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REGULAMENTACAO DA ECONOMIA
DIREITO DE PROPRIEDADE E CONTRATOS

Acessibilidade como requisito para concessao e renovacado de alvara de funcionamento; isencéo
para MPE optante do Simples Nacional

PL 05687/2019 do deputado Junio Amaral (PSL/MG), que “Acrescenta dispositivo a Lei no 10.048, de 8 de
novembro de 2000”.

Determina que para a concessdo de alvard de funcionamento ou sua renovagdo, devem ser observadas e
certificadas as regras de acessibilidade e as normas técnicas de acessibilidade da ABNT, salvo no caso de
microempresas e de empresas de pequeno porte enquadradas no Simples Nacional.

INOVACAO

Instituicdo da Politica Nacional de Inteligéncia Artificial

PL 05691/2019 do senador Styvenson Valentim (Podemos/RN), que “Institui a Politica Nacional de Inteligéncia
Artificial”.

Institui a Politica Nacional de Inteligéncia Artificial, com o objetivo de estimular a formacdo de um ambiente
favoravel ao desenvolvimento de tecnologias em Inteligéncia Artificial.

Principios - i) respeito a ética, aos direitos humanos, aos valores democréaticos e a diversidade; e ii) prote¢éo da
privacidade e dos dados pessoais.

Diretrizes - i) estabelecimento de padrdes éticos para o uso da Inteligéncia Artificial; ii) estimulo a investimentos
publicos e privados em pesquisa e desenvolvimento da Inteligéncia Artificial; iii) promoc¢do da cooperagéo e
interacao entre os entes publicos, entre os setores publico e privado e entre empresas; e iv) estimulo as atividades
de pesquisa e inovacdo das instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e de Inovacéo.

Instrumentos - i) programas transversais elaborados em parceria com érgaos publicos e instituicdes privadas; ii)
fundos setoriais de ciéncia, tecnologia e inovacao; e iii) convénios para desenvolvimento de tecnologias sociais.

Cooperacao - autoriza a Unido e os entes publicos dotados de personalidade juridica poderdo celebrar convénios

com entidades privadas ou publicas, nacionais ou internacionais, para obtencao de recursos técnicos, humanos
ou financeiros destinados a apoiar e fortalecer a Politica Nacional de Inteligéncia Artificial.

RELACOES DE CONSUMO

Atualizacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor para os efeitos da internet

PL 05726/2019 do deputado Ossesio Silva (Republicanos/PE), que “Da nova redacao aos arts. 33 e 49 da Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990. Atualiza o0 CDC em rela¢des de amplo acesso”.

Adiciona dentre os casos onde o consumidor podera desistir do contrato, aqueles em que essa contratacao se dé
via internet, respeitando o prazo de 7 dias, a contar do ato de recebimento do produto ou servi¢o contratado. Bem
como estabelece que, em casos de oferta ou venda de produto pela internet, o nome do fabricante devera constar
na embalagem, publicidade e em todos os impressos utilizados na transagdo comercial, bem como seu endereco.
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QUESTOES INSTITUCIONAIS
GASTO PUBLICO

Modificagbes na regra de ouro e no teto de gastos

PEC 00182/2019 do senador José Serra (PSDB/SP), que “Aperfeicoa e harmoniza as instituices e regras fiscais
em vigor no Pais para uma gestao fiscal responsavel e de qualidade”.

Altera a CF ao determinar que as decisdes do TCU, dos Tribunais de Contas dos Estados, do TCDF e dos Tribunais
e Conselhos de Contas dos Municipios deverdo observar as normas e 0s entendimentos sobre contabilidade
publica e estatisticas fiscais estabelecidos por Conselho de Gestdo Fiscal, que sera regulamentado por lei
complementar.

Planos de revisédo periddica - cabe a lei complementar dispor sobre planos de revisdo periddica de gastos,
vinculacdes e rendncias de receitas orcamentarias do orcamento fiscal, que norteardo a agenda legislativa
prioritaria e servirdo de base para decisdes sobre financiamento de programas e projetos da administracdo
publica.

Regra de ouro - veda a realizagdo de operacbes de créditos que excedam o montante das despesas de
investimento ao invés do montante das despesas de capital.

Despesa com pessoal ativo e inativo - para o cumprimento dos limites estabelecidos em lei complementar,
acrescenta que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo adotar a reducdo temporaria da
jornada de trabalho com adequag&o dos vencimentos & nova carga hordria, com critérios definidos por lei.

Teto de gastos - realiza modifica¢Bes no ADCT ao adicionar que ndo devem ser incluidas na base de célculo e nos
limites das despesas primarias os gastos com beneficios do RGPS, sendo que essa exclusao fica condicionada a
aprovacao do limite global para 0 montante da divida consolidada da Uni&o. Caso o Presidente da Republica néo
envie, no prazo de 6 meses, esse limite global, fica 0 Senado autorizado a estabelecé-lo.

Mudancas na Lei de Faléncia e Recuperacgao Judicial

PL 05631/2019 do deputado Fabiano Tolentino (Cidadania/MG), que “Altera os arts. 49, 50, 52 e 163 da Lei n°
11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que ‘Regula a recuperacéo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e
da sociedade empresarial”.

Altera a Lei de Faléncia e Recuperacdo Judicial para que:

(i) os créditos sujeitos a recuperacdo judicial sejam decorrentes de fatos geradores anteriores ao pedido de
recuperacdo judicial, independentemente da data de eventual acordo, de sentenca prolatada ou de seu transito
em julgado;

(ii) os credores de produtor rural ou sociedade rural existentes na data do pedido, inclusive no prazo anterior de
dois anos a data da inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, fiquem subordinados ao processo de
recuperacdo judicial;

(iii) a falta de anuéncia do credor ndo acarreta a invalidade do plano, mas apenas a sua ineficacia em relacdo ao
credor que ndo anuiu dos créditos na mudanca do fator de correcdo da divida de variagdo cambial;
(iv) em relacdo a decisdo do juiz que deferir ou indeferir o processo de recuperac¢do judicial, cabera agravo de
instrumento.

Homologacao de plano de recuperacao extrajudicial - deverd conter os documentos com a relagdo hominal
completa dos credores, contendo a indicac¢do do enderego de cada um, bem como a hatureza, a classificacdo e o
valor atualizado do crédito, discriminando sua origem, o regime dos respectivos vencimentos e a indicagdo dos
registros contabeis de cada transacéo pendente.
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Obrigacédo de convocacao de referendo para alienacéo de ativos de empresas estatais e de economia
mista

PL 05661/2019 da deputada Gleisi Hoffmann (PT/PR), que “Altera as Leis n°® 9.491, de 9 de setembro de 1997,
e n° 13.303, de 30 de junho de 2006, para dispor sobre a realizagdo de referendo prévio para alienagéo de ativos
gue resultem em perda de controle acionario pela Unido”.

Insere na Lei do Programa Nacional de Desestatizacao e ha Lei das Estatais a obrigacdo de convocar referendo do
ato administrativo ou legislativo que autorizar a alienacdo de ativos ou qualquer negécio juridico de empresas
publicas, sociedades de economia mista ou de suas subsidiarias ou controladas, quando a operacgéo resultar em
perda de controle acionério por parte da Unido.

MEIO AMBIENTE

Criacdo do Selo Empresa Parceira do Meio Ambiente

PL 05690/2019 do senador Conflcio Moura (MDB/RO), que “Institui o Selo ‘Empresa Parceira do Meio
Ambiente’ e confere vantagens nas contratagdes publicas as empresas que o detém”.

Concede o Selo de Empresa Parceira do Meio Ambiente para pessoas juridicas que desenvolvam ou participem de
iniciativas e ag6es que contribuam para a prote¢do do meio ambiente.

Custos - o pedido sera feito ao Poder Publico e custeado pela prépria empresa mediante pagamento para a
concesséao e fiscalizacdo do uso selo.

LicitagBes - altera a Lei de Licitagdes para facultar ao licitante que tenha o selo direito a margem de preferéncia
em licitagdes publicas.

Criminalizac&o das atitudes ou omissdes que vao contra a protecao da biodiversidade e o equilibrio
do meio ambiente

PL 05699/2019 do senador Randolfe Rodrigues (REDE/AP), que “Altera a Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950,
que ‘define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento’ para inserir a omissao
como hip6tese de crime de responsabilidade e prever crimes de responsabilidade contra a protecdo da
biodiversidade e o equilibrio do meio ambiente”.

Altera a Lei que regulamenta os crimes de responsabilidade para dispor sobre a criminalizagdo das atitudes ou
omissBes que vao contra a prote¢do da biodiversidade e o equilibrio do meio ambiente.

Presidente da Republica - inclui entre os crimes de responsabilidade do Presidente da Republica atos ou
omissdes que atentem contra A protecdo da biodiversidade e o equilibrio do meio ambiente.

Crimes contra a protecéo do meio ambiente - inclui novo capitulo a Lei para tipificar crimes contra a prote¢do
da biodiversidade e o equilibrio do meio ambiente, acordo com as seguintes condutas: i) determinar ou permitir
acdes que provoquem desmatamento ou queimadas em areas com vegetacao natural; ii) deixar de promover a
conscientizacdo publica para a preservagdo do meio ambiente; iii) deixar de executar planos de contingéncia ou
medidas emergenciais em tempo habil para salvaguardar a protecdo da flora e da fauna em espacos territoriais
especialmente protegidos, nos termos; iv) impedir ou de qualquer forma obstruir a responsabilizagdo de pessoas
ou empresas que causem danos ao meio ambiente; e v) permitir a exploracdo dos recursos naturais, em
desconformidade com a legislagdo ambiental.

Crimes de ministros - inclui a omissdo a observancia da Lei entre os crimes de Ministros de Estado.
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Atribuicdes do Plano Nacional de Contingéncia (PNC) em caso de acidente ou desastre que envolva
derramamento e poluicao por 6leo nas aguas sob jurisdicdo nacional

PL 05692/2019 do deputado José Guimarées (PT/CE), que “Altera a Lei n°® 9.966, de 2000, que ‘dispde sobre a
prevencdo, o controle e a fiscalizacdo da polui¢do causada por langamento de dleo e outras substancias nocivas
ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional e d& outras providéncias’, para dispor sobre o Plano Nacional de
Contingéncia (PNC)".

Estabelece que o PNC devera fixar os procedimentos e a¢8es a serem adotados em caso de acidente ou desastre
gue envolva derramamento e polui¢éo por 6leo nas dguas sob jurisdicdo nacional.

Responsabilidade - o PNC deve ser acionado por 6rgdo integrante de sua estrutura organizacional quando o
desastre assumir significancia nacional. Dispde que esses 6rgaos poderao decidir pela necessidade de assisténcia
internacional.

Incentivos fiscais para reciclagem de residuos sélidos

PL 05697/2019 do deputado Cleber Verde (Republicanos/MA), que “Dispde sobre incentivo para desenvolver
PPP"s Programa de Parceria Publico-Privada para zerar o déficit de lixao a céu aberto, ou seja, aterro sanitario com
o aproveitamento do proprio lixo para geracdo de energia elétrica a partir de residuos sélidos em aterros sanitarios
e da outras providéncias”.

Faculta a isencdo do PIS/Pasep, Cofins, IRPJ e IPI para empresas e usinas dedicadas a gerar energia a partir do
aproveitamento dos residuos solidos.

Incentivos para a reciclagem de residuos sélidos - insere dispositivos na Politica Nacional de Residuos Sélidos
para permitir ao poder publico instituir medidas indutoras e linhas de financiamento para atender elaboragéo e
execucdo de projetos de aterros sanitarios que contemplem a geracdo de energia elétrica; elaborar incentivos
fiscais, financeiros ou crediticios para empresas dedicadas a gerar energia a partir do aproveitamento dos residuos
s6lidos em aterros sanitarios.

PIS/Pasep e Cofins - ficam reduzidas a zero as aliquotas da contribui¢do para o PIS/Pasep e da Cofins incidentes
sobre a receita bruta decorrente da venda, no mercado interno de energia elétrica gerada a partir de residuos
s6lidos em aterros sanitarios. A incidéncia da Contribuicéo para o PIS/Pasep e da Cofins fica suspensa no caso de
venda de desperdicios, residuos ou aparas de que trata o art. 47 da Lei 11.196. A ndo incidéncia do PIS/Pasep e
Cofins valera também: (i) para empresas que apurem o imposto de renda com base no lucro presumido e optantes
pelo SIMPLES; (ii) sobre a receita de venda no mercado interno de mercadorias que utilizem desperdicios, residuos
ou aparas de pléastico, de papel ou cartdo, de vidro, de ferro, de ago, de cobre, de prata, de ouro, de niquel, de
aluminio, de chumbo, de zinco e de estanho.

IRPJ - veda as dedugdes de provisdes para encerramento e manutencao pés encerramento de aterro de residuos
sélidos, fundamentadas por relatério elaborado por técnico habilitado na apuragéo do lucro real e da base de
calculo da contribuigdo social sobre o lucro liquido.

IPI - possibilita que (i) a pessoa juridica que exerca preponderantemente a atividade de reciclagem de residuos
sélidos ou atividades relacionadas a suas etapas preparatdrias, faga jus aos seguintes beneficios fiscais: (a) redugéo,
em até 50% , das aliquotas do Imposto sobre Produtos Industrializados, sobre a aquisicdo ou importacao de
maquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos, assim como acessorios sobressalentes e ferramentas que os
acompanhem destinados a reciclagem de residuos sélidos e ao seu aproveitamento como fonte geradora de
energia; (b) depreciagdo acelerada incentivada, calculada com base na mesma taxa de depreciacdo usualmente
admitida, sem prejuizo da depreciacdo normal, das maquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos novos,
destinados a reciclagem de residuos sélidos; (ii) a pessoa juridica que prestar servicos de aterro sanitario e
industrial faz jus a reducéo, em até 50%, das aliquotas do IPI, sobre a aquisicdo ou importacdo de maquinas,
equipamentos, aparelhos e instrumentos, assim como acessOrios, sobressalentes e ferramentas que 0s
acompanhem, destinados a incorporagdo em seu ativo imobilizado alocado a esses servicos; (iii) as usinas para
tratamento de lixo com geracéo de energia.
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Crédito presumido - os estabelecimentos industriais que apurem o imposto de renda com base no lucro real
fardo jus, até 31 de dezembro de 2025, a crédito presumido do IPI na aquisi¢do de residuos sélidos utilizados como
matérias-primas ou produtos intermediarios na fabricacdo de seus produtos. Nao podera ser aproveitado se o
produto que contenha residuos sélidos em sua composicao sair do estabelecimento industrial com suspensao,
isen¢do ou imunidade do IPI e sera calculado pelo adquirente mediante a aplicagdo da aliquota da TIPI a que
estiver sujeito o produto que contenha residuos sélidos em sua composicao sobre o valor de venda do produto
subtraido do valor de compra dos residuos que fazem parte de sua composicao.

Atividade de reciclagem de residuos soélidos ou relacionada a suas etapas preparatorias
preponderantemente - sdo consideradas preponderantemente atividades de reciclagem aquelas cuja receita
operacional delas decorrentes corresponder ao minimo de 80% da receita bruta anual da pessoa juridica, de
acordo com as condicdes e critérios fixados pelo regulamento.

Irregularidades na rendncia do IPI - caso se apure que a pessoa juridica beneficiaria nédo satisfazia, ou deixou de
satisfazer, qualquer das condicdes e requisitos estabelecidos acima ou no regulamento para o gozo do beneficio,
fica ela obrigada a recolher o tributo correspondente. Fica a pessoa juridica obrigada também a recolher juros e
multa de mora, contados a partir da data do fato gerador, referentes ao imposto nédo pago ou a compensacéo do
crédito presumido indevidamente apurado, na condicao de contribuinte, em relacdo aos bens importados, ou de
responsavel, em relagédo aos adquiridos no mercado interno.

Instituicdo legal do Fundo Amazbnia

PL 05702/2019 do deputado Nilto Tatto (PT/SP), que “Dispde sobre o estabelecimento do Fundo Amazdnia”.

Estabelece a instituicdo do Fundo Amazodnia por Lei (o fundo foi criado por meio de Decreto).

Objetivos do fundo - realizacdo de aplicacBes ndo reembolsdveis em agdes de prevencdo, monitoramento e
combate ao desmatamento e de promocéao do desenvolvimento sustentavel da Amazdnia Legal.

Areas de atuacdo - lista entre as areas de atuacao: i) gestdo de florestas publicas e areas protegidas; ii) controle,
monitoramento e fiscalizacdo ambiental; iii) manejo florestal sustentével; iv) Zoneamento Ecol6gico e Econdmico,
ordenamento territorial e regularizacdo fundiéria; v) conservacdo e uso sustentivel da biodiversidade; e vi)
recuperacdo de areas desmatadas e degradadas.

Uso em outros biomas - permite o uso de até 20% dos recursos no desenvolvimento de sistemas de
monitoramento e controle do desmatamento em outros biomas brasileiros e em outros paises tropicais.

Gestéo financeira - 0 BNDES sera a institui¢do financeira responsavel pela gestdo do Fundo e deveré observar as
seguintes regras: i) promover, anualmente, servicos de auditoria externa para verificar a correta aplicacdo dos
recursos; e ii) encaminhar ao Congresso Nacional relatério anual informando o movimento de captagéo e
aplicacdo dos recursos.

Estrutura de gestdo - o fundo contara com um comité orientador sera comporto paritariamente por
representantes dos 6rgdos da Unido e dos Estados, do setor produtivo e da sociedade civil, conforme regulamento.

Obrigacdo do Executivo elaborar plano de contingenciamento para crimes ambientais e
responsabilizacéo da Unido pelo descumprimento

PL 05722/2019 do deputado Felipe Carreras (PSB/PE), que “Altera a Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
(Lei de Crimes Ambientais), para dispor sobre plano de contingenciamento e responsabilizacdo da Unido”.

Acrescenta na Lei de Crimes Ambientais que o Poder Executivo terd prazo de 5 dias quando houver crimes
previstos na Lei para estabelecer um plano de contingéncia.

Auséncia de responsaveis - Quando ndo for possivel acomprovacdo do autor o Poder executivo devera executar
o plano de contingéncia logo a conclusdo da elaboragédo do plano.

Descumprimento - o descumprimento do disciplinado acarreta em crime de responsabilidade, disciplinado pela
Lei 1.079/1950.
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LEGISLACAO TRABALHISTA
DISPENSA

Programas e planos de demisséo voluntaria ou incentivada

PL 05730/2019 do deputado Geninho Zuliani (DEM/SP), que “Acrescenta artigo a Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre os programas e planos de
demisséo voluntaria ou incentivada”.

Insere na CLT a previsdo de que programas e planos de demissdo voluntaria ou incentivada serdo objeto de
convencdo ou de acordo coletivo de trabalho, que deverad estabelecer incentivos econémicos que serdo
calculados proporcionalmente ao periodo trabalhado no ano e extensao de plano de saide adquirido pelo
trabalhador no contrato de trabalho por, no minimo, o prazo maximo de caréncia estabelecido pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar.

As verbas rescisorias para os programas de demissdo voluntaria serdo devidas conforme as disposi¢des relativas a
extincdo do contrato de trabalho por acordo, compreendendo as seguintes verbas: (i) o aviso prévio, se
indenizado, e a indenizagéo sobre o saldo do FGTS, sendo ambos por metade, e (ii) as demais verbas trabalhistas
na integralidade. Movimentacéo de 80% do FGTS e sem permisséo de acesso ao seguro desemprego.

OUTRAS MODALIDADES DE CONTRATOS

Estatuto do Aprendiz

PL 05729/2019 do deputado Marco Bertaiolli (PSD/SP), que “Institui o Estatuto do Aprendiz e d& outras
providéncias”.

Cria o Estatuto do Aprendiz, revogando da CLT os dispositivos sobre aprendizagem.

Aprendizagem - entende-se por aprendizagem profissional o instituto destinado a formac&o técnico profissional
metddica de adolescentes e jovens, de faixa etaria entre 14 e 24 anos incompletos, em que a idade maxima
prevista ndo se aplica a pessoa com deficiéncia. A formagao é desenvolvida por meio de atividades tedricas e
praticas e que sdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva implementadas por meio de um contrato
de aprendizagem. As normas da aprendizagem profissional ndo podem ser objetos de negociacdo coletiva, salvo
condi¢do mais favoravel para o aprendiz. Ao aprendiz sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciérios,
conforme legislacdo em vigor.

Contrato de aprendizagem profissional - € o contrato de emprego especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao jovem inscrito em programa de
aprendizagem e formacgéo técnico-profissional. O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ser
estipulado por mais de 3 anos, exceto (i) quando se tratar de pessoa com deficiéncia e; (ii) quando o aprendiz for
contratado com idade entre 14 e 15 anos incompletos, em que podera prorrogar pelo tempo faltante até
completar 18 anos de idade, mediante aditivo contratual e anota¢do na CTPS. A validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio; e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacédo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica. Para a pessoa com deficiéncia que é contratada como
aprendiz ndo sera obrigatdria a frequéncia a escola regular. Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino
médio para o aprendiz, sua contratacdo podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha
concluido o ensino fundamental.
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Diretrizes para Contratacdo de Aprendizes - devera atender, prioritariamente, aos adolescentes e jovens
matriculados no ensino basico. Podera o estabelecimento cumpridor de cota dar prioridade na contratacao de
jovens de 18 a 24 anos incompletos quando se tratar de atividades: (i) em ambientes insalubres ou perigosos; (ii)
gue alei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou declaragdo vedando a atividade para pessoa
com idade inferior a 18 anos; e (iii) que a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes. Os contratos de aprendizagem em vigor deverdo ser
mantidos até o seu final, salvo nas hipoteses de rescisdo, ainda que ultrapassem os valores anuais minimo e
maximo da cota de aprendizes. Na contratacdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condicdo de empregador, hip6tese em que devera
inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem, salvo se 0 aprendiz estiver matriculado em curso técnico
profissionalizante ou ensino médio profissionalizante de instituicdo de ensino da rede publica, quando néo
necessitara de inscricdo no programa de aprendizagem.

Cota de Aprendizes - os estabelecimentos cumpridores de cota de qualquer natureza sdo obrigados a empregar
e matricular em cursos de aprendizagem profissional nUmero de aprendizes equivalente a 4%, no minimo, e 15%,
no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento. A cota minima estabelecida é menor para 0s
seguintes casos: (i) 3,75% para estabelecimentos que possuam entre 1000 e 2500 empregados; (ii) 3,5% para
estabelecimentos que possuam entre 2501 e 5000 empregados; (iii) 3,25% para estabelecimentos que possuam
entre 5001 e 7500 empregados; e (iv) 3% para estabelecimentos com mais de 7501 empregados. Se 0 nimero de
aprendizes a ser contratado apdés o célculo da porcentagem minima for maior que um ndmero inteiro, somente
haverd a contrataco de mais um aprendiz se o resultado decimal for acima de 0,5.

Cumprimento Alternativo da Cota de Aprendizes - 0 estabelecimento cumpridor de cota cujas peculiaridades
da atividade ou dos locais de trabalho constituam embaraco a realizagcdo das aulas préticas, além de poder
ministra-las exclusivamente nas entidades qualificadas em formacao técnico profissional, podera requerer junto
ao 6rgdo competente a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento alternativo da cotaem entidade
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

Contratacéo facultativa - € facultativa a contratacéo de aprendizes para (i) MPEs; (ii) entidades sem fins lucrativos
gue tenham por objetivo a educacéo profissional e tenham habilitagdo na modalidade Aprendizagem Profissional;
(iii) 6rgéos e entidades da administracdo publica.

Base de calculo - integram a base de célculo da cota de aprendizagem os empregados de todas as fungdes do
estabelecimento, independentemente de serem proibidas para menores de 18 anos.

Ficam excluidos da base de célculo da cota de aprendizagem os contratos vigentes de aprendizagem profissional,
0s empregados que executem 0s servicos prestados sob o regime de trabalho temporario, os empregados sob
regime de trabalho intermitente, e os empregados afastados por auxilio ou beneficio previdenciario. A cota de
aprendizes de cada estabelecimento seré calculada por exercicio fiscal, sendo a sua base de célculo, a média da
guantidade de empregados dos Ultimos 12 meses considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano anterior.
O aprendiz contratado pela empresa ao término do seu contrato de aprendizagem continuara sendo
contabilizado para efeito de cumprimento da cota de aprendizagem por 12 meses no estabelecimento em que
eram realizadas as atividades praticas do contrato de aprendizagem. O jovem em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social contratado como aprendiz pelo estabelecimento sera contabilizado em dobro para efeito de
cumprimento da cota de aprendizagem.

Formas de Contratacdo do Aprendiz - a contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou pelas entidades sem fins lucrativos.

Formagao Técnico-profissional Metddica - para os efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas
e préaticas, metodicamente organizadas e desenvolvidas sob a responsabilidade e monitoramento de entidades
qualificadas em formacao técnico-profissional metddica em conjunto com o estabelecimento cumpridor da cota.
A formagdo técnico-profissional metddica de que serd realizada por meio de programas de aprendizagem
organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formacéo
técnico-profissional metodica.

Entidades Qualificadas em Formagéao Técnico-profissional Metddica - séo qualificadas (i) os Servigos Nacionais
de Aprendizagem; (ii) escolas técnicas de educacdo; (iii) escolas publicas com habilitagdo para cursos
profissionalizantes; (iv) entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e ao
jovem e a educacéo profissional na realizacdo de programas de aprendizagem.
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Competéncias do Poder Executivo - o Poder Executivo dispora acerca dos requisitos minimos que as entidades
qualificadas em formacao técnico profissional metodica devem possuir e em regulamento posterior, para manter
a qualidade do processo de ensino e acompanhar e avaliar os resultados.

As entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica devem possuir: (i) infraestrutura fisica
necessaria para as aces do programa, com adequagdo aos conteudos, a duragdo e a quantidade e perfil dos
participantes; e (ii) mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do programa de aprendizagem, mediante
registro das atividades tedricas e praticas pela entidade formadora, com a participacdo do aprendiz e do
estabelecimento cumpridor da cota. Cabera ao Executivo manter cadastro nacional das entidades qualificadas em
formacdo técnico-profissional metédica, dos seus programas e turmas de aprendizagem profissional,
disciplinando sobre o conteldo, a duracdo e as diretrizes da formacdo profissional.
O Poder Executivo dispora acerca das hipéteses em que a atividade tedrica poderd ser desenvolvida na
modalidade semipresencial e a distancia e regulamentara a carga horaria teérica dos programas de aprendizagem.

Remuneracao - é garantido o salario-minimo hora, exceto se houver condi¢do mais favoravel.

Jornada - a jornada de trabalho do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas,
simultaneas ou nao, e cabera a entidade qualificada em formacao técnico-profissional metodica estabelecé-las no
plano do curso, considerando que as horas de capacitacdo tedrica somente serdo computadas a partir do
momento em que o aprendiz ja estiver contratado pelo estabelecimento cumpridor da cota ou entidade
formadora.

N&o excedera de 6 horas diarias, podendo ser de até 8 horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado
0 ensino basico, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica. A prorrogacdo do
trabalho do aprendiz, respeitando o horario escolar, é permitida por até mais 02 horas, independentemente de
acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminui¢cdo em outro dentro
do mesmo més ou no més subsequente, de modo a ser observado o limite méximo de 30 horas semanais para 0s
aprendizes menores de 18 anos e 40 horas semanais para os aprendizes acima dessa idade. Durante a jornada de
trabalho do aprendiz poder&o ser desenvolvidas atividades tedricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites
dos pardmetros estabelecidos no Estatuto, bem como no programa de aprendizagem.

Horario de trabalho - a fixagdo do horario de trabalho do aprendiz deverd ser feita pelo estabelecimento
cumpridor de cota em conjunto com a entidade formadora, com respeito a carga horéria estabelecida no
programa de aprendizagem e ao horério escolar. Ao aprendiz maior de 18 anos € permitido o trabalho em
domingos e em feriados, nas atividades e estabelecimentos autorizados por lei, sendo garantida uma folga mensal
coincidindo com um domingo e respeitados os limites previstos para os demais trabalhadores em legislacdo
especifica.

FGTS - para o contrato de aprendizagem a contribui¢cdo ao FGTS corresponde a 2% da remuneragdo paga ho més
anterior ao aprendiz.

Férias - devem estar previamente definidas no programa e no contrato de aprendizagem, observados que (i) para
o aprendiz com idade inferior a 18 anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com as férias escolares; (ii) para o
aprendiz com idade igual ou superior a 18 anos, deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares. £
permitido o parcelamento das férias. Nos contratos de aprendizagem com prazo de 02 anos de duragdo, €
obrigatdrio o gozo das férias adquiridas no primeiro periodo aquisitivo. As férias coletivas concedidas aos demais
empregados do estabelecimento serdo consideradas como licen¢a remunerada, ndo sendo, pois, consideradas
como periodo de férias para o aprendiz, quando: (i) divergirem do periodo de férias previsto no programa de
aprendizagem; (ii) ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes menores de 18 anos de
idade; (iii) houver atividades tedricas na entidade formadora durante o periodo das férias coletivas.

Vale-transporte - € assegurado ao aprendiz o beneficio conforme a legislagao atual.

Garantias Provisorias de Emprego - sera dado tratamento conforme previsto na Lei e (i) durante o periodo da
licenca-maternidade, a aprendiz se afastara de suas atividades, sendo garantido o retorno ao mesmo programa
de aprendizagem, caso ainda esteja em curso; (ii) na hipétese do contrato de aprendizagem alcancar o seu termo
final durante o periodo de estabilidade, deverd o estabelecimento contratante promover um aditivo ao contrato,
prorrogando-o até o ultimo dia do periodo da estabilidade, ainda que tal medida resulte em contrato superior ao
prazo inicialmente estipulado ou mesmo que a aprendiz alcance 24 anos. E assegurado ao aprendiz beneficiario
de auxilio-doenca acidentério a estabilidade acidentaria.
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Extincdo e Rescisdo de Contrato de Aprendizagem - o contrato de aprendizagem é extinguido em seu termo
ou quando o aprendiz completar aidade maxima, exceto na hipotese de pessoa com deficiéncia contratada como
aprendiz ou com estabilidade proviséria, ou, ainda, nas hipéteses: (i) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do
aprendiz, salvo para pessoa com deficiéncia contratada como aprendiz quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades; (ii) hipoteses
de justa causa previstas na CLT; (iii) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada
por meio de declaracdo da instituicdo de ensino; (iv) a pedido do aprendiz; e (v) quando o estabelecimento
cumpridor de cota contratar o aprendiz na forma de contrato por tempo indeterminado. Nas hipdteses de
extincdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem que resultar em descumprimento da cota minima de
aprendizagem, o empregador devera contratar novo aprendiz. As indenizacBes por demissGes sem justa causa
ndo se aplicam ao contrato de aprendizagem.

Obrigacdes de entidades do programa de aprendizagem - as entidades devem ministrar os programas de
forma inteiramente gratuita ao aprendiz, sendo vedada a cobranca de taxa de inscricdo, matricula, mensalidades,
material didatico, uniforme ou dnus de qualquer natureza. E facultado que as entidades possam firmar parcerias
entre si para o desenvolvimento dos programas de aprendizagem, cujas condicBes serdo regulamentadas pelo
Poder Executivo. A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecerd aos estabelecimentos
cumpridores de cota e ao 6rgao competente do Poder Executivo, quando solicitado, copia do projeto pedagégico
do programa.

Certificado de Qualificacao Profissional de Aprendizagem - sera concedido pela entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica o certificado de qualificacdo profissional, e para os que ndo concluirem os
cursos serd concedido Atestado de Participacdo de Curso de Formacao Profissional.

Aprendizagem a Distancia - as atividades tedricas do programa de aprendizagem deverdo ser desenvolvidas
preferencialmente na modalidade presencial. Quando as atividades tedricas ocorrerem na modalidade a distancia
os estabelecimentos cumpridores de cota contratantes de aprendizes deverdo disponibilizar equipamento de
informdtica compativel para que os aprendizes realizem as atividades. As entidades qualificadas em formacéo
técnico-profissional deverdo disponibilizar plataforma digital de aprendizagem para acesso aos conteldos
tedricos previstos no contrato de aprendizagem.

MEI, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - contratacdo facultativa. As que possuirem de um a sete
empregados poderdo contratar um aprendiz. A partir de sete empregados, as microempresas e empresas de
pequeno porte deverdo respeitar a cota maxima de 15% na contratacdo de aprendizes. Microempreendedores
Individuais poderdo contratar 1 aprendiz nos mesmos moldes das microempresas e empresas de pequeno porte.

Infracdo - os infratores das disposicfes ficam sujeitos a multa de valor igual a R$ 1.000,00, aplicada tantas vezes
quantos forem os aprendizes empregados em desacordo com esta horma, podendo o valor ser elevado ao dobro
em caso de reincidéncia.

A remuneracdo do aprendiz ndo integrara a renda familiar mensal per capita considerada para os critérios dos
programas de transferéncia de renda e para a concessao de beneficio de prestacao continuada.

A pessoa com deficiéncia que recebe o beneficio de prestacdo continuada (BPC) e contratada na condigdo de
aprendiz continuaré recebendo o beneficio concomitantemente com os rendimentos da aprendizagem até o fim
do contrato.

Contratos ainda vigentes - os contratos de aprendizagem efetuados com base em programa validados até a data
da publicacédo do Estatuto devem ser executados até o seu término, sem necessidade de adequagao.

Revogacao - todo o Capitulo IV - "Da Protecdo do Trabalho do Menor" do Titulo Ill - "Das Normas Especiais de
Tutela do Trabalho" da CLT, incluidas ali as disposi¢6es sobre Aprendizagem, é revogado.
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Indenizacdo e prescricdo nos contratos de representacao comercial

PL05761/2019 do deputado Alexis Fonteyne (NOVO/SP), que “Alteraa Lei n°® 4.886, de 9 de dezembro de 1965,
que "regula as atividades dos representantes comerciais autbnomos, para dispor sobre a indenizacéo pela rescisao
de contrato sem justa causa e d& outras providéncias”.

Altera a legislacdo que regula as atividades dos representantes comerciais autdnomos para que indenizacao
devida ao representante comercial autbnomo pela rescisdo do contrato que nao se der por justo motivo sera de,
no minimo, 1/12 do total da retribuicdo durante os Ultimos dez anos do tempo em que exerceu a representacao.

Os valores poderao ser corrigidos pelo IPCA.

O representante fara jus a comissao pelos negdcios realizados sob exclusividade de zona, ainda que diretamente
pelo representado ou por intermédio de terceiros, apenas se previsto no contrato de representacao.

Faculta-se aos representados o direito de pagar anualmente, de forma destacada no recibo, um adicional no valor
de 1/12 do total das comissdes, a titulo de antecipacao da quitacédo de indenizacdo. Ocorrendo motivo justo para
a rescisdo do contrato, podera o representado reter comissdes devidas ao representante, com o fim de ressarcir-
se de danos por este causados ou para reaver o valor antecipado para a indenizacao.

O direito de a¢do quanto aos créditos resultantes das relagdes contratuais de trabalho do representante comercial
prescreve em cinco anos, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato.

RELACOES INDIVIDUAIS DO TRABALHO

Insercéo do trabalho multifuncional na CLT

PL 05670/2019 do deputado Glaustin Fokus (PSC/GO), que “Acrescenta o art. 442-B & Consolidacao das Leis do
Trabalho e altera seu art. 468 para dispor sobre o trabalho multifuncional”.

Altera a CLT admitindo contrato individual de trabalho tanto por especificidade ou predominancia de funcao
quanto por multifuncionalidade, sendo que ndo sera exigido desse Ultimo desempenho de atividade mais
complexa do que a sua competéncia principal.

Também acrescenta que nao seré considerada alteracdo unilateral a determinagdo do empregador para que o
empregado volte ao cargo efetivo anteriormente ocupado, ou para que tenha sua atividade alterada para
multifuncéo nos termos definidos em acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

Restabelecimento de portarias do antigo Ministério do Trabalho

PDL 00676/2019 do deputado Tulio Gadélha (PDT/PE), que “Susta a Portaria no 972, de 21 de agosto de 2019,
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que revoga portarias de criacdo de
colegiados e de aprovacéo dos respectivos regimentos no &mbito do extinto Ministério do Trabalho”.

Susta portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia que extinguiu mais de
70 portarias do antigo Ministério do Trabalho sobre, por exemplo, analise de Convencg8es Internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), Comissé@o Nacional de Erradicacéo do Trabalho Infantil, entre outras.
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INFRAESTRUTURA

Exigéncia de profissionalizacdo para os cargos de dirigentes de agéncias reguladoras e equiparacao
da CVM, SUSEP, PREVIC e CADE as agéncias

PL 05683/2019 do deputado Tiago Mitraud (NOVO/MG), que “Dispde sobre a gestao, a organizag¢ao, 0 processo
decisério e o controle social de autarquias especiais, altera as Leis n® 13.848, de 25 de junho de 2019, n° 6.385, de
07 de dezembro de 1976, n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, n® 12.529, de 30 de novembro de 2011 e da
outras disposi¢cfes”.

Altera a Lei das Agéncias Reguladoras para equiparar as agéncias reguladoras a Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) e Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE). Modifica a forma de indicagéo
de nomeacao para os cargos de dirigentes nas agéncias, retomando os artigos vetados na Lei Geral das Agéncias
Reguladoras.

SUSEP e PREVIC - serdo administradas por Diretoria Colegiada, composta de 5 membros, sendo um deles o seu
Diretor-Presidente, vedada a reconduc¢do. Os membros da Diretoria Colegiada seréo indicados e nomeados pelo
Presidente da Republica apds aprovacgdo prévia pelo Senado Federal, para cumprimento de mandato de 5 anos.
O Diretor-Presidente ser& nomeado pelo Presidente da Republica e investido na funcdo por 5 anos, vedada a
reconducdo. A organizacgdo interna constard em Regimento Interno, que sera aprovado pela Diretoria Colegiada.

CVM e CADE - terdo tratamento igual as agéncias reguladoras, assim o Presidente, Diretor-Presidente ou Diretor-
Geral e os demais membros do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada serdo brasileiros, indicados pelo
Presidente da Republica e por ele nomeados, apds aprovacdo pelo Senado Federal. Deverdo ter experiéncia
profissional de, no minimo: (i) 10 anos, no setor publico ou privado, no campo de atividade da agéncia reguladora
ou em area a ela conexa, em funcéo de direcdo superior; ou (ii) 4 anos ocupando pelo menos um dos (a) cargo de
direcdo ou de chefia superior em empresa no campo de atividade da agéncia reguladora; (b) cargo em comisséo
ou funcdo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico; (c) cargo de docente ou de pesquisador
no campo de atividade da agéncia reguladora ou em area conexa; ou (iii) 10 anos de experiéncia como profissional
liberal no campo de atividade da agéncia reguladora ou em area conexa,; e (iv) ter formagdo académica compativel
com o cargo para o qual foi indicado.

Nomeacéo para os Cargos de Dirigentes nas Agéncias - altera o artigo que trata da Diretoria para que a escolha,
pelo Presidente da Republica, de Conselheiros, Diretores, Presidentes, Diretores-Presidentes e Diretores Gerais de
agéncias reguladoras e demais dirigentes de Autarquias Especiais, a serem submetidos a aprovagdo do Senado
Federal, seré precedida de processo publico de pré-selecdo de lista triplice a ser formulada em até 120 dias antes
da vacancia do cargo decorrente de término de mandato, ou em até 60 dias depois da vacancia do cargo nos
demais casos, por comissdo de sele¢do, cuja composicao e procedimento serdo estabelecidos em regulamento.

O processo de pré-selecdo ser4d amplamente divulgado em todas as suas fases e sera baseado em anélise de
curriculo do candidato interessado que atender a chamamento publico e em entrevista com o candidato pré-
selecionado. O Presidente da Republica fara a indicagdo em até 60 dias apds o recebimento da lista triplice. Caso
o Senado Federal rejeite 0 nome indicado, o Presidente da Republica far4 nova indicacdo em até 60 dias,
independentemente da formulag&o da lista triplice.
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INTERESSE SETORIAL

INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL

Obrigacéo de instalacdo, no ambito do PMCMV, sem 6nus para os beneficiarios, de equipamentos
destinados a geracéo de energia elétrica propria com base em fonte solar fotovoltaica

PL 05632/2019 da deputada Aline Gurgel (Republicanos/AP), que “Alteraalein®11.977, de 7 de julho de 2009,
para obrigar a instalagdo, no &mbito do Programa Minha Casa, Minha Vida, sem 6nus para os beneficiarios, de
equipamentos destinados a geracdo de energia elétrica propria com base em fonte solar fotovoltaica para injecédo
na rede elétrica das concessionarias e permissiondrias de distribuicdo de energia elétrica”.

A producéo e aquisicdo de novas unidades habitacionais, a requalificacdo de iméveis urbanos e a producéo e
reforma de habitacdes rurais, no ambito do PMCMV, deverao incluir, sem dnus para o beneficiario, a aquisicédo e a
instalacdo de equipamentos destinados a geracao de energia elétrica com base em fonte solar fotovoltaica para
uso préprio ou para injecdo total ou parcial na rede elétrica das concessionarias e permissionarias de distribuicao
de energia elétrica, desde que: a geracdo de energia elétrica pela unidade habitacional beneficiada atenda aos
critérios de eficiéncia definidos pelo Poder Executivo; o beneficiario nao se enquadre nos critérios ou opte por nédo
usufruir a Tarifa Social de Energia Elétrica.

INDUSTRIA DA MINERACAO

Licenciamento ambiental da Unido para barragens

PLP 00240/2019 do senador Carlos Viana (PSD/MG), que “Modifica a Lei Complementar n® 140, de 8 de
dezembro de 2011, que fixa normas, nos termos dos incisos lII, VI e VIl do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da
Constituicdo Federal, para a cooperacédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios nas a¢des
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas & prote¢do das paisagens naturais
notéveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das
florestas, da fauna e da flora, para tornar acdo administrativa da Unido o licenciamento ambiental de
empreendimentos com barragem de mineragdo ou barragem de residuos industriais cujo rompimento possa
poluir lagos e rios de dominio da Uni&o”.

Altera a Lei Complementar 140/2011, para determinar que as atividades ou empreendimentos que contenham
barragem de rejeitos de mineracdo ou barragem de residuos industriais cuja falha possa poluir lagos e rios de
dominio da Uni&o sejam licenciados ou autorizados pela Uni&o.

INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA

Possibilidade dos consumidores de energia elétrica escolherem entre os medidores de consumo de
energia eletromecénicos ou medidores eletronicos

PL 05715/2019 do deputado SILAS CAMARA (REPUBLICANOS/AM), que “Determina que as concessionarias e
as permissionarias dos servicos de distribuicdo de energia elétrica deverdo proporcionar aos consumidores a
escolha entre os medidores de consumo de energia eletromecénicos ou medidores eletronicos”.

Estabelece que as concessionérias e as permissionarias dos servicos de distribuicdo de energia elétrica deverdo
proporcionar aos consumidores a opg¢éo de escolha entre os medidores de consumo de energia eletromecanicos
ou medidores eletrdnicos, cabendo aos Conselhos de Consumidores de Energia Elétrica a fiscalizagcdo da
autenticidade dos medidores, bem como a verificagdo dos reajustes e da qualidade dos servigos ofertados pelas
concessionarias e permissionarias.
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INDUSTRIA DO PLASTICO

Proibicéo de distribuicdo de sacolas plasticas em estabelecimentos comerciais

PL 05727/2019 do deputado Jodo Daniel (PT/SE), que “Proibe os estabelecimentos comerciais de
disponibilizarem sacolas plasticas descartaveis para o transporte de produtos pelo consumidor”.

Dispde que os estabelecimentos comerciais ficam proibidos de disponibilizar sacolas plasticas descartaveis para o
consumidor, sendo que a inobservancia resulta em sangdes, tais como: prestacdo de servicos a comunidade,
suspensdo parcial ou total de atividades, entre outras.

A economia gerada pela diminuicdo dos custos das sacolas deveré ser repassada aos consumidores em forma de
descontos, produtos, servigos ou outros beneficios acordados entre os comerciantes e os consumidores.
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