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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1|

DA IDENTIFICACAO

Art. 1° - O Centro de Tecnologia da Indistria Quimica e Téxtil, neste
Regimento Interno denominado SENAI CETIQT, localizado na Rua Dr. Manuel
Cotrim, 195 — Riachuelo, no Municipio do Rio de Janeiro, CEP 20961 -040,
criado pela transformagéo da Escola Técnica da Inddstria Quimica e Téxtil, nos
termos da Resolugdo n°. 114, item XII, do Conselho Nacional do SENAI, de
26.10.79, € uma unidade do Departamento Nacional do SENAI.

§ 1° — O SENAI CETIQT rege-se pelas normas aplicaveis ao Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, pela legislagdo de educagao,
pelas diretrizes do Conselho Nacional do SENAI, pelas orientagdes do SENAI
Departamento Nacional do SENAI e pelo disposto neste Regimento Interno.

§ 2° - O SENAI CETIQT tem autonomia administrativa, financeira e
didatica, nos termos das Resolugées n°s. 78/68 e 80/69, do Conselho Nacional
do SENAI, do Decreto Federal n°. 64.823, de 15.07.69, e deste Regimento
Interno.

CAPITULO i
DA FILOSOFIA, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° — A filosofia educacional do SENAI CETIQT inspira-se em valores
baseados na justica, honestidade e solidariedade, contribuindo para a -
formag&o de individuos atuantes e criticos, comprometidos com a constituigdo
de uma sociedade mais justa e democratica.

Art. 3°- O SENAI CETIQT tem por finalidades:

l. 0 pleno desenvolvimento do educando, promovendo-lhe a
formac@o necessdria para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios
para ingressar no mundo do trabalho, nele progredir bem como em estudos
posteriores;

Il a preparagao do individuo para participar de uma. sociedade
marcada pelos avancos cientificos e tecnoldgicos, sendo capaz de responder
as exigéncias dos novos paradigmas:
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‘trabalho e contextualizado com as realidades regionais brasileiras, de forma a
contribuir para o desenvolvimento econdmico, industrial e social do pais;

V. contribuir para a inovagao e o aprimoramento tecnolégico voltado
para a industria, em especial a téxtil e de confeccbes, por meio de Servigos
técnicos e tecnolégicos, pesquisa e desenvolvimento.

Art. 4° — O SENAI CETIQT tem como objetivos:

I ministrar a educagéo profissional em seus diversos niveis, em
especial para a cadeia téxtil e de confeccdes;

1. realizar pesquisas e ensaios de interesse do ensino e da industria,
visando a absorg&o e geragdo de tecnologia, em especial téxtil:

Ml prestar servicos de assisténcia técnica visando & melhoria da
competitividade, em especial da cadeia téxtil e de confeccdes,

IV. desenvolver um servigo de documentag&o e informagéo destinado
a divulgar conhecimentos cientificos e tecnolégicos para a industria;

V. representar o SENAI, como mantenedor dos cursos de educagéo
superior da Faculdade SENAI CETIQT.
TiTuLo n
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO BASICA E GERAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA DO SENAI CETIQT
Art. 5° - A estrutura basica do SENAI CETIQT é composta dos seguintes
orgaos:
I- Conselho Técnico-Consultivo - CTC:
II- Diretoria Executiva Colegiada — DEC.
Parégrafo Unico — A estrutura e organizagao gerél do SENAI CETIQ‘f
constara de instrumentos préprios aprovados pelo CTC, mediante proposta da

DEC, coordenada com a direcdo do Departamento Nacional do SENAI,
observando as normas que regem o SENAI e aquelas aplicaveis 4 educagéo.




SECAO |

| Do Conselho Técnico Consultivo - CTC

Art. 6° - O Conselho Técnico-Consultivo - CTC é 6rgao com atribuigdo para,
nos termos deste Regimento Interno, deliberar sobre questdes técnicas e sobre

outras matérias de interesse do SENAI CETIQT.
§ 1°- O CTC regulard em ato préprio a forma do seu funcionamento.
§ 2° - O CTC devera se reunir, ordinariamente, no minimo, quatro vezes

ao ano e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, por
metade de seus membros ou pela Diretoria Executiva Colegiada.

§ 3° - Cabera ao Presidente do CTC marcar as datas, preparar e presidir
as reunies do CTC, proferindo voto de qualidade em caso de empate.

§ 4° - CTC contara com o apoio da DEC no que for necessério, para o
cumprimento de suas atribuigdes.
Art. 7° — O CTC sera composto por 11 (onze) representantes, cada quaI' com
um suplente, com mandato de 3 (trés) anos, a saber:
I - 6 (seis) representantes da industria téxtil, devendo, obrigatoriamente
cada Regido do Brasil (Norte, Nordeste, Centro-QOeste, Sudeste e Sul) ter um
representante;

Il - 1 (um) representante do Departamento Nacional do SENAI:

Il -1 (um) representante do Departamento Regional do SENAI do. Rio.
de Janeiro; :

IV - 1 (um) representante do Ministério da Educag3o;
V - 1(um) representante do corpo docente do SENAI CETIQT:
VI - 1(um) representante dos trabalhadores.

§ 1°- A designacgao dos representantes e dos seus suplentes sera da
competéncia do Presidente do Conselho Nacional do SENAI.

§ 2°- Os representantes da industria téxtil e suplentes serdo escolhidos
entre os indicados pelas Federagbes das Indistrias dos Estados, as quais
deverdo consultar os sindicatos do setor da respectiva base territorial.

§ 3°- Os suplentes dos representantes da indistria téxtil deverdo ser da
mesma Regido do titular.
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-"Os rrepresentantea do Departamento Nacional do SENAI, do
Departamento Regional do SENAI do Rio de Janeiro e do corpo docente serao
escolhidos em listas triplices elaboradas pelos respectivos érgéos.

§ 5°- O representante dos trabalhadores seré escolhido em lista triplice
elaborada pelas entidades respectivas com assento no Conselho Nacional do
SENAI

§ 6°- O representante do MEC sera indicado pelo respectivo Ministro;

§ 7° - As indicagdes, instruidas com as qualificagdes e os curriculos dos
indicados, deverao ser encaminhadas ao Presidente do Conselho Nacional do
SENALI até quinze dias antes do término do mandato do representante;

§ 8° - O Presidente do Conselho Nacional do SENAI escolhers
livremente de cada lista o representante e o suplente.

§ 9°- O Presidente do CTC sera escolhido, dentre os seus membros,
pelo Presidente do Conselho Nacional do SENAI,

Art. 8°- S3o atribui¢des do CTC:
I deliberar, mediante proposta da DEC, sobre:

a) o alinhamento estratégico do SENAI CETIQT, no que diz respeito
as questdes educacionais;

b) a estrutura e organizagao geral do SENAI CETIQT:

c) a proposta do sistema de gestdo de pessoal, compreendendo o
plano de cargos e salarios do SENAI CETIQT e os critérios de promogio e
progressac;

1. deliberar, de forma consultiva, sobre:

a) a proposta do Plano de Acédo e de Orgamento anuais do SENAI
CETIQT elaborados pela DEC, antes do encaminhamento ao Diretor do
Departamento Nacional do SENAI, para a posterior deliberagdo do Conselho
Nacional do SENAI;

b) a prestagdo de contas anual do SENAI CETIQT apresentada pela
DEC, antes do encaminhamento & deliberagdo do Conselho Nacional do
SENAI;

c) o relatério anual de atividades técnicas do SENAI CETIQT
apresentado pela DEC, expedindo orientagdes para o aprimoramento das
refendas atividades;
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d) os relatérios gerenciais da DEC, expedindo ori ntagoes para o |
aprimoramento das referidas atividades: it

e) a criagéo e extingdo de cursos técnicos, superiores e de pés-
graduacao; -

f) a celebragdo de convénios de objetivos educacionais entre o
SENAI CETIQT e outras entidades ou érgdos nacionais ou internacionais;

_ g) a celebragdo de acordos coletivos de trabalho, inclusive no
ambito de dissidios coletivos;

h) a alienagdo e aquisicio, inclusive por doagéo, pelo SENAI

CETIQT, de bens iméveis, bem como sobre a instituicdo de gravames sobre os
mesmos;

i) a aquisicdo ou alienagio de bens méveis pelo SENAI CETIQT,
cujo valor seja superior a duas vezes aquele previsto no art. 6°, inciso |, alinea
"a” do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI:

j) outros assuntos que lhe sejam submetidos pela DEC.

Il - solicitar informacdes & DEC sobre as atividades do SENAI CETIQT;

IV - aprovar e alterar as regras de seu funcionamento interno.

SECAO Ii
DA DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA - DEC

Art. 9° - A gestao administrativa e técnica do SENAI CETIQT ser4 éxerci’dﬁ-l
por uma Diretoria Executiva Colegiada — DEC.
Art. 10 — A Diretoria Executiva Colegiada — DEC é constituida de:
I - 1 (um) Diretor Executivo;
Il -1 (um) Diretor Técnico;
lII-1 (um) Diretor de Administracao e Finangas.

§ 1°- Os ocupantes das fungdes de diregdo da DEC serdo escolhidos
pelo Presidente do Conselho Nacional do SENAI e por este demitidos “ad
nutum”.
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2° - O Diretor Executivo, nos seus afastamentos e impedimentos,
temporarios, sera’ substituido pelo Diretor Técnico e, no impedimento deste,
pelo Diretor de Administracdo e Finangas. :

§ 3°- O Diretor Técnico e o Diretor de Administragdo e Finangas, nos
seus afastamentos e impedimentos, temporarios, serdo substituidos por quem
for indicado pelo Diretor Executivo.

Art. 11 - S3o atribuicbes da Diretoria Executiva Colegiada:

. fazer cumprir, sob sua responsabilidade, as diretrizes e
resolugdes emanadas do Conselho Nacional do SENAI e as deliberagdes do
CTC;

1. considerar em suas decisdes as deliberagbes de cardter
consultivo do CTC e as orientagbes do Departamento Nacional do SENAI:

M. exercer a direcdo administrativa e técnica do SENAI CETIQT,
organizando, superintendendo, fiscalizando, direta- ou indiretamente, todos os
servigos, para o pleno cumprimento das finalidades e objetivos institucionais;

V. executar o orcamento do SENAI CETIQT, observando as algadas
estabelecidas neste Regimento Interno ou em ato préprio;

V. expedir ordens, instrucbes de servico e portaria, que forem
necessarias, inclusive sobre o funcionamento da DEC;:

VL. zelar para que as atividades do SENAI CETIQT guardem sintonia
com as necessidades da inddstria;

VII. decidir, apos a deliberagdo do CTC, prevista no artigo 8°, Il, “e”,
sobre a criacdo, a reestruturagéo e a extingio de cursos, sendo que 0S cursos
de graduacdo e de pés-graduacdo deverdo ter, também, a concordancia do
Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI:

VIIL. fixar, quando for o caso, o valor dos servigos prestados pelo
SENAI CETIQT; '
IX. submeter, até 30 de setembro de cada ano, o Plano de Agaoe o

de Orgamento do SENAI CETIQT, instruidos com a deliberagdo do CTC,
prevista no artigo 8°, II, “a”, ao Diretor Geral do Departamento Nacional do
SENAI que, apés, submetera & aprovacio do Conselho Nacional do SENAI;

X. submeter ao Conselho Nacional do SENAI a prestacao de contas
anual do SENAI CETIQT, instruida com a deliberacdo do CTC, prevista no
artigo 82, II, “b”, no prazo e forma regimentais:

XI. apresentar ao CTC e ao Diretor Geral do Departamento Nacional
'do SENAI o relatério anual de atividades técnicas do SENAI CETIQT;



Xl apresentar trimestralmente relatérios gerenciai
sempre que solicitado, ao Presidente do Conselho Nacional d
Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI:

Xl elaborar, de forma coordenada com o Departamento. Nacional do
SENAI, a proposta de estrutura e a organizacéo geral do SENAI CETIQT;

XV, elaborar, de forma coordenada com o Departamento Nacional do
SENAI, a proposta do sistema de gestao de pessoal, compreendendo o plano
de cargos e salarios do SENAI CETIQT, bem como os critérios de promogédo e
progressao;

XV. decidir sobre a realizagéo de contratos de interesse do SENAI
CETIQT, inclusive para a aquisicao de bens méveis e servicos, observado o
Regulamento de Licitagdo e Contratos do SENAI e as alcadas estabelecidas
neste Regimento Interno; '

XVI. decidir sobre a alienagdo de bens méveis afetados ao SENAI
CETIQT, observado o Regulamento de Licitagio e Contratos do SENAI e as
alcadas estabelecidas pelo Conselho Nacional do SENAI;

XVII. encaminhar ao Conselho Nacional do SENAI, por meio do Diretor
Geral do Departamento Nacional do SENAI, instruido com deliberagdo do CTC,
prevista no artigo 8°, II, “h”, pedido de autorizagao para aquisicao, alienagéo ou
instituicdo de gravame de bens iméveis, afetados a0 SENA| CETIQT;

xﬁ'llf. decidir sobre acordos ou convénios educacionais entre o0 SENAI
CETIQT e outras entidades ou érgaos nacionais, considerando deliberacdo:do
CTC, e os internacionais autorizados pelo Conselho Nacional do SENAI;

XIX. conduzir as negociacdes coletivas com os sindicatos, ouvindo o
CTC antes de celebrar qualquer acordo coletivo, inclusive na hipétese de
dissidio coletivo; .

XX. zelar pela integridade das marcas SENAI e SENAI CET IQT,
seguindo os padrdes estabelecidos pelo Departamento Nacional do SENAI;

Art. 12 - S3o atribuigdes do Diretor Executivo:
l. dirigir @ administrar o SENAI CETIQT, com o Diretor Técnico e o
Diretor de Administragio e Financas, expedindo ordens, instrugbes e portarias
que se fagam necessarias;

I1. supervisionar todas as atividades do SENAI CETIQT e coordenar




zar com o Diretor Técnico e o Diretor de Administragdo e

a) a elaboragado do plano estratégico; de forma coordenada com a
direcdo do Departamento Nacional do SENAI, e observando & deliberagdo do
CTC prevista no art. 8°, |, "a";

b) as propostas do plano de agio e de orcamento do SENAI'
CETIQT;

C) aexecugao orgamentaria;

d) a fixagdo dos valores dos servigos prestados pelo SENAI
CETIQT;

e) a elaboragdo do relatério anual de atividades técnicas e relatérios
gerenciais do SENAI CETIQT;

f) a elaboragdo da proposta da estrutura e organizacdo geral do
SENAI CETIQT, que deverd conter as atribuicdes de todos os 6rgdos e
unidades;

g) a elaboracdo da proposta do sistema de gestido de pessoal,
compreendendo o plano cargos e saldrios do SENAI CETIQT e os critérios de
promogao e progresséo, todos regidos pelo regime celetista;

h) a elaboragdo das propostas de acordos coletivos de trabalho,
inclusive no ambito de dissidios coletivos, e a condugdo das negociagdes com
os sindicatos dos trabalhadores;

i) a preparacdo do processo de prestacao de contas anual do
SENAI CETIQT até o seu encaminhamento aos érgdos de controle externo;

J) o controle disciplinar.

V. decidir, com o Diretor Técnico, apés a deliberagio do CTC,
prevista no artigo 8°, Il, “e”, sobre a criacao, a reestruturacgéo e a extingéo de ,
cursos, sendo que os cursos de graduagdo e de pés-graduacdo deverdo ter a
concordancia do Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI;

_ V. decidir, com o Diretor Técnico, sobre concessdo de bolsas de
estudos;

VI presidir os 6rgaos colegiados da Faculdade SENAI CETIQT:

VII. decidir, com o Diretor de Administracdo e Finangas, sobre a

concessao de parcelamento aos alunos inadimplentes;

VIIL. representar o SENAI, no que diz respeito as finalidades e
objetivos especificos do SENAI CETIQT, perante 6rgdos da administrago
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publica, direta ou indireta, e entidades privadas, restrita a representacao. emoa
juizo as agdes cujo valor demandado nao ultrapasse o limite FWISto o
Regulamento de Licitages e Contratos, para a aquisi¢ido de bens e servigos na
modalidade de convite, acima do qual, deverd ser observado o art. 8° do
Regimento do SENAI;
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IX. receber citacao judicial das agbes que decorram diretamente das
atividades do SENAI CETIQT, comunicando imediatamente ao Presidente do
Conselho Nacional do SENAI, para efeitos do art. 8° do Regimento do SENAI,
aquelas cujo valor demandado ultrapasse o limite previsto no Regulamento de
LicitagGes e Contratos, para a aquisicao de bens e servigos, na modalidade. de
convite;

X. constituir, com o Diretor de Administragio e Finangas,
advogados, procuradores e mandatérios, no interesse do SENAI CETIQT,
observando, caso o contetido do mandato envolva efeitos financeiros e/ou
patrimoniais, o limite previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos, para
a aquisi¢éo de bens e servigos, na modalidade de convite: ' '

XI. constituir, com o Diretor de Administragdo e Finangas,
procuradores para a aquisicdo ou alienagdo de bens que tenha. sido,
previamente autorizada pelo Conselho Nacional do SENAI e pelo valor da
avaliagao;

XIl. relacionar-se diretamente com os 6rgdos de controle externo,
podendo, para esse efeito, constituir advogados, procuradores e mandatarios,
nointeresse do SENAI CETIQT, como unidade jurisdicionada:

Xill. manter o Departamento Nacional do SENAI informado .sobre
processos, determinacdes e recomendagdes dos érgdos de controle externo
que possam afetar o SENAI;

XIV. nomear prepostos para as agées em geral, inclusive trabalhistas e

civeis;

XV. autorizar, nos limites orcamentdrios, as despesas e assinar
contratos e convénios de interesse do SENAI CETIQT, observando o que se
segque:

a) isoladamente, até o limite previsto no Regulamento.de Licitactes
e Contratos do SENAI, para a aquisicdo de bens e servicos na modalidade de
convite;

b) com o Diretor de Administragéo e Finangas, até o limite para a
aquisicao de bens e servigos de engenharia, na modalidade de convite, bem
como, independente do valor, 0 pagamento da folha de salarios, das tarifas
das concessionarias de servico publico, dos tributos e das condenagdes
judiciais transitadas em julgado;
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N ogis E%ﬁ?%@ o Diretor de Administragéo e Financas e o Diretor Técnico,

ate o limite de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do orcamento do SENAI
CETIQT para o exercicio;

a) com o Presidente do Conselho Nacional ou o Diretor do
Departamento Nacional, com o Diretor de Administragdo e Finangas e o Diretor
Tecnico, acima do limite de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do orcamento
do SENAI CETIQT para o exercicio.”

XVE ' abrir contas em estabelecimentos bancarios, nos termos da
legislagao aplicavel ao SENAI:

XVIL. assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer
transferéncias para terceiros, observando o que se seque:

a) com o Diretor de Administragdo e Finangas, para o pagamento
das despesas até o limite previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos
do SENAI, para a aquisicao de bens e servicos na modalidade de engenharia;
bem como, independente do valor, para o pagamento da folha de saldrios, das
tarifas das concessiondrias de servigo publico, dos tributos e das condenagdes
judiciais transitadas em julgado; '

b) com o Diretor de Administragéo e Finangas e o Diretor Técnico,
até o limite de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do orgamento do SENAI
CETIQT;

c) com o Presidente do Conselho Nacional ou o Diretor do
Departamento Nacional, com o Diretor de Administracéo e Finangas e o Diretor
Técnico, acima do limite de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do orgamento
do SENAI CETIQT para o exercicio.

XVIII. fazer, com o Diretor de Administracéo e Financas, a aplicagao das
disponibilidades financeiras do SENAI CETIQT, observando as normas legais
pertinentes e as politicas, para esse fim, adotadas pelo Departamento Nacional
do SENAI;

XIX. admitir e demitir, com outro Diretor, os empregados vinculados ao
SENAI CETIQT;
XX. decidir, com o Diretor Técnico e o Diretor de Administragdo e
Finangas, sobre promogdes e progressdes dos empregados;
XX, conceder ferias, licencas e aplicar as sangdes cabiveis:
XXII. fixar, com o Diretor de Administragéo e Financas, as ajudas de

custo e as didrias, observando os limites do Departamento Nacional do SENAI;

1 Com rednglo do Ato do Pres.Cons, Mackoaal do SENAT de 22.05.2011
2 Com redngilo do Atg do PresCons Mockonal do SENAL de 22,085,200
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XX autorizar as viagens internacionais, sendo que, -para:-fora da
Ameérica do Sul e América Central, com outro Diretor;

XXIV. propor ao Presidente do Conselho Nacional do SENAI, por meio

do Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI, a substituicdo do Diretor
Técnico ou do Diretor de Administragio e Finangas;

XXV, delegar a concessao de férias e de licengas;

XXVI. delegar a assinatura de cheques,.ordens de pagame
transferéncias para terceiros até o limite previsto no Regulamerffo de Licitacdes
e Contratos do SENAI, para a aquisicao de bens e servigos, na modalidade de
convite;

Paragrafo tdnico — O Presidente do Conselho Nacional poderd delegar as
atribuigdes previstas nos itens XV, “d" a XVII, “¢”.2

Art. 13 — Sao atribuigdes do Diretor Técnico:

l. participar da dire¢ao e da administragao do SENAI CETIQT .com o
Diretor Executivo e o Diretor de Administragao e Finangas, em especial no que
diz respeito a administragao didatico-pedagégica e tecnolégica, expedindo
instrugdes e portarias que se fagam necessdérias no Ambito de sua atribuicio;

1. coordenar, com o Diretor Executivo, os assuntos didatico-
pedagdgicos do SENAI CETIQT;

. aprovar, com o Diretor Executivo, o calendério escolar, 0"

calendario de atividades, o plano anual de matricula e outras matérias de
ensino que sejam correlatas; -

V. orientar a organizacdo de horéarios de aulas, a distribuicdo-de
turmas pelos docentes, zelando pela utilizagdo racional dos recursos humanos
e das instalacdes de ensino;

V. supervisionar todas as atividades educacionais, os cursos, a
elaboragao do material didatico, os docentes e discentes do SENAI CETIQT;

VI adotar as medidas tecnicas operacionais adequadas ao bom
funcionamento dos cursos e programas educacionais;

VIL. disciplinar a assinatura da documentagéo referente a vida escolar
dos discentes;
VIIL. supervisionar os processos de selegdo e de matricula de alunos

para qualquer dos cursos, dentro das normas estabelecidas;

IX. assegurar 0s meios para um efetivo processamento e registro dos
dados escolares;

3 Com redagio do Ao do Prea,Cons. Naclonal do SEMNAL de 22.05,2003
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2 p?npbr a DEC aimplementagéo de linhas de pésquisa e inovagao
SENAI CETIQT;

£

Rk apresentar a DEC relatério semestral e informes periédicos sobre
'as atividades de educacdo e tecnologia;

XIL. integrar os 6érgéos colegiados da Faculdade SENAI CETIQT;

XIIL. .autorizar despesas e assinar contratos e convénios no Ambito de

sua atribuicdo, cujo montante néo ultrapasse o dobro do previsto para dispensa
em razao do valor no caso de aquisicdo de bens e servicos de engenharia.

§ 1° - O Diretor Técnico devera ter, preferencialmente, mestrado, com |
tese aprovada de interesse da indlstria e que tenha lecionado por um periodo :
minimo de 5 (cinco) anos.

§ 2° - O instrumento que definir a estrutura organizacional geral

vinculada a Diretoria Técnica, com as respectivas atribuicdes, devera, entre
outros, tratar da orientagao educacional e da orientagéo pedagdgica.

Art. 14 - Sao atribuigdes do Diretor de Administragio e Finangas:

l. - participar da dire¢ao e da administragdo do SENAI CETIQT com o
Diretor Executivo e o Diretor Técnico, em especial no que diz respeito as
questoes da gestdo administrativa em geral, expedindo instrugdes e portarias
que se fagam necessdrias no 4mbito de sua atribuigdo;

1. coordenar, com o Diretor Executivo, 0os assuntos administrativos,
patrimoniais, contabeis, financeiros do SENAI CETIQT, expedindo instrugdes e
portarias que se fagam necessarias no &mbito de sua atribuicao;

1. autorizar despesas e assinar contratos e convénios no &mbito de

sua atribuic@o, cujo montante n&o ultrapasse o dobro do previsto para dispensa
em razao do valor no caso de aquisi¢éo de bens e servigos de engenharia.

CAPITULO 1I
DO CORPO DOCENTE
Art.. 15 — O Corpo Docente do SENAI CETIQT é constituido de todos os

professores contratados para o exercicio da fungdo de magistério.

§ 1°— O regime juridico do Corpo Docente é o celetista.
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§ 2° — Em casos especiais, 0 SENAI CETIQT podera contar com a
participa¢do de Professores Visitantes e Convidados. sh

§ 3°- E vedado & integrante do corpo docente receber remuneragao por
aulas particulares ministradas a alunos do SENA| CETIQT, dentro ou fora do

mesmao.

“Art. 16 — Compete ao Professor: ' » do POASA

I ministrar aulas de suas disciplinas e atividades, cumprindo os
respectivos planos de cursos e programas;

1. participar de outras atividades ligadas ao ensino, quando
solicitado pela Dire¢do do SENAI CETIQT:

II. proceder & avaliagdo do rendimento escolar de seus alunos,
dentro dos prazos estabelecidos:

V. ministrar estudos de recuperagio, de acordo com a programagao;

V. manter a disciplina nas salas de aula, plantas-piloto e laboratérios,
€ cooperar, com a Diregdo do SENAI CETIQT, para a boa ordem geral:

VI. atender a substituicdes eventuais de outros doesntes:'
VIL. colaborar na elaboracio do material didatico de sua
especialidade;
VIIL. dedicar-se & pesquisa e a elaboragao de estudos de: sua
especialidade;
X, - prestar assisténcia extraclasse a alunos e ex-alunos;
X. zelar pelo patriménio do SENAI CETIQT e responder pelo material
sob sua responsabilidade direta:
XI. participar das reunies do Conselho de Classe ou 6rgao
equivalente;
Xll. cumprir este Regimento Interno e demais ordens, instrugdes de

funcionamento do SENAI CETIQT:
XL, abster-se, no SENAI CETIQT, ou em sua representagédo, de

manifestacdo de sectarismo politico, religioso e social ou de preconceito racial
e sexual. ik
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_ TiITULO m
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

'Art. 17 — Este Regimento Intemno poderd ser alterado pelo Presidente do
Conselho Nacional do SENAI, por iniciativa prépria, & vista de sugestbes do
CTC ou por determinagdo do Conselho Nacional do SENAI.

|

Art. 18 — Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
CTC.

Paragrafo dnico — O CTC deverd manter o Presidente do Conselho
Nacional do SENAI informado sobre as solugées que venha a dar aos casos
OMiss0s.

Art. 19 — Os atuais membros do CTA passam a ser membros do CTC,
mantidos os atuais mandatos de 3 (trés) anos, que tiveram inicio em 01.03.1 1
e terao término no dia 28.02.2014.

Paragrafo unico — O atual Presidente do CTA passa automaticamente a ser
Presidente do CTC.

Art. 20 - As fungdes de confianca de Diretor-Geral, de Gerente Executivo de
Educacéo e Tecnologia e de Gerente Executivo de Administragio e Finangas,
do CETIQT, ficam transformadas em funcdes de confianca de Diretor
Executivo, Diretor Técnico e Diretor de Administracdo e Financas,
respectivamente, do SENAI CETIQT,

§ 1° - As referéncias as funcdes de confianca de Diretor de Tecnologia e
de Educacdo e de Diretor de Operacdes em documentos do CETIQT devem
ser lidas como Diretor Técnico e Diretor de Administracdo e Financas,
respectivamente.

§ 2° - As remuneragdes das funcées de confianga de Diretor Executivo,
Diretor Técnico e de Diretor de Administraco e Finangas serdo fixadas pelo
Presidente do Conselho Nacional do SENAI.

Art. 21 - Oforo do SENAI CETIQT ser4 o da cidade do Rio de Janeiro.

Art. 22 — Este Regimento Interno entrard em vigor 30 (trinta) dias contados
da data de sua assinatura, permanecendo vigentes, neste periodo, as
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competéncias do CTA, do seu Presidente, do Diretor Geral do CETIQT, exceto
as relativas a aprovagao de Regimento Interno, Estatuto e Regulamentos.

Art. 23 — O presente Regimento Interno revoga todos os Regimentos
anteriores do CETIQT, inclusive o que foi intitulado de “Estatuto do Centro de
Tecnologia da Indastria Quimica e Téxtil — CETIQT".

Art. 24 - Registre-se este Regimento Intermo no Cartério de Titulos e
Documentos.

Gnullz F.,%mcﬂm

1.311?.%

J-IIH

Rio de Janeiro, 22 de maio de 2013.

/ Robson Braga de Andrade
Presidegnte do Conselho Nacional do SENAI
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