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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

TECNICO EM MECATRONICA
(Modalidade EaD)

1 - IDENTIFICAGAO DO CURSO

1.1 FORMA: Subsequente e Articulada concomitante, com aproveitamento das
oportunidades educacionais disponiveis, sem projeto pedagogico unificado.

1.2 HABILITACAO: Técnico em Mecatrénica
Carga Horéria Total do Curso 1.200 horas
Carga Horéria Presencial: 243 h
Carga Horéria EaD: 957 h

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

2.1. JUSTIFICATIVA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, do qual faz parte o Centro de
Formacéo Profissional SENAI Nao Me Toque, tem como Missdo “Promover a educagéo
profissional e tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competitividade da Industria Brasileira”.

Pela oferta do Curso Técnico em Mecatronica, modalidade EaD, o Centro de
Formacdo Profissional SENAI N&do-Me-Toque reafirma o seu compromisso com a Misséo
Institucional, considerando que esse profissional (Técnico Mecatrbnica) cumpre importante
papel no atendimento as demandas das empresas dos mais diversos segmentos industriais
que empregam sistemas automatizados de manufatura.

A implantacdo do Curso Técnico em Mecatrbnica, modalidade EaD, no Centro de
Formacdo Profissional SENAI de Ndo Me Toque, apresenta-se como uma resposta
estratégica e necessaria a vocagdo econémica do municipio, consolidado nacionalmente
como a "Capital Nacional da Agricultura de Precisdo". Com uma populagdo estimada em
18.335 habitantes em 2025 e um dos maiores PIBs per capita do Rio Grande do Sul,
superando a marca de R$ 164.000,00, a cidade demanda mado de obra altamente
gualificada para sustentar seu crescimento. A economia local é impulsionada pelo setor
metalmecénico, com foco na producdo de maquinas e implementos agricolas de alta
tecnologia, onde a integracdo entre mecanica, eletrdbnica e computacdo é o pilar
fundamental.

O Centro de Formacao Profissional SENAI Nao Me Toque esta localizado na cidade
de Nao-Me-Toque com populacdo estimada de 17.898 habitantes, pertence a macrorregido
do Planalto e Producédo, favorecida pela proximidade com cidades circunvizinhas de
significativo desenvolvimento industrial, das quais se destacam Carazinho (61.804
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habitantes), Tapera (10.592 habitantes), Victor Graeff (2.780 habitantes), Lagoa dos Trés
Cantos (1.738 habitantes), Espumoso (15.173 habitantes), Soledade (29.991 habitantes) e
Passo Fundo (206.215habitantes) de onde provém diariamente grande parte dos
trabalhadores das industrias locais e parte dos estudantes dos cursos desenvolvidos pela
escola.

Empresas de relevancia global sediadas ou com forte atuacdo na regido, como a
Stara, Jan Implementos Agricolas e Grazmec, além de polos de inovagcdo que participam
ativamente da feira Expodireto Cotrijal, necessitam constantemente de profissionais capazes
de operar, programar e manter sistemas automatizados. Atualmente, o mercado de trabalho
industrial projeta que as vagas em automacgdo e mecatrbnica terdo um crescimento
expressivo, sendo uma das areas de maior empregabilidade em 2026 e os préximos anos. A
caréncia de técnicos locais obriga as industrias a buscarem talentos em outras regides, 0
que eleva custos logisticos e dificulta a fixagdo de competéncias no municipio.

Portanto, o curso ndo apenas ampliara as oportunidades de carreira para os jovens e
trabalhadores de Nao-Me-Toque e cidades vizinhas do COREDE Alto Jacui, mas também
garantird a competitividade das industrias locais frente aos desafios da Industria 4.0. Ao
formar profissionais aptos a lidar com robética, sensores e inteligéncia de dados aplicada ao
campo, o SENAI cumprirhd sua missdo de fortalecer o desenvolvimento socioeconémico
regional, transformando o potencial tecnolégico da cidade em progresso real e sustentavel.

Dentro desse contexto, o Curso de Técnico em Mecatrdnica, oferecido pelo Centro de
Formacgdo Profissional SENAI N&ao-Me-Toque, em Nao-Me-Toque, busca atender a
diversificacdo do mercado com a preocupagcdo em formar um profissional versatil para
atender as demandas de Técnicos em Mecatrbnica das induUstrias da regido. Suas
competéncias estdo centradas no apoio ao desenvolvimento de sistemas automatizados de
manufatura, implementacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos automatizados,
considerando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de
meio ambiente.

A Escola acredita que o Curso Técnico em Mecatrbnica, Eixo Tecnoldgico “Controle e
Processos Industriais”, com um perfil atual, de carater nacional, identificado com as
necessidades do mercado, possibilitara a formacdo de um trabalhador-cidaddo, com
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, capaz de atuar de forma autbnoma, participativa,
critica e criativa, com mobilidade e flexibilidade, tanto na vida profissional quanto na vida
social, atendendo, com exceléncia, as demandas do mercado de trabalho nas suas
necessidades.

A modalidade EaD, pela flexibilidade que proporciona a administracdo do tempo e por
transcender as limitagdes fisicas da Escola, se constitui em uma importante alternativa a
jovens e adultos que necessitam conciliar formacao profissional com trabalho

O perfil profissional do curso Técnico em Mecatrbnica possui abrangéncia nacional.
Foi desenvolvido por Comité Técnico Setorial Nacional, sob a coordenacdo geral de
Departamento Nacional do SENAI, a partir das indica¢cdes do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do Ministério da Educacao — MEC — e das referéncias legais que dao sustentacao
ao conceito de Itinerario Formativo.

A iniciativa de se elaborar Itinerarios Nacionais de Educacdo Profissional nasceu da
necessidade de se ter Perfis Profissionais mais abrangentes e flexiveis no que diz respeito a
definicdo e desenvolvimento das competéncias, permitindo que estas tenham validade,
abrangéncia e reconhecimento em nivel nacional. Para tanto, esta sendo utilizada
Metodologia especifica que permite capturar as expectativas de empresarios e de
representantes de diferentes segmentos industriais quanto as competéncias profissionais
necessarias para o atendimento das novas exigéncias do meio produtivo..
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A Metodologia SENAI de Educacao Profissional permite capturar as expectativas de
empresarios e de representantes do setor quanto as competéncias profissionais necessarias
para o atendimento das novas exigéncias do meio produtivo, bem como, orienta os aspectos
didatico-pedagogicos, considerando as seguintes etapas:

v Constituicdo de Comité Técnico Setorial - féorum técnico-consultivo, composto por
especialistas de empresas e do SENAI, representantes de sindicatos, do meio
académico e de instituicbes publicas das &reas de Educacdo, Trabalho, Ciéncia e
Tecnologia, que esta voltado ao debate e a troca de informacgfes e conhecimentos que
possibilitam a identificacdo das competéncias requeridas por uma determinada
Qualificacdo Profissional, numa prospectiva.

v Elaboragdo do Perfil Profissional - consiste no tratamento e na organizacdo das
informacdes fornecidas pelo Comité Técnico Setorial, através de uma andlise funcional
gue leva em conta o contexto de trabalho, 0s sistemas organizativos, as relacdes
funcionais, os resultados da producdo de bens e de servicos e as demandas futuras.
Essa analise ampla possibilita contextualizar as funcdes descritas sob a forma de
competéncias profissionais, que incluem conhecimentos, habilidades, atitudes e
capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas.

v Elaboragédo do Desenho Curricular - € a fase de organizacdo da proposta formativa
para o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, apresentando
estrutura modularizada e as possibilidades de saidas intermediérias.

v" Os subsidios didatico-pedagogicos sdo apresentados no documento Metodologia
SENAI de Educacgdo Profissional, que, no capitulo “Pratica Docente”, orienta: a) a
definicdo de estratégias de ensino (SituagBes de Aprendizagem), capazes de assegurar
o desenvolvimento das competéncias especificas explicitadas no Perfil Profissional; b) a
avaliacdo de competéncias, que consiste na coleta de evidéncias, a partir de padrdes de
desempenho previamente estabelecidos, quanto a apropriacdo das competéncias
descritas no perfil profissional e desenvolvidas ao longo do processo formativo do aluno.

2.2. OBJETIVOS DO CURSO
O Curso Técnico em Mecatrénica, modalidade EaD, tem por objetivos:

 Formar Técnicos em Mecatrbnica com sdélidos conhecimentos para atuar nho
desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, implementar e manter
méaquinas e equipamentos automatizados, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

+ Desenvolver a iniciativa, o espirito critico e empreendedor dos alunos, para que possam
identificar e gerenciar novas oportunidades de trabalho e de geracdo de renda, huma
economia em constante mudanca.

+ Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem ao aluno a ampliagéo de capacidades
pessoais e de trabalho em equipe, na organizacdo e no preparo para enfrentar
situacdes rotineiras e complexas, respeitando os valores éticos e estéticos na realizacdo
de seu trabalho.

+ Desenvolver, no profissional, o habito de realizar as atividades em sintonia com as
normas de seguranca e de preservagdo ambiental.

* Propiciar a vivéncia de situagdes de aprendizagens que envolvam os principios, hormas
e atitudes do Sistema de Gestao da Qualidade e gerenciamento de tarefas.
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* Proporcionar aos alunos, através do desenvolvimento de projetos e atividades
desafiadoras, a percepgéo e incorporagdo consciente e critica da estética e da ética nas
relacbes humanas envolvidas em situagdes profissionais.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no Curso, o candidato deve:

- Estar matriculado ou comprovar a conclusdo do Ensino Médio;

- Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas em
laborat6rio ou visitas técnicas;

- Ter acesso a Internet, com conexao de, no minimo, 1 Mbps
Forma de Ingresso

O ingresso no curso se da mediante inscricdo prévia e efetivagdo da matricula na data
estabelecida.

A efetivacdo da matricula ocorre depois de atendidos os requisitos de acesso e
apresentacdo da documentacdo exigida.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Elaborados com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacdo
Profissional, os Perfis Profissionais apresentam, na sua esséncia, 0 conjunto de
competéncias requeridas para o exercicio profissional do trabalhador qualificado,
considerando a seguinte estrutura:

v' Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado
no seu campo de atuacao.

v" Fung¢des — cada uma das grandes funcdes ou responsabilidades que constituem o
desempenho profissional de uma determinada ocupacdo. Contribuem para o alcance
da Competéncia Geral, representando parte significativa do processo de trabalho,
gerando produtos ou servicos completos.

v Subfuncdes — representam 0s subprocessos ou 0s resultados que se espera que 0S
profissionais alcancem em relagdo as Unidades de Competéncia. Descrevem o0 que 0S
profissionais devem ser capazes de fazer nas situacdes de trabalho relativas a cada
uma das Unidades de Competéncia.

v' Padrbes de Desempenho — estabelecem os paréametros qualitativos das atividades
realizadas. Sao especificacbes objetivas que permitem verificar se o profissional
alcanca ou néo o resultado descrito no Elemento de Competéncia.

v" Competéncias Socioemocionais - conjunto de capacidades organizativas,
metodoldgicas e sociais relativas a qualidade e a organizacao do trabalho, as rela¢des
no trabalho, a condicdo de responder a situacdes novas e imprevistas e as
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competéncias necessarias ao exercicio da cidadania. Referem-se a aspectos das
atividades profissionais que sdo transversais, isto €, ndo mantém uma relacdo de
exclusividade com uma ou outra competéncia técnica especifica, mas que séo
imprescindiveis no exercicio profissional e da cidadania do trabalhador.

O perfil profissional de conclusdo do Técnico em Mecatronica, modalidade EaD,

contempla as atribuicdes descritas no Eixo Tecnoldgico “Controle e Processos Industriais”
para esse curso e, com base nas mesmas, apresenta as competéncias especificas da
habilitac&o profissional.

O egresso do curso Técnico em Mecatrdnica apresenta as competéncias necessarias

para atuar no desenvolvimento de circuitos, componentes e sistemas e implementar
sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente, conforme segue:

Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas
automatizados de manufatura em conformidade com as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente, considerando as
seguintes etapas: Elaborar circuitos eletropneumaticos e eletrohidraulicos para sistemas
mecatronicos; Elaborar circuitos de acionamento de motores elétricos; Elaborar modelos
virtuais de componentes mecanicos para sistemas automatizados.

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura em
conformidade com as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salude e
seguranca e de meio ambiente, considerando as seguintes etapas: Elaborar sistemas de
controle programaveis; Elaborar sistemas eletrdnicos microcontrolados; Produzir
componentes e protétipos para sistemas mecatronicos.

Implementar sistemas automatizados de manufatura em conformidade com as
normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio
ambiente, considerando as seguintes etapas: Instalar sistemas automatizados de
manufatura; Manter sistemas automatizados de manufatura; Comissionar sistemas
integrados de manufatura; Criar interface de sistemas com os usuarios; Gerenciar dados
e indicadores de sistemas.

Competéncias Associadas

- Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saulde, o0s
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca
apliciveis as atividades sob a sua responsabilidade.

— Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

- Atuar na coordenacdo de equipes multidisciplinares de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, orientando colaboradores, interagindo e cooperando com o0s
integrantes dos diferentes niveis hierdrquicos da empresa.

- Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades
profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento,
atencdo, disciplina, organizagéo, preciséo e zelo.

- Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de
forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos.

- Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade e senso critico, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas e profissionais.
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- Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnoldgicos e de qualidade aplichveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

- Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas.
- Adaptar-se permanentemente a mudancas organizacionais.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

O ltinerdrio Formativo é a sequéncia de desenvolvimento proposta para o conjunto
de modulos que, ordenados pedagogicamente, habilitam para o exercicio profissional.
Estabelece as possibilidades de entrada, progressao e saidas durante e ao final do curso.

No Curso Técnico em Mecatrbnica, modalidade EaD, o itinerario formativo esta
estruturado em 1 (um) mdédulo introdutério e 3 (trés) mddulos especificos, totalizando 1.200
horas.

ITINERARIO FORMATIVO

Entrada

Médulo Médulo

Introdutério > Especifico |
366 h 270 h

|

Médulo
Especifico Il
294 h

U

Mdédulo Qualificagdo Técnica em Mecatronica
Especifico llI (Sem a concluso do Ensino Médio)

270 h

Técnico em Mecatronica

(com a concluséo do Ensino Médio)

5.1. DESENHO CURRICULAR

O Desenho Curricular é a tradugédo pedagogica do perfil profissional, representando
a decodificacdo das informacdes do mundo do trabalho para 0 mundo da educacédo, de
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forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado
em moddulos, organizados internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e
identificadas com as competéncias do médulo.

Os Mdédulos séo conjuntos didatico-pedagdgicos, sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

As Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os contetdos
formativos, numa visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias
indicadas no perfil profissional. Para cada unidade curricular, os conteudos formativos séo
compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.

A Matriz da Habilitacdo e Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio tem
como objetivo identificar os médulos necessarios para cada qualificagédo profissional.

Matriz Profissional Técnico de Nivel Médio *

MODULOS

Habilitacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio

Maédulo
Moédulo
Especifico Il
Maédulo

Carga Horaria
Especifico llI

Introdutorio
o]
Especifico |

Carga Horaria do Médulo

w
[e2]
I
=0
N
\l
e
>
N
©
O =
=y
N
\l
e
=0

Técnico em Mecatrdnica 1.200 h

* A Matriz da Habilitagcdo Profissional tem como objetivo identificar os médulos necessarios
para cada qualificagao profissional.

O Modulo Introdutério contempla todas as Func¢des descritas no Perfil Profissional
de formacgdo, sendo integrado por unidades curriculares para desenvolvimento das
competéncias basicas, num total de 366 horas.

e Unidades Curriculares do Moédulo Introdutério: “Introducdo a Qualidade e
Produtividade”; “Saude e Seguranga no Trabalho”; “Introdu¢do a Industria 4.0%;
“Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos”; “Introducdo a Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao”; “Sustentabilidade nos processos industriais”;
“‘Comunicagdo e Informatica Aplicada”; “Eletronica Aplicada a Sistemas
Automatizados”; e “Mecénica Aplicada a Sistemas Automatizados”.

Os Médulos Especificos séo integrados por Unidades Curriculares referentes as
competéncias especificas, num total de 834 horas.

e Unidades Curriculares do Médulo Especifico | — “Circuitos Eletropneumaticos e
Eletrohidraulicos Aplicados a Manufatura”; “Acionamentos Eletroeletrénicos”;
e “Modelagem Virtual de Elementos Mecéanicos”.

e Unidades Curriculares do Modulo Especifico I — “Sistemas Ldgicos

Programaveis”; “Circuitos Microcontrolados”; e “Processos de Manufatura”.
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e Unidades Curriculares do Médulo Especifico Ill — “Sistemas Automatizados de
Manufatura”; e “Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo Aplicadas a Industria
4.0".

A seguir, a Matriz Curricular com os moédulos e as unidades curriculares previstos e as
respectivas cargas horarias, considerando as etapas presencial e EaD.

CARGA HORARIA (horas) TODTg'-
. . . Ordem de A 2
MODULOS Unidades Curriculares Execucao A PRESEN- TOTAL MODUL
DISTANC CIAL (h) ) o
IA (h) (horas)
Introducéo a Qualidade e .
Produtividade * Autoinstr. 16 h 0 16 h
Saude e Seguranca no Awoinstr. | 12h 0 12h
Introdugdo a Inddstria 4.0 * Autoinstr. 24 h 0 24 h
Introducdo ao .
Desenvolvimento de Projetos * Autoinstr. 12h 0 12h
Introducéo & Tecnologia da .
Introdutério | Informag&o e Comunicagao * Autoinstr. 40h 0 40h 366 h
Sustentabil_idade nos Autoinsir. 8h 0 8h
processos industriais *
Eletronica Aplicada a Sistemas 12
Automatizados 89 21 110h
Comunicacgéo e Informéatica 22 42 12 54h
Aplicada
Mecénica Aplicada a Sistemas 32 69 21 90 h
Automatizados
Circuitos Eletropneuméticos e
Eletrohidraulicos Aplicados a 42 76 14 90 h
Manufatura
Especifico | | Acionamentos a 270 h
Eletroeletrénicos 5 69 21 90h
Modelagem Virtual de 62 69 21 90 h
Elementos Mecénicos
Circuitos Microcontrolados 72 60 14 74 h
Especifico Il | Stémas Logicos ga 59 21 80 h 294 h
Programaveis
Processos de Manufatura 92 105 35 140 h
Tecnologias da Informacéo e
Comunicagédo Aplicadas a 102 92 28 120 h
Especifico Il | Indistria 4.0 270 h
Sistemas Automatizados de 112 115 35 150 h
Manufatura
Cargas Horarias Totais 957 243 1.200h | 1.200h

* Unidades Curriculares autoinstrucionais, a serem desenvolvidas de forma transversal durante o Moédulo
Introdutdrio do curso.

Em atendimento ao que preconiza a Resolugdo CNE n° 1, de 5 de janeiro de 2021, bem como o Catélogo
Nacional de Curso Técnicos, o0 curso prevé o desenvolvimento de 20% de carga horaria presencial e 80% de
carga horaria ndo presencial.
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Obs.: De acordo com as caracteristicas do planejamento pedagogico dos docentes e as necessidades de
aprendizagem dos alunos, a Escola podera flexibilizar as cargas horarias presenciais e EaD das Unidades
Curriculares, assegurando, sempre, o desenvolvimento minimo de 20% da carga horaria total do curso para
atividades presenciais, conforme determina a legislacéo vigente.

5. 2. MODULO INTRODUTORIO - 366 HORAS

Ao final do Médulo Introdutério, o aluno tera desenvolvido basicas e socioemocionais
necessarias ao desenvolvimento das competéncias especificas do perfil
profissional.

— Interpretar as normas da linguagem culta que estabelecem as condi¢fes e requisitos
para uma comunicacao oral e escrita clara, assertiva e eficaz.

— Reconhecer os requisitos técnicos e linguisticos e os padrdes de estrutura
estabelecidos para a elaboracdo de textos técnicos de diferentes naturezas e
finalidades.

— Reconhecer os requisitos de uso de software e aplicativos basicos dedicados ao
registro de informacg6es, apresentacdes e pesquisas relacionadas a area tecnologica.

— Reconhecer os requisitos de uso de diferentes recursos multimidia empregados no
apoio a comunicacéo oral, escrita e visual.

— Interpretar dados, informacdes bésicas e terminologias de textos técnicos (Situacdes
de Aprendizagem, ordens de servico, normas, procedimentos, manuais, planilhas,
relatérios, catalogos, desenho técnicos, ...) relacionados a area tecnoldgica.

— Reconhecer principios, padrées, critérios e normas que se aplicam a pesquisa de
dados, informacdes e referéncias técnicas em meios digitais, considerando aspectos
de confiabilidade, pertinéncia, atualizagdo técnica, bem como 0s requisitos para o
tratamento, organizagéo, arquivamento e apresentacdo de resultados de pesquisas.

— Reconhecer normas aplicaveis a sistemas automatizados, sua importancia e
aplicacao.

— Reconhecer os principios da eletricidade aplicaveis a sistemas elétricos e eletrénicos
de maquinas e equipamentos;

— Reconhecer unidades de medida aplicadas a eletroeletrénica, assim como as suas
formas de converséao.

— Reconhecer os instrumentos aplicdveis a medicdo de grandezas elétricas, suas
caracteristicas, finalidades e formas de uso.

— Interpretar dados e informac¢des da eletroeletrénica contidos na documentagéo
técnica.

— Definir solucdes matematicas para diferentes tipos de problemas relacionados a
eletroeletrénica aplicada a sistemas automatizados.

— Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas/especificacdes técnicas, requisitos
funcionais e aplicacdes dos elementos de maquinas empregados em sistemas
automatizados.

— Distinguir os diferentes materiais e insumos empregados na constru¢do mecanica,
suas caracteristicas basicas, propriedades e aplicacdes.
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— Definir solugbes matematicas para diferentes tipos de problemas relacionados a
mecéanica aplicada a sistemas automatizados.

— Reconhecer unidades de medida empregadas em diferentes operacdes e processos
relacionados a mecanica, assim como as suas formas de conversao.

— Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medicdo empregados em
operacfes e processos da mecéanica, suas caracteristicas essenciais, aplicacdes,
manuseio, calibracéo, cuidados na conservacao e significado de suas leituras.

— Reconhecer normas aplicaveis a sistemas automatizados, sua importancia e
aplicacéao.

Competéncias Associadas:

v' Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relacdes interpessoais.
v' Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

v' Reconhecer padrdes, critérios e requisitos para a organizacdo de ambientes laborais
e compreendé-los como condi¢do para a qualidade e a seguranga no trabalho.

O Moddulo Introdutério ndo tem terminalidade. E composto pelas Unidades
Curriculares “Introducao a Qualidade e Produtividade™, “Saude e Seguranc¢a no Trabalho”,
“Introdugéo a Industria 4.0” “Introdugcdo ao Desenvolvimento de Projetos” “Introducéo a
Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo”, “Sustentabilidade nos processos industriais”;
“Comunicacao e Informética Aplicada”; “Eletrdnica Aplicada a Sistemas Automatizados”; e
“Mecénica Aplicada a Sistemas Automatizados”, propiciando o desenvolvimento dos
fundamentos técnicos e cientificos considerados esséncias para o desenvolvimento das
competéncias especificas do perfil profissional. E pré-requisito para o Médulo Especifico .

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUCAO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Introducdo a Qualidade e Produtividade é a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situacbes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando
ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugéo de problemas.

Contetdos Formativos:

e Qualidade
- Definicéo
- Evolugdo da qualidade

e Principios da gestdo da qualidade

- Foco no cliente.
- Lideranca.
- Engajamento das pessoas.
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- Abordagem de processos.

- Tomada de decisdo baseado em evidéncias.
- Melhoria.

- Gestao de relacionamentos

e Métodos e Ferramentas da Qualidade

- Definicéo e Aplicabilidade
PDCA

MASP

Histograma
Brainstorming
Fluxograma de processos
Diagrama de Pareto.
Diagrama de Ishikawa.
CEP.

5W2H

Folha de verificacéo.
Diagrama de disperséo.

N N RS NN

e Filosofia Lean

- Definigéo e importancia

- Mindset

- Pilares

- Etapas
Preparacéo
Coleta
Intervencao
Monitoramento
Encerramento
erramentas
Diagrama espaguete
Cronoanalise
Takt-time
Cadeia de valores
Mapa de fluxo de valor.

AN NENE NN

AN N NN

e Visdo Sistémica
- Conceito
- Microcosmo e macrocosmo
- Pensamento sistémico

e Estrutura organizacional

- Formal e informal;

- Funcdes e responsabilidades;

- Organizacao das funcdes, informacdes e recursos;
- Sistema de Comunicag&o.

Bibliografia Basica

— ANDREOLLI, Tais Pasquoio; BASTOS, Livia Tiemi. Gestdo da qualidade: melhoria
continua e busca pela exceléncia. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book.
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— CUSTODIO, Marcos Franqui (org.) Gestdo da qualidade e produtividade. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. (Colegdo Bibliografia Universitaria
Pearson). E-book.

— GAYER, Jéssika Alvares Coppi Arruda. Gestdo da qualidade total e melhoria
continua de processos. S4o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2020. E-book.

— LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Gestdo da qualidade. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012. E-book

— PANSONATO, Roberto Candido. Lean manufacturing. Curitiba: Contentus, 2020. E-
book

— SELEME, Robson; STADLER, Humberto. Controle da qualidade: as ferramentas
essénciais. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Ferramentas da
qualidade. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Gestéo). E-book.

Bibliografia Complementar

— ESPINOLA, Lucas. Gestdo, a esséncia para grandes resultados. S&o Paulo:
Labrador, 2020. E-book.

— GRAMMS, Lorena Carmen; LOTZ, Erika Gisele. Gestdo da qualidade de vida no
trabalho. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book.

— SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Introducdo a
gestdo da qualidade e produtividade: conceitos, historia e ferramentas. Curitiba:
Intersaberes, 2016. E-book.

UNIDADE CURRICULAR: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Saude e Segurancga no Trabalho é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento
das capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensao dos fundamentos
da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situacdes profissionais.

Contetdos Formativos:

e Segurancado Trabalho
- Historico da Seguranca do Trabalho no Brasil
- Hierarquia das leis
- Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

-  CIPA
v' Definigédo
v' Objetivo
- SESMT
v' Definigédo
v' Objetivo

e Riscos Ocupacionais
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- Perigo e risco
- Classificagéao de Riscos Ocupacionais:
v fisico,
v'quimico, biolégico,
v' ergondémico
v' de acidentes
- Mapa de Riscos

Medidas de Controle
- Importancia dos Equipamentos de Protecao Individual e coletivo

e Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais

- Definicéo
- Tipos
- Causa:
v"Imprudéncia, impericia e negligéncia
v" Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes
- Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais)
- CAT
v Definicéo

e Cadigo de Etica profissional

e O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho

Bibliografia Basica

DIAS, Reinaldo. Sociologia e ética profissional. S&o Paulo: Pearson, 2015. (Col.
Bibliografia Universitaria Pearson). E-book

PEGATIN, Thiago de Oliveira. Seguran¢a no trabalho e ergonomia. Curitiba:
Intersaberes, 2020. E-book.

ROSSETE, Celso Augusto (org). Seguranca do trabalho e satude ocupacional S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. E-book.

ROSSETE, Celso Augusto (org). Seguranca e higiene do trabalho. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015. E-book.

TESTA, Marcelo (org.) Gerenciamento de perigos e risco a saude (GPRS). Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. E-book.

Bibliografia Complementar

ANDREWS, Susan. Stress a seu favor: como gerenciar sua vida em tempos de
crise. S&o Paulo: Agora, 2014. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Saude e
seguranca do trabalho: volume 2. Brasilia: SENAI/DN, 2012. (Série Seguranc¢a do
Trabalho). E-book

SZABO Janior, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do
trabalho. 12 ed. atual. S&o Paulo: Rideel, 2018. E-book.
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UNIDADE CURRICULAR: INTRODUCAO A INDUSTRIA 4.0

Introducdo a Industria 4.0 é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das
capacidades bésicas e socioemocionais requeridas para compreender as aplicacdes das

tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacao.

Contetdos Formativos:

e Histérico da evolucédo industrial.

- 12 Revolucao Industrial
v' Mecanizagao dos processos
- 22Revolugéo Industrial
v' Aeletricidade
v O petréleo
- 32 Revolugao Industrial
v' A energia nuclear
v A automagéao
- 42 Revolugao Industrial
v' A digitalizacao das informacdes
v' A utilizagdo dos dados

e Tecnologias Habilitadoras

- Definigdes e aplicacdes

Big Data

Robotica Avancada
Segurancga Digital
Internet das Coisas (loT)
Computacdo em Nuvem
Manufatura Aditiva
Manufatura Digital
Integracéo de Sistemas

AN N N N N N

e Inovagéo

- Defini¢do e caracteristica
v" Inovagdo x Invengao

- Importancia

- Tipos
v" Incremental
v' Disruptiva

- Impactos

e Raciocinio Logico
- Deducéo
- Inducéo
- Abducéao

e Comportamento Inovador

- Postura Investigativa
- Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
- Curiosidade
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- Motivagéo Pessoal

e Visdo sistémica
- Elementos da organizacéo e as formas de articulagcéo entre elas
- Pensamento sistémico

Bibliografia Basica

— BASSO, Douglas Eduardo. Big data. Curitiba: Contentus, 2020. E-book.

— HENRIQUES, Silvia Helena (org.) Gestao da inovacdo e competitividade. 2. ed.
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019. E-book.

— KOLBE JUNIOR, Armando. Computag&o em nuvem. Curitiba: Contentus, 2020. E-
book.

— SACOMANO, José Benedito et al. (org.). Indastria 4.0: conceitos e fundamentos.
S&o Paulo: Blucher, 2018. E-book.

— SILVA, Elcio B.et al. (coord.) Automacgéo & sociedade: quarta revolugéo industrial,
um olhar para o Brasil. S&o Paulo: Brasport, 2018. E-book.

— SOUZA NETO, Manoel Veras de. Computagdo em nuvem. Rio de Janeiro:
Brasport, 2015. E-book.

Bibliografia Complementar

— LEITE, Alvaro Emilio. Raciocinio logico e logica quantitativa. Curitiba:
Intersaberes, 2017. E-book.

— POSSOLI, Gabriela Eyng. Gestdo da inovacdo e do conhecimento. Curitiba:
Intersaberes, 2012. E-book.

— TAURION, Cezar. Big data. Rio de Janeiro: Brasport, 2013. E-book.

— VOLPATO, Neri (org.). Manufatura aditiva: tecnologias e aplicacdes da impressdo
3D. Sao Paulo: Blucher, 2018. E-book.

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUCAO AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos € a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais para resolucdo de
problemas por meio da elaborac&o de projetos.

Contetdos Formativos:

e Projetos
- Definicéo
- Tipos
- Caracteristicas
- Fases

v' Concepcéo (ideagdo, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes)
v Fundamentacao
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Planejamento

Viabilidade

Execucéao

Resultados

Apresentacéo

- Normas técnicas relacionadas a projetos

ASANENENEN

Métodos de Desenvolvimento de projeto

- Meétodo indutivo
- Método dedutivo
- Método hipotético-dedutivo
- Meétodo dialético

Formulacédo de hipoteses e perguntas
- Argumentacao;
- Colaboracéo;
- Comunicagéo;

Postura Investigativa

Estratégias de Resolucédo de problemas

Bibliografia Basica

BUENO, Gislaine. Gestdo de projetos para cibersecurity. Curitiba: Contentus,
2020. E-book.

CONSALTER, Maria Alice Soares. Elaboracdo de projetos: da introducdo a
conclusao. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book.

COSTA, Adriana Bastos da; PEREIRA, Fernanda da Silva. Fundamentos de gestéo
de projetos: da teoria a pratica: como gerenciar projetos de sucesso. Curitiba:
Intersaberes, 2019. (Série Administracdo Estratégica). E-book.

SERVICO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Desenvolvimento de sistemas

automatizados. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacdo e Mecatrbnica
Industrial). E-book

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Documentagéo
técnica. Brasilia: SENAI/DN, 2017. (Série Tecnologia da informacé&o - Hardware). E-
book.

Bibliografia Complementar

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicacdo e linguagem. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2019. E-book.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado com
inteligéncia organizacional: guia para projetos em organiza¢cfes de governo ou de
negdcios. Curitiba: Intersaberes, 2018. E-book.

SELEME, Robson, PAULA, Alessandra. Projeto de produto: planejamento,
desenvolvimento e gestdo. Curitiba: Intersaberes, 2013 (Série Gestdo Comercial). E-
book.
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UNIDADE CURRICULAR: INTRODUCAO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO

Introducdo a Tecnhologia da Informacdo e Comunicacdo € a unidade curricular que
propicia o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a
comunicacdo e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos
técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagdo no
trabalho.

Conteudos Formativos:

o Elementos da Comunicacéo

- Emissor;

- Receptor;

- Mensagem;
- Canal;

- Ruido;

- Cddigo;

- Feedback.

¢ Niveis de Fala
- Linguagem culta;
- Linguagem técnica
v’ Jargao
v' Caracteristicas

e Comunicagao

- ldentificacdo de textos técnicos
- Relatorios;

- Atas;

- Memorandos;

- Resumos.

e Textos Técnicos
- Definicéo
—  Tipos e exemplos
- Normas aplicaveis para redagao (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
- Interpretacéo

e Informética

- Fundamentos de hardware
v"Identificagdo de componentes;
v'Identificacdo de processadores e periféricos.
-  Sistema Operacional
v Tipos
v" Fundamentos e funcgoes;
v Barra de ferramentas;
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Utilizacao de periféricos;
Organizacéo de arquivos (Pastas)
Pesquisa de arquivos e diretdrios;
Area de trabalho;

Compactacao de arquivos;

ASANENENEN

e Software de escritoério

—  Editor de Textos

Tipos;

Formatacéo;

Configuracdo de péaginas;

Importacéo de figuras e objetos;
Insercéo de tabelas e graficos;
Arquivamentos;

Controles de exibicéo;

Correcao ortografica e dicionario;
Quebra de paginas;

Recuos, tabulagéo, paragrafos, espacamentos e margens;
Marcadores e numeradores;

Bordas e sombreamento;

Colunas;

Controle de alteracbes;

Impressao.

ditor de Planilhas Eletronicas

Funcgdes basicas e suas finalidades;
Linhas, colunas e enderecos de células;
Formatacéo de células;

Configuracdo de péaginas;

Insercao de férmulas basicas;
Classificacéo e filtro de dados;
Graficos, quadros e tabelas;

Impresséo.

ditor de Apresentacdes

Func¢des basicas e suas finalidades;
Tipos;

Formatacéo;

Configuracdo de paginas;

Importacéo de figuras e objetos;
Insercéo de tabelas e graficos;
Arquivamentos;

Controles de exibicéo;

Criacéo de apresentagfes em slides e videos;
Recursos multimidia de apoio a apresentacdes e videos.

NN N N N R N N N R N N RN

N N N NN

o Internet (World Wide Web)

- Politicas de uso;

- Navegadores;

- Sites de busca;

- Download e gravacéo de arquivos;

- Correio eletrbnico;

- Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)
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- Armazenamento e compartilhamento em nuvem

e Seguranca da Informacéo

- Definicao dos pilares da Seguranca da Informacgéo

- Reconhecer Leis vigentes a seguranca da informacgéo
- Tipos de golpes na internet

- Contas e Senhas

- Navegacao segura na internet;

- Backup;

-  Cdbdigos maliciosos (Malware)

e Comunicacdo em equipes de trabalho

- Dinamica do trabalho em equipe
—  Busca de consenso
- Gestao de Conflitos

Bibliografia Basica

— BITTENCOURT, Paulo Henrique M. (org.). Ambientes operacionais. 2. ed. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019. E-book

— GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicacéo e linguagem. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2019. E-book.

— LUIZARI, Kétia. Comunicagdo empresarial eficaz: .como falar e escrever bem. 2. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2014. E-book.

— ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011. E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL(DN). Fundamentos da
comunicacgdo. 2. ed. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacédo e Mecatrbnica
Industrial). E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Informéatica basica
e documentacao técnica. Brasilia: SENAI/DN, 2017. (Série Tecnologia da
informacgé&o- TI). E-book.

Bibliografia Complementar

— SALVADOR, Arlete. Escrever bem no trabalho: do WhatsApp ao relatério. 2. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2016. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL(DN). Rotinas de
recursos humanos: volume 1. Brasilia: SENAI/DN, 2013. (Série Gestao). E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL(DN). Sistemas
operacionais. Brasilia: SENAI/DN, 2018. (Série Tecnologia da informacdo -
Hardware). E-book.

UNIDADE CURRICULAR: SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS
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7

Sustentabilidade nos processos industriais é a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades bésicas e socioemocionais inerentes as acfes de
prevencdo com foco na eliminag¢éo ou reducdo do consumo de recursos naturais e geragao
de residuos (sdlido, liquido e gasoso) com acdes de reducdo na fonte.

Contetdos Formativos:

¢ Desenvolvimento Sustentavel

Meio Ambiente

v' Definigédo

v" Relagdo entre Homem e o meio ambiente
Recursos Naturais

v' Definigédo

v" Renovaveis

v" N&o renovaveis

Sustentabilidade

v' Definigédo

v Pilares

v' Politicas e Programas

Producéo e consumo inteligente

v"Uso racional de recursos e fontes de energia

e Poluicdo Industrial

Definicéo

Residuos Industriais

v' Caracterizacao

v' Classificacédo

v' Destinacao

Ac0es de prevencgédo da Poluicéo Industrial
Reducéo
Reciclagem
Reuso
Tratamento
Disposigéo

ternativas para prevencao da poluicdo
Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
Producédo mais limpa (Definicdo e Fases)
Economia Circular (Defini¢cdo e Principios)

NN N N NN

e Organizacdo de ambientes de trabalho

Principios de organizacdo

Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espaco de trabalho.

Conceitos de organizacéo e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e
atividades.

Bibliografia Basica

— BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: o que € — oque ndo é. 5. ed. rev. e ampl.
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Petropolis: Vozes, 2016. E-book.

- MAZZAROTTO, Angelo de Sa. Sustentabilidade e consumo consciente. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Prevencao da
poluicdo. Brasilia: SENAI/DN, 2018. (Série Meio Ambiente). E-book

— SILVEIRA, Augusto Lima da; BERTE, Rodrigo; PELANDA, André Maciel. Gestéo de
residuos sdlidos: cenérios e mudancas de paradigma. Curitiba: Intersaberes, 2018.
E-book.

— STEFANI, Edson Junior. Recursos naturais, energia e educacdo ambiental.
Curitiba: Contentus, 2020. E-book.

Bibliografia Complementar

— LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Gestéo da qualidade. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012. E-book.

- PENAFIEL, Adriana; RADOMSKY, Guilherme Desenvolvimento e
sustentabilidade. Curitiba: Intersaberes, 2013. (Série Administragdo e Negocios). E-
book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Logistica
sustentavel. Brasilia: SENAI/DN, 2018. (Série Logistica). E-book

UNIDADE CURRICULAR: ELETRONICA APLICADA A SISTEMAS AUTOMATIZADOS

Eletrébnica Aplicada a Sistemas Automatizados é a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento dos fundamentos técnicos relacionados a eletroeletrbnica, de forma a
instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue no desenvolvimento de
circuitos de acionamentos eletroeletrdbnicos e no desenvolvimento de sistemas micro
controlados.

Conhecimentos relacionados:

e Eletricidade Basica

— Eletrostética

— Grandezas elétricas *(Poténcia de base dez, numeros fraciondrios e decimais,
multiplos e submultiplos, conversao de base numérica);

— Fontes de energia

— Instrumentos de medidas.

— Leide Ohm *(Funcéo Linear, Func¢des Trigonométricas)

— Associacdo dos resistores

— Leis de Kirchhof *(Sistemas Lineares)

— Poténcia e energia elétrica *(Funcdes do 1° e do 2° Grau).

e Circuitos de Corrente Continua
— Circuitos série, paralelo e misto de corrente continua
— Teoremas de Thévenin e Norton.

e Eletrénica Analbgica
— Diodos
— Transistores (TBJ, MOSFET, IGBT, JFET)
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— Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC)
— Amplificadores

— Osciladores

— Filtros

— Fontes de Alimentacéo

e Ferramenta da Qualidade: 5S
e EPIs e EPCs: Conceitos, funcdes e uso.

*Base matemética necessaria para a aplicacdo de conhecimentos especificos no desenvolvimento dos
fundamentos técnicos e cientificos.

Bibliografia Basica

— HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica:
eletromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2012. v. 3

- MARKL{S, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada. Sédo
Paulo: Erica, 2011.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Eletricidade geral.
Brasilia: SENAI/DN, 2013. (Série Eletroeletrénica). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Eletricidade:
volume 1. Brasilia: SENAI/DN, 2012. (Série Eletroeletronica). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos da
eletrotécnica. 2. ed. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacdo e Mecatrbnica
Industrial). E-book

Bibliografia Complementar

— DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contextos e aplicacdes. 5.ed. Sdo Paulo: Atica,
2011.v. 3

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Ferramentas de
qualidade. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Gestao) E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestdo de
pessoas. Brasilia: SENAI/DN, 2012. (Série Seguranca do Trabalho). E-book

UNIDADE CURRICULAR: COMUNICACAO E INFORMATICA APLICADA

Comunicacao e Informatica Aplicada é a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas relacionadas a comunicacao oral e escrita e a utilizacdo de
recursos computacionais na elaboragéo de textos, planilhas, apresentagfes e pesquisas, de
forma a potencializar as condicbes do aluno para o posterior desenvolvimento das
capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuacao do profissional.

Conhecimentos relacionados:

e Comunicacdo oral e escrita:
— Gramatica aplicada ao texto (conforme deficiéncias dos alunos);
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Estrutura de frases e paragrafos;

Comunicacao oral: técnicas de argumentacao;

Pesquisa (tipos e aplicacdes): bibliografica; de campo; laboratorial; académica.
Leitura e Interpretacdo de textos (relacionados a &rea tecnoldgica): Informativos;
Jornalisticos; Técnicos; Vocabulario técnico;

e Documentacdo da Area Tecnologica: definigbes, caracteristicas, finalidades.

Catalogos (fisicos e eletronicos)
Manuais de Fabricantes
Relatorios

Ordens de Servico
Procedimentos

Normas Técnicas

Orgcamentos

Boletins Técnicos

Checklist

Permisséao de Trabalho

e Informaéatica

Sistema Operacional: Criacdo de diretorios; Criagdo de atalhos; Ferramentas de
sistemas; Instalacdo e desinstalacdo de softwares.

Editor de Textos: Ferramentas de desenho; Criacao de indice;
Editor de Planilhas Eletronicas
Internet: Criagdo de contas e uso de correio eletrénico.

e Etica

Cddigo de conduta;

Respeito as individualidades;

Etica nas relagBes interpessoais.
Direitos e deveres individuais e coletivos;

Bibliografia Basica

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Comunicacado e
informacao. Brasilia: SENAI/DN, 2012. (Série Seguranca do Trabalho). E-book
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Comunicacéo oral
e escrita. Brasilia: SENAI/DN, 2017. (Série Tecnologia da informacdo- Software). E-
book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Documentacao
técnica. Brasilia: SENAI/DN, 2017. (Série Tecnologia da informacao- Hardware). E-
book

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestdo de
pessoas. Brasilia: SENAI/DN, 2012. (Série Seguranca do Trabalho). E-book

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Tecnologia da
informacdo e da comunicacgdo. Brasilia: SENAI/DN, 2012. (Série Logistica). E-
book.

Bibliografia Complementar

BORINE, Valmir. Comunicacdo interpessoal: principios, técnicas e habilidades.
S&o Paulo: SENAI/SP, 2017.
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RAMOS, Alex de Almeida. Informatica: fundamentos e terminologia. (MS Windows
10, MS Office Word 2016 [...]. Sdo Paulo: SENAI/SP, 2018.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos da
comunicacdo. 2. ed. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacédo e Mecatrbnica
Industrial). E-book.

UNIDADE CURRICULAR: MECANICA APLICADA A SISTEMAS AUTOMATIZADOS

Mecéanica Aplicada a Sistemas Automatizados é a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas que visam a instrumentalizar o aluno para o atendimento de
necessidades especificas que impactam a compreensdo e a utlizacdo de técnicas
relacionadas a diferentes processos da manufatura e da mecénica aplicada a sistemas
automatizados.

Conhecimentos relacionados:

e Grandezas Fisicas e Unidades de Medidas

Unidades de medida
Sistema métrico decimal *(Nimeros Decimais e Poténcia de base 10)
Sistema inglés *(Fracdes e NUmeros Decimais)

¢ Metrologia Dimensional

Paquimetro
Micrbmetro
Gonidmetro
Rel6gio Comparador

e Materiais de Construcéo Mecéanica

Classificacdo dos materiais
Propriedades dos materiais
Resisténcia mecénica
Dureza

Condutividade térmica
Densidade

Rigidez dielétrica

e Elementos de Maquina

Elementos de fixacéo

Sistema de transmisséo *(Funcdes Lineares)
Mancais de deslizamento e rolamento
Acoplamentos

Elementos de vedacéao

Normas Internacionais para Elementos de Maquinas

* Base matematica necesséria para a aplicagdo de conhecimentos especificos no desenvolvimento dos
fundamentos técnicos e cientificos.
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Bibliografia Basica

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Desenho técnico
mecanico. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Mecéanica). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos da
mecénica. 2 ed. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacdo e Mecatrbnica). E-
book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos
fisicos e matematicos aplicados a instrumentagdo. Brasilia: SENAI/DN, 2014.
(Série Automacao e Mecatrdnica Industrial) E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Leitura e
interpretacdo de desenho mecanico. Brasilia: SENAI/DN, 2018. (Série
Metalmecanica - Mecénica). E-book.

— TEIXEIRA, Lidio. Metrologia: fundamentos, instrumentos e aplica¢cdes. Sdo Paulo:
Viena, 2016.

Bibliografia Complementar

— ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011. E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Ferramentas de
qualidade. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Gestao). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos da
tecnologia mecéanica. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Mecéanica). E-book.

5. 3. MODULO ESPECIFICO | - 270 h

Ao final do Médulo Especifico I, o aluno terd desenvolvido as competéncias para:

e Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas
automatizados de manufatura em conformidade com as normas, padroes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente, considerando as
seguintes etapas: Elaborar circuitos eletropneumaticos e eletrohidraulicos para sistemas
mecatronicos; Elaborar circuitos de acionamento de motores elétricos; Elaborar modelos
virtuais de componentes mecanicos para sistemas automatizados.

Competéncias Associadas:
— Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.
— Analisar comportamentos apresentados por pessoas em grupos e equipes.

— ldentificar situacBes de risco a saude e a seguranca em diferentes contextos e
processos de trabalho, assim como as formas de protecdo a esses riscos.

— Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.
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O Modulo Especifico | ¢é constituido pelas Unidades Curriculares “Circuitos
Eletropneuméticos e Eletrohidraulicos Aplicados & Manufatura”; “Acionamentos
Eletroeletronicos”; e “Modelagem Virtual de Elementos Mecéanicos”, propiciando o
desenvolvimento das competéncias especificas do modulo. Nao possui carater de
terminalidade. E pré-requisito para o Modulo Especifico 1.

UNIDADE CURRICULAR: CIRCUITOS ELETROPNEUMATICOS E

ELETROHIDRAULICOS APLICADOS A MANUFATURA

Circuitos Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos Aplicados a Manufatura é a
unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para o desenvolvimento de circuitos
eletrohidraulicos e eletropneuméticos dedicados a sistemas mecatronicos.

Conhecimentos relacionados:

e Eletropneumatica

— Caracteristicas do Ar Comprimido;

— Producéo, preparacgéo e distribuicdo do ar comprimido;

— Elementos eletropneumaticos: Atuadores; Sensores de proximidade e de fim-de-
curso; Valvulas e eletrovalvulas; Elementos de processamento de sinais;

— Acionadores.

— Tecnologia do vacuo;

— Manutencao de atuadores e valvulas;

— Eficiéncia energética em sistemas pneumaticos;

— Simbologia normalizada;

— Circuitos Eletropneumaéticos: Normas aplicadas aos circuitos; Montagem e
funcionamento.

— Diagramas Eletropneumaticos.

e Eletrohidraulica

— Hidrostatica e Hidrodinamica;

— Composicao de um sistema hidraulico: Filtros; Reservatorios hidraulicos;
Resfriadores (trocadores de calor); Bombas hidraulicas; Valvulas; Acumuladores;
Mangueiras;

— Atuadores hidraulicos.

— Manutencédo dos componentes do sistema hidraulico;

— Eficiéncia Energética em Sistemas Hidraulicos;

— Simbologia normalizada,;

— Circuitos Eletrohidraulicos: Normas aplicadas aos circuitos; Montagem e
funcionamento.

— Diagramas Eletrohidraulicos.

e Documentacdo Técnica

— Normas
— Documentacdo de gestao de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

¢ Relac¢bes de trabalho:
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— Organograma

— Cultura organizacional;

— Relacionamentos internos

— Relacionamento com representacdes externas.
— Relagao ganha x ganha x jogo soma zero

o Conflitos nas Organizacdes:
— Tipos;
— Caracteristicas;
— Fatores internos e externos;
— Causas x Consequéncias.
— Clima organizacional.

Bibliografia Basica

— FILIPPO FILHO, Guilherme; DIAS, Ruben Alves. Comandos ) elétricos:
componentes discretos, elementos de manobra e aplica¢des. Sao Paulo: Erica, 2014.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Acionamento de
dispositivos atuadores: volume 1. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automagéo e
Mecatrénica Industrial). E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Acionamento de
dispositivos atuadores: volume 2. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacao e
Mecatrénica Industrial). E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Sistemas ldgicos

programéaveis de manufatura. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacéo e
Mecatronica Industrial). E-book

— TECNOLOGIA pneumatica industrial: apostila M 1001-3 BR. Jacarei: Parker Training,
2012.

Bibliografia Complementar

— NASCIMENTO JUNIOR, Geraldo Carvalho de. Comandos elétricos: teoria e
atividades. Séo Paulo: Erica, 2011.

— ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Comandos
elétricos. Brasilia: SENAI/DN, 2013. (Série Eletroeletrénica) E-book.

UNIDADE CURRICULAR: ACIONAMENTOS ELETROELETRONICOS

Acionamentos Eletroeletrébnicos €é a wunidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
requeridas para a elaboracdo de circuitos de acionamentos eletroeletrénicos empregados
em sistemas automatizados.

Conhecimentos relacionados:
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e Circuitos em Corrente Alternada

Indutores;

Capacitores;

Circuitos RC, RL e RLC *(Funcdes exponencial e logaritmica, funcdes e relagbes
trigonométricas, nimeros complexos);

Poténcia Elétrica;

Sistema elétrico trifasico;

Magnetismo, eletromagnetismo e transformadores.

e Motores elétricos

Tipos e caracteristicas de motores elétricos;

Isolacao elétrica;

Esquemas de ligagédo do motor;

Eficiéncia energética em motores elétricos: Rendimento; Fator de poténcia;
Especificagbes de motores elétricos.

e Acionamentos

Dispositivo de protecdo e manobra de motores;

Dispositivos de comando e sinalizagéo;

Diagramas elétricos industriais: Simbologia normalizada; Normas técnicas aplicadas
ao circuito elétrico de acionamento de motores elétricos;

Partida de motores (direta, reversora trifasica, estrela-triangulo): Aplicagoes;
Montagem.

Partida eletrénica de motores (soft-starter): Aplicacdes; Montagem; Especificacoes;
Parametrizacdo do drive;

Inversor de frequéncia: AplicagBes; Montagem; Especificacdes de um inversor de
frequéncia; Parametrizacdo do drive.

Servoacionamento: Aplicacdes; Sensores de Posi¢cdo Angular: Encoders, Resolvers;
Montagem; Especificacfes de um servoacionamento; Parametrizacdo do drive.

Documentacédo Técnica

Normas
Documentacédo de gestédo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

e Seguranca no Trabalho:

Inspecdes de seguranca;

e Saude ocupacional:

Conceito

Exposigéo ao risco

Doencas ocupacionais

O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas na seguranca e na saude;
Ergonomia

PCSMO

Responsabilidades juridicas do Técnico em Mecatrénica

* Base matematica necessaria para a aplicacdo de conhecimentos especificos no desenvolvimento dos
fundamentos técnicos e cientificos.

Bibliografia Basica
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— HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica:
eletromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

- MARKQS, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada. Sao
Paulo: Erica, 2011.

— ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Eletricidade geral.
Brasilia: SENAI/DN, 2013. (Série Eletroeletrénica). E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos da
eletrotécnica. 2. ed. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacao e Mecatrbnica
Industrial). E-book

Bibliografia Complementar

— DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contextos e aplicacdes. 5. ed. Sdo Paulo: Atica,
2011.v. 3.

— ROSSETE, Celso Augusto (org.). Seguranca do trabalho e salude organizacional.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestdo de
pessoas. Brasilia: SENAI/DN, 2012. (Série Seguranca do Trabalho). E-book.

UNIDADE CURRICULAR: MODELAGEM VIRTUAL DE ELEMENTOS MECANICOS

Modelagem Virtual de Elementos Mecanicos € a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
requeridas para a realizagdo da modelagem virtual de componentes e conjuntos mecéanicos
e a geracao da documentacao técnica para processos de manufatura.

Conhecimentos relacionados:

e Desenho Técnico

— Normalizacao.

— Linhas e escalas.

— Representacao gréfica bidimensional

— Cotagem, alteractes dimensionais e simbologia.

— Representagdes em corte

— Representacao grafica tridimensional (perspectiva)

e CAD

— Tipos de softwares CAD 3D

— Ambientes de trabalho e aplicagdo do CAD

— Modelagem de pecas e conjuntos em 3D: Aplicacdo dos comandos para desenho
3D.

— Montagem de conjuntos: Movimento por manipulagéo.
— Documentacgédo de desenho 2D: Normas; Geragéo de vistas, cortes, cotas e
tolerancias;

¢ Documentacédo Técnica
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Normas
Documentacgdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

e Etica:

Etica no tratamento de informacées;
Discricao;

Sigilo;

Plagio

Direitos Autorais

e |niciativa:

Conceito

Importancia, valor

Formas de demonstrar iniciativa
Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

Bibliografia Basica

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Controladores
I6gicos programéaveis. Brasilia: SENAI/DN, 2013. (Série Eletroeletrdnica). E-book

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Desenho técnico
mecanico. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Mecanica). E-book

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Desenvolvimento
de sistemas automatizados. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacdo e
Mecatrénica Industrial). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Desenvolvimento
de sistemas de controle. Brasilia: SENAI/DN, 2013. (Série Automagéao Industrial).
E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Sistemas légicos
programéaveis de manufatura. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacéo e
Mecatrénica Industrial). E-book.

Bibliografia Complementar

CORTELLA, Mario Sergio. Qual € a tua obra? inquietacfes positivas sobre gestao,
lideranca e ética. Sao Paulo: Vozes, 2011.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Ferramentas de
gualidade. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Gestdo). E-book

SILVA, Jose Roberto de Andrade. Gestéo de negocios: planejamento e organizagao
para industria. Sao Paulo: Erica, 2018.

5.4. MODULO ESPECIFICO Il - 294 HORAS

Ao final do M6dulo Especifico Il, o aluno tera desenvolvido as competéncias para:

e Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura em
conformidade com as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
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seguranca e de meio ambiente, considerando as seguintes etapas: Elaborar sistemas de
controle programdveis; Elaborar sistemas eletrdnicos microcontrolados; Produzir
componentes e protétipos para sistemas mecatrénicos.

Competéncias Associadas:

Y

— Posicionar-se, de forma fundamentada, em relacdo a presenca ou a auséncia de
principios ou elementos éticos em diferentes situacdes e contextos.

— Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de equipe multidisciplinar,
buscando o consenso e a harmonizacdo entre os membros da equipe.

— Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais,
mantendo atitudes sustentaveis.

— Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formacgéo.

— Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

O Mdbdulo Especifico Il é constituido pelas Unidades Curriculares de “Sistemas LOgicos
Programaveis”; “Circuitos Microcontrolados”; e “Processos de Manufatura”, propiciando o
desenvolvimento das competéncias especificas do modulo. Ndo possui carater de
terminalidade. E pré-requisito para o Modulo Especifico IlI.

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS LOGICOS PROGRAMAVEIS

Sistemas LOgicos Programaveis €é a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
requeridas para a realizacdo do controle de sistemas automatizados pela programacéo e
especificacdo de hardware de sistemas légicos programaveis (CLPSs).

Conhecimentos relacionados:

e Aplicacdo de Sensores Digitais e Analdgicos

— Sensores 6pticos

— Sensores de ultrassom

— Sensores indutivos

— Sensores capacitivos

— Sensores de presséo

— Sensores de aceleracao
— Células de carga

— Sensores de vazao

— Sensores de temperatura
— Sensores de posicao linear
— Transdutores industriais

e Controlador Légico Programével (CLP)
— Principios de funcionamento;
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Arquitetura e elementos de hardware: Unidade Central de Processamento (CPU);
Sistemas de memodrias; Modulos de entradas e saidas (digitais e analdgicas);
Médulos de interfaces a Relé; Médulos especiais.

Programacéo do CLP: Mapa de entradas e saidas (digitais e analdgicas); Varredura
(scan) do programa; Linguagem de programacéao; Estruturas basicas de
programacéo; Instru¢des de temporizadores; Instru¢des de contadores; Instrugdes de
manipulacdo de dados; Instru¢cdes de matematica; Instrucdes de registro e
deslocamento de dados; Técnicas estruturadas de programacéao; Situacdes
marginais: logicas de emergéncia, légicas de seguranga, reset, ciclo automatico, ciclo
passo a passo, redundancia, interrupgoes.

Diagrama elétrico de representacdo do CLP.

Praticas de verificacdo de defeitos.

e Documentacdo Técnica

Normas

Documentacéo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

e Etica:

Senso moral;

Consciéncia moral;

Cidadania;

Comportamento social;

Valores pessoais e universais;

O Técnico em Mecatrbnica como referéncia ética.

e Coordenacdao de equipe:

Definigdo da organizagdo do trabalho e dos niveis de autonomia;
Compromisso com objetivos e metas;

Gestao da Rotina;

Tomada de deciséo.

Bibliografia Basica

BRITO, Fabio Timbé; BRITO, Felipe Timbo. Protocolos de comunicacgao. Curitiba:
Livro Técnico, 2015.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Controladores
I6gicos programéveis. Brasilia: SENAI/DN, 2013. (Série Eletroeletrénica). E-book
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos de
automacdo. Brasilia: SENAI/DN, 2016. (Série Eletroeletrénica). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Sistemas légicos

programéveis de manufatura. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacgéo e
Mecatronica Industrial). E-book.

Bibliografia Complementar

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Ferramentas de
qualidade. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Gestéo). E-book.
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— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestdo de
pessoas. Brasilia: SENAI/DN, 2012. (Série Seguranca do Trabalho). E-book.

— STEVAN JR., Sergio Luiz; SILVA, Rodrigo Adamshuk. Autpma(;éo e
instrumentacdo industrial com Arduino: teoria e projetos. Sdo Paulo: Erica, 2015.

UNIDADE CURRICULAR: CIRCUITOS MICROCONTROLADOS

Circuitos Microcontrolados € a unidade curricular que propicia o desenvolvimento
das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas para a

elaboragdo de sistemas microcontrolados dedicados a automatizagdo de processos
industriais.

Conhecimentos relacionados:

e Eletrénica Digital

— Cdbdigos numéricos e alfanuméricos
— Cdbdigo BCD (Binary Coded Decimal)
— Portas Légicas e Tabela Verdade

— Multiplexadores

— Conversores D/A e A/ID

— Codificadores e Decodificadores

— Circuitos Integrados

e Microcontroladores

— Arquitetura de microcontroladores

— Algoritmos

— Programacéo de microcontroladores

— Tipos de dados

— Expressdes aritméticas, relacionais, légicas, binarias e modeladores;
— Estruturas de deciséo e repeticdo

— Interrupgdes internas e externas

— Entradas e saidas analégicas

— Entrada e saida de dados.

— Protocolos de Comunicacao.

— Simulagéo do funcionamento através de software.

e Documentacdo Técnica

— Normas

— Documentacao de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

e Desenvolvimento profissional e empreendedorismo:

— Planejamento Profissional (ascenséo profissional, formac&o profissional, investimento
educacional);

— Empregabilidade.

— Persuasao e rede de contatos;

— Independéncia e autoconfianca,;

— Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento.

— Atitudes empreendedoras;
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— Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento.

Bibliografia Basica

— ALMEIDA, José Luiz Antunes de. Eletronica industrial: conceitos e aplicacdes com
SCRs e TRIACs. Sao Paulo: Erica, 2014.

- CRUZ, Cesar Alvqs. Circuitos elétricos: analise em corrente continua e alternada.
2. ed. Sao Paulo: Erica, 2014.

— MALVINO, Albert Paul; BATES, David J. Eletronica. 8 ed. Sao Paulo: AMGH, 2016.
v.1l

— MOHAN, Ned. Eletrénica de poténcia: curso introdutério. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Processamento de
sinais. 2. ed. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacao e Mecatrdnica Industrial).
E-book.

Bibliografia Complementar
— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Dispositivos
eletrénicos analdgicos. Brasilia: SENAI/DN, 2016. (Série Eletroeletrdnica). E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Eletronica digital.
Brasilia: SENAI/DN, 2016. (Série Eletroeletrénica). E-book

- THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores
industriais: fundamentos e aplicagdes. 8 ed. rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

UNIDADE CURRICULAR: PROCESSOS DE MANUFATURA

Processos de Manufatura é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento
das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a
producdo de componentes e protoétipos dedicados a sistemas de manufatura, considerando
a programacdo de maquinas CNC, a execu¢do da manufatura, o controle dimensional e a
gestdo da documentacéo.

Conhecimentos relacionados:

e Processos de fabricagdo

— Caracteristicas e aplicacdes dos processos de fundicdo, laminacéo, trefilacao,
forjamento e soldagem.

— Usinagem: Tipos de usinagem (fresamento, torneamento, retificacéo e furacéo);
Parametros de usinagem.

e Tratamentos térmicos
— Témpera
— Revenimento
— Recozimento
e Usinagem com méaquinas CNC

— Tipos de maquinas
— Eixos da maquina
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Pontos zero e preset de maquina

Sistema de coordenadas absolutas e incrementais

Programacéo CNC: Estrutura basica de programacéo; Cadigos de maquina; Funcbes
G; Programacao basica em dois eixos; Programacao basica em trés eixos.

e CAM

Importacéo de arquivos de desenho
Paradmetros para usinagem

Célculo de trajetéria da ferramenta
Simulagéo de usinagem.

Geracdo de programa

e Manufatura Aditiva

Tipos de processos.
Procedimento para execugéo de prototipagem

e Medicéo Tridimensional

Tipos e Aplicacdes

e Documentacdo Técnica

Normas
Documentacao de gestado de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

Meio ambiente e sustentabilidade:

Descarte de residuos

Politica Nacional de Residuos Sélidos

Regulamentagdes para controle de efluentes e emissoes.
Responsabilidades socioambientais e juridicas do Técnico em Mecatrdnica

Sistema de Gestao da Qualidade:

Conceito

— Aplicacao

ISO9001: aspectos centrais.

Bibliografia Basica

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos de
tecnologia mecanica. Brasilia: SENAI/DN, 2016. (Série Metalmecanica -
Mecénica). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). OperacfGes em
maquinas convencionais: volume 1. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série
Metalmecéanica — Mecénica). E-book.
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Operagcdes em
maquinas convencionais: volume 2. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série
Metalmecénica — Mecénica). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Operagdes em
maquinas convencionais: volume 3. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série
Metalmecénica — Mecénica). E-book.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Processos de
usinagem. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacao e Mecatrbnica Industrial). E-
book.

Bibliografia Complementar

CORTELLA, Mario Sergio. Qual € a tua obra? inquietacdes positivas sobre gestao,
lideranca e ética. Sdo Paulo: Vozes, 2011.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Ferramentas de
qualidade. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Gestao). E-book

SILVA, José Roberto de Andrade. Gestéo de negécios: planejamento e organizagao
para industria. Sao Paulo: Erica, 2018.

5.5. MODULO ESPECIFICO Ill - 270 HORAS

Ao final do Médulo Especifico Ill, o aluno terd desenvolvido as competéncias

para:

Implementar sistemas automatizados de manufatura em conformidade com as
normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente, considerando as seguintes etapas: Instalar sistemas automatizados de
manufatura; Manter sistemas automatizados de manufatura; Comissionar sistemas
integrados de manufatura; Criar interface de sistemas com os usuérios; Gerenciar
dados e indicadores de sistemas.

Competéncias Associadas:

Apresentar postura e atitudes éticas, demonstrando virtudes e valores profissionais.

Reconhecer o seu papel como lider de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0os demais niveis hierarquicos.

Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude e seguranca as atividades
sob a sua responsabilidade.

Aplicar os principios da inovacdo em suas rotinas pessoais e nas atividades
profissionais.

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servicos da empresa.

O Modulo Especifico 1l € constituido pelas Unidades Curriculares de “Sistemas
Automatizados de Manufatura”; e “Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo Aplicadas a
Industria 4.0”, propiciando o desenvolvimento das competéncias especificas do médulo.
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UNIDADE CURRICULAR: TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO

APLICADAS A INDUSTRIA 4.0

Tecnologias da Informagcdo e Comunicacdo Aplicadas a Induastria 4.0 é a unidade
curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas requeridas para a implementacdo e manutencdo da comunicacdo que
se da entre equipamentos integrados por intermédio de redes industriais e sistemas
supervisorios, com vistas a coleta, ao tratamento e a distribuicdo de informacdes
importantes a gestado industrial, aplicando conceitos que sdo base para a industria
4.0.

Conhecimentos relacionados:

e Redes Industriais

— Modelo OSI/ISO

— Transmisséo de dados (Simplex, Half Duplex e Full Duplex)

— Topologias e arquitetura de redes

— Meios fisicos de transmissao

— Modelos de acesso as redes (mestre/escravo; cliente/servidor; produtor/consumidor)

— Protocolos de comunicacéo para redes industriais

— Internet das Coisas Industrial (Industrial 10T): Conceito e aplicacdes; Sensorizagao;
Computacdo em Nuvem.

Sistemas Supervisoérios (SCADA) e Interface Homem-Maquina (IHM)

— Caracteristicas técnicas dos sistemas SCADA e da IHM.

— Sistemas de supervisdo: local e remoto;

— Funcionalidades do sistema de supervisdo: Modos de comunicacao; Configuracéo do
driver de comunicacdo; Desenvolvimento de interfaces graficas; Mapa de
registradores; Aquisicdo de dados do processo (indicadores de produtividade e de
manutencdo); Visualizacdo de dados; Gréficos de Tendéncia e Historicos;
Processamento de alarmes; Histérico de falhas; Gerenciamento de acesso por
usuarios.

— Integragdo com Banco de Dados: Seguranca Digital (Cyber Security); Geracdo de
dados para Big Data; Computagdo em Nuvem.

— Plataformas de Interfaces com o Usuario: Tablets e Smart Phones; Oculos de
realidade aumentada e virtual.

— Conceitos de integracdo do sistema SCADA com MES e ERP

Sistemas Ciberfisicos

— Conceito e aplicacdes
— Integracéo vertical e horizontal

Documentagao Técnica

— Normas
— Documentacdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

Virtudes profissionais: conceitos e valor:

— Responsabilidade;
— Iniciativa;

— Honestidade;

— Sigilo;
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— Prudéncia;
— Perseveranca,;
— Imparcialidade.

e Legislacao do trabalho.
— Direitos do Trabalhador
— Deveres do Trabalhador
e Inovacao:

— Viséo inovadora.

— Ainovacdo na gestédo de equipes de trabalho
— Patentes;

— Propriedade intelectual.

Bibliografia Basica

— BRITO, Fabio Timbé; BRITO, Felipe Timbo. Protocolos de comunicacgao. Curitiba:
Livro Técnico, 2015.

— GROOVER, Mikell. Automacéao industrial e sistemas de manufatura. 3. ed. Sé&o
Paulo: Pearson Education do brasil, 2011. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Controladores
I6gicos programaveis. Brasilia: SENAI/DN, 2013. (Série Eletroeletrbnica). E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos de
automacdo. Brasilia: SENAI/DN, 2016. (Série Eletroeletrénica). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Sistemas ldgicos
programéaveis de manufatura. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacéo e
Mecatrénica Industrial). E-book

Bibliografia Complementar
— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Ferramentas de
qualidade. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Gestao). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestdo de
pessoas. Brasilia: SENAI/DN, 2012. (Série Segurancga do Trabalho). E-book.

— STEVAN JR., Sergio Luiz; SILVA, Rodrigo Adamshuk. Autpmagéo e
instrumentacgédo industrial com Arduino: teoria e projetos. Sdo Paulo: Erica, 2015.

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE MANUFATURA

Sistemas Automatizados de Manufatura € a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas que
instrumentalizam o aluno para realizar a instalagdo, o comissionamento e a manutencéo de
sistemas automatizados de manufatura, tendo em vista a otimizacdo dos sistemas de
producao e a aplicacéo de dispositivos de seguranca em maquinas automatizadas.

Conhecimentos relacionados:

e Sistemas de Producéo
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— Classificacéo e caracteristicas dos Sistemas de Producéo

— Logistica

— Dimensionamento e controle de estoques

— Células de manufatura.

— Sistemas flexiveis de manufatura

— Qutros tipos de leiautes industriais

— Manufatura Enxuta

— Indicadores de Produtividade

— Manufatura Digital: (digitalizacdo, simulacdo, comissionamento virtual, manufatura
virtual)

— Rastreabilidade: (RFID, QR-Code);

Robética

— Componentes dos Sistemas Robotizados

— Caracteristicas dos Rob0s Industriais

— Desempenho de robbs

— Classificacdo dos Robds

— Sistemas de Coordenadas

— Programacao de robds: Funcdes bésicas; Comandos Basicos; Linguagens de
Programacédo; Métodos de programacao de robés.

— Robodtica Avancada: Robds Colaborativos; Rob6s Autdnomos; AGV; Sensorizagao;
Sistemas de Viséao.

Seguranca de Maquinas

— Normas regulamentadoras;
— Dispositivos de Seguranca de Maquinas e Sistemas Automatizados: Controlador de
Segurancga, Relé de Seguranca, Sensores de Seguranca, ...

Manutencao

— Manutencao corretiva

— Manutencdo preventiva: Plano de manutencdo preventiva; Limpeza, reaperto e
técnicas de lubrificacéo.

— Manutencgdo preditiva: Plano de manutencéo preditiva; Técnicas de diagndéstico de
falhas.

— Manutenc¢éo produtiva total (TPM)

— Manutencdo Remota

— Ferramentas da Qualidade Aplicadas a Manutengéo.

Documentagao Técnica

— Normas
— Documentacdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

Boas praticas de Instalacdo e Comissionamento de Sistemas Automatizados de
Manufatura

Seguranc¢a no Trabalho:

— Procedimentos de seguranca no trabalho
- PPCI

- PPRA

— Analise preliminar de riscos

— Sinalizagbes de seguranga
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— Responsabilidades juridicas do Técnico em Mecatronica

e Lideranca:

— Estilos: democrético, centralizador e liberal;

— Caracteristicas;

— Papéis do lider;

— Criticas e sugestdes: analise, ponderacao e reacao;
— Feedback (positivo e negativo)

— Motivacéo de pessoas;

— Gestao de conflitos;

— Delegacéao.

— Empatia

— Persuaséao

o Planejamento Estratégico:
— Missao
— Viséo
— Valores
— Analise SWOT;
— Mapa Estratégico;
— Obijetivos Estratégicos;
— Indicadores Estratégicos;
— Metas;
— Plano de Agéo.

Bibliografia Basica

— BRITO, Féabio Timbo; BRITO, Felipe Timbo. Protocolos de comunicac¢do. Curitiba:
Livro Técnico, 2015.

— GROOVER, Mikell. Automacéao industrial e sistemas de manufatura. 3. ed. Sdo
Paulo: Pearson Education do brasil, 2011. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Controladores
l6gicos programaveis. Brasilia: SENAI/DN, 2013. (Série Eletroeletrénica). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos de
automacdo. Brasilia: SENAI/DN, 2016. (Série Eletroeletrénica). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Sistemas ldgicos
programaveis de manufatura. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacéo e
Mecatronica Industrial). E-book.

Bibliografia Complementar
— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Ferramentas de
gualidade. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Gestao). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestdo de
pessoas. Brasilia: SENAI/DN, 2012. (Série Seguranc¢a do Trabalho). E-book.

— STEVAN JR., Sergio Luiz; SILVA, Rodrigo Adamshuk. Autpma(;éo e
instrumentacgédo industrial com Arduino: teoria e projetos. Sdo Paulo: Erica, 2015.
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5.6 INDICACOES E ORIENTAGAO METODOLOGICA

O desenvolvimento de competéncias supde a ado¢cdo de metodologia centrada no
sujeito que aprende, criando condicfes e situacfes desafiadoras para que ele construa o
seu préprio conhecimento na interacdo com o0 meio, através de experiéncias concretas,
numa relacao teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-se ndo s6 do conteudo, mas,
a partir dele, Aprender a Aprender:

v' Aprender baseando-se em hip6teses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;

v" Aprender para melhorar seu ambiente, suas condi¢bes de vida, suas relacdes
sociais, portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

Nessa perspectiva, as Metodologias adotadas privilegiam a contextualizacdo do
conhecimento, através da integracdo entre teoria e a pratica, e o desenvolvimento de
competéncias, favorecendo a capacidade de construcdo e gestdo do conhecimento, o
autodesenvolvimento continuo e a incorporagdo consciente e critica da ética das relacdes
humanas.

O desenvolvimento do Curso na modalidade EaD segue os principios da Metodologia
SENAI de Educacéao Profissional, que se alicerca nos principios da aprendizagem mediada,
a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que
sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacgdo da formacgéo ao
mundo real, ao trabalho e as praticas sociais, a integragdo entre teoria e pratica, o incentivo
ao pensamento criativo e a inovacao, a avaliacdo da aprendizagem com fun¢ao diagnéstica
e formativa, e a afetividade como condig&o para a aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagfes de Aprendizagem
(atividades desafiadoras), que cumprem o objetivo de desafiar o aluno a solucionar
problemas, tomar decisdes, testar hipoteses ou aplicar o que aprendeu a contextos distintos.

As Situacdes de Aprendizagem sdo o fio condutor do curso e oportunizam o
"aprender fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacao-
problema e pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou com
toda a turma, sempre com a orientacdo de um tutor. Na modalidade a distancia, utilizam
recursos do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), como ferramentas de comunicacao,
como féruns e chats, ferramentas de entrega de atividades, exercicios autocorrigidos e
simuladores digitais. Nos polos presenciais, atividades praticas sdo realizadas nos
laboratérios com o suporte de kits e simuladores didaticos.

O curso, durante o seu desenvolvimento, deve propiciar o desenvolvimento das
competéncias constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico Setorial
Nacional, considerando as informagfes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio.

O norteador de toda acdo pedagodgica sdo as informacgfes trazidas pelo mundo do
trabalho, em termos das competéncias requeridas pela area de Producéo Industrial, numa
visdo atual e prospectiva, bem como o contexto de trabalho em que esse profissional se
insere, situando seu ambito de atuacao, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial
Nacional.

A metodologia prevé um processo de ensino e aprendizagem focado no
desenvolvimento das competéncias bem como das capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas previstas no desenho curricular.
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O curso esta disponivel no ambiente virtual de aprendizagem que, além de suportar a
estrutura curricular do curso, contém ferramentas de comunicagdo que promovem a
interatividade, colaboracdo e gestdo, permitindo o acompanhamento sistematico do curso.
Dessa forma, nos momentos a distancia, os alunos podem interagir por meio dos recursos
sincronos e assincronos (forum e e-mail).

As situacdes de aprendizagens estdo disponibilizadas no AVA, exibidas por meio da
utilizacdo de midias como textos, imagens, videos, anima¢des dentre outras. As situacdes
de aprendizagem consistem em atividades que articulam teoria e pratica, proporcionando a
mobilizacdo dos conhecimentos e das habilidades requeridas para busca de solucédo do
desafio proposto. Esses meios pedagogicos propiciam a contextualizacao e a transposicao
didatica do conteudo e da problemética proposta. As situacdes de aprendizagem propdem
problemas que exigem a tomada de decisfes, superacdo de obstaculos e possibilitam, ao
aluno, mobilizar e recontextualizar seus saberes. Na Situacdo de Aprendizagem, diferentes
estratégias de ensino sao utilizadas, entre elas Situacao-Problema (cenario ficticio), Estudo
de Caso (caso real), Pesquisa e Projeto.

O desenvolvimento de cada unidade curricular é subsidiado, além das Situagfes de
Aprendizagem no AVA, por livros didaticos impressos que contém todos 0s conhecimentos
previstos neste plano de curso. O livro didatico se caracteriza, entre outros, pela linguagem
simples, design agradavel, ilustracdes e se¢bes que organizam o conhecimento de acordo
com a sua natureza.

As atividades préticas demandadas pelas diferentes unidades curriculares s&o
desenvolvidas em encontros presenciais, agendados previamente e divulgados aos alunos
na forma de calendario escolar do curso. Os encontros presenciais sdo utilizados, ainda,
para realizacdo da avaliacdo obrigatéria, socializagdo, realizagdo de experiéncias
laboratoriais, demonstracdo, simulacdao, seminarios, estudo de casos, visitas técnicas,
projetos e pesquisa, bem como outras atividades que a experiéncia pedagdgica indicar. No
programa do curso Técnico em Mecatrbnica, ocorrem momentos presenciais de, 243 horas,
correspondentes a 20% da carga horéria total do curso.

5.7 PRATICA PROFISSIONAL INTRINSECA AO CURRICULO

A prética Profissional intrinseca ao curriculo compreende diferentes situagfes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, considerando: experimentos e atividades praticas em
ambientes especiais, como laboratorios, oficinas, ateliés e outros; investigagbes sobre
atividades profissionais; projetos de pesquisa e/ou intervencdo; visitas técnicas;
simulacdes; observagdes; entre outras. Constituem-se em momentos proporcionados ao
aluno com o objetivo de aliar teoria e pratica.

As atividades relativas a prética profissional sdo organizadas pelo conjunto de
docentes do modulo, podendo envolver uma ou mais unidades curriculares. Sao
desenvolvidas ao longo do médulo, de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem,
em ambientes de aprendizagem da escola ou em ambientes empresariais, podendo ou nao
representar etapas das Situacbes de Aprendizagem. Todas as atividades séo
supervisionadas pelos docentes e a frequéncia é registrada no Diario de Classe. A
avaliacdo € realizada em conformidade com os critérios estabelecidos pelos docentes
responsaveis. Os critérios sdo detalhados e descritos em instrumentos especificos, sendo
dados a conhecer ao aluno.
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5.8 ESTAGIO VOLUNTARIO (N&o Obrigatério)

O Estagio Voluntario caracteriza-se como ato educativo escolar, supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo do
educando, constituindo-se em instrumento para facilitar a sua passagem do ambiente
escolar para o mundo do trabalho.

O Estagio Voluntario é aquele desenvolvido como atividade opcional, de livre escolha
do educando, que tem por objetivos propiciar experiéncia pratica complementar, a
preparacdo para o trabalho produtivo e favorecer a aprendizagem de competéncias
préprias de atividades profissionais e o desenvolvimento para a vida cidada.

A carga horéria do Estagio Voluntario é independente da carga horaria obrigatéria do
curso.

Os alunos matriculados no curso podem realizar o Estagio Voluntario, desde que
observem os requisitos estabelecidos na legislacdo vigente, tais como:

= Matricula e frequéncia regular no curso;

= Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino; e

= Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo
de compromisso.

Os aspectos relacionados ao desenvolvimento do Estagio Voluntario estdo
contemplados na legislacdo vigente e nos procedimentos internos do SENAI.

O Estéagio Voluntério é de livre opcao para o aluno (realiza se desejar), constituindo-se
em oportunidade de:

a) Aproximacgdo com a realidade do mercado de trabalho;

b) Construcao de experiéncias praticas “in loco”;

c) Aprendizagem de competéncias préprias de atividades profissionais, €;
d) Desenvolvimento para a vida cidada.

N&o é responsabilidade da Escola assegurar as vagas para o Estagio Voluntario. Cabe
ao aluno identificar as oportunidades (vagas) oferecidas pelo mercado de trabalho nas
guais tenha interesse em realizar o estagio.

A carga horaria desenvolvida no estagio Voluntario sera registrada no Histérico
Escolar do aluno.

6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os conhecimentos e experiéncias anteriores, adquiridos informalmente,
desenvolvidos no ambiente de trabalho, através de cursos e programas de livre oferta, em
outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnolégica ou em Cursos Superiores de
Graduagdo podem ser aproveitados, mediante avaliacdo do estudante, conforme
estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais, devendo estar em sintonia com o
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“Catalogo Nacional de Cursos Técnicos” organizados pelo MEC e com o perfil profissional
do curso.

A avaliacao visa a estabelecer uma relacao entre as competéncias evidenciadas pelo
aluno e aquelas competéncias exigidas para o Mddulo e sua(s) respectiva(s) Unidade
Curricular (es).

A avaliacdo pode ser tedrica e pratica ou envolver somente uma dessas situacoes,
dependendo das caracteristicas do Modulo e suas Unidades Curriculares e das
competéncias a serem evidenciadas.

As avaliacdes teodricas e praticas sdo elaboradas pelos docentes responsaveis pelas
Unidades Curriculares, com o apoio do Servico de Orientacdo Pedagdgica.

Estudos realizados em Cursos Técnicos e em processos formais de Certificacéo
Profissional, nas condi¢cBes estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, podem
ser aproveitados mediante analise da documentagdo apresentada pelo aluno e das
competéncias estabelecidas para o respectivo Médulo e, se necessério, também, através de
instrumentos de avaliacao.

A andlise de documentos apresentados pelo aluno, bem como os registros dos
aproveitamentos de estudos e experiéncias anteriores sdo de responsabilidade do Servigo
de Orientacdo Pedagogica.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sendo o desenho curricular estruturado com base nas competéncias do perfil
profissional, a avaliagdo também precisa ser concebida e operacionalizada de forma a
assegurar os pressupostos da formagéao profissional por competéncias.

Dessa forma, implementamos uma avaliacdo de competéncias essencialmente
qualitativa, transparente e participativa, envolvendo alunos e docentes. E um processo de
“avaliagcao formativa” continuo e cooperativo de coleta de evidéncias centrada no sujeito e na
qualidade de seu desempenho, tendo por referéncia as competéncias estabelecidas no perfil
profissional de formacéao.

A avaliacdo de competéncias tem como foco a mobilizacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes devidamente contextualizados, em situagfes reais de trabalho ou de
forma simulada, indo além da aprendizagem de tarefas isoladas.

A abrangéncia da avaliagdo compreende 0s seguintes critérios:

— A verificacdo do desenvolvimento de capacidades de dominio cognitivo, atributos
relacionados ao saber (conjunto de conhecimentos necessarios); capacidades
psicomotoras dos alunos, atributos relacionados ao saber-fazer; e capacidades
socioemaocionais, atributos relacionados ao saber ser (atitudes/qualidades pessoais) e
ao saber agir (praticas no trabalho);

— O acompanhamento no desenvolvimento de atitudes/qualidades pessoais
(comportamentos e valores demonstrados no contexto de trabalho, para alcancar o
desempenho descrito);

— O acompanhamento do aluno, conscientizando-o de seus avancos e dificuldades
(verificacdo da aprendizagem, mediante instrumentos diversificados e apoio com
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atividades de forma simultdnea e integrada aos processos de ensino e de
aprendizagem);

— A verificacdo das competéncias desenvolvidas, evidenciadas pela aptiddo do aluno na
solucéo de problemas e no desenvolvimento de atividades propostas.

A avaliagdo da aprendizagem ¢ tarefa e responsabilidade exclusiva dos docentes. Na
avaliacdo realizada ao longo do processo, os docentes tém sempre presente a relacao entre
as Unidades Curriculares e o perfil profissional, mantendo o foco no desenvolvimento de
competéncias. Desta forma, utilizam os mais diversos instrumentos de avaliagéo, tais como
trabalhos individuais e em grupo, pesquisas, desenvolvimento de projetos, autoavaliagcdo do
aluno, simulacdes reais de trabalho, listas de verificacdo, portfélios, provas, ou outras formas
que considerem eficientes e eficazes para verificar e acompanhar a aprendizagem e o
crescimento do aluno.

Para estabelecer o processo de coleta de evidéncias para cada Situacdo de
Aprendizagem desenvolvida, os docentes definem os resultados parciais esperados, 0s
indicadores e os critérios de avaliacdo. O processo de coleta de evidéncias se constitui em
referencial para a verificagdo do nivel de desenvolvimento das capacidades e competéncias
estabelecidas para cada Unidade Curricular e Médulo.

Durante o desenvolvimento das Situacdes de Aprendizagem, para cada resultado
esperado, sdo realizadas avaliacdes teoricas e/ou préticas, constituindo-se estas em
referencial para o replanejamento e o reensino pelo professor e para a atribuicdo das notas
parciais e finais em cada Unidade Curricular.

A expressao dos resultados do desempenho dos alunos é realizada por notas de 0
(zero) a 10 (dez), ao longo e ao final do processo de ensino e aprendizagem, em cada uma
das Unidades Curriculares.

Durante o desenvolvimento de cada Unidade Curricular e Modulo, ao aluno que
alcancou nota inferior a 7,0, nos resultados parciais de suas avaliagbes, em cada uma das
Unidades Curriculares, sé@o realizadas agfes de intervencdo pedagodgica e oportunizadas
atividades de apoio, reforco e recuperacdo, sempre no sentido de fortalecer as suas
aptiddes e condi¢des de aprendizagem.

Ao final do mddulo, ap6s a realizacdo das AvaliagBes, inclusive as destinadas a
Recuperacdo da Aprendizagem, e consideradas as conclusfes e deliberagbes do Conselho
de Classe, 0 aluno que alcangou nota final igual ou superior a 7,0, como resultado final
em cada uma das Unidades Curriculares e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total da carga horaria do Mddulo, é considerado APROVADO no Médulo.

Ao final do médulo, consideradas as conclusfes e deliberacdes do Conselho de
Classe, o aluno que obteve nota final inferior a 7,0, como resultado final em uma ou mais
Unidades Curriculares, independentemente do percentual de frequéncia, é considerado
REPROVADO no Modulo.

Ao final do médulo, ouvido o Conselho de Classe, o aluno que obteve nota final
igual ou superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades Curriculares e
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do Modulo, é
considerado REPROVADO no Modulo.

O aluno REPROVADO no Modulo devera matricular-se novamente nas Unidades
Curriculares em que obteve nota final inferior a 7,0 e/ou frequéncia inferior a 75%,
considerando o cronograma de ofertas da escola.

Durante o desenvolvimento das Situacdes de Aprendizagem, para cada resultado
esperado, séo realizadas avaliagbes teoricas e/ou préticas, constituindo-se estas em
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referencial para o replanejamento e o reensino pelo professor e para a atribuicdo das notas
finais em cada Unidade Curricular.

Para os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem séo disponibilizadas
atividades de apoio, de forma simultanea e integrada ao desenvolvimento do médulo, pelo
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou em momentos de atendimento presencial.

Para a aprovacao do aluno exige-se, também, frequéncia regular as aulas, além do
desenvolvimento das atividades tedricas e préticas previstas para as etapas Nao Presencial
e Presencial, nos termos da legislagéo vigente:

— A frequéncia relativa a etapa Nao Presencial é computada com referéncia na
realizacdo das atividades de estudo e de avaliagdo estabelecidas e
disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

— Para a etapa Presencial é exigido o cumprimento de 50% da carga horaria
prevista, considerando que esta se destina a realizacdo de atividades préaticas,
avaliacdes e suporte ao aluno no atendimento as suas necessidades individuais
guanto ao desenvolvimento das aprendizagens. As condi¢cbes e critérios para o
atendimento do aluno, o controle da frequéncia e o oferecimento de atividades
complementares compensatérias de infrequéncia para a etapa Presencial estdo
estabelecidos em documento especifico do SENAI-RS.

As orientacOes referentes ao planejamento dos docentes, os critérios de operacionalizacéo
do processo de avaliagdo estabelecido, as especificidades sobre os instrumentos de
avaliacdo a serem utilizados, os critérios para a realizacdo de Atividades Complementares
Compensatoérias de Infrequéncia, a forma de realizagcédo dos registros das avaliagdes parciais
e finais do aluno e demais aspectos relacionados a pratica pedagdégica e ao atendimento do
aluno que impactam a avaliagdo sdo apresentados e detalhados em documento orientador
especifico.

8 BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem referentes a etapa
EaD, a Escola utiliza um sistema informatizado de gerenciamento da aprendizagem on-line,
comumente denominado Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Esse ambiente retine as
principais ferramentas para:

e Interacdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas sincronas como
sala de bate papo ou assincronas como férum e correio eletrénico, entre outras).

e Estudo do contetdo e realizagdo das atividades propostas (por meio de ferramentas
de exibicdo de conteudo e realizagdo de atividades individuais, em grupo ou com
toda a turma).

e Compartilhamento de arquivos.

e Acompanhamento individual e coletivo.

A carga hordria minima obrigatéria a ser realizada presencialmente ocorre nas
dependéncias da Escola. As atividades incluem avaliacées, praticas em laboratério ou com
apoio de kits didaticos méveis e simuladores digitais.
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A Escola apresenta todas as condicbes e infraestrutura demandadas para o
desenvolvimento da carga horéria presencial, considerando recepc¢édo, sala de reunides,
salas de aula, biblioteca, laboratérios de informatica (com Internet banda larga para acesso
aos materiais on-line, interacdo via AVA e uso de simuladores e/ou softwares),
laboratérios/oficina para aulas e avaliagcdes praticas com kits didaticos, além de sanitarios,
bebedouros e acessibilidade para deficientes, conforme segue:

Area Externa/ Estacionamento Dimensdes: 1.000 m?

Recursos Materiais: Estacionamento, bicicletario, vagas de estacionamento, lixeiras.

Secretaria Escolar Dimensodes: 29,6 m2

Recursos Materiais: 03 armérios com 03 portas; 02 mesas de trabalho; 01 impressora; 02
microcomputadores com periféricos; 01 ar-condicionado; 02 cadeiras giratérias; 04
cadeiras para espera; 01 arquivo de aco 04 portas, 02 gaveteiros; 01 quadro mural; 01
conjunto de lixeiras; 01 vaso com planta natural.

Sala dos Professores Dimensdes: 25,5 m2

Recursos Materiais: 01 microcomputador com periféricos, 03 mesas de trabalho, 01
cadeira giratoria, 06 cadeiras estofadas de aproximagdo, 01 mesa para reunifes, 01
armario de 03 portas, 01 quadro mural, 01 balcao.

Espera/ Area de Convivéncia Alunos Dimensdes: 49,3 m?

Recursos Materiais: 05 bancos de espera, conjunto de lixeiras 04 puffs,04 mesas de
apoio.

Cantina e Area de Convivéncia Alunos Dimensdes: 76,2 m?

Recursos Materiais: 01 balcdo, 01 conjunto de sofas , 03 mesas, 12 cadeiras, 04 mesas
altas, 08 banquetas, 06 puffs, 02 bancos de espera, 05 bancos de madeira, 05 mesas de
apoio, 01 geladeira industrial, 01 bebedouro de coluna, 01 conjunto de lixeiras de cinco
cores.

Sanitario Masculino Alunos (Area de Convivéncia) Dimensdes: 15,5 m?

Recursos Materiais: 03 vasos sanitarios (sendo 01 adaptado para PCD), 02 lavatorios,
lixeiras Individuais.

Sanitario Feminino Alunas (Area de Convivéncia) Dimensdes: 15,5 m2

Recursos Materiais: 03 vasos sanitarios (sendo 01 adaptado para PCD), 02 lavatorios,
lixeiras Individuais.

Sanitario Colaboradores Dimensdes: 2,8 m2

Recursos Materiais: 01 vaso sanitario, 01 armario vestiario, 01 lavatorio.

Sanitario Masculino Alunos (Oficina) Dimensdes: 7,2 m?

Recursos Materiais: 01 vaso sanitario, 02 lavatorios, lixeiras Individuais.

Sanitario Feminino Alunas (Oficina) Dimensdes: 7,2 m?2

Recursos Materiais: 01 vaso sanitario, 02 lavatdrios, lixeiras Individuais.

Laboratério de Informatica Dimensodes: 60 m?

Recursos Materiais: 15 mesas para computador, 01 armario de 02 portas, 24 cadeiras,
01 mesa do professor, 01 cadeira para professor, 01 quadro branco, 01 tela de projecéo,
01 projetor multimidia, 01 condicionadores de ar, 01 microcomputador para o instrutor, 23
Kits microcomputador e periféricos.
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Software — Simulador de elétrica, Simulador de Sistemas Eletropneumaticos, Simulador
Siemens, Simulador de torno, Simulador de fresa, Edgecam, SolidWorks.

Simulador de Circuitos, Assemblador, Gestdo de Manutencdo, Simulador de Sistema
Supervisorio, Simulador de Sistemas Eletropneumaticos

Unidades Curriculares: Todas as Unidades Curriculares

Sala de Aula 01 Dimensdes: 52,9 m2

Materiais: 15 classes escolares, 30 cadeiras escolares, 01 mesa para instrutor, 01 cadeira
para instrutor, 01 microcomputador com periféricos, 01 projetor, 01 condicionador de ar,
01 quadro branco, 01 armario de 02 portas.

Unidades Curriculares: Todas as Unidades Curriculares

Sala de Aula 02 Dimensodes: 64,2 m2

Recursos Materiais: 14 classes escolares, 28 cadeiras escolares, 01 mesa para instrutor,
01 cadeira para instrutor, 01 microcomputador com periféricos, 01 projetor, 01
condicionador de ar, 01 quadro branco, 01 armario de 02 portas.

Sala de Aula 03 Dimensodes: 54,8 m2

Recursos Materiais: Recursos Materiais: 30 classes escolares, 30 cadeiras escolares,
01 mesa para instrutor, 01 cadeira para instrutor, 01 microcomputador com periféricos, 01
condicionador de ar, 01 quadro branco, 03 armarios com 02 portas

Unidades Curriculares: Todas as Unidades Curriculares

Sala de Aula 04 Dimensodes: 62,7 m?

Recursos Materiais: 14 classes escolares, 28 cadeiras escolares, 01 mesa para instrutor,
01 cadeira para instrutor, 01 microcomputador com periféricos, 01 projetor, 01
condicionador de ar, 01 quadro branco, 01 armério de 02 portas.

Unidades Curriculares: Todas as Unidades Curriculares

SENAI LAB Dimensdes: 88,60 m?

Recursos Materiais:12 bancadas, 25 cadeiras escolares, 01 mesa para instrutor, 01
cadeira para instrutor, 01 condicionador de ar, 01 quadro branco, 01 armario com 02
portas, 02 estantes, 1 bancada industria 4.0, 1 impressora 3D, 01 projetor, 01 tela de
projecao.

Unidades Curriculares: Todas as Unidades Curriculares

Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Recursos Materiais: Videos, simuladores 2D e 3D, féruns tematicos, chat, links para
conteldos externos, mensagens instantaneas, animacfes interativas, ilustracées, RA
(Realidade Aumentada), infogréficos, exercicios online, exercicios auto avaliativos,
avaliagbes formativas, avaliagbes somativas, hipertextos, situacbes de aprendizagem,
relatérios de acesso e desempenho dos alunos, livros digitais, portfolios individuais e em

grupo.

Unidades Curriculares: Todas as Unidades Curriculares

Laboratério Metalmecanico Dimensodes: 206 m?

Recursos Materiais: 01 mesa do professor, 01 cadeira professor, 03 desempenos, 01
rugosimetro, 01 kit microcomputador e periféricos, 03 centros de usinagem CNC, 30
paquimetros, micrometros internos e externos, 02 tornos CNC, 01 retifica plana, 01 retifica
cilindrica, 04 tornos convencionais, 02 fresadoras ferramenteiras, 02 moto esmeris, 01
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furadeira de coluna, 01 serra fita horizontal, 07 morsas, 06 bancadas de trabalho, 01
compressor de parafuso, 01 forno para tratamento térmico, 04 quadros de
ferramentas/instrumentos, 03 carrinhos porta cone, 04 balcdes para guardar ferramentas e
materiais didaticos diversos, 01 armario de 02 portas com ferramentas, consumiveis e
arames de solda, 09 boxes de soldagem, 10 mesas de apoio para pecas, 07 maquinas de
soldagem multiprocesso, 02 maquinas de soldagem MIG/MAG, tambores de metal para
retalhos de chapas de aco para soldagem.

Unidades Curriculares: Processos de Manufatura, Mecanica Aplicada a Sistemas
Automatizados:

Laboratério Mével de Eletropneumaética e Eletrohidraulica

Recursos Materiais: 01 bancada eletropneumatica, 01 gaveteiro com elementos e
componentes pneumaticos e eletropneumaticos, 01 bancada eletrohidraulica, 01 gaveteiro
com elementos e componentes hidraulicos e eletrohidraulicos.

Unidades Curriculares: Circuitos Eletropneuméaticos e Eletrohidraulicos Aplicados a
Manufatura

Laboratério Movel de Comandos Elétricos

Recursos Materiais: 03 bancadas de Comandos Elétricos com 03 cofres cada.

Unidades Curriculares: Acionamentos Eletroeletrénicos

9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A Escola conta com uma estrutura docente e técnica pedagogica habilitada nos
termos da legislacéo vigente.

Os docentes nao habilitados para a docéncia serdo preparados em cursos regulares
de licenciatura ou em programas especiais de formagéo pedagdgica.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Funcao Nome Formacgao Académica Ano de
E (Diploma de Graduac&o) Concluséo
— Docéncia na Area Técnica — 2000
Diretor ROgeriO de Bairros | _ Pés-gradua@éo em Pedagogia _ 2012
Empresarial
, — Licenciatura em Pedagogia
Coordenador Paulo Luciano i 909 . - 2015
Técnico Schneider — MBE em Engenharia de Producéo e _ 2022
Servigos
—  Curso Normal - 2013
_ i — 2018
gogrdgngdor Nadine da Silva Pedagogia ~
edagogico — Pos Ed. Especial com Enfase em - 2023
DMI - 2022
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— Po0s Superviséo e Orientagao - 2026
Escolar — Em
— Pés-graduacéo Gestao de Pessoas andamento
— Pés-graduacao Elaboracao de
Curriculos na Educacéo Profissional
e Tecnologica
L Andressa Carolina .
Secretaria de Escola Loeff Kaipers — Secretariado Escolar - 2024
. . Sabrina Novatki - ~ - Em
Assistente Biblioteca Dias de Almeida — Bacharel em Administracéo andamento
Bibliotecaria Cri_stigne Me_squita — Bacharel em Biblioteconomia - 1997
Teixeira Luvizetto
QUADRO DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE DO CURSO
Unidades Nome do .
Curriculares do / Graduacao / Ano de concluséo Forma,ga}o
Curso Docente/Tutor Pedagog|ca

- Introducgédo a

A contratar

Engenharia Mecanica; ou

Licenciatura; ou

Qualidade e Engenharia Elétrica; ou Programa Especial
Produtividade - Engenharia em Automacéo; ou de Formacgao
MI curso superior em area correlata. Pedagagica.
A contratar . — Licenciatura; ou
- Saude e — Engenharia de Seguranca do P E ial
Trabalho ou curso superior em rograma_tspecia
Seguranca no . I de Formag&o
Trabalho - Ml area correlata. Pedagdgica.

- Introducgéo a
Industria 4.0 -
Ml

A contratar —

Engenharia Mecénica; ou
Engenharia Elétrica; ou
Engenharia em Automacéo; ou
Curso superior em area correlata.

Licenciatura; ou
Programa Especial
de Formacéao
Pedagdgica.

- Introducéo ao
Desenvolviment
o de Projetos -
MI

Raul Schenkel | —

MESTRADO em Projeto e
Processos de Fabricagéo - 2022
BACHARELADO em Engenharia
de Producgdo Mecénica - 2019.
POS-GRADUACAO —
Especializacdo em Gestéo e
Docéncia no Ensino Superior-
2024

POS-GRADUAGCAO —
Especializagdo em Gestao
Estratégica de Pessoas- 2020.

POS-GRADUACAO
—  Especializagéo
em Gestéo e
Docéncia no Ensino
Superior- 2024

Willian de -
Souza Queiroz

TECNOLOGO
Mecénica - 2022
BACHARELADO em Engenharia

em Fabricacdo

Mecénica -2022 — Termo de
- MBA em Gestdo Empresarial - COMpromisso
2024
— MESTRADO em Projeto e
Processo de Fabricacdo - Em
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andamento.

A contratar

Automatizados -
Ml

- Introducgéo a . ~ . Licenciatura; ou
Tecnologia da Infor,matlca ou Formacé&o Superior Programa Especial
Informagao e em area correlata. de Formagao
Comunicacéao - Pedagdgica.

Mi
. A contratar Engenharia Mecénica; ou Licenciatura; ou

- Sustentabilidade Engenharia Elétrica; ou Programa Especial
NOS processos Engenharia em Automag&o; ou de Formagao
industriais - Ml curso superior em area correlata. Pedagdgica.

- A contratar

- Elef[ronlca haria Elétrica: Licenciatura; ou
Aplicada a Engen aria Elétrica; ou ) Programa Especial
Sistemas Engenharla_em Autpma(;ao, ou de Formagao
Automatizados - curso superior em &rea correlata. Pedagégica
MI

A contratar L ~ . Licenciatura, ou

- Comunicagdo e Infor,matlca ou Formacéo Superior Programa Especial
Infqrmética em area correlata. de Formacao
Aplicada - Ml Pedagdgica.

Raul Schenkel MESTRADO em Projeto e
Processos de Fabricagéo - 2022
BACHARELADO em Engenharia
B e 19| - posGRADUACAD
S ¢ ~ —  Especializacdo
Especializacdo em Gestéo e ~
P . . em Gestéo e
Docéncia no Ensino Superior- Docéncia no Ensino
2024 .
; ~ Superior- 2024
- POS-GRADUAGCAO — P

~ Mecanica Especializagdo em Gestao
Aplicada a Estratégica de Pessoas- 2020.

Sistemas

Willian de
Souza Queiroz

TECNOLOGO
Mecénica - 2022
BACHARELADO em Engenharia
Mecénica -2022

MBA em Gestdo Empresarial -
2024

MESTRADO em Projeto e
Processo de Fabricacdo - Em
andamento.

em Fabricacdo

Termo de
compromisso

A contratar

Senador Salgado Filho, n°® 1275, Ndo Me Toque - RS - CEP: 99470-000- Fone: (54) 3320-0200.

- Circuitos
Eletropneumatic Engenharia Mecénica; ou Licenciatura; ou
ose Engenharia Elétrica; ou Programa Especial
Elef[rohldra\uhcos Engenharia em Automac&o; ou de Formagao
Aplicados a curso superior em area correlata. Pedagagica.
Manufatura —
ME |
. A contratar E haria Elétrica: Licenciatura; ou
— Acionamentos hgennharia Letrca, ol . Programa Especial
Eletroeletrdnico Engenharia em Automacéo; ou de Formacio
- Curso superior em area correlata. - ¢
s—ME | Pedagdgica.
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Modelagem
Virtual de
Elementos
Mecéanicos — ME
|

Raul Schenkel

MESTRADO em Projeto e
Processos de Fabricagéo - 2022
BACHARELADO em Engenharia
de Producdo Mecénica- 2019.
POS-GRADUAGCAO —
Especializagdo em Gestéo e
Docéncia no Ensino Superior-
2024

POS-GRADUACAO —
Especializacdo em Gestéo
Estratégica de Pessoas- 2020.

POS-GRADUACAO
—  Especializagéo
em Gestéo e
Docéncia no Ensino
Superior- 2024.

Willian de
Souza Queiroz

TECNOLOGO em
Mecénica - 2022
BACHARELADO em Engenharia
Mecéanica -2022

MBA em Gestdo Empresarial -
2024

MESTRADO em Projeto e
Processo de Fabricacdo - Em
andamento.

Fabricacdo

A contratar — Licenciatura; ou
. - Programa Especial

_ Cl_rcwtos Engenﬂar!a Eletzca, ou ' de Formacao
Microcontrolado ngenharia em utpmac;ao, ou Pedagégica.
s—ME Il curso superior em area correlata. |

A contratar Li ; .

Y . . — Licenciatura; ou
Sistemas Engenharia Elétrica; ou .
16aicos . ~ . Programa Especial

g o Engenharia em Automagéao; ou de Formacao
Programaveis — curso superior em area correlata. -~ ¢
ME I Pedagdgica.

Processos de
Manufatura — ME
1

Raul Schenkel

MESTRADO em Projeto e
Processos de Fabricagéo - 2022
BACHARELADO em Engenharia
de Produc¢&o Mecénica - 2019.
POS-GRADUACAO —
Especializacéo em Gestéo e
Docéncia no Ensino Superior-
2024

POS-GRADUAGCAO —
Especializacdo em Gestéo
Estratégica de Pessoas- 2020.

POS-GRADUACAO
—  Especializagéo
em Gestao e
Docéncia no Ensino
Superior- 2024

Willian de
Souza Queiroz

TECNOLOGO
Mecéanica - 2022
BACHARELADO em Engenharia
Mecénica -2022

MBA em Gestdo Empresarial -
2024

MESTRADO em Projeto e
Processo de Fabricacdo - Em
andamento.

em Fabricacdo

Termo de
compromisso

Tecnologias de

A contratar

Informatica ou Formacao Superior

Licenciatura; ou
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Informacéo e em area correlata. Programa Especial
Comunicacéo de Formacéo
Aplicadas a Pedagogica.

IndUstria 4.0 — ME
1]

Sistemas A contratar — Engenharia Mecanica; ou — Licenciatura; ou
Automatizados de Engenharia Elétrica; ou Programa Especial
Manufatura — ME Engenharia em Automacéo; ou de Formacéao
[ Curso superior em area correlata. Pedagdgica.
Convencdes: Modulo Introdutério — Ml Médulo Especifico Il = ME Il
Mddulo Especifico | = ME | Mddulo Especifico Ill = ME I

10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Os Diplomas e Histéricos sdo expedidos em conformidade com a legislag&o vigente.
Para o curso Técnico em Mecatrbnica a Escola expede:

a) Diploma de “Técnico em Mecatrénica” - ao aluno que conclui o Curso,
comprovada a conclusao do Ensino Médio.

b) Certificado de “Qualificacdo Técnica em Mecatrénica” — Eixo Tecnolégico
“Controle e Processos Industriais” — ao aluno que conclui o curso, sem a
conclusdo do Ensino Médio.

c) Histérico Escolar, que acompanha o Diploma e explicita as competéncias que
constituem o Perfil Profissional de Concluséo.
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SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

Claudio Leite Gastal
Diretor de Educacéo, Saude, Tecnologia e Inovacao

Mércio Rogério Basotti
Geréncia Executiva de Educacgéo Profissional

Alexandre Stein
Geréncia de Educacao Profissional e Superior

Rafael Bronzatti
Coordenacgéo Técnica

Antonio José Ten Caten
Coordenacéo Metodologica / Elaboracao

Cristiane Mesquita Luvizetto
Elizabete M. Caregnatto Noschang
Nadine da Silva

Equipe de Apoio Técnico-Pedagdgico
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