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PELO FUTURO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacoes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da realidade da industria, no que diz
respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor
produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislacdo Educacional
vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuagao profissional coerente com as imposi¢oes da contemporaneidade
e assegurando assim, uma educacao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.
Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educacdo
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢oes pedagdgicas da instituicao, desde a concepg¢ao do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem
com a identificacgdo e atualizacdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores,
responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupacoes
demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.

Nesse contexto, o Perfil Profissional & o marco de referencia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de elaboracao
do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgao de ofertas formativas que devem propiciar o
desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza
a transposicao das informa¢des do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, traduzindo
pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio foi utilizada a Metodologia
SENAI de Educacgao Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

e Competéncia Geral: Sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo
de atuagao.

e Unidades de Competéncia: Cada uma das grandes fun¢des ou responsabilidades que constituem o
desempenho profissional de uma determinada ocupagdo. Contribuem para o alcance da
Competéncia Geral, representando parte significativa do processo de trabalho, gerando produtos ou
servicos completos.

e Elementos de Competéncia: Descricao das atividades que devem ser desenvolvidas para alcangar os
resultados previstos nas Unidades de Competéncia.

e Padrao de Desempenho: S3o parametros que especificam a qualidade do desempenho requerido
para cada Elemento de Competéncia. Permitem julgar como adequado ou ndo adequado,
satisfatério ou nao satisfatorio o desempenho do profissional com relagdo ao Elemento de
Competéncia. Trata-se de especificagdes objetivas que permitem verificar se o profissional atende ou

g
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Fundamentos Técnicos e Cientificos: Indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacdo,
expressando desempenho. S3o de cardter geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

Capacidades Sociais: Capacidades que permitem responder a relagcdes e procedimentos
estabelecidos na organizagao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical,
cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

Capacidades Organizativas: Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na
organizagao do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos,
sociais e econdémicos implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos
materiais e humanos a disposi¢ao.

Capacidades metodoldgicas: Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas
que se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos
bem como encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

Desenho Curricular: E a tradu¢do pedagdgica do perfil profissional, representando a decodificacdo
das informag¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de forma a assegurar o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em maddulos, organizados
internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do
modulo.

Mddulos: S3o conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

Unidades Curriculares: Sao unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa visao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para
cada unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos
ou capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades
e atitudes.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

EDUCACAO
PROFISSIONAL:

Técnica de Nivel Médio C.H.: 1200 horas

NIiVEL DA Produgdo Cultural e
QUALIFICACAO: 3 EIXO TECNOLOGICO: Design

0 < - SEGMENTO - .

AREA TECNOLOGICA | Vestuario TECNOLOGICO: Confecgao Industrial

COMPETENCIA
GERAL

Desenvolver Modelagem e Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de
produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo
normas técnicas, de salde e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e
de sustentabilidade.

REQUISITOS DE
ACESSO:

De acordo com o edital SENAI DR/MG

UNIDADE DE COMPETENCIA 1 Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os

padroes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de
saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e
sustentabilidade.

UNIDADE DE COMPETENCIA 2 Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do

vestudrio de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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DESENHO CURRICULAR

MODULOS UNIDADES CURRICULARES CARCARICRARIS

TOTAL

Comunicag¢do e Redagdo Técnica 45
Calculo Aplicado 45
Médulo | Fundamentos da moda 60
Introdugdo a Produgao do Vestuario 60
Confecgdo de produtos do vestuario 165
Projeto de Inovagdo: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagdo 30
Construgao de tabelas e desenvolvimento de bases 180
Médulo Il Interpreta¢do de Modelagem Industrial Feminina 135
Gestdo dos processos de modelagem do vestudrio e inspe¢do da qualidade 45
Projeto de Inovagdao: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas 30
Interpreta¢do de Modelagem Industrial Masculina, Alfaiataria e Infanto-
juvenil. 90
Gestdo de Equipes de Trabalho 90
Médulo i Sistema CAD na Confecgdo 90
Projeto de Inovagao: Mindset Empreendedor e Prototipagdo 30
OrientagGes para trabalho de Conclusdo de Curso 90
Médulo IV Projeto de Inovagdo: Trabalho de Conclusdo do Curso 15
TOTAL DO CURSO 1200

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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PELO FUTURO DO TRABALHO
Detalhamentos das Unidades Curriculares

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO|

Unidade Curricular: Comunicagdo e Redagdo Técnica Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e sequranca do trabalho, principios de gestdo da
qualidade e sustentabilidade

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e escrita. Interpretar ideias
e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboracdo de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de
comunicagao organizacional.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e
escrita.

- Comunicagao
v Defini¢ao de comunicagao

- Interpretarideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos. v Elementos essenciais de comunicacio
- Reconhecer a estrutura e os padrdes dos diferentes tipos de documentos técnicos e de v' Tipos de comunicagao
correspondéncia oficial, assim como a sua finalidade no contexto empresarial. v Fungdes da linguagem
) L ) L L . v' Linguagem oral e escrita
- Aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboracdo de textos. T -
Linguagem verbal e ndo verbal
- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a capacidade v' Alingua portuguesa e as variedades linguisticas

comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. ) ) -
- Leitura e interpretacdo de textos

- Reconhecer a organizagao e os principios de funcionamento do Sistema Operacional (Windows v' Aimporténcia da leitura
ou Linux). v" 0O queler?/Como ler?
v’ Técnicas de leitura
v’ Interpretagdo de textos: informativos e técnicos

- Tipologia textual:

v' Narragao

v' Descri¢do

v' Dissertac¢do
- Géneros textuais do ambiente empresarial: cartas comerciais, relatérios, e-mail, etc.
- Producdo textual:

v' O que escrever e COMO escrever;

v’ Técnicas para clareza e objetividade;
v Esquema, resumo, resenha;
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- Redagdes técnicas

v Ata
Aviso
Carta comercial
Correio eletronico
Memorando
Requerimento
Solicitagao
Relatorio
v' Oficio

AN N NN NN

- Gramatica da lingua portuguesa aplicada
- Gramatica aplicada ao texto.

- Curriculo / Portfélio

- Aentrevista de emprego

- Comunicagdo eficaz
v Apresentagdo em puUblico
v’ Principais recursos de oratdria e retdrica
v Atendimento ao cliente (interno e externo)
v’ Técnicas de argumentagao.
v Importancia do feedback.

- Etica: a forca da linguagem nas relacdes interpessoais

- Editores de Texto e técnicas de busca na internet.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS ‘ CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v’ Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando ¥ Eticano desenvolvimento das atividades profissionais.
com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v’ Trabalho em grupo;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua v" O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. v’ Responsabilidades individuais e coletivas;
v

Cooperagao.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em o . -
Divisdo de papéis e responsabilidades.

vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

AN

- Organizagao de ambientes de trabalho

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a
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serem realizadas.

v’ Principios de organizagdo
N . . ~ . . .. , v i 3 i . i A i,
- Integrar s suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e y Organ!zag?o de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
seguranca no ambiente de trabalho. Organizagéo do espago de trabalho.
- Seguranca no Trabalho:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- Apresentar postura proativa e responsével, atualizando-se continuamente e adaptando-se, v" Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcdes
incidem nas suas atividades. v

Normas basicas de seguranca.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob | - Virtudes profissionais:

asua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. v Atencdo, disciplina, organizacdo, comprometimento, precisio e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa
v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

SNENENEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Literatura técnica, apostilas, apresentagdes multimidias.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO|

Unidade Curricular: Calculo Aplicado Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da
qualidade e sustentabilidade.

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e sequranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio légico e matematico.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Reconhecer o uso e operagdes matematicas; v Operacgdes basicas (soma, subtracao, multiplicagao e divisdo);
- Realizar calculos matematicos; v Razdo;
v' Propor¢ao;
- Desenvolver o raciocinio légico na solugdo de problemas; v Operacdes com fracdes;
- Trabalhar com ndmeros inteiros, decimais e fracionarios; ' NUmeros decimais e regras de arredondamentos;
o v Porcentagem;
- Efetuar medigdes; v Regra de trés;
- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversdo de unidades de medidas; v' Escalg;
' i ) ~ v" Unidades de medidas e conversao;
- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensdes e volumes. ) L
v’ Figuras geométricas;
- Aplicar os fundamentos matematicos no planejamento e desenvolvimento da modelagem v Perimetro;
(tempo, quantidade, percentual, desempenho, angulos, retas, plano cartesiano, entre outros) v Area;
v" Volume;
v Angulos e suas propriedades;
v' Matematica financeira (juros simples e composto);
v’ Interpretagdo de Gréaficos e Tabelas;
v' Otempo e suas medidas;
v Reta e segmento de reta;
v' Manuseio de compasso, esquadro e transferidor.
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS ‘ CONHECIMENTOS ‘
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas ac¢des e nas relagdes profissionais. V' Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando ¥’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
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com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Trabalho em equipe

v i ine:
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua v O-relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. v Responsabilidades individuais e coletivas;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em v Cooperagdo.
vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade. V' Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividadesa | - Organizagdo de ambientes de trabalho
serem realizadas. v' Principios de organizagdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e T
v" Organizagdo do espago de trabalho.

seguranca no ambiente de trabalho.
- Seguranca no Trabalho:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v" Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biolégicos.
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que V' Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
incidem nas suas atividades. v" Normas basicas de seguranga.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob | - Virtudes profissionais:
a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa
v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;
v Caracteristicas
v’ Métodos
v" Fontes
v’ Estruturagdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Literatura técnica, apostilas, apresenta¢des multimidias
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ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULOI

Unidade Curricular: Fundamentos da moda Carga horaria: 6ohoras

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do trabalho, principios de gestao da

qualidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, sequindo normas técnicas, de salde e seguranga do

trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar uma visao geral das principais variaveis que se fazem presentes e subsidiam a atuagdo do técnico, especialmente quanto aos fundamentos técnicos e cientificos relacionados a
saude, seguranca e meio ambiente, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Identificar os diversos sistemas e segmentos de mercado da moda.

- Sistemas da moda

- Identificar na histdria da moda a influencia dos aspectos sociais, politicos, econémicos e v Alta costura
culturais nas caracteristicas e estilos de cada época. v Prét-a-porter

v Fast fashion

- Reconhecer novas tecnologias e suas aplicabilidades na cadeia produtiva da moda. !
v" Slow fashion

- Identificar terminologias da moda.
- Histdria da Moda
v' Séc. XIX aos dias atuais
v Aspectos sociais, politicos e econémicos
v' Aspectos estéticos

- Ciclo da Moda

v Defini¢ao
Etapas
Pesquisa
Producao
Langamento
Maturidade
Declinio.

SN NENENEN

- Moda e mercado
v' Segmentos de
v" mercado
v" PUblico-alvo
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
- Identificar os conceitos basicos acerca da ética nas a¢des e nas relagdes interpessoais
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como requisitos
para a organizagao de ambientes de trabalho.

- Reconhecer o conceito e a importdncia da visdo sistémica no desenvolvimento das atividades
profissionais

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Novas Tecnologias aplicadas a cadeia produtiva da moda

Enfases

Design

Novos Materiais

Confecgdo

Canais de Comunicagdo e consumo
Definicao

Principios Basicos

Aplicabilidade

A NENENENENRNEN

\

- Inovagao
v Defini¢do
v Inovagao x melhoria
v' Visdo inovadora

- Pesquisa
v' Levantamento de dados
v Geragdo de alternativas

- Criatividade
v Defini¢ao
v’ Estratégias
v’ Técnicas

CONHECIMENTOS

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASRNENEN

- Organizagao de ambientes de trabalho
v' Principios de organizagdo
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- Reconhecer aimportancia do conhecimento como fonte de inovagdo v Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v' Métodos
v' Fontes
v’ Estruturagdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, sala de aula, laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, tablet.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Livro didatico MDI, normas e publicacdes, sites e aplicativos.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO|

Unidade Curricular: Introducédo a produgao do vestuario Carga horaria: 6ohoras

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestudrio de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do trabalho, principios de gestdo da

qualidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, sequindo normas técnicas, de saUde e seguranga do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a produgdo de produtos do vestuario, respeitando procedimentos e
normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Processos de Produgdo do Vestuario

- Identificar tipos e funcionalidades de maquinas, equipamentos e acessorios aplicados a produgao .
v Defini¢do

do vestuario
- . L L L . ) - - Etapas do Processo de Produgao do Vestuario
- Identificar tipos, caracteristicas e aplicabilidade das matérias primas e aviamentos para producdo v Planejamento estratégico

do vestuario em fun¢do da modelagem —
o  Defini¢do

- Reconhecer as formas de representacdo grafica e visual aplicadas ao desenvolvimento da o  Atribuicdes
modelagem de produtos e processos de produgao do vestuario v' Criagdo e Desenvolvimento de produto
- Identificar as etapas do processo produtivo do vestuario com suas respectivas caracteristicas e o Definicao
finalidades o Atribuicdes
o  Modelagem e Prototipagem
- Reconhecer métodos e técnicas de produgao (tipos de modelagem, tipos de corte, tipos de o Definicdo
costura, dentre outros) necessarios ao processo de fabricagdo do produto identificado na Ficha o Atribuicses
Técnica/Criagdo e Desenvolvimento e ou na peca piloto § o o
o  Etapas-Caracteristicas e finalidades
- Aplicar os fundamentos matematicos no planejamento e desenvolvimento da modelagem o Softwares, equipamentos ferramentas aplicados 8 modelagem
(tempo, quantidade, percentual, desempenho, dngulos, retas, plano cartesiano, entre outros) v PPCP —Planejamento Tético e Operacional
- Identificar tipos e funcionalidades de software, equipamentos e ferramentas aplicados a o  Definicao
modelagem de produtos do vestuario o  Atribuicdes

v" Processo de Corte

- Identificar as etapas do processo de modelagem com suas respectivas caracteristicas e o Definicio

finalidades G
o  Atribui¢des
- Identificar terminologias e simbologias técnicas do vestuario aplicadas aos processos de v' Processo de Costura
produgao do vestuario o Defini¢do

o  Atribui¢des
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Identificar os conceitos basicos acerca da ética nas agdes e nas relagdes interpessoais

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v' Enobrecimento
o  Defini¢do
o Tipos
v Acabamento e Revisio
o  Definicdo
o  Tipos
v' Armazenamento e distribui¢do
o  Definicdo
o  Atribuigdes
- Matérias-primas e aviamentos
v' Materiais Téxteis
v' Terminologia e Simbologia
o  Nomenclatura
o  Estruturas Téxteis
o  Simbologia de Lavagens e conservagao
v' Aviamentos

- . Maquinas, equipamentos e acessorios
v' Tipos
v' Funcionalidade

- Representacdo grafica
v Defini¢ao
v" Produtos do vestuario
o Tipos de desenho (croqui, desenho de moda, desenho técnico)
v" Processos do vestuario
o  Tipos (fluxograma, organograma, leiaute de producao, graficos)
o  Tragados e diagramas de modelagem
o  Encaixe e risco para enfesto e corte

- Documentos Técnicos aplicados a Produgdo do Vestuario
v' Tipos
v' Finalidades

CONHECIMENTOS

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
Etnocentrismo e Relativismo Cultural
Papéis e Representacdes sociais

ANEANERN
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- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

- Reconhecer normas e procedimentos de satde, seguranga e meio ambiente como requisitos
para a organizagao de ambientes de trabalho

- Reconhecer o conceito e a importdncia da visdo sistémica no desenvolvimento das atividades
profissionais

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Reconhecer aimportancia do conhecimento como fonte de inovagdo

- Trabalho em equipe
v" Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;

AR

Cooperagao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de trabalho
v' Principios de organizagdo
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v" Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v" Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v' Equipamentos de protec¢do individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v' Atengdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Comportamento e equipes de trabalho
v" O homem como ser social
v' O papel das normas de convivéncia em grupos sociais
v" Ainfluéncia do ambiente de trabalho no comportamento
v Fatores de satisfagdo no trabalho.

- Empreendedorismo
v Defini¢do
v' Tipos
v" Habilidades e Atitudes empreendedoras

- Sistematizag¢do dos Processos
v' Tipos
v" Fluxos
v" Mapeamento de Fluxo de Valor

- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicages;

v' Caracteristicas
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v" Métodos
v" Fontes
v’ Estruturagdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagadgicos: Biblioteca, sala de aula, laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, tablet.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Livro didatico MDI, normas e publicacdes, sites e aplicativos.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO|

Unidade Curricular: Confecgdo de produtos do vestuario Carga horaria:165 horas

qualidade e sustentabilidade.

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da

ELEMENTO DE COMPETENCIA

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a processos produtivos e tecnoldgicos aplicados a confeccdo do vestuario, bem como, aquisicdo de capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONHECIMENTOS

(SUB-FUNCOES)
1. Apoiara constru¢do do produto

(COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A AGAO)

11. Considerando as informagdes da Ficha Técnica/
Desenvolvimento e do molde do protdtipo

Identificar, na Ficha Técnica/
desenvolvimento e no molde, informacdes
acerca da matéria prima, maquinario,
acessorios, aviamentos e demais
informagdes pertinentes a modelagem do
produto necessarias ao processo de corte e
costura do produto.

1.2. Considerando as caracteristicas dos materiais
utilizados para construgdo do produto

Estimar consumo de matéria prima e
aviamentos com base no produto final.

Correlacionar o tipo de matéria prima com os
aviamentos e enobrecimentos em fungdo do
produto final.

Correlacionar os materiais com os
equipamentos e acessorios adequados a
construgdo do produto

- Reconhecer técnicas de corte e costura
apropriadas as carateristicas dos materiais
utilizados para construgdo do produto de
acordo com a Ficha Técnica/ Desenvolvimento
e do molde do protdtipo

1.3. Considerando a sequéncia operacional
preliminar estabelecida (preparagao,
montagem e acabamento)

Reconhecer as etapas da Sequéncia
Operacional preliminar estabelecida para
construcdo do produto

Ajustar, se necessario, a sequéncia

- Processo de Corte

v' Encaixe

o Definicdo

o Tipos

o  Consumo de matéria prima
v' Risco

o Definicdo

o Tipos
v' Enfesto

o Definicdo

o Tipos

o Equipamentos, Maquinas e Ferramentas
V' Corte

o  Defini¢do

o Tipos

o Equipamentos, Maquinas e Ferramentas
v' Separagdo

o  Definicdo

o Tiposde lotes

o Acondicionamento

- Processo de Costura
v' Maquinas de Costura
o Tipos e Finalidades
o Componentes da Maquina: Tipos e
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operacional preliminar

Reconhecer maquinas e equipamentos
aplicaveis a montagem do produto em
funcdo da Sequéncia operacional
preliminar.

Aplicar os procedimentos de passagem de
linha e fio de acordo com as indicagdes
técnicas de cada maquina.

Aplicar métodos operacionais especificos
de cada maquina em fungdo das
caracteristicas do produto a ser produzido

Finalidades
o Manutencdo de
finalidades
v Prepara¢ao de Maquina para costura
o Passamento de linha
o Carregamento de bobinas
o Agulhas: Classificagdo e Aplicabilidade
o Regulagem de Ponto
v Pontos de costura
o Tipos
o Classificagdo
o  Aplicagdes

Maquinas:  Tipos,

1.4. Atendendo aos procedimentos de registro de
informagdes estabelecidos pela empresa

Utilizar os sistemas de registro de
informagdes da empresa, em conformidade
com o tipo de registro a ser efetuado

Identificar as Informagdes necessarias que
devem ser registradas referentes a
construgdo do protdtipo

Reconhecer tipos, caracteristicas e
utilizagdo de EPIs e EPCs aplicaveis as
atividades na cadeia produtiva do vestuario.

Identificar nas Normas Técnicas e
Regulamentadoras, os requisitos de saude e
seguranca do trabalho e de
sustentabilidade aplicados a cadeia
produtiva do vestuario.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

v' Tipos e aplicabilidade de costuras
v' Aparelhos e acessorios

o Tipos

o Aplicabilidade
v' Aviamentos

o  Caracteristicas

o Aplicabilidade

- Prototipagem
v Defini¢do
v’ Etapas da construgdo do prototipo

- Normas
v Defini¢ao
o  Normas Regulamentadoras
o Normas Técnicas
v' Aplicacdo
v' Equipamentos de Prote¢do Individual EPIs e
Coletiva—EPCs
o Programa de Prevencdo dos Riscos
Ambientais — PPRA
o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional —-PCMSO
v" Nogdes de Primeiros Socorros
v" Nogdes de Prevencdo e Combate a Incéndio e
desastres

CONHECIMENTOS
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CAPACIDADES SOCIAIS:
- Posicionar-se com ética em relagdo a situagdes e contextos apresentados

- Intervir em situagdes de conflito, buscando o didlogo e a harmonizagdo entre os membros da equipe

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e segurancga
- Aplicar os principios de organizagdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas atividades profissionais

- Reconhecer aimportancia dos principios da Qualidade no desenvolvimento das atividades profissionais

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA U

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

- Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;

AN NN

Cooperagao.
v' Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagdo
v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v' Equipamentos de protegdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v" Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v' Atengdo, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v' Caracteristicas
v' Métodos

v" Fontes

v’ Estruturagdo

IDADE CURRICULAR.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina de costura industrial, oficina de modelagem, oficina de corte, laboratdrio de informatica, biblioteca.

Equipamentos: Instrumentos de medi¢do, computadores com acesso a internet, EPIs, softwares basico de escritdrio (editor de texto, planilhas, apresentagdes), kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som) kit
de passadoria, aparelhos e acessorios, maquina de costura, simuladores, EPCs, bancada de modelagem, jogos de régua de modelagem, manequins de draping, mesa de corte, maquina de corte,CAD.

Recursos Didatico: Publicagdes, aplicativos, normas, manequins de draping, sites, livros e apostilas.

Material Didatico: livros, apostilas, material de consumo (matéria prima, aviamentos, insumos, papelaria), manuais de produtos e maquinas, manequins de draping.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO|

Unidade Curricular: Processo Criativo— IndUstria 4.0, Lean e Ideagdo Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saide e seguranca do trabalho, principios de gestdo da
qualidade e sustentabilidade

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, sequindo normas técnicas, de saude e seguranga do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio ldgico e conhecimentos em ideagao, para iniciar o planejamento, execugdo de projetos de inovagdo visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos
e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Empregar os tipos de inovacgdo identificando as caracteristicas do problema; - Conceito de inovacdo
v Diferenca entre a inovagdo e invengado

- Criar solugdes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente; , g
Integragdo: mercado, negodcio e equipe

- Aplicar ferramentas de ideagdo para resolver problemas complexos; o Anilise do mercado
- Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na inovagdo, que visem solucionar problemas reais da = Demandas do cliente
indUstria ou do SENAI; = Atendimento do mercado
=  Custos

o Andlise do negécio
= Paraquem vender
= Como vender
= Riscos envolvidos
o Equipe
= Empreendedor
= Talentos
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= Desafios
v' Geragdo de valor
o  Conceito de valor
o Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo dainovagao
v' 12 Revolugdo Industrial
o Maquina a vapor como inovacdo de
Processos
v' 23Revolucdo Industrial
o  Produgdo em massa e Eletricidade como
inovagao para produtos
v 3@Revolugdo Industrial
o Automagao e Internet como inovagao para
servigo
v 42 Revolugdo Industrial
o  Tecnologias Habilitadoras da IndUstria 4.0
o Lean Manufacturing
v’ Futuras Revolugdes Industriais

- Cultura Lean
v’ Lean Office
v' Lean Manufacturing

- Ferramentas de ideagao

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

AN N N N N NN

- Cases de empreendedores

- Hackathon: Ideagdo, modelagem de negdcios,
prototipagao e pitch.
v' Fomentar a realizacdo da Saga SENAI de
Inovagdo - Grand Prix de Inovagdo
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v’ Etica nos relacionamentos profissionais

CAPACIDADES SOCIAIS:

v Etica no desenvolvimento das atividades

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis fissionai
profissionais.

hierarquicos da empresa.

- Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Conceitos de grupo e equipe;

- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v’ Trabalho em grupo;
) ) ) L ) _ B ) ) v Orelacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencédo de acidentes e a melhoria . T .
o v' Responsabilidades individuais e coletivas;
da produtividade. -
v' Cooperagao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v' Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e seguranca no ambiente de trabalho. - Organizacdo de ambientes de trabalho

v’ Principios de organizagdo

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v’ Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas formas, importancia;
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v" Organizagao do espago de trabalho.
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | - Seguranga no Trabalho:
mudangas tecnoldgicas. v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v' Equipamentos de protegdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v" Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v’ Atengdo, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
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v' Métodos

v" Fontes

v Estruturagdo
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informética, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Construcao de tabelas e desenvolvimento de bases Carga horaria: 18ohoras

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da
qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, requeridas para elaboragdo de tabelas de medidas e desenvolvimento de bases, seguindo normas técnicas, de
qualidade, sequranca e sustentabilidade aplicadas aos produtos e processos de confec¢do de pegas do vestuario.

CONTEUDOS FORMATIVOS
ELEMENTO DE COMPETENCIA PADRAO DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A AGAO)
1. Construir Tabelas de Medida de 1.1. Considerando as informagdes de pesquisas - Correlacionar as medidas antropométricas :
. s . . s - Antropometria
corpo e Bases de Modelagem sobre o perfil e medidas antropométricas do normativas com as medidas do publico alvo v o
publico alvo da marca da marca para construcao de bases. Definicao
v' Biotipos
- Identificar as medidas antropométricas do v Normas Técnicas
publico alvo da marca, através dos dados de v Tabelas de Medidas

esquisas fornecidos pela empresa. -
pesq P P o  Ferramentas para afericdo

- Identificar, nas Normas Técnicas, as o  Métodos de aferi¢do
medidas aplicaveis a construgdo de tabelas ) .
de medidaz ¢ - Modelagem plana (tecidos planos e bioelasticos)
' v' Materiais e Ferramentas
- Aplicar as medidas antropométricas o Tipos
correlacionas as normativas com as o  Aplicacdes
med|das~do publico alvo da marca para v Etapas da Construcio de Moldes
construcdo de bases. v Bases femnininas
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade
- Lidar com as relagdes de poder e hierarquia no contexto profissional
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer situagdes de risco a satde e sequranca do trabalhador e as diferentes formas de prote¢do a esses riscos
- Aplicar os principios de organizagdo no seu posto trabalho
- Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e econdmicos no desenvolvimento das atividades profissionais
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Reconhecer aimportancia da atitude proativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

o  Blusa (corpo), saia e calca.
v Informacdes necessarias
v Gradagéo de bases

o  Ampliagdo

o Redugdo

- Terminologias

- Organizagao do local de trabalho

v' Espaco

v' Atividades
v' Materiais
v’ Tempo

- Seguranca no Trabalho
v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.
v" O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas na
seguranca e na saude
v Inspegdes de seguranga

CONHECIMENTOS

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

- Trabalho em equipe

v' Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN

- Organizagao de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagédo
v' Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
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bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v" Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v' Atengdo, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

ASRNENEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, oficina de modelagem, sala de aula, laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Instrumentos de medicao, EPIs, softwares basicos de escritorio (editor de texto, planilhas, apresentagdes), manequins de draping kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som), EPCs, bancada de
modelagem, jogos de régua de modelagem, instrumentos de modelagem, computadores com acesso a internet.

Recursos Didatico: Publicacdes, aplicativos, normas, manequins de draping, sites, livros e apostilas.

Material Didatico: Apostilas, publicacdes, sites, aplicativos, normas, livros e material de consumo




PELO FUTURO DO TRABALHO

ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO I

Unidade Curricular: Interpretagdo de modelagem industrial feminina

Carga horaria: 135 horas

qualidade e sustentabilidade.

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da

ELEMENTO DE COMPETENCIA PADRAO DE DESEMPENHO
(SUB-FUNCOES) (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A AGAO)

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de modelagens e interpretagdes, considerando os diferentes métodos, bem como, aquisi¢do de capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONHECIMENTOS

2. Construira modelagem de
produtos do vestuario

2.1.

Considerando Normas Técnicas das medidas
antropomeétricas e ou tabela de medidas
estabelecidas pela marca

Identificar, na Norma Técnica, o biotipo do
publico alvo da marca em func¢do do
produto final

Identificar, na tabela de medidas, as
especificagdes necessarias para construgdo
do diagrama

- Técnicas de modelagem industrial
v" Modelagem Plana
o  Defini¢do
o  Caracteristicas e aplicabilidade
o Interpretacdo de modelagem feminina
v" Modelagem Tridimensional

1.2.

Considerando as informagdes da Ficha Técnica/
Criagdo, em fungdo do produto final

Identificar, na tabela de medidas, as
especificagdes necessarias para construgao
do diagrama

Interpretar a representacdo grafica do
produto final, identificando forma, volume,
acabamento, caimento, recorte, dentre

outras informagdes pertinentes ao produto.

o Definicdo

o  Caracteristicas e aplicabilidade

o Tragado de bases (feminina —corpo
superior) Interpretacdo de modelagem
feminina

- Preparacdo de modelagens (manuais)
v' Margem de costura

13.

Considerando as propriedades e caracteristicas
da matéria-prima e aviamentos em funcdo do
produto final

A adequar a modelagem as propriedades
da matéria prima e aviamentos em fun¢do
do produto final

Identificar as propriedades da matéria
prima e aviamentos, na Ficha
Técnica\produto, em func¢do do produto
fina

v" Informagdes técnicas do molde
v' Gradagdo de modelos

- Analise e correcao de modelagem

- Documentos técnicos
v’ Ficha Técnica
o Defini¢do
o Tipos e fungdes de Fichas Técnicas

1.4.

Utilizando técnicas de modelagem em funcdo
do produto final (manuais)

Manusear adequadamente os
equipamentos e instrumentos, em
conformidade com as técnicas de
modelagem apropriadas ao produto a ser
desenvolvido.

(Criagdo, Desenvolvimento e Producao)
Estrutura da Ficha técnica: (formatos)

o Itens de identificagdo do modelo: nome,
colegdo, referéncia, descricdo, linha de

produto etc .
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Interpretar as informagdes apresentadas na
Ficha Técnica\Criacdo, para elaboracédo e ou
adaptacdo da modelagem do produto final.

Elaborar diagramas considerando a Tabela
de Medidas em fungdo do produto final.

Fazer ajustes e corre¢oes na modelagem, se
necessarios, para aprovagao do prototipo.

Identificar a técnica de modelagem
apropriada ao produto a ser desenvolvido.

1.5. Observando a otimiza¢do dos processos da
producdo

Reconhecer os processos de produgao de
produtos do vestuario, para fazer
adequagdes, se necessario, na modelagem
em funcdo da otimizacgdo da produgdo.

Definir uma sequéncia operacional
preliminar com base na anélise do processo
de confecgdo com vistas a otimizagdo da
producdo

Aplicar perfis de costura em fungao da
matéria prima, maquinas e equipamentos,
aviamentos e acessorios e produto final.

Estimar consumo de matéria prima e
aviamentos com base no produto final.

Avaliar a viabilidade da construcdo do
prototipo em fungdo da otimizacdo dos
processos de produgao.

1.6. Atendendo aos procedimentos de registro de
informagdes estabelecidos pela empresa

Reconhecer os sistemas de registro de
informagdes da empresa, em conformidade
com o tipo de registro a ser efetuado.

Identificar as Informagdes necessarias que
devem ser registradas referentes a
preparacdo do molde para processo de
producéo do produto final.

1.7. Seguindo procedimentos e Normas
Regulamentadoras de qualidade, ergonomia,
saude e sequranca do trabalho e
sustentabilidade.

Interpretar as Normas Regulamentadoras
relativas a ergonomia para orientacdo da
equipe quanto ao cumprimento das
mesmas no posto de trabalho.

Aplicar as metodologias de eliminagao de
desperdicio (5S, Fluxo continuo, POP,

o Representacdo Grafica: Foto, Croqui,
Desenho Técnico etc.
Matéria prima, aviamentos e consumo.
Tabela de Medidas
Grade de Tamanhos
Cores do modelo
o  Enobrecimentos
v' Sequencia operacional
o Definicao
o  Caracteristicas e aplicabilidade
o Etapas: preparagdao, montagem e
acabamento
v' Ficha Técnica de Produto (matéria prima e
aviamentos)
o  Defini¢do
o  Caracteristicas e aplicabilidade

O O O O

- Normas aplicadas ao setor de Modelagem
v" Normas técnicas
o  Terminologia e simbologia
v" Normas regulamentadoras

- Sistemas de Produgao
v Defini¢ao
v' Tipos
o Lean Manufacturing
o Justintime
o  Quick Response (QRM)

- Prototipagem
v Defini¢do
Etapas da construcdo do protdtipo
Modelagem
Encaixe
Corte
Costura
Estimativa de Tempo
Prova de Roupa
Prova de Roupa Vestibilidade
Prova de Roupa - Registro
Ajustes do prototipo e da modelagem
Aprovagao final

NN N N N N N VR NN
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dentre outras) visando a melhoria continua
da producdo

Identificar possiveis solugdes para
minimizar ou eliminar as causas das falhas,
desvios e perdas identificadas no processo
produtivo.

Avaliar a dimensao ou o impacto das falhas,
desvios e perdas identificadas no processo
em relagdo aos resultados esperados da
producéo.

Identificar nas Normas Regulamentadoras
relativas a ergonomia, os requisitos
aplicados aos postos de trabalho do setor
de modelagem para adequagdo dos
mesmos a atividade desenvolvida, evitando
esforgos desnecessarios.

3. Adequar o prototipo

CAPACIDADES SOCIAIS:

hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

da produtividade.

1.8. Considerando as alteragdes na modelagem em
fungdo da prova de roupa (vestibilidade e
costurabilidade)

Realizar adequagdo na modelagem para
garantir a vestibilidade e caimento do
produto final em conformidade com a Ficha
Técnica\Criagdo

Analisar as sugestdes de ajuste em funcdo
das caracteristicas da matéria prima,
aviamentos, enobrecimentos e modelagem
para atendimento ao produto final

1.9. Atendendo aos procedimentos de registro de
informagdes estabelecido

Identificar as Informagdes necessarias que
devem ser registradas referentes a
adequacgao do prototipo

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS.

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis

- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria

- Qualidade Ambiental

v

AN NN

- Etica

AR

- Relagdes Institucionais verticais e horizontais

'
'

Homem e o meio ambiente

Prevencdo a poluigdo ambiental

Aquecimento global

Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
Energias renovaveis

CONHECIMENTOS ‘

Codigos de ética

Etica nos relacionamentos profissionais
Discrigao

Sigilo

Etica no tratamento de dados e informacdes:
direito de imagem, privacidade, etc

Relagdo com pares
Rela¢do com Lideres
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- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

v" Relagdo com clientes internos e externos
v Relag¢do com subordinados

- Proatividade
v" Defini¢do
v' Pilares
o  Gestdao do comportamento
o  Gestao do Futuro
o Gestaodaincerteza
o  Gestdo dainovagao
- Contexto socioeconémico

v' Variaveis

o Pessoas

o Local

o Atividades econémicas
o Cultura

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.
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- Organizagdo de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagdo
v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v' Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v" Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v' Atengdo, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.




PELO FUTURO DO TRABALHO

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

AN NN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina de costura industrial, oficina de modelagem, oficina de corte, laboratorio de informatica, biblioteca.

Equipamentos: Kit de passadoria, aparelhos e acessorios, maquina de costura, EPCs , bancada de modelagem, jogos de régua de modelagem, manequins de draping, mesa de corte CAD, instrumentos de medigao,
computadores com acesso a internet, EPIs, softwares basico de escritorio (editor de texto, planilhas, apresentagdes), maquina de corte, simuladores

Recursos Didatico: Publicacdes, aplicativos, normas, sites, kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som)

Material Didatico: livros, apostilas, material de consumo (matéria prima, aviamentos, insumos, papelaria), manuais de produtos e maquinas, manequins de draping.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO Il

Unidade Curricular: Gestdo dos processos de modelagem do vestuario e inspecdo da qualidade Carga horaria: 45horas

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e sequranga do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para o controle do processo produtivo da modelagem do vestudrio e da Qualidade de produtos e
processos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

ELEMENTO DE COMPETENCIA PADRAO DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A ACAO)

1. Organizarosetorde 1.1. Considerando o cronograma pré estabelecidas Identificar na equipe os perfis profissionais

modelagem pela empresa para distribuicdes das atividades adequados a cada etapa do processo de
do setor de modelagem modelagem de acordo com cronograma
estabelecido

- Gestdo da Produgao
v Defini¢ao
v' Planejamento: Estratégico, Tatico e Operacional
v' Gestdo da Producgdo do Vestuario
o  Sistemas de Registro e Controle
o Parametros direcionadores da gestdo da
producdo: Adequagdo a pega piloto,

- Identificar na Ficha Técnica\Criagdo
possiveis processos de enobrecimento para
ajustes no cronograma, se necessario

- Identificar no cronograma os prazos Quantidade, Qualidade, Prazo, Custos,
estabelecidos para os processos produtivos Flexibilidade e Agilidade
em fungdo do produto final o  Ferramentas de Controle do processo de
- - — —~ — modelagem: Indice de Eficiéncia, Eficacia
1.2. Atendendo aos procedimentos de registro de - Identificar as InformagGes necessarias que e Efetividade
informagdes estabelecidos pela empresa devem ser registradas referentes a
organizagdo do setor de modelagem - Fluxo Operacional da producdo do setor de modelagem
- — — = — v Defini¢do
1.3. Monitorando os indicadores de produtividadee | - Identificar, quando necessario e pelo uso de

v' Estrutura

qualidade relativos ao setor de modelagem técnicas e tecnologias especificas, possiveis
v' Componentes

solugdes para minimizar ou eliminar os

desvios entre a producéo planejada e a v Leiaute
executada v Distribuigdo das atividades
- Correlacionar os resultados da producio de | - Gestdo da Qualidade
modelagem com as metas estabelecidas V' Definicdo
para setor v" Normas Técnicas
. = P < = : v" KAIZEN — Melhoria Continua
2. Liberaramodelagem e peca 2.1. Utilizando técnicas de gradagdo do molde de - -ldentificar métodos e ferramentas )
. - - . " ~ ~ v' Ferramentas da Qualidade
piloto para a producdo acordo com Normas Técnicas das medidas utilizados na gradagao em fungdo da

antropométricas e ou tabela de medidas disponibilidade de recursos da empresa o Listade Verificacdo
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estabelecidas pela marca

(manuais ou informatizados)

Aplicar técnicas para otimizagdo do encaixe
com vistas a redugdo de custos e do
desperdicio de recursos (matéria prima,
utilidades, tempo...)

Identificar a grade de tamanhos
estabelecida pela marca em fun¢do do
produto final

2.2. Atendendo aos procedimentos de registro de
informacdes estabelecidos pela empresa

Identificar as Informagdes necessarias que
devem ser registradas referentes a
liberacdo da modelagem e pega piloto para
producdo

2.3. Considerando as informagdes da Ficha
Técnica/desenvolvimento e ou Pega Piloto

Elaborar os gabaritos em funcdo da
modelagem e maquinario de acordo com
especifica¢des da Ficha
Técnica\Desenvolvimento e ou peca piloto

Identificar na Ficha
Técnica\Desenvolvimento e ou na peca
piloto a necessidade de elaboragdo de
gabaritos em fung¢do do produto final

Reconhecer situagdes de risco a saude,
seguranca e meio ambiente e as principais
formas de protecdo utilizadas na cadeia
produtiva do vestuario.

o Histograma

o 5W2H

o  Cartade Controle
o CicloPDCA

v' Métodos de Controle da Qualidade
o  GQTGestao da Qualidade Total
o Inspecao
o Checklist

- Saude e Seguranca
v' Tipos de Acidente
v' Consequéncias dos acidentes de trabalho
o  Trabalhador
o Empresa
o Pais
v Prevencdo de acidentes
v Doengas Ocupacionais
v Tipos de riscos
v' Mapa de risco

- Saude ocupacional
v' Conceito

- Meio Ambiente
v Defini¢ao
v" Residuos
v" Conselho Nacional do Meio Ambiente CONAMA
o Legislagdo
o  Resolugoes
v" Plano de Gerenciamento de Residuos - PGR
v' Impactos Ambientais
v' Riscos ambientais
- Meio ambiente e sustentabilidade

v" Responsabilidades socioambientais
v Politicas pUblicas ambientais
v" AindUstria e o meio ambiente

- Sistema de Gestdo Integrada — SGI
v Defini¢ao
v' Gestdo da Qualidade
o  Série NBR/ISO gooo: Defini¢do, Estrutura
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, dialogando com seus pares e os demais niveis hierarquicos.

- Demonstrar atitudes éticas na conduta pessoal e profissional

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais estabelecidas.
- Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente as atividades sob a sua responsabilidade

- Reconhecer a importancia do seu trabalho no contexto da organizagdo, considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos
produtos e servicos da empresa

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio potencial, as mudangas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na prépria formagao.

do documento, Aplicagdo
v' Gestdo ambiental
o  Série NBR/ISO 14000: Defini¢do, Estrutura
do documento, Aplicagdo
v' Gestdo da seguranga
o NBR/ISO 18000: Defini¢do, Estrutura do
documento, Aplicagdo

- Organizagao de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagdo
v' Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia
v' Organizagdo do espago de trabalho
- Visdo Sistémica
v Defini¢do
v Forgasinternas e Externas

- Diretrizes empresariais

v Missdo
v Visao
v" Valores

v' Politica da Qualidade
CONHECIMENTOS

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

- Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;

v' Trabalho em grupo;

v" O relacionamento com os colegas de equipe;
v' Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperaggo.

v

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagdo
v' Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagao do espago de trabalho.
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- Seguranca no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
biolégicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v" Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v' Atengdo, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina de costura industrial, oficina de modelagem, oficina de corte, laboratdrio de informatica, biblioteca.

AN NN

Equipamentos: Computadores com acesso a internet, calculadora softwares basico de escritorio (editor de texto, planilhas, apresentacgdes) , kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som) ,softwares especificos de
gestdo de produgdo, tablet.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Normas livros, publicagoes, sites, aplicativos e apostilas
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ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO I

Unidade Curricular: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saide e segurancga do trabalho, principios de gestdo da
qualidade e sustentabilidade

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execugdo e controle do projeto de inovagdo, visando a criagdo ou melhoria de produtos,
processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Estratégia e Inovacdo

- Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio; v Inovagao e Estratégia Competitiva

- Sistematizar informacgdes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a compreensao; o Integragdo entre a estratégia da empresa
e o mercado

- Sistematizar informagdes do canvas referentes ao problema, negécio e projeto decompondo em detalhes o Integracio entre a educacio e inovacdo

- Geragdo da Proposta de Valor

- Canvas
v' Lean Canvas
v Business Model Generation
v Project Model Canvas

- Modelo de Negodcios
v' Tipos de Modelo de Negdcios
v" Impacto da Experiéncia do Usuério no Modelo
de Negocios

- Metodologia Agil de Projeto:
v' Scrum
v’ Design sprint
v' Design Thinking

- Projetode TCC

v" Modelo de Projeto
v Elabora¢&o do Projeto de TCC
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencédo de acidentes e a melhoria
da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientag¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

- Cases de empreendedores

- Mentoria e acompanhamento da construgao do projeto
v' Fomentar a participacdo na Saga SENAI de
Inovagao: DSPI

- MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja formatado
0s grupos devem apresenta-lo em uma mostra e validar
com os potenciais clientes (indUstria, comunidade,
alunos, docentes e/ou potenciais clientes)

CONHECIMENTOS

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

- Trabalho em equipe

v' Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagédo
v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
biolégicos.

v' Equipamentos de protegdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v" Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v’ Atengdo, disciplina, organizagao,
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v
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO lli

Unidade Curricular: Interpretagdo de modelagem industrial masculing, alfaiataria e infanto-juvenil Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestao da
qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de modelagens e interpretagdes, considerando os diferentes métodos, bem como, aquisi¢do de capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
ELEMENTO DE COMPETENCIA PADRAO DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A ACAO)
3. Construiramodelagem de 3.1. Considerando Normas Técnicas das medidas - Identificar, na Norma Técnica, o biotipo do . . )
. o . A - - Técnicas de modelagem industrial
produtos do vestuario antropomeétricas e ou tabela de medidas publico alvo da marca em funcdo do v
estabelecidas pela marca produto final. Modelagem Plana
- _ o  Defini¢do
- Idenhﬂcar, na tabela d'e.med|das, as o Caracteristicas e aplicabilidade
especificagbes necessarias para construgdo o Interpretacio de modelagem masculina e
do diagrama.

infanto juvenil

1.10. Considerando as informagdes da Ficha Técnica/ | -

- Preparagdo de modelagens (manuais)
Criagdo, em funcdo do produto final.

- Interpretar a representacdo grafica do v’ Margem de costura
produto final, identificando forma, volume, v' Informagdes técnicas do molde
acabamento, caimento, recorte, dentre v' Gradagdo de modelos

outras informacgdes pertinentes ao produto. ) -
- Analise e correcao de modelagem

1.11. Considerando as propriedades e caracteristicas - Aadequaramodelagem as propriedades .
L. . . - . . . - - Documentos téecnicos
da matéria-prima e aviamentos em fungdo do da matéria prima e aviamentos em fungao P - ha Téeni
produto final do produto final Ficha Tecnica

o  Defini¢do

o Tipos e fungBes de Fichas Técnicas
(Criagdo, Desenvolvimento e Produgao)

o  Estrutura da Ficha técnica: (formatos)

- ldentificar as propriedades da matéria
prima e aviamentos, na Ficha
Técnica\produto, em fung¢do do produto

fina Itens de identificaggdo do modelo: nome,
1.12. Utilizando técnicas de modelagem em fungéo - Manusear adequadamente os colecdo, referéncia, descricdo, linha de
do produto final (manuais) equipamentos e instrumentos, em produto etc.
conformidade com as técnicas de o Representacdo Grafica: Foto, Croqui,
modelagem apropriadas ao produto a ser Desenho Técnico etc.

desenvolvido. Matéria prima, aviamentos e consumo.

Tabela de Medidas

- Interpretar as informagdes apresentadas na
Grade de Tamanhos

Ficha Técnica\Criacdo, para elaboracdo e ou
adaptacdo da modelagem do produto final.

O O O O

Cores do modelo
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Elaborar diagramas considerando a Tabela
de Medidas em fungdo do produto final.

Fazer ajustes e corre¢des na modelagem, se
necessarios, para aprovagao do prototipo.

Identificar a técnica de modelagem
apropriada ao produto a ser desenvolvido.

1.13. Observando a otimizagdo dos processos da
produgdo

Reconhecer os processos de produgao de
produtos do vestuario, para fazer
adequagdes, se necessario, na modelagem
em funcdo da otimizacdo da producdo.

Definir uma sequéncia operacional
preliminar com base na analise do processo
de confecgdo com vistas a otimizagao da
producdo

Aplicar perfis de costura em fun¢do da
matéria prima, maquinas e equipamentos,
aviamentos e acessorios e produto final.

Estimar consumo de matéria prima e
aviamentos com base no produto final.

Avaliar a viabilidade da construc¢ao do
protdtipo em fungdo da otimizagdo dos
processos de produgao.

1.14. Atendendo aos procedimentos de registro de
informacdes estabelecidos pela empresa

Reconhecer os sistemas de registro de
informagdes da empresa, em conformidade
com o tipo de registro a ser efetuado

Identificar as Informagdes necessarias que
devem ser registradas referentes a
prepara¢do do molde para processo de
producéo do produto final.

1.15. Seguindo procedimentos e Normas
Regulamentadoras de qualidade, ergonomia,
saude e sequranca do trabalho e
sustentabilidade.

Interpretar as Normas Regulamentadoras
relativas a ergonomia para orientacdo da
equipe quanto ao cumprimento das
mesmas no posto de trabalho.

Aplicar as metodologias de eliminacdo de
desperdicio (5S, Fluxo continuo, POP,
dentre outras) visando a melhoria continua
da producdo

Identificar possiveis solu¢des para

o  Enobrecimentos

v Sequencia operacional
o  Defini¢do
o  Caracteristicas e aplicabilidade
o Etapas: preparacdo, montagem e

acabamento.

v' Ficha Técnica de Produto (matéria prima e
aviamentos)
o Definicao
o  Caracteristicas e aplicabilidade

- Normas aplicadas ao setor de Modelagem

v" Normas técnicas
o  Terminologia e simbologia

v" Normas regulamentadoras

- Sistemas de Produ¢do
v" Defini¢do
v' Tipos
o Lean Manufacturing
o Justintime
o Quick Response (QRM)
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CAPACIDADES SOCIAIS:

hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

da produtividade.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

mudangas tecnoldgicas.

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

minimizar ou eliminar as causas das falhas,
desvios e perdas identificadas no processo
produtivo

Avaliar a dimensao ou o impacto das falhas,
desvios e perdas identificadas no processo
em relagdo aos resultados esperados da
producdo

Identificar nas Normas Regulamentadoras
relativas a ergonomia, os requisitos
aplicados aos postos de trabalho do setor
de modelagem para adequacdo dos
mesmos a atividade desenvolvida, evitando
esforgos desnecessarios.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencédo de acidentes e a melhoria

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientag¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

CONHECIMENTOS

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais

v" Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

- Trabalho em equipe

v' Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagdo
v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.
v Equipamentos de protegdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v" Normas basicas de seguranca.
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- Virtudes profissionais:
v’ Atengdo, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes

AN NN

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aul, oficina de costura industrial, oficina de modelagem, oficina de corte, laboratdrio de informética, biblioteca.

Equipamentos: Kit de passadoria, aparelhos e acessorios, maquina de costura, EPCs , bancada de modelagem, jogos de régua de modelagem, manequins de draping, mesa de corte CAD, instrumentos de medigdo,
computadores com acesso a internet, EPIs, softwares basico de escritorio (editor de texto, planilhas, apresentacdes), kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som), maquina de corte, simuladores

Recursos Didaticos: Publicacdes, aplicativos, normas, manequins de draping, sites, livros e apostilas.

Material Didatico: livros, apostilas, material de consumo (matéria prima, aviamentos, insumos, papelaria), manuais de produtos e maquinas, manequins de draping.
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ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO Il

Unidade Curricular: Gestao de Equipes de Trabalho

Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade

ELEMENTO DE COMPETENCIA

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de modelagens e interpretagdes, considerando os diferentes métodos, bem como, aquisicdo de capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONHECIMENTOS

1

(SUB-FUNCOES)
Gerenciar equipes de trabalho

(COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A AGAO)

1.1. Garantindo o desempenho da equipe de
trabalho em fun¢do dos indicadores de
produtividade estabelecidos pela empresa

Identificar, quando necessario e pelo uso de
técnicas e tecnologias especificas, possiveis
solugdes para minimizar ou eliminar os
desvios entre a producao planejada e a
executada

Utilizar os sistemas de registro de
informacdes disponibilizados pela empresa,
em conformidade com o tipo de registro a
ser efetuado

Utilizar as informagdes do balanceamento
da producdo para garantia de respeito ao
limite de operacdes repetitivas em fungdo
da manutencao da produtividade dos
colaboradores

Identificar quais sdo os indicadores de
produtividade/eficiéncia estabelecidos para
cada etapa de producéo, parcial e final, do
produto.

1.2. Considerando a necessidade de treinamento
identificada na equipe em fungdo dos novos
produtos e novas tecnologias e ou novas
contratagoes

Aplicar técnicas de treinamento em servigo,
de acordo com os procedimentos da
empresa, para capacita¢do de novos
colaboradores.

Identificar, na equipe, a pessoa com perfil
adequado ao objetivo do treinamento em
funcdo de novos processos e ou novas
tecnologias

1.3. Garantindo o bom clima organizacional setorial.

Aplicar técnicas de resolugdo de conflitos
com membros da equipe em funcdo da

- Gestdo de equipes de trabalho
v' Trabalho em equipe
o Definicdo
o Grupoeequipe
v Estruturagdo de equipes de alto desempenho
o  Defini¢do
o Perfil profissional do processo produtivo
do vestuario
o Adequagdo da equipe aos perfis
profissionais do vestuario
v Indicadores de gestdo equipes de trabalho
(eficiéncia, absenteismos, rotatividade,
necessidades de treinamento, etc)
v' Gestdo de conflitos
o  Defini¢do
o Tipos
o Técnicas de resolucdo de conflitos
v Posturas profissionais
o  Fungdes autogerenciaveis
Iniciativa
Flexibilidade
Objetividade
Empatia
Autocontrole
o Proatividade
v' Avaliagdo de Desempenho
o  Conceitos
o  Meétodos: tradicionais e inovadores

O O O O O
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manutencao das boas relagdes
interpessoais

Proporcionar ambiente favoravel e ou
propicio para participagao da equipe com
sugestdes para melhoria continua de
processos e produtos

Utilizar técnicas de avaliagdo, sensibilizagdo
e lideranga de equipes de trabalho em
fungao dos aspectos da cultura
organizacional da empresa

Identificar, por meio dos resultados das
pesquisas de clima, ou resultados da
produtividade, ou por reunides com a
equipe, fatores que podem afetar no clima
organizacional

1.4. Garantindo o atendimento das Normas
Regulamentadoras relativas a ergonomia.

Utilizar os sistemas de registro de
informagdes disponibilizados pela empresa,
em conformidade com o tipo de registro a
ser efetuado

Interpretar as Normas Regulamentadoras
relativas a ergonomia para orientagdo da
equipe quanto ao cumprimento das
mesmas no posto de trabalho

Identificar nas Normas Regulamentadoras
relativas a ergonomia, os requisitos
aplicados aos postos de trabalho da linha
de produgdo do vestuario para adequagdo
dos mesmos a atividade desenvolvida,
evitando esfor¢os desnecessarios.

o Feedback
v" Negociagdo
o  Métodos
o  Técnicas
v" Cultura e clima organizacional
o  Defini¢do
v' Motivagdo
o  Definicao
o  Técnicas

- Lideranga
v Defini¢do
v’ Estilos

v' Papéis do lider

- Diversidade no Trabalho

v Condigdes de inclusdo
Mobilidade
Acessibilidade
Bullying
Assédio moral
Assédio sexual
Implicagdes éticas e legais
v' Cddigo de conduta

NN

- Treinamento e desenvolvimento

v Defini¢ao

v" Modelos

v' Programa de Treinamento
o  Diagnostico
o Elaborag¢do do Programa
o Implantagdo
o Avaliacdo

- Ergonomia aplicada ao processo produtivo do vestuario
v' Ergonomia Fisica, cognitiva e organizacional
- Coordenacdo de equipe

v Definicdo da organizacdo do trabalho e dos
niveis de autonomia

v' Gestdo da Rotina

Tomada de decisao

<

v' Processos de comunicagao
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: - Etica Pessoal e Profissional

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v Responsabilidade 7.2 Iniciativa
v .

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis v H.or.lestldade

hierarquicos da empresa. S'g'l?

v' Prudéncia

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v’ Perseveranga

o L ) o N v' Imparcialidade
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Respeito
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengao de acidentes e a melhoria v Cordialidade
da produtividade. v Disciplina

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. ¥ Empatia )
v' Comunicagdo\Didlogo Cooperagdo

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho. - Desenvolvimento profissional

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Defini¢do de Metas e Objetivos

) , ) ) o . o v' Networking
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, v Resiliéncia
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. o .

v' Inteligéncia Emocional

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

mudangas tecnoldgicas.
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, laboratério de informatica, biblioteca.

Equipamentos: Quadro e mesa digitalizadora, computadores com acesso a internet, softwares sistema CAD, softwares basicos de escritdrio (editor de texto, planilhas, apresentac¢des), simuladores.

Recursos Didatico: Publicacdes, aplicativos, normas, sites, kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som)

Material Didatico: livros, apostilas.
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ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO Il

Unidade Curricular: Sistema CAD na Confec¢do Carga horaria: gohoras

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestao da
qualidade e sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de modelagens e interpretagdes, considerando os diferentes métodos, bem como, aquisi¢do de capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

ELEMENTO DE COMPETENCIA PADRAO DE DESEMPENHO
(SUB-FUNCOES) (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A ACAO)

2.

Construira modelagem de
produtos do vestuario

2.1. Considerando Normas Técnicas das medidas
antropométricas e ou tabela de medidas
estabelecidas pela marca

Identificar, na Norma Técnica, o biotipo do
publico alvo da marca em funcdo do
produto final

Identificar, na tabela de medidas, as
especificagdes necessarias para construgao
do diagrama

CONHECIMENTOS

- Técnicas de modelagem industrial
v" Modelagem informatizada
o  Defini¢do
o  Caracteristicas e aplicabilidade
o Manipulacdo das ferramentas do software
o  Tragado de bases (feminina — blusa / calga

2.2. Considerando as informagdes da Ficha Técnica/
Criagdo, em fungdo do produto final

Interpretar a representacdo grafica do
produto final, identificando forma, volume,
acabamento, caimento, recorte, dentre
outras informacgdes pertinentes ao produto.

e saia)

Interpretagdo de modelagens

o Digitalizagao de moldes (mesa
digitalizadora ou digilash)

o

- Preparagdo de modelagens (informatizados)

2.3. Considerando as propriedades e caracteristicas
da matéria-prima e aviamentos em fungdo do
produto final

A adequar a modelagem as propriedades
da matéria prima e aviamentos em fungao
do produto final

Identificar as propriedades da matéria
prima e aviamentos, na Ficha
Técnica\produto, em fung¢do do produto
final

v' Margem de costura
v' Informagdes técnicas do molde
v' Gradagdo de modelos

- Analise e correcao de modelagem

- Documentos técnicos
v" Ficha Técnica
o  Defini¢do

2.4. Utilizando técnicas de modelagem em fungdo
do produto final (manuais)

Manusear adequadamente os
equipamentos e instrumentos, em
conformidade com as técnicas de
modelagem apropriadas ao produto a ser
desenvolvido.

Interpretar as informagdes apresentadas na
Ficha Técnica\Criacdo, para elaboracdo e ou
adaptacdo da modelagem do produto final.

o Tipos e fungdes de Fichas Técnicas
(Criagdo, Desenvolvimento e Producao)
Estrutura da Ficha técnica: (formatos)
Itens de identificacdo do modelo: nome,
colecdo, referéncia, descricdo, linha de
produto etc .

o Representacdo Grafica: Foto, Croqui,
Desenho Técnico etc.
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Elaborar diagramas considerando a Tabela
de Medidas em fungdo do produto final.

Fazer ajustes e corre¢des na modelagem, se
necessarios, para aprovagao do prototipo.

Identificar a técnica de modelagem
apropriada ao produto a ser desenvolvido.

2.5. Observando a otimizagao dos processos da
produgdo

Reconhecer os processos de produgao de
produtos do vestuario, para fazer
adequagdes, se necessario, na modelagem
em funcdo da otimizacdo da producdo.

Definir uma sequéncia operacional
preliminar com base na analise do processo
de confecgdo com vistas a otimizagao da
producdo

Aplicar perfis de costura em fun¢do da
matéria prima, maquinas e equipamentos,
aviamentos e acessorios e produto final.

Estimar consumo de matéria prima e
aviamentos com base no produto final.

Avaliar a viabilidade da construc¢do do
protdtipo em fungdo da otimizagdo dos
processos de produgao.

2.6. Atendendo aos procedimentos de registro de
informacdes estabelecidos pela empresa

Reconhecer os sistemas de registro de
informagdes da empresa, em conformidade
com o tipo de registro a ser efetuado

Identificar as Informagdes necessarias que
devem ser registradas referentes a
prepara¢do do molde para processo de
producéo do produto final.

2.7. Seguindo procedimentos e Normas
Regulamentadoras de qualidade, ergonomia,
saude e sequranca do trabalho e
sustentabilidade.

Interpretar as Normas Regulamentadoras
relativas a ergonomia para orientacdo da
equipe quanto ao cumprimento das
mesmas no posto de trabalho.

Identificar nas Normas Regulamentadoras
relativas a ergonomia, os requisitos
aplicados aos postos de trabalho do setor
de modelagem para adequacgdo dos
mesmos a atividade desenvolvida, evitando

O O O O

o

Matéria prima, aviamentos e consumo.
Tabela de Medidas

Grade de Tamanhos

Cores do modelo

Enobrecimentos

v Sequencia operacional

O
O
O

Definicao
Caracteristicas e aplicabilidade

Etapas:  preparagdao, montagem e
acabamento

v' Ficha Técnica de Produto (matéria prima e
aviamentos)

O
O

Definicdo
Caracteristicas e aplicabilidade

- Normas aplicadas ao setor de Modelagem
v" Normas técnicas

(¢]

Terminologia e simbologia

v" Normas regulamentadoras

(¢]
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esforgos desnecessarios.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: ...
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v' Cdbdigos de ética
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis v Et.ica.nf)s relacionamentos profissionais
hierarquicos da empresa. v' Discrigdo
v Sigilo
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v/ Etica no tratamento de dados e informacdes:

o N ) . . direito de imagem, privacidade, etc
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

. . ) . . . - ) . - Relagdes Institucionais verticais e horizontais
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria -
v' Relagdo com pares

da produtividade. - .
P v' Relagdo com Lideres
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Relagdo com clientes internos e externos

. ‘o . ~ . . P . . v 3 i
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente de trabalho. Relagdo com subordinados

- Proatividade

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Definicio
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, v Pilares
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. o  Gestdo do comportamento

o  Gestdo do Futuro

o  Gestdo daincerteza

o  Gestdo dainovacdo
- Contexto socioecondémico

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

v' Variaveis
o Pessoas
o Local
o Atividades econémicas

- Cultura

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASRNENEN

- Organizagao de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagdo
v' Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA U

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, laboratdrio de informatica, biblioteca.

formas, importancia;
v Organizacao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
biolégicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v" Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v' Atengdo, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

AN NN

IDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Quadro e mesa digitalizadora, computadores com acesso a internet, softwares sistema CAD, softwares basicos de escritdrio (editor de texto, planilhas, apresentacdes), simuladores.

Recursos Didatico: Publicagdes, aplicativos, normas, sites, kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som)

Material Didatico: livros, apostilas.
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ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO Il

Unidade Curricular: Mindset Empreendedor e Prototipagao Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saide e seguranca do trabalho, principios de gestdo da
qualidade e sustentabilidade

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, sequindo normas técnicas, de saude e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execugdo do projeto de inovagdo e criar objetivos a longo prazo, visando a criagdo ou melhoria de
produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Empreendedor
- Identificar oportunidades de empreender negdcios v Caracteristicas do empreendedor

v Tipos de empreendedor

o Informal, cooperado, individual, franquia,
- Demonstrar proposta de valor por meio do pitch social e intraempreendedor.

- Validar proposta de valor por meio do prototipo

- Empreendedorismo de cadeia de valor

- Startup
v' Conceito
v' Caracteristicas
o Inovagao

o  Escalabilidade
o  Repeticao
o Potencial
o  Flexibilidade
o Talentos
v' Tipo
o  Pequenas negdcios
o Lifestyle
o  Escalaveis
o  Compraveis
o  Sociais
o  Corporativas

- Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

- Incubadoras e co-working
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas agoes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengao de acidentes e a melhoria
da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

- Protdtipo
v' Tipos de protétipos
v’ Técnicas de prototipagdo

- Pitch
v Defini¢ao
v' Aplicagdo
v Dicas de oratéria e dialética
v' Técnicas

- Mentoria e acompanhamento do projeto
v' Fomentar a participagdo na Saga SENAI de
Inovacgdo: Inova SENAI; Edital de Inovagao para
IndUstria e FIEMG Lab

- MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protétipo e pitch ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em uma
mostra e validar com os potenciais clientes (indUstria,
comunidade, alunos, docentes e/ou potenciais clientes).

CONHECIMENTOS ‘

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN

- Organizagao de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagdo
v' Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
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mudancas tecnoldgicas. v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v" Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v’ Atencéo, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

ASRNENEN

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO lli

Unidade Curricular: Orientagoes para Trabalho de Conclusao do Curso Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de satde e seguranca do trabalho, principios de gestdo da
qualidade e sustentabilidade.

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e metodoldgicas que proporcionam a execucdo de métodos de pesquisa e producdo de conhecimento cientifico e
tecnoldgico, identificando as fases de elaboragao de projeto em consonancia com as normas técnicas e orientagdes vigentes das instituicdes de ensino, para aplicagdo em trabalho de pesquisa voltados para
a mobilizagdo e articulacdo das capacidades técnicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Reconhecer as informagdes iniciais necessarias a elaboragdo de trabalho final de conclusdo de .. - - - N
- Normas técnicas para formatacdo e apresentacdo de trabalho académico e cientifico

curso
- o . . - R I - Projeto
- Utilizar técnicas de pesquisa para identificagao, localizagdo e compilagao de fontes de . fiics
informacbes gerais e especializadas para realizagdo de trabalhos de pesquisa cientifica Defini¢ao )
v' Tipos e Caracteristicas
- Reconhecer os instrumentos para coleta, analise e interpreta¢do de dados, de acordo com as v Estrutura

normas cientificas o Tema ou problema

- Reconhecer as normas e estrutura para elaboragdo de trabalhos cientificos o  Objetivos: Gerais e Especificos
- Desenvolver trabalho de pesquisa sobre um tema de relevancia da area do vestuario. © Just|f|cat|va.1

o  Metodologia
- Aplicar recursos, para elaboragdo de apresentacdo técnica considerando o tema definido o Discussio tedrica

o Cronograma

@]

- Reconhecer as informagdes para apresentagdo e defesa de trabalhos de conclusdo de curso. e
Referéncias Bibliograficas
- Definir as atividades, o cronograma e a matriz de responsabilidades para as diferentes etapas

do projeto em desenvolvimento - Tipos de Trabalhos Cientificos

) ) v' Fichamento
- Definir estratégias para apresenta¢do da documentacdo técnica sob a sua responsabilidade v

Resenhas
- Reconhecer novas tecnologias aplicadas ao processo de modelagem de produtos do vestuario V' Relatérios
no ambito da defini¢do do tema e tipo de projeto a ser desenvolvido v TCC
- Interpretar as necessidades do cliente e do mercado voltados para as novas demandas da Y Artigo
indUstria do vestuario e novas tecnologias como insumo para o planejamento das etapas de - Metodologia de pesquisa cientifica
desenvolvimento do projeto. v Definicdo

v' Tipos de Pesquisa
v' Técnicas de Pesquisa
v Linhas de Pesquisa

- Identificar variaveis relevantes que impactam a viabilidade técnica e sustentavel do projeto.

- Reconhecer procedimentos, padrdes, normas técnicas e tecnologias requeridas para
elaboracdo da documentacdo técnica pertinente ao projeto.
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Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

- Desenvolvimento de Pesquisa

v

AN N N Y N N NN

Definicdo do Tema ou problema de pesquisa

Definicdo dos Objetivos Gerais e Especificos

Elaboracdo da Justificativa

Delimitacdo do Objeto de Pesquisa

Definicdo dos Métodos e Técnicas de Coleta de Dados a serem utilizados
Definicdo do Referencial Teorico

Elaboragdo de hipdteses

Elaboracdo de Ferramentas e ou instrumentos de coleta de dados
Realizagao da Pesquisa

Classificagao categorizagdo e Analise dos dados

Apresentacdo dos Resultados e Conclusdes

- Apresentacdo e defesa de projetos

v' Postura
v' Linguagem
v' Planejamento da Apresentacdo
- Inovagao
v' Propriedade intelectual
v' Patentes
- Controle emocional no trabalho
v’ Perceber, avaliar e expressar emogdes no trabalho
v' Fatores internos e externos
v' Autoconsciéncia

- Projeto de pesquisa

v

AN NN

v

Revisdo dos objetivos propostos

Defini¢do da justificativa

Definicdo da metodologia

Coleta de dados

Andlise de dados

Elaboracdo de cronograma de desenvolvimento

- Planejamento do projeto de TCC

v
v
v

Previsdo de recursos
Matriz de Responsabilidades
Elaboracdo de cronograma de desenvolvimento

- Desenvolvimento do projeto de TCC

v
v

Execucao
Sistematizacdo dos resultados
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Posicionar-se com ética em relagdo a situagdes e contextos apresentados

- Intervir em situagdes de conflito, buscando o didlogo e a harmonizagdo entre os membros da
equipe.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saide e
seguranga

- Aplicar os principios de organizacdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio
de suas atividades profissionais

- Reconhecer aimportancia dos principios da Qualidade no desenvolvimento das atividades
profissionais

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais

v" Conclusdo
v' Apresentagdo

- Elaboracdo de documentacdo técnica do projeto de TCC

- Visdo funcional do trabalho individual
v' A empresa como organismo vivo
CONHECIMENTOS

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN

- Organizagao de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagdo
v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

v" Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v' Equipamentos de protec¢ao individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:

v' Atengao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa

v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, indUstria (pesquisa de campo), biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, computadores com acesso a internet (para uso de pesquisa, software de editor de texto, planilha eletronica, editor de apresentacdes)

Material Didatico: Apostilas, normas, livros

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusdo do Curso Carga horaria: 15 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, sequindo normas técnicas, de salde e sequranca do trabalho, principios de gestdo da
qualidade e sustentabilidade

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saUde e seguranga do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentacdo para a banca do projeto de inovacdo que visa a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as
necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagdo e valor gerado - Trabalho de Conclusdo do Curso
v" Modelo de Projeto

v" Modelo de Negdcio

v' Protétipo

v" Video Pitch (2 minuto)

v Projeto detalhado (anexo)

- Apresentacao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS ‘ CONHECIMENTOS ‘
CAPACIDADES SOCIAIS: ...
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas ac¢des e nas relagdes profissionais. V' Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v’ Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v O relacionamento com os colegas de equipe;
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v Responsabilidades individuais e coletivas;
v' Cooperagao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. L )
- Organizagdo de ambientes de trabalho
- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho. v Principios de organizaco

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas v' Organizagéo do espaco de trabalho.
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Seguranga no Trabalho:

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
considerando as mudancas tecnoldgicas. caracteristicas.
v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.
v Equipamentos de prote¢ao individual e coletiva: tipos
e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v' Atencgdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,
precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publica¢des;

v' Caracteristicas
v' Métodos

v' Fontes

v Estruturagdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico:

Material Didatico:




PELO FUTURO DO TRABALHO

ELEMENTOS DO PROJETO DETALHADO

- Titulo do projeto

- Identificagdo
v" Nome da Unidade Operacional:
v' Equipe:
v Data de apresentagao para a banca:

- Objetivo SMART

- Problema

- Proposta de Valor

- Potencial de mercado

- Plano de Marketing
v' Segmento de cliente
v’ Canal
v Relacionamento

- Plano Operacional
v" Recursos-Chave
v/ Atividades-Chave
v' Parceiro-Chave

- Plano Financeiro
v' Estrutura de custo
v' Fontes de receita

- Impactos
v" Impacto para a indUstria
v Impacto para o SENAI
v Impacto para a sociedade

- Referéncias Bibliograficas

- Anexos do Projeto Detalhado
v" Modelo de Negdcios (BMG)
v" Modelo de Projeto (PMC)
v' Lean Canvas

- Obs.: Deverdo constar no Trabalho de Concluséo do Curso, os produtos compostos por elementos graficos e/ou volumétricos (maquetes ou protdtipos), devidamente acompanhados pelas respectivas
especificagdes técnicas; memorial descritivo, memérias de calculos e demais reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema.




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

CERTIFICADQOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Modelagem do Vestudrio, na modalidade
Habilitacdao Técnica de Nivel Médio, ao aluno que concluir com éxito todos os médulos do
curso, com aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e obtiver frequéncia
igual ou superior a 75% da carga horaria total, oferecida em cada mdédulo/semestre letivo.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNGAO/CARGO ESCOLA SENAI
Angelo Gabriel Nascimento de o SENAI - Belo Horizonte— MODATEC
Oliveira
Cristiana Pavla Martins dos |/ tor SENAI - Belo Horizonte— MODATEC
Santos Lima
Eustaquio Rodrigues de Almeida = Instrutor SENAI - Divinopolis — CFP Anielo Grego
Julia Gabriela da Rocha Oliveira Instrutor SENAI - Cataguases — CFP José Inacio Peixoto
Kelsey Torres Freitas Instrutor SENAI — Montes Claros — CFP Luiz Paula
Marcelo Webert Instrutor SENAI - CFP Afonso Greco
Maria Cristina Loures Henriques Instrutor SENAI-530 Jodo Nepomuceno- Unidade

Integrada Robson Braga de Andrade
Samuel Calvacante Instrutor SENAI - Contagem — Ul Nené Scariolli

Més e Ano da Elaboragao: Dezembro/2019

Més e Ano de Revisdo da Organizagao curricular: Outubro/2020.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

0 /senaimg @senaiminas o @senaimg



