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APRESENTACAO

O presente documento se constitui no Plano de Curso Técnico em
Cibersistemas para Automacdo a ser desenvolvido pelo Centro de Educacéao
Profissional e Tecnolégica de Caxias, que é mantido pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI.

O referido plano de curso encontra-se pautado na Resolugcdo N° 1, de 5 de
janeiro de 2021 CNE/CP, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Profissional e na Lei n°® 13.415/2017 que reorganizou a estrutura do
Ensino Médio, direcionando-o para uma formacgao que articula formagao geral e
formagao técnica, favorecendo dessa forma, a inser¢do do jovem no mundo do
trabalho e oportunidades para continuidade de seus estudos. Pauta-se, também, no
Projeto de Curso para os lItinerarios do Novo Ensino Médio do Departamento
Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-SENAI e do Servigo Social
da Industria-SESI, na Metodologia SENAI de Educagéo Profissional e no lItinerario
Formativo Nacional da area Automacao e Mecatrbnica.

O curso apresenta uma organizagao curricular que possibilita a integracao
curricular com a formacéao geral (Linguagens e suas Tecnologias; Matematica e suas
Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas) e contemplando a iniciacédo para o mundo do trabalho na Industria, os
fundamentos e praticas de formagdo para a area industrial de Automacdo e
Mecatronica e as unidades especificas do Curso Técnico em Cibersistemas para
Automacéao.

Com esta proposta, o SENAI manifesta suas intengdes em colaborar com
todas as Redes de Ensino na busca de uma educacao de qualidade, voltada para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao mundo do trabalho

e que possibilite ao estudante a continuidade dos seus estudos em nivel superior.
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1
1.1 Titulo do Curso

IDENTIFICACAO

Nome do Curso

Técnico em Cibersistemas para Automacéao

Cddigo da CBO

2124-15

Modalidade:

Habilitagdo Técnica

Eixo Tecnoldgico

Controle e Processos Industriais

Area Tecnoldgica

Automacéao e Mecatronica

Segmento Automagao
Tecnoldgico
Carga horaria 1.200h

1.2 Identificagao da Unidade de Ensino

CNPJ 03.775.543/0007-64
Mantenedor Servigco Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MA
Mantido Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Caxias
Endereco Rua Gongalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz
Cidade/UF/CEP | Caxias — MA, CEP: 65.605- 305
Telefone (99) 3421-4471

2 JUSTIFICATIVA

Na sua histéria, o SENAI tem buscado planejar e desenvolver suas ofertas
formativas alinhadas a legislagdo vigente, as mudangas na sociedade, no mundo
produtivo, nas politicas publicas, na industria e nas profissdes, considerando que,
além das competéncias técnicas, exige-se que um profissional tenha iniciativa,
autonomia, capacidade de decisédo e, principalmente, seja cidaddao consciente de
suas responsabilidades, capaz de atuar de forma participativa, critica e criativa, com
mobilidade e flexibilidade na vida profissional e social. Enfim, uma Educagao
Profissional sintonizada com os novos desafios da realidade contemporanea que
propicia progressivamente ao estudante o dominio das competéncias necessarias ao

seu desenvolvimento integral.
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O compromisso com a promoc¢ao da formacgao profissional e com a qualidade
dos processos de ensino e aprendizagem orientados para o atendimento das
demandas da industria brasileira se consolidaram como marcas registradas do
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) ao longo de sua existéncia.
Esses compromissos se perpetuaram por meio de processos educacionais
inovadores, os quais possibilitaram que o SENAI identificasse e adotasse as
melhores praticas de formagcdo com base em competéncias disponiveis em nivel
mundial.

O SENAI Maranhdo, por meio do Centro de Educagédo Profissional e
Tecnoldgica de Caxias ofertara o Curso Técnico em Cibersistemas para Automacéao,
para estudantes oriundos de Redes de Ensino de segmentos variados.

Com base na Lei n° 13.415/2017 que reorganizou o Ensino Médio e na
Resolugao n° 03/18 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio, o SENAI reorganizou o Plano de Curso Técnico em Cibersistemas para
Automacao, para a oferta do Itinerario V — Ensino Médio com Formacao Técnica e
Profissional, cuja reorganizagdo contou com a participagdo ativa de docentes do
SESI e do SENAI de diversos Departamentos Regionais, que identificaram as
competéncias e habilidades fundantes de cada area de conhecimento e do curso
técnico em questdo, integrando efetivamente a educacido basica e a educacéao
profissional, que passam a ser indissociaveis enquanto itinerario formativo.

Sendo uma instituigdo engajada na melhoria da educagao e qualificagédo dos
profissionais da industria e seus dependentes, o SENAI compreende a reforma do
Ensino Médio como uma grande oportunidade de formular itinerarios educativos que
formem profissionais qualificados, articulados ao mundo do trabalho e que, apds a
conclusao dessa etapa, sejam absorvidos pelos setores produtivos.

Ante o contexto, o SENAI/MA, justifica a reorganizagdo do Plano de Curso
Técnico em Técnico em Cibersistemas para Automacgao por acreditar que por meio
do novo curriculo e da nova organizag&o curricular o estudante possa desenvolver
competéncias e habilidades necessarias ao mundo do trabalho, nos aspectos
sociais, cognitivos e cientificos, se preparar para profissdes ja existentes e refletir
sobre as transformacdes das carreiras e dos novos campos de atuacgao profissional,

além de poder continuar seus estudos em nivel superior.
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3 OBJETIVO GERAL DO CURSO

O Curso Técnico em Cibersistemas para Automacgéao tem por objetivo planejar
e implementar a integracao de sistemas de automagao com sistemas corporativos e
ou de engenharia, desenvolvendo projetos de integracdo de comunicacéo,
cybersecurity e armazenamento de dados em larga escala, considerando as
Normas, Padrdes e Requisitos Técnicos, de Qualidade, Saude e Seguranga e de

Sustentabilidade.
4 REQUISITOS DE ACESSO

Para ter acesso a oferta formativa Técnico em Cibersistemas para
Automacao, Ensino Médio Itinerario V - Formagao Técnica e Profissional, o
candidato devera ser egresso do 9° ano do Ensino Fundamental, priorizando
candidatos com deficiéncias.

A forma de acesso devera ser definida em edital, seguindo os critérios

internos definidos pelas instituigdes ofertantes.
5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

De acordo com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, Perfil
Profissional € a descricdo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de
realizar no campo profissional correspondente a uma ocupacdo. E o marco de
referéncia para o desenvolvimento profissional e é constituido pelas competéncias
profissionais e pelo contexto de trabalho da ocupagao. O Perfil Profissional expressa
as funcdes e os niveis de desempenho que se espera que o trabalhador alcance,
indicando o que assegurara a sua competéncia ou o tornara apto a atuar, com
qualidade, no @mbito do mundo do trabalho. (MSEP, 2019, p. 6)

5.1 Perfil Profissional do Técnico em Cibersistemas para Automacao

Competéncia Geral:
Planejar e implementar a integragdo de sistemas de automacgdo com sistemas

corporativos e ou de engenharia, desenvolvendo projetos de integragdo de
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comunicagao, cybersecurity e armazenamento de dados em larga escala,
considerando as Normas, Padrbes e Requisitos Técnicos, de Qualidade, Saude e

Segurancga e de Sustentabilidade.

A competéncia geral sintetiza as diferentes fungbes da ocupacao, a fim de
traduzir de forma global o que o trabalhador deve ser capaz de fazer para o
adequado exercicio da atividade profissional. (MSEP, 2019, p. 164)

A fim de facilitar a compreensao e planejamento dos processos de ensino e
aprendizagem, a Competéncia Geral a ser desenvolvida pelo estudante do curso
Técnico em Cibersistemas para Automacgao foi desmembrada em trés funcgoes,
representando cada uma das grandes etapas do processo de trabalho de uma

ocupacao, conforme apresentado a seguir.

5.1.1 Relagao das Func¢oées:

Funcao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao,
considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

segurancga e de sustentabilidade.

Fungcao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos
automatizados em sistemas de informacado corporativa e ou de engenharia,
considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
segurancga e de sustentabilidade

Funcao 3: Desenvolver projetos de integracdo de comunicagdo e cybersecurity
para armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Para cada funcédo a ser desenvolvida pelo estudante do curso Técnico em
Cibersistemas para Automacao foram descritas subfuncdes que representam cada
uma das etapas ou processos de trabalho que constituem uma fungao, ou seja, as
subfuncdes expressam o que os estudantes/profissionais deverao ser capazes de
fazer quando estiverem em situagdes reais de trabalho. E ainda, foram discriminados
0s necessarios padrées de desempenho a fim de subsidiar a avaliacdo do instrutor

no tocante ao desenvolvimento das subfuncdes por parte dos estudantes.
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De acordo com a Metodologia SENAI de Educacgao Profissional os padrdes de
desempenho sao estabelecidos com o objetivo de avaliar como adequado ou nao
adequado, satisfatorio ou nao satisfatério o desempenho do profissional em relagéo
a uma determinada subfuncéo. Trata-se de especificagdes objetivas que permitem
verificar se o profissional consegue desempenhar ou ndo a subfungédo. (MSEP,
2019, p 35).

Isso quer dizer que os padrbes de desempenho sao parametros ou critérios
de qualidade, que permitem aferir o desempenho do trabalhador em cada uma das
suas subfungdes. (MSEP, 2019, p 35).

FUNGAO 1

Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automacéo, considerando as
normas, padrboes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
sustentabilidade.

Subfuncao Padrées de Desempenho
e Considerando o0s procedimentos técnicos

estabelecidos para o registro de informacgdes.
¢ Considerando as especificagbes do projeto de
automacéo e ou ordem de servigo.
e Considerando as normas técnicas, de gestao
_ N da qualidade, de saude e seguranca e de
¢ Instalar sensores e dispositivos .
B sustentabilidade.
de automagao . o
e Considerando as especificacbes técnicas dos
sensores e dispositivos contidas na
documentacgao do fabricante.
e Considerando o0s procedimentos técnicos
definidos para instalacdo dos sensores e

dispositivos.

¢ Considerando as especificagbes do projeto de
automacéo e ou ordem de servigo.

e Considerando as especificagcbes técnicas dos

e Realizar a programagao e equipamentos e dispositivos contidas na

configuracao de documentagao do fabricante.
equipamentos e dispositivos e Considerando os paradigmas das linguagens
de programagao adequados aos

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 11



equipamentos e dispositivos.

Considerando o0s procedimentos técnicos
estabelecidos para o registro de informagdes
sobre o software.

Considerando as normas técnicas, de gestédo
da qualidade, de saude e seguranga e de

sustentabilidade.

Implementar  software  de

gerenciamento

Considerando as especificagdes do projeto de
automacéao.

Considerando as especificagbes técnicas dos
softwares contidas na documentacdo do
fabricante.

Considerando o0s procedimentos técnicos
estabelecidos para o registro de informagdes
sobre o software.

Considerando os procedimentos técnicos e de
seguranca definidos para instalacao,
configuracao e programacéao dos softwares.
Considerando as normas técnicas, de gestao
da qualidade, de saude e seguranga e de

sustentabilidade.

Fungao 2

Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em sistemas
de informacgdo corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padroes e
requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade

Subfungao

e Programar softwares para

coleta de dados em
equipamentos e

dispositivos de automacgéao

Padrées de Desempenho

Considerando as especificagdes do projeto de
integracao.

Considerando as especificacbes técnicas dos
softwares dos equipamentos e dispositivos
contidas na documentacgao do fabricante.
Considerando os paradigmas das linguagens de

programacado adequados aos equipamentos e

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
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dispositivos.

e Considerando os procedimentos técnicos
estabelecidos para o registro de informacgoes
sobre o software.

e Considerando as Boas Praticas para validagao

de software.

e Estruturar sistemas de e Considerando as especificagcbes do projeto de
armazenamento de dados integracao.
aplicados em processos e Considerando as normas técnicas, de gestédo da
automatizados qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade.

e Considerando os procedimentos técnicos de
implementacdo do sistema de armazenamento
de dados em fungdo das caracteristicas do
gerenciador.

e Considerando os procedimentos técnicos
estabelecidos para o registro de informacgoes

sobre o sistema de armazenamento de dados.

e Programar a interconexao e Considerando procedimentos técnicos e

com sistemas de métodos de programacao para importacdo e
informacéao corporativa exportagcédo de dados.

para importacao e e Considerando os procedimentos técnicos
exportagdo dos dados estabelecidos para o registro de informacoes
coletados sobre o sistema de informacéo.

e Considerando as caracteristicas do sistema de
informacao corporativa contida na
documentacgao do sistema.

e Considerando as especificagbes do projeto de

integracao.

Funcgao 3

Desenvolver projetos de integragdo de comunicagado e cybersecurity para armazenamento
em larga escala, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de sustentabilidade.
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Subfuncao

e Planejar a integracéo entre .
sistemas de automacao e

sistema de informagao

e |nstalar aplicagbes e o

servicos em servidores

e |[nstalar redes de .

comunicacgao de dados

Padroes de Desempenho

Considerando os procedimentos técnicos
estabelecidos para o registro de informacdes
sobre o projeto.

Considerando as caracteristicas técnicas dos
materiais, ferramentas, equipamentos e
dispositivos dos sistemas de automacdo e
informacao.

Considerando os requisitos de escopo do
projeto, especificagbes e prazos da demanda de
integracao.

Considerando as normas e padrdes técnicos, de
gestdo da qualidade, de saude e seguranga e

de sustentabilidade.

Considerando as especificagbes do projeto de
integracao.

Considerando as normas técnicas e requisitos
legais de uso do software.

Considerando as especificagbes técnicas do
sistema operacional e hardware do servidor.
Considerando os procedimentos técnicos de
instalacdo, configuracdo e execugao conforme o
tipo de servico.

Considerando os procedimentos técnicos
estabelecidos para o registro de informacoes

sobre a instalacio no servidor.

Considerando as especificagdes do projeto de
infraestrutura de rede.

Considerando as normas técnicas, de gestao da
qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade.

Considerando os procedimentos técnicos de

instalagdo e configuragdo de dispositivos e

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
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e Preparar a infraestrutura de
rede de comunicagdo para

a certificagao

e Implantar tecnologias para
garantir a segurangca da

informacéao

e Manter os sistemas de
informacdo dos processos

automatizados

periféricos de rede.

Considerando os procedimentos técnicos
estabelecidos para o registro de informacoes
sobre a instalacéo da rede.

Considerando as caracteristicas técnicas dos
dispositivos e periféricos de redes contidos na

documentacgao do fabricante.

Considerando os procedimentos técnicos de
manutencado da infraestrutura de rede.
Considerando os procedimentos técnicos
estabelecidos para o registro de informacoes
sobre a certificagao.

Considerando as normas técnicas e Boas
Praticas conforme o tipo de infraestrutura de

rede a ser certificada.

Considerando a politica de seguranca da
informagao da empresa.

Considerando as caracteristicas das tecnologias
de software utilizados na  seguranca
especificada na demanda.

Considerando os procedimentos técnicos
estabelecidos para o registro de informacoes
sobre a segurancga da rede.

Considerando procedimentos técnicos de
configuragao e programagao de mecanismos de

segurancga.

Considerando as especificacbes técnicas dos
dispositivos contidas na documentagcdo do
fabricante.

Considerando os procedimentos técnicos
estabelecidos para o registro de informacgoes
sobre a manutencdo dos sistemas de

informacéao e automacao.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
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e Considerando as normas técnicas, de gestao da
qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade.

e Considerando o Plano de Manutengao e ou
Ordem de Servigo dos sistemas de informacgao e

automacéo.

5.2 Competéncias Socioemocionais

De acordo com a Metodologia SENAI de Educacido Profissional, as
competéncias socioemocionais compdem o conjunto das Competéncias
Profissionais, que resultardo no Perfil Profissional, ou seja, na etapa de Mapeamento
das Competéncias Socioemocionais, sdo identificados comportamentos desejados
dos profissionais para cada ocupagao da area/segmento tecnoldgico que constitui o
Itinerario Formativo.

As Competéncias Socioemocionais referem-se a comportamentos, atitudes,
habilidades relacionadas a abertura a novas experiéncias, a consciéncia, no sentido
de organizagao, responsabilidade e orientacdo para objetivos, a sociabilidade, a
cooperacgao, ao dialogo, a empatia e a estabilidade emocional. (MSEP, 2019, p. 37).

Nesse sentido, possuem um carater transversal, sem relacdo de
exclusividade com a ocupacdo ou com as fungdes que constituem o Perfil
Profissional. Estdo relacionadas a qualidade e a organizagdo do trabalho, as
relagdes interpessoais, a condicao do trabalhador de responder a situagdes novas e
imprevistas, entre outras, o que pressupde o autodesenvolvimento e a autogestéao.
Sendo assim, é coerente que sejam desenvolvidas de forma integrada, ao longo de
todo o processo ensino-aprendizagem. (MSEP, 2019, p. 37).

Seguem, descritas abaixo, as competéncias socioemocionais (capacidades
socioemocionais) que deverao ser desenvolvidas paralelamente as competéncias
profissionais (capacidades técnicas), pelos estudantes do curso Técnico em

Cibersistemas para Automacao.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.
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e Apresentar compromisso com o negécio da empresa, considerando visédo
sisttmica dos aspectos técnicos, sociais, econdmicos e tecnoldgicos que
impactam nas atividades sob a sua responsabilidade e nos resultados da empresa.

e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas e
profissionais.

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades
profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento,
atengdo, disciplina, organizagao, precisao e zelo.

e Atuar na coordenagao em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
orientando colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

e Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca
aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

o Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de
forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos.

5.3 Contexto de Trabalho da Ocupacgao

No contexto de trabalho da ocupacgao, estdo descritos os aspectos que fazem
referéncia a meios de producgado, condicbes de trabalho, atuagdo profissional no
mercado de trabalho, evolugdo da ocupacao, formacgao profissional relacionada a
ocupacao e possiveis ocupacdes intermediarias demandadas pelo mercado de
trabalho. (MSEP, 2019, p. 25).

O Contexto de Trabalho da Ocupacdo Técnico em Cibersistemas para
Automacao foi construido por um Comité Técnico Setorial (CTS) que € um férum
técnico-consultivo multidisciplinar, estruturado com representacdo académica,
governamental e empresarial, o qual possibilita a aproximacéo entre os mundos do
trabalho e da Educacao Profissional. O referido contexto segue detalhado e devera
ser vivenciado/utilizado em situagdes reais de trabalho pelos egressos do curso em

questao.
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5.4 Tendéncias de Mudangas nos Fatores Tecnolégicos, Organizacionais e
Econdémicos

Considerando que os aspectos relacionados as tendéncias de mudangas nos
fatores tecnoldgicos, organizacionais e econbmicos sdo essenciais para construir o
perfil da ocupagéo, bem como, levando em conta que estamos vivendo no meio do
impacto transformador da Industria 4.0 em que a tecnologia esta avangando a um
ritmo mais rapido do que as habilidades humanas e essas transformacdes estao
criando uma demanda por profissionais altamente qualificados, torna-se
imprescindivel que este cenario seja vivenciado pelos estudantes.

5.5 Meios de Producgao

Para construcédo do perfil desta ocupagao, o CTS (Comité Técnico Setorial),
realizou estudos sobre as principais maquinas, equipamentos, ferramentas,
instrumentos e softwares caracteristicos e necessarios para execug¢ao da ocupacao

Cibersistemas para Automacao.

e Switches.

e Elementos de comando elétrico.

e Cabos metalicos.

e Servidores.

o Canaletas.

e Valvulas: direcionais, de bloqueio, de fluxo e de pressao e solendides.

e Processo industrial contemplando as variaveis: nivel, pressao, vazao, temperatura e
analitica.

e Access Points.

e Racks.

e Controladores légicos programaveis.
e Unidade hidraulica.

o Cleaver de precisao.
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o Storage Area Network (SAN).

e Maquinas CNC.

e Blocos IDC.

e Dispositivos Power Line Communication (PLCs).

e Equipamentos de medicao, certificacdo e analise de cabeamento.
e Dispositivos Power Over Ethernet (PoE).

e Células robotizadas.

e Computador completo (placa mae, processador, drive optico, memaria, unidade de
armazenamento, placa de video, placa de rede, fonte, placa de rede sem fio, dentre
outros) ligado em rede, com acesso a internet, gerenciador de rede, editor de textos
e planilha eletrénica.

e Conversor de midia de rede DGO.

e DIO.

e Painéis para montagens de circuitos eletropneumaticos e eletro-hidraulicos.
e Roteadores.

e Unidade de conservagao.

e Maquina de fusao de fibras opticas.

¢ Rotuladora/Etiquetadora.

e Patch Panel.

e Compressor de ar.

¢ Robds Industriais.

e Interface Homem Maquina (IHM).

o Software de configuragao de dispositivos de processo industrial.
e Sugador de solda.

e Transmissores de vazao: magnético, coriolis, turbina, ultrassom (Doppler e tempo
de transito), vortex, pressao diferencial.

o Estacdo de soldagem Bomba de presséo.

e Microcomputadores portateis ligados em rede, com acesso a internet.
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o Geradores de funcgao.

o Alicates em geral (universal, bico, corte, decapador, crimpagem, dentre outros)
Instrumentos de medigao e testes (multimetro, osciloscépio).

e Chave de nivel.

e Rotametro.

o Chaves em geral (allen, torx, fenda, Philips).

e Valvulas de controle: globo (sede simples, dupla, gaiola), borboleta, esfera e gaveta.
e Softwares para programacéao de sistema supervisério (SCADA).

o Softwares de Sistema de Execucao da Manufatura (MES).

e Softwares de gerenciamento de banco de dados.

o Softwares de programacéao de CLP.

e Sistemas de medicdo e analise de gases e liquidos de processo envolvendo
variaveis: CO2, 02, pH, densidade, turbidez e condutividade.

o Registradores digitais.

e Controladores digitais Software de configuragao.
e Softwares de PLM.

e Softwares ERP.

e Sistema de monitoramento e alarme de gases.

e Configuradores e programadores para areas classificadas.
e Orificio integral.

e Bocal de vazéo.

e Placa de Oirificio.

e Chave de fluxo.

o Ferramenta de insergao/impacto (punch down).

e Cabos de compensacdo e de extensao Inversores de frequéncia: analdgicos e
digitais.

e Analisadores de redes industriais.

e Posicionador de valvula analdgico e digital.
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e Manipuladores eletropneumaticos.

e Transmissores de pressédo digital e analdgico.

e Localizador de cabo.

o Kit antiestatico.

o Cleaver de precisao.

e Software simulador de circuitos eletropneumaticos e eletro-hidraulicos.
e Sensores de temperatura.

e Transmissores de nivel: radar, ultrassom, capacitivo, pressao diferencial, célula de
carga e empuxo.

e Software gerenciamento da manutencao.

e Software de programacao de controladores légicos programaveis.
e Controladores Logicos Programaveis.

o Fontes de alimentacao de tensao e corrente.

e Visores de nivel Software desenho assistido por computador.
e Transmissor de temperatura.

e Mandmetros.

e Valvula reguladora de presséao de preciséao.

e Pressostato.

e Lupa.

e Conversores correntes para pressao e pressao para corrente.

e Matrizes de contatos para montagens e ensaios de circuitos eletroeletronicos
(protoboard) Pinca.

e Testador de cabos de rede.

e Sensores.

e Tubos de cobre e polipropileno.
o Fita Teflon.

e Limpa contato.
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e Patch cords.

e Velcro.

e Pig tail.

e Acionamento, sinalizagao, dispositivo de protegcdo e motores elétricos.
e Cabo de fibra 6ptica.

e Conectores.

e Capa para conector.

e Cabos coaxial.

o Cordao optico.

e Cabos par trangado.

e Cilindros de gases para calibragao de instrumentos.

¢ Anilhas de identificagcao.

e Conexbes para tubo de cobre.

e Cabos de compensagao e de extensao para medigao de temperatura.
e Conexoes para tubo de polipropileno.

e Cabos elétricos.

5.6 Formacgao Profissional Relacionada a Ocupacao

No estudo do perfil da ocupagdo também s&o recomendadas ofertas
formativas em diversos niveis e modalidades, que permitem ao trabalhador/egresso

se desenvolver profissionalmente.

Big Data.

Cloud Computing.

Desenvolvimento de aplicativos para industria.
Inteligéncia Artificial.

Realidade Aumentada.

Sistemas de Visao Atrtificial.
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5.7 Evolugao da Ocupagao

Atividades que tendem a se tornar importantes

e Assegurar que o desempenho dos sistemas de seguranca da informagao dos
processos produtivos esteja alinhado com as politicas de segurancga cibernética.

o Implementar sistemas de comunicacdo de dispositivos dos processos produtivos
em redes com e sem fio.

e Implementar filtros de modelagem para conversdo de dados em informacéo
relevante para a analise dos processos industriais.

o Desenvolver programas de automagdo em paradigmas de baixo e alto nivel de
programacgao.

o Implementar sistemas de armazenamento da informagdo em todos os niveis do
sistema de informacao, inclusive Big Data.

o Gerar dados dos processos produtivos conectados entre si, através de instalagao,
configuragao e programacao de dispositivos e sensores.

e Gerar dados dos processos produtivos conectados aos sistemas corporativos,
através de instalacao, configuragao e programacao de dispositivos e sensores.

e Implantar as tecnologias para garantia da seguranca das informagdes dos
processos produtivos.

e Realizar a manutengao dos sistemas de informagao do processo produtivo.

o Integrar dados dos processos produtivos a sistemas corporativos e de engenharia,

utilizando diferentes dispositivos de automacao e seus protocolos de comunicacéao.

6 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacgao curricular do Curso Técnico em Cibersistemas para Automacgao
do Centro de Educacéo Profissional e Tecnolégica de Caxias tem como alicerce, as
determinacdes legais presentes na Resolugdo N° 1, de 5 de janeiro de 2021
CNE/CP que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Profissional, na Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 que altera a Lei 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, visando a organizagao da estrutura
de oferta do Ensino Médio, no ltinerario Nacional de Educagédo Profissional do
SENAI, area tecnolégica Automacédo e Mecatrénica e no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT).
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Para organizar didaticamente as capacidades a serem desenvolvidos pelos
alunos, os conhecimentos que sdo meios e ndo mais fins para o alcance das
capacidades, est&o distribuidos em unidades curriculares, entretanto, € a articulagao
delas que ira favorecer o desenvolvimento das capacidades. Desta forma, as
unidades curriculares devem ser desenvolvidas de forma articulada durante todo o
curso.

A organizacao do curso esta estruturada num desenho curricular constituido
pelo médulo Mundo do Trabalho (200 horas), Médulo Integrador (400 horas) que se
divide em Basico (200 horas) e Introdutério (200 horas) e Mddulo Especifico (600
horas) que se divide em Especifico | (160 horas), Especifico Il (200 horas) e
Especifico Il (240 horas).

Os modulos sao organizagbes curriculares compostas de unidades
curriculares, com conhecimentos estabelecidos de acordo com as capacidades

exigidas pelo mundo de trabalho.

6.1 Estrutura do Curso

Horas-aula de 50 minutos cada: 6h/a diarias (6 horarios), 1.200h/a anuais e

3.600h/a ao final dos 3 (trés) anos de curso.

6.2 Itinerario Formativo

MODULO

MODULO
INTEGRADOR
400h

MODULO MUNDO
DO TRABALHO
200h

ESPECIFICO
600h

/ MODULO EspEciFlco

MODULO MUNDO
DO TRABALHO
200h

MODULO INTEGRADOR
BASICO
200h

MODULO INTEGRADOR
INTRODUTORIO
200h

160h

MODULO ESPECIFICO
Il
200h

MODULO ESPECIFICO
i

240h
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6.3 Desenho Curricular

MODULOS

UNIDADES
CURRICULARES

CARGA
HORARIA

SUBTOTAL

CARGA
HORARIA
DO
MODULO

Autoconhecimento

30 h

Mundo do Trabalho

Mundo do
Trabalho

120h

Projeto de Vida

50h

200h

200h

Documentacao
Técnica

20h

Desenho
Mecéanico

40h

Basico

Fundamentos da
Mecanica

40h

Fundamentos da
Eletricidade

100h

200h

Integrador

Eletrbnica Aplicada
a Sistemas de
Automacao e Tl

40h

Introdutodrio

Fundamentos do
Desenvolvimento
de Software

60h

Fundamentos de
Redes de
Comunicagao

60h

Gestao de Projetos
de Automacao e Tl

40h

200h

400h

Especifico |

Integracao de
Sensores e
Dispositivos de
Automacao

80h

Implementacao de
Software de
Gerenciamento

80h

160h

Especifico Il

Sistemas de
Armazenamento de
Dados para
Automacao

80h

Programacéo para
Coleta de Dados
em Automagao

40h

Interconexdo em
Sistemas de
Automacao e Tl

80h

200

Especifico lll

Tecnologias da
Seguranga da
Informacéao

80h

240

600h
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Projetos de
Integragao de
Cybersistemas para 40h
Automacgao
Conectividade de
Cybersistemas para 80h
Automacgao
Manutencao de
Sistemas de 40h
Automacao e Tl

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
TECNICO EM CIBERSISTEMAS PARA | 1.200h | 1.200h | 1.200h
AUTOMAGAO

6.4 Organizacao Interna das Unidades Curriculares

A Organizagao Interna de Unidades curriculares é a etapa responsavel por
apresentar, de forma detalhada e organizada, o conjunto de informagdes que
possibilitam ao Docente planejar e desenvolver a Pratica Pedagbdgica em sintonia
com os principios da Metodologia SENAI de Educagao Profissional e com a légica
do respectivo Perfil Profissional e do Desenho Curricular. (MSEP, 2019, p. 71)

Apresenta os conteudos formativos (capacidades basicas, capacidades
técnicas, capacidades socioemocionais e conhecimentos) de forma a permitir a
identificacdo clara da relagdo destes com o Perfil Profissional da ocupacéo.
Apresenta, ainda, o objetivo geral, a carga horaria, as informagdes de acessibilidade
e a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento dos conteudos formativos. (MSEP,
2019, p.71)

MODULO MUNDO DO TRABALHO

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automagao

Unidade Curricular: Autoconhecimento

Carga Horaria: 30 horas

Fungoes:

Func¢ao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao, considerando
as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de

sustentabilidade.

Fungao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em

sistemas de informacgao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e
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requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de sustentabilidade.

Fungcao 3: Desenvolver projetos de integracdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver capacidades profissionais e de
autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que resulte em um projeto

pessoal de vida e carreira.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Identificar caracteristicas pessoais
proprias tendo em vista o
autoconhecimento.

Identificar normas e valores sociais
relevantes a convivéncia cidada.
Reconhecer as caracteristicas do
trabalho em equipe de forma
colaborativa, considerando o]
respeito as diferengas individuais.
habilidades

socioemocionais que impactam

Identificar as

nos relacionamentos interpessoais.
Avaliar o impacto de atitudes e
comportamentos  préprios com

relagdo as demais pessoas.

Motivadores pessoais e
profissionais.

Valores e crengas como causa de
caracteristicas pessoais.

Talentos e habilidades.
Competéncias.

Aptiddes.

Forcas e oportunidades de
desenvolvimento.

Sonhos e planos.

Valores, crengcas e urbanidade
como balizadores da convivéncia
cidada.

Colaboracao e cooperacao.
Trabalho em equipe: comunicagao
(saber ouvir e saber quando usar
a palavra), lideranga, definicdo de
papéis, cCompromisso com

objetivos e metas.

Habilidades socioemocionais
(Autocontrole, Adaptabilidade,
flexibilidade, ...).

Atitudes (empatia,...).
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e Comportamento.

e Direitos e deveres: individuais e

coletivos.

Capacidades Socioemocionais

e Trabalho em equipe.
¢ Resolucao de problemas.

e Autonomia.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO

¢ Biblioteca.
Ambientes Pedagégicos e Sala de aula com ponto de acesso

a internet.

. e Kit multimidia (projetor, tela,
Equipamentos
computador).

Material Didatico e Livro didatico.

Acessibilidade/Recomendacdes: Serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual e sensorial,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, a Lei n°
13.146/2015, os Decretos n° 3298/2009 e 6949/2009, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, serdo indicados as condi¢cdes e os pré-requisitos
para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, assegurada a

acessibilidade curricular.

MODULO MUNDO DO TRABALHO

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automagao

Unidade Curricular: Mundo do Trabalho

Carga Horaria: 120 horas

Fungoes:
Func¢ao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao, considerando

as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saiude e segurangca e de

sustentabilidade.
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qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Funcgao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informagao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de sustentabilidade.

Funcao 3: Desenvolver projetos de integragdo de comunicagdo e cybersecurity para

armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de

vida e carreira.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver capacidades profissionais e de

autoconhecimento que propiciem a tomada de decisao, que resulte em um projeto pessoal de

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Atuar em equipes de forma colaborativa,
respeitando as diferengas individuais e os
niveis hierarquicos.

Demonstrar conduta de comprometimento
em suas atividades pessoais e profissionais.
Resolver problemas do cotidiano pessoal,
escolar e de trabalho de forma criativa e
inovadora (capacidade metodoldgica).
Empregar ferramentas de produtividade,
colaboragdo, comunicagao, recursos da web
e suas funcionalidades visando a melhoria
ou a criacdo de um processo, produto ou
servicgos.

Identificar as caracteristicas das profissées,
areas e

considerando segmentos

profissionais.

PROFISSOES:

0 que, como e onde faz e que recursos
utiliza.

caracteristicas pessoais necessarias
para a profissao e tendéncias futuras.
risco a

situagcdes de integridade

pessoal (doencas ocupacionais,
insalubridade, periculosidade, assédio,
agentes agressores, posicbes nao
ergondmicas de trabalho, acidentes de
trabalho e uso de Equipamento de
-EPI e
Equipamento de Protecdo Coletiva —
EPC).

situagdes de riscos ao meio ambiente

Protecéao Individual

(geracgao e destinagdo nao adequadas
de residuos, uso racional de recursos
e sustentabilidade).

trajetéria  de formacdo exigida,
tendéncias futuras e faixa salarial.
Setores do mercado de trabalho (1°,
2° 3° e 4° em que esta inserido,
tendéncia da profissao,

empregabilidade e
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empreendedorismo.
e Orgaos de classe e registros

profissionais.

Capacidades Socioemocionais

e Trabalho em equipe.
e Resolucao de problemas.
e Autonomia.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS, E MATERIAL DIDATICO

e Biblioteca.
Ambientes Pedagoégicos e Sala de aula com ponto de acesso a

internet.

] e Kit multimidia (projetor, tela,
Equipamentos
computador).

Material Didatico e Livro didatico.

Acessibilidade/Recomendagdes: Serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com impedimentos de longo prazo,
de natureza fisica, mental, intelectual e sensorial, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, a Lei n° 13.146/2015, os Decretos n® 3298/2009 e
6949/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo. Portanto, no planejamento e na pratica docente, serdo indicados as condi¢des e 0s
pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, assegurada a

acessibilidade curricular.

MODULO MUNDO DO TRABALHO

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automagao

Unidade Curricular: Projeto de Vida e Carreira

Carga Horaria: 50 horas

Fungoes:
Func¢ao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao, considerando

as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de

sustentabilidade.

Fungao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informacgao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de sustentabilidade.
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Fungao 3: Desenvolver projetos de integracdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver capacidades profissionais e de

autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que resulte em um projeto pessoal

de vida e carreira.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

o Estabelecer relagdo entre a formacao o [Estagio: objetivo, possibilidades,
escolar e a construcdo da sua carreira legislagéo
profissional. e Programa Jovem Aprendiz

e Avaliar as oportunidades de e Programas de Trainee
desenvolvimento e crescimento e Cursos profissionalizantes: técnicos,
profissional, considerando o préprio superiores de tecnologia,
potencial, o mundo do trabalho e as bacharelados e licenciaturas
necessidades de investimento na prépria e Cursos de qualificacéo,
formacé&o. aperfeicoamentos

o Estabelecer objetivos e metas e Pés-graduacgio: especializaco,
profissionais, avaliando as condigbes e 0s mestrado, doutorado, pés-doutorado
recursos necessarios para seu alcance. e Cursos de idiomas

e Carreira militar

e Planejamento profissional

e Fontes de financiamento: recursos
proprios, governamentais,
instituicdes financeiras, fundagdes,
bolsas de estudos, entre outros

o Redes de relacionamento, educagao

financeira e design thinking.

Capacidades Socioemocionais

e Trabalho em equipe.
e Resolucao de problemas.

e Autonomia.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO

Ambientes Pedagoégicos ¢ Biblioteca.
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e Sala de aula com ponto de acesso a
internet.
. o Kit multimidia (projetor, tela,
Equipamentos
computador).
Material Didatico e Livro didatico.

Acessibilidade/Recomendagdes: Serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual e sensorial, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, a Lei n° 13.146/2015, os Decretos n° 3298/2009 e
6949/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo. Portanto, no planejamento e na pratica docente, serédo indicados as condi¢des e os
pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, assegurada a

acessibilidade curricular.

MODULO INTEGRADOR (BASICO)

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Documentagao Técnica

Carga Horaria: 20 horas

Funcgoes:
Funcgao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao, considerando
as normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de

sustentabilidade.

Funcgao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informacgao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de sustentabilidade.

Fungcao 3: Desenvolver projetos de integracdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Identificar os diferentes tipos de documentos
empregados no desenvolvimento e manutencdo das atividades relacionadas as areas

tecnoldgicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 32



e Interpretar dados, informacodes
basicas e terminologias de textos
técnicos (Situacgoes de
Aprendizagem, ordens de servico,
manuais,

normas, procedimentos,

planilhas, relatorios, catalogos,
desenho técnicos, ...) relacionados a
area tecnoldgica.

e Reconhecer normas aplicaveis a

sistemas automatizados, sua
importancia e aplicagao.

o Reconhecer signos, significantes e
significados da terminologia

comumente empregada na literatura

técnica.

Documentacdo técnica especifica das
areas de atuacéo;

Checklist;

Laudo;

Manuais de Fabricante;

Procedimentos técnicos de manuseio e
conservacao de materiais;

Ordem de Servico;

Orgamento;

Permissao de Trabalho (Conceito).

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em

relagdo a agdes, circunstancias e propoésitos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de

sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E

FERRAMENTAS E MATERIAL DIDATICO

o Sala de aula.
Ambientes Pedagégicos e Biblioteca.

e Laboratdrio de Informatica.

.. ] e Computadores com acesso a internet (e com
Maquinas, Equipamentos,

software de editor de texto, planilha eletrénica,
Instrumentos e Ferramentas _ _
editor de apresentacoes).
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¢ Kit multimidia (projetor, tela, computador).

e Livros.
e Revistas.
Material Didatico e de apoio e Catalogos.

¢ Manuais.

¢ Normas Técnicas e Regulamentadoras.

Acessibilidade:

Nas condicbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicoes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso.

MODULO INTEGRADOR (BASICO)

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automagao

Unidade Curricular: Desenho Mecanico

Carga Horaria: 40 horas

Fungoes:
Func¢ao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao, considerando

as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de

sustentabilidade.

Fungao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informacgao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de sustentabilidade.

Fungcao 3: Desenvolver projetos de integracdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver capacidades para representagao e
interpretagao de desenhos técnicos aplicados as areas tecnologicas, de acordo com normas

técnicas, ambientais e de saude e seguranga no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os elementos basicos e Desenho técnico;
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do desenho técnico.

Interpretar dados, informacbes e
simbologias de desenhos técnicos.
Utilizar unidades de medida.
Desenhar croqui.

Desenhar componentes mecanicos
em projecao ortogonal e
perspectiva isométrica.

desenho

Aplicar normas de

técnico.

Escala;

Normas técnicas;
Formato de papel;

Vistas essenciais;
Perspectivas isométricas;
Projecao ortogonal;
Vistas em cortes;
Desenho de conjuntos e Vvistas
explodidas;

Cotagem e tolerancia;

Simbologias;

Interpretacado de Desenho Técnico.

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagbes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagcdes de trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes

hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em

relagdo a agdes, circunstancias e propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como

oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de

sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E

FERRAMENTAS E MATERIAL DIDATICO

Ambientes Pedagégicos

Sala de aula.
Biblioteca.

Sala de Desenho.

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

Computadores com acesso a internet (e
com software de editor de texto, planilha
eletrénica, editor de apresentacdes).

Kit multimidia (projetor, tela,

computador).
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e Livros.

e Revistas.
Material Didatico e de apoio e Catalogos.
¢ Manuais.

¢ Normas Técnicas e Regulamentadoras.

Acessibilidade:

Nas condicbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicbes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso.

MODULO INTEGRADOR (BASICO)

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Fundamentos da Mecénica

Carga Horaria: 40 horas

Funcgoes:
Funcgao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao, considerando
as normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de

sustentabilidade.

Funcgao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informacgao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de sustentabilidade.

Funcao 3: Desenvolver projetos de integracdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver competéncias para reconhecer os
diferentes tipos de elementos de maquinas e utilizar os diferentes instrumentos de medida

dimensional aplicadas a mecanica basica.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer diferentes o Metrologia mecanica;
instrumentos de medida e Unidades de medida e conversao;
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dimensional, suas aplicagdes,
cuidados e caracteristicas.

e Realizar a conversdao entre o
Sistema Internacional e Sistema
Inglés.

e Utilizar instrumentos de medicao
dimensional aplicados a mecéanica.

e Reconhecer diferentes tipos de

de

em

elementos maquinas

empregados sistemas
mecanicos, suas caracteristicas e

funcoes.

e Medicdo com régua, trena, paquimetro,

micrometro, goniémetro, relégio
comparador, ...;
e Elementos de maquinas: Fixacao,

transmisséao, apoio e vedacéo.

Capacidades Socioemocionais

sua responsabilidade.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos,

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacbes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagbes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em

relagdo a agdes, circunstancias e propdésitos.

ideias e opinides diferentes como

oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E
FERRAMENTAS E MATERIAL DIDATICO

Ambientes Pedagoégicos

Aula de campo.
Sala de aula.

Oficina de Mecéanica.

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

Microcomputador.
Projetor multimidia.

Quadro branco.

Material Didatico e de apoio

Legislacao vigente.
Apostila.

Normas regulamentadoras.
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Acessibilidade:

Nas condicbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicoes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagcao, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questéo, quando for o caso.

MODULO INTEGRADOR (BASICO)

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automagao

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade

Carga Horaria: 100h

Fungoes:
Func¢ao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao, considerando
as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de

sustentabilidade.

Fungao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informacgao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de sustentabilidade.

Fungao 3: Desenvolver projetos de integracdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver capacidades relativas as
grandezas elétricas e aos principios de funcionamento de componentes e circuitos elétricos,
além da utilizagdo de instrumentos de medicido visando o aprimoramento de capacidades

técnicas das diversas areas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os principios da ¢ Fundamentos da Eletricidade;
eletricidade aplicaveis a sistemas e Grandezas elétricas;
elétricos e eletrbnicos de e Poténcia e energia elétrica;
maquinas e equipamentos. e Leis de Ohm;

e Reconhecer unidades de medida e Leis de Kirchhoff;
aplicadas a  eletroeletronica, e Resistores:

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 38



assim como as suas formas de
conversao.

Reconhecer o0s instrumentos
aplicaveis a medicao de
grandezas elétricas, suas
caracteristicas, finalidades e
formas de uso.

Interpretar dados e informacdes
da eletroeletronica contidos na
documentacao técnica.

Definir  solugbes matematicas
para diferentes tipos de
problemas relacionados a
eletroeletrénica aplicada a
sistemas automatizados.
Interpretar esquemas elétricos
basicos aplicaveis a sistemas.
Realizar montagem de circuitos
elétricos.

Identificar os principais tipos de
associagoes em circuitos
elétricos.

Identificar os efeitos de curtos-
circuitos e sobrecargas.

Identificar as principais

caracteristicas das redes e ramais

elétricos.
Identificar 0s principais
componentes de circuitos
elétricos.

Identificar as aplicagdes de
eletromagnetismo em
componentes elétricos.
Utilizar instrumentos de medigcao
de grandezas elétricas.

Calcular tensdes e correntes de

Capacitores;

Eletromagnetismo e magnetismo;
Componentes basicos elétricos;
Circuitos de corrente continua
alternada; Transformadores;

Redes monofasicas e trifasicas;
Caracteristicas da rede;

Tipos de ligagdo em redes trifasicas;
Poténcia em corrente alternada;

Medidas elétricas.
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linha e fase em redes elétricas.
Calcular poténcia em circuitos de
corrente alternada.

Calcular Fator de Poténcia.

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperacgao nas relagées de trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em

relacdo a agdes, circunstancias e propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de

sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E
FERRAMENTAS E MATERIAL DIDATICO

Ambientes Pedagégicos

Laboratério de Eletroeletrénica.
Laboratério de informatica.

Sala de aula.

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

Ferramentas computacionais.
Microcomputador.
Projetor multimidia.

Quadro branco.

Material Didatico e de apoio

Legislagdes vigentes.
Apostila.

Normas técnicas e regulamentadoras.

Acessibilidade:

Nas condicbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicbes de acessibilidade
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupag¢do, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso.
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MODULO INTEGRADOR (INTRODUTORIO)

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Eletronica Aplicada a Sistemas de Automacéo e Tl

Carga Horaria: 40h

Funcgoes:
Funcgao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao, considerando
as normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de

sustentabilidade.

Funcgao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informacgao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de sustentabilidade.

Fungcao 3: Desenvolver projetos de integracdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver capacidades basicas relativas a
eletrbnica aplicada a sistemas de automacgao e Tl que subsidiardo o desenvolvimento das
capacidades técnicas da ocupag¢ao, bem como, as capacidades socioemocionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Reconhecer as caracteristicas, funcoes e
relacbes das (grandezas elétricas
aplicados em sistemas de automacao.

Reconhecer os  fundamentos da
eletrbnica analogica e digital aplicados
em sistemas de tecnologia da informacao
e automagao.
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Conhecimentos

1 Circuitos Légicos

1.1 Portas logicas

1.1.1 Tipos

1.1.2 Funcéo logica

1.1.3 Tabela da verdade

1.2 Expressoes algébricas
1.2.1 Simplificagao algébrica
1.2.2 Simplificagao de circuitos légicos
1.3 Tipos e Definigdes

1.3.1 Logicos combinacionais
1.3.2 Logicos sequenciais

1.4 Familias légicas

1.4.1 Tipos e defini¢cdes

1.4.2 Caracteristicas
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2 Sistemas de Numeracao

2.1 Tipos

2.1.1 Sistema binario

2.1.2 Sistema hexadecimal

2.2 Conversodes entre os sistemas
2.3 Cadigo BCD

2.4 Representagdo numérica
2.4.1 Complemento de 1

2.4.2 Complemento de 2

2.4.3 Ponto flutuante

3 Componentes Optoeletronicos:
caracteristicas e aplicagdes

3.1 Display de sete segmentos
3.2 Matriz de LED

3.3 Fotodiodo

3.4 Fototransistor

3.5 Acoplador optico

4 Transistores

4.1 Tipos

4.1.1 Bipolar

4.1.2 Efeito de campo (FET)
4.2 Caracteristicas

4.3 Circuitos de polarizacéo
4.4 Aplicacdes

4.4.1 Transistor como chave
4.4.2 Amplificador de sinais

5 Circuitos Retificadores

5.1 Tipos

5.1.1 Monofasico de meia onda

5.1.2 Monofasico com ponto neutro onda
completa

5.1.3 Em ponte
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5.2 Filtro capacitivo

5.2.1 Constante RC

5.2.2 Fator de Ripple

5.3 Reguladores de tensao
5.3.1 Regulador Zener

5.3.2 Circuito integrado

6 Semicondutores

6.1 Elementos tipo P e N

6.2 Juncao PN

6.3 Polarizagao direta e inversa
6.4 Diodo

6.4.1 Tipos

6.4.2 Caracteristicas

6.4.3 Curva caracteristica do diodo
6.5 Caracteristicas térmicas

7 Sinais Elétricos

7.1 Tipos de ondas

7.1.1 Senoidal

7.1.2 Quadrada

7.1.3 Triangular

7.1.4 Dente de serra

7.2 Caracteristicas

8 Instrumentos de Medidas Elétricas
8.1 Equipamentos de medigéo
8.1.1 Voltimetro

8.1.2 Amperimetro

8.1.3 Ohmimetro

8.1.4 Osciloscopio

8.2 Caracteristicas

8.3 Tipos

8.3.1 Analdgicos
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8.3.2 Digitais

9 Maquinas elétricas: definicbes e tipos
9.1 Geradores

9.2 Motores

9.3 Transformadores

10 Circuitos Elétricos em Corrente
Alternada

10.1 Corrente elétrica alternada:
definicbes e aplicagdes

10.1.1 Frequéncia
10.1.2 Periodo
10.1.3 Amplitude

10.2 Circuito em corrente alternada:
definicoes e aplicacdes

10.2.1 Resistivo

10.2.2 Indutivo

10.2.3 Capacitivo

10.2.4 Impedancia (RL, RC e RLC)

10.3 Poténcia em circuitos de corrente
alternada: definicdes

10.3.1 Ativa

10.3.2 Reativa

10.3.3 Aparente

10.3.4 Fator de poténcia

10.4 Sistemas de distribuicdo de energia
elétrica

10.4.1 Normas
10.4.2 Isolagéao
10.4.3 Aterramento

11 Circuitos Elétricos em Corrente
Continua

11.1 Circuitos elétricos

11.1.1 Série
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11.1.2 Paralelo

11.1.3 Misto

11.2 Leis de OHM

11.3 Associacao de Resistores

11.4 Notacéo cientifica e de engenharia
11.5 Fontes geradoras

11.6 Leis de Kirchhoff

11.7 Poténcia em corrente continua
11.8 Capacitores

11.8.1 Definigcbes

11.8.2 Caracteristicas

11.8.3 Definicbes

12 Eletromagnetismo

12.1 Campo Magnético

12.1.1 Linhas de forcas magnéticas
12.1.2 Fluxo de indugdo magnética
12.1.3 Densidade do fluxo magnético
12.1.4 Campo magnético no condutor
12.2 Regras do eletromagnetismo
12.3 Lei de Faraday

12.3.1 Definigéo

12.3.2 Aplicagao

13 Fundamentos da eletrodinamica:
definicbes e aplicacbes

13.1 Diferenca de potencial
13.2 Potencial elétrico

13.3 Corrente elétrica

13.4 Resisténcia e resistividade
13.5 Condutores e isolantes
13.6 Energia elétrica

14 Fundamentos da eletrostatica:
definicbes e aplicagbes
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14.1 Carga elétrica
14.2 Campo elétrico
14.3 Eletrizacao

14.4 Forcga elétrica
14.5 Potencial elétrico
15 Trabalho em Equipe

15.1 Compromisso com objetivos e
metas

Capacidades Socioemocionais

o Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.
e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

o Perceber a importancia da saude, seguranga e meio ambiente como requisitos para a
organizagao de ambientes de trabalho.

e Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho que promovem
eficiéncia e eficacia na realizacao das atividades profissionais.

e Perceber o seu papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagao,
conforme os resultados dos produtos e servigos da empresa.

e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e
inovadora.

e Perceber a pesquisa como fonte de inovacao e formagao de um espirito empreendedor.

Ambientes pedagdégicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

e Laboratério de eletronica.
e Biblioteca.

Ambientes Pedagoégicos e Laboratorio de eletricidade.
e Sala de aula.

e Laboratorio de informatica.

Maquinas, Equipamentos, e Software de simulagéo digital.

Instrumentos e Ferramentas e Ferramentas manuais.
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¢ Motores.

e Transformadores.

¢ Fonte de alimentacéo.

¢ Componentes eletrénicos.

e Equipamentos de protecéao individual.
e Componentes eletroeletrénicos.
e Estacao de solda.

o Equipamentos de protecdo ESD.
e Projetor multimidia.

e Quadro branco.

e Multimetro.

e Osciloscopio.

e Gerador de fungéo.

¢ Matriz de contato (protoboard).

¢ Manuais e catalogos.

e Normas técnicas.
Materiais e Apostilas.

e Livros didaticos.

e Sites e aplicativos.

Observagoes/recomendagoes

e Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo,
NBR n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

MODULO INTEGRADOR (INTRODUT()RIO)
Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao
Unidade Curricular: Fundamentos do Desenvolvimento de Software

Carga Horaria: 60h
Funcgoes:
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Fungao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao, considerando
as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de

sustentabilidade.

Fungao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informagao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrbes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de sustentabilidade.

Fungado 3: Desenvolver projetos de integragdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrboes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver capacidades basicas relativas a
programacao de software que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas da
ocupagao, bem como, as capacidades socioemocionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Aplicar metodologia de planejamento de 1 Engenharia de Software
software para elaborar programas de

. : " 1.1 Metodologias de desenvolvimento
equipamentos e dispositivos.

de sistemas
e Aplicar técnicas de programagdao ha
elaboracdo de algoritmos inerente ao
sistema de automacéo e TI. 1.1.2 Ferramentas

1.1.1 Caracteristicas

e Reconhecer caracteristicas de hardware 1.1.3 Aplicabilidade
e de software de base aplicados a

sistemas de Tl e automagso. 1.1.4 Tipos (classicas e ageis)

1.2 Modelagem de sistemas
1.2.1 Regra de negdcio
1.2.2 Requisitos

1.2.3 Técnicas

1.2.4 Organizagao de dados

2 Programacédo de Dispositivos de
Automacao e Tl

2.1 Programas de computadores
2.1.1 Definicao

2.1.2 Caracteristicas

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 48



2.1.3 Niveis de linguagens de
programacgao

2.2 Etapas do processo de conversao
2.2.1 Interpretacéo

2.2.2 Ligacao

2.2.3 Compilacao

2.2.4 Montagem

2.3 Paradigmas de Programacéo:
caracteristicas

2.3.1 Imperativo

2.3.2 Funcional

2.3.3 Declarativo

2.3.4 Logico

2.3.5 Orientado objetos

2.3.6 Orientado a eventos

2.4 Linguagens de programagéao
2.4.1 Caracteristicas

2.4.2 Aplicacbes (Assembly, C, C++,
C#, Visual Basic, HTML, Java,
Phyton, PHP, JavaScript)

2.4.3 Técnicas de programacao (C e
Java)

2.4.4 Bibliotecas e APIs
2.4.5 Frameworks
2.4.6 Semantica

2.4.7 Indentagao

3 Loégica de Programagdao e
Algoritmos

3.1 Logica

3.1.1 Logica proposicional
3.1.2 Operadores légicos
3.1.3 Operadores aritméticos

3.1.4 Operadores relacionais
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3.2 Algoritmos

3.2.1 Descritivo

3.2.2 Decisbes

3.2.3 Repeticoes

3.2.4 Fluxogramas

3.2.5 Estruturas de dados
4 Software

4.1 Software de Base
4.1.1 Firmware

4.1.2 Sistemas operacionais
4.1.3 Drivers

4.2 Aplicativos

4.2.1 Definicbes

4.2.2 Tipos

5 Elementos de Hardware
Computadores

5.1 Histérico
5.2 Arquitetura

521 Unidade Central
Processamento

5.2.2 Dispositivos Periféricos
5.3 Memoria

5.3.1 Permanente

5.3.2 Temporaria

5.3.3 FLASH

5.4 Placa Principal

5.4.1 BIOS

5.4.2 Memoria cache

5.4.3 Interfaces

6 Autoempreendedorismo

de

de

6.1 Caracteristicas empreendedoras

6.2 Atitudes empreendedoras
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6.3 Auto-responsabilidade e
empreendedorismo

6.4 A construgcido da missao pessoal
6.5 Valores do empreendedor

6.5.1 Persisténcia

6.5.2 Comprometimento

6.6 Persuaséo e rede de contatos
6.7 Independéncia e autoconfianga

6.8 Cooperacdo como ferramenta de
desenvolvimento

7 Postura Profissional
7.1 Compromisso

7.2 Planejamento, organizagcdo e
controle

7.3 A importéncia da organizacéo do
local de trabalho

8 Virtudes Profissionais: conceitos e
valor

8.1 Responsabilidade
8.2 Iniciativa

8.3 Honestidade

8.4 Sigilo

8.5 Prudéncia

8.6 Perseveranca

8.7 Imparcialidade

Capacidades Socioemocionais

Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
Distinguir os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Conscientizar sobre a necessidade de se proteger em possiveis situacbes de riscos
inerentes as atividades sob sua responsabilidade.

Demonstrar postura profissional como resposta em situagées e contextos adversos.

Demonstrar comprometimento com os objetivos e metas do negécio para alcance dos
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resultados da empresa.

e Manifestar comportamento auto empreendedor na realizacdo das atividades
profissionais sob sua responsabilidade.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

e Sala de aula.

Ambientes Pedagégicos e Biblioteca.

e Laboratério de informatica.

e Projetor multimidia.

e Quadro branco.
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos

e Ferramentas ¢ Software de simulagao digital.

¢ Compiladores.

e Softwares de programacéo IDE.

¢ Normas técnicas.

o Sites e aplicativos.
Materiais e Manuais e catalogos.

e Apostilas.

e Livros didaticos.

Observagoes/recomendagoes

e Nas condigbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigcbes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo,
NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

MODULO INTEGRADOR (INTRODUTORIO)
Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Fundamentos de Redes de Comunicagao
Carga Horaria: 60h
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Funcgao:

Funcdo 3: Desenvolver projetos de integragdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver solugdes de loT para comunicagéo de
sistema automatizados, considerando as normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e segurancga e de sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer fundamentos de redes de 1 Componentes de Redes de
comunicagao associados a sistemas de Comunicacgao

automaggo e Tl. 1.1 Cabeamento estruturado

1.1.1 Normas técnicas
1.1.2 Subcamadas

1.1.3 Cabeamento metalico
1.1.4 Cabeamento 6ptico

1.2 Ativos de rede: caracteristicas e
aplicacoes

1.2.1 Hub

1.2.2 Switch

1.2.3 Roteador
1.2.4 Access Point
1.2.5 Repetidor

1.3 Passivos de rede: caracteristicas e
aplicacbes

1.3.1 Patch panel
1.3.2 Tomadas RJ45

1.4 Acessorios de rede: caracteristicas
e aplicacbes

1.4.1 Rack
1.4.2 Bandejas
1.4.3 Guias de cabos

1.4.4 Réguas de tomadas
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1.4.5 Eletrocalhas
1.4.6 Canaletas

2 Arquitetura de Rede: caracteristicas e
aplicacbes

2.1 Rede Industrial

2.1.1  Gerenciamento coorporativo
(Mainframe e Cloud)

2.1.2 Gerenciamento de planta
(Workstation)

2.1.3 Supervisdao (Workstation, PC e
IHM)

2.1.4 Controle (CLP, CNC, SDCD e
PC)

2.1.5 Dispositivos de campo, sensores
e atuadores

2.2 Rede Corporativa

2.2.1 Fisica

2.2.2 Légica

2.3 Rede loT

2.3.1 Infraestrutura

2.3.2 Sensores e atuadores
2.3.3 Protocolos de comunicagao
3 Redes de Comunicacéao

3.1 Definicao

3.2 Classificagao de redes

3.2.1 Terminologias

3.2.2 Meio fisico

3.2.3 Tecnologias de transmissao

3.2.4 Capacidade de transferéncia de
informacao

3.2.5 Topologia
3.3 Comunicagao de dados
3.3.1 Protocolos de comunicacao

3.3.2 Meios de transmissao
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3.3.3 Sinais de comunicagao
3.3.4 Multiplexacéao

3.3.5 Modos de operacéao
3.4 Modelos de referéncia
3.4.1 Modelo OSI
3.4.2TCP/IP

3.5 Enderecamento de rede
3.511P

3.5.2 Mascaras de sub-rede

3.6 Software simulador

Capacidades Socioemocionais

e Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
e Distinguir os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

¢ Conscientizar sobre a necessidade de se proteger em possiveis situagdes de riscos
inerentes as atividades sob sua responsabilidade.

¢ Demonstrar postura profissional como resposta em situacoes e contextos adversos.

e Demonstrar comprometimento com os objetivos e metas do negdcio para alcance dos
resultados da empresa.

e Manifestar comportamento auto empreendedor na realizagdo das atividades
profissionais sob sua responsabilidade.

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

e Biblioteca.

. . . e Laboratorio de redes.
Ambientes Pedagégicos

e Laboratério de informatica.

e Sala de aula.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Projetor multimidia.

Ferramentas e Testador de cabos.
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Materiais

Observagoes/recomendagoes

Ferramentas manuais.
Alicate de crimpagem.
Dispositivos para redes loT.

Softwares simuladores da estrutura
de rede.

Multimetro.

Cabos metalicos.
Quadro branco.
Switch.

Roteador.

Punch Down.
Decapador.
Localizador de cabos.
Dispositivos para redes industriais.
Patch Panel.

Rack.

Normas técnicas.
Sites e aplicativos.
Apostilas.

Livros didaticos.

e Nas condigbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigcbes de acessibilidade
instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo,
NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

MODULO INTEGRADOR (INTRODUTORIO)

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Gestao de Projetos de Automagéo e Tl

Carga Horaria: 40h
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Fungoes:
Fungao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automagao, considerando
as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurangca e de

sustentabilidade.

Fungao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informagao corporativa € ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de sustentabilidade.

Funcao 3: Desenvolver projetos de integracdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrbes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Planejar, executar, gerir, monitorar e entregar
projetos de desenvolvimento, implantacédo e integragdo de equipamentos e dispositivos em
sistemas de automacéo, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,

saude, seguranca e de sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Aplicar os fundamentos da gestdo de | 1 Projeto de Sistemas de Automagéo e Tl

projetos associados aos sistemas de | 1.1 Definicéo
automagao e TI. 1.2 Caracteristicas

e Aplicar os fundamentos da qualidade, | 1-3 Objetivo
saude, seguranca e meio ambiente nas | 1-4 Tipos

atividades de integragdo de sistemas | 1.5 Ciclo de vida

de automacéo e TI. 1.6 Etapas de gerenciamento
e Aplicar as técnicas de gestdo de 1.7 Relacionamento com o cliente

projetos para elaborar projetos de 2 Metodologias ageis de gerenciamento de
projetos: aplicagao
2.1 Design Thinking
2.2 PM Canvas

2.3 SCRUM

2.4 Kanban

3 Gerenciamento de Projetos

automacéo e TI.
e Reconhecer processos, normas e
procedimentos para gestao de projetos.
e Utilizar ferramentas de gestdo de
projetos para acompanhar projetos de

software.
3.1 Definicado e Planejamento

3.1.1 Objetivo

3.1.2 Projetos e processo

e Aplicar métodos ageis no

gerenciamento de projetos.
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3.1.3 Requisitos

3.1.4 Demandas e restricbes

3.1.5 Stakeholders

3.1.6 Gerente de projeto

3.2 Padrdes de gerenciamento de projetos
3.2.1 Gerenciamento do tempo

3.2.2 Gerenciamento de custo

3.2.3 Gerenciamento dos recursos humanos
3.2.4 Gerenciamento de comunicagdes
3.2.5 Gerenciamento de riscos do projeto
3.2.6 Monitoramento e controle de projeto
3.2.7 Softwares de gerenciamento de
projetos

4 Objetivos e Metas Organizacionais

4.1 Planejamento estratégico

4.2 Indicadores de desempenho

4.3 Ferramentas de monitoramento

4.4 Avaliacdo de desempenho

4.5 Feedback

5 Comportamento e Equipes de Trabalho
5.1 O homem como ser social

5.2 O papel das normas de convivéncia em
grupos sociais

5.3 A influéncia do ambiente de trabalho no
comportamento

5.4 Fatores de satisfacio no trabalho

5.5 Cultura organizacional

5.6 Hierarquia nas relagdes de trabalho

6 Meio Ambiente

6.1 Desenvolvimento sustentavel

6.1.1 Ecossistema

6.1.2 Paradigmas ambientais

6.1.3 Conservacao x preservacao ambiental
6.2 Gerenciamento de residuos

6.2.1 Caracterizacao

6.2.2 Classificagao
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6.2.3 Tratamento

6.3 Gestao ambiental

6.3.1 Sistemas de gestao ambiental
6.3.2 Responsabilidade ambiental

7 Fundamentos da Qualidade

7.1 Principios da qualidade

7.1.1 Definicao

7.1.2 Motivos e beneficios

7.2 Ferramentas da qualidade

7.2.1 Brainstorming

7.2.2 Ciclo PDCA

7.2.3 Diagrama de causa e efeito
7.2.4 Fluxograma

7.2.5 Lista de verificacao

7.2.6 Diagrama de Pareto

7.2.7 Cronoanalise

7.2.8 MASP

7.3 Sistemas de qualidade

7.3.1 Definicao

7.3.2 Manuais de qualidade

7.3.3 Certificagao

8 Seguranga e Saude no Trabalho
8.1 Riscos ocupacionais

8.1.1 Classificacéo

8.1.2 Avaliacao

8.1.3 Medidas de controle

8.1.4 Mapa de risco

8.2 Acidentes e doencas do trabalho
8.2.1 Definicao

8.2.2 Causas e consequéncias

8.2.3 Doengas profissionais ou do trabalho
8.2.4 Comunicagao do Acidente do Trabalho
(CAT)

8.2.5 Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA)

8.2.6 Servico Especializado em Engenharia
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de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT)

8.3 Impactos dos acidentes e doengas

8.3.1 Danos causados ao trabalhador

8.3.2 Prejuizos da empresa

8.3.3 Custos resultantes para a sociedade
8.4 Equipamentos de protegao individual e
coletiva

8.4.1 Definigdes

8.4.2 Métodos de utilizagao

8.4.3 Classificacao

8.4.4 Obrigagdes legais

8.4.5 Certificado de Aprovagéo (CA)

8.5 Procedimentos para atendimento de
emergéncia

8.5.1 Procedimentos de emergéncia

8.5.2 Procedimentos de primeiros socorros
8.6 Prevencao contra incéndio

8.6.1 Teoria do fogo

8.6.2 Classes de incéndio

8.6.3 Métodos de extingado do fogo

8.6.4 Agentes extintores

8.6.5 Equipamentos de combate a incéndios

Capacidades Socioemocionais

e Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
e Distinguir os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

¢ Conscientizar sobre a necessidade de se proteger em possiveis situagdes de riscos
inerentes as atividades sob sua responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional como resposta em situagdes e contextos adversos.

e Demonstrar comprometimento com os objetivos e metas do negdcio para alcance dos
resultados da empresa.

¢ Manifestar comportamento autoempreendedor na realizagdo das atividades profissionais
sob sua responsabilidade.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
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instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Materiais

Observagoes/recomendagoes

Sala de aula.
Laboratério de informatica.

Biblioteca.

Software para gerenciamento de
projetos.

Quadro branco.

Projetor multimidia.

Livros didaticos.

Sites e aplicativos.

Normas técnicas.

Projetos de automacgéo e TI.
Manuais técnicos e catalogos.

Apostilas.

Nas condi¢cdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.

MODULO ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Integracdo de Sensores e Dispositivos de Automacgao

Carga Horaria: 80h

Funcao:

Funcao 1: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas de automacgéao, considerando
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as normas, padrbes e requisitos técnicos,

sustentabilidade.

de qualidade, saude e seguranga e de

Objetivo Geral da Unidade Curricular:

Implantar equipamentos e dispositivos em

sistemas de automacao, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,

saude e seguranca e de sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

e Aplicar procedimentos de montagem e
conexdo dos sensores em dispositivos de
automacéo e ti.

e Aplicar procedimentos de teste para
validacdo do funcionamento dos sensores
e dispositivos.

e Correlacionar os resultados medidos nos
sensores e dispositivos com requisitos

conforme

técnicos  pré-estabelecidos

instalacdo a ser realizada.

e |dentificar as especificacbes técnicas dos
sensores e dispositivos nos manuais e
catalogos do fabricante.

e Identificar os requisitos normativos
aplicados a instalacdo de sensores e
dispositivos.

e Aplicar requisitos técnicos e normativos na
instalacdo de sensores e dispositivos de
automacéo e ti.

e |dentificar as caracteristicas técnicas dos
materiais e equipamentos, bem como
suas quantidades, posicdes e conexdes,
de acordo com o projeto de automagao.

e Detalhar a sequéncia das atividades de
instalagdo conforme indicagdes da ordem
de servigo, para garantir o atendimento

dos prazos e escopo do projeto.

1 Instalagdo, Programacédo e Configuracao
de Dispositivos de Automacgao

1.1 Robdtica

1.1.1 Tipos de robbs

1.1.2 Componentes de sistemas robotizados
1.1.3 Técnicas de programacgao

1.2 Controladores légicos programaveis
1.2.1 Tipos e caracteristicas

1.2.2 Linguagem e paradigma de
programacao (conforme norma de referéncia)

1.2.3 Técnicas de programagao

1.3 Interface homem maquina

1.3.1 Tipos e caracteristicas

1.3.2 Comunicagao

1.3.3 Especificacoes

1.3.4 Técnicas de programacgao

1.4 Conversores e inversores

1.4.1 Tipos e caracteristicas

1.4.2 Parédmetros

1.5 Instalagao fisica

1.5.1 Analise do projeto e da instalagao
1.5.2 Ferramentas manuais

1.5.3 Parametrizagao

1.5.4 Gestao da documentagao do projeto

1.5.5 Andlise de manuais e catalogos de
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e Identificar o escopo e cronograma do | fabricante

servico conforme a demanda estabelecida | 1.5.6 Testes de validagdo

no projeto de automacdo e ou ordem de | 1 g |nstalacdo de softwares para automacao

Servigo. 1.6.1 Tipos e pacotes

e Selecionar as informagdes pertinentes a 1.6.2 Procedimentos de configuracéo

instalacdo realizada em fungdo do ) _
) ] ) 1.6.3 Gerenciamento de licengas
instrumento de registro a ser preenchido.

) ) ) 2 Instalagdo e Configuracdo de Sensores
e Aplicar procedimentos de registro das

informacgbes pertinentes a instalacao 2.1 Tipos e caracteristicas

realizada. 2.1.1 Digitais

e Selecionar os requisitos normativos | 2.1.2 Analdgicos
aplicaveis a programagdo e configuragéo | 2.2 Principios fisicos e aplicagbes
de equipamentos e dispositivos. 2.2.1 Sensores eletromecanicos

e Aplicar requisitos normativos a | 222 Sensores Spticos

programagdo e  configuragdo  de |, 5 3 gonor de ultrassom

equipamentos e dispositivos.
2.2.4 Sensor indutivo

e Identificar os procedimentos técnicos de

. . . , 2.2.5 Sensor magnéticos
registro e guarda de informacdes contidas

nas instru¢des de trabalho da empresa. 2.2.6 Sensor capacitivos

e Aplicar ferramentas de elaboragdo de 2.2.7 Sensor de press&o

documentagdo para o software dos | 2.2.8 Sensor de aceleragéo
equipamentos e dispositivos. 2.2.9 Extensbmetros e células de carga

e Detalhar as fungbes das linhas de cddigo | 2.2.10 Sensor de vazao

para registro técnico das informagées do | 5 5 11 sensor de temperatura

software dos equipamentos e dispositivos. 2.2.12 Sensores de posicionamento

e Aplicar procedimentos de configuragao em . L L ..

g 2.2.13 Sistema de visao (visdo de maquina)
dispositivos, equipamentos ou periféricos
o L 2.3 Transdutores e conversores
conforme suas caracteristicas técnicas e

requisitos estabelecidos no projeto. 2.3.1 Ativos

e Aplicar paradigmas de linguagens de 2.3.2 Passivos

programagdo conforme os requisitos | 2.3.3 Conversores de sinais
técnicos estabelecidos no projeto. 2.4 Instalacao fisica

¢ Definir o paradigma de programagéo a ser | 2.4.1 Andlise do projeto e da instalagéo
utilizado em fungdo dos requisitos | 5 4 2 Ferramentas manuais

técnicos do projeto e do equipamento ou 2.4.3 Parametrizacéo
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dispositivo.

e Aplicar procedimentos de instalagdo de
pacotes de software para preparagado do
ambiente de programacéao, de acordo com

dos

as caracteristicas técnicas

equipamentos e ou dispositivos

instalados.

e |dentificar as caracteristicas técnicas dos

equipamentos e  dispositivos  que
subsidiam sua programagcdo e ou
configuragao.

funcionalidades e
do de
de com a

documentagcdo dos equipamentos ou

e |dentificar as
caracteristicas ambiente

desenvolvimento acordo
dispositivos.

e |dentificar funcionalidades e requisitos dos
dispositivos e equipamentos a serem
programados para definicdo da logica de
programacao.

o Identificar funcionalidades e requisitos dos

dispositivos e equipamentos a serem

configurados para definicao da
parametrizacao.
e |dentificar o escopo e cronograma

previstos no projeto de automacgido e ou
ordem de servico para garantia do
atendimento dos prazos e demanda

estabelecidos.

2.4.4 Gestao da documentacéao técnica

2.4.5 Anadlise de manuais e catalogos de
fabricantes

2.4.6 Testes de validacao

3 Cultura Prevencionista

3.1 Comportamento seguro

3.2 Qualidade de vida no trabalho

3.2.1 Cuidados com a saude

3.2.2 Administragao de stress

3.3 SIPAT

3.4 Alimentacgao saudavel

3.5 Drogas e entorpecentes

3.6 Doencas sexualmente transmissiveis
4 Responsabilidades profissionais

4.1 Responsabilidades socioambientais
4.2 Responsabilidade social

4.3 Seguridade social

4.4 Politicas publicas ambientais

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar comportamento prevencionista em relagao a acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Perceber a lideranca como ferramenta estratégica na coordenagdo de equipes de
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trabalho.

e Sensibilizar colegas e equipes de trabalho para o planejamento e organizacdo de

ambientes de trabalho.

e Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento, mantendo-se atualizado

profissionalmente.

e Demonstrar responsabilidade profissional com o publico interno e externo relacionado aos

negdcios da empresa.

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Laboratério de informatica.

Laboratorio de maquinas
elétricas/eletricidade industrial.

Biblioteca.
Sala de aula.

Laboratério de automacgao/mecatrénica.

Multimetro.

Células robotizadas.

Bancadas de motores elétricos.
Quadro branco.

Projetor multimidia.

Kit de chaves eletrOnicas (soft starter) e
inversores.

Software de simulagao.

Software de parametrizacao de
dispositivos.

Software de programacao de dispositivos.
Osciloscopio.

Gerador de sinais.

Ferramentas manuais.

Kit de sensores.

Bancadas de CLP e IHM.
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e Apostilas.

¢ Normas técnicas.
Materiais e Livros didaticos.

e Manuais e catalogos.

e Projetos de automacéo.

e Nas condi¢cdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condicoes de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.

Observagoes/recomendagoes

MODULO ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Implementagéo de Software de Gerenciamento

Carga Horaria: 80h

Funcao:
Funcao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informacao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Implantar equipamentos e dispositivos em sistemas
de automacao, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

segurancga e de sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Selecionar os requisitos normativos | 1 Programacgao de Software para Sistemas de

aplicaveis a instalagdo, configuragdo e | Execugéo da Manufatura (MES)

programacdo de softwares de | 1.1 Caracteristicas
gerenciamento. 1.2 Requisitos do projeto de automacgao
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e Aplicar requisitos normativos na
implantagao de softwares de
gerenciamento.

e Aplicar procedimentos de instalacdo e
configuracdo para implementacéo de
softwares de gerenciamento.

e Aplicar procedimentos de seguranca
para controle de acesso e permissdes

de usuarios.

e Aplicar procedimentos de programagao
para integracdo e comunicagao de

equipamentos e dispositivos com
softwares de gerenciamento.

e Identificar os procedimentos técnicos
de registro e guarda de informacgoes
contidas nas instrugdes de trabalho da
empresa.

e Detalhar as funcbes das linhas de

cédigo para registro técnico das
informacodes do software de
gerenciamento.

e Aplicar ferramentas de elaboragao de
documentagcdo para o software de

gerenciamento.

e Aplicar procedimentos técnicos de
gerenciamento de licengas de software
para garantia do funcionamento e
atendimento da legislagéo.

e Identificar as funcionalidades e
caracteristicas técnicas do software de
gerenciamento necessarias para sua
implementacéo.

e Identificar o escopo e cronograma

previstos no projeto de automacéao para

garantia do atendimento dos prazos e

1.3 Aplicagbes

1.4 Instalagao e configuracao

1.4.1 Software IDE

1.4.2 Drivers de comunicagao

1.4.3 Programacao de scripts

1.4.4 Controle de acesso

1.5 Requisitos dos protocolos de comunicacgao
1.5.1 Formato de dados

1.5.2 Configuragao

1.5.3 Documentacgao de software

2 Programacao de Software Supervisoério
2.1 Caracteristicas

2.2 Tipos

2.2.1 SCADA

2.2.2 SDCD

2.3 Requisitos do projeto de automagao

2.4 Aplicagoes

2.5 Instalagao e configuragao

2.5.1 Software IDE

2.5.2 Drivers de comunicagao

2.5.3 Programacéo de scripts

2.5.4 Controle de acesso

2.6 Requisitos dos protocolos de comunicagao
2.6.1 Formato de dados

2.6.2 Configuracéo

2.6.3 Documentagao de software
3 Protocolos de Comunicagdo Industrial:
caracteristicas e aplicagbes

3.1 Meios Fisicos

3.1.1 Serial

3.1.2 Ethernet cabeada

3.1.3 Wireless

3.1.4 Fibra

3.2 Protocolos

3.2.1 ProfiBus

3.2.2 DeviceNet
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demandas estabelecidos.

e Identificar os requisitos de seguranca
da informagdo a serem considerados
na implementacdo do software de
gerenciamento.

e |dentificar os meios fisicos e protocolos
de comunicacdo compativeis com os

do

dispositivos e  equipamentos

sistema de automacao.

3.2.3 Profinet

3.2.4 Ethernet IP

3.2.5 EtherCat

3.2.6 ASI

3.2.7 CanOpen

3.2.8 ModBus

3.2.9 OPC

3.3 Normas técnicas

4 Doencas ocupacionais

4.1 Definigao

4.2 Tipificacao legal

4.3 ASO

4.4 PCMSO

5 Controle Emocional no Trabalho
5.1 Perceber, avaliar e expressar emocdes no
trabalho

5.2 Fatores internos e externos
5.3 Autoconsciéncia

5.4 Inteligéncia emocional

6 Desenvolvimento profissional
6.1 Planejamento profissional
6.1.1 Ascensao profissional
6.1.2 Formacgao profissional
6.2 Investimento educacional

6.3 Empregabilidade

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar comportamento prevencionista em relagao a acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Perceber a lideranca como ferramenta estratégica na coordenagdo de equipes de

trabalho.

e Sensibilizar colegas e equipes de trabalho para o planejamento e organizacdo de

ambientes de trabalho.

e Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento, mantendo-se atualizado

profissionalmente.
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¢ Demonstrar responsabilidade profissional com o publico interno e externo relacionado aos

negocios da empresa.

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Materiais

Sala de aula.

Biblioteca.

Laboratério de automacao/mecatrénica.
Laboratério de redes.

Laboratorio de Informatica.

Softwares de supervisoério.
Multimetro.
Software de simulacéo digital.

Dispositivos de  automacdo  com
comunicacao (IHM, inversores,
transmissores, célula robotizada, SDCD).

Projetor multimidia.

Controladores  Légico  Programaveis
(CLP).

Softwares de sistemas de execucado da
manufatura.

Softwares de configuracao de
dispositivos de automacao.

Softwares de programacgéao de CLP.

Softwares de desenvolvimento de
programas.

Ferramentas manuais.
Gateways industriais.

Quadro branco.

Sites e aplicativos.
Apostilas.

Projeto de automacéo.
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e Manuais e catalogos.
e Normas técnicas.

e Livros didaticos.

e Nas condi¢cdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condicoes de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.

Observagoes/recomendagoes

MODULO ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Sistemas de Armazenamento de Dados para Automacgéo

Carga Horaria: 80h

Funcao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informacao corporativa € ou de engenharia, considerando as normas, padroes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Integrar sistemas de armazenamento de dados
dos processos automatizados em sistemas de informacédo corporativa € ou de engenharia,
considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de

sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Aplicar procedimentos de teste para 1 Criatividade

garantir o atendimento dos requisitos | 1.1 Defini¢ao

técnicos e de seguranga previstos no | 1.2 Tipos de criatividade

projeto de integragao. 1.3 Potencial criativo

e Aplicar ferramentas de elaboracdo de 1.4 Processo criativo

documentacdo no software para coleta .
¢ P 1.5 Modelos e ferramentas que estimulam a

de dados dos equipamentos e | criatividade
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dispositivos.
Identificar os procedimentos técnicos de
de

contidas nas instrugdes de trabalho da

registro e guarda informacodes
empresa.

Detalhar as fungdes das linhas de cédigo
para registro técnico das informacdes do
software para coleta de dados dos
equipamentos e dispositivos.

Aplicar procedimentos de seguranca da
informacao para protecdo dos dados
coletados.

Aplicar procedimentos de programacao
em func¢ao do paradigma das linguagens
de programacao a ser empregado.
Definir o paradigma das linguagens de
programacao conforme o0s requisitos
identificados no projeto de integracéo.
Identificar funcionalidades e

caracteristicas técnicas dos

equipamentos, dispositivos e dos
softwares para coleta de dados a serem
consideradas em sua programagao.
Identificar o escopo e cronograma
previstos no projeto de integragdo para
garantia do atendimento dos prazos e
demandas requeridas.

Identificar os requisitos de dados a
serem coletados para estabelecimento
das técnicas de programacgdo a serem
empregadas.

Identificar os protocolos de comunicacao
estabelecidos no
de

dispositivos de automacéo.

projeto para a

integracao equipamentos e

2 Etica Social

2.1 Senso moral

2.2 Consciéncia moral

2.3 Cultura, historia e dilema

2.4 Cidadania

2.5 Comportamento social

3 Armazenamento em Larga Escala
3.1 Big data

3.1.1 Definicao

3.1.2 Técnicas de manipulagao (Map reduce,
Hadoop, Hive e Pig)

3.1.3 Linguagem de programacao aplicada
3.2 NoSQL

3.2.1 Definigao

3.2.2 Arquitetura

3.2.3 Técnicas de criacdo e manipulagao
(texto e binario)

3.2.4 Linguagem de programacao aplicada
4 Linguagem SQL

4.1 Instrugdes de manipulagao de dados
4.1.1 Recuperagao

4.1.2 Incluséo

4.1.3 Remocgao

4.1.4 Modificacado de informagdes em bancos
de dados

4.2 Instrugdes de gerenciamento de dados
4.2.1 Criagao
4.2.2 Definicao

4.2.3 Modificagdo de estruturas (tabelas,
bases, indices)

5 Administragdo e Gerenciamento de Banco
de Dados

5.1 Analise de requisitos do projeto
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5.2 Modelagem

5.2.1 Criacao de diagramas
5.2.2 Normatizagao

5.2.3 Linguagem UML

5.3 Planejamento de SGBD
5.3.1 Instalagéo

5.3.2 Configuracao

5.4 Gerenciamento de usuarios e controle de
acesso

5.4.1 Requisitos da politica de governanca
5.4.2 Criptografia
5.5 Estratégias de backup e recuperagéao

551 Automatizagdo das tarefas de
administracéo

5.5.2 Replicagao de dados

6 Sistemas de Armazenamento
6.1 Tipos

6.1.1 Banco de dados (SGBD)
6.1.2 Arquivos

6.2 Infraestrutura

6.2.1 Tipos

6.2.2 Caracteristicas

6.2.3 Modelo de compartilhamento massivo
6.2.4 Computacdo em nuvem
6.3 Dispositivo de Storage
6.3.1 Tipos e caracteristicas
6.3.2 Gerenciamento

6.3.3 Convergéncia de padroes

Capacidades Socioemocionais
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e Demonstrar organizac&o na realizacao das atividades, por meio da aplicagdo de normas e
procedimentos da gestdo da qualidade.

¢ Ponderar situagbes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios
ou elementos éticos.

e Intervir em situagcées de conflito, buscando o consenso e a harmonizagdo entre os
membros da equipe.

o Ponderar diferentes aspectos estabelecidos pelas diretrizes institucionais no exercicio de
suas responsabilidades.

e Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para
promocao da inovacgao.

e Ponderar conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econémicos e tecnolégicos no
planejamento e execugao das suas atividades.

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

e Laboratério de informatica.

Ambientes Pedagégicos e Sala de aula.

e Biblioteca.

e Servicos em nuvens.
e Storage.

e Software de desenvolvimento de
programas.
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos

e Ferramentas e Software de gerenciamento de dados

(SGDB).
e Software de simulagao digital.
e Quadro branco.

e Projetor multimidia.

e Livros didaticos.

¢ Normas técnicas.
Materiais e Apostilas.

e Manuais e catalogos.

e Projetos de automacéao e TI.
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e Sites e aplicativos.

e Nas condi¢cdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condicbes de
acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.

Observagoes/recomendagoes

MODULO ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Programacao para Coleta de Dados em Automagao

Carga Horaria: 40h

Funcao:
Funcao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em
sistemas de informacao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Propiciar o desenvolvimento de capacidades
técnicas e socioemocionais requeridas para atuar nos processos de programacao de softwares

para coleta de dados em equipamentos e dispositivos de automacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Identificar o escopo e cronograma 1 Trabalho e profissionalismo

previstos no projeto de integragdo para 4 Inovacao, flexibilidade e tecnologia
garantia do atendimento dos prazos e

. 2 Manipulagéo de Dados
demandas requeridas.

e Aplicar ferramentas de elaboragdo de 2.1 Tipos
documentacédo no software para coleta 2.1.1 Em Sistemas Supervisérios
de dados dos equipamentos

© 2.1.2 Em Sistemas de Execuc¢ao da Manufatura
dispositivos.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 74



e Detalhar as fungdes das linhas de (MES)

codigo para registro técnico  das 5 5 Tratamento de dados em SQL

informacdes do software para coleta de

) ) . 2.2.1 Programacao de scripts
dados dos equipamentos e dispositivos.

e Identificar os protocolos de comunicacgdo 2-2-2 Controle de acesso

estabelecidos no projeto para a 2.2.3 Documentagédo de software

int 3 d i t . L
integragao © equipamentos © 2.3 Requisitos dos protocolos de comunicagao

dispositivos de automagéo. (OPC)

e Identificar os requisitos de dados a 2 31 Formato de dados

serem coletados para estabelecimento

das técnicas de programacdo a serem 2.3.2 Configuragéo

empregadas. 2.4 Teste de manipulagao de dados
e Aplicar procedimentos de teste para 2.4.1 Requisitos

garantir o atendimento dos requisitos

. , 2.4.2 Modelagem de casos
técnicos e de seguranca previstos no

projeto de integragéo. 3 Programacao de Dispositivos

e Aplicar procedimentos de programagé@o 3.1 Programac&o estruturada

em fungao do paradigma das linguagens 31.1 Blocos de dados
de programacao a ser empregado.

. , 3.1.2 Blocos de fungao
e Aplicar procedimentos de seguranca da

informagdo para protecdo dos dados 3.1.3 Blocos funcionais

coletados. 3.1.4 Blocos de organizagao
e |dentificar funcionalidades L
_ _ 3.2 Tratamento e comunicag&o de dados
caracteristicas técnicas dos

equipamentos,  dispositivos e dos 3.2.1 Protocolos de comunicagao

softwares para coleta de dados a serem 3.2.2 Blocos de comunicacdo

consideradas em sua programacgao. 3.2.3 Requisitos de dados
e Definir o paradigma das linguagens de

~ - 3.2.4 Programacao de scripts
programagédo conforme os requisitos

identificados no projeto de integragdo.  3.2.5 Controle de acesso

e ldentificar os procedimentos técnicos de 3 2 6 Documentagéo de software

registro e guarda de informagdes
3.3 Teste de software

contidas nas instrugbes de trabalho da

empresa. 3.3.1 Tipos

3.3.2 Requisitos
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3.3.3 Modelagem de casos

3.4 Requisitos do projeto de automacéo

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar organizagao na realizagao das atividades, por meio da aplicagdo de normas e
procedimentos da gestado da qualidade.

Ponderar situagcoes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios
ou elementos éticos.

Intervir em situagcbes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagdo entre os
membros da equipe.

Ponderar diferentes aspectos estabelecidos pelas diretrizes institucionais no exercicio de
suas responsabilidades.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para
promocao da inovagao.

Ponderar conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos e tecnoldgicos no
planejamento e execugéo das suas atividades.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos

instrumentos e materiais

e Laboratorio de redes.
e Biblioteca.
Ambientes Pedagégicos e Sala de aula.
e Laboratério de automacgao/mecatronica.

e Laboratério de informatica.

e Multimetro.
e Software de simulagéo digital.

o Dispositivos de automacéo com
comunicacao (IHM, inversores,

transmissores, célula robotizada, SDCD).
e Ferramentas

e Controladores Logico  Programaveis
(CLP).

e Projetor multimidia.

e Softwares de sistemas de execugcao da
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Materiais

Observagoes/recomendagoes

manufatura.

Softwares de configuracao de
dispositivos de automacéo.

Softwares de programacéao de CLP.
Softwares de supervisoério.

Softwares de desenvolvimento de
programas.

Ferramentas manuais.
Gateways industriais.

Quadro branco.

Sites e aplicativos.
Apostilas.

Projetos de automacéao
Normas técnicas.
Livros didaticos.

Manuais e catalogos.

Nas condicbes de infraestrutura, serao
asseguradas as condigbes de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagcao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.

MODULO ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Interconexdo em Sistemas de Automacao e Tl

Carga Horaria: 80h

Fungao:
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Fungao 2: Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em

sistemas de informacdo corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular:

dos processos automatizados em

sistemas de

Integrar sistemas de armazenamento de dados

informacdo corporativa e ou de

engenharia, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

seguranga e de sustentabilidade

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

e Identificar os requisitos técnicos da
demanda para definicdo dos modulos
do sistema de informacao corporativa a
serem programados.

o Identificar as caracteristicas técnicas
do sistema de informagao corporativa
que impactam na importacdo e
exportacado dos dados coletados.

o Identificar os requisitos de seguranca
da informacdo aplicados aos sistemas
de informagao corporativa para garantir
o atendimento das politicas de
governanca de dados.

e Identificar os procedimentos técnicos
de registro e guarda de informagobes
dos codigos fontes programados

conforme a interconexao realizada.

e Detalhar as funcbes das linhas de

cédigo para registro técnico das
informagbes da programacgdo de
interconexao.

e Aplicar procedimentos de testes para
validagdo dos requisitos técnicos, de

seguranca e de interface do usuario

1 Diretrizes Empresariais

1.1 Planejamento estratégico

1.1.1 Misséo

1.1.2 Visao

1.1.3 Valores

1.2 Instrugdes normativas e diretivas
1.3 Politicas de governancga

2 Gestéo da Qualidade

2.1 Cultura organizacional

2.2 Politica de gestao da qualidade
2.3 Pensamento sistémico

2.4 Melhoria continua

2.5 Ambiente interno e externo

2.6 Mudanga organizacional

3 Documentacgéo Técnica

3.1 Normas Técnicas

3.1.1 Seguranga da informacgao
3.1.2 Qualidade

3.2 Documentacao de software
3.2.1 Estruturagao

3.2.2 Ferramentas

conforme a demanda estabelecida no 4 Integr.agao com S|§temas de Informagéo
Corporativa e Engenharia
projeto.
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e Aplicar os procedimentos técnicos e
métodos de programacao conforme o
tipo de paradigma de linguagem a ser
empregado e interface do usuario
prevista no projeto.

e Aplicar procedimentos técnicos de

instalagdo e configuracdo do ambiente

de (ide)

realizacado da programagao.

desenvolvimento para

e Aplicar procedimentos de seguranca
da

importacao e exportacao de dados.

informagcdo para protegcdo da

4.1 Programacgéao

4.1.1 Linguagens: (C++, C#, Visual
HTML, Java, Phyton, PHP, JavaScript)

Basic,

4.1.2 Técnicas: C#, Visual Basic e Phyton
4.2 Sistema de armazenamento

4.2.1 Conexao com SGBD

4.2.2 Conexao com arquivos (NoSQL)
4.3 Comunicagao

4.3.1 Banco de dados a banco de dados
4.3.2 API

4.4 Tecnologia da Informacéo

4.4.1 Configuragcao detalhada: adaptagoes e/ou
customizacoes

4.4.2 Fechamento de gaps: testes de validagao

4.4.3 Autorizagbes: configuragdo de seguranca
do sistema

4.4.4 Avaliacédo da qualidade dos dados

4.4.5 Conversdes: importagao e exportacdo de
dados

4.4.6 Planejamento do archiving: extracdo da
base de dados

4.4.7 Interconexdao com sistemas de execugao
de manufatura (MES)

4.5 Gerenciamento de segurancga e testes
4.5.1 Analise de riscos

4.5.2 Controle de acesso a informacéao
4.5.3 Utilizagao de firewalls

4.5.4 Aplicagao de criptografia

5 Sistema de Informacdo Corporativa (ERP) e
de Engenharia (PLM)

5.1 Definigao
5.1.1 ERP
5.1.2 PLM

5.2 Tipos e Caracteristicas
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5.2.1 Ciclo de vida

5.2.2 Qualidade e confiabilidade das
informacdes e dados

5.2.3 Agilidade/velocidade nos processos
5.3 Modulos

5.3.1 Operacionais

5.3.2 Estratégicos e taticos

5.3.3 Verticais

5.4 Parametrizagao

5.5 Customizacao

5.6 Aplicagdes

5.6.1 Controle da produtividade

5.6.2 Tomadas de decisdes

5.6.3 Otimizacao do fluxo da informacgao

564 Padronizagdo dos  procedimentos
operacionais

5.6.5 Ferramentas de simulagao

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar organizagao na realizagdo das atividades, por meio da aplicagéo de normas e
procedimentos da gestdo da qualidade.

Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presenga ou auséncia de principios
ou elementos éticos.

Intervir em situagcdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagdo entre os
membros da equipe.

Ponderar diferentes aspectos estabelecidos pelas diretrizes institucionais no exercicio de
suas responsabilidades.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para
promogao da inovagao.

Ponderar conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos e tecnolégicos no
planejamento e execugao das suas atividades.

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais
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Ambientes Pedagédgicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Materiais

Observagoes/recomendagdes

Laboratorio de informatica.
Sala de aula.

Biblioteca.

Software MES.
Software de programacao (IDE).
Software ERP.
Software PLM.

Software de gerenciamento de banco de
dados.

Quadro branco.

Projetor multimidia.

Apostilas.

Projetos de software.
Manuais e catalogos.
Sites e aplicativos.
Livros didaticos.

Normas técnicas.

Nas condi¢bes de infraestrutura, serao
asseguradas as condi¢des de
acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.

MODULO ESPECIFICO llI

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Tecnologias da Seguranga da Informagao
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Carga Horaria: 80h

Funcgao:

Funcao 3: Desenvolver projetos de integragcdo de comunicagdo e cybersecurity para

armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral

da Unidade Curricular:

Desenvolver projetos de integracdo de

comunicagao e cybersecurity para armazenamento em larga escala, considerando as normas,

padrées e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

e Identificar os procedimentos técnicos
de
de

servigos instalados no servidor.

para  registro licengcas e

versionamento aplicacbes e

e Identificar os procedimentos técnicos
para registro de informacdes sobre a
instalacdo de servicos e softwares no
servidor.

e Aplicar procedimentos de registro das
informacdes pertinente a instalagéo
realizada.

e Aplicar procedimentos técnicos de
instalacdo, configuracdo e execugao
conforme o tipo de aplicagdo ou
servigo a ser realizado.

as caracteristicas e

do

e hardware com as

e Correlacionar
funcionalidades sistema

operacional

serem

aplicagdes e servigos a

executados.

e Aplicar procedimentos de instalagao
de hardware periféricos em servidores
para agregar recursos de forma a

atender as funcionalidades

1 Tecnologias Aplicadas a Seguranga da
Informacéao

1.1 Tipos

1.1.1 Controle fisico (hardware):
Protecao fisica

1.1.2 Controle logico (software): Firewall, Proxy,
Antivirus, SSL e VPN

1.2 Técnicas

1.2.1 Instalagao

1.2.2 Atualizagao

1.2.3 Configuragao

1.2.4 Testes

1.3 Sistema de gestao

1.3.1 Controle de acesso
1.3.2 Politicas e normas

2 Servidores

2.1 Definigao

2.2 Tipos e caracteristicas
2.2.1 Local

2.2.2 Remoto

2.3 Licenciamento de software
2.3.1 Politicas

2.3.2 Tipos e caracteristicas
2.4 Sistema operacional
2.4.1 Instalagao

2.4.2 Configuracao

2.4.3 Atualizacao

2.5 Aplicagoes de software
2.5.1 Tipos e caracteristicas
2.5.2 Instalagao

2.5.3 Atualizagao

Firewall e
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demandadas. 2.5.4 Configuragao
2.6 Servigos

. . 2.6.1 Tipos e caracteristicas (Web, DHCP e
licenciamento de software para DNS)

e Aplicar dispositivos normativos de

utilizacdo de aplicagdes e servigos em | 2.6.2 Instalagéo

servidores. 2.6.3 Atualizacgao

2.6.4 Configuragao

2.6.5 Implementacgao

3 Seguranca da Informacgao
instalagdo de aplicacbes e servigos | 3.1 Definigdo

em servidores. 3.2 Principios

3.2.1 Integridade

3.2.2 Confidencialidade
funcionalidade da integracdo que 3.2.3 Disponibilidade

e Identificar requisitos legais relativos a

licenciamento e uso de software para

e Identificar os requisitos técnicos e

demandam instalagcdo de aplicacdes | 3.2.4 Autenticidade

e servigos em servidores. 3.2.5 Legalidade
3.3 Riscos
3.3.1 Ameacgas

3.3.2 Vulnerabilidades
politca de governangca de dados | 4 Etica Profissional

e Correlacionar os requisitos técnicos

estabelecidos no projeto com a

estabelecida para garantia da | 4.1 O impacto da falta de ética ao pais

seguranca da informacao. 4.1.1 Pirataria
4.1.2 Impostos

e Identificar o escopo e cronograma da 4.2 Responsabilidade empresarial

instalagcao para garantia do
atendimento dos prazos e demandas
estabelecidas.

e Aplicar procedimentos de
configuracdo em tecnologias de
seguranca da informagdo para
garantia dos requisitos identificados
na politica de segurancga.

e Aplicar procedimentos de testes e
ferramentas de monitoramento para
avaliagdo de possiveis falhas de
seguranga na tecnologia
implementada.

e Aplicar os procedimentos técnicos de
programagao conforme o tipo de

paradigma de linguagem de
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programagdo da tecnologia a ser
implementada.

e Aplicar ferramentas de elaboragao de
documentagcdo para registro da
tecnologia de seguranga  da
informacéao implantada.

e Detalhar as funcbes das linhas de
cddigo para registro técnico das
informacgodes do software.

e Identificar os procedimentos técnicos
de registro e guarda de informagoes
contidas nas instrucdes de trabalho.

e Correlacionar as caracteristicas das
tecnologias com os requisitos da
politica de seguranca da informagéao
para definicdo dos softwares e ou
hardwares a serem empregados.

e |dentificar 0s requisitos e
procedimentos técnicos de seguranca
da informacdo para selecido das

tecnologias compativeis.

Capacidades Socioemocionais

e Conscientizar-se sobre o papel do trabalhador na preservacido do meio ambiente e no
cumprimento das normas aplicadas a sustentabilidade.

e Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranca,
responsabilizando-se pelos impactos gerados.

e Valorizar o seu papel como coordenador de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

e Valorizar o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do
desenvolvimento da postura profissional.

e Demonstrar postura profissional orientada a inovagao, aplicando-a no planejamento e
execucao das suas atividades.

e Apresentar pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no relacionamento
com as equipes de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Materiais

Observagoes/recomendagoes

Laboratoério de redes.
Sala de aula.
Biblioteca.

Laboratorio de informatica.

Sistemas operacionais para servidores.

Softwares de virtualizacdo (local e ou
remoto).

Softwares de seguranca da informagao
(antivirus, firewall e proxy).

Firewall fisico.
Servidores.
Quadro branco.

Projetor multimidia.

Livros didaticos.
Sites e aplicativos.
Manuais e catalogos.
Apostilas.

Normas técnicas.

Nas condigbes de infraestrutura, serao
asseguradas as condi¢des de
acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.
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MODULO ESPECIFICO llI

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Projetos de Integragdo de Cybersistemas para Automagao

Carga Horaria: 40h

Funcgao:
Funcao 3: Desenvolver projetos de integragcdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver projetos de integragdo de
comunicagao e cybersecurity para armazenamento em larga escala, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Correlacionar as caracteristicas dos | 1 Coordenacdo de Equipe
equipamentos e dispositivos com as | 1.1 Definicdo da organizagdo do trabalho e
dos niveis de autonomia
1.2 Gestao da rotina
1.3 Tomada de deciséo

e Aplicar dispositivos normativos que | 2 Projeto de Integragdo de Cybersistemas
para Automacéo

2.1 Planejamento

2.1.1 Definicao do objetivo

e Interpretar as informagoes fornecidas pela | 2 1.2 Levantamento de requisitos técnicos
demanda quanto as necessidades de | 2.1.3 Levantamento de requisitos normativos

normas de cybersecurity para

minimizagao de riscos.

impactam no planejamento do projeto de

integracdo dos sistemas.

integragdo para descricdo dos requisitos | 2-1-4 Elaboracéo de esbogos
2.1.5 Estrutura Analitica do Projeto (EAP)

. 2.1.6 Analise de Vviabilidade técnica e
projeto. financeira

e Dimensionar os tempos de execugdo das | 2.1.7 Cronograma

2.2 Desenvolvimento

2.2.1 Requisitos dos softwares

2.2.2 Modelagem dos softwares para
e Avaliar as caracteristicas do ambiente e | integragéo

infraestrutura que impactam na | 2.2.3 Controle de versdes e rastreabilidade
2.2.4 Integracédo de armazenamento de dados

_ 2.3 Documentagdo técnica do projeto:
sistemas. elaboragéo

e Especificar os tipos de materiais, | 2.3.1 Memorial descritivo e de calculo

2.3.2 Diagramas de processo, engenharia e
redes

2.3.3 Lista de equipamentos e requisicdo de

técnicos a serem contemplados no

etapas de integracao para elaboracado do

cronograma do projeto.

elaboragéo do projeto de integragédo entre

ferramentas, equipamentos e dispositivos

quanto as suas caracteristicas técnicas
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demandados para integragéo dos sistema.
e Aplicar calculos de dimensionamento para
das

identificagao quantidades e

caracteristicas dos materiais,

equipamentos e dispositivos de
automacéo e ti.

e Aplicar procedimentos de elaboragdo de
desenhos e esquemas de integragcdo

entre sistemas por meio de recursos
computacionais em softwares de projeto.

e Aplicar metodologia de projetos para
elaboracdo da documentacio técnica da
integracdo dos sistemas.

o Aplicar simbologias, terminologias,

convencbes graficas de sistemas de

automacao e de informagado pertinentes

para projetos.

material

2.3.4 Croqui da integracao na planta baixa
2.3.5 Layout de painéis e racks

2.3.6 Lista de cabos/diagrama de cabeamento

2.3.7 Diagramas de interligacdes elétricas dos
equipamentos

2.3.8 Detalhes tipicos de instalacao

2.3.9 Manual do usuario

2.4 Orientagdes da implementacgao do projeto
2.4.1 Montagem

2.4.2 Ajustes

2.4.3 Manutencgao

2.4.4 Teste de redes

2.4.5 Segurancga na instalagao

2.5 Plano de comissionamento

251 Procedimentos de
funcionamento

2.5.2 Verificagdo cruzada da documentagao do
projeto

2.5.3 Validacao do escopo: itens de verificagao
X protocolos

3 Desenho Assistido por Computador:
construtivo, elétrico, redes e automacao

3.1 Comandos

3.2 Layout da area de trabalho e atalhos
3.3 Geracéo de elementos gréficos

3.3.1 Vistas

3.3.2 Cortes

3.3.3 Cotas

3.3.4 Tolerancias

3.4 Impressao de desenhos

3.4.1 Fisica

3.4.2 Arquivo

testes de

Capacidades Socioemocionais

e Conscientizar-se sobre o papel do trabalhador na preservagdo do meio ambiente e no
cumprimento das normas aplicadas a sustentabilidade.

e Evidenciar postura ética na tomada de decisdao dos aspectos sob sua lideranca,
responsabilizando-se pelos impactos gerados.

e Valorizar o seu papel como coordenador de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

e Valorizar o planejamento e a organizacdo do trabalho como facilitadores do
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desenvolvimento da postura profissional.

e Demonstrar postura profissional orientada a inovacdo, aplicando-a no planejamento e

execucgao das suas atividades.

e Apresentar pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no relacionamento

com as equipes de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Materiais

Observagoes/recomendagoes

Laboratorio de informatica.
Sala de aula.

Biblioteca.

Softwares de simulagéo digital.

Software CAD para desenho estrutural,
elétrico, redes e automacéo.

Quadro branco.

Projetor multimidia.

Sites e aplicativos.

Projetos de automacao, civil, redes,
eletricidade e mecanismos roboticos.

Normas técnicas.
Livros didaticos.
Manuais e catalogos.

Apostilas.

Nas condigbes de infraestrutura, serao
asseguradas as condi¢des de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
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Caso.

MODULO ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Conectividade de Cybersistemas para Automagéo

Carga Horaria: 80h

Funcao:
Funcao 3: Desenvolver projetos de integragdo de comunicagdo e cybersecurity para
armazenamento em larga escala, considerando as normas, padrdées e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral da Unidade Curricular: Desenvolver projetos de integragdo de
comunicagao e cybersecurity para armazenamento em larga escala, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Selecionar os dispositivos normativos | 1 Pensamento Sistémico

1.1 Principios e caracteristicas

1.2 Teoria geral dos sistemas
preparacgao da certificagao. 1.3 Dinamica dos sistemas

1.4 Organizagbes como sistemas abertos
1.5 Relagdes com o mercado

realizados na infraestrutura de rede com | 2 Inovagéo

2.1 Anterioridade

2.2 Propriedade intelectual

proposicdo de solugdes as nao | 3 Seguranca em Redes de Comunicagéo
3.1 Mecanismos de Segurancga: configuragao
3.1.1 Firewall/Proxy

e Aplicar procedimentos de testes conforme | 3.1.2 IDS/IPS

. e ) 3.1.3 Appliance de seguranca
o tipo de certificagéo considerando boas | 3 virtual Private  Network  (VPN):

praticas e dispositivos normativos. configuragéo
) ] o 3.2.1 Tipos
e Aplicar os procedimentos técnicos de | 322 Protocolos

registro para elaboragéo de relatorio de | 3-3 Normas de segurancga de informagéo
_ 3.4 Politicas de seguranga de redes
testes da infraestrutura de rede. 3.4.1 Definigao

3.4.2 Requisitos

3.4.3 Documentacao Técnica

ou substituicdo para adequacdo das ndo | 344 Tipos de procedimentos

3.4.5 Revisao, aprovacao e implantagao
‘ _ 3.4.6 Conscientizagao e capacitacao

e Selecionar ferramentas, equipamentos, | 4 Comutacdo e Interconexdo de Redes de
Comunicagao

4.1 Ativos de redes

aplicaveis a infraestrutura de rede para

e Correlacionar os resultados dos testes

os padrdes normativos estabelecidos para

conformidade.

e Aplicar procedimentos técnicos de reparo

conformidades identificadas.

materiais e insumos para manutencao da
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infraestrutura de rede.

e |dentificar as funcionalidades e
caracteristicas técnicas dos dispositivos e
periféricos de redes que impactam em sua
instalagao.

e Aplicar procedimentos técnicos para
registro das configuragdes realizadas nos
dispositivos ativos de rede.

e Aplicar procedimentos de identificagdo da
infraestrutura de rede para atendimento
dos requisitos normativos.

o Selecionar ferramentas e equipamentos
para instalacédo de redes de acordo com
infraestrutura para atender e demanda do
projeto.

técnicos

e Aplicar o0s procedimentos

conforme o0s requisitos normativos
relacionados a instalacdo de redes de
do

atendimento das especificagdes técnicas

comunicacao para garantia
nacionais e internacionais, de seguranga,
de qualidade e de sustentabilidade.

e Aplicar procedimentos de instalagdo e
configuragao em dispositivos,

equipamentos ou periféricos conforme

suas caracteristicas técnicas para
atendimento das demandas do projeto.

e Identificar o0s requisitos normativos

relacionados a instalacdo de redes de

do

atendimento das especificagdes técnicas

comunicacgao para garantia
nacionais e internacionais, de seguranca,
qualidade e sustentabilidade.

e Identificar os riscos envolvidos no

processo de instalacdo da infraestrutura

para adocdo das medidas normativas

4.1.1 Simbologias

4.1.2 Caracteristicas

4.1.3 Configuracao de funcionalidades

4.1.4 Gerenciamento 10S e arquivos

4.2 Arquiteturas

4.2.1 Multicamadas

4.2.2 Modelo hierarquico

4.3 Métodos de comutagao de dados

4.3.1 Configuragao de portas tronco

4.3.2 Agregacao de links

4.4 VLAN

4.4.1 Roteamento inter VLAN

4.4.2 Configuracao

4.5 Protocolos de Redes

4.5.1 Rede e Transporte: IPv4, IPv6, TCP,
UDP

4.5.2 Enlace: ARP, PPP, HDLC, HSRP e
Frame Relay

4.5.3 Roteamento: STP, PVST, RIP v2, NAT,
OSPF, BGP, VRRP e EIGRP

4.6 Redes wireless: configuracao

4.6.1 Estacéo cliente

4.6.2 Faixas de radiofrequéncia

4.6.3 Seguranca: criptografia, autenticacédo e
prevengao a intrusao

5 Infraestrutura de Redes de Comunicagao

5.1 Projeto fisico de redes

5.1.1 Simbologias

5.1.2 Requisitos

5.2 Meios de rede wireless

5.2.1 Tipos e caracteristicas

5.2.2 Interferéncias

5.3 Instalacao

5.3.1 Conectores

5.3.2 Cabos

5.3.3 Passivos de redes

5.3.4 Ativos de redes

5.3.5 Acessorios

5.4 Teste e manutencao de redes

5.4.1 Ferramentas de testes fisicos
542 Ferramentas de software
monitoramento de redes

5.4.3 Requisitos de certificagao

5.5 Documentacéo técnica: registro
5.5.1 Relatério de testes

5.5.2 Relatério de implantagao

5.6 Normas de cabeamento estruturado

para
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aplicaveis.

e Identificar os requisitos de seguranca da
instalacao fisica de infraestrutura de rede
para controle de acesso.

e Identificar os protocolos de comunicagao
para configuragdo dos equipamentos e
dispositivos da rede.

e Identificar os escopo e cronograma do
servigco para garantia do atendimento do
prazo e demanda estabelecidos.

e Identificar os requisitos técnicos da

infraestrutura de rede para garantia do

atendimento da demanda do projeto.

Capacidades Socioemocionais

e Conscientizar-se sobre o papel do trabalhador na preservacdo do meio ambiente e no
cumprimento das normas aplicadas a sustentabilidade.

e Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranca,
responsabilizando-se pelos impactos gerados.

e Valorizar o seu papel como coordenador de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos.

e Valorizar o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do
desenvolvimento da postura profissional.

e Demonstrar postura profissional orientada a inovacdo, aplicando-a no planejamento e
execucgao das suas atividades.

e Apresentar pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no relacionamento
com as equipes de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

e Laboratério de automagao/mecatronica.
. . e Sala de aula.
Ambientes Pedagogicos
e Biblioteca.

e Laboratdrio de redes.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 91



Maquinas, Equipamentos, Instrumentos

e Ferramentas

Materiais

Observagoes/recomendagoes

Access Point.

Controladores  Légico  Programaveis
(CLP).

Gateways industriais com e sem fio.
Roteadores com e sem fio.
Switches.

Quadro branco.

Projetor multimidia.

Projetos de redes de comunicacgao.
Apostilas.

Livros didaticos.

Normas técnicas.

Sites e aplicativos.

Manuais e catalogos.

Nas condicbes de infraestrutura, serao
asseguradas as condicbes de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.

MODULO ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Cibersistemas para Automacao

Unidade Curricular: Manutengio de Sistemas de Automagéo e Tl

Carga Horaria: 40h

Funcao:

Funcao 3: Desenvolver projetos de integragdo de comunicagdo e cybersecurity para

armazenamento em larga escala, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de
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qualidade, saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral

da Unidade Curricular:

Desenvolver projetos de integracdo de

comunicagao e cybersecurity para armazenamento em larga escala, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

e Correlacionar a equivaléncia de
funcionalidades entre distintos dispositivos
para  substituicbes em caso de

obsolescéncia.
e I|dentificar as especificacbes técnicas dos
dispositivos para diagndstico das falhas
de

processos automatizados.

dos sistemas informacao dos

e Selecionar materiais, ferramentas e
insumos em funcado das acbes previstas
no plano de manutencdo e ou ordem de
servico para manter o sistema de
informacao dos processos automatizados.
de

manutencdo em funcdo das demandas

e Aplicar procedimentos técnicos
previstas no plano e ou ordem de servigo
para manter o sistema de informacao dos
processos automatizados.

e Identificar os tipos, periodicidade e
histéricos para organizagao das agdes de
manutencao.

e Identificar o0s requisitos normativos

relacionados a manutengédo para garantia

do

técnicas nacionais e internacionais, de

atendimento das especificacbes

seguranca, qualidade e sustentabilidade.

e |dentificar os riscos envolvidos no

processo de manutencido para adogao

das medidas normativas aplicaveis.

1 Desenvolvimento de Equipes de Trabalho

1.1 Motivagéo de pessoas

1.2 Capacitagao

1.3 Avaliacédo de desempenho

2 Execugdao da Manutencao de Sistemas de
Automacao e Tl

2.1 Andlise de falhas

2.1.1 Metodologias

2.1.2 Ferramentas de diagnéstico de falhas
2.1.3 Procedimentos

2.1.4 Técnicas de execugao

2.2 Ferramentas e instrumentos

2.3 Componentes e equipamentos
sistemas

2.3.1 Especificagdes técnicas de manutencao
2.3.2 Vida util

2.4 Procedimentos de manutencao

2.4.1 Teste de circuitos de alimentacao

2.4.2 Analise de sinais

2.4.3 Reparos ou substituicoes

2.4.4 Teste dos componentes e dispositivos
2.4.5 Limpeza

2.4.6 Alteragdes de cédigos em software
2.4.7 Alteragdes de configuracoes

2.4.8 Atualizacao de firmware e software
2.4.9 Backup

2.5 Procedimentos
sustentabilidade

2.5.1 Riscos ocupacionais

2.5.2 Normas de seguranga

2.5.3 Medidas de protecéao

2.5.4 Descarte de residuos

3 Planejamento e Controle da Manutencéo
(PCM)

3.1 Definicao

3.2 Tipos de manutengéo

3.2.1 Corretiva

3.2.2 Preditiva

3.2.3 Preventiva

3.2.4 Evolutiva

3.2.5 Adaptativa

3.2.6 Perfectiva

3.3 Plano de manutencao

3.3.1 Histérico de manutencao

dos

de segurangca e
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e Identificar os procedimentos técnicos de
registro e guarda de informacgdes contidas
nas instrugdes de trabalho.

e Aplicar ferramentas de elaboragdo de
documentagao para registro da
manutencgao.

o Detalhar as fungbes das linhas de cédigo
para registro técnico das informagdes dos

softwares corrigidos.

3.3.2 Ordens de servigo
3.3.3 Lista de ferramentas
3.3.4 Procedimentos de
checklist das tarefas

3.3.5 Cronograma

3.3.6 Métricas de manutenibilidade

3.3.7 Previsao de recursos

3.4 Revisao de requisitos

3.4.1 Areas de melhoramentos futuros
3.4.2 Aspectos de portabilidade do software

manutencdo e

3.4.3 Interfaces que poderiam impactar a
manutencéo

3.4.4 Reviséo de cédigo

3.5 Indicadores de desempenho de
manutencao

3.5.1 Numero médio de falhas de
processamento

3.5.2 Pessoas-horas despendido em cada
categoria de manutengao

3.5.3 Tempo médio de processamento para
um pedido de manutencao

3.5.4 Porcentagem de pedidos de manutengao
por tipo

3.5.5 Produtividade
eficiéncia e qualidade
3.6 Documentacgao técnica

3.6.1 Normas

3.6.2 Procedimentos técnicos

3.6.3 Catalogos e Manuais

3.6.4 Projetos

3.7 Software de gestao de manutencéao
3.7.1 Recursos

3.7.2 Atalhos

3.7.3 Operacionalizagao

3.7.4 Indicadores

3.7.5 Relatdrios

(OEE): disponibilidade,

Capacidades Socioemocionais

e Conscientizar-se sobre o papel do trabalhador na preservagdo do meio ambiente e no
cumprimento das normas aplicadas a sustentabilidade.

e Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranga,
responsabilizando-se pelos impactos gerados.

e Valorizar o seu papel como coordenador de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

e Valorizar o planejamento e a organizacdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

e Demonstrar postura profissional orientada a inovacgdo, aplicando-a no planejamento e

execucgao das suas atividades.
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e Apresentar pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no relacionamento

com as equipes de trabalho.

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Materiais

Laboratdrio de redes.
Biblioteca.

Sala de aula.

Laboratério de informatica.

Laboratério de automacao/mecatrénica.

Software de gestao da manutencgéo.
Software de configuracao de redes.
Periféricos de rede loT.

Softwares de execucdo de manufatura
(MES), corporativo (ERP) e engenharia
(PLM).

Quadro branco.

Projetor multimidia.

Periféricos de redes industriais.
Software de simulacao digital.

Software de programacao de dispositivos
de automacao.

Osciloscopio.
Multimetro.
Testador de rede.
Testador de cabos.

Ferramentas manuais.

Normas técnicas.
Sites e aplicativos.
Apostilas.

Projetos de automacgéao e TI.
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Observagoes/recomendagoes

Livros didaticos.

Manuais e catalogos.

Nas condicbes de infraestrutura, serao
asseguradas as condic¢des de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o

Caso.

7 METODOLOGIA DE ENSINO

O SENAI, diante dos desafios impostos pelas demandas contemporaneas que
inclui a industria 4.0, as quais tém promovido mudancas no Perfil Profissional das
Ocupacgbes, adotou uma metodologia especifica — Metodologia SENAI de Educagao
Profissional - MSEP, a qual esta sintonizada com a legislagao educacional vigente e
coloca em pauta a necessidade de uma nova organizag&o curricular com base em
competéncias.

A Metodologia SENAI de Educagado Profissional constréi seu arcaboucgo
tedrico a partir das contribuicdes de distintos autores, os quais dao suporte ao
planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma, estudos
de Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e Moran orientam o
entendimento e a organizagdo dos processos de ensino e de aprendizagem no
SENAI. (MSEP, 2019, p. 92).

A premissa central de Vygotsky € que o homem se constitui por meio das
interagbes sociais que estabelece em uma determinada cultura. Dessa forma,
Vygotsky reconhece que a construcdo do conhecimento implica uma agao partilhada
entre Docente e Estudantes e, consequentemente, a relevancia de praticas de
ensino baseadas no dialogo, no compartilhamento de conhecimentos e experiéncias,

no confronto de opinides divergentes e na construcéo coletiva. (MSEP, 2019, p 92).
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Piaget, por sua vez, traz importantes contribuicbes para a educagdo na
medida que a sua teoria reune um conjunto de reflexbes sobre o desenvolvimento
humano, que permitem compreender como acontece a integragdo entre ensino e
aprendizagem. (MSEP, 2019, p. 93).

Para Piaget, o homem néo fica passivo sob a influéncia do meio, pois
responde ativamente aos estimulos externos, agindo sobre eles para construir e (re)
organizar o seu proprio conhecimento. Nessa perspectiva, a educagao formal
promove o desenvolvimento na medida em que favorece uma postura ativa e
construtiva do Aluno por meio de situagcbes de aprendizagem desafiadoras, que
estimulem a duvida e provoquem a reflexdo. (MSEP, 2019, p. 93 e 94).

Na abordagem de Ausubel, o foco € o processo de compreenséo,
transformacdo, armazenamento e uso da informacdo. Para o autor, o objetivo
primordial do Docente deve ser a promocédo da aprendizagem significativa, que
acontece quando a nova informagdo se ancora aos conceitos anteriormente
construidos pelo Aluno. Ao colocar em relevo a importancia das concepgdes prévias
de cada Aluno, Ausubel reconhece a aprendizagem como uma construgao singular e
destaca a importancia do papel do Docente nesse processo. (MSEP, 2019, p 94).

Na perspectiva de Perrenoud, a formagao escolar deve favorecer ndo apenas
a construgcdo de conhecimentos, mas também o desenvolvimento de competéncias.
Para contemplar tal objetivo, o autor acredita que o Docente precisa estabelecer um
novo contrato didatico com o Aluno, que favoregca um posicionamento que va além
da escuta passiva e da realizagcao de exercicios repetitivos. (MSEP, 2019, p.95).

Segundo Perrenoud, a formagdo com base em competéncias deve priorizar
os processos de ensino e de aprendizagem centrados no Aluno por meio da
proposicao de estratégias desafiadoras, que promovam a resolu¢do de problemas e
o desenvolvimento de projetos. Tal enfoque requer que os conhecimentos sejam
trabalhados de forma contextualizada, permitindo a sua utilizagdo em contextos
diversos. (MSEP, 2019, p.95).

Em consonéncia com os referenciais tedricos para o desenvolvimento da
Pratica Pedagodgica, a mediagdo apresenta-se como uma importante ferramenta
para a construgcao de aprendizagens significativas. A mediacdo da aprendizagem é
um tipo especial de interagdo entre alguém que ensina (mediador) e alguém que

aprende (mediado), caracterizando-se como uma interposigdo intencional e
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planejada do docente, que deve fazer intervengbes continuas nos processos de
ensino e de aprendizagem, com o objetivo de promover ndo apenas a construgao de
conhecimentos, mas o desenvolvimento das capacidades fundamentais para o
futuro exercicio de uma profissdo. (MSEP, 2019, p.95).

Segundo Feuerstein, os critérios de mediagdo sao classificados em universais
€ nao universais. Os critérios universais devem estar presentes em todas as
intervencgdes realizadas pelo Docente durante a Pratica Pedagdgica. Sao eles:

v" Intencionalidade e Reciprocidade;
v' Transcendéncia;
v' Mediagao do Significado.

Os critérios nao universais sdo complementares aos trés critérios universais e
nem sempre precisam estar presentes em todas as intervencdes realizadas pelo
docente. Dessa forma, podem ser utilizados em momentos nos quais o docente
considerar adequado, levando em conta a promog¢ao de aprendizagens significativas

e o atendimento as necessidades identificadas.

7.1 Principios Norteadores da Pratica Docente

O papel do docente como mediador da aprendizagem é essencial no sentido
de incentivar nos seus estudantes uma atitude mais autbnoma, criativa e reflexiva.
Além disso, o docente deve garantir uma avaliagao formativa que favorega a analise
processual e coletiva ao longo do processo de formacgéo.

Tendo como premissa as contribuicdes dos autores mencionados
anteriormente, os principios norteadores da Pratica Docente do SENAI s&o os
seguintes:

e Desenvolvimento de Capacidades: este € o principio central da Metodologia

SENAI de Educacao Profissional, o qual se refere a uma acao pedagdgica que
visa promover no estudante o desenvolvimento de potenciais relacionados ao
desempenho de suas atividades profissionais. Dessa forma, o desenvolvimento
de capacidades supera a ideia da simples aquisicao de conhecimentos ou da
mera execucdo de atividades prescritas, transcendendo a reproducdo de
conteudo e a automatizagdo de técnicas. O objetivo da Pratica Pedagdgica, a
partir desse principio, permite ao estudante planejar, tomar decisdes e realizar

com autonomia determinadas funcgdes, em diferentes contextos.
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e Mediacdo da Aprendizagem: € condi¢cao essencial ao exercicio da docéncia,

um tipo de interagdo que pressupde planejamento e intencionalidade. A
mediacao caracteriza-se como uma intervencao continua do Docente, que, em
sua Pratica Pedagdgica, deve apoiar o Aluno em seu processo de
aprendizagem.

e Interdisciplinaridade: caracteriza-se por uma abordagem que articula diferentes

campos do conhecimento e praticas profissionais, que, dialogando entre si,
favorecem o desenvolvimento das capacidades requeridas no processo
formativo. A Pratica Pedagogica interdisciplinar rompe com a visdo
fragmentada de ensino e promove maior flexibilizagdo nas relagdes entre
Docentes e Estudantes, areas do conhecimento, cursos e unidades

curriculares.

e Contextualizagdo: significa vincular o conhecimento a sua aplicagdo e,
consequentemente, conferir sentido a fatos, fenébmenos, conteudos e praticas.
O conhecimento contextualizado favorece o desenvolvimento e a mobilizagao
de capacidades pelo Aluno na solugcdo de problemas, de maneira a ser capaz
de transferir essa capacidade, futuramente, para contextos reais do mundo do
trabalho.

e Enfase no Aprender a Aprender: refere-se a intencionalidade do Docente em

despertar no Aluno a motivacdo para aprender sempre mais e tomar
consciéncia da incompletude do seu conhecimento. Ao promover a
metacognic&o, o Docente o incentiva a ter a iniciativa de buscar por si mesmo
novos conhecimentos, estimulando a curiosidade, a autonomia intelectual e a
liberdade de expressao. Mobilizar o aprender a aprender é fundamental para
permitir que o Aluno descubra suas préprias ferramentas para lidar com as
constantes mudangas na sociedade e no meio produtivo.

e Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais: relaciona-se ao

desenvolvimento de atividades auténticas que tenham real utilidade e
significado para o trabalho e para a vida. Essa aproximagao facilita a insergéo
profissional e a atualizagdo do trabalhador em atividade produtiva, pois
favorece a compreensao das diferentes culturas do mundo do trabalho.

e Integracdo entre Teoria e Pratica: considerando que a teoria e a pratica,

isoladamente, ndo sdo capazes de promover a compreensao da totalidade do
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conhecimento, a interagao entre essas duas dimensdes do saber é essencial
para que o Aluno desenvolva as capacidades requeridas em seu processo
formativo e para o exercicio de uma futura profissao.

e |ncentivo ao Pensamento Criativo e a Inovacio: refere-se ao incentivo a

geracao de novas ideias, a partir da mobilizacdo da criatividade dos Alunos,
estimulando o livre pensar, o interesse pelo novo, o pensamento divergente, a
aceitagdo da duvida como propulsora do pensar, a imaginagao e o pensamento
prospectivo, com o objetivo de langar o olhar para a inovacgao.

e Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o Docente ancorar a

Pratica Pedagdgica na realidade do mundo do trabalho, considerando as
experiéncias prévias dos Alunos, suas necessidades e expectativas, de modo a
atribuir sentido aos conhecimentos e fenbmenos estudados.

e Avaliacdo da Aprendizagem: considera a importancia de acompanhar o

processo formativo do Aluno e, de refletir sobre uma determinada realidade
educacional e de julgar a pertinéncia de redirecionamentos das estratégias
utilizadas nos processos de ensino e aprendizagem. Configura-se como
monitoramento e regulagdo da aprendizagem, que permite verificar se as
capacidades previstas no Desenho Curricular foram desenvolvidas, bem como
se sua mobilizacdo possibilita o pleno desenvolvimento das funcbes e
subfungdes estabelecidas no Perfil Profissional.

e Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: visa a utilizacdo das novas

tecnologias de informagdo e comunicacdo como ferramenta facilitadora da
aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos formativos sdo capazes
de promover novas experiéncias educacionais, como as praticas colaborativas
de aprendizagem, as quais valorizam o dialogo e a participagdo. Além disso,
tais tecnologias também s&o suporte essencial para a oferta na modalidade a

distancia.

7.2 O Planejamento dos Processos de Ensino e Aprendizagem

A pratica docente € o resultado de um conjunto de agbes didatico-

pedagogicas empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar,

0s processos de ensino e aprendizagem, promovendo a construgdo de
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conhecimentos e o0 desenvolvimento de capacidades que sustentam as
competéncias explicitadas no Perfil Profissional.

Isto posto, o planejamento dos processos de ensino e aprendizagem, no
ambito da Metodologia SENAI de Educagédo Profissional, se estrutura em dois
importantes momentos: a contextualizagdo para a pratica pedagdgica e a elaboragao

das situagdes de aprendizagem.

7.2.1 Contextualizagao para a Pratica Docente

O planejamento das atividades demanda o conhecimento do contexto, da
realidade em que atua no que respeita os aspectos legais, institucionais,
educacionais e, em especial, as caracteristicas dos alunos (faixa etaria, género,
raga/etnia, maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a
vulnerabilidade social). Esta apropriacdo do contexto deve permear todo o fazer
pedagogico levado a efeito na unidade, seja por parte dos docentes, seja por parte
dos coordenadores. A apropriacdo desse referencial resultara na contextualizagao
da pratica pedagdgica, isto é, no conhecimento sobre orientagées contidas no
Projeto Pedagdgico e no Regimento escolar, nas definicdées do plano de curso e no
conhecimento do perfil dos alunos, identificando seus conhecimentos prévios.

Logo, o primeiro estagio do planejamento é conhecer o curso como um todo,
tomando como premissa os principios norteadores da pratica pedagogica eficaz, a
qual pretende a formacéo de pessoas autbnomas, criticas e com iniciativa, capazes
de mobilizar conhecimentos, saberes, habilidades, saber fazer e atitudes saber ser

diante de situag¢des da vida profissional e pessoal.

7.2.2 Situagoes de Aprendizagem

As Situagbes de Aprendizagem sdo concebidas como um conjunto de ag¢des

que, planejadas pedagogicamente, favorecem aprendizagens efetivas, por meio de

estratégias de aprendizagem desafiadoras e de diferentes estratégias de ensino.
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7.2.2.1 Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras

As estratégias de aprendizagem desafiadoras sao acgdes didaticas que
promovem a reflexdo e a tomada de decisdao por parte dos alunos, na busca de
solugdes para os desafios estabelecidos no percurso formativo. Essas estratégias
sao componentes das situagdes de aprendizagem, portanto, devem estar expressas
no seu planejamento.

Ao definir uma estratégia para uma situagado de aprendizagem, é necessario
levar em consideragcdo algumas variaveis, tomando como referéncia os seguintes
questionamentos:

v" A estratégia escolhida € a que melhor favorece o desenvolvimento das
capacidades selecionadas de acordo com seus dominios cognitivos, psicomotores e
afetivos?

v A estratégia permite atender o nivel de complexidade dos
conhecimentos a serem trabalhados?

v A carga horaria destinada para a situacdo de aprendizagem é
suficiente para a realizagao da estratégia proposta?

v Os espagos e recursos disponiveis possibilitam a realizacdo da
estratégia de aprendizagem?

No ambito da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, sdo definidas

quatro estratégias de aprendizagem desafiadoras:

Pesquisa Aplicada

Do ponto de vista da sua natureza, existem dois tipos de pesquisa
reconhecidos na literatura: a pesquisa basica e a pesquisa aplicada.

A pesquisa basica objetiva gerar novos conhecimentos para o
desenvolvimento cientifico sem um compromisso inicial de aplicacdo pratica.
Normalmente, tem um formato académico e esta comprometida com linhas de
pesquisa relacionadas diretamente aos interesses e as motivagdes dos
pesquisadores, desvinculada de um pedido especifico de alguma industria ou

empresa.
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A pesquisa aplicada, por sua vez, visa gerar conhecimentos para aplicagdes
praticas voltadas a solucdes de problemas especificos em diferentes campos de
atuagao profissional. Pode favorecer o desenvolvimento industrial ao originar
patentes ou aprimorar produtos, assim como processos e Servigos que promovam
inovagao.

A realizagao da pesquisa aplicada permite a busca, em fontes confiaveis, de
conhecimentos e aprofundamentos de diferentes contribuigdes cientificas
disponiveis sobre uma realidade ou cenario futuro de um determinado aspecto do
mundo do trabalho relacionado a ocupagdo. Esta estratégia de aprendizagem
desafiadora contribui para o desenvolvimento de diversas capacidades, tais como:

v Delimitar o campo de investigacao;
Levantar hipoteses;
Estabelecer relacoes;
Buscar informacgdes em diferentes fontes;
Organizar e analisar dados coletados;
Selecionar método de analise;
Desenvolver raciocinios mais complexos;

Realizar sinteses;

SR N N N SR N NN

Avaliar informacoes;

\

Aplicar conhecimentos em contextos reais de trabalho.

A pesquisa aplicada pode ser utilizada em situagbées em que ha necessidade
de produzir novos conhecimentos a serem empregados em situagdes reais dos
contextos educacionais e profissionais. Por meio dessa estratégia, os estudantes
sdo instigados a leitura, analise e interpretacdo de textos diversos, tais como livros,
artigos, documentos e mapas, disponiveis em ambientes fisicos e virtuais. Apos
analisar, selecionar, classificar e comparar as informagdes obtidas na primeira fase
da pesquisa, chega o momento de elaborar o plano de agado para aplicagdo dos
conhecimentos obtidos. Na etapa de implantagcao das acgdes, sera possivel avaliar a
efetividade das solugdes desenvolvidas e, se necessario, aprimorar ou desenvolver

um novo projeto de pesquisa.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 103



Situacao-Problema

Esta estratégia de aprendizagem propde-se a desafiar o estudante a mobilizar
capacidades na resolucdo de um problema relacionado a realidade da sua
ocupacao. Para ser instigante, € fundamental que a situagdo seja apresentada de
forma contextualizada, possibilitando a construgdo de uma ou mais respostas para a
sua solucdo. Pode ser real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, envolvendo
elementos de um desempenho profissional.

A solugdo para o problema proposto deve ser planejada pelos estudantes,
testada e implantada, quando necessario. Nesse caso, ndo ha uma “resposta
correta” ou solugdes anteriores que possam ser reproduzidas.

A situacao-problema deve suscitar no estudante uma postura ativa e a
motivagao necessaria para buscar suas proprias respostas, em vez de esperar uma
resposta ja elaborada pelo docente ou por outras pessoas. Nessa perspectiva, o
problema apresentado deve envolver uma situacdo desafiadora para a qual ndo se
dispde de um caminho rapido e direto que conduza a solucgao.

Esta estratégia pode ser utilizada em distintas situagbes em que se faz
necessario desenvolver capacidades relacionadas a analise de cenarios, a
ponderagdo sobre as consequéncias das escolhas realizadas, ao levantamento de
hipéteses e a tomada de decisdes. O contexto do mundo do trabalho € um campo
propicio para o levantamento de situagdes significativas e desafiadoras, capazes de
instigar os estudantes a mobilizarem suas competéncias na construgao de solugdes

inéditas.

Estudo de Caso

Esta estratégia caracteriza-se pela exposicdo de um fato ou um conjunto de
fatos, reais ou ficticios, composto por uma ou mais circunstancias complexas
polémicas, com suas respectivas solucbes, de modo a propiciar a analise do
contexto, da problematica e da(s) solucao(des) apresentada(s).

De acordo com Ludke e André (1986), os estudos de caso:

v" Visam a descoberta;
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Enfatizam a interpretacao da situagcdo em um determinado contexto;
Buscam retratar a realidade de forma completa e profunda;
Usam distintas fontes de informacao;

Revelam experiéncias que permitem generalizagdes;

AN NN

Procuram representar diferentes pontos de vista presentes numa
situacao;

v/ Utilizam uma linguagem e uma forma de apresentagdo acessiveis,
como a comunicagao oral, os registros em video, as fotografias, os
desenhos, os slides, entre outros.

O estudo de caso permite a reflexdo de uma situacdo concreta, expressa por
meio de uma narrativa, que incentiva a analise e o debate sobre um ou mais
problemas e suas respectivas solugdes. Dessa forma, por meio de uma
apresentacdo detalhada, que ilustre a realidade, essa estratégia é utilizada para
aproximar os estudantes de distintas circunstancias do contexto de trabalho. O
estudante pode concordar ou discordar da(s) solucdo(des) apresentadas e propor
outras, com base em argumentos técnicos, considerando sua viabilidade e possiveis
consequéncias. O estudo de caso pode ser realizado individualmente ou em
pequenos grupos, contudo, é importante que os resultados das analises sejam
compartilhados com o docente e com os colegas, a fim de que os diferentes

argumentos sejam avaliados.

Projetos

O projeto é a explicitagdo de um conjunto de agdes planejadas, executadas e
monitoradas, com objetivos claramente definidos, dentro de um periodo limitado,
com inicio e fim estabelecidos. Caracteriza-se pela flexibilidade e abertura ao
imprevisivel, uma vez que podem emergir, durante o processo, variaveis e
conteudos nao identificados a priori.

Para que o resultado seja alcangado, o projeto deve ser organizado em
etapas, com entregas e prazos espagados, que permitirdo a constru¢cao gradativa da
solucédo final. Dessa forma, o sucesso depende, principalmente, da gestéo, ou seja,

do acompanhamento do cumprimento de cada uma das fases do projeto, tendo em
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vista o melhor aproveitamento de tempo e recursos e, caso necessario, 0O
redirecionamento das acdes.

Os projetos podem ser desenvolvidos em qualquer unidade curricular € nao
precisam necessariamente ter um objeto de pesquisa. Em contrapartida, sao
campos férteis de integragcdo entre teoria e pratica. Como estratégia de
aprendizagem, permitem a participagdo ativa dos estudantes em todas as suas
fases, da sua concepgao aos seus resultados.

Da mesma forma, sempre que houver a necessidade de recorrer a distintas
fontes para compreender um determinado tema ou fenédmeno, também oportunizam
a interacao entre areas do conhecimento, unidades curriculares e cursos. Nesse
sentido, o0s projetos sdo capazes de promover praticas pedagogicas
interdisciplinares, envolvendo um ou mais docentes em ag¢des colaborativas com os
estudantes e possibilitando aprendizagens mais contextualizadas e significativas.

Os projetos viabilizam o alcance de inumeros propésitos, que abrangem
desde a criagdo de um protétipo até o desenvolvimento de um novo método de
trabalho, contanto que se proponha a construir algo tangivel. Dessa forma, um
relatério, uma maquete, a descricdo de uma experiéncia ou mesmo a elaboracéo de

um esquema podem explicitar o resultado obtido em um projeto.

Projeto Integrador

O projeto integrador € um tipo de projeto previsto pela Metodologia SENAI de
Educacao Profissional, que tem como foco a inser¢ao do Aluno no contexto da
tecnologia e da ciéncia, da construgdo do conhecimento, da autoria, da curiosidade,
da investigacdo, da descoberta e da motivagao intelectual, considerando situagdes
tipicas do mundo do trabalho.

Esta estratégia de aprendizagem assume carater interdisciplinar, uma vez que
0S seus eixos organizadores s&0 as capacidades basicas, técnicas e
socioemocionais de distintas unidades curriculares que, inseridas em um contexto
desafiador e significativo, despertam o interesse do Aluno.

Os projetos integradores podem ser propostos pela instituicdo, por meio de
diversas estratégias, ou serem construidos a partir de problematicas apresentadas

pelos proprios Alunos, que compartilham entre si todas as decisdes, desde a
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concepcado até a avaliagdo dos resultados. Nesse processo, como autores do
projeto, os Alunos pensam, descrevem e atuam em sua realizagdo, desenvolvendo
acgdes, produzindo e avaliando resultados.

Por meio do trabalho com projetos integradores, € possivel ampliar a
cooperagao com a industria, uma vez que estes podem ser desenvolvidos de acordo
com a necessidade do setor produtivo.

Estreita-se, assim, o relacionamento entre instituicdo de ensino e industria, ao
mesmo tempo em que permite aos Alunos e Docentes compreenderem melhor as
caracteristicas e demandas do setor produtivo e as empresas de conhecerem as

acdes desenvolvidas pelo SENAI.

7.2.3 Estratégias de Ensino

A estratégia de ensino é fundamental para a promogao de aprendizagens
significativas, contextualizadas e motivadoras. Entretanto, os processos de ensino e
de aprendizagem requerem uma atuagao efetiva do docente, que é o responsavel
pela condugao das praticas pedagdgicas no contexto escolar. Nesse sentido, cabe
ao docente propor atividades concretas, que contribuam para o desenvolvimento de
capacidades e apropriagao de conhecimentos, ou seja, deve planejar e empregar
distintas estratégias de ensino, as quais devem manter estreita relacdo com a
estratégia desafiadora definida na situacédo de aprendizagem, tendo em vista as

condi¢des de espaco, tempo e recursos.

Sao exemplos de estratégias de ensino:

Exposicdo Dialogada

Caracteriza-se como uma apresentacdo de assuntos relacionados ao
desenvolvimento das capacidades, principalmente as que se referem ao dominio
cognitivo, a serem desenvolvidas, de modo a instigar o interesse, a curiosidade e a
participacao ativa dos estudantes, com o apoio de recursos didaticos adequados. Na
exposicao dialogada, devem ser proporcionadas oportunidades de questionamentos,

reflexdes e criticas, considerando os conhecimentos prévios dos estudantes. A
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utilizacao de recursos, tais como imagens, videos, problematizagdes, assim como o
tom e a gradagao de voz e a organizagao do espaco fisico sdo essenciais para que
a exposig¢ao dialogada nao corra o risco de se transformar em uma apresentacao

monotona.

Atividade Pratica

Esta estratégia de ensino propde-se a promover o “aprender a fazer fazendo”,
articulando teoria e pratica na busca de solugdes para os desafios da aprendizagem.
Oportuniza ao estudante a realizagdo de um conjunto de agdes que envolvem
habilidades cognitivas (planejamento) e psicomotoras (operagdes), na execucao de
processos e produtos (bem ou servigo). Para tanto, devem ser propostas atividades
instigantes, que permitam aos estudantes fazer uso dos conhecimentos adquiridos e

a desenvolver novas capacidades.

Trabalho em Grupo

Configura-se pela promog¢ao do trabalho colaborativo e pela construgao
coletiva, de modo que os estudantes mobilizem capacidades individuais em
beneficio da equipe, permitindo o intercambio de percepgdes diferenciadas,
favorecendo o exercicio do compartilhamento, da argumentagdo, da escuta e da
tomada de decisdo. Nesse sentido, o trabalho em grupo traz importantes
contribuigcdes para o desenvolvimento das capacidades socioemocionais requeridas

pelo mundo do trabalho.

Dinamica de Grupo

Configura-se como uma técnica que promove a interagado entre os Alunos,
podendo ser empregada em distintas situacées com objetivos diversos, como na
integracao da turma, na introdugao de uma atividade, no levantamento de interesses
sobre temas de estudo e em processos de avaliagdo da aprendizagem. As

dinamicas de grupo devem ser significativas, considerando o contexto e os objetivos
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a serem alcangados. Quando utilizadas erroneamente podem levar a ideia de que

Sao meios para passar o tempo ou que sao simplesmente atividades recreativas.

Visita Técnica

E uma estratégia que amplia os espacos de ensino e de aprendizagem, de
modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos reais de
trabalho, por meio da observacédo e do acompanhamento de processos produtivos e
servicos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer demonstragdes de procedimentos e
funcionamento de maquinas, utilizagdo de equipamentos e execugao de um conjunto

de operacgdes relativas as atividades de uma ocupacao.

Ensaio Tecnoldgico

Atividade realizada em ambientes especificos, tais como oficinas e
laboratérios, com a finalidade de verificar padrées de qualidade, em conformidade
com normas especificas de composicdo, de viabilidade e funcionalidade de
protétipos ou produtos, por meio de metodologia especifica. Nesta estratégia, estao
compreendidas as analises laboratoriais, os testes de bancada, os testes realizados

em planta-piloto, entre outros.

Workshop

A expressdo Workshop remete a ideia de oficina, ou seja, € uma atividade de
carater pratico, que consiste na promoc¢édo de uma ou mais reunides para aprofundar
um determinado tema. Esta estratégia promove o debate, a troca de ideias, a
exposicdo e a aplicagcdo de técnicas, permitindo a interatividade entre os
participantes, de modo que n&o sejam simples espectadores de uma apresentagao.
O Workshop deve ser conduzido por um coordenador, responsavel pela conducio
do trabalho que, em geral, é dividido em quatro etapas: exposigao, aplicagao, debate

e fechamento.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 109



Seminario
E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como estratégia de
ensino, caracteriza-se como um encontro para a exposi¢cao e o debate sobre temas
incomuns ao publico participante. Dessa forma, os palestrantes devem ser
especialistas no assunto, capazes de aprofundar as discussdes e de dirimir duvidas.
O docente e os proprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se
preparado previamente para desenvolver o assunto.
O planejamento criterioso € essencial ao sucesso desta estratégia, devendo
contemplar os seguintes aspectos:
v Delimitagdo dos assuntos a serem abordados;
v Caracterizagao do publico-alvo;
v' Pesquisa em diferentes fontes, que permitam aprofundar o tema
e expor informacdes atuais e precisas;
v' Organizagdo de um roteiro, destacando pontos-chave da
apresentacao;

v' Preparacao dos recursos a serem utilizados durante a exposicao.

Painel Tematico

E utilizado na apresentacdo de estudos sobre um determinado assunto, no
qual pessoas ou grupos debatem sobre suas conclusdes, de modo a reformula-las
ou complementa-las, considerando os diferentes pontos de vista. No inicio do painel,
o moderador faz a abertura, apresentando as regras da atividade aos painelistas e
ao publico, destacando:

v" A importancia de manter o foco no tema do painel;

v' O tempo de exposicao de cada painelista;

v' A participagao da plateia somente no momento do debate;

v Como as perguntas do publico serdo apresentadas (por escrito,
ao microfone, por meio de um aplicativo etc.).

No segundo momento, o moderador langa uma pergunta motivadora sobre o

tema para, entdo, cada painelista apresentar a sintese dos seus estudos. Apds as
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exposicdes, o moderador estabelece uma conexao entre os distintos resultados e
abre espaco para que o publico faga seus questionamentos. Posteriormente, o

moderador encerra o painel, realizando um resumo das conclusoes.

Gamificacéo

Os jogos, com seu carater ludico e dinamico, a medida que desafiam os
alunos a ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem
a mobilizagdo de capacidades individuais e coletivas. A descontracao promovida por
esta estratégia também favorece a aproximacgao entre Alunos e Docentes, que ficam
mais a vontade para interagir.

A expressdo gamificagdo remete a ideia de jogos digitais, contudo, jogos de
tabuleiro, cartas e outras técnicas, que envolvam a ludicidade e a competicao
saudavel, também se inserem no conceito de gamificacdo. Esta estratégia de ensino
deve ter seus objetivos bem definidos, considerando as capacidades a serem

desenvolvidas. Caso contrario, pode ser confundida com um simples passatempo.

Sala de Aula Invertida

Sala de aula invertida ou flipped classroom € o nome que se da quando
invertemos a légica de organizac&o da sala de aula. Na sala de aula invertida:

v em sua propria casa, o Aluno aprende os conteldos basicos antes da aula
por meio de diferentes recursos, como videos, textos, arquivos de audio,
jogos e outros. E comum o emprego das Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs): telefones celulares, videos digitais, tablets, notebooks,
computadores de mesa ou mesmo utilizar DVD na televisao.

v em sala de aula, o estudante aprofunda seu aprendizado participando de
atividades diversas, como realizagdo de exercicios individuais ou em dupla,
estudos de caso, trabalhos em grupo, estudo de conteudos complementares,
realizacdo de projetos e outros. O docente atua, entdo, como mediador da
aprendizagem, esclarecendo duvidas, aprofundando o tema e estimulando

discussodes entre a turma.
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v’ na poés-aula, o estudante pode fixar o que aprendeu e integra-lo com
conhecimentos prévios, por meio de atividades, como por exemplo, trabalhos
em grupo, resumos e intercambios em um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

O processo é permeado por avaliagdes para verificar se o estudante leu os
materiais indicados, se €& capaz de aplicar conceitos e se desenvolveu as
capacidades esperadas. A sala de aula invertida apresenta contribuicbes
importantes para alguns desafios: motivar os estudantes, desenvolver o habito de

leitura, melhorar a qualidade da aprendizagem.

Design Thinking

E uma abordagem para investigacdo de problemas e geracdo de solucdes
que tém como foco o ser humano e o seu bem-estar. Busca resolver problemas por
meio da criacdo de solugdes inovadoras e mais aderentes as necessidades das
pessoas. O Design Thinking possui etapas que podem ser seguidas linearmente ou
nao, dependendo da situacdo que se deseja trabalhar: imersdo, ideacédo e
prototipagem.

A imersdao tem por objetivo a definigho do problema (desafio) e o
reconhecimento das necessidades dos envolvidos no problema. Comega com um
problema especifico e intencional a ser resolvido, chamado de desafio.

A etapa denominada ideagao permite mergulhar no problema e gerar ideias
inovadoras para o tema do projeto, identificando oportunidades e desafios. As ideias
geradas ao longo desse processo sdo organizadas e propostas como prototipos a
serem desenvolvidos.

Ja na etapa da prototipacéao, as ideias e os insights sao consolidados, ou seja,
s&o colocados em pratica. E a fase de validagdo das ideias geradas na fase de

ideagdo, momento em que o projeto é executado.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 112



8 AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

No curso Técnico em Cibersistemas para Automacao, os estudantes serao
avaliados conforme diretrizes contidas na Metodologia SENAI de Educagéo
Profissional. (MSEP, 2019, p. 125 a 133).

Um primeiro aspecto a ser priorizado no planejamento da avaliagdo da
aprendizagem é a contextualizagdo com o mundo do trabalho, isto é, que os
preceitos avaliativos estejam conectados com a realidade em que a ocupacgao esta
inserida, permitindo estabelecer conexdes entre 0 meio de producédo e o meio social.

Caracteriza-se, nesse entendimento, como um momento de ensino e nao
apenas como a verificagcdo daquilo que foi alcangcado pelo Aluno no processo
formativo, visando torna-lo autbnomo e critico no desempenho das suas funcdes
profissionais. Inicialmente, busca-se estabelecer relagdes de causa e efeito com os
objetivos educacionais propostos no Desenho Curricular, de modo a promover seu
controle de qualidade, funcionando como um termdmetro para indicar possiveis
falhas nos processos de ensinar e de aprender. Essa acdo deve contemplar
diferentes momentos, a considerar todas as fun¢des da avaliagdo na perspectiva do
desenvolvimento de competéncias:

Funcdo Diagndstica: busca consultar aquilo que os estudantes aprenderam

antecipadamente e ao longo do curso, a respeito de um determinado conteudo
formativo, consentindo ao docente identificar as necessidades de aprendizagem, ou
seja, diagnosticar a condi¢gado do estudante, considerado o contexto ja consolidado e
trazido de experiéncias anteriores.

Funcdo Formativa: objetiva acompanhar os processos de ensino e de

aprendizagem quanto aos objetivos propostos no projeto de curso. As avaliagbes
formativas sdo aplicadas para verificacao das capacidades que foram desenvolvidas
ou nado, além da identificacdo de eventuais necessidades de ajustes na Pratica
Docente.

Funcdo Somativa: tem como propésito verificar se o estudante esta apto ou

nao para avangar de uma etapa de formagdo para outra, isto €, se conseguiu

desenvolver as capacidades necessarias para progressao ou finalizagdo dos
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estudos, além de retroalimentar o planejamento e a execugao dos processos de
ensino e de aprendizagem.

Logo, a avaliagcdo deve ser planejada com foco em identificar, medir,
investigar e analisar o comportamento ndo somente dos Alunos quanto ao
desenvolvimento das capacidades, mas também retroalimentar os processos de
ensino e aprendizagem para ratificar ou corrigir o direcionamento do educador e da

prépria escola quanto as agdes realizadas na jornada formativa.

8.1 Instrumentos de Avaliagao

Uma premissa fundamental, independentemente do instrumento a ser
definido, é a sua condigcdo de estimular a resolugdo de problemas pelos Alunos,
desafiar a mobilizagdo dos conhecimentos ja adquiridos e integrar novos, e se é
passivel de aplicacdo em situacio real e contextualizada de trabalho. Assim, para
abranger todas as dimensbdes da competéncia, os instrumentos devem ser
diversificados e possibilitar a observacao, afastando-se da exploragao exagerada da
memorizac¢ao e da falta dos critérios para correcio.

Entende-se como instrumento de avaliacdo os recursos didaticos utilizados
pelo Docente para captar informagdes que possibilitem a analise da aprendizagem
dos Alunos. Esses instrumentos devem ser planejados considerando modalidade de
ensino, recursos disponiveis, perfil dos participantes, multiplas fontes de avaliagao e
variados tipos de técnicas, harmonizando o que foi ensinado com o que foi
aprendido.

Destaca-se que somente a combinagao de diferentes instrumentos possibilita
aferir a aprendizagem de modo consistente e fidedigno, uma vez que a avaliagéo é
processual e que a utilizagdo de um unico instrumento limita as oportunidades para
que o Aluno revele aquilo que foi aprendido e aquilo que ainda esta em processo de
desenvolvimento.

Para sua efetividade, devem ser observados trés atributos importantes na sua
construcdo: validade — se o que efetivamente se pretende avaliar tem relevancia no
Desenho Curricular, ou seja, se tem correspondéncia significativa com a ocupacéao a
que se destina; fidedignidade — se o instrumento possui consisténcia interna, isto &,

se aquilo que esta sendo solicitado de fato esta correlacionado a capacidade que
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estd sendo verificada; e viabilidade — se a estratégia escolhida é possivel de
aplicagao, observadas as condicdes de tempo, espaco e recursos necessarios
(fisicos e financeiros).

Independentemente do tipo de instrumento escolhido, alguns principios
devem ser observados para que as avaliagbes da aprendizagem no SENAI
garantam esses atributos:

v' Serem contextualizadas e respaldadas no Perfil Profissional e Desenho
Curricular da ocupacéo a ser avaliada;

v' Associarem-se com as estratégias de aprendizagem desafiadoras: estudos de
caso, projetos, situagdes-problema e pesquisa aplicada;

v Evidenciarem intencionalidade, permitindo compartilhar o que se espera ser
alcangado em termos de resultados;

v' Possibilitarem a transposicdo para o mundo do trabalho, fazendo com que
tenham significado e relevancia para além das atividades pedagdgicas;

v' Admitirem a identificacdo de subsidios para comunicar os resultados de
aprendizagem dos estudantes e a proposigdo de medidas interventivas,
quando necessario.

O planejamento dos instrumentos de avaliagcdo deve ser realizado no
momento em que o Docente esta elaborando a situagdo de aprendizagem, podendo
optar por diferentes tipos:

Fichas de Observacgao: permitem um olhar dirigido sobre o desempenho do

estudante em tarefas individuais ou em grupos, em especial para olhar a
manifestacdo das capacidades socioemocionais, porém, também oportunizam
acompanhar a realizagao de atividades praticas. Requerem a construg¢ao prévia de
um roteiro ou uma lista de questionamentos que se deseja observar, podendo ser
aplicadas pelos pares (quando os proprios estudantes participam e € possivel
analisar seus discursos) ou pelo proprio docente (observagao participante). Este tipo
de instrumento € mais apropriado para investigacdo do dominio afetivo e psicomotor.

Relatorios: s&o instrumentos utilizados para sistematizar e registrar os
resultados de um processo de aprendizagem, aderindo-se mais fortemente as
estratégias desafiadoras de pesquisa aplicada e projeto. Podem apresentar
diferentes tipologias, como relatorio técnico-cientifico, relatorios de visita técnica e

estagio.
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Normalmente, sdo formatados de acordo com uma estrutura pré-definida,
contemplando, minimamente, a introducdo do assunto, seu desenvolvimento, os
procedimentos metodoldgicos utilizados, os resultados descobertos e as conclusdes
do estudo. Este tipo de instrumento € mais apropriado para investigagdo do dominio
cognitivo.

Portfdlios: sao produzidos para avaliar como o estudante estrutura,
hierarquiza, diferencia, relaciona, discrimina e mobiliza uma determinada capacidade
ao longo de um tempo estabelecido, visando observar sua progresséo ao longo do
processo formativo. S&o utilizados, por exemplo, para verificar a evolugdo da
elaboragcdo de um projeto ou mesmo um sequenciamento de pegas que foram
produzidas, comparando os resultados em diferentes momentos da sua execugao e
identificando os progressos em cada etapa. Este tipo de instrumento é mais
apropriado para investigagdo do dominio psicomotor.

Provas Objetivas: sdo estruturadas por meio de itens de avaliacido que visam

mapear pontualmente os diferentes aspectos de uma capacidade. Devem ser
construidas de modo contextualizado, evitando apenas a memorizagdo e
apresentando situagcbes possiveis de serem enfrentadas pelo estudante.
Caracterizam-se por propor que o estudante identifique, dentre multiplas escolhas,
qual alternativa melhor responde ao que esta sendo arguido, sendo uma delas a
correta e as demais distratores, ou seja, possibilidades incorretas do ponto de vista
da capacidade avaliada, mas plausiveis em outros contextos. Este tipo de
instrumento é mais apropriado para investigagdo do dominio cognitivo.

Provas de Respostas Construidas: sao constituidas por questdes que

permitem respostas livres, nas quais os Alunos podem utilizar sua prépria linguagem
para expressar seu raciocinio. Sao aderentes as estratégias desafiadoras de estudo
de caso e situacido-problema, que desafiam o Aluno a formular uma resolu¢ao dentro
de critérios objetivos e previamente estabelecidos, conforme os objetivos e as
capacidades selecionadas para verificacdo. Este tipo de instrumento €& mais
apropriado para investigagao do dominio cognitivo.

Provas Praticas: sdo concebidas por uma ou mais situagdes-problemas no

ambito das capacidades que se pretende avaliar. Oportunizam ao estudante
demonstrar o “saber fazer”, expondo-o a contextos reais ou ficticios, em que tera de

apresentar solucdes ou a resolucao de tarefas especificas. Para isso, o docente
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precisa definir preliminarmente os pontos de verificacdo a serem observados, tanto
quanto aos critérios técnicos, operacionais e de qualidade da atividade, quanto aos
padrées de comportamentos esperados. Este tipo de instrumento é mais apropriado
para investigagdo do dominio psicomotor e afetivo, embora possam também
associar o cognitivo como suporte.

Autoavaliacdes: sdo caracterizadas pelo processo em que os estudantes

avaliam uma produgdo, acdo ou conduta de sua propria autoria, visando a
autopercepcédo do desenvolvimento de uma determinada capacidade. Por meio do
julgamento consciente, o estudante pode: conscientizar-se sobre suas atitudes,
regular e guiar suas agdes por si mesmo, melhorar seu comportamento pela eficacia
das suas préprias decisbes. Nessa proposta, confronta-se o desempenho do
estudante com o que era esperado do objetivo educacional, além de tragar
estratégias para diminuir essa diferenga. Assim como em outros instrumentos, ha
necessidade de estabelecer critérios e escalas para guiar esse processo, evitando
tendenciosidades ou subjetividades. Este tipo de instrumento é mais apropriado para
investigacdo do dominio afetivo.

Os instrumentos citados n&o esgotam as possibilidades de avaliagao,
podendo ser empregados diversos outros mecanismos que o docente julgar
adequados para averiguar o0 desenvolvimento das capacidades cognitivas,

psicomotoras e afetivas.

8.2 Critérios de Avaliagao

Os termos critérios, parametros, padrdes, rubricas ou evidéncias sao
utilizados no contexto da avaliacdo como palavras de sentido semelhante, como
bases de referéncia para o julgamento do resultado alcangado pelo estudante
durante a realizagdo de uma tarefa avaliativa. S&o expressos por redagdes que
buscam discriminar produtos, atividades ou comportamentos em categorias
delimitadas (dicotébmicas ou graduais) que permitam estabelecer um parecer sobre a
capacidade do estudante.

Na abordagem da avaliacdo por competéncias, necessariamente, devem ser
pautados critérios objetivos que permitam a analise do desempenho do estudante,

sejam eles relacionados aos saberes (capacidades cognitivas), ao “saber fazer”

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 117



(capacidades psicomotoras) e ao “saber ser” (capacidades socioemocionais),
considerando a combinacdo de diferentes instrumentos avaliativos para sua
integracdo. Nao deverao ser descritos aspectos subjetivos, sendo importante definir
referenciais concretos ou explicitos, de modo a tornar inequivoco quando o
estudante atingiu ou ndo o que se pretende avaliar. Tais critérios devem:
v Ser estabelecidos sob medida, especificos para cada tarefa, produto ou
comportamento a ser avaliado;
v' Descrever niveis de desempenho esperados que serdo observados em
cada capacidade;
v' Representar, no conjunto, um resultado que permita concluir se a
capacidade foi desenvolvida ou n&o pelo estudante.

Quanto a natureza, poderdao ser de carater qualitativo ou quantitativo.
Enquanto o primeiro diz respeito a descricdo da qualidade do desempenho
esperado, o segundo mensura, por meio de indicadores numeéricos, o quanto o
estudante devera alcancar para evidenciar que a capacidade foi desenvolvida.
Reitera-se que ambos os aspectos sdo complementares, devendo ser combinados
para elevar a efetividade da avaliagéo da aprendizagem.

Para a formulagcdo desses critérios de avaliagdo, ha de se atentar para
algumas caracteristicas estruturais essenciais:

Objetividade: caracteriza-se pela assertividade do que precisa ser avaliado,
eliminando subjetividades e ponderagdes individualizadas, além de padronizar o que
sera observado para o alcance de cada capacidade.

Mensuracdo: permite que a avaliagcdo seja categdrica, explicitando
gradativamente o desempenho esperado e medindo o quanto os objetivos
pretendidos foram alcangados.

Granularidade: significa o detalhamento de cada uma das micro etapas que

compdem o percurso do alcance da capacidade, sendo que quanto mais refinadas
forem essas descri¢des, maior a precisao em identificar a proficiéncia do estudante.

Transparéncia: Tornar o processo de avaliacdo claro, de modo que os

estudantes saibam exatamente os critérios e tenham controle do seu aprendizado,
podendo ser exposto como um meio de comunicagdo com os estudantes sobre os

resultados que precisam ser demonstrados.
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Dessa forma, ao estabelecer os critérios de avaliacdo do instrumento
selecionado, melhorasse a trajetéria dos estudantes em busca do desenvolvimento
das capacidades, porque aponta as expectativas e como satisfazé-las. Assim, o
processo avaliativo torna-se mais objetivo, consistente, justo e claro, proporcionando
ao estudante informagbes quanto as suas potencialidades e fragilidades e,
promovendo mais assertividade quanto ao trabalho dos docentes e estudantes.

Quanto ao tipo de critérios de avaliagdo a serem observados, deve estar
direcionado em duas vertentes:

Processo de Execucdo: refere-se aos procedimentos e comportamentos

realizados pelo Aluno durante a realizacdo de uma determinada atividade, os quais
sdo observados e avaliados, concomitantemente a sua execugao (observacao
participante). Os critérios, nessa linha, podem estar associados a diferentes
atividades, tais como planejamento das tarefas, métodos de trabalho utilizados,
manipulacdo das maquinas/equipamentos, comportamento pessoal e profissional.

Produto: diz respeito ao resultado ou produto final obtido apdés o seu
planejamento e processo de execugado, podendo ser representado por um relatorio,
projeto, protétipo etc. Os critérios, nessa concepgédo, podem estar associados a
aspectos, como comparagdes entre o produto final e as especificagoes,
propriedades pré-estabelecidas, medidas ou caracteristicas técnicas, expectativas
do demandante, dentre outros.

Além de considerar a tipologia, os critérios de avaliagado poderéo ser descritos
por meio de dois métodos:

Dicotdmico: indica que sejam descritos no formato de arguicbes, sendo
admitidas como alternativas de julgamento duas categorias possiveis, isto é, certo
ou errado, concordo ou discordo, sim ou ndo. No SENAI essas categorias s&o
denominadas Escalas de Cotejo.

Gradual: descreve niveis cumulativos e gradativos em relagao aos critérios de
avaliagdo, podendo apresentar tantos niveis quanto forem prudentes. Sugere-se que
a matriz possua trés, quatro ou cinco niveis para cada critério, dando-se preferéncia
a numeros pares de rubricas. No SENAI, esses niveis sdo chamados de rubricas.

Os dois métodos de descri¢cao dos critérios de avaliagcdo podem ser utilizados
para analisar os trés dominios da aprendizagem (cognitivo, psicomotor e afetivo).

Entretanto, chama-se atencdo especial para a graduagdo das capacidades
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socioemocionais, uma vez que sao mais intangiveis para serem dicotomizadas e o
comportamento esta mais suscetivel a observagao subjetiva (quando fatores alheios
e pessoais do avaliador interferem na analise).

A proposicéo dos critérios de avaliagdo visa, sobretudo, tornar o processo
avaliativo mais imparcial e integro e, da mesma forma, menos tendencioso e livre de
contaminagdes de outras variaveis, que nao as do proprio desempenho do
estudante. Hipoteticamente, sua precisdo devera ser tamanha que outro avaliador,
utilizando-se dos mesmos critérios, seja capaz de homologar ou atribuir pontuagdes
muito semelhantes ao mesmo estudante, ou entre estudantes com o mesmo nivel de

desenvolvimento de capacidades.

8.3 Realizacao da Avaliagao de Aprendizagem

Durante a execugdo da avaliagcdo, o docente devera acompanhar as
atividades realizadas pelos estudantes, ndo apenas para corrigir rotas e apontar
erros e acertos, mas na perspectiva de reflexdo sobre procedimentos e solucdes
apresentados pelos estudantes, destacando os diferentes caminhos que
percorreram para chegar a uma solugao e os pontos que nao conseguiram resolver.
Dessa forma, necessariamente, utiliza-se a técnica de observagao participante, pois
o docente, como agente integrante do processo, desempenha o papel de regulagéo
da aprendizagem.

Avaliar ndo é apenas coletar dados ou informagbes sobre a aprendizagem
dos estudantes, pois a simples verificacdo se encerraria quando sua obtengao fosse
concretizada. Ao atribuir qualidade aos resultados obtidos, o docente interpreta e
associa significados (sejam conceituais ou numéricos) que permitem identificar em
que nivel de desempenho o estudante se encontra. Todavia, a avaliagdo deve,
ainda, ir além da necessidade de atribuir qualidade aos resultados alcangados,
objetivando que o docente tome decisdes para direcionar o desenvolvimento do
estudante.

Esse processo se consolida por meio do registro avaliativo, importante
instrumento metodolégico para a sistematizacao das informacgdes obtidas durante a
execucado dessa fase. Por esse motivo, a utilizacdo dos critérios de avaliagéo é

fundamental para estabelecer esse vinculo, visto que a partir deles sera possivel
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converter os dados em informacgdes relevantes que qualifiquem o desempenho do
estudante.

Os registros também tém a finalidade de comunicar resultados, sejam eles
parciais ou finais, podendo ser empregados por estratégias quantitativas ou
qualitativas. Esse procedimento visa, principalmente, expressar potencialidades e
apontar novos rumos para superagao de fragilidades, diferentemente de modelos
tradicionais de avaliacdo que tém como foco a classificagdo e a exclusdo. Nessa
perspectiva, a avaliagao favorece a criagdo de condi¢des favoraveis a aprendizagem
para o pleno desenvolvimento das competéncias requeridas para O exercicio
profissional.

Dessa forma, o ato de atribuir notas ou conceitos ndo deve ser encarado
como um compromisso burocratico pelo docente, mas como uma ferramenta que
possibilite a compreenséo real do processo formativo, isto €, em que estagio se
encontra o desenvolvimento das capacidades trabalhadas em sala de aula e se o
estudante esta conseguindo alcancar os objetivos educacionais planejados.

Assume-se, portanto, ndo fazer sentido indicar se o estudante possui ou n&o
determinada capacidade, mas, sim, definir qual seu grau de desenvolvimento no
momento em que foi realizada a avaliagdo. Logo, a avaliagdo ndo tem natureza
determinante, pois, ao mudar as variaveis que a regulam, diferentes resultados
poderdao ser alcancados, especialmente quando realizadas acbes sobre as
dificuldades apontadas. Em vista disso, a construcdo de uma escala com niveis de
desempenho configura-se como adequada para uma avaliagdo com base em

competéncias. Seguem, exemplos de traducdo de desempenho em notas:

TRADUGCAO DE DESEMPENHOS EM NOTAS (METODO DICOTOMICO)

N° Critério de Avaliagcao Prioridade Pontuacao
O aluno indicou, pelo menos, trés medidas de
1 controle para minimizar ou eliminar os riscos de 1 0,75

acidentes existentes no ambiente de trabalho?

O aluno identificou a fonte geradora dos riscos
2 | fisicos existentes no ambiente de trabalho 2 0,50
avaliado, registrando na ficha de analise
preliminar de risco?

A analise preliminar de risco contempla, pelo

3 | menos, dois possiveis danos a saude para o 3 0,50
trabalhador associados a cada risco ocupacional
identificado?
O aluno realizou os procedimentos de calibracao

4 | do medidor de nivel de pressdo sonora, 4 0,25
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anteriormente a medigdo do ruido ocupacional,
conforme orientagdes do fabricante?

Total 10,0

No exemplo que é meramente didatico, a medida utilizada s&o indicadores
numeéricos, visando ao final a atribuicio de uma nota para o desempenho do
estudante. Conforme o critério € atendido, soma-se a pontuag&o correspondente,
ponderada de acordo com as prioridades. Estas sdo estabelecidas, considerando o
nivel de criticidade no comprometimento do resultado esperado, isto é, quanto mais
relevante, maior devera ser seu valor numérico.

Um ponto a ser observado nessa opg¢ao € que o somatério dos critérios
devera expressar 0 maximo da escala de desempenho. Logo, para uma escala de 1
a 10, a soma de cada uma das partes devera atingir a totalidade de 10 pontos. Além
disso, a formulagao e pontuagao dos critérios deverao observar o estagio em que o
estudante é considerado apto ou n&o apto para progressao dos estudos. Em outras
palavras, se a média de aprovagdo € igual ou superior a 7,0, por exemplo, 0s
critérios deverdo garantir que ao atingir esse estagio o estudante ja estara em

condigdes de avancar em seu percurso formativo.

TRADUGAO DE DESEMPENHOS EM NOTAS (METODOGRADUAL)

N° Critério de Avaliacao 1 2 3 4

O aluno realizou a analise do risco fisico presente | 0,00 0,25 0,50 0,75
1 no ambiente avaliado?

O aluno indicou medidas de controles para os | 0,00 0,50 0,75 1,25
2 riscos de acidentes existentes no ambiente
avaliado?

O Aluno demonstrou agéo prevencionista durante | 0,00 0,20 0,40 0,60
3 | arealizacao da atividade?

Total 10,0

No exemplo acima, cada um dos niveis de desempenho possui um valor
numeérico, ponderado também de acordo com a criticidade em relagdo ao
desempenho esperado.

A observacgao neste caso € que o valor maximo de cada critério sera sempre

no ultimo nivel (4) e no nivel mais primario nao se atribui pontuacgéo (1). O somatério
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dos critérios também devera considerar a escala numérica para a totalizacdo da
nota.

Qualquer que seja a forma de traduzir os resultados, a avaliagdo deve ser
empregada a fim de que o docente tenha um indicador de aprendizagem que possa
orientar o seu trabalho e o do estudante. Por meio da avaliacdo é possivel analisar
objetivamente os resultados de cada estudante, comparando-os aos objetivos
propostos (as capacidades selecionadas para a situacdo de aprendizagem) e
possibilitando a identificagdo dos progressos e das dificuldades.

Independentemente do conceito ou da nota alcancados, é essencial informar
aos estudantes seus resultados apds uma avaliacdo, apontando as vulnerabilidades
identificadas nesse momento.

A comunicagao (feedback) facilita ao estudante envolver-se no préprio
processo de aprendizagem e responsabilizar-se pelo desenvolvimento das
capacidades, buscando diminuir a distancia existente entre a realidade e o que se
espera como metas da sua formacdo. Esse processo podera ocorrer por meio da
devolutiva de uma prova apos sua correcdo; na autoavaliacdo por pares; em
conversas individuais, explorando cada dificuldade e como supera-las; ou outra
estratégia que leve o estudante a reflexdo e a autopercepgdo para seu
aprimoramento.

Se um estudante n&o obtiver os resultados esperados, ou seja, se o
estudante ndo alcangar a média 7,0 (sete) na Unidade Curricular, devem ser
proporcionadas novas oportunidades de aprendizagem, mediante a recuperagao de
estudos. Esta constitui-se como parte integrante dos processos de ensino e de
aprendizagem e tem como principio o respeito a diversidade de caracteristicas e de

ritmos de aprendizagem dos estudantes.
8.4 Recuperacgao da Aprendizagem
Cabe a equipe escolar garantir a todos os seus estudantes oportunidades de

aprendizagem, redirecionando ag¢des de modo que eles superem as dificuldades

especificas encontradas durante o seu percurso formativo.
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Se porventura um estudante nao tiver atingido os resultados esperados,
devem-lhe ser proporcionadas novas oportunidades de aprendizagem, mediante a
recuperacgao dos estudos.

A recuperacao pode ocorrer de diferentes formas:

Continua: esta inserida no trabalho pedagdgico realizado no dia a dia da sala
de aula, constituida por intervengdes pontuais e imediatas, em decorréncia da
avaliagao diagnostica e sistematica do desempenho do estudante.

Paralela: destinada aos estudantes que apresentem dificuldades de
aprendizagem nao superadas no cotidiano escolar e necessitem de um trabalho
mais direcionado, em paralelo as aulas regulares, com duragao variavel.

No caso da recuperagao paralela, o docente deve organizar um plano de
estudos alternativos capaz de dinamizar novas oportunidades de aprendizagem,
negociando-o com o estudante, uma vez que é protagonista desse processo.
Somente a repeticdo de exercicios e aulas expositivas ndo sido suficientes para
sanar dificuldades dos estudantes, devendo ser oportunizadas outras formas de
apresentacdo do conteudo formativo, preferencialmente, em nova situagdo de
aprendizagem.

A legislagao educacional prevé estudos de recuperagao para todos os casos
de estudantes com “baixo rendimento” escolar/académico. As diretrizes para a
recuperacao da aprendizagem estédo previstas em regimento escolar do SENAI/DR-
MA.

Mais que atribuir uma nova oportunidade de elevar sua nota ou conceito, a
recuperagcao paralela serve a uma totalidade, ou seja, a reavaliacdo do pleno
desenvolvimento das capacidades e do percurso formativo, objetivando a superagéo

dessa condigao para efetivagdo do alcance dos objetivos educacionais.

9 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E COMPETENCIAS

O Aproveitamento de Estudo e Competéncias € a verificagdo da possibilidade
de aproveitamento dos conhecimentos e capacidades desenvolvidas formal ou
informalmente pelo estudante, desde que relacionadas com o perfil profissional de

conclusao do curso.
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As orientacdes referentes ao Aproveitamento de Estudos e Competéncias
estdo definidas no Regimento Escolar dos Centros de Educacgdo Profissional e
Tecnologica do SENAI/DR-MA.

10 PRATICA PROFISSIONAL

‘A indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-
aprendizagem” € um dos principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, definido na Resolugao N° 1, de 5 de janeiro de 2021 CNE/CP, (definicbes
anteriormente estabelecidas na Resolugdo n° 06/2012), a qual define as Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio.

Para cumprir o principio acima e para formar profissionais preparados para os
desafios do mercado, o Centro de Educagao Profissional e Tecnolégica de Caxias
une a teoria de sala de aula com a pratica em laboratérios e oficinas que simulam
ambiente real da industria. As atividades praticas sdo desenvolvidas também, por
meio de projetos integradores que tem como ponto de partida um problema real das

industrias ou uma situacao simulada.
11 ESTAGIO

De acordo com a Lei n° 11.788/08 o estagio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparag¢ao para o
trabalho produtivo de estudantes.

O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para vida cidada e para o trabalho.

Ainda de acordo com a legislacdo vigente que dispde sobre o estagio
supervisionado, existem duas modalidades de estagio: obrigatério e ndo obrigatério.

O estagio obrigatério é o estagio definido no projeto pedagdgico do curso cuja
carga horaria € requisito para aprovagao e obtencao do diploma e o nao obrigatério
€ o estagio desenvolvido como atividade opcional com a finalidade de complementar
os conhecimentos tedricos recebidos pelo estudante ao longo das atividades de

ensino/aprendizagem.
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O estagio na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Cibersistemas para Automagado no Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica
de Caxias nao sera obrigatorio, ndo sendo pré-requisito para certificacdo e

diplomacao do aluno.

A carga horaria realizada em estagio n&o obrigatério ndo sera computada na
carga horaria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize, sera necessario

registrar esta informagao no campo de observagdes do histérico escolar.

O Centro de Educacédo Profissional e Tecnolégica de Caxias nédo sera
responsavel pelo seguro de acidentes pessoais ao aluno que realizar estagio nao
obrigatério, uma vez que este n&o faz parte da carga horaria do curso e por ndo ser

pré-requisito para a diplomacéo do aluno.
12 RELATORIO FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Relatério Final de conclusdo do Curso Técnico em Cibersistemas para
Automacgao representara o resultado das atividades realizadas durante a execugao
do Projeto Integrador desenvolvido durante todo o curso e devera ser elaborado e

entregue na unidade curricular Manutengao de Sistemas de Automacgao e TI.

O aluno que nao entregar o Relatério de Conclusdo de Curso ndo sera

diplomado como Técnico em Cibersistemas para Automacgao.

13 SISTEMATIZAGAO DOS AMBIENTES

Os quadros que seguem apresentam a estrutura fisica, laboratério de
Informatica, laboratérios técnicos, informacdes relativas a biblioteca escolar e os
recursos audiovisuais necessarios ao funcionamento do Curso de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Cibersistemas para Automacgao do Centro

de Educacéao Profissional e Tecnologica de Caxias.
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13.1 Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica de Caxias

v"  Dependéncias gerais

Capacidades Espaco Fisico

Dependéncias/Estrutura

(pessoas) (area m2)
Direcao/Geréncia 01 40,18 m?
Lanchonete/cantina N.A N.A
Recepcao 03 32,13m?
Sala de Coordenacéao Escolar 04 36,92m?
Sala de Professores 08 32,13m?
Sala do nucleo administrativo financeiro 10 160m?
Sala da Secretaria Escolar 04 1602
Salas de aula 07 20,47m2

v'  Laboratério de Informatica com programas especificos

Laboratério Area (m2) N° de Acesso a internet (sim
Computadores ou hao)
Informatica 48m? 30 Sim
Laboratério Area (m2) N° de Acesso a internet
Computadores (sim ou nao)
Informatica 48m?2 25 Sim
Informatica 2 20 m? 20 Sim

v" Biblioteca

Area fisica (m2)

50m?

Capacidade (n° usuarios)

25

Horario de Funcionamento

08:00 as 12:00h 15:00 as 21:30h

N° de computadores com internet disponivel
para os alunos

10
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N° de titulos existentes relacionados ao

projeto do curso 65
N° de volumes existentes relacionados ao

) 250
projeto do curso

v Recursos Audiovisuais
Recursos Materiais Quantidade Observagao

TV 02 Em condi¢des de uso
Projetor de multimidia 12 Em condi¢des de uso
Lousa Digital - -

14 RECURSOS HUMANOS

14.1 Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica de Caxias

Pessoal Administrativo

Especificar Titulagao
Nome Fungao
Graduacgao Pés-Graduagao
Adilson Reis Pinto de Bacharel em Mestrado em
L ~ . Gerente
Sousa Administracao Economia
. . Licenciatura em Secretaria
Ivanize Lima de Sousa . -
Geografia Escolar
Equipe Técnico Pedagdgica
Especificar Titulagao
Nome Funcao
Graduacao Pés-Graduagao
Wilberth Santos Raiol Docéncia do .
X : Supervisor
. . Ensino Superior L
Licenciatura em ~ Pedagogico /
! para Atuacao na :
Pedagogia z Orientador
Educacédo a
S Escolar
Distancia
Denise de Sousa Lula Li iat Especializacdo em | Supervisora
|csng|a ura em Docéncia do Pedagdgica
edagogia Ensino Superior
Carlos Junielson Técnico em ) Supervisor
Nascimento Palhares Eletroeletrbnica Técnico




Equipe Docente

Especificar Titulagcédo _
Nome _ _ _ Funcao
Graduacao Pés-Graduagao
Bacharel em Especializagao em
Delvania da Silva Oliveira - ~ Docéncia do Instrutora
Administracao . X
Ensino Superior
Especializagdo em
Leonardo Nunes Chagas Bacharel em Engenharia de
. A Instrutor
Veras Engenharia Mecanica Segurancga do
Trabalho
Especializagdo em
Bacharel em Dimensionamento
Antonio Leite Valle . e de Circuitos Instrutor
Engenharia Elétrica -
Elétricos
Industriais
Luis de Sousa Pires Neto Bacha_rel em . - Instrutor
Engenharia Elétrica
Especializagdo em
: Superior de Tecnologia Docéncia na
Francisco Alex Gongalves . ~
E . de Sistemas para Educacéao Instrutor
erreira iSSi
Internet Profissional e
Tecnolégica

15 CERTIFICADO E DIPLOMA

Ao estudante que concluir com aproveitamento os Modulos Mundo do
Trabalho, Integrador (Basico e Introdutério) e Especificos I, Il e Ill e entregar o
Relatério Final de Conclusdo de Curso, bem como apresentar o diploma de
conclusdo do Ensino Meédio, sera conferido o diploma de “Técnico em

Cibersistemas para Automacgao”.
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Anexo 1 — Modelo de Diploma
Frente

SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI SENA/

SENA-
Diploma

OfA) gerente do Centro de Educacio Profissional e Tecnologica de o credenciado(a) pelo Conselho Reglonal do

SENAI SENAI SENA! SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI SENA! SENAI SENAI

SENAL Resoluglio n® - CRS, no uso de suas atribuigdes legais, confere o titulo de

Técnico de Nivel Médio em Técnicoem v (@

brasileiro, natural de . nascido(a) em  sooeacoosemonomaonoonoan

doc de identidad

- LCPFR®  wowonx  p outorga-lhe o presente Dip
a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legats, tendo em vista a conclusio do

Curso de Nivel Médio em Técnicoem  ooxomosx | na data de  XHOIOKOKOMKXKOCHKOOKOKI

" de

Secretario(a) Liplomadoga) Gerente
SEMAI | Servign Nacional de |

SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI SENAJ SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI SENAI

SENAI SENAI SENAI

Verso

Centro de Educagio Profissional e Ti logica de

E““-w T“m em pettbiibariietits > F.b“’ T 1, ,-
FENMMAL autorizado pela Resolugho n® ..  do Conselho Regional dof

Centro de Educagio Profissional e Tecnolégica de Caxias

Diploma registrado sob o n® * - Livrec == / Folha * Processo o 0 nos
termos do Artigo 36 da Lei 93941996, com validade em todo o territorio nacional,

Codigo SISTEC #".  »000000000000000000000000000000000

Nome dofa) Funciondrio Resporsavel

Secretino (a)

Cédigo Validador MEC:
Ciigo Validador SENAIL:
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Anexo 2 — Documentos da Equipe Administrativa

Diploma de Graduagao: Adilson Reis Pinto de Sousa (Gerente)

O Reitor ~da Universidade Federal da

filho@) de Clevis Maria de Sousa

Rita Pinto de Sousa

nascido(a) a_ 06 de Janeiro de 1962
natural

e ourorga-lhe o presentre Diploma a fim de
direitos e

que possa gorar
prerrogativas legais.

Campina Grande, 12 de Nowvembro == de 10 86
e el
— @r o A P e

T Reitor

suas

Paraiba. no uso das
atribuicSes o tendo em wista  a  conclusio do Curso Administrocdo
o . em ©OZ2 de Agosto de 1986 S S
confere o ditulo de __Administrador
ADILSOMN REIS . PIN

= a mltcracho
Sl iess

FERLS1oE
SWTilma Maria
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Certificado de Pé6s-Graduagao: Adilson Reis Pinto de Sousa (Gerente)

Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao

Universidade Federal do Ceara
Faculdade de Economia, Administragio, Atuaria ¢ Contabilidade

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, nos termos da legislacdo vigente, confere a

Adilson Reis Pinto de Sousa

filho de Clévis Maria de Sousa e Rita Pinto de Sousa, nascide no Estado do Maranhio, no dia seis de janeiro
de mil novecentos e sessenta e dois, por ter concluido os necessarios requisitos em vinte e nove de janeiro
de dois mil e dez, o Grau de

Mestre em Economia
com os respectivos direitos e privilégios.
Fortaleza, 16 de novembro de 2010

7
ﬁé—keilar de Puqqﬁas-craduagaa Reitor

010.035.016.072

!

_dfc

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ EM ECONOMIA
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ECONOAMIA

AREA DE CONCENTRAGAQ: ECONOMIA

Ministério da Educagio
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DIVISAD DE ENSING DE POS-GRADUAGAO

Diploma registrado sob o n®, 8942 Livio 19 Folha 252
Processo n®. 23067-P16590/10-03
Data: 16/11/2010

eilB;

wr(a) da Divisto de

Yonom

Vieto: Z_“\ Y ;_ s T g
C: ) de Ensino de P§ _/

Prof. Jasusido Persira Faies

Refigg

D

e
3
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Diploma de Graduagao: Ivanize Lima de Sousa (Secretaria Escolar)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO
JIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANH AO
DECAETO N° 94.143 DE 25 DE MARGO DE 1987
versidade Estaduar do Maranhdo, no uso de suas alribuigdes e tendo em vista a conclusae do

17 DE SETEMBRO DE 2009

O Reitor da Unic
GEOGRAFIA LICENCIATURA .

LICENCIADO EM GEOGRAFIA

E LIMA DE SOUSA

4 de MAIO de 1973 -
faturalidade L-\XI.A.>-_.LA_

BRASILEIRA

L & s. zarde
60 SSP/PI e outorga-ihe o presente DIPLOMA, a fim de que possa goz

carteira de identidade n®

tados os diraitas e prerrogativas lagais

\(JO\I'O 2010

S

iFlsmado

saaLuis(MA),

C//n/)/
2 ofmas

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

Centro de Estudos Supenares ds Caxias

CURSO.GEOCRAFIA LICENCIATURA

Reconhecimento atvavss da Resolucdo n® 1162005 - CEE cm 16/06/2005

Prof Dr. Porfinio Candaneda Gusrra Prof MScJosé Augusio Silva Olivers
Pe6-Reitor de Graduagin Reitor

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO »umuuao UEMA
FRO- REITORIA DE GR.ADUAC

DE ENS
DIVISAQ DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma Registrado sob o n* 23888
Livio a®:38 Flsn® 23888 ¥ G =
Em 23082010 Processo a™12010

Fundemento Legal Lei n* 9394/96 ar, 48 § 1°

Ana Tereza Graga dos Anjos - Mat 0108
‘Chel= da Divislio de Registro de Diplomas-DRD
VISTO. - o - = ) .
Luzinete Rodrigues Lopes - Mat 0434
Coordenador(a) de Ensing d=. Graduacdo -CEG

Aprove o Regista constants acima
&m 23 de Agosto de 2010

Peot. ;4:...; Augurto Siiva Olivie-Mats1Ss

REIMOR
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Anexo 3- Documentos da Equipe Técnica Pedagégica

Diploma de Graduagao: Denise de Sousa Lula (Supervisora Pedagégica)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

CREDENCIADA PELO DECRETO ESTADUAL N° 9.844 DE 08 DE JANEIRO DE 1998

O REITOR DA UNIVERSIDADE EZSTADI_JAI. DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a conclusdo
do Curso de LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA - MAGISTERIO em 23 de margo de 2004,

a

confere o titulo de  LICENCIADA EM PEDAGOGIA B

DENISE DE SOUSA LULA

nascido(a) a 6 de agosto de 1980 nacionalidade Brasileira
naturalidade TERESINA - PI | ‘cédula de identidade 1971223 SSP PI
¢ outorga-lhe o presente Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. '

Teresina, 16 de setembro de 2004

Lo N A \
heast St W3 L
REITOR

BS-. Ll B e ¥ R
t/sz\,'\_)

i A Piond

IPLOMADOIA)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO Piaul UMIVERSIDADE ESTADUAL DO Piaul
DIVISAD DE CONTROLE ACADEMICO E DIPLOMAGAO

APOSTILA N® 001223

—

DIPLOMA REGISTRADO NA FORMA DO PARAGRAFO 1° DO

ARTIGO 48 DA LEI. 9.354, OE 20 EZEMBRO DE 1996, £ DECRETO OfA)} PORTADOR(A) DESTE DIPLOMA E TA HABILITADO(A)

ZSTADUAL N* 0844 DE 08 DE JAN DE 1998 A MINISTRAR AULAS NAS SERIES NI

. FUNDAMENTAL, NOS TERMOS DO PARECE
4EGISTRO N R - HOMOLOGADC PELO MINISTERIO DE ESTADO DA EDUCACAD.
ZOLHA N® 288 REGISTRO ACADEMICO 1304130

DATA DE REGISTRO 16/672004 a, 16/9/2004

" ¥ b " 0 iy T
oo e i fumis Dios srouic fadiuig une Buon
ENCARREGADO[A) DOS| nemsmus ' CHEFE DA SEGAC DE REGISTRO E DIPLOMAGAD

bolite ke ania &t Aomio *

CARLOTA NETA SDARES OE ARAU.
CHEFE DA D!VISAO DEiONTROLE CADEMICO E DlPLOHACAO

lﬂ‘u[‘-‘k oo Ao feoodRiliG

'}ﬂ\ﬁ\ﬂ ROSARIO DE FATIMA FERREIRA ISTA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PiaUl 2

APROVO A APOSTILA

Teresina, 16/9/2004

o, 4 7

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE ACADEMIC DIPLOMAGAD

RECONHECIMENTO DO CURSC

CLURSO DE UCE‘GCIATURA PLENA EM EFSAGOG-A
AAGISTERIO DAS MATERIAS PEDAGOGICAS 0O GR
IECCMHECIDD FELA PORTARIA N* £50/91 E PUBLICADC NO O, »\FUO
IFICIAL DA UNIAC DE 18 DE MARCO DE 1991

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PlAUl

DECLARA-SE PARA OS NECESSARIOS FINS QUE OfA}
30RTADOR(A) DO PRESENTE DIPLOMA ESTA LICENCIADO(AJEM
IEQAGOGIA COM HABILITAGAD EM #AGISTERID
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Certificagao de Pés-Graduagcdao: Denise de Sousa Lula (Supervisora
Pedagodgica)

FACULDADE ADELMAR ROSADO - FAR

Coordenagéo de Pesquisa, Extensao e P6s-Graduagao

CERTIFICADO

Certificamos que DENISE DE SOUSA LULA, concluiu 0 Curso de
Especializagio em DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR nos termos da legislagdo vigente,
apds cumprir todas as exigéncias de freqiiéncia e aproveitamento nas disciplinas e a aprovagao

de Artigo Cientifico.

Teresina (PI), 10 de outubro de 2016

i Lomanto Delba Morcira Rosado Denise de Sousa Lula Andréia Marreiro Barbosa
Dirctor da FAR Pés graduada Coord. de Pesq. Pos Graduagiio e Extensio

' ]

| CURSO: DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR ) ) )
PERIODO DE REALIZACAO: Janeiro/2015 a Fevereiro/2016 |

DURAGAQ DO CURSO: 390 HORAS
| ALUNO: DENISE DE SOUSA LULA o
CRITERIO DE AVALIACAQ: Nota minima para aprovago: 7.0 (sete); Freqiiéncia igual ou superior a 75% em cada disciplina. )
DECLARA-SE que o portador do presente Centificado foi apravado no Curso de Especializagio em Docéncia do Ensino Superior, tendo obtido os resullados abaixo
especilicados
l Resolugdo CES/CNE N° 1, de 3 de abril de 2001, com habilidade em Docéncia do Ensino Superior.

Wachine SRR Docese -
Hordria 02100
| Metodologia do Ensino Superior 30 8.2 Neulza Bangoim Veras de Aradjo Mestre |
| A Educagio ¢ os Paradigmas do Mundﬂ-C{)_nlcmpnrﬁncn 30 90 Francisco Gomes Vilanova | Mesire
| Novas Tecnologias Aplicadas a Educagio 30 | es Michelly Santos Carvalho | Doutora |
A Educagdo ¢ o seu Contexto Historico 30 90 |Michelly Santos Carvatho | Douloes,
Fundamentos e Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 90 |MayraSoaresVeloso | Esp egf—nh—St-L
Sociologia da Educagio ) 30 8,0 Luciany Rosado Leitdo Braga __ Especialisia |
Educagio 4 distincia (EAD), Novas Tecnolégias ¢ 30 85 Carmen Sandra Andrade Mestre
Multimidias - I -
Politicas Educacionais 30 | 80 |Francisco Gomes Vilanova Mestre |
By - | 30 8.0 F-r;incjsct_: Gumc_c Vilanova - - M‘ﬂrc
Processos de Avaliagio 30 8,5 Silvia Valeria Sousa 3 | Especialista |
| Psicologia Educacional - 30 8,5 |Renata Salmito de Andrade oo i
| Fundamentagio ¢ Analise de Dados o T30 89  |Paulo Rubens Oliveira Jales de Carvalho 1 S5
| Trabalho de Conelusio de Curso-TCC 1 30 92 |Juraci Alves Cimera I | Especialista |
Registrado sob N°. 01 Livro Fls. 01 Data/Expedigio 31/10/2016 . ]
P !\vi.-'/l\'al‘-: Rasado

LA . Ve weTs
Secretino Académico ‘
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Diploma de Graduacao : Wilberth Santos Raiol (Supervisor Pedagégico)

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI UNIASSELVI

GRADUAGHD € POS
Recredenciado pela Portaria n* 763, de 18 de setembra de 2020, publicada no DOU de 21 de setembro de 2020, segio 1, pagina 119,

0 Reitor do Centro Universitario Leonarde da Vinci, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista a conclusdo do Curso Superior de

Formacao Pedagdgica em Pedagogia

na data de 05 de agosto de 2021 e colagdo de grau em 27 de agosto de 2021, confere o grau
de Licenciado em Pedagogia a

Wilberth Santod Raiol

de nacionalidade brasileira, natural do Estado do Maranhio, RC nimero 000049739296-8/MA,
nascido a 30 de dezembro de 1979, outorgando-lhe o presente Diploma
a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Indaial, 27 de agosto de 2021.

A e i R e Assinatura realizada por meio
Aol |\)£131PL Don e ]ﬁj\. g de certificado ICP-Brasil
Wilberth Santos Raiol Prof. Harminio Kioch
Diplomado Reiter

https+/ /diplomadigital. uniasselvl.com._br
Cédigo de Validagio
1472,1472.941 70203b2622¢BEbb1 5077 frebdbe Sb3dc84c4S2cherDead NG Deaddf7ad 0T

Curso de Formagio Pedagbgica em Pedagogia

Resolucio CNE/CP N° 2, de 1° de julho de 2015, publicada
o DOU de 2 de julhe de 2015, seclo 1, pigina E.

Cursa de Lieencistura em Pedagogia, reconhecida pela
Portaria N° 236, de 2 de abril de 2018, publicads pe DOU de
3 de abril de 2018, secio 1, pigina 20.

O Projetn Pedagbgico foi elaboradn de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais conforme Resolucio
CHE/CP 0% 1, de 15/05/06 onde se lé:

At 10, As habilitacBes em cursos de Pedagogia atualmente
existentes entrardio em regime de extinglo, a parti da
periodo letiva seguinte 4 publicagio desta Resolucio.

AFL 16 A Licenciatura em Pedagogia, nos termos dos

Pareceres CNE/CP nos 5/2005 & 3/2006 e desta Resolucin,

assequra a formacio de profissionais da educacho prevista

o art. 64, em conformidade com o ineiso VIl 8o art. 3° da
Lei n° 5.394/96.

De acordo, ainda, com 4 Lei r® 9 3094,/96 Ar 64. A formacho
de profissionais de educacio para admi
inspecio, supe & orientagio
para a educagio bisica, serd feita em cursos de graduscio
em pedagogia ou em nivel de pos-graduaclo, a critério da
instituigio de ensina, garantida, nesta formagso, a hase
comum nacional.

Centre Universitirio Leonardo da Vinei
Recredenciado pela Portaria n® 763, de 18 de setembro de
2020, publicada no DOU de 21 de setembio de 2020, secio
1, pagina 119,

Sociedade Educacional Leonardo da Vinei Ltda
CNPJ: 01.694.432/0001-56

Geréncia Académica
Secio de Registra de Diploma

DHPLOMA registrado sob o n° 372854
livro A-2026 folha n® 1752

27 de agosto de 2021.

Larissa Taiamara Nune Nfdonro de Farias
Secretaria Acagémica

Assinatura realizada por meio
de certificado ICP-Brasil
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Certificado de Pés-Graduagao: Wilberth Santos Raiol (Supervisor Pedagégico)

A Escola Superior Aberta do Brasil Ltda. confere a Wilberth Santos

Raiol o presente certificado, obtido pela sua participagdo e aprovagdo no curso
de Pés-graduacdo /ato sensu em Formacao Docente para a Atuacdo em
Educacédo a Distancia, realizado no periodo de 06 de dezembro de 2012 a 10
de novembro de 2014, totalizando 480 (quatrocentas e oitenta) horas.

Vitéria - ES, 14 de outubro de 2015.

Diretora Académica

Lyﬁala orete \\\> lcrl‘y':\;&;s Pimenta

Portaria MEC n° 717, de 8 agosto de 2013 < J ESA B

Escola Superior Aberta do Brasil

[
HISTORICO ESCOLAR
| Curso de Pés-Graduagdo /ato sensu em For Docente para a;tuacio em Educacdo a Distancia Area de conhecimento: Educacdo
_Ir:!OME DO (A) ALUNO (A): | Wilberth Santos Raiol | NATURALIDADE: | Santa Rita / MA | paTaDE |
OTAL DE HORAS: 280 [PERTODO: 106/12/2012 2 10/11/2014 | NASCIMENTO | 30/12/1979
MODULO CARGA A N )
| . - = S HORARIA AVALIACAO DOCENTE TITULAGAO
2 =ducacionais e Curriculos 40 | 10,00 Odete Cecilia Alves Veiga M
f‘:lnsefa @ Politicas Ed 2 40 I 8,00 Gabriele Greggersen n:;v:a
! i 40 | 7,00 ‘Ana Maria Ribeiro Furtado lestra
| Organizacdo Escolar e as Tecnologias Educacionais ] 40 | 0 todio Jovlncio Barbosa Fi
[introducao aos Estudos de Educaclo & Distancia I— e Bt g Rl e s oste
“ :émdps e Tét:hcas no Lisgedgs:z:? Tecnol ai e | 40 7,50 Anna Cristina Viana Omati Mestra
. Prodi u e istancia 40 7,50 Maria Ribeis
Pisngmfmn-gvaua de Cursos de Ed: & Distancia | 40 8,50 S‘:mio David C-;'me :31:
t _?_a:lm\c(;ln: st | 40 7.00 __| Beatriz Christo Gobbi Mestra
I utoria - B . | 40 7.50 Doralice Veiga Alves. Mestra
Metodalogia da Pesquisa Aplicada a Educagho & Distancia [ 40 7.00 _ Isabele Santos Electério Mestra
Didtica & do Ensino Superior 1 40 9.50 Maria da Ressureicio Coqueiro Borges Mestra
[ Trabalho de [ .
Conclusio de Curso | O Uso de Tecnologia (TV e DVD) como Instrumento Facilitador dp Ensino-Aprendizagem { Nota: ] .50 I
O presente curso cumpriu com todas as disposicbes da |
Resolugdo CNE/CES N.° 1, de 8 de junho de 2007, tendo r
‘, o Certificado validade em todo o territério nacional. |
| REGISTRO DO CERTIFICADO ‘
| Registrado sob o n.0 GFP no tivia no A& folha |
In.° 1 em |
|
| gela Gorete
VL Secretdria A |
|
SEEC Ceny Gk e
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Certificagdo de Curso Técnico: Carlos Junielson Nacimento Palhares
(Supervisor Técnico)

E BEIT
ol OENAL

Diploma de Técnico

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
Centro de Educagio Profissional e Tecnolégica Raimundo Franco Teixeira
Av. Getilio Vargas N2 2888, Monte Castelo, Sdo Luis - MA

O Gerente Raimundo Nonato Campelo Arruda

Confere a Carlos Junielson Nascimento Palhares

Filho de Carlos Alberto Palhares Leitdo e Maria Francinete do Nascimento

de nacionalidade Brasileira, natural de Coelho Neto, Estado do Maranhdo, nascido em 13 de agosto de 1991,

carteira de identidade n? 3.123.679, Orgéio Expedidor SSP/PI, o presente diploma por ter sido aprovado no Processo

TFERA
- ~ . . . - " . e . e = Py . i
de Certificagdo de Conhecimentos de Experiéncias e Competéncias Profissionais para Habilitagdo Técnica de Nivel T,f‘,
JEL
Médio em: Eletroeletrénica. —FE
" " - SESI
Fundamentagdo Legal: Artigo 41 da lei de Diretrizes e Bases de 23 de dezembro de 1996 e Resolugdo CNE/CEB N® SNl
L
04/99, de 21£12/1999. 3 | TRERA_
o SES/
; Rﬂm&ﬁnﬂhﬁw&m i
Gerente Intering L
k3 i & maga
7 ” Ramundo Franco Texers e
L apts forrthve Linviveer Focsares Geomiatelud Cesiro SEST
7 TSENAT_
7 Titular do Diploma E
SENAI . FIEMA {EL rg? 3
Servio Nacional de Federacio Instituto <
Aprendizagem Industrial das Inddsirias Euvaldo Lodi BT
Departamento Regional do Maranhfio do Estado do Maranhéo —_—
Série: 000179
PR Registro no Cadastro Nacional de Cursos/MEC Autenticagdo FIEMA
SES/ (art. 13 da Res. CEB/CNE 04/98) JCUMENTO 1SENTO D EN 1 SES/
SENAT PEL EACIONAL COM A SENAY
TEL Resolugio n°. 123/08, CEE/MA ph £ 2 =
S — — FIEMA
SESI _ | Registro de Expedigdo Orgéo de Fiscalizagio Profissional SSEENSA A
SENAT z ]
TEL Titulo expedido nos termos do artigo 14 da Resolugdo CNE/CEB IEL
WA N°. 04/99 de 22/12/99. FERA
—3tsi ~ |Reg.n° 164 Fls. n°. 55 Livro n®. 01 SESI
SENAI SENAI
IEL TEL
h
FIERA FIEMA
SESI - G i sl SESI
SENAT_ | Histérico Escolar SENAI
IEL [E]
TR Nome do Aluno: Carles Junielson Nascimento Palhares Data de Conclus&o: 21/12/2009
SES/ ivalente: Ensino Médio - Ed 40 Geral
—4E3t— | Curso de Ensino Médio ou Equivalente: Ensino Méd) ucag:
JEL imento: Escola Maria Reg dos Santos
WA
Sgsr— | Endereco: Vila Isapel, sin SES]
—SENAT_ | Municipio: Coelho Neto - MA SENAL
il TEL
~FEWA FIEMA
SENAT Profissional (C éncias em %) SENAT
b = o= T [EL
Exame escrito 01 - Referente &s competéncias basicas 70.00 | Exame pratico 01: Manutengao em painel de comandos elétricos. 86,36
M, FIEMA
FEE | Exame escrito 02 - Referente #s compsténcias especificas | e I 9000 | Exame pratico 02: Montagem de painel para comandos elétricos 87.50 o
Sl Exame pratico 03: Manutengao em maquina CC 8333 BATE
| Exame pratico 04: Instalago elétrica predial 95,83
FEWA Exame pratico 05: Eletrénica analgica - retificador 72,73 FEMA
SEST Data da concluséio do Processo de Certificagdo: 16/12/2015 ¥ 3 SES!
SENAT Exame prético 06: Eletrénica analogica - transistor 72,73 SENAT
- IEL
“FiEwA FIEMA
S'Ei,ﬂ SES!
SENA! SENAT
IEL IEL
- i Percentual Geral da Avaliagao: 8154 —FEW
SES! Percentual da Avaliagdo Tedrica: 80,00 SES/
SENAT = = = TSENAT
IEL Percentual da Avaliagao Prética 83,08 o
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Anexo 4 — Documentos dos Instrutores

Diploma de Graduagao: Delvania da Silva Oliveira (Instrutora)

Repubhca- Federatwa* do Brasil

ﬂ- FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DO MARANHAO I.TDA
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DO MAMNHAO FACEMA

\ s
&

A DIRETORA GERAL da FACULDADE - DE CIENCIAS E TECNOLOGIA po
MARANHAO no uso de suas atribuigoes e tendo em vlsta a conclusao do Curso ds Graduagao em

Administracao, em 29 de novembro de 2013 confere o grau de Bacharela ‘em Adm:mstra(;ao a
DELVANIA DA SILVA OLIVEIRA nasmda em 07 de julho de 1991 naclcrnalldade Brasumra
naturalldade Fortuna/MA, cedula de identidade 0333591 62007-0/MA e outorga -lhe o presente
'Dlplcama a fim de que possa gozar de tod 0s 0S dlreitos e prerrogativas Iegals outorgados na Colagao
de Grau em 31 de janeiro de 2014.

“ Caxias-MA, 13 de dezembro de 2014,

"

gl R
Ir:(_j_f(’?f.'.ﬂ s s, |.'.:”l'u{’l E]"’ L

Diplomado(a) Jf:{'y E J, g E

Diretor(a) Geral § S _ : : Sacralérfo{aj Academm{a) N

{ \

FACULDADE DE CIENClﬁS E TECNOLOGIA DO MJ\RANH;\O F)\CEMk i
Curso de Gradual;an Bacharelzdo &m Administragio
‘Reconhecido pela Portaria MEC/SERES n° 307.de 27.12. 2012,
PublicagSo: D.O.U. 31.12.2012.

£l M!m:mmmunm
R 406 vm_L 'BNM_ L

.' [TEEWAL P o

SacrelblsAcrfias 1o

P

| UEE_“I I Baz P g =/

Recredenciod peli Portaria Ministeeial 11259012
Diplhasia registrads scb o 163608

Livre: 417 Folha: 160161 em | 1062015

Process s 1675881 2019

Fegisir da acnrda som o disposto o § 1° g art. 43 da Lei
0,304, de V11996 ¢ ro Resolisgis * 12, de | H1202007, &
CESCNE

ancjuse, 1 T06 /2015

-
MARILENE VIEIRA DA SILVA
Puncianiro Kesponsive]

Cerorse do D!’rumcm s Acsdtmicse
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Certificado de Pés-Graduagao: Delvania da Silva Oliveira (Instrutora)
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Diploma de Graduacao: Francisco Alex Gongalves Ferreira (Instrutor)

O Reitor da Ursiversidade do Sul de Santa Cataring, no weo Je suas atrifucipdes e tendd em vista a conclusda
do Curso Superior de Tecnologia em Ststemas para Internet, em 21 de decembro de 2045, confere o titulo de
Tecnolage em Sistemas para [ntemet a

FRANCISCO ALEX GONCALVES FERREIRA

portadpr da carteira de identidade n® 0263525920039 - SESFMA, de necionalidade frasileir, nascido em 23
de outufiro de 1990, natural do Estade do Maranhdo, outorgando-le o presente Thiploma, para que (e sejam
asseguerados todos os diveitos e prerrogativas legais,

Tuliardo (S0} 12 d¢ feveriro de 2019

hrke BED Ak 42

Scretiria Gl di Ensine

080217

Aluno: FRANCISCO ALEX GONCALVES FERREIRA

UNIVERSIIADE DO SUL IE SANTA CA'I'AIN LSISLL
Criagho: Lt Municigal n* #5161V 9607 - Trnsmacio e |iniverddade- Lol o* | 5001989
Racoshecmenic: Portasia MEC o 28, de 27071989, pd:h.-uhm T L. de 300015985
Renorvan de Credesciamento: Decssw o TEL & &1 12007, pullicade ro DHOE-5C de &0 173007
Recredonc iamento: Poriaria MEC 0 V97 de TOWFIR poblicada no 13007 de 272013
Anmrericia & disidscis: Prrkari n° 258, de 20700, publcads o DL, de 24723003,
Credencismento bdisinecin Porarian® | 067, de B3HHE, poblcada m [0 1. de 952003,
Adiatizaghe § Ssbnciic Poranian” 2. 146, & §6720, publicads no DOV e 20T,

H mra: Curw Superiar de Teenohogis em Sisicmn pars lacrnel

k- riaglo; Remiugao CAMUIES M* i6 de 1 biHsE

gt Dt M° 1324 de 197205, pobBcado e DUOLE SC Je 187HS
Reartwpimanie: Docrenn M 1197 da T200CHI0N, pobicada na 0L S0 de 13042008
Alcraghn & Nomencltura: De Cormn Seperirde tm Weh Deagn ©

Ko Seperior de Tomolopm om Sulcmas jura ko), e ke oo nRtvlkﬁh‘pﬂNSlﬂi'N‘ T
M 206001

K enoacio do Recnshoamenin: Deercio N 1RO de 25011701, peblicaio no TUOLE. 80 de
26112013

Pri-Heltaria de Adminisiragho e Serviges Académions - Fré-ass
Seeretaria Gersl de Easim - SGE

Diploma segistrade sob n® 14559, bveo TECV - B9, folbas B2 om 132005,
Poosstos 1 0750 | T 3-GRATD 2019

Bove terrmaon e An 4K da Lei o 304, e 301 201906 - e e Disewioes = Bases da Fducaghs Mackonal

Tubardo iSCL 173281

MICIIELY B IS ANTOR FRINERILA IBALSINT

Hcgtee e Diplomas £ Cerifieadin
Drckegordn (b Beitor Partarka (8 i 125772001
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Certificado de Pés-Graduagao: Francisco Alex Gongalves Ferreira
(Instrutor)
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Diploma de Graduagao: Antonio Leite Valle (Instrutor)

"y

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

FLAIAL A INSTITURRA %08 TERMOS Do LELS * 5152, DE B-10- 1966

|./:I -:}?ﬂﬂll e %I(;J&Mmiém‘:t NM& H{!mﬂﬁ@_, cown @ aedorsdede e e ﬂ‘"ﬁ”‘ o
:‘%?gr-r'wﬂﬂﬁ‘- Bewial, fosectes wom wider os owmion oy O o G faeete e Hivan wealixada we dia

i o anpe A dain il » dioite 3 mnfm o

ANTONIO LEITE VALLE
maicvd (d e Mdejankode 1993 bl d " BIRETSENNN SSBMA | fiwesento Digslomes oo
BACHAREL EM ENGENHARIA ELETRICA
Aara gue fiosia gosar de fodes os dimedos o hrereogadivn concediae o wids dieds fodes dis ol Fopeiddion.
e T fodtmf): | B 4 A oo 2018

" MINISTERIO

e

CURSO DE ENGENHARM ELETRICA BACHARELADO
Reconha<ido pelofal Portaria n® TOAMEC, do 13122018,
publicadn no DOU de 15.12.2016.

MEC - usrissfale FEDERAL 00 MARAHHAD
PG EITCELL B8 R
DRAEA D D MEGISTRG OF CIFLCMAS

Fipineas Fegilreds At i
e 1 L szeen

D T Preceee ST SN
LLE L IE L s

g Topims Dumbins Cmsia

iy . Prpesimrie e S 8 {30 A [EA

e L%LL‘_

o eren Biien Dsanob
At

0018605
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Certificado de Pés-Graduacao: Antonio Leite Valle (Instrutor

UNINTER &b

uuwensmimu
INTERNACIONAL

Certificado

0 Reitor do Centre Universivirio Inemacional UNINTER, to uso de suis atribusties, confere o tinko de especialista a
ANTONIO LEITE VALLE
temdo em vista & conclusdo do curso
DIMENSIONAMENTO DE CIRCUITOS ELETRICOS INDUSTRLALS |

mdnistrada s nivel de Pés-Graduaio Lafe renom, nqn[wm-h&luﬁmuqlu lq:ud.l.ﬂ.unhﬂnmulg!lm
Parn que ofa) académico(a) poss usufruir de todos os dineitos & £l a i e especializagho,

Curitiba, 29 de Owtubra de 2009

oretas

LTI e et e i
it oot v

R R (P S

R Y NIRRT AT | s 1
AT g !_mrnlmmmlmuwrvmmwlﬁ|-m-mmmmT
@ g

LA B BT
mlmnu -

e e . L e, R
A LS AR S b . AT e 1 S WLUCOREMEA LTIALE % CNTOALTING T L S s LTRSS

T T

R DDA Lo W Y - on e [—
B L e - on "
BRI L% C T DA - ow R Sre— [—
B ] .o -
0 8 B T - o -
B b ke ® o = e o
ELNWLGE (6 sy anan ] = e O — rorsons
B SAN - o - ssmuerspus Jres—
T T B e L] W s st
TGS U8 YU BETLETE = . - e e o
43 e M - = - e e
BB i v B - o BT BT e
HARTTA W MDY RERr) OO LLnrEEn
L e e, LT - RSP UL L RO
W v
.
e
i ——— P
[P s e m—!:mh el -
-

e AL D Ao A BT ARV EraemLare
:.l:huhw—wnon T SN

o L IR ST R [T s =,

ey pi i e e [T

e mw.mn
o VLTSN TELLE A¥TTE AR T CRA* sl
T

CERLIRICAIHY
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Diploma de Graduagao: Leonardo Nunes Chagas Veras (Instrutor)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista a conclusido do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecdnica no ano de 2017 e

colagdo de grau no dia 04 de janeiro de 2018, confere o titulo de Engenheire Mecinico a
Leonardo Nunes Chagas Veras, de nacionalidade Brasileira, nascido no Estado do Piaui, no dia
18 de fevereiro de 1991, cédula de Identidade n® 2920926-SSP/PI e lhe outorga o presente

Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Teresina/PI, 04 de maio de 2018.

bose, el e,
Reitor

A e TN 2 N
retora de AdminiStragiio’Acad@émica

Aiomande Nuaun Lhogon wion
Diplomad o

WIFIG TERID DA EDUGAGAD

UNNWVERSIDADE FEDERAL DO PLaul

DIRETQRIA DE ADMINISTRAZAC ACADEMICA
1 Via

o rogiairado de sbordo com compalinci delegada peia Direori de Assunlcs Univerdaras,
1o MEE, Portars 125 0e 09 du marpa de 197

Via Registro Livo Falha Procasso Expadigio
15907 cTo 436 23111.023620201835  DAUSE0TE

Racanhecimento do Cursa: Pedaria n* 1095, publicada no Didrie Oficial da Unido
de 30122,

WhodeCrmai Qoo da Sl

Chefiedo Servigo de Regisirs de Diplamas e Carfificados

)50112
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Certificado de Pé6s-Graduagao: Leonardo Nunes Chagas Veras (Instrutor)

CERTIFICADO

A Pro-Reitoria da Universidade Candido Mendes, no uso de suas atribuigdes, confere o presente Certificado de Pos-

Graduagdo Lato Sensu a LEONARDO NUNES CHAGAS VERAS, brasileiro(a), nascido(a) em 18/02/1991, natural
de(o) Teresina/PI, portador(a) do Documento de Identificagiio n.° 2.920.926, que concluiu o Curso de Especializagdo
intitulado ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, com carga horaria de 720 horas, realizado no periodo
de 01 de agosto de 2018 a 01 de agosto de 2019, estando autorizado(a) a gozar de todos os direitos e prerrogativas legais,
na forma da Resolugéio CNE/CES n.° 1, de 6 de abril de 2018.

M

/
/

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2019,

- /
Maria Isabel Mendes-de Almeida
Pro-Reitora de Pos-Graduagiio e Pesquisa

Leonardo Soares Madeira lorio Ribeiro
Coordenador Académico

Universidade Candido Mendes

Cenificado regisirado de acordo com a Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 0% de junko de 2007

Registron® ___J5 ) 460

HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUACAOD LATC SENSU

NGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO: ENGENHARIA, PRODUCAQ E CONSTRUCAO

oo e v s T Y — Disciplina CH| Frequéncia | Nota Corpo Docente Titulacio
Rio de Janeiro-RJ, jg  de copato e iiq Diditica no Ensine Superior 20| 100% 80 | Jeferson Gongalves dos Santos Mestre
Frinic GRocad) [ Metodologia da Pesquisa Cicntifica 0 100% 80 | Luiz Alberto Lourengo Rozo Mestre
Secretaria Académica Orientagio ¢ Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) 30 T00% 8.0 | Roger Valentim Abdala Especialista
Legislagio ¢ Normatizagio Aplicada 20 1008 8,0 | Benedita de Fatima Delbono Doutara
Administragio Aplicada 4 de ¢a do Trabalho 30 100% 80 | Wabter Haruki Yamaguti Mesire
Credenciada pelo Decreto de Credenciamento s/ de | Tépieos em Engonharia de Seguranga do Trabatho 30| 100% | 80 |léferson Cabrelon Especialista
24 de novembro de 1997 (DOU n° 228 - Segdo 1 - . _r-su.‘-l ,S X R : oo g
pig. 27484 de 25 de novembro de 1997) | a de do Trabalho 0 100 8.0 | Elaine Alciniara Freitas Peixoto Mestre
E ' - 0 100% 80 | Roger Valentim Abdala Especialista |
[ Protesio do Meio Ambiente —= 35 100% | 80 |Ana Carolina Russo T Mesie
A IES declara que o presente curso cumpriu todas as Psicologi : T 3 0 i
diepce da Lei o 9304, de 20 de 4 T do Pf:n logia na de Seguranga, C e .1. 100% 80 | Allan Suﬂzam Mesire
1996 i de Diretrii B Al vengio ¢ Controle de Riscos em Maquinas, Ex enilos © LX)
3. e lle-Tarelkiacs. & s ik hibioaky o e fquli, Bl 0| 100% Jeéferson Cabrelon Eapocialista
Nacional). Instalagiies
Projeto em Engenharia de Seguranga do Trabalho REARRLE 80 | Elainc Alcintara Freitas Peixolo Mestre
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Diploma de Graduagao: Luis de Sousa Pires Neto (Instrutor)

(/[REPUBLICA FEDERATIVA DO) BRASIL

<

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

O(A) REITOR(A) DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUIL, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista a conclusdo do Curso ENGENHARIA ELETRICA
no Campus/Niicleo "POETA TORQUATO NETO" em TERESINA - PI, em 10 de
Novembro de 2020, confere o titulo d¢ BACHAREL EM ENGENHARIA
ELETRICA a

LUIS DE SOUSA PIRES NETO

nascido(a) a 05 de Dezembro de 1994, nacionalidade Brasileiro, naturalidade
TERESINA - PIAUI, cédula de identidade 3380775 SSP Pl e outorga-lhe o presente
Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Teresina, 23 de Fevereiro de 2021,
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
DISAO DE CONTROLE ACADEMICO E DIPLOMAGAC
DIPLCMA REGISTRADC NA FORMA DO PARAGRAFO 1° DO
ARTIGO 48 DA LEI. §.394, DE 20 DE DEZEMBRO OE 1908,

MARIA ADELIA COSTA LEAL
~/  DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS

RECONHEGIMENTO DO GURSO
| CURSD DE ENGENHARIA ELETRICA. RECONHECIDO PELO
DECRETO ESTADUAL N° 18084 DE 08 DE JANEIRO DE 2019 E
| PUBLICADO NG DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE 08 DE JANEIRO DE
2018,

086463
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