-SESIJSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL DO CONVITE N° 29/2019

Processo PRO 07003/2019 - SC N° 019348 Tipo: Menor Prego Global

Abertura: 20/12/2019 Horario: 10 horas

Local: SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 2° andar, CEP 70040-903 - Brasilia (DF)
Fone: (61) 3317-9091 - e-mail: licitacoes@cni.com.br

0O(s) Orgao(s) elou a(s) Entidade(s) Nacional(is) abaixo relacionado(a)(s), que integra(m) o Sistema Industria, por intermédio da
Comiss&o Permanente de Licitagao (CPL), torna(m) pUblica a realizagao de licitagao, pela modalidade CONVITE, tipo MENOR PRECO,
que se regera pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI (RLC), devidamente publicados no DOU de 16/09/1998, com as
posteriores alteragbes publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006, 11/05/2011 e 23/12/2011, bem como pelas disposi¢des
deste Instrumento Convocatério e de seus anexos.

v SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO NACIONAL- SENAI/DN
v SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO NACIONAL - SESI/DN

O edital de licitagho e seus anexos poderdo ser consultados ou impressos a partr do enderego
http://www.portaldaindustria.com.br/licitacoes.

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em vigilncia patrimonial para a prestagéo de servigos de vigildncia desarmada, a serem
executados no &mbito das dependéncias do Ed. Touring Club do Brasil, localizado SCTS lote 1, com cessdo de mao de obra e
equipamentos necessarios, tudo em conformidade com o Termo de Referéncia Anexo | deste Instrumento Convocatorio.

2. DA CONDIGAO DE PARTICIPAGAO

2.1. N&o podera participar da presente licitagéo:
a) Consorcio de pessoas juridicas.

b) Pessoa juridica impedida de licitar ou de contratar com qualquer uma das entidades que integrem o Sistema Industria (CNI,
SESI/DN, SENAI/DN e IEL/NC).

c) Pessoa juridica em processo de recuperagao judicial ou em processo falimentar.

d) Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou
administrativo ou scio, sejam dirigentes ou empregados do(s) Orgéo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Nacional(is) Licitadoras.

e) Simultaneamente, pessoa juridica do mesmo grupo econdmico, sociedades coligadas, controladoras e suas respectivas
controladas e empresas cujos socios, cotistas ou diretores, sejam as mesmas pessoas de outra que esteja participando desta
licitagdo e ainda seus cdnjuges ou parentes em primeiro grau.

f)  Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer forma, na elaboragéo
deste Instrumento Convocatério e de seus Anexos.

g) Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.443/1992.

—

2.1.1. Na hipotese da alinea “e” deste item, havera a desclassificagdo de todas as licitantes impedidas, salvo se permanecer apenas
uma, ante a desisténcia das demais.

2.2. A licitante podera se fazer representar nesta licitagdo por meio de pessoa fisica devidamente credenciada, nos termos do
instrumento constante do Anexo Il - Carta de Credenciamento - deste Instrumento Convocatério ou Procuragdo, que devera ser
apresentado a CPL fora dos envelopes relacionados no item 2.4 abaixo.

2.2.1. No caso da Carta de Credenciamento ou Procuragdo Privada, a licitante deverd entregar a CPL uma copia autenticada do
Contrato Social ou instrumento equivalente que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que a tiver assinado, copia da cédula
de identidade, sendo permitida a sua apresentagao na forma do item 3.3 deste Instrumento Convocatorio.

2.2.2. Caso o representante da empresa, na sesséo, seja sécio, este devera apresentar a cdpia do contrato social e a copia da cédula
de identidade, ndo havendo necessidade da Carta de Credenciamento.

2.2.3. A auséncia da Carta de Credenciamento ou documento similar (conforme especificado no item 2.2.1) ndo impede a participagéo
da licitante, mas, obsta a manifestacdo de representante.
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2.2.4. O n&o credenciamento e ndo comparecimento de representante, néo inabilita a licitante, tampouco impede o prosseguimento
das fases do certame licitatério.

2.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de uma licitante, sob pena das demais outorgantes
perderem o seu direito a representacdo nas sessoes publicas.

2.4. As licitantes, no dia, hora e local designados no predmbulo, apresentardo toda a documentagao exigida por este Instrumento
Convocatdrio em 2 (dois) envelopes — A e B — lacrados, distintos e opacos, identificados no lado externo pelo nome da licitante e
numero da licitagdo, com os seguintes conteudos:

v Envelope A - Proposta de Pregos
Convite N° 29/2019
NOME DA LICITANTE: (Identificacdo da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:
E-mail e telefone:

v Envelope B — Documentos de Habilitagao
Convite N° 29/2019
NOME DA LICITANTE: (Identificagdo da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:
E-mail e telefone:

2.4.1. Caso a licitante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta deveré inserir os envelopes mencionados no item 2.4
acima, em um terceiro envelope identificado no lado externo, EXCLUSIVAMENTE, conforme disposto a seguir:

Destinatario: Comissdo Permanente de Licitagdo (CNI, SESI/DN, SENAI/DN e IEL/NC)
Endere¢o: SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 2° andar, CEP 70040-903, Brasilia (DF).

2.4.1.1. O descumprimento, pela empresa, da forma de postagem indicada no item anterior, serd de sua exclusiva responsabilidade,
eximindo a Comissdo de Permanente de Licitagao de quaisquer consequéncias decorrentes de tal descumprimento.

2.5. A participagéo na presente licitagdo implica aceitagdo integral e irretratvel dos termos e condigdes deste Edital e dos seus Anexos,
bem como do Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC) do SESI.

3. DA HABILITAGAO - ENVELOPE “B”

3.1. Somente poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Pais, cujo objeto social expresso no
estatuto ou no contrato social especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da presente licitagéo.

3.2. Para fins de habilitagdo, todas as licitantes deverdo apresentar os documentos relacionados neste topico, na sua versao original
ou em copia autenticada, entregues, preferencialmente, na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos e com a
identificagdo pelo nimero de cada um dos itens.

3.2.1. Os documentos relativos a habilitagao juridica da licitante, que ja tiverem sido apresentados por ocasido do credenciamento,
ficam dispensados de serem inseridos no envelope de habilitagéo.

3.3. Os documentos apresentados em copias simples deverdo ser autenticados em cartério ou acompanhados de suas respectivas
vias originais para serem conferidos pela Comissdo Permanente de Licitagéo, exceto aqueles obtidos pela internet.

3.3.1. Todas as certiddes apresentadas deveré&o ter sido emitidas em no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da abertura do
certame, caso ndo possuam prazo proprio de validade.

3.4. A CPL podera efetuar diligéncias a fim de comprovar a veracidade das informagdes e dos documentos apresentados pelas
licitantes, inclusive quanto a regularidade fiscal, que podera ser comprovada mediante pesquisa nos sitios oficiais na internet.

3.5. Serdo inabilitadas as empresas que néo tenham atendido as condigdes estabelecidas neste item.

v' Habilitagao Juridica
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3.6. Para fins de habilitagéo juridica, a licitante devera apresentar:

3.6.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.

3.6.1.1. As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s) designada(s) em separado do ato constitutivo,
deverdo apresentar o ato de designacéo respectivo, devidamente averbado no Registro Publico competente.

v Qualificagdo Técnica
3.7. Para fins de habilitagdo da qualificagao técnica, a licitante devera apresentar:

3.7.1. Comprovac&o de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, por meio da
apresentagdo de 01 (um) ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, no qual conste a prestacéo
de servigo e/ou a realizagdo de fornecimento da mesma natureza ou similar ao objeto aqui licitado. O atestado deve ser datado e
assinado e devera conter informagdes que permitam a identificagdo correta do contratante e do prestador do servigo, tais como:

a) Nome, CNPJ e enderego do emitente da certidao;

b) Nome, CNPJ e enderego da empresa que prestou o servigo ao emitente; e

c) ldentificacdo do signatario (nome, cargo ou fun¢&o que exerce junto a emitente).

d) Especificar o objetivo e escopo dos projetos com resultados obtidos e horas trabalhadas;

e) As datas do inicio e do final da execugao dos servigos, se estes tiverem sido finalizados.

3.7.2. Revis&o de autorizagao para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade vigilancia, conforme
estabelece a Lei n° 7.102, de 20.06.83, Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e Portaria n° 387/2006 - DPF/MJ de 28.08.2006;

3.7.3. Declaragdo de regularidade de situago de cadastramento emitida pela Secretaria de Seguranga Publica, em nome do licitante,
em plena validade, conforme artigo 38 do Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983;

3.7.4. Certificado ou Certiddo de cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho quanto a regularidade das contribuigbes
convencionadas, bem como a Contribuicdo Sindical e Imposto Sindical, emitidas pelo Sindicato Patronal (SINDESP-DF) e Laboral
(SINDESV-DF), no que couber a cada um;
3.7.5. Declaracdo de Formacao e Reciclagem de Vigilantes, devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do Departamento de
Policia Federal de que vem reciclando regularmente seus vigilantes, conforme determina o art. 16 da Lei n° 7.102, de 20/06/1983 e
Portaria N° 992/DPF/MJ/95.

v Qualificagado Econémico-Financeira

3.8. Para fins de habilitagdo econdmico-financeira, a licitante devera apresentar:

3.8.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperagéo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica no prazo de
validade.

v" Regularidade Fiscal
3.9. Para fins de regularidade fiscal, a licitante devera apresentar:
3.9.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

3.9.2. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
mediante a apresentacgdo dos seguintes documentos:

3.9.2.1. Prova de regularidade referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) administrados pela
Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), na forma prevista na Portaria PGFN/RFB N° 1751, de 2 de
outubro de 2014.

3.9.2.2. Certidao Negativa da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Distrito Federal, para empresas sediadas em
Brasilia (DF).
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3.9.2.3. Certiddo Negativa do ICMS e/ou ISS, se houver, com as Fazendas Estadual e Municipal, respectivamente, para as empresas
sediadas em outras localidades.

3.9.3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econdmica Federal.
4. DA PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE "A"

4.1. A Proposta de Pregos - Envelope “A” Edital devera ser apresentada impressa, datada e rubricada em todas as suas folhas e, ao
final, assinada por um representante juridicamente habilitado pela licitante, ndo podendo conter emendas, rasuras ou entrelinhas e
elaborada considerando as seguintes condigoes:

4.1.1. A Proposta de Pregos deveré ser apresentada conforme Anexo Il do edital.

4.1.2. A Planilha de Formag&o de Custos (conforme Anexo IlI-A) s6 deverd ser apresentada pela licitante declarada vencedora, em
até 24 horas contada da declaragao de vencedora.

4.2. As licitantes deverao indicar o prazo de validade das propostas, nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da
entrega dos envelopes.

4.3. A proposta devera ser cotada em moeda corrente nacional (Real), em algarismos € por extenso, deveréo estar incluidos todos os
custos com salarios, leis sociais, trabalhistas, acordos e convengdes coletivas de trabalho das respectivas categorias, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentagdo, uniformes, despesas administrativas e lucros, insumos e demais beneficios
garantidos em norma coletiva, necessérios a sua composigao, materiais e equipamentos e quaisquer outros custos que incidam direta
ou indiretamente na execugéo do objeto.

4.4. Ademais, a proposta devera considerar o custo, quando for o caso:

a) de lider(es), folguista(s) e cobertura de férias, quando necessario;

b) da responsabiliza¢do por todas as obrigagdes constantes em acordo/convengao coletiva da categoria;

c) da indicag&o de um preposto, devidamente orientado, para:

c.1) acompanhar os servigos respondendo pela dire¢éo e orientagao de seus empregados;

c.2) exercer a supervisdo periddica, a fim de manter o servigo em condigdes satisfatorias; e

c.3) tomar outras providéncias que se fizerem necessérias para 0 bom andamento dos servigos.

d) do fornecimento de:

d.1) uniformes, calgados e crachas de identificagcio para os empregados que vierem a prestar os servigos, em quantidade adequada
para troca dos uniformes, permitindo que os mesmos estejam sempre limpos; e

d.2) equipamentos de protecao individual, tais como: cintos de seguranga, luvas, dculos de protegao e outros, conforme necessidade;
d.3) demais materiais e equipamentos conforme previsto no Termo de Referéncia;

d.4) que a organizag&o das Olimpiadas do Conhecimento 2018 podera alterar a qualquer momento o quadro de empregados e o horério
da prestagdo do servigo, de acordo com as necessidades, devendo ser obedecida a jornada legal de trabalho, sendo certo que a
proponente vencedora sera devidamente comunicada.

e) As despesas com transporte, estacionamento, hospedagem, alimentacdo e outras despesas extras dos profissionais da
CONTRATADA serao de sua responsabilidade.

4.5. Na hipétese de discordancia entre os pregos apresentados, a cota¢éo indicada por extenso prevalecera sobre a numérica.

4.6. A modalidade da garantia contratual, bem como o banco de sua escolha, com a indicagdo do nimero da agéncia e da conta
corrente para fins de pagamento deverao ser indicados pela empresa em sua proposta.

4.7. Com excegéo do item 4.6, serdo desclassificadas as empresas que ndo tenham atendido as condigdes estabelecidas neste Item.
DOS PROCEDIMENTOS

5.1. Os envelopes "A" e "B" deverdo ser enviados ou entregues até o dia e hora indicados no preambulo deste Edital, no Edificio
Roberto Simonsen, situado no SBN, Quadra 1, Bloco C, 2° andar, Brasilia (DF), CEP 70040-903, aos cuidados da Comissao

Permanente de Licitacdo - CPL, sendo vedado o seu recebimento em momento posterior ou local diferente do previsto.

5.2. Recebidos os envelopes de todas as licitantes, serdo eles rubricados no lacre por um membro da Comissdo Permanente de
Licitagéo e pelos representantes legais das licitantes presentes.
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5.3. A CPL procedera, primeiramente, a abertura dos Envelopes A - Propostas de Precgos.

5.4. Apds a andlise e divulgagio das propostas de pregos a CPL providenciara a classificagdo em ordem crescente de prego, e
comunicara o resultado a todos os participantes.

5.5. Divulgados os resultados das propostas de pregos e julgados eventuais recursos interpostos, ou havendo a desisténcia expressa
das licitantes em recorrer, a Comissdo Permanente de Licitacdo procedera a abertura do ENVELOPE "B" - Documentos de
Habilitagao, exclusivamente da licitante classificada em primeiro lugar.

5.6. Se a Licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada e depois de julgado o eventual recurso por ela interposto ou havendo a
sua desisténcia expressa em recorrer, ou transcorrido 0 prazo sem interposicdo de recursos, proceder-se-a a abertura do Envelope B
- Documentos de Habilitagdo das Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, obedecendo ao procedimento previsto no
paragrafo unico, do artigo 16 do Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC), para que a seguinte classificada que preencha as
condi¢des de habilitagéo seja declarada a Licitante Vencedora, nas condi¢des de sua proposta.

5.7. Quando houver a inabilitagdo de todas as licitantes ou a desclassificagdo de todas as propostas, a CPL podera abrir novo prazo
para apresentagdo de documentos e propostas, livres dos fatos que ocasionaram a sua inabilitagdo ou desclassificagéo.

6. JULGAMENTO

6.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-a em conta, no interesse do(s) Orgéo(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is)
licitadoras, o Menor Prego Global.

6.2. Havendo empate entre duas ou mais propostas o desempate sera resolvido por sorteio na presenca dos interessados.

7.DOS RECURSOS

7.1. Dos resultados da fase de julgamento das propostas de PREGOS assim como da fase de HABILITAGAO caberéo recursos escritos
e fundamentados, que terdo efeito suspensivo, dirigidos, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, & autoridade

competente.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, pela licitante que se julgar prejudicada, a contar da
intimag&o da deciséo recorrida.

7.3. Os recursos serdo julgados pela autoridade competente ou por quem esta delegar competéncia, nos termos do Regulamento de
Licitagbes e Contratos (RLC).

7.3.1. A licitante que puder vir a ter a sua situagdo efetivamente prejudicada em razdo de recurso interposto podera sobre ele se
manifestar no mesmo prazo recursal, que correra da comunicagdo da interposicao do recurso, conforme disposto no § 3°, art. 22, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC).

7.3.2. O provimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.4. Os recursos deverao ser apresentados por meio de petigdo circunstanciada e protocolados no horéario de 9h as 18h, exclusivamente
na Comiss&o Permanente de Licitag&o - CPL, situada no SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 2° andar, Brasilia (DF).

7.4.1. Nao serdo considerados recursos protocolados fora do horario e em local diferente do indicado no item 7.4.
8- DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO.

8.1. A adjudicac&o do objeto deste certame dar-se-a ap6s julgamento final e consequente homologag&o do procedimento, indicando
a licitante vencedora.

8.2. O(s) Orgao(s) elou a(s) Entidade(s) Nacional(is) convocaréo a licitante vencedora para assinar o contrato, consignando na
convocagéo a data, hora e local determinados para esse fim.

8.2.1. Verificada a recusa em assinar o contrato, o(s) Orgao(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) poder&o convocar as demais licitantes,
obedecida a ordenagao final realizada pela Comissao de Licitagao.
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8.3. O contrato sera celebrado com a licitante vencedora deste certame pelo prazo previsto no Termo de Referéncia — Anexo |, podendo
vir a ser prorrogado mediante acordo entre as partes, por intermédio de termo aditivo.

8.3.1. O contrato podera ser aditado nas hipoteses de complementagdo ou acréscimo que se fizer no objeto do contrato, nos termos
do art. 30 do Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC).

9. DO PAGAMENTO
9.1. O pagamento dar-se-4 nos termos e condi¢des previstos no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.
10. DAS PENALIDADES

10.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, dentro do prazo estipulado, caracteriza o descumprimento total da
obrigagao assumida, sujeitando-o, cumulativamente, a:

10.1.1. Multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta de pregos;

10.1.2. Suspens&o temporaria do direito de participar em licitagdo e de contratar com o(s) Orgao(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is)
licitador(es), por até 2 (dois) anos.

10.2. As demais penalidades constam da Minuta de Contrato — Anexo IV deste instrumento convocatorio.
11. DAS FONTES DE RECURSOS
11.1. As despesas correréo por conta dos seguintes Codigos Orcamentarios:

¢ Unidade: 05.01.06.04
+  Centro de Responsabilidade (CR): 19.3.07.10.01.01.30

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdo a eventuais dividas de interpretagdo do presente Instrumento Convocatorio

deverdo ser dirigidos, por escrito, & CPL até as 12 horas do dia 19/12/2019, no SBN, Edificio Roberto Simonsen, Quadra 1, Bloco C,
2° andar, ou por intermédio do enderego eletrdnico licitacoes@cni.com.br.

12.2. Somente a CPL dirimira as ddvidas e omissdes decorrentes deste Instrumento Convocatoério e seus Anexos, por escrito, aos
pedidos de esclarecimentos sobre a licitagdo, que serao feitos diretamente ao consulente e também poderao ser divulgadas as demais
empresas convidadas.

12.3. Serdo inabilitadas as licitantes e/ou desclassificadas as propostas que ndo tenham atendido as condigdes estabelecidas neste
Instrumento Convocatdrio e seus Anexos.

12.4. O(s) Orgao(s) efou a(s) Entidade(s) Nacional(is) se reservam o direito de cancelar esta licitagdo antes da assinatura do contrato,
mediante prévia justificativa, sem que caiba as licitantes qualquer reclamagéo ou indenizagéo (art. 40 do RLC).

12.5. A CPL podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informages complementares ou efetuar diligéncias, caso julgue
necessario, visando melhor desempenhar suas fungdes institucionais, desde que disso ndo decorra a posterior inclusdo de documentos
que deveriam constar originariamente dos envelopes entregues pelas licitantes.

12.6. Qualquer alteragdo neste Edital serd comunicada aos interessados pela mesma forma com que se deu a divulgagéo ao texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteragdo n&o afetar a formulagdo das propostas. Neste Ultimo
caso, as alteracdes serdo publicadas exclusivamente na pagina do(s) Orgéo(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) na internet, no
enderego http://www.portaldaindustria.com.br, sem necessidade de reabertura de prazos.

12.7. As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer alteragGes e/ou esclarecimentos sobre o Edital, por meio
de consulta permanente ao endereco acima indicado, ndo cabendo ao(s) Orgéo(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) a responsabilidade
pela ndo observancia deste procedimento.

12.8. Entregues os envelopes A e B a Comissao Permanente de Licitagdo e desde que aberto pelo menos um deles, de qualquer um
dos licitantes, ndo sera mais permitida a desisténcia de participagao no certame.
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12.9. Das sessdes publicas serdo lavradas atas, as quais seréo assinadas pelos membros da CPL e pelas licitantes presentes, se
assim o desejarem, com os registros de todas as ocorréncias.

12.10. Os envelopes das licitantes ainda lacrados e n&o utilizados no certame serao disponibilizados para retirada no prazo de até 30
(trinta) dias contados da assinatura do contrato. Decorrido esse prazo, podera ser providenciada a sua destruigéo.

12.11. Fica eleito o Foro de Brasilia (DF), para dirimir eventual controvérsia que decorra da presente licitagéo.

12.12. Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento os seguintes anexos:
. Anexo | - Termo de Referéncia
. Anexo Il - Modelo de Carta de Credenciamento
. Anexo lIl - Modelo de Proposta de Pregos
. Anexo llI-A - Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
. Anexo IV - Modelo de Contrato — Condigdes Especificas e Condigdes Gerais

Brasilia-DF, 17 de dezembro de 2019.

Rogerio Kohler
Comiss&o Permanente de Licitagdo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada em vigilancia patrimonial para a prestagao de servigos de vigildncia desarmada, a serem
executados no ambito das dependéncias do Ed. Touring Club do Brasil, localizado SCTS lote 1, com cessdo de mao de obra e
equipamentos necessarios.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Considerando que esta em processo de aquisi¢ao o imével, Ed. Touring Club do Brasil, e conforme instrumento particular de compra
e venda, em sua Clausula 4.1, Processo 04461/2019 — SESI/DN/SENAI/DN, que autoriza os compradores a contratar servigos de
vigilancia para garantir a protecdo do citado imével de invaséo elou depredagéo, é imprescindivel a contratagdo de servigos de
vigiléncia patrimonial.

2. VIGENCIA
2.1. O contrato tera a vigéncia de 2 (dois) meses, com previsao de inicio para o dia 5/1/2020, podendo ser prorrogado mediante termos
aditivos.

3. CONDIGOES DE PAGAMENTO:
3.1. O pagamento sera efetuado até 0 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao da prestacéo de servigos, que sera feito na
conta bancaria, mediante apresentagdo da fatura ou nota fiscal.

4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

4.1. A prestacdo dos servigos consiste em manter 3 (trés) Postos de trabalho, por 24 horas de Vigilancia Desarmada, em escala 12 x
36 — totalizando 12 (doze) vigilantes, 1 (um) posto de supervisor 24 horas, com veiculo para realizar atividades de Vigilancia Ostensiva,
a fim de preservar a integridade do patriménio de degradac&o, invasdo e seguranga da populagao que utiliza o espago do tinel para
circulagéo.

4.1.1. Para a prestagédo dos Servicos de Vigilancia, devera ser considerada a intrajornada.

4.1.2. O veiculo a ser utilizado na prestacéo dos Servigos de Vigilancia devera ser do tipo “popular”, com caracteriza¢éo de seguranca
e logo da empresa

4.2. A prestacdo dos Servigos de Vigilancia Ostensiva no Posto fixado pelo Contratante envolve a alocagao, pela Contratada, de mao-
de-obra capacitada para:

4.2.1. Executar a ronda conforme a orientagdo recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengio da tranquilidade nas instalagdes;

4.2.2. Verificar, ao término do expediente, se as portas, janelas estdo fechados. E se o vigilante perceber falhas que possam
comprometer a seguranga 0 mesmo devera tomar as providéncias cabiveis para sana-las;

4.2.3. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do Prédio, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida do Contratante, bem como as que se fizerem oportunas;

4.2.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

4.2.5. Estar atento quanto a entrada e saida, solicitando a respectiva identificago e anotando em registro préprio;

4.2.6. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes;

4.2.7. Conhecer todas as instalagdes da Touring Club do Brasil, localizado SCTS lote 1;

4.2.8. Elaborag&o de relatorio das irregularidades encontradas;

4.2.9. Encaminhamento do relatério aos setores competentes;

4.2.10. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia;

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. Efetuar, mensalmente o pagamento devido a CONTRATADA pela execugdo dos servigos, desde que atendidas todas aquelas
condigdes prévias definidas na clausula quarta e demais exigéncias contidas no presente contrato;

5.2. Comunicar a CONTRATADA a qual funcionario do CONTRATANTE cabera a fungdo de atender a equipe técnica, bem como de
se responsabilizar pelas correspondéncias mantidas com a CONTRATADA;

5.3. Assegurar acesso aos empregados da CONTRATADA ao local onde ser&o realizados os servigos, prestando os esclarecimentos
que eventualmente devam ser fornecidos.

6. RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

6.1. 0 CONTRATANTES OBRIGAM-SE A:

e Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato através de representante especialmente designado para este fim;
e Definir Posto de vigilancia Touring Club do Brasil, localizado SCTS lote 1;

e Efetuar o pagamento das faturas;
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Disponibilizar local para uso dos servidores da vigilancia, no que diz respeito a vestiario;

N&o permitir que a méo-de-obra execute tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas;

Notificar, por escrito, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeigcdes no curso de execugéo dos servigos, fixando prazo para a
sua corregao;

Os funcionarios da CONTRATADA, em raz&o da natureza civil da contratagdo, ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com
o CONTRATANTE, sendo aquela responsavel por todos e quaisquer 6nus ou encargos decorrentes das legislagdes fiscais e
trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios;

Cabe a CONTRATADA e seus funcionarios respeitarem, integralmente, as normas internas do contratante;

O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer época, comprovante dos recolhimentos dos
encargos decorrentes das legislagdes trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta prestagao
de servigos;

Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestagé@o dos servigos objeto deste contrato sera arcado pela
CONTRATADA.

6.2. A CONTRATADA OBRIGA-SE A:

Comprovar a formag&o técnica da mao-de-obra oferecida, através de certificados de cursos para formagéo de vigilantes, expedidos
por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas;
Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢&o para o inicio dos servi¢os, a mao-de-obra no respectivo Posto, nos
horarios fixados pela escala de servigo elaborada pelo Contratante, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;
Fornecer, os uniformes de qualidade e seus complementos & méo-de-obra envolvida, de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observados 0 modelo adotado pela empresa. Os uniformes deverdo ser
constituidos de:
VIGILANTES e SUPERVISOR:

- 2 camisas;

- 2 pares de meias;

- 1 par de sapatos;

- 1 cinto;

- 2 gravatas;

Né&o repassar os custos de qualquer um dos itens do uniforme e equipamentos a seus empregados;

Fornecer radio de comunicagéo, utilizando na execugao dos servigos estdo de radio, devidamente regularizada pelo Ministério das
Comunicagdes, mantendo o Contratante informado quanto a frequéncia autorizada, capacidade instalada e tipo de equipamento
em uso, para utilizagdo nas rondas diarias;

Efetuar a reposi¢&o de mao-de-obra no Posto, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da
jornada de trabalho;

Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicdes da mdo-de-obra nao qualificada ou entendida como inadequada para
prestacéo dos servigos;

Relatar diariamente no livro préprio de ocorréncias ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada no Posto;

Apresentar ao Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade no local dos servigos, com sua respectiva qualificagao
pessoal;

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos;

Utilizar equipamentos adequados necessarios a execugao dos servigos sob sua responsabilidade, os quais deverdo oferecer o
maximo de seguranga no que se refere a prevengéo de acidentes e danos materiais, que possam ocasionar ao CONTRATANTE
ou a terceiros;

Reparar, prontamente os danos ou avarias causadas por seus empregados aos bens do CONTRATANTE;

Substituir os empregados ausentes, por um periodo de 15 (quinze) dias, de maneira a néo prejudicar 0 andamento normal e a boa
execugao dos servigos contratados. As faltas que ndo forem efetivamente compensadas por empregado substituido seréo abatidas
do valor mensal dos servigos, a época da apresentagdo do competente documento de cobranga;

Cientificar, imediatamente e por escrito, a0 CONTRATANTE, qualquer anormalidade que verificar durante a execugéo dos servigos;
Assumir total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas cometidas por seus empregados, prepostos ou contratados que
venham comprometer o desempenho dos servigos contratados, podendo o CONTRATANTE exigir a retirada daqueles cuja conduta
nao seja julgada compativel com a que se deva manter durante a execugéo dos servicos;

7- EFETIVO:
CARGO ESCALA QUANTIDADE
Vigilantes 12 X 36h 3 postos
Supervisor 12 X 36h 1 posto
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8 - DA VISTORIA

8.1. As empresas interessadas em participar do processo licitatério PODERAO, se for de seu interesse, realizar uma Vistoria Técnica
no local da prestagéo dos servigos, para que tenham todo o conhecimento necessario para a elaboragédo das propostas, além de todos
os trabalhos a serem desenvolvidos no local.

8.1.1. As vistorias deverdo ser agendadas com o representante do CONTRATANTE, pelos telefones (61) 3317-9105 ou (61) 98251-
6970, com o Engenheiro Sérgio Dantas, até as 12 horas do dia 19/12/2019.

9 - DA HABILITAGAO

9.1. As licitantes deverao apresentar a seguinte documentagéo para fins de qualificagao técnica:

e 1 (um) ou mais atestado(s) ou declaragao(6es) de capacidade técnica, registrado(s) no Conselho Regional de Administragdo —
CRA/DF, em nome do licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade de vigiléncia desarmada, compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta Licitagéo.

e Revisdo de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade vigilancia, conforme
estabelece a Lei n° 7.102, de 20.6.83, Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e Portaria n° 387/2006 - DPF/MJ de 28.8.2006;

e Declarac&o de regularidade de situagdo de cadastramento emitida pela Secretaria de Seguranga Publica, em nome do licitante, em
plena validade, conforme artigo 38 do Decreto n® 89.056 de 24 de novembro de 1983;

e Certificado ou Certiddo de cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho quanto a regularidade das contribuigbes
convencionadas, bem como a Contribui¢do Sindical e Imposto Sindical, emitidas pelo Sindicato Patronal (SINDESP-DF) e Laboral
(SINDESV-DF), no que couber a cada um;

e Declaracdo de Formagao e Reciclagem de Vigilantes, devidamente autorizada pelo 6rgédo competente do Departamento de Policia
Federal de que vem reciclando regularmente seus vigilantes, conforme determina o art. 16 da Lei n® 7.102, de 20/06/1983 e Portaria
N° 992/DPF/MJ/95.

10 - CONSIDERAGOES FINAIS:

10.1. Os funcionarios da CONTRATADA, em raz&o da natureza civil da contratagéo, ndo manteréo qualquer vinculo empregaticio com
o CONTRATANTE, sendo aquela responsavel por todos e quaisquer énus ou encargos decorrentes das legislagdes fiscais e
trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios;

10.2. Cabe a CONTRATADA e seus funcionarios respeitarem, integralmente, as normas internas do contratante;
10.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer época, comprovante dos recolhimentos dos
encargos decorrentes das legislagdes trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta prestacdo

de servigos;

10.4. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestagéo dos servigos objeto deste contrato sera arcado pela
CONTRATADA.

11- DAS FONTES DE RECURSOS
11.1. As despesas decorrentes da contratagdo do presente objeto correréo por conta das verbas or¢amentarias identificadas a seguir:

¢ Unidade: 05.01.06.04
e Centro de Responsabilidade (CR): 19.3.07.10.01.01.30
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ANEXO I

PREFERENCIALMENTE EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE
CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELO)

Local e data
A Comissdo Permanente de Licitagdo — SESI/DN — SENAI/DN
REF.: CONVITE 29/2019

Pela presente fica credenciado o Sr(a) , inscrito no CPF sob o n° , identidade n° )
expedida por , junto ao Servigo Social da Industria — Departamento Nacional - SESI/DN e Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/DN - para representar esta Empresa (razdo social) , inscrita no CNPJ sob o n°

na licitagdo acima referida, a quem se outorga os poderes para rubricar propostas das demais licitantes, assinar
atas e documentos, interpor recursos, receber notificag&o, tomar ciéncia de decisdes, recorrer, desistir da interposi¢éo de recursos,
acordar, transigir, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita representagéo ativa da outorgante no procedimento licitatorio
em referéncia.

LICITANTE
(Nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal (is)
(com firma reconhecida)

Prezado Licitante,

A carta escrita no modelo acima deverd ser entregue fora dos envelopes relacionados no item 2.4 do Instrumento Convocatério,
juntamente com uma cdpia autenticada do Contrato Social ou Instrumento de Procuragdo que comprove a legitimidade de poderes da
pessoa que tiver assinado a credencial.

Juntamente com a carta de credenciamento, entregar & CPL a copia simples da cédula de identidade do representante designado.
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ANEXO llI
MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS
(Preferencialmente em papel timbrado da empresa)

A Comissao Permanente de Licitagio
SBN Quadra 1 - Bloco C - Ed. Roberto Simonsen - 2° andar -70040-903 - Brasilia - DF

Referéncia: Convite N° 29/2019

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° e
inscricdo estadual/municipal n° , estabelecida no(a) , para
Servigos.

Especificagao Valor Total

Contratagdo de empresa especializada em vigildncia patrimonial para a prestagdo de
servicos de vigilancia desarmada, a serem executados no &mbito das dependéncias do
Ed. Touring Club do Brasil, localizado SCTS lote 1, com cessdo de mao de obra e | R$
equipamentos necessarios, tudo em conformidade com o Termo de Referéncia Anexo | do
Edital CV 29/2019.

1) Valor total estimado: R$ (VALOR POR EXTENSO).
2) Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentag&o.
3) Informamos, por oportuno, que nos pregos apresentados acima ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da
prestacdo dos servigos objeto desta licitagdo, bem como ja incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes e seguros (se for o caso), deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.
4) Os dados da nossa empresa séo:
a) Raz&o Social:
b) CNPJ (MF) n%
¢) Inscri¢do Estadual/Municipal n°:
d)
e)

Enderego:
Fone: Fax:
f) CEP: ;e
g) Cidade: Estado:
h) Representante(s) legal(is) com poderes para assinar o contrato;
i) Qualificacdo (Cargo, RG, CPF):
j) Banco: Conta Corrente: Agéncia:

Local e data

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il - A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(Planilha de Formagao de Custos s6 devera ser apresentada pela licitante declarada vencedora).

Maédulo de méo de obra vinculada a execugao contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Quantidade

Vigilante

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao de obra

Salario minimo oficial vigente

w

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

N

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.

Composigado da Remuneracéo

% |Valor (R$)

Salario

Adicional Noturno

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

m|o|lO|o|>|—

Outros (especificar)

Total da Remuneragéo

Insumos de M&o de obra(*)

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.)

Uniformes/equipamentos/materiais

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/Capacitagao/Reciclagem

()

Auxilio funeral

ITIOMmo|o|wm|>

Outros (especificar)

Total de Insumos de m&o de obra

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (**): N&o serdo aceitos no quadro dos Insumos a presenga de item relativo a “Treinamento/Capacita¢éo e/ou Reciclagem de
Pessoal”, ja que esses custos ja estdo englobados nas despesas administrativas (Acérddo — TCU 825/2010).

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

Notas: (1) Esta tabela poderéa ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas

provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

(2) As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicagéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Grupo “A”
01 INSS D) RS
02 SESI ou SESC ou SEST (%) R$
03 SENAI ou SENAC ou SENAT %) RS
04 INCRA %) RS
05 Salario educagio (%) R$
06 FGTS %) R$
07 Seguro acidente do trabalho (%) R$
08 SEBRAE %) RS
Grupo “B”
09 Férias (%) R$
10 Auxilio doenca (%) R$
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11 Licenca maternidade (%) R$
12 Licenca paternidade (%) R$
13 Faltas legais (%) R$
14 Acidente de trabalho (%) R$
15 Aviso prévio (%) R$
16 13° salario (%) R$
Grupo “C”
17 Aviso prévio indenizado (%) R$
18 Indenizag&o adicional (%) R$
19 Indenizag&o (rescisbes sem justa causa) (%) R$
Grupo “D”
20 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do ( %) R$
Grupo “B”
Grupo “E’
21 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre o item 17 do ( %) R$
Grupo “C”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - R$ ( )
%)
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos Sociais): R$
( ).
Maédulo: Demais Componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas
B Lucro
Total de Demais Componentes
Médulo: Tributos
Tributos [ % | Valor
A Tributos Federais
(especificar) | |
B Tributos Estaduais/Municipais
(especificar) | |
C Outros Tributos
(especificar)
Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo da Remuneracdo da méo de obra

Méo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragéo

Encargos sociais

%

Insumos de mao de obra

Subtotal

m|o|O|w|>|—

Reserva técnica

%

Total de Mao-de-obra

Nota: (1)D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao de obra principal.
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. M&@o de obra vinculada a execug&o contratual

Unidade / Elementos Valor
A Mé&o de obra (vinculada & execugéo dos servigos)
B Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros - especificar)
C Demais componentes
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D Tributos

E Valor mensal do servico

F Prego mensal do servigo com o menor n° de dias trabalhados (quando for o
caso)*

G Valor por unidade de medida

H Valor global do item (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

(*) Valor Mensal da M&o-de-obra para prestacéo de servigos com menor n° de dias de execugdo contratual na semana (quando for o
caso) = Valor mensal do servigo x Dias Efetivamente trabalhados / Dias da semana usados para célculo do valor cheio.

CNI SES/ SENA! IEL SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61) 3317 9001
Confederacéo Servico Social Servico Nacional Instituto Ed. Roberto Simonsen www.portaldaindustria.com. br
Nacional da da Inddstria de Aprendizagem Industrial Euvaldo Lodi 70040 903 Brasilia DF

Industria



-SESIJSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
ANEXO Il - A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Planilha de Formagéo de Custos s6 devera ser apresentada pela licitante declarada vencedora).
Maédulo de méo de obra vinculada a execugao contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Quantidade
Supervisor

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao de obra
Salario minimo oficial vigente
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.
Composicéo da Remuneragéo % |Valor (R$)
Salario
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Qutros (especificar)
Total da Remuneragéo
Insumos de Mao de obra(*) Valor (R$)
Transporte
Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.)
Uniformes/equipamentos/materiais
Assisténcia médica
Seguro de vida
Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem (*)
Auxilio funeral
Qutros (especificar)
Total de Insumos de mé&o de obra
Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (**): N&o serdo aceitos no quadro dos Insumos a presenga de item relativo a “Treinamento/Capacitacéo e/ou Reciclagem de
Pessoal”, ja que esses custos ja estdo englobados nas despesas administrativas (Acérddo — TCU 825/2010).

N

w

N

mo|lo|w|>|—

I|®|mMmolOo|m| >

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
Notas: (1) Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas
provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
(2) As provisdes constantes desta planilha poderao néo ser necessarias em determinados servi¢os que ndo necessitem da dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

Grupo “A”
01 INSS (%) RS
02 SESI ou SESC ou SEST ( %) R$
03 SENAI ou SENAC ou SENAT ( %) R$
04 INCRA %) RS
05 Salario educagéo %) R$
06 FGTS %) RS
07 Seguro acidente do trabalho %) R$
08 SEBRAE ( %) R$
Grupo “B”
09 Férias %) R$
10 Augxilio doenga (%) R$
11 Licenca maternidade (%) R$
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12 Licenca paternidade (%) R$
13 Faltas legais (%) R$
14 Acidente de trabalho (%) R$
15 Aviso prévio (%) R$
16 13° salario (%) R$
Grupo “C”
17 Aviso prévio indenizado (%) R$
18 Indenizag&o adicional (%) R$
19 Indenizag&o (rescisbes sem justa causa) (%) R$
Grupo “D”
20 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do %) R$
Grupo “B”
Grupo “E”
21 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre o item 17 do ( %) R$
Grupo “C”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - R$ ( )
%)
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos Sociais): R$
( ).
Maédulo: Demais Componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas
B Lucro
Total de Demais Componentes
Médulo: Tributos
Tributos [ % | Valor
A Tributos Federais
(especificar) | |
B Tributos Estaduais/Municipais
(especificar) | |
C Outros Tributos
(especificar)
Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo da Remuneracgdo da méo de obra

Méo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragéo

Encargos sociais

%

Insumos de mao de obra

Subtotal

m|o|O|w|>|—

Reserva técnica

%

Total de Mao-de-obra

Nota: (1)D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao de obra principal.
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. M&@o de obra vinculada a execug&o contratual
Unidade / Elementos Valor

A Mé&o de obra (vinculada & execugéo dos servigos)

B Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros - especificar)

C Demais componentes

D Tributos
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E Valor mensal do servico

F Prego mensal do servigo com o menor n° de dias trabalhados (quando for o
caso)*

G Valor por unidade de medida

H Valor global do item (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

(*) Valor Mensal da M&o-de-obra para prestacéo de servigos com menor n° de dias de execugdo contratual na semana (quando for o
caso) = Valor mensal do servigo x Dias Efetivamente trabalhados / Dias da semana usados para célculo do valor cheio.
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO PRO 07003/2019 SC N° 019348

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS - CONDIGOES ESPECIFICAS
CONTRATANTE
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO NACIONAL - SENAI/DN, com sede no Setor
Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 5° andar, na cidade de Brasilia (DF), inscrito no CNPJ sob o n°
33.564.543/0001-90, doravante denominado simplesmente “SENAI/DN”.
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO NACIONAL - SESI/DN, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 1 Bloco
C, Edificio Roberto Simonsen, 8° andar, na cidade de Brasilia (DF), inscrito no CNPJ sob o n° 33.841.358/0001-52, doravante

denominado simplesmente “SESI/DN”.

Neste ato representados XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA

, estabelecida na Rua , n° , bairro , na cidade de (UF), CEP ,
fone __ , inscrita no CNPJ sob o n° , inscrigdo municipal n° , que neste ato é representada por ,
cargo/fungéo , portador do RG n° e CPF n° :

As partes acima identificadas e qualificadas, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, a primeira e CONTRATADA a
segunda, por intermédio de processo licitatério na modalidade de CONVITE N° 29/2019, do tipo menor prego, devidamente autorizada
pelo processo PRO - 07003/2019, que se regera pelos termos do Edital de Licitagdo e seus Anexos, quando for o caso, pelo
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI, devidamente publicado no D.O.U. de 16/09/1998, com as posteriores alteragdes,
publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006, 11/05/2011 e 23/12/2011, pela proposta do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), pelas
Condicdes Gerais da prestacdo de servicos, e pelas clausulas e condi¢bes deste instrumento;

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Prestacédo de servigos de vigilancia patrimonial para a prestagéo de servigos de vigilancia desarmada, a serem executados no ambito
das dependéncias do Ed. Touring Club do Brasil, localizado SCTS lote 1, com cess&o de m&o de obra e equipamentos necessarios,
tudo em conformidade com o Termo de Referéncia Anexo | do Instrumento Convocatorio.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

2.1. A prestac&o dos servigos consiste em manter 3 (trés) Postos de trabalho, por 24 horas de Vigildncia Desarmada, em escala 12 x
36 - totalizando 12 (doze) vigilantes, 1 (um) posto de supervisor 24 horas, com veiculo para realizar atividades de Vigilancia Ostensiva,
a fim de preservar a integridade do patriménio de degradagao, invasao e seguranga da populagao que utiliza o espago do tinel para
circulagéo.

2.1.1. Para a prestagéo dos Servicos de Vigilancia, devera ser considerada a intrajornada.

2.1.2. O veiculo a ser utilizado na prestagéo dos Servicos de Vigilancia devera ser do tipo “popular’, com caracterizagéo de seguranga
e logo da empresa.

2.2. A prestagao dos Servigos de Vigilancia Ostensiva no Posto fixado pelo Contratante envolve a alocagéo, pela Contratada, de mao-
de-obra capacitada para:

2.2.1. Executar a ronda conforme a orienta¢&o recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade nas instalagdes;

2.2.2. Verificar, ao término do expediente, se as portas, janelas estdo fechados. E se o vigilante perceber falhas que possam
comprometer a seguranga 0 mesmo deverd tomar as providéncias cabiveis para sané-las;

2.2.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Prédio, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacdo recebida do Contratante, bem como as que se fizerem oportunas;

2.2.4. Permitir 0 ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
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2.2.5. Estar atento quanto a entrada e saida, solicitando a respectiva identificagdo e anotando em registro préprio;

2.2.6. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes;
2.2.7. Conhecer todas as instalagdes da Touring Club do Brasil, localizado SCTS lote 1;
2.2.8. Elaboragao de relatério das irregularidades encontradas;

2.2.9. Encaminhamento do relatério aos setores competentes;

2.2.10. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. ACONTRATADA OBRIGA-SE A:

3.1.1. Comprovar a formagédo técnica da méao-de-obra oferecida, através de certificados de cursos para formagdo de vigilantes,
expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

3.1.2. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagao para o inicio dos servigos, a méo-de-obra no respectivo Posto, nos
horarios fixados pela escala de servigo elaborada pelo Contratante, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

3.1.3. Fornecer, os uniformes de qualidade e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observados 0 modelo adotado pela empresa. Os uniformes deverdo ser
constituidos de:

VIGILANTES e SUPERVISOR:
- 2 camisas;
- 2 pares de meias;
- 1 par de sapatos;
- 1 cinto;
- 2 gravatas.

3.1.4. Nao repassar os custos de qualquer um dos itens do uniforme e equipamentos a seus empregados;
3.1.5. Fornecer radio de comunicagao, utilizando na execugao dos servigos estéo de radio, devidamente regularizada pelo Ministério
das Comunicagdes, mantendo o Contratante informado quanto a frequéncia autorizada, capacidade instalada e tipo de equipamento

em uso, para utilizago nas rondas diarias;

3.1.6. Efetuar a reposicdo de mao-de-obra no Posto, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo
da jornada de trabalho;

3.1.7. Atender de imediato as solicitagcdes quanto as substituigdes da méo-de-obra nao qualificada ou entendida como inadequada para
prestacéo dos servigos;

3.1.8. Relatar diariamente no livro préprio de ocorréncias ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada no Posto;

3.1.9. Apresentar ao Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade no local dos servigos, com sua respectiva qualificagéo
pessoal;

3.1.10. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos;

3.1.11. Utilizar equipamentos adequados necesséarios a execugdo dos servicos sob sua responsabilidade, os quais deveréo oferecer o
maximo de seguranga no que se refere a prevengéo de acidentes e danos materiais, que possam ocasionar a0 CONTRATANTE ou a
terceiros;

3.1.12. Reparar, prontamente os danos ou avarias causadas por seus empregados aos bens do CONTRATANTE;
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3.1.13. Substituir os empregados ausentes, por um periodo de 15 (quinze) dias, de maneira a nao prejudicar o andamento normal e a
boa execugao dos servigos contratados. As faltas que ndo forem efetivamente compensadas por empregado substituido seréo abatidas
do valor mensal dos servigos, a época da apresentagdo do competente documento de cobranga;

3.1.14. Cientificar, imediatamente e por escrito, aos CONTRATANTES, qualquer anormalidade que verificar durante a execugédo dos
Servigos;

3.1.15. Assumir total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas cometidas por seus empregados, prepostos ou contratados que
venham comprometer o desempenho dos servigos contratados, podendo o CONTRATANTE exigir a retirada daqueles cuja conduta
nao seja julgada compativel com a que se deva manter durante a execugdo dos servigos;

3.1.16. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacéo dos servigos objeto deste contrato sera arcado pela
CONTRATADA.

3.2. 0S CONTRATANTES OBRIGAM-SE A:

3.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato através de representante especialmente designado para este fim;
3.2.2. Definir Posto de vigilancia Touring Club do Brasil, localizado SCTS lote 1;

3.2.3. Efetuar o pagamento das faturas;

3.2.4. Disponibilizar local para uso dos servidores da vigilancia, no que diz respeito a vestiario;

3.2.5. Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas;

3.2.6. Notificar, por escrito, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugao dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

3.2.7. Os funcionarios da CONTRATADA, em raz&o da natureza civil da contratagdo, ndo manteréo qualquer vinculo empregaticio com
os CONTRATANTES, sendo aquela responsavel por todos e quaisquer 6nus ou encargos decorrentes das legislagdes fiscais e
trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios;

3.2.8. Cabe a CONTRATADA e seus funcionarios respeitarem, integralmente, as normas internas do contratante;

3.2.9. Os CONTRATANTES se reservam o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer época, comprovante dos recolhimentos
dos encargos decorrentes das legislagdes trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta
prestacao de servigos;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O contrato tera a vigéncia de 2 (dois) meses, com previsdo de inicio para o dia 5/1/2020, podendo ser prorrogado mediante termos
aditivos.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor total do contrato é de R$ ( reais), computados todos os custos necessarios decorrentes
da prestacao dos servigos, objeto deste contrato, bem como ja incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de pessoas e bens para Brasilia e para as localidades previstas no edital
referenciado, viagens e seguros, quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente sobre esse.

5.2. O pagamento dar-se-a no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, mediante depésito na conta bancéria
do banco , Agéncia ,CIC da CONTRATADA. Para tanto, cabera a esta apresentar a Nota Fiscal/Fatura para
as conferéncias e os atestados de recebimento pela area solicitante com 10 (dez) dias de antecedéncia.

5.3. Para fins de faturamento dos servigos prestados, cabera & CONTRATADA emitir Notas Fiscais em nome do CONTRATANTE,
descrevendo os servigos a que se referem para aceite e atesto pelo setor competente.
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5.4. Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorregao, o documento sera devolvido a CONTRATADA e o prazo de pagamento
sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a corre¢do, sem quaisquer dnus adicionais para a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
6.1. A execugdo contratual dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pela GEAAP, a quem compete a gestao do presente contrato.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo pelos codigos orgamentarios abaixo:
v Unidade: 05.01.06.04
v" Centro de Responsabilidade (CR): 19.3.07.10.01.01.30

CLAUSULA OITAVA - DOS ANEXOS

8.1. Fazem parte deste contrato independentemente de transcri¢do:
i) Condigdes gerais da contratag&o;
ii) Proposta da Contratada;
iii) Planilnas de Custos e Formagao de Pregos;
iv) Edital de licitagdo e seus anexos;
v) Demais documentos que instruem o processo de contratagao.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para um s6 fim, na
presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia/DF, ___de de20__.
Pelo CONTRATANTE:
SESI/DN-SENA/DN
Pela CONTRATADA:
Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome, CPF Nome, CPF
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