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DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
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1. DADOS GERAIS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAI/ES
Departamento Regional do Estado do Espirito Santo
Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053, Ed. FINDES, Santa Lucia, Vitoria, ES. 29056-913
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESPIRITO SANTO — FINDES
Presidente: Cristhine Samorini
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Diretor Regional: Mateus Simdes de Freitas
DIRETORIA DE EDUCACAO
Diretora: Priscilla Marques Carneiro

GERENCIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL (GEP)

Gerente: Marcos Antdnio dos Santos

2. INFORMACOES DO CURSO

INFORMACOES GERAIS

CURSO Técnico em Edificacbes

CBO 3121-05 CODIGO TOTVS
EIXO

MODALIDADE Técnico de nivel médio , Infraestrutura
TECNOLOGICO

NIVEL DA AREA N

~ 3 . CC - Edificacdes
QUALIFICACAO TECNOLOGICA
CARGA SEGMENTO
, 1200 horas . Edificacbes
HORARIA TECNOLOGICO
| AMBIENTE

ESTRATEGIA EaD com 29% Presencial AVA T2K
VIRTUAL

VERSAO 3.00_13.10.20 ITINERARIO Nacional

Espirito Santo
2020
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3. HISTORICO DE REVISOES

Versdo | Reviséo
Templat PPC Data Responsaveis Sec¢bes Atingidas/Descricao
e
Elaboragéo: Aline| Elaboracdo inicial do Plano
3 00 13.10.20 Fernandes de Oliveira Pedagogico de Curso




4. JUSTIFICATIVA

O SENAI do Espirito Santo, sintonizado com as transformacfes politicas e econbmicas que estao
ocorrendo, com as modificacbes decorrentes do Decreto Federal N° 5.154 de 23.07.2004, que
regulamentou o paragrafo 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da LDB 9.394/1996, que tratam da educacado
profissional, esta implantando no &mbito do Departamento Regional do Espirito Santo um novo moédulo
da Educacéao Profissional, que visa dar as respostas ageis as necessidades da sociedade e empresas

industriais contribuindo para a formacao do aluno egresso.

Vislumbrando a necessidade das industrias e a demanda do mercado, o SENAI, em consonancia com
sua missado, promove a realizacao do Curso Técnico em Edificagbes na Modalidade a Distancia conforme
previsto na lei 9.394/1996 (LDB), no seu artigo n° 80 e decreto 9.057/2017.

Considerando a portaria n°® 617, de 03 de agosto de 2020, dispbes sobre as aulas nos cursos de
educacao profissional técnica de nivel nas instituicdes do sistema federal de ensino, enquanto durar a

situacdo da pandemia do novo coronavirus — COVID 19.

Os planos de Habilitac&o Técnica de Nivel Médio do DR/ES tém a formatacao inspirada na Metodologia
SENAI de Educagéao Profissional (MSEP), com base em Competéncias, compreendendo os conceitos,
a saber:

—> Perfil Profissional: Descricdo do conhecimento necesséario ao egresso efetuar o trabalho no

campo profissional a que foi instruido.

— Competéncia Geral: Conjunto das diferentes fun¢des, de forma global, o que o trabalhador deve ser

capaz de fazer para o adequado exercicio da atividade profissional de uma ocupacédo. (MSEP, pg. 34)

— Funcdo: Representa/expressa cada uma das grandes etapas ou macroprocessos de uma ocupacéo.
(MSEP, pg. 28)

— Subfuncéo: Representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem uma fungao.
(MSEP, pg. 28)

— Padrées de Desempenho: S&o parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir o
desempenho do trabalhador em cada uma das suas subfuncdes descritas no Perfil Profissional e

podem estar relacionados aos seguintes aspectos:
o Utilizagdo de meios de producédo, materiais e produtos;
o Aplicagéo de processos, métodos e procedimentos;

o Selecao e utilizagao de informagdes;



o Referéncias técnicas, legais ou normativas;
o Requisitos de qualidade, salde e seguranca;

o ... (MSEP, pg. 35)

— Competéncias Socioemocionais: Conjunto de Capacidades Organizativas, Metodolégicas e Sociais
relativas a qualidade e a organizacéo do trabalho, as relacfes interpessoais, a condicdo de responder
a situacbes novas e imprevistas, entre outras, 0 que pressupde o autodesenvolvimento e a
autogestdo. (MSEP, pg. 37)

o Capacidades Basicas: S&o consideradas pré-requisitos e dao suporte ao desenvolvimento das
capacidades técnicas. Desenvolvem aptiddes relacionadas aos dominios cognitivo e/ou psicomotor.
(MSEP, pg. 58)

o Capacidades Técnicas: Desenhos tipicos de uma determinada ocupacao. Permitem ao trabalhador
realizar, com eficiéncia, as atividades inerentes as funcdes profissionais. Implicam o dominio de
conteldos caracteristicos da ocupacédo (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas, etc.).
Séo elaboradas a partir dos padrdes de desempenho, na sua relacdo com as subfuncdes e fungoes.
(MSEP, pg. 60)

o Capacidades Socioemocionais: Expressam aptiddes ou comportamentos desejados em relagéo as
competéncias socioemocionais, podendo estar associadas as relagfes interpessoais no ambito do
exercicio profissional, a qualidade e a organizag&o do trabalho ou, ainda, ao autodesenvolvimento e

autogestao para atendimento das exigéncias relacionadas ao mundo do trabalho. (MSEP, pg. 64)

— Desenho Curricular: E o resultado do processo de definicdo e organizacédo dos elementos que
compdem o curriculo e que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades demandadas pelo
mundo do trabalho. Esse processo realiza a transposicao das informag¢des do mundo do trabalho para
0 mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um Perfil Profissional.
(MSEP, pg. 47)

— Modulo: Conjunto didatico-pedagogico sistematicamente organizado para o desenvolvimento de

competéncias profissionais significativas estabelecidas no perfil. (MSEP, pg. 66)

— Unidade Curricular: Unidade pedagdgica que compde o curriculo, devendo ser constituida numa
visdo interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de capacidades basicas e/ou

técnicas, acrescido de capacidades socioemocionais e de conhecimentos. (MSEP, pg. 69)



— Ambiente Pedagodgico: Instalagbes e recursos educacionais, tais como maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos e equipamentos e demais recursos, inclusive os virtuais e os informatizados,

e 0s materiais de consumo. (MSEP, pg. 72)

— Prética Pedagdgica: Devera basear-se nos Principios Norteadores — mediagédo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo, énfase no aprender a
aprender, proximidade entre 0 mundo do trabalho e as préaticas sociais, integracdo entre teoria e
pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacao, aprendizagem significativa, e a avaliagdo da

aprendizagem com funcéo diagndstica, formativa e somativa.

5. OBJETIVO GERAL

Formar profissionais técnicos de nivel médio, na modalidade a distancia, que estejam capacitados
para contribuir com o desenvolvimento socioeconémico e educacional no Espirito Santo, provendo
formacéo profissional técnica viabilizando a inser¢cdo produtiva do individuo para atender as

demandas do mercado de trabalho.

6. PERFIL PROFISSIONAL

COMPETENCIA GERAL

Desenvolver graficamente projetos de edificagBes, planejar e coordenar tecnicamente a execugdo da obra,
considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas, assegurando as

condi¢des de qualidade, produtividade e meio ambiente.

Funcéo 1

Desenvolver graficamente projetos de edificagfes, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude

do trabalho e legislagbes especificas.

Funcéo 2

Coordenar tecnicamente a execuc¢édo de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude

do trabalho e legisla¢cBes especificas.

Funcéo 3

Planejar a execug¢éo de obras, considerando as normas técnicas, de seguranca e salde do trabalho e

legislacBes especificas.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.




e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com

criatividade, as mudancgas tecnoldgicas, organizativas e profissionais.

e Atuar profissionalmente, respeitando os principios e procedimentos técnicos e de qualidade, de
higiene, salde e seguranca e de meio ambiente.

e Desenvolver o trabalho em conformidade com as diretrizes e procedimentos da empresa,

assegurando a qualidade técnica de produtos e servigos.

e Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a assegurar
a qualidade técnica de produtos e servigos.

e Apresentar, no planejamento e desenvolvimento das atividades profissionais, uma postura atencao,

disciplina, organizacdo, comprometimento, precisdo e zelo.
e Ser ético na conduta pessoal e profissional.
e Tomar decisdes no planejamento e na resolucdo de problemas relacionados as atividades sob sua

responsabilidade

REQUISITOS DE ACESSO

e Cursando ou ter concluido o ensino médio.

e |dade minima de 16 anos;

OUTROS DOCUMENTOS

FUNCAO 1

Desenvolver graficamente projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e
saude do trabalho e legislacdes especificas.

Subfunc¢des Padrdes de Desempenho

e Considerando necessidades do cliente e

caracteristicas do local da construgcéo

e Considerando normas, regulamentos e
o o legislacéo aplicavel e demais documentos
e Elaborar o estudo de viabilidade técnica o )
de acordo com as caracteristicas locais e

do projeto a ser desenvolvido

e Considerando informacdes geradas por

meio de levantamentos topograficos




Considerando informacdes geradas por

meio de relatérios de sondagem

Elaborar projeto Arquitetdnico

Considerando normas técnicas, legislagao
e procedimentos estabelecidos para

construcao de edificacdes

Considerando os resultados do estudo de

viabilidade técnica

Representando graficamente os

elementos de projeto arquitetdnico

Considerando possiveis interfaces entre
outros projetos referentes ao mesmo

objeto de construcéo

Elaborar projeto de Instalag6es Elétricas

Considerando normas técnicas, legislacao
e procedimentos estabelecidos para

instalacao elétrica

Representando graficamente os
elementos de projetos de instalacfes

elétricas

Considerando possiveis interfaces entre
outros projetos referentes ao mesmo

objeto de construcéo

Elaborar projeto de Instalacdes

Hidrossanitarias

Considerando normas técnicas, legislacao
e procedimentos estabelecidos para

instalacdes hidrossanitarias

Representando graficamente os
elementos de projetos de instalacfes

hidrossanitarias

Considerando possiveis interfaces entre
outros projetos referentes ao mesmo

objeto de construcao

Compor projeto de Estruturas

Considerando normas técnicas, legislagao
e procedimentos estabelecidos para

estrutura de edificacdes




Representando graficamente os
elementos de projetos de estrutura de

edificacdes

Considerando possiveis interfaces entre
outros projetos referentes ao mesmo

objeto de construcao

Considerando informac8es geradas pelos
levantamentos topogréficos e relatérios de

sondagem

Elaborar projeto Executivo

Considerando normas técnicas, legislacdo
e procedimentos estabelecidos para

construcado de edificagbes

Representando graficamente os detalhes

construtivos de projetos de edificacdes

Considerando possiveis interferéncias
(compatibilizagdo) entre outros projetos

referentes ao mesmo objeto de construcao

Considerando o redimensionamento do
projeto de edificagbes em funcdo das
alteracdes efetuadas durante a execucdo

do projeto inicial da edificagéo

Elaborar documentacéo técnica da

edificacdo

Considerando o projeto da edificagcédo

Considerando normas técnicas e
procedimentos estabelecidos para

construcdo de edificacbes

Considerando manuais e fichas técnicas

de materiais

Apoiar as acBes para aprovacao do projeto

Considerando a documentacao e
emolumentos necessarios ao projeto,
conforme a legislacdo vigente e Normas

Técnicas

Assegurando a conformidade da
documentacao técnica, de sua
competéncia, as exigéncias da legislacéo

vigente e Normas Técnicas




FUNCAO 2

Supervisionar a execucao de edificacdes, considerando as normas de seguranca e saude do trabalho e

legislacdes especificas.

Subfuncdes Padrdes de Desempenho

e Seguindo procedimentos para orientacdo
acerca da execucédo dos servicos,
utilizac@o de equipamentos e materiais,
conforme o especificado no projeto de

edificacdes

e Assegurando as condi¢Bes para que a

e Controlar equipes de trabalho producéo planejada seja atingida

e Monitorando o indice do desempenho das
equipes de acordo com os parametros de
produtividade e qualidade do processo

construtivo

o Diagnosticando as necessidades de

treinamento e ou qualificacdo do pessoal

e Assegurando a realizagdo dos ensaios
necessarios em fungdo das normas

técnicas

e Considerando os resultados dos ensaios
tecnoldgicos realizados em obra, em

funcdo das normas técnicas

e Seguindo procedimentos e normas
ambientais, de seguranca do trabalho e
e Controlar a execuc¢éo do processo qualidade aplicados ao processo

construtivo construtivo de edificacdes

e Monitorando a aplicacdo adequada das
técnicas e dos materiais necessarios a
execucdo da obra, com base nos
procedimentos técnicos estabelecidos e

ou projeto de edificacdes

e Considerando as especificagdes técnicas
do projeto e os demais documentos

referentes a construgéo de edificacdes




e Monitorando o cumprimento dos contratos,
ordens de servico, aquisicao de materiais
e equipamentos ou outros elementos de

controle

e Assegurando a implantacdo, manutencéo
e operacionalidade do canteiro de obras
em conformidade com as especificacdes

normativas e legislacdo pertinentes

e Monitorando os parametros de
produtividade e consumo, com referéncia

no orgamento da obra

e Monitorando o recebimento e o
armazenamento de materiais em

conformidade com as normas técnicas

FUNCAO 3

Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislacfes

especificas.

Subfuncdes Padrdes de Desempenho

e Considerando as especificacdes
quantitativas e qualitativas demandadas
pelos projetos e memorial
justificativo/descritivo e ou editais de
licitacdo

e Considerando as composi¢cdes dos custos
diretos e indiretos de acordo com
especificagbes técnicas demandadas

e Elaborar orcamento de obras ] )
pelos projetos e memorial
justificativo/descritivo e ou editais de
licitacdo

e Considerando a disponibilidade no
mercado e pre¢os dos produtos e servi¢cos
demandados pelos projetos e memorial
justificativo/descritivo e ou editais de

licitacdo




e Estabelecendo para cada etapa e servico
seus periodos, custos e materiais
necessarios, em conformidade com os
prazos estabelecidos no contrato da obra

e Planejar Obras de edificacdes e no orcamento

e Estabelecendo as metas de producédo em
funcéo do projeto, contrato e orcamento

da obra

e Considerando o cronograma fisico e
financeiro e as metas de producéo
estabelecidas no planejamento de

edificacdes

e Definindo logistica do canteiro de obras e
de provisionamento de materiais,
magquinas, equipamentos e ferramentas
em funcéo das atividades e metas
previstas em cada etapa e servigo do

* Programar a execugao de Servicos planejamento e especificidades do produto

e Considerando legislagcao, normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de seguranca e
saude no trabalho e procedimentos

técnicos

e Considerando o redimensionamento do
planejamento e orcamento em funcéo das
alteracdes efetuadas durante a execucao

do projeto inicial da edificacédo

IDENTIFICACAO DAS OCUPACOES INTERMEDIARIAS

Ocupacéo CBO Funcdes que agrupa
Assistente da Producao de Edificacdes 3121-05 F1, F2
Desenhista Projetista de Edificacfes 3185-10 F1

Técnico em Edificacbes 3121-05 F1, F2, F3




7. FORMAS DE INGRESSO

O aluno deve estar cursando, ho minimo, a 22 série do Ensino Médio, a Educacéo de Jovens e Adultos

correspondente a 22 série do Ensino Médio ou ser egresso destes.
Podem ter duas formas de ingresso:

a) Processo de edital de matricula: O processo de matriculas de alunos seré regido por edital

de matriculas publicado no site do SENAI/DR-ES (www.senaies.com.br); ou

b) Processo seletivo: O processo de selecéo de alunos sera regido por edital publicado no site
do SENAI-DR/ES. Os candidatos devem obrigatoriamente obedecer a todos os critérios e
etapas do cronograma pré-estabelecidos no edital.

No ato da matricula, o candidato classificado ou seu representante legal, entregar4 o0s seguintes

documentos originais e suas copias (simples):

Histérico Escolar ou Declaracéo de Matricula na Escola Regular;

RG, CNH ou Carteira de Trabalho (paginas correspondentes a identificacao);
CPF (salvo se o numero constar no documento de identidade);

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista (para o sexo masculino) Certificado de alistamento militar para

® a0 T p

brasileiros que tenham a partir de 19 anos e até 45 anos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro
de 2018;

f. Comprovante de residéncia atualizado, referente aos trés Gltimos meses, sendo aceito apenas
documentos que séo entregues pelos CORREIOS;

g. Certidao de Nascimento ou Casamento;

h. Guarda Judicial (caso seja menor e ndo resida com 0s responsaveis legais);

i. 02 fotos 3x4 recentes e atuais;

- Autodeclaracdo de baixa renda para cursos da gratuidade regimental,

O aluno e/ou seu representante legal, ao efetuar a matricula, aceitara e sujeitar-se-a as disposi¢des do
Regimento Escolar, Regulamento Interno dos cursos técnicos presenciais com até 20% da carga horéria
total a disténcia, do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, como também aos costumes,

normas e orientagdes vigentes na unidade.

Observacdo: O candidato é responséavel pelos meios de acesso a internet para de EaD durante o
periodo do curso. E recomendavel o uso de microcomputador, tablet ou smartphone com configuracéo
minima de 1 GB de memoéria RAM, 100 MB de memodria cache livre, internet banda larga (velocidade
minima de 300 kbps sem compartilhamento com outros dispositivos e navegador de internet com plugin

flash player verséo 10.2 ou superior).

8. DESENHO CURRICULAR


http://www.senaies.com.br/

CURSO TECNICO EM EDIFICACOES

: : Carga Horaria
Médulo Unidades Curriculares -
uc EaD Presencial| Total
Introdug&o a Construgdo de Edificios 30 24 6
Comunicacao e Redacao Técnica 40 32 8
QSMS - Qualidade, Saude, Meio Ambiente e
. 40 32 8
Basico Seguranca do Trabalho na Construgéo Civil 300
Desenho Técnico de Edificagdes 80 64 16
Mecénica dos Solos 50 40 10
Topografia 60 48 12
Documentacéo Técnica e legalizacao de projetos 30 24 6
Projeto Arquitetdnico 80 48 32
) Projetos de Instalagbes Elétricas e Especiais 50 40 10
Especifico | 330
Projeto de Instalagdes Hidraulicas, Incéndio e Gas 60 48 12
Projeto Estrutural 60 48 12
Projeto Executivo 50 40 10
Materiais e Ensaios Tecnoldgicos 60 48 12
Processos Construtivos 180 144 36
Loglstlca~de (.,a.mtewo € Gestao Ambiental na 50 20 10
Especifico Il Canstriici3n0 Civil 390
Gestéo de Pessoas 40 32 8
Gestéo de Projetos em BIM 40 0 40
Pré- Projeto 20 0 20
Orcamento de Obras 60 48 12
Especifico lll  [Planejamento e Gestéo da Produgéo 60 48 12 180
Projeto Integrador 60 0 60
Total Carga Horaria: 848 352 1200

As unidades curriculares a distancia serao ofertadas aos alunos 100% online e serdo avaliadas de forma
presencial por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), conforme disponibilidade de contetdo

scorm e material didatico.

A utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem seguird as orientacdes previstas no Regimento

Escolar do SENAI/ES, sendo conduzida por tutor(es).

Quando utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem, devera ter-se a seguinte estrutura minima:

material scorm postado no AVA e cronograma das aulas e da entrega das situagdes de aprendizagem.

Poderao ser utilizados os materiais scorm dos Cursos Técnicos EaD para a oferta das disciplinas a

distancia, do qual estardo disponiveis no AVA.

As unidades curriculares a distancia utilizardo o material didatico disponibilizado na Estante Virtual. Os
tutores a distancia vao orientar os alunos para acessarem 0s materiais didaticos, no seguinte endereco

eletrénico: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante



O(s) tutor(es) alocado(s) nas unidades curriculares a distancia devem, obrigatoriamente, dispor de tempo
para acompanhar os estudantes pelo ambiente virtual de aprendizagem, conforme cronograma
predefinido pelo Nucleo de Educacdo a Distancia. Considerar 100% da carga horaria da unidade
curricular para trabalho do tutor a cada 100 estudantes ou fracdo, para acompanhamento dos estudantes

e planejamento de aulas.

9. CONTEUDO FORMATIVO

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horaria

Introducdo & Construcao de Edificios 30 horas

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento de competéncias para a identificacdo dos componentes, tipologias e etapas
de construcédo de uma edificacdo, compreendendo a importancia da Constru¢éo Civil para a economia do pais

e identificando as instituic6es dedicadas ao setor e suas fun¢des.

Funcdo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edifica¢des, considerando as normas técnicas, de seguranca e

salde do trabalho e legisla¢des especificas.

F2: Supervisionar a execucado de edificacdes, considerando as normas de seguranca e salde do trabalho e
legislacbes especificas.

F3: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislacdes

especificas.
CONTEUDO FORMATIVO
Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Basicas e Aindustria da construcéo civil

e Compreender o processo de construcao de o Evolugéo
edificios ~ e
o Panorama atual da construcdo de edificios
o |dentificar tipologias arquitetdnicas no brasil
¢ Identificar as principais fun¢fes das o Importancia econémica

instituicdes, sindicatos e associacdes do setor e O papel do técnico em edificacdes

de construcao civil
e Tipos de edificacdes
Capacidades Socioemocionais
o Elementos constituintes de uma edificacio

o Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas 5 L
e FEtapas de construcdo de uma edificagéo

relacdes interpessoais.
o Instalacdes Provisérias




Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas.

Reconhecer normas e procedimentos de
saulde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacao de ambientes de

trabalho.

Reconhecer os principios da organizagédo no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

Reconhecer a pesquisa como fonte de
inovacéo e formacao de um espirito

empreendedor

Locacao de Obra

Fundacdes e/ou Infraestrutura
Estruturas e/ou Superestrutura
Vedacles

Instalacbes

Revestimentos

Esquadrias e Ferragens
Loucas e Metais

Pinturas

Cobertura

O projeto na construcao

Elementos constituintes de um canteiro de

obras
A méo-de-obra na construcéo civil

Processos construtivos inovadores com

foco na sustentabilidade.

Funcdes das principais instituicdes,

sindicatos e associa¢fes do setor

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Laboratério de informatica

REFERENCIAS DE APOIO

YAZIGI, Walid. A Técnica de Edificar. Ed. Pini. 72 edigcao. 2006.

Livro Didatico PS EAD — Introdug&o a Construcao de Edificios. Brasilia: SENAI/DN 2012.

SOUZA, Roberto de; TAMAKI, Marcos Roberto. Gestdo de Materiais de Constru¢do. Sdo Paulo: O nome da
rosa, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) — Normas técnicas especificas.

MEKBEKIAN, Geraldo; SOUZA, Roberto de. Qualidade na aquisicdo de materiais e execucdo de obras. S&do
Paulo: PINI, 1996.

PETRUCCI, Eladio G. R. Materiais de construcdo. 12 ed. Sdo Paulo: Globo, 1998.

SOUZA, Roberto de; TAMAKI, Marcos Roberto. Gestdo de Materiais de Construcao. Sao Paulo: O nome da
rosa, 2004.

WOMACK, J. JONES, D. ROSS, D. A maquina que mudou o mundo. Rio de Janeiro: Campus, 1992,




MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horaria

Comunicacao e Redacado Técnica 40 horas

Objetivo Geral

Promover a aquisicdo de fundamentos técnicos e cientificos, referentes a comunicacdo oral e escrita,

necessarios ao desenvolvimento das competéncias especificas para formacéo do Técnico em Edificacdes.

Funcéo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e

saude do trabalho e legislacdes especificas.

F2: Supervisionar a execucdo de edifica¢des, considerando as normas de seguranc¢a e salde do trabalho e

legislacdes especificas.

F3: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legisla¢gfes

especificas.
CONTEUDO FORMATIVO
Capacidades Bésicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Basicas ¢ Comunicacao: Processo; Niveis de fala.

e Aplicar recursos de informatica (planilhas e/ou e Técnica de Inteleccdo de textos

editor de textos) e Analise textual

¢ Interpretar textos técnicos . "
e Analise tematica

¢ Redigir relatorios técnicos L .
e Analise interpretativa

e Paragrafo

Capacidades Socioemocionais )
e Estrutura interna

e Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas ) )
. . e Unidade interna
relagdes interpessoais.

. ) o Tipos de paragrafo.
e Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas. e Técnicas de redacao

e Reconhecer normas e procedimentos de e Estrutura

salde, seguranca e meio ambiente como e Argumentacio.

requisitos para a organiza¢do de ambientes de

trabalho e Tipos de correspondéncia

L L e Oficio
e Reconhecer os principios da organizacédo no

desenvolvimento das atividades sob a sua




responsabilidade. e Comunicacgdo interna

e Reconhecer a pesquisa como fonte de e Requerimento
inovacao e formacgao de um espirito . a
e Carta comercial Correspondéncias

empreendedor o .
eletrbnicas (e-mail)

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Laboratério de informéatica

REFERENCIAS DE APOIO

Livro Didatico PS EAD — Comunicagdo e Redagdo Técnica. Brasilia: SENAI/DN 2012.

Unidade Curricular Carga Horaria

Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca do

Trabalho na Construgéo Civil 40 horas

Objetivo Geral

Compreender a importancia da adoc¢ao, no exercicio do trabalho, de medidas de seguranca para prevenc¢éo de

acidentes, como também para a preservacdo da saude, com atenc¢do a qualidade dos servi¢os executados.

Funcédo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e salde

do trabalho e legisla¢gBes especificas.

F2: Supervisionar a execucéo de edificacdes, considerando as normas de seguranca e saude do trabalho e

legislagcbes especificas.

F3: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranc¢a e saude do trabalho e legislacdes

especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos




Capacidades Béasicas

Aplicar principios de qualidade, saude,

seguranca do trabalho e ambientais.
Capacidades Socioemocionais

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas

relagBes interpessoais.

Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas.

Reconhecer normas e procedimentos de
saude, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organiza¢do de ambientes de

trabalho.

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

Reconhecer a pesquisa como fonte de
inovagdo e formacao de um espirito

empreendedor

e Cidadania e Etica
o Cidadania
= Conceito
= Direitos sociais e humanos
» Inclusé@o social: PNE
o Etica
= Conceito

» Importancia para as relacdes familiares e
profissionais

= Crise ética na contemporaneidade e seus

efeitos nas relacfes interpessoais
¢ Qualidade do trabalho
o Conceitos e procedimentos

o Principios de gestdo da qualidade satisfacéo do

cliente, participacdo e produtividade
o A qualidade no exercicio do trabalho
» Organizacao, Limpeza, Desperdicio
» Conformidade dos produtos gerados
e Saude, higiene e Seguranca do trabalho
o Nocgdes basicas

o Causas dos acidentes: ato inseguro e condigdes

inseguras;

o Consequéncias dos acidentes do trabalho:

trabalhador, empresa, pais;

o Equipamentos de protegéo individual e coletiva —

tipos e aplicabilidade;

o PCMAT, PCMSO e PPRA,; CIPA,; Legislacdo e

Normas técnicas aplicaveis

o Riscos ambientais no trabalho
= Agentes fisicos, quimicos e biolégicos
= Riscos ergondmicos

» Prevencéo e reducao de danos




e Preservacao do meio ambiente
o Impactos ambientais da acdo humana
o Segregacao, descarte e reciclagem de residuos

o Racionalizacao do uso dos recursos naturais e

fontes de energia

o Preservacéo do meio, usos de tecnologias
limpas, de recursos renovaveis e

desenvolvimento sustentavel

¢ Planejamento e Organizag&o do Trabalho

o Planejamento, programacéao e controle no

desenvolvimento de servigos
o Levantamento dos recursos necessarios
o Elaboracgéo de cronograma de trabalho
o Organizacdo de espacos
o Sele¢do de materiais, maquinas e equipamentos

o Saude, seguranca e preservacdo ambiental na

execucao de servicos

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Laboratério de informéatica

REFERENCIAS DE APOIO

Livro Didéatico PS EAD QSMS — Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho na Construcao
Civil. Brasilia: SENAI/DN 2012.

Apostila Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. QSMS/Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Porto Velho, RO: SENAI, 2009. 113 p. Disponivel em <http://conteudoonline.net/senai/>

BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. S&o Paulo: LTr, 2006.
DA COSTA, Marco Antonio F. Seguranga e Saude no trabalho. Qualitymark Editora.

LOURENCO, Pedro Luiz. Seguranca do trabalho na construcao civil. Navegar editora.

ROUSSELET, Edison da Silva. A Seguranca na Obra. Manual Técnico.

THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construcdo. Editora Pini. 12 edi¢do. 2002.




NBR 1SO 9000 - Sistemas de gestao da qualidade - Fundamentos e vocabulario

NBR ISO 9001 - Sistemas de gestao da qualidade - Requisitos

NBR I1SO 9004 - Sistemas de gestdo da qualidade - Diretrizes para melhorias de desempenho
NBR I1SO 14001 - Sistemas da gestdo ambiental - Requisitos com orientacdes para uso
NR-5: CIPA — Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes

NR-6: EPI — Equipamento de Protecdo Individual

NR-7: PCMSO - Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional

NR-9: PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

NR-10: Seguranca em Instalacdes e Servigcos em Eletricidade

NR-17: Ergonomia

NR-18: Condi¢cbes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcéo

NR-33: Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados

PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei Federal 12305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos.

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horéria

Desenho Técnico de Edificagbes 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as competéncias para representar graficamente desenhos técnicos para construcdo de

edificacdes, de acordo com as normas técnicas aplicaveis ao desenho.

Funcdo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e

saude do trabalho e legislacdes especificas.

F2: Supervisionar a execucado de edificacdes, considerando as normas de seguranca e saude do trabalho e

legislagbes especificas.

F3: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislacdes

especificas.
CONTEUDO FORMATIVO
Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Basicas * Desenho Técnico

e Interpretar desenho técnico o Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico




e Representar desenho técnico o Papéis para desenho: tipos; dobramento em

. . . . relagédo ao formato
Capacidades Socioemocionais ¢

o Grafite: tipos; emprego

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas

. . o Linhas: tipos; largura
relagbes interpessoais.

. ) . o Caligrafia técnica:
e Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas. = Largura das linhas para a escrita; tragado

) de caracteres — proporcdes
e Reconhecer normas e procedimentos de

salide, seguranca e meio ambiente como o Instrumentos: réguas; gabaritos; escalimetro;
requisitos para a organizacao de ambientes de esquadros
trabalho. o Perspectiva isométrica: definicéo; eixo

e Reconhecer os principios da organizag&o no isométrico de modelos prismaticos
desenvolvimento das atividades sob a sua o Perspectiva cavaleira

responsabilidade. o o ] .
o Projecao ortogréfica: de figuras e solidos

geomeétricos em trés planos; linhas

convencionais.

o Cotagem: definicdo; elementos; com eixo de

simetria; detalhes; simbologia.
o Supresséo de vistas.Escala: definicao; tipos

e Desenho de projetos de arquitetura de

edificacbes

o Plantas Baixas

o Coberturas

o Cortes: longitudinal, transversal

o Fachadas (elevacgdes)

o Plantas de situagéo

o Detalhamento de projetos de arquitetura
o Apresentacdo de projetos

e Desenho técnico assistido por computador

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Laboratério de desenho

e Laboratério de informéatica

REFERENCIAS DE APOIO




ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492: Representacéo de Projetos de
Arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

. NBR 8196: Emprego de Escalas em Desenho Técnico - Procedimento. Rio de Janeiro, 1999.

. NBR 8402: Execucéo de caracteres para escrita em desenho técnico - Procedimento. Rio de
Janeiro, 1994.

. NBR 8403: Aplicacao de Linhas em Desenho — Tipos de Linhas — Largura de Linhas:

procedimento. Rio de Janeiro, 1994.

. NBR 10067: Principios gerais de representacdo em Desenho Técnico — Vistas e Cortes:

procedimento. Rio de Janeiro, 1995.
. NBR 10068: Folha de desenho — Leiaute e dimensdes: padronizacéo. Rio de Janeiro, 1987.
. NBR 10126: Cotagem em Desenho Técnico: procedimento. Rio de Janeiro, 1987.
. NBR 10582: Apresentacéo da folha para Desenho Técnico: procedimento. Rio de Janeiro, 1988.

. NBR 12298: Representacao da area de corte por meio de hachuras em desenho técnico. Rio
de Janeiro, 1995.

. NBR 10647: Desenho Técnico: terminologia. Rio de Janeiro, 1989.

. NBR 13142: Desenho Técnico: dobramento de cépia. Rio de Janeiro, 1999.

. NBR 13532: Elaborac¢éo de projetos de edificacdes — Arquitetura. Rio de Janeiro, 1995.
SENAI/DN. Livro Didatico PS EAD - Desenho Técnico Volume I. Brasilia, 2012.

SENAI/DN. Livro Didatico PS EAD - Desenho Técnico Volume Il. Brasilia, 2012.

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horéria

Mecénica dos Solos 50 horas

Objetivo Geral

Promover a aquisicao de fundamentos técnicos e cientificos referentes a ldentificacao dos diferentes tipos de
solo, suas propriedades e comportamentos mecéanicos, a fim de reconhecer os tipos de fundac¢ées, capacidade
de carga do sistema fundacdo-solo, principais métodos para prospecc¢do, ensaios do solo, boletins de

sondagem e resultados de ensaios.

Funcéo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e

saude do trabalho e legislacdes especificas.




legislacdes especificas.

especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas

F2: Supervisionar a execugédo de edificagdes, considerando as normas de seguranga e saude do trabalho e

F3: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislacdes

Conhecimentos

Capacidades Basicas

Aplicar conceitos referentes fenébmenos fisicos

Identificar metodologias de classificagcdo de

solos

Identificar os tipos, caracteristicas dos solos e
infra-estrutura aplicaveis a execucao de cada

edificacao.

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a pesquisa como fonte de
inovacgao e formacéo de um espirito

empreendedor

Reconhecer normas e procedimentos de
saulde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organiza¢do de ambientes de

trabalho.

e Solos

o

Origem e formacéo
Classificacdo e normalizacéo
Caracteristicas fisicas

Lencol freatico

Investigagcdo geotécnica

e Sondagem

@)

O

Processos de execuc¢do de sondagem:
simples reconhecimento com SPT, trado,

poco exploratdrio, trincheira
Programacéo de sondagens

Levantamento Geofisico: elétrico,

radiométrico, radar de penetracao.
Perfil geotécnico

Normas técnicas

e Terraplenagem

O

Servigos preliminares

Escavacéo de solos nao-rochosos
Escavacéo de rochas

Equipamentos, maquinas e instrumentos
Plataformas horizontais

Capacidade de producéo

Normalizacéo técnica

Aspectos relativos a seguranca

Saulde ocupacional

Meio ambiente e qualidade




¢ Infraestrutura
o Tipos de distribuicdo de carga
o Tipos de fundac¢des: rasas, profundas
o Contencdes
o Drenagem
o Tirantes
o Reforco de fundacdes
o Equipamentos, maquinas e instrumentos
o Normalizacao técnica

e Aspectos relativos a seguranca, saude
ocupacional, meio ambiente e qualidade

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula

e Laboratorio de informéatica

¢ Biblioteca

e Laboratorio de Mecénica dos Solos
Livro Didatico PS EAD Mecénica dos Solos. Brasilia: SENAI/DN 2012.

CRAIG, R. F. Amir Kurban. Mecénica dos Solos. Rio de Janeiro: LTC editora, 2007.

Apostila SENAI. SC. Solos. Floriandpolis: SENAI/SC, 2004. 27 p. Disponivel em

<http://conteudoonline.net/senai/>

CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos e suas aplicacdes. Aplica¢des. Rio de Janeiro: LTC editora,
1988.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas aplicacdes. Exercicios e problemas resolvidos. Rio de
Janeiro: LTC editora, 1988.

NBR 6122 - Projeto e execuc¢do de fundacoes;

NBR 6457 - Amostras de solo: Preparagéo para ensaios de compactacdo e ensaios de caracterizacao;
NBR 6459 - Solo: Determinacao do limite de liquidez;

NBR 6484 — Solos — Sondagens de simples reconhecimentos com SPT — Método de Ensaio;

NBR 6502 — Rochas e Solos;

NBR 7180 - Solo - Determinacg&o do limite de plasticidade;

NBR 7181 - Solo - Analise granulométrica;




NBR 7182 - Solo: Ensaio de compactacao;
NBR 7185 - Solo: Determinacao da massa especifica aparente, "in situ", com emprego do frasco de areia;
NBR 8036 - Programacao de sondagens de simples reconhecimento dos solos para fundacdes de edificios;

NBR 9604 — Abertura de pogo e trincheira de inspecéo em solo, com retirada de amostras deformadas e

indeformadas;
NBR 9820 — Coleta de amostras indeformadas de solos de baixa consisténcia em furos de sondagem;
NBR 9895 - Solo: indice de suporte Califérnia;

NBR 13441 — Rochas e solos — Simbologia.

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horéria

Topografia 60 horas

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento das competéncias para a Interpretagdo de mapas, projetos e perfis topograficos,
para aplicacdo de métodos de nivelamento, como também para reconhecer os diferentes métodos e

instrumentos de levantamento topogréfico.

Funcéo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e

saude do trabalho e legisla¢des especificas.

F2: Supervisionar a execucado de edificacdes, considerando as normas de seguranca e saude do trabalho e

legislacdes especificas.

F3: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislacdes

especificas.
CONTEUDO FORMATIVO
Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Unidades de medidas:

Capacidades Técnicas )
e |nternacional

e Realizar calculos matematicos:

o ¢ Inglesa
o Realizar operagBes com ndmeros inteiros,

fracionarios e decimais:  Transformagdes

o Realizar calculos de porcentagem, proporgéo e e Angulos
regra de trés; o Semelhanca de triangulos

o Aplicar conceitos de Trigonometria; « Razio e proporgao




o Aplicar conceitos de geometria plana e espacial;

o Calcular perimetro area e volume;
o Converter unidades de medida.
¢ Interpretar plantas topogréficas
¢ Realizar levantamentos topograficos.
Capacidades Socioemocionais
e Demonstrar espirito colaborativo em atividades
coletivas.

e Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

Regra de trés

Teorema de Pitagoras

Relagdes trigopnométricas

Leis dos senos e leis dos cossenos e Tangentes
Teorema de Tales

Calculo de area, volume e perimetro
Fundamentos da topografia

Definigéo; objetivo; divisdo; geodésia;
aerofotogrametria; equipamentos e instrumentos.

Histdrico; métodos de medicao; superficie de
referéncia; projecdes cartograficas; sistema de

posicionamento global.
Normalizacéo técnica.
Altimetria

o Conceituagéo, Generalidades: Superficie de
nivel, Cota, Altitude, Diferenc¢a de nivel, Erros

nos levantamentos altimétricos.
Métodos de nivelamento

o Nivelamentos expeditos: aneroides, nivel de
mao, jogo de réguas, eclimetros, nivel de

mangueira.
o Nivelamento Geométrico: Simples e Composto

o Instrumental, trabalhos de campo e de

escritério,
o Caélculo, tolerancia e ajuste do erro.

o Nivelamento trigonométrico: instrumental,

trabalhos de campo e de escritorio.

o Perfis: tipos, tragcado.

e Planimetria:

o Definicdo; unidades; equipamentos;
cadernetas de campo; poligonais abertas e
fechadas; medidas lineares; medidas
angulares; norte magnético e norte verdadeiro;

erros de fechamento da poligonal; area da




poligonal; coordenadas parciais e totais;
desenho topografico planimétrico; relatério

técnico.
e Topologia
o Conceituacao. Generalidades
e Representacdo do relevo
e Planos cotados

e Curvas de nivel: tragado (métodos graficos e
analiticos), propriedades

e Formas gerais do modelado topografico
e Formas simples ou fundamentais.

e Formas compostas

o Nomenclatura das formas do terreno.

o Emprego da planta Topogréfica

o Conceituacado, Generalidades: Forma do
terreno entre duas curvas de nivel,
Declividade, Declinios, Identificacdo da planta
com o terreno, determinag&o de um ponto na

planta.
e |Locacgdo da Obra: definicdo; tipos.
e Desenho e interpretacdo de plantas topogréaficas
o Aplicativos computacionais

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula

e Laboratorio de informatica
e Biblioteca

e Laboratorio de desenho
Livro Didéatico PS EAD Topografia. Brasilia: SENAI/DN 2012.

ALVAREZ, Adriana A. M.; BRASILEIRO, Alice; MORGADO, Claudio; RIBEIRO, Rosina Trevisan M.
Topografia para Arquitetos. Rio de Janeiro: UFRJ, 2003.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1977.

Volume 1 e 2.




NBR 13133 - Execucao de Levantamento Topogréfico

NBR 15777 - Convencdes topogréficas para cartas e plantas cadastrais - Escalas 1:10.000, 1:5.000, 1:2.000
e 1:1.000 - Procedimento

NBR 14645 - Elaboracéo do "como construido” (as built) para edificacdes (3 partes).

COMASTRI, José A.; JUNIOR, Joel Gripp. Topografia Aplicada: Medic&o, Divisdo e Demarcac&o. Vigosa -
MG: UFV - Imprensa Universitaria, 1990.

IPT - Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de Sdo Paulo. Loteamentos: Manual de

Recomendacfes para Elaboracéo de Projetos. S&do Paulo: IPT, 1986.

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horéria

Documentacao Técnica e Legalizac@o de Projetos 30 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para organizacao dos documentos técnicos e legais de aprovagéo ou regularizacéo
do empreendimento junto a 6rgdos competentes, seguindo normas e procedimentos, tendo em vista o

planejamento e gestédo da producéo.

Funcdo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e

saude do trabalho e legisla¢des especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Legislacdo e normas pertinentes

¢ Identificar os 6rgéos especificos a aprovacao de e Documentacao técnica e legalizagédo do

projetos empreendimento imovel.

e Interpretar normas e legislacdes especificas a o Desenhos

aprovacao de projetos . .
P ¢ proj o Memoriais descritivos;

e Planejar a aprovacao de projetos - .
) P & proj o Memoriais de calculo;

e Monitorar possiveis modificacbes de projeto no o  Procedimentos de gestdo da produc&o

decorrer da construcéo
o Especificagdes técnicas;
e Selecionar documentos necessarios a aprovacao

. — - o Manual do Proprietério
de projetos nos 6rgédos especificos

. ~ . e Tipos de projetos que necessitam de
e Monitorar o processo de obtencéo de licencas P pro) q

aprovacao:




Cumprir as exigéncias apresentadas pelos 6rgaos

especificos para obtencao de licencas

Capacidades Socioemocionais

Gerenciar equipes de trabalho.

Liderar equipes e ter bom relacionamento

interpessoal.
Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.
Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a

participacdo dos demais membros da equipe.

Aplicar principios de qualidade, salde, seguranca
do trabalho e ambientais

Construgao nova,

Reforma,

Reforma com aumento de éarea,
Reforma com regularizacéo,
Mudanca de uso,

Modificativo,

Reconstrucao,

Regularizacao,

Habite-se.

Documentacgao referente a obra

Titulo de Propriedade do imével
Registro de imoveis
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU
Ficha técnica
Auto de Concluséo
Certificado de Regularidade — CEDI
Histérico do Imovel
Consulta ao arquivo geral
Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART
Matricula no INSS
Nocdes de Procedimento Licitatério
Noc¢6es de Documentos financeiros e fiscais.
Lei 8.666/93
Tipos de Licitacado
Documentacao societaria
Prova de Regularidade Fiscal e Juridica
Idoneidade financeira

Identificagdo dos 6rgdos competentes e

acompanhamento da aprovacéo do projeto
Consequéncia do descumprimento

Normas e legislagGes aplicaveis




AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Laborat6rio de informética
REFERENCIAS DE APOIO

Livro Didatico PS EAD — Documentacao Técnica e Legalizacdo de Projetos. Brasilia: SENAI/DN.

Legislacdo e normas pertinentes, incluindo municipais e estaduais.

BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 julho de 2001. Estatuto da Cidade.

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horéria

Projeto Arquiteténico 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para analise e criagdo arquitetbnica realizando projetos individuais de programa de
habitacao no nivel de estudo preliminar e anteprojeto relacionando funcéo e forma, levando em consideragéo

principios de constru¢des sustentaveis, dentro dos limites de sua responsabilidade técnica.

Funcéo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e

saude do trabalho e legisla¢des especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Historico da arquitetura e sua relagdo com a

. N L evolucao urbana das cidades
o Interpretar normas e legisla¢c@es aplicaveis (técnicas,

de patriménio histdrico-culturais etc.) o Etapas do projeto arquitetonico

¢ Aplicar normas e legislagdes especificas (codigo de | e Estudo preliminar

obras, concessionarias locais etc.) L . .
e Estudo de viabilidade do Projeto com relacdo a

¢ Interpretar projetos e cartas legislagéo aplicavel

e Elaborar planilhas dos dados coletados (custos, |e Projeto Legal

possibilidades de venda do empreendimento) Ant -
¢ Anteprojeto

e Aplicar os dados coletados, de acordo com as i N
e Projeto de Execugéo

necessidades dos clientes

. ) e Projeto de as built
o Analisar parametros de conforto ambiental

_ S ¢ Nocgdes de ergonomia e conforto ambiental
o Aplicar principios de construcdo sustentavel

e Térmico
o Elaborar projetos de arquitetura de edificagBes

e Acustico




e Representar graficamente projetos de arquitetura e Luminico
o Redigir memoriais descritivos e Desenvolvimento do projeto arquiteténico:

¢ Levantar dados para estudos preliminares de impacto o Plantas Baixas

ambiental e execucao de projetos o Coberturas

e Realizar levantamento cadastral o Cortes

e Analisar as variaveis técnicas, sociais para o Longitudinal

implantacdo do empreendimento
o Transversal

Capacidades Socioemocionais

) o Fachadas (elevacdes)
e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento

das normas ambientais, de salde e seguranca. o Plantas de situacao e localizagao
e Gerenciar equipes de trabalho. o Circulaggo vertical
e Liderar equipes e ter bom relacionamento o Detalhamentos
interpessoal. o Perspectivas
¢ Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente. « Aplicativos computacionais
e Projetar e analisar resultados. ¢ Normas e legislacéo aplicaveis

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a

participacdo dos demais membros da equipe.

¢ Aplicar principios de qualidade, saude, seguranga do

trabalho e ambientais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula

e Laboratorio de informatica
e Laboratorio de desenho

e Biblioteca

Livro Didatico PS EAD - Projeto Arquitetnico. Brasilia: SENAI/DN.

Apostila SENAI.DR.ES. Projeto de Arquitetura. Vitdria, SENAI, 2014. Disponivel em

<http://conteudoonline.net/senai/>
CHING, F. D. K. Técnicas de Construcao llustradas. Bookman Ltda. 2010.
GASPAR, J. Google ScketchUp Pro 7 passo a passo. Ed. Vector Pro. Sdo Paulo, SP, 2009.

GOMES FILHO, J. Ergonomia do objeto — Sistema técnico de leitura ergondmica. Sao Paulo: Escrituras
Editora, 2003.




LENGEN, J. V. Manual do Arquiteto Descal¢o. S&o Paulo: Empério do Livro, 2008.
MONTENEGRO, G. A. Ventilacdo e Cobertas. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1984.

ABNT NBR 13532. Elaboracao de projetos de edificagbes — Arquitetura. RJ: 1995.

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria

Projeto de Instalagdes Elétricas e Especiais 50 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para elaboragéo de projeto de instalagdes elétricas e especiais em edificacbes de
acordo com as normas técnicas aplicaveis, levando em consideracao principios de constru¢des sustentaveis,

dentro dos limites de sua responsabilidade técnica.

Funcdo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edifica¢des, considerando as normas técnicas, de seguranca e
saude do trabalho e legislacdes especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Fundamentos de eletricidade:

e Aplicar os dados coletados, de acordo com as o Corrente;
necessidades dos clientes ~
o Tensao;
e Analisar parametros de conforto ambiental L
o Poténcia,

e Aplicar principios de constru¢ao sustentavel A
o Resisténcia elétrica;

e Aplicar conceitos referentes aos fenémenos fisicos e .
o Leide Ohm;

quimicos no projeto das instalacdes

. . , o o Tipos de circuitos.
o Elaborar projetos de instalacdes elétricas e especiais

e Nocdes de geracgao, transmissao e distribuicdo
o Representar graficamente projetos de instalacdes .
de energia.
elétricas e especiais

. . L ¢ Tipos de Geragéo de energia
Capacidades Socioemocionais

» Reconhecer os diferentes comportamentos das e Tipos de Transmisséo e distribui¢éo

pessoas nos grupos e equipes o Nocdes de eficiéncia energética.

e Aplicar os principios de organizagéo nas atividades |, pesenho de instalacdes elétricas:
sob a sua responsabilidade

o Simbologias;

o Plantas;




e Reconhecer situacgdes de risco a salde e seguranga o Cortes

do trabalhador e as diferentes formas de protecdo a o Detalhes
esses riscos.

Diagramas

@)

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica
o Cabine de medidores

fundamental e requisito de um bom profissional.
¢ Nocbes de dimensionamento:

o Distribuicdo de cargas de uma edificacéo

eletrodutos,
o Caixas de passagem e de derivagao,
o Quadro de distribui¢éo
o Condutores e disjuntores;
e Protecao contra descargas atmosféricas — SPDA
o Aterramento

o Representacgédo grafica de instalacdes

especiais:
o Instalag@es telefénicas;
o Sonorizacao

o Deteccao de incéndio; Sinal de TV: antena e a
cabo; Sistema de controle patrimonial (circuito

fechado de TV, alarme...)
o Materiais e componentes
o Dispositivos de comando,
o Condutores,
o Eletrodutos e acessorios.
e Normas e legislacdes aplicaveis

e Aplicativos computacionais para projetos de

instalacdes elétricas e especiais prediais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula

e Laboratério de informéatica
e Laboratério de desenho
e Biblioteca

e Laboratorio de construcao civil




REFERENCIAS DE APOIO

Livro Didatico PS EAD — Projeto de Instalacdes Elétricas e Especiais. Brasilia: SENAI/DN.

Apostila SENAI.DR.PB. Eletricista de instalagdes de prédios/SENAI — Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional da Paraiba — Campina Grande: SENAI/PB, 2008. Disponivel em
<http://conteudoonline.net/senai/>

Apostila SENAI.DR.SC. Cidral Junior, Joao Maximo. Projetos elétricos residenciais e prediais. Florianopolis:
SENAI/SC, 2010.88 p. Disponivel em <http://conteudoonline.net/senai/>

NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tenséo
NBR 5444 — Simbolos Graficos para Instalaces Elétricas Prediais
NBR 13726 - Redes telefénicas internas em prédios - Tubulagéo de entrada telefénica - Projeto

NBR 14100 — Protecédo contra incéndio — simbolos graficos para projetos

MODUL O: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horéria

Projeto de Instala¢des Hidraulicas, Incéndio e Gas 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para elaboracdo de projeto de instalacdes hidraulicas, incéndio e gas em
edificacdes, de acordo com as normas técnicas aplicaveis, levando em consideracao principios de construcdes
sustentéveis, dentro dos limites de sua responsabilidade técnica.

Funcdo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e
saude do trabalho e legisla¢des especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas o NogGes de mecanica dos fluidos e hidrostética:

e Aplicar os dados coletados, de acordo com as o Presséo e vazéo;

necessidades dos clientes L .
o Principio dos vasos comunicantes;

e Analisar parametros de conforto ambiental o Empuxo e equilibrio de corpos flutuantes:

e Aplicar principios de construcéo sustentavel Lo .
e Exigéncias regulamentares e normativas

e Aplicar conceitos referentes fenémenos fisicos e aplicaveis;

quimicos no projeto das instalagGes e InstalacBes prediais de agua fria:

e Elaborar projetos de instala¢des hidraulicas, o Determinacio do consumo

incéndio e gas.




Representar graficamente projetos de instalacdes

hidraulicas, incéndio e gas.

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes

Aplicar os principios de organizacao nas atividades

sob a sua responsabilidade

Reconhecer situacgdes de risco a saude e
seguranca do trabalhador e as diferentes formas

de protecdo a esses riscos.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional.

o Dimensionamento de ramais
o Colunas e barrilete

o Dimensionamento de reservatorios e

reserva técnica para combate a incéndio;
InstalagGes prediais de agua quente:
o Sistemas de aquecimento,
o Elementos constituintes;
Instalac8es prediais de esgoto:
o Sistemas de esgotamento;
o Dimensionamento e tracado da tubulacao;
o Dimensionamento das caixas de inspecéo.
Instalagbes de aguas pluviais:
o Dimensionamento das tubulacdes
o Dimensionamento das calhas;

NocBes de Sistemas de captacdo e reuso de
agua

Desenhos de instalacdes hidrossanitarias:
o Simbologias

o Planta

o Cortes

o Isométrico

o Detalhes

Representacgéo grafica de instalacdes
o Agua fria

o Agua quente

o Agua pluvial

o Esgoto e ventilagédo

InstalagcBes para combate a incéndio
InstalagOes prediais de gés

o Propriedades fisico quimicas dos gases

combustiveis




AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula

Laboratorio de informética
Laboratorio de desenho
Biblioteca

Laboratorio de construcéo civil

REFERENCIAS DE APOIO

Livro Didéatico PS EAD — Projeto de Instalagdes Hidraulicas, Incéndio e Gas. Brasilia: SENAI/DN.

o Grandezas e unidades
o Niveis de pressdes
¢ Regulamentacao de géas

¢ Documentos técnicos sobre instalages

prediais de gas
e Projeto das instalacdes residenciais de gas
o Diagramas tipicos das instalacdes
o Construcdo e montagem de instalacdes

o Materiais e equipamentos

Adequacéo de ambientes

Aparelhos a gas
o Tipos

o Consumos e caracteristicas técnicas

Requisitos para instalagdo dos equipamentos
o Calculo de chaminés
e Dimensionamento hidraulico das tubulagées
e Levantamento de materiais

e Aplicativos computacionais para projetos de

instalacdes hidraulicas e a géas predial
e Materiais e componentes
o Tubos e conexdes
o Loucas e metais

o Normas e legislacbes aplicaveis




Apostila SENAIL.DR.RJ. Manutencao e execucao de instalacdes hidraulicas prediais. Rio de Janeiro, 2007.

Disponivel em <http://conteudoonline.net/senai/>

NBR 10844 - Instalagdes prediais de aguas pluviais

NBR 13714 - Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio

NBR 5626 - Instalacédo predial de agua fria

NBR 7198 - Projeto e execucdo de instalacdes prediais de agua quente

NBR 8160 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucao

NBR 13932 - Instalacdes internas de gas liquefeito de petrdleo (GLP) - Projeto e execucéo

NBR 14100 — Protec¢éo contra incéndio — simbolos gréaficos para projetos

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horéria

Projeto Estrutural 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para diferenciar os diversos tipos de estruturas, de carregamento atuantes,
elementos estruturais e principais esfor¢os atuantes, levando em consideracao principios de construgcfes

sustentveis, como também para representar graficamente projetos estruturais.

Funcdo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e

saude do trabalho e legislacdes especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Estrutura de concreto armado:

e Aplicar principios de construcéo sustentavel o Definicéo

e Aplicar normas e legisla¢des especificas (cédigo o Caracteristicas

de obras, concessiondrias locais etc.) e Concreto

e Redigir memoriais descritivos o Definicao

e Aplicar os dados coletados, de acordo com as o Tipos
necessidades dos clientes
o Caracteristicas
e Analisar parAmetros de conforto ambiental
e Aco
e Elaborar graficamente projetos de alvenaria

o Definicdo
estrutural




Representar graficamente projetos de estruturas

em aco e madeira

Representar graficamente projetos de Estruturas
em concreto armado

Aplicar conceitos referentes fenémenos fisicos e

quimicos no projeto de estruturas.

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes

e Aplicar os principios de organizagdo nas

atividades sob a sua responsabilidade

e Reconhecer situacfes de risco a saude e
seguranca do trabalhador e as diferentes

formas de protecédo a esses riscos.

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom

profissional.

o Tipos

o

Normalizacéo para barras e Elementos

Superestrutura

@)

o Infraestrutura
Desenho de estruturas de concreto armado
o Formas
o Armaduras
o Escoramentos
o Detalhes

Definicdo de geometria de escadas: piso,

espelho, revestimentos, apoios
Rampas
o Inclinacdo
o Revestimentos
o Apoios
Armac0es
o Definicdo
o Tipos
o Nomeclatura
o Critérios de aplicacdo
o Detalhes de elementos estruturais
o Simbologia
Fundamentos de Aco e Madeira
o Caracteristicas
o Propriedades mecanicas
Estruturas
o Tipos

Aplicacéo

@)

o Pecas estruturais

Esforgos atuantes

o

o Detalhes construtivos




Alvenaria Estrutural:

o Representagéo

o Detalhamento de armaduras
e Fundamentos de Isostaticas
e Tipos de estruturas isostaticas;
e Tipos de apoios;
e Tipos de carregamento;
e Calculo de reacdes de apoio;

e Esforgos internos: forca normal, forga cortante,

momento fletor e momento torcor;

e Tracado e anélise de dos diagramas de

esforgos: normal, cortante e fletor;
e Andlise de diagramas de esforcos;
e Nocdo de tenséo e deformacdo.
e Técnicas de lancamento de estruturas

e Aplicativos computacionais para projetos

estruturais

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula

e Laboratorio de informéatica

e Laboratorio de desenho

e Biblioteca

e Laboratorio de construcao civil
Livro Didéatico PS EAD - Projeto Estrutural. Brasilia: SENAI/DN.

Apostila SENAIL.DR.PE. Carpinteiro de obras. Recife, SENAI/DITEC/DET, 2012. Disponivel em

<http://conteudoonline.net/senai/>

BOTELHO, MANOEL HENRIQUE CAMPOQOS. Concreto armado eu te amo para arquitetos. Séo Paulo:
Edgard Blucher, 2010.

REBELLO, YOPANAN. Estrutura de aco, concreto e madeira. S&o Paulo: Zirgurate, 2005.

NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento




NBR 6122 - Projeto e execuc¢do de fundacdes

NBR 8800 - Projeto e execuc¢do de estruturas de aco de edificios (método dos estados limites)

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria

Projeto Executivo 50 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para identificar interfaces e interferéncias entre os diversos projetos das
edificacdes, propondo solu¢bes para incompatibilidades, elaborando projetos para produgéo, considerando a

tecnologia construtiva da empresa e materiais a serem empregados.

Funcéo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e

saude do trabalho e legislacdes especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Conceitos bésicos de gestdo da producao de

e Elaborar projetos executivos projeto
~ . e Importancia do planejamento e controle de
e Integrar a elaborag&o de projetos

projetos
¢ Identificar incompatibilidades entre projetos
e Hierarquizacdo do planejamento e controle de

e Propor alternativas de solucao técnica a projeto.

incompatibilidade entre projetos
e Sequenciamento de atividades
o Representar graficamente projetos executivos
e Compatibilizacéo e representacdo de projetos:
Capacidades Socioemocionais
. o Compatibilidade entre sistemas construtivos;
e Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas nos grupos e equipes o Funcionalidade dos sistemas construtivos;

e Aplicar os principios de organizac&o do trabalho o Exequibilidade

estabelecidos no planejamento e no exercicio de « Impacto do projeto quanto a seguranca do

suas atividades profissionais. trabalho e sadde ocupacional
e Aplicar os aspectos de inova¢do em suas « Normas e procedimentos técnicos
atividades profissionais.
e Ferramentas computacionais

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula




e Laboratorio de informatica

¢ Biblioteca
REFERENCIAS DE APOIO

Livro Didatico PS EAD — Projeto Executivo. Brasilia: SENAI/DN

Apostila SENAI. Departamento Regional do Espirito Santo. Representacéo de projetos no sistema BIM /
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Espirito Santo. Vitdria: SENAI,

2014. Disponivel em <http://conteudoonline.net/senai/>

MODULO: ESPECIFICO II

Unidade Curricular Carga Horéria

Materiais e Ensaios Tecnolégicos 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para a supervisédo técnica do processo de construcdo de edifica¢Bes, atendendo

aos critérios estabelecidos nas normas.

Funcéo Associada

F2: Supervisionar a execucdo de edificacdes, considerando as normas de seguranca e saude do trabalho e

legislagcbes especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas * Matenais
o Introducdo a ciéncia dos materiais;
e |dentificar as caracteristicas e propriedades dos
- ~ . lassificaca materiais;
materiais empregados na construcéo de edificacfes o  Classificagdo dos materiais;

. . . . r risti Propri materiai
o |dentificar componentes e sistemas construtivos Caracteristicas e Propriedades dos materiais

. - e Materiais Metalicos e suas ligas:
e Interpretar resultados de ensaios tecnoldgicos, 9

conforme normas especificas para inspe¢bes e | o Classificacao, obtencao, aplicacgoes,
ensaios. tratamentos térmicos e principais ensaios
mecanicos

Capacidades Socioemocionais
e Apresentar comportamento ético no | e Materiais poliméricos
desenvolvimento das atividades sob a sua e =
o Classificagéo, obtencdo,  comportamento
responsabilidade. _— a L S
térmico e mecénico, aplicagcdes e principais

e Aplicar os principios de organiza¢do nas atividades ensaios de caracterizagéo.

sob a sua responsabilidade . a .
e Materiais ceramicos e vidros

e Gerenciar equipes de trabalho.




e Liderar equipes e ter bom relacionamento o Matérias-primas, classifica¢éo, processo de
interpessoal. fabricacdo, aplicacdes e principais ensaios de

- ~ . caracterizagao
e Atuar com efetividade nas relacdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados. * Aglomerantes
e Agregados
e Argamassas
e Concreto
e Tragos de concreto e argamassa;
e Critérios de dosagem
e Outros materiais
o Madeira, pétreos, tintas e vernizes
o Controle tecnoldgico dos materiais
e Calculo Aplicado
e Cédlculo de média e de desvio padrao

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula

e Laboratério de informatica
e Biblioteca
e Laboratério de materiais e ensaios

REFERENCIAS DE APOIO

Livro Didatico PS EAD — Materiais e Ensaios Tecnolédgicos. Brasilia: SENAI/DN.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) — Normas técnicas especificas.
BAUER, L. A. F. Materiais de construgéo (volumes 1 e 2). 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
PETRUCCI, E. G. R. Materiais de construcéo. 12 ed. Sao Paulo: Globo, 1998.

WOMACK, J. JONES, D. ROSS, D. A maquina que mudou o mundo. Rio de Janeiro: Campus, 1992,

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. Ed. Pini. 72 edicdo. 2006.




MODULO: ESPECIFICO II

Unidade Curricular

Carga Horaria

Sistemas e Processos Construtivos

180 horas

Objetivo Geral

nas normas técnicas.

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, que possibilitem coordenar

tecnicamente a execucdo dos processos construtivos em edificacdes, atendendo aos critérios estabelecidos

Funcéo Associada

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas

legislacdes especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

F2: Supervisionar a execugédo de edificagdes, considerando as normas de segurancga e saude do trabalho e

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

Interpretar as normas técnicas e de qualidade o
para assegurar o atendimento aos requisitos

estabelecidos no projeto de edificacdes

Interpretar as normas ambientais para
assegurar o cumprimento de procedimentos de
destinacdo adequada de residuos evitando

contaminagfes ao meio ambiente o

Interpretar as normas de salde e seguranca
para utilizacdo de EPIs e EPCs necessarios o

para execugédo das atividades;

Sistematizar os procedimentos de qualidade, o
segundo as diretrizes estabelecidas pela

empresa.

Reconhecer as técnicas construtivas aplicadas
na construcao civil para direcionar a utilizacdo

adequada

Reconhecer as especificidades dos materiais

para direcionar a utilizacdo adequada "

Reconhecer principios de racionalizacéo da "
producéo para direcionar a utilizacdo
adequada de técnicas e materiais

Identificar o sistema construtivo, materiais e

p . . . @)
elementos técnicos contidos no projeto e na

Procedimentos no canteiro de obras
Organizagéo e limpeza
Aspectos ambientais inerentes

Normas e leis pertinentes a execucéo de

obras de edificacbes
Norma de desempenho de edificacBes

Uso de EPI e EPC e cuidado no trabalho

em altura

Necessidade de conservagdo, manutengao

preventiva e corretiva de equipamentos
Controle de desperdicios
Indicadores de produtividade

Consulta aos projetos de edificagbes no

canteiro

Processos Construtivos
Servigos preliminares

Instalacdo da obra

Limpeza do terreno e demoligédo

Implantacé@o do canteiro de obras

Locacao da obra

Infraestrutura:




documentacao técnica especificada para
averiguacao da conformidade entre o previsto

e o realizado.

Identificar quantitativo de materiais a serem
utilizados na execucédo da obra para
averiguacao da conformidade entre o previsto

e o realizado

Identificar, no projeto de edificacdes, o
dimensionamento de elementos construtivos e
instalacdes pertinentes a execucado das

diversas etapas da obra.

Reconhecer os elementos contidos no contrato
da obra, para averiguagéo da conformidade

entre o previsto e o realizado;

Utilizar softwares aplicAveis ao controle da
execucdo de edificacbes para elaboracdo de

relatérios de monitoramento.

Identificar as requisicbes de materiais,
equipamentos e servicos para conferéncia e

controle dos atendimentos dos prazos.

Identificar as normas técnicas e legislacdo
pertinentes a implantacdo e manutencdo do

canteiro de obras.

Aplicar os  elementos  definidos no
dimensionamento do canteiro de obras, em
conformidade com as normas técnicas e
legislacédo pertinente proporcionando celeridade

a execucdo dos trabalhos.

Identificar, no planejamento do canteiro de
obras, 0s recursos necessarios para sua

implantagéo.

Identificar, no canteiro de obras, se 0s materiais
e equipamentos dispostos atendem as
necessidades técnicas e operacionais de

execucao dos servigos.

Sistematizar os fluxos horizontais e verticais do
canteiro de obras, faciltando a sua

operacionalidade considerando a mobilizacéo e

o

Execucédo da infraestrutura

Nivelamento e servicos de movimento de
terra e terraplenagem (equipamentos e

calculo de volume de aterro/corte)
Producédo de argamassa e concreto;
Fundacéo direta e indireta;

Nocbes sobre drenagem, taludes e
contencdes; impermeabilizacdo de

fundac®es; reforco de fundacdes.
Superestrutura
Execucgédo da superestrutura

Critérios para escolha de sistemas de

estruturas

Tipos de estruturas

Formas e armac0des prontas
Sistemas pré-moldados

Concretos especiais e estruturas

diferenciadas
Vedacbes
Tipos de sistemas de vedagéo

Elementos de isolamento aclstico e

térmico;

Caracteristicas dos materiais empregados
Principais detalhes da etapa de producéo
Instalacbes

Tipos e funcdes

Propriedades

Normas técnicas aplicaveis,
Equipamentos e ferramentas,

Riscos inerentes ao servico e medidas

preventivas
Controle tecnoldgico.

Esquadrias e ferragens




a desmobilizacéo.

Correlacionar os parametros de produtividade e

consumo previstos com os realizados.

Identificar os indices de produtividade obtidos
na execucdo da obra para apropriacdo de

acervo técnico da empresa.

Identificar as especificacdes dos materiais para
o acondicionamento adequado dos mesmos no

canteiro de obras.

Identificar se as caracteristicas e quantidade
dos materiais recebidos estdo em conformidade

com a ordem de compra.

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom

profissional.

Reconhecer situacdes de risco a saude e
seguranca do trabalhador e as diferentes

formas de protecdo a esses riscos.

Tipos;

Materiais empregados;

Caracteristicas.

Calafetagem

Revestimentos

Revestimentos argamassados
Revestimento em gesso

Revestimentos ceramicos

Pintura e textura

Caracteristicas dos materiais empregados
Principais detalhes da etapa de producgéo
Coberturas

Tipos de estruturas de coberturas (aco e

madeira)
Elementos de cobertura

Sistemas de Vedacéo, fixacdo, isolamento e

ventilagdo em coberturas;
Processo de execucédo
Caracterizacdo dos materiais aplicados

Célculo basico de quantitativo do

madeiramento e telhas.
Impermeabilizacao

Tipos, fungéo, propriedades,

Normas técnicas aplicaveis,
Equipamentos e ferramentas utilizados,

Riscos inerentes ao servico e medidas

preventivas, controle tecnolégico.
Pavimentacdo

Tipos aplicaveis a obras de edificacdes
Limpeza para entrega da obra

Procedimentos de execucéao, verificacdo e

aceitacdo dos servigos




e Seguranca no Trabalho:

o Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

o O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas
na seguranca e na salde;

o Inspecdes de seguranca;

¢ Iniciativa:

o Definigdo

o Importéncia, valor

o Formas de demonstrar iniciativa

o Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula

e Laborat6rio de informatica

e Biblioteca

e Laboratorio de construcao civil

e Laborat6rio de instalagtes elétricas

e Laboratério de instala¢des hidrossanitarias

REFERENCIAS DE APOIO

Livro Didatico PS EAD — Processos Construtivos. Brasilia: SENAI/DN.

Livro Didéatico PS EAD - Logistica de canteiro e gestdo ambiental na construcao civil. Brasilia: SENAI/DN.

Apostila SENAI. SC. Construgéo Civil. Florianopolis: SENAI/SC, 2004. 110 p. Disponivel em
<http://conteudoonline.net/senai/>

Apostila SENAI. RJ. Técnicas de assentamento de revestimento de blocos cerdmicos: SENAI/RJ, 2008. 110

p. Disponivel em <http://conteudoonline.net/senai/>

Apostila SENAI. Departamento Regional do Espirito Santo. Processos construtivos Il / Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Espirito Santo. - Vitoria : SENAI, 2014. 98 p. Disponivel

em <http://conteudoonline.net/senai/>

CHAVES, Roberto. Manual do Construtor, S&o Paulo, Ed Tecnoprint S/A, 1979
NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento

NBR 6122 — Projeto e Execucdo de Fundacdes

NBR 6484 — Solo — Sondagens de simples reconhecimento com SPT — Método de Ensaio




NBR 8545 - Execucao de alvenaria sem funcao estrutural de tijolos e blocos cerdmicos -

Procedimento.

NBR 6136 - Blocos vazados de concreto simples para alvenaria — Requisitos.

NBR 14899-1- Blocos de vidro para a construcao civil. Parte 1: Defini¢des, requisitos e métodos de ensaio.

NBR 15758-1 - Sistemas construtivos em chapas de gesso para drywall - Projeto e procedimentos executivos

para montagem Parte 1: Requisitos para sistemas usados como paredes.

NBR 13529 - Revestimentos de paredes e tetos em argamassas inorganicas; terminologia

NBR 13749 - Revestimentos de paredes e tetos em argamassas inorganicas; especificacao

NBR 8214 - Assentamento de azulejos — Procedimento

NBR 13867 - Revestimento interno de paredes e tetos com pasta de gesso

NBR 7190 - Projeto de estruturas de madeira

NBR 14762 - Dimensionamento de estruturas de aco constituidas por perfis formados a frio

NBR 7196 - Telhas de fibrocimento - Execucdo de coberturas e fechamentos laterais — Procedimento

NBR 8039 - Projeto e execuc¢éo de telhados com telhas cerdmicas tipo francesa — Procedimento

MODULO: ESPECIFICO II

Unidade Curricular Carga Horaria

Logistica de Canteiro e Gestdo Ambiental na
Construcéo Civil 50 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para o planejamento, orientagdo, acompanhamento da aquisicdo, recebimento,
estocagem e transporte de materiais em canteiros de obras, aplicando ferramentas de organizagéo e principios
de construcdo enxuta, promovendo o reuso e a reciclagem dos residuos através da segregacao e destinacéo

ambientalmente adequada dos residuos gerados nas obras.

Funcéo Associada

F2: Supervisionar a execucao de edificagfes, considerando as normas de seguranca e saude do trabalho e

legislagcbes especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Legislacao, resolucdo e normas ambientais
e Sistemas de Gestdo Ambiental
e Analisar as variaveis técnicas e ambientais para

execucdo dos servicos e Desenvolvimento sustentavel;




Analisar indicadores de desempenho

Aplicar as normas técnicas, ambientais e de

seguranca e higiene no trabalho;

Aplicar normas, especificacdes e procedimentos
técnicos para recebimento, manuseio,

armazenamento, preparo e uso de materiais

Aplicar principios de inovagéo tecnologica e

construcédo sustentavel.

Aplicar técnicas de logistica

Aplicar plano de manutencéo preventiva e corretiva
Interpretar dados de planejamento

Controlar contratos

Controlar e analisar indices de producéo e

indicadores de desempenho

Elaborar relatérios, planilhas, gréficos e textos
técnicos a partir de dados de acompanhamento da

obra.

Identificar as caracteristicas e propriedades dos
materiais para recebimento, armazenamento,

preparo e uso.

Propor alternativas exequiveis para corre¢do de
desvios em relacdo ao planejado, considerando
tanto os materiais, equipamentos e méo de obra,
gquanto a seguranca, a salide ocupacional e ao

meio ambiente

Supervisionar a segregacao de residuos em funcdo
de sua destinacdo (reciclagem ou descarte),
considerando o0s

procedimentos, as normas

técnicas, ambientais, de saude e seguranca

Supervisionar o descarte de residuos em
conformidade com as normas ambientais vigentes,
considerando as esferas municipal, estadual e

federal

Capacidades Socioemocionais

Gerenciar equipes de trabalho.

Aspectos e impactos ambientais causados pela

construgdo de edificio

Gestéo de residuos na construgéo civil

Noc¢des de producao mais limpa;

Utilizacao eficiente de recursos passivos

Ac¢Bes mitigadoras

cadeia de

Planejamento da gestdo da

suprimentos;

Logistica na construcao de edificios
Especificagbes de materiais e equipamentos;
corretiva  de

Manutencdo  preventiva e

equipamentos.
Projeto do canteiro de obras:

o Locagéo e dimensionamento de

equipamentos,
o Areas de vivéncia
o Locais de estocagem,;

Recebimento e armazenamento de materiais no

canteiro;

Documentagdo de controle de aquisicdes e

estoques;

Qualificacéo e avaliacdo de fornecedores;
Equipamentos de movimentagéo e estocagem;
Controle de estoques;

Planos de distribuicdo de insumos materiais.
Produtividade da mé&o de obra

o Relagéo entre producdo e produtividade e

custo;
o Medidas de produtividade no canteiro de obra;
o Racionalizagdo dos processos construtivos;

o Ferramentas para racionalizagdo no canteiro

de obras.




e Liderar equipes e ter bom relacionamento |e Provisdo de recursos por meio de:

interpessoal. ~
o Locacgéo

e Atuar com efetivi nas relacd m liente. . ~
uar com efetividade nas rela¢cdes com o cliente o Terceirizagio

e Projetar e analisar resultados. o Aquisicio
e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a o Remanejamento

participagéo dos demais membros da equipe.

e Aplicar principios de qualidade, salide, seguranca

do trabalho e ambientais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula

e Laboratorio de informéatica

e Biblioteca

REFERENCIAS DE APOIO

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Departamento Nacional, Departamento
Regional da Bahia - Brasilia: SENAI/DN 2013. 136p.

Unidade Curricular Carga Horaria

Gestdo de Pessoas 40 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para coordenar equipes de trabalho e administrar conflitos, agindo de forma ética e

com responsabilidade profissional.

Funcdo Associada

F2: Supervisionar a execucao de edificagfes, considerando as normas de seguranca e saude do trabalho e

legislagcbes especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Etica profissional

Capacidades Técnicas
e Analisar as condicdes técnicas e legais de|e Andlise de problemas e tomada de decisées.

prestadores de servigos.

Técnicas para resolucdo de problema.

e Aplicar técnicas de administracédo de conflitos . . )
e Formas de administracdo de conflitos.




Aplicar técnicas de lideranca.
Dimensionar equipes de trabalho.

Distribuir o  trabalho  considerando  suas
caracteristicas técnicas, seu custo e prazo de

execucao e o potencial dos profissionais.

Encaminhar os profissionais para aperfeicoamento,

guando necessario
Identificar necessidades de aperfeicoamento

Identificar o potencial técnico e caracteristicas

pessoais dos profissionais da equipe

Orientar e incentivar os profissionais na melhoria de

desempenho.

Interpretar dados de planejamento
Controlar contratos

Analisar indicadores de desempenho

Aplicar as normas técnicas, ambientais e de

seguranca e higiene no trabalho;

Controlar e analisar indices de producdo e

desempenho

Elaborar relatérios, planilhas, graficos e textos
técnicos a partir de dados de acompanhamento da

obra.

Capacidades Socioemocionais

Gerenciar equipes de trabalho.

Liderar equipes e ter bom relacionamento

interpessoal.
Atuar com efetividade nas relagées com o cliente.
Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a

participacdo dos demais membros da equipe.

Aplicar principios de qualidade, salde, seguranca

do trabalho e ambientais

Perfil de lideranca.

Comunicacéo interpessoal

Motivagao:

o Ciclo motivacional

o Hierarquia das necessidades

o Fatores motivacionais

o A importancia do autoconhecimento
o Autoestima e autoconfianga

Trabalho em equipe

Empatia

Equipes de trabalho

o Dimensionamento

o Perfil dos profissionais

o Avaliacdo do desempenho

Identificac&o de necessidades de aperfeicoamento

AMBIENTES PEDAGOGICOS




e Salade aula
e Laboratério de informéatica

e Biblioteca

REFERENCIAS DE APOIO

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Livro Didatico Gestéo de

Pessoas/Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional, Departamento Regional da
Bahia - Brasilia: SENAI/DN 2013. 136p.

MODULO: ESPECIFICO II

Unidade Curricular Carga Horéria

Gestao de Projetos em BIM 40 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para identificar interfaces e interferéncias entre os diversos projetos das
edificacdes, propondo solucdes para incompatibilidades, considerando a tecnologia construtiva da empresa e

materiais a serem empregados.

F2: Supervisionar a execugdo de edificacdes, considerando as normas de segurancga e saude do trabalho e

legislacdes especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Importdncia do planejamento e controle de

o |dentificar normas, legislacdo vigente e produgdo de projetos de edificaces
procedimentos, pertinentes a construgao de e Processo integrado de projetos de edificages

edificios; S ~ .
o Compatibilizacdo e representacao de projetos:
e Reconhecer exigéncias contidas nas normas, . . .

o Compatibilidade entre sistemas construtivos
legislacéo vigente e procedimentos, pertinentes a

construcdo de edificios: o Interferéncias nocivas entre os sistemas

construtivos, instalacdes e equipamentos
e Aplicar normas, legislagéo vigente e procedimentos,

pertinentes a construcio de edificios: o Representagéo grafica e Exequibilidade

. N A - o Normas e procedimentos técnicos
¢ Aplicar os padrées de eficiéncia energética, com

foco na sustentabilidade e conforme legislacao o Projeto como construido (As Built)

vigente; L .
e Ferramentas computacionais: Tecnologias CAD

¢ Identificar simbologia, terminologias, convengdes e BIM

gréficas referentes a obras de edificacfes




pertinentes aos projetos.

e Aplicar simbologia, terminologias, convencdes
graficas referentes a obras de edificacdes

pertinentes aos projetos.

o Utilizar softwares especificos para elaboracéo de

projetos de edificacbes

o |dentificar as caracteristicas fisicas e dimensionais
dos elementos pertencentes ao projeto da edificacéo

pretendida, para elaboracdo do projeto executivo.

¢ |dentificar as interferéncias nocivas entre os
sistemas construtivos, instalacdes e equipamentos

relacionados ao mesmo objeto de construgéo.

e Correlacionar os pardmetros definidos no projeto
inicial, planejado, com o projeto em execug¢éo ou
executado para elaboracdo do projeto como

construido (as built).

Capacidades Socioemocionais
o Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes

¢ Aplicar os principios de organizagéo do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de

suas atividades profissionais.

o Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades

profissionais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula

e Laboratério de informéatica

e Biblioteca

REFERENCIAS DE APOIO

Apostila SENAI. Departamento Regional do Espirito Santo. Representacdo de projetos no sistema BIM /
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Espirito Santo. Vitoria: SENAI,

2014. Disponivel em <http://conteudoonline.net/senai/>




MODULO: ESPECIFICO II
Unidade Curricular Carga Horaria

Pré Projeto 20 horas

Objetivo Geral

Estruturar projeto voltado a resolucéo de desafios para demandas da indUstria, a partir de solu¢des inovadoras

de acordo com normas técnicas, ambientais e de saude e seguranca no trabalho.

Funcdo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e

saulde do trabalho e legislacdes especificas.

F2: Supervisionar a execucédo de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do

trabalho e legislacdes especificas.

F3: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislacdes

especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e |Levantamento de informacdes:

e Reconhecer 0s requisitos necessarios para o Pesquisa bibliogréfica

elaboracéo de projeto de pesquisa e protétipo o Pesquisa de similares

e Desenvolver trabalho de pesquisa sobre um tema de o Visita Técnica
relevancia na area industrial
o Entrevista
o Realizar o planejamento das ac¢des para o
. . . o Busca de anterioridade
desenvolvimento do projeto a ser implementado

. - . o Propriedade Intelectual
o Aplicar ferramentas e técnicas de anélise com foco

na identificacao e resolucao de problemas e Técnicas de apresentacao
¢ Analisar variaveis relevantes que impactam a o Oratoria
viabilidade técnica, econdmica e ambiental do ;
o Pitch
prototipo

e Ferramentas de planejamento:
Capacidades Socioemocionais
. o Tempestade de Ideias (Brainstorming)
e Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas nos grupos e equipes o Benchmarking

e Aplicar os principios de organizacéo nas atividades | o Design Thinking

sob a sua responsabilidade




e Reconhecer a iniciativa como caracteristica o Dinémica de solugéo criativa de problemas
fundamental e requisito de um bom profissional. o BM Canvas
o Kanban
o 5W2H
o Relatério A3
o Analise de falhas
o Fluxograma
e Planejamento do projeto de pesquisa:
o Objetivo geral
o Obijetivos especificos
o Problema de pesquisa/Desafio
o Metodologia
o Cronograma
o Previséo de recursos
e Reviséo de literatura

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de informéatica

e Saladeaula
REFERENCIAS DE APOIO

Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaboracao de Projetos.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informacédo e Documentacao — Referéncias
— Elaboracgédo. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informacgédo e Documentacéo: Citagcdes em

Documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informagdo e Documentagédo — Trabalhos

Académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacédo e Documentacdo: Numeracdo

Progressiva das Sec8es de um Documento — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2012.




ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informacédo e Documentacdo — Sumario —

Apresentacédo. Rio de Janeiro, 2012.
LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sédo Paulo: Atlas, 1999.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢do. S&do Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

MODULO: ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular Carga Horaria

Orcamento de Obras 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para o levantamento de quantitativos, orcamento e custos na execuc¢ao de servigos

em obras, por meio de ferramentas especificas.

Funcéo Associada

F3: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislacdes

especificas.
CONTEUDO FORMATIVO
Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas * Matematica Aplicada

o Graficos Cartesianos

Aplicar normas, especificacdes e procedimentos
o Porcentagem.

técnicos
o . . o Juros:
¢ Identificar componentes e sistemas construtivos
e - . =  Simples,
e |dentificar as caracteristicas e propriedades dos P
materiais, componentes e sistemas construtivos = Compostos.
e Compreender procedimentos licitatorios e Orcamento de Obras
e Interpretar projetos executivos o Normalizagdo
e Analisar as variaveis técnicas, ambientais e de o Custos de construcdo de edificacdes:
seguranca do trabalho para execucéo dos servigos. »  Conceituagdo
e Elaborar composicdo de servigos = Classificacdo
e Aplicar indices de produtividade =  Composicao;
» Dimensionar equipes de trabalho o Levantamento de quantitativos e elaborag&o

e Dimensionar etapas e prazos para a execucdo dos de planilhas orcamentarias;

Servigos o Composi¢des unitarias dos servigos;

e Dimensionar custos e pre¢os o Composicéo de BDI;




e Pesquisar fornecedores e precos o Fatores que afetam os custos de producéo;

e Gerenciar equipes de trabalho. o Técnicas para apuracao e analise de
. . . custos;
e Liderar equipes e ter bom relacionamento
interpessoal. o Composicéo de pregos
e Atuar com efetividade nas relagGes com o cliente. o Modelos de orcamentacédo e de propostas

_ . para licitag&o e contratos;
e Projetar e analisar resultados.

o Controle orcamental de obras.
e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a

participacdo dos demais membros da equipe. o Curva ABC

e Aplicar principios de qualidade, salude, seguranga o Planilha orcamentaria:

do trabalho e ambientais = Simplificada,

= Analitica
Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacéo a o Aplicativos computacionais para orgamento

situacdes e contextos apresentados de obra

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho o Procedimento Licitatorio:

no contexto da organiza¢ao, considerando os = Lei 8.666/93;
impactos das suas atividades nos resultados . S
= Tipos de Licitagédo

dos produtos e servi¢cos da empresa.
e Aplicar os aspectos de inovacdo em suas

atividades profissionais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula

e Laboratorio de informatica

e Biblioteca
REFERENCIAS DE APOIO

Livro Didatico PS EAD — Orgamento de Obras. Brasilia: SENAI/DN.

Apostila SENAI. Departamento Regional do Espirito Santo. Orgcamento nas construgdes civis / Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Espirito Santo. - Vitoria: SENAI, 2014.

Disponivel em <http://conteudoonline.net/senai/>

ABNT. Avaliacé@o de custos unitarios e preparo de orgamento de constru¢do para incorporacgao de edificios
em condominios: NBR 12721. Rio de Janeiro, 1992.

ABNT. Discriminacao de servicos técnicos para construcdo de edificios: NBR 12722. Rio de Janeiro, 1992.




MODULO: ESPECIFICO I

Unidade Curricular

Carga Horaria

Planejamento e Gestéo da Producéo

60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para planejar e controlar o desenvolvimento de servicos em obras.

Funcéo Associada

especificas.

Capacidades Bésicas / Capacidades Técnicas

F3: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legislagGes

CONTEUDO FORMATIVO

Conhecimentos

o Elaborar cronograma fisico-financeiro

e Aplicar normas, especificacbes e procedimentos

e Analisar as variaveis técnicas, ambientais e de o

seguranca do trabalho para execuc¢éo dos servigcos R

e Dimensionar prazos para a execugdo dos servicos 5

e Monitorar contratos de fornecedores de servicos e de

materiais
O
e Planejar a provisdo de suprimentos (materiais,
. O
equipamentos e ferramentas)
. . . O
e Dimensionar equipes de trabalho
O

¢ Aplicar indices de produtividade

e Programar a segregacao de residuos em funcédo de

sua destinacdo (reciclagem ou descarte),

considerando os procedimentos, as normas técnicas, o
ambientais, de salde e seguranga o
O

Capacidades Técnicas e Conceitos béasicos de gestdo da producao
¢ Interpretar projetos executivos ¢ Importancia do planejamento e controle da obra;
¢ Identificar componentes e sistemas construtivos e Hierarquizagdo do planejamento e controle da
- _ . obra;
o Identificar as caracteristicas e propriedades dos
materiais, componentes e sistemas construtivos ¢ Condig8es prévias para elaboragdo do

planejamento
e Programacdao da gestdo dos residuos

técnicos e Organizacgdo do trabalho

Planejamento de atividades
Controle de contratos

Controle da producéo

e Equipes de trabalho.

Dimensionamento
Perfil dos profissionais
Avaliacdo do desempenho

Identificagdo de necessidades de

aperfeicoamento

¢ Planejamento de longo prazo:

Cronogramas,
Linhas de balanco,

Redes PERT/CPM;

e Planejamento de médio prazo:




e Programar o descarte de residuos em conformidade o Analise de restricdes,

com as normas ambientais vigentes, considerando as ) .
o o Planejamento dos fluxos fisicos;
esferas municipal, estadual e federal.

. . . . ¢ Planejamento de curto prazo
Capacidades Socioemocionais

. . e Indicadores e gréaficos para acompanhamento do
e Gerenciar equipes de trabalho. 9 P P

planejamento;

e Liderar equipes e ter bom relacionamento

. ¢ Avaliacéo e controle de indices de produtividade
interpessoal.

- N . ¢ Relatdrios de acompanhamento da obra
o Atuar com efetividade nas relacdes com o cliente.

. . ¢ Aplicativos computacionais para planejamento e
e Projetar e analisar resultados.
controle da producédo

e Apoiar as decisBes organizacionais, buscando a

participacdo dos demais membros da equipe.

¢ Aplicar principios de qualidade, saude, seguranga do
trabalho e ambientais.

e Sala de aula
e Laboratoério de informatica

e Biblioteca

REFERENCIAS DE APOIO

Livro Didéatico PS EAD - Planejamento e gestdo da producao. Brasilia: SENAI/DN.

Apostila SENAI. SC. Planejamento, Programacéo e Controle da Producao. Florianépolis: SENAI/SC, 2004.
51 p. Disponivel em <http://conteudoonline.net/senai/>

Apostila SENAI.DR.PE. Racionalizagcdo de Processos Construtivos em Canteiros de Obras — R1. Recife,
SENAI.PE/DITEC/DET, 2003. Disponivel em <http://conteudoonline.net/senai/>

Apostila SENAI. Departamento Regional do Espirito Santo. Artigo Logistica no Canteiro de Obra/ Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Espirito Santo. - Vitoria: SENAI, 2014. 20 p.

Disponivel em <http://conteudoonline.net/senai/>

MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Projeto Integrador 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas para implementacao das agfes planejadas no projeto, atendendo as

demandas da industria, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranc¢a no trabalho.




Funcdo Associada

F1: Desenvolver graficamente projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e

saude do trabalho e legislacdes especificas.

F2: Supervisionar a execugédo de edificacdes, considerando as normas de segurancga e saude do trabalho e

legislacdes especificas.

F3: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranca e salde do trabalho e legislacdes

especificas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Projeto de pesquisa:

e Implementar as ac¢bes para criacdo do produto| o Métodos de pesquisa:

conforme planejamento do projeto; - Levantamento bibliografico

e Analisar os resultados obtidos em cada etapa do «  Visitas Técnicas

processo de desenvolvimento do projeto;
= Entrevistas

¢ Identificar os gargalos existentes na execug&o do
. L o Coleta de dados
projeto para otimizagéo dos resultados;

- L. . o Anadlise de dados
e Definir estratégias para mitigar os gargalos como

forma de garantir as metas estabelecidas no projeto; | o Documentacdo Técnica

e Empregar recursos de manipulagdo de dados em |* Elaboracdo de documentagdo técnica do projeto
meios digitais para otimizacdo da comunicacdo e de pesquisa

controle das acbes em tempo real; L. . . .
¢ P ’ e Técnicas de gerenciamento de projetos ageis:

e Empregar técnicas de gerenciamento de projetos

o Scrum
ageis que permitam o alinhamento das acdes ao
. . . o Kanban
escopo inicial com o menor impacto possivel e no
menor tempo; o Outros

e Reconhecer procedimentos, padrdes, normas|e Ferramentas para acompanhamento de projetos

técnicas e tecnologias requeridas para elaboracao da o MS Project

documentacao técnica pertinente ao projeto;
e Ferramentas para analise de problemas
o |dentificar 0s recursos

(maquinas/equipamentos/software, etc) necessarios o BM Canvas

para o desenvolvimento do projeto. o Ishikawa
Capacidades Socioemocionais o Brainstorming
e Apresentar postura ética. o  Outros

e Prototipagem




e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e| o Objetivo
r trabalh nsideran r . _
processos de trabalho, considerando seus pares e 0s o Recursos (tipos e caracteristicas)
demais niveis hierarquicos.
= Software CAD

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de
. . . R - = Impressora 3D
saulde, seguranca e meio ambiente as atividades sob P

a sua responsabilidade. = Robdética

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas = Qutros
responsabilidades e sintonia com as diretrizes

institucionais estabelecidas.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as

necessidades de investimento na propria formacao.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacgéo, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e

servicos da empresa.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

¢ Biblioteca.

¢ Laboratdrio de informatica.
REFERENCIAS DE APOIO

Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elabora¢édo de Projetos.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informacédo e Documentacao — Referéncias

— Elaboracgédo. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informagédo e Documentacéo: Citagcdes em

Documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informagédo e Documentagédo — Trabalhos

Académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacédo e Documentacdo: Numeracdo

Progressiva das Sec8es de um Documento — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2012.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informacédo e Documentagcao — Sumario —

Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.




LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. S&do Paulo: Atlas, 1999.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

10. RECURSOS DIDATICOS PARA AULAS PRESENCIAIS

As atividades tedricas do curso exigem sala de aula que comporte todos os participantes. Os

exercicios praticos deverao ser realizados com equipamentos adequados e ambiente seguro.

PADRONIZACAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS PARA CURSO

RECURSOS PARA CURSO

Iltem Quant. Unit. Descricao

Quadro branco, confeccionado em MDF de 9mm e sobreposto por

laminado em aluminio anodizado, cantos arredondados, 500x120cm

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico,

descartavel, na cor preta, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico,

descartavel, na cor azul, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na cor

vermelha, de qualidade igual ou superior a marca

pilot.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico,

descartavel, na cor verde, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

Apagador para quadro branco/magnético, base plastica na cor preto

com compartimentos para dois pinceis

Projetor multimidia com brilho minimo de 2000 lumens, contraste de 400:1,
resolucdo nat. 800x600, 16 milhdes de cores, conexao de entrada VGA, S-video,
RCA e HDMI, controle remoto, cabo de alimentacéo elétrica com tomada padrao
7 1 un |orasileiro (norma ABNT NBR

14136).




11. PERFIL DO INSTRUTOR

O quadro de Instrutores para o curso de Técnico em Edificacbes deve ser composto,
preferencialmente, por profissionais com conhecimentos tedéricos e praticos condizentes com o

conteudo programético do referido curso.

11.1. Corpo Técnico Pedagodgico

Com base no Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES, ao Grupo Técnico-

Pedagdgico cabe:

| — Cumprir a Proposta Pedagdgica;

Il - Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades pedagdégicas da Unidade de Ensino;
[ll - Promover a integragéo entre as atividades, que compdem o curriculo, bem como o continuo
aperfeicoamento dos processos de ensino e de aprendizagem;

IV - Orientar e acompanhar as acdes didatico-pedagodgicas dos instrutores;

V - Assegurar o cumprimento das deliberacdes do Conselho de Classe.

11.2. Corpo de Instrutores

O corpo de instrutores é constituido por todos os profissionais devidamente qualificados e em

exercicio na Unidade de Ensino. S&o atribuicdes dos instrutores:

| - Participar da elaboracéo do Plano de Trabalho;

Il - Executar atividades previstas na programacédo da Unidade de Ensino, responsabilizando-se
pelo sucesso da aprendizagem dos alunos;

lll - Planejar e executar estudos continuos de revisédo e recuperacgdo, de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos alunos no decorrer da unidade curricular
e do curso;

IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

V - Participar das reunides de avaliacao e/ou do Conselho de Classe e do Conselho Técnico; e,
VI - Entregar os documentos exigidos pela Unidade de Ensino tais como: plano de ensino, plano
de unidade curricular, diario de classe devidamente preenchido e outros estabelecidos nos

procedimentos constantes no Sistema de Gestdo da Qualidade.

12. CRITERIOS PARA APROVACAO NO CURSO
a) Avaliagdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem do aluno incidira sobre a aprendizagem ou aproveitamento e a

assiduidade ou frequéncia.



Nos termos do Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ ES, sé@o objetivos da
avaliacdo da aprendizagem:
| - Acompanhar o desenvolvimento do aluno e de sua aprendizagem na aquisicdo de
competéncias e habilidades necessarias a sua formacao;
Il - Ser usada como dispositivo de planejamento e replanejamento da aprendizagem;
[l - Tornar uma aliada do instrutor na busca da melhoria do ensino;
IV - Incentivar uma prética educativa menos voltada para a competicdo e mais direcionada para
a participacdo da gestéo do conhecimento;
V - Orientar o aluno para tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e possibilidades
para reorganizacao de seu investimento na tarefa educativa; e,

VI — Predominar a avaliacdo qualitativa em detrimento da quantitativa.

A verificacdo do aproveitamento escolar é feita por meio de avaliacdo diagnéstica e formativa, e
observara os seguintes critérios:
| - Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, inter-relacionada com o curriculo,
focalizando os diversos aspectos do desenvolvimento do aluno, com prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais;
Il - Utilizac&o de diferentes instrumentos e estratégias elaboradas pelo instrutor sob a orientacado
da Direcao Escolar, levando-se em consideracdo as caracteristicas da area de conhecimento e
das possibilidades de expresséo do aluno;
lll - Reconhecimento da importancia do dominio pelo aluno de determinadas habilidades e
conhecimentos, que se constituem em condi¢des para aprendizagens subsequentes; e,
IV - Adogédo da autoavaliagdo como recurso indispensavel ao envolvimento do aluno no processo
de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de cidaddo autbnomo, critico e

responsavel.

Na Educacao Profissional, o periodo letivo dependera do Plano Pedagdgico de Curso, caracterizando-

se como etapa da avaliacdo da aprendizagem.

O educando ¢é avaliado com as seguintes atividades, dentre outras:
| - Atividades teéricas e praticas integradas, garantindo no minimo duas avaliagGes por unidade
curricular, salvo cursos de Iniciacao Profissional e Aperfeicoamento, garantindo-se o minimo de
uma avaliagao.
Il - Atividades em grupos, seminarios, pesquisas, relatorios de visitas, estudos de casos, fichas
de observacoes, debates, experimentos em laboratorios, portifélios, provas objetivas, provas de
respostas construidas, provas praticas etc., garantindo-se o minimo de duas avaliacoes;

[l - Autoavaliacdo referente as competéncias intra e interpessoais.



b) Critérios de Promocao, Reprovacéo e de Retencao

O aluno é considerado aprovado quando apresentar, ao término da unidade curricular/curso; as
exigéncias da nota e frequéncias definidas no Plano de Pedagdégico do Curso e serdo lancados
conforme o procedimento operacional.
| - Frequéncia minima igual ou superior a 75% do total de horas previstas para cada unidade
curricular/curso;
Il - Aproveitamento, em termos de dominio de competéncias, tendo como padrdo minimo a nota
final (NF), expressa em ndmeros inteiros, igual ou superior a 6,0 (seis), numa escala de 0 (zero)
a 10,0 (dez), fracdo de meio; e,
[l = Cumprir integralmente o Estagio Supervisionado e/ou Projeto Integrador/Trabalhado de
Concluséo de Curso, quando aplicavel.

Observacéo - A frequéncia dos alunos hos momentos a distancia deve considerar:

1°. Presenca integral do aluno na carga horaria da unidade curricular a distancia, sendo que no
momento presencial da Avaliagdo o controle serd realizado conforme comparecimento dos

estudantes, por meio de chamada no diario de classe.

2°. Independente da realizacdo das atividades propostas, a frequéncia ha modalidade a distancia

deve ser considerada integralmente.

3°. O atendimento individualizado do tutor online ao aluno fora do turno matriculado, ndo sera

computada a frequéncia relativa a carga horaria presencial.

4°. Ser& considerada frequéncia na carga horéria presencial no momento da Avaliagédo, conforme

presencga ou ndo do estudante.

5°. O estudante devera atingir o percentual minimo de 75% de frequéncia na carga horéria

presencial, visto que na carga horéria a distancia nao se considera frequéncia do aluno.

E considerado reprovado, ao término de cada unidade curricular/curso, o aluno/aprendiz que n&o
atingir as exigéncias de nota e/ou frequéncia estabelecidos.

Sendo a frequéncia obrigatéria, a promogdo esta condicionada aos critérios de aproveitamento e
assiduidade, com tratamento diferenciado dos casos especiais de alunos faltosos amparados por
legislagéo especifica e analisados em conselho de classe.

De acordo com o Decreto-Lei 1.044/69 - doencas infecto contagiosas; a Lei 6.202/75 - amparo a
gestacdo; o Decreto - Lei 715/69 - relativo a prestacao de servico militar; a Lei 9.615/98 - participacdo
de aluno em competi¢cdes esportivas internacionais de cunho oficial representando o Pais; e a Lei

13.796/19 - para fixar, em virtude de escusa de consciéncia, prestacdes alternativas a aplica¢do de



provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa, as justificativas entregues pelos
alunos amparadas por essas legislacbes serdo analisadas pela Direcdo Escolar/Coordenacdo
Pedagdgica que fara o deferimento ou ndo para titulo de atividade domiciliar

Outros casos de faltas poderdo ser analisados pela Direcdo Escolar, conforme documentacao
comprobatéria apresentada pelo aluno/aprendiz.

Os documentos que justifiguem as faltas obtidas pelo aluno/aprendiz no decorrer do seu curso
deverao ser apresentados a Unidade de Ensino em que o aluno/aprendiz estiver matriculado a fim de
justificar suas auséncias, pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos da data da ocorréncia.

O aluno do curso técnico de nivel médio sera considerado retido quando estiver reprovado em 04
(quatro) unidades curriculares, podendo dar andamento ao curso apenas quando cumprir a unidade
curricular objeto da retencdo. O aluno ficara retido quando as unidades curriculares forem pré-
requisito para o médulo seguinte.

O aluno que estiver em situacao de retencao e por ocasido da renovagdo de matricula o seu curso
tiver sofrido alteracao curricular, fica sujeito, em seu retorno, a adaptacdo no curriculo vigente.

Os alunos do curso técnico de nivel médio provenientes de projetos especiais deverdo observar as
regras do projeto para a situacao de retencao e reprovacoes.

c) Recuperagdo de Desempenhos Insatisfatorios
A recuperacdo consiste no processo de revisdo de conteudos significativos, ndo aprendidos pelo
aluno com utilizacao de estratégias avaliativas diferenciadas.
A recuperacao € realizada pelo instrutor, cabendo-lhe a responsabilidade e a competéncia de declarar
se o0s estudos realizados pelo aluno mostraram-se suficientes para atingir, pelo menos, o desempenho
minimo esperado. Excepcionalmente, quando a medida recomendar, a recuperacéo sera realizada
por outro instrutor, conforme autorizacdo prévia da Direcao Escolar.
O processo de recuperacao é exclusivo da aprendizagem dos conteudos curriculares, ndo se aplica
aos casos de frequéncia inferior a minima exigida para promoc¢éao. A recuperacéo pode ser oferecida
nas seguintes modalidades:
| - Recuperagéo paralela ao processo educativo - considerada como uma intervencao, incidente
sobre cada conteddo ministrado, visando a superar imediatamente as dificuldades do aluno
detectadas no processo de aprendizagem.
A recuperacao paralela é oferecida, nas situagdes excepcionais, no horario adverso ao de estudo
do aluno, além da oferecida no horario comum das aulas.
As situacfes excepcionais ndo se aplicam ao aluno-aprendiz.
Il - Recuperagdo final - prevista no Calendario Escolar ou programacédo do curso conforme o
Plano Pedagdégico de Curso, oferecida ao aluno que, ao final do ano ou periodo letivo ou curso,

ndo apresentar o minimo do rendimento necessario para a aprovacao.



O néo comparecimento a avaliacdo agendada pela Unidade de Ensino na recuperacdo paralela ou
final, ndo podera ser remarcado. Nao serdo aceitas justificativas de faltas para a realiza¢do de provas
substitutivas, salvo quando os casos forem os previstos no Art. 161 do Regimento Escolar Comum
das Unidades de Ensino do SENAI/ES.

13.DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As Unidades de Ensino, quando for o caso, fardo o aproveitamento de estudos, realizados com éxito

pelo aluno, que o tenha capacitado em determinadas Unidades Curriculares.

O aproveitamento de estudos somente serd permitido para a modalidade Técnico de Nivel Médio, exceto
aluno-aprendiz matriculado no Programa de Aprendizagem Industrial Técnica de Nivel Médio.

A experiéncia profissional a ser aproveitada serd aquela adquirida no trabalho ou por outros meios

informais, mediante avaliagdo do aluno ou reconhecidas em processos de certificagédo profissional.

A avaliacdo da aprendizagem utilizada para fins de validacédo e aproveitamento de saberes profissionais
desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e n&o formais seguirdo,

simultaneamente ou ndo, as seguintes etapas:

| - Complementacao curricular e equivaléncia de estudos; e,

Il — Aproveitamento de Conhecimentos Anteriores.

14. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECAS DAS
UNIDADES DE ENSINO

14.1. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HELCIO
REZENDE DIAS

14.1.1. Infraestrutura

O SESI, o SENAI e o IEL, entidades do Sistema FINDES, trabalham de forma integrada para o
desenvolvimento da industria capixaba. Para isso, a Federacdo das Industrias do Estado do Espirito
Santo (FINDES), o Servico Social da Industria (SESI-ES), o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI-ES) e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-ES), promovem ac¢des para garantir uma posicao de destaque

para o estado nos niveis politico, econémico e social.

Cada entidade esta relacionada a um setor de interesse estratégico do industrial, oferecendo servigos
diferenciados nas seguintes areas de negécio: Educacdo e Qualificacdo, Difusdo Tecnoldgica,

Desenvolvimento Industrial, Saude e Lazer, além da Representagdo Institucional.



O Centro de Educacao Profissional Hélcio Rezende Dias, apresenta-se com prédio amplo e instalacdes
em bom estado de conservacédo e condi¢des satisfatérias para o desenvolvimento das aulas e diversas

atividades. Assim, podemos destacar as seguintes instalacoes:

Salas SENAI

N° DE

iy A 2
SALAS DESCRICAO AREA M ALUNOS

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;
01 Lixeira; 0lcondicionador de Ar. Computador; Projetor
Multimidia

Salan° 01 40,37m?2 40

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Sala n® 02 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco; 40,92m? 40
01 Lixeira; 01 condicionador de Ar; Projetor Multimidia

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Salan® 03 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco; 36,61m?2 40
01 Lixeira; 01 condicionador de Ar; Projetor Multimidia

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Sala n® 04 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco; 40,75 m2 40
01 Lixeira; 01 condicionador de Ar; Projetor Multimidia

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;
01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor
Multimidia

Sala n°® 05 42,34 m2 40

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;
01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor
Multimidia

Sala n°® 06 40,75m?2 40

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;
01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor
Multimidia

Sala n° 07 40,37m?2 40

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;
01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor
Multimidia

Sala n® 08 21,65m? 40

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;
01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor
Multimidia

Sala n° 09 68,89m?2 40

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;
01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor
Multimidia

Sala n° 10 47,48m?2 40

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;
01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor
Multimidia

Salan®11 44m?2 40

Sala n® 12 40 Carteiras I,Es_colares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01 44m2 40
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;




01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor
Multimidia

30 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;

o 2
Salan®13 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor 60,45m 30
Multimidia
30 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco;
o 2
Salan®14 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor 57,37m 30
Multimidia
30 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
. Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco; 5
Sala Multiuso 1 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor 48,13m 30
Multimidia
30 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
. Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco; 5
Sala Multiuso 2 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor 48,13m 30
Multimidia
45 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01
Treinamento Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Comum Branco; 57 37m2 45
Empresarial 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. Computador; Projetor '
Multimidia
02 Estantes para acervo; 02 desumidificadores, 06
computadores conectadors a internet; 06 Mesas para
Biblioteca computador-5, 01 Bancada individual; 05 Mesas redondas; 01 190m? 20
Mesa para atendimento; 30 Cadeiras fixas; 02 armarios; 03
condicionadores de Ar; 01 Televisor 29"; 01 aparelho de DVD;
01 Aparelho de videocassete.
Copa — Pia; bancada; bebedouro 4,5 m2 3
Administrativo
Copa — Refeitorio | Pia; bancadas; bebedouro 15 m2 18
CPD Infraestrutura técnica de tecnologia da informacgéo 6,00 m? 2
Auditério Cadeflr_a fixa s./ b.rago; Projetor multimidia; Computador; Ar 200 m2 116
condicionado; Sistema de som
Central de Apoio Armaérios e estantes com dl\{ersos produtos e materiais 138,36 m?
utilizados diariamente na unidade
Equipe Técnica Comp.utado’re_s; Mesas; Cadeiras com base giratoria com 21.30 m2 4
brago; Armarios
Geréncia Centro | Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratoria com
. ) o 2 20,84 m2 7
Integrado braco; Impressora; Armarios; Mesa de reunido redonda
Sala de Reuniso Mesa.g[aljde com cadeilrag; ar cond|C|onado; I:|x¢|ra; 15,46 m? 12
Televisdo; Computador; CaAmera video conferéncia
Secretaria . ) . S
Escolar / Computadores, Mgsas, ’Cfidewas com base giratoria com 75.30 m2 12
P braco; Impressora; Armarios
Pedagégico
Setor . . . S
Administrativo Computadores, Mesas; Cadeiras com base giratéria com 27.04 m? 4
Ei . braco; Impressora
inanceiro
CAC - Central de | Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratdria com
; . ) : 50,05 m?2 30
Atend. Cliente braco; Impressora; Longarinas
CAC - Arquivo | Armarios; Estantes 10,6 m2 2




CAC - Copa Pia; bancadas; bebedouro 9,04 mz 3
Sala Diretoria Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratdria com
; . ) . 28,88 m? 5
Regional braco; Impressora; Armarios
STI - Relagdes | Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratoria com
. ) . 26,95 m?2 5
com o Mercado | brago; Impressora; Armarios
Almoxarifado 1 | Produtos e equipamentos diversos da area de confeccéo 4,26 m2 1
Almoxarifado 2 | Produtos e equipamentos diversos da area de confeccéo 9,73 m2 1
Almoxarifado 3 | Produtos e equipamentos diversos da area de confeccao 19,12 m2 1
Almoxarifado 4 | Produtos e equipamentos diversos da area de confeccéo 2,77 mz2 1
Portaria Portao de vidro onde se realiza o pré atendimento. 4,13m?2
Sala dos 01 mesa grande com carteiras; ar condicionado; Lixeira 15,46 m?
Instrutores
Area de Vivéncia E_spago onde os alu_nos passam durante intervalo, com 143.23m2
diversos bancos. (circulagéo)
Banheiro Banheiro composto de sanitario e lavatorios 21,27m?2
Feminino
Banheiro Banheiro composto de sanitario, mictérios e lavatorios 25,82m?2
Masculino
Banheiro Banheiro composto de sanitario e lavatorios 3,92m?
Deficiente
LABORATORIOS DESCRICAO AREA M 2 NPIBIS
ALUNOS
Andlises Sensoriais Bancat_ja_s e egwpament_os para as praticas de andlises 35m 2 21
sensoriais da area de alimentos
21 Carteiras escolares; 09 Bancadas de comandos
Comandos elétricos; 01 Painel de ferramentas; 01 Mesa para professor 5182 m2 21
Elétricos 0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro '
Magnético; 01 lixeira; 01 Condicionador de ar.
Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
Eletrénica Basica | condicionado; Quadro branco; Mesa; Equipamentos 43,18 m2 25
diversos para préticas de eletrénica
Ensaios de Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
Materiais da condicionado; Quadro branco; Mesa; Equipamentos 43,81 m2 23
Construgéo Civil diversos para ensaios de materiais de construcéo civil
Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
Estamparia Digital | condicionado; Quadro branco; Mesa; Equipamentos 37,49m2 4
diversos para estamparia digital
Estamparia Cadeira; Projetor multimidia; Computador; Ar condicionado;
mpari Quadro branco; Mesa; Equipamentos diversos para 38,22m2 4
Sublimacéo . ~ .
sublimacéo de tecidos
Gestdo de Praticas | Cadeiras; Televisdo; Computador; Ar condicionado; Quadro 20m2 15
Logisticas branco; Impressora laser; Impressora térmica
Cadeira fixa s/ brago; Armarios; Projetor multimidia;
Desenho Computador; Ar condicionado; Quadro branco; Mesa; Mesa 80m2 30
para desenho
Informatica 1 Cadeira fixa s/ braco; Projetor multimidia; Computador; Ar 100,69m2 40

condicionado; Quadro branco; Mesas




Cadeira fixa s/ braco; Projetor multimidia; Computador; Ar

Informatica 2 condicionado; Quadro branco; Mesas 51.91m2 21
Informatica 3 Cadglra fixa s./ braco; PrOjetorImuIt|m|d|a; Computador; Ar 51.61m 2 21
condicionado; Quadro branco; Mesas
Informéatica 4 Cadglrg fixa s./ braco; Proletor.mult|m|d|a; Computador; Ar 60.45 m 2 20
condicionado; Quadro branco; Mesas
Instalacses Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
i ¢€0€S | condicionado; Quadro branco; Mesa; Equipamentos 34,58 m? 20
Elétricas Industriais | . o . ~ - : -
diversos para praticas de instalacdes elétricas industriais
Instalacses Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
e Goes condicionado; Quadro branco; Mesa; Equipamentos 89,96 m? 40
Elétricas Prediais ) e X ~ o -
diversos para praticas de instalacdes elétricas prediais
Instalacfes 06 Mddulos de instala¢é@o; 06 Bancadas de montagem; 01
Hidraulicas e de Painel de ferramentas; 04 Armarios de materiais; 01 Quadro 22,00 m2 20
Gas Magnético; 01 lixeira.
Cadeiras; Projetor multimidia; Computadores; Ar
Laboratério Aberto | condicionados; Quadro branco; Mesa; Equipamentos para 60,45 m? 4
desenvolvimento de produtos para area de confeccao
Laboratorio de feoer MAAL ;
Cadeiras; Maquinas de costura diversas 2
Costura Industrial a 288,6m 40
Manutencéo de Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
Maquinas de condicionado; Quadro branco; Mesa; Bancadas; 32,34 m? 10
Costura Ferramentas; Maquinas de Costura diversas
02 Paineis de ferramentas; 06 Bancada de montagem; 01
Serra circular; 01 tupia; 01 Compressor de ar; 01 Afiador; 01
Marcenaria Respigadeira; 01 Esmeril de bancada; 01 Esquadrejadeira; 182,88 m2 20
01 Lixadeira de fita; 01 Furadeira vertical; 01 Desempeno;
01 Desengrosso; 01 Quadro magnético; 01 lixeira.
Massas e Quadro branco; Ar condicionado; Mesa; Bancadas;
oo - Ferramentas; Maquinas diversas para praticas da area de 52 m2 21
Panificacdo ; e
Alimentos - Panifica¢éo
Quadro branco; Ar condicionado; Mesa; Bancadas;
Microbiologia Ferramentas; Maquinas diversas para praticas da area de 45 m? 21
Alimentos - Microbiologia
Computador; Projetor multimidia; Quadro branco; Ar
Modelagem condicionado; Mesa; Mesa para desenho e modelagem; 97,4 m2 25
Manequim
Movimentaco e Computador; Projetor multimidia; Quadro branco; Ar
& condicionado; Mesa; Mesa para desenho e modelagem; 200,00 m2 20
Armazenagem .
Manequim
Préticas de Quadro branco; Mesa; Bancadas; Ferramentas; Armarios;
R ) o s 170 m2 25
Construcéo Civil Equipamentos para praticas de construcao civil
Ar condicionado; Quadro branco; Mesa; Bancadas;
Fisico Quimica Ferramentas; Armarios; Equipamentos para andlise de 45 m2 21

alimentos




14.1.2. Biblioteca

O Centro de Educacéao Profissional Hélcio Rezende Dias mantém em suas dependéncias uma Biblioteca
Escolar que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliogréfica, leitura informativa e/ou recreativa,

dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnico administrativo da Escola.

A Biblioteca Escolar ocupa uma area de 190,00m2. Est4 equipada com mesas e cadeiras para leitura,
estantes e um acervo de, aproximadamente, 916 obras nas diversas areas tecnoldgicas, disciplinas

basicas, complementares e também interdisciplinares.

A Biblioteca tem capacidade para 40 alunos, além dos livros, disp6e de 100 videos educacionais,
assinatura de acesso para impressao do catalogo ABNT colecéo, Catalogos/Manuais e assinatura dos

seguintes periddicos InfoExame, Saber Eletrbnica, Eletricidade Moderna, Suma, Veja e A Gazeta.

A Biblioteca permanece aberta em todos os turnos de funcionamento da Escola e dispbe de

procedimento proprio de empréstimos de livros a todos os alunos regularmente matriculados

15. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DE SUPORTE EM ANTENDIMENTO REMOTO AOS
ESTUDANTES E INSTRUTORES

O suporte técnico e o atendimento aos alunos sera realizado através de e-mail, telefone, fax e as

ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem:

e Chat
e Mural de recados
e FOrum

¢ Mensagens.
16. DIPLOMAS

Considerando o aproveitamento de estudos e/ou competéncias, a apresentacdo do certificado de
conclusao do Ensino Médio, a conclusdo com éxito o conjunto de unidades curriculares do curso, com
aproveitamento minimo de 60% em cada unidade curricular e frequéncia igual ou superior a 75% da

carga horaria também em cada unidade curricular sera conferido o Diploma de Técnico em Edificacdes.

O Diploma sera registrado pela unidade de ensino emitente e constard o numero do cadastro em sistema

de informagéo vigente para fins de validade nacional.

17. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) basear-se-a4 no Procedimento Operacional 005.

Tem valor como TCC:



Projeto-Técnico;

Artigo Cientifico;

Projeto Integrador;

Grand Prix;

Relatorio das atividades desenvolvidas para a Olimpiada do Conhecimento; e/ou,
Artigo Técnico do INOVA.

L T A
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19. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E VALIDACAO DO PLANO DE

CURSO
N. NOME FUNCAO
01 Aline Fernandes de Oliveira Anall§ta _de Desenvol\ﬂmentol Tgcnlco
Geréncia de Educacéo Profissional




