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APRESENTACAO

O presente documento se constitui no Plano de Curso da Educacéio
Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletromecanica, Eixo Tecnolégico Controle e
Processos Industriais do Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica de Distrito
Industrial.

O referido Plano de Curso, elaborado pela equipe técnico- pedagodgica do
Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica de Distrito Industrial, encontra-se
alinhado ao Itinerario Nacional de Educacado Profissional e Tecnolégica do
SENAI/DN, versao 2021, do Programa SENAI Departamento Nacional e tem como
base os fundamentos legais da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB n°® 9.394/96, a Lei n° 11.741/2008(altera dispositivos da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacao Nacional,
para redimensionar, institucionalizar e integrar as agcées da Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, da Educagdo de Jovens e Adultos e da Educagao
Profissional e Tecnoldgica), a Resolugdo CNE/CP n° 01/21, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, o
Itinerario Nacional de Educacéao Profissional do SENAI, o Manual de Autorizagao de
Curso e de Credenciamento das Unidades de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio do SENAI e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

O Curso da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Meédio em
Eletromecanica, do Centro de Educacado Profissional e Tecnoldgica de Distrito
Industrial, tem como propdsito, uma formagado humana e integral em que o objetivo
profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientada pelos
interesses tdo somente do mercado de trabalho, mas se constitui em uma
possibilidade para a construgao dos projetos de vida dos alunos. O grande desafio a
ser enfrentado na busca de cumprir essa funcédo é o de formar profissionais que
sejam capazes de lidar com a rapidez da producdo dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos e de sua transferéncia e aplicagao na sociedade em geral € no mundo

do trabalho, em particular.
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Este Plano de Curso apresenta os pressupostos teoricos, metodologicos e
didatico-pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico do CEPT, o qual foi elaborado a partir das orientagdes
institucionais e legislagao vigente.

Assim, o referido plano tera validade de cinco anos a contar da data de
assinatura da resolugcdo. No entanto, € importante ressaltar que, caso o Comité
Técnico Setorial Nacional realize alteragdes durante o periodo de validade do Plano
de Curso, o Centro de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de Distrito Industrial
devera atualizar o plano e encaminhar para a Coordenadoria de Educagao
Profissional Tecnologia e Inovagdo/COEPTI, para a aprovagao junto ao Conselho
Regional do SENAI.

Concluimos, ratificado que as alteragdes realizadas no Plano de Curso s6
terdo validade ap6s aprovagéao pelo Conselho Regional do SENAI — CRS-MA.
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1 IDENTIFICAGAO

1.1 Centro de Educacao Profissional

CNPJ: 03775543/0005-00

MANTENEDOR: | Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MA
Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Distrito

MANTIDO: Industrial

ENDERECO: Km. 05, s/n°, BR 135 - Tibiri

CIDADE/UF/CEP

S&o Luis - MA — CEP: 65.099-110

TELEFONE:

(98) 3241-1214

1.2 Identificagao da Ocupacgao

OCUPACAO TECNICO EM ELETROMECANICA CBO 3003-05
EDUCAGAO Educacao Profissional Técnica de .
PROFISSIONAL Nivel Médio C.H MINIMA 1440n
NiVEL DA 5 EIXO g:’or:;c::o‘:
QUALIFICAGAO TECNOLOGICO .

Industriais

AREA Metalmecanica - | SEGMENTO Fabricagao de Maquinas e
TECNOLOGICA Mecanica TECNOLOGICO Equipamentos

COMPETENCIA
GERAL

Apoiar a gestdo da montagem e da manutengdo de sistemas
mecanicos, elétricos e automatizados e atuar no desenvolvimento de
projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrbes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente.

REQUISITOS DE

e Estar cursando o 2° ano do ensino médio ou ter concluido o

ACESSO ensino médio.
PERIODO DE . : ~
VIGENCIA o 05 anos a partir da data de assinatura da resolugéo.
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1.3 Identificagao das Ocupagoes Intermediarias

N&ao foram encontradas saidas intermediarias.
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2 ESTUDO DE DEMANDA

O Maranhao alcangou 358.189 mil empresas ativas em 2021. O saldo é
96,8% maior que em 2015, quando este numero era de 182 mil. Os dados integram
o levantamento estatistico da Junta Comercial do Maranhdo (JUCEMA) que também
revela que o estado conseguiu manter seis anos consecutivos de recordes no

numero de empresas formalizadas.

Quando o recorte é anual, o levantamento aponta outro indicador dessa
sequéncia de recordes: somente em 2021 a abertura de empresas ultrapassou 50
mil formalizagdes, um aumento de 20% em comparagdo com o0 ano anterior. Em
média, mais de 4 mil negdcios foram criados por més no estado. Os dados
representam um impacto positivo para a economia e para a geragao de emprego e
renda, segundo o presidente da Jucema, Sérgio Sombra. A pesquisa revela ainda
que desse total de empresas, o0 municipio de Sdo Luis € responsavel pela abertura

de 16.935 novos negocios.

De acordo com pesquisa realizada pelo Instituto Maranhense de Estudos
Socioecondmico e Cartografias (IMESC) em relagcdo ao mercado de trabalho em
2021, o estado do Maranhdo acumulou nos 11 meses do ano, saldo de 41.567
trabalhadores admitidos, que equivale a uma variagdo de 8,44%, o maior
crescimento dentre os estados do Nordeste. Aponta-se a forte influéncia do setor de
Servigos, Comércio e Construcao, responsaveis pela geragao de 18,9 mil, 10,3 mil e
7,3 mil vagas, respectivamente. Dessa forma, o total de trabalhadores celetistas no

mercado de trabalho maranhense atingiu 533.925 pessoas, uma alta de 11,6%.

Conforme dados da Confederagao Nacional da Industria (CNI) o Brasil
precisara qualificar 10,5 milhdes de trabalhadores na industria até 2023. O estudo
revela ainda que a demanda sera por qualificagao para trabalhadores em ocupacdes
industriais nos niveis superior, técnico, qualificacao profissional e aperfeicoamento.
O levantamento aponta ainda que as areas que mais vao demandar formacéao

profissional sdo transversais (1,7 milh&o), metalmecanica (1,6milh&o), construgao
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(1,3 milh&o), logistica e transporte (1,2 milhdo), alimentos (754mil), informatica (528

mil), eletroeletrénica (405 mil), energia e telecomunicagdes (359 mil).

A industria brasileira apresenta crescentes niveis de exigéncia e de
complexidade no trabalho em fungado do avango dos conhecimentos cientificos, das
inovagdes tecnoldgicas associadas as novas formas de organizacdo da
producao industrial, para tornar o mercado competitivo e cada vez mais sem
fronteiras. Essa realidade torna indispensavel a preocupacéao e intensivos esforcos
com a qualificagado e atualizacdo dos recursos humanos para atender as exigéncias

do mercado de trabalho.

Para fazer parte dessa nova realidade o estado do Maranh&o tera que
qualificar 88.344 trabalhadores em ocupag¢des industriais nos niveis superior,
técnico, qualificagao e aperfeicoamento entre 2019 e 2023. Os dados sao do Mapa
do Trabalho Industrial, elaborado pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) para subsidiar a oferta de cursos da instituicdo. Dentre as areas que mais
vao exigir capacitagado de técnicos estdo as areas de energia e metalmecanica o
estudo também aponta a demanda nos niveis superior e de qualificacdo e

aperfeicoamento.

De acordo com o gerente de operagado da Robert Half, Leonardo Berto, um
profissional qualificado € demandado nos periodos positivos e mais dificeis da
economia, € um momento de readaptacdo do mercado apdés um periodo de pés-
pandemia. E isso gera por si s6 uma oportunidade. Ainda de acordo com Leonardo
Berto, é preciso investir em qualificacdo, principalmente em curso rapidos e na
obtencdo de certificacbes. A porta de entrada no mercado de trabalho nao é
exclusivamente a graduacdo para diversas areas, hoje em dia. Vocé tem os
tecndlogos, os cursos técnicos, certificagdes para a area de tecnologia afirma

Leonardo Berto.

Leonardo reforca ainda que quanto maior a qualificagcdo, maiores sdo as
oportunidades de reconhecimento e valorizacdo do profissional. Cursos técnicos,
novos idiomas, certificacdo na area em que se deseja atuar sao ferramentas

importantes na hora da contratacao.
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Diante do exposto, considerando as tendéncias de crescimento econémico do
Maranhdo, as demandas do setor produtivo, as necessidades do mercado de
trabalho e as necessidades de qualificacdo técnica especializada as expectativas da
industria, torna-se indispensavel investir na oferta formativa do Curso Técnico em

Eletromecéanica.
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3 JUSTIFICATIVA

O Centro de Educagéao Profissional e Tecnoldgica Distrito Industrial-CEPT-DI
€ uma escola pertencente ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
Departamento Regional do Maranhao, localizada na BR 135, Km. 05, no Bairro
Tibiri, numa regido onde esta situado o Parque Industrial da cidade de Sao Luis,
capital do Estado do Maranhao.

A histéria do referido Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica iniciou-
se com a inauguragao do Centro de Qualificacdo em Soldagem-CEQUAL o primeiro
nome da Unidade de Ensino na formalizagdo de convénio de cooperacao técnica-
financeira entre SENAI-MA, Republica Federativa da Alemanha e de um consorcio
de grandes empresas do estado, dentre as quais se destaca a ALUMAR e a VALE.

Na perspectiva de atender com exceléncia as necessidades e demandas do
polo industrial maranhense que, na época, estava em pleno desenvolvimento
ofertou-se inicialmente os cursos voltados para a area da Metalmecanica/Soldagem,
especificamente na formagdo de mao de obra qualificada em soldagem. Ante o
contexto, o SENAI-MA aceitou o desafio de elaborar e implementar o projeto
estratégico de criagdo do Centro de Qualificagdo em Solda, com o propésito de
atender as empresas na formacéo profissional de soldadores, objetivando o
qualificar capital humano especializado nos processos de soldagem. Nesse periodo,
o SENAI-MA, por meio do CEQUAL respondeu exitosa e satisfatoriamente as
exigéncias técnicas e tecnologicas das industrias maranhenses, especialmente na
implantacédo da infraestrutura da fabrica da ALUMAR nas areas de Porto, sala de
Cubas, Refinaria e demais setores.

A criacao de cursos com elevado padrao de qualidade tecnoldgica nas
modalidades de Aprendizagem Industrial Basica, Qualificagdo, Aperfeicoamento e
Iniciacdo Profissional, possibilitou, pelo viés da educagao profissional e tecnolégica,
0 exercicio da cidadania, a inser¢gdo no mundo do trabalho pela empregabilidade, e a
transformacdo do espago social dos jovens, resultando na elevagdo da
competitividade da industria maranhense.

A medida que o CEQUAL implantava cursos e programas de formagdo na

area de soldagem, a instituicdo recebeu outra denominacdo que foi Centro
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Tecnoldgico de Soldagem-CETEC, reunindo respectivamente as agdes fixas do
CEQUAL e as agbes moveis do Centro de Unidades Méveis-CEUM, porém, no
segundo semestre do ano de 1999, o CETEC passou a chamar-se Centro de
Educacdo Tecnolégica e Ag¢des Mobveis-CETAM, cujo objetivo ampliou-se e os
cursos ofertados nao mais restringiam-se somente ao publico que trabalhava na

industria, mas também a comunidade em geral.

O CETAM permaneceu com esse nome até 2009, periodo em que ocorre a
estruturacdo do Centro de Unidades Moveis-CEUM como Unidade independente do
CETAM, que por sua vez passa a denominar-se Centro de Educacao Profissional e
Tecnologia-CEPT. Com a o processo de Unidade de Ensino independente, foram
ofertados os primeiros cursos da modalidade Habilitagdo técnica (Técnico em

Metalurgia e Eletromecanica).

Em 2013, periodo em que foram implantados os Cursos Técnicos em
Edificagdes e Seguranga do Trabalho, a escola passou a ser identificada como
Centro de Educacao Profissional e Tecnoldgica Distrito Industrial-CEPT-DI. Hoje o
CEPT-DI € a maior unidade de ensino do SENAI-MA da capital maranhense,
alcancando cerca de nove mil matriculas por ano, atendendo assim a industria
maranhense nas  seguintes  areas  tecnoldgicas: Construgdo  Civil,
Metalmecanica/Mecanica, Segurangca do Trabalho, Metalmecanica/Soldagem,
Alimentos e Bebidas, Gestdo e Refrigeragdo e Climatizagdo. Os cursos técnicos
ofertados sdo: Técnico em Eletromecanica, Mecénica, Panificacdo, Confeitaria

Seguranca do Trabalho, Soldagem e Edificagdes.

Atualmente o CEPT Distrito Industrial oferta os cursos técnicos nas areas de:
Metalmecanica—Mecanica, Alimentos e Bebidas, Segurangca do Trabalho,

Metalmecanica - Soldagem e Construgao Civil-Edificacdes.

Desse modo, o CEPT-DI tem contribuido de forma consideravel para o
fortalecimento das industrias maranhenses por meio de parcerias com empresas
locais e regionais, atendendo em ambientes educacionais fixos e moveis, nas

diversas areas citadas anteriormente.

Por outro lado, o mercado de trabalho brasileiro tem buscado cada vez mais
profissionais qualificados para atender suas necessidades. Segundo levantamento do

Mapa do Trabalho Industrial, o Brasil tera de qualificar 10,5 milhdes de trabalhadores
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em ocupacgoes industriais nos niveis superior, técnico, qualificagao profissional e
aperfeicoamento até 2023. Essas ocupacgdes tém em sua formagao conhecimentos
de base industrial e por isso sao oferecidas pelo SENAI, dentre essas ocupagoes a
serem desenvolvidas estar a do profissional Técnico de Eletromecanica.

Percebe-se, entretanto, que a busca por profissionais qualificados de nivel
técnico é estimulada pela propria caracteristica do processo de formacdo desses
profissionais que alia teoria, pratica e desenvolvimento de competéncias e perfis

profissionais adequados a realidade e necessidade da industria brasileira.

Para o cenario industrial mundial e brasileiro que se encontram em constantes
transformacdes, a industria brasileira apresenta crescentes niveis de exigéncia e de
complexidade no trabalho em fungdo das inovagdes tecnoldgicas associadas as
novas formas de organizacdo da producédo para tornar o mercado competitivo e,
cada vez mais sem fronteiras. Essa realidade torna indispensavel a qualificagcao e
atualizagcado dos recursos humanos para atender as necessidades do mercado de

trabalho

Para o cenario industrial maranhense, torna-se cada vez mais necessaria a
qualificacdo de profissionais com perfis adequados para responder a nova realidade
do contexto do trabalho na industria, profissionais que reunam competéncias
técnicas, cientificas, organizativas, sociais e metodolégicas essenciais no

desenvolvimento das atividades laborais.

Dentre as demandas de recursos humanos qualificados e necessarios para
alavancar o crescimento e produgao da industria maranhense, destacamos a do
Técnico em Eletromecanica, profissional responsavel pelo (gerenciamento) da
montagem e da manutencdo de sistemas mecéanicos, elétricos e automatizados,
realizacdo e atuagcdo em projetos elétricos e mecénicos de maquinas e

equipamentos.

O presente Projeto de Curso de Educacgdo Profissional Técnica em Nivel
Médio em Eletromecanica do CEPT-DI esta sendo proposto visando desenvolver
competéncias necessarias ao atendimento as empresas instaladas no municipio,
bem como aquelas que virdo a ser instaladas e aos 6rgdos competentes dos

diversos municipios. Considerando os investimentos do Estado e o crescimento do
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polo industrial maranhense, torna-se indispensavel a formacdo de Técnicos em
Eletromecanica para atuacdo competente e perfil adequado as exigéncias e

necessidades da nova industria que se apresenta em contexto promissor.

Nessa perspectiva, o CEPT-DI propde-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel
Médio em Eletromecanica, na forma presencial, por entender que contribuira para a
elevacado da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando o Técnico em
Eletromecanica, por um processo de apropriagcao e de producao de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos, capaz de impulsionar a formagdo humana e o
desenvolvimento econdmico da regido vinculado aos processos de democratizagéo

e justica social.
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4 OBJETIVOS

4.1 Geral

O Curso Técnico em Eletromecanica SENAI-MA tem como objetivo habilitar
profissionais com competéncias necessarias para apoiar a gestdo da montagem e
da manutengao de sistemas mecanicos, elétricos e automatizados, bem como atuar
no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, conforme normas técnicas de seguranca e saude do
trabalho, de acordo com legislacdo especifica, primando pelas condi¢cdes de
qualidade, produtividade e respeito ao meio ambiente, capazes de contribuir para o

desenvolvimento da industria de construgao civil maranhense.

4.2 Especificos

¢ Planejar a manutencgao;

¢ Orientar a manutencgao de sistemas mecanicos;

e Orientar a manutengao de sistemas elétricos;

e Gerar a documentacgao técnica decorrente dos servigos de manutencgao;

e Organizar o processo produtivo;

e Coordenar a execucdo do processo produtivo de pecas e componentes de
maquinas e equipamentos;

e Orientar a montagem de sistemas mecanicos;

e Orientar a montagem de sistemas elétricos;

¢ Realizar avaliagbes diagnédsticas de sistemas automatizados;

¢ Orientar a reparagao de automatizados de maquinas e equipamentos;

e Acessar controladores lo6gico-programaveis de maquinas e equipamentos via
IHM;

e Apoiar o planejamento das etapas de desenvolvimento do projeto;

e Apoiar tecnicamente a engenharia quanto aos processos, materiais,

componentes e tecnologias aplicaveis ao projeto;

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 17



e Apoiar o desenvolvimento de sistemas de automacado eletropneumatica e
eletrohidraulica em maquinas e equipamentos industriais;

e Construir protétipos de projetos eletromecanicos.
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5 REQUISITOS DE ACESSO

Para acesso a oferta formativa do Curso da Educacao Profissional Técnica de

Nivel Médio em Eletromecanica, o candidato devera atender os seguintes requisitos:

e Ter concluido o ensino médio ou comprovar matricula na 22 série do
Ensino Médio;

e Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel,
obedecendo ao limite de vagas disponiveis;

e Esteja apto em todos os requisitos de ingresso no referido curso;

e Ter disponibilidade para frequentar e participar regularmente de todas

as aulas tedricas e praticas do curso e das atividades de aprendizagem.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso da Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Eletromecanica ofertado pelo Centro de Educacido Profissional e
Tecnologica de Distrito Industrial devera apresentar um perfil de egresso que o
habilite a desempenhar atividades voltadas para a Area de Metalmecanica -
Mecanica, com visdo sistémica do seu papel em relacdo ao controle e processos
industriais. Possibilitando aplicar seus conhecimentos e habilidades, de forma
independente e inovadora, nas agoes inerentes ao setor. Para isso, sera necessario
ter conhecimento de dinédmica organizacional, podendo atuar em empresas publicas
e privadas, bem como gerir seu préprio negocio.

Este profissional devera prezar pela ética, sustentabilidade, iniciativa
empreendedora, responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber- ser, do
saber-conhecer e do saber-conviver. Apresentando uma visdo humanistica, critica,
com consciéncia do impacto de sua atuacéo profissional na sociedade. Além disso,
devera primar em desenvolver habilidades de comunicacdo e de trabalho em
equipes multidisciplinares. Facilitando o acesso e a disseminagdo do conhecimento
na sua area de atuagao, pautados nas normas de protegdo e prevencdo do meio

ambiente, saude e seguranga do trabalho.

COMPETENCIA GERAL

Apoiar a gestdao da montagem e da manutengao de sistemas mecanicos, elétricos e
automatizados e atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas
eletromecanicos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

RELACAO DAS FUNGOES

Apoiar a gestdo da manutengdo mecénica e
elétrica de maquinas e equipamentos industriais,

FUNGCAO 1 atendendo as normas e padrbes técnicos, de
qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

Apoiar a gestdo da producdo de pecas e

FUNGAO 2 componentes mecanicos e a montagem de

sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas
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e padroes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Atuar na manutengao de sistemas automatizados

= de maquinas e equipamentos, atendendo as
FUNCAO 3 normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude
e seguranca e de meio ambiente.

Atuar no desenvolvimento de projetos de
_ sistemas eletromecanicos de maquinas e
FUNCAO 4 equipamentos industriais, atendendo as normas
e padrboes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

Funcao 1

Apoiar a gestdo da manutengdo mecénica e elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrbes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

Subfungao Padroes de Desempenho

e Planejar a manutengao e Considerando a criticidade das
anomalias das maquinas e
equipamentos.

o Considerando o] historico de
manutencées da maquina e/ou
equipamento.

e Considerando o custo-beneficio da
agao de manutencgao requerida.

e Considerando as especificagoes do
fabricante.

o Considerando o tipo de manutengao a
ser realizada.

e Atendendo os padrées, normas e
procedimentos da empresa.

o Estabelecendo os requisitos, periodos
e condigdes para a realizagcdo da
lubrificagcéo das maquinas e
equipamentos  com base nas
indicacbes do fabricante.

e Elaborando o cronograma de
manutencdo em conformidade com a
criticidade e disponibilidade do
equipamento no processo produtivo e
a disponibilidade de recursos
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humanos, tecnolégicos e materiais.

e Especificando 0s insumos e
equipamentos necessarios para a
realizagdo da manutengao.

e Considerando as normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranga no
trabalho e meio ambiente.

e Orientar a manutencdo de sistemas Dimensionando os recursos humanos
mecanicos e 0 uso dos materiais, maquinas,
ferramentas e equipamentos
requeridos pela natureza da

manutencao a ser executada.

e Controlando as agdes de reparacao
de pecas e componentes com base
nas referéncias técnicas pertinentes.

e Controlando as ac¢des de producao de
pecas de reposicdo com base nas
caracteristicas originais do projeto ou
especificacdes da engenharia.

e Controlando as acbes de substituicdo
de pecas e componentes com base
nas referéncias técnicas pertinentes.

e Controlando as lubrificacbes
realizadas pelos operadores.

¢ Realizando as inspecdes e avaliagoes
necessarias.

o Testando o funcionamento das
maquinas e equipamentos com base
nas referéncias técnicas pertinentes.

o Controlando as agbes de montagem e
desmontagem de maquinas e
equipamentos.

e Controlando a instalagdo e/ou
reinstalagao de maquinas e
equipamentos.

o Controlando a reposicdo de pecas e
componentes consumidos na
manutencao.

e Assegurando o atendimento das
normas técnicas, de qualidade, de
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Orientar a manutencado de sistemas
elétricos

Gerar a documentacdo técnica
decorrente dos servigos de
manutengao

Funcao 2

saude e segurangca e meio ambiente
aplicaveis ao processo.

Diagnosticando falhas, defeitos e suas
possiveis causas.

Considerando as
especificacbes da
técnica.

indicacbes e
documentacéao

Empregando as técnicas de gestao da
manutengao pertinentes.

técnicas e
execucao da

Considerando as
procedimentos de
manutencao.

Realizando os testes funcionais do
sistema elétrico com referéncia nas
especificagdes do projeto e normas.

Atendendo os requisitos e normas de
seguranga aplicaveis ao processo de
manuten¢éo em questao.

Controlando as agdes de montagem e
desmontagem dos sistemas elétricos.

Elaborando o memorial descritivo /
histdrico / relatério de manutencéo das
manutengdes realizadas em
conformidade com os padroes da
empresa.

Estimando a vida atil da
maquina/equipamento a partir dos
parametros do fabricante, analises
diagndsticas e historico das
manutencoes.

Apoiar a gestao da producao de pecas e componentes mecanicos e a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Subfungao

Padroes de Desempenho
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Organizar o processo produtivo

Coordenar a execugao do processo
produtivo de pecas e componentes de
maquinas e equipamentos

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Considerando as caracteristicas do
projeto.

Estabelecendo a sequéncia de
operagdes a serem executadas com
base nas caracteristicas do projeto.

Estabelecendo 0s parametros
técnicos para as diferentes etapas do
processo de montagem.

Estabelecendo o cronograma de
trabalho com base na complexidade
dos processos e na disponibilidade
dos recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e logisticos demandados.

Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente aplicaveis ao processo
de montagem em questao.

Estabelecendo oS parametros
técnicos para os diferentes processos
de fabricagcdo e demandados.

Considerando  as
técnicas do projeto.

especificagdes

Considerando as caracteristicas e as
variaveis do processo de fabricacao
em execucao.

Supervisionando a correta utilizacao
das maquinas, equipamentos,
ferramentas e dispositivos requeridos
para cada uma das etapas do
processo produtivo, parametros e
especificagdes do projeto.

Realizando os testes e ensaios de
validacdo e funcionalidade e, se for o
caso, 0s ajustes finais em
conformidade com os padrées e
requisitos técnicos estabelecidos no
projeto.

Orientando as equipes com base nas
referéncias técnicas aplicaveis as
diferentes etapas e processos.

Atendendo as normas e

24



procedimentos de saude, seguranga e
meio ambiente aplicaveis ao
processo.

e Orientar a montagem de sistemas Estabelecendo a sequéncia de
mecanicos montagem a ser observada pela
equipe.

o Realizando o controle das acbes de
montagem com referéncia nas
especificagbes do projeto, normas
técnicas e procedimentos da empresa.

e Controlando o comissionamento dos
sistemas mecanicos com base nas
especificacbes do projeto e
documentacéo técnica de referéncia.

e Controlando o atendimento das
normas técnicas, de qualidade, saude
e seguranga e ambientais aplicaveis
ao processo de montagem.

e Orientar a montagem de sistemas Estabelecendo a sequéncia de
elétricos montagem a ser observada pela
equipe.

e Realizando o controle das acbes de
montagem com referéncia nas
especificagbes do projeto, normas
técnicas e procedimentos da empresa.

e Controlando o comissionamento dos
sistemas elétricos com base nas
especificagdes do projeto e
documentacao técnica de referéncia.

e Controlando o atendimento das
normas técnicas, de qualidade, saude
e segurangca e ambientais aplicaveis
ao processo de montagem.

Funcao 3

Atuar na manutengao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de
meio ambiente.
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Subfungao

Realizar avaliagbes diagnésticas de
sistemas automatizados

Orientar a reparacao de automatizados
de maquinas e equipamentos
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Padroes de Desempenho

Considerando as informacbes dos
clientes, operadores da maquina e/ou
equipamento e histérico de

manutengao.

Verificando a coeréncia elou a
conformidade das informacoes
recebidas com o real estado do

sistema automatizado.

Realizando testes e medigdes com
referéncia nos esquemas elétricos,
hidraulicos e/ou pneumaticos contidos
nos manuais dos fabricantes ou
documentos correlatos.

Decidindo sobre a necessidade e, se
for o caso, sobre o tipo de intervencao
a ser realizada.

Estabelecendo o perfil dos recursos
humanos e o tipo de recursos
materiais necessarios a reparagao do
sistema automatizado em questao.

Prestando suporte a execucdo das

agcdes de reparacdo elou de
substituicao de pecas ou
componentes do sistema

automatizado em questéo.

Realizando inspecbes e avaliacbes
quanto a adequacdo técnica dos
servigos de reparagao executados.

Testando o funcionamento dos
sistemas reparados com base nas
referéncias técnicas pertinentes.

Determinando a realizagao de ajustes,
regulagens e novas configuragoes,
quando necessario, inclusive do
diagrama.

Controlando a reposicao de pecas e
componentes consumidos na
reparagao.

Assegurando o atendimento das
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Acessar
programaveis

controladores

l6gico-

de maquinas e
equipamentos via IHM

Funcao 4

normas técnicas, de qualidade, de
saude e seguranga e meio ambiente
aplicaveis ao processo.

Considerando os requisitos técnicos e
funcionalidade dos CLPs.

Rastreando possiveis falhas nos
sistemas mecanicos dos
equipamentos.

Atendendo as indicacoes do
fabricante.

Observando as entradas e saidas dos
sinais elétricos.

Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecéanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

Subfuncao

Apoiar o planejamento das etapas de
desenvolvimento do projeto

Apoiar tecnicamente a engenharia

quanto aos

processos,

materiais,

Padréoes de Desempenho

Considerando as necessidades do
cliente e do mercado.

Realizando, em conjunto com a
equipe, estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental do projeto.

Estabelecendo as fases de
desenvolvimento e as areas de
gerenciamento do projeto com base
nas suas caracteristicas e
especificagbes técnicas pertinentes.

Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude e seguranga e de
meio ambiente aplicaveis ao projeto.

Elaborando a documentacio técnica
de sua competéncia em conformidade
com os padrdes e normas pertinentes.

Considerando a aplicagdo dos
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componentes e tecnologias aplicaveis
ao projeto

Apoiar o desenvolvimento de sistemas
de automacdo eletropneumatica e
eletrohidraulica em maquinas e
equipamentos industriais

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

materiais, componentes e tecnologias.

Prestando informacgdes técnicas que
impactam o projeto.

Sugerindo processos de fabricagéo,
componentes, materiais e tecnologias
compativeis com o projeto.

Detalhando tecnicamente 0s
elementos do projeto.

Elaborando desenhos técnicos

relativos ao projeto.

Simulando, em software especifico, o
funcionamento dos sistemas.

Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude e seguranga e de
meio ambiente aplicaveis ao projeto.

Considerando o contexto de utilizacao
das maquinas e equipamentos.

Considerando a Vviabilidade técnica,
econdbmica e ambiental.

Elaborando 0s circuitos
eletrohidraulicos e eletropneumaticos
com base nas normas técnicas,
caracteristicas das maquinas e
equipamentos e requisitos do cliente.

Especificando os componentes que
constituem os sistemas de automacgao
com base nos esfor¢os a que serdo
submetidas as maquinas e
equipamentos.

Orientando a montagem de sistemas
eletropneumaticos e eletrohidraulicos.

Realizando testes de funcionamento
dos sistemas de automagao com base
nas normas técnicas e caracteristicas
das maquinas e equipamentos.

Elaborando a documentacio técnica
do projeto com base nos padrbes e
normas estabelecidas.
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e Construir protétipos de projetos

Considerando as  especificagdes

eletromecanicos técnicas do projeto.
e Produzindo componentes de
conjuntos com base nas

especificagdes do projeto.

o Utilizando recursos e tecnologias
disponiveis no mercado.

¢ Montando os conjuntos com base nas
especificagdes do projeto.

e Testando o funcionamento dos
sistemas.

e Elaborando a documentacido técnica
do projeto com base nos padrbes e
normas estabelecidas.

e Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude e seguranga e de
meio ambiente aplicaveis ao projeto.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

e Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas e profissionais.

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades
profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento,
atencdo, disciplina, organizagao, preciséo e zelo.

e Atuar na orientagdo de equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
orientando colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

e Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranga
aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

o Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas.

e Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.
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7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagao curricular do Curso Técnico em Eletromecanica do Centro de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Distrito Industrial tem como base, as
determinagdes legais presentes na legislacdo vigente da Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio e da Legislacdo Federal, que dispbe sobre a profissdo e
atribuicdes do Curso Técnico em Eletromecanica, do Itinerario Nacional de
Educacao Profissional e do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Mediante o exposto, ratificamos que, para organizar didaticamente as
capacidades a serem desenvolvidas pelos alunos, serdo necessarios o0s
conhecimentos que estio distribuidos nas Unidades Curriculares.

A organizacao do curso esta estruturada num desenho curricular constituido
por 01 (um) médulo basico de 112 horas, 01 (um) médulo introdutério com 300 horas
e 03 (trés) mddulos especificos (especifico | com 380 horas, especifico || com 336

horas e especifico Il com 312 horas).

7.1 Desenho Curricular

. . . . .| Carga Horaria
Modulos Unidades Curriculares Carga Horaria 9 .
do Médulo
Introduc&o a Qualidade e Produtividade 16h
Saude e Seguranga no Trabalho 12h
BASICO Introducao a Industria 4.0 24h 112h

Introdugdo ao Desenvolvimento de 12h
Projetos

Introdugao a Tecnologia da Informagao 40h
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e Comunicagao

Sustentabilidade nos processos 8h
industriais
Introducao a Fabricagao Mecanica 40h
INTRODUTORIO | Fundamentos da Tecnologia Mecanica 200h 300h
Fundamentos da Eletricidade Industrial 60h
Organizagéo da Producdo Mecanica 80h
Montagem de Sistemas Mecanicos 80h
ESPECIFICO | 380h
Montagem de Sistemas Elétricos 80h
Fabricagdo Mecanica Aplicada a 140h
Manutengéo e a Montagem
Planejamento e Controle da 52h
Manutencao
ESPECIFICO II Man.utengao Mecanica de Maquinas e 180h 336h
Equipamentos
Manutengédo Elétrica de Maquinas e 104h
Equipamentos
Projeto de Inovagédo em Eletromecéanica 80h
ESPECIFICO llI 312h
Metodologia de Projetos 52h
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Manutencgao de Sistemas
Automatizados

120h

Controladores Logicos Programaveis

60h

Total

1440h

7.2 Descrigao das Unidades Curriculares (Ementas)

Considerando a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, os objetos de

conhecimentos descritos nas Unidades Curriculares sao subsidios para o

desenvolvimento das competéncias trabalhadas em cada médulo.

A Unidade Curricular € composta pelos conteudos formativos que abordam as

capacidades do curso, o conhecimento e as capacidades socioemocionais,

necessarios para o desenvolvimento do Perfil Profissional.

Médulo: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Introdugédo a Qualidade e Produtividade
Carga Horaria: 16h

Funcgao

e F.1: Apoiar a gestdo da manutengdo mecéanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

saude e seguranga e de meio ambiente.

e F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecanicos € a
montagem de sistemas mecéanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

segurancga e de meio ambiente.

e F.3: Atuar na manutencéao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de

meio ambiente.
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e F.4. Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade
nas diferentes situagbes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando
ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugdo de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Qualidade
1.1 Definigao

Capacidades Basicas
1.2 Evolugéo da qualidade

e Reconhecer os fundamentos da qualidade 2 Principios da gestdo da qualidade

nos processos industriais. 2 1 Foco no cliente

e |dentificar as ferramentas da qualidade 2.2 Lideranga

aplicadas nos processos industriais.
2.3 Engajamento das pessoas
e Reconhecer as etapas da filosofia Lean

para otimizacdo de custos e reducdo do 2.4 Abordagem de processos
tempo e dos desperdicios de uma
empresa.

2.5 Tomada de decisdo baseado em
evidéncias

2.6 Melhoria
2.7 Gestao de relacionamentos
3 Métodos e Ferramentas da Qualidade
3.1 Definicao e Aplicabilidade
3.1.1 PDCA
3.1.2 MASP
3.1.3 Histograma
3.1.4 Brainstorming
3.1.5 Fluxograma de processos
3.1.6 Diagrama de Pareto

3.1.7 Diagrama de Ishikawa
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3.1.8 CEP
3.1.9 5W2H
3.1.10 Folha de verificagao
3.1.11 Diagrama de disperséo
4 Filosofia Lean
4.1 Definicdo e importancia
4.2 Mindset
4.3 Pilares
4.4 Etapas
4.4.1 Preparacgao
4.4.2 Coleta
4.4.3 Intervengao
4.4 .4 Monitoramento
4.4.5 Encerramento
4.5 Ferramentas
4.5.1 Diagrama espaguete
4.5.2 Cronoanalise
4.5.3 Takt-time
4.5.4 Cadeia de valores
4.5.5 Mapa de fluxo de valor
5 Viséo Sistémica
5.1 Conceito
5.2 Microcosmo e macrocosmo
5.3 Pensamento sistémico
6 Estrutura organizacional
6.1 Formal e informal

6.2 Funcgoes e responsabilidades

6.3 Organizacéao das funcoes,

informacdes e recursos

6.4 Sistema de Comunicagao
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Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacbes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de
autonomia em relagao a agdes, circunstancias e propositos.

o Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades
de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca e Laboratério

Ambientes Pedagégicos de Informatica.

e Computadores com acesso a internet
(para uso de software de editor de
texto, planilha eletrbnica e editor de
apresentagdes) e Kit multimidia
(projetor, tela, computador).

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA

Unidade Curricular: Saude e Segurancga no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcgao

e F.1: Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

e F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecanicos € a
montagem de sistemas mecénicos e elétricos de maquinas e equipamentos
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industriais, atendendo as normas e padrées técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

e F.3: Atuar na manutencéao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.4. Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
compreensdo dos fundamentos da saude e seguranga do trabalho adequadas as diferentes
situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 Seguranca do Trabalho

1.1 Histérico da Seguranga do
Capacidades Basicas Trabalho no Brasil

1.2 Hierarquia das leis
e Reconhecer os conceitos, classificacdo e

impactos de acidentes e doencas 1.3 Normas  Regulamentadoras
ocupacionais na industria. do Ministério do Trabalho
e Reconhecer o papel do trabalhador no 1.4 CIPA
cumprimento das normas de saude e 1.4.1 Definic&o
seguranca.

1.4.2 Objetivo
e Reconhecer as medidas preventivas e

corretivas nas atividades laborais. 1.5 SESMT
e Reconhecer os principios, normas, 1.5.1 Definigéo
legislagdo e procedimentos de saude, 1.5.2 Objetivo

seguranga nos processos industriais.

. ) . . 2 Riscos Ocupacionais
e Reconhecer os tipos de riscos inerentes as

atividades  laborais nos  processos 2.1 Perigo e risco

industriais. 2.2 Classificacdo de  Riscos

Ocupacionais: fisico, quimico,
biolégico, ergonémico e de
acidentes

2.3 Mapa de Riscos
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3 Medidas de Controle

3.1 Importancia dos
Equipamentos de  Protegao
Individual e coletivo

4 Acidentes do Trabalho e Doencas
Ocupacionais

4.1 Definicao
4.2 Tipos
4.3 Causa:

4.3.1 Imprudéncia, impericia
e negligéncia

4.3.2 Fator humano e pessoal
na prevencao de acidentes

4.4 Consequéncias dos
acidentes do trabalho
(Trabalhador, familia, empresa e
pais)

4.5 CAT

4.5.1 Definicao
5 Cédigo de Etica profissional

6 O impacto da falta de ética nos
ambientes de trabalho

Capacidades Socioemocionais

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituigdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula convencional, equipada

Ambientes Pedagégicos .
com lousa, projetor e computador.

e Computadores com acesso a internet

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e equipados com  programas de
Ferramentas elaboragcdo de planilhas e graficos,

edicdo de texto e apresentacao

multimidia; Kit multimidia (projetor,
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tela, computador).

¢ Amostras, Catalogos, Livros,
Ferramentas e Equipamentos Manuais, Normas, Periodicos,
Revistas.

Médulo: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Introducao a Industria 4.0
Carga Horaria: 24h

Funcgao

e F.1: Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrbes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

e F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecéanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

e F.3: Atuar na manutencao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de
meio ambiente.

e F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria
4.0 e inserir-se em um contexto de inovagao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 Historico da evolucao industrial
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Capacidades Basicas

Reconhecer os marcos que alavancaram
as revolugdes industriais e seus impactos
nas atividades de producdo e no
desenvolvimento do individuo.

Reconhecer as tecnologias habilitadoras
para industria 4.0.

Correlacionar cada tecnologia habilitadora
com impacto gerado em sua aplicagao, em
um contexto real ou simulado.

Compreender a inovagao como ferramenta
de melhoria nos processos de trabalho e
resolucao de problemas.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

1.1 12 Revolugéao Industrial

1.1.1 Mecanizagéao dos
processos

1.2 22 Revolugao Industrial
1.2.1 A eletricidade
1.2.2 O petréleo

1.3 32 Revolugéao Industrial
1.3.1 A energia nuclear
1.3.2 A automacéo

1.4 42 Revolugéo Industrial

141 A digitalizacdo das
informacdes

1.4.2 A utilizacdo dos dados
2 Tecnologias Habilitadoras
2.1 Definigdes e aplicagoes
2.1.1 Big Data
2.1.2 Robdtica Avangada
2.1.3 Seguranca Digital

214 Internet das Coisas

(loT)
2.1.5 Computagcdo em Nuvem
2.1.6 Manufatura Aditiva
2.1.7 Manufatura Digital
2.1.8 Integracao de Sistemas
3 Inovagéao
3.1 Definigao e caracteristica
3.1.1 Inovagao x Invencgao
3.2 Importancia
3.3 Tipos
3.3.1 Incremental
3.3.2 Disruptiva

3.4 Impactos
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4 Raciocinio Logico
4.1 Deducéao
4.2 Inducéao
4.3 Abducgao
5 Comportamento Inovador
5.1 Postura Investigativa

5.2 Mentalidade de Crescimento
(Growth Mindset)

5.3 Curiosidade
5.4 Motivacao Pessoal
6 Visao sistémica

6.1 Elementos da organizagéo e
as formas de articulagdo entre
elas

6.2 Pensamento sistémico

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacbes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagcdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de
autonomia em relagao a agdes, circunstancias e propésitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades
de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Laboratério de

Ambientes Pedagdgicos Informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Ferramentas e Computadores.
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA

Unidade Curricular: Introdugédo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcgao

F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecéanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

F.3: Atuar na manutengao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de
meio ambiente.

F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecéanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugao de
problemas por meio da elaboragéo de projetos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Projetos
Capacidades Basicas 1.1 Definigao
1.2 Tipos
¢ Reconhecer as diferentes fases 1.3 Caracteristicas
pertinentes a elaboragédo de um projeto.
1.4 Fases

Reconhecer diferentes métodos aplicados
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ao desenvolvimento do projeto.

Reconhecer os padrées de estrutura
estabelecidos para a elaboracdo de
projetos.

1.4.1 Concepcéo (ideacgéao,
Pesquisa de anterioridade e
Registros e patentes)

1.4.2 Fundamentagéao
1.4.3 Planejamento
1.4.4 Viabilidade
1.4.5 Execugao

1.4.6 Resultados
1.4.7 Apresentacao

1.5 Normas técnicas relacionadas
a projetos

2 Métodos de Desenvolvimento de
projeto

2.1 Método indutivo
2.2 Método dedutivo
2.3 Método hipotético-dedutivo
2.4 Método dialético

3 Formulacdo de  hipdteses e
perguntas

3.1 Argumentagao
3.2 Colaboragao
3.3 Comunicacéao

4 Postura Investigativa

5 Estratégias de Resolugdo de
problema

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacbes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagbes de trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instdncias de decisdo e niveis de
autonomia em relagdo a agdes, circunstancias e propésitos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades
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de sua responsabilidade.

o Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagoégicos, com relagdao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Laboratério de

Ambientes Pedagogicos Informatica e Espago Maker.

e livros, apostilas, videos ilustrativos e

Recursos didaticos . e
material de escritério (Canvas).

Médulo: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Introdugéo a Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Carga Horaria: 40h

Funcgao

e F.1. Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

e F.2: Apoiar a gestdo da produgdo de pecas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

o F.3: Atuar na manutencédo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.4. Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e
socioemocionais relativas a comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacao
de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de
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comunicacao no trabalho.
CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 Elementos da Comunicagao

1.1 Emissor

Capacidades Basicas
1.2 Receptor

e Empregar os principios, padrdes e normas 1.3 Mensagem
técnicas que estabelecem as condicbes e 1 4 Canal
requisitos para uma comunicagao oral e
escrita clara, assertiva e eficaz, 1.5 Ruido

condizente com o ambiente de trabalho. 1.6 Codigo

. Inter.pretar'dados, informacoes tecr’uca'ls e 1.7 Feedback
terminologias de textos técnicos

relacionados aos processos industriais. 2 Niveis de Fala

e Reconhecer caracteristicas e 2.1 Linguagem culta
aplicabilidade de hardware e software de
sistemas informatizados utilizados na

industria. 2.2.1 Jargao

2.2 Linguagem técnica

e Utilizar recursos e funcionalidades da 2.2.2 Caracteristicas
WEB nos processos de comunicagdo no

trabalho, de busca, armazenamento e 3 Comunicagéo

compartilhamento de informacao. 3.1 Identificagdo de textos
o Aplicar os recursos e procedimentos de técnicos
seguranca da informacao. 3.2 Relatérios
3.3 Atas

3.4 Memorandos
3.5 Resumos
4 Textos Técnicos
4.1 Definigdo
4.2 Tipos e exemplos

4.3 Normas aplicaveis para
redacao (ex.: ABNT, ISO, IEEE,
ANSI...)
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4.4 Interpretacéo
5 Informatica
5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificacéo de
componentes

5.1.2 Identificacao de
processadores e periféricos

5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e funcgodes
5.2.3 Barra de ferramentas;
5.2.4 Utilizagao de periféricos

5.2.5 Organizacao de
arquivos (Pastas)

5.2.6 Pesquisa de arquivos e
diretorios

5.2.7 Area de trabalho

5.2.8 Compactacao de
arquivos

6 Software de escritério

6.1 Editor de Textos
6.1.1 Tipos

6.1.2 Formatacao

6.1.3 Configuragéo de
paginas

6.1.4 Importacao de figuras e
objetos

6.1.5 Insercao de tabelas e
graficos

6.1.6 Arquivamentos
6.1.7 Controles de exibicao

6.1.8 Correcéao ortografica e
dicionario

6.1.9 Quebra de paginas
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6.1.10 Recuos, tabulacao,
paragrafos, espacamentos e
margens

6.1.11 Marcadores e
numeradores

6.1.12 Bordas e
sombreamento

6.1.13 Colunas
6.1.14 Controle de alteragdes
6.1.15 Impressao

6.2 Editor de Planilhas
Eletrénicas

6.2.1 Funcdes basicas e suas
finalidades

6.2.2 Linhas, colunas e
enderecos de células

6.2.3 Formatacéo de células

6.2.4 Configuracao de
paginas

6.2.5 Insercao de férmulas
basicas

6.2.6 Classificacao e filtro de
dados

6.2.7 Graficos, quadros e
tabelas

6.2.8 Impressao
6.3 Editor de Apresentacdes

6.3.1 Funcdes basicas e suas
finalidades

6.3.2 Tipos
6.3.3 Formatagao

6.3.4 Configuracao de
paginas

6.3.5 Importagéo de figuras e
objetos

6.3.6 Insergao de tabelas e
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graficos
6.3.7 Arquivamentos
6.3.8 Controles de exibicao

6.3.9 Criacao de
apresentacdes em slides e
videos

6.3.10 Recursos multimidia de
apoio a apresentacdes e
videos

7 Internet (World Wide Web)

7.1 Politicas de uso
7.2 Navegadores
7.3 Sites de busca

7.4 Download e gravacao de
arquivos

7.5 Correio eletronico

7.6 Direitos autorais (citagédo de
fontes de consulta)

7.7 Armazenamento e
compartilhamento em nuvem

8 Seguranca da Informacao

8.1 Defini¢cao dos pilares da
Seguranca da Informacéao

8.2 Reconhecer Leis vigentes a
seguranca da informacgao

8.3 Tipos de golpes na internet
8.4 Contas e Senhas

8.5 Navegacéao segura na
internet

8.6 Backup

8.7 Cddigos maliciosos
(Malware)

9 Comunicagao em equipes de
trabalho

9.1 Dindmica do trabalho em
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equipe
9.2 Busca de consenso

9.3 Gestao de Conflitos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagbes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacgéo nas relagdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisado e niveis de autonomia em relagéo a
agdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e sala de aula; laboratério de

Ambientes Pedagogicos informatica; auditério; RV.

Projetor multimidia; equipamentos de
informatica; quadro branco; lousa
digital; RA; RV.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Recursos didaticos e Estante virtual SENAI DN.

Médulo: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais
Carga Horaria: 8h

Funcgao

e F.1. Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e
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equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

e F.2: Apoiar a gestdo da produgdo de pecas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

o F.3: Atuar na manutencédo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.4. Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agdes
de prevencado com foco na eliminagdo ou redugdo do consumo de recursos naturais e
geracao de residuos (sélido, liquido e gasoso) com agodes de reducao na fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 Desenvolvimento Sustentavel

. . . 1.1 Recursos Naturais
Capacidades Basicas

1.1.1 Definicao

e Reconhecer alternativas de prevengéo da 1.1.2 Renovaveis
poluicdo decorrentes dos processos 113N o
industriais. .1.3 N&o renovaveis

e Reconhecer as fases do ciclo de vida de 1.2 Sustentabilidade

um produto nos processos industriais. 1.2.1 Definicéo
e Reconhecer os fundamentos da logistica 1.2.2 Pilares
reversa aplicados ao ciclo de vida do »
produto. 1.2.3 Politicas e Programas
e Reconhecer os  programas  de 1.3Produgao e  consumo
inteligente

sustentabilidade aplicados aos processos

industriais. 1.3.1 Uso racional de recursos

e Reconhecer os principios da economia e fontes de energia

circular nos processos industriais. 1.4 Meio Ambiente

e Reconhecer a destinagdo dos residuos 1.4.1 Definicdo
dos processos industriais em funcado de
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sua caracterizagao. 1.4.2 Relagéo entre Homem e
0 meio ambiente

2 Organizagcdo de ambientes de
trabalho

2.1 Principios de organizagao

2.2 Organizacdo de ferramentas
e instrumentos: formas,
importancia

2.3 Organizagdo do espago de
trabalho

2.4 Conceitos de organizagédo e
disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades

3 Poluicao Industrial
3.1 Definicao
3.2 Residuos Industriais
3.2.1 Caracterizagao
3.2.2 Classificagao
3.2.3 Destinacéao

3.3 Acbes de prevencao da
Poluicao Industrial

3.3.1 Reducao
3.3.2 Reciclagem
3.3.3 Reuso
3.3.4 Tratamento
3.3.5 Disposicao

3.4 Alternativas para prevencao
da poluicao

3.4.1 Ciclo de Vida (Definicao
e Fases)

3.4.2 Logistica Reversa
(Definicao e Objetivo)

3.4.3 Produgdo mais limpa
(Definicao e Fases)

3.4.4 Economia Circular
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(Definigao e Principios)
Capacidades Socioemocionais

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos.

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos e Sala de Aula.
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computador, Projetor Multimidia,
Ferramentas Caixas de Som.

Médulo: INTRODUTORIO
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Introducéo a Fabricagao Mecanica
Carga Horaria: 40h

Funcgao

e F.1. Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

e F.2: Apoiar a gestdo da produgdo de pecas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

e F.3: Atuar na manutencédo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.4. Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.
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Objetivo Geral: Propiciar uma visao geral das principais maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos empregados nos processos produtivos e de manutengao
mecanica, assim como o dominio das operagbes basicas de fabricagdo mecanica,
considerando suas principais caracteristicas, finalidades e operagdes por eles executadas,
de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das
competéncias técnicas especificas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Operacbes Basicas de
Fabricacdo Mecéanica (teoria e

Capacidades Basicas Demonstraggo)

1.1 Torneamento (iniciagcao)

e Reconhecer as diferentes operagdes 1.1.1 Tipos, caracteristicas e
basicas de fabricagdo mecanica, suas aplicagdes de tornos
principais  caracteristicas, finalidades, mecanicos
modos de execucdo, condicdes de
seguranga e requisitos técnicos a eles 1.1.2 Ferramentas para
associados. torneamento: externas e

internas

e Reconhecer maquinas, equipamentos e
ferramentas aplicaveis aos processos de 1.1.3 Fixagédo de pegas e
fabricacdo e manutengao mecanica, suas ferramentas
cara_cterl_stlcas, finalidades e requisitos 1.1.4 Acessorios
funcionais.

1.1.5 Operagdes de
torneamento

1.1.6 Fluidos de corte

1.1.7 Parédmetros de corte

1.1.8 Novas tecnologias
1.2 Fresamento (iniciagéao)

1.2.1 Tipos, caracteristicas e
aplicacdes de fresadoras

1.2.2 Ferramentas para
fresamento

1.2.3 Fixacdo de pecas e
ferramentas

1.2.4 Acessorios
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1.2.5 Operagdes de
fresamento

1.2.6 Parametros de corte
1.2.7 Novas tecnologias
1.3 Furacao

1.3.1 Tipos, caracteristicas e
aplicagdes de furadeiras

1.3.2 Ferramentas para
furacao

1.3.3 Fixacédo de pecas e
ferramentas

1.3.4 Acessorios
1.3.5 Operagdes de furacao
1.3.6 Parédmetros de corte
1.3.7 Novas tecnologias

1.4 Ajustagem

1.4.1 Tipos, caracteristicas e
aplicagdes  (lima, morsa,

serras, ferramentas de
marcacao, ferramentas de
tracagem, tintas para

tracagem, ferramentas de
corte de uso manual,
ferramentas manuais
diversas, chaves de aperto)

1.4.2 Operagdes de
ajustagem

1.4.3 Afiacéo de ferramentas
1.4.4 Novas tecnologias

2 Maquinas, Equipamentos,
Ferramentas e Instrumentos
Dedicados a Fabricacdo e a
Manutencdo Mecénica (nog¢des)

2.1 Tipos
2.2 Caracteristicas

2.3 Finalidades
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2.4 Riscos
Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.
o Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
e Demonstrar atitudes éticas nas acgdes e nas relagdes interpessoais.

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho.

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagdo de um espirito
empreendedor.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca,
Ambientes Pedagégicos Laboratério(s) de Usinagem,
Laboratorio de Metrologia.

e Arcos de serras manuais, Limas:
murca, bastarda, quadrada, chata,
redonda, triangular e meia cana,
Chaves métricas e polegadas
(combinadas, allen, torx, de fenda
simples, de fenda cruzada),

Martelos de pena e de bola,
Macetes de plastico de ponta
intercambiavel, Riscadores de aco
temperado, Pung¢do de bico de aco
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e temperado, Compassos de ago
Ferramentas temperado, Cossinetes de acgo
rapido, Jogos de Machos manuais de
ago rapido, Desandadores manuais
regulaveis para machos,
Desandadores manuais para
cossinetes, Brocas helicoidais de aco
rapido (diferentes bitolas),
Alargadores manuais de aco
rapido.

e Bancadas com Morsas.
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Materiais

Bits de aco rapido, Laminas para
bedame de aco rapido, Suporte de
torneamento externo com inserto de
metal duro, Suporte de torneamento
interno com inserto de metal duro,
Ferramentas para recartihamento
com roletes de aco rapido, Fresas de
aco rapido, Cabecotes de fresamento
com inserto de metal duro, Brocas de
centro tipo A, Alargadores de acgo
rapido tipo maquina.

Tornos mecanicos horizontais 500

mm e acessorios, Fresadoras
ferramenteiras com morsa (cone ISO
40) e acessorios, Furadeiras de

coluna e acessorios, Serras fita
horizontais ou serras alternativas e
respectivos acessorios, Moto esmeril
profissional de bancada.

Régua graduada, Régua de controle,

Trena, Esquadro, Gabarito de
verificacdo (de raio, de rosca, de
folga, passa nao passa, ..),

Paquimetros, Tragador de altura,
Mesa de desempeno, Micrometros
Internos e Externos, Relégio
comparador com base magnética,
Relogio apalpador, Goniémetro /
Transferidor de Grau, Bloco
Padrao, Mesa de Seno,
Rugosimetro, Maquina de medicao
por coordenadas, Subito, Projetor de
Perfil, Materiais de consumo, EPIs,
EPCs.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA

Unidade Curricular: Fundamentos da Tecnologia Mecénica

Carga Horaria: 200h
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Funcgao

e F.1. Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

saude e seguranga e de meio ambiente.

e F.2: Apoiar a gestdo da produgdo de pegas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecéanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranga e de meio ambiente.

e F.3: Atuar na manutencéao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de

meio ambiente.

e F.4. Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de

qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar uma visdo geral das principais variaveis que se fazem presentes
e subsidiam a atuacdo do Técnico em Eletromecanica, especialmente quanto as
capacidades basicas relacionadas a matematica e a fisica aplicada, materiais de construgao
mecéanica, elementos de maquinas, desenho técnico mecanico, metrologia, qualidade,
saude, seguranca e meio ambiente, de forma a criar uma base consistente que possibilite o
posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades
Desempenho Técnicas

Capacidades Basicas

e |dentificar situagdes de risco e
equipamentos de protecdo a serem
utilizados em ambientes industriais.

e |dentificar os conceitos basicos da fisica
aplicaveis a mecanica.

e Reconhecer a aplicagdo dos principios da
mecénica dos sodlidos no funcionamento
de maquinas e equipamentos.

o Distinguir os diferentes materiais e
insumos empregados na construgdo e

Conhecimentos

1 Matematica Aplicada a Mecénica

1.1 Numeros decimais
1.2 Numeros fracionarios
1.3 Potenciagéao

1.4 Radiciacao

1.5 Prefixos gregos (notacao
cientifica e de engenharia)

1.6 Equacao de 1° Grau

1.7 Razao e proporgao (regra de
trés, percentagem e razédo
inversa)
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manutencao mecéanica, suas
caracteristicas basicas, propriedades e
aplicacoes.

Reconhecer tipos, caracteristicas e
aplicagbes dos elementos de maquinas.

Reconhecer instrumentos de medigao e
controle utilizados na fabricacdo e
manutengao mecanica (metrologia).

Interpretar os elementos basicos e
essenciais que constituem os desenhos
técnicos mecénicos.

Reconhecer ferramentas basicas da
qualidade, suas principais caracteristicas
e aplicagdes.

Identificar situacbes de risco ambiental
presentes em processos de fabricacéo e
manutengdo mecanica.

Aplicar os fundamentos matematicos na
resolugcdo de problemas (area, volume,
numeros inteiros, regras de trés, ...... ).

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

1.8 Fungdes exponenciais

1.9 Relagdes trigonométricas
(seno, cosseno, tangente)

1.10 Figuras geométricas: area,
volume, retas, prismas regulares

2 Fisica Aplicada

2.1 Grandezas fisicas

2.2 Conversao de unidades
2.3 Torque

2.4 Vetores

2.5 Estatica

2.6 Equilibrio de forgas e
momentos

2.7 Dilatacao

3 Materiais de Constru¢gao Mecénica

3.1 Metais Ferrosos e nao
ferrosos

3.1.1 Conceitos
3.1.2 Obtengao

3.1.3 Caracteristicas,
propriedades e aplicacbes

3.1.4 Formas comerciais
3.2 Formas comerciais
3.3 Nao Metais

3.3.1 Poliméricos
(caracteristicas, propriedades
e aplicagdes)

3.3.2 Naturais (caracteristicas,
propriedades e aplicacoes)

3.3.3 Compdsitos
(caracteristicas, propriedades
e aplicagdes)

3.3.4 Ceramicos
(caracteristicas, propriedades
e aplicagdes)
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4 Elementos de Maquinas
(conceitos e aplicagées)

4.1 Elementos de Fixacao

4.1.1 Parafusos e porcas
(tipos de parafusos e porcas,
tipos de rosca, perfil do filete,
sentido de direcéo,
nomenclatura da rosca,
tabelas de roscas)

4.1.2 Rebites
4.1.3 Arruelas
4.1.4 Grampos
4.1.5 Pinos
4.1.6 Contrapinos ou Cupilhas
4.1.7 Anéis Elasticos
4.2 Elementos de Apoio

4.2.1 Mancais: Deslizamento
e Rolamento

4.2.2 Guias

4.3 Elementos de transmissao
4.3.1 Polias e correias
4.3.2 Engrenagens
4.3.3 Rodas de Atrito

4.3.4 Correntes e rodas
dentadas

4.3.5 Cames

4.3.6 Acoplamentos
4.3.7 Cabos

4.3.8 Eixos e Arvores

4.3.9 Roscas para
transmissao de movimento

4.3.10 Chavetas
4.4 Elementos de Vedacao

4 4.1 Vedantes Quimicos
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4.4.2 Juntas
4.4.3 Gaxetas
4.4.4 Selos Mecanicos
4.4.5 Anéis de Vedacao
4.4.6 Retentores

4.5 Elementos Elasticos
4.5.1 Molas Helicoidais
4.5.2 Molas Planas

4.6 Elementos de Elevacao e
Transporte

4.6.1 Cabos de aco
4.6.2 Cintas de icamento
5 Metrologia

5.1 Conceito, historico e
aplicacao

5.2 Normas técnicas basicas
para metrologia

5.3 Unidades de medidas e
conversdes

5.4 Tipos, caracteristicas,
aplicacbes, uso e conservagao
dos instrumentos

5.4.1 Régua graduada
5.4.2 Régua de controle
5.4.3 Trena

5.4.4 Esquadro

5.4.5 Gabarito de verificacédo
(de raio, de rosca, de folga,
passa nao passa, ...)

5.4.6 Paquimetros
5.4.7 Tragador de altura
5.4.8 Mesa de desempeno

5.4.9 Micrbmetros Internos e
Externos

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 59



5.4.10 Reldgio comparador
5.4.11 Relégio apalpador

5.4.12 Gonibmetro /
Transferidor de Grau

5.4.13 Bloco Padrao
5.4.14 Mesa de Seno
5.4.15 Rugosimetro

5.4.16 Maquina de medicao
por coordenadas

5.4.17 Subito (comparador de
didametros internos)

5.4.18 Tolerancias
dimensionais / geométricas

6 Desenho Técnico Mecanico
(manual e software)

6.1 Introducao ao desenho
técnico

6.1.1 Importancia
6.1.2 Instrumentos
6.1.3 Linhas

6.1.4 Caligrafia

6.1.5 Formatos de papeis,
dobras, margens e legendas

6.1.6 Normas aplicadas ao
desenho técnico

6.2 Projegdes ortogonais

6.2.1 Projegdes em 1° e 3°
diedros

6.2.2 Vistas essenciais
6.2.3 Supressao de vistas
6.2.4 Vista auxiliar

6.2.5 Vista auxiliar
simplificada

6.2.6 Rotacdo de detalhes
obliquos
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6.3 Cotagem
6.3.1 Regras de cotagem

6.3.2 Representacgéao das
cotas

6.3.3 Simbolos e convengdes

6.3.4 Cotagem de detalhes
6.4 Escalas

6.4.1 Escala natural

6.4.2 Escala de ampliagao

6.4.3 Escala de reducéo

6.5 Tolerancia  dimensional /
geomeétrica

6.5.1 Representacéao

6.5.2 Sistemas de tolerancia
ISO

6.6 Estados de superficie

6.6.1 Simbologia de
acabamento superficial

6.7 Representagcdo em corte
6.7.1 Hachuras
6.7.2 Linhas de corte
6.7.3 Corte parcial
6.7.4 Meio corte
6.7.5 Corte total
6.7.6 Omisséo de corte
6.7.7 Segdes
6.7.8 Rupturas
6.8 Perspectivas
6.8.1 Perspectiva isométrica
6.8.2 Perspectiva cavaleira

6.9 Desenhos técnicos
mecanicos

6.9.1 Tolerancias de forma e

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 61



posigao

6.9.2 Vista explodida

6.9.3 Elementos de maquinas
6.9.4 Desenho de conjunto
6.9.5 Simbologia de solda

6.10 Desenho  Assistido por
Computador (introducéo)

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a

sua responsabilidade.

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

o Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relagdes interpessoais.

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho.

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagdo de um espirito

empreendedor.

Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Materiais

Sala de aula, Biblioteca, Laboratorio
de Informatica, Laboratério de
Metrologia, Laboratério de Desenho.

Computadores com acesso a internet
(para uso de software de editor de
texto, planilha eletrbnica, editor de
apresentagbes e software de
desenho - CAD);

Kit  multimidia  (projetor, tela,
computador);
Micrometros Internos e Externos;

Amostras de materiais;
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e Bloco Padrao;
e Esquadro;

o Gabarito de verificagdo (de raio, de
rosca, de folga, passa n&o passa, ...);

e Gonidmetro / Transferidor de Grau;

e Maquina de medicao por
coordenadas;

e Mesa de desempeno;
e Paquimetros;

e Projetor de Perfil;

e Reégua de controle;

e Régua graduada;

e Reldgio apalpador;

e Reldgio comparador;
e Rugosimetro;

e Subito;

e Mesa de Seno;

e Tragador de altura;

e Trena.

Médulo: INTRODUTORIO
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Fundamentos da Eletricidade Industrial
Carga Horaria: 60h
Funcgao
e F.1. Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e

equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

e F.2: Apoiar a gestdo da produgdo de pegas e componentes mecanicos e a
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montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

o F.3: Atuar na manutencédo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.4. Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar a apropriagdo das capacidades basicas que embasam e
subsidiam o desenvolvimento das competéncias especificas do Técnico em
Eletromecanica, especialmente quanto a montagem e a manutencéo de sistemas elétricos e
de automagao de maquinas e equipamentos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 ESTRUTURA DA  MATERIA
(conceitos)

Capacidades Basicas .
1.1 Atomo

¢ Reconhecer as unidades de medida de 1.2 Molécula
grandezas fisicas aplicaveis a sistemas 1.3 Cargas elétricas
elétricos e suas formas de converséo.

1.4 Condutores e isolantes
o Reconhecer ferramentas empregadas em

servigos de montagem e manutengdo de 2 GRANDEZAS ELETRICAS
sistemas elétricos. (conceito, unidade, conversoes,

instrumentos de medida e simbolos)
e Reconhecer os instrumentos aplicaveis a

medigdo de grandezas elétricas, suas 2.1 Tensao elétrica
caracteristicas, finalidades e formas de
uso.

2.2 Resisténcia elétrica

_ _ L 2.3 Poténcia elétrica
e Reconhecer os principios da eletricidade

aplicaveis a sistemas elétricos de 2.4 Corrente elétrica Continua
maquinas e equipamentos. :
9 quip 2.4.1 Sentido real e
e Reconhecer os principios da analise de convencional da  corrente
circuitos aplicaveis a sistemas elétricos. elétrica
e Reconhecer os principios basicos do 2.4.2 Amplitude

desenho técnico aplicado a sistemas
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elétricos. 2.5 Corrente elétrica alternada
2.5.1 Frequéncia
2.5.2 Periodo
2.5.3 Amplitude
3 LEI DE OHM
3.1 Primeira lei de Ohm
3.2 Segunda lei de Ohm
4 RESISTORES ELETRICOS

4.1 Padrbes comerciais (séries
comerciais, poténcia, tipos e
tolerancias)

4.2 Associagao série; paralela e
mista

5 LEIS DE KIRCHHOFF
(fundamentos basicos)

5.1 Primeira Lei de Kirchhoff (lei
dos noés)

5.2 Segunda Lei de Kirchhoff (lei
das malhas)

6 MONTAGEM DE CIRCUITOS
ELETRICOS EM C.C

6.1 Circuito série
6.2 Circuito paralelo
6.3 Circuito misto

7 FERRAMENTAS PARA
MONTAGEM E MANUTENGAO DE
SISTEMAS ELETRICOS

8 CAPACITORES
8.1 Conceito de Capacitancia
8.2 Unidade de medida

8.3 Associagao série, paralela e
mista

8.4 Simbologia

8.5 Submultiplos da unidade de
medida;
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9 MAGNETISMO

9.1 Fendmenos magnéticos
naturais (ima natural)

9.2 Campos magnéticos (nogoes)
9.3 Lei de atragao e repulsao

9.4 Caracteristicas de materiais
magnéticos (ferromagnético,
diamagnético, paramagnético)

9.5 Indivisibilidade dos polos.
10 ELETROMAGNETISMO

10.1 Indugdo magnética

10.2 Forga eletromotriz induzida

10.3 Regra da méo direita para
campos eletromagnéticos

10.4 Eletroima (funcionamento e

aplicagao)

10.5 Relé eletromecanico
(conceito, simbologia,
especificagdes técnicas e
aplicagdes)

11 INDUTORES
11.1 Conceito de indutancia
11.2 Unidade de medida

11.3 Submultiplos da unidade de
medida

11.4 Associacao série, paralela e
mista

11.5 Simbologia
12 TRANSFORMADOR ELETRICO

12.1 Fenbmenos de indugdo e
autoinducao

12.2 Aspectos construtivos
(Tipos, caracteristicas,
aplicagdes e aspectos
comerciais)

12.3 Funcionamento
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12.4 Relagao de transformacgao

13 MOTORES E GERADORES
ELETRICOS (conceitos Basicos)

13.1 De corrente continua (CC)
13.2 De corrente alternada (CA)

14 DESENHO TECNICO
APLICADO A ELETRICA
(interpretacdo)

14.1 Simbologia

14.2 Desenho de componentes
elétricos

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.
¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
o Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais.

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga € meio ambiente como
requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho.

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdao e formagdao de um espirito
empreendedor.

Ambientes pedagoégicos, com relagdao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério
Ambientes Pedagégicos de Informatica, Laboratério de
eletroeletronica industrial.

e Alicate Universal com cabo isolado;
¢ Alicate de bico reto com cabo isolado;
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas e Alicate decapador de cabos PP;
¢ Alicate decapador de fios;

e Alicate de corte diagonal com cabo
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isolado;

e Alicate de prensar terminal pre-
isolado com catraca;

e Alicate de prensar terminal tubular
com catraca;

e Alicate Rebitador;

e Alicates desencapadores;
e Alicates universais;

e Alicates Wattimetros;

e Amperimetro tipo alicate;
e Arco de serra com cabo isolado;
e (aixa para ferramentas;
e Canivete para eletricista;
e Chave canhao;

e Alicate prensa terminal;

e Chave combinada;

e Chave de fenda com haste isolada de
diferentes bitolas;

e Chave de fenda cruzada (Phillips)
com haste isolada de diferentes
bitolas;

e Chave de fenda reta, cruzada;

e Chaves Allen — métrica e polegada;
e Chaves de Boca;

e Chaves torx;

e Computadores com acesso a internet
(para uso de software de editor de
texto, planilha eletrénica, editor de
apresentacgdes, simuladores);

e Detector de tensao;
e Escada para eletricista;
e Estacdo de Soldagem;

e Frequencimetro;

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 68



e Jogo de broca;

e Jogo de macho de diferentes
tamanhos;

e Jogo de ponteira para parafusadeira;
e Jogo de serra-copo com suportes;

e Kit multimidia  (projetor, tela,
computador);

o Kits didaticos para ensaios
(comandos elétricos, sensores
industriais, motores elétricos
trifasicos, inversores de frequéncia e
conversores CC / CA);

e Lima bastarda de diversos tipos,
formatos e tamanhos;

e Martelo tipo Unha;

e Multimetro Amperimétrico tipo
Alicate;

e Multimetros True RMS;
e Paquimetro;
e Trena;

e Wattimetro.

¢ Bibliografia especifica;
¢ Condutores flexiveis;
e Contatores;
e Disjuntor motor;
e Fios e cabos;
Materiais o Fita isolante;
e Fusiveis;
e Lampadas;
o Materiais de consumo em geral;
e Motores elétricos;

e Relés térmicos de sobrecarga;

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 69



e Sensores;

e Sistema de distribuicdo de energia
(Busway);

e Temporizadores;

e Terminais elétricos diversos.

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA

Unidade Curricular: Organizagédo da Produgdo Mecéanica

Carga Horaria: 80h

Funcao

e F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecanicos € a
montagem de sistemas mecéanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrées técnicos, de qualidade, salude e
segurancga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
socioemocionais requeridas para o planejamento dos processos de produgédo dedicados a
eletromecanica, considerando as caracteristicas do projeto, as operagdes e sequéncia
indicados, pardmetros técnicos e cronograma de execucao das atividades produtivas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 PROCESSOS DE
FABRICACAO
541 . !nterpretar as 1.1 Processos de  Corte
21 . informacdes Térmico: tipos, caracteristicas
. Considerando técni L
Organizar o ecnicas e aplicagbes
processo o> orist contidas no .
produtivo carac (_arls icas projeto  quanto 1.2 Oxicorte
do projeto a materiais,

1.3 Corte a laser
processos de
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2.1.2
Estabelecendo
a sequéncia de
operacbes a
serem
executadas
com base nas
caracteristicas
do projeto

2.1.3
Estabelecendo
0 cronograma
de trabalho
com base na
complexidade
dos processos
e na
disponibilidade
dos recursos
humanos,
materiais,
tecnoldgicos e
logisticos
demandados

2.1.4
Considerando
as normas
técnicas, de
qualidade,
saude e

fabricagao,
caracteristicas
do produto e
demais
especificagdes
que impactam
a organizagao
do processo
produtivo

Definir, com
base nas
informagdes do
projeto, as
fases/etapas a
serem
consideradas
NOS processos
produtivos

Definir as
condicdes de
recebimento,
movimentagao
e
enderecamento
dos materiais
previstos no
projeto

Identificar as
variaveis dos
processos de
producao
fabricacao,
assim como 0s
recursos
humanos,
materiais,
tecnologias
disponiveis

Interpretar
requisitos das
normas

(técnicas,
ambientais, de
qualidade, de

1.4 Plasma

1.5 Processos de
Transformacao de Polimeros

1.6 Processos de Fundigao
2 LEIAUTE

2.1 Tipos

2.2 Ergonomia

2.3 Equipamentos

3 EQUIPAMENTOS PARA
MOVIMENTAGCAO DE
MATERIAIS

3.1 Paleteiras
3.2 Talhas
3.3 Empilhadeira
3.4 Ponte Rolante
4 ORGANIZACAO INDUSTRIAL
4.1 Organograma
4.2 Setores de fabricagao

4.3 Setores de apoio

4.4 Indicadores de
desempenho
5 PLANEJAMENTO E

CONTROLE DA PRODUCAO

5.1 Dimensionamento da
equipe de trabalho

5.2 Lista de tarefas
5.3 Diagramas de operaces

5.4 Elaboragao de
fluxogramas

5.5 Coordenacao de materiais

5.6 Coordenagao da
execucao

5.7 Documentos de trabalho
da producgao
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seguranca e
de meio
ambiente
aplicaveis ao
processo de
montagem em
questao

21.5

Estabelecendo
0s parametros
técnicos para
os diferentes
processos de
fabricagcdo e
demandados

saude e de
segurancga)
aplicaveis ao
processo
produtivo
pertinente

Reconhecer os

diferentes
processos de
fabricagao
aplicados a
producido de
pecas e
conjuntos  de
projetos
mecanicos,
suas

caracteristicas,
aplicagbes e
execugao

Reconhecer os
parametros
técnicos que se
aplicam aos
diferentes
processos de
fabricacao
mecanica

6 MATERIAIS (Propriedades)

6.1 Acos e suas ligas -
Caracteristicas e Aplicagdes

6.2 Ago Carbono

6.3 Aco Inoxidavel

6.4 Ferros Fundidos

6.5 Nodular

6.6 Branco

6.7 Cinzento

6.8 Maleavel

6.9 Diagrama ferro-carbono

6.10 Microestruturas  (ferrita,
perlita, cementita, austenita,
martensita e bainita)

6.11 Nao Ferrosos
6.12 Aluminio

6.13 Cobre

6.14 Latéo

6.15 Bronze

6.16 Estanho

6.17 Nao Metalicos
6.18 Polimeros
6.19 Ceramicos
6.20 Compdsitos

6.21 Elastdmeros

7 ADMINISTRACAO DE
MATERIAIS

7.1 Operacdes de compra

7.2 Controle e homologagéao
de fornecedores

7.3 Classificacao de
fornecedores
8 TRATAMENTO DE
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MATERIAIS

8.1 Tratamentos termofisicos
(Conceitos, etapas e
aplicagdes)

8.2 Curvas TTT

8.3 Témpera (Austémpera,
martémpera e Témpera Sub-
Zero)

8.4 Revenimento
8.5 Recozimento
8.6 Normalizacao

8.7 Tratamentos
termoquimicos (Conceitos,
etapas e aplicagoes)

8.8 Cementacao
8.9 Nitretacao

8.10 Tratamentos Superficiais
(Conceitos, etapas e
aplicagdes)

8.11 Galvanizagao
8.12 Oxidagao negra

8.13 Eletrodeposicao
(cromagem, zincagem,...)

8.14 Pintura

9 ADMINISTRAGAO DE
ESTOQUES

9.1 Planejamento,
organizagao e estrutura

9.2 Controle
9.3 Previsao

10 CALCULO DE CUSTOS NA
PRODUCAO

10.1 Classificacéo e Tipos
10.2 Direto e Indireto

10.3 Fixos e Variaveis 5.2
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Centros de Custos
10.4 Centros de Custos
11 QUALIDADE
11.1 Sistemas da qualidade
11.2 Normas

11.3 Ferramentas da
qualidade aplicaveis a
planejamento

11.4 Indicadores de
desempenho

11.5 Produtividade

11.6 Programas da qualidade
Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Aplicar os principios de organizacéo nas atividades sob a sua responsabilidade.
¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

¢ Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes
formas de protecao a esses riscos.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca, Laboratoério
Ambientes Pedagégicos de Informatica, Laboratério de
Metrologia.

e Kit multimidia  (projetor, tela,
computador), Computadores com
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e acesso a internet (para uso de
Ferramentas software de editor de texto, planilha
eletrénica, editor de apresentacodes e
software de desenho - CAD).
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e Livros, Revistas, Catalogos, Manuais,

Recursos didaticos
Normas.

Médulo: ESPECIFICO |
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Montagem de Sistemas Mecénicos
Carga Horaria: 80h

Funcao

e F.2. Apoiar a gestdo da produgdo de pecgas e componentes mecéanicos e a
montagem de sistemas mecéanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para montagem e instalagdes de sistemas
mecanicos em maquinas e equipamentos industriais, considerando normas técnicas e
padrdes de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungdao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 Ferramentas para Montagem
de Sistemas Mecanicos: tipos,

e Interpretar as caracteristicas e aplicacdes
informacgdes
- 1.1 Ferramentas Manuais
2.1 Orientar 2.1.1 técnicas
.1 Orientar 2.1. ;
a Estabelecendo a contidas nos 1.2 Ferramentas
o catalogos, Pneumaticas
montagem sequéncia de manuais
de montagem a ser desenhos e 1.3 Ferramentas Hidraulicas
sistemas observada pela
normas o
mecanicos equipe quanto . 1.4 Ferramentas Elétricas
sequéncia de 2 Documentos técnicos: tipos,
etapas a ser caracteristicas e interpretacao

respeitada nos
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2.1.2 Realizando
0 controle das
acdes de
montagem com
referéncia  nas
especificacbes
do projeto,
normas técnicas
e procedimentos
da empresa

processos de
montagem
dos sistemas
mecanicos
das maquinas
e
equipamentos

Interpretar os
procedimentos
de ajustagem

durante e
apos a
montagem

dos sistemas

Selecionar os
instrumentos

de medicao de
acordo com as
variaveis a

serem
medidas
Avaliar a
adequacgéao
técnica, o
funcionamento

, @ quantidade
€ a qualidade
de pecas e
componentes
destinados a
montagem
dos conjuntos
mecanicos
das maquinas
e
equipamentos

Avaliar a
eficacia  dos
ajustes
realizados na
montagem
dos sistemas

Avaliar a
adequacéao
técnica dos
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2.1 Manual de maquina
2.2 Catalogos de fabricantes

2.3 Desenho
(interpretacao)

Técnico

2.3.1 Tolerancia
dimensional e geométrica
(forma e posicao)

2.3.2 Vista explodida

2.3.3 Elementos de
maquinas

2.3.4 Desenho de
conjunto

2.3.5 Simbologia de solda

2.3.6 Isométrico de
tubulagéo
2.3.7 Simbologia de

acabamento superficial

3 Soldagem Aplicada a
montagem mecanica

3.1 Soldagem aplicada a
montagem de maquina e
equipamentos

3.1.1 Processos:
MIG/MAG, TIG, Eletrodo
Revestido, OxiGas e
Solda Ponto

3.1.2 Procedimentos  de
seguranga aplicados a
soldagem em campo

4 COMISSIONAMENTO

4.1 Verificagao do
atendimento  as normas
técnicas

4.2 Inspecgao visual

4.3 Diagnéstico de dados da
montagem mecéanica: tipos,
caracteristicas e aplicagao

5 PLANEJAMENTO
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2.1.3

Controlando o]
comissionamento
dos sistemas
mecanicos com
base nas
especificacbes
do projeto e

servicos de
montagem
executados

Selecionar as
ferramentas e
equipamentos
requeridos
para a
montagem
dos sistemas,
considerando
suas
caracteristicas
e finalidades

Identificar os
servicos de
ajustagem que
se fazem
necessarios

durante e
apoés a
montagem

dos sistemas

Interpretar os
procedimentos
de montagem
estabelecidos
no projeto,
assim  como
as
recomendacd
es dos
fabricantes
dos
componentes
a serem
montados

Determinar os
itens a serem

conferidos
durante a
etapa de
comissioname
nto dos
sistemas

OPERACIONAL DA
MONTAGEM DE SISTEMAS
MECANICOS

5.1 Organizagéao do trabalho
5.2 Metas

5.3 Definicdo das etapas de
trabalho e fases de execugao

5.4 Pontos criticos
5.5 Previsao de tempo

5.6 Previsdo de recursos
(recursos humanos, listas de
materiais, ferramentas, EPI,
EPC)

5.7 Orgamentos (m&o de
obra, materiais, servicos de
terceiros, ...)

5.8 Checklist de maquinas e
equipamentos

5.9 Técnicas de
Tagueamento

6 SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE NA
MONTAGEM DE SISTEMAS
MECANICOS

6.1 Normas

6.2 Procedimentos
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documentagéao
técnica de
referéncia

2.1.4

Controlando o]
atendimento das
normas técnicas,
de qualidade,
saude e

mecanicos
Definir as
funcdes e

responsabilida
des da equipe
no

comissioname
nto das
maquinas e
equipamentos

Avaliar, por
intermédio de
inspecao
visual,
medicbes e
outros testes
pertinentes, e
com base em
informacoes
técnicas
(projeto,
catalogos,
manuais,
desenhos,...),
a integridade
e o adequado
funcionamento
dos sistemas
mecanicos
das maquinas
e
equipamentos

Avaliar, com
base no
planejamento,
0 servigo de
comissioname
nto executado
pela equipe

Interpretar as

normas
técnicas, de
qualidade, de

seguranga, de
meio ambiente
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seguranga e e de saude

ambientais aplicaveis a
aplicaveis ao montagem

processo de dos sistemas
montagem mecanicos de

maquinas e
equipamentos

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom

profissional.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

e Aplicar os principios de organizagédo nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

¢ Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes

formas de protecao a esses riscos.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Sala de aula, Biblioteca, Laboratorio
de manutencdo, Laboratorio de
Soldagem.

Computadores com acesso a internet
(para uso de software de editor de
texto, planilha eletrénica, editor de
apresentagdes e CAD), Kit multimidia
(projetor, tela, computador),
Ferramentas manuais, Arcos

de serras manuais, Limas: murga,
bastarda, quadrada, chata, redonda,
triangular e meia cana, Chaves
métricas e polegadas (combinadas,
allen, torx, de fenda simples, de
fenda cruzada), Martelos de pena e
de bola, Macetes de plastico de
ponta intercambiavel, Riscadores de
aco temperado, Puncado de bico de
aco temperado, Compassos de ago
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temperado, Cossinetes de aco
rapido, Jogos de Machos manuais de
aco rapido, Desandadores manuais
regulaveis para machos,
Desandadores manuais para
cossinetes, Brocas helicoidais de ago
rapido (diferentes bitolas),
Alargadores manuais de aco rapido,
Torquimetro, Alinhador a laser,
Alinhador de polias a laser,
Balanceador Dinamico, Maquinas de
Solda: MIGW\MAG; TIG; Eletrodo
Revestido; Oxigas.

e Régua graduada, Régua de controle,
Trena, Esquadro, Nivel de precisao,
Gabarito de verificacao (de raio, de
rosca, de folga, passa ndo passa, ...),
Paquimetros, Tragador de altura,

Materiais Mesa de desempeno, Micrometros
Internos e  Externos, Relégio
comparador com base magnética,
Relogio apalpador, Goniémetro /
Transferidor de Grau, Materiais de
consumo, EPIs, EPCs.

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA

Unidade Curricular: Montagem de Sistemas Elétricos

Carga Horaria: 80h

Funcao

e F.2. Apoiar a gestdo da produgdo de pecgas e componentes mecéanicos e a
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para montagem e instalagdes de sistemas
elétricos em maquinas e equipamentos industriais, considerando normas técnicas e

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 80



padrdes de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

Subfungao

2.1 Orientar
a
montagem
de

sistemas
elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrao de
Desempenho

211
Estabelecendo a
sequéncia de
montagem a ser
observada pela
equipe

2.1.2 Realizando
0 controle das
acdes de
montagem com
referéncia  nas
especificagbes
do projeto,
normas técnicas
e procedimentos
da empresa

Capacidades
Técnicas

e Interpretar as
informacoes
técnicas
contidas nos
catalogos,
manuais,
desenhos e
normas
quanto a
sequéncia a
ser
considerada e
atendida nos
processos de
montagem
dos sistemas
elétricos das
maquinas e
equipamentos

e Interpretar os
procedimentos

de ajuste
durante e
apos a
montagem

dos sistemas

e Avaliar a
eficacia  dos
ajustes
realizados na
montagem
dos sistemas

e I|dentificar os

Conhecimentos

1 DOCUMENTAGCAO TECNICA
1.1 Catalogos

1.2 Manuais
1.3 Normas (especialmente
NBR 5410)
2 DESENHO / NORMAS
TECNICAS
2.1 Representagao de

esquemas elétricos

2.1.1 Diagrama unifilar e
multifilar de redes
elétricas industriais

2.1.2 Diagrama unifilar e
multifilar de  circuitos
elétricos industriais de
forca e de comando

2.2 Normas
2.2.1 Normas para
desenhos elétricos
industriais

2.2.2 Simbologia
3 Normas

3.1 Normas para desenhos
elétricos industriais

3.2 Simbologia
4 ELETROTECNICA APLICADA

; 4.1 Circuito em  corrente
ajustes que se alternada
fazem
necessarios 4.1.1 Resistivo
durante e
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apoés a
montagem
dos sistemas

Avaliar a
adequacgéao

técnica, o]
funcionamento
, @ quantidade
€ a qualidade
de pecas e
componentes
destinados a
montagem

dos circuitos
elétricos das
maquinas e
equipamentos

Interpretar os
procedimentos
de montagem
estabelecidos
no projeto,
assim como
as
recomendagd
es dos
fabricantes
dos
componentes
a serem
montados

Avaliar a
adequacéao
técnica dos
servicos de
montagem
executados

Selecionar as
ferramentas e
equipamentos
requeridos
para a
montagem
dos sistemas,
considerando
suas
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4.1.2 Indutivo
4.1.3 Capacitivo
4.1.4 Reatancias
4.1.5 Impedancia

4.2 Efeitos da corrente
elétrica

4.2.1 Térmico
4.2.2 Eletrolitico
4.2.3 Calor (efeito Joule)

4.3 Sistemas de distribuicdo
de energia elétrica

4.3.1 Eletrodos de
aterramento
4.3.2 Esquemas de

aterramento (TN-S, TN-C-
S, TN-C,TT e IT)

4.3.3 Equipotencializagao

4.3.4 Resisténcia de
isolamento

4.3.5 Ensaios de
funcionamento

(verificacdo dos valores
de tensao e corrente)

4.3.6 Normas para
isolacao elétrica e
aterramento

4.4 Isolacao e aterramento

4.5 Circuito em  corrente
alternada

4.5.1 Circuito em corrente
alternada

4.5.2 Resistivo
4.5.3 Indutivo
4.5.4 Capacitivo

4.5.5 Reatancias
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2.1.3
Controlando o]
comissionamento
dos sistemas
elétricos com
base nas
especificagbes
do projeto e
documentagao
técnica de
referéncia

caracteristicas
e finalidades

Selecionar os
instrumentos
de medicao de
acordo com as
variaveis a
serem
medidas

Avaliar a
necessidade
de melhorias
no projeto em
questao

Avaliar, com
base no
planejamento,
0 servico de
comissioname
nto executado

pela equipe
Definir as
funcdes e

responsabilida
des da equipe
no

comissioname
nto das
maquinas e
equipamentos

Determinar os
itens a serem

conferidos
durante a
etapa de
comissioname
nto dos
sistemas
elétricos

Avaliar, por
intermédio de
inspecao
visual,
medicbes e

4.5.6 Impedancia

4 6 Efeitos da corrente
elétrica

4.6.1 Térmico
4.6.2 Eletrolitico
4.6.3 Calor (efeito Joule)

4.7 Sistemas de distribuicao
de energia elétrica

4.8 Isolagéo e aterramento.

4.8.1 Eletrodos de
aterramento
4.8.2 Esquemas de

aterramento (TN-S, TN-C-
S,TN-C, TT e IT)

4.8.3 Equipotencializagao;

4.8.4 Resisténcia de
isolamento

4.8.5 Ensaios de
funcionamento

(verificacdo dos valores
de tensao e corrente)

4.8.6 Normas para
isolagao elétrica e
aterramento

5 FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS

5.1 Ferramentas e
Equipamentos para a
montagem de  sistemas
elétricos

5.1.1 Tipos
5.1.2 Caracteristicas
5.1.3 Aplicagdes

5.1.4 Cuidados e
conservacao

5.1.5 Operagéao / uso

6 MONTAGEM DE SISTEMAS
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2.1.4

Controlando o]
atendimento das
normas técnicas,
de qualidade,

saude e
seguranga e
ambientais
aplicaveis ao
processo de
montagem

outros testes
pertinentes, e
com base em
informacoes
técnicas
(projeto,
catalogos,
manuais,
normas,
desenhos,...),
a integridade
e o adequado
funcionamento
dos sistemas
elétricos das
maquinas e
equipamentos

Interpretar as

normas
técnicas, de
qualidade, de

seguranga, de
meio ambiente
e de saude
aplicaveis a
montagem

dos sistemas
elétricos  de
maquinas e
equipamentos

ELETRICOS

6.1 Instalacao elétrica

6.1.1 Tipos de instalacées

6.1.2 Condutores
elétricos: bitola,
capacidade de condugao,
tipos, aplicacbes e
dimensionamento

6.1.3 Fios ou cabos
unipolares ou multipolar
instalados em canaletas
de PVC

6.1.4 Cabos PP
instalados em leitos de
cabos, eletrocalha e
exposto

6.2 Tomadas industriais e
plugues

6.2.1 Tipos,
caracteristicas e funcdes

6.2.2 Procedimentos de
instalagao

6.3 Dispositivos de protecéo

6.3.1 Disjuntores

termomagnéticos, relés
térmicos de sobrecarga,
fusiveis, disjuntor motor,
relés de: sub e
sobretensdo, de falta de
fase e sequéncia de fases

6.3.2 Procedimentos de
instalagao

6.3.3 Dimensionamento
de dispositivos de
protecao

6.4 Dispositivos de comando,
controle e sinalizacao

6.4.1 Chaves e botoeiras
com ou sem retencao

6.4.2 Sinalizadores oticos
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€ sonoros

6.4.3 Relés de comando,
de interface, de tempo e
contatores de forca e de
comando

6.4.4 Sensores: Indutivo,
capacitivo, Optico, sonar,
magnético, sensores e
controladores de
temperatura, chaves
auxiliares tipo fim de
curso, termostato e
pressostato

6.4.5 Procedimentos de
instalagao

6.5 Dispositivos de manobra
de motores

6.5.1 Motores elétricos
trifasicos comandados por
chaves manuais de
multiplas velocidades

6.5.2 Motores elétricos
trifasicos comandados por
chaves magnéticas,
montadas em cofres, para
partida: direta sem e com
reversao, partidas
indiretas (estrela triangulo
sem e com reversao),
compensada com e sem
reversdo, série paralelo,
consecutivas e em
sequéncia, multiplas
velocidades, frenagem
(eletromagnética, injecao
de corrente continua e
por contracorrente)

6.5.3 Partida suave (soft
start) e variacao
eletrbnica de frequéncia
(inversor de frequéncia)

6.5.4 Procedimentos de
instalacao
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6.6 Maquinas elétricas

6.6.1 Principios de
funcionamento,
caracteristicas elétricas,
caracteristicas
construtivas, principais

tipos, normas,
caracteristicas da rede de
alimentacao,

caracteristicas do

ambiente, caracteristicas
do regime, caracteristicas
em partida, selecdo e
caracteristicas da carga
acionada: resistivas,
capacitivas, indutivas

6.6.2 Transformadores e
autotransformadores
monofasicos e trifasicos

6.6.3 Motores  elétricos,
de corrente alternada,
monofasicos e trifasicos

6.6.4 Geradores de
eletricidade, alternadores
e gerador de corrente
continua

7 INSTRUMENTOS DE
MEDICAO

7.1 Ferramentas para coleta
de dados - tipos,
caracteristicas, aplicacao

7.1.1 Multimetro

7.1.2 Multimetro
Amperimétrico tipo Alicate

7.1.3 Detector de tenséo
7.1.4 Frequencimetro
7.1.5 Wattimetro

7.1.6 Instrumentos  True
RMS (conceitos)

7.1.7 Transformador para
medicéo (TC e TP)
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7.1.8 Medidor de
aterramento

7.1.9 Megbhmetro
7.1.10 Tacdbmetro
7.1.11 Termaografo

8 Software de desenho e
simulacao

8.1 Desenho assistido por
computador (CAD) para
elétrica

8.2 Simuladores de circuitos
elétricos industriais

9 COMISSIONAMENTO

9.1 Planejamento

9.2 Verificagao do
atendimento  as normas
técnicas

9.3 Inspecao visual

9.4 Testes de continuidade
9.5 Testes de isolagao

9.6 Procedimentos de ajuste
9.7 Analise Termografica

10 SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE NA
MONTAGEM DE SISTEMAS
ELETRICOS

10.1 Normas

10.2 Procedimentos
Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Aplicar os principios de organizac¢ao nas atividades sob a sua responsabilidade.
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¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

¢ Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes

formas de protecdo a esses riscos.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Materiais

Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério
de Informatica, Laboratério de
eletroeletronica industrial.

Computadores com acesso a internet
(para uso de software de editor de
texto, planilha eletrbnica, editor de
apresentagdes, software  CAD),
Multimetro Amperimétrico tipo
Alicate, Detector de tensao, Alicates

Wattimetros, Medidor de
aterramento, Megbhmetro,
Tacémetro, Sequencimetro,
Frequencimetro, Decibelimetro,

Termovisor, Terrdmetro, Termaografo,
Wattimetro, Fasimetro, Multimetros
True RMS, Amperimetro tipo alicate,

Furadeira Portatil, Furadeira
de Bancada, Serra Tico-Tico,

Parafusadeira Portatil, Kits

didaticos para ensaios (comandos
elétricos, sensores industriais,
motores elétricos trifasicos,

inversores de frequéncia e
conversores CC / CA), Moto esmeril

Bibliografia especifica, Fita isolante,
Contatores, Relés térmicos de
sobrecarga, Disjuntor motor, Motores
elétricos, Fusiveis, Sistema de
distribuicdo de energia (Busway),
Fios e cabos, Sensores,
Temporizadores, Lampadas, Fita
isolante, Terminais elétricos diversos,
Condutores flexiveis, Materiais de
consumo em geral.
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o Kit multimidia  (projetor, tela,
computador), Alicates universais,
Alicates desencapadores, Alicate
prensa terminal, Chave de fenda reta,
cruzada, Chaves torx, Chaves Allen —
métrica e polegada, Caixa para
ferramentas, Alicate Universal com
cabo isolado, Alicate de bico reto
com cabo isolado, Alicate de corte
diagonal com cabo isolado, Alicate
decapador de cabos PP, Alicate
decapador de fios, Alicate de prensar
terminal tubular com catraca, Alicate
bomba dagua (gasista) com cabo
isolado, Alicate Rebitador, Alicate de

Equipamentos, Ferramentas e prensar terminal pre-isolado com
Instrumentos catraca, Chave de fenda com
haste isolada de diferentes bitolas,
Chave de fenda cruzada (Phillips)
com haste isolada de diferentes
bitolas, Chave canhdo, Chave
combinada, Chaves de Boca,
Martelo tipo Unha, Canivete para
eletricista, Trena, Paquimetro, Lima
bastarda de diversos tipos, formatos
e tamanhos, Jogo de serra-copo com
suportes, Jogo de ponteira para
parafusadeira, Jogo de broca,
Jogo de macho de diferentes
tamanhos, Arco de serra com cabo
isolado, Ferro de solda, Escada para
eletricista.

Médulo: ESPECIFICO |
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Fabricagdo Mecanica Aplicada a Manutencgéo e a Montagem
Carga Horaria: 140h
Funcgao

e F.2: Apoiar a gestdo da produgdo de pecas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecéanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
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industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
realizagao da coordenacéo de processos de fabricagdo mecéanica de pegas e componentes
de maquinas e equipamentos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 PROCESSOS DE
FABRICACAO MECANICA
Intgrpretar ° 1.1 Parametros de
projeto quanto .
X Usinagem
as
2.1.1 especificagdes 1.1.1 Velocidade de
Considerando técnicas e corte
as caracteristicas
especificacoes a serem 1.1.2 Avango
técnicas do consideradas e 1.1.3 Profundidade de
projeto atendidas  na corte
execugao do
processo 1.1.4 RPM - Rotacoes
2.1 Coordenar produtivo por minuto
a execugao 1.2 Velocidade de corte
do processo Avaliar a
produtivo  de qualidade dos 1.3 Avango
pecas e processos e 1.4 Profundidade de corte
componentes produtos, tendo )
de maquinas em vista o 1.5 RPM — Rotacgbes por
e 2.1.2 atendimento as minuto
equipamentos Considerando hormas 1.6 Poténcia de usinagem
as técnicas e . _
caracteristicas e tolerancias 1.7 Poténcia de maquina
as variaveis do admlfldas elou 1.8 Tempo de usinagem
processo de padrdes
fabricacdo em estabelecidos 1.9 Rugosidade
execucao . ;
Reconhecer as 1.10 Cddigos de pastilhas
caracteristicas, intercambiaveis e
aplicacgdes, suportes
variaveis e -
requisitos 1.11 Operagao ’ gom
funcionai ferramentas elétricas
uncionais dos
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2.1.3
Supervisionando
a correta
utilizacdo  das
maquinas,
equipamentos,
ferramentas e
dispositivos
requeridos para
cada uma das
etapas do
processo
produtivo,
parametros e
especificacdes
do projeto

214
Realizando os
testes e ensaios
de validacdo e
funcionalidade
e, se for o caso,
os ajustes finais
em
conformidade
com os padrbes
e requisitos
técnicos
estabelecidos
no projeto

diferentes
processos de
fabricacao
mecanica

Avaliar a
correta
utilizacao e
desempenho
das maquinas,
equipamentos,
ferramentas e
dispositivos
com base nas
especificagbes
do projeto, do
manual do
fabricante, das
capacitagdes
dos operadores
em cada etapa
do processo
produtivo

Reconhecer os
diferentes tipos
de testes e
ensaios
mecanicos
destinados a
validagdo e a
funcionalidade
de pecas e
conjuntos

Reconhecer os
padrdes
empregados
pela empresa
para a
documentagao
dos resultados
de testes e
ensaios de
validagéo

Interpretar  as
normas e
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manuais e de bancada
1.12 Lixadeira

1.13 Esmerilhadeira

1.14 Furadeira

1.15 Parafusadeira

1.16 Retifica Manual

1.17 Soprador Térmico
1.18 Martelete Perfurador

1.19 Serra
Esquadrejadeira

1.20 Serra Tico-tico

1.21 Policorte

1.22 Serra Sabre

1.23 Rasquete Elétrico
1.24 Fluidos de Corte
1.25 Tipos

1.26 Aplicagbes

1.27 Cuidados ambientais

1.28 Métodos e  tipos
especiais de refrigeracao
(nebulizacdo, refrigeracao
por ar comprimido,
usinagem sub-zero)

1.29 Processos de
usinagem convencionais

1.30 Torneamento
1.30.1 Externo
1.30.2 Interno

1.31 Fresamento
1.31.1 Horizontal
1.31.2 Vertical
1.31.3 Com divisor
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2.1.5 Orientando
as equipes com
base nas
referéncias
técnicas
aplicaveis as
diferentes
etapas e
processos

2.1.6 Atendendo
as normas e
procedimentos
de saude,
seguranga e
meio ambiente
aplicaveis ao
processo

procedimentos

técnicos
aplicaveis a
validacao e

funcionalidade
de pecas e
conjuntos
mecanicos

Avaliar o]
desempenho
da equipe e o
atendimento
dos requisitos
técnicos
estabelecidos
para o projeto e
respectivos
processos
produtivos

Definir
estratégias e
acoes de
capacitacdo e
treinamento
com referéncia
nas lacunas
identificadas

Definir
responsabilidad
es e requisitos
a serem
atendidos no
desenvolviment
o] das
atividades

Interpretar
requisitos das
normas
(técnicas,
ambientais, de
qualidade, de
saude e de
seguranca)
aplicaveis ao
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1.32 Mandrilhamento
1.33 Brochamento
1.34 Brunimento
1.35 Ajustagem

1.35.1 Ferramentas:
limas, brocas,
escareadores, machos,
cossinetes,
alargadores,
verificadores, macetes,
tragador de altura,
mesa de desempeno,
morsas

1.35.2 Operagdes:
limagem, furacao,
rosqueamento,
embuchamento,
alargamento,

tragcagem, dobramento,
rebitagem

1.36 Retificagao
1.36.1 Tipo
1.36.2 Rebolos

1.36.3 Dressamento de
rebolos

1.36.4 Balanceamento
de rebolos

1.36.5 Montagem de
rebolo

1.37 Processos de
Conformagao Mecanica

1.38 Corte e Dobra

1.38.1 Guilhotina:
Tipos; Caracteristicas;
Aplicagbes; operacao

1.38.2 Dobradeira:
Tipos; Caracteristicas;
Aplicacbes; Operagao

1.39 Calandragem
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processo
produtivo
pertinente

Definir, com

base nas
normas,
mecanismos
para a
minimizagao de
riscos no
contexto da
produgao
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1.39.1 Calandra: Tipos;
Caracteristicas;
Aplicacoes; Operagao

1.40 Fundamentos da
Tecnologia de Usinagem
a CNC

1.41 Tipos de maquina

1.42 Tipos de processos
(aplicacoes)

2 ENSAIOS

2.1 Ensaios Destrutivos —
Métodos e Normatizacao

2.1.1 Dureza
2.1.2 Tragao

2.1.3 Compressao
2.1.4 Charpy
2.1.5 Metalografia
2.1.6 Micrografia

2.2 Ensaios nao
destrutivos — Métodos e
Normatizacao

2.2.1 Liquidos
penetrantes

2.2.2 Particulas
magnéticas

2.2.3 Ultrassom
2.2.4 Raios-X

2.3 Ensaios fisicos
2.3.1 Embutimento
2.3.2 Estanqueidade
2.3.3 Hidrostatico
2.3.4 Pneumatico

2.4 Resisténcia dos
Materiais  / Esforcos
Mecanicos

93



2.5 Conceitos
Fundamentais:
Solicitacoes; Forga,
torque, momento, apoios,
diagrama de equilibrio de
forcas

2.6 Tensoes e
deformacdes: Elasticidade
e Lei de Hooke, Tensdes
e deformagbes, Tensbes
normais e de
cisalhamento, Curva
tensdo x deformacado de
um material, Coeficiente
de seguranca e tensao
admissivel. Aplicagdes a
Projetos: tracéo,
compressao e
cisalhamento

2.7 Tensoes: Vigas e tipos
de carregamentos, linha
neutra, esforgo cortante e
momento fletor

2.8 Torcdo de  eixos:
Propriedades da torgéao,
momento de inércia polar,
cisalhamento na torgao,
transmissdo de poténcia
em eixos

2.9 Flexao simples, Flexo-
torcdo e Flambagem

3 CONTROLE DA
QUALIDADE NA
PRODUCAO

3.1 Ferramentas da

qualidade para controle
de processo

3.2 Ciclo PDCA
3.3 Brainstorming

3.4 Histograma e Curva
de Distribuicdo de Gauss
(Curva Normal)

3.5 Diagrama de Causa-
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Efeito
3.6 Analise de falhas

4 GESTAO DE EQUIPES NA
PRODUCAO

4.1 Monitoramento de
metas e indicadores

4.2 Analise de
desempenho de equipes
4.3 Capacitacao de
equipes

4.4 Técnicas de

motivacao de equipes

5 Conceitos de
planejamento, organizacéo e
controle

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Aplicar os principios de organizac¢ao nas atividades sob a sua responsabilidade.
¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

¢ Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes
formas de protecao a esses riscos.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Ambientes pedagoégicos, com relagdao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca,
Laboratério(s) de Usinagem,
Laboratério de Metrologia,
Laboratdrio de Ensaios Mecanicos.

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Tornos mecanicos horizontais e
Ferramentas acessorios, Fresadoras

ferramenteiras com morsa e
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acessorios, Furadeiras de coluna
e/ou de bancada e acessorios,
Serras fita horizontais ou serras
alternativas e respectivos acessorios,
Moto  esmeril  profissional de
bancada, Retificadoras Plana e
Cilindrica, Eletroerosdo a Fio e/ou
por Penetragao, Centro de Usinagem
CNC, Torno CNC, Dobradeiras,
Calandra, Guilhotina, Bancadas
com Morsas, Ultrassom, Maquina
universal de ensaios, Conjunto para
ensaio particulas magnéticas,
Cortadora de amostras, Durdmetro,
Microscépio de inspecao metalurgica,

Politriz, Equipamento para
Tratamento Térmico, Forno, Arcos de
serras manuais, Limas: murca,
bastarda, quadrada, chata, redonda,
triangular e meia cana, Chaves
métricas e polegadas (combinadas,
allen, torx, de fenda simples, de
fenda cruzada), Martelos de pena e
de bola, Macetes de plastico de
ponta intercambiavel, Riscadores de
ago temperado, Puncdo de bico de
aco temperado, Compassos de aco
temperado, Cossinetes de aco
rapido, Jogos de Machos manuais de
ago rapido, Desandadores manuais
regulaveis para machos,
Desandadores manuais para
cossinetes, Brocas helicoidais de ago
rapido (diferentes bitolas),
Alargadores manuais de aco rapido,
Bits de aco rapido, Laminas para
bedame de aco rapido, Suporte de
torneamento externo com inserto de
metal duro, Suporte de torneamento
interno com inserto de metal duro,
Ferramentas para recartihamento
com roletes de aco rapido, Fresas de
aco rapido, Fresas de metal duro,
Cabecotes de fresamento com
inserto de metal duro, Brocas de
centro, Brocas, Alargadores de aco
rapido tipo maquina.
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e Reégua graduada, Régua de controle,
Trena, Esquadro biselado, Gabarito
de verificacado (de raio, de rosca, de
folga, passa nao passa, ..),
Paquimetros, Tragador de altura,
Mesa de desempeno, Micrometros
Internos e  Externos, Reldgio

Materiais comparador com base magnética,
Relogio apalpador, Goniémetro /
Transferidor de Grau, Bloco Padrio,
Mesa de Seno, Rugosimetro,
Maquina de medicao por
coordenadas, Subito, Projetor de
Perfil, Materiais de consumo, Liquido
penetrante, EPIs, EPCs.

Médulo: ESPECIFICO I
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Manutencao
Carga Horaria: 52h

Funcgao

e F.1. Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias para a realizagao do planejamento e
o controle de processos de manutengao mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de saude e seguranga e
de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

11 Gerar a 1.1.1 Elaborando o e Reconhecer as
documentaga memorial descritivo caracteristicas,
o técnica / historico / relatorio referéncias

1 Tipos de manutencéo
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decorrente de manutencido das

dos servigos manutengoes

de realizadas em

manuteng¢ao conformidade com
os padrboes da
empresa

1.1.2 Estimando a
vida atil da
maquina/equipamen
to a partir dos

parametros do
fabricante, analises
diagndsticas e
histérico das
manutencoes

técnicas e o

padrao de
memorial
descritivo /
histérico /
relatorio

utilizado pela
empresa para
fins de registro
dos servigos de
manutencao

Selecionar os

dados e
informacoes
referentes a
manutengao
realizada a
serem

considerados na
elaboracdo do

memorial
descritivo \\
histérico de

manutencdo  /
relatério

Analisar 0s
parametros do
fabricante e as
condicdes  de

uso da
maquina/equipa
mento em

questao que
impactam ou
determinam a
sua vida util

Reconhecer os
padrdes de
documentacgéo e
requisitos da
empresa para a
reposicao de

componentes
mecanicos de
maquinas e

1.1 Corretiva

1.1.1 Programada

1.1.2 Nao
Programada

1.1.3 Histérico de
manutengao

1.2 Preventiva

1.2.1 Objetivos

1.2.2 Analise do
ciclo de vida

1.2.3 Plano de
manutengao

1.3 Preditiva

1.3.1 Técnicas de
monitoramento e
diagnose (funcao e
aplicagao)

1.3.2 Ensaios néo
destrutivos

1.3.3 Raios X
Gamagrafia

1.3.4 Ultrassom

1.3.5 Emissao
acustica

1.3.6 Particulas
magnéticas

1.3.7 Analise de
vibracdes

1.3.8 Termometria
1.3.9 Termografia

1.3.10 Andlise de
6leos (ferrografia)

1.3.11 Manutencéo
produtiva total

1.3.12 Liquidos
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1.2 Planejar a
manutengao
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1.2.1 Considerando
a criticidade das
anomalias das
maquinas e
equipamentos

1.2.2 Considerando
o] histérico de
manutencoes da
maquina elou
equipamento

equipamentos

Interpretar  as
informacoes
fornecidas pelos
operadores e/ou
clientes  sobre
as condicbes de
funcionamento
das maquinas
ou
equipamentos

Avaliar o]
potencial e a
severidade de
danos ou
anomalias
identificadas no
funcionamento
de maquinas e
equipamentos

Analisar, pela
utilizacao de
ferramentas e
metodologias
especificas, as
anomalias e os
pontos criticos
no
funcionamento
de maquinas e
equipamentos

Analisar, para
fins de
planejamento,

0s registros que
constituem o]
histérico de
manutengdes e
outros registros
realizados nas
maquinas e
equipamentos

penetrantes
1.4 TPM

1.4.1 Evolugdo da
manutengao

1.4.2 Aplicabilidade
da TPM

1.4.3 A busca do
“zero defeito”

1.4 .4 Pilares

1.4.5 Manutencéo
autbnoma

1.5 Novas tecnologias
de manutengao

2 Lubrificantes

2.1 Tipos,
caracteristicas e
aplicagbes

2.2 Classificagao

2.3 Sistemas de
lubrificacao
2.4 Programa de
lubrificacao
2.5 Plano de
lubrificacao
2.6 Controle do
programa de
lubrificacao
2.7 Perfil do
Lubrificador
3 Relacgo CUSTO X
BENEFICIO

3.1 Custo de pecas,
componentes e
demais insumos

3.2 Processo de
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1.2.3 Considerando
o custo-beneficio da
agao de
manutencao
requerida

1.2.4 Considerando
as especificagdes
do fabricante

1.2.5 Considerando

o] tipo de
manutencdo a ser
realizada

Avaliar, com
base nas acdes
de manutencéo
requeridas, a
relagdo  custo-
beneficio,
considerando os
aspectos
financeiro,
técnico,
logistico, de
seguranga e
ambiental nas
agdes de curto,
médio e longo
prazo

Interpretar, nos

catalogos e
manual do
fabricante, as
especificacdes
técnicas a
serem

consideradas
nos servigos de
manutencao

Analisar, a luz
do custo-
beneficio, as
modalidades de
manutencao
para cada
criticidade de
maquinas e
equipamentos

Selecionar,
dentre 0s
diferentes tipos
de manutencao
passiveis de
realizacdo em
maquinas e
equipamentos
industriais, a
que melhor

aquisicdo de insumos

3.3 Tempo de entrega
de insumos

4 Planejamento,
programacado e controle
na manutencao

4.1 Aplicativos  para

gerenciamento da
manutencao
4.2 Registros de
manutencgao

4.3 Rastreabilidade de
registros de
manutencao

4.4 Eliminacgao de
falhas e defeitos no

processo de
manutencao

4.5 Analise de
necessidades de
clientes

4.6 Analise e

diagnoéstico de falhas
em maquinas e
equipamentos

4.7 Analise de causa
primeira  (raiz  do
problema).

4.8 Andlise de riscos
em equipamentos

4.9 Organizagdo de
ambientes

4.10 Analise de
parametros de
equipamentos

4 .11 Historicos de
manutencao

4.12 Indicadores  de
Manutencao
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1.2.6 Atendendo os
padrbes, normas e
procedimentos da
empresa

1.2.7 Estabelecendo

os requisitos,
periodos e
condicbes para a
realizacao da
lubrificacao das
maquinas e

equipamentos com
base nas indicacbes
do fabricante

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

atende as
necessidades
de manutencao
em questéo

Definir, no
planejamento,
as etapas a
serem
observadas/aten
didas na
realizagdo da
manutencgao,
considerando
padrdes,
normas e
procedimentos
da empresa

Interpretar  as
indicacbes do

fabricante
quanto aos
requisitos a

serem atendidos
Nnos processos
de lubrificacao
da maquina ou
equipamento

em questao
Definir, com
base nas
indicacbes do
fabricante, o
cronograma,

periodicidade e
0s requisitos
técnicos a
serem atendidos
Nnos processos
de lubrificacéao,
considerando os
padrdes,

formularios e
softwares

dedicados

4.12.1 Tempo
médio entre falhas
(MTBF)

4.12.2 Tempo
médio do reparo
(MTTR)

4.12.3 Disponibilid
ade

4.13 Interpretacdo de
registros

4.14 Custos de
manutengao

4.15 Planejamento e
controle de paradas

4.16 Alocagao e
controle dos recursos
(materiais e humanos)

4.17 Normas de
seguranca, saude e
meio ambiente

5 Manutencdo Centrada
na Confiabilidade (MCC)

5.1 Definigcao

5.2 Etapas para
implementacao

5.3 Manutenibilidade

5.4 Disponibilidade de
Equipamentos

6 Gestao de Ativos: ISO
55000

6.1 Estrutura do
Sistema de Gestao
PAS 55

7 Legislagao do trabalho

7.1 Direitos do
Trabalhador
7.2 Deveres do
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1.2.8 Elaborando o

cronograma de
manutencao em
conformidade com a
criticidade e
disponibilidade do
equipamento no

processo produtivo
e a disponibilidade

de recursos
humanos,
tecnolégicos e
materiais

1.2.9 Especificando
0s insumos e
equipamentos
necessarios para a
realizacao da
manutencao

1.2.10
Considerando as
normas técnicas, de
qualidade, de saude
€ seguranca no
trabalho e meio
ambiente

Capacidades Socioemocionais

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Definir o}
cronograma de
manutencao

com referéncia
na criticidade do
equipamento,
disponibilidade
de recursos
humanos,
tecnologicos e
materiais
requeridos pela
natureza da
manutencao

Definir, no
planejamento,
0s insumos,
materiais e
equipamentos
necessarios a
realizagdo da
manutengcdo em
funcdo de suas
caracteristicas e
aplicagbes

Interpretar, para
fins de
planejamento,
as normas
técnicas,
ambientais de
qualidade, de
saude e de
seguranga que

impactam a
realizagdo dos
servigos de
manutengado de
maquinas e

equipamentos

Trabalhador

Posicionar-se com ética em relagao a situagdes e contextos apresentados.
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e Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

¢ Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizacao entre os
membros da equipe.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de
saude e segurancga.

e Aplicar os aspectos de inovagcado em suas atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Biblioteca, Laboratorio

Ambientes Pedagogicos de Informatica.

e Computador com acesso a internet,

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Kit  multimidia  (projetor, tela,
Ferramentas computador), Software de
manutencgao.

e Computador com acesso a internet,
Kit  multimidia  (projetor, tela,
computador), Software de
manutengéo.

Materiais

Médulo: ESPECIFICO II
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Manutencao Mecéanica de Maquinas e Equipamentos
Carga Horaria: 180h
Funcao
e F.1. Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e

equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 103



Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias a execug¢ao da coordenacgao da

manutencdo mecanica em maquinas

€ equipamentos

industriais, considerando

especificidades, metodologias, procedimentos e tecnologias especificas, segundo normas
técnicas, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Subfungao

1.1 Orientar
a
manutencgao
de sistemas
mecanicos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrao de
Desempenho

1.1.1
Dimensionando
0s recursos
humanos e o
uso dos
materiais,
maquinas,
ferramentas e
equipamentos
requeridos pela
natureza da
manutencdo a
ser executada

1.1.2
Controlando as
acdes de

Capacidades
Técnicas

Definir 0s
quantitativos e,
quando for o
caso, as
caracteristicas
técnicas dos
materiais,

insumos,

maquinas,

ferramentas e
equipamentos a
serem utilizados
nos servigos,
considerando a

natureza e
abrangéncia da
manutencao

Definir, pelo uso
de ferramentas
especificas e
com referéncia
nas
caracteristicas
da manutengao
a ser realizada,
0 quantitativo e o
perfil da equipe
de execucdo da
manutencao

Estabelecer,
com base em
referéncias

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Conhecimentos

1 ORGANIZACAO DA
MANUTENCAO

1.1 Organograma

1.2 Setores de Manutencéao
e Fabricacao

1.3 Setores de apoio

1.4 Organizacao das
empresas
2 SEGURANCA NA
MANUTENCAO
2.1 Equipamentos de

Protecdo individual (EPI) e
Coletiva (EPC) especificos

2.2 Bloqueios
2.2.1 Elétricos

2.2.2 Mecanicos

2.2.3 Hidraulicos e
Pneumaticos
2.2.4 Partes com
movimentos inertes
2.2.5 Partes acionadas
por gravidade

2.3 Recomendacdes do

Manual do fabricante

2.4 Recomendacdes do
Manual do fabricante

2.4.1 Conceitos
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reparacédo de
pecas e
componentes
com base nas
referéncias

técnicas, as
estratégias e os
requisitos a
serem

considerados na

2.4.2 Aplicagbes
2.5 Protecdes e cuidados

2.5.1 Contra acesso a
partes perigosas

técnicas orientacdo das

pertinentes acoes de 252 Cont.ra acesso a
reparagio e partes perigosas
substituicao  de 2.6 Trabalho em altura
pecas e
componentes 2.7 Trabalho em espacos
em maquinas e confinados
equipamentos 2.8 Seguranca na
Reconhecer Movimentacdo de Cargas
ferramentas de (horizontal e vertical)
controle 3 FERRAMENTAS E
utiizadas — na | giuMOS  APLICAVEIS A
execugao  de I \NUTENCAO
servigos de
manutencao 3.1 Identificacao de
mecanica Necessidades de acordo

. com o trabalho a ser
o Definir 0s realizado
critérios e
condicbes para 3.2 Preparagao do
manutengoes Ambiente da Manutencao
g:ﬁ:};;z, nao 3.3 Limpeza, conservagao e
considerando  a organi;agéo de fe’rramentas
disponibilidade manuais e automaticas
das maquinas e 4 OPERACOES DE
equipamentos e DESMONTAGEM E
dos recursos MONTAGEM DE
humanos, CONJUNTOS MECANICOS
materiais e
tecnologicos 4.1 Caixas de engrenagem
e redutores

1.1.3 e Definir 4.1.1 Eixos

Controlando as estrategias e 4.1.2 Rolamentos

acbes de requisitos a

produgcdo de serem atendidos 4.1.3 Chavetas

pecas de no

reposicédo com desenvolvimento 4.1.4 Buchas

base nas das atividades 4.1.5 Engrenagens

caracteristicas

originais do e Reconhecer as 4.2 Eixos
projetc_;_ ) ou cargcteflstlcas, 4.3 Bombas
especificacdes aplicagdes,
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da engenharia

1.1.4
Controlando as
acoes de

substituicido de

variaveis e
requisitos
funcionais  dos
diferentes
processos de
fabricagao
mecénica,
considerando
maquinas,
equipamentos,
ferramentas,
instrumentos,
materiais e
processos de
fabricacao

Avaliar, pela
aplicacao de
testes e ensaios,
a qualidade dos
processos e
produtos, tendo
em vista o]
atendimento as
normas técnicas

e tolerancias
admitidas e/ou
padrdes

estabelecidos

Interpretar o]
projeto  quanto
as

especificagbes
técnicas e
caracteristicas a
serem
consideradas e
atendidas na

execugao  dos
processos de

producgao de
pecas de
reposicao

Definir 0s
critérios e

condi¢des para a
substituicdo de

4.4 Compressores

4.5 Esteiras
Transportadoras

4.6 Maquinas operatrizes
4.7 Mesas e guias

4.8 Fusos

4.9 Periféricos

4 .10 Mancais de
deslizamento

4.11 Mancais de rolamento

5 NIVELAMENTO

5.1 Torcbes e
empenamento

5.2 Fundagdes (conceitos,
importancia)

5.3 Técnicas de
nivelamento

5.3.1 Instrumentos para
verificagao

6 ALINHAMENTO

6.1 Rotativo de eixos, polias
e acoplamentos

6.2 Centro de Rotacao
6.3 Balanceamento
6.4 Desalinhamentos

6.4.1 Planos vertical e
horizontal

6.4.2 Tolerancia
6.5 Métodos

6.5.1 Processos
Mecéanicos

6.5.2 Alinhamento por
Relégio Comparador

6.5.3 Alinhamento a
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pecas e
componentes
com base nas
referéncias
técnicas
pertinentes

1.1.5
Controlando as
lubrificacbes
realizadas
pelos
operadores

pecas e
componentes
em processos de
manutencdo nao
planejada,
considerando a
disponibilidade
das maquinas e
equipamentos e

dos recursos
humanos,
materiais e

tecnolégicos

Reconhecer
ferramentas de
controle
utilizadas na
execugao de
servigos de
substituicdo de
pecas e
componentes

Estabelecer,
com base em
referéncias

técnicas, as
estratégias de
controle das
acdes de
substituicdo de
pecas e
componentes

mecanicos em
maquinas e

equipamentos

Interpretar as
normas que
estabelecem as
condi¢des para a
destinagcdo de
lubrificantes,
insumos e
recursos
utilizados nos
processos de

Laser

7 GEOMETRIA
MAQUINAS

7.1 Avaliagao
7.2 Qualificagao

7.2.1 Laser
Interferbmetro

8 MOVIMENTAGAO
CARGAS

8.1 Equipamentos

DE

DE

de

levantamento e transporte

8.2 Equilibrio de cargas

8.3 Técnicas de Icamento

8.3.1 Analise das partes

e do conjunto

9 PROCESSOS
LUBRIFICACAO

DE

9.1 Controle e planejamento
da lubrificacdo: software de

gestao e controle

9.2 Lubrificacao
equipamentos

9.2.1 Mancais
deslizamento

9.2.2 Guias
barramentos

9.2.3 Mancais
rolamento

9.2.4 Conjuntos
engrenagens

de

de

de

de

9.3 Analise de Lubrificantes

9.3.1 Ferrografia:
Contaminacéao

9.3.2 Fisico-Quimica:
Viscosidade

9.4 Produtos lubrificantes
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1.1.6

Realizando as

inspecodes
avaliacbes
necessarias

lubrificacao

Estabelecer

sistemas e
mecanismos de
controle das
lubrificacbes

realizadas pelos
operadores com
referéncia  nas
especificacbes
do plano de
lubrificacao

Interpretar
resultados de
analises
qualitativas  de
lubrificantes

Reconhecer os

padroes

utilizados na
elaboracdo de
relatorios de
inspecgdes e

diagnosticos
realizados em
maquinas e
equipamentos

Reconhecer as
caracteristicas
técnicas, o]
funcionamento e
a finalidade das
maquinas,
equipamentos,
ferramentas e

instrumentos
empregados na
inspegao e
avaliacao
diagnostica de
maquinas e

equipamentos

Avaliar a
conformidade
dos servicos de

especiais
9.4.1 Aditivos
9.4.2 Emulsbes

9.4.3 Fluidos de corte

9.4.4 Oleos para
transformadores
9.4.5 Oleos para

tratamento térmico
9.4.6 Protetivos

9.4.7 Lubrificantes
solidos

9.4.8 Lubrificantes
solidos

9.5 Cuidados Ambientais
9.5.1 Contaminacéao

9.5.2 Contaminacao

9.5.3 Descarte de
residuos
9.5.4 Descarte de
residuos

10 MANUTENCOES
PREDITIVAS

10.1 Avaliagao
10.1.1 Temperatura
10.1.2 Vibragao
10.1.3 Desempenho
10.1.4 Consumo
10.1.5 Inspecéo Visual
10.2 Tendéncia de Falha

10.3 Equipamentos e
Instrumentos de avaliacao
diagnostica: tipos,
caracteristicas, finalidades,
formas de uso,
interpretacao de resultados
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1.1.7 Testando

o
funcionamento
das maquinas
e

equipamentos
com base nas
referéncias
técnicas
pertinentes

manutencao
executados com
referéncia  nos

requisitos
estabelecidos no
plano de

manutengcdo e
referéncias
técnicas
pertinentes

Correlacionar os
resultados dos
testes realizados
nas maquinas e
equipamentos

com os padrbes
de referéncia
estabelecidos

Definir, quando

necessario, a
realizacao de
ajustes nas
maquinas e
equipamentos,
apoés a
realizagdo dos
servigos de
manutencao,
considerando as
recomendacoes
da empresa,

procedimentos e
normas técnicas
pertinentes

Reconhecer as
caracteristicas,
funcionalidades
e formas de uso
dos
equipamentos
empregados nos
testes de
funcionamento
de maquinas e
equipamentos

11 SUPRIMENTOS DA
MANUTENCAO

11.1 Sobressalentes

11.2 Administracéo de
Estoques

11.3 Especificacao e
Codificagao

11.4 Controle de qualidade
de materiais

11.4.1 Critérios de
recebimento e inspegao

12 DOCUMENTAGAO
TECNICA

12.1 Acesso e interpretacao
de

12.1.1 Catalogos
Técnicos

12.1.2 Manuais de
Fabricantes

12.1.3 Normas

12.1.4 Certificados de
materiais

12.1.5 Procedimentos

Internos

12.1.6 Historico de
manutencbes

12.1.7 Projetos das
Maquinas e

Equipamentos
12.2 Ficha de maquina

12.2.1 Procedimento

para Manutencao
Preventiva
12.3 Controle das

Atividades de Manutencao

12.3.1 Solicitacao de
Servico
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1.1.8
Controlando as
acoes de
montagem e
desmontagem
de maquinas e
equipamentos

Definir, quando
for o caso, com
referéncia  nas
variaveis
técnicas e
contexto de uso
das maquinas e
equipamentos,
ajustes no
cronograma de
execucao dos
servigos de
manutencao

Interpretar as

instrucoes
contidas no
manual do
fabricante
quanto a
execucgao de

start up, ajustes
e regulagens em
maquinas e
equipamentos

Definir
mecanismos de
controle para as
operacgoes de
montagem e
desmontagem
de maquinas e
equipamentos,
considerando
referéncias

técnicas e
padrdes da
empresa

Reconhecer os
procedimentos e
recomendacdes
técnicas a serem
atendidas  nos
processos de
bloqueio
(elétricos,
mecéanicos,

12.3.2 Ordem de Servigo
13 RELATORIOS

13.1 Registro das
informacoes

13.1.1 Croquis

13.1.2 Listagem de
Pecas

13.1.3 Softwares de
Manutencao

13.2 Comunicagao Interna

13.3 Analise de dados

13.4 Recebimento para
manutencao
13.5 Entrega pos
manutencao
14 Sistema de Gestao
Qualidade
14.1 1SO9001: aspectos
centrais
15 Sistema de Gestao
Ambiental
15.11SO14000: aspectos
centrais

16 Responsabilidades Sociais

16.1 ISO 26000: aspectos
centrais

17 GESTAO DE EQUIPES DE
MANUTENCAO

17.1 Dimensionamento de
equipe

17.2 Monitoramento de
metas
17.3 Desempenho de
equipes

18 Controle  emocional no

trabalho
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hidraulicos,
pneumaticos,
...), isolamento e
sinalizagdo que
devem preceder
as operagdes de
montagem e
desmontagem
de maquinas e
equipamentos

Interpretar 0s
procedimentos,
manuais,
normas e
demais
referéncias
técnicas quanto
aos requisitos a
serem atendidos
Nnos  processos
de montagem e
desmontagem
das respectivas
maquinas e
equipamentos

Analisar
adequacdo do
alinhamento,
nivelamento e da
geometria  dos
conjuntos de
maquinas e
equipamentos

Definir os
mecanismos e
requisitos para a

elevagao e
transporte de
pecas e
conjuntos de
maquinas e

equipamentos
Nnos  processos
de montagem e
desmontagem
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18.1 Perceber, avaliar e
expressar emocgdes no
trabalho

18.2 Fatores internos e
externos

18.3 Autoconsciéncia

19 Conflitos nas Organizagoes

19.1 Tipos
19.2 Caracteristicas

19.3 Fatores internos e
externos

19.4 Causas

19.5 Consequéncias

20 Liderancga

20.1 Estilos:  democratico,
centralizador e liberal

20.2 Caracteristicas
20.3 Papéis do lider

20.4 Criticas e sugestoes:
andlise, ponderagcédo e
reacao

20.5 Feedback (positivo e
negativo) — Causas e
efeitos

20.6 Gestao de conflitos
20.7 Delegacéao
20.8 Empatia

111



1.1.9
Controlando a
instalacdo e/ou
reinstalagcao de
maquinas e
equipamentos

1.1.10
Controlando a
reposicdo de
pecas e
componentes
consumidos na
manutengao

Definir os
mecanismos e
requisitos para a

elevagao e
transporte de
maquinas e

equipamentos

Nnos  processos
de instalacao
e/ou reinstalacao

Interpretar 0s
procedimentos,
requisitos
técnicos,
normas,

manuais e
procedimentos
da empresa e do
fabricante  que
estabelecem as
condi¢des para a
instalagcdo e/ou
reinstalacao de
maquinas e
equipamentos

Analisar as
condicoes e
caracteristicas
do ambiente e
as

especificidades
técnicas que
impactam a

instalagcdo e/ou
reinstalacao de
maquinas e
equipamentos

Identificar as
necessidades de
reposicao de
insumos, pegas
e componentes
dedicados a
manutencao

Definir
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mecanismos de
controle para a
reposicao de
pecas,
componentes e
demais insumos
dedicados a
manutencao,
considerando
procedimentos,
documentos
técnicos e plano
de manutencéao

1.1.11

Assegurando o o Interpretar as
atendimento normas técnicas,
das normas de qualidade, de
técnicas, de saude e de
qualidade, de seguranca e
saude e meio ambiente
seguranga e que impactam a
meio ambiente execucao da
aplicaveis ao manutencéo
processo

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relagao a situacdes e contextos apresentados.

¢ Aplicar os principios de organizagao do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

¢ Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagéo entre os
membros da equipe.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de
saude e segurancga.

e Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

e Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais.

Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos e Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério
de Informatica, Laboratério de
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Manutencao Mecanica.

e Ferramentas manuais: Limas, Arco
de serra, Rasquete, Puncao,
Riscador, Martelo, Tesoura, Saca
Pino, Desandador, Machos,
Cossinetes, Elementos e conjuntos
de maquinas, Ferramentas de
montagem e desmontagem: de
rolamentos com impacto, com garra,
aquecedor indutivo, porca hidraulica,
extrator hidraulico, extrator mecanico
(externo, interno e de gaiola),
sargento-ferramenta, grampo C-
sargento, prensa hidraulica,
Instrumentos de medi¢do, controle,
testes e ensaios: analisador de
vibragdes, camera termografica,

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e alinhador a laser, endoscépio,
Ferramentas tacOmetro, alinhador de correias e

polias a laser, estetoscépio

eletrénico, estroboscopio,

dinamobmetro, pirbmetro,

viscosimetro (copo forte e digital),

espectrémetro, penetrometro,

Equipamentos industriais para
operagdes de manutencio: valvulas,
compressores, redutores, variadores
de velocidade, bombas hidraulicas,
Dispositivos para aplicacdo de
lubrificantes, Maquinas ferramenta:
torno, fresa, furadeira, Dispositivos
para movimentacdo de carga: talha,
tirfor, paleteira, girafa, tartaruga para
transporte de carga, Maquina para
lavagem de Pecas e Componentes.

e Bancadas para manutencao,
Apostila, catalogos técnicos e livros,
Insumos para manutencdo, Kits
didaticos.

Materiais

Médulo: ESPECIFICO I
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Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA

Unidade Curricular: Manutencgao Elétrica de Maquinas e Equipamentos

Carga Horaria: 104h

Funcgao

e F.1. Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias a execu¢ao da coordenagdo da

manutencdo elétrica em

maquinas e

equipamentos

industriais, considerando

especificidades, metodologias, procedimentos e tecnologias especificas, segundo normas
técnicas, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Padrao de
Desempenho

Subfuncao

. 1.1.1
1.1 Orientar Diagnosticando

a . falhas, defeitos
manutencgao
suas

de sistemas .
. possiveis
elétricos
causas

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades
Técnicas

e Correlacionar os
dados coletados
com os padrdes
de
funcionalidade
dos sistemas
elétricos das
maquinas e
equipamentos

e Identificar, pelo
uso de
ferramentas
especificas, as
causas das
falhas e defeitos
apresentados
pelos sistemas
elétricos

e Reconhecer as
diferentes

Conhecimentos

1 Catalogos e manuais

1.1 Interpretacéo de
Desenho Técnico Elétrico

1.1.1 Esquemas Multifilar
1.1.2 Esquemas Unifilar

2 Operagbes de manutencao
em sistemas elétricos

2.1 Organizacéao da
desmontagem e
remontagem de sistemas
elétricos

2.2 Desmontagem e
Remontagem de Sistemas
Elétricos

2.2.1 Sinalizagao de

conexdes
2.2.2 Marcacéo de
posicao de
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1.1.2
Considerando
as indicagbes e
especificagdes
da
documentacgao
técnica

1.1.3
Empregando
as técnicas de
gestao da

ferramentas e
instrumentos

aplicaveis a
coleta de dados
nos  processos
de diagnéstico
de falhas e
defeitos, suas
caracteristicas,
finalidades e
formas de uso

Reconhecer as
diferentes

metodologias de
analise de falhas

e a sua
aplicacao a
manutencdo de
sistemas

elétricos de
maquinas e

equipamentos

Interpretar a
documentacao
técnica
(catalogos,
manuais,
desenhos,
normas, planos
de manutencao,
procedimentos
operacionais,
instrucdes de
trabalho, ..) a
serem
considerados na
execugcao  dos

servigos de
manutengdo em
sistemas
elétricos
Analisar o)

atendimento dos
requisitos  das
metodologias e

equipamentos

2.2.3 Registro das
parametrizacdes e
ajustes

2.3 Parametrizacao de

equipamentos

2.4 Configuracao de ligacao
de motores

2.5 Testes em Sistemas
Eletromecanicos

2.5.1 Testes estaticos
2.5.2 Testes sem carga
2.5.3 Testes com carga

2.6 Ajustes de
Equipamentos de Protecao

3 Ferramentas e instrumentos
para manutengcdo de sistemas
elétricos

3.1 Ferramentas manuais
3.2 Dispositivos
3.3 Instrumentos

4 Diagndstico de dados da
manutencdo elétrica: tipos,
caracteristicas e aplicacao

4.1 Corrente de Partida
4.2 Corrente Nominal
4.3 Poténcia Ativa

4.4 Poténcia Reativa
4.5 Fator de Poténcia

4.6 Controle da Eficiéncia
Energética

5 Analise de pontos criticos em
manutencdo de  sistemas
elétricos

5.1 Analise de riscos em

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

116



manutencao
pertinentes

1.14

Considerando
as técnicas e
procedimentos
de execugao
da manutengao

1.1.5
Realizando os
testes
funcionais do
sistema

elétrico com
referéncia nas
especificagdes
do projeto e
normas

dos indicadores
estabelecidos no
planejamento

para o controle
dos processos
de manutengao

Reconhecer os
requisitos legais
estabelecidos
nas normas que
determinam as
condicoes para a
realizagao de
quaisquer
intervencdes em
sistemas
elétricos

Interpretar as
normas,

requisitos
técnicos e
padroes que

estabelecem as
condicoes para a
execugao  dos

servigos de
manutencdo dos
diferentes
sistemas
elétricos e seus
componentes

Reconhecer as
caracteristicas,
funcionalidades
e formas de uso
dos
equipamentos
empregados nos
testes funcionais
de sistemas
elétricos

Definir os itens
de verificacdo do
sistema elétrico
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equipamentos

5.2 Andlise de falhas e
defeitos em sistemas
elétricos

5.3 Andlise de impactos da
manutengcdo nos processos
produtivos

6 Metodologias de Analise de
Falhas em sistemas elétricos

6.1 RCFA

6.2 CPM

6.3 Diagrama de Ishikawa
6.4 RCM

6.5 FTA

6.6 TRIZ

7 Seguranca do trabalho na
manutencao elétrica

7.1 Procedimentos de
seguranga
7.1.1 Bloqueios em
maquinas e

equipamentos:  tagout;
lockout

7.1.2 Sinalizagdes de
seguranga

7.1.3 Isolamento de area

7.2 Normas de seguranga
aplicaveis a manutencao de
sistemas elétricos

8 Qualidade = ambiental na
manutencdo de  sistemas
elétricos

8.1 Gerenciamento de
residuos

8.2 Normas ambientais
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1.1.6
Atendendo os
requisitos e
normas de
seguranga
aplicaveis ao
processo  de
manutencao
em questéo

1.1.7
Controlando as
acdes de

a serem
considerados na
realizacdo dos
testes funcionais

Definir, quando

necessario, a
realizagao de
ajustes nos
sistemas
elétricos das
maquinas e
equipamentos
apoés a
realizacdo dos
servigos de
manutengao,
considerando as
recomendacdes
da empresa,

procedimentos e
normas técnicas
pertinentes

Correlacionar os
resultados dos
testes realizados
nos sistemas
elétricos das
maquinas e
equipamentos

com os padrdes
de referéncia
estabelecidos

Interpretar as

normas de
seguranga que
impactam a
execugao da
manutencdo em
sistemas

elétricos de
maquinas e

equipamentos

Definir
mecanismos de

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

118



montagem e
desmontagem
dos sistemas
elétricos

controle para as
operacgdes de
montagem e
desmontagem
dos sistemas
elétricos de
maquinas e
equipamentos,
considerando
referéncias

técnicas e
padroes da
empresa

Interpretar 0s
procedimentos,
manuais,
normas e
demais
referéncias
técnicas quanto
aos requisitos a
serem atendidos
nos  processos
de montagem e
desmontagem
dos sistemas
elétricos de
maquinas e
equipamentos

Reconhecer os
procedimentos e
recomendacgdes
técnicas a serem
atendidas  nos
processos de
bloqueio
(elétricos,
mecéanicos,
hidraulicos,
pneumaticos,

..), isolamento e
sinalizagdo que
devem preceder
as operacgoes de
montagem e
desmontagem
de sistemas
elétricos de
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maquinas e
equipamentos

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relagao a situacdes e contextos apresentados.

¢ Aplicar os principios de organizagao do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

e Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagao entre os
membros da equipe.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de
saude e segurancga.

e Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Ambientes pedagoégicos, com relagdao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério
Ambientes Pedagdgicos eletricidade industrial, Laboratério de
manutencao.

Kit  multimidia (projetor,  tela,
computador), Bancada de teste de
motores.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

o Kits didaticos para ensaios
(comandos elétricos, sensores
industriais, motores elétricos
trifasicos, inversores de frequéncia e
conversores CC / CA), Alicates
universais, Alicates desencapadores,
. Alicate prensa terminal, Chave de
Equipamentos, Ferramentas e fenda reta, cruzada, Chaves torx,
Instrumentos Caves Allen — métrica e polegada,
Multimetro Amperimétrico tipo Alicate
- Detector de tensado, Alicates
Wattimetros, Medidor de aterramento
- Megbhmetro, Tacémetro,
Sequencimetro, Frequencimetro,
Decibelimetro, Termovisor,-Termdmetr
o, Wattimetro, Fasimetro, Multimetros
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Recursos didaticos

True RMS, Amperimetro tipo alicate,-
Furadeira Portatil, Furadeira de
Bancada, Serra Tico-Tico,
Parafusadeira Portatil, -Caixa para
ferramentas, Alicate Universal com
cabo isolado, Alicate de bico reto com
cabo isolado,- Alicate de corte
diagonal com cabo isolado,- Alicate
decapador de cabos PP, Alicate
decapador de fios, Alicate de prensar
terminal tubular com catraca ,- Alicate
bomba dagua (gasista) com cabo
isolado, Alicate Rebitador, Alicate de
prensar terminal pre-isolado com
catraca, Chave de fenda com haste
isolada de diferentes bitolas, Chave
de fenda cruzada (Phillips) com haste
isolada de diferentes bitolas, Chave
canhdo, Chave combinada, Chaves
de Boca, Martelo tipo Unha, Canivete
para eletricista, Trena, Paquimetro,
Lima bastarda de diversos tipos,
formatos e tamanhos, Jogo de serra-
copo com suportes, Jogo de ponteira
para parafusadeira, Jogo de broca,
Jogo de macho de diferentes
tamanhos, Arco de serra com cabo
isolado, Moto esmeril, Estacdo de
Soldagem, Escada para eletricista.

Bibliografia especifica, Contatores,
Relés térmicos de sobrecarga,
Disjuntor motor, Motores elétricos,
Fusiveis, Sistema de distribuicdo de
energia (Busway), Fios e cabos,
Sensores, Temporizadores,
Lampadas, Fita isolante, Terminais
elétricos diversos, - Condutores
flexiveis, Materiais de consumo em
geral.

Modulo: ESPECIFICO 1l

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
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Unidade Curricular: Projeto de Inovagao em Eletromecanica

Carga Horaria: 80h

Funcgao

e F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as competéncias requeridas para a estruturagao de projetos
de inovagado em sistemas eletromecanicos, considerando a visado sistémica do conjunto de
competéncias que constituem o Perfil Profissional do Técnico em Eletromecanica, de forma
a que os alunos criem solugdes que venham a contribuir para a resolugdo de problemas
identificados na industria, levando em consideracdo os principios de qualidade, saude,
seguranca e meio ambiente.

Subfuncao

4.1 Construir
protétipos de
projetos
eletromecanico
s

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrao de
Desempenho

411
Considerando
as

especificagdes
técnicas do
projeto

41.2
Produzindo
componentes de
conjuntos com
base nas
especificacbes
do projeto

Capacidades

Técnicas

Interpretar as

especificagdes
técnicas do
projeto a
serem

consideradas
na construgao
do protétipo

Selecionar os
recursos e
tecnologias em
conformidade
com as
caracteristicas
dos
componentes
do projeto a
serem
produzidos

Reconhecer as
tecnologias
emergentes

Conhecimentos

1 NORMAS E
LEGISLACAO

1.1 Legislagcéo brasileira
(Politicas nacionais de

gestdo de residuos
sélidos)

1.2 Normas
Internacionais de
Qualidade (ultimas

versdes): 1ISO 9001, I1ISO
14001, ISO/TS 16949

1.3 Normas nacionais e
internacionais de
procedimentos técnicos,
materiais e processos de
fabricacao: ABNT, SAE,
DIN, AISI, ASME, AWS,
JIS

1.4 Propriedade
intelectual

2 ESPECIFICAGAO DE
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4.1.3 Utilizando

recursos e
tecnologias
disponiveis no
mercado

4.1.4 Montando
0s conjuntos
com base nas
especificagdes
do projeto

415 Testando
o funcionamento
dos sistemas
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dedicadas a
prototipagem,
considerando
suas
caracteristicas
e aplicagdes

Selecionar as
maquinas,
equipamentos,
ferramentas e
instrumentos
com base nas
caracteristicas
e
especificidade
s técnicas do
projeto

Reconhecer as
técnicas de
montagem de
conjuntos e
sistemas
eletromecanic
0s

Definir 0s
procedimentos
a serem
considerados

nos testes de
funcionalidade
do protétipo

Correlacionar
os resultados
dos testes
realizados no
protétipo com
0s padroes de
referéncia

estabelecidos
no projeto

Reconhecer as
caracteristicas,
funcionalidade

PROCESSOS, MATERIAIS
E TECNOLOGIAS

3 ESPECIFICACAO DE
TRATAMENTOS
TERMOFISICOS,
TERMOQUIMICOS E
SUPERFICIAIS

4 ESPECIFICACAO DE
ENSAIOS

5 ESPECIFICACAO DE

ELEMENTOS DE

MAQUINAS
5.1 Elementos de
fixacdo: Rebites, Pinos,
Cupilhas, Chavetas,
Anéis Elasticos,
Parafusos, Porcas,
Arruelas, Travas
Quimicas

5.2 Elementos de Apoio:
Mancais de Rolamento,
Mancais de
Deslizamento, Buchas,
Guias

5.3 Elementos Elasticos:
Molas Planas, Molas
helicoidais

5.4 Elementos de
Vedacéo: juntas,
vedantes quimicos,
retentores, selo
mecanico, anéis de
vedacgao, gaxetas,

papelao hidraulico

5.5 Elementos de
Transmissao: Polias,
Correias, Correntes,
Cabos de Aco,
Engrenagens,

Cremalheiras, Roscas
Sem-fim e Coroas, Eixos
e Arvores,
Acoplamentos, rodas de
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s e formas de
uso dos
instrumentos

empregados

nos testes de
funcionamento
de protdtipos
eletromecanic

atrito, came

5.6 Calculos de relacao
de transmissao

5.7 Manuais, catalogos e
tabelas técnicas de
elementos de maquinas

o5 6 DESENHO  ASSISTIDO
POR COMPUTADOR -
CAD

4.1.6
Elaborando a
documentacgao
técnica do
projeto com
base nos
padroes e
normas

estabelecidas

4.1.7
Considerando

as normas
técnicas, de
qualidade,
saude e

seguranca e de
meio ambiente
aplicaveis ao
projeto
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Reconhecer os
padroes de
documentacao
utilizados para
O regqistro de
resultados de
testes
realizados em
prototipos

Identificar, se
for o caso, os
pontos de
adequacao da
documentacao
relativa ao
projeto em
funcao dos
resultados dos
testes
realizados por
ocasiao da
construgao do
protétipo

Interpretar os
requisitos das
normas
(técnicas,
ambientais de
qualidade, de
saude e de
seguranca)
aplicaveis a
construcado de
prototipos

6.1 Representagcdo  de
modelos em 3D:
modelamento de pegas,
montagem de conjuntos
e subconjuntos, vista
explodida de conjuntos e
subconjuntos, animacéao
grafica, simulagdo de
andlise de gravidade,
movimento e contato

6.2 Representagcdo  de
modelos em 2D:
Detalhamento técnico de
pecas e conjuntos, folhas

padronizadas de
desenho, indicacdo de
escala, tolerancias,
vistas essenciais,
simbologia, cortes,
cotagens, vista
explodida, lista de
materiais

7 PROTOTIPAGEM

7.1 Tipos, técnicas e
tecnologias de
Prototipagem

7.2 Ensaios e testes em
prototipos

7.3 Simulagdo CAE

7.4 Tecnologias
emergentes aplicadas a
fabricacao de protoétipos:
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4.2 Apoiar o
desenvolviment
o de sistemas
de automacgao
eletropneumati
ca e
eletrohidraulica
em maquinas e
equipamentos
industriais

4.2.1

Considerando o
contexto de
utilizacdo  das
maquinas e

equipamentos

422

Considerando a

viabilidade
técnica,

econdbmica e
ambiental

Analisar o]
fluxo em que
atuarao 0s
sistemas de
automacéo

eletropneumati
ca e

eletrohidraulic
a,
considerando

o tipo de
produto ou
processo
produtivo em
questao

Reconhecer as
caracteristicas

e as
aplicagbes de
sistemas
automatizados
eletrohidraulic
0s e
eletropneumati
cos em
processos de
producéao
Avaliar a
viabilidade
técnica,

econbmica e
ambiental do
sistema de
automacao
eletropneumati
ca elou eletro
hidraulica em
desenvolvimen
to

Avaliar novas
tecnologias

disponiveis no
mercado com

vistas a
otimizacdo do
processo

Usinagem a altissimas
velocidades,
Prototipagem
(impresséao 3D)

rapida

8 FOLHA DE PROCESSO

8.1 Processos de
fabricacao utilizados

8.2 Ferramentas e
parametros

8.3 Sequenciamento de
operacgdes

8.4 Anadlise final da peca

9 DIMENSIONAMENTO E
ESPECIFICAGAO DE
COMPONENTES DE
SISTEMAS ELETRICOS

9.1 Motores Elétricos

9.2 Dispositivos de

manobra de motores
9.2.1 Chaves de
partida

9.2.2 Soft-starter

9.2.3 Inversores de
frequéncia

9.2.4 Servoacioname
ntos

9.3 Dispositivos de
comando, controle e
sinalizacéo

9.3.1 Chaves e

botoeiras com ou sem
retencao

9.3.2 Sinalizadores
Opticos e sonoros

9.3.3 Relés de
comando, de
interface, de tempo e
contatoras auxiliares
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4.2.3
Elaborando os
circuitos
eletrohidraulicos
e
eletropneumatic
0s com base
nas normas
técnicas,
caracteristicas
das maquinas e
equipamentos e
requisitos do
cliente
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produtivo,
reducao de
custos,
consumo de
energia,
aumento de
segurancga,
entre outros

Analisar 0s
requisitos
técnicos das
maquinas ou
equipamentos
que
necessitarao
de automacgao
eletropneumati
ca e
eletrohidraulic
a

Reconhecer os
processos de
simulacdo de
funcionamento
dos circuitos
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0s,
considerando
softwares e
bancada

Reconhecer os
requisitos
considerados
no
estabeleciment
o] do
sincronismo e
do
intertravament
o dos sistemas
eletromecanic
os na linha de
producéao

9.3.4 Sensores:

Indutivo,  capacitivo,
optico, sonar,
magnético, sensores
e controladores de
temperatura, chaves
auxiliares tipo fim de

curso, encoder,
termostato e
pressostato

9.4 Componentes de

seguranga elétricos de
maquinas

9.4.1 Cortinas de luz
9.4.2 Scanners

9.4.3 Microchaves de
seguranga

9.4.4 Botoeiras
Eletronicas

9.4.5 Botao de
Emergéncia

9.4.6 Relés de
Seguranca

9.4.7 Comando
Bimanual

9.4.8 Torres de
sinalizacao

9.5 Desenvolvimento de
Diagramas de Carga e
Comando

9.5.1 Simbologias
9.5.2 Normas

9.5.3 Circuitos
elétricos

9.6 Sistemas de
Aterramento

10 SISTEMAS DE
AUTOMACAO
ELETROPNEUMATICA
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4.2.4
Especificando
0S componentes
que constituem
os sistemas de
automacgédo com
base nos
esforcos a que
serao
submetidas as
maquinas e
equipamentos

4.2.5 Orientando
a montagem de

sistemas
eletropneumatic
0s e

eletrohidraulicos
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Interpretar
normas
técnicas
aplicaveis a
elaboracdo de

circuitos
eletropneumati
cos e

eletrohidraulic
os

Analisar 0s
esforgos
atuantes nas
maquinas e
equipamentos

Definir, para

efeito de
projeto, 0s
tipos,

caracteristicas
e aplicagbes
dos

componentes
que

constituem os
sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0s em
conformidade
com os
calculos e
esforgos
atuantes

Reconhecer a
sequéncia de
montagem

requerida para
os  sistemas
eletropneumati

cos e
eletrohidraulic
oS em

conformidade

10.1 Dimensionamento e
Especificacao de
Componentes:
tubulagdes, compressor,
atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio,
reguladoras de pressao,
controladoras de fluxo e
seguranga, sistema de
preparacao de ar

10.2 Simulacgao de
funcionamento do
sistema (software)

10.3 Metodologias de
desenvolvimento de
sistemas
eletropneumaticos:
intuitivo, cascata, passo
a passo, tabela verdade

10.4 Equalizacao
Técnica de Projetos de
Sistemas
Eletropneumaticos:
diagramas, especificacao
de componentes
(normalizada ou
comercial), memorial de
célculo

10.5 Analise de
viabilidade técnica,
econdmica e ambiental

10.5.1 Requisitos de
projeto

10.5.2 Novas
tecnologias e
tecnologias
alternativas

10.5.3 Requisitos

ambientais
10.6 Testes de
funcionamento de
sistemas

eletropneumaticos
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4.2.6
Realizando
testes de
funcionamento
dos sistemas de
automacédo com
base nas
normas técnicas
e caracteristicas
das maquinas e
equipamentos

com o projeto,
procedimentos
e orientacbes
técnicas da
empresa

Definir
ferramentas,
instrumentos,
dispositivos e
materiais
requeridos
para a
montagem dos
sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0s

Correlacionar
os resultados
dos testes
realizados dos
sistemas

eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0os com o0s
padrées de
referéncia

estabelecidos

Reconhecer as
caracteristicas,
funcionalidade
s e formas de
uso dos
equipamentos
empregados
Nos processos
de teste de
funcionamento
dos sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0s

10.6.1 Procedimentos
de teste

10.6.2 Equipamentos
de teste

10.6.3 Padroes de
referéncia

11 SISTEMAS DE
AUTOMACAO
ELETROHIDRAULICA

11.1 Dimensionamento e

Especificacao de
Componentes: bombas,
filtros, reservatorios,

acoplamentos, motores
elétricos, manbémetros,
blocos hidraulicos de
distribuicdo, tubulagdes,
atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio,
reguladoras de presséao,
controladoras de fluxo e
seguranga

11.2 Simulagao de
funcionamento do
sistema (software)

11.3 Metodologias de
desenvolvimento de
sistemas
eletrohidraulicos:
intuitivo, cascata, passo
a passo, tabela verdade

11.4 Equalizacao
Técnica de Projetos de
Sistemas
Eletrohidraulicos:
diagramas, especificacado
de componentes
(normalizada ou
comercial), memorial de
célculo

11.5 Andlise de
viabilidade técnica,
econdbmica e ambiental
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4.2.7
Elaborando a
documentacgao
técnica do
projeto com
base nos
padrdes e
normas

estabelecidas

Interpretar os
procedimentos
de testes de
funcionalidade
dos sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0s com base
em normas
técnicas e
caracteristicas
das maquinas
e

equipamentos

Reconhecer os
padroes
estabelecidos
para a
elaboracdo da
documentacao
técnica relativa
ao
desenvolvimen
to de sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0s

Selecionar as
informacoes,
pela sua
relevancia,
que vao
constituir o
documento do
desenvolvimen
to de sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0s

11.5.1 Requisitos de
projeto

11.5.2 Novas
tecnologias e
tecnologias
alternativas

11.5.3 Requisitos

ambientais
11.6 Testes de
funcionamento de
sistemas

eletrohidraulicos

11.6.1 Procedimentos
de teste

11.6.2 Equipamentos
de teste

11.6.3 Padroes de
referéncia

12 SEGURANCA EM
PROJETOS DE SISTEMAS
ELETROPNEUMATICOS E
ELETROHIDRAULICOS

12.1 Normas de
seguranga
13 Meio ambiente e

sustentabilidade
13.1 Energias renovaveis

13.2 Eficiéncia
Energética

4.3 Apoiar 4.3.1 e Reconhecer
tecnicamente a Considerando a tipos,
engenharia aplicagdo  dos caracteristicas
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quanto aos materiais,
processos, componentes e
materiais, tecnologias
componentes e

tecnologias

aplicaveis ao

projeto

4.3.2 Prestando .
informacodes

técnicas que
impactam o]

e finalidades
de
componentes,
materiais e
tecnologias
aplicaveis a
sistemas
eletromecanic
0s,
considerando
sua funcao
nos conjuntos
e subconjuntos
do projeto

Avaliar, entre
as opgoes
possiveis, as
mais viaveis,
considerando
as
caracteristicas
de
manutenabilid
ade
(disponibilidad
€ no mercado,
existéncia no
estoque,
valores para
aquisigao,
resisténcia
mecanica,
etc.)

Reconhecer as
novas
tecnologias e
suas
aplicagbes no
desenvolvimen
to de projetos
eletromecanic
0s

Avaliar o]
melhor

posicionament
o] dos

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

130



projeto

4.3.3 Sugerindo

processos
fabricacao,
componentes,
materiais

de

e
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componentes,
conjuntos e
sistemas no
projeto de
maquinas e
equipamentos
eletromecanic
os como forma
de viabilizar ou
facilitar a
manutencéo
futura

Interpretar
informacoes
técnicas
contidas em
catélogos,
manuais,
normas,
tabelas e
demais meios
que
fundamentam
0 projeto em
questao

Definir
estratégias
para
apresentagao
das
informacoes
técnicas que
impactam o]
projeto

Identificar
pontos criticos
que possam
impactar (o]
desenvolvimen
to do projeto

Identificar
ensaios
destrutivos,
nao

destrutivos e
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tecnologias
compativeis
com o projeto

tecnolodgicos
compativeis
com as
caracteristicas
e natureza do
projeto

Identificar
oportunidades
de melhorias
nas
caracteristicas
construtivas
dos
componentes
do projeto com
base no
desempenho
obtido,
buscando a
otimizagdo de
recursos

Avaliar cargas
e consumo
elétrico e os
esforcos a que
serao
submetidos os
componentes
eletromecanic
os, tendo em
vista o seu
dimensioname
nto

Identificar
processos de
fabricacao,
componentes,
materiais e
tecnologias
compativeis
com as
caracteristicas
e natureza do
projeto
eletromecanic
o]
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4.3.4
Detalhando
tecnicamente os
elementos do
projeto

Reconhecer os
diferentes
tipos de
esforgos a que
podem ser
submetidos os
elementos
eletromecanic
0s

Avaliar a
aplicabilidade
de novas
metodologias
e praticas de
manutencido a
projetos
eletromecanic
0s de
manutengao

Identificar os
tratamentos
térmicos,
termoquimicos
elou
tratamentos
superficiais
compativeis
com as
caracteristicas
dos sistemas
mecanicos que
constituem o
projeto

Definir as
especificagdes
técnicas e os
quantitativos
de recursos
humanos e
tecnologicos a
serem
considerados
no projeto em
questao
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4.3.5

Elaborando

desenhos °
técnicos

relativos ao
projeto

4.3.6

Simulando, em
software
especifico, o]
funcionamento
dos sistemas

Representar

graficamente o
projeto pela
elaboracdo de

diagramas
elétricos,
eletropneumati
cos e

eletrohidraulic
os

Representar
graficamente,
pelo uso de
software, 0
projeto  com
base na
elaboracdo do
modelamento,
montagem,
planificacao e
detalhamento
de pecas e
conjuntos

Definir
técnicas para
apresentacao
de resultados
obtidos nas
simulagbes

Avaliar a
compatibilidad
e dos
resultados das
simulacbes

dos sistemas
eletromecanic
0s com base
nos requisitos
do projeto

Reconhecer as
diferentes

funcionalidade
s de softwares
dedicados a
simulacdo de
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sistemas
mecéanicos,
sistemas
elétricos,
sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
os, suas
caracteristicas
e requisitos de
operacao

o Interpretar as

normas
4.3.7 (técnicas,
Considerando ambientais de
as normas qualidade, de
técnicas, de saude e de
qualidade, seguranca)
saude e que se aplicam
seguranga e de a processos,
meio ambiente materiais e
aplicaveis ao tecnologias de
projeto sistemas
eletromecanic
0s

Capacidades Socioemocionais

¢ Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Apresentar postura ética.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servigos da empresa.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formagao.
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Ambientes pedagoégicos, com relagdao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério
de informatica, Laboratério de
ensaios, Laboratoério de
usinagem, Laboratério de metrologia,
Laboratério de desenho, Laboratério

Ambientes Pedagégicos de soldagem, Laboratério de
Prototipagem, Laboratério de
eletrohidraulica, Laboratorio de
eletropneumatica, Laboratorio de
Eletrotécnica, Laboratério de
Eletroeletrbénica.

e Computadores com softwares de
gerenciamento e CAD, Impressora
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e 3D, Conjunto de maquinas,
Ferramentas equipamentos, ferramentas e
instrumentos ja relacionados nas
demais Unidades Curriculares.

e Livros, catalogos, normas técnicas,
videos e animacgbes, insumos para
Recursos didaticos prototipagem 3d, conjunto de
materiais ja relacionados nas demais
unidades curriculares.

Médulo: ESPECIFICO I
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Metodologia de Projetos
Carga Horaria: 52h
Funcao
e F.4. Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de

maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.
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Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
que permitam a utilizacdo de metodologias aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de
sistemas eletromecanicos.

Subfung¢ao

4.1 Apoiar
planejamento

(o]

das etapas de
desenvolviment

o do projeto

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrao de
Desempenho

4.1.1
Considerando
as
necessidades
do cliente e do
mercado

4.1.2
Realizando, em
conjunto com a
equipe, estudos
de viabilidade
técnica,
econbmica e
ambiental do
projeto

4.1.3
Estabelecendo
as fases de
desenvolviment
0 € as areas de
gerenciamento
do projeto com
base nas suas
caracteristicas
e
especificagdes
técnicas
pertinentes

Capacidades

Técnicas

Interpretar as
necessidades
do cliente e do

mercado
como insumo
para o

planejamento
das etapas de
desenvolvime
nto do projeto

Analisar
variaveis
relevantes que
impactam  a
viabilidade
técnica,
econdmica e
ambiental do
projeto

Analisar
diferentes
metodologias
para a
definicdo das
etapas a
serem
consideradas
no
desenvolvime
nto do projeto

Definir as
atividades, o

Conhecimentos

1 Gerenciamento de
projetos
1.1 Definicao de
Gerenciamento de
Projetos

1.2 Caracteristicas de
Projetos: de inovagéo e
de melhoria

1.3 Diferencas entre

projetos processos

2 Metodologia de Projetos
(Modelo PMI)

2.1 Termo de Abertura

2.2 Areas de
Gerenciamento de
projetos

2.3 Viabilidade técnica,
econdmica, ambiental, de
qualidade e de

seguranca em projetos
mecanicos

2.4 Pesquisa de mercado

2.5 Ciclo de
projeto

vida do

2.6 As 5 fases de projeto
(PMBOK)

2.7 EAP  —  Estrutura
Analitica de Projetos

2.8 Escopo

2.9 Conceito de Escopo

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

137



414
Considerando
as normas
técnicas, de
qualidade,
saude e

seguranca e de
meio ambiente
aplicaveis  ao
projeto

415
Elaborando a
documentacgao
técnica de sua
competéncia
em
conformidade
com os padrbes
e normas
pertinentes
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cronograma e
a matriz de
responsabilida
des para as
diferentes
etapas do
projeto em
desenvolvime
nto

Selecionar as
areas de
gerenciament
O a serem
consideradas
no

desenvolvime
nto do projeto

Analisar 0s
requisitos
estabelecidos
para o projeto
a luz das
normas
técnicas,
ambientais, de
qualidade, de
saude e
seguranca

Definir
estratégias
para
apresentacgao
da
documentacéao
técnica sob a
sua
responsabilida
de

Reconhecer
procedimentos
, padroes,
normas
técnicas e
tecnologias

de Projeto

2.10 Escopo de produto e
Escopo de Projeto

2.10.1 diferencas e
consideracdes

2.11 Cadeia cliente x
fornecedor

2.12 Requisitos e
necessidades dos
clientes

2.13 Tripé de restricbes

2.14 Elaboracao de
cronograma

2.15 Grafico de Gantt
2.16 Rede PERT — CPM

3 Software de
Gerenciamento de projetos

3.1 Interdependéncia
entre tarefas

3.2 Hierarquizagao

3.3 Definicao e
sequenciamento de
atividades em projetos

3.4 Alocacao de
Materiais, equipamentos
e suprimentos

3.5 Alocacdo de méo de
obra

3.6 Controle de projetos
e geracao de relatorios

3.7 Recursos de
Monitoramento e
Controle

4 Técnicas de apresentacao
de projetos

4.1 Tecnologias para a
apresentacdo de projetos

4.2 Metodologia
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requeridas
para
elaboracado da
documentacgao
técnica
pertinente ao
projeto

CANVAS
5 Etica
5.1 O impacto da falta de

ética ao pais: pirataria,
impostos

5.2 Plagio
5.3 Direitos Autorais

6 Virtudes profissionais:
conceitos e valor

6.1 Responsabilidade
6.2 Iniciativa

6.3 Honestidade

6.4 Sigilo

6.5 Prudéncia

6.6 Perseveranga

6.7 Imparcialidade

7 Trabalho e
profissionalismo

7.1 Administracao do
tempo

7.2 Autonomia e iniciativa

7.3 Inovagao,
flexibilidade e tecnologia

8 Diretrizes empresariais
8.1 Miss&o
8.2 Viséo
8.3 Politica da Qualidade

9 Desenvolvimento
profissional

9.1 Planejamento
Profissional  (ascensao
profissional, formacéao
profissional, investimento
educacional)

9.2 Empregabilidade
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10 Autoempreendedorismo

10.1 Caracteristicas
empreendedoras

10.2 Atitudes
empreendedoras

10.3 Autorresponsabilida
de e empreendedorismo

10.4 A construgdo da
misséo pessoal

10.5 Valores do
empreendedor:
Persisténcia e

Comprometimento

10.6 Persuasao e rede
de contatos

10.7 Independéncia e
autoconfianca

10.8 Cooperacdo como
ferramenta de
desenvolvimento

11 Planejamento Estratégico
11.1 Conceitos

11.2 Relagbes com o
mercado

Capacidades Socioemocionais

o Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Apresentar postura ética.

e Situar o papel e a importdncia do seu trabalho no contexto da organizagéao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servigos da empresa.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
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considerando o préprio potencial, as mudan¢cas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formagao.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Laboratério de

Ambientes Pedagogicos informatica, Biblioteca, Visita técnica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Computadores com software de
Ferramentas gerenciamento de projetos.

¢ Revistas, Normas, Livros, Apostilas,

Recursos didaticos Videos.

Médulo: ESPECIFICO III
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA
Unidade Curricular: Manutengao de Sistemas Automatizados
Carga Horaria: 120h
Funcgao
e F.3: Atuar na manutencao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,

atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a realizagdo da manutengcao em sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de salude e
segurancga e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungcao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 Manutencgéao Instalagbes
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3.1 Orientar a
reparagao de
automatizado
s de
maquinas e
equipamento
s

3.1.1
Estabelecend
o o perfil dos

recursos
humanos e o
tipo de
recursos
materiais

necessarios a
reparagcao do

sistema
automatizado
em questao
3.1.2
Prestando
suporte a
execucao das
acoes de
reparagao
e/ou de

substituicao
de pecas ou
componentes
do sistema
automatizado
em questéo

Definir 0s
materiais,
insumos,
maquinas,
ferramentas e
equipamentos a
serem utilizados
nos servigos,
considerando a
natureza da
manutencdo, os
padroes e
orientacbes da
empresa

Definir, pelo uso
de ferramentas
especificas e
com referéncia
nas
caracteristicas da
manutencao a
ser realizada, o
quantitativo e o
perfil da equipe
de execugao da
manutencao dos
sistemas
automatizados

Definir solucbes
para  situacbes
imprevistas
decorrentes da
execugao dos
servigos de
manutencdo dos
sistemas
automatizados
de maquinas e
equipamentos

Estabelecer, com

base em
referéncias de
catalogos,
normas,

manuais, ..., as

estratégias e os

Elétricas

1.1 Motores Elétricos
1.1.1 Motores de passo
1.1.2 Servomotores
1.1.3 Motores lineares

1.2 Dispositivos de
manobra de motores

1.2.1 Servoacionament
os

1.3 Dispositivos de
comando, controle e
sinalizacéo

1.3.1 Sensores
encoder, termostato e
pressostato

1.4 Componentes de
seguranga elétricos de
maquinas

1.4.1 Cortinas de luz
1.4.2 Scanners

1.4.3 Microchaves de
seguranga

1.4.4 Botoeiras
Eletronicas

1.4.5 Botéo de
Emergéncia

1.4.6 Relés de
Seguranca

1.4.7 Comando
Bimanual

1.4.8 Torres de
sinalizagéo

1.5 Interpretacgéo de
Esquemas elétricos

1.5.1 Simbologias

1.5.2 Normas
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3.1.3
Realizando
inspecdes
avaliagbes
quanto
adequacao

e

a

técnica  dos

servigos
reparagao
executados

de

requisitos
técnicos e de
seguranga a
serem

considerados na
orientagdo  das
acdes de
reparacdo e/ou
substituicdo de
pecas ou
componentes

dos sistemas
automatizados

de maquinas e
equipamentos

Reconhecer as
caracteristicas
técnicas, o]
funcionamento e
a finalidade das
maquinas,
equipamentos,
ferramentas e

instrumentos
empregados na
inspecao e

avaliagao dos
parametros de
funcionamento
das maquinas e
equipamentos

Avaliar a
conformidade
dos servicos de
reparacao
executados com
referéncia nas
caracteristicas
originais da peca
ou componente
ou
especificagbes
do projeto

Reconhecer os
padrdes
utilizados na
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1.5.3 Circuitos elétricos
1.6 Robodtica

1.6.1 Robds:
caracteristicas,
aplicacdes

tipos,

1.7 Seguranga em
sistemas elétricos

1.7.1 EPle EPC

1.7.2 Riscos em
equipamentos elétricos

1.7.3 Legislagéo de
seguranca

1.8 Operagdes de
manutencdo de sistemas
automatizados

1.8.1 Diagndstico
1.8.2 Desmontagem
1.8.3 Montagem
1.8.4 Substituicao
1.8.5 Documentacéao

1.8.6 Especificacdo de
componentes
eletromecanicos
reposicao

para

2 Automacgao
Eletropneumatica

2.1 Principios fisicos
pneumaticos (grandezas)

2.1.1 Presséao
2.1.2 Vazao

2.1.3 Volume
2.1.4 Velocidade
2.1.5 Forga

2.1.6 Temperatura

2.1.7 Dimensoes de
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3.14
Testando o
funcionament
o] dos
sistemas
reparados

com base nas
referéncias
técnicas
pertinentes

realizacao de
registros relativos
a servicos de

reparacao
realizados em
pecas e

componentes de
sistemas
automatizados
de maquinas e
equipamentos

Correlacionar os
resultados  dos
testes realizados
nas pecas e
componentes

com os padrdes
de referéncia
estabelecidos

Reconhecer as
caracteristicas,
funcionalidades e
formas de wuso
dos
equipamentos,
ferramentas e
instrumentos
empregados nos
testes, medicdes
e ensaios em
pecas e
componentes de
sistemas
automatizados
de maquinas e
equipamentos

Interpretar as

instrucdes
contidas no
manual do
fabricante  e/ou
documentos

correlatos quanto
a execugao de
testes, ajustes e
regulagens em

componentes
2.1.8 Poténcia

2.2 Propriedades,
producdo, preparagido e
distribuicao do ar
comprimido

2.3 Compressores -
caracteristicas, tipos e
aplicagbes

2.4 Construcdo e funcgao
dos elementos de
pneumatica

2.5 Elementos de sinais,
de processamento de
sinais e de comandos

2.6 Simbologia pneumatica
e eletropneumatica

2.7 2.17. Comandos
sequenciais

2.8 Calculos para
especificacao de
componentes para

eletropneumatica:

tubulagdes, compressor,
atuadores e  valvulas
direcionais, bloqueio,
reguladoras de presséo,
controladoras de fluxo e
seguranga, sistema de
preparacao de ar

2.9 Desenho de esquemas
pneumaticos e
eletropneumaticos

2.10 Sequéncia de
montagem de sistemas
eletropneumaticos

2.11 Metodologias de
desenvolvimento de
sistemas automatizados:
intuitivo, cascata, passo a
passo, tabela verdade
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3.1.5
Determinando
a realizacao
de ajustes,
regulagens e
novas
configuragdes
, quando
necessario,
inclusive do
diagrama

3.1.6
Controlando a
reposicédo de
pecas e
componentes
consumidos
na reparacao

sistemas
automatizados

de maquinas e
equipamentos

Reconhecer os
padrdes
utilizados para o
registro dos
ajustes,
regulagens e
novas
configuracdes
em sistemas
automatizados
reparados

Definir, quando

necessario, a
realizagao de
ajustes,
regulagens e
novas
configuragoes
nos sistemas
automatizados

das maquinas e
equipamentos

ap6és a realizagao
dos servigcos de
manutencao,

considerando as
recomendacodes
da empresa,
procedimentos e
normas técnicas

pertinentes
Identificar as
necessidades de
reposicao de
insumos, pegas e
componentes
dedicados a
manutencdo dos
sistemas de
automacéo
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2.12 Softwares de
simulagao

2.13 Leitura e
interpretacdo de catalogos
de fabricantes

2.14 Analise de viabilidade
técnica, econdbmica e
ambiental para atualizacao
tecnoldgica

2.14.1 Requisitos de
projeto

2.14.2 Novas
tecnologias e
tecnologias alternativas

2.14.3 Requisitos

ambientais
2.15 Testes de
funcionamento de
sistemas

eletropneumaticos

2.15.1 Procedimentos
de teste

2.15.2 Equipamentos
de teste

2.15.3 Padroes de
referéncia
2.16 Operacbes de

manutencdo de sistemas
eletropneumaticos

2.16.1 Diagnéstico
2.16.2 Desmontagem
2.16.3 Montagem
2.16.4 Substituicao
2.16.5 Documentagao

2.16.6 Especificagdo de
componentes
eletropneumaticos para
reposicao
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3.2 Realizar
avaliagcles
diagnésticas
de sistemas
automatizado
s

3.1.7
Assegurando
o atendimento
das normas
técnicas, de
qualidade, de
saude e
seguranga e
meio
ambiente
aplicaveis ao
processo

3.21
Considerando
as
informacdes
dos clientes,
operadores
da maquina
elou
equipamento
e histérico de
manutencao

Definir

mecanismos de
controle para a
reposicao de
pecas,

componentes e
demais insumos

dedicados a
manutengdo de
sistemas de
automacéo,

considerando
procedimentos,
documentos
técnicos e plano
de manutengao

Interpretar as
normas técnicas,
de qualidade, de
saude e de
seguranga e
meio  ambiente
que impactam a

execucao da
manutencdo de
sistemas
automatizados
Qualificar as
informacoes

recebidas como
critério para a
sua consideragao
na manutencio

dos sistemas
automatizados

Analisar 0s
registros que
constituem o]
historico de
manutengdes e
outros registros
realizados por
usuarios das
maquinas e

3 Automacéo Eletrohidraulica

3.1 Principios fisicos da
hidraulica (grandezas)

3.1.1 Presséo
3.1.2 Vazéo

3.1.3 Volume
3.1.4 Velocidade
3.1.5 Forga

3.1.6 Temperatura

3.1.7 Dimensdes de
componentes

3.1.8 Poténcia

3.2 Grupo de
acionamento: unidades
hidraulicas e seus
componentes

3.3 Fluidos hidraulicos:
tipos de fluidos;
propriedades

3.4 Fungao e constituigdo
dos elementos hidraulicos

3.5 Simbologia hidraulica e
eletrohidraulica

3.6 Componentes para
eletrohidraulica

3.7 Calculos para a

especificacao de
componentes: bombas,
filtros, reservatorios,
acoplamentos, motores
elétricos, mandémetros,
blocos hidraulicos de
distribuicéo, tubulacgdes,
atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio,

reguladoras de pressao,
controladoras de fluxo e
seguranga

3.8 Desenho de esquemas
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3.2.2
Verificando a
coeréncia
e/ou a
conformidade
das
informacdes
recebidas
com o real
estado do
sistema
automatizado

equipamentos

Reconhecer as
caracteristicas
técnicas, 0
funcionamento e
a finalidade das
maquinas,
equipamentos,
ferramentas e

instrumentos
empregados nha
inspegao e

avaliagéo dos
parametros  de
funcionamento
das maquinas e
equipamentos

Identificar, pela
utilizacao de
metodologias
especificas, as
anomalias e os
pontos criticos no
funcionamento
de sistemas
automatizados
de maquinas e
equipamentos

Avaliar

coeréncia técnica
e a pertinéncia
das informagdes

recebidas
(manutencao
mecanica de
maquinas e
equipamentos,
manutengao
elétrica de
maquinas e

equipamentos

Analisar, por
intermédio de
medicoes e

rastreamentos, o

hidraulicos e
eletrohidraulicos

3.9 Sequéncia de
montagem de sistemas
eletrohidraulicos

3.10 Metodologias de
desenvolvimento de
sistemas automatizados:

intuitivo, cascata, passo a
passo, tabela verdade

3.11 Softwares de
simulacao
3.12 Leitura e

interpretacao de catalogos
de fabricantes

3.13 Analise de viabilidade
técnica, econdmica e
ambiental

3.13.1 Requisitos de
projeto

3.13.2 Novas
tecnologias e
tecnologias alternativas

3.13.3 Requisitos

ambientais
3.14 Testes de
funcionamento de

sistemas eletrohidraulicos

3.14.1 Procedimentos
de teste

3.14.2 Equipamentos
de teste

3.14.3 Padrdes de
referéncia
3.15 Operacbes de

manutencdo de sistemas
eletrohidraulicos

3.15.1 Diagnéstico

3.15.2 Desmontagem
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3.2.3
Realizando
testes e
medicoes
com
referéncia nos
esquemas
elétricos,
hidraulicos
elou
pneumaticos
contidos nos
manuais dos
fabricantes ou
documentos
correlatos

comportamento
das variaveis
funcionais  dos
sistemas
automatizados
com base na
documentagao
técnica
pertinente

Correlacionar as
informacoes
recebidas com as
informacoes
contidas nos
manuais, normas
e projetos das
maquinas e
equipamentos

Analisar 0s
resultados  dos
testes realizados
com referéncia
nos esquemas
elétricos,

hidraulicos e
pneumaticos
contidos nos
manuais de
fabricantes ou
documentos
correlatos

Reconhecer as
caracteristicas,
funcionalidades e
formas de wuso
dos
equipamentos
empregados nos
testes de
funcionamento
dos sistemas
automatizados
de maquinas e
equipamentos

Reconhecer os

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

3.15.3 Montagem
3.15.4 Substituicao
3.15.5 Documentacéao

3.15.6 Especificacdo de
componentes
eletrohidraulicos  para
reposicao

4 Seguranga em sistemas
eletropneumaticos e
eletrohidraulicos

4.1 EPle EPC

4.2 Técnicas de bloqueios
elétricos, mecanico,
hidraulicos e pneumaticos

4.3 Analise de riscos em
equipamentos

4.4 Normas de seguranga

5 Coordenacgao de equipe

5.1 Definicao da
organizagao do trabalho e
dos niveis de autonomia

5.2 Gestao da Rotina

5.3 Tomada de decisao

6 Desenvolvimento de
equipes de trabalho

6.1 Motivacdo de pessoas

6.2 Capacitacao

6.3 Avaliagao de
desempenho
6.4 Processos de

comunicagao

7 Administracao de conflitos

7.1 Identificacao

7.2 Expressao de

emocoes

7.3 Intervencao em
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principios,
requisitos
técnicos, etapas
e processos de
desenvolvimento
de sistemas
automatizados
de maquinas e
equipamentos

conflitos

8 Relagbes de trabalho

8.1 Organograma

8.2 Relacionamentos

internos

8.3 Relacionamento

com

representacoes externas

interpretar
instrucdes 8.4 Relagdo ganha  x
contidas no ganha x jogo soma zero
manual do
fabricante quanto
a execugao de
testes, ajustes e
regulagens nos
sistemas
automatizados
de maquinas e
equipamentos
Identificar a
disponibilidade
de recursos
tecnoldgicos que
viabilizem a
intervencdo de
manutencao
Analisar 0
3.24 .
. historico de
Decidindo -
manutengdes do
sobre a .
. sistema
necessidade .
automatizado da
e, se for o L.
maquina com
caso, sobre o . X
. vistas a tomada
tipo de .
) - de decisdo sobre
intervencédo a . ~
. a intervencdo a
ser realizada .
ser realizada
Avaliar a
viabilidade
técnica e
econdmica da
intervencao
requerida
Definir o melhor
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momento de
realizacao da
intervencdo de
manutencdo com

base nas
condicdes de
uso, de

segurancga, de
disponibilidade e
de criticidade da
maquina/equipa
mento na
producéao

Capacidades Socioemocionais

o Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Apresentar postura ética.

e Situar o papel e a importdncia do seu trabalho no contexto da organizagéao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servigos da empresa.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0os demais niveis hierarquicos.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formagao.

Ambientes pedagdégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca com
computadores com softwares
especificos e acesso a internet,

Ambientes Pedagdgicos Laboratério de Informatica,
Laboratério de eletropneumatica,
Laboratério de  eletrohidraulica,
Laboratério eletricidade industrial.

Kit multimidia: projetor, tela,

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
9 » EQUIP ’ computador, Computadores com
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Ferramentas

Materiais

acesso a internet (com software de
editor de texto, planilha eletrbnica,

editor de apresentacoes,
simuladores eletropneumaticos e
eletrohidraulicos), Sistema de

geracdo de ar comprimido, Alicates
universais isolados, Alicates de corte
isolados, Alicates desencapadores
de fios, Alicates de bico meia
cana longo isolados, Alicates de
prensar terminais, Chaves de fendas
isoladas (diversos tamanhos),
Chaves de fendas cruzadas isoladas
(diversos  tamanhos), Bancadas
didaticas de eletricidade, Bancada de
sensores, Bancadas didaticas de
eletrohidraulica, Bancadas didaticas
de eletropneumatica, Multimetros,
Megbhmetros, Tacometros, Camera
termografica ou pirémetro de contato
ou laser.

Materiais de consumo,
Equipamentos de Protecao Individual
e Coletiva, Consumiveis (fita
isolantes, cabos elétricos, terminais,
mangueiras, ...), Catalogos,
Manuais.

Médulo: ESPECIFICO lil

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROMECANICA

Unidade Curricular: Controladores Légicos Programaveis

Carga Horaria: 60h

Funcgao

e F.3: Atuar na manutencao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de

meio ambiente.
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Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para acessar e parametrizar Controladores Légicos Programaveis por ocasido
da realizagao de servicos de manutencdo em sistemas de controle e acionamento
eletromecanicos de maquinas e equipamentos, considerando as normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

Subfungao

3.1 Acessar
controladores
lI6gico-
programaveis
de maquinas
e
equipamentos
via IHM

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrao de
Desempenho

3.1.1
Considerando
0s requisitos
técnicos e
funcionalidade
dos clps

3.1.2
Rastreando
possiveis
falhas nos
sistemas
mecanicos dos
equipamentos

Capacidades

Técnicas
Interpretar a
simbologia
empregada em
diagramas

basicos de clps

Reconhecer os
diferentes tipos
de clps, suas
caracteristicas,

funcdes,
aplicagbes e
formas de
acesso, bem
como O0s seus
acessorios

Interpretar 0s

alarmes dos
sistemas
automatizados

Correlacionar as
caracteristicas
dos alarmes as
possiveis falhas
dos sistemas

Identificar a
necessidade de
solucdes

especializadas
para as falhas
identificadas nos

Conhecimentos

1 CLPs

1.1 Introducéo

1.1.1 Sistema de
comando

1.1.2 Sistema de
controle

1.1.3 Conceitos de
Controlador Logico
Programavel

1.1.4 Histérico

1.1.5 Aspectos de
hardware: fonte de
alimentacao, CPU,
memorias, interfaces
de entradas e saidas
(analogicas e digitais)
e outros periféricos

1.1.6 Vantagens da

utilizacao do
controlador
programavel para
processos de
automacéo

1.1.7 Definicao de
variaveis

1.1.8 Estruturagédo de
bancos de dados

sistemas 1.2 Representacéo de
automatizados linguagens de
das maquinas e programagédo  conforme
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3.1.3
Atendendo as
indicacbes do
fabricante

3.14

Observando as
entradas e
saidas dos
sinais elétricos

equipamentos

Interpretar, no

manual do
fabricante, as
informacoes
referentes  aos
requisitos a
serem

considerados no
acesso aos clps

Interpretar 0s
diagramas dos
clps com vistas
ao
reconhecimento
do
comportamento
das entradas e
saidas dos
sinais elétricos

norma IEC 61131-3

1.2.1 Andlise pela
algebra booleana

1.2.2 Lista de
Instrugdes — IL

1.2.3 Diagrama Ladder

- LD

1.2.4 Programacgao
com recursos
avancados da

linguagem Ladder

1.2.5 Diagramas de
blocos de fungcdo -
FBD

1.2.6 Grafset — SFC

1.2.7 Texto Estruturado
-ST

1.3 Alarmes: interpretacao
de cédigos de erros

1.4 Moédulos de Expanséo

1.5 Interface homem-
maquina (IHM)

1.6 Edicao
1.7 Compilagao
1.8 Simulagao

1.9 Interpretacéo de
desenhos de esquemas
de programas

1.10 Comunicagéo Digital

1.10.1 Comunicagao
serial RS-232, RS-485,
uUsSB

1.10.2 Introdugdo  as
Redes de
Computadores

1.10.3 Topologias,
arquiteturas, = modelo
de referéncia 1SO/OSI
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sistema centralizado

1.10.4 Protocolo de
Comunicagao TCP/IP,
interconexao de redes
com bridges,
roteadores e gateways

1.10.5 Introdugdo  as
redes industriais

1.10.6 Protocolos Field
Bus / Modbus Plus e
HART

1.10.7 Devicnet,
profibus e ethernet
industrial

1.10.8 Aplicagao

pratica com
controladores  l6gicos
programaveis e

dispositivos de campo
comunicando em rede

1.10.9 Integracédo  de

Sistemas

1.10.10 Analise de
fluxogramas de
automacgéo

1.11 Sistemas
Supervisorios (Nogdes)

1.11.1 Apresentacao
das caracteristicas e
funcionalidades da
ferramenta para
desenvolvimento de
sistemas de supervisao
e controle de
processos

1.11.2 Configuragdes
do ambiente supervisor

1.11.3 Descrigao do
funcionamento dos
modulos  configurador,
runtime e master

1.11.4 Etapas de
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criagao de um
aplicativo: conceito,
criacao, propriedades

1.11.5 Organizar Tags:

criacao, edigéo,
propriedades
1.11.6 Tipos de

alarmes. Drivers de
comunicagdo (DLLs).
Criaggo de telas:
configuracdo, edicao,
objetos de animacao,
scripts

Capacidades Socioemocionais

¢ Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Apresentar postura ética.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacgao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servigos da empresa.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca € meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formacao.

Ambientes pedagoégicos, com relagdao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Laboratério de CLP,

Ambientes Pedagogicos Laboratério de Informatica.

o Kit multimidia: projetor, tela,
computador, Computadores com
acesso a internet (com software de
editor de texto, planilha eletrdnica,
editor de apresentagoes, software de
comunicagdo e programagao de

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 155



Materiais

CLP), CLPs, Alicates universais
isolados, Alicates de corte isolados,
Alicates desencapadores de fios,
Alicates de bico meia cana longo
isolados, Alicates de prensar
terminais, Chaves de fendas isoladas
(diversos tamanhos), Chaves de
fendas cruzadas isoladas (diversos
tamanhos), Bancadas didaticas de
eletricidade, Bancada de sensores,
Multimetros, Megbhmetros,
Tacbmetros.

Materiais de consumo, Equipamentos
de Protecdo Individual e Coletiva,
Consumiveis (fita isolantes, cabos
elétricos, terminais, mangueiras, ...),
Catalogos, Manuais.

INFORMAGOES SOBRE A VERSAO DA OCUPAGAO

Data de Validagao 24/07/2018
Data de Validade 31/12/2021
Local Brasilia
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8 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A formacgao do trabalhador nao deve ser apenas regulada por tarefas relativas
a postos de trabalho. O mundo do trabalho exige, cada vez mais, um profissional
que domine nao apenas o conteudo técnico especifico da sua atividade, mas que,
igualmente, detenha capacidade critica, autonomia para gerir seu proprio trabalho,
habilidade para atuar em equipe e solucionar criativamente situacdes desafiadoras
em sua area profissional (SENAI/DN, 2019, pag. 37).

Para formar um profissional que atenda as necessidades do mundo do
trabalho atual, sera necessaria a aplicagdo de uma metodologia que fomente a
construgéo de aprendizagens significativas e viabilizem a articulagdo e a mobilizagéo
dos saberes, estabelecendo um relacionamento ativo, construtivo e criador com o
conhecimento, ou seja, necessita-se de uma metodologia ndo de ensino, mas de
aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem que o Centro de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Distrito Industrial aplicara para desenvolver o projeto de curso da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletromecéanica, sera a
Metodologia SENAI de Educagéo Profissional (MSEP) com base na formag&o por
competéncias, que propde uma pratica pedagodgica inovadora através de acgdes
didatico-pedagdgicas que possibilitam integrar e complementar os processos de
ensino e aprendizagem, bem como o planejamento, a organizagao e proposi¢cao de
situagbes de aprendizagem desafiadoras, favorecendo a mobilizacdo de
capacidades, conhecimentos e habilidades na construgdo significativa do
conhecimento e no desenvolvimento de competéncias para o perfil profissional que
se deseja formar.

A Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) esta fundamentada
nas concepg¢des educacionais de Vygotsky, Piaget, Ausubel e Perrenoud,
considerando os seguintes principios norteadores: mediagdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizagdo, énfase no
aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais,

integracdo entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovagao,
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aprendizagem significativa, e avaliagédo da aprendizagem com fungao diagndstica,
formativa e somativa.

Na esséncia, a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) se
constitui em um método que busca conceber, organizar e desenvolver a educagéo
profissional a partir das demandas de formacéao profissional do mundo do trabalho.
Dessa forma, identifica, por intermédio de Comités Técnicos Setoriais, as
competéncias técnicas e transversais necessarias ao exercicio profissional
qualificado, organiza os curriculos a partir das competéncias constitutivas dos perfis
profissionais e orienta os processos de ensino e aprendizagem de forma a assegurar
o desenvolvimento das capacidades que permitem o alcance das competéncias
descritas no perfil profissional.

No ambito desta Metodologia, entende-se por Situagdes de Aprendizagem um
conjunto de agbes que planejadas pedagogicamente, favorecem aprendizagens
significativas, por meio da utilizacdo de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras
(situagao-problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada) e diferentes
estratégias de ensino (exposicdo dialogada ou mediada, demonstragdo, estudo
dirigido, visitas técnicas, entre outras).

As situagbes de aprendizagem devem ser contextualizadas, ter valor
sociocultural, estimular saberes, criatividade e mobilizar a solugdo de problemas, a
testagem de hipéteses e a tomada de decisdo, desenvolvendo no aluno as
capacidades que sustentam as competéncias definidas no Perfil Profissional.

Nesse sentido, as Situagdes de Aprendizagem devem propiciar a
oportunidade do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno afetiva e
cognitivamente para que ele reconhega o real significado daquilo que esta sendo
aprendido e assim sendo, a sequéncia acdo—reflexdo—acéo é colocada como centro
da dindmica educativa do Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Distrito

Industrial.
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9 CRITERIOS E PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem é atividade integrante do cotidiano escolar,
parte intrinseca do processo educacional, na qual deve ser concebida como o
objetivo de melhoria do ensino e aprendizagem, e acompanhamento continuo da
pratica educativa. A partir dessa perspectiva, a avaliagdo deve buscar como
significacao a valorizag&do das aprendizagens significativas.

Neste projeto do curso de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio em
Eletromecanica, considera-se a avaliagdo como um processo continuo e cumulativo.
Nesse processo sao assumidas as fungdes diagnodstica, formativa e somativa de
forma integrada aos processos ensinos e aprendizagem, as quais devem ser
utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos alunos. Igualmente, deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em
consideragao o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagdo da aprendizagem com funcdo diagndstica, formativa e somativa
implica planejar e utilizar a avaliagdo em tempos diversos e com objetivos
diferenciados, visando a melhoria continua dos processos de ensino e
aprendizagem. Deve permitir ao docente rever sua pratica, tomar decisdes, bem
como envolver os alunos na analise de seus desempenhos e na definicdo de
objetivos e critérios da avaliagdo, favorecendo a avaliagdo mutua, o balango da
assimilagao dos conhecimentos e a autoavaliacdo. (SENAI/DN, 2019, pag. 125)

Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de competéncias é
fundamental considerar as diferentes fungbdes da avaliagéo:

» Funcgao diagnéstica da avaliagao: acontece no inicio do processo e permite
identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios,
interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequacédo do
ensino a sua realidade. Entretanto, em qualquer momento, a avaliacéo
sempre se constitui como processo diagndstico;

» Funcao formativa da avaliagao: fornece informagdes ao docente e ao aluno
durante o desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem,

permitindo localizar os pontos de dificuldades para intervir na melhoria
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continua desse processo. Portanto, a avaliacdo formativa possibilita um

redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua

efetividade ao longo da formacao profissional;

» Funcgao somativa da avaliagao: permite avaliar a aprendizagem do aluno ao
final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma
Situacdo de Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Modulo ou um
conjunto de mdodulos. Permite ainda decidir sobre a promogéo ou retengao do
aluno, considerando o desempenho alcangcado. Por outro lado, as
informacdes obtidas com essa avaliagdo, ao final de uma etapa, podem se
constituir em informagdes diagndsticas para a etapa subsequente dos
processos de ensino e aprendizagem.

O docente/instrutor/professor deve dar maior énfase a funcdo formativa da
avaliacdo, pois é esta que aponta os progressos feitos pelos alunos e os desvios
que estao ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados
satisfatorios.

A avaliacdo da aprendizagem no Centro de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica de Distrito Industrial, sera realizada durante os processos de ensino e
aprendizagem, com fungdes destinadas a:

|. Apurar competéncias ja dominadas pelo educando, de modo a subsidiar o
seu projeto de formagao profissional,

ll. Verificar os avangos e dificuldades do educando no processo de ensino
aprendizagem, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho, em fungao
do trabalho realizado;

[ll. Conscientizar o educando sobre os seus esfor¢os e dificuldades visando o
seu envolvimento no processo de aprendizagem,;

IV. Verificar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando para
subsidiar decisbes de continuidade de estudos e certificagcdo de
terminalidade dos mdédulos do curso.

Assim, realizar o trabalho pedagdgico e a avaliagdo com base em
competéncias, implica na necessidade de utilizacdo ampliada e variada de
estratégias de ensino, visando mais especificamente o trabalho em grupo, de modo

a permitir a troca de informagdes, o dialogo, a cooperagado, a lideranga, além de

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 160



diversas estratégias de avaliagdo que deem condicbes aos alunos de serem
avaliados.

A avaliacdo da aprendizagem e a verificagdo do desempenho escolar
considerarao o desenvolvimento das capacidades e a apropriacdo do conhecimento,
conforme as diretrizes da LDB Lei n® 9.394/96. O aproveitamento escolar € avaliado
por meio do acompanhamento continuo dos alunos e dos resultados por eles obtidos
nas atividades avaliativas, sendo que estas ao serem elaboradas, sdo definidas em
competéncias e capacidades que devem ser desenvolvidas pelos alunos.

O desempenho escolar sera avaliado pelo aproveitamento do aluno,
envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos
de avaliagao variados, como:

I.  Observacgao diaria dos professores;
II.  Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;
[ll.  Entrevistas;
IV. Resolugao de exercicios;
V. Execugao de experimentos ou projetos;
VI.  Trabalhos praticos;
VII.  Relatérios referentes aos trabalhos;
VIIl.  Simulagdes Laboratoriais;
IX.  Outros instrumentos que a experiéncia pedagogica indicar.

A verificagdo do desempenho escolar, centrada em cada Unidade Curricular,
objeto da avaliagao prevista na estrutura curricular do curso, sera expressa em notas
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), que traduzira o desempenho do aluno nas Unidades
avaliadas.

A nota da recuperacgao substituira a da prova final, ou, quando for o caso, a
média das respectivas provas finais.

A frequéncia minima obrigatéria para aprovacao do aluno devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total de horas de cada unidade
curricular.

Em cada unidade curricular, o aluno deve ter alcangado no minimo 7,0 (sete)
pontos, num total de 10,0 (dez). O nao atendimento a um desses padroes em uma
unidade curricular de cada modulo implica a necessidade de recuperagao,

desenvolvida em paralelo com a continuidade da unidade curricular.
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO
DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos relacionadas com o
Perfil Profissional de conclusdo do curso de Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Eletromecanica, podem ser avaliadas para aproveitamento de estudos,
nos termos da legislagcdo e normas vigentes. Assim, podem ser aproveitados no
curso os conhecimentos e experiéncias adquiridos:

» Em cursos, modulos, etapas ou certificacdo profissional Técnica de Nivel
Médio, mediante comprovacao e analise da adequacao ao perfil profissional
de concluséo e, se necessario, com avaliagdo do aluno.

» Em cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificacéo profissional, no
trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno.

O aproveitamento em qualquer condi¢gao devera ser requerido antes do inicio
do médulo e em tempo habil para deferimento pela geréncia do Centro de Educagéo
Profissional e devida andlise por parte da equipe técnico-pedagogica e
docentes/instrutores/professores, aos quais cabera a avaliacdo das competéncias e

a indicagao de eventuais complementagdes.
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11 ESTAGIO

De acordo com a Lei n°® 11.788/08 o estagio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de estudantes.

O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para vida cidada e para o trabalho.

Ainda de acordo com a legislacdo vigente que dispde sobre o estagio
supervisionado, existem duas modalidades de estagio: obrigatério e nao obrigatério.

O estagio obrigatodrio é o estagio definido no projeto pedagdgico do curso cuja
carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao do diploma e o n&o obrigatério
€ o estagio desenvolvido como atividade opcional com a finalidade de complementar
os conhecimentos tedricos recebidos pelo estudante ao longo das atividades de
ensino/aprendizagem.

O estagio na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Eletromecanica do Centro de Educagado Profissional e Tecnolégica de Distrito
Industrial ndo sera obrigatério, ndo sendo pré-requisito para certificacdo e
diplomacao do aluno.

A carga horaria realizada em estagio n&o obrigatério ndo sera computada na
carga horaria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize, sera necessario
registrar essa informagao no campo de observagdes do historico escolar.

O Centro de Educacédo Profissional e Tecnoldgica de Distrito Industrial ndo
sera responsavel pelo seguro de acidentes pessoais ao aluno que realizar estagio
nao obrigatdrio, uma vez que este nao faz parte da carga horaria do curso e por nao

ser pré-requisito para a diplomacgao do aluno.
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12 RELATORIO FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Relatdério Final de conclusdo do Curso Técnico em Eletromecanica
representara o resultado das atividades realizadas durante a execugao do Projeto
Integrador desenvolvido durante todo o curso e devera ser elaborado e entregue na

unidade curricular Projeto de Inovagdo em Eletromecanica.

O aluno que nao entregar o Relatério de Conclusdo de Curso ndo sera

diplomado como Técnico em Eletromecanica.
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13 SISTEMATIZAGAO DOS AMBIENTES DO CENTRO DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DE DISTRITO INDUSTRIAL

Os quadros que seguem apresentam a estrutura fisica, laboratério de
Informatica, laboratérios técnicos, informacdes relativas a biblioteca escolar e os
recursos audiovisuais necessarios ao funcionamento do Curso de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletromecanica, no Centro de Educacao

Profissional e Tecnoldgica de Distrito Industrial.

Dependéncias gerais

. Capacidades ) i
Dependéncias/Estrutura Espaco Fisico (area m2)
(pessoas)

Patio 200 360m2
Direcao/Geréncia 01 27,50 m2
Sala de arquivo Inativo 01 33.5m2
Recepcao 10 18 m2
Sala de Coordenacéao Escolar 06 47,80 m2
Sala de Professores 20 47,50 m2
Sala do nucleo administrativo financeiro 03 24,64 m2
Sala da Secretaria Escolar 03 37,80 m2
Salas de aula 25 33.5m2

Laboratério de Informatica com programas especificos

Laboratoério Area (m2) N° de Acesso a internet
Computadores (sim ou nao)
Informatica 48.50m? 25 Sim
Informatica 25 Sim 25 Sim
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Biblioteca

Area fisica (m2)

39,11m?

Capacidade (n° usuarios)

20

Horario de Funcionamento

17:30 e 18:00 a 21:00

07:30 a 11: 30 das 13:30 a

N° de computadores com internet disponivel para os alunos 07

N° de titulos existentes relacionados ao projeto do curso 39

N° de volumes existentes relacionados ao projeto do curso 89

Recursos Audiovisuais
Recursos Materiais Quantidade Observacgao

Projetor de multimidia 14 Em condi¢des de uso

Lousa Digital 4 Em condi¢des de uso

TV ) Instalados em sala de aula e

laboratério de Informatica

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

166



14 RECURSOS HUMANOS

Pessoal Administrativo

Especificar Titulagao

Camila da Silva Oliveida

Bacharel em Administragao

Administragao

Estratégica

Nome Funcao
Graduacao Pés-Graduagao
- Tecnologia Quimica
Modalidade Couros e
Scheherazade de Tanantes; Gerente
Araujo Bastos - Formacao Pedagdgica de
Docentes para Disciplinas
do Ensino Médio.
Silvia Cristina de Oliveira | Bacharel em -
Bibliotecario
Castro Biblioteconomia
MBA em Assistente

Administrativo

Pessoal da Equipe Técnica Pedagogica

Especificar Titulagao

Pedagogia

Nome Fungao
Graduagao Pés-Graduagao
) Licenciatura em | Supervisado e | Supervisora
Alessandra Brito Costa ] _
Pedagogia Gestao Escolar | Pedagégica
Orientacao
Clezenilde Sales de | Licenciatura em | Educacional, Supervisora
Oliveira Dominicano Pedagogia Supervisao e | Pedagodgica
Gestéao Escolar
Licenciado em Matérias _
. » . Supervisor
José Joédo Silva Fonseca | Especificas do Ensino - o
o Técnico
Médio
Licenciatura em
Wennedy Ferreira Alves - Pedagoga
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Equipe Docente

Especificar Titulagao

Unidade Curricular

Nome CH
Graduagao Pés-Graduagao
Antdnio Merval Engenharia Introducéo a
Machado Mgcénica - Qualidade e 16h
Tavares Produtividade
Ricardo Silva Engenharia ] Saude e Segurancga 19h
Borges Mecanica no Trabalho
Lauande Gestao da Introducao a
Nascimento de | Tecnologia da - . g 24h
~ Industria 4.0
Sousa Informacéao
Anténio Merval . |ntrodugéo ao
Engenharia - Desenvolvimento de 12h
Machado Mecanica .
Tavares Projetos
Introducéo a
Rita de Kassia | Licenciatura em i Tecnologia da 40h
Santos Camara Letras Informe_lgéo e
Comunicacao
Antonio Merval Engenharia Sustentabilidade nos
Machado . - . . 8h
Mecanica processos industriais
Tavares
Carlos Augusto . Introducéo a
Engenharia L
Gongalves Mecénica - Fab”cagao 40h
. Mecanica
Morais
Carlos Augusto . Fundamentos da
Engenharia .
Gongalves Mecanica - Tecnologia 200h
. Mecanica
Morais
Emanoel José Enaenharia Fundamentos da
Sampaio Eglétrica - EIetriCidade 60h
. Industrial
do Nascimento
Carlos Augusto ) L
Engenharia i Organizacédo da 80h
Goncalves Mecanica Produgao Mecanica
Morais
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Claudimar Docéncia da
- Engenharia Educacao Montagem de
Concelg-ao Elétrica Profissional e Sistemas Mecanicos 80h
Costa Silva Tecnoldgica
Antdnio Merval Engenharia Montagem de
Machado g . - Sistemas Elétricos 80h
Mecanica
Tavares
Fabricagao
Ricardo Silva Engenharia Mecénica Aplicada a
o - ~ . 140h
Borges Mecanica Manutencéo e a
Montagem
Carlos Augusto E hari Planejamento e
ngenharia
Goncalves Mecanica - Controle da 52h
) Manutencéao
Morais
Carlos Augusto ) Manyte_zngao
Engenharia i Mecéanica de 180h
Gongalves Mecanica Maquinas e
Morais Equipamentos
Emanoel José E hari Manutencéo Elétrica
Sampaio nEgIZ?r_CZHa - de Maquinas e 104h
i ' Equipamentos
do Nascimento
Ricardo Silva Engenharia Projeto de Inovacao
o - Al 80h
Borges Mecanica em Eletromecanica
Ricardo Silva Engenharia Metodologia de
o - . 52h
Borges Mecanica Projetos
Claudimar Docéncia da Manutengéo de
Conceicio Engenharia Educacéo Sistemas 120h
g. Elétrica Profissional e Automatizados
Claudimar Docéncia da Controladores
Conceicao Engc?nharla Ed.uctagao Loglcqs _ 60h
_ Elétrica Profissional e Programaveis
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15 DIPLOMA

Sera conferido o diploma de “Técnico em Eletromecanica”, ao aluno que
concluir com aproveitamento todos os Modulos previstos na organizagdo curricular
(matriz curricular), bem como, apresentacdo do Projeto Final de Curso, e o

certificado de conclusao do Ensino Médio.
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16 CASOS OMISSOS

Os casos néao previstos por este Projeto de Curso, e que ndo se apresente
explicito nas normas e decisdes vigentes da instituicdo, serdo resolvidos pelo
Conselho de Classe, pela Coordenadoria de Educagdo Profissional Tecnologia e

Inovagéo, Assessoria Juridica e Diregao Regional.
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ANEXOS
Anexo 1 — Modelo de Diploma

Frente

SENAI-

0 (2) gerents do Centro de Ed 30 Profissional & Te

Resolugio n” XXX, 0o us0 de suas atribuigdes legals, confers o titulo de Técnico de Nivel Meédio em

@Mma

fEica IXERITAYIINT R TXEXATXS, cradenciado pele Conselho Regional do SEMAT,

T IS, 3 BRI R, nacionalidade mxmoncononnonenenoss, natural de monornonnrnngs, nascide (2)

208 FRRAITRIA AR EATASE, carterra de identidade 0 oSO %, CPF n° mononoonsnnonss, & outorga-lhe o diploma, a fim de que pos=a

gozar de todos oz direitos e prerrogativas lagais, tendo em vista 2 eoncluzio do Curse Téenico de Mival Médio em moposnoneonormonors, na data da

Garente

Bacretirio(z). Faralar Diplomado(z)

Verso

Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica XX XN NN NN NN NN ANNANNNNNNY

Curso Técnico em 3DOO00O0OOK, Eixe Tecnologico XIIONONCIONRON0N0G0 carga hordria J000000000000000 autorizado pela
Besolugdo 300000 do Conselho Fegional do SENAL

Diploma registradoe sob n xx . nos termos do art. 36 da Lei n° 9.394/1996, com

wvalidade em todo o territério nacional.

Codigo SISTEC n® xaomoms

Nome do (a) funciongrio () responsavel

Cédigo Validador MEC:

Cédigo Validador SENAL
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Anexo 2— Documentos do Pessoal Administrativo

Diploma de Graduagao Scheherazade de Araujo Bastos (Gerente)
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Certificacao de Graduacao de Silvia Cristina de Oliveira Castro (Bibliotecario)

.-#‘:".\-_
A\

REPUBLICA FEDERATIVA DO ERASIH
MINISTERIO DA ERDUCACAD F DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO WNHM

FIASDACAD WETIT. DA NOS TOE Da IT P S 751 JE I

EM&MM‘MMMC e rediacde piie ha nfeme o
Q’# e ——— vaﬁn&mﬂl‘(ﬂlﬁl& Codode dn Finow realicads o dea
SN o ataer A 4 i it , cwsnfere @
SILVIA CRISTINA OLIVEIRA CASTRO .
P by won 1 ol Maramboune
il (e _-.......'n;_' ‘W.- uunmnu " o ponds Dhibosi o

BACHAI

I| rﬁ» St (’affxﬂ

LTt Sl E-Qa.&mm&n-@-m iy
P Pt o Fwadungic ¥
¥ e Ty ,.J" LRI T N (R T

CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - Reconhecido através
do(a) Decreto n° 78.566, de 11.10.1976,publicado no
DOU de 13.10.1976.

TaTE

001673
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Diploma de Graduagao de Camila da Silva Oliveira (Assistente Administrativo)

Vv B e e

Uentro Aniversitario
NNISE S

@ Fro-Reitor o Aentea Mrniversitario UINISER, o
no uso be suns atribuiches e tendo em vista a colagfo de gran do Qurso de }nhmutmtntg&n
5 Bacharelado em 24 de marco de 2012, confere o Hiule de

&7 Bacharela em Administracio
Tamila da Silva Oliveira

nacionalidade brasileira, natural do Fstado o MMaranhfo, nuscida a 15 de faneive de 1987
RE ns 187006820010 - HA 3

e muborge-lie o presente Biploma, a fim e que possa gozar be totos os direitos ¢ prerropativas legais. 4

Ribrirdo Preto/ Y, 29 de maio de 2012

Biplomaba Lilian %d v.'mfn Ferilli de Fadua

Coard. Geral be :srpfmn- ' JKImEu;ua Aradbmican

FACULDADE LABORO
PROGRAMA DE POS - GRADUAGAQ LATO SENSU

CERTIFICADO

Certificamos que  CAMILA DA SILVA OLIVEIRA

concluiu o Curso de _ Pds-Graduagdo Lato Sensu / Especializacio em MBA EM ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

realizado no periodo __27__ de SETEMBRO de _ 2013 a__ 30 de QUTUBRO de 2015

com carga horéria total de 390 horas.

Séo Luis,23  de MARCO de 20_16

I Enzing of Excerf -\,..__t g J ol
Diretor o ' Secretana Acadewca .
= i ||||
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Anexo 3 - Documentos da Equipe Técnica Pedagégica

Diploma de Graduacgao de Alessandra Brito Costa (Orientador Educacional)

FACULDADE SANTA FE

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE

Santa Fé

& Pivetara Geral da Faculdade Santa Fé cem a auteridade gue lfe
anfeve o Regimenta Geval e, tends em vista oo Levmas da Gta de Colagdc de
Grau ceatizada ne dia 19 de decembea de dais mil ¢ seis, confere a

ALESSANDRA SOUSA BRITO

Nacicnalidade: Brasifeiva Natuvalidade: Sde Luis - Ma Naacide (a) 3F juffo
de 7973 IFdentidade n.” IEEEIIE SSF M, o presente Piplama de

LICENCIADO EM PEDAGOGIA

Para gue passa gocar de tadas as diveifas e prervagativas carcedidas a vofe fitale

pefas fels da Repadlica.

Sde Puis (MA), 20 de junho de 2007

Picetar eadémice Seceelfdeia Geval Piplomada

Lafte s Koiotofia s agel,
]

Pivelara -Qjen.rf

CURSO DE PEDAGOGIA - Reconhecido pela Portaria Ministerial
N®. 831, de 311106, Publicads no D.O.U de 01/11/06. Seclo |,

phgina 56.
Centro de Ensino Superior Faculdade Samta Fé.
De acordo com Legish wigente decl [pars o8 drion MECG-
efeiton que © portador do presente Diploma coacluiu as mﬂmﬂw“
Habilitaghes em Magistério das Disciplings Pedagigices do A DI B
Ensino Médio ¢ Orientsclo Edecacionsl do Curso de Py sobon. oA
no mo de dois mil e seis. [T L. ] Lo 1

g A S8 Luis, 19 de dezembeo de dois mil seis. _ en S/ 08 1R procemse v JHOY[OR -8
_ . por - do -
F /L L ulf Eowcacho mos termon do § 1% 6o ALES &4 Lui 835496,
e L

mwumhseeﬁhleﬁaqnnm Loy
llhk-u::IlemoC\lmdrl i Plena em Ped: i %E“ !E&‘.ﬂ :..
com itagies Magistério das Disciplinas Pedagigicas do = | —— 0 LSRR S —Kf ...
hmm:&:mmd Fomigion 2, . e S s D) Mt -
S0 Luis, Jjunho .
BY Sy 0 Ministério da Educagio
UMVIRBOADE FECERAL DO WMARAMSLD
Aprren v Reguire cemeients ..
o 2 - _ssairoca = dQ0B

Vari M'I T 5. Dw-;-winN'ﬂl.dnlrlmPnbhduwb.o.uamn 1106, Seclo 1,
s iria Geral pégina 56. .

0030
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Certificacao de Poés-Graduagdo de Alessandra Brito Costa (Orientador
Educacional)

‘"] FACULDADE SANTA FE = @ <]

) Fé CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTAFE 11

|
f CERTIFICADO

Certificamos que ALESSANDRA SOUSA BRITO concluiv o
Curso de Pés-Omduagho Lato Sensu em SUPERVISAO E
GESTAO ESCOLAR, pela FACULDADE SANTA FE, no
periodo de 10 de margo de 2007 3 24 de abnl de 2008, com um total

die 360 homs-aula
SBo Luis (MA), 15 de junho de 20089,

_z‘i%ﬁ’-:’:’m' : Coartemader o) d Pis 1

GEFizs:

——]
RO R FT A DL, S T
BT BE NS ELET R AL R LU - B,
T | . -1 Bl BRSNS
FACULDAIE SANTA FE [ ATH IS DE o = o oot e o Bk
FaF ALL™ED R R e s, B A B [ DR S S, W RAT

| PO Ay T A PUPEE VR F AT AL PR AR
[T T ey P T | | AR e FAC LS AT R - FEE
|:-Tnl.. :rl.-:-m-:.. Ir\:h...th-n :.-:‘-ﬂl.:-. - ElmAE SRR TRAL G |0 oAl CTIRTN RS ] et SpEv et
e B ] HISTLERI LY | 2eoem
o L L s | s e 1.5 PR s Wl 0 ke B I e s i e i e 0
_'-\.h- | owifrka 15 i Do e OERE

FESIILEnA [ | o2l [ | RiETA I #, Diromets (onl da Faoddsdc Sams 1L |
el PR EALL, [ A, | M o ameds B b mle | . | T P T -
THELA TH i BB | STFTER o (Bl el Y i =] [ LU
[ TR TN, T LT T N ST T Y e | s | '.'"'“.-.II ,:_:" |I|rp|::|:l :__-.z
B L G L | M Formsradn Mo | | —— 7 'l'l.nlll-r vy
[ s ML T | M Hymbs Fpee e - [ B i s I:‘Ilhll =i
PR TR iR &l e N FE RS _".Il_. ol s 1 B [ -] . - w o
PR TE  AET (L TTETAD DTl el | M Rl Powsieds |l | = 1 L i

| PR P TR PR AR AT T e | ] e - e
[RE - SIG . T LT | e P e Ly L LI Edmars ralal
TR T . L F ey Fod e b e e L= (L e
P LT, e P I s e O :I 'I"""l"l'"ll"ll""l"'i"": . = . ".'. . F=m |...I|I".t..r.-€ﬁ:....l..a.- (5
T s L lewifors Edecbe pary o b don meera e gl paess shordagres L ¢

S A PR S

ATHFE IENEE B AL - | r,j:‘.—'-‘\-lﬂrfﬂ"'.r:-.:gi

L wrss Lsinrirada Pria Hesdagia 5 @il - § FFE da Faedd e Suils H :[:
[ i g o s commt s ekt s parbolion ca Psaingles CFIVTTS B | ca e 3 8 S

juha e (B e erdbrkey e g e i b e e wale e e e i P i i
e ] Ir'.ﬂ':_
R PRV R TR L Sy
B L
ke -
L

¥ e s s i o e e i v
R I S s |

Ni Zi¥l
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Diploma de Graduagao de Clezenilde Sales de Oliveira Domiciano (Supervisora
Pedagoégica)

~ ESTADO DO CEARA o
Universidade Estadual Vale do Acara

itor da;‘UNIVERS]DADE ESTADUAL VALE ‘_]D:O"A ARA
es_e tendo em vista a conclusdo do Curso aé Gradu
’lena, confere o titulo de Licenciado(a)a -

= ’ oy 1 - &% ‘jb :

= Corenittte Fotss e Otoperivz

X & i o \» "

e O presente diploma, a fim de que possa gozar de
legais. / R
; Sobral-CE; |

e N :
Diretor do Centro

\

Diplomado(a)

i | |
\ - \
\ #
y LT Eoolwgs BAarting
wrof, Hap I'rum.-L.:q Joeé Freire de Anidrode - Fwod D A6 :':.::: B
Ehiarrbor A famio do Contne da Clhinoias ala Lo g

L Ty s

AV RS e AL VALE DO ACARAU — UVA
INIVERSIDAIDE ES TADUAL VA 1 LA = o
:-.‘-IIT.PAHTAMF‘.N'I‘{', DE ENSINO IDE GRADLUACAC TVEAL

Mome do us.,mmmu:‘ CLEFENILDE SALES DE OLPYEIFRS

‘-'-i’i'—--l"q--i‘. - ... .
i

n.-.-l(.l—:

% T MARLA DDA ANUNCIACAC SALES OLIVEIRA

racionalidade Estado i=|.1{ASII_.I-‘.IRE_}{A}INIARJ\N} LA : e sl
Mascinento 294.12,1974 Tdentidade A2ZSABO32 O Exped :)“3

L 'u-ntluna.u o Curso 20081 atm dda Coladho . 1 BSEH i

[*:i“ o Ropgistro SGZ Livoe DARA PIHLAC-02 Folha - 2 L "

I rasc eRRa w0 120D Iraio 12001 0%

T pEas
Univeradads Eatadusl wale do Acaran-Lva e P --rn-\;u'ﬂ".
Cursn de Pedagogia - L icanciatura Plona . 7
Faconhackio pelo Parecer | (YORAANE
oaE 236 DI 1RO, 1998

APOSETiLA-RAS DISCILIRAT V
SERIES IMICEAIS DO EREIRO IL_:I:!_LLN..Ir L] T.M L
CAS D0 EMiG Moo

30, D SO0

Frokral, (=1 da AATEIRCY <! e _'Eﬂ.ﬂ

%ﬁfﬁfj f;f;_,;;F/';f.fff.ﬁiw-'*:;__ .

[ 3
A eEh T 3 PRATH g A

e ERAET
O BT TEARA AT T A T
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Certificagcao de Pés-Graduagao de Clezenilde Sales de Oliveira Domiciano

(Supervisora Pedagodgica)
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Diploma de Graduagao de Jose Joao Silva Fonseca (Supervisor Técnico)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO ‘
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO MARANHAO

INSTITUIDO NOS TERMOS DA LEI N* 7863 DE 31/10/89
© f_ze‘ﬂe/a-x ’_ﬁ‘lﬂ{ do Contre Fodorad do Cds (i Fronols g ver dos A /fm«-m((io,
com a auloridade gee lhe co )rﬁ’xe o g?egt‘me»/e r_-‘/ge.va/@, lendp em wisla cs lermos da lta de
4

i’f’;;/wgc?o e (gyaﬂ realixada no dia ! de . Dezembmra’:? v
JOSE JOAO SILVA FONSECA

Brasileira PR WIS S B Sdo Luis-MA

Jeoniere e

nacionalidade

nasecdo(@) o 03/09/1958 . oftfomticlocli n’ 9685693-9 SSP-MA o Ugploma de

LICENCIADO EM MATERIAS ESPECIFICAS DO ENSINO MEDIO

Srara gfre/-nj;u-go;a: de dodos s divectos e frrerrogalivas concedidos a eile g,’/(u/c./&p/a; ..“-fp;';
e J—?p’ér{'ﬁ/ha. !

o Fvis (o), 10 oo outubro oo 2007

Ch SO Woion Dedecly ol

Jr _'(./('){ﬂff:’r fgﬁ/ﬂ/ 'f. :_/fre'f(-')' e Z’cﬂu‘-’m’- . .(Zc“ﬁ/;!)ﬂa(f;-

o - . X Ji FERREIRA COSTA MARISE PIEDADE CARVALHO
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM MATERIAS hgﬂmﬂrmm Dirstors de Enaing Superidr

ESPECIFICAS DO ENSINO MEDIO

MODALIDADE: MECANICA

RECONHECIDO ATRAVES DA PORTARIA MINISTERIAL
N° 1.815 DE 17/12/ 1999,

PUBLICADA EM D.O.U. DE 20/ 12/ 1999

M E C - waversnsse reoena oo sasmmic:
RO-AD TOMA DE
34D DE REGIITRO OF DIFLOMAS.

Digtoma Registrado Sob o n’. 19 &

| uwont. QL Fue Y956

em 2 AN 1O Processore. LOJ DR 0% U|

por ga: o Ll
Educagic, nos termos. §1° do Art. 48 da Lei 3.28456,

T i Mk Mes o Morwes -, 43379
Iessons de Divindn e Regtsrs e Dhgéormas - OURED.
VISTO;

T e
Sy

A o s o Dt i ke A n
DEOAC

Ministério da Educacao |
FeDERAL DO A0

- AasTes @ ARgiero conmiate ackm

o b o _ssomtesa e o 2007

2l Sr Maralios Sabgade e ’w{u? """
TR

000563
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Diploma de Graduagao de Wennedy Ferreira Alves (Pedagoga)

UNIVERSIDADE DO CEUMA
UNICEUMA &)

Crecrnciada sula Podada Miristaria n® 230, da 27 da mags ca 21 L
Ptz e 0L 0 5% sackal dn PRTAEITE ¥

-
UNIVERSIDADE

O Rertoria) da Unrversidade do Ceuma, no-wse de suas atnibwicdes ¢, tendo em vista a conclusdo do curso de
graduagdo de Licenciatira em Pedagogia, em 14 de janeiro de 2013, confere o titulo de LICENCIADA EM PEDAGOGIA

e

WENNEDY FERREIRA ALVES

nacionalidade frasileiva naturalidade Sao Luis - MA
nuscrdofa) a 2 de setembro d 1981 tdentidade n® (1120324979997 S50 A

e oteterga-llic o presente diplon, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerogativas legats.

f : /
o e e Whnnsdy oo Ain
,S'ENI‘LQ:’:':]@ > Rt v Inplonadofa)

UK  CED A~ Ervmbros i T S—— - ;
Piiaria Misinrvdal A" 200 de 21202, puilila F—— g bl
i W o F L5 07 gl | Mageas |
[ . N

TE L EREE R R R TR

| SOpe ek Gy

T T

n¥pae
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Anexo 4 — Documentos dos Docentes

Diploma de Graduagao de Anténio Merval Machado Tavares

O

HFarulvadre Pitagoras de Bao Luiz pitagoras

@redenciada peln Poctaria Ministecial n¢ 1139 de 28/11/2007, publicada no B.O.H. d» 29/11/2007. FACULDADE

® Biretor Geral da Faculdade Pitdgoras de Sdo Tuiz, no uso de suas afribuigies o fendo
em irista a ronclusfio do @Qurso de Wngenharia Mecdnica,
em 30 de Junho de 2016 ¢ Qolagfio de Gran em 26 de Julho de 2015, ronfere o gran e

Bacharel a
(Antnmn gﬂl{erhal (_iﬂﬁatl;ahn @Tanares

a 03 de Maio de 1986,

do i
RG 015336712001-9 MA
» ouforga-lhe o presenfe Biplona, 5 fim de gue possa gozuar de fodos os direifos ¢ prerrogafivns legais.

Sio Pnis - MA, 25 de Abril de 2017

Flicia a:;qaﬁm Flyi’hnh Z:»ngmg,mx Av&nﬂ _)\)\wl M‘“ 6‘,_‘% wm‘ .;- ; i 3 :

gm unnnumsﬁaz 5 - m Biplomada R® 493663967 - A

| Curse de Engeabaris Mecknics - Becharriade | 1 |
| Resoabecide peis Portaria Minisserial o* 353 de V042017, publicads
o Dideso Oficisl ds Unibe de 020572017 | |
| ; I !
L . J s'2s230e N0 4>

UNIC - UNIVERSIDADE DE CULARA |
| SETOR DE REGISTRO DE DIFLOMAS
viploma registrado sob o SRD-53633 Processo 5* $363LE86572017
|~mu—m..xarn.im:.- 6 de 2001271994 |

Resclughe CES/CNE N°. 12 e 13133007, publicads ne D.O.U. em
141272007,

Martmnece: Fanas
Diplosnes o Covtificnsios |

010132
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Diploma de Graduagao de Claudiomar Conceigao Silva
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Certificado de Pés-graduagao de Claudiomar Conceigao Silva
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Diploma de Graduagao de Carlos Augusto Gongalves Morais

I J REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL [
. ESTADO DO MARANHAO o5 A
| UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO Fot
- b DECRETO N* 84.143 DE 25 DE MARGO DE 1987 1 l
. O Reitar da Universidads Estadual do Maranhie, no Uso de 5uas atribulgéos o tinds am vista skt da
Cursode . .ENGEN]IARLAMECRN[CAIM}CHARELADC} em o 15 DE AGOSTO DE 2018
conferootitulode. . BACHAREL EM émomﬁ..\\mmcﬁmca " ! | ke
i 7
!_ [ S CARLOS AUGUSTO GONCALVES MORAIS i sk e
_' l\lseldntu]a......[.g de JULHO de 1994 > e e b e b \:\....

nacionalidada . . . BRASILEIRA naturalidade o PAGO DO LUMEAR-MA oo
3 1 carteira de identidade i° (396500620001 SSPMA & outorga-Thg o presente DIFLOMA, a fim de que possa dozar de

todos os direitos e premrogativas lagals / M

¥

DR Ty e .J\:

L .
iy lup):;;j oS Sao Luia(MA)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAG A B | L]
Cestra de Citnals Tecrakiyican
— CUHSOHENGENHARLA MECANICA BACHARELADD

\ 3 4
Prof”. Dva. Andrie &0 A Praf.Dir Ghussavo Pesein da Castn

RE Prt-Reitors de Graduagan Refter |
am 146 i i \

\ TRIVERSIDADE ESTARUAL DO MATANHAD-UEMA LI |
PRO-REITORIA DE GRAI A0 L%
CODRDENACAD DE ENSING DE GRADUACAD
DIVISAO DE RECISTRO DE IMPLOMAS

RAJUDICIAL beomdsiecras
m—. PAQD Doummn Tt R ot
5 FUW .llld:ltdv TJMA

.I Diploma Registrade sob o o 61154
|I| Liemnn® 68 Flan® 61194

1092013 Processo 4002914

- Farddarsernn Lage) Lel r* S35 aet. &8 § 1°

E
Gorguie 3 saliads duata agiz ae
% rian /et e

Latikene Borses Ararha
+ Chefe tn Divtsta de Regiim de Diglomas-DRD
VESTO:

i i
Lusinte Rodrigues Loges - M. 0434
Cuandesadorta) d Ensine de Oraduago -CEG . z

Apne Regtio cosaaniz acima
e 1 e Setronben e 16

i i & -
stava Persia ds Casta-MaLTIIL i ’d o f

REITOR |

¥ 049702
N :
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Diploma de Graduagao de Emanoel Jose Sampaio do Nascimento

o e ]
’(
E
pitagoras

FACULDADE

Haruldade Pitagoras de Bao Luiz

® Diretor da Faculdade ?if;’:gﬁras be $do Yuiz, no nso de snas atribuicdes e fenbo
ent wistn o conclusiio do Qurso de Engenharia Blétrics,
em 22 de Bezembro de 2018 ¢ @olagio de Graw en 12 de Mareo de 2019, ronfere o grau de

Bacharel a

Emanael Jozé Sampaio do Nageimento

brasileire, natural dn ?st&hn bt fmxrnnl-]ﬁn, nascibn a 14 be Dutubre de 1995,

B® 0395094720109 - SESJ/HA

3 nninrga—lhg o presente Eiplumu. u fim e que possa gozar de fodos os dreitos o prerrogutiv:

3 Siin Tufs - MA, 01 de Abril te 2018

Fliciz h»ﬂ-ﬂ'whmm GWL[ Ig.;f_ Sem?“” de Viestimmels m,..m[z/mgg ﬁ%

Hivstar

—

Itguls

Bicciua Beakbuiis
R 0000018075625 - WA Biplomat M,ﬂinms: s

Cwrsu e Engenharia Elétrica - Bacharelads i e P ——
- & Fisti "t Pithgoras - Slstema de Eduengio Superior Sociedade Lida
TTLL201 - publicada nn DOV o 249, seghs 1, s T AR TS TGO
"‘ el S Reeredemciada el Portaria Ministerial o %3 de 0H0R2017 - pablicada
o T 7 149, seqho L, pig, 7 de MAS2017.

1earaze uwnu

UNIC - UNIVERSIDADE DE CULABA

[= :
e e i ‘Ministerial n° 316 e 13042013, pablicada
o 0L n* 73, seqho 1, pig. 12 de 17142013,

Diplomxmgislmdo sob n® SRO_94-379 Processo o° TTW4R65201% Livio o

2 Folha v* 277, nos termas da Lei * 5,364 de. 200121596, Decretn 8° 235

de wurcll = le ¢In (.}-\(NP N 12 de 13122007, pablicada no
07

041824
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Diploma de Graduagao de Lauande Nascimento de Sousa

FEPUBLICA FEDERATEA DO [ULASE
MPRTERID DA [OUCACAD,

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO
DE RIBEIRAO PRETO

O} Reitera) do CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE RIBEIRAD PRETO, 7o vso de suas
afrbuipies, tenda em vsia 8 conclusdo de CURS0 SUPERIOR DE TECNOLOGLA EM GESTAD DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAD, e dats o MH22020, e 5 colacdo de grau aa dots de 100032021,
covifirre o (il oe TEGN'CI'LOGDLH} & LAUANDE MASCIMENTO DE SOUSA, nacipnatidede
BRASILEIRD(A), nawral de MARANHAD. nascidedal e 18M 111978, poradonia) o Ceduly de
Identidade (190921920014, snpdo expediiior SESPIMA, ¢ awlarga-lie o preserle Diplorma, a i de que
PosEd gorar de lodos os dineles & prevmogabivas lagars.

Ribeirdo Preto - 5P, 18 da Margo de 2021.

s Estacio %ﬂﬁ;‘% —

CERTRD LMVERSITARKD ESTAIRD DE mIBERAD PRETD

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE RIBEIRAO PRETO UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE RIBEIRAO PRETO LTDA SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA
CNPJ: 007.195.358/0001-66 CNPJ: 034.075.738/0001-84
g&ag;grggmemoz Portaria n° 2069, de 29/8/2005, DOU n° 167, Segdo 1, Pag, 8, de Credenciamento: Portaria n° 592, de 29/11/1988, DOU n° -, Segdo 1, Pag. 23215,
b de 30/11/1988.
Recredenciamento: Portaria n® 1095, de 31/8/2012, DOU n° 172, Segao 1, P4g. 87,
Curso de GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO de 4/9/2012.
Reconhecimento: Portaria MEC n° 923, de 27/11/2015, DOU n° 228,
Segdo 1, Pag. 31, de 30/11/2015. Diploma registrado sob o n® 13544 Livra 1, fls 1083, em 16/03/2021, por delegagdo
Renovagao: Portaria MEC n° 913, de 27/12/2018, DOU n° 249, de do nos termos da Lei n° 9,304 de 20 de
Segdo 1, Pag. 134, de 28/12/2018. dezembro de 1996, e do Decmm 1°9.235, de 15 de dezembro de 2017.

Processo n* SRD/1182527-1P2021.
Rio de Janeiro - RJ, 16/03/2021

(GGt

ADRIANA SILVA ARAUJO
Secretdriofa) de Registra de Dipiomas
Resulugdo 092/GR2016

: mimnsﬁunm

uumwm E5TAC0 0 s'k 3

20420000522165
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Diploma de Graduagao de Ricardo Silva Borges

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO -
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
DECRETO N° 84,143 DE 25 DE MARGO DE 18587
O Reitor da do ne uso de suas atribuiges e tendo em vista a concluséo do
10 DE MARCO DE 2016

Curso de )
conters o titulo de BACHAREL EM ENGENHARI CA
a RICARDO SILVA BORGES

s LI

nascido (a) a 9 de MAIO de 1991

naclonalidade BRASILEIRA et y naturalidade _ SAOLUIS - MA
carteira de identidade n®  (22712372002-0 SSP/MA AN outarga-lhe o presente DIPLOMA, a fim de que possa gozar de

todos os direitos @ prerrogativas legais

SaoLuis(MA), ]2 de

UNIVERSIDA DE ESTADUAL B0 MARANHAC
Cemm de Cilmeiss Tecnolopicns

CURSOENGENHARLA MECANKCA BACHARELADD Prof*. Drm. Andréa de Armies. Prof. [ Giastava Perewn di Costa
iteconhecmenma através da Resshudo o 0532013 - CEE em Prii-Restors dic Crsdugfia Reeitor
COARONS

PROGREITORIA DE GRADUACAD
CODRBENACAD DE FRSIND DE CRADUAC AT
DIVISAO DE REGISTRO DE DIFLOMAS

Diploma Registrado sob o o 53235
Liveo o 62 Flsa® S385 1

Em 2042016 Proceso i | S4K016 |
Fendamento Legal Les n® 93945 an 48§ 1"

H Ana Terem l-:?rmnm-ml i

hefe da Divisio de Registra de Diplomas- DR
| visto:

Luzineie Rodrigues Lopes ¢ Mat (434

Cocedenadonia} de Ensana de Graduagdo -CEG

Ageinva i Registnn comstane sims

o Pereiru da Costa-Mar 70334
REITOR

041643
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Diploma de Graduagao de Rita de Kassia Santos Camara

j_q_n.uur " r e
&

Nty i

1 ‘I\.p*

DECLARAGAD DE CONCLUSAD DE CURSD

Declaramos, para os devidos fing de direito, que RITA DE KASSIA
SANTOS CAMARA, nascidofa) em 3WO8/M993, inscrito{a) sob o CPF:
051637 993-39 & RG: 0336343720078 concluiu o Curso de Letras— Licenciatura
pela UEMA — Universidade Estadual do Maranhdoc Campos Zé& Doca, sendo
aprovada na defesa de seu trabalho de conclusio de curso & aguarda a colagio

de grau para gque dé entrada no processo de recebimento do seu histdrico &
diploma.

Por ser verdade, afimmamos o presants.

Zé& Doca — Ma, 11 de janeiro de 2022

S ™
k. ﬂrw_..-.l g
—— =T
- PEDA I
Prof®. Esp. Sérgo Roberto Ferreira Munas
Diretor do CESZD

Centro de Estudos Superiores de F& Doca — CESZD
Rua Rio Branco, 5N — Centro — Zé Doca-ha CEPS I65-000 FOME: (98)2016-E191
Sive: www_sema. br

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 193



Anexo 5 - Bibliografia Técnica

301 CIRCUITOS: ideias e sugestoes praticas em eletréonica para hobistas e
profissionais. Sdo Paulo: Hemus.

ALBUQUERQUE, Rémulo de Oliveira. Analise de circuitos em corrente
continua. Sdo Paulo: Erica, 1998.190p.

Analise de circuitos em corrente alternada. Sdo Paulo: Erica,
2006.236p.

ALEXANDER, Charles K. Fundamentos de circuitos elétricos. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

ALMEIDA, Jason E. de. Motores elétricos: manutengcdo e testes. 3.ed. Séo
Paulo: Hemus.2004.190p.

ALMEIDA, José Luiz Antunes de. Dispositivos semicondutores: firistores,
controle de poténcia em CC e CA. Sao Paulo: Erica, 1996. 150p.

ARAUJO, Etevaldo C. Curso Técnico de Caldeiraria. 2.ed. Curitiba: Hemus,
2002.

AZEVEDO NETTO, José Martiniano de et al. Manual de hidraulica. 8. ed. Sao
Paulo: Blucher, 1979.

BOGART JUNIOR, Theodore F. Dispositivos e circuitos eletrénicos. S3o
Paulo: Pearson Makron Books, 2001. 584p. V.2

BORCHARDT, lldon G. Instrumentagao: guia de aulas praticas. Porto Alegre:
Editora da Universidade, UFRGS, 1982.

BORDINI, Adyr Bellini. Engrenagens e rodas dentadas. [Sdo Paulo]:
SENAI/Departamento Nacional, 1972. (Publicagdes Técnicas)

BOSSI, Antonio. Instalagoées elétricas. v. 1. Sdo Paulo: Hemus, 1977.

BOURGERON, R. 1.300 esquemas e circuitos eletronicos. Sao Paulo:
Hemus, 2006. 518p.

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. 672p.

BRANDI, Sérgio Duarte; WAINER, Emilio; MELO, Fabio Décourte Homem de.
Soldagem: processos e metalurgia. Sao Paulo: Blucher, 1992.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 194



CAVALIN, Geraldo. Instalagdes elétricas prediais. Sdo Paulo: Erica, 1998.
388p.

. Circuitos em corrente continua. 5.ed. S3o0 Paulo: Erica, 1998.
309p.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica: estrutura e propriedade das ligas
metalicas. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 1986.

CLEMENTINO, Luiz Donizeti. A conservagao de energia por meio da co-
geracao de energia elétrica. Sdo Paulo: Erica, 2001. 172p.

COMER, David J. Fundamentos de projeto de circuitos eletronicos. Rio de
Janeiro: LTC, 2005. 438p.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagoes elétricas. Sdo Paulo: Pearson Pretince
Hall, 2003.

CREDER, Hélio. Instalagoes elétricas. 11.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1991. 489p.

CUNHA, Lélis da. Solda: como, quando e por qué. 3. ed. Porto Alegre: Imprensa
Livre, 2013.

D’ARAUJO, Roberto Pereira. O novo contexto do setor elétrico brasileiro. Rio
de Janeiro: CNI, COINFRA, 1997. 30p.

DEL MONACO, Gino. Desenho eletrotécnico e eletromecanico: para técnicos,
engenheiros, estudantes de engenharia e tecnologia superior e para todos os
interessados no ramo. Sao Paulo: Hemus, 1975. 511p.

DUARTE JUNIOR, Durval. Tribologia, lubrificagio e mancais e
desligamento. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

DUTRA, Aldo Cordeiro; NUNES, Laerce de Paula. Prote¢ao catédica: técnica
de combate a corrosdo. 4. ed. Rio de Janeiro: Intercambio, 2006.

Eletromecanica: transformadores e transdutores, conversao
eletromecanica de energia, maquinas elétricas rotativas. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1979. 3 v.

. Eletrénica Industrial: servomecanismos, teoria da regulagem
automatica. Sao Paulo: Hemus, 2002, 202p.

. Elementos de Eletrénica Digital. Sdo Paulo: Erica, 1998. 524p.

.. Eletronica: volume 2. 4.ed. Sao Paulo: Pearson Makron Books,
1997. 558p.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 195



FALCONE, Aurio Gilberto. Eletromecéanica: transformadores e transdutores,
conversao eletromecanica de energia. Sao Paulo: Blucher, 1979. 1 v.

FANZERES, A. Eletrosystems: eletrénica, audio & video.v.3.Sdo0 Paulo: Leia,
1983.

FERRARESI, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo:
Blucher, 1970.

FERRAZ, Rogério. Guia de aplicagado de Soft-Starters.

FIGINI, Gianfranco. Eletronica Industrial: circuitos e aplicagbes. Sao Paulo:
Hemus, 2002, 336p.

GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de engenharia na hidraulica e
sanitario. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1974.

GARUE, Sérgio. Eletronica Digital: circuitos e tecnologias. Sdo Paulo: Hemus,
2004. 299p.

GEORGINI, Marcelo. Automagao aplicada descricao e implementagao de
sistemas seqlienciais com PLCs. Sao Paulo: Erica, 2000.215p.

GUEDES, L. C.: PADILHA, A.F. Acos inoxidaveis auténticos: microestrutura e
propriedades. Curitiba: Hemus, 2004.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. Sao Paulo: Pearson Makron Books,
1997. 639p.

IDOETA, Ivan V. Elementos de eletrénica digital. 6.ed. Sdo Paulo: Erica,
1984.503p.

. Eletronica basica do estado sodlido. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 1985.170p. v.4.

. Instalagoes elétricas. v. 2. Sdo0 Paulo: Hemus, 1977.
. Instalagoes elétricas. v. 4. Sdo Paulo: Hemus, 1977.

. Instalagbées hidraulicas e sanitarias. 4. ed. Rio de Janeiro:
LTC,1988.

IRWIN, J. David. Analise de circuitos em Engenharia. Sdo Paulo: Pearson
Makron Books, 2000. 848p.

JOHNSON, David E. Fundamentos de analise de circuitos elétricos. Rio de
Janeiro: LTC, 2000. 538p.

KAUFMAN, Milton. Eletricidade Basica: teoria e pratica.v.2. Sao Paulo: Rideel.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 196



LIMA FILHO, Domingos Leite. Projetos de instalagdes elétricas prediais. S&o
Paulo: Erica, 1997. 256p.

LOURENCO, Antonio Carlos de. Circuitos digitais. Sdo Paulo: Erica,
1996.321p.

LUZ, José Raimundo da. Elementos organicos de maquinas: transmissao de
poténcia e movimentos. Belo Horizonte: FUMARC, 2007.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica: volume 1. 4.ed. Sao Paulo: Pearson Makron
Books, 1997.747p.

MAMEDE FILHO, Joao. Instalagoes elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC,
2007. 914p.

i . Maquinas de corrente continua: teorias e exercicios. S&o Paulo:
Erica, 2000.326p.

] . Maquinas de inducao trifasicas: teorias e exercicios. Sdo Paulo:
Erica, 2000.328p.

MARKUS, Otavio. Teoria e desenvolvimento de projetos de circuitos
eletrénicos. Sao Paulo: Erica, 2001. 445p.

MARQUES, Angelo Eduardo B. Dispositivos semicondutores: diodos e
transistores. 8.ed. Sdo Paulo: Erica, 1998.389p.

MARTINO, G. Eletricidade Industrial: transformadores, pilhas, acumuladores,
motores, instrumentos e linhas de transmissao. Sao Paulo: Hemus, 2002. 560p.

MASCHERONI, José M. Guia de aplicagao de inversores de frequéncia.
MAYA, Paulo Alvaro. Curso Basico de eletricidade. Sdo Paulo: Egéria S.A.,
1977.155p.

MECANICA de materiais. Sdo Paulo: FIESP; Fundacdo Roberto Marinho, [200-
]- (Colecao Telecurso 2000 — Profissionalizante.

MECANICA: elementos de maquinas. Sdo Paulo: FIESP; Fundacdo Roberto
Marinho, [200-]. 1 v. (Colec&o Telecurso 2000 — Profissionalizante).

MECANICA: leitura de desenho técnico mecanico. S3o Paulo: FIESP;
Fundagdao Roberto Marinho, [200-]. 1 v. (Colecdo Telecurso 2000 -
Profissionalizante

MECANICA: leitura de desenho técnico mecanico. Sdo Paulo: FIESP;
Fundagdao Roberto Marinho, [200-]. 2 v. (Colecdo Telecurso 2000 -
Profissionalizante)

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

197



MECANICA: universo da mecanica organizagio do trabalho normalizagao.
Sao Paulo: FIESP; Fundagao Roberto Marinho, [200-]. 1 v. (Colecao Telecurso
2000 - Profissionalizante).

NAVY, US. Curso completo de eletrénica. Sdo Paulo: Hemus, 2004. 631p.
O’CONNOR, Peter. Distribuicao da informacao eletronica em turismo e
hotelaria. Porto Alegre: Bookman, 2001.171p.

ORSINI, L. Q. Curso de circuitos elétricos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004.
724p.

PARAIRE, José M. Parés. Manual do Montador de quadros elétricos. Sao
Paulo: Hemus, 2004. 233p.

PIRELLI. Cabos de poténcia média tensao, condutores metrificados.

. Protecao de equipamentos eletronicos sensiveis: aterramento.
Sao Paulo: Erica, 1997. 315p.

RAMANATHAN, Lalgudi V. Corrosao e seu controle. Curitiba: Hemus, [200-].

RIPPEL, Carmindo. No¢6es de seguranga em eletricidade. Rio de Janeiro:
SENAI/DN/Divisao de Recursos Humanos, 1977. 31p.

ROLDAN, José. Manual de medidas elétricas: aparelhos de medida, correntes,
tensdes, resisténcias, frequéncias , fases, fatores de poténcia, sincornismo,
sistemas trifasicos, afericao e tabelas. Sdo Paulo: Hemus, 2002.128p.

SAY, M.G. Eletricidade geral: eletrotécnica. Sdo Paulo: Hemus, 2004.

SCHUNK, Leonardo Marcilio. Microcontroladores AVR: teoria e aplicagbes
praticas. Sao Paulo: Erica, 2001. 179p.

SENAI. AL. Eficiéncia Energética. Maceio: SENAI/AL, 2005.104p.
SENAI. DN. Relatério setorial energia elétrica. Brasilia, 2001.60p.

SILVA JUNIOR, Vidal Pereira da. Aplicagbes praticas do Microcontrolador
8051. 7.ed.Sao Paulo: Erica, 1998.270p.

SIMONE, Gilio Aluisio. Centrais e aproveitamentos hidrelétricos: teorias e
exercicios. Sdo Paulo:Erica, 2000.246p.

SOARES NETO, Vicente. Telecomunicagdes: redes de alta velocidade,
cabeamento estruturado. Sdo Paulo: Erica, 1999. 276p.

SOISSON, Harold E. Instrumentagao Industrial. Sdo Paulo: Hemus, 2002,
687p.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 198



STERDING, Herbert. Nogoes de eletrotécnica pratica. Sdo Paulo: Tecnoprint,
1979.203p.

STEWART, Harry L. Pneumatica e hidraulica. Tradugdo de Luiz Roberto de
Godsi Vidal. 3. ed. Sdo Paulo: Hemus, 2013. (Colegdo Hemus Mecéanica).

. Tecnologia Mecanica: processos de fabricagdo e tratamento. 2.
ed. Sdo Paulo: McGrau-Hill, 1986.

TORREIRA, Raul Peragalho. Instrumentos de medicao elétrica. 3.ed. Sao
Paulo: Hemus, 2002. 215p.

TURNER, L.W. Eletrénica Aplicada. Curitiba: Hemus, 2004.

VAN VALKENBURGH, Nooger. Eletrénica basica do estado sélido. Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 1985.170p. V.3.

VASSALO, Francisco R. Manual do Osciloscépio. Sado Paulo: Hemus,
2004.120p.

WAINER, Emilio (Coord.). Soldagem. 17. ed. Sdo Paulo: ABM, 1981.
ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC: técnicas de software e

hardware para projetos de circuitos eletronicos com base no PIC 16F877A. Sao
Paulo: Erica, 2006. 390p.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 199



Anexo 6 — Fotos dos Laboratoérios

Laboratério de Metrologia
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Laboratério de manutencao Mecanica
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Laboratério de CLP
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Laboratério de Eletropneumatica
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Laboratério Simulador de Solda

Laboratoério de Informatica
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Laboratério Aberto

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial




Laboratério de Prototipagem
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