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APRESENTACAO

O GUIA ALAGOAS INCLUSIVA, publicado por iniciativa da Rede de
Inclusao Social da Pessoa com Deficiéncia em Alagoas, destina-se a orientar
empregadores e profissionais de recursos humanos. Esta Rede trabalha pelo
respeito a diversidade desde janeiro de 1999, sob a denominacdo “Nucleo
de Combate as Desigualdades nas Oportunidades de Trabalho em Alagoas
(NCDOT/AL)"

Periodicamente, a Rede reline seus membros para discutir a inclusao
social e 0 combate a discriminacdo nas oportunidades de trabalho de grupos
em desvantagem (pessoas com deficiéncia, idosos, afrodescendentes,
obesos, indios, estrangeiros, jovens no primeiro emprego, LGBTTs, mulheres,
gestantes, pessoas com defeitos estéticos, egressos do sistema prisional etc.).
Agrega representantes de 6rgdos e entidades em reunides abertas a qualquer
pessoa que tenha interesse. Seu principal objetivo é promover a articulacao
e divulgar os servicos de seus integrantes, além de realizar atividades de
combate a discriminacao.

O GUIA é uma das iniciativas do Projeto Alagoas Inclusiva, que
desenvolve acdes de inclusdo social da pessoa com deficiéncia, numa
promocao da Rede de Inclusao Social, com o apoio do Programa SENAI de
Acbes Inclusiva — Departamento Regional de Alagoas (PSAI/AL), um dos
parceiros da Rede.

A missao primeira do guia é contribuir para que se desfaca o equivoco
de que os profissionais com deficiéncia prestam um servico “deficiente”.

Pretende desmistificar a falsa idéia de que a inclusao da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho constitui ato de caridade ou acao
assistencial a ser apoiada pela iniciativa privada de forma compulséria e
como um “tributo disfarcado”

Nao se pode ignorar que o objetivo da iniciativa privada é o lucro. Mas
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a contratacao de pessoas com deficiéncia efetuada em obediéncia ao art. 93,
do Plano de Beneficios da Previdéncia (Lei n°.8.213/91, conhecida como “Lei
de Cotas”), nao pretende transferir a responsabilidade estatal — de prestacao
de assisténcia social a quem dela necessita — para o setor econémico. Como
qualquer outra pessoa, a que tem deficiéncia goza de boa saude, apenas
diferindo das demais por necessitar, em alguns casos, de condi¢des especiais
para acesso ao local de trabalho ou exercicio de sua profissao.

E claro que a pessoa com deficiéncia também adoece. No entanto, a Lei
de Cotas ndo pretende realizar o encaminhamento de pessoas com deficiéncia
“doentes” para o mercado de trabalho. O trabalhador que se encontra
debilitado em sua saude, independente de deficiéncia ou nao, precisa, sim,
ser acolhido pela Previdéncia Social para que tenha condicdes de repouso e
acesso aos meios de recuperar sua saude, sem que fiqgue comprometida a sua
subsisténcia ou a de sua familia. Este ndo é o caso quando se fala em inclusao
no mercado de trabalho.

Outro objetivo do GUIA ALAGOAS INCLUSIVA é orientar os
empregadores e os profissionais que trabalham com recrutamento/selecdo
e gestao de pessoas em empresas, esclarecer suas dividas quanto a insercao
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e desfazer equivocos que
lamentavelmente ainda prevalecem em razdao do desconhecimento e da
falta de informacédo. Tais equivocos, inclusive, muitas vezes levam as pessoas
com deficiéncia a enfrentar situa¢cdes de constrangimento que poderiam ser
evitadas.

Os artigos das leis federais atualmente em vigor, necessarios ao
entendimento e realizacao desta acdo afirmativa (Lei de Cotas) se encontram
no anexo desta publicacao, bem como a mencgao as leis outras, que interessam
ao processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia como um todo.

Como os demais produtos do Projeto Alagoas Inclusiva, o GUIA
utiliza linguagem simples e informal, ndo pretendendo construir teses nem
desenvolver tratados. Busca sim, informar e atingir o maior nimero de




pessoas, em todas as camadas da populacao.

O GUIA tem compromisso com a acessibilidade, pois esta disponivel
ndo somente na versdo impressa, mas também em PDF e HTML, no site do
Projeto Alagoas Inclusiva (www.alagoasinclusiva.org.br). A versdo em HTML,
reconhecida pelos programas operacionais assistivos, permite a edicdo
para ampliacao de caracteres, impressao em braile, utilizacdo por softwares
ledores de tela, etc.

Nosso objetivo maior é apresentar informagdes que definitivamente
contribuam para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Marben Montenegro Loureiro
Diretor Regional do SENAI/AL
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Em quais circunstancias a empresa esta obrigada a ter
pessoas com deficiéncia entre seus empregados?

Atualmente, a legislagao brasileira diz que todo empreendimento com
100 ou mais empregados é obrigada a preencher um percentual, que varia
de 2% a 5%, com trabalhadores com deficiéncia (veja quadro).

Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho

Pessoas com deficiéncia:
percentual de trabalhadores
por empresa com mais de
cem empregados

Empresa com 100 a 200 empregados

2%

Empresa com 201 2 500 empregados

=

Empresa com 501 a 1.000 empregados

P

Empresa com mais de 1.000 empregados
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Qual é a lei que obriga as empresas a contratar pessoas com
deficiéncia?

E no art. 93 da Lei n.2 8.213/91, (Plano de Beneficios da Previdéncia
Social), conhecida como “Lei de Cotas”. E este artigo que estabelece a
obrigatoriedade de empresas com 100 ou mais empregados a contratar
pessoas com deficiéncia habilitadas ou trabalhadores reabilitados.

A Constituicdo Federal de 1988 - a lei maxima do Brasil - garante a
todos o direito ao trabalho, por reconhecer sua importancia e seu valor
social.

Como garantia de inclusdo social, a Constituicdo estabelece ordens
diretas e ainda direciona as leis para que realizem a igualdade social, por
meio de medidas que promovam a inclusao da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho.

A politica de cotas é uma acdo afirmativa que tem esse objetivo:
proporcionar aos grupos em desvantagem (no caso, as pessoas com
deficiéncia) certos beneficios para que entao se igualem, em condi¢des, aos
demais trabalhadores, no competitivo mercado de trabalho.

Nao ha a menor duvida que as pessoas com deficiéncia sdo mais
duramente atingidas em periodos de recessao e desemprego. E, também,
que tém mais dificuldades em conseguir colocacdo no mercado de trabalho,
cada vez mais competitivo. E ndo por falta de capacidade, mas por uma
longa histéria de discriminacado e segregacdo que se perde no tempo, de tdo
antiga.

Se a pessoa tem dons, aptidoes, estes ndo desaparecem porque
se perdeu a visao, um brago ou os movimentos das pernas. O que precisa
ser feito é proporcionar condicées que compensem esta perda, para que a
pessoa continue produtiva e ativa, inclusive em sua vida profissional.

Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho




O Brasil adota o sistema de cotas para pessoas com deficiéncia desde
1991, como forma de diminuir a segregacdo e promover sua inclusao por
meio da insercdo no mercado de trabalho.

Impedir o trabalhador de exercer sua profissdo apenas por ter
deficiéncia é discriminagao (art. 8° da Lei n.° 7.853/89), e constitui crime
punivel com pena de reclusao e multa.

Repetindo: se a pessoa com deficiéncia se mostra capaz, apta e esta
habilitada para determinada profissao, ainda que exposta aos riscos da
atividade, pode ser contratada como qualquer outro trabalhador.

A pessoa com deficiéncia, em suas relagdes de trabalho, ndo requer
tratamento diferenciado do que é dispensado aos demais trabalhadores
(meio ambiente de trabalho saudavel, que nao atente contra a saude e a
seguranca de qualquer trabalhador; respeito a dignidade humana, etc.).

Mais uma vez: contratar uma pessoa com deficiéncia nao é favor, nédo
é caridade nem deve ser visto como um encargo que deveria ser suportado
pela previdéncia social e esta sendo repassado, dissimuladamente, para a
iniciativa privada. As pessoas com deficiéncia que estejam doentes devem
permanecer em beneficio. As aptas para o trabalho devem ser contratadas,
como qualquer outro trabalhador, desde que se mostrem habilitadas e
capazes de exercer a atividade a que se propdéem desempenhar.

Inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho

Oqueé
deficiéncia fisica

“Alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarre-
tando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monaparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tripa-
resia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, para-
lisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho
de fungaes” (Inciso | do artigo 4° do Decreto
n°3.298/99).



0 que é deficiéncia
auditiva

“Perda bilateral, parcial ou total, de qua-
renta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Inciso Il do
artigo 4° do Decreto n° 3.298/99).

Como deve ser chamada a pessoa com
deficiéncia?

e ”ou

“Pessoa deficiente’; “pessoa com deficiéncia’; “pessoa portadora de deficiéncia’,
“PPD’; “pessoa portadora de necessidades especiais”?

Embora possa parecer uma discussao desnecessdria, a adocao de
termos corretos legitima os avancos da humanidade em direcdo a uma
sociedade que busca superar seus proprios preconceitos.

Deve-se chamar “pessoa com deficiéncia”.

Apesar de a legislacdo no Brasil (inclusive a Constituicdo) se referir
a “pessoa portadora de deficiéncia’, este termo nao é mais utilizado pelo
movimento de inclusdo social. Primeiro, porque mundialmente se fala“pessoa
com deficiéncia” E em segundo lugar, porque, gramaticalmente falando, uma
deficiéncia ndo se“porta’,como uma bolsa ou um guarda-chuva, delaa pessoa
nao podendo se desfazer, como ocorreria com os objetos mencionados.

Siglas também ndo sdo bem-vindas. Assim, é bom esquecer a usual
sigla “PPD” (pessoa portadora de deficiéncia) ou “PPNEE” (pessoa portadora
de necessidades educacionais especiais). Afinal, ninguém se sente confortavel
em ser identificado por uma sigla. Por outro lado, em textos jornalisticos, em
textos coloquiais, em quadros estatisticos etc., é aceitavel, por economia de
espaco, a grafia “PcD” (pessoa com deficiéncia). Esta sigla é invaridvel em
numero. Portanto, escreve-se “a PcD”, “as PcD’, “da PcD’, “das PcD’, “de PcD".

O termo “pessoa portadora de necessidades especiais” ou “pessoa com
necessidades especiais” desagrada o movimento inclusivo. “Necessidades
especiais” todos tém, e nao so6 as pessoas com deficiéncia. Afinal, quem nao
tem necessidades especiais em sua vida?

Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho




Quanto as deficiéncias, preferir utilizar: a) “pessoa com deficiéncia
intelectual’, em vez de “deficiéncia mental” (desde 2004 a OMS substituiu
o termo); b) “pessoa com deficiéncia auditiva” ou “surdo’, em vez de surdo-
mudo (o surdo se comunica, por exemplo, por meio da Libras); c) “pessoa com
deficiéncia visual” ou cego, em vez de ceguinho, d) “pessoa com sindrome de
Down, em vez de mongoldide; e) pessoa com deficiéncia multipla , em vez
de invalido.

Nao é possivel tratar desta questao sem se referir ao respeitado
consultor de incluséo social Romeu Kazumi Sassaki:

“Em primeiro lugar, vamos parar de dizer ou escrever a palavra
“portadora” (como substantivo e como adjetivo). A condicdo de ter uma
deficiéncia faz parte da pessoa e esta pessoa ndo porta sua deficiéncia. Ela
tem uma deficiéncia. Tanto o verbo “portar” como o substantivo ou adjetivo
“portadora” nao se aplicam a uma condicdo inata ou adquirida que esta
presente na pessoa.

Uma pessoa sé porta algo que ela possa nao portar, deliberada ou
casualmente. Por exemplo, uma pessoa pode portar um guarda-chuva se
houver necessidade e deixa-lo em algum lugar por esquecimento ou por
assim decidir. Nao se pode fazer isto com uma deficiéncia, é claro.

Outro motivo para descartarmos as palavras “portar” e “portadora”
decorre da universalizacdo do conhecimento pela internet, processo este
que esta nos conectando em tempo real com o mundo inteiro. Assim, por
exemplo, ficamos sabendo que em todos os lugares do mundo as pessoas
com deficiéncia desejam ser chamadas pelo nome equivalente, em cada

n

idioma, ao termo “pessoas com deficiéncia™

Inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho

0 que é deficiéncia
intelectual

“Funcionamento intelectual significativa-
mente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitacdes asso-
ciadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizaéo dos recursos da comunidade;
e) satide e sequranga;

f) habilidades académicas;

q) lazer; e

h) trabalho”

(Inciso IV do artigo 4° do Decreto n°
3.298/99).



0 que é responsabilidade
social?

Segundo o Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social,
consiste nas interacdes da empresa com funciondrios, fornecedores,
clientes, acionistas, governo, concorrentes, meio ambiente e até mesmo a
comunidade. O objetivo é “mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerir
seus negocios de forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na
construcao de uma sociedade sustentavel e justa”

Percebe-se, portanto, que responsabilidade social é um compromisso
ético, que vai além da filantropia e da solidariedade. Responsabilidade social
é a ascensao da empresa a um status de cidadania corporativa, por meio
da adocdo de uma postura ética de desenvolvimento global e responsével
que transcende sua mera preocupagao com o lucro, embora ndo o perca de
vista.

Alongo prazo, a responsabilidade social consiste em um indicador que
contribui para a rentabilidade e competitividade da empresa, pois cada vez
mais os consumidores se interessam em adquirir bens e servicos de quem
implementa agdes com esse foco.

Inclusédo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho




0 que é acao
afirmativa?

O conceito de agao afirmativa é muito amplo. Mas para atender os
objetivos deste Guia, esclarecemos, resumidamente, que as cotas sdo formas
de favorecer grupos discriminados socialmente. Por se diferenciarem da
maioria, estes individuos encontram-se em situacdo social desfavoravel,
quanto ao exercicio de seus direitos.

Em seu artigo quinto, a Constituicao Federal estabelece que todos sao
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza. No entanto, essa é
uma “garantia formal’, que nao leva em consideracgao as particularidades de
cada individuo.

Igualdade propriamente dita é tratar desigualmente os desiguais, na
medida em que se desigualam. E o que se denomina de igualdade material
ou substancial. E um das formas de se garantir essa igualdade sao as acoes
afirmativas, que procuram compensaradiscriminagdo sofrida pelos individuos
que estdo em desvantagem na sociedade (afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, idosos, mulheres etc.).

As acdes afirmativas sdo politicas publicas ou de iniciativa privada,
obrigatorias ou facultativas, voltadas para o combate a discriminagao e paraa
compensacao de danos decorrentes de segregacao, inclusive as segregagoes
ocorridas no passado, de origem ja esquecida, reparando desigualdades
historicas.

Como exemplo, podemos citar as cotas para insercao de grupos em
desvantagem nas escolas, no mercado de trabalho e em diversos outros
setores da vida social.

Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho

0 que é deficiéncia visual

“Cequeira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
0s casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60% ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigoes an-
teriores” (Inciso lll do artigo 4° do Decreto
n°3.298/99).



0 que é deficiéncia
miiltipla

E a “associacdio de duas ou mais deficién-
cias” (Inciso V do artigo 4° do Decreto n°
3.298/99).

0 que é Desenho
Universal?

E uma forma de conceber espacos e produtos com desenho de
qualidade e que respeitem a diversidade humana. Seu objetivo é ser utilizado
pelo maior numero possivel de individuos (pessoas com deficiéncia, idosos,
pessoas de peso e/ou estatura acima ou abaixo da média, criancas, pessoas
com mobilidade reduzida etc.), isso sem que se perca de vista a seguranca, o
conforto e o facil manuseio.

O conceito de Desenho Universal se desenvolveu na Universidade da
Carolina do Norte, baseada nos seguintes principios:

1) uso eqitativo - o desenho deve ser atraente e utilizavel pelo maior nUmero
de pessoas, por mais diversas que sejam suas habilidades;

2) uso flexivel - o desenho acomoda uma ampla faixa de preferéncias e
habilidades individuais (canhotos e destros, por exemplo);

3) uso simples e intuitivo — o desenho é de uso facil, independe da experiéncia,
conhecimento, habilidades ou nivel de concentracéo;

4) informacao perceptivel - o desenho comunica a informacdo para o usuario,
independentemente de suas habilidades sensoriais ou das condicdes do
ambiente;

5) tolerancia ao erro - o desenho minimiza riscos e os efeitos do uso
acidental;

6) baixo esforco fisico - O desenho pode ser usado de forma confortavel e
eficiente, utilizando esforco minimo;

7) tamanho e espaco para aproximagao e uso - o desenho tem dimensao/
espaco que permite alcance, manipulagao, aproximacgao e uso independente
das caracteristicas do usudrio (postura, mobilidade, tamanho, etc.).
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0 que é tecnologia
assistiva?

Sdo equipamentos que contribuem para superar as dificuldades de
mobilidade (arquitetdnicas, de comunicacdo, de transportes, urbanisticas,
etc) e compensam as limitacdes funcionais motoras, sensoriais e/ou
intelectuais, de modo a superar as barreiras de comunicacao ou mobilidade.

E “qualquer produto, instrumento, estratégia, servico e pratica,
utilizado por pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, especialmente
produzido ou geralmente disponivel para prevenir, compensar, aliviar ou
neutralizar uma deficiéncia, incapacidade ou desvantagem e melhorar a
autonomia e a qualidade de vida dos individuos” (Classificacdo Internacional
de Funcionalidade - OMS, 2001).

Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho

Hd deficiéncias que ndo estdo na previsdo
legal. Isso ndo quer dizer que essas pessoas
ndo tenham dificuldades e nem enfrentem
discriminagdo.

Nada impede que, com o passar do tempo
e a mobilizagio dos grupos, suas defici-
éncias sejam reconhecidas por lei e esses
individuos possam ter acesso a beneficios
como a politica de cotas para pessoas com
deficiéncia



Como saber quantas pessoas com deficiéncia
se deve contratar para cumprir a lei?

Para saber quantos empregados com deficiéncia a empresa deve
ter, basta aplicar o percentual indicado pela lei sobre o nimero total de
empregados da empresa.

Um exemplo: uma empresa com 135 empregados deve ter 2% de
pessoas com deficiéncia. Se multiplicarmos 135 por 0,02, temos 2,7. Assim esta
empresa deve contratar 3 profissionais com deficiéncia (nimero fracionario é
sempre arredondado para mais).

Mas atencdo: a lei define o que é considerado deficiéncia para o
preenchimento das cotas. Dai a importancia de uma avaliacdo profissional
(laudo médico de cada pessoa com deficiéncia contratada).

Pessoas com meros defeitos estéticos, deficiéncias que ndo produzem
dificuldades para o desempenho de funcdes ou deficiéncia que nao estao
previstas na lei, ndo sdo consideradas para fins do preenchimento do
percentual legal.

Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho




0 que fazer quando o calculo resulta
em numero fracionado?

A lei é clara: todo numero fracionado encontrado no calculo deve ser
considerado como uma contratacdo a mais que tem que ser realizada. Nao é
como o raciocinio matematico, em que se arredonda para maior apenas 0s
numeros fracionados superiores a 0,5. Repetindo: toda e qualquer fracao é
arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior.

Por exemplo: se, ao calcular o nimero de pessoas com deficiéncia que
a empresa deve ter, encontrar o nimero 4,15, tem que se contratar cinco
pessoas com deficiéncia para o quadro; e nao quatro.

“De acordo com a RAIS — Relatdrio Anual
de Informagdes Sociais — no Brasil existem
31.979 estabelecimentos com mais de cem
empregados.

Se todos cumprissem a reserva legal, seriam
gerados 559.511 postos de trabalho a serem
ocupados pelas pessoas com deficiéncia.
Lamentavelmente, nimero suficiente para
empregar apenas 3,7% das 15,14 milhoes
em idade adequada e com condicdes para
trabalhar.

Portanto, necessdrio que a inser¢do das pes-
soas com deficiéncia nomercado detrabalho
seja conseqiiéncia natural da superagdo de
preconceitos e efetuada de forma natural, e
ndo somente até que se atinja determinado
percentual previsto em lei”.
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0 que é deficiéncia? Onde consta a defini¢ao do que seja
deficiéncia, para o cumprimento das cotas?

Para o cumprimento das cotas, sdo consideradas as deficiéncias
previstas na lei (Decreto n.° 3.298/99). E claro que contratar pessoas com
deficiéncia que ndo se enquadram na definicdo legal contribui para o
combate a discriminacao e para a inclusao social, mas ndo resolve a questao
da necessidade de cumprimento da Lei de Cotas.

Ha deficiéncias que nao estdo na previsao legal. Isso ndo quer dizer
que pessoas com essas deficiéncias nao tenham dificuldades nem enfrentem
discriminacdo. Nada impede que com o passar do tempo e a mobilizacdo dos
grupos, suas deficiéncias sejam reconhecidas por lei e essas pessoas possam
ter acesso a beneficios como a politica de cotas para pessoas com deficiéncia
(este é o caso, por exemplo, dos monoculares, albinos, deficiéncias de
metabolismo, defeitos estéticos etc.).

No Brasil, atualmente, é considerada pessoa com deficiéncia quem
se enquadra na definicdo do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.°
5.296/04 (ver o anexo do GUIA).

Importante mencionar que, com o Decreto n.° 3.298/99, cujo art. 4° foi
modificado pelo Decreto n° 5.296/04, a ostomia e 0 nanismo passaram a ser
considerados deficiéncia, para os efeitos da lei.
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A contratacao e a dispensa da pessoa com deficiéncia sao
iguais as de qualquer outro empregado?

Com relagdo a contratacdo propriamente dita, ndo ha diferenca
alguma. Nem quanto a critérios de contratacdo, nem quanto a documentos
decorrentes deste contrato.

A Unica necessidade — isso para que a empresa possa comprovar
que esta cumprindo a Lei de Cotas, em caso de fiscalizacdo - é verificar se a
deficiéncia se encontra prevista no Decreto n.° 3.298/99, o que pode ser feito
por Médico do Trabalho, j4 no momento dos exames admissionais.

Alguns documentos, como o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), do Ministério do Trabalho e Emprego, possuem
campo especifico para informacdes sobre nimero de empregados com
deficiéncia na empresa.

Com relacdo a dispensa, ndao ha estabilidade no emprego para a
pessoa com deficiéncia. O que ha é a estabilidade da vaga.

Por exemplo, a empresa com 100 empregados estad obrigada por lei
a ter em seu quadro permanentemente duas pessoas com deficiéncia. Caso
pretenda dispensar uma delas, antes, deve ter em vista a que contratara para

substitui-la.

Se assim nao fizer e nesse periodo de selecdo de nova pessoa com 0 Programa Senai de Acdes Inclusivas- Psai,
deficiéncia sofrer fiscalizagdo, podera ser autuada por descumprimento da lei, além de atender ao contingente de pessoas
porque permanece sua obrigacdo de manter duas pessoas com deficiéncia com deficiéncia, promove o acesso aos cur-
em seu quadro de pessoal. O prudente é que, no maximo, no periodo do sos do SENAI para mulheres, negros e indios
cumprimento do aviso prévio da pessoa com deficiéncia a ser dispensada, a e a re-qualificagdo profissional de pessoas
empresa realize selecao e promova a nova contratagao. Isso ao mesmo tempo idosas.
em que formalizar a dispensa do empregado com deficiéncia, cujos servicos 0 grande foco é oportunizar a educagéo
nao lhe interessam mais. profissional para todos os cidaddos que por

algum motivo sdcio-cultural, econémico ou
por preconceito, o tolhidos de exercer esse
Direito Constitucional.
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Pessoas com alguma
deficiéncia

Total no Brasil: 24.600.456 (14,5% da po-
pulagdo)

Homens: 11.420.544 (13,7%)

Mulheres: 13.179.712 (15,3%)

Populagdo total no Brasil:169.872.856
Homens: 83.602.317 (49,2%)

Mulheres: 86.270.539 (50,8%)

Fonte: IBGE - Censo Demogrdfico de 2000

Caso nao seja observada esta exigéncia da lei, o trabalhador com
deficiéncia, dispensado sem a contratagdo imediata de um substituto em
condi¢des semelhantes, pode requerer, perante a Justica do Trabalho, o
pagamento do saldrio dos meses em que a vaga destinada para a pessoa
com deficiéncia permaneceu ociosa ou ocupada por pessoa sem deficiéncia.
E a Justica vem decidindo que o salario deste periodo é devido, ainda que
nao seja devida a reintegracao.

E suficiente que a nova contratacdo seja de uma pessoa com
deficiéncia dentro do conceito legal e ndo alguém exatamente com a mesma
deficiéncia da pessoa que foi dispensada. Também ndo é necessdrio que seja
para 0 mesmo cargo.
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As pessoas com deficiéncia tém
estabilidade no emprego?

Nao. Como dito, a pessoa com deficiéncia nao possui estabilidade no
emprego. O que ha é a“estabilidade da vaga”: a obrigacao de existir nimero
minimo de postos de trabalho destinados a pessoa com deficiéncia.

Por exemplo, a empresa com 100 empregados esta obrigada por lei
a ter em seu quadro, permanentemente, duas pessoas com deficiéncia. Se for
dispensar uma delas, deve antes saber que outra pessoa com deficiéncia ira
preencher a vaga.

Se, por acaso, deixar o cargo vago, poderd ser multada, por ocasido
de alguma fiscalizacdo, ainda que se encontre em plena selecdo do novo
empregado. O prudente é fazer a escolha do substituto durante o aviso
prévio do empregado a ser dispensado.

Outroagravantedaausénciaimediatade um substituto em condi¢des
semelhantes é que o trabalhador demitido pode requerer, perante a Justica
do Trabalho, o pagamento do saldrio dos meses em que a vaga destinada
para a pessoa com deficiéncia permaneceu ociosa ou ocupada por pessoa
sem deficiéncia. A experiéncia mostra que a Justica vem reconhecendo o
direito ao saldrio do periodo, mesmo que ndo conceda a reintegracao do
trabalhador.
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Nao hd a menor dtivida de que as pessoas
com deficiéncia sGo mais duramente atingi-
das em periodos de recessdo e desemprego.
Sdo elas, também, que tém mais dificulda-
des em consequir colocagdo no mercado de
trabalho, cada vez mais competitivo.

Ndo por falta de capacidade, mas por uma
longa histéria de discriminagdo e segrega-
¢do que se perde no tempo, de tdo antiga.
Se a pessoa tem dons, aptidades, estes ndo
desaparecem porque se perdeu a visdo, um
brago ou os movimentos das pernas.

0 que precisa ser feito € proporcionar condi-
¢des que compensem esta perda, para que a
pessoa continue produtiva e ativa, inclusive
em sua vida profissional.



As pessoas reabilitadas podem ser contratadas
para o cumprimento da Lei de Cotas?

Sim. A Lei de Cotas menciona que tanto a pessoa com deficiéncia
habilitada ou a pessoareabilitada podem ser contratadas para o cumprimento
do percentual legal. Reabilitado é quem teve a capacidade de trabalho
reduzida, mas aprendeu novas formas de exercer sua profissao ou adquiriu
outras habilidades para desempenhar tarefas compativeis com as limitacoes
gue passou a ter.

A reabilitacdo profissional é um servico de responsabilidade da
Previdéncia Social. Seja por motivo de acidente ou de doenca, é a Previdéncia
Social queird oferecerao trabalhador os meios de reeducacao ou readaptacao
profissional. O atendimento é feito por equipe de médicos, assistentes sociais,
psicélogos, socidlogos, fisioterapeutas, entre outros profissionais.

Depois de concluido o processo de reabilitagcao, a Previdéncia Social

Pessoas com deficiéncia emitird certificado indicando a atividade para a qual o trabalhador foi
B Demais cidadaos capacitado.

A Previdéncia Social podera fornecer aos segurados recursos

materiais necessarios a reabilitacao profissional, incluindo préteses, drteses,

Populacao Brasileira

Estatistica taxas de inscricdo em cursos profissionalizantes, instrumentos de trabalho,
implementos profissionais e auxilios como transporte e alimentagao.

“No Brasil, sequndo a ONU, 10% (dez por O trabalhador vitima de acidente de trabalho tera prioridade de

cento) da populagdo sGo compostos por atendimento no programa de reabilitacdo profissional. Nao ha prazo

pessoas com algum tipo de deficiéncia. 0 minimo de contribuicdo para que o segurado tenha direito a reabilitacdo

Censo 2000 diz que sdo 14,5%, o que cor- profissional.

responde a 24,5 milhes de pessoas (mais (Fonte: site da Previdéncia Social)

precisamente, 24.537.984), das quais
15,14 milhdes tém idade e condicdes de
integrarem o mercado formal de trabalho,
desde que proporcionadas as condicdes de
acessibilidade”.
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Para grupos econdémicos, o percentual incide sobre cada
empresa ou sobre o total de empregados do grupo?

Desde que a Instrucdo Normativa n.2 20/01, do Ministério do Trabalho
e Emprego, entrou em vigor, se pacificou o entendimento: em se tratando de
grupo econdmico, ainda que as empresas integrantes da holding possuam
CNPJs diferentes, o percentual incide sobre o nimero total de empregados
de todas as empresas componentes do referido grupo.

Néao é exigido que as pessoas com deficiéncia a serem contratadas
sejam distribuidas proporcionalmente em cada um dos estabelecimentos
(embora isto seja o ideal).

A alocacdo dos trabalhadores com deficiéncia é definida pelo
empregador.

Mas ha que se ter o cuidado de ndo alocar todos em um mesmo espago
fisico, separados dos demais trabalhadores, o que consistiria em segregacao
e discriminacdo.
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As cotas para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho sdo
uma das possibilidades de se promover
agdes afirmativas. Com efeitos pedagdgicos
bastante expressivos.

Por meio delas hd o reconhecimento da de-
sigualdade e a adogdo de uma agdo efetiva,
garantidora de direitos aos individuos que
compaem o referido grupo que se encontra
em visivel desvantagem social.



Pessoas com deficiéncia que trabalham em empresas
terceirizadas fazem parte da cota da empresa tomadora
dos servigos?

Nao. Os prestadores de servicos terceirizados ndo sdo empregados da
empresa tomadora dos servicos. Dessa forma, ndao podem ser considerados
como integrantes de seu quadro para o cumprimento das cotas.

Agora, se a empresa terceirizada tiver 100 ou mais empregados,
ela também tem obrigacdo de contratar pessoas com deficiéncia. Mas
cada empresa (tomadora e prestadora de servicos) é responsavel pela
contratacdo de pessoas com deficiéncia para seu quadro, que nesse ponto
nao se comunicam.
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Para quais fun¢des se deve contratar a
pessoa com deficiéncia?

Nao ha nenhum tipo de restricdo para a contratacdo de pessoas com
deficiéncia. Como para qualquer outra pessoa, o que se tem de observar sao
as aptiddes e a habilitacdo para o exercicio regular da profissao.

Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho




“Nas secdes das indtstrias hd postos para
todos, e se a indtstria estiver devidamente
organizada, haverd nela mais lugares para
cegos, do que cegos para lugares.
0 mesmo se pode dizer em relaédo aos ou-
tros deficientes fisicos (...) se o trabalho fos-
se convenientemente dividido, ndo faltaria
lugar onde homens fisicamente incapacita-
dos pudessem desempenhar perfeitamente
um servico e receber, por conseguinte, um
saldrio completo.
Economicamente, fazer dos fisicamente in-
capacitados um peso para a humanidade é
0 maior despautério, como também ensind-
los a fazer cestos ou qualquer outro mister
pouco rendoso, com o fim de preveni-los
contra o desdnimo.”

Henry Ford

E possivel contratar pessoas com deficiéncia para exercer
atividades consideradas perigosas, insalubres ou penosas?

Nenhum ramo de atividade esta isento de cumprir a lei de cotas, em
razao dos riscos de sua atividade.

A politica de cotas pretende a contratacao de pessoas com deficiéncia
capazes e qualificadas para o trabalho. Estamos falando de pessoas maiores
de idade, em condicdes de se responsabilizar por seus atos e que devem agir
com compromisso e profissionalismo.

Ndo ha porque alegar que empresas com ambientes de trabalho
com nivel de risco alto/médio ndo devam contrata-las. Lembramos que
se trata de pessoas com deficiéncia, e ndo pessoas doentes, incapazes ou
irresponsaveis.

Como qualquer outro trabalhador, os individuos que nao tém
qualificacdo devem ser escolarizados e profissionalizados, para depois
competirem nas oportunidades de trabalho. As que ndo desenvolveram
o senso de responsabilidade e o profissionalismo necessérios, devem ser
reprovadas na selecdo, semelhante as demais pessoas que demonstrem
estas caracteristicas.

Por exemplo, se ha pessoa com deficiéncia habilitada pelo
Departamento da Policia Federal para exercer a funcao de vigilante,
aprovada no rigoroso curso de formacao onde maneja arma de fogo e se
prepara para enfrentar situacdes de risco eminente, é porque se mostrou
apta fisica e mentalmente. De outra forma, seriam reprovadas nos testes e
nao receberiam a habilitacao. E se foi aprovada em testes especificos, com o
cumprimento de todos os requisitos para estar apta ao exercicio da profissao,
nao ha porque impedi-la de exercer sua atividade profissional, apenas por ser
aparentemente diferente da maioria.
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Repetindo: se a pessoa com deficiéncia se mostra capaz, apta e
habilitada para determinada profissao, ainda que existam riscos no exercicio
dessa atividade, deve ser contratada como qualquer outro trabalhador.

A pessoa com deficiéncia, em suas relagdes de trabalho, ndo requer
tratamento diferenciado do que é dispensado aos demais trabalhadores.

Um meio ambiente de trabalho saudavel, que ndo atente contra a
salde e a seguranca do trabalhador e respeito a dignidade humana, é o que
deseja/merece qualquer trabalhador.
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(ontratar uma pessoa com deficiéncia ndo
é favor, ndo é caridade, e nem deve ser visto
como um encargo que deveria ser supor-
tado pela previdéncia social e estd sendo
repassado, dissimuladamente, para a ini-
ciativa privada.

As pessoas com deficiéncia que estejam
doentes devem permanecer em beneficio.
As aptas para o trabalho devem ser contra-
tadas, como qualquer outro trabalhador,
desde que se mostrem habilitadas e capazes
de exercer a atividade que se propoem a
desempenhar.

trabalho?

1 8 A pessoa com deficiéncia é incapaz para algum tipo de

Segundo alei,incapacidade é quando o individuo possui uma“reducdo
efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessarias
ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcao ou atividade a ser
exercida”

Mas ninguém deve ser considerado incapaz ou invalido, no sentido
pejorativo destes termos, sendo impedido do convivio social e do acesso ao
trabalho, por mais graves que parecam suas condicoes.

As pessoas se superam e criam formas particulares e criativas de
desenvolverem as atividades que necessitam. Nao é diferente com a pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho.

Todos tém dons, que nao se perdem apenas por se perderem
movimentos, funcdes ou 6rgdos. Por mais severas que parecam as condicoes
da pessoa, hd sempre uma forma, um jeito, por meio do qual a pessoa podera
demonstrar suas habilidades e contribuir, do ponto de vista econémico.

Para facilitar este processo, deve-se lancar mao de recursos especiais
(as ajudas técnicas e a tecnologia assistiva), quando necesséario, o que
normalmente é suficiente para que a pessoa demonstre suas aptiddes e
exerca suas atividades profissionais de forma satisfatoria.
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Ha algum beneficio trabalhista extra
garantido a pessoa com deficiéncia?

Nao ha diferenca alguma na relacéo de trabalho estabelecida com a
pessoa com deficiéncia. Os direitos e obrigacdes trabalhistas sao os mesmos
concedidos aos demais empregados.

A pessoa com deficiéncia tem direito a: vale-transporte, tiquete
alimentacdo, plano de saude, gratificacdbes de funcdo, adicionais de
periculosidade e insalubridade (quando exposto aos agentes que
justifiquem o pagamento do adicional), entre outros, como qualquer outro
trabalhador.

Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho

Nosite Alagoas Inclusiva hdista de contatos
de entidades e drgdos integrantes da Rede
de inclusdo social da pessoa com deficiéncia
em Alagoas, juntamente com suas atribui-
¢des no processo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho.



A contratacao e a dispensa da pessoa com deficiéncia é
igual a de qualquer outro empregado?

Com relacdo a contratacdo propriamente dita, ndo ha diferenca
alguma. Nem quanto a critérios de contratacdo, nem quanto a documentos
decorrentes deste contrato.

O Unico cuidado necessdrio —isso para que aempresa possa comprovar
que esta cumprindo a Lei de Cotas, em caso de fiscalizacdo - é verificar se a
deficiéncia se encontra prevista no Decreto n.° 3.298/99, o que pode ser feito
por Médico do Trabalho, j4 no momento dos exames admissionais.

Alguns documentos, como o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), do Ministério do Trabalho e Emprego, possuem
campo especifico para informacdes sobre nimero de empregados com
deficiéncia na empresa.

Comrelagao a dispensa, como ja dito, nao ha estabilidade no emprego,
para a pessoa com deficiéncia. O que ha é a estabilidade da vaga.

Por exemplo, a empresa com 100 empregados esta obrigada por lei
a ter em seu quadro permanentemente, duas pessoas com deficiéncia. Caso
pretenda dispensar uma delas, antes, deve ter em vista a que contratara para
substituir. Se assim néo fizer e nesse periodo de selecao de nova pessoa com
deficiéncia sofrer fiscalizacdo, podera ser autuada por descumprimento da lei,
porque permanece sua obrigacdo de manter duas pessoas com deficiéncia
em seu quadro.

O prudente é que, no maximo, no periodo do cumprimento do aviso
prévio da pessoa com deficiéncia a ser dispensada, a empresa realize selecdo
e promova a nova contratacdo. Isso ao mesmo tempo em que formalizar a
dispensa do empregado com deficiéncia, cujos servicos ndo lhe interessam
mais.
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Caso nao seja observada esta exigéncia da lei, o trabalhador com
deficiéncia dispensado sem a contratacdo imediata de um substituto em
condicdes semelhantes, pode requerer, perante a Justica do Trabalho, o
pagamento do saldrio dos meses em que a vaga destinada para a pessoa
com deficiéncia permaneceu ociosa ou ocupada por pessoa sem deficiéncia.
E a Justica vem decidindo que o saldrio deste periodo é devido, ainda que
nao seja devida a reintegracao.

E é suficiente que a nova contratacdo seja de uma pessoa com
deficiéncia dentro do conceito legal e ndo alguém exatamente com a mesma
deficiéncia da pessoa que foi dispensada, e nem para o mesmo cargo.

Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
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Todos tém dons, que ndo se perdem apenas
por se perderem movimentos, fungoes ou
drgdos. Por mais severas que paregam as
condicdes da pessoa, hd sempre uma forma,
um jeito, por meio do qual a pessoa poderd
demonstrar suas habilidades e contribuir,
do ponto de vista econdmico.



E se foi a pessoa com deficiéncia quem pediu demissao e
nao houver tempo para nova selecao antes de sua efetiva
saida?

Atualmente, a postura dos 6rgaos fiscalizadores é de orientacdo,
sempre com caratereducativo. A punicdo s6 ocorre casoaempresanao busque
cumprir as determinacdes da lei e as orientacdes do agente fiscalizador.

No caso de o empregado pedir demissao, a empresa tem que cumprir
as formalidades legais e comprovar, documentalmente, o ocorrido e orientar
ao empregado que faco o pedido de demissao por escrito. Caso ele tenha
abandonado o emprego, a empresa deve enviar correspondéncia para seu
endereco residencial, com aviso de recebimento, convocando-o para a volta
ao trabalho, ou para o recebimento das verbas rescisorias.

Se o empregado ndo compareceu sequer para receber a rescisao, a
empresa deve ingressar na Justica do Trabalho com a¢ao de consignacao em
pagamento.

Comprovar que promoveu a solicitacdo de profissionais com
deficiéncia as entidades que realizam inclusdo no mercado de trabalho,
também demonstra que a empresa se esforcou para o cumprimento da lei de
cotas, e que a falta de cumprimento é circunstancial, e ndo intencional.
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E possivel contratar pessoa com deficiéncia na condicio de
aprendiz e considerar cumpridas as duas cotas (para pessoas
com deficiéncia e de aprendizagem)?

Atualmente, a aprendizagem em muito pode beneficiar a pessoa
com deficiéncia. Neste caso, diferentemente das pessoas sem deficiéncia,
é possivel a contratacdo sem limite de idade (24 anos é o limite para ser
contratado como aprendiz, caso nao tenha deficiéncia).

Assim, a pessoa com deficiéncia pode comecar/concluir sua educacao
formal e ao mesmo se profissionalizar. Isso recebendo uma bolsa-auxilio e
com a oportunidade de conviver em um ambiente de trabalho.

Mas as empresas tém cotas diferentes a cumprir: de pessoas com
deficiéncia e a de aprendizes.

Oquesepodefazerécontrataras pessoascomdeficiéncia primeiramente
como aprendizes. E com isso ela preenche a cota para aprendizagem. Apds
concluir o curso de aprendizagem, elas podem ser contratadas para preencher
a cota das pessoas com deficiéncia.

Destaforma, elimina-se umdos grandes obstaculos paraainclusao, que
é a alegada baixa qualificacdo e a falta de experiéncia profissional. Falamos
“alegada’, porque pessoas com deficiéncia extremamente qualificadas,
inclusive com varios cursos superiores, fluentes em diversas linguas e até pos-
graduagao no exterior, também enfrentam dificuldades para contratagao.

Em geral, as empresas buscam cumprir a Lei de Cotas pela contratacéo
para cargos mais elementares ou de média complexidade. Mas ainda nao ha
o hébito de se realizar contratacdo de pessoas com deficiéncia para o alto
escalao das empresas, o que demonstra que, mesmo solucionada a questao
da baixa qualificacao, a barreira de atitude ainda precisa ser enfrentada pela Como qualquer outro individuo, a pessoa
sociedade. com deficiéncia possui habilidades espe-
cificas. Difere dos demais trabalhadores
dpenas por necessitar, em alguns casos, de
condicdes especiais para o acesso ao local de
trabalho ou para o exercicio da profissdo.
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Os seres humanos se superam em suas di-
ficuldades de forma surpreendente. Pessoas
com deficiéncia podem fazer qualquer coi-
sa, respeitadas as suas limitagdes. E estes
limites, elas prdprias estabelecem, ou des-
cobrem formas de superar, em razdo de suas
caracteristicas pessoais e aptidaes.

Impedir trabalhador de exercer sua profissdo
apenas por ter deficiéncia é discriminagdo
(art. 8 da Lei n.° 7.853/89), e constitui cri-
me punivel com pena de reclusdo e multa.

E se a contratacao for como treinando, a pessoa com
deficiéncia conta para o preenchimento das cotas?

A Portaria n.° 772/99, do Ministério do Trabalho e Emprego, permite o
trabalho das pessoas com deficiéncia em empresas como treinandos, por seis
meses, com a intermediacdo das associacdes, para desenvolverem atividades
laborais com fins terapéuticos ou para desenvolvimento da capacidade
laborativa reduzida.

A referida portaria diz que esta relagdo nao é considerada de emprego,
e dela ndo nascem direitos trabalhistas. Assim, quem for contratado desta
forma nao pode ser considerado no calculo da Lei de Cotas, que sé leva em
conta relagdes de emprego com carteira assinada.
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A empresa pode exigir da pessoa com deficiéncia
comprovacao de experiéncia anterior?

Como qualquer outro trabalhador, a pessoa com deficiéncia também
estd sujeita a comprovar experiéncia em funcdes anteriores, se assim a
empresa julgar necessario para o cargo em questao.

No entanto, como ja mencionado, a baixa escolaridade e a falta de
experiéncia anterior € mais comum entre as pessoas com deficiéncia, do que
as sem deficiéncia, em razdo das inumeras barreiras que elas encontram para
se escolarizar.

Dessa forma, ao menos nessa primeira fase do processo de inclusao
no Brasil, para o éxito da politica de cotas, deve-se ter em mente muito mais
o perfil, as aptiddes da pessoa com deficiéncia, do que a qualificacdo e a
experiéncia anterior.

Oquenéose podeexigir paraa pessoa com deficiéncia sdo experiéncias
ou qualificagdes que ndo sdo exigidas para a pessoa sem deficiéncia que se
candidate ao mesmo cargo. Isso é discriminacao, crime previsto no art. 8° da
Lein.©7.853/89, punivel com reclusdo de uma a quatro anos e multa.

Se ndo se encontrar pessoas com deficiéncia para nenhuma das
atividades desenvolvidas pela empresa, a melhor opcéo é identificar as que
estdo dentro do perfil desejado e tomar a iniciativa de profissionaliza-las.

Diversas ONGs integrantes da Rede e o Sistema“S” dispdem de cursos
profissionalizantes, que podem ser adaptados as necessidades da empresa.
Essas entidades tém larga experiéncia quanto as necessidades e as ajudas
técnicas para o melhor aproveitamento possivel da pessoa com deficiéncia
em sua capacitacao.

A profissionalizacao, ainda que custeada pela empresa, ndo a exime
do cumprimento da cota. No entanto, em geral, os 6rgdos fiscalizadores sé
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adotam a medida extrema de autuar a empresa quando nao se percebe o
interesse no cumprimento da lei. E bem possivel negociar com os 6rgaos
fiscalizadores um prazo razodvel para selecionar pessoas com deficiéncia,
qualifica-las e, em seguida, contrata-las. Tudo com o acompanhamento dos
referidos érgaos e com prazos previamente combinados.

Inimeras dificuldades levam as pessoas com deficiéncia
a interromperem ou sequer comecarem sua educacdo formal e
profissionalizacdo. Essas dificuldades vao desde o despreparo dos professores
para receberem alunos com deficiéncia em suas salas de aula até a existéncia
de barreiras arquitetdnicas que impedem pessoas com mobilidade reduzida
a se locomoverem com autonomia. As barreiras de comunicagao (como o
desconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais — Libras) e a falta de acesso as
tecnologias assistivas/ajudas técnicas (6rteses, proteses, material em braile
etc.) também contribuem para piorar ainda mais este quadro.

Em razdo disso, ¢ comum que as pessoas com deficiéncia tenham
escolaridade aquém das pessoas sem deficiéncia.

No entanto, como ja mencionado, este ndo é o principal obstaculo a
inclusdo. O preconceito e a discriminacao ainda sao os maiores obstaculos a
serem enfrentados (sdo as barreiras atitudinais). Lamentavelmente, inimeros
sdo os casos de pessoas com deficiéncia extremamente bem qualificadas,
pés-graduadas em cursos no exterior e fluentes em varias linguas, que
também se véem com dificuldades para ingressar no mercado formal de
trabalho, principalmente nos cargos mais altos da empresa (direcao, chefia,
geréncia, etc.).




A empresa pode adaptar um local exclusivo onde deverao
trabalhar todas as pessoas com deficiéncia contratadas?

Solugbes em acessibilidade precisam ser adotadas, com urgéncia,
independentemente de a empresa ter pessoas com deficiéncia em seus
quadros ou ter que cumprir a Lei de Cotas. E a Lei n.° 10.098, de 19/12/2000, e
o Decreto n.© 5.296, de 02/12//2004, que assim estabelecem.

Os espacos publicos e de uso coletivo (entre os quais, 0 ambiente de
trabalho) tém que se tornar acessiveis por forca dessas leis. E ndo somente em
razao das pessoas com deficiéncia, mas de todas as pessoas que, de alguma
forma, possuem sua mobilidade reduzida, ainda que temporariamente
(idosos, gestantes, obesos, mulheres com criancas de colo, pessoas em
tratamento médico, etc.).

Assim, é urgente que se viabilizem adapta¢des nos ambientes, de forma
a se permitir a livre circulagao de pessoas em cadeiras de rodas, usuarios de
muletas, aparelhos tutores etc.

Atualmente, é inadmissivel que reformas ou constru¢des ocorram sem
que se verifique o cumprimento das solucdes de acessibilidade.

Um projeto que nasce acessivel terda um custo de, no maximo, 1%
sobre o valor total da obra. J& reformas para eliminar barreiras e promover
adaptacdo tém um custo 4 a 35 vezes maior do que o ambiente que ja foi
construido com acessibilidade. Na Suécia nao se fabricam mais portas de
60cm e, sim, de 80cm. Nao hd custos adicionais, pois portas mais largas
sighificam menos tijolos (informagdes coletadas do artigo “Acessibilidade
na gestdo da cidade’, de Adriana Romeiro de Almeida Prado, que integra a
obra Defesa dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sdo Paulo.
Revista dos Tribunais. 2006, uma coletanea de textos sob a coordenacao de
Luiz Alberto David de Araujo).
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Acessibilidade nao se refere apenas a derrubar barreiras de arquitetura.
Eliminar barreiras de comunicacao devolve a autonomia das pessoas com
deficiéncia sensorial (auditiva e visual). E exterminar as barreiras de atitude
(discriminagao) é essencial para a realizacdo de uma verdadeira inclusao.

Quanto a adaptar apenas um determinado ambiente da empresa, o
objetivo das ag¢des afirmativas (e do sistema de cotas) é promover a inclusdo
social da pessoa com deficiéncia. O que se pretende com a inclusao é a
convivéncia, Unica forma de se derrubar mitos e preconceitos, principalmente
no que se refere as diferencas e a capacidade das pessoas.

Adaptar apenas um lugar especifico onde permanecerdo todas as
pessoas com deficiéncia a serem contratadas, é segrega-las, ndo é promover
inclusdo social. Se assim fosse, ndo haveria o indispensdvel e salutar convivio
com os demais trabalhadores da empresa. Dessa forma, o objetivo maior da
lei nao seria atingido.
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Como localizar pessoas com deficiéncia para
selecao e possivel contratacao?

Diversos 6rgaos e entidades de/para pessoas com deficiéncia possuem
banco de dados de profissionais qualificados para o mercado de trabalho.

Mas estas sdo medidas paliativas e devem ser vistas como temporarias.
Oideal que se busca é que, como qualquer outra pessoa, a que tem deficiéncia
procure colocacdao no mercado de trabalho sem necessitar de intermediarios
e nem mesmo das cotas. O movimento de inclusao social da pessoa com
deficiéncia luta pelaindependéncia das pessoas no exercicio de sua cidadania
e pela igualdade nas oportunidades.

Desde 3 de dezembro de 2008, a Rede de Inclusdo Social da Pessoa
com Deficiéncia em Alagoas conta com o site Alagoas Inclusiva (www.
alagoasinclusiva.org.br), onde se tem acesso a banco de dados informatizado,
a disposicao das empresas, sem qualquer custo, onde constam os curriculos
dos profissionais com deficiéncia ja qualificados pelo Sistema“S”em Alagoas,
numa parceria com as entidades e drgdos fiscalizadores. Por meio deste site,
as empresas poderdo entrar em contato direto com os profissionais com
deficiéncia, qualificados e aptos para o trabalho.

No site Alagoas Inclusiva as pessoas com deficiéncia também poderdo
verificar as ofertas de emprego para preenchimento das cotas nas empresas
que quiserem anunciar as vagas por este meio.

O INSS possui banco de dados de profissionais reabilitados, que
também pode ser consultado pelas empresas no momento da selecéo.

Incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
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Pessoas com deficiéncia contratadas antes da
exigéncia da lei (a Lei de Cotas é de 1991) entram
no calculo das cotas?

Sim, quando for feito o calculo, as pessoas com deficiéncia que ja
fazem parte da empresa devem ser deduzidas do nimero total de pessoas
a serem contratadas. No entanto, orienta-se que a empresa providencie a
avaliacdo da deficiéncia destas pessoas — se ainda nao foi realizado — para
que nao restem duvidas de se tratar de deficiéncia prevista em lei, pois s6
assim poderao ser consideradas dentro do percentual da cota.
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Como a empresa deve receber a pessoa com
deficiéncia no ambiente de trabalho?

A pessoa com deficiéncia deve ser recebida da forma mais natural
possivel.

Como qualquer outra pessoa, vai precisar de ajuda para se familiarizar
com o ambiente, com as normas da empresa e organizar a sua propria rotina
de trabalho.

Aempresadevebuscarsolucdbesemacessibilidade,independentemente
da contratacdo de pessoas com deficiéncia. Afinal, a pessoa com deficiéncia
também pode vir a ser seu cliente, parceiro ou investidor. Desse ponto de
vista, acessibilidade é investimento, tendo em vista os quase 25 milhdes
de brasileiros com alguma deficiéncia que, com certeza, ddo preferéncia a
servigos e produtos versateis, que levem em conta os conceitos de Desenho
Universal e o respeito ao ser humano e ao meio ambiente (no qual se inclui o
meio ambiente do trabalho).

No entanto, com a chegada de uma pessoa com deficiéncia ao quadro
de empregados da empresa, algumas medidas talvez precisem ser adotadas
para atender as peculiaridades de sua atividade e do seu posto de trabalho,
para torna-lo mais adequado e confortavel. As pessoas sdo Unicas em suas
particularidades e necessidades. E cada um dizcomo gosta de trabalhar e como
trabalha de forma mais produtiva para o empregador e menos desgastante
para si. Isso independente de ter ou nao deficiéncia.

A maioria das solu¢des em acessibilidade nao requer custos altos.
Solicitam muito mais criatividade do que investimento. A forma de disposicao
de moveis e objetos, adaptacdes na rotina, ajuda dos companheiros de
trabalho, em geral, séo mais que suficientes para que a pessoa com deficiéncia
se insira na empresa.
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Como fazer 0 acompanhamento e a avalia¢ao do
desempenho do empregado com deficiéncia?

A avaliacdo de desempenho da pessoa com deficiéncia segue
as mesmas regras validas para qualquer outro empregado. A empresa
deve manter o sistema de avaliacdo habitual e ndo promover nenhuma
diferenciacdo. Tratar de modo diferente é que constitui discriminacao.

O Unico cuidado especial diz respeito a saude do funcionario com
deficiéncia. Aempresa deve verificar se a atividade laboral ndo estd agravando
a deficiéncia, o que pode ser acompanhado por meio dos exames periédicos,
realizados em todos os empregados da empresa.
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Quem fiscaliza o cumprimento da
Lei de Cotas?

Os Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego sdo quem
verificam o cumprimento da Lei de Cotas.

Caso constatem alguma irregularidade, podem autuar a empresa e
aplicar multas.

Denuncias pelo ndo-cumprimento das cotas podem também ser
investigadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT). Comprovado o
descumprimento da lei, o MPT pode ajuizar agdo contra a empresa, na
qual pode inclusive requerer multa pela quantidade de dias que a empresa
permanecer sem cumprir a cota e indenizacdo pelos danos morais coletivos
causados a sociedade.

A atuacdo destes 6rgaos é independente, de forma que a empresa
pode ser multada pelas diversas frentes de fiscalizacéo.

Além disso, as associacbes de pessoas com deficiéncia podem
comunicar aos o6rgaos fiscalizadores casos de descumprimento da Lei
de Cotas, ou de discriminacao no trabalho praticada contra pessoa com
deficiéncia.

Mas nao sé as associacoes podem fazer a denuncia. Qualquer cidadéo
é parte legitima para encaminhar aos érgaos fiscalizadores noticia sobre o
descumprimento da Lei de Cotas ou casos de discriminacao praticada contra
pessoa com deficiéncia.
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Existem outras leis no Brasil que tratam da inclusao da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho?

Sim. As leis sdo interpretadas em conjunto. As que devem ser levadas
em consideracdo quando se trata da inclusao da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho se encontram no apéndice deste Guia.

Incluir socialmente significa derrubar barreiras de arquitetura, de
atitude e de comunicacao. Diversas sao as leis que, em conjunto, orientam
quais as medidas as serem adotadas para uma efetiva incluséo.

Mas o art. 93 da Lei n.c 8.213/91 é, sem duvida, o marco inicial da
questao da inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, por
meio das acdes afirmativas.

O Decreto n. © 3.298/99, na secdo IV (arts. 34 a 45) também é
fundamental para a conducao dos trabalhos de inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho.

\ =V
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REFERENCIA LEGISLATIVA BRASILEIRA
leis que tratam da inclusdo social da pessoa com deficiéncia
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Existe projeto de lei em tramitagdo, cuja
previsdo é de que empresas com 50 ou mais
empregados tenham obrigacdo de contratar
pessoas com deficiéncia.

Constituicao Federal de 1988

Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(..

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

(..)

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Art.5°,. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes:

()
XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as
qualificacbes profissionais que a lei estabelecer;

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhoria de sua condicao social:

(..)
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XXXI - proibicao de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

Art.37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()
VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

(..)
VIl - reducao das desigualdades regionais e sociais;
VIII - busca do pleno emprego;

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

()

IV - a habilitacdo e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a




propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser
alei.

Art. 208. O dever do Estado com a educagao sera efetivado mediante a
garantia de:

(...)
Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

Art. 215. O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a
valorizacdo e a difusao das manifestacoes culturais.

Art.217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e nao-
formais, como direito de cada um (...)

§ 3°. O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promocao social.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca
e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

§ 1°. O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude da
crianca e do adolescente, admitida a participacdo de entidades ndo
governamentais e obedecendo os seguintes preceitos:

(...




Il - criacao de programas de prevencao e atendimento especializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo
social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para
o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos
coletivos, com a eliminacdo de preconceitos e obstaculos arquitetonicos.

Art. 244, A lei dispora sobre a adaptacdo dos logradouros, dos edificios
de uso publico e dos veiculos de transporte coletivo atualmente existentes
a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme o disposto no artigo 227, § 2°.

Lei n.°8.213/91, de 24/07/91

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) de seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados 2%
Il - de 201 a 500 empregados 3%
Ill- de 501 a 1000 empregados 4%
IV -de 1001 em diante 5%

§ 1°- A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a




imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer apés a
contratacao de substituto de condicdo semelhante.

§ 2°- O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social deverd gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas,
aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Lei n.°7.853, de 24/08/89

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos
ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacao do Ministério Publico, define
crimes, e da outras providéncias.

Art. 2°, Ao Poder Publico e seus 6rgaos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar
pessoal, social e econémico.

Paragrafo tnico. Para o fim estabelecido no “caput” deste artigo, os
6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta devem dispensar,
no ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objeto desta
lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo
de outras, as seguintes medidas:




(...)

V - na area das edificacgoes:

a) a adogao e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade
das edificacdes e vias publicas, que evitem ou removam os dbices as pessoas
portadoras de deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros
e a meios de transporte.

(..)

Art. 8°. Constitui crime punivel com reclusao de 1 (um) a 4 (quatro) anos,
e multa:

| - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a
inscricao de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau,
publico ou privado, por motivos derivados da deficiéncia que porta;

Il - obstar, sem justa causa, o acesso de alguém a qualquer cargo publico, por
motivos derivados de sua deficiéncia;

IIl-negar, sem justa causa, aalguém, por motivos derivados de sua deficiéncia,
emprego ou trabalho;

IV - recusar, retardar ou dificultar internacdo ou deixar de prestar assisténcia
médico-hospitalar e ambulatorial, quando possivel, a pessoa portadora de
deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execucao de
ordem judicial expedida na acdo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensdveis a propositura da
acao civil objeto desta Lei, quando requisitados pelo Ministério Publico.




Decreto n.° 3.298, de 20/12/99

Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecao, e da outras providéncias.

Art 3°. Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicologica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser
humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo detempo suficiente parando permitirrecuperacao ou ter probabilidade
de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade - uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa
receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcédo ou atividade a ser exercida.

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o




desempenho de funcées; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica;
0S €asos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Reda¢ao dada pelo Decreto n°

5.296, de 2004)

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

Art.30. A pessoa portadora de deficiéncia, beneficidria ou ndo do Regime
Geral de Previdéncia Social, tem direito as prestacoes de habilitacdo e
reabilitacdo profissional para capacitar-se a obter trabalho, conserva-lo e
progredir profissionalmente.




Art. 31. Entende-se por habilitacdo e reabilitacdo profissional o processo
orientado a possibilitar que a pessoa portadora de deficiéncia, a partir
da identificacdo de suas potencialidades laborativas, adquira o nivel
suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no
mercado de trabalho e participar da vida comunitaria.

Art. 32. Os servicos de habilitacdo e reabilitacao profissional deverdo estar
dotados dos recursos necessarios para atender toda pessoa portadora
de deficiéncia, independentemente da origem de sua deficiéncia, desde
gue possa ser preparada para trabalho que lhe seja adequado e tenha
perspectivas de obter, conservar e nele progredir.

Art. 33. A orientacdo profissional serd prestada pelos correspondentes
servicos de habilitacdo e reabilitacdo profissional, tendo em conta as
potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, identificadas com
base em relatério de equipe multiprofissional, que devera considerar:

| - educacdo escolar efetivamente recebida e por receber;

Il - expectativas de promocao social;

Il - possibilidades de emprego existentes em cada caso;

IV - motivacgoes, atitudes e preferéncias profissionais; e

V - necessidades do mercado de trabalho.

Art.34.E finalidade primordial da politica de emprego a insercdo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de trabalho ou sua incorporacdo ao
sistema produtivo mediante regime especial de trabalho protegido.
Paragrafo uUnico. Nos casos de deficiéncia grave ou severa, o cumprimento do
disposto no caput deste artigo podera ser efetivado mediante a contratacao
das cooperativas sociais de que trata a Lei n.° 9.867, de 10 de novembro de
1999.




Art. 35. Sdo modalidades de insercdo laboral da pessoa portadora de
deficiéncia:

| - colocacdo competitiva: processo de contratacdo regular, nos termos
da legislacdo trabalhista e previdenciaria, que independe da adocédo de
procedimentos especiais para sua concretizacdo, ndao sendo excluida a
possibilidade de utilizacao de apoios especiais;

Il - colocacao seletiva: processo de contratacao regular, nos termos
da legislacdo trabalhista e previdenciaria, que depende da adocdo de
procedimentos e apoios especiais para sua concretizacao; e

Il - promocao do trabalho por conta prépria: processo de fomento da acdo
de uma ou mais pessoas, mediante trabalho autdnomo, cooperativado ou
em regime de economia familiar, com vista a emancipacdo econémica e
pessoal.

§ 1° As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei,
poderao intermediar a modalidade de insercao laboral de que tratam os
incisos Il e lll, nos seguintes casos:

| - na contratacdo para prestacao de servicos, por entidade publica ou
privada, da pessoa portadora de deficiéncia fisica, mental ou sensorial: e

Il - na comercializacdo de bens e servicos decorrentes de programas de
habilitacdo profissional de adolescente e adulto portador de deficiéncia
em oficina protegida de producao ou terapéutica.

§ 2° Consideram-se procedimentos especiais 0s meios utilizados para a
contratacdo de pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitdria ou
permanente, exija condigdes especiais, tais como jornada varidvel, horario
flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as
suas especificidades, entre outros.




§ 32 Consideram-se apoios especiais a orientacao, a supervisao e as ajudas
técnicas entre outros elementos que auxiliem ou permitam compensaruma
ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa
portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e
da comunicacdo, possibilitando a plena utilizacdo de suas capacidades em
condicdes de normalidade.

§ 4° Considera-se oficina protegida de producao a unidade que funciona
em relacdo de dependéncia com entidade publica ou beneficente
de assisténcia social, que tem por objetivo desenvolver programa de
habilitacao profissional para adolescente e adulto portador de deficiéncia,
provendo-o com trabalho remunerado, com vista a emancipacao
econdmica e pessoal relativa.

§ 5° Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona
em relacdo de dependéncia com entidade publica ou beneficente de
assisténcia social, que tem por objetivo a integracao social por meio de
atividades de adaptacao e capacitacao para o trabalho de adolescente e
adulto que devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente,
nao possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de
trabalho ou em oficina protegida de producéo.

§ 6° O periodo de adaptacao e capacitacao para o trabalho de adolescente
e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida terapéutica ndo
caracteriza vinculo empregaticio e esta condicionado a processo de avaliacdo
individual que considere o desenvolvimento biopsicosocial da pessoa.

§ 7° A prestacao de servicos serd feita mediante celebracdo de convénio
ou contrato formal, entre a entidade beneficente de assisténcia social e o
tomador de servicos, no qual constara a relacdo nominal dos trabalhadores
portadores de deficiéncia colocados a disposicao do tomador.




§ 8° A entidade que se utilizar do processo de colocagao seletiva devera
promover,em parceriacom otomadorde servicos, programas de prevencdo
de doencas profissionais e de reducdo da capacidade laboral, bem assim
programas de reabilitacdo caso ocorram patologias ou se manifestem
outras incapacidades.

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados estd obrigada a
preencher de dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte proporcao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
Il - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 1° A dispensa de empregado na condicao estabelecida neste artigo,
quando se tratar de contrato por prazo determinado, superior a noventa
dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo indeterminado,
somente podera ocorrer apds a contratacao de substituto em condicdes
semelhantes.

§ 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela
que concluiu curso de educacao profissional de nivel basico, técnico ou
tecnoldgico, ou curso superior, com certificacado ou diplomacao expedida
por instituicao publica ou privada, legalmente credenciada pelo Ministério
da Educacao ou 6rgéo equivalente, ou aquela com certificado de conclusao
de processo de habilitacdo ou reabilitacdo profissional fornecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.




§ 30 Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada
aquela que, nao tendo se submetido a processo de habilitagcao ou
reabilitacao, esteja capacitada para o exercicio da funcao.

§ 4° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos §§ 2° e
30 deste artigo podera recorrer a intermediacdo de érgao integrante do
sistema publico de emprego, para fins de inclusao laboral na forma deste
artigo.

§5° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistematica
de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituir
procedimentos e formuldrios que propiciem estatisticas sobre o nimero
de empregados portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para
fins de acompanhamento do disposto no caput deste artigo.

Instrucao Normativa n° 20, de 26/01/2001, do Ministério
do Trabalho e Emprego

Dispde sobre procedimentos a serem adotados pela Fiscalizagao do Trabalho
no exercicio da atividade de fiscalizacdo do trabalho das pessoas portadoras
de deficiéncia.

(-..)

Art. 7°. Nao constitui relacdo de emprego o trabalho da pessoa portadora
de deficiéncia realizado em oficina protegida de producdo, desde que
ausentes os elementos configuradores da relacdo de emprego, ou em
oficina protegida terapéutica.




Art. 8°. Considera-se oficina protegida de producdo a unidade que
observar as seguintes condicdes:

| - que suas atividades laborais sejam desenvolvidas mediante assisténcia de
entidades publicas e beneficentes de assisténcia social;

Il - que tenha por objetivo o desenvolvimento de programa de habilitacdo
profissional, com curriculos, etapas e diplomacao, especificando o periodo
de duracdo e suas respectivas fases de aprendizagem, dependentes de
avaliagdes individuais realizadas por equipe multidisciplinar de satde;

Ill - que as pessoas portadoras de deficiéncia participantes destas oficinas
nao integrem o quantitativo dos cargos previsto no art. 10 desta Instrucao; e
IV - que o trabalho nelas desenvolvido seja obrigatoriamente remunerado.

Art. 9°. Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade assistida
por entidade publica ou beneficente de assisténcia social e que tenha
por objetivo a integracao social, mediante atividades de adaptacao e
capacitagao para o trabalho.

Art.10. (...)

§1° Para efeito de afericdo dos percentuais dispostos neste artigo, sera
considerado o nimero de empregados da totalidade dos estabelecimentos
da empresa.

§2° Os trabalhadores a que se refere o caput poderdo estar distribuidos
nos diversos estabelecimentos da empresa ou centralizados em um deles.

§3° Cabe ao AFT verificar se a dispensa de empregado, na condicdo
estabelecida neste artigo, foi suprida mediante a contratacdo de outra
pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 36, § 1° do Decreto n°




3.298, de 1999.

§ 40 As fragdes de unidade, no calculo de que trata o caput, dardo lugar a
contratacdo de um trabalhador.

Portaria N° 772, de 26 de agosto de 1999, do Ministério
do Trabalho e Emprego

Orienta os agentes da inspecdo do trabalho quanto as situagdes em que se
depararem com o trabalho do deficiente em entidades sem fins lucrativos, de
natureza filantrépica de comprovadaidoneidade, ou em empresas tomadoras
de seus servicos.

Art. 1°. O trabalho da pessoa portadora de deficiéncia ndo caracterizara
relacdo de emprego com o tomador de servicos, se atendidos os seguintes
requisitos:

|- realizar-se com aintermediacdo de entidade sem fins lucrativos, de natureza
filantropica e de comprovada idoneidade, que tenha por objetivo assistir ao
portador de deficiéncia;

Il - a entidade assistencial intermediadora comprovar a regular contratacao dos
portadores de deficiéncia nos moldes da Consolidacao das Leis do Trabalho;
lIl- o trabalho destinar-se a fins terapéuticos, desenvolvimento da capacidade
laborativa reduzida devido a deficiéncia, ou insercdo da pessoa portadora de
deficiéncia no mercado de trabalho.

IV - igualdade de condi¢bes com os demais trabalhadores, quando os
portadores de deficiéncia estiverem inseridos no processo produtivo da
empresa.




§1° O trabalho referido neste artigo poderd ser realizado na prépria
entidade que prestar assisténcia ao deficiente ou no ambito da empresa
que para o mesmo fim celebrar convénio ou contrato com a entidade
assistencial.

§ 2° O periodo de treinamento visando a capacitacdo e insercao do
portador de deficiéncia no mercado de trabalho ndo caracterizara vinculo

empregaticio com o tomador ou com a entidade sem fins lucrativos, de
natureza filantropica, se inferior a seis meses.

Lei n.° 10.098, de 19/12/2000

Estabelece normasgerais e critérios basicos paraa promocao daacessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

Lei n.° 10.048, de 08/12/2000

Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica e dd outras providéncias.

Decreto n. 5.298, de 02/12/2004

Regulamenta as Leis n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade




de atendimento as pessoas que especifica, e Lein.° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e d4 outras providéncias.

Decreto n.° 3.956, de 08/10/2001

Promulga a Convencao Interamericana para Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Decreto n.° 3.048, de 06/05/99

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e d4 outras providéncias.

Resolucao n.c 2.878, de 26/07/2001, do Banco Central do
Brasil

Dispde sobre procedimentosaseremobservados pelasinstituicdesfinanceiras
e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB na contratacdo de
operacdes e na prestacao de servicos aos clientes e publico em geral.




Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes

Resolucdo aprovada pela Assembléia Geral da Organizacdo das Nacoes
Unidas, em 09/12/75.

Convencao n.° 111, da OIT, promulgada pelo Decreto n.°
62.150, de 19/01/1968

Proibe qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia.

Recomendacao n.° 111, da OIT, de 25/06/58

Suplementa a convencdo de mesmo numero, define discriminacao, formula
politicas e sua execucao.

Convencao n.° 159, da OIT, promulgada pelo Decreto n.°
129, de 22/05/1991

Trata sobre reabilitacdo profissional e emprego de pessoas deficientes.
Legislacdo Relativa ao Trabalho de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.




Resolucao n.° 45, da ONU
Aprovada pela 682 Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 14/12/90. Trata

da execucdo do Programa de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes e a
Década das Pessoas Deficientes.

Recomendacao n.° 99, de 22/06/55, da OIT

Relativa a reabilitacdo profissional das pessoas portadoras de deficiéncia.

Resolucao n.° 2.896, da ONU

Sobre a Declaracdo dos Direitos dos Deficientes Mentais.

Recomendacao n.° 168, de 20/06/83, da OIT

Suplementa a Convencao relativa a reabilitacdo profissional e emprego
de 1983 e a Recomendacao relativa a reabilitacdo profissional de 1955.
Prevé a reabilitacdo profissional em dreas rurais e participacdo comunitéria
no processo de formulacdo de politicas especificas pelos empregados,
empregadores e pelas pessoas com deficiéncia.




Declaracao de Salamanca

Sobre principios, politica e pratica em educacao especial, de 10/07/94.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia, da ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n.° 186,
de 09/07/2008




Este Guia esta disponivel em
formato digital no site
www.alagoasinclusiva.org.br

O texto integral das leis aqui
mencionadas e o de outras

que tratam dos direitos das
pessoas com deficiéncia podem
ser obtidos no sitio oficial da
Presidéncia da Republica
www.presidencia.gov.br
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