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PLANO DE CURSO

CNPJ: 03.785.762/0006-43

Razao Social: SENAI - DR/PA — Centro de Educacéo Profissional Maraba
Nome Fantasia: SENAI CEP MARABA

Esfera Administrativa: Privada

Enderego: Folha 31, Quadra Especial, Lote Especial

Cidade/UF/CEP: Maraba/Para CEP: 68.508-970
Telefone/Fax: (94) 3322-1833

SITE: www.fiepa.org.br/senai

Eixo Tecnolégico: Producéo Industrial

Segmento Tecnoldégico: Fabricagdo de Produtos Quimicos

HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

Habilitagdo Técnica: Quimica

Carga Horaria: 1.200 horas

Trabalho de Conclusao de Curso: 80 horas
Carga Horaria Total do Curso: 1.280 horas

Carga Horaria do Estagio Supervisionado (nao obrigatorio): 240 horas

Qualificagao Profissional: Assistente de Laboratério Quimico

Carga Horaria: 652 horas
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1. JUSTIFICATIVA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —-SENAI — criado pelo Decreto
Lei Federal n°. 4.048, de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, com
sede e foro na capital da Republica, organizada e dirigida pela Confederagéo
Nacional da Industria e estruturada em érgédos normativos e de administracédo, de
ambito nacional e regional.

O SENAI encontra-se instalado no Estado do Para desde 1° de agosto de
1953 e tem por missdo “Promover a Educacgéo Profissional, Solu¢gbes Tecnoldgicas
e a Inovagao, contribuindo para a competitividade da Industria do Para e do Brasil.”
competindo-lhe, entre outras atribuicbes, manter e supervisionar Centros de
Educacao Profissional.

Dessa forma o Departamento Regional do SENAI/PA, visando ao
fortalecimento do setor industrial e da economia em geral, toma a decisdao de
atender as expectativas do mercado e dos clientes, suprindo as necessidades de
aplicacao de novas técnicas, novos métodos e conceitos de trabalho, em ocupacgdes
que buscam profissionais capazes de desempenhar, individualmente ou em equipe,
atividades de cunho generalista, ou seja, que envolvem mais de uma tecnologia.

Todas essas atividades econbémicas demandaram a necessidade de
profissionais qualificados, que possam atender as expectativas do mundo do
trabalho em consondncia com as atualizagbes tecnoldgicas dos processos
industriais.

No Para os setores: industrial, metalurgico, agroindustrial, de energia e
mineracao, sao responsaveis pelo surgimento de ofertas de negécios e servigos no
estado, que demandam profissionais qualificados para atendimento deste mercado.
O profissional da area da industria encontra espago de empregabilidade e
empreendedorismo, em todos os setores da economia.

As principais oportunidades de negoécios no mercado de seguranca do
trabalho nacional estido ligadas a oferta de novos empregos devido ao crescimento
da industria no Para.

No sentido de produzir subsidios que permitam tomadas de decisdes com
relacdo a expansdo e/ou modernizacdo do atendimento do SENAI na regido, o
Departamento Regional do Pard em parceria com o Departamento Nacional do
SENAI, promoveu pesquisa para identificar e analisar tendéncias dos setores
produtivos do estado com vistas a habilitagao técnica, a médio e longo prazo.

Na tentativa de responder aos anseios da comunidade e antecipando-se aos
imperativos de mudangas no contexto tecnolégico, o SENAI-PA implanta o curso Técnico
em Quimica, elaborado a partir do perfil de competéncias profissionais definido pelo Comité
Técnico Setorial, dentro dos principios metodoldgicos e orientagbes da concepgdo de
Educacao Profissional do SENAI/DN, alinhado a legislagéo vigente.

O curso tera inicio no 1° semestre de 2024, com a previsao de 1 (uma) turma, cada
uma com 40 alunos, no periodo noturno.
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2. OBJETIVOS

Geral

O curso de Habilitagdo Técnica de nivel médio em Quimica tem por objetivo

desenvolver as atividades quimicas de analise e operagdo de processos quimicos

industriais, de acordo com os critérios de qualidade determinados pelo mercado, seguindo

os padrdes de segurancga, produtividade e a legislagao vigente.

Especificos

Desenvolver as competéncias profissionais do técnico, por meio de agéo conjunta dos
profissionais do mundo do trabalho, a ciéncia e a tecnologia e conduzir ao desenvolvi-
mento de aptiddes para a vida produtiva.

Desenvolver conhecimentos e habilidades técnicas necessarias a atuacao profissional
do Técnico em Quimica, de acordo com o perfil profissional de conclusao definido pelo
Comité Técnico Setorial.

Proporcionar conhecimentos técnicos — cientificos centrados no desenvolvimento de
competéncias pessoais e profissionais, valores e atitudes estabelecidas no perfil pro-
fissional de conclusao definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Quimi-
ca.

Habilitar profissionais com competéncias técnicas relacionadas as atividades de anali-
se e operagao de processos quimicos industriais, tornando-os aptos a atender as exi-
géncias do processo de modernizagdo da produgao, tendo como base a evolugao tec-
nolégica a flexibilidade de acesso, as tendéncias do mercado e o pleno exercicio cons-
ciente da cidadania.

Promover a adequacéao do perfil profissional do trabalhador, para atender as exigén-
cias do mercado de trabalho atual e as perspectivas futuras, na area tecnoldgica Qui-
mica.

3. REQUISITOS DE ACESSO

Cursando ou ter concluido o ensino médio e idade minima de acordo com as carac-
teristicas regionais.

Relacao das Funcgoes:

Funcao 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.

Fungao 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técni-
cos, de qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.
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Funcgao 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguin-
do procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambi-
ental.

Funcao 1
Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Subfuncao Padréoes de Desempenho

1.1.1 Considerando a metodologia de amostragem.
1.1.2 Preparando o ambiente de trabalho e materiais
de acordo com a metodologia de amostragem e anali-
ses.

1.1.3 Seguindo os procedimentos analiticos de acor-
1.1 - Executar analises quimicas e | do com o método. .

fisicas 1.1.4 Documentando os resultados analiticos confor-
me os procedimentos operacionais

1.1.5 Seguindo normas técnicas de qualidade, saude,

segurancga e meio ambiente.

1.2.1 Considerando a metodologia de amostragem
microbioldgica.

1.2.2 Preparando o ambiente de trabalho e materiais
de acordo com a metodologia de amostragem e
analises microbioldgicas.

1.2.3 Documentando os resultados das analises
microbioldgicas conforme os procedimentos
operacionais

1.2.4 Seguindo os procedimentos de acordo com os
métodos para analises microbioldgicas.
1.2.5Seguindo normas técnicas de qualidade, saude,
seguranga e meio ambiente.

1.2 - Executar analises
microbioldgicas

1.3.1 Considerando a metodologia de amostragem.
1.3.2 Preparando o ambiente de trabalho e materiais
de acordo com a metodologia de amostragem e
analises instrumentais.
1.3.3 Documentando os resultados das analises
instrumentais conforme os procedimentos
1.3 - Executar analises instrumen- | operacionais

tais 1.3.4 Seguindo os procedimentos analiticos de
acordo com o método instrumental
1.3.5 Seguindo normas técnicas de qualidade, saude,
segurancga e meio ambiente.
1.3.6 Considerando tecnologias habilitadoras da
industria avangada nas analises instrumentais

Fungéo 2
8
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Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

Subfungao

Padroes de Desempenho

2.1 - Realizar a operacao de
maquinas e equipamentos dos
processos industriais

2.1.1 Considerando o fluxograma e leiaute dos
processos

2.1.2 Considerando as caracteristicas e os principios
de funcionamento de maquinas e equipamentos, de
acordo com 0s processos

2.1.3 Considerando as caracteristicas das matérias
primas, insumos e utilidades

2.1.4 Seguindo normas técnicas de qualidade, saude,
seguranga e meio ambiente

2.1.5 Considerando tecnologias habilitadoras da
industria avancada nos processos industriais

2.2 - Controlar os processos indus-
triais e laboratoriais

2.2.1 Considerando o fluxograma e leiaute do
processo

2.2.2 Considerando as caracteristicas das matérias
primas, insumos e produtos

2.2.3 Considerando os parametros, resultados e as
variaveis do processo

2.2.4 Considerando o planejamento da producao
(custo, infraestrutura ,equipes de trabalho,
cronograma 2.2.5 de produgdo, manutengao, entre
outros)

2.2.6 Considerando os parametros de controle e
qualidade dos processos industriais e laboratoriais
2.2.7 Considerando o desempenho dos processos
industriais e laboratoriais

2.2.8 Considerando o sistema de gestao ambiental e
respectivas legislacbes

2.2.9 Considerando o plano de manutencéao de
maquinas e equipamentos

2.2.10 Seguindo normas técnicas de qualidade,
saude, seguranca e meio ambiente

2.2.11 Considerando tecnologias habilitadoras da
industria avangada no controle dos processos

Funcgéao 3

Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo

procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.
Subfuncio Padréoes de Desempenho

3.1. Prospectar demandas de
novos

métodos analiticos, produtos e/ou
processos

3.1.1 Considerando as necessidades mercadolégicas
de métodos analiticos, produtos e /ou processos
3.1.2 Considerando a viabilidade técnica e econémica
da proposta

3.1.3Considerando as tendéncias de mercado quanto
ao emprego de novas tecnologias

3.2. Participar no desenvolvimento
de métodos analiticos, produtos
e/ou processos

3.2.1 Considerando o projeto de pesquisa conforme
demanda
3.2.2 Considerando a performance dos métodos ana-

9
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liticos, produtos e/ou processos de acordo com os pa-
rametros

3.2.3 Seguindo as normas técnicas, ambientais, sau-
de, seguranca e qualidade para a realizagao de ensai-
0s no desenvolvimento de produtos e ou processos
3.2.4 Considerando tecnologias habilitadoras da in-
dustria avancada no desenvolvimento de métodos
analiticos, produtos e/ou processos

3.3. Realizar a gestao de equipes
de trabalho

3.3.1 Considerando as equipes conforme as
demandas planejadas

3.3.2 Considerando o desempenho das equipes de
acordo com os resultados esperados

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

mentos de qualidade e de

ponsabilidade

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adap-
tando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas e profissionais

e Apresentar uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento,
atencdo, disciplina, organizagao, precisao e zelo.

¢ Atuar na coordenagao em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
orientando colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos dife-
rentes niveis hierarquicos da empresa

¢ Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os procedi-

e meio ambiente e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua res-

o Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de
forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e processos

o Ter visao sistémica, considerando os aspectos técnicos, sociais, econémicos, tec-
nolégicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

e Tomar decisdes no &mbito das suas responsabilidades estabelecidas pela empre-
sa/instituicdo, de acordo com a legislagao.

4. CONTEXTO DE TRABALHO DA OCUPAGCAO

MEIOS DE PRODUGAO

o Estufas

e Reatores

e Peneiras vibratorias
e Muflas

e Centrifugas

o Destiladores

e Trocadores de calor
e Viscosimetros.

e Extratores.

e Ultrassom

e Fornos

e Micro-ondas

e Refrigeradores

10
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Bombas

Compressores

Caldeiras

Agitadores

Outros

Fotdémetro

Tituladores automaticos

Separadores

Refratdmetros

Polarimetros

Misturadores

Microscopios

Medidores de pH

Medidores de espessura 241

Estereoscopios

Equipamentos de reologia

Equipamentos de espectrofotometria UV/VIS
Equipamentos de espectrometria de absorgao e emissao atémica e por infravermelho
Equipamentos de envase

Equipamentos de cromatografia (liquida e gasosa)
Equipamentos de absorgédo atdmica e fluorescéncia
Dosadores de produtos

Densimetros (analdgicos e digitais)

Deionizadores

Contadores de colbnia

Condutivimetros

Concentradores de amostras

Computadores e equipamentos de informatica (micros, impressoras, scanners,
projetores, entre outros)

Colunas de processo (fracionamento e extragéo)
Colorimetros

Coletores de amostras

Chapas aquecedoras

Capelas de fluxo laminar

Calandras

Blocos digestores

Banhos termostatizados

Balancas analiticas e semi-analiticas

Autoclaves

Analisadores de umidade

Analisadores de tamanho de particulas
Ferramentas manuais

Medidores de nivel

TermOmetros e termopares

Medidores de presséao

Instrumentos diversos de medigao, verificacao e controle

11
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e Medidores de vazao

e Vidrarias

e Consumiveis

e Reagentes

e Insumos

e Matérias-primas

e Materiais de limpeza

e Materiais de escritorio

e Softwares de gestao (projetos e processos)

o Editores de texto e planilhas eletrbnicas para geragao de graficos, tabelas e relatorios
técnicos

FORMAGAO PROFISSIONAL RELACIONADA A OCUPAGAO

Engenharias

Entre outros

Farmacia

Graduacao nas areas da Quimica
Técnico em Alimentos

Técnico em analises quimicas
Técnico em Biotecnologia
Técnico em Controle Ambiental
Técnico em Cosmeéticos
Técnico em Farmacia

Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Microbiologia
Técnico em Mineracao
Técnico em Polimeros

Técnico em Téxtil

CONDICOES DE TRABALHO

Condicoes ambientais

Ambientes laboratoriais e industriais

Ambientes insalubres e/ou periculosos.

Espaco confinado

Condigbes ergonémicas variadas

Ambientes com iluminacao e ventilacdo variados

Turnos e horarios

Trabalha em horario administrativo ou turnos

Riscos profissionais

Riscos bioldgicos: infeccbes externas (dermatites); infecgdes internas; animais

peconhentos; manuseio de

produtos bioldgicos

e Riscos fisicos: queda; queimaduras; choques elétricos; ruidos; variacbes de
temperatura; vibragoes;

e elementos cortantes e perfurantes; exposi¢ao solar; radiagdes ionizantes; explosdes

e Riscos ergonémicos: movimentos repetitivos; posi¢cdes inadequadas em relagéo a
atividade desenvolvidas

12
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¢ Riscos quimicos: exposicdes a produtos quimicos (vapores, gases e materiais
particulados, queimaduras e
e outros);

Equipamentos de Seguranca
¢ Chuveiro de segurancga e lava-olhos
Entre outros
Manta corta fogo
Extintores
Sensores de presencga
Protegéo contra ruidos (isolantes acusticos)
Protecao de circuitos e equipamentos elétricos (clausura)
Sistemas de ventilagao e exaustao
Ferramentas de sinalizagéo

Equipamentos de protec¢ao Individual (EPI) recomendados
Luvas

Mascaras respiratérias

Protetores auriculares

Protetores faciais

Oculos de seguranca

Vestimentas apropriadas para a atividade

Calgados de seguranca

EVOLUCAO DA OCUPAGCAO

¢ Observar os requisitos de acessibilidade descritos na NBR n° 9050, nos Conceitos do

Desenho Universal, na Lei n° 13.146/2015 e na Legislagao especifica da Deficiéncia

em questio.

Utilizar de fontes alternativas de energia, matéria prima e insumos

Uso de sistemas de conhecimento

Infraestrutura fisica em conformidade com as novas tecnologias

Uso de tecnologia de realidade virtual e aumentada

Uso de softwares e aplicativos

Atualizacbes relativas aos sistemas de gestao da qualidade, saude, seguranca e meio

ambiente

Atualizacao técnica permanente do corpo docente

e Utilizar diversas interfaces de tecnologia (smartphones, PCs, tablets, IHMs,
supervisorios) para acessar e gerar informagdes para o processo.

e Liderar equipes em um ambiente técnico, em lingua inglesa, a partir de conhecimentos
adquiridos.

e Liderar equipes em um ambiente altamente especializado, em lingua portuguesa, a
partir de conhecimentos adquiridos.

¢ Interpretar as informagdes geradas por sensores e dispositivos eletrénicos de campo e
comunicar desvios do processo.

e Sugerir inovagdes de processos e produtos, a partir de pesquisas préprias.

¢ Identificar, através de informagdes do processo, oportunidades de melhoria do modelo
de controle da planta visando o aumento de eficiéncia, seguranga de pessoas e da
informacao e a reducdo do impacto ambiental.
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Participar de equipes de projetos e discussdes de projetos referente a sustentabilidade
(reducdo de energia, materiais, reciclagens, e outros).

Participar de equipes para desenvolvimento de novos produtos e novas tecnologias
(ex: biotecnologia, alergénicos, transgénicos, nanotecnologia e cristalografia).
Monitorar a performance e intervém em sistemas automatizados (dispositivos e
medidores criticos de analise no processo).

Participar de projetos e planos, planejamento estratégico (indicadores de performance
e custos, estoques, novos métodos) e programas (TPM, CCQ, e outros)

Operar e controlar processos por sistemas computadorizados (ex. ERP, SAP, outros) e
operagoes de planta piloto.

Controle convencional de qualidade de produtos e processos

Execucao de atividades de carater operacional

Integrar equipes para desenvolvimento de métodos de analises e procedimentos.
Monitorar e controla processos quimicos através de dados e variaveis de processo,
utilizando a interfaces homem maquina (SDCD/PLC/DELTA V)

Realizar observagdes de riscos no ambiente de trabalho através da realizacéo de
auditorias de seguranca, atuando na identificagcdo e prevencao de desvios relativos a
saude seguranga e meio ambiente.

Utilizar processos analiticos automatizados.

Executar programas de gestao ambiental

Colaborar em projetos diversos de sustentabilidade (reducéo de energia e materiais,
reciclagem, reuso, P+L, entre outros)

Atuar em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagédo, em areas como
biotecnologia, nanotecnologia, materiais inteligentes e tecnologia da informacao.
Operar e controlar processos por sistemas computadorizados.

Calibrar de equipamentos de laboratério e em linha e de vidrarias.

Elaborar relatérios técnicos e prepara graficos e tabelas para documentar resultados de
experimentos.

Monitorar o armazenamento e estocagem de reagentes e insumos levando em
consideracdo a incompatibilidade quimica.

Monitorar e controla processos de utilidades.

Monitorar medidores de vazao, painéis de controle e/ou outros indicadores e sinais de
alerta para verificar a conformidade das condi¢gbdes de processos quimicos.

Manter, limpa e esteriliza instrumentos de laboratdrio e equipamentos.

Preparar solugdes quimicas para produtos ou processos seguindo féormulas
padronizadas ou criando férmulas experimentais.

Realizar testes quimicos ou fisicos de laboratério para ajudar em analises qualitativas
ou quantitativas de substancias sdlidas, liquidas ou gasosas.

Realizar experimentos quimicos, testes e andlises utilizando técnicas como a
cromatografia, espectroscopia, técnicas de separagéo fisicas ou quimicas ou
microscopia e outros.

Monitorar a qualidade e emite laudos de produtos para garantir a conformidade com as
normas e especificacdes.

Utilizar ferramentas da Qualidade.

Aplicar Normas Regulamentadoras e legislagbes vigentes

Participar de projetos e planejamento estratégico

Utilizar softwares de gerenciamento em atividades de laboratério/producao

Atuar em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

Utilizar métodos computacionais

Integrar novas tecnologias as rotinas de trabalho

Ter postura proativa e resiliente

Utilizar softwares e aplicativos especificos

Exercer, com visao sistémica, multiplas funcbes, cumprindo os aspectos ambientais,
sociais e de seguranca
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Tomar decisdes no ambito de suas responsabilidades

Autodesenvolvimento e atualizag&o tecnoldgica

Automacao dos processos industriais e laboratoriais

Uso de técnicas de analise residual de alergénicos em equipamentos

Oferta de resinas acrilicas

Otimizar ensaios e processos

Prospectar solugbes para problemas identificados na area de atuacao

Operar instrumentos para automacao de equipamentos e processos (industria 4.0)
Oferta de alimentos funcionais/organicos pelas empresas do setor de alimentos e
bebidas.

Oferta de biocoméstico.

Oferta de produtos renovaveis

Uso de agua da chuva em etapas do processo produtivo.

Uso de tecnologias de energia solar

Uso de novas tecnologias para reciclagem de residuos (ex: lampadas, pilhas, lixo)
Uso de reatores automatizados para reutilizagao e transformacao do 6leo comestivel
em biocombustivel

Uso de softwares que objetivem integrar sistemas operacionais

Uso de novas moléculas para HPLC, UPLC

Uso de sistemas robotizados nas diversas etapas de processo (ex: paletizadoras,
encaixotadoras, envasadoras, enfardadoras, empacotadora)

Uso de simuladores de processos industriais

Uso de sistemas de controle avangado de processos industriais

Uso de analisadores em linha de produtos em tempo real

Instrumentacao e automacgao industrial

Uso da técnica Pull Planning

Sistemas de informagéao tecnolégica em nuvem para gestao integrada de cadeia de
producéo

Novas ferramentas online de gestao de estoques e insumos

Processos de logistica reversa

Desenvolvimento e uso de bioprodutos, produtos baseados em nanotecnologia,
produtos com menor ciclo de vida (biodegradaveis), alimentos funcionais/organicos.
Fontes sustentaveis de energia

Nanotecnologia

Biotecnologia

Quimica Verde

Sistemas de producéao e controle automatizados/informatizados

Novas tecnologias de conectividades

Tecnologia de comunicagao de dados sem fio em tempo real (telemetria)
Realidade virtual/aumentada

Sistemas para a otimizagao de eficiéncia energética;

Recursos virtuais para realizar o diagnéstico/manutencao

Maquinas e equipamentos com tecnologia digital e virtual Adeséo a produgédo com
tecnologias limpas

41.

INDICAGCAO DE CONHECIMENTOS REFERENTES AO PERFIL
PROFISSIONAL

Fungoes Conhecimentos
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F1: Realizar analises quimicas, fisicas,
microbiologicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranga, saude e responsabilidade
socioambiental.

Quimica geral, organica e inorgéanica
Fisico-quimica

Quimica analitica

Microbiologia

Bioquimica

Inglés técnico

Tecnologia da informagao
Interpretacéo de texto

Linguagem e comunicagao

Analise instrumental

Estatistica basica

Matematica aplicada

Metrologia

Técnicas de redacao

QSMS

Técnicas de laboratério

Ergonomia

Gestao de residuos/efluentes/emissdes
Quimica verde

Regulamentagéo

Calibracao

Responsabilidade técnica na sociedade
civil

F2: Operar os processos industriais e
laboratoriais, = seguindo  procedimentos
técnicos, de qualidade, seguranga, saude e
responsabilidade socioambiental.

Gestao de riscos

Nocoes de operagdes unitarias
Cinética Basica e fundamentos de
catalise

Termodinamica basica — (primeira lei,
segunda lei e termoquimica)
Nocoes de fendbmeno de transportes
Responsabilidade técnica na sociedade
civil

Principios da Quimica verde
Tecnologia da informagao

Nocoes Processos

Biotecnolégicos

Nocbes de Biomassa
Empreendedorismo

Nogdes de instrumentacao
Estatistica basica

Planejamento de experimentos
Industria 4.0

Compatibilidade de materiais

Boas praticas de fabricagao
Sistemas de utilidade

F3: Atuar no desenvolvimento de métodos
analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, se-
guranga, saude e responsabilidade socio-

Condigao de estocagem e
armazenamento
Estatistica aplicada
Gerenciamento de risco
Etica e sustentabilidade
Avaliagdo de desempenho
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¢ Analise instrumental

¢ Nanotecnologia

e Especiagao quimica (diferenga de
espécies)

¢ Responsabilidade técnica na sociedade
civil

e Responsabilidade socioambiental

e Processos regulatérios

e Ciclo de vida

e Nogdes de processos biotecnolégicos

e Nocbes de operagdes unitarios

e Seguranga quimica

e Gestéo de riscos

e Responsabilidade técnica na sociedade
civil

e Quimica verde

e Nogdes Biomassa

e Gestao de pessoas

e Empreendedorismo

e Ferramenta da qualidade

e Engajamento de criatividade

ambiental.

4.2 IDENTIFICAGAO DAS OCUPAGOES INTERMEDIARIAS

Unidade de Qualificagao 1: Assistente de Laboratério Quimico

Competéncia Geral: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais,
operar processos industriais e laboratoriais e atuar no desenvolvimento de métodos ana-
liticos, produtos e processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga,

saude e responsabilidade socioambiental.

Fungdes que se agrupam:

F 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Unidade de Qualificagado 2: Técnico em Quimica
Fungées que se agrupam:
F1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo procedi-

mentos técnicos, de qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.

F2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
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qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

F3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo pro-

cedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

V - ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacgao curricular do Curso de Habilitagao Técnica em Quimica tem seus
componentes curriculares estruturados a partir de competéncias basicas, especificas e de
gestdo previstas no Perfil Profissional de Conclusdo, contempla os conhecimentos e as
habilidades direcionadas aos fundamentos técnicos cientificos, que dao suporte ao

desenvolvimento das capacidades especificas da ocupacao.
O itinerario formativo esta estruturado em 04 modulos: Um basico e trés especificos.

O Médulo Basico ¢ integrado por unidades curriculares que permitem desenvolver
as competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos) e as competéncias
socioemocionais mais recorrentes, e proporciona aos discentes as reais condicbes para a
construgao e reconstrugao dos conhecimentos, habilidades, valores e atitudes necessarias a

formacao das competéncias especificas inerentes ao perfil profissional.

O Médulo Especifico | tem carater profissional, sendo integrado por unidades curri-
culares referentes a construgcao das competéncias técnicas especificas requeridas ao de-

sempenho da qualificagado profissional de Assistente de Laboratério Quimico.

O Modulo Especifico Il e Il integrado por unidades curriculares referentes a
complementacdo das competéncias técnicas especificas requeridas ao desempenho da

habilitacao profissional do Técnico em Quimica.

O aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que compdem
o0 Mddulo Basico, os Médulos Especificos e Trabalho de Conclusao do Curso do itinerario
formativo do curso, faz jus ao Diploma de Técnico em Quimica, com carga horaria total de

1280 horas, Modalidade — Habilitagdo Técnica de nivel médio.
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5.1 - ITINERARIO FORMATIVO

Médulo Basico

352 h

Linguagem e
Comunicagao
40 h

Fundamentos
de Matematica
e Fisica.
32h

Fundamentos
dos Processos
Quimicos
Industriais
40 h

Fundamentos
de Quimica
148h

Fundamentos
de
Microbiologia
32h

Fundamentos

das Técnicas

Laboratoriais
60 h

Méd. Especifico |

300 h 320 h
Analises Controle da
Instrumentais Processos
80 h Industriais e
Laboratoriais
160 h
Analises
Microbioldgicas » Operacao de
60 h Processos
Quimicos
Quimica Industriais
Analitica 160 h
160 h
Assistente de
Laboratério
Quimico
652 h
Técnico em
Quimica «
1.280 h

Méd. Especifico ll
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Mod Especifico lll

228 h

de Métodos
Analiticos,
Produtos e
Processos

» 188h

Gestao de
Pessoas
40 h

Desenvolvimento

\ 4

Carga Horaria do

Curso
1200 h

\ 4

Desenvolvimento
de TCC
80 h

¥

Estagio
Supervisionado
(nao obrigatoério)
240 h
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5.2 - MATRIZ CURRICULAR — TECNICO EM QUIMICA

LEGISLACAO:
Lei Federal n°® 9.394/96

Decreto Federal

n° 5.154/04

Resolucao CNE/CEB n° 6/12

Carga Ho-
Unidades Curriculares raria
Médulo Basico
Linguagem e Comunicagao 40 h
Fundamentos Matematica e Fisica 32h
Fundamentos dos Processos Quimicos Industriais 40 h
Fundamentos de Quimica 148h
Fundamentos de Microbiologia. 32h
Fundamentos das Técnicas Laboratoriais 60 h
Subtotal 352 h
Modulo Especifico |
Analises Instrumentais 80 h
Analises Microbioldgicas 60 h
Quimica Analitica 160 h
Subtotal 300 h
Modulo Especifico ll
Controle dos Processos Industriais e Laboratoriais 160 h
Operacao de Processos Quimicos Industriais 160 h
Subtotal 320 h
Maédulo Especifico lll
Desenvolvimento de Métodos Analiticos, Produtos e Pro- 188 h
Cessos.
Gestéo de Pessoas 40 h
Subtotal 228 h
Carga Horaria do Curso 1.200 h
Trabalho de Conclusao de Curso 80 h
Carga horaria Total do Curso 1.280 h
Estagio Supervisionado (nao obrigatorio) 240 h
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5.3 ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO BASICO

Unidade Curricular Carga Horaria
Linguagem e Comunicagao 40 h

Funcgodes

F1: Realizar anadlises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

F2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.

F3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a comu-
nicagdo e a linguagem no processo industrial, bem como capacidades sociais, organizati-
vas e metodoldgicas, de acordo com a atuagio do técnico em quimica

Capacidades Basicas

Interpretar informacdes, instrugdes e documentacgao técnica

Aplicar os principios, padrbes e normas da linguagem culta na

comunicacgao oral e na elaboracao de diferentes tipos de textos

técnicos

Interpretar dados e informacdes de textos técnicos relacionados

as atividades do Técnico em Quimica

Aplicar os principios de informatica para utilizagdo de

ferramentas tecnoldgicas como: Editor de texto, planilhas

eletrénicas para o auxilio nas suas atividades profissionais

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como requisi-
tos para a

organizacao de ambientes de trabalho

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissio-
nal

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicao para a to-
mada de decisédo

Conteudos Formativos

1. QUALIDADE (CONCEITO E APLICACAO)
1.1 Iniciativa

1.1.1 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
1.1.2 Formas de demonstrar iniciativa

1.1.3 Importancia, valor

1.1.4 Conceito

1.2 Qualidade Total

1.2.1 Melhoria Continua

21



-SENAI-

PELO FUTURD DO TRABALHD

1.2.2 Eficacia
1.2.3 Eficiéncia
1.2.4 Conceito

2. ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

2.1 Etica nas relagdes interpessoais

2.2 Respeito as individualidades pessoais

2.3 Caodigo de conduta

2.4 Conceitos de organizagao e disciplinano trabalho: tempo, compromisso e atividades
2.5 Organizacgao do espaco de trabalho

2.6 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia

2.7 Principios de organizagao

3. INTERNET

3.1 Aplicativos

3.2 Sites de pesquisa

3.3 Correio eletrénico

3.4 Download e gravagao de arquivos
3.5 Navegadores

3.6 Normas de uso

4. INFORMATICA

4.1 Apresentagdes graficas
4.2 Planilhas eletrénicas
4.3 Editor de Textos

5. PESQUISA E ANALISE DE INFORMACOES ABNT
5.1 Conclusao

5.2 Analises de informacgoes

5.3 Selecao de informacgobes

5.4 Citacbes e referéncias

5.5 Fontes de consulta

5.6 Técnicas e métodos de pesquisa

6. DIREITOS AUTORAIS (CITAGAO DE FONTES DE CONSULTA)

7. PRODUCAO DE TEXTOS TECNICOS
7.1 Finalidades

7.2 Caracteristicas

7.3 Tipos

8. DOCUMENTACAO TECNICA

8.1 Formas de apresentacéo de dados e informacodes

8.2 Tipos de informagdes

8.3 Documentos técnicos aplicaveis a producao: tipos, caracteristicas e finalidades
8.4 Conceito

9. COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
9.1 Fundamentos de linguagem e comunicagao
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9.1.1 Coeséo e coeréncia

9.1.2 Terminologia técnica aplicada a processos industriais
9.1.3 Gramatica aplicada ao texto

9.1.4 Estrutura de paragrafos

9.1.5 Elementos da comunicacgéao

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Projetor multimidia; Apostilas,
Apresentacdes Multimidias, Filmes, Literatura técnica.

Ambiente Pedagdgico
Sala de Aula convencional.

Bibliografia

FAVERO, L. L. Coesiao e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 2002

CAMPEDELLI, Samira Yousseff. Portugués; literatura, producgao de textos e gramati-
ca. 3. ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

-CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 45 ed..
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2002.

-CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués; linguagens
(CST). S&o Paulo. Atual, 2003. Volume Unico.

-CIPRO NETO, Pasquali; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2 ed..
Sao Paulo: Scipione, 2003. 567 p..

-NICOLA, José de . Lingua, literatura e redagao (CST) . 13.ed.. S4o Paulo: Scipione,
1998. 431p.

Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos de Matematica e Fisica 32h

Funcgoées

F 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo proce-

dimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental.

F 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de

qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.

F3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo pro-
cedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos que demandam
raciocinio légico e célculos matematicos para realizar as atividades laboratoriais e os
processos quimicos industriais.

Conteudos Formativos

1. INICIATIVA

1.1 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
1.2 Formas de demonstrar iniciativa

1.3 Importancia, valor

1.4 Conceito

2. USO DE CALCULADORA CIENTIFICA

3. FISICA APLICADA
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3.1 Pressao

3.2 Temperatura
3.3 Densidade
3.4 Velocidade
3.5 Vazao

3.6 Tempo

3.7 Massa

3.8 Volume

3.9 Comprimento

4. MATEMATICA APLICADA

4.1 Desvio padrao

4.2 Médias

4.3 Conversao de unidades

4.4 Sistemas de unidades de medidas
4.5 Potenciacao

4.6 Regra de trés simples e composta
4.7 Porcentagem

4.8 Razdes e proporgdes

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisao, DVD, Projetor multimidia;
Apostilas, Apresentagdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos; Livro Didatico.

Ambiente Pedagégico
Sala de Aula convencional, Laboratéorio de Informatica, Laboratério de Quimica;
Laboratério de Microbiologia.

Bibliografia

ARANHA, Flavio Leite. Bioquimica Didatica. Volume unico. 2 ed. Sdo Paulo: Editora
Copola, 1999.

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. C.Quimica Analitica
Quantitativa Elementar. 2 ed. Campinas: UNICAMP, 1979.

BRADY & HUMISTOM. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTC.

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A. Bioquimica ilustrada. 2 ed. Porto Alegre, Rio
Grande do Sul: Artes Médicas, 1996.

CIENFUEGOS, F.; VAISTRUMAN, D.Andlise Instrumental, Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

COLLINS, C.H.; BRAGA, G. L.; BONATO, P. S. Introducao a Métodos
Cromatograficos. 7 ed. Campinas: UNICAMP, 1997.

CONN & STUMPF. Principios da Bioquimica. Sao Paulo: EdgardBlicher.

FRANCO, BernadetteD.; MELO,Gombossy de; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
Alimentos, 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

HARRIS, D. C., Analise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

JEFFERY, G.H.;BASSET, J; MENDHAN, J.; DENNEY, R.C.Analise Quimica
Quantitativa. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

LAURENTI, A. Qualidade de Agua I. Florianépolis: UFSC, Imprensa Universitaria, 1997.
LEHNINGER, Albert L. Bioquimica. Woth Publishes, Inc.

Manuais de fabricantes de meios de cultivo, culturas testes, etc.
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MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1990.

MATOS, F.J.A. Introducgédo a Fitoquimica Experimental. Fortaleza: Edicoes UFC, 1988.
Normas da Associacao Brasileira de Norma Técnicas (ABNT).

OHLWEILER, O. A. Quimica Analitica Quantitativa. 2 ed. Vols 1, 2 e 3. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos eCientificos, 1976.

OLIVEIRA, Edson A. de. Aulas Praticas de Quimica. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.
OTTAWAY & PATTA. Bioquimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan.
PELCZAR, Michael J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, Noel R.Microbiologia — Conceitos e
Aplicagoes. Vols1 e 2.2 ed. Sdo Paulo: McGraw Hill doBrasil, 1997.

QUAGLIANO. Quimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Dois.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Sao Paulo: Editora MacGraw-Hlill.

SHRINER, R. L.; FUSON, R.C.; CURTIN, D.Y.; MORRILL, T.C. Identificacao
Sistematica de Compostos Organicos. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983.
SKOOG, D. A,, HOLLER, F. J, NIEMAN, T. A. Principios de Andlise Instrumental.6 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2002.

SLABAUGH & PARSONS. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTDA.

Standard Methods of Waters and Wastewaters, 20th, 1999.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Chris. Microbiologia. ArtmedEditora,
2005.

VAITSMAN, D. S.; VAITSMAN, M. S. Agua mineral. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.
VOGEL, A. I. Quimica Organica: Analise Organica Qualitativa. 3 ed. Rio de Janeiro: Ao
Livro Técnico S. A., 1984.

VOGEL, Analise Quimica Quantitativa. 6 ed.Rio de Janeiro: LTC, 2002.

WHITE, Handler, Et al. Bioquimica - Aspectos Gerais. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan.

Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos de Processos Quimico Industriais 40 h

Unidades de Competéncias

F 1: Realizar andlises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo proce-
dimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental.

F 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

F 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambien-
tal.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a
processos quimicos, bem como capacidades sociais, organizativos e metodoldgicos, de
acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho

Capacidades Técnicas

e Reconhecer os fundamentos de qualidade, saude, seguranga e meio ambiente

¢ Identificar os principios de funcionamento de maquinas e equipamentos nos pro-
cessos quimicos industriais

e Reconhecer as caracteristicas técnicas dos equipamentos, instrumentos e maqui-
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nas utilizados nos processos quimicos industriais.
e Reconhecer os diferentes tipos de fluxograma dos processos quimicos industriais
e Reconhecer os parametros e variaveis dos processos quimicos industriais
e Reconhecer Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Equipamentos de Prote-
¢ao Coletiva (EPC) nos processos quimicos industriais
e Interpretar normas, textos técnicos e Procedimentos Operacionais Padrao (POP)
aplicaveis aos processos quimicos industriais
Identificar os instrumentos de medicdo nos processos quimicos industriais

Conteudos Formativos

1. INICIATIVA

1.1 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
1.2 Formas de demonstrar iniciativa

1.3 Importéancia, valor

1.4 Conceito

2. QUALIDADE (CONCEITO E APLICACAO)
2.1 Conceito

2.2 Qualidade Total
2.2.1 Melhoria Continua
2.2.2 Eficacia

2.2.3 Eficiéncia

2.2.4 Conceito

2.2.5 Melhoria Continua
2.2.6 Eficacia

2.2.7 Eficiéncia

2.2.8 Conceito

3. ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

3.1 Etica nas relacdes interpessoais.

3.2 Respeito as individualidades pessoais

3.3 Cddigo de conduta

3.4 Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades
3.5 Organizagao do espago de trabalho

3.6 Organizacéao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia

3.7 Principios de organizacao

4. CONCEITOS DE GRUPO E EQUIPE

4.1 Responsabilidades individuais e coletivas
4.1.1 Relag¢des com o lider

4.1.2 Compromisso com objetivos e metas
4.1.3 Divisao de papéis e responsabilidades
4.1.4 Cooperagao

4.2 O relacionamento com os colegas de equipe
4.3 Trabalho em grupo

4.4 Trabalho em equipe

5. PRINCIPIOS DE QUALIDADE

5.1 Politicas de Gestao nas organizagdes

5.2 Tecnologias dos Processos Quimicos Conceito de processo quimico Fluxograma dos
processos industriais Estudo de processos quimicos Operacgdes Unitarias Operacoes
mecéanicas (britagem, moagem, entre outros) Operagcdes com transferéncia de massa
(destilagdo, extragdo liquido-liquido, entre outros) Operag¢des com transferéncia de calor
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(evaporagao, secagem, entre outros) Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) Conceito e
finalidade Normas referentes ao segmento Procedimento Operacional Padrao - POP
(importancia, conceito, tipos, roteiros) Seguranga e Saude no Processo Industrial Quimico
Riscos quimicos, fisicos e biolégicos no trabalho EPI e EPC Principios de Qualidade
Principios do Sistema de Qualidade no Processo Industrial Politicas de Gestao nas
organizagoes

5.3 Principios do Sistema de Qualidade no Processo Industrial

6. SEGURANCA E SAUDE NO PROCESSO INDUSTRIAL QUIMICO
6.1 EPl e EPC
6.2 Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos no trabalho

7. BOAS PRATICAS DE FABRICACAO (BPF)

7.1 Procedimento Operacional Padréo - POP (importancia, conceito, tipos, roteiros)
7.2 Normas referentes ao segmento

7.3 Conceito e finalidade

8. OPERACOES UNITARIAS

8.1 Operacgbes com transferéncia de calor (evaporagao, secagem, entre outros)

8.2 Operagodes com transferéncia de massa (destilagéo, extracao liquido-liquido, entre
outros)

8.3 Operagdes mecénicas (britagem, moagem, entre outros)

9. TECNOLOGIAS DOS PROCESSOS QUIMICOS
9.1 Estudo de processos quimicos

9.2 Fluxograma dos processos industriais

9.3 Conceito de processo quimico

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

¢ Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga € meio ambiente como
requisitos para a organizagdo de ambientes de trabalho

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

¢ Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

e Respeitar as individualidades pessoais

o Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicido para
a tomada de decis&o

e Agir com ética nas relagbes de trabalho

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisdo, DVD, Projetor multimidia;
Apostilas, Apresentagdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos.

Ambiente Pedagégico
Sala de Aula convencional, Laboratério de Informatica, Laboratério de Quimica.

Bibliografia

ARANHA, Flavio Leite. Bioquimica Didatica. Volume unico. 2 ed. Sdo Paulo: Editora
Copola, 1999.

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. C.Quimica Analitica
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Quantitativa Elementar. 2 ed. Campinas: UNICAMP, 1979.

BRADY & HUMISTOM. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTC.

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A. Bioquimica ilustrada. 2 ed. Porto Alegre, Rio
Grande do Sul: Artes Médicas, 1996.

CIENFUEGOS, F.; VAISTRUMAN, D.Andlise Instrumental, Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

COLLINS, C.H.;; BRAGA, G. L., BONATO, P. S. Introdugdo a Métodos
Cromatograficos. 7 ed. Campinas: UNICAMP, 1997.

CONN & STUMPF. Principios da Bioquimica. Sao Paulo: EdgardBlicher.

FRANCO, BernadetteD.; MELO,Gombossy de; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
Alimentos, 1 ed. Sao Paulo: Atheneu, 1999.

HARRIS, D. C., Analise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

JEFFERY, G.H.,BASSET, J.; MENDHAN, J.; DENNEY, R.C.Analise Quimica
Quantitativa. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

LAURENTI, A. Qualidade de Agua I. Florianépolis: UFSC, Imprensa Universitaria, 1997.
LEHNINGER, Albert L. Bioquimica. Woth Publishes, Inc.

Manuais de fabricantes de meios de cultivo, culturas testes, etc.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1990.

MATOS, F.J.A. Introducgédo a Fitoquimica Experimental. Fortaleza: Edicoes UFC, 1988.
Normas da Associagao Brasileira de Norma Técnicas (ABNT).

OHLWEILER, O. A. Quimica Analitica Quantitativa. 2 ed. Vols 1, 2 e 3. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos eCientificos, 1976.

OLIVEIRA, Edson A. de. Aulas Praticas de Quimica. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.
OTTAWAY & PATTA. Bioquimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan.
PELCZAR, Michael J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, Noel R.Microbiologia — Conceitos e
Aplicagoes. Vols1 e 2.2 ed. Sdo Paulo: McGraw Hill doBrasil, 1997.

QUAGLIANO. Quimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Dois.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Sdo Paulo: Editora MacGraw-Hill.

SHRINER, R. L.; FUSON, R.C.; CURTIN, D.Y.; MORRILL, T.C. Identificacao
Sistematica de Compostos Organicos. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983.
SKOOG, D. A,, HOLLER, F. J, NIEMAN, T. A. Principios de Analise Instrumental.6 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2002.

SLABAUGH & PARSONS. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTDA.

Standard Methods of Waters and Wastewaters, 20th, 1999.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Chris. Microbiologia. ArtmedEditora,
2005.

VAITSMAN, D. S.; VAITSMAN, M. S. Agua mineral. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.
VOGEL, A. I. Quimica Organica: Analise Organica Qualitativa. 3 ed. Rio de Janeiro: Ao
Livro Técnico S. A., 1984.

VOGEL, Analise Quimica Quantitativa. 6 ed.Rio de Janeiro: LTC, 2002.

WHITE, Handler, Et al. Bioquimica - Aspectos Gerais. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan.

Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos de Quimica 148 h

Unidades de Competéncias
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F 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo proce-
dimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental.

F 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.

F 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambien-
tal.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a
principios de quimica, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de
acordo com a atuagao do técnico em quimica

Capacidades Técnicas

o Identificar os tipos de reacdes quimicas para a realizacdo de analises laboratoriais

e Identificar tipos de ligacdes quimicas e interagdes intermoleculares para a realiza-
¢ao de analises laboratoriais

¢ Identificar calculos de concentragao de solucdes para a realizacido de analises la-
boratoriais

e Identificar calculos envolvidos em reacdes quimicas para a realizacao de analises
laboratoriais

e Identificar as fungdes organicas com base nos grupos funcionais para a realizagao
de analises laboratoriais

¢ Identificar as fungdes inorganicas com base nos grupos funcionais para a realiza-

¢ao de analises laboratoriais

Identificar as propriedades quimicas para a realizagdo de analises laboratoriais.

Conteudos Formativos

1. INICIATIVA

1.1 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
1.2 Formas de demonstrar iniciativa

1.3 Importancia, valor

1.4 Conceito

2. QUALIDADE (CONCEITO E APLICACAOQ)
2.1 Qualidade Total

2.1.1 Melhoria Continua

2.1.2 Eficacia

2.1.3 Eficiéncia

2.1.4 Conceito

2.1.5 Melhoria Continua

2.1.6 Eficacia

2.1.7 Eficiéncia

2.1.8 Conceito

3. ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

3.1 Etica nas relacdes interpessoais.

3.2 Respeito as individualidades pessoais

3.3 Cddigo de conduta

3.4 Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades.
3.5 Organizacao do espaco de trabalho

3.6 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia

3.7 Principios de organizacao
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4. CONCEITOS DE GRUPO E EQUIPE

4.1 Responsabilidades individuais e coletivas
4.1.1 Relagdes com o lider

4.1.2 Compromisso com objetivos e metas
4.1.3 Divisao de papéis e responsabilidades
4.1.4 Cooperacao

4.2 O relacionamento com os colegas de equipe
4.3 Trabalho em grupo

4.4 Trabalho em equipe

5. QUIMICA ORGANICA

5.1 Reacgdbes orgénicas

5.2 Isomeria

5.3 Fungdes organicas

5.4 Fungbes inorganicas (acidos, bases, sais e 6xidos)
5.5 Classificagao das cadeias carbdnicas

5.6 Definigao e histoérico de compostos do carbono

6. QUIMICA INORGANICA

6.1 Calculo estequiométrico (proporcdo entre numero de moléculas, propor¢ao entre
massa, proporgdo entre o volume dos gases, reagente limitante, reagente em excesso,
grau de pureza e rendimento)

6.2 Propriedades quimicas e incompatibilidade entre compostos

6.3 Reagbes quimicas inorganicas (sintese, decomposicao, deslocamento e dupla troca)
6.4 Fungdes inorganicas (acidos, bases, sais e 6xidos)

7. QUIMICA GERAL

7.1 Quantificagdo da matéria (massa atémica, massa molar, mol)
7.2 Interagdes intermoleculares

7.3 Ligacdes quimicas

7.4 Classificagao periddica dos elementos

7.5 Estrutura atbmica

7.6 Matéria

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer os principios da organiza¢cao no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga € meio ambiente como
requisitos para a organizagcado de ambientes de trabalho.

e Respeitar as individualidades pessoais

¢ Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicdo para
a tomada de deciséo

e Agir com ética nas relacdes de trabalho

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisao, DVD, Projetor multimidia;
Apostilas, Apresentagdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos; Livro Didatico.
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Ambiente Pedagdgico
Sala de Aula convencional, Laboratéorio de Informatica, Laboratério de Quimica;
Laboratério de Microbiologia.

Bibliografia

ARANHA, Flavio Leite. Bioquimica Didatica. Volume unico. 2 ed. Sao Paulo: Editora
Copola, 1999.

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. C.Quimica Analitica
Quantitativa Elementar. 2 ed. Campinas: UNICAMP, 1979.

BRADY & HUMISTOM. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTC.

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A. Bioquimica ilustrada. 2 ed. Porto Alegre, Rio
Grande do Sul: Artes Médicas, 1996.

CIENFUEGOS, F.; VAISTRUMAN, D.Andlise Instrumental, Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

COLLINS, C.H.; BRAGA, G. L., BONATO, P. S. Introducao a Métodos
Cromatograficos. 7 ed. Campinas: UNICAMP, 1997.

CONN & STUMPF. Principios da Bioquimica. Sao Paulo: EdgardBlicher.

FRANCO, BernadetteD.; MELO,Gombossy de; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
Alimentos, 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

HARRIS, D. C., Andlise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

JEFFERY, G.H.,BASSET, J.; MENDHAN, J.; DENNEY, R.C.Analise Quimica
Quantitativa. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

LAURENTI, A. Qualidade de Agua I. Florianépolis: UFSC, Imprensa Universitaria, 1997.
LEHNINGER, Albert L. Bioquimica. Woth Publishes, Inc.

Manuais de fabricantes de meios de cultivo, culturas testes, etc.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1990.

MATOS, F.J.A. Introdugao a Fitoquimica Experimental. Fortaleza: Edigdes UFC, 1988.
Normas da Associagao Brasileira de Norma Técnicas (ABNT).

OHLWEILER, O. A. Quimica Analitica Quantitativa. 2 ed. Vols 1, 2 e 3. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos eCientificos, 1976.

OLIVEIRA, Edson A. de. Aulas Praticas de Quimica. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.
OTTAWAY & PATTA. Bioquimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan.
PELCZAR, Michael J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, Noel R.Microbiologia — Conceitos e
Aplicagdes. Vols1 e 2.2 ed. Sdo Paulo: McGraw Hill doBrasil, 1997.

QUAGLIANO. Quimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Dois.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Sdo Paulo: Editora MacGraw-Hill.

SHRINER, R. L.; FUSON, R.C.; CURTIN, D.Y.; MORRILL, T.C. Identificagado
Sistematica de Compostos Organicos. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983.
SKOOG, D. A., HOLLER, F. J, NIEMAN, T. A. Principios de Analise Instrumental.6 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2002.

SLABAUGH & PARSONS. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTDA.

Standard Methods of Waters and Wastewaters, 20th, 1999.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Chris. Microbiologia. ArtmedEditora,
2005.

VAITSMAN, D. S.; VAITSMAN, M. S. Agua mineral. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.
VOGEL, A. I. Quimica Organica: Analise Organica Qualitativa. 3 ed. Rio de Janeiro: Ao
Livro Técnico S. A., 1984.

VOGEL, Analise Quimica Quantitativa. 6 ed.Rio de Janeiro: LTC, 2002.

WHITE, Handler, Et al. Bioquimica - Aspectos Gerais. Rio de Janeiro: Editora
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| Guanabara Koogan.

Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos de Microbiologia 32 h

Unidades de Competéncias

F1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedi-
mentos técnicos, de qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.

F2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

F3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo pro-
cedimentos técnicos, de qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para a microbiologia.

Capacidades Técnicas

e Identificar principais grupos de microrganismo para a realizacdo de analises
microbiologicas
¢ Identificar principios biolégicos para a realizacdo de analises microbiologicas

Conteudos Formativos

1. INICIATIVA

1.1 onsequéncias favoraveis e desfavoraveis
1.2 Formas de demonstrar iniciativa

1.3 Importancia, valor

1.4 Conceito

2. QUALIDADE (CONCEITO E APLICACAO)
2.1 Qualidade Total

2.1.1 Melhoria Continua

2.1.2 Eficacia

2.1.3 Eficiéncia

2.1.4 Conceito

2.1.5 Melhoria Continua

2.1.6 Eficacia

2.1.7 Eficiéncia

2.1.8 Conceito

3. ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

3.1 Etica nas relacdes interpessoais
3.2 Respeito as individualidades pessoais
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3.3 Cdédigo de conduta

3.4 Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades.
3.5 Organizagao do espaco de trabalho

3.6 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia

3.7 Principios de organizagao

4. CONCEITOS DE GRUPO E EQUIPE

4.1 Responsabilidades individuais e coletivas
4.1.1 Relagdes com o lider

4.1.2 Compromisso com objetivos e metas
4.1.3 Divisao de papéis e responsabilidades
4.1.4 Cooperagao

4.2 O relacionamento com os colegas de equipe
4.3 Trabalho em grupo

4.4 Trabalho em equipe

5. MICROSCOPIA 6. GRUPOS DE MICRORGANISMOS
6.1 Fungos

6.2 Virus

6.3 Bactérias

7. FUNDAMENTOS BIOLOGICOS
7.1 Conceitos de biologia e microbiologia

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como
requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

e Demostrar atitudes éticas nas acdes e nas relagdes profissionais.

e Respeitar as individualidades pessoais

e Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresal/instituicao
para a tomada de decisao

e Agir com éticas nas relagdes de trabalho Identificar sistemas de qualidade na ativi-
dade laboratorial

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisdao, DVD, Projetor multimidia;
Apostilas, Apresentagdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos; Livro Didatico.

Ambiente Pedagégico
Sala de Aula convencional, Laboratéorio de Informatica, Laboratdério de Quimica;
Laboratério de Microbiologia.

Bibliografia

ARANHA, Flavio Leite. Bioquimica Didatica. Volume unico. 2 ed. Sdo Paulo: Editora
Copola, 1999.

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. C.Quimica Analitica
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Quantitativa Elementar. 2 ed. Campinas: UNICAMP, 1979.

BRADY & HUMISTOM. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTC.

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A. Bioquimica ilustrada. 2 ed. Porto Alegre, Rio
Grande do Sul: Artes Médicas, 1996.

CIENFUEGOS, F.; VAISTRUMAN, D.Andlise Instrumental, Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

COLLINS, C.H.;; BRAGA, G. L., BONATO, P. S. Introdugdo a Métodos
Cromatograficos. 7 ed. Campinas: UNICAMP, 1997.
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Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos das Técnicas Laboratoriais 60 h
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Unidades de Competéncias

F 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo proce-
dimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental.

F 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.

F 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambien-
tal.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a
técnicas laboratoriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de
acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho

Capacidades Técnicas

Reconhecer os fundamentos de qualidade, saude, seguranca e meio ambiente
Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e analises
Aplicar técnicas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e analises
Identificar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Equipamentos de Prote-
cao Coletiva (EPC) inerentes aos riscos

Reconhecer as normas técnicas de acordo com as suas respectivas legislagbes

e Reconhecer os materiais necessarios para a realizagdo da amostragem e analises

Conteudos Formativos

1. INICIATIVA

1.1 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
1.2 Formas de demonstrar iniciativa

1.3 Valor

1.4 Importancia

1.5 Conceito

2. QUALIDADE (CONCEITO E APLICACAOQ)
2.1 Qualidade Total

2.1.1 Melhoria Continua

2.1.2 Eficacia

2.1.3 Eficiéncia

2.1.4 Conceito

2.1.5 Melhoria Continua

2.1.6 Eficacia

2.1.7 Eficiéncia

2.1.8 Conceito

3. ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

3.1 Normas de seguranca de laboratério

3.2 Etica nas relagdes interpessoais

3.3 Respeito as individualidades pessoais

3.4 Cddigo de conduta

3.5 Conceitos de organizacgao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades
3.6 Organizacao do espaco de trabalho

3.7 Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia

3.8 Principios de organizacao

4. CONCEITOS DE GRUPO E EQUIPE
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4.1 Responsabilidades individuais e coletivas

4.1.1 Etica

4.1.2 Relagdes com o lider

4.1.3 Compromisso com objetivos e metas

4.1.4 Divisao de papéis e responsabilidades

4.1.5 Cooperagao

4.2 Trabalho em grupo

4.2.1 O relacionamento com os colegas de equipe;
4.3 Trabalho em equipe

5. SISTEMA DA QUALIDADE

5.1 Sistema de qualidade adequado as atividades laboratoriais (ISO, IEC, ANVISA entre
outros)

5.2 Principios do Sistema de Qualidade no Laboratério

6. ORGANIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

6.1 Organizagéo, higiene, saude e seguranga

6.2 Organizacao das atividades e prioridades de execugao
6.3 Cronograma de execucao

6.4 Definicao de etapas operacionais

7. PROCEDIMENTOS E TECNICAS LABORATORIAIS

7.1 Residuos (conceitos, tipos, disposicao e descarte)

7.2 Execugédo dos procedimentos

7.3 Procedimentos e técnicas laboratoriais (importancia, conceito, tipos, roteiros, entre
outros)

8. EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, UTENSILIOS E REAGENTES
8.1 ldentificagao, calibragdo, operagao, manuseio e limpeza dos equipamentos, materiais,
utensilios e reagentes

9. BOAS PRATICAS LABORATORIAIS (BPL)

9.1 Técnicas de pesagem

9.2 Manuseio de vidrarias, materiais e utensilios

9.3 Leiaute do ambiente de trabalho

9.4 Organizacao do local de trabalho

9.5 Higienizagéo e limpeza de vidrarias, materiais e utensilios
9.5.1 Desinfeccéao e esterilizacédo

9.6 Termos técnicos laboratoriais

10. SEGURANCA LABORATORIAL

10.1 Manuseio e armazenamento de produto quimico — Fichas Técnicas de Produtos
Quimicos (FISPQ) e Fichas de Emergéncias (FE)

10.2 Normas de saude e seguranca vigentes

10.2.1 NR 26 — Sinalizacao de Seguranga

10.2.2 NR 15 — Riscos Quimicos, Bioldgicos e Fisicos

10.2.3 NR6 - EPl e EPC

10.3 Normas internas de seguranga (laboratério didatico e da empresa)

10.3.1 Normas de saude e seguranga vigentes

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
e Reconhecer os principios da organizagado no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.
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¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como
requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho.

¢ Respeitar as individualidades pessoais

o Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicdo para
a tomada de decis&o

e Agir com ética nas relacdes de trabalho

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisao, DVD, Projetor multimidia;
Apostilas, Apresentagdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos; Livro Didatico.

Ambiente Pedagdgico
Sala de Aula convencional, Laboratéorio de Informatica, Laboratério de Quimica;
Laboratério de Microbiologia.

Bibliografia

ARANHA, Flavio Leite. Bioquimica Didatica. Volume unico. 2 ed. Sdo Paulo: Editora
Copola, 1999.

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. C.Quimica Analitica
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Quantitativa. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.
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MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1990.

MATOS, F.J.A. Introducgédo a Fitoquimica Experimental. Fortaleza: Edicées UFC, 1988.
Normas da Associagao Brasileira de Norma Técnicas (ABNT).

OHLWEILER, O. A. Quimica Analitica Quantitativa. 2 ed. Vols 1, 2 e 3. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos eCientificos, 1976.
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QUAGLIANO. Quimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Dois.
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Porto Alegre: Bookman, 2002.
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2005.
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Guanabara Koogan.

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria
Analises Instrumentais 80 h

Unidade de Competéncia

F 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas relativas a realizagdo de analises instrumentais para o acompanhamento
do processo produtivo, de acordo com a atuacio do técnico no mundo do trabalho.

Subfuncgio
1 .3 Executar analises instrumentais

Padrao de Desempenho

1.3 .1 Considerando tecnologias habilitadoras da industria avancada nas analises instru-
mentais

1.3 .2 Seguindo normas técnicas de qualidade, saude, seguranga e meio ambiente.

1.3 .3 Seguindo os procedimentos analiticos de acordo com o método instrumental

1.3 .4 Preparando o ambiente de trabalho e materiais de acordo com a metodologia de
amostragem e analises instrumentais

.3 .5 Considerando a metodologia de amostragem

Capacidades Técnicas

- Identificar a interacdo dos resultados analiticos com os devidos ajustes do processo
produtivo

- ldentificar a conexdo das informagdes em todas as etapas das analises quimicas
instrumentais

- Identificar os sistemas de mineragdo de dados, como: big data, computagdo em nuvem
(arquiteturas, aplicagdes) nas analises quimicas instrumentais

- ldentificar situacdes de risco para a saude e seguranca do trabalhador durante a
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execucgao das atividades

- Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacédo das atividades

- Analisar a repetibilidade e reprodutibidade dos resultados analiticos

- Analisar a repetibilidade e reprodutibilidade dos resultados das analises instrumentais

- Aplicar os procedimentos de acordo com os métodos de analises instrumentais

- Aplicar os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) para registro dos dados técnicos
dos materiais e reagentes das analises instrumentais

- Interpretar os resultados de acordo com a confiabilidade, rastreabilidade e qualidade das
informacgdes definidas

- Especificar os resultados das analises laboratoriais de acordo com os Procedimentos
Operacionais Padrao (POP)

- Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizagdo da amostragem e analises
instrumentais

- Analisar a confiabilidade e rastreabilidade no desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos e/ou processos

- ldentificar as acbes de manutencdo das maquinas e equipamentos dos processos
industriais e laboratoriais

- Aplicar os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) para registro dos dados técnicos
dos materiais e reagentes das analises instrumentais

- Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e analises
instrumentais

- Aplicar os métodos de analises instrumentais de acordo com os procedimentos

- Aplicar técnicas de preparo e padronizagao de solugbes para as analises instrumentais

- Selecionar os materiais necessarios para a realizagdo da amostragem e analises
instrumentais

- Aplicar técnicas de preparo de materiais para analises instrumentais

- Aplicar os procedimentos de acordo com os métodos de analises instrumentais

- Aplicar os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para registro dos dados técnicos
dos materiais e reagentes das analises instrumentais

- Identificar o fluxograma de amostragem para analises instrumentais

- Selecionar o procedimento de acordo com a caracteristica da amostra

- Identificar os procedimentos para a realizagdo da amostragem

Conteudos Formativos

FERRAMENTAS DA QUALIDADE
1.1 Brainstorming

1.2 Ciclo PDCA

1.3 Brainstorming

1.4 Ciclo PDCA

2. PESQUISA

2.1 Estruturagao

2.2 Fontes

2.3 Métodos

2.4 Caracteristicas

2.5 Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica

3. A IMPORTANCIA DA ORGANIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

4. CONCEITOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E CONTROLE
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5. ORIENTACOES DE PREVENCAO DE ACIDENTES

5.1 PPRA: (Conceito, finalidades)

5.2 Prevengao e combate a incéndio: Conceito e importancia de PPCI
5.3 Sinalizacbes de seguranca

6. SEGURANCA NO TRABALHO

6.1 Inspec¢des de seguranga

6.2 Mapa de riscos (Finalidades)

6.3 Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e funcbes
6.4 Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biolégicos

6.5 Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas

7. COMPORTAMENTO E EQUIPES DE TRABALHO

7.1 Fatores de satisfacédo no trabalho.

7.2 A influéncia do ambiente de trabalho no comportamento
7.3 O papel das normas de convivéncia em grupos sociais
7.4 O homem como ser social

8. HABILIDADES BASICAS DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
8.1 Cooperacgao

8.2 Comunicacéao

8.3 Responsabilidade

8.4 Empatia

8.5 Disciplina

8.6 Cordialidade

8.7 Respeito

9. E]’ICA
9.1 Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
9.2 Etica nos relacionamentos profissionais

10. TECNOLOGIAS HABILITADORAS PARA INDUSTRIA
10.1 Manufatura Aditiva

10.2 Manufatura Digital

10.3 Integracao de sistemas

10.4 Internet das coisas

10.5 Seguranga Digital

10.6 Big data

10.7 Computagdo em nuvem

10.8 Conceito

11. NORMAS, PROCEDIMENTOS E LEGISLAGOES

12. TECNICAS DE ANALISES INSTRUMENTAIS
12.1 Eletroanalises

12.2 Cromatografia

12.3 Espectrofotometria

13. ANALISES INSTRUMENTAIS

13.1 Boas Praticas de Laboratorio BPL
13.2 Registro

13.3 Analise de resultados

13.4 Classificacao

13.5 Definicao

14. METODOS DE ANALISES INSTRUMENTAIS
14.1 Boas praticas laboratoriais

40




-SENAI-

PELO FUTURD DO TRABALHD

14.2 Normas e procedimentos
14.3 Reagentes

14.4 Equipamentos

14.5 Materiais

14.6 Conceitos

15. AMOSTRAGEM

15.1 Registro

15.2 Armazenamento

15.3 Periodicidade

15.4 Rastreabilidade

15.5 Fluxograma de amostragem
15.6 Procedimentos

15.7 Tipos

15.8 Definicao

15.9 Amostragem

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer situag¢des de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes
formas de protecao a esses riscos.

¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacgao e formacgao de um espirito em-
preendedor.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua res-
ponsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Aplicar os principios de organizagao nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para
tomada de decis&o

e Identificar informacdes que podem colaborar para a tomada de decisao

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisao, DVD, Projetor multimidia;
Apostilas, Apresentagdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos; Livro Didatico.

Ambiente Pedagdgico
Sala de Aula convencional, Laboratéorio de Informatica, Laboratério de Quimica;
Laboratério de Microbiologia, Laboratério Instrumental.

Bibliografia

ARANHA, Flavio Leite. Bioquimica Didatica. Volume unico. 2 ed. Sdo Paulo: Editora
Copola, 1999.
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CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A. Bioquimica ilustrada. 2 ed. Porto Alegre, Rio
Grande do Sul: Artes Médicas, 1996.

CIENFUEGOS, F.; VAISTRUMAN, D. Analise Instrumental, Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

COLLINS, C.H.; BRAGA, G. L.; BONATO, P. S. Introducao a Métodos
Cromatograficos. 7 ed. Campinas: UNICAMP, 1997.
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CONN & STUMPF. Principios da Bioquimica. Sdo Paulo: Edgard Blucher.

FRANCO, BernadetteD.; MELO,Gombossy de; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
Alimentos, 1 ed. S3o Paulo: Atheneu, 1999.

HARRIS, D. C., Andlise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

JEFFERY, G.H.,BASSET, J.; MENDHAN, J.; DENNEY, R.C. Analise Quimica
Quantitativa. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

LAURENTI, A. Qualidade de Agua I. Florianépolis: UFSC, Imprensa Universitaria, 1997.
LEHNINGER, Albert L. Bioquimica. Woth Publishes, Inc.

Manuais de fabricantes de meios de cultivo, culturas testes, etc.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1990.

MATOS, F.J.A. Introdugao a Fitoquimica Experimental. Fortaleza: Edigées UFC, 1988.
Normas da Associagao Brasileira de Norma Técnicas (ABNT).

OHLWEILER, O. A. Quimica Analitica Quantitativa. 2 ed. Vols 1, 2 e 3. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 1976.

OLIVEIRA, Edson A. de. Aulas Praticas de Quimica. 2 ed. Sao Paulo: Moderna, 1990.
OTTAWAY & PATTA. Bioquimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan.
PELCZAR, Michael J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, Noel R.Microbiologia — Conceitos e
Aplicagoes. Vols1 e 2.2 ed. Sdo Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1997.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Sdo Paulo: Editora MacGraw-Hill.

SHRINER, R. L.; FUSON, R.C.; CURTIN, D.Y.; MORRILL, T.C. Identificagdo
Sistematica de Compostos Organicos. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983.
SKOOG, D. A, HOLLER, F. J, NIEMAN, T. A. Principios de Analise Instrumental.6 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2002.

SLABAUGH & PARSONS. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTDA.

Standard Methods of Waters and Wastewaters, 20th, 1999.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Chris. Microbiologia. ArtmedEditora,
2005.

VAITSMAN, D. S.; VAITSMAN, M. S. Agua mineral. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.
VOGEL, A. |I. Quimica Organica: Analise Organica Qualitativa. 3 ed. Rio de Janeiro: Ao
Livro Técnico S. A., 1984.

VOGEL, Analise Quimica Quantitativa. 6 ed.Rio de Janeiro: LTC, 2002.

WHITE, Handler, Et al. Bioquimica - Aspectos Gerais. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan.

Unidade Curricular Carga Horaria
Analises Microbioldgicas 60 h

Unidade de Competéncia
F 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo proce-
dimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas relativas a realizagdo de analises instrumentais para o0 acompanhamento
do processo produtivo, de acordo com a atuacéo do técnico no mundo do trabalho.

Subfung¢ao
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1 .2 Executar analises microbiolégicas

Padrao de Desempenho

1.2 .1 Seguindo normas técnicas de qualidade, saude, seguranga e meio ambiente

1.2 .2 Seguindo os procedimentos de acordo com os métodos para analises microbiolégi-
cas

1.2 .3 Preparando o ambiente de trabalho e materiais de acordo com a metodologia de
amostragem e analises microbiologicas

1.2 .4 Considerando a metodologia de amostragem microbiolégica

Capacidades Técnicas

- Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacao das atividades

- Identificar situagdes de risco para a saude e seguranga do trabalhador durante a execu-
¢ao das atividades

- Aplicar os métodos de analises microbiolégicas de acordo com os Procedimentos Opera-
cionais Padrao (POP)

- Analisar os resultados obtidos em relagao aos padrdes, normas e legislagdes pertinentes
- Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e analises microbio-
I6gicas

- Especificar os resultados das analises laboratoriais de acordo com os Procedimentos
Operacionais Padrao (POP)

- Analisar a repetibilidade e reprodutibidade dos resultados microbiolégicos

- Especificar as informacgdes técnicas sobre a amostra na rotulagem e nos sistemas de re-
gistro de acordo com os procedimentos de amostragem

- Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e analises microbio-
l6gicas

- Aplicar técnicas de preparo de materiais para analises microbioldgicas

- Aplicar os métodos de analises microbiolégicas de acordo com os Procedimentos Opera-
cionais Padrao (POP)

- Selecionar os materiais necessarios para a realizagao da amostragem e analises micro-
biolégicas

- Especificar as informacdes técnicas sobre a amostra na rotulagem e nos sistemas de re-
gistro de acordo com os procedimentos de amostragem

- Aplicar os métodos de analises microbioldgicas de acordo com os Procedimentos Opera-
cionais Padréao (POP)

- Aplicar técnicas de assepsia dos materiais para amostragem microbiolégica

- Identificar o fluxograma de amostragem para analises microbioldgicas

- Identificar os procedimentos para ensaios microbiolégicos

Contetdos Formativos

1. FERRAMENTAS DA QUALIDADE
1.1 Brainstorming

1.2 Ciclo PDCA

1.3 Brainstorming

1.4 Ciclo PDCA

2. PESQUISA

2.1 Estruturagao

2.2 Fontes

2.3 Métodos

2.4 Caracteristicas

2.5 Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica

3. A IMPORTANCIA DA ORGANIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO
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4. CONCEITOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E CONTROLE

5. ORIENTACOES DE PREVENCAO DE ACIDENTES

5.1 PPRA: (Conceito, finalidades)

5.2 Prevengao e combate a incéndio: Conceito e importancia de PPCI
5.3 Sinalizagbes de segurancga

6. SEGURANCA NO TRABALHO

6.1 Inspec¢des de seguranca

6.2 Mapa de riscos (Finalidades)

6.3 Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungbes
6.4 Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biolégicos
6.5 Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas

7. COMPORTAMENTO E EQUIPES DE TRABALHO

7.1 Fatores de satisfacédo no trabalho

7.2 A influéncia do ambiente de trabalho no comportamento
7.3 O papel das normas de convivéncia em grupos sociais
7.4 O homem como ser social

8. HABILIDADES BASICAS DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
8.1 Cooperagao

8.2 Comunicacao

8.3 Responsabilidade

8.4 Empatia

8.5 Disciplina

8.6 Cordialidade

8.7 Respeito

9. E]’ICA
9.1 Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
9.2 Etica nos relacionamentos profissionais

10. NORMAS, PROCEDIMENTOS E LEGISLAGOES

11. ANALISES MICROBIOLOGICAS

11.1 Boas Praticas Laboratoriais BPL

11.2 Registros

11.3 Analises de resultados

11.4 Microrganismo de indicadores de qualidade, higiénicos e sanitarios.
11.5 Controle de populacbes bacterianas

11.6 Culturas de microrganismos

11.7 Alteragdes quimicas causadas por microrganismos
11.8 Fontes de contaminacao e deterioracdo microbiana
11.9 Agentes antimicrobianos

11.10 Metabolismo microbiano

11.11 Conceitos

12. TECNICAS DE ASSEPSIA
12.1 Esterilizacao

12.2 Higienizagéo

12.3 Sanitizacao

12.4 Limpeza

13. MEIO DE CULTURA
13.1 Registros
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13.2 Procedimentos para preparagao
13.3 Tipos
13.4 Definigao

14. BOAS PRATICAS DE LABORATORIOS — BPL
15. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E REAGENTES

16. AMOSTRAGEM

16.1 Registro

16.2 Armazenamento

16.3 Periodicidade

16.4 Rastreabilidade

16.5 Fluxograma de amostragem
16.6 Procedimentos

16.7 Tipos

16.8 Definicao

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer situag¢des de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes
formas de protecdo a esses riscos.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagao e formacao de um espirito
empreendedor.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Aplicar os principios de organizag¢ao nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para
tomada de decis&o

¢ Identificar informagdes que podem colaborar para a tomada de decisao

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisao, DVD, Projetor multimidia;
Apostilas, Apresentagdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos; Livro Didatico.

Ambiente Pedagégico
Sala de Aula convencional, Laboratéorio de Informatica, Laboratdério de Quimica;
Laboratorio de Microbiologia, Laboratério Instrumental.

Bibliografia

ARANHA, Flavio Leite. Bioquimica Didatica. Volume unico. 2 ed. Sao Paulo: Editora
Copola, 1999.

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. C. Quimica Analitica
Quantitativa Elementar. 2 ed. Campinas: UNICAMP, 1979.

BRADY & HUMISTOM. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTC.

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A. Bioquimica ilustrada. 2 ed. Porto Alegre, Rio
Grande do Sul: Artes Médicas, 1996.

CIENFUEGQOS, F.; VAISTRUMAN, D. Analise Instrumental, Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

COLLINS, C.H.; BRAGA, G. L., BONATO, P. S. Introdu¢cao a Métodos
Cromatograficos. 7 ed. Campinas: UNICAMP, 1997.

CONN & STUMPF. Principios da Bioquimica. Sdo Paulo: Edgard Blicher.
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FRANCO, BernadetteD.; MELO,Gombossy de; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
Alimentos, 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

HARRIS, D. C., Analise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

JEFFERY, G.H.,BASSET, J.; MENDHAN, J.; DENNEY, R.C. Analise Quimica
Quantitativa. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

LAURENTI, A. Qualidade de Agua I. Florianépolis: UFSC, Imprensa Universitaria, 1997.
LEHNINGER, Albert L. Bioquimica. Woth Publishes, Inc.

Manuais de fabricantes de meios de cultivo, culturas testes, etc.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1990.

MATOS, F.J.A. Introducgédo a Fitoquimica Experimental. Fortaleza: Edicées UFC, 1988.
Normas da Associagao Brasileira de Norma Técnicas (ABNT).

OHLWEILER, O. A. Quimica Analitica Quantitativa. 2 ed. Vols 1, 2 e 3. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 1976.

OLIVEIRA, Edson A. de. Aulas Praticas de Quimica. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.
OTTAWAY & PATTA. Bioquimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan.
PELCZAR, Michael J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, Noel R.Microbiologia — Conceitos e
Aplicagdes. Vols1 e 2.2 ed. Sdo Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1997.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Sao Paulo: Editora MacGraw-Hlill.

SHRINER, R. L.; FUSON, R.C.; CURTIN, D.Y.; MORRILL, T.C. Identificacao
Sistematica de Compostos Organicos. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983.
SKOOG, D. A,, HOLLER, F. J, NIEMAN, T. A. Principios de Andlise Instrumental.6 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2002.

SLABAUGH & PARSONS. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTDA.

Standard Methods of Waters and Wastewaters, 20th, 1999.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Chris. Microbiologia. ArtmedEditora,
2005.

VAITSMAN, D. S.; VAITSMAN, M. S. Agua mineral. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.
VOGEL, A. I. Quimica Organica: Analise Organica Qualitativa. 3 ed. Rio de Janeiro: Ao
Livro Técnico S. A., 1984.

VOGEL, Analise Quimica Quantitativa. 6 ed.Rio de Janeiro: LTC, 2002.

WHITE, Handler, Et al. Bioquimica - Aspectos Gerais. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan.

Unidade Curricular Carga Horaria
Quimica Analitica 160 h

Unidade de Competéncia
F 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo proce-
dimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas relativas a realizagdo de analises microbioldgicas para o acompanhamento
do processo produtivo, de acordo com a atuacéo do técnico no mundo do trabalho.

Subfuncgao
1 .1 Executar analises quimicas e fisicas
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Padrao de Desempenho

1.1 .1 Seguindo normas técnicas de qualidade, saude, seguranga e meio ambiente.

1.1 .2 Seguindo os procedimentos analiticos de acordo com o método

1.1.3 Preparando o ambiente de trabalho e materiais de acordo com a metodologia de
amostragem e analises.

1.1 .4 Considerando a metodologia de amostragem

Capacidades Técnicas

- Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacédo das atividades

- ldentificar situacdes de risco para a saude e seguranca do trabalhador durante a
execucao das atividades

- Analisar a repetibilidade e reprodutibilidade dos resultados analiticos

- Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e analise

- Especificar dados técnicos da solugdo padronizada de acordo com os procedimentos
das analises laboratoriais

- Especificar os resultados das analises laboratoriais de acordo com os Procedimentos
Operacionais Padrao (POP)

- Identificar os métodos de analise de acordo com as caracteristicas da amostra

- Aplicar os principios do sistema de gestdo ambiental para gerenciar residuos quimicos
nos processos industriais e laboratoriais

- Correlacionar os resultados das analises conforme os padrées, normas e legislagbes
pertinentes

- Aplicar os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para realizagdo de analises
quimicas e fisicas laboratoriais

- Correlacionar os resultados das analises da matéria prima, produtos e insumos de
acordo com os parametros dos processos industriais e laboratoriais

- Interpretar os resultados de acordo com a confiabilidade, rastreabilidade e qualidade das
informacgdes definidas

- Especificar as informacgbes técnicas sobre a amostra na rotulagem e nos sistemas de
registro de acordo com os procedimentos de amostragem

- Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizagdo da amostragem e analise

- Identificar os métodos de analise de acordo com as caracteristicas da amostra

- Aplicar os principios do sistema de gestdo ambiental para gerenciar residuos quimicos
nos processos industriais e laboratoriais

- Aplicar os métodos de analises de acordo com os procedimentos e tipos de analitos

- Identificar os métodos de analise de acordo com o tipo de amostra

- Aplicar técnicas de preparo e padronizagao de solugdes para analises

- Aplicar os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para realizagdo de analises
quimicas e fisicas laboratoriais

- Especificar as informagdes técnicas sobre a amostra na rotulagem e nos sistemas de
registro de acordo com os procedimentos de amostragem

- Identificar o fluxograma de amostragem para analises quimicas e fisicas

- Identificar os métodos de analise de acordo com as caracteristicas da amostra

- Aplicar os principios do sistema de gestdo ambiental para gerenciar residuos quimicos
nos processos industriais e laboratoriais

- Identificar os procedimentos para a realizagdo da amostragem

- Aplicar os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para realizagdo de analises
quimicas e fisicas laboratoriais
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Conteudos Formativos

1. FERRAMENTAS DA QUALIDADE
1.1 Brainstorming

1.2 Ciclo PDCA

1.3 Brainstorming

1.4 Ciclo PDCA

2. PESQUISA

2.1 Estruturagao

2.2 Fontes

2.3 Métodos

2.4 Caracteristicas

2.5 Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica

3. AIMPORTANCIA DA ORGANIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO.
4. CONCEITOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E CONTROLE.

5. ORIENTACOES DE PREVENCAO DE ACIDENTES

5.1 PPRA: (Conceito, finalidades)

5.2 Prevengao e combate a incéndio: Conceito e importancia de PPCI
5.3 Sinalizacbes de seguranca

6. SEGURANCA NO TRABALHO

6.1 Inspecdes de seguranca

6.2 Mapa de riscos (Finalidades)

6.3 Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e funcbes
6.4 Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biolégicos

6.5 Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas

7. COMPORTAMENTO E EQUIPES DE TRABALHO

7.1 Fatores de satisfacao no trabalho.

7.2 A influéncia do ambiente de trabalho no comportamento
7.3 O papel das normas de convivéncia em grupos sociais
7.4 O homem como ser social

8. HABILIDADES BASICAS DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
8.1 Cooperacao

8.2 Comunicagao

8.3 Responsabilidade

8.4 Empatia

8.5 Disciplina

8.6 Cordialidade

8.7 Respeito

9. ETICA
9.1 Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
9.2 Etica nos relacionamentos profissionais
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10. NORMAS TECNICAS, AMBIENTAIS, DA QUALIDADE, DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO.

11. ANALISES QUANTITATIVAS

11.1 Boas préticas de laboratérios BPL
11.2 Registro

11.3 Andlise dos resultados

11.4 Analise gravimétrica

11.5 Analise volumétrica

12. ANALISES QUALITATIVAS

12.1 Boas praticas de laboratérios BPL
12.2 Registro

12.3 Analise dos resultados

12.4 Equilibrio ibnico

12.5 Equilibrio quimico

12.6 Marcha analitica

13. SOLUCOES PARA ANALISES

13.1 Registro

13.2 Padronizagao de solugbes

13.3 Preparo de solugdes

13.4 Unidades de concentragao (g/L, mol/L, entre outros)
13.5 Coeficiente de solubilidade

13.6 Classificacédo das solucdes

14. METODOS DE ANALISES QUANTITATIVAS
14.1 Boas praticas laboratoriais

14.2 Normas e procedimentos

14.3 Reagentes

14.4 Equipamentos

14.5 Materiais

14.6 Conceitos

15. METODOS DE ANALISES QUALITATIVAS
15.1 Boas praticas laboratoriais

15.2 Normas e procedimentos

15.3 Reagentes

15.4 Equipamentos

15.5 Materiais

15.6 Conceitos

16. AMOSTRAGEM

16.1 Registro

16.2 Armazenamento

16.3 Periodicidade

16.4 Rastreabilidade

16.5 Fluxograma de amostragem

49




-SENAI-

PELO FUTURD DO TRABALHD

16.6 Procedimentos
16.7 Tipos
16.8 Definicao

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes
formas de protecao a esses riscos.

¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

e Aplicar os principios de organizagédo nas atividades sob a sua responsabilidade

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formacdo de um espirito
empreendedor

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para

tomada de decisao

Identificar informagdes que podem colaborar para a tomada de decisao

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisdo, DVD, Projetor multimidia;
Apostilas, Apresentagdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos; Livro Didatico.

Ambiente Pedagégico
Sala de Aula convencional, Laboratorio de Informatica, Laboratdério de Quimica;
Laboratério de Microbiologia, Laboratério Instrumental.

Bibliografia

ARANHA, Flavio Leite. Bioquimica Didatica. Volume unico. 2 ed. Sao Paulo: Editora
Copola, 1999.

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. C.Quimica Analitica
Quantitativa Elementar. 2 ed. Campinas: UNICAMP, 1979.

BRADY & HUMISTOM. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTC.

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A. Bioquimica ilustrada. 2 ed. Porto Alegre, Rio
Grande do Sul: Artes Médicas, 1996.

CIENFUEGOS, F.; VAISTRUMAN, D.Analise Instrumental, Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

COLLINS, C.H.; BRAGA, G. L.; BONATO, P. S. Introdugédo a Métodos Cromatograficos. 7
ed. Campinas: UNICAMP, 1997.

CONN & STUMPF. Principios da Bioquimica. Sao Paulo: EdgardBliicher.

FRANCO, BernadetteD.; MELO,Gombossy de; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
Alimentos, 1 ed. Sao Paulo: Atheneu, 1999.

HARRIS, D. C., Analise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

JEFFERY, G.H.; BASSET, J.; MENDHAN, J.; DENNEY, R.C.Analise Quimica
Quantitativa. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

LAURENTI, A. Qualidade de Agua I. Florianépolis: UFSC, Imprensa Universitaria, 1997.
LEHNINGER, Albert L. Bioquimica. Woth Publishes, Inc.

Manuais de fabricantes de meios de cultivo, culturas testes, etc.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1990.
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MATOS, F.J.A. Introdugao a Fitoquimica Experimental. Fortaleza: Edigdes UFC, 1988.
Normas da Associagéo Brasileira de Norma Técnicas (ABNT).

OHLWEILER, O. A. Quimica Analitica Quantitativa. 2 ed. Vols 1, 2 e 3. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos eCientificos, 1976.

OLIVEIRA, Edson A. de. Aulas Praticas de Quimica. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.
OTTAWAY & PATTA. Bioquimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan.
QUAGLIANO. Quimica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Dois.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Sdo0 Paulo: Editora MacGraw-Hill.

SHRINER, R. L.; FUSON, R.C.; CURTIN, D.Y.; MORRILL, T.C. Identificagdo Sistematica
de Compostos Organicos. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983.

SKOOG, D. A.,, HOLLER, F. J, NIEMAN, T. A. Principios de Analise Instrumental.6 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2002.

SLABAUGH & PARSONS. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTDA.

Standard Methods of Waters and Wastewaters, 20th, 1999.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Chris. Microbiologia. ArtmedEditora,
2005.

VAITSMAN, D. S.; VAITSMAN, M. S. Agua mineral. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.
VOGEL, A. I. Quimica Organica: Andlise Orgéanica Qualitativa. 3 ed. Rio de Janeiro: Ao
Livro Técnico S. A., 1984.

VOGEL, Analise Quimica Quantitativa. 6 ed.Rio de Janeiro: LTC, 2002.

WHITE, Handler, Et al. Bioquimica - Aspectos Gerais. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan.

MODULO ESPECIFICO Il

Unidade Curricular Carga Horaria
Controle dos Processos Industriais e Laboratoriais 160 h

Unidade de Competéncia
F 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de

qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas relativas ao controle dos processos industriais e laboratoriais para o
acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a atuagao do técnico no mundo
do trabalho.

Subfun¢ao
2 .2 Controlar os processos industriais e laboratoriais

Padriao de Desempenho
2.2 .1 Considerando tecnologias habilitadoras da industria avangcada no controle dos

processos
2.2 .2 Seguindo normas técnicas de qualidade, saude, seguranga e meio ambiente

2.2 .3 Considerando o plano de manutengao de maquinas e equipamentos

2.2 .4 Considerando o sistema de gestdo ambiental e respectivas legislacdes

2.2 .5 Considerando o desempenho dos processos industriais e laboratoriais

2.2 .6 Considerando os parametros de controle e qualidade dos processos industriais e
laboratoriais
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2.2 .7 Considerando o planejamento da produgdo (custo, infraestrutura, equipes de
trabalho, cronograma de produg¢ao, manutencéao, entre outros)

2.2 .8 Considerando os parametros, resultados e as variaveis do processo

2.2 .9 Considerando as caracteristicas das matérias primas, insumos e produtos

2.2 .10 Considerando o fluxograma e leiaute do processo

Capacidades Técnicas
- Identificar a conexdo das informagdes em todas as etapas processos industriais e

laboratoriais
- Identificar os sistemas de mineragdo de dados, como: big data, computagao em nuvem
(arquiteturas, aplicagdes) no controle dos processos industriais e laboratoriais

- Identificar a interacdo dos resultados analiticos com os devidos ajustes do processo produtivo

- Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacao das atividades

- ldentificar situacdes de risco para a saude e seguranca do trabalhador durante a
execucédo das atividades

- Identificar o plano de manutencao preditiva e preventiva nos processos industriais e
laboratoriais

- Correlacionar o desempenho de equipamentos e instrumentos com padrbes
estabelecidos

- Identificar a prioridade de manutencdo das maquinas e equipamentos dos processos
industriais e laboratoriais

- Identificar a prioridade de manutengcdo das maquinas e equipamentos dos processos
industriais e laboratoriais conforme os procedimentos

- ldentificar a necessidade de manutencdo nos processos industriais e laboratoriais
conforme os procedimentos

- ldentificar novas tecnologias ambientais no controle dos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementagdes dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos
processos industriais e laboratoriais

- Identificar riscos processuais e ambientais nos processos industriais e laboratoriais

- Utilizar o sistema de gestdo ambiental para gerenciar residuos quimicos nos processos
industriais e laboratoriais

- Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e insumos para
desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos industriais e
laboratoriais

- Identificar os parametros de controle dos processos industriais e laboratoriais

- ldentificar legislagcdo, procedimentos e normas técnicas ambientais de descarte de
residuos sélidos, liquidos e atmosfeéricos.

- ldentificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinacao e
tratamento de residuos solidos, liquidos e atmosféricos nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar o plano de manutencgao preditiva e preventiva nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar os pontos criticos de controle nos processos industriais e laboratoriais

- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementagdes dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos
processos industriais e laboratoriais

- Correlacionar os pardmetros com as variaveis dos processos industriais e laboratoriais

- Identificar os parametros de controle dos processos industriais e laboratoriais

- Interpretar normas e Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) dos processos
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industriais e laboratoriais

- Identificar os parametros de controle dos processos industriais e laboratoriais

- Analisar os paradmetros de controle e qualidade dos processos industriais e laboratoriais
- Identificar legislacao, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinagao e
tratamento de residuos solidos, liquidos e atmosféricos nos processos industriais e
laboratoriais

- Interpretar o Planejamento e Controle da Produgdo (PCP) para a avaligdo dos
parametros

- Reconhecer os parametros de controle e qualidade dos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar os par@metros de controle do processo industrial e laboratorial

- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementagdes dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos
processos industriais e laboratoriais

- Identificar o planejamento da manutengao dos equipamentos, maquinas e instrumentos.
- Identificar o fluxo operacional do processo industrial e laboratorial para o planejamento
da producao

- Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e insumos para
desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos industriais e
laboratoriais

- Identificar o plano de contingéncia/ emergéncia para a saude e segurancga do trabalhador
e preservagao do meio ambiente

- Identificar legislagcdo, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinagdo e
tratamento de residuos solidos, liquidos e atmosféricos nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar as necessidades de ajustes nas maquinas e equipamentos dos processos
industriais e laboratoriais

- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementag¢des dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos
processos industriais e laboratoriais

- Correlacionar as variaveis do processo com parametros estabelecidos

- Identificar os pontos criticos de controle no processo industrial

- Identificar os pardmetros de controle dos processos industriais e laboratoriais

- Identificar as necessidades de ajustes nas maquinas e equipamentos do processo

- ldentificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinacdo e
tratamento de residuos solidos, liquidos e atmosféricos nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar os pontos criticos de controle nos processos industriais e laboratoriais

- Registrar as caracteristicas das matérias primas, insumos e produtos de acordo com os
processos industriais.

- Correlacionar os resultados das analises da matéria prima, produtos e insumos de
acordo

com os parametros do processo.

- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementagbes dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos
processos industriais e laboratoriais

- Interpretar normas e Procedimentos Operacionais Padrao (POP) dos processos
industriais

- Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e insumos para
desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos industriais e
laboratoriais

- Identificar os parametros de controle dos processos industriais e laboratoriais

- Identificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinacdo e
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tratamento de residuos solidos, liquidos e atmosféricos nos processos industriais e
laboratoriais

- Analisar as caracteristicas das matérias primas, insumos e produtos aplicados nos
processos industriais.

- Interpretar normas e Procedimentos Operacionais Padrao (POP) dos processos
industriais e laboratoriais

- Identificar os par@metros de controle dos processos industriais e laboratoriais Identificar
os pontos criticos de controle nos processos industriais e laboratoriais

- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar o funcionamento das maquinas e equipamentos dos processos industriais

- Identificar as etapas dos processos industriais

- Identificar o fluxograma e leiaute dos processos industriais

Conteudos Formativos

1. ETICA

1.1 Cédigo de ética profissional

1.2 O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.
1.3 Valores pessoais e universais

1.4 Direitos e deveres individuais e coletivas

1.5 Comportamento social

1.6 Cidadania

1.7 Cultura, historia e dilema

1.8 Consciéncia moral

1.9 Senso moral

2. LIDERANCA

2.1 Delegacgao

2.2 Gestao de conflitos

2.3 Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
2.4 Criticas e sugestodes: analise, ponderacao e reacao
2.5 Papéis do lider

2.6 Caracteristicas

2.7 Estilos: democratico, centralizador e liberal

3. SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
3.1 1SO14000: aspectos centrais
3.2 1SO14000: aspectos centrais

4. SISTEMA DE GESTAO QUALIDADE
4.1 1SO9001: aspectos centrais.
4.2 1SO9001: aspectos centrais.

5. ORGANIZACAO DO TRABALHO
5.1 Controle de atividades

5.2 Gestao organizacional

5.3 Sistemas administrativos

5.4 Estruturas hierarquicas

6. SEGURANCA NO TRABALHO
6.1 Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a saude, administragao de stress
6.2 Comportamento seguro

7. QUALIDADE AMBIENTAL
7.1 Energias renovaveis
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7.2 Uso racionalde Recursos e Energias disponiveis
7.3 Reciclagem de residuos

7.4 Reciclagem de residuos

7.5 Descarte de residuos

7.6 Aquecimento global

7.7 Prevencao a poluicao ambiental

7.8 Homem e o meio ambiente

8. TECNOLOGIAS HABILITADORAS PARA INDUSTRIA
8.1 Manufatura Aditiva

8.2 Manufatura Digital

8.3 Integracao de sistemas

8.4 Internet das coisas

8.5 Seguranca Digital

8.6 Big data

8.7 Computagao em nuvem

8.8 Conceito

9. NORMAS TECNICAS DA MANUTENCAO
9.1 Aplicacao
9.2 Tipos

10. INDICADORES DE CONTROLE DA MANUTENCAO
10.1 Registro de dados

10.2 Inspecéo

10.3 Caracteristicas de falhas

10.4 Tipos

11. PLANO DE MANUTENCAO
11.1 Aplicacao
11.2 Definigao

12. MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA
12.1 Riscos ambientais a saude e a seguranca
12.2 Uso racional de recursos

12.3 Responsabilidade socioambiental

13. SISTEMAS GESTAO AMBIENTAL (SGA)
13.1 Aspectos e Impactos Ambientais

14. RISCOS PROCESSUAIS E AMBIENTAIS NO PROCESSO INDUSTRIAL
14.1 Prevencéo

14.2 Classificagao

14.3 Conceito

15. NOVAS TECNOLOGIAS NO CONTROLE AMBIENTAL

16. RESIDUOS DO PROCESSO INDUSTRIAL

16.1 Destinagao e descarte (armazenamento, reciclagem e reuso)
16.2 Tratamentos

16.3 Classificacao

16.4 Caracteristicas

16.5 Tipos

17. LEGISLACOES E NORMAS AMBIENTAIS
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18. FERRAMENTAS DA QUALIDADE

18.1 Tratamento de melhorias

18.2 Indicadores de impacto ambiental

18.3 Meta de producéo x impacto ambiental

19. ORGANIZACAO DO TRABALHO

19.1 Qualidade de vida

19.2 Sensibilizacdo ambiental

19.3 Higiene e limpeza no local de trabalho

20. NORMAS, PROCEDIMENTOS, LEGISLACOES PARA O CONTROLE DE
PROCESSOS.

21. MONITORAMENTO DE PROCESSOS

21.1 Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle-APPCC
21.2 Melhoria de processos

21.3 Criticos de Controle-APPCC

21.4 Analise de Perigos e Pontos

21.5 Melhorias

21.6 Conforme e ndo conforme

21.7 Avaliagao

21.8 Indicadores de desempenho

21.9 Metas de produgéao

22. CONTROLE ESTATISTICO DO PROCESSO
22.1 Graficos de controle

22.2 Limite

22.3 Estatistica aplicada aos processosquimicos

23. CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS
23.1 Malha de controle

23.2 Simbologia

23.3 Terminologias

23.4 Definicéo

24. PESQUISA
24 1 Propriedade intelectual
24 .2 Anterioridade

25. INOVACAO

25.1 Visao inovadora
25.2 Inovagao x melhoria
25.3 Conceito

26. CONFLITOS NAS ORGANIZACOES
26.1 Consequéncias

26.2 Causas

26.3 Fatores internos e externos

26.4 Caracteristicas

26.5 Tipos

27. CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO

27.1 Inteligéncia emocional

27.2 Autoconsciéncia

27.3 Fatores internos e externos

27.4 Perceber, avaliar e expressar emogdes no trabalho

56




-SENAI-

PELO FUTURD DO TRABALHD

28. FERRAMENTAS DA QUALIDADE
28.1 Programa 5 S

28.2 5W1H ou5W2H

28.3 Diagrama de Dispersao

28.4 Histograma

28.5 Lista de Estratificagao

28.6 Lista de Verificacao checklist
28.7 PDCA (Planejar, Executar, Checar e Agir)
28.8 Fluxograma

28.9 Grafico de Pareto

28.10 Diagrama de Causa e Efeito
28.11 Brainstorming

29. CONTROLE DOS RECURSOS
29.1 Insumos

29.2 Recursos humanos

29.3 Matérias primas

29.4 Maquinas e equipamentos

30. PLANEJAMENTO DA PRODUCAO
30.1 Cronograma

30.2 Indicadores de resultados

30.3 Metas

30.4 Plano de atividades

30.5 Tipos

3.1. MELHORIA DE PROCESSO

31.1 Otimizacao dos processos

31.2 Caracteristicas operacionais dos processos industriais
31.3 Tipos de processos

32. VARIAVEIS DOS PROCESSOS
32.1 Correcoes

32.2 Desvios

32.3 Monitoramento

32.4 Identificacao

32.5 Importancia

33. ANALISE CRITICA
33.1 Indicadores de desempenho da producéao
33.2 Limitadores de processo

34. ANALISE DE DEMANDA DAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS E PRODUTOS
34.1 Registros

34.2 Logistica de produgéao

34.3 Recursos materiais e insumos

34.4 Procedimentos operacionais

34.5 Capacidade produtiva

35. CONTROLE DE PROCESSOS

35.1 Maquinas e equipamentos dos processos industriais
35.2 Producédo Continua e descontinua

35.3 Fluxograma e leiaute dos processos industriais

35.4 Tipos e caracteristicas
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Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relagao a situacdes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizagao do trabalho estabelecidos no planejamento e
no exercicio de suas atividades profissionais.

o Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

o Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de
saude e segurancga.

e Aplicar os aspectos de inovagao em suas atividades profissionais.

¢ Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagao entre
0s membros da equipe.

e Aplicar técnicas de simulagdo de cenarios para tomada de decisio, considerando
os fatores qualitativos e quantitativos

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisdo, DVD, Projetor multimidia; Aposti-
las, Apresentacdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos; Livro Didatico.

Ambiente Pedagdgico
Sala de Aula convencional, Laboratéorio de Informatica, Laboratério de Quimica;
Laboratério de Microbiologia, Laboratério Instrumental.
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Unidade Curricular Carga Horaria
Operacao de Processos Quimicos Industriais 160 h

Unidades de Competéncias
F 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos,
de qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas relativas a operacdo dos processos industriais e laboratoriais para o
acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a atuagao do técnico no mundo
do trabalho.

Subfuncgao
2 .1 Realizar a operagao de maquinas e equipamentos dos processos industriais

Padrao de Desempenho

2.1 .1 Considerando tecnologias habilitadoras da industria avangada nos processos
industriais

2.1 .2 Seguindo normas técnicas de qualidade, saude, seguranga e meio ambiente

2.1 .3 Considerando as caracteristicas das matérias primas, insumos e utilidades

2.1 4 Considerando as caracteristicas e os principios de funcionamento de maquinas e
equipamentos, de acordo com 0s processos

2.1 .5 Considerando o fluxograma e leiaute dos processos

Capacidades Técnicas

- Identificar a interacdo dos resultados analiticos com os devidos ajustes do processo
produtivo

- ldentificar a conexado das informacdes em todas as etapas dos processos quimicos
industriais
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- |dentificar os sistemas de mineragao de dados, como: big data, computagdo em nuvem
(arquiteturas, aplicagdes) nos processos quimicos industriais

- Identificar condigdes de riscos ergonémicos, fisicos, quimicos, biolégico e de acidentes
nos processos industriais.

- ldentificar situacdes de risco para a saude e seguranca do trabalhador durante a
execucao das atividades

- Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacado das atividades

- Aplicar boas praticas de fabricagdo nos processos industriais

- Identificar as reag¢des quimicas dos processos industriais

- Identificar legislagcdo, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinagdo e
tratamento de residuos sélidos, liquidos e atmosféricos

- ldentificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas de saude e seguranga do
trabalho

- Identificar as matérias primas, insumos e utilidades aplicadas nos processos industrias

- Analisar as caracteristicas das matérias primas, insumos e utilidades aplicadas nos
processos industriais.

- Identificar as conformidades e nao conformidades identificadas nos processos industriais
a producgao dos processos industriais

- Interpretar normas e Procedimentos Operacionais Padrao (POP) dos processos
industriais

- Identificar as variaveis dos equipamentos no processo industrial

- Identificar a necessidade de manutencéao corretiva nos processos industrias

- ldentificar as caracteristicas e principios de funcionamento dos equipamentos nos
processos industriais

- Aplicar boas praticas de fabricagdo nos processos industriais

- ldentificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas de saude e seguranga do
trabalho

- Registrar dados técnicos do funcionamento das maquinas e equipamentos de acordo
com o0s processos industriais

- Identificar a necessidade de manutencgao preventiva e corretiva nos processos industriais
- Identificar as operagdes unitarias dos processos industriais

- ldentificar os ajustes necessarios nas maquinas e equipamentos dos processos
industriais

- Identificar o plano de manutencéao preditiva e preventiva nos processos industriais

- Reconhecer os parametros de controle e qualidade dos processos industriais

- Identificar as conformidades e ndo conformidades identificadas nos processos industriais
- ldentificar as variaveis de controle de processo para a operagao de maquinas e
equipamentos

- Identificar os equipamentos dos processos industriais

- Identificar o fluxograma e leiaute dos processos industriais

- Identificar as etapas dos processos industriais

- Reconhecer os parametros de controle e qualidade dos processos industriais

Conteudos Formativos

1. PESQUISA
1.1 Propriedade intelectual
1.2 Anterioridade

2. INOVACAO

2.1 Visao inovadora
2.2 Inovagao x melhoria
2.3 Conceito

3. CONFLITOS NAS ORGANIZACOES
3.1 Consequéncias
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3.2 Causas

3.3 Fatores internos e externos
3.4 Caracteristicas

3.5 Tipos

4. CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO

4.1 Inteligéncia emocional 4.2 Autoconsciéncia

4.3 Fatores internos e externos

4.4 Perceber, avaliar e expressar emogdes no trabalho

5. ETICA

5.1 O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos
5.2 Valores pessoais e universais

5.3 Direitos e deveres individuais e coletivas

5.4 Comportamento social

5.5 Cidadania

5.6 Cultura, histoéria e dilema

5.7 Consciéncia moral

5.8 Senso moral

5.9 Cddigo de ética profissional

6. LIDERANCA

6.1 Delegagao

6.2 Gestao de conflitos

6.3 Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
6.4 Criticas e sugestbes: analise, ponderacao e reacao
6.5 Papéis do lider

6.6 Caracteristicas

6.7 Estilos: democratico, centralizador e liberal

7. SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
7.1 1S0O14000: aspectos centrais
7.21S014000: aspectos centrais

8. SISTEMA DE GESTAO QUALIDADE
8.1 1S0O9001: aspectos centrais.
8.2 1S09001: aspectos centrais.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO
9.1 Controle de atividades

9.2 Gestao organizacional

9.3 Sistemas administrativos

9.4 Estruturas hierarquicas

10. SEGURANCA NO TRABALHO
10.1 Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a saude, administracao de stress, ...
10.2 Comportamento seguro

11. QUALIDADE AMBIENTAL

11.1 Energias renovaveis

11.2 Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
11.3 Reciclagem de residuos

11.4 Reciclagem de residuos

11.5 Descarte de residuos

11.6 Aquecimento global

11.7 Prevencéo a poluicdo ambiental
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11.8 Homem e o meio ambiente

12. TECNOLOGIAS HABILITADORAS PARA INDUSTRIA 4.0

12.1 Manufatura Aditiva
12.2 Manufatura Digital

12.3 Integragao de sistemas
12.4 Internet das coisas
12.5 Segurancga Digital

12.6 Big data

12.7 Computagdo em nuvem
12.8 Conceito

13. NORMAS, PROCEDIMENTOS E LEGISLAGOES

14. SISTEMAS DE UTILIDADES
14.1 Véacuo

14.2 Ar comprimido

14.3 Vapor

14.4 Energia

14.5 Agua

15. CORROSAO

15.1 Tratamentos de superficies
15.2 Classificacao

15.3 Tipos

15.4 Conceito

16. FISICO-QUIMICA APLICADA
16.1 Eletroquimica

16.2 Termoquimica

16.3 Cinética quimica

17. MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
17.1 Corretiva

17.2 Preventiva

17.3 Preditiva

18. PROCESSOS INDUSTRIAIS

18.1 Parametros dos Processos Industriais
18.2 Caracteristicas

18.3 Definicao

19. OPERACOES UNITARIAS APLICADAS
19.1 Trocas térmicas

19.2 Evaporacéao

19.3 Destilagao

19.4 Extracao

19.5 Absorgéao

19.6 Centrifugacao

19.7 Filtragao

19.8 Sedimentacao

19.9 Cristalizagao

19.10 Secagem

19.11 Fragmentacéo de solidos
19.12 Transporte de fluidos e sdlidos
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20. BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO

21. PLANEJAMENTO DA PRODUCAO
21.1 Cronograma
21.2 Fluxo de processo de produgéo

22. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NOS PROCESSOS
22.1 Operacao de equipamentos manuais e automatizados

22.2 Finalidades e operacao de maquinas e equipamentos

22.3 Tipos

23. PROCESSOS DE PRODUCAO INDUSTRIAL

23.1 Etapas dos processos industriais

23.2 Instrumentos de medigéo de variaveis do processo (pressao, temperatura, vazéo e
outros)

23.3 Leiaute do Processo

23.4 Fluxograma de processo

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacao a situagoes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizag¢ao do trabalho estabelecidos no planejamento e
no exercicio de suas atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de
saude e seguranga.

e Aplicar os aspectos de inovagao em suas atividades profissionais.

e Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagao entre os
membros da equipe.

e Aplicar técnicas de simulagdo de cenarios para tomada de decisdo, considerando
os fatores qualitativos e quantitativos

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisdo, DVD, Projetor multimidia; Aposti-
las, Apresentacdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos; Livro Didatico.

Ambiente Pedagégico
Sala de Aula convencional, Laboratério de Informatica, Laboratério de Quimica.

Bibliografia

ARANHA, Flavio Leite. Bioquimica Didatica. Volume unico. 2 ed. Sao Paulo: Editora
Copola, 1999.

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. C.Quimica Analitica
Quantitativa Elementar. 2 ed. Campinas: UNICAMP, 1979.

BRADY & HUMISTOM. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTC.

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A. Bioquimica ilustrada. 2 ed. Porto Alegre, Rio
Grande do Sul: Artes Médicas, 1996.

CIENFUEGOS, F.; VAISTRUMAN, D.Analise Instrumental, Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

COLLINS, C.H.; BRAGA, G. L.; BONATO, P. S. Introdugédo a Métodos Cromatograficos. 7
ed. Campinas: UNICAMP, 1997.

CONN & STUMPF. Principios da Bioquimica. Sao Paulo: EdgardBliicher.

FRANCO, BernadetteD.; MELO,Gombossy de; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
Alimentos, 1 ed. Sao Paulo: Atheneu, 1999.
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HARRIS, D. C., Analise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
JEFFERY, G.H..BASSET, J.; MENDHAN, J.; DENNEY, R.C.Analise Quimica
Quantitativa. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

MODULO ESPECIFICO I

Unidade Curricular Carga Horaria
Desenvolvimento de Métodos Analiticos, Produtos e Processos 188 h

Unidade de Competéncia

F 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental

Objetivo Geral
Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e meto-
dolégicas relativas ao desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos para
0 acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a atuacdo do técnico no mun-
do do trabalho

Subfun¢ao

2.1 Prospectar demandas de novos métodos analiticos, produtos e/ou processos
3 .2 Participar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos

Padrao de Desempenho

3.1 .1 Considerando as tendéncias de mercado quanto ao emprego de novas tecnologias
3.1 .2 Considerando as necessidades mercadoldgicas de métodos analiticos, produtos

€ /ou processos

3.1 .3 Considerando a viabilidade técnica e econémica da proposta

3.2 .1 Considerando tecnologias habilitadoras da industria avangada no desenvolvimento
de métodos analiticos, produtos e/ou processos

3.2 .2 Seguindo as normas técnicas, ambientais, saude, seguranga e qualidade para a
realizagao de ensaios no desenvolvimento de produtos e ou processos

3.2 .3 Considerando a performance dos métodos analiticos, produtos e/ou processos de
acordo com os parametros

3.2 .4 Considerando o projeto de pesquisa conforme demanda

Capacidades Técnicas

- Analisar os resultados de benchmarking e indicadores de desempenho

- Identificar o desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala piloto de acordo
com o projeto

- Identificar as tendéncias de mercado quanto ao emprego de novas tecnologias

- Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou processos de
acordo com os padrées de referéncia

- Identificar o desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala piloto de acordo
com o projeto

- Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou processos de
acordo com os padrdes de referéncia

- Identificar aspectos relevantes para o desenvolvimento da pesquisa aplicada

- Reconhecer as tendéncias tecnolégicas para o desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos e /ou processos
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- Identificar as demandas de acordo com as necessidades mercadoldgicas, referente aos
métodos analiticos, produtos e /ou processos.

- Identificar os estudos de viabilidade técnica e econémica da proposta para novos
métodos analiticos, produtos e /ou processos.

- Identificar o desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala piloto de acordo
com o projeto

- Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou processos de
acordo com os padrées de referéncia

- Correlacionar os novos estudos com as referencias ja existentes na validagao de novos
métodos analiticos, produtos e /ou processos.

- Identificar os sistemas de mineragédo de dados, como: big data, computagdo em nuvem
(arquiteturas, aplicagdes) para o desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou
processos

- Identificar a conexao das informacgdes para o desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos e/ou processos

- Analisar a confiabilidade e rastreabilidade no desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos e/ou processos

- Identificar as normas técnicas ambientais segurancga, saude e qualidade para validagao
de produtos e ou processos

- Avaliar os ensaios dos produtos e ou processos, de acordo com as normas técnicas,
ambientais, de saude e seguranca e de qualidade.

- Analisar os resultados obtidos nos ensaios relativos aos padrdes, normas e legislagdes
- Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou processos de
acordo com a referéncia do plano do projeto

- Identificar o desempenho dos novos métodos analiticos de acordo com o plano do
projeto

- Identificar as etapas do desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala piloto
de acordo com o plano do projeto

- Avaliar as possiveis implementagdes dos novos métodos analiticos, produtos e/ou
processos

- Analisar a confiabilidade e rastreabilidade no desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos e/ou processos

- Identificar as tendéncias de inovacao tecnoldgica no desenvolvimento de métodos
analiticos, produtos e/ou processos

- Identificar os procedimentos padrao no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos
e/ou processos

- Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e insumos para
desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos.

Conteudos Formativos

1. AUTOEMPREENDEDORISMO

1.1 Caracteristicas empreendedoras

1.2 Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento

1.3 Independéncia e autoconfianca

1.4 Persuasao e rede de contatos

1.5 Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento
1.6 A construgado da missao pessoal

1.7 Autoresponsabilidade e empreendedorismo

1.8 Atitudes empreendedoras

1.9 Caracteristicas empreendedoras

1.10 Cooperagao como ferramenta de desenvolvimento

1.11 Independéncia e autoconfianga

1.12 Persuaséao e rede de contatos

1.13 Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento
1.14 A constru¢do da missao pessoal
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1.15 Autoresponsabilidade e empreendedorismo
1.16 Atitudes empreendedoras
1.17 Caracteristicas empreendedoras

2. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

2.1 Empregabilidade

2.2 Planejamento Profissional: ascensao profissional, formagéao profissional, investimento
educacional

2.3 Empregabilidade

2.4 Planejamento Profissional: ascensao profissional, formagéao profissional, investimento
educacional

3. HIERARQUIA NAS RELACOES DE TRABALHO
3.1 Organograma
3.2 Organograma

4. ADMINISTRACAO DE CONFLITOS
4.1 Intervengao em conflitos

4.2 Expressido de emocgdes

4.3 Identificacao

4.4 Intervengao em conflitos

4.5 Expressao de emocgdes

4.6 Identificacao

5. DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE TRABALHO
5.1 Processos de comunicagao

5.2 Avaliacao de desempenho

5.3 Capacitacao

5.4 Motivacéo de pessoas

5.5 Processos de comunicacao

5.6 Avaliacao de desempenho

5.7 Capacitacao

5.8 Motivagéo de pessoas

6. CULTURA ORGANIZACIONAL

7. TRABALHO EM EQUIPE
7.1 Niveis de autonomia nas equipes de trabalho
7.2 Niveis de autonomia nas equipes de trabalho

8. COORDENACAO DE EQUIPE

8.1 Tomada de decisdo

8.2 Gestéo da Rotina

8.3 Definicao da organizacédo do trabalho e dos niveis de autonomia
8.4 Tomada de decisao

8.5 Gestéo da Rotina

8.6 Definicao da organizacéao do trabalho e dos niveis de autonomia

9. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
9.1 A industria e o meio ambiente

9.2 Politicas publicas ambientais

9.3 Responsabilidades socioambientais

9.4 A industria e 0 meio ambiente

9.5 Politicas publicas ambientais

9.6 Responsabilidades socioambientais
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10. VIRTUDES PROFISSIONAIS: CONCEITOS E VALOR
10.1 Imparcialidade
10.2 Perseverancga

10.3 Prudéncia

10.4 Sigilo

10.5 Honestidade

10.6 Iniciativa

10.7 Responsabilidade
10.8 Imparcialidade
10.9 Perseverancga
10.10 Prudéncia

10.11 Sigilo

10.12 Honestidade
10.13 Iniciativa

10.14 Responsabilidade

11. ETICA PROFISSIONAL

11.1 Virtudes profissionais: conceitos e valor
11.1.1 Perseveranga

11.1.2 Imparcialidade

11.1.3 Prudéncia

11.1.4 Sigilo

11.1.5 Honestidade

11.1.6 Iniciativa

11.1.7 Responsabilidade

12. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL FORMAL E INFORMAL
12.1 Fungdes e responsabilidades

12.2 Tomada de decisdo

12.3 Lideranca

12.4 Sistema de Comunicagao

12.4.1 Relagbes com o mercado

12.4.2 Planejamento Estratégico: conceitos

12.5 Organizagéao das fungdes, informagdes e recursos
12.6 Organizagao das fungdes, informagdes e recursos
12.7 Fungoes e responsabilidades

12.8 Tomada de decisao

12.9 Lideranga

12.10 Sistema de Comunicacéao

12.10.1 Relagdes com o mercado

12.10.2 Planejamento Estratégico: conceitos

12.11 Organizacao das fungbes, informacgdes e recursos
12.12 Fungdes e responsabilidades

13. VISAO SISTEMICA

13.1 Pensamento sistémico
13.2 Microcosmo e macrocosmo
13.3 Conceito

13.4 Pensamento sistémico
13.5 Microcosmo e macrocosmo
13.6 Conceito

14. DIRETRIZES EMPRESARIAIS
14.1 Politica da Qualidade

14.2 Visao

14.3 Missao
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14.4 Politica da Qualidade
14.5 Visao
14.6 Missao

15. TRABALHO E PROFISSIONALISMO
15.1 Inovacéao, flexibilidade e tecnologia.
15.2 Autonomia e iniciativa

15.3 Administragédo do tempo

15.4 Inovacéao, flexibilidade e tecnologia.
15.5 Autonomia e iniciativa

15.6 Administragdo do tempo

16. SAUDE OCUPACIONAL
16.1 Conceito

16.2 Conceito

16.3 Exposicao ao risco
16.4 Exposicao ao risco
16.5 Conceito

17. SEGURANCA NO TRABALHO

17.1 Normas de Seguranga do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS 18001 — conceitos e
aplicagdes)

17.2 Normas de Seguranga do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS 18001 — conceitos e
aplicacdes)

17.3 Procedimentos de seguranga no trabalho

17.4 Normas de Seguranga do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS 18001 — conceitos e
aplicagdes)

17.5 Procedimentos de seguranga no trabalho

18. APLICACAO DAS TECNOLOGIAS HABILITADORAS PARA INDUSTRIA 4.0
18.1 Manufatura Digital

18.2 Integracdo de sistemas

18.3 Internet das coisas

18.4 Internet das coisas

18.5 Seguranca Digital

18.6 Big data

18.7 Computacado em nuvem

19. APRESENTACAO DE PROJETOS

19.1 Normas de saude e seguranca e de qualidade.
19.2 Normas técnicas — ABNT

19.3 Postura de apresentagao

19.4 Técnicas de oratoria

20. TESTES DE FUNCIONAMENTO

21. REGISTRO DOS RESULTADOS

22. ANALISE DOS RESULTADOS

23. DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
23.1 Execugao em escala laboratorial e piloto
23.2 Normas técnicas

23.3 Etapas

24. PRE-PROJETO
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24 .1 Estudo de viabilidade técnica e econbmica
24.1.1 Elaboracgao de plano de negécio

24.1.2 Marcas e patentes

24.1.3 Propriedade intelectual

24.1.4 Analise de riscos

24.1.5 Recursos humanos e materiais

24.1.6 Investimentos

25.

FERRAMENTAS DE PROJETO

251 PITCH

25.2 Grafico de GANTT
25.3 PMI 25.4 CANVAS
25.5 Design Thinking

26.

ELABORAGCAO DE SEQUENCIAS, PROCEDIMENTOS E CRONOGRAMA DE

EXECUGAO DE PROJETOS;

27.

AVALIAGAO E SELECAO DE TECNOLOGIAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS,

MATERIAIS E INSTALAGCOES

28. LEVANTAMENTO DE PADROES, METODOS ANALITICOS E PRODUTOS
EXISTENTES (ANVISA, FARMACOPEIAS, CONAMA)

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICA

OTIMIZAGAO DE RECURSOS

VERIFICACAO DAS CONDICOES DE FUNCIONALIDADE E CUSTOBENEFICIO
CRITERIOS DE AVALIACAO E DECISAO;

VALIDACAO DE METODOS E PRODUTOS

PRODUCAO EM ESCALA PILOTO

PESQUISA (TIPOS E METODOS)

IDENTIFICACAO DE PROBLEMAS OU OPORTUNIDADES DE MELHORIA
METODOLOGIA DE PESQUISA

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE MERCADO

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar postura ética.

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia
com as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, conside-
rando o proprio potencial, as mudang¢as no mercado de trabalho e as necessidades
de investimento na propria formacgao.

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, consi-
derando seus pares e os demais niveis hierarquicos.
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e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambi-
ente as atividades sob a sua responsabilidade.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagao, consi-
derando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos
da empresa.

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes na tomada de decisbes

Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Microcomputador, Televisdo, DVD, Projetor multimidia; Aposti-
las, Apresentacdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos; Livro Didatico.

Ambiente Pedagégico
Sala de Aula convencional, Laboratério de Informatica.

Bibliografia

ARANHA, Flavio Leite. Bioquimica Didatica. Volume unico. 2 ed. Sao Paulo: Editora
Copola, 1999.

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. C.Quimica Analitica
Quantitativa Elementar. 2 ed. Campinas: UNICAMP, 1979.

BRADY & HUMISTOM. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Editora LTC.

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A. Bioquimica ilustrada. 2 ed. Porto Alegre, Rio
Grande do Sul: Artes Médicas, 1996.

CIENFUEGQOS, F.; VAISTRUMAN, D.Analise Instrumental, Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

COLLINS, C.H.; BRAGA, G. L.; BONATO, P. S. Introdugédo a Métodos Cromatograficos. 7
ed. Campinas: UNICAMP, 1997.

CONN & STUMPF. Principios da Bioquimica. Sao Paulo: EdgardBliicher.

FRANCO, BernadetteD.; MELO,Gombossy de; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
Alimentos, 1 ed. Sao Paulo: Atheneu, 1999.

HARRIS, D. C., Analise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

JEFFERY, G.H..BASSET, J; MENDHAN, J.; DENNEY, R.C.Anadlise Quimica
Quantitativa.

Unidade Curricular Carga Horaria
Gestéo de Pessoas 40 h

Unidades de Competéncias

F 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e meto-
doldgicas relativas a gestao de pessoas para o acompanhamento do processo produtivo,
de acordo com a atuacao do técnico no mundo do trabalho.

Subfunc¢ao
3 .3 Realizar a gestao de equipes de trabalho
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Padrao de Desempenho
3.3 .1 Considerando o desempenho das equipes de acordo com os resultados esperados
3.3 .2 Considerando as equipes conforme as demandas planejadas

Capacidades Técnicas

- Identificar treinamentos e desenvolvimentos de pessoas conforme necessidades

- Avaliar o desempenho do técnico em quimica para os atendimentos dos requisitos
técnicos estabelecidos para as diferentes etapas do processo

- Definir estratégias e agdes de capacitagdes e treinamentos na operagdo das maquinas e
equipamentos com referencia nas lacunas identificadas

- Identificar possiveis situagcdes de conflitos e barreiras na equipe

- Dimensionar as equipes considerando as necessidades das demandas planejadas

- Identificar habilidades da equipe de acordo com as demandas planejadas

Conteudos Formativos

1. AUTOEMPREENDEDORISMO

1.1 Cooperacado como ferramenta de desenvolvimento

1.2 Independéncia e autoconfianca

1.3 Persuasao e rede de contatos

1.4 Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento
1.5 A construgédo da misséo pessoal

1.6 Autoresponsabilidade e empreendedorismo

1.7 Atitudes empreendedoras

1.8 Caracteristicas empreendedoras

2. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

2.1 Empregabilidade

2.2 Planejamento Profissional: ascensao profissional, formacgao profissional, investimento
educacional.

3. CULTURA ORGANIZACIONAL

3.1 Hierarquia nas relagdes de trabalho
3.1.1 Organograma

3.2 Administracédo de conflitos

3.2.1 Intervencao em conflitos

3.2.2 Expressao de emocgdes

3.2.3 Identificacao

3.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho
3.3.1 Processos de comunicagao

3.3.2 Avaliagao de desempenho

3.3.3 Capacitacao

3.3.4 Motivacao de pessoas

4. TRABALHO EM EQUIPE
4.1 Niveis de autonomia nas equipes de trabalho

5. COORDENACAO DE EQUIPE

5.1 Tomada de decisdo

5.2 Gestéo da Rotina

5.3 Definicado da organizacéao do trabalho e dos niveis de autonomia

6. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
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6.1 A industria e o0 meio ambiente
6.2 Politicas publicas ambientais
6.3 Responsabilidades socioambientais

7. ETICA PROFISSIONAL

7.1 Virtudes profissionais: conceitos e valor
7.1.1 Imparcialidade

7.1.2 Perseveranga

7.1.3 Prudéncia

7.1.4 Sigilo

7.1.5 Honestidade

7.1.6 Iniciativa

7.1.7 Responsabilidade

8. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL FORMAL E INFORMAL
8.1 Tomada de decisao

8.2 Liderancga

8.3 Sistema de Comunicagao

8.3.1 Relagdes com o mercado

8.3.2 Planejamento Estratégico: conceitos

8.4 Organizacao das fungoes, informacgdes e recursos

8.5 Funcgdes e responsabilidades

9. VISAO SISTEMICA

9.1 Pensamento sistémico

9.2 Microcosmo e macrocosmo
9.3 Conceito

10. DIRETRIZES EMPRESARIAIS
10.1 Politica da Qualidade

10.2 Visdo

10.3 Missao

11. TRABALHO E PROFISSIONALISMO
11.1 Inovacéo, flexibilidade e tecnologia.
11.2 Autonomia e iniciativa

11.3 Administragdo do tempo

12. SAUDE OCUPACIONAL

12.1 Trabalho e profissionalismo

12.1.1 Inovacao, flexibilidade e tecnologia.
12.1.2 Autonomia e iniciativa

12.1.3 Administracido do tempo

12.2 Exposicao ao risco

12.3 Conceito

13. SEGURANCA NO TRABALHO

13.1 Normas de Segurancga do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS 18001 — conceitos e
aplicagdes)

13.2 Procedimentos de seguranga no trabalho

14. ACOES DE TREINAMENTO
14.1 Sensibilizacao

14.2 Local

14.3 Cronograma

14.4 Organizacao
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15. COMPORTAMENTO

15.1 Resiliéncia

15.2 Lideranga

15.3 Etica na condugéo da equipe

15.4 Postura profissional

15.5 Conducao de Equipes de Trabalho

15.6 Fatores de satisfagao no trabalho

15.7 A influéncia do ambiente de trabalho no comportamento
15.8 Diversidade de géneros

15.9 O homem como ser social: direitos e deveres

16. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

16.1 Técnicas de treinamento (dindmica, entre outros)
16.2 Avaliacéo de resultados

16.3 Ciclo de treinamento

16.4 Politicas de desenvolvimento

16.5 Necessidades

16.6 Tipos

17. FERRAMENTAS DA QUALIDADE
17.1 Avaliacao e resultados do treinamento
17.2 Uso das ferramentas da qualidade na identificacdo da necessidade de treinamento

18. CONFLITOS NAS EQUIPES DE TRABALHO
18.1 Consequéncias

18.2 Causas

18.3 Fatores internos e externos

18.4 Caracteristicas

18.5 Tipos

19. GESTAO DE PESSOAS
19.1 Cultura organizacional
19.2 Planejamento e processos de pessoas ha organizagao

19.3 Conceito e historia

Capacidades Socioemocionais

¢ Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia
com as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, conside-
rando o proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades
de investimento na prépria formacéo.

e Apresentar postura ética

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, consi-
derando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde, seguranga e meio ambi-
ente as atividades sob a sua responsabilidade.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo, consi-
derando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos
da empresa.

¢ Reconhecer o seu papel como gestor de equipes na tomada de decisdes
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Recursos e Material didatico
Quadro branco, Flip Chart, Televisao, DVD, Equipamento multimidia, Notebook, Apostilas,
Apresentacdes Multimidias, Filmes, Catalogos técnicos, Livro Didatico.

Ambiente Pedagodgico
Sala de Aula convencional, Laboratério de Informatica, Biblioteca.

Bibliografia

ABTD — Manual de Treinamento e Desenvolvimento. 3 ed.Sao0 Paulo, Makron Books,
1999. Autores: Boog, Gustavo; Garcia, J F Pereira; Orlickas, Elizenda; De Carvalho, Luiz
Carlos Ferreira.

ARAUJO, Jodo Vieira de. Negociagdo e Administragéo e Conflitos. 1a ed. Rio de Janeiro.
FGV Management. 2006.

GRIFFIN, Ricky W, e MOORHEAD, Gregor. Fundamentos do Comportamento
Organizacional. 1a ed, S&o Paulo, Atica, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS. Disponivel em
http://www.abrh.com.br/. Acesso em: 13 out. 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas .3%d. p..62 editora Elsevier/2010 — RJ

5.4 Metodologia, Procedimentos e Estratégias Pedagdgicas.

O curso esta estruturado para ser desenvolvido em 18 meses quando
realizado em 4 horas aulas/ dia e 24 meses quando realizado em 3 horas
aulas/dia. A essa carga horaria devera ser acrescido o tempo da efetiva realizagao
do estagio supervisionado (quando houver), em conformidade com as diretrizes
emanadas da legislacdo em vigor, podendo ser cumprido concomitantemente a fase

escolar ou posterior a esta.

A carga horaria estabelecida em cada um dos componentes/unidades
curriculares foi desenhada para permitir que os conteudos formativos sejam
trabalhados em 5 (cinco) dias da semana, visando propiciar melhor distribuicado das
aulas entre os docentes, desde que respeitada a organizacdo dos modulos,

conforme o previsto no itinerario formativo.
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A proposta pedagoégica da Unidade Operacional indica que os moddulos
estao estruturados por unidades curriculares que podem ser desenvolvidas de forma
individualizada ou interdisciplinar, isto ¢é, possibilitando a inter-relagdo dos
conhecimentos em diversas situagdes de aprendizagem que favoregam a formacéo
de competéncias profissionais, bem como facilitara o acompanhamento da acao
docente pelas Coordenagbes Técnica e Pedagodgica, a fim de analisar o
desempenho do aluno em cada Unidade Curricular/médulo/curso. Quando ocorrer
dificuldades de aprendizagens e o aluno nao alcangar a média minima de aprovagéo
7,0 (sete) o docente replanejara a acédo educativa, oportunizando novas situagdes
de estudo (recuperacao), em turno inverso a realizagdo do curso, de forma
simultdnea, integrada ao processo ensino e aprendizagem com vistas a superagao

das dificuldades apresentadas.

Essa forma de organizacdo podera permitir mais facilmente a
frequéncia as aulas de alunos que obtiveram o aproveitamento de estudos e
experiéncias anteriores e que, em consequéncia,” eliminaram” alguma
unidade curricular. Podera permitir, ainda, que os docentes atuem em outros

Centros de Formacao Profissional do SENAI que adotem a mesma estratégia.

A matriz curricular contida neste Plano de Curso foi elaborada com base na
metodologia preconizada pelo SENAI' e se traduz em um referencial a ser
trabalhado pelos docentes. Na verdade, é no planejamento realizado por eles que o

desenho curricular baseado em competéncias se completa.

Considerando a modularidade do curso, as unidades curriculares séao

organizadas em blocos pedagdgicos demonstrados a seguir:

O Médulo Basico sem terminalidade é composto pelas habilidades basicas (leitura e
interpretacdo de textos e de simbolos, raciocinio l6gico-matematico e espacial, saber
comunicar, saber ouvir, saber falar, saber pesquisar, entre outras) e pré-requisito técnico,
além das competéncias de gestdo que permeiam transversalmente o conjunto das unidades
de competéncias, inferidas como necessarias a habilitagdo/qualificagdo profissional a partir
da analise do perfil e unidades curriculares: Linguagem e Comunicagao, Fundamentos de
Matematica e Fisica, Fundamentos dos Processos Quimicos Industriais, Fundamentos
de Quimica, Fundamentos da Microbiologia e Fundamentos das Técnicas

Laboratoriais.

'SENAI/DN. Metodologias para Formagdo e Certificagdo Profissional baseadas em Competéncias — Elaboragdo de Desenho Curricular

baseado em Competéncias. Brasilia, SENAI/DN, 2002.
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O Moédulo Especifico | é composto pelas unidades curriculares: Quimicas
Analitica, Analises Instrumentais, Analises Microbiolégicas. As unidades curriculares
permitem desenvolver competéncias especificas (capacidades técnicas) e as competéncias
de gestado (capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas) definidas a partir da analise
das competéncias profissionais. Desse modo, visa ao desenvolvimento de competéncias
referentes a qualificagdo profissional técnica em Assistente de Laboratério Quimico,
reconhecida no mercado de trabalho.

O Médulo Especifico Il € composto pelas Unidades Curriculares: Controle dos
processos Industriais e Laboratoriais, Controle de Processos Quimicos Industriais. As
unidades curriculares deste moédulo permitem competéncias especificas (capacidades
técnicas) e as competéncias de gestao (capacidades sociais, organizativas e metodolégicas)
definidas a partir da analise das competéncias profissionais

O Mobdulo Especifico Il é composto pelas Unidades Curriculares:
Desenvolvimento de Métodos Analiticos, Produtos e Processos e Gestao de Pessoas.
As unidades curriculares deste médulo permitem competéncias especificas (capacidades
técnicas) e as competéncias de gestao (capacidades sociais, organizativas e metodolégicas)
definidas a partir da analise das competéncias profissionais

Desse modo o mediador da aprendizagem deve possibilitar o conhecimento de
situacdes reais da vida profissional, de forma que o aluno seja capaz de demonstrar as
competéncias, habilidades e atitudes, previstas no perfil profissional de conclusdo do

Técnico em Quimica.

O Projeto de Conclusado de Curso deve ser desenvolvido individualmente ou em grupo, a

partir de orientagdes técnicas contemplando as etapas a seguir:
= Elaboragao da proposta de projeto;
= Elaboracao do plano de trabalho e cronograma de atividades;
= Desenvolvimento da pesquisa bibliografica ou de campo;
= Desenvolvimento de um protétipo ou maquete funcional;

» Redagéo final do trabalho segundo as normas da ABNT.

O planejamento de ensino deve ser preferencialmente realizado para cada unidade
curricular, por meio de discussado coletiva, envolvendo os docentes do curso e a equipe
técnico-pedagdgica, observando as finalidades de cada mddulo, de forma a propiciar a
integracéo do trabalho a ser desenvolvido nas varias unidades curriculares do itinerario
formativo.

Nesta perspectiva, as atividades propostas pelos docentes devem propiciar a

experiéncia de situagbes-problema variadas, de diferentes complexidades, favorecendo o
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desenvolvimento da capacidade de lidar com situacbes desafiadoras, provocando a
mobilizagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes e exigindo do aluno, para tanto,
pesquisa, seja de campo seja bibliografica, incluindo-se o uso da Internet, como ferramenta,
com largo uso de trabalho em equipe. Por meio dessas estratégias devera ser exercitado o
desenvolvimento da iniciativa, tomada de decisédo, criatividade, relacionamento e lideranca
contribuindo para o desenvolvimento das competéncias de gestao.

Nao deve haver dissociagao entre teoria e pratica. Os contelidos formativos serao
desenvolvidos por meio de estratégias de ensino que possibilitem a realizagao individual e
em grupo de operagbes e ensaios, ao longo dos moddulos especificos do curso, com
atividades em laboratérios referentes as unidades curriculares. Associando com a
elaboragao de projetos e visitas a empresas para conhecimento de mercado, possibilitando
ao aluno, perceber a aplicabilidade dos conceitos em situacdes reais, contextualizando os
conhecimentos aprendidos.

A aprendizagem por meio de estratégias diversificadas leva o aluno a um maior
envolvimento, na medida em que decide, opina, debate e constréi com autonomia o seu
desenvolvimento profissional, aprendendo a aprender, aprendendo a fazer e aprendendo a
ser. Devem ser desenvolvidas no sentido de explorar situagbes diversas, introduzindo
informacdes inovadoras, criando instrumentos que propiciem avangos e promovendo a
articulacdo e a integracdo dos conhecimentos, habilidades e valores relacionados aos
conteudo dos diversos componentes curriculares, avaliando se os mesmos estdo sendo

mobilizados e articulados com pertinéncia.

5.5 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é atividade curricular que compdem a ma-
triz do curso e deve ser desenvolvido intra e extraclasse, podendo iniciar no Médulo Espe-
cifico Il, na Unidade Curricular Controle de Processos Industriais e Laboratoriais e inte-
gralizar na Unidade Curricular- Desenvolvimento de TCC- 80 horas.

Tem como objetivo sistematizar o conhecimento produzido sobre um objeto de
estudo pertinente ao perfil profissional. Deste modo, possibilita ao aluno oportunidades de
guestionamento, reavaliagéo e atualizag&o curricular, bem como:

Incentivar e orientar o aluno para o desenvolvimento da pesquisa e a Iniciagao
Cientifica.

Incentivar e orientar o aluno para o desenvolvimento de Projetos de Inovacgao.

Integrar teoria e pratica, de modo a inserir o aluno a linguagem cientifica.

Conduzir o aluno a uma analise sobre a ocupacao profissional e o contexto do

trabalho.
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Integrar as Unidades Curriculares e estabelecer relagbes com a area de estudo, a
partir da fundamentacgao tedrica convergente.

Estimular a autonomia no aluno para que possa empreender, criar e inovar em sua
area de atuacao.

Possibilitar a troca de experiéncias individuais para o enriquecimento do grupo, tanto
na area profissional como pedagdgica.

O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em equipe de no maximo 4
alunos. A escolha do tema é de responsabilidade do aluno e deve estar em consonancia
com as competéncias do perfil profissional de conclusao do curso.

O TCC podera ser estruturado em formato de Monografia (ABNT), Artigo (ABNT) ou
Projeto Inovador.

Cabera ao docente orientador escolher o tipo de trabalho que devera ser entregue ao
final do curso, como requisito para diplomacgao.

O TCC é acompanhado e avaliado pelo docente orientador de forma sistematica e
continua.

O Docente orientador tera como atribuigbes orientar, acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, sendo avaliados os aspectos que compreendem a aplicacdo de
conceitos, a execucgao técnica do trabalho planejado, a apresentacdo e a elaboragédo do
trabalho escrito, respeitando o plano, as normas da ABNT e o cronograma de
desenvolvimento do TCC.

O conceito final do TCC é composto pelos resultados das avaliagbes do docente
orientador, do docente avaliador na ocasido da apresentacao e defesa do trabalho, de

acordo com os critérios de avaliagao, estabelecidos neste Plano de Curso.

5.6 Estagio Supervisionado (nao obrigatério)

O Estagio Supervisionado proporciona aos alunos oportunidade de vivenciar
as competéncias adquiridas, incrementa o processo de ensino-aprendizagem e promove a
integracdo entre teoria e pratica, preparando profissionais voltados as novas realidades
produtivas em situagdes reais de vida e de trabalho no seu meio, bem como atuar na
mesma area ou em area afim a da formacao profissional, em conformidade com as diretrizes
emanadas da legislacdo em vigor.

O aluno estagiario deve ser acompanhado por docente do curso designado
para supervisionar o estagio ou pelo Coordenador do Curso, que tera como atribuigcbes

orientar, acompanhar e avaliar o seu desempenho.
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O Estagio Supervisionado é de carater nao obrigatério, com carga horaria
minima de 240 horas, podendo ser realizado concomitante a fase escolar ou posterior a
esta, em empresas que tenham efetivas condigbes de proporcionar aos alunos estagiarios
experiéncias profissionais de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

A néao obrigatoriedade de estagio supervisionado se justifica pelas condi¢des
satisfatorias existentes na Unidade Operacional desenvolvedora que permite a realizagcao

das praticas profissionais estabelecidas no perfil profissional de concluséo.

VI - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em conformidade ao Artigo 41 da Lei Federal N° 9.394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, artigo 36 da Resolug¢do CNE/CEB
N° 6/12 a instituicao de ensino pode promover o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificagdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

I. em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico re-
gularmente concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Téc-
nica de Nivel Médio;

II. em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacao
profissional de, no minimo 160h de duragdo, mediante avaliagdo do es-
tudante;

IIl. em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores
de graduacédo, mediante avaliagdo do estudante;

IV. por reconhecimento, em processos formais de certificagcdo profissional,

realizado em instituicdo devidamente credenciada

pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de

sistemas nacionais de certificacado profissional.
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Nos casos Il e Ill, a avaliacdo dos conhecimentos e experiéncias
anteriores sera feita por uma comissao de docentes do curso e especialistas
em educacdo, especialmente designada pela dire¢cdo, a qual decidira que
instrumentos de avaliagcdo de competéncias basicas, especificas e de gestéao
deverao ser aplicados. Com base nos resultados, o estudante sera orientado
sobre o itineréario formativo que deve seguir.

Nos casos | e IV, a comissao designada pela diregao fara analise da
documentacao apresentada pelo estudante, relativa ao seu histérico escolar
ou a outras certificagcdes profissionais que possua. O parecer técnico da
comissao indicara os estudos e certificados que podem ser aproveitados e o

itinerario formativo que o estudante deve seguir.

VII - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo, entendida como processo continuo e sistematico, para obtengéo de
informacgdes, analise e interpretacdo da acdo educativa, deve subsidiar as agdes de todos
os envolvidos. Deve constituir-se numa pratica diaria que da base para a tomada de decisao

e para o redirecionamento de rumos, tanto para os alunos, quanto para os docentes.

Conforme a Metodologia baseada em competéncias, os critérios de avaliagdo sao
padrbes que balizam a avaliagdo no processo formativo, permitindo verificar o alcance dos
objetivos referidos as Unidades de Competéncias, portanto, devera, necessariamente,
especificar claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos que
propiciem a autonomia e a auto avaliagdo, para que o aluno desempenhe um papel ativo no
seu proprio desenvolvimento, em consondncia com as competéncias explicitadas no perfil

profissional de conclusao de curso.

No decorrer do processo formativo, o docente deve observar o que se segue para

a definicdo de indicadores e critérios quantitativos e qualitativos de avaliagao:

» A avaliagdo ndo tem um fim em si mesmo, mas insere-se como estratégia fundamental

para o desenvolvimento de competéncias;

» A avaliagdo deve ter como parametros gerais as competéncias do perfil profissional,

em especial os padrées de desempenho nele apontados.

» A avaliagido nao enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da pratica, sem es-
tabelecer relagdes entre elas. Fomentara a resolugdo de problemas em que seja ne-
cessario mobilizar as competéncias (basicas, especificas e de gestao) requeridas pelo

contexto de trabalho.
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= QOs resultados das avaliagbes devem ser discutidos com os alunos, para que haja cla-

reza sobre os indicadores pretendidos e os resultados alcangados.

A avaliagdo com base em competéncias pode ser realizada de forma combinada ou néo,

utilizando-se de:

a) estratégias, com Situagdes Problemas que simulem situacdes reais de trabalho, Estudo

de Caso e desenvolvimento de Projetos realizados em grupo;

b) instrumentos, como provas escritas e de execugao, a lista de verificagcao (check-list), e

autoavaliagao.

Como expressao das evidéncias de desempenho do aluno, nas avaliagbes realizadas
durante processo formativo previsto para cada unidade curricular, é utilizada os conceitos:
A, B, C. Estes conceitos sao referenciais do desempenho do aluno, seus progressos e

dificuldades.

As mengoes expressam as seguintes situagoes:

CONCEITO | PARAMETRO MENGAO

Atribuido ao aluno que atinge plenamente as

A 9,0a10,0 . .
competéncias requeridas.

Atribuido ao aluno que, embora tenha atingido
apenas 80% das competéncias requeridas,
demonstre conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao desempenho da profisso.

B 7,0a8,9

Atribuido ao aluno que atingiu menos de 70% das

C 0,0a6,9 N .
competéncias requeridas.

Aos alunos com conceito C a escola devera redimensionar a acdo educativa,
oportunizando novas situagdes de estudo, de forma simultdnea e integrada ao processo
ensino — aprendizagem com vistas a superacgao das dificuldades apresentadas.

Sera considerado aprovado em termos de dominio de competéncias o discente que
obtiver conceito A ou B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 como expressdes dos
resultados de suas avaliacbes realizadas durante o processo formativo e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria de cada componente
curricular, nos termos das disposi¢cdes da Lei n° 9.394/96 (que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional) e Regimento Escolar Unificado do SENAI/DR-PA.

Conceito C expresso pelas médias de 0,0 a 6,9 considera o aluno em regime de
progressao parcial durante o processo ou retido ao final do médulo/curso.

Sera considerado reprovado ao término do médulo o aluno que mesmo se utilizando

de novas oportunidades de estudos, seguidas de avaliagdes de desempenho, obtiver em
cada componente curricular/unidade curricular, nota final inferior a 7,0 (sete), numa escala
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de 0 a 10 (zero a dez) ou frequéncia inferior a 75%, apuradas sobre o total de carga
horaria prevista no moédulo/curso.

Sera classificado para o Modulo Especifico o aluno que obtiver conceito A ou B
expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 em todas as Unidades Curriculares do Modulo
Basico/Introdutério

O aluno matriculado no Médulo Especifico podera acumular até trés Unidades
Curriculares em regime de progresséo parcial. A permanéncia na retencdo em Unidades
Curriculares de modulo especifico anterior, cursado em regime de progressao parcial,
impedira o aluno de prosseguir estudos em médulo seguinte, quando houver.

O aluno retido em até trés Unidades Curriculares do uUltimo moédulo ou semestre,
devera cumprir apenas a (s) Unidade (s) Curricular (es) objeto de retengao.

Sao oferecidas atividades compensatérias presenciais (Trilhas de Aprendizagem),
por meio de reoferta das Unidades Curriculares aos alunos que, tendo obtido no minimo o
conceito B e nao alcangaram frequéncia minima de 75% da carga horaria de cada
unidade curricular. Essas atividades compensatérias serdo desenvolvidas durante a
realizagcdo do Moddulo Curricular, por meio de estudos presenciais acompanhados de
pesquisa, projeto, resolugdo de situagdes problemas, ou outras estratégias.

E considerado aprovado, o aluno que demonstrar as competéncias estabelecidas no
Perfil Profissional de Conclusao, constante do item 3 deste Plano de Curso.

VIII - INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
8.1. DEMONSTRATIVO DA INFRAESTRUTURA FiSICA (IMOVEL)

IMOVEL LOCALIZADO A FOLHA 31 — QUADRA ESPECIAL — LOTE ESPECIAL - NOVA MARABA

SALAS DE AULA E LABORATORIOS

ESPACO QUANTIDADE AREA POR ESPACO - M2 AREA

TOTAL

20+20+20+20+ 16,2+ 12,5+
11,2+40+40+40+ 354 +354+ 5

Salas de Aulas 21 361222422121 +223 +22.1 + 531,8 m
22+21+325

Labora?orlo de Costura 01 84 m? 84 m2

Industrial

Laboratério de Refrigeracao 01 168 m? 168 m?

Laboratério de Panificagio 01 84,4 m? 84,4 m?

Labora‘Forlo de Automacdo 01 64.45 m? 64,45 m?

Industrial
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Labqratério de Eletricidade 01 160.23 m? 160.23 m?
Predial
Laboratério de Informatica 01 48,5 m? 48,5 m?
Laboratorio de Metalmecéanica |01 650,5 m? 650,5 m?
Laboratério de Solda 01 150,2 m? 150,2 m?
Laboratoério de Eletronica 01 120,31 m? 120,31 m?
Laboratorio de Metrologia 01 40,5 m? 40,5 m?
ADMINISTRACAO
ESPACO QUANTIDADE AREA POR ESPACO - m? AREA

TOTAL
Recepcao 01 10,2 m? 10,2 m?
Secretaria 01 16,5 m? 16,5 m?
Sala da Dire¢édo 01 28 m? 28 m?
Financeiro 01 4 m? 4 m?
Sala de Professores 01 4 m? 4 m?
Coordenagao 01 4 m? 4 m?
Arquivo 01 6 m? 6 m?
Atendimento ao Cliente 01 6 m? 6 m*
Copa 01 4 m? 4 m?
Espago de Convivéncia 01 4 m? 4 m?
Auditorio 01 140 m? 140 m?
BIBLIOTECA
ESPACO QUANTIDADE AREA POR ESPACO - M2 AREA TOTAL
Acervo 01 31,2 m? 31,2 m?
Administrativo 01 2 m? 2 m?
BANHEIROS E VESTIARIOS
ESPACO QUANTIDADE AREA POR ESPACO - m? AREA TOTAL
Banheiros / Sanitarios 02 6,5 m? 13 m?
AREAS DE CIRCULACAO E RECREATIVA
ESPACO QUANTIDADE | AREA POR ESPACO - M2 AREA TOTAL
Area Circulagio 03 1.600 m? 1.600 m?
Area Recreativa. Coberta 01 400 m? 400 m?
8.2 — Demonstrativo dq Infraestrutura Fisica (Moveis e Equipamentos)
SALA DE AULA / MOVEIS E EQUIPAMENTOS

QTDE DE TOTAL DE
QTDEDE SALAS (3) | DESCRICAO () POR AMBIENTE | DISPONIBILIZADOS o
(c) ©)

12 Carteiras 30 360
12 TV 01 12
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12 Tela de projegdo 01 12
12 Sistema de som 01 12
12 Quadro magnético 01 12
12 Mesa e cadeira para professor | 01 12
SALAS ADMINISTRATIVAS / MOVEIS E EQUIPAMENTOS
: MOVEISEQUIP, | TOTAL DE
SALAS (a) DESCRICAO (b) MOVEIS/EQUIPDISPONI
POR AMBIENTE
© BILIZADOS (ax c)
~ Quadro Mural 02 02
RECEPCAO Cadeira 07 07
Computador 03 03
Impressora 01 01
Ilhas com quatro postos 01 01
SECRETARIA Mesas 01 01
Cadeira 08 08
Armario 02 02
Arquivos em ago 02 02
Estantes 02 02
SECRETARIA (Arquivo) | Arquivos em aco 07 07
Mesa 01 01
Computador 01 01
Mesa 01 01
Mesa para reunido 01 01
SALA DA DIRECAO Cadeira 06 06
Arquivo em ago 01 01
Armadrio 01 01
Estante 01 01
Computador 01 01
Impressora 01 01
FINANCEIRO Mesa 01 01
Arquivo em ago 01 01
Armario 01 01
Ilhas com quatro postos 02 02
SALA DOS Ammirio 3 3
PROFESORES -
Arquivo em aco 01 01
Bebedouro 01 01
Ilhas com dois postos 01 01
Computador 02 02
COORDENACAO Mesa 02 02
Cadeira 06 06
Armadrio 03 03
Computador 01 01
COMPRAE i, 3 i
Armario 01 01
Arquivo em aco 01 01
. Armario 04 00
DEPOSITO Estante 08 00
Equipamentos de reprografia 02 02
Mesa 06 06
REPROGRAFIA Cadeira 01 01
Computador 01 01
Estantes 06 06
COPA Geladeira 01 01
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Fogao 01 01

Micro-ondas 01 01

Cafeteira 01 01

Liquidificador 01 01

M 01 01

ESPACO DE Cadeira 03 03
CONVIVENCIA

Bebedouro 01 01

Carteiras 72 72

Cadeiras 04 04

. Mesa 02 02

AUDITORIO Quadro magnético 01 01

Datashow 01 01

Sistema de som 01 01

Mesa 05 05

Cadeira 32 32

BIBLIOTECA Cabine de estudo individual 06 06

Estantes para livros 08 08

DIVERSOS DISPONIBILIZADOS PARA TODA A INSTITUICAO / MOVEIS E EQUIPAMENTOS

QTDE DE TOTAL DE
~ MOVEIS/EQUIP. MOVEIS/EQUIP
IS CRIEAOW®) POR AMBI%NTE DISPONIBICI{IZADOS (ax
©) c)
Bebedouro 06 06
Quadro de aviso 06 06
Bancos 01 07
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8.3 — EQUIPAMENTOS DE LABORATORIOS PARA O CURSO DE ELETROMECANICA
8.3.1 Laboratorio de Informatica

ITEM DESCRICAO QTD
01 Baia e cadeira 40
02 Nobreak 40
03 Computadores 40
04 Mesa e cadeira para professor 01
05 Quadro magnético 01
06 Projetor 01
07 Tela de proje¢ao 01
08 Sistema de som 01

8.3.2 LABORATORIO DE METALMECANICA

Tornearia
ITEM DESCRICAO QTD.
01 Torno Mecanico Universal Romi S-20 02
02 Torno Mecanico Universal Nardini NS-350 01
03 Recartilha Hetins 01
04 Placa Universal C/3 Castanha de 210 MM 03
05 Escala Milimetrada em Ago Inox de 300 MM 09
06 Arrastador p/ Torno de %’ Tipo Reto. 07
07 Calibrador p/ Raio de 15,5 a 25 mm 03
08 Calibrador p/ Raio de 7,5 a 15 MM 01
09 Calibrador p/ Raio de 1/32°” A 4™’ 02
10 Calibrador de Angulo de 1 Grau a 45 Graus 02
11 Tensor 02
12 Nivel de Precisdo Tumico Forn. C/ cx. Mad. 01
13 Mandril Jacobs N.36 Completo 01
14 Ponto Rotativo para Torno N.3 11
15 Tarraxa Cossinete de Ajust. De %4°* a 17’ 01
16 Calibrador de Profundidade de 350 mm 01
17 Suporte de Ferramenta Int. de 250 mm Interc. 02
18 Placa Universal de 3 Castanhas 190mm 03
19 Arrastador p/ Torno Tipo Reto de 2’ 07
20 Alargador Expansivo de 9 a 38 mm 01
21 Excantilhdo Universal 04
22 Placa Universal MC/3 Castanhas de 10’ 01
23 Extintor de Gas Carbonico 6 kg 01
24 Esmerilhadeira de Coluna 01
25 Torno Mecanico Universal Nardini Modelo 04
26 Torno Mecanico Universal Nardini 502 01
27 Alicate Universal Belzer-Itma N.1425X6”’ 01
28 Alicate Universal de 6’ 01
29 Alicate de Corte Diagonal Belzer-Itma 14650 01
30 Mesa em A¢o com 4 Gavetas 01
31 Torno (Retifica-Dumore Mod.44-012) 01
32 Cadeira Escolar p/ Carteira Semi-Circulo 01
33 Compasso de Medidas Internas de 8’ 01
34 Paquimetro MITUTOYO 530114 04
35 Mesa Imbuia Marca Estil Mos. M-3 01
36 Recartilha Tipo Reto e Cruzada 02
37 Mandril Porta Broca N.03 Mod.16 MM C/ Haste 02
38 Mandril Porta Broca de 5 a 26 mm 01
39 Cadeira Giratoria em Palhinha Cerejeira 01
40 Retifica Portatil Adristandard de 1CV 01

86



-SENAI-

PELO FUTURD DO TRABALHD

41 Alfabeto de A¢o de 4mmm 01
42 Tesoura Tipo Funileiro de 250 mm GEDORE 02
43 Excantilhdo 55 Graus Marca Cocado 02
44 Excantilhao 60 Graus Marca Cocado 02
45 Aparelho Telefonico Mod. Premiun Interbras 01
46 Bebedouro Elet. Tipo Pressdo Beliere Inox. 01
47 Micrometro Ext. de 25 a 50 mm MITUTOYO 0,01 10
48 Micrometro Ext. de 50 a 75 mm MITUTOYO 0,01 05
50 Micrometro Ext. de 75 a 100 mm MITUTOYO 0,01 03
51 Esquadro Biselado de 300mmx200 MITUTOYO 02
52 Micrometro de Profundidade de 0 a 75 mm MIT 04
53 Esquadro Plano de 200x 130 MITUTOYO 01
54 Escantilhdo 60 Graus Ago Inox Termicamente 06
55 Tracador de Altura ¢/ Lente 12°°x300mm MITUTOYO 01
56 Relégio Comparador ¢/ Base Magnética MITUTOYO 01
57 Relogio Apalpador Curso 0,8mm MITUTOYO 01
58 Micrometro Ext. de 0 a 25 mm MITUTOYO 0,01 05
59 Excantilhdo 55 Graus A¢o Inox Termicamente 06
60 Recartilha ¢/6 Roldanas Tipo Reto e Cruzado 06
61 Pente de Rosca Universal Aco Inox. Termicamente 04
62 Micrometro Int. de 6 a 12 mm MITUTOYO Jogo 02
63 Micrometro Int. de 12 a 20 mm MITUTOYO Jogo 02
64 Mandril Até 5/16”° ¢/ Haste Conica CM3 02
65 Televisor de 20°° a Cores ¢/ Controle Remoto 01
66 Bloco Paralelo 20 x 40x100 MITUTOYO 961 01
67 Chave Combinada de 6 a 32 mm Jogo ¢/15 Pecas 01
68 Chave Combinada de %4’” x 1.1/4” Jogo ¢/ 16 Pecas 01
69 Paquimetro Universal 200 mm/8”’ Mit.530.114 08
70 Escala Milimetrada em Ac¢o Inox de 300 mm 03
71 Transferidor Angulo Meia Lua 180° 150 mm 03
72 Micrometro de Med. Externa 0 a 25 mm 103.137 MIT 06
73 Micrometro de Med. Externa75 a 100 mm 103.137 MIT 02
74 Micrometro de Med. Externa 25 a 50 mm 103.137 MIT 02
75 Martelo de Bola 500 Gramas Famastil 02
76 Quadro Branco de 25 x 120 01
77 Carteira Escolar 01
78 Carteira Tipo Secretaria Estufado em Tecido 11
79 Ventilador de Parede Loren- Sid 60 cm 110/220 V 04
80 Placa Universal 160 mm Centrex Completa 02
81 Suporte p/ Televisor, DVD e Video 01
82 Telefone Pleno Intelbras 01
83 Motoesmeril 1CV/220 v 02
Ajustagem
ITEM DESCRICAO QTD
01 Mesa p/ Funcionario com 3 Gavetas 01
02 Mesa p/ Instrutor de Oficina 01
03 Miéquina Afiadora de Ferramentas Marca Melo 01
04 Martelo de Bola 400 Gramas 07
05 Martelo de Bola 600 Gramas 02
06 Morsa Bancada n.4 01
07 Desempeno de Ferro Fundido 07
08 Mesa p/ Instrutor de Of./ Tampo Inclinado 01
09 Transferidor Metalico 07
10 Serra de Fita Vertical Grob M-NS-24 01
11 Morsa de Bancada 01
12 Furadeira de Bancada Mod.1UB Joinville 01
13 Goniémetro ¢/4 PC 2 ESQ. TRASF. e Régua 01
14 Comparador Com Base Magnética e Reldgio 01

87




-SENAI-

PELO FUTURD DO TRABALHD

15 Escala Milimetrada em Aco Inox de IM 01
16 Escala Milimetrada em A¢o Inox de 2M 01
17 Plaina Limadora Zocca 550 ¢/ Base Giratoria 02
18 Mesa de Tracagem 500/600 mm 01
19 Furadeira de Coluna Modelo FC, C/Motor 01
20 Furadeira de Bancada F-5 de 34"’ 01
21 Secador de Polias GEDORE 8565/3 01
22 Paquimetro MITUTOUYO Cap. Medicgo 200mx8°’ 01
23 Bancada de Oficina 2 Faces 3,25x120x96cm 02
24 Morsa Bancada N.4 02
25 Esquadro de Precisdao 01
26 Paquimetro Universal de 8> MITUTOYO 05
27 Armario em Ago Desmon. C/2 Portas de Correr 03
28 Arquivo de A¢o c/4 Gavetas 01
29 Paquimetro em Aco Inox ¢/ Graduacio 01
30 Mandril Jacob ou Similar Cone Morse n.3 01
31 Extrator de Rolamentos 75m/m 01
32 Morsa Fixa Paralela Adriatica Ref. Mad-3 02
33 Paquimetro MITUTOYO 530114 04
34 Bloco Paralelo de Aco Cédigo 961302 MITUTOYO 02
35 Paquimetro MITUTOYO Tracador de Altura 01
36 Régua de Verificagdo de Controle MITUTOYO 05
37 Graminho Ref. 502-1056 MITUTOYO 01
38 Micrometro Ref.103-137 MITUTOYO 0 A25mm 01
39 Micrometro Ref.103-177 MITUTOYOO0 A 1”’ 01
40 Bloco V Ref. 181-903 MITUTOYO 01
41 Nivel Ref. 960-60 3 A MITUTOYO 01
42 Méquina Dobra Chapa Brasoto 155° CD 01
43 Furadeira Radial KR-40 ¢/ Mesa e Mandril 01
44 Mesa Coordenada 01
45 Plaina Limadora Rocco M-PRV-300 ¢/ Mesa Divi. 01
46 Morsa de Bancada n.4 ¢/ Base Giratéria 02
47 Armério ¢/ Ferramenta em mm 1400 GM Gedore 01
48 Cantoneira 962-103 MITUTOYO 01
49 Esquadro de Precisao Serie 916-214 MITUTOYO 10
50 Régua de Verificagdo de Controle MITUTOYO 06
51 Cadeira Giratéria em Palhinha Mod. 825 01
52 Condicionador de Ar SPRINGER 21000 BTUS 01
53 Quadro Magnético 1,20x2, 00m 01
54 Morsa de Bancada n.5 03
55 Chave Combinada de 6 a 32 mm Jogo ¢/15 Pecas 01
56 Chave Combinada de %’’x 1.14/°” Jogo ¢/ 16 Pecas 01
57 Escala Milimetrada em A¢o Inox de 300 mm 13
58 Paquimetro Universal 300 mm/12°’530.115 MITUTOYO. 03
59 Micrometro M/Externa de 25 a 50 mm MITUTOYO 02
60 Paquimetro 150 mm STARRET 01
61 Morsa Paralela MOD-MP-951 CABRI 37 mm/110 mm 01
62 Mandril 161 Cénico B18 Hemon 161B18 01
63 Mandril 131 Cénico B16 Hemon 131B16 02
64 Carteira Escolar 15
65 Ventilador de Parede Loren-Sid 60 cm 110/220 v 03
66 Afiadora de Ferramentas ¢/ Avango Longitudinal. 01
67 Serra Fita Horizontal p/ Metais 225 mm 01
68 Furadeira Portétil de Impacto Mod. HD500 01
69 Rugosimetro Portatil Mod. TR 200 Pardmetros 02
70 Esmerilhadeira Angular Disco 4.1/2 640 W 02

8.3.2 LABORATORIO DE METROLOGIA
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ITEM | DESCRICAO QTD.
01 Calibrador de raio Concavo e convexo 02
02 Micrometro p/ Medicdo de Espessura Parede 01
03 Micrometro ¢/3 pontas de metal duro 6 a 12m 02
04 Nivel de precisdo Quadrangular Marca CSE 01
05 Paquimetro de Prof. Medidas Internas Inox 01
06 Paquimetro de Prof. em ago Inox ¢/ graduacdo 01
07 Prisma Duplo de A¢o Retificador Cap.60000 01
08 Régua Triangular de Ferro Fundido 02
09 Régua de Controle com fio Temperado ¢ Retificado 02
10 Régua de Tracar 02
11 Reldgio Comparador a provas de Choque 01
12 Suporte para Reldgio Comparador 01
13 Suporte Ajustavel p/ Micrometro 16
14 Tracador Vertical ¢/ Escala e Nonio 0A300 01
15 Transferidor de Graus ¢/ Base Retangular 01
16 Transferidor de Angulos Mar.Peter Muller 01
17 Esquadro Cilindrico Padrdo de Alta Precisdo 01
18 Esquadro de Precisdo de Ago ¢/ Fio Temperado 01
19 Micrometro Interno ¢/ trés pontas de Meta 01
20 Calibrador Conico Macho e Fémea 04
21 Micrometro Ext p/ Medi¢ao de Rosca Ext 01
22 Micrometro Ext. Mod. Convencional 2°’ A 3”’ 01
23 Micrometro Ext. Mod. Convencional 3°” A 4”’ 01
24 Micrometro de Profundidade ¢/ Capacidade 01
25 Medidor ¢/ Comparador de Diametros 04
26 Calibrador de Arame ¢/ Suporte JG ¢/7 Pegas 02
27 Escala Milimetrada em Aco Inox 13
28 Calibrador de Chapas e Arames BWG 01
29 Calibrador de Folga em Milimetro 100x10 M 01
30 Calibrador de Boca Fixa — Passa ndo Passa 01
31 Calibrador Tampéo Fixo- Passa ndo Passa 10
31 Calibrador Boca Fixa- Passa ndo Passa 01
32 Quadro Magnético Memo- Board de 1,25 x 1,80 01
33 Paquimetro Digital 02
34 Micrometro Externo Cap 25-50 05
35 Micrometro Externo ¢/ Batente em V 01
36 Projetor de Perfil Modelo Pi- 300H 01
37 Lente de 10x Codigo 172-202 01
38 Lente de 50x Cédigo 172-202 01
39 Lente de 100x Codigo 172-202 01
40 Filtro Verde Cédigo 172-160/2 01
41 Suporte de Contra Pontas p/ Codigos 176 01
42 Dispositivo p/ fixag@o de Pecas Cod. 176.107 01
43 Projetor Mesinha Giratoéria Cod.172- Acesso 01
44 Projetor Leitura Digital Eletron. Acessor 01
45 Desempeno MITUTOYO 01
46 Trena Stanley Me 06 01
47 Compasso MITUTOYO 950271 Med. Externa 01
48 Micrometro a Disco MITUTOYO 12301 01
49 Micrometro de Prof. Interno MITUTOYO 128101 01
50 Micrometro de Profundidade de 0 a 25 mm 02
51 Compasso de Medidas Externas MITUTOYO 01
52 Compasso de Ponta MITUTOYO 950281 02
53 Compasso de Medida Interna MITUTOYO 950291 02
54 Compasso Pe e Ponta MITUTOYO 950261 04
55 Nivel MITUTOYO 960602 02
56 Paquimetro com Reldégio MITUTOYO 505634 01
57 Paquimetro com Reldgio em Pol. MITUTOYO 505627 01

89




-SENAI-

PELO FUTURD DO TRABALHD

58 Paquimetro de Prof. MITUTOYO 527402 09
59 Micrometro MITUTOYO 102217 24
60 Micrometro com Relogio MITUTOYO 107102 01
61 Micrometro a Disco MITUTOYO 123101 01
62 Micrometro ¢/ Profundidade MITUTOYO 128101 03
63 Graminho MITUTOYO 156502 01
64 Compasso de Med. Externa MITUTOYO 950271 02
65 Compasso de Ponta MITUTOYO 950281 02
66 Compasso de Med. Interna MITUTOYO 950261 01
67 Nivel MITUTOYO 960602 02
68 Micrometro p/ Rosc. Metric. Serie 575 0 A 25M 05
69 Retroprojetor de Transparéncia VGS 300 IEC 01
70 Cadeira Fixa em Curvin Preto- Jacui 01
71 Condicionador de Ar York 10.000 BTUS 01
72 Paquimetro Universal 150 mm/6’” MIT.530.140 08
73 Pente de Rosca 52 Laminas MM/Pol. 55/60 02
74 Paquimetro Universal 150 mm/6’’ 530.104 B10 M 04
75 Cadeira Fixa Revest. Em Tecido Marca Almeid 12
76 Cadeira Fixa em Tec. Azul Mesclado Est. Aco 20
77 Gabinete Padrio ¢/19 Portas em Acrilico 01

8.3.3 LABORATORIO DE SOLDAGEM

ITEM DESCRICAO QTD
01 Esmerilhadeira de coluna Bambozzi Trif. 1,5 01
02 Prensa Excent PB8 2543Joiville Trif ICV 01
03 Bigorna 670x110 MM 01
04 Cilindro de Oxigénio Capacidade 7M3 05
05 Retifica de Solda Master AC/DC 01
06 Retifica de Solda Mig VI-2006 01
07 Miéquina p/ Curvar Tubo (Marinaro) ¢/Coluna 01
08 Mocho ¢/ Acento Giratorio de Ago 16
09 Bancada em A¢o p/ Solda Oxiacetilenica 08
10 Miéquina Polikorte p/ Corte semi-Automatica MC- 01
11 Tanque p/ Resfriamento de Pecas 01
12 Regulador de Pressdo p/ Oxigénio R-82 01
13 Regulador de Pressdo p/ Acetileno R-203 01
14 Bancada p/ Solda a Arco Elétrico 08
15 Extintor de Incéndio CO2 01
16 Carrinho p/ Solda Ixiacetilenica c/Rodizio 01
17 Placa Universal ¢/3 Castanha de 160 mm 01
18 Bancada ¢/ Tanque p/ Corte Cilindrico 01
19 Desempeno ¢/ Mesa 02
20 Bancada p/ corte Oxiac. De 600x550x500 01
23 Bancada p/ corte Oxiac. De 800x800x2000 01
24 Bancada Duplo em Aco 02
25 Magquina Policorte Marca JOWA Modelo SR-12 01
26 Cilindro de Oxigénio 01
27 Suporte de A¢o p/ Apoio das Maquinas de Corte 01
28 Retifica de Solda Master NT 2000 Eutectic 04
29 Guilhotina Newton Cap Y2 01
30 Kit Processo de Deposicdo de Ligas Micro- 01
31 Forno Elétrico ’204-Digital’’: Serie 2734 01
32 Estufa Portatil Modelo COCHICHO PV/35 03
33 Estufa Termosolda Mod 5013 01
34 Magquina de Soldar Semi Autom. Corte Oxiacetilénico 01
35 Morsa de Bancada N.4 Forjasul 08
36 Prensa Hidraulica Automatica Motoriz. C/ Tanque 01
37 Motor Redutor Trasmotécnica 970 01
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38 Miéquina de Soldar Semi Aut. Corte Oxiac. 01
39 Magquina de Soldar Mig/Mag Esab Med-44BR 01
40 Magquina de Soldar Mig/Mag Esab M.A 10-320 01
41 Quadro Magnético 1.50x1. 00 Marca Superquad 01
42 Estante em A¢o duas Faces 104x55x200 c¢/10 Band 01
43 Pistola p/ Soldagem MIG Ref. MB-36 3M Binzel 01
44 Calandra Marca Mag. Modelo C-1000 1050 mm 01
45 Regulador de Pressdo M. Center Soldas CO2 01
46 Retroprojetor de Transparéncia 300 01
47 Condicionador de Ar SPRINGER 30.000 BTUS 01
48 Carteira Escolar Tipo Universitaria Tec AZ 10
49 Tocha Tig WP-26 v Comp. De 4m Marca SUMIG 03
50 Carteira Esc. Tipo Univers. Revestida Tec. Mescl. 06
51 Regulador de Pressdo p/ Oxigénio e CO2 02
52 Esmerilhadeira Angular ¢/ Dupla Isol. Boch 01
53 Esmerilhadeira de 4’ 01
54 Transformador p/ Soldagem Ref- Scandia 325 01
55 Gerador de Alta Freq. Framatic p/ Soldagem 01
56 Fonte Invertec V-200S/200 A 01
57 Alimentador de Arame Mef 44-R Solenoide 42 V 01
58 Furadeira Boch 220 V 01
59 Esmerilhadeira Angular Bosch 5 02
60 Televisor Marca Philco de 21’ TPF-2130 Tela Plana 01
61 Esmerilhadeira Moto Esmeril Mod-Me 6HP 3450 01
62 DVD Digital Marca Philips Dvp-4050 Automatico 01
63 Regulador Cilindro PGFG 88 A WM 01
64 Esmerilhadeira GWS BOSCH 02
65 Magarico de Soldox X201 02
66 Pistola TIG SR 26 v-4m (705BR18-10) 03
67 Mascara Soldagem Tipo Eletronica 02
68 Regulador de Pressdo p/ Argonio 01
69 Retificaor p/ Solda Arco Elétrico 60 A 01
70 Magarico de Corte Manual Ref. 880 01
71 Torno de Bancada n°2 02
72 Carrinho p/ Ferramenta Padrao Marcon 01
73 Serra Pneumatica TT 01
74 Telefone Premiun Sem Chave Perola Intelbras 02
75 Retifica Pneumatica 01
76 Esmerilhadeira Angular WS115-220 V 01
77 Martelete Pneumatico ¢/ Kit Cinzeis 01
78 Afiadora de Tugstenio Modelo AT2000 01
79 Fonte Multi Processo Mig Pulse 4000 01
80 Pistola de Solda p/ Mig/Mag-24 KD 02
81 Bomba p/ Teste Hidrostatico Cap 2000 KG 01
82 Esmerilhadeira Angular MGA450/220 V 02
83 Lixadeira Portatil 906/220 V 02
84 Estufa Portatil COCHICHIO 110 V 01
85 Motor Elétrico 4CV AP 1720RPM 220/380 VOGES 01
86 Lixadeira Angular Portatil 220 V 01
87 Retifica Portatil 220 V 02
89 Estufa CARB EGG 05 KG 220 V 01
90 Armario em Ac¢o Multiuso 1850x900x400 mm 01
91 Armario em Aco Baixo 01
92 Armario p/ Ferramentas Duplo Aco 1030x900x400 01
93 Mesa em Melanina na Cor Azul ¢/ 3 Gavetas 01
94 Cadeira Secretaria na Cor Azul ¢/ Bragos 01
95 Mascara de Cristal Liq. Dim (15) Temp 5 a 55° Oximig 02
96 Conj. p/ Soldagem de Liquido TIG ¢/ IG de Alta 01
97 Fonte p/ Soldagem Semi-Automatico MIG/MAG Mod. 01
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98 Fonte de Corrente TIG POP 3005 Faixa de Ajuste 01
99 Fonte p/ Corte a Plasma Mod. PC55 220/380/440 V 01
100 Estufa portatil COCHICHO até 80° CAROGRAFITE 08
101 Tocha Pistola de Solda MB36 KD CAP.34 Amp 01
102 Miéquina de Solda por Resisténcia (Ponteadora) 01
103 Retificador de Soldagem a Arco Elétrico 01
104 Armario Alto 1.60x0. 80x. 0 45 ¢/2 portas 01
105 Cadeira Univ. ¢/ Brago ¢/ Espuma e Curvim Azul 15
8.3.4 LABORATORIO DE ELETRONICA
ITEM DESCRICAO QTD
01 Livro Eletricidade Bésica ¢/3 Volumes 01
02 Fonte de Alimentagdo SON. MOD. CC-302 04
03 Varivolt- Variavel de Voltagem MOD.VM-115 01
04 Analisador Digital ¢/ Indicagdo de Cinco digitos 01
05 Gerador de Audio Marca MINIPA MOD.201 05
06 Osciloscopio Minipa MO-1220 01
07 Proto Board Marca SHAKOMIKO PL-553 05
08 Proto Board Marca SHAKOMIKO PL-5531650 01
09 Quadro Magnético Convencional 04
10 Modulo de Eletronica Basica 8860 01
11 Bancada de Instru¢des 2000x1000x800mm 06
12 Armario Formica Branco 1500x450x900mm 06
13 Mesa Formica Branca 1230x700x790mm 01
14 Modulo Motor Serie 01
15 Modulo Circ. Disparo Monofasico e Trifasico 01
16 Modulo Transformadores 05
17 Modulo Fonte CC 04
18 Modulo Diodos Retificadores 02
19 Modulo Motor Serie 02
20 Modulo Cargas 01
21 Livro Eletronica Industrial 03
22 Livro TTL/ CMOS Circuito Digitais 01
23 Fonte de Alimentagcdo Dawer 04
24 Osciloscopio 20 HZ 2 Canais Mod CS4025 05
25 Bancada ¢/ Estrutura em Madeira 06
26 Bancada ¢/ Estrutura em Madeira de 20 mm 08
27 Watimetro CC de 0 A 100 W ENGRO MOD.71 12
28 Miéquina Constituida ¢/3 Pecas (Conjunto) 01
29 Teste Identificador de Cis Megatel 02
30 Aparelho Apagador de Epron 01
31 Painel Camb ¢/ Tiristores Acresc de Calor 02
32 Osciloscopio Homhz Duplo Canal Mod CS5135 01
33 Condicionador de Ar Consul Air Master 21000 01
34 Variador de Tensao Monof. ATV-115M 06
35 Motor CC Composto Weg CE-11,4 01
36 Painel de Acionamento Conversor Trif, 01
37 Esta¢do de Solda Ref. Ec-2002 05
38 Sugador de Solda 024 x 210 mm 06
39 Impressora Epson LX 300 01
40 Gerador de Audio Mod. Gag-808G MINIPA 01
41 Condicionador de Ar Consul Air Master 21.000 03
42 Unidade de Treinamento Experimental ED-2100 01
43 Kit de Treinamento Experimental ED-6000 01
44 Aparelho Telefonico Mod. Premiun Interbras 01
45 Sugador de Solda Camera de Vacuo AFR Master 06
46 Estagdo de Solda 150/450° Wellwe EC-2002 m 05
47 Multimetro Minipa N. ET 2081 01
48 Multimetro Minipa N. ET-5051 A 03
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49 Kit p/ Treinamento em Microondas M-56. 200 01
50 Gerador de Barra Mod. GB-52 Diatron Nacional 01
51 Medidor de LCR Digital Portatil Mod.-RLC-800 01
52 Watimetro RF Modelo 43 10D,50H,50C 100B 01
53 Teste Testador de Cabo Coaxial Mod.BK-2131 02
54 Conjunto Didatico em Comum. Optica Opt-200 01
55 Conjunto Didatico em Telec. Modelo TC-2100 04
56 Conjunto Didatico em Manut. Em Tel. M-AT200 04
57 Conjunto Didatico em Manut. Em Central. Telefonica. PB80 01
58 Medidor de Ondas Estacionaria SWR-3002 EDCO 01
59 Teste Microscanner MT-8200-31 Flukemi 01
60 Multimetro Digital IK-1500 09
61 Cadeira Giratéria Revestida em Tecido Azul 34
62 Televisor de 29°° Marca TOSHIBA Ref-2998 01
63 Video Cassete Marca TOSHIBA Stéreo 796 01
64 Scanner HP 2400 ¢/ Placa 3D NVIDIA G-FORCE 01
65 Multimetro Analogico YX 360 TRN 10
66 Microcomputador Pentium IV 3.0HT 512KB 256 01
67 No-Break 0,6 KVA Marca TS SHARA UPS 7001BS 01
68 Impressora Epson Stylus C-43 UX 01
69 Retroprojetor de Transparéncia 300 01
70 Carteira Tipo Universitaria ¢/ Prancheta 14
71 Mesa em Melanina Cor Ovo Med.1,20x0,60 02
72 Cadeira Giratéria Estofada em Melamina 02
73 Soprador Térmico 01
74 Carro p/ Ferramentas ¢/ 5 Gavetas 01
75 Impressora Laser Monocromadtica ¢/ Fung¢do 01
76 Extintor de Incéndio Gas Carbdnico 02
77 Multimetro Digital MINIPA 02
78 Multimetro Digital ET-1600 02
79 Modulo de Entrada/Saida Analogica em 235-4 A 02
80 Modulo de Clock + Bateria p/ CPU 212 E 222 02
81 Modulo de Entrada/Saidas Digitais EDM 223-8 X 02
82 Fonte de Digital MPL 1303 03
83 Armario de Aco Cinza c/3 Prateleiras e 2 Portas 02
84 Gerador de Fungdes MFG4202 01
85 Protoboard Msb-500 ICEL 01
86 Condicionador de Ar Gree SJ21 21.000BTUS 02
87 Multimetro Digital ET-1609 08
88 Minipa- Multimetro Grafico- MS 10 01
89 TOYO- EST de Solda DIG-TS 870D 220V 01
90 TOYO- EST de Solda DIG-TS 960D 220V 01
91 Fonte de Alimentagcdo DC Simétrica com Saidas 06
92 Multimetro Digital Portatil Display de 31/2 06
93 Switch 16 Portas 10/100 D-LINK 01
94 Condicionador de Ar 21.000 BTUS 01
95 Condicionador de Ar 36.000 BTUS SPLIT GST36 01
96 Osciloscopio Digital 100MHZ 4 Canais CANAGILENT 01
97 Moto Esmeril Bancada Caracol 8’ 01
98 Multimetro Digital True RMS Display 5°> AC/+DC 01
99 Estacdo de Soldagem Digital 220 V 01
100 Gerador de Funcdo DGS 10MHZ Agilente 33210 A 01
101 Gerador de Fun¢des DG1022 01
102 Gerador de Fungdes Digital Freq. 0.02 A 24 HZ 06
103 Microcomputador Dexcon Dual Core 2.6 HZ 12
104 Monitor LCD 17’ PHILIPS 170CW8F WIDESCREEN 12
105 No-Break Staytion 600VA 12
106 Estacdo de Retrabalho SMD Digital Mod. TS850D 06
107 Motor de Inducdo Y2 CV/60 HZ Trifasico 220 v 06
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108 Modulo Didatico p/ Estudo de Eletronica 06
109 Osciloscopio Digital Tektrinix Modelo TDS-2021B 06
110 Estagdo de Solda TOYO Modelo TS 980D 06
111 Plataforma de Desen. p/ Microcontroladores 06
112 Gravadora e Depurador Microcontroladores 06
113 Kit Didatico de Controle de Nivel de Vazdo 01
114 Bancada Modular de Inversor de Freqiiéncia 06
115 Conversor de Velocidade de Motores CC 02
116 Modulo Didatico p/ Estudo de Eletronica 06
117 Modulo Didatico p/ Estudo de Eletronica Digital 06
8.3.6 LABORATORIO DE ELETRICIDADE PREDIAL
ITEM DESCRICAO QTD
01 Escala Milimetrada em Ac¢o Inox. 600 mm 06
02 Escala Milimetrada em Aco Inox. De 300 mm 08
03 Motor de Duas Velocidades c¢/2 Enrolamentos 01
04 Motor Trifasico (Tipo Gaiola em Curto) 02
05 Motor Trifasico ¢/112 Terminais p/ Ligac¢Ges 01
06 Furadeira de Bancada ¢/ Cap. De Furo até 5/8 01
07 Motor B 80 A 2 01
08 Armario Tipo C 04
09 Armario Tipo B 02
10 Paquimetro Univ. 530-104 MITUTOYO 01
11 Motor Assincrono Induc. Monof. Aux. Weg 01
12 Motor de Induc. TRIF. D/Rolam. Weg 01
13 Motor Assincrono Induc. TRIF. DR 11 Weg 01
14 Motor de Indugdo TRIF. Modelo 901 Weg 01
15 Motor de Indugdo TRIF. 100L 789 Weg 01
16 Motor Inducdo TRIF 90S 1191 Weg 01
17 Motor e Induc. TRIF. 90L 1291 Weg 01
18 Motor de Induc. TRIF. 100L 789 Weg 01
19 Transformador Autotransformador TRIF. M- 06
20 Morsa Paralela Fixa N.4 SCHULZ 01
21 Morsa de Bancada p/ Tubo n.2 SCHULZ 01
22 Detector de Proximidade Indutivo XS-1 16
23 Detector de Proximidade Indutivo C-40FP26 19
24 Furadeira Elétrica Portatil Impacto Ind. BOSCH 01
25 Cadeira Giratoria p/ Digitador Marca ME/LINEA 07
26 HUB Padrao Ethernet 10 Base RJ 45 Marca OEM 01
27 Scanner de Mesa Pce 9600 01
28 Televisor Toshiba 20°° Tela Azul 01
29 Central de Al. Pat. AD-423 4 Zonas ¢/ Acessor 01
30 Bomba Elét. Centrif. Trifésica ¥4 CV 60H 01
31 Kit Sist. Monit. Autom. Controlador de Acesso 02
32 Modulo Interface Kwer Plus Control. Acesso 04
33 Controle de Acesso SC 05C/2 Leit. de Car 01
34 Balcio p/ Computadores da Oficina de Eletricidade. 01
35 Armario p/ Sala de Estudo Oficina de Eletricidade. 03
36 Carteira Escolar Tipo Universitaria TEC AZ 15
37 Mesa p/ Professor ¢/3 Gavetas 1,20x0, 60x0, 74 03
38 Cadeira Fixa p/ Professor 03
39 Cadeira Giratéria 03
40 Monitor de 17> CRT Convenc. Philips M-107 E 10
41 No- Break de 0, 600 KVA 10
42 Carteira Escolar 32
43 Quadro Escolar Branco Medindo 1,22 x 2,44 mm 03
44 Microcomputador Processador Pentium IV 10
45 Bloco Temporizador Pneumadtico Retard. Energ. 10
46 Impressora Laser Monocromatica LEXMARK 230 01
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47 Condicionador de Ar SPRINGER 30.000 BTUS 04
48 Gabinete Padrio ¢/19 Portas em Acrilico 01
49 Multimetro Marca Minipa ET-2053 Digital 04
50 Conjunto Modular Automagao 1700x800x400 KI 18
51 Mesa em Melanina na Cor Ovo 1,10x0, 60x0,74 08
52 Cadeira Tipo Secretdria Gir. Revestida Tec. Azul Mesclado 16
53 SWITCH DERLINK 24 P 10/100 VLAN 19°” B114224 C 01
54 Condicionador de Ar Eletronico de 21.000 BTUS 01
55 Condicionador de Ar Split Tipo AIR DE 24.000 BTUS 04
56 Cadeira Tipo Secretaria Estufado em Tecido 19
57 Fonte Logo Power GEP 1331 15 10
58 DVD Marca Philips 4000 01
59 Controle 100/240 v- 50/60HZ Zelio Logic 12 Entradas 03
60 Unidade Interna de Video ¢/ Tela de 4°” Color 03
61 Central de Portaria HDL Mod. C12000 Sistema 01
62 Unidade Externa Modular de Porteiro 01
63 Céamera de Video Seco CCD Color 13VDC 200 MA 02
64 Camera IP D-LINK DCS-900 Compressdo MJPG/MPEG4 01
65 DESLPORTE HDL Monobloco p/ Acionamento 01
66 Porta Automatica ¢/ Sistema Mecanico Linear 02
67 Controle de Velocidade e Motores CA Sistema 02
68 Chave de Partida ¢/ Simulador de Defeitos 04
69 Kit de Soft Start Weg (Conjunto) 03
70 Kit Servo Acionamento Weg (Conjunto) 02
71 Kit CLP (Conjunto) 08
72 Kit Inversor (Conjunto) 08
73 Painel de Comando 10
74 Alicate Amperimetro ET 3006 02
75 Alicate Amperimetro ET 3200 A 08
76 Armario de Aco Cinza c/3 Prateleiras e 2 Portas 02
77 Multimetro Digital ET 1610 02
78 Motor Monofasico de Fase Auxiliar %2’ 04
79 Condicionador de Ar Springer 30.000 BTUS 04
80 Motor Elétrico /2 CV 1745RPM Trifasico 08
81 Motor Elétrico /2 CV 1745RPM Monofasico 02
82 Multimetro Analégico ET2022A 16
83 Multimetro Digital Padrdo IEC ET 1002 16
84 Voltimetro — Amperimetro Alicate Padrio ET3122 02
85 Multimetro Digital Padrao IEC1010 1:CAT 01
86 Multimetro Analégico ET2022A 16
87 Multimetro Digital ET1605 Display LCD 3.1/2 16
88 Carro Bancada ¢ Armario p/ Ferramenta 01
89 Quadro Branco Borda de Aluminio 2.50x1,20 01
90 Projetor Multimidia (Data Show) Tecnologia 01
91 Kit de Eletronica Industrial 02
92 Kit de Medidas Elétricas 02
93 Moto Esmeril de 1CV 220 v/60HZ Marca Somar 01
94 Alicate Volt-Amperimetro Digital ET3200A 07
95 Furadeira Elétrica Manual Mandril 3/8 80 w 220 v 01
96 Kit 3 Suporte/Mandril p/ Serra Copo 04
97 Armario de Metal Med. 1.70x0. 78x0. 32m 02
98 Morga para Tubo N° 2 04
99 Arquivo de A¢o c¢/4 Gavetas 1330x470x570mm 02
100 Furadeira Hobby 127 V 01
101 Terrometro Digital 01
102 Armario de Ago Medidas 170x75x32 cm 01
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IX- DEMONSTRATIVO DO SISTEMA DE GESTAO

SISTEMAS DE GESTAO

DESCRITIVO DOS RECURSOS E SERVICOS DOS
PROGRAMAS

GESTAO ACADEMICA

Programa SGE — Sistema Gestao Escolar

GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

TQC - Total QualityControl
Modulos: Documentagao

Acdes

Auditorias
CRS5 — Controle de Recebimento
Sistema ZEUS
Mddulos: Contabil

Orgamentario

Financeiro
Sistema de Gestao de Indicadores de Desempenho

X. DEMONSTRATIVO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DOCENTE

Para a implementacdo do Curso de Habilitacdo Técnica em Quimica, Eixo

Tecnolégico — Controle e Processos Industriais, considerando a legislagdo vigente e

metodologia com base em competéncias adotada pelo SENAI é fundamental que os

profissionais do quadro técnico e administrativo, além da exigéncia de graduacao na area de

educacao ou licenciatura em area especifica, com titulo de especialista, mestre ou doutor na

area de educacgao e experiéncia profissional, deve agregar em seu perfil competéncias que

permitam a compreensao dos processos pedagdgicos da educacdo profissional, bom

relacionamento, senso critico, autocritica, lideranca e flexibilidade para desenvolver um

trabalho de equipe com professores, alunos e demais profissionais da area.

10.1 DEMONSTRATIVO DO CORPO ADMINISTRATIVO E TECNICO

TECNICO- NOME |,

PESSOAL QUAN |QUALIFIC. |[EXPERIEN |EVOLUGAO DO N°.

MINIMA CIA NA DE
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ADMINISTRATI . PROFISSIONAIS
VO LuslE POR ANO
202 | 202 [202 | 202
3 4 5 6
. Bacharel
Carliane
Diretor Saraiva |01 em 10 anos 1 11 |1 |1
da Silva gdmlnlstrag
ao
Mestre em
Engenharia
Engenheiro
Civil, de
Producao e
Dgleyso Seg. do
Coordenador n Trabalho;
Técnico Carneir |01 Especialist |5 anos 1 1 1 1
Pedagogico o] aem
Ferreira Docéncia e
Tecnologia
Tecnologo
em
Processos
Gerenciais;
Paula
Cristina Engenharia
Secretaria Dias 01 A 7 anos 1 1 1 1
Fagund Agrénoma
es
Carlos Ensino
Anderso Médio;
n, Vieira Ensino
Auxiliar de dos Médio; 10 anos
Escritorio Santo; 03 Licenciada |10 anos 3 3 3 3
Ayrison Pleno em
Sousa Pedagogia
Soares;
Apoio/ Servigos | Divane Ensino 2anos 5 5 5 5
Gerais da Silva |05 médio 2 anos
Sousa; 3 anos
Karen Ensino 2 anos
de médio
Sousa
Ribeiro; Ensino
Camila médio
Saraiva
da Ensino
Silva; médio
Jonys Ensino
Nardon Médio
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ho R.
Ferreira;
Marinel
e das
Dores
Aguiar
Xavier;
- Fabio
Oliveira
Silva
Raimun .
Ensino
do -
. medio
Pereira .
Nunes Ensino
) Fundament | 03 anos
Antonio al 21 anos
Vigilancia E . 04 Ensino 10 anos 4 4 4 4
erreira .
. médio 03 anos
da Silva .
. Ensino 07 Meses
Leite -
X médio
José .
. Ensino
Felix -
Médio
dos
Santos
Filho;
Manuel
Pereira

X.2. DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE

Aos profissionais da docéncia é exigida graduacdo de nivel superior em areas
especificas de aderéncia ao curso e certificacdo conferida em Programa Especial de
Formagéo Pedagdgica em consonancia com a Resolugao CNE/CP N° 2 de 1997, e dominio
de conhecimentos especificos da area de formacdo, e/ou especializagdo, bem como

vivéncia profissional no mercado de trabalho.

Quando necessario, o SENAI proporcionara curso de capacitagdo da area especifica e
complementacdo pedagogica a distancia e/ou presencial para os docentes e técnicos

dispostos a atuar no curso proposto.

A capacitagao esta dirigida para as competéncias diretamente voltadas para o ensino
da profissdo, como também conhecimento da filosofia e das politicas da educacao
profissional, formas de desenvolvimento da aprendizagem, criatividade, senso critico,
atitudes éticas, flexibilidade, capacidade de monitorar desempenho, de buscar resultados,

bem como facilidade de trabalhar em equipe.
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DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE

EVOLUGAO DO

COMPONENT QUA QUALIFI- EXPERIE N°. DE
CURRIECUL AR DOCENTE | ‘vr | cacho Dg&g‘ﬁ‘TE PROFESSORES
POR ANO
20 | 20 |20| 20
24 | 25 |26| 27
Mavara Bacharel em
Linguagem e Viayara Administragdo
2 ~ Cristina Silva | 01 . \ 7 anos 01 (01 01| 01
Comunicagao \ e Licenciatura
Pereira Motta
em Letras
A Engenharia
Fundamentos Angelo Mecanica,
da Matematica | Rangel Melo |01 Licenciatura 10anos | 01| 01 |01 | O1
e Fisica da Silva Plena em
Matematica.
Fundamentos Licenciatura
em Quimica e
dos Processos | Eduardoda |4 | g,onarelando | 18anos | 01 | 01 |01] 01
Quimicos Silva Sousa E hari
Industriais em Engenharna
Mecénica
Licenciatura
em Quimica e
Fundamentos gl‘?\;‘:rsdgu‘iz 01 | Bacharelando | 18anos | 01 | 01 |01/ o
de Quimica em Engenharia
Mecénica
Licenciatura
em Quimica,
Fundamentos - Técnico em
de Josielda o4 victalurgiae [10anos | 01 | 01 |o1] o1
. . . Silva Vilhena
Microbiologia. Bacharelando
em Engenharia
Mecéanica
Licenciatura
em Quimica,
Fundamentos Josiel da Técnico em
das Técnicas . : 01 Metalurgia e 10 anos 01101101 O1
2 Silva Vilhena
Laboratoriais Bacharelando
em Engenharia
Mecanica
Quimicas Licenciatura
Analitica em Quimica e
EFIuardo da 01 Bacharelando 18 anos
Silva Sousa .
em Engenharia
Mecanica
Analises . A Contratar 01
Instrumentais
Anélisgs , . A Contratar 01
Microbioldgicas
Controle de A Contratar 01
Processos
Industriais e
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Laboratoriais
Operacéao de
Prchssos A Contratar 01
Quimicos
Industriais
Desenvolvimen Licenciatura
to de Métodos em Quimica e
Analiticos, gﬁ::rgguiz 01 Bacharelando 18 anos
Produtos e em Engenharia
Processos. Mecanica
Gestéo de Mayara Bacharel em
Pessoas Cristina Silva | 01 | Administracao | o o f g f g | 4] 4
Pereira Motta e Licenciatura
em Letras

Xl - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que compdem o
Modulo Basico e os Médulos Especificos, incluindo o Trabalho de Conclusédo de Curso — 80
h e comprovagao da conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, é conferido Diploma de
Técnico em Quimica.

Ao concluinte do Mdodulo Basico e o Médulo Especifico | fara jus ao Certificado da
Qualificacao Profissional Técnica de Assistente de Laboratério Quimico.

O Diploma deve explicitar o titulo do Curso Técnico da respectiva habilitacao
profissional, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula.

O aluno que nao comprovar a conclusdo do ensino médio ou equivalente recebera
uma declaragao da qual devera constar que o diploma de técnico s6 sera fornecido apds o
atendimento as exigéncias da legislagéo vigente.

O Historico Escolar que acompanha o Diploma deve explicitar os componentes
curriculares cursados e respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento do

concluinte, bem como as competéncias profissionais referentes ao perfil profissional de

conclusao.
CONTROLE DE REVISAO NO PLANO DE CURSO
N° DE
DATA NATU REZA~DA
ORDEM ALTERACAO

01 09/2017 Primeira e’misséo em acordo
com Catalogo Nacional de
Cursos TécnicosMEC e
Diretrizes do SENAI.
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02

11/2020

Segunda emissado alinhada
ao ltinerario  Formativo
Nacional - Versdo 2018;
Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos/MEC,
incluséfo de TCC e
substituicdo de  Estagio
Curricular  obrigatério por
Estagio Supervisionado
(n&o obrigatério).

03

02/2024

Terceira emissdo alinhada
ao Itinerario  Formativo
Nacional - Versao 2023;
Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos/MEC,
inclusdo de PCC e Estagio
Supervisionado (ndo
obrigatdrio).
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