mm Plano de Curso 10/01/2024 09:57

senicaticora oo Spendizsen nausist - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL i@
Centro de Formacao Profissional Antdnio Urbano de Almeida Pagina 1 de 25

Nome do Curso: TECNICO EM MECATRONICA - SEMIPRESENCIAL

CBO: 300105 Ocupagéo: Técnico em mecatronica - automagcao da
manufatura

Modalidade: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio

Carga Horaria Total: |1200

Nivel de Qualificagdo: |3

Area Tecnologica: Automacdo e Mecatronica

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, implementar e manter maquinas e equipamentos

Competéncia Geral: automatizados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salide e seguranca, e de meio ambiente

Habilitar o profissional para atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, implementar e
Objetivos Gerais: manter maquinas e equipamentos automatizados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satde
e seguranca e de meio ambiente.

Objetivos Especificos:

Méadulo/Série:  Bésico
Unidade Curricular: [FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO
Carga Horéria: 74

Ampliar a capacidade de comunicagao, nas suas diferentes formas, através do fortalecimento dos fundamentos técnicos e cientificos

Objetivo: - - P s P .
) requeridos para o desenvolvimento das competéncias profissionais do Técnico em Mecatrdnica.

Unidade de Competéncia 1

Manter maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2

Implementar maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas

. Interpretar textos técnicos em lingua portuguesa e lingua estrangeira.

. Aplicar os principios da redacdo técnica.

. Comunicar-se oralmente e por escrito, inclusive em meio eletrénico.

. Interpretar cronogramas.

. Aplicar as etapas basicas de planejamento.

. Utilizar recursos de informatica.

. Pesquisar informacdes técnicas em literatura especifica, inclusive em meio eletronico.
. Organizar dados em formularios ou documentos especificos.
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Capacidades Sociais

1. Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética
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2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacGes técnicas.

2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e de seguranca
no ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicdo.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo.

3. Metodoldgicas

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situacdes propostas

3.2. Demonstrar organizacdo nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades
3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade
3.4. Preservar o meio ambiente

3.5. Descartar residuos e materiais atendendo normas de reciclagem e processo seletivo

Plano da Unidade Curricular

1. Texto técnico

1.1. Frases e paragrafos: estrutura interna e organizacao.

1.2. Técnicas de leitura: Portugués e Inglés

1.3. Interpretacdo: Portugués e Inglés

1.4. Tipologia, estrutura e producdo: resumo, trabalho de aula, relatério, curriculo profissional, memorial descritivo,
ata e memorando.

1.5. Coesdo e coeréncia

1.6. Vocabulario técnico: Portugués e Inglés

1.7. Gramatica aplicada ao texto (de acordo com a necessidade do grupo).
2. Metodologia de pesquisa

2.1. Métodos e técnicas de pesquisa

2.2. Metodologia cientifica (ABNT)

2.3. Relatdrios de pesquisa

3. Comunicacdo oral

3.1. Técnicas de comunicacdo em publico

3.2. Producdo da exposicdo: métodos, planificacdo e gestdo do tempo.
3.3. Técnicas de exposicdo: voz, linguagem, gestos, postura e olhar.
3.4. Técnicas de argumentacao

4. Tecnologia da informacao

4.1. Sistema operacional: ler, salvar, apagar, copiar e mover arquivos; criar pastas.
4.2. Editor de texto

4.3. Planilha eletronica

4.4. Apresentacdao multimidia

4.5. Internet: utilizacdo de browser, buscas e refinamentos.

4.6. Meios eletronicos de comunicagdo: e-mail, férum, chat.

5. Etica

5.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais

5.2. Trabalho em equipe

5.3. Definicdo de objetivos e metas

5.4. Divisdo de papéis e responsabilidades

5.5. Ajustes interpessoais

5.6. Lidar com criticas e sugestdes

6. Conflitos nas equipes de trabalho

6.1. Tipos

6.2. Trabalho e profissionalismo

6.3. Competéncia profissional

6.4. Qualidades pessoais e profissionais

6.5. Caracteristicas
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6.6. Niveis de conflito

6.7. Fatores internos e externos

6.8. Causas

6.9. Consequéncias

6.10. Autoconsciéncia

7. Apresentacdo de dados e informacgdes

7.1. Técnicas de apresentacao

7.2. Recursos didaticos de apresentacdo: multimidia, kits didaticos
8. Materiais e equipamentos

8.1. Tipos

8.2. Caracteristicas

8.3. AplicagOes

8.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacdo de materiais

Modulo/Série:  Basico
Unidade Curricular: [FUNDAMENTOS DA ELETROTECNICA
Carga Horéria: 120

Favorecer, através dos fundamentos de eletroeletronica aplicaveis aos sistemas automatizados de manufatura, a construcéo de uma

Objetivo: : - - P P . o
) base consistente que possibilite 0 desenvolvimento das competéncias profissionais do Técnico em Mecatrdnica

Unidade de Competéncia 1

Manter maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2

Implementar maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas

1. Reconhecer fundamentos de eletricidade aplicaveis aos sistemas de controle e automacao.
2. Identificar os tipos de instrumentos de medicdo.

3. Aplicar fundamentos de eletricidade na medicdo de grandezas elétricas.

4. Interpretar representacGes graficas aplicaveis aos elétricos.

Capacidades Sociais

1. Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética

2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacdes técnicas.

2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orientacGes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicao.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo

3. Metodoldgicas

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situagdes propostas.
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3.2. Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.
3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
3.4. Preservar o meio ambiente

3.5. Descartar residuos e materiais atendendo normas de reciclagem e processo seletivo.

Plano da Unidade Curricular

. Poténcias de base 10

. Numeros decimais e fraciondrios

. Mdltiplos e submultiplos

. Conversdes de base numéricas

. Resolugdo de sistemas (lineares)

. Fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmicas, trigonométricas etc.
. Representacdo grafica de funcdes

. Eletrostatica

. Fontes de energia

. Grandezas elétricas e suas unidades de medida
. Poténcia e energia elétrica

. Instrumentos de medida (voltimetro, amperimetro, osciloscopio)
. Leis de Ohm

. Leis de Kirchoff

. Associacdo de resistores

. Circuitos de Corrente Continua

. Indutores

. Capacitores

. Relagdes trigonométricas

. Circuitos RC, RL e RLC

. Circuitos de corrente alternada

. Magnetismo e eletromagnetismo

. Transformadores

24. Etica

24.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
25. Trabalho em equipe

25.1. Definicdo de objetivos e metas

25.2. Divisdo de papéis e responsabilidades

25.3. Ajustes interpessoais

25.4. Lidar com criticas e sugestoes

26. Conflitos nas equipes de trabalho

26.1. Tipos

26.2. Trabalho e profissionalismo

26.3. Competéncia profissional

26.4. Qualidades pessoais e profissionais

26.5. Caracteristicas

26.6. Niveis de conflito

26.7. Fatores internos e externos

26.8. Causas

26.9. Consequéncias

26.10. Autoconsciéncia

27. Apresentacdo de dados e informacdes

27.1. Técnicas de apresentagdo

27.2. Recursos didaticos de apresentacdo: multimidia, kits didaticos.
28. Materiais e equipamentos

28.1. Tipos

28.2. Caracteristicas
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28.3. Aplicagdes
28.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacdo de materiais.
28.5. Descarte de residuos e processo seletivo.

Modulo/Série:  Basico
Unidade Curricular: [FUNDAMENTOS DA MECANICA
Carga Horéria: 104

Favorecer, através dos fundamentos de mecanica aplicaveis aos sistemas automatizados de manufatura, a construgéo de uma base

Objetivo: - - . - PR L L
) consistente que possibilite o desenvolvimento das competéncias profissionais do Técnico em Mecatrdnica

Unidade de Competéncia 1

Manter maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2

Implementar maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas

1. Interpretar desenhos técnicos (mecanicos) aplicaveis aos sistemas automatizados.

2. Identificar a aplicabilidade de fundamentos de mecanica relativos aos sistemas automatizados.

3. Identificar a aplicabilidade de fundamentos de elementos de maquinas relativos aos sistemas automatizados.
4. ldentificar a aplicabilidade de fundamentos de mecéanica na medicdo de grandezas fisicas

Capacidades Sociais

1. Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética

2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacdes técnicas.

2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orientacGes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e de seguranca
no ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicao.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo.

3. Metodoldgicas

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situagdes propostas.

3.2. Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

3.4. Preservar o meio ambiente.

3.5. Descartar residuos e materiais atendendo as normas de reciclagem e ao processo seletivo.

Plano da Unidade Curricular

1. Desenho técnico

1.1. Formato métrico do papel

1.2. Representacdo grafica bidimensional e tridimensional
1.3. Perspectiva e proje¢Oes ortogonais

1.4. Cotagem e tolerancia (geométrica, ajuste, rugosidade).
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1.5. Escala e simbologia

1.6. Cortes e se¢des

1.7. Normas aplicadas ao desenho técnico

1.8. Desenhos de conjunto

2. Ferramentas manuais

2.1. Chaves

2.2. Alicates

2.3. Dispositivos de fixacdo

3. Mecanica

3.1. Grandezas fisicas e unidades de medidas

3.2. Metrologia dimensional: medi¢cdo com paquimetro, micrometro, goniémetro, relégio comparador.
3.3. Tolerancia dimensional

3.4. Elementos de maquinas: fixacdo e transmissao.
4. Qualidade total

4.1. Conceito

4.2. Eficiéncia

4.3. Eficacia

4.4. Melhoria continua

5. Ferramentas da qualidade

5.1.8S

6. Manuseio de materiais e equipamentos

6.1. Cuidados

6.2. Consequéncias de uso inadequado

7. Etica

7.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
8. Trabalho em equipe

8.1. Definicdo de objetivos e metas

8.2. Divisdo de papéis e responsabilidades

8.3. Ajustes interpessoais

8.4. Lidar com criticas e sugestdes

9. Conflitos nas equipes de trabalho

9.1. Tipos

9.2. Trabalho e profissionalismo

9.3. Competéncia profissional

9.4. Qualidades pessoais e profissionais

9.5. Caracteristicas

9.6. Niveis de conflito

9.7. Fatores internos e externos

9.8. Causas

9.9. Consequéncias

9.10. Autoconsciéncia

10. Apresentacdo de dados e informacgGes

10.1. Técnicas de apresentacao

10.2. Recursos didaticos de apresentac¢do: multimidia e kits didaticos
11. Materiais e equipamentos

11.1. Tipos

11.2. Caracteristicas

11.3. Aplicacbes

11.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacao de materiais.
11.5. Descarte de residuos e processo seletivo.
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Modulo/Série: Introdutoério

Unidade Curricular: [ACIONAMENTO DE DISPOSITIVOS ATUADORES
Carga Horaéria: 150

Proporcionar ao aluno fundamentos técnicos e cientificos para que ele se familiarize com as caracteristicas, o funcionamento de

Objetivo: dispositivos de controle, o acionamento de maquinas e 0s equipamentos automatizados de manufatura.

Unidade de Competéncia 1

Manter maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2

Implementar maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas

1. Eletricidade industrial

1.1. Relacionar fundamentos de fisica associados a transformacdo da energia.

1.2. Identificar a aplicabilidade dos fundamentos de eletricidade relativos aos sistemas de automatizados.

1.3. Identificar rotinas de parametrizagdo

1.4. Interpretar diagramas eletroeletronicos aplicaveis aos sistemas de automatizados

1.5. Identificar tipos de componentes utilizados em sistemas de automatizados.

2. Pneumatica e hidrdulica

2.1. Relacionar fundamentos fisicos com aplicagcdes de pneumatica e hidraulica.

2.2. Identificar a aplicabilidade dos fundamentos de pneumatica e hidraulica relativos aos sistemas de automatizados.
2.3. Analisar o funcionamento de dispositivos eletromecanicos relativos aos sistemas de automatizados.

2.4. Analisar o funcionamento de dispositivos atuadores aplicaveis em sistemas de automatizados.

3.CLP

3.1. Identificar a aplicabilidade dos conceitos basicos relativos a programacao de CLP.

3.2. Identificar o procedimento de transferéncia do programa do usuario para o dispositivo e/ou equipamento de
controle.

3.3. Identificar os ajustes necessarios na logica de comando e controle, tendo em vista o comissionamento de
equipamentos e dispositivos.

Capacidades Sociais

1. Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética

2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacdes técnicas.

2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orientacGes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e de seguranca
no ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicao.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo.

3. Metodoldgicas

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situacdes propostas.

3.2. Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
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3.4. Preservar o meio ambiente
3.5. Descartar residuos e materiais atendendo normas de reciclagem e processo seletivo.

Plano da Unidade Curricular

1. Eletricidade industrial

2. Conservacdo da energia

3. Sistema elétrico trifasico

4. Motores elétricos trifasicos de indugao

4.1. Torque

4.2. Momento de inércia

4.3. Atrito e rendimento

5. Dispositivo de protecdo e manobra de motores.

6. Dispositivo de comando e sinalizacgdo.

7. Sistemas de partida de motores (direta, estrela-triangulo, compensadora, soft starter).
8. Fator de poténcia e controle de demanda.

9. Inversor de frequéncia

10. Diagramas elétricos industriais

11. Parametrizacdo de drivers eletronicos.

12. Normas técnicas aplicadas a instalacdo de circuitos elétricos.
13. Servoacionamento

14. Pneumdtica e hidraulica

14.2. Caracteristicas do ar comprimido

14.3. Producdo e preparac¢do do ar comprimido
14.4. Distribuicdo de ar comprimido

14.5. Elementos pneumaticos de trabalho

14.6. Método de cascata elétrica

14.7. Diagrama trajeto-passo

14.8. Valvulas pneumaticas

14.9. Atuadores pneumaticos

14.10. Circuitos eletropneumaticos

14.11. Tecnologia de vacuo

14.12. Geracgdo de energia hidraulica (a partir do dleo)
14.13. Elementos hidraulicos de trabalho
14.14. Vélvulas hidraulicas

14.15. Circuitos eletro-hidraulicos

14.16. Dimensionamento de sistemas hidraulicos e pneumaticos.
15. Controladores Logico Programaveis

15.1. Histérico e caracteristicas técnicas de CLP
15.2. Linguagem de programacao de CLP

15.3. InstrugGes para programacao de CLP

16. Etica

16.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais.
17. Trabalho em equipe

17.1. Definicdo de objetivos e metas

17.2. Divisdo de papéis e responsabilidades.
17.3. Ajustes interpessoais

17.4. Lidar com criticas e sugestoes

18. Conflitos nas equipes de trabalho

18.1. Tipos

18.2. Trabalho e profissionalismo

18.3. Competéncia profissional

18.4. Qualidades pessoais e profissionais

14.1. Principios da hidrostatica e hidrodinamica: lei de transformacdo dos gases e dinamica dos fluidos.
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18.5. Caracteristicas

18.6. Niveis de conflito

18.7. Fatores internos e externos

18.8. Causas

18.9. Consequéncias

18.10. Autoconsciéncia

19. Apresentacdo de dados e informacGes

19.1. Técnicas de apresentacao

19.2. Recursos didaticos de apresentac¢do: multimidia e kits didaticos
20. Materiais e equipamentos

20.1. Tipos

20.2. Caracteristicas

20.3. Aplicagoes

20.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacdo de materiais.
20.5. Descarte de residuos e processo seletivo.

Modulo/Série: Introdutério
Unidade Curricular: |PROCESSAMENTO DE SINAIS

Carga Horéria: 150

Propiciar ao aluno capacidades para familiarizar-se com o processamento de sinais eletrénicos em maquinas e equipamentos

ObJetivo: ; stomatizados de manufatura.

Unidade de Competéncia 1

Manter maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2

Implementar maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas

1. Eletronica analdgica

1.1. Identificar a aplicabilidade dos fundamentos de eletronica analdgica relativos aos sistemas automatizados.
2. Eletrbnica digital

2.1. Identificar a aplicabilidade dos fundamentos de eletronica digital relativos aos sistemas automatizados.

3. Microcontroladores

3.1. Identificar a aplicabilidade dos fundamentos de programacao de microcontroladores relativos aos sistemas
automatizados.

4. Sensores

4.1. Analisar o funcionamento de dispositivos sensores aplicaveis em sistemas automatizados.

Capacidades Sociais

1. Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética

2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacdes técnicas.
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2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicdo.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo.

3. Metodoldgicas

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situacdes propostas.

3.2. Demonstrar organizagdo nos préprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

3.4. Preservar o meio ambiente

3.5. Descartar residuos e materiais atendendo as normas de reciclagem e ao processo seletivo.

Plano da Unidade Curricular

1. Eletronica analdgica

1.1. Diodos retificadores

1.2. Reguladores integrados

1.3. LED

1.4. Fontes de alimentacdo

1.5. Transistores bipolares (chaveamento)

1.6. Amplificadores operacionais (amplificador, comparador, somador e subtrator)
1.7. Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC)

1.8. Isolacdo galvanica

1.9. Osciladores: astaveis e monoastaveis

2. Eletrénica digital

2.1. Sistemas de numeracgdo

2.2. Portas logicas

2.3. Codificadores e decodificadores

2.4. Flip-flop

2.5. Registradores de deslocamento

2.6. Conversores A/D e D/A

2.7. Multiplexadores

3. Microcontroladores

3.1. Algoritmos

3.2. Arquitetura de microcontroladores

3.3. Programacao de microcontroladores

3.4. Tipos de dados

3.5. ExpressGes aritméticas, relacionais, logicas, binarias e modeladores.
3.6. Entrada e saida de dados

3.7. Estruturas de decisdo e repeticdo

4. Sensores

4.1. Sensores (digitais e analdgicos): tipos e caracteristicas
4.2. Transdutores e conversores

5. Etica

5.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais.
6. Trabalho em equipe

6.1. Definicdo de objetivos e metas

6.2. Divisdo de papéis e responsabilidades.

6.3. Ajustes interpessoais

6.4. Lidar com criticas e sugestdes

7. Conflitos nas equipes de trabalho

7.1. Tipos

7.2. Trabalho e profissionalismo

7.3. Competéncia profissional
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7.4. Qualidades pessoais e profissionais

7.5. Caracteristicas

7.6. Niveis de conflito

7.7. Fatores internos e externos

7.8. Causas

7.9. Consequéncias

7.10. Autoconsciéncia

8. Apresentacdo de dados e informacgdes

8.1. Técnicas de apresentacao

8.2. Recursos didaticos de apresentacdo: multimidia e kits didaticos.
9. Materiais e equipamentos

9.1. Tipos

9.2. Caracteristicas

9.3. Aplicagdes

9.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacdo de materiais.
9.5. Descarte de residuos e processo seletivo.

Mddulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: [GESTAO DA MANUTENCAO
Carga Horéria: 30

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a gestdo dos processos

Objetivo: de manutencdo de méaquinas e equipamentos automatizados de manufatura.

Unidade de Competéncia 1

Manter maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas

1. Correlacionar, para fins de levantamento de dados técnicos, as caracteristicas dos equipamentos/dispositivos
aplicados aos sistemas automatizados de manufatura com os padrées estabelecidos pelo fabricante, tendo em vista a
elaboracdo do plano de manutencéo.

2. Organizar, em documentacdo especifica, os dados técnicos relativos aos sistemas automatizados de manufatura
coletados, tendo em vista a elaborac¢do do plano de manutencao.

3. Identificar ferramentas, instrumentos e equipamentos de acordo com a técnica aplicada a manutencdo de sistemas
automatizados de manufatura, tendo em vista a elaboracdo do plano.

4. Diferenciar, para fins de especificacdo, as técnicas de manutencdo aplicaveis aos sistemas automatizados de
manufatura, tendo em vista a elaborag¢do do plano de manutencéo.

5. Selecionar os dados técnicos relevantes dos equipamentos/dispositivos a serem cadastrados no software de
gerenciamento da manutencdo, tendo em vista a elaboracdo do plano de manutencao.

6. Identificar, no software de gerenciamento da manutencdo, os campos onde serdo inseridos os dados técnicos
selecionados, tendo em vista a elaborac¢do do plano de manutencao.

7. Identificar os componentes relativos a equipamentos e dispositivos automatizados de manufatura mais propensos
a falhas, tendo em vista a elaboracdo do plano de manutencao.

8. Interpretar, para fins de selecdo dos procedimentos de andlise de falhas, o histdrico de operacdo e manutencdo do
equipamento/dispositivo automatizado de manufatura(banco de dados), tendo em vista a elaborag¢do do plano de
manutencao.

9. Interpretar, para fins de selecdo dos procedimentos de andlise de falhas, o manual do fabricante do
equipamento/dispositivo automatizado de manufatura, tendo em vista a elaborac¢do do plano de manutenc3o.

10. Definir o procedimento de analise de falhas a ser utilizado na manutencdo do equipamento/dispositivo
automatizado de manufatura, tendo em vista a elaborag¢do do plano de manutencao.

11. Estabelecer, de acordo com a técnica a ser utilizada, as etapas de manutenc&o dos equipamentos e/ou
dispositivos automatizados de manufatura, tendo em vista a elaboracdo do plano de manutencao.
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12. Determinar o tempo de execuc¢do e/ou a periodicidade das a¢des de manutencio dos equipamentos e/ou
dispositivos automatizados de manufatura, tendo em vista a elaboracdo do plano de manutencao.

13. Determinar os itens considerados criticos, tendo em vista a composicdo de estoque e a elaboracdo do plano de
manutencao.

14. Especificar as caracteristicas técnicas dos itens criticos, tendo em vista a composicdo de estoque e a elaboracdo do
plano de manutencdo

Capacidades Sociais

1. Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética

2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacGes técnicas.

2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e de seguranca
no ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicdo.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo.

3. Metodoldgicas

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situagdes propostas.

3.2. Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

3.4. Preservar o meio ambiente

3.5. Descartar residuos e materiais atendendo as normas de reciclagem e ao processo seletivo.

Plano da Unidade Curricular

1. Conceitos de manutencdo

1.1. Tipos de manutencgdo

1.1.1. Preventiva

1.1.2. Preditiva

1.1.3. Corretiva

2. Plano de manutencdo

2.1. Software de gerenciamento de manutencao
2.1.1. Mddulos

2.1.2. Telas de insercdo de dados

2.1.3. Geracdo de ordem de servico

3. Ordem de servico

3.1. Caracteristicas

3.2. Formato

3.3. Funcionalidades

3.4. Procedimentos

4. Pontos criticos em sistemas de automatizados de manufatura
4.1. Em relagcdo a operacgao

4.2. Em relagdo a manutencao

5. Histdrico de manutencdo de equipamentos e dispositivos
5.1. Anadlise de falhas

5.2. Andlise em abrangéncia

5.3. Brainstorm

5.4. Causa/consequéncia

6. Cronograma
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6.1. Caracteristicas

6.2. Aspecto temporal

6.3. Atividades nas etapas

6.4. Tarefas concomitantes, concorrentes e subsequentes
6.5. Alocacdo de recursos

7. Método de Analise e Solucdo de Problemas (MASP)
8. Etica

8.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
9. Trabalho em equipe

9.1. Definicdo de objetivos e metas

9.2. Divisdo de papéis e responsabilidades

9.3. Ajustes interpessoais

9.4. Lidar com criticas e sugestdes

10. Conflitos nas equipes de trabalho

10.1. Tipos

10.2. Trabalho e profissionalismo

10.3. Competéncia profissional

10.4. Qualidades pessoais e profissionais

10.5. Caracteristicas

10.6. Niveis de conflito

10.7. Fatores internos e externos

10.8. Causas

10.9. Consequéncias

10.10. Autoconsciéncia

11. Apresentacdo de dados e informacgGes

11.1. Técnicas de apresentacao

11.2. Recursos didaticos de apresentagdo: multimidia e kits didaticos.
12. Materiais e equipamentos

12.1. Tipos

12.2. Caracteristicas

12.3. Aplicacbes

12.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacao de materiais.
12.5. Descarte de residuos e processo seletivo.

Mddulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: [IMPLEMENTACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Carga Horéria: 120

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a implementacéo de

Objetivo: maquinas e equipamentos automatizados de manufatura.

Unidade de Competéncia 1

Implementar maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente

Capacidades Técnicas

1. Identificar as caracteristicas funcionais do projeto, tendo em vista o comissionamento de maquinas e
equipamentos automatizados de manufatura.

2. Identificar, para fins de parametrizacdo das fungdes, os parametros iniciais do projeto, tendo em vista o
comissionamento de maquinas e equipamentos automatizados de manufatura.

3. Identificar, no projeto, os procedimentos de testes em subsistemas de maquinas e equipamentos industriais
automatizados de manufatura.

4. ldentificar, nos projetos e nos manuais, as caracteristicas técnicas dos equipamentos e dos dispositivos, tendo em
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vista a instalacdo de maquinas e equipamentos automatizados de manufatura.

5. Interpretar diagramas eletromecanicos, desenhos técnicos e manuais, tendo em vista a instalagdo de maquinas e
equipamentos automatizados de manufatura.

6. Selecionar, com base nas informacgdes do projeto, os insumos necessarios para a manufatura, tendo em vista o
comissionamento de maquinas e equipamentos automatizados.

7. Identificar caracteristicas e funcdes das ferramentas aplicaveis a instalacdo de maquinas e equipamentos
automatizados de manufatura.

8. Interpretar, para fins de instalacdo, os procedimentos técnicos relativos a interligacdo e a montagem de
equipamentos na instalacdo de maquinas e equipamentos automatizados de manufatura.

9. Selecionar, para fins de comissionamento, os equipamentos e instrumentos necessarios para realizacdo de
montagem e testes nas maquinas e nos equipamentos automatizados de manufatura.

10. Interpretar, para fins de comissionamento, o procedimento de operacdo da maquina e/ou equipamento
automatizado de manufatura.

11. Verificar, para fins de comissionamento, se o funcionamento da maquina e/ou equipamento automatizado de
manufatura esta de acordo com os requisitos do cliente.

12. Identificar, no comissionamento, o funcionamento dos sistemas de seguranca das maquinas e dos equipamentos
automatizados de manufatura.

13. Planejar as modificacBes ou os ajustes necessarios nas maquinas e nos equipamentos em processo de
comissionamento.

14. Identificar, de acordo com os resultados dos testes, a necessidade de adequacdo da instalacdo do subsistema da
maquina ou do equipamento automatizado de manufatura.

15. Documentar as alteragdes realizadas no projeto durante a implementacdo do mesmo.

16. Interpretar a legislacdo de seguranca, salde e meio ambiente aplicavel ao uso de ferramentas e instrumentos nas
atividades de interligacdo e montagem de maquinas e equipamentos automatizados de manufatura.

Capacidades Sociais

1. Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética

2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacGes técnicas.

2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e de seguranca
no ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicdo.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo.

3. Metodoldgicas

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situagdes propostas.

3.2. Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

3.4. Preservar o meio ambiente

3.5. Descartar residuos e materiais atendendo as normas de reciclagem e ao processo seletivo.

Plano da Unidade Curricular

1. Caracteristicas dos Materiais

1.1. Identificacdo dos materiais segundo aplicacdo
2. Equipamentos e instrumentos mecanicos

2.1. Ferramentas

2.2. Sistemas de fixacdo

2.3. Técnicas de Montagem
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3. Documentacao técnica

3.1. Plano de Instalagdo

3.2. Lay-out

3.3. Diagramas (elétricos, hidraulicos, pneumaticos)
3.4. Desenhos de conjuntos mecanicos

4. Comissionamento

5. Analise de falhas

5.1. Andlise em abrangéncia

5.2. Brainstorm

5.3. Causa/consequéncia

6. Identificacdo de parametros dispositivos de seguranca
6.1. Funcao

6.2. Aplicabilidade

6.3. Tipos

7. Etica

7.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
8. Trabalho em equipe

8.1. Definicdo de objetivos e metas

8.2. Divisdo de papéis e responsabilidades

8.3. Ajustes interpessoais

8.4. Lidar com criticas e sugestdes

9. Conflitos nas equipes de trabalho

9.1. Tipos

9.2. Trabalho e profissionalismo

9.3. Competéncia profissional

9.4. Qualidades pessoais e profissionais

9.5. Caracteristicas

9.6. Niveis de conflito

9.7. Fatores internos e externos

9.8. Causas

9.9. Consequéncias

9.10. Autoconsciéncia

10. Apresentacao de dados e informacgGes

10.1. Técnicas de apresentacao

10.2. Recursos didaticos de apresentagdo: multimidia, kits didaticos.
11. Materiais e equipamentos

11.1. Tipos

11.2. Caracteristicas

11.3. Aplicacbes

11.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacao de materiais.
11.5. Descarte de residuos e processo seletivo.

Mddulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: [MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Carga Horéria: 60

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a manutengéo de

Objetivo: maquinas e equipamentos automatizados de manufatura

Unidade de Competéncia 1

Manter maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.
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Capacidades Técnicas

1. Identificar materiais, componentes, ferramentas e equipamentos de protec¢do indicados no plano de manutencao,
tendo em vista a execu¢do da manutencdo de maquinas e equipamentos automatizados de manufatura.

2. Interpretar as instrugGes contidas no manual do fabricante quanto a execucdo de ajustes e corre¢ées em maquinas
e equipamentos automatizados de manufatura.

3. Identificar as inspec¢Ges requeridas, considerando o plano de manutencdo de maquinas e equipamentos
automatizados de manufatura.

4. Interpretar a legislacdo de seguranca, salde e meio ambiente aplicavel a execucdo das atividades de diagndstico de
falhas.

5. Interpretar os procedimentos e as normas técnicas referentes a execuc¢do das atividades de diagndstico de falhas.
6. Identificar as ferramentas da qualidade aplicaveis a avaliacdo de desempenho de maquinas e equipamentos
automatizados de manufatura.

7. Comparar, para fins de avaliacdo de desempenho, os dados coletados no processo com padrdes de referéncia
estabelecidos pelo fabricante.

8. Correlacionar o funcionamento da maquina ou equipamento automatizado de manufatura com as especificacdes
do manual.

9. Identificar, no histérico de ocorréncias, as causas e as consequéncias quanto as falhas em maquinas e
equipamentos automatizados de manufatura.

10. Identificar as caracteristicas e a aplicabilidade das ferramentas de andlise de resultados, tendo em vista a
avaliacdo do desempenho de maquinas e equipamentos automatizados de manufatura.

11. Identificar, para fins de registro, as falhas nas maquinas e nos equipamentos automatizados de manufatura, em
conformidade com os procedimentos.

12. Identificar, para fins de registro, as acdes de manutencgdo realizadas na maquina ou no equipamento
automatizado de manufatura.

13. Analisar, para fins de execucdo, o planejamento de reparagdo da falha, tendo em vista a manutenc¢do de maquinas
e equipamentos automatizados de manufatura.

14. Planejar a reparacdo da falha, tendo em vista a manutencdo de maquinas e equipamentos automatizados de
manufatura.

15. Selecionar ferramentas, equipamentos e instrumentos de inspec¢do recomendados, tendo em vista a manutengdo
das maquinas e dos equipamentos automatizados de manufatura.

16. Planejar a substituicdo de componentes, tendo em vista a manutencdo de maquinas e equipamentos
automatizados de manufatura.

17. Identificar os procedimentos de registro dos resultados relativos as inspecdes realizadas, tendo em vista a
documentagdo da manutencdo das maquinas e dos equipamentos automatizados de manufatura.

18. Identificar, para fins de registro, as alteracGes realizadas por ocasido da manuteng¢do na maquina ou no
equipamento automatizado de manufatura.

Capacidades Sociais

1. Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética

2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacGes técnicas.

2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e de seguranca
no ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicdo.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo.

3. Metodoldgicas

Pagina 16 de 25




mm Plano de Curso 10/01/2024 09:57

senicaticora oo Srendizsen navsist - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 4wl
Centro de Formacao Profissional Antdnio Urbano de Almeida Pagina 17 de 25

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situacdes propostas.

3.2. Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.
3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
3.4. Preservar o meio ambiente

3.5. Descartar residuos e materiais atendendo normas de reciclagem e processo seletivo.

Plano da Unidade Curricular

1. Equipamentos de diagndsticos aplicados a manutencao
1.1. Multimetro

1.2. Alicate amperimetro

2. Técnicas de montagem e desmontagem de maquinas e dispositivos mecanicos
2.1. Sistemas de transmissdo

2.2. Sistemas de acoplamento

3. Lubrificagdo

4. Sistema de vedacdo

5. Materiais e equipamentos

5.1. Tipos

5.2. Caracteristicas

5.3. AplicagOes

5.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservagado
6. Etica

6.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais

7. Trabalho em equipe

7.1. Definicdo de objetivos e metas

7.2. Divisdo de papéis e responsabilidades

7.3. Ajustes interpessoais

7.4. Lidar com criticas e sugestdes

8. Conflitos nas equipes de trabalho

8.1. Tipos

8.2. Trabalho e profissionalismo

8.3. Competéncia profissional

8.4. Qualidades pessoais e profissionais

8.5. Caracteristicas

8.6. Niveis de conflito

8.7. Fatores internos e externos

8.8. Causas

8.9. Consequéncias

8.10. Autoconsciéncia

9. Apresentacdo de dados e informacgdes

9.1. Técnicas de apresentacao

9.2. Recursos didaticos de apresentacdo: multimidia e kits didaticos.
10. Materiais e equipamentos

10.1. Tipos

10.2. Caracteristicas

10.3. Aplicacbes

10.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacao de materiais.
10.5. Descarte de residuos e processo seletivo.

Modulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: [PROCESSOS DE USINAGEM
Carga Horaria: 90
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Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a execugdo dos

jetivo: ST . - o >~
Objet principais processos de usinagem mecanica manual e em maquinas convencionais

Unidade de Competéncia 1

Implementar maquinas e equipamentos automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas

1. Identificar, para fins de ajustagem, a necessidade de alinhamento dos dispositivos de maquinas e equipamentos
automatizados de manufatura, tendo em vista a montagem de protétipos.

2. Estabelecer as operagdes a serem realizadas quanto a usinagem e a ajustagem das pegas, tendo em vista a
montagem de protoétipos.

3. Definir os testes de funcionamento do protétipo de dispositivos e equipamentos automatizados de manufatura.

Capacidades Sociais

1. Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética

2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacGes técnicas.

2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e de seguranca
no ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicdo.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo.

3. Metodoldgicas

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situagdes propostas.

3.2. Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

3.4. Preservar o meio ambiente

3.5. Descartar residuos e materiais atendendo as normas de reciclagem e ao processo seletivo.

Plano da Unidade Curricular

1. Material de construcdo mecanica

2. Tratamento térmico

3. Conjuntos mecanicos

4. Tecnologia e ensaios dos processos de usinagem
5. Operagdes manuais

5.1. Rosquear

5.2. Serrar

5.3. Limar

5.4. Ajustar

6. Usinagem com maquinas convencionais

7. Usinagem com maquinas por CNC

8. Seguranca no trabalho

8.1. Mapa de riscos

8.2. Inspecdes de seguranca

8.3. PPRA

9. Etica

9.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
10. Trabalho em equipe

10.1. Definicdo de objetivos e metas
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10.2. Divisdo de papéis e responsabilidades
10.3. Ajustes interpessoais

10.4. Lidar com criticas e sugestoes

11. Conflitos nas equipes de trabalho

11.1. Tipos

11.2. Trabalho e profissionalismo

11.3. Competéncia profissional

11.4. Qualidades pessoais e profissionais
11.5. Caracteristicas

11.6. Niveis de conflito

11.7. Fatores internos e externos

11.8. Causas

11.9. Consequéncias

11.10. Autoconsciéncia

12. Apresentacdo de dados e informacgGes
12.1. Técnicas de apresentacao

12.2. Recursos didaticos de apresentacdo: multimidia e kits didaticos
13. Materiais e equipamentos

13.1. Tipos

13.2. Caracteristicas

13.3. Aplicacbes

13.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacao de materiais
13.5. Descarte de residuos e processo seletivo

Mddulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: [DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS
Carga Horéria: 60

Favorecer a complementagdo, o aprofundamento e a integracédo das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas

Objetivo: desenvolvidas ao longo do processo formativo através do desenvolvimento de projetos de sistemas automatizados de manufatura.

Unidade de Competéncia 1

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas

1. Identificar, de acordo com as necessidades do cliente, as caracteristicas funcionais do projeto, tendo em vista o seu
desenvolvimento.

2. Identificar as caracteristicas técnicas relativas aos componentes, aos dispositivos, as maquinas e aos equipamentos
descritos no projeto, tendo em vista a especificacdo de sistemas automatizados de manufatura.

3. Comparar as informacdes do projeto com as dos fornecedores/fabricantes, tendo em vista a especificacdo de
componentes e dispositivos de maquinas, equipamentos e sistemas automatizados de manufatura.

4. Interpretar, a partir das informacgdes contidas nas plantas, nos esquemas, nos diagramas e nos softwares, as
caracteristicas técnicas dos componentes e dos dispositivos das maquinas, dos equipamentos ou dos sistemas
automatizados de manufatura, tendo em vista o desenvolvimento do projeto.

5. Identificar o grau de exigéncia e de complexidade do produto solicitado pelo cliente, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto.

6. Selecionar ambientes e mddulos do software necessarios para a elaboragdo de diagramas eletromecanicos.

7. Simular o funcionamento de circuitos eletromecanicos aplicados no projeto de maquinas e equipamentos
automatizados de manufatura.

8. Estabelecer, para fins de desenvolvimento do projeto, os testes de funcionamento, tendo em vista o atendimento
das necessidades do cliente.

9. Identificar os procedimentos internos de documentacdo, tendo em vista a emissdo de parecer técnico quanto ao
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desenvolvimento e ao funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas automatizados de manufatura.

10. Interpretar o projeto de maquinas, equipamentos e sistemas automatizados de manufatura, tendo em vista a
elaborac¢do dos manuais e dos procedimentos de implementacdo, operacdo e manutencao.

11. Organizar, em documentacdo especifica, para fins de desenvolvimento do projeto, os dados técnicos de relevancia
relacionados aos componentes e aos dispositivos de maquinas, equipamentos ou sistemas automatizados de
manufatura.

12. Avaliar, para fins de desenvolvimento do projeto, as normas técnicas, de salde e seguranca e de meio ambiente
implicadas no atendimento das necessidades do cliente.

13. Determinar, para fins de desenvolvimento do projeto, a classificagdo dos componentes e dos dispositivos quanto a
funcdo, a seguranca e as condi¢cbes ambientais.

14. Interpretar as normas técnicas atualizadas referentes a elaboracdo de diagramas eletromecanicos.

Capacidades Sociais

1. Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética

2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacGes técnicas.

2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e de seguranca
no ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicdo.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo.

3. Metodoldgicas

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situacdes propostas.

3.2. Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

3.4. Preservar o meio ambiente

3.5. Descartar residuos e materiais atendendo as normas de reciclagem e ao processo seletivo

Plano da Unidade Curricular

1. Analise de viabilidade do projeto

2. Especificacdes dos requisitos

3. Planejamento do projeto

4. Desenvolvimento do projeto

5. Apresentacdo do projeto

6. Etica

6.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
7. Trabalho em equipe

7.1. Definicdo de objetivos e metas

7.2. Divisdo de papéis e responsabilidades
7.3. Ajustes interpessoais

7.4. Lidar com criticas e sugestdes

8. Conflitos nas equipes de trabalho

8.1. Tipos

8.2. Trabalho e profissionalismo

8.3. Competéncia profissional

8.4. Qualidades pessoais e profissionais
8.5. Caracteristicas

8.6. Niveis de conflito
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8.7. Fatores internos e externos

8.8. Causas

8.9. Consequéncias

8.10. Autoconsciéncia

9. Apresentacdo de dados e informacgdes

9.1. Técnicas de apresentacao

9.2. Recursos didaticos de apresentacdo: multimidia e kits didaticos.
10. Materiais e equipamentos

10.1. Tipos

10.2. Caracteristicas

10.3. Aplicacbes

10.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacao de materiais.
10.5. Descarte de residuos e processo seletivo.

Mddulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: [SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE PRODUQAO
Carga Horéria: 106

Propiciar a complementacéo e o fortalecimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a

Objetivo: I . L . P - . .
) utilizacdo de sistemas ldgicos programaveis no controle de maquinas, equipamentos e sistemas automatizados de manufatura

Unidade de Competéncia 1

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas

1. Definir modelos tridimensionais de conjuntos, tendo em vista a manufatura.

2. Interpretar as normas técnicas atualizadas referentes a elaborag¢do de desenho técnico.

3. Identificar, para fins de desenho, as caracteristicas dimensionais das pecas e dos dispositivos, tendo em vista o
desenvolvimento de maquinas, equipamentos e sistemas automatizados de manufatura.

4. ldentificar, para fins de desenho de pecas e dispositivos, os materiais a serem utilizados na sua fabricacdo, tendo
em vista o desenvolvimento de maquinas, equipamentos e sistemas automatizados de manufatura.

5. Selecionar ambientes e mddulos do software necessarios para desenhar pecas e dispositivos.

6. Identificar as tecnologias relacionadas a prototipagem de pegas.

7. Apropriar-se das técnicas de programacdo e operacdo de robos.

Capacidades Sociais

1. Sociais

1.1. Participar de grupos de trabalho, apresentando sugestdes e respeitando as opinides dos demais integrantes.
1.2. Conduzir atividades em grupo

1.3. Ter senso critico

1.4. Ter raciocinio légico

1.5. Desenvolver conduta ética

2. Organizativas

2.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacdes técnicas.

2.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

2.3. Integrar as suas praticas as orientagGes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

2.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposicao.

2.5. Zelar pelo ambiente de estudo.

3. Metodoldgicas

3.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situagdes propostas.

3.2. Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

3.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
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3.4. Preservar o meio ambiente

3.5. Descartar residuos e materiais atendendo as normas de reciclagem e ao processo seletivo.

Plano da Unidade Curricular

1. CAD

1.1. Comandos de construgao

1.2. Desenho por camada

1.3. Desenho de conjunto

1.4. Comandos de animacgao

2. CAM

2.1. Geragdo de superficie e sélido

2.2. Definicdo de parametros de usinagem
2.3. Geragdo de programa

3. Usinagem em CNC

4. Sistemas de producgdo

4.1. Tipos e caracteristicas dos sistemas de produgdo
4.2. Leiautes industriais

4.3. Logistica

4.4. Células de manufatura

4.5. Sistema Flexivel de Manufatura

5. Robética industrial

5.1. Componentes de sistemas robdticos
5.2. Classificacdo de robos

5.3. Sistemas de coordenadas

5.4. Especificacoes de desempenho de robds
5.5. Programacao

6. Etica

6.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
7. Trabalho em equipe

7.1. Definicdo de objetivos e metas

7.2. Divisdo de papéis e responsabilidades
7.3. Ajustes interpessoais

7.4. Lidar com criticas e sugestdes

8. Conflitos nas equipes de trabalho

8.1. Tipos

8.2. Trabalho e profissionalismo

8.3. Competéncia profissional

8.4. Qualidades pessoais e profissionais
8.5. Caracteristicas

8.6. Niveis de conflito

8.7. Fatores internos e externos

8.8. Causas

8.9. Consequéncias

8.10. Autoconsciéncia

9. Apresentacdo de dados e informacgdes
9.1. Técnicas de apresentacao

10. Materiais e equipamentos
10.1. Tipos

10.2. Caracteristicas

10.3. Aplicacbes

10.5. Descarte de residuos e processo seletivo.

9.2. Recursos didaticos de apresentacdo: multimidia e kits didaticos.

10.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacao de materiais.

Pagina 22 de 25




mm Plano de Curso 10/01/2024 09:57

senicaticona oo Spendizsen st SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 4wl
Centro de Formacao Profissional Antdnio Urbano de Almeida Pagina 23 de 25

Modulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: |SISTEMAS LOGICOS PROGRAMAVEIS DE MANUFATURA
Carga Horaria: 136

Propiciar a complementacéo e o fortalecimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a

Objetivo: utilizagdo de sistemas l6gicos programéveis de manufatura

Unidade de Competéncia 1

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranca, e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas

1. Especificar, para fins de configuracdo do hardware, as varidveis de processo (enderecos e tags), tendo em vista a
programacdo de sistemas automatizados de manufatura.

2. Selecionar, no manual do fabricante, os parametros relevantes para a configuracdo do hardware, tendo em vista a
programacdo de sistemas automatizados de manufatura.

3. Estabelecer a relagdo dos dispositivos de entrada e saida com os enderecos do hardware, tendo em vista a
elaborac¢do da documentacdo técnica.

4. Analisar, para fins de elaborac¢do da légica de comando e controle, técnicas de controle utilizadas na programacao
de sistemas automatizados de manufatura.

5. Analisar, para fins de estruturacdo do algoritmo, as etapas de funcionamento do processo, tendo em vista a
programacdo de sistemas automatizados de manufatura.

6. Estabelecer, para fins de estruturagdo do algoritmo, a interrelacdo das etapas do processo, tendo em vista a
programacdo de sistemas automatizados de manufatura.

7. Selecionar técnicas de légica estruturada, tendo em vista a programacao de sistemas automatizados de
manufatura.

8. Definir a linguagem de programacdo a ser utilizada na programacao de sistemas automatizados de manufatura.

9. Identificar, para fins de simulagdo, o funcionamento da Iégica de comando e controle, tendo em vista a
programacdo de sistemas automatizados de manufatura.

10. Identificar os ajustes necessarios na légica de comando e controle, tendo em vista a programacao de sistemas
automatizados de manufatura.

Capacidades Sociais

1. Organizativas

1.1. Organizar e transmitir, com clareza, dados e informacgdes técnicas.

1.2. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

1.3. Integrar as suas praticas as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e de seguranca
no ambiente de trabalho

1.4. Zelar pelas ferramentas e pelos instrumentos colocados a sua disposic¢do.

1.5. Zelar pelo ambiente de estudo

2. Metodoldgicas

2.1. Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situacdes propostas.

2.2. Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

2.3. Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

2.4. Preservar o meio ambiente

2.5. Descartar residuos e materiais atendendo as normas de reciclagem e ao processo seletivo.

Plano da Unidade Curricular

1. Controladores Ldgicos Programaveis (CLP)
1.1. Caracteristicas técnicas

1.2. Mapa de entradas e saidas

1.2.1. Analdgica

1.2.2. Digital

1.3. Linguagem de programacao
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1.3.1. FungGes matematicas

1.3.2. Contadores

1.3.3. Mapa de registradores

1.4. Estruturas de programacao

1.5. Técnica estruturada de programacao
2. Sistemas supervisorios e IHM

2.1. Sistemas de supervisdo: local e remoto
2.2. Interfaces Homem-Maquina

2.3. FungOes basicas dos sistemas de supervisdo
2.4. Modos de comunicagdo

2.5. Gerenciamento de dados

2.6. Aquisicdo de dados

2.7. Padronizacgdo de telas

2.8. Desenvolvimento de interfaces graficas
2.9. Desenvolvimento de telas

2.10. Histodrico de falhas

3. Redes industriais

3.1. Modelo 0SI/ISO

3.2. Transmissdo de dados

3.3. Topologia e arquitetura de rede

4. Meios fisicos

4.1. Mestre/escravo

4.2. Produtor/consumidor

4.3. Cliente/servidor

5. Protocolos de comunicacdo

5.1. Selegdo, determinismo e velocidade
5.2. Redundancia

6. Etica

6.1. Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
7. Trabalho em equipe

7.1. Definicdo de objetivos e metas

7.2. Divisdo de papéis e responsabilidades
7.3. Ajustes interpessoais

7.4. Lidar com criticas e sugestdes

8. Conflitos nas equipes de trabalho

8.1. Tipos

8.2. Trabalho e profissionalismo

8.3. Competéncia profissional

8.4. Qualidades pessoais e profissionais
8.5. Caracteristicas

8.6. Niveis de conflito

8.7. Fatores internos e externos

8.8. Causas

8.9. Consequéncias

8.10. Autoconsciéncia

9. Apresentacdo de dados e informacgdes
9.1. Técnicas de apresentacao

10. Materiais e equipamentos
10.1. Tipos

10.2. Caracteristicas

10.3. Aplicacbes

9.2. Recursos didaticos de apresentacdo: multimidia e kits didaticos.
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10.4. Procedimentos técnicos de manuseio e conservacao de materiais .
10.5. Descarte de residuos e processo seletivo.
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