SECAOQ I
DA DIRETORIA GERAL
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Art. 9° - A gestdo administrativa e técnica do SENAI CETIQT sera exercida por uma
Diretoria Geral.

Art. 10 — A Diretoria Geral é constituida de:

I. 1 (um) Diretor Executivo;
[I. 1 (um) Diretor de Administracdo e Financgas.

§ 1° - Os ocupantes das fun¢des da Diretoria Geral serdo escolhidos pelo Presidente do
Conselho Nacional do SENAI e por estes demitidos “ad nutum”.

§ 2° - O Diretor Executivo, nos seus afastamentos e impedimentos temporarios, sera
substituido pelo Diretor de Administragéo e Finangas.

§ 3° - O Diretor de Administracdo e Financas, nos seus afastamentos e impedimentos
temporarios, sera substituido por quem for indicado pelo Diretor Executivo.

§ 4° - O Diretor Executivo, em caso de vacancia, seré substituido de forma interina pelo
Diretor de Administracéo e Finangas até que um novo Diretor Executivo seja escolhido
nos termos do § 1° deste art. 10.

§ 5° - O Diretor de Administracdo e Financas, em caso de vacancia, sera substituido de
forma interina por quem for indicado pelo Diretor Executivo, ouvido o Diretor Geral do
SENAI, até que um novo Diretor de Administragéo e Finangas seja escolhido nos termos
do § 1° deste art. 10.

§ 62— O Diretor Executivo e o Diretor de Administracdo e Finangas, em caso de vacancia
simultdnea, serdo substituidos, de forma interna, por quem for indicado pelo Diretor
Geral do SENAI Departamento Nacional até gue um novo Diretor Executivo € um novo
Diretor de Administracdo e Financas sejam escolhidos nos termos do 8§1° deste art. 10.

§ 7° - O periodo de interinidade, a partir da Vacéncia do Diretor Executivo e/ou do Diretor
de Administracdo e Financas, expressos nos 88 4°, 5° e 6° deste art. 10, ndo podera
ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 11 — S&o atribui¢cdes da Diretoria Geral:

l. Fazer cumprir, sob sua responsabilidade, as diretrizes e resolucbes
emanadas do Conselho Nacional do SENAI e as deliberaces do CTC;

Il. Considerar em suas decisdes as delibera¢des de carater consultivo do CTC
e as orientacdes do Departamento Nacional do SENAI,

. Exercer a direcdo administrativa, técnica e disciplinar do SENAI CETIQT,
organizando, superintendendo, fiscalizando, direta ou indiretamente, todos
0s servicos, para o pleno cumprimento das finalidades e objetivos
institucionais;



VI.

VIl

VIII.
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XIX.

XX.

Executar o orcamento do SENAI CETIQT, observando as alcadas
estabelecidas neste Regimento Interno ou em ato proprio;

Expedir ordens, instrucdes de servico e portarias, que forem necessarias,
inclusive sobre o funcionamento da Diretoria Geral,

Zelar para que as atividades do SENAI CETIQT guardem sintonia com as
necessidades da industria;

Elaborar, de forma coordenada com a Direcdo do Departamento Nacional do
SENAI, a proposta do alinhamento plano estratégico do SENAI CETIQT, no
que diz respeito as questdes de educacao, a ser submetida ao CTC;
Decidir, apés a deliberacdo do CTC, prevista no art. 8°, Il, “e”, sobre a
criacdo, a reestruturacdo e a extincdo de cursos, sendo que 0s cursos de
graduacéo e de pos graduacao deverao ter, também, a concordancia do
Diretor Geral do Departamento Nacional;

Fixar, quando for o caso, o valor dos servicos prestados pelo SENAI CETIQT;
Elaborar e submeter, até 30 de setembro de cada ano, o Plano de Acéo e o
do Orcamento do SENAI CETIQT, instruidos com a deliberacdo do CTC,
prevista no artigo 8°, 1l, “a”, ao Diretor Geral do Departamento Naional do
SENAI que, apos, submetera a aprovacéo do Conselho Nacional do SENAI,
Elaborar e submeter ao Conselho Nacional do SENAI a prestacdo de contas
anual do SENAI CETIQT, instruida com a Deliberagcédo do CTC, prevista no
artigo 8°, Il, “b”, no prazo e forma regimentais;

Elaborar e apresentar ao CTC e ao Diretor Geral do Departamento Nacional
do SENAI o relatério anual de atividades técnicas do SENAI CETIQT,;
Apresentar trimestralmente relatérios gerenciais ao CTC e, sempre que
solicitado, ao Presidente do Conselho Nacional do SENAI e ao Diretor Geral
do Departamento Nacional do SENAI;

Elaborar, de forma coordenada com o Departamento Nacional do SENAI, a
proposta de estrutura e a organizacao geral do SENAI CETIQT, que devera
conter as atribuicdes de todos os 6rgaos e unidades;

Elaborar, de forma coordenada com o Departamento Nacional do SENAI, a
proposta do sistema de gestdo de pessoal, compreendendo o plano de
cargos e salarios e os critérios de promog¢do, dos empregados do SENAI
CETIQT;

Decidir sobre a realizacdo de contratos de interesse do SENAI CETIQT,
inclusive para a quisicdo de bens mobveis e servigos, observado o
Regulamento para Contratacdo e Alienacdo e as alcadas estabelecidas
neste Regimento Interno;

Decidir sobre a alienacdo de bens moveis afetados ao SENAI CETIQT, cujos
valores néo sejam superiores a R$ 332.000,00;

Encaminhar ao Conselho Nacional do SENAI, por meio do Diretor Geral do
Departamento Nacional, instruido com a deliberacdo do CTC, prevista no
artigo 8° Il, “h”, pedido de autorizacdo para aquisicdo, alienacdo ou
instituicdo de gravame de bens imoveis, bem como pedido de autorizacdo
para alienacdo de bens moveis, cujos valores sejam superiores a R$
332.000,00, instruido com a deliberacdo do CTC prevista no artigo 8°, II, “j”;
Decidir sobre acordos ou convénios educacionais entre 0 SENAI CETIQT e
outras entidades nacionais, considerando deliberacdo do CTC e os
internacionais autorizados pelo Conselho Nacional do SENAI;

Decidir sobre concessao de bolsas de estudos e descontos;
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XXI.

XXII.

Conduzir as negociac¢@es coletivas com os sindicatos, ouvindo o CTC antes
de celebrar qualquer acordo coletivo, inclusive na hipotese de dissidio

coletivo;
Zelar pela integridade das marcas SENAI e SENAI CETIQT, seguindo os

padrbes estabelecidos pelo Departamento Nacional.



