ESG: Agenda de Sustentabilidade e
Impacto Social para Corporacgoes

PAINEL 1:

Gestao de Riscos no trabalho: O que é
preciso ser feito para termos um
ambiente de trabalho saudavel e sequro

Dra Marcia Agosti - GE




IMPORTANCIA DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO NA
GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

Contribuicao significativa das
Doencas e Acidentes
decorrentes do Trabalho para
o aumento global das DCNT

7,500

people die due to unsafe and unhealthy
working conditions every day

5-7%

of deaths globally

(OIT), cada ano 2,78 milhoes de trabalhadores perdem
a vida por acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho (das quais 86% - 2,4 milhdes estao
relacionados a doengas) e outros 374 milhdes de
trabalhadores sofrem de incapacidade decorrentes de
acidentes de trabalho nao fatais.

Os dias de trabalho perdidos globalmente representam
quase 4 por cento do PIB mundial e, em alguns paises, 6
por cento ou mais (Hamalainen et al, 2017; Takala e
outros, 2014).
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Novos riscos : Mobilidade, Transi¢ao demografica,
Riscos psicossociais, estresse relacionado ao
trabalho, Automatizacao e doengas nao
transmissiveis sao uma preocupagao crescente para
muitos trabalhadores em todas as partes do mundo

A seguranca e a saude no trabalho sao
consideradas fundamentaisparao
desenvolvimento sustentavel e o investimento
em SST pode contribuir para o alcance do Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

Meta 8.8, em particular para proteger
DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH
ambientes de trabalho para todos os
trabalhadores, incluindo trabalhadores
migrantes, em particular mulheres
migrantes, e aqueles em empregos

precarios.

i

direitos trabalhistas e promover a sequranca



Duty of Care

Termo em inglés, que poderia ser traduzido literalmente como “dever de cuidar”, e se refere a

obrigacao legal e moral que um empregador tem de garantir a seguranca, saude e bem-estar

de seus funcionarios durante o trabalho.

Conjunto de regras, normas e procedimentos implementadas que demonstrama
responsabilidade e compromisso da empresa por prevenir quaisquer danos a saude fisica e
mental dos trabalhadores, alem de acidentes ambientais ou qualquer impacto social negativo
que o hegocio possa causar durante suas atividades.

Descumprimento do Duty of Care: consequéncias legais e financeiras, alem de danos a

reputacao da empresa e a moral dos funcionarios.
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A importancia da avaliacao de riscos na seguranca e saude do
trabalho

* A avaliacao de riscos de seguranca e saude no ambiente de trabalho exige uma metodologia que permita analisar
as atividades exercidas na organizagao em suas diversas etapas e avaliar cadauma delas de forma independente

com base do perigo da exposi¢ao e probabilidade da ocorrénciade agravos

» Considera a frequéncia da exposi¢ao a probabilidade de ocorréncia de um perigo e mensaruar seu possivel impacto-

a gravidade das consequéncias:

* Quais os riscos presentes no ambiente verificado e o que pode acontecerde errado?
* Qual a probabilidade de ocorréncia de acidentes devido aos riscos presentes ?
* Quais os efeitos e as consequéncias destes acidentes?
 Como poderiam ser eliminados ou reduzidos estes riscos?
 estabelecer medidas preventivas e/ou corretivas;
« verificar a funcionalidade das medidas ja existentes;
* detectar as necessidades de formacao dos trabalhadores;
» permitir a participacao dos trabalhadores.
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Avaliacao de riscos na seguranca e saude do trabalho

contexto interno - cultural, social, politico, legal, regulatério, financeira

/ tecnologico, econdmico, natural e competitivo, seja internacional, nacional,
regional oulocal)

l' ou externo - Governanca, estrutura organizadional, funcdes,

responsabilidades, estratégias, capacidades compreendidas como recursos e
. . EStﬂbEIECEl’ C\Untem " . conhecimento (ex. capital, tempo, pessoas, processos, sistemas, tecnologias),
Processo de “‘I. ic3e de Hisom

sistemas de informacao, fluxos, processos, tomada de decisdo, cultura da
~—||dentificacao de riscos |+—

organizacao, modelos, etc.

Listaabrangente deriscos/perigos relacionados a possiveis eventosque
possamcriar, aumentar, reduzir, acelerar ou atrasar a realizagao dos objetivos.
Envolve fontes, que podemestar no controle da organizagaoou nao, eventos, causas
e consequéncias.

Comunicacdo

«—— Andlise de riscos Y Monitoramento Apreciagaodas causas e as fontes de risco, suasconsequénciaspositivase

e Consulla e analise critica negativas, ea probabilidade de ocorreréncia destas e seuimpacto

Suportaratomada de decisdo combase nosresultados da analise. Quais
riscos precisam de tratamento? Qual a prioridade? Quais sao as

possiveis agdes que posso tomar?

— Avaliacao de riscos |~

E 0. processo que vocé usara para modificar o risco, eliminar ou
mitigar o perido

~—— [ratamento de riscos +~—

Processo de Gestao de Riscos segundo a ISO 31000:2009
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A importancia do Sistema de Gerenciamento de riscos na seguranca
e saude do trabalho

* Avigilancia e gerenciamento dos riscos viza garantir um local de trabalho livre de
riscos desnecessarios incluindo o fornecimento de equipamentos de protecao
individual (EPIs) adequados, treinamentos para operacao segura de maquinas e
ferramentas, a obrigacao de prevenir o assédio (fisico e moral), discriminacao e

outras formas de abuso, promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

* ISO 450001 - a organizacao deve estabelecer e manter procedimentos paraa
continuaidentificacao de perigos, avaliagao de riscos e a implantacao de medidas
de controle necessarias.
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Beneficios da SST na responsabilidade social empresarial
(RSE)

* Um ambiente de trabalho seqguro e saudavel e a promoc¢ao de uma cultura de
prevencao de riscos sao duas das principais responsabilidades sociais de uma

empresa (Montero et al., 2009).

* A Comissao Europeia (2011) define a RSE como “responsabilidade das empresas pelo
impacto que tém na sociedade” refletindo-se no nivel da imagem, reputacao,
fidelidade do cliente, aumento da produtividade e dos resultados financeiros

(Montero et al., 2009).
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Seguranca do Trabalho

Permitiraos empregados serema
Voz da Integridade

« Canalaberto para comunicacao de

preocupacoes de seguranca:

e A eliminacao ou protecao contra riscos
comeca pela identificacao dos mesmos
e alertar supervisores ou lideres de
Seguranca e Meio Ambiente se souber
de riscos ou padroes que estao sendo

ignorados ou ocultados
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Os sinais de perigoincluem:

* Falha em obter ou cumprir licencas reguladoras.

* Desvios das praticas de trabalho escritas, mesmo se esses
desvios tiverem se tornado “rotina”.

» Lapsos na seguranca ou em prontidao paraemergéncia.

* Ferramentas ou equipamentos com manutencao inadequada.
» Auséncia de lacres de protecao em maquinas ou EPC/EPI com
defeito.

* Direcao nao segura.

e Falha ao usar os procedimentos de lock-out e tag-out ou
protecao rompida.

» Descarteinapropriado de lixo ou produtos perigosos.

* Locais nao seguros para clientes.



O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - Brazil

GRO Conjunto de a¢oes coordenadas de prevencao
MACROPROCESSOS com objetivo de garantir aos trabalhadores

condi¢oes e ambientes de trabalho seguros e
saudaveis.

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR pela
Norma Regulamentadora n°® o1 que visa a melhoria
continua das condi¢oes da exposi¢cao dos

e trabalhadores por meio de a¢coes multidisciplinarese
de Riscos sistematizadas.

+ a) Inventario de Riscos Ocupacionais, com as etapas
de Identificacao de Perigos e Avaliagcao de Riscos;
b) Plano de Acao, onde se estabelecem as medidas
materializacao do processo de de prevencio a serem introduzidas, aprimoradasou
Gerenciamento de Riscos

Ocupacionai mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os
riscos ocupacionais.

IdentificagGo de Perigos

Avaliagdo de Riscos

Controle dos Riscos
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PGR: Obrigacdo legal para empregadores quem mantenham trabalhadores (CLT).

Dispensado PGR - A NR-o1 prevé algumas exce¢oes a elaboracao do PGR, obedecidas as condi¢des abaixo:

* O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR.
* As microempresas e empresas de pequeno porte, grausderisco1 e 2,

Validade do Programa - A avaliacao de riscos do PGR - seve ser revista no maximo a cada dois anos e deve ser
alterada ou revista quando(NR1 - 1.5.4.4.6)

a) apos implementacao das medidas de prevencao, para avaliacao de riscos residuais;

b) apds inovagcoes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢oes, procedimentos e
organizagao do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequagoes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis

Organizacoes -certificacGes em sistema de gestdo de SST, esse prazo pode ser de até trés anos.
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Seguranca do Trabalho

CULTURA DE PREVENGAO - SEGURANCA
ACIMA DE TUDO

Protecao da vida , do meio ambiente e da
comunidade

Prevencao de Perigos que levem a
Doencas e Acidentes no ambiente de
trabalho

Promocao da Organizacao do Trabalho
Adequado as pessoas como forma de
promover o pleno Bem-estar e a dignidade
no ambiente

5/2/2023 Add afooter

POLITICAde SST

* |dentificar, avaliar e gerenciar os Riscos de Engenharia,
Seguranca e Meio Ambiente de qualquer atividade,

« Cumprir estritamente todas as leis ambientais, de salde e
seguranca (EHS) que se aplicam as operacodes de producao e
servicos

» Desenvolver e seguir procedimentos de seguranca no
trabalho para assegurar um ambiente de trabalho seguro e
para impedir danos

 Questionar operagoes nao seguras ou improprias, e insistir
em um “parada de operacao” se necessario para aborda-las.

e Efetuar a instalacao, manutencao e monitoramento de
controles ambientais para assegurar que as emissoes
estejam de acordo com limites legais



SST- seguranca e saude ocupacional — evolucao para atender as necessidades

do futuro.

Tecnologia, globalizagcdao, mudancas demograficase outras forcas econdmicas e politicas criam novas formas de trabalho,

novos desafios para trabalhadores, empregadores e aqueles que trabalham para protegé-los

Expanded Focus for Occupational Safety and Health

Broader horizontally and
vertically

Current

*Builds on Total Worker Health (TWH), WHO (2010), Eurofound (2016)

- . -

Os  fatores que
influenciam a saude e
o) bem-estar do
trabalhador vao além
das preocupagoes
tradicionais de SST

Centers for Disease Control and Prevention
CDC 24/7: Saving Lives, Protecting People™



Fatores EXTRINSECOS relacionados AO TRABALHO
(demanda, horas trabalhados, Workload, transporte e seguranca
urbana)

Comportame

tos Resultados Diversidade e Performance
Transformando L , iRelusas de Satde e
Habitos de na Saude iR S
vida (Obesidade,, vulnerabilidade e cguranca
Processos €em (tabagismo Doencas promocao da (Acidentes,
~ Nutrico, Cnige plena capacidade In[c)lgz:;:s,
I n fO r m a (; a O sedentarismo, D.Transmissiveis) devida) Ocupacional)

mobilidade)

Fatores INTRINSECOS e PESSOAIS

RESULTADOS PARA OS NEGOCIOS
(perda de produtividade, aumento absenteismo, aumento de
incapacidade residual, custos tributarios e previdenciarios, e custos
plano médico e sequros)
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Obrigada

marcia.agosti@ge.com
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