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“A misséo do professor ndo é dar respostas
prontas. As respostas estao nos livros, estao
na internet. A missdo dos professores é
provocar a inteligéncia, €& provocar o

espanto, a curiosidade.”
(Rubem Alves)

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial



1.1
1.2
1.3

4.1
4.2

7.1
7.2

10

11
12
13

14
15

SUMARIO

APRESENTAGAO. ...t cee et s eae s e sas e s e sas e saesas e saesas e s e ean e ens 6
(197 =3V | oY 031\ o 2R 8
Centro de Educacgao Profissional .........ccccuueciiiiiiiiireecccccsceee e, 8
Identificagao da OCUPAGAO.......cceeeeeeeeciiiiiiirirrece e e e e e nnnnns 8
Identificagcao das Ocupacgoes Intermediarias........cccccceevrveeniiireeecceinecennn. 9
ESTUDO DA DEMANDA .......ooieeieere s sssr s s smn e s s smmn e s 10
JUSTIFICATIVA ..ot s s ms e s ssns e e s e e n e 13
OBUETIVOS ... sr s smn s s e s mn e s e e s mnn e s e 16
ODbjetivo Geral ... e 16
Objetivos ESPecifiCos.......ccciiimmmmcciiiiiirrrrceccs s 16
REQUISITOS DE ACESSO.......cccciiiiiieerr s s ssns s ssnns 17
PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO .......ccocceeeeerireeereeeeaeseseeannens 18
ORGANIZAGAO CURRICULAR.........occereeeeeeeneeeeeaeseseeseseseesesessesnenenns 28
(9 1==1=1 01 Lo T 02 W] g g [ U] T 28
Descri¢cao das Unidades Curriculares (ementas).......cccccccuueceiiiiinnnnecnn. 30
DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO........cccceereereereseeeseeeaeeresaens 156
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO DE

APRENDIZAGEM ...t sms e sns e s mn e s mn e s s 158

CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIAGAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS. ........cccocinerrr s 161
2530 7Y [ 162
PROJETO INTEGRADOR FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO............... 163
SISTEMATIZAGAO DOS AMBIENTES DO CENTRO DE EDUCAGAO

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DE BACABAL..........cccevurueeererernenene 164
RECURSOS HUMANOS ..ot nsssss s annes 165
(] TR0 ] 170

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial



16  CASOS OMISSOS ... s san s s me s e mmn s e nanns 171
REFERENCIAS .......ooueieeeceereieseeessaeseeseessssesssesessssesssssssssssenssssssssssensssenes 172
L (0 174
Anexo 1 - Modelo do Diploma
Anexo 2 — Documentos do Pessoal Administrativo
Anexo 3 - Documentos da Equipe Técnica Pedagodgica
Anexo 4 — Documentos dos Docentes
Anexo 5 - Bibliografia Técnica

Anexo 6 — Fotos dos Laboratorios

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial



APRESENTAGAO

O presente documento se constitui no Plano de Curso da Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho, Eixo Tecnolégico Segurancga,
modalidade de oferta Semipresencial, do Centro de Educacdo Profissional e
Tecnolbdgica de Bacabal.

O referido Plano de Curso, elaborado pela equipe técnico-pedagogica do
Centro de Educacéao Profissional e Tecnoldgica de Bacabal, encontra-se alinhado ao
Itinerario Nacional de Educacdo Profissional e Tecnologica do SENAI/DN, verséo
2024, do Programa SENAI Departamento Nacional e tem como base os fundamentos
legais da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB n°® 9.394/96, a Lei n°
11.741/2008 (altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as a¢des da Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio,
da Educacao de Jovens e Adultos e da Educagao Profissional e Tecnoldgica), a
Resolugdo CNE/CP n° 01/21, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, o ltinerario Nacional de Educagéo
Profissional do SENAI, o Manual de Autorizacdo de Curso e de Credenciamento das
Unidades de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do SENAI e o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

O Curso da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Seguranga do
Trabalho, do Centro de Educacgao Profissional e Tecnolégica de Bacabal, tem como
propoésito, uma formagao humana e integral em que o objetivo profissionalizante nao
tenha uma finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses tdo somente do
mercado de trabalho, mas se constitui em uma possibilidade para a construcdo dos
projetos de vida dos alunos. O grande desafio a ser enfrentado na busca de cumprir
essa fungao é o de formar profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez da
producao dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de sua transferéncia e
aplicagao na sociedade em geral e no mundo do trabalho, em particular.

Este Plano de Curso apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e
didatico-pedagogicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o
Projeto Politico Pedagogico do CEPT, o qual foi elaborado a partir das orientagoes

institucionais e legislagao vigente.
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Assim, o referido plano tera validade de cinco anos a contar da data de
assinatura da resolugcdo. No entanto, € importante ressaltar que, caso o Comité
Técnico Setorial Nacional realize alteragdes durante o periodo de validade do Plano
de Curso, o Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica de Bacabal devera
atualizar o plano e encaminhar para a Coordenadoria de Educacao Profissional e
Tecnologica (COEPT), para a aprovagao junto ao Conselho Regional do SENAI.

Concluimos, ratificando que as alteracdes realizadas no Plano de Curso sé

terao validade apds aprovacgéao pelo ConseOlho Regional do SENAI (CRS-MA).

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 7



1 IDENTIFICAGAO

1.1 Centro de Educacgao Profissional

CNPJ: 03.775.543/0008-45

MANTENEDOR: Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MA
MANTIDO: Centro de Educacéo Profissional e Tecnologica de Bacabal
ENDEREGO: Rua Frederico Leda s/n, Centro

CIDADE/UF/CEP

Bacabal - MA — CEP: 65700-000

TELEFONE:

(99) — 3621-1182/3173/4583

1.2 Identificagao da Ocupacao

: TECNICO EM SEGURANCA DO
OCUPACAO CBO 3516-05
TRABALHO
EDUCAGAO Educacao Profissional Técnica de .
PROFISSIONAL Nivel Médio C.H MINIMA 1200
NIiVEL DA 3 EIXO Sequranca
QUALIFICACAO TECNOLOGIco| °9Yran¢
Fabricacado de equipamentos
AREA Sequranca SEGMENTO e acessorios para seguranga
TECNOLOGICA guranea | TECNOLOGICO e protegio pessoal e
profissional

COMPETENCIA
GERAL

Executar acdes prevencionistas, monitorar os processos de
seguranga e saude no meio ambiente do trabalho e prestar
assessoria em seguranga do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e
promogao a saude do trabalhador

REQUISITOS DE
ACESSO

e Cursando ou ter concluido o ensino médio

PERIODO DE
VIGENCIA

e 05 anos a partir da data de assinatura da resolugéo.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial




1.3 Identificagcao das Ocupacgoes Intermediarias

O Comité Técnico Setorial Nacional (CTSN) ao elaborar a Ocupagdao em

Técnico de Seguranga do Trabalho, ndo definiu saida(s) intermediaria(s).
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2 ESTUDO DE DEMANDA

O cenario econbmico mundial apresenta atualmente um ritmo de crescimento
moderado, variando entre 2,3% e 3,3% ao ano, segundo estimativas de organismos
internacionais como Banco Mundial e Fundo Monetario Internacional. Essa
desaceleracgao é reflexo de tensées comerciais, incertezas politicas e redugado do
comércio global. Nesse contexto, cresce a necessidade de as empresas investirem
em praticas que aumentem sua resiliéncia operacional, sendo a Seguranga do
Trabalho uma das areas estratégicas para garantir a continuidade das atividades,
reduzir custos decorrentes de acidentes e promover ambientes laborais mais
produtivos.

No Brasil, apesar de oscilagbes no crescimento econdmico, o0 mercado de
trabalho tem demonstrado forte demanda por profissionais técnicos em Seguranga do
Trabalho. O curso de nivel médio nessa area esteve entre os mais procurados em
2024, com remuneragao média nacional em torno de R$ 3.800,00. Esse movimento é
impulsionado pela obrigatoriedade de cumprimento das Normas Regulamentadoras
(NRs), pela crescente preocupagédo das organizagdes com reputagao institucional,
praticas de sustentabilidade (ESG) e pela busca da redugao de custos relacionados a
afastamentos e acidentes laborais.

A demanda € especialmente intensa em setores como construgédo civil,
industria, saude, logistica, turismo, agronegécio e setor publico, que necessitam de
profissionais capacitados para implantar, monitorar e gerir programas de seguranga
ocupacional. Além disso, o perfil desejado pelas empresas tem se ampliado: néo se
busca apenas o cumprimento de normas, mas sim profissionais com visao estratégica,
capacidade de lideranga, dominio de ferramentas digitais, comunicagao eficaz e
atuacao integrada com as areas de gestao.

Assim, a formagao técnica em Seguranga do Trabalho mostra-se altamente
relevante e alinhada as necessidades do mercado nacional e internacional. O curso
proposto atendera a crescente procura por profissionais qualificados, promovendo a
empregabilidade e contribuindo para a competitividade das empresas brasileiras em

um cenario global cada vez mais desafiador.
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A cidade de Bacabal esta localizada na regido nordeste do territdrio nacional,
mais precisamente no Estado do Maranh&o a cerca de 240 km da capital S&o Luis.
Sua extensao territorial € de 1.656,736 km? depois dos desmembramentos havidos,
sendo a maior cidade do vale do Mearim. Conforme ultimo censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2022, a populagdo Bacabalense é de
103.711 pessoas.

A fonte de renda da populagdo vem do comércio, do setor agricola e ainda de
algumas industrias que se instalaram no municipio. A regidao dispbe de um polo
industrial em ascensao, com instalagdes de diversas empresas de pequeno, medio e
grande porte, a exemplo da Friobom, Fiscol, Fabrica de Colchdes Eurosono,
Nutrimota, Distribuidora Medeiros, Equatorial Energia, CGB — Engenharia, Gera
Maranhao, Argo Energia e o Grupo Mateus, uma empresa de referéncia no Norte e
Nordeste (Maranh&o, Para e Piaui), com 22 lojas no varejo, 31 eletroeletrénicos, 14
mix atacarejo e quatro centros de distribui¢cdo, além da Mineragao Aurizona.

Escolher um curso que proporcione qualificacao profissional e acesso mais
rapido a uma vaga de emprego faz toda a diferenga, e um meio de promover a
transicao entre a escola e o mercado de trabalho é o curso técnico, o interesse se
deve também a proépria natureza desse tipo de educacdo. Com um investimento de
tempo e recursos relativamente pequenos, quando comparada ao ensino superior, e
voltada para os conhecimentos praticos, a educacao técnica pode ser cursada tanto
por aqueles estudantes que tém duvidas quanto ao que irdo cursar no ensino superior,
quanto pelos profissionais que buscam uma recolocacdo no mercado de trabalho.

Na area de abrangéncia ndo existe nenhuma instituicdo que oferte o curso
Técnico em Seguranga do Trabalho. Sendo assim, a proposta de implantagao do
curso Técnico em Seguranca do Trabalho se faz necessaria, considerando as
perspectivas de crescimento do setor econdmico bacabalense e das regides vizinhas
que demandam por profissionais capacitados para atuarem nos diversos setores das
industrias existentes e nas regides vizinhas, assim como os outros empreendimentos
previstos, haja vista que profissionais com formacao técnica de nivel médio sao
essenciais para diversos setores da economia, que necessitam cada vez mais de mao
de obra qualificada para se desenvolverem e elevarem a qualidade dos servicos

prestados a industria maranhense.
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Dessa forma, considerando as tendéncias de crescimento econémico do
Maranhdo, as demandas do setor produtivo, as necessidades do mercado de trabalho
e as necessidades de qualificagado técnica especializada, faz-se imperioso investir na
oferta formativa do curso Técnico em Seguranga do Trabalho, destacando que a
legislacdo brasileira determina que toda empresa que possua empregado regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT tem que manter, obrigatoriamente, o servigo
especializado em Engenharia em Segurangca e Medicina do Trabalho, cujo
dimensionamento vincula-se a gradagao do risco da atividade principal e ao numero
total de empregados do estabelecimento, e aos Técnicos de Seguranga do Trabalho,
especificamente, regula o dimensionamento no canteiro de obra ou frente de trabalho
(NR 04, item 4.2.1.2).

No intuito de responder as demandas por profissionais técnicos em Seguranga
do Trabalho e consciente do seu papel na sociedade, o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/MA, por meio do CEPT Bacabal, propde a
atualizacdo do plano de curso Técnico em Seguranga do Trabalho, com carga horaria
de 1.200h, na modalidade semipresencial, considerando as novas tecnologias e

demandas do mercado de trabalho.
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3 JUSTIFICATIVA

A crescente complexidade dos processos produtivos, aliada a adogéo de novas
tecnologias e a ampliagdo da competitividade no mercado, exige das organizagdes
um elevado padrdo de qualidade, produtividade e seguranga. Nesse contexto, a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho tornou-se nao apenas
uma obrigacdo legal, mas também um diferencial estratégico para empresas
comprometidas com a saude, o bem-estar e a dignidade de seus colaboradores.

O curso Técnico em Seguranga do Trabalho apresenta-se como resposta a
essa demanda, formando profissionais qualificados para atuar na antecipacgao,
reconhecimento, avaliacao e controle de riscos ambientais e ocupacionais. A atuacao
deste profissional contribui diretamente para a reducao de incidentes, preservagcao do
meio ambiente e melhoria das condigdes de trabalho, alinhando-se as exigéncias
estabelecidas pela legislacéo trabalhista e previdenciaria, bem como as Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Além do cumprimento das obrigacbes legais, a presenca de profissionais
habilitados em Seguranga do Trabalho reflete o compromisso ético e social das
empresas com a integridade fisica e mental de seus trabalhadores. A capacitagao
adequada possibilita a elaboragdo e implementagcédo de programas preventivos, a
promogao de treinamentos e campanhas educativas, o acompanhamento de
indicadores de segurancga e a participagao ativa em comissdes internas e auditorias.

O mercado de trabalho para Técnicos em Seguranga do Trabalho mantém-se
em constante expansao, impulsionado por diversos fatores, como a exigéncia de
certificagdes, a fiscalizacdo dos 6rgaos competentes, a crescente conscientizagao
sobre responsabilidade socioambiental e a busca por ambientes laborais mais
seguros e produtivos. Nesse sentido, a formagao técnica oferece oportunidades em
industrias, construcao civil, hospitais, escolas, empresas de servigos, 6rgaos publicos
e consultorias especializadas.

Na area da industria de alimentos e agronegdcio, Bacabal conta com frigorificos
de médio e grande porte, a exemplo do Frigorifico Mearim, do Frigorifico Eldorado e
do Frigorifico da Rosario, que necessitam de controle constante de riscos
relacionados a maquinas, camaras frias, agentes biolégicos e produtos quimicos.

O setor de logistica e transporte é outro empregador potencial, por meio de

empresas como Friobom Transportes, Motrans Logistica e Adonai Transportadora,
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que operam com movimentagao de cargas, transporte rodoviario e gestao de frota,
exigindo profissionais capacitados em ergonomia, diregdo defensiva e prevencao de
acidentes em patios e armazeéns.

Na construcéo civil e infraestrutura, empresas como Solucione Incorporadora,
SPE Jardim Bacabal, Piramide Construgdo e Baconcil desenvolvem obras que
demandam a aplicagdo de programas de seguranga especificos, especialmente em
atividades de trabalho em altura, escavagdes e movimentagao de materiais.

O comércio varejista de grande porte também se mostra relevante, com
destaque para o Grupo Mateus (Mix Mateus Bacabal) e a rede Armazém Paraiba, que
operam centros de distribuicdo e lojas de grande circulagdo de clientes e
colaboradores, ambientes que requerem forte gestdo de seguranca voltada a
ergonomia, operagcao de empilhadeiras, prevencédo de incéndios e organizacédo de
fluxos logisticos.

Nos servigos publicos e de utilidade essencial, empresas como a Equatorial
Energia Maranh&o e a Companhia de Saneamento Ambiental do Maranh&o (CAEMA)
oferecem oportunidades significativas, sobretudo pela necessidade de atender as
normas relacionadas a eletricidade, saneamento, escavagoes e espacos confinados.
Além disso, a Prefeitura Municipal de Bacabal, por meio de suas obras e servigcos
urbanos, constitui um espaco de pratica para egressos. Complementam esse quadro
as unidades do sistema prisional e de segurancga publica, que também exigem
acompanhamento especializado em saude e seguranga do trabalho.

Além disso, a regido dispde de um polo industrial em ascensdo, com
instalagdes de diversas empresas de pequeno, médio e grande porte, a exemplo da
Friobom, Fiscol, Fabrica de Colchdes Eurosono, Nutrimota, Distribuidora Medeiros,
Equatorial Energia, CGB — Engenharia, Gera Maranhao, Argo Energia e o Grupo
Mateus, uma empresa de referéncia no Norte e Nordeste (Maranh&o, Para e Piaui),
com 22 lojas no varejo, 31 eletroeletronicos, 14 mix atacarejo e quatro centros de
distribuicao, além da Mineragao Aurizona.

Dessa forma, observa-se que Bacabal apresenta um ecossistema diversificado
de empresas e instituicbes que podem absorver profissionais formados no curso. A
amplitude dos setores envolvidos — saude, agronegécio, logistica, construgéo civil,
comércio, energia, saneamento e servigos publicos — garante um leque consistente

de oportunidades de empregabilidade para os egressos, reforgando a relevancia da
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oferta do curso na regiao e sua contribuicdo para o desenvolvimento socioeconémico
local.

No cenario socioecondmico atual, investir na formagao de profissionais desta
area significa fortalecer a prevencdo como pilar fundamental da gestdo empresarial.
O curso proposto contempla uma formacédo sélida, que integra conhecimentos
técnicos, cientificos e legais, desenvolvendo competéncias para atuagdo em
diferentes segmentos econdmicos e adaptando-se as constantes mudangas do
mundo do trabalho.

Assim, a oferta do Curso Técnico em Segurancga do Trabalho justifica-se pela
necessidade urgente de formar profissionais comprometidos com a promogéo da
saude e seguranga ocupacional, capazes de identificar, avaliar e controlar riscos,
contribuindo para a construgcdo de ambientes laborais mais seguros, saudaveis e
sustentaveis. Por meio de uma abordagem pratica e tedrica, o curso atende tanto as
demandas do setor produtivo quanto as expectativas sociais de preservagao da vida
e melhoria continua das condi¢des de trabalho.

Sendo assim, o0 curso propiciara aos alunos efetivo acesso as conquistas
tecnolégicas da sociedade e uma formacgéo consistente, preparando-os néo apenas
para o dominio dos conhecimentos técnicos, mas que igualmente detenham a
capacidade critica, disposigdo para o aprendizado, autonomia de gerir o proprio
trabalho, habilidades para atuarem em equipe e solucionarem criativamente situacoes
desafiadoras em sua area profissional, uma vez que o ser humano é o grande
elemento de transformagéo. O capital e a tecnologia podem ser adquiridos, mas o
desenvolvimento do ser humano € essencial.

Nessa perspectiva, o Centro de Educacgao Profissional e Tecnolégica CEPT de
Bacabal apresenta o Plano de Curso da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Técnico em Seguranga do Trabalho, cujo documento foi elaborado em
conformidade com o Itinerario Nacional de Educagao Profissional da area de
Seguranca do Trabalho, resultado do trabalho articulado nacionalmente por meio dos
Comités Técnicos Setoriais Nacionais e dos Comités de Especialistas Técnicos do
SENAL.
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4 OBJETIVOS
4.1 Geral

Formar profissionais Técnicos em Segurancga do Trabalho para executar agdes
prevencionistas, monitorar os processos de saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho e prestar assessoria em seguranga do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
sustentabilidade, meio ambiente e promog¢ado a saude do trabalhador com ética
profissional.

4.2 Especificos

e Realizar Inspecao de seguranga nos ambientes laborais;

e Avaliar riscos ocupacionais em processos de trabalho e novos projetos;

e Estabelecer medidas preventivas e corretivas para minimizar ou eliminar os
iscos presentes no ambiente laboral;

e Acompanhar, quando necessario, o desenvolvimento de atividades no
ambiente laboral;

e Planejar agdes educativas inerentes a segurangca e saude no ambiente do
trabalho;

e Estabelecer plano de trabalho;

e Elaborar programas e procedimentos de seguranga e saude no ambiente do
trabalho;

e Elaborar projeto da solugéo inovadora;

e Elaborar a proposta de valor do projeto;

e Realizar os estudos de viabilidade técnica e financeira do projeto;

e Elaborar os protétipos da solucéo inovadora;

¢ Analisar a demanda;

e Elaborar relatério do servico de assessoria;

e Elaborar estratégia de implementacao para a solugéo inovadora;

e Elaborar a estratégia de venda do produto/servico;

e Acompanhar programas e documentos pertinentes a seguranga e saude no
meio ambiente do trabalho;

e Realizar processos de auditorias de a segurancga e saude no meio ambiente do

trabalho
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5 REQUISITOS DE ACESSO

Para acesso a oferta formativa do Curso da Educacgao Profissional Técnica de
Nivel Médio em Seguranga do Trabalho, o candidato devera atender os seguintes

requisitos:

e Ter concluido o ensino médio ou comprovar matricula no Ensino Médio;

e Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo
ao limite de vagas disponiveis;

e Esteja apto em todos os requisitos de ingresso no referido curso;

e Ter disponibilidade para frequentar e participar regularmente de todas as aulas

tedricas e praticas do curso e das atividades de aprendizagem.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso da Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Seguranga do Trabalho, modalidade de oferta Semipresencial, ofertado
pelo Centro de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica de Bacabal devera apresentar
um perfil de egresso que o habilite a desempenhar atividades voltadas para a Area de
Seguranga, com visdo sistémica do seu papel em relagdo ao controle e processos
industriais. Possibilitando aplicar seus conhecimentos e habilidades, de forma
independente e inovadora, nas agdes inerentes ao setor. Para isso, sera necessario
ter conhecimento de dinamica organizacional, podendo atuar em empresas publicas
e privadas, bem como gerir seu préprio negocio.

Este profissional devera prezar pela ética, sustentabilidade, iniciativa
empreendedora, responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber- ser, do
saber-conhecer e do saber-conviver. Apresentando uma visdo humanistica, critica,
com consciéncia do impacto de sua atuacao profissional na sociedade. Além disso,
devera primar em desenvolver habilidades de comunicacéao e de trabalho em equipes
multidisciplinares. Facilitando o acesso e a disseminagdo do conhecimento na sua
area de atuacao, pautados nas normas de protecao e prevengao do meio ambiente,

saude e seguranca do trabalho.

COMPETENCIA GERAL
Executar agbes prevencionistas, monitorar os processos de seguranga e saude no

meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranga do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promog¢ao a saude do

trabalhador.

RELACAO DAS FUNCOES
Executar agdes prevencionistas de seguranca e

saude no ambiente do trabalho, de acordo com

FUNGAO 1 normas regulamentadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social,
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sustentabilidade e promogcdo a saude do

trabalhador

ambi
regul

FUNGAO 2 ocup

traba

Prestar assessoria de seguranga e saude no

ente do trabalho, de acordo com normas
de

responsabilidade

amentadoras,  principios higiene

acional, social,

sustentabilidade e promogao a saude do

Ihador

segu
FUNGAO 3

princ

prom

Monitorar

acordo

responsabilidade

0s processos e indicadores de
ranga e saude no ambiente do trabalho, de
com

de

normas regulamentadoras,

ipios higiene ocupacional,

social, sustentabilidade e

0¢ao0 a saude do trabalhador

acordo com normas regulamentadoras,

responsabilidade social, sustentabilidade e

FUNGAO 1
Executar agoes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de

principios de higiene ocupacional,

promocao a saude do trabalhador

SUBFUNCAO

PADROES DE DESEMPENHO

o Realizar Inspec¢ao de seguranga

nos ambientes laborais

Atendendo aos requisitos da gestdo de
seguranga e saude no ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa

Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no
ambiente do trabalho

Observando métodos e técnicas de andlise
qualitativa e ou quantitativas para avaliacao
de

procedimentos operacionais da empresa

riscos em conformidade com os

Considerando as técnicas de registros em
conformidade com os procedimentos da

empresa
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¢ Avaliar riscos ocupacionais em
processos de trabalho e novos

projetos

Observando métodos e técnicas de analise
qualitativa e ou quantitativas para avaliagao
de riscos em processos de trabalho e novos
projetos em conformidade com os
procedimentos operacionais da empresa
Atendendo aos requisitos da gestdo de
seguranga e saude no ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa

Identificando grupos de exposicdo similar
(GES)

Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no
ambiente do trabalho

Considerando as técnicas de registros em
conformidade com os procedimentos da

empresa

o Estabelecer medidas preventivas e

corretivas para minimizar ou
eliminar os riscos presentes no

ambiente laboral

Considerando os registros de inspecao,

levantamento e avaliacdo de riscos

ocupacionais e programas correlatos
(PCMSO, PGR, PPR, PCA dentre outros)
em processos de trabalho e novos projetos
Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a segurancga e saude no
ambiente do trabalho

Considerando o histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais ocorridos
Considerando o planejamento de produgao
e ou manutencao da empresa
Considerando a especificagao técnica de
bens e servicos e novas tecnologias em
conformidade com as analises de

seguranga do trabalho (AST)

e Acompanhar, quando necessario,
o desenvolvimento de atividades

no ambiente laboral

Atendendo aos requisitos da gestao de
seguranga e saude no ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa
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Considerando Legislagao, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a segurancga e saude no
ambiente do trabalho
Considerando o  cumprimento  dos
procedimentos operacionais (OS, PT, PET,
POP, entre outros)

Considerando os relatérios de inspecao e

avaliagcio de riscos ocupacionais

e Planejar acdes educativas
inerentes a seguranca e saude no

ambiente do trabalho

Viabilizando a execucéo dos treinamentos,
palestras, campanhas e cursos inerentes a
segurancga e saude no ambiente do trabalho
Identificando grupos de exposicdo similar
(GES)

Considerando as exigéncias de treinamento
e capacitacio estabelecidas na Legislagao,
nas Normas e Notas Técnicas aplicadas a

seguranga e saude no ambiente do trabalho

e Estabelecer plano de trabalho

Considerando planejamento estratégico e o
orgamento previsto pela empresa para as
acdes de seguranga e saude no ambiente
do trabalho

Considerando os relatérios de auditorias e
os documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa
Considerando o histérico de acidentes e
doencas ocupacionais ocorridos na
empresa

Considerando os relatérios de inspegao e
avaliacdo de riscos ocupacionais e
Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no

ambiente do trabalho

e Elaborar programas e
procedimentos de seguranca e

saude no ambiente do trabalho

Considerando o histérico de acidentes e

doengas ocupacionais ocorridos na

empresa
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Considerando os relatérios de auditorias e
os documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa
Considerando os resultados das avaliagdes
quantitativas e qualitativas dos riscos
ocupacionais e programas correlatos
Considerando os relatérios de inspecao e
avaliagcio de riscos ocupacionais
Considerando Legislagao, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no
ambiente do trabalho

técnicos e

Considerando manuais

bibliografias especificas da area de
segurancga e saude no ambiente do trabalho
Considerando os indicadores de saude com

base no relatério analitico do PCMSO

e Elaborar projeto da solugéo

inovadora

Considerando as necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou demandados
pelas empresas que atuam na area,
segmento tecnolégico ou segmento da
sociedade (clientes/usuarios)

Utilizando ferramentas que se aplicam a

Y

estruturacdo e a sistematizacdo das
informagdes que compdem o projeto
Utilizando as metodologias e ferramentas
que melhor se aplicam ao levantamento e a
sistematizagcdo de dados relacionados as
necessidades, gargalos e  desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

Utilizando ferramentas de ideagédo para a
criacdo, elaboragdo ou construcdo de
solugdes inovadoras para as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados

pelas empresas e/ou

sociedade
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Referenciando-se nos dados que
asseguram a exequibilidade do projeto
Estabelecendo os recursos necessarios ao
desenvolvimento do projeto, em fungéo da
solugédo proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e  desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

Considerando estratégias de apresentacgao,
em funcdo das caracteristicas do
demandante e da proposta a ser

apresentada

e Elaborar a proposta de valor do

projeto

Utilizando as ferramentas mais indicadas
para o tipo e caracteristicas do projeto

Considerando a proposta de projeto e os
aspectos indispensaveis a construgcdo da

proposta de valor e do modelo de negécio

o Realizar os estudos de viabilidade

técnica e financeira do projeto

Considerando as tecnologias e recursos,
técnicos e humanos, necessarios ao
desenvolvimento da solugdo prevista no
escopo validado

Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturacdo e a sistematizacdo das
informacdes que compdem os estudos de

viabilidade técnica e financeira

e Elaborar os protétipos da solugao

inovadora

Considerando as técnicas de prototipagem
que se aplicam ao tipo e as caracteristicas
da solucéo de que trata o projeto

Utilizando ferramentas para a estruturacao
e a sistematizacdo da documentacdo da
prototipagem

Considerando a funcionalidade da solucéo,
tendo em vista a realizagdo dos testes
requeridos pelo tipo e caracteristicas do

protétipo
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Considerando os resultados dos estudos de
viabilidade técnica, econbmica e ambiental
que impactam o projeto

Considerando os recursos necessarios em

funcdo de cada etapa da prototipagem

FUNGAO 2
Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promogao a saiude do trabalhador

SUBFUNGAO

PADROES DE DESEMPENHO

e Analisar a demanda

Atendendo aos requisitos da gestdo de
seguranca e saude no ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa

Aplicando técnicas de registro e elaboracéo
de diagnéstico

Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no
ambiente do trabalho

Considerando notificacbes e autos de
infracdes emitidos pelos 6rgéos de controle
e as decisdes de acgdes judiciais
Considerando os resultados das avaliagoes
quantitativas e qualitativas dos riscos
ambientais
Considerando
de

registros, procedimentos,

relatérios auditorias e demais

documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa

Considerando o histérico (resultados de
investigacao) de acidentes (incidentes) e

doencgas ocupacionais ocorridos

e Elaborar relatério do servigo de

assessoria

Considerando a especificagao técnica de

bens e servicos em conformidade com os
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registros de levantamento de dados
realizado na empresa
¢ Considerando as informagdes contidas no

diagnostico

¢ Considerando a complexidade e o cenario
de implementacdo do negodcio, para
definicdo de cronogramas e ferramentas de
gestao a serem aplicadas

o o Considerando as necessidades de recursos

o Elaborar estratégia de o _ _

. . . humanos, tecnolégicos, financeiros e de

implementacdo para a solugao _ o

. infraestrutura demandados pelo negdcio

inovadora .
inovador

e Considerando a utilizacdo de metodologias
para a diminuicdo de desperdicios como
referéncia para organizacao do fluxo do

processo de que trata o negocio inovador

e Considerando as ferramentas e estratégias
de marketing que melhor comunicam os
resultados do projeto

o Elaborar a estratégia de venda do e Considerando o tipo e as caracteristicas do
produto/servigo produto/servigo, o publico-alvo, a proposta
de valor e 0 modelo de negdcio

e Utilizando ferramentas para a estruturagao

e a sistematizacao do plano de venda

FUNCAO 3
Monitorar os processos e indicadores de segurancga e saiide no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogéao a saude do trabalhador

SUBFUNGAO PADROES DE DESEMPENHO
e Acompanhar programas e e Considerando os resultados dos planos de
documentos pertinentes a acdo dos programas em andamento,
seguranga e saude no meio auditorias realizadas, inspecbes técnicas,
ambiente do trabalho entre outros
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e Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no

ambiente do trabalho

e Considerando os procedimentos da
empresa no que se refere ao processo de

. o auditoria e seus registros
Realizar processos de auditorias

X i i e Seguindo os requisitos estabelecidos em
de a seguranca e saude no meio

i normatizagdes internas e ou externas
ambiente do trabalho

o Considerando Legislacdo, Normas e Notas

Técnicas aplicadas a seguranca e saude no

ambiente do trabalho

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar
postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a
novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

e CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento
para a consecugao de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e
esforcado, fazendo escolhas em relagao a vida profissional e estimulando a liberdade
e a autonomia.

e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando
valores, respeitando principios, praticando a inclusado e justigca social, respeitando
diferengas.

o INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULAGAO -
Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagdes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocdes, forgcas e limitagbes, o que as provoca
€ 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relagdes de trabalho.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPGAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,
demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do diadlogo nas relagdes e
atividades profissionais.

e LIDERANGA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes
de trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando, estimulando e

fomentando o engajamento e a cooperagao, promovendo a unido, a empatia, o senso
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de coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores com foco em
resultado.

e PENSAMENTO CRITICO E INOVAGAO - Expressar-se de modo critico e com base
em evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visbes e
perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

e RESOLUGCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e

apresentar possibilidades para resolucao de problemas em contextos de sua atuacéo

profissional, demonstrando postura proativa.
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7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacao curricular do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho do
Centro de Educacado Profissional e Tecnoldégica de Bacabal da modalidade
Semipresencial, tem como base as determinacdes legais presentes na legislagao
vigente da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio e da Legislagdo Federal,
que dispde sobre a profissdao e atribuicbes do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, do Itinerario Nacional de Educacgao Profissional e do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT).

Mediante o exposto, ratificamos que, para organizar didaticamente as
capacidades a serem desenvolvidas pelos alunos, serdo necessarios o0s
conhecimentos que estao distribuidos nas Unidades Curriculares.

A organizacao do curso esta estruturada num desenho curricular constituido
por um Médulo Basico com 112 horas, um Médulo Introdutério com 260 horas e
o Médulo Especifico com 828 horas (especifico | com 336 horas, especifico || com

292 horas, especifico lll com 80 horas e especifico IV com 120 horas).

7.1 Desenho Curricular

A CARGA
A UNIDADES SANER AR HORARIA
MODULOS DA UNIDADE
CURRICULARES CURRICULAR DO
MODULO
Introducao ao
Desenvolvimento de 12h
Projetos
Introdugao a Tecnologia da
Informacgao e 40h
Comunicacao
, Saude e Seguranga no
Introdugéo a Qualidade e
Produtividade 16h
Introducao a Industria 4.0 24h
Sustentabilidade nos
) L 8h
processos industriais
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INTRODUTORIO

Fundamentos de
Seguranga e Saude do
Trabalho

120h

Ciéncias Aplicadas a
Seguranga e Saude do
Trabalho

60h

Gestao de Pessoas
aplicada a Seguranca e
Saude do Trabalho

40h

Comunicacao e
Informacgéao aplicadas a
Seguranga e Saude do

Trabalho

40h

260h

ESPECIFICO |

Rotinas de Seguranca e
Saude do Trabalho

200h

Higiene Ocupacional

120h

Criatividade e ldeacido em
Projetos de Inovagao

16h

336h

ESPECIFICO II

Coordenacéo de
Programas e
Procedimentos de Saude e

Seguranca do Trabalho

208h

Planejamento e Execucéao

de A¢des Educativas

40h

Prototipagem de Negdcios

Inovadores

24h

Modelagem de Projetos de

Inovacao

20h

292h

ESPECIFICO Il

Assessoria e Consultoria
em Saude, Seguranca e
Meio Ambiente do
Trabalho

60h

Implementacao de
Negdcios Inovadores

20h

80h
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Gestao de Auditorias em
de Seguranga e Saude do 60h
Trabalho

ESPECIFICO IV Monitoramento dos 120h

Programas e Documentos

de Seguranga e Saude do 60h

Trabalho

Total 1200 h

7.2 Descrigcao das Unidades Curriculares (Ementas)

Considerando a Metodologia SENAI de Educacgao Profissional, os objetos de
conhecimentos descritos nas Unidades Curriculares sao subsidios para o
desenvolvimento das competéncias trabalhadas em cada mddulo.

A Unidade Curricular € composta pelos conteudos formativos que abordam as
capacidades do curso, o conhecimento e as capacidades socioemocionais,

necessarios para o desenvolvimento do Perfil Profissional.

MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

Unidade Curricular: Introdu¢do ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcgoes:

Func¢ao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Funcgao 2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador

Fungao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salide no ambiente do

trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador
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Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugdo

de problemas por meio da elaboragao de projetos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao | Padrao de | Capacidades

Desempenho | Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Basicas

o Reconhecer as diferentes fases pertinentes a
elaborac&do de um projeto.

¢ Reconhecer diferentes métodos aplicados ao
desenvolvimento do projeto.

e Reconhecer os padrdes de estrutura

estabelecidos para a elaboracao de projetos

1 ESTRATEGIAS DE RESOLUCAO
DE PROBLEMA

2 POSTURA INVESTIGATIVA

3 FORMULAGAO DE HIPOTESES
E PERGUNTAS

3.1 Argumentacgao

3.2 Colaboracao

3.3 Comunicagao

4 METODOS DE
DESENVOLVIMENTO DE
PROJETO

4.1 Método indutivo

4.2 Método dedutivo

4.3 Método hipotético-dedutivo

4.4 Método dialético

5 PROJETOS

5.1 Definicao

5.2 Tipos

5.3 Caracteristicas

5.4 Fases
5.4.1 Concepgédo (ideagao,
Pesquisa de anterioridade e
Registros e patentes)
5.4.2 Fundamentag¢ao

5.4.3 Planejamento

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

31



5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execugao
5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacao
5.5 Normas técnicas relacionadas

a projetos

Capacidades Socioemocionais

de sua responsabilidade.

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagées de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instédncias de decisdo e niveis de
autonomia em relagao a agdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como

oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades

¢ Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,

ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagoégicos

Sala de Aula, Laboratério de
Informatica e SENAI LAB

Recursos didaticos

Livros, apostilas, videos ilustrativos e

material de escritério (Canvas)

Observagoes/recomendagoes

Requisitos de acessibilidade: Nas
condicdbes de infraestrutura, serao
asseguradas as  condigbes de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo,
NBR n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a
LDB n° 9394/96 e a legislagao
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especifica em vigéncia da deficiéncia

em questao, quando for o caso.

MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Introducdo a Tecnologia da Informacéo e Comunicagao

Carga Horaria: 40h

Funcgoes:

Funcao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Fungao 2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Fungao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e
socioemocionais relativas a comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacao
de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de

comunicagao no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

_ | Padrao de | Capacidades )
Subfuncéao o Conhecimentos
Desempenho | Técnicas
Capacidades Basicas 1 COMUNICACAO EM EQUIPES
e Empregar os principios, padrées e normas DE TRABALHO
técnicas que estabelecem as condicdes e 1.1 Dinamica do trabalho em equipe
requisitos para uma comunicagio oral e 1.2 Busca de consenso
escrita clara, assertiva e eficaz, condizente 1.3 Gestao de Conflitos

com o ambiente de trabalho
e Aplicar os recursos e procedimentos de 2 SEGURANCA DA INFORMACAO

seguranca da informacao 2.1 Definicao dos pilares da

Seguranga da Informagao
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Interpretar dados, informacdes técnicas e

terminologias de textos técnicos
relacionados aos processos industriais.
Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade
de hardware e software de sistemas
informatizados utilizados na industria
Utilizar recursos e funcionalidades da WEB
nos processos de comunicagdo no
trabalho, de busca, armazenamento e

compartilhamento de informacao

2.2 Reconhecer Leis vigentes a
seguranga da informacao

2.3 Tipos de golpes na internet

2.4 Contas e Senhas

2.5 Navegacao segura na internet
2.6 Backup

2.7 Cdodigos maliciosos (Malware)

3 INTERNET (WORLD WIDE WEB)
3.1 Politicas de uso
3.2 Navegadores
3.3 Sites de busca
3.4 Download e gravagdo de
arquivos

3.5 Correio eletronico

3.6 Direitos autorais (citacdo de
fontes de consulta)

3.7 Armazenamento e

compartilhamento em nuvem

4 SOFTWARE DE ESCRITORIO

4.1 Editor de Textos

4.1.1 Tipos

4.1.2 Formatacao

4.1.3 Configuragao de paginas

4.1.4 Importagao de figuras e objetos
4.1.5 Insercao de tabelas e graficos
4.1.6 Arguivamentos

4.1.7 Controles de exibigao

41.8

dicionario

Corregdo  ortografica e
4.1.9 Recuos, tabulagao, paragrafos,
espagamentos e margens

4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas
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4.1.13 Controle de alteracdes

4.1.14 Impressao

4.2 Editor de Planilhas Eletronicas
421 Fungdes basicas e suas
finalidades

4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de
células

4.2.3 Formatacao de células

4.2.4 Configuragao de paginas

4.2.5 Insercdo de formulas basicas
4.2.6 Classificacao e filtro de dados
4.2.7 Graficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impressao

4.3 Editor de Apresentacbes

4,31 Funcgbes basicas e suas
finalidades

4.3.2 Tipos

4.3.3 Formatacao

4.3.4 Configuragao de paginas

4.3.5 Importacao de figuras e objetos
4.3.6 Insercao de tabelas e graficos
4.3.7 Arquivamentos

4.3.8 Controles de exibicao

4.3.9 Criacao de apresentacbes em
slides e videos

4.3.10 Recursos multimidia de apoio

a apresentacgdes e videos

5 INFORMATICA

5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificagdo de componentes
5.1.2 Identificagdo de processadores
e periféricos

5.2 Sistema Operacional

5.2.1 Tipos

5.2.2 Fundamentos e fungoes
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5.2.3 Barra de ferramentas

5.2.4 Utilizacao de periféricos

5.2.5 Organizagcdo de arquivos
(Pastas)

5.2.6 Pesquisa de arquivos e
diretorios

5.2.7 Area de trabalho

5.2.8 Compactacgao de arquivos

6 TEXTOS TECNICOS

6.1 Definicao

6.2 Tipos e exemplos

6.3 Normas aplicaveis para redacao
(ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

6.4 Interpretacao

7 COMUNICACAO

7.1 ldentificacdo de textos técnicos
7.2 Relatérios

7.3 Atas

7.4 Memorandos

7.5 Resumos

8 NIVEIS DE FALA
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargéo

8.2.2 Caracteristicas

9 ELEMENTOS DA
COMUNICAGAO
9.1 Emissor

9.2 Receptor

9.3 Mensagem

9.4 Canal

9.5 Ruido
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9.6 Cddigo
9.7 Feedback

Capacidades Socioemocionais

sua responsabilidade.

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacbes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagées de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em
relagao a agdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como

oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de

¢ Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de aula; laboratério de informatica;
auditorio; RV;

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

Projetor multimidia; equipamentos de
informatica; quadro branco; lousa digital;
RA; RV

Recursos didaticos

Estante virtual SENAI DN

Observagoes/recomendagoes

Requisitos de acessibilidade: Nas
condicdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condicoes de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o

caso
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Saude e Segurancga no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Fungoes:

Funcao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao a saude do trabalhador

Funcao 2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador

Func¢ao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
compreensao dos fundamentos da saude e seguranga do trabalho adequadas as diferentes

situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao | Padrao de | Capacidades Conhecimentos

Desempenho Técnicas

Capacidades Basicas
e Reconhecer os conceitos, classificacdo e 1 O IMPACTO DA FALTA DE

impactos de acidentes e doengas ocupacionais | ETICA NOS AMBIENTES DE
na industria. TRABALHO

e Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas de saude e seguranga | 2 CODIGO DE ETICA
e Reconhecer as medidas preventivas e| PROFISSIONAL

corretivas nas atividades laborais
e Reconhecer os principios, normas, legislagdo | 3 ACIDENTES DO TRABALHO E
e procedimentos de salde, seguranca nos | DOENCAS OCUPACIONAIS
processos industriais 3.1 Defini¢éo

e Reconhecer os tipos de riscos inerentes as | 3.2 Tipos

atividades laborais nos processos industriais 3.3 Causa
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3.3.1 Imprudéncia, impericia e
negligéncia

3.3.2 Fator humano e pessoal na
prevencéo de acidentes

3.4 Consequéncias dos acidentes do
trabalho  (Trabalhador, familia,
empresa e pais)

3.5 CAT

3.5.1 Definigcao

4 MEDIDAS DE CONTROLE
4.1 Importancia dos Equipamentos

de Protecédo Individual e coletivo

5 RISCOS OCUPACIONAIS

5.1 Perigo e risco

5.2 Classificacdo de Riscos
Ocupacionais:  fisico,  quimico,
biologico, ergonébmico e de
acidentes

5.3 Mapa de Riscos

6 SEGURANCA DO TRABALHO
6.1 Histérico da Segurangca do
Trabalho no Brasil

6.2 Hierarquia das leis

6.3 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

6.4 CIPA 6.4.1 Definicao

6.4.2 Objetivo

6.5 SESMT

6.5.1 Definigao

6.5.2 Objetivo

Capacidades Socioemocionais

atividade profissional.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
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Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos e Sala de aula convencional, equipada com
lousa, projetor e computador.

Maquinas, Equipamentos, e Computadores com acesso a internet
Instrumentos e Ferramentas equipados com programas de elaborac&o de
planilhas e graficos, edicdo de texto e
apresentacdo multimidia; Kit multimidia

(projetor, tela, computador)

Ferramentas e Equipamentos e Amostras, Catalogos, Livros, Manuais,
Normas, Periddicos, Revistas

Observagoes/recomendagoes e Requisitos de acessibilidade: Nas
condi¢des de infraestrutura, serao
asseguradas as condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica
em vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso.

MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

Unidade Curricular: Introducdo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcgoes:

Funcao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador

Funcgao 2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador
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Funcao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

problemas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a
qualidade nas diferentes situagdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais,

identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugao de

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncgao

Padrao de
Desempenho

Capacidades
Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Identificar

processos industriais.

e Reconhecer os fundamentos da qualidade nos

as ferramentas da qualidade

desperdicios de uma empresa.

aplicadas nos processos industriais.
e Reconhecer as etapas da filosofia Lean para

otimizacao de custos e reduc¢do do tempo e dos

1 ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

1.1 Formal e informal

1.2 Fungdes e responsabilidades
1.3 Organizagdao das fungdes,
informacgdes e recursos

1.4 Sistema de Comunicagao

2 VISAO SISTEMICA
2.1 Conceito
2.2 Microcosmo e macrocosmo

2.3 Pensamento sistémico

3 FILOSOFIA LEAN

3.1 Definicao e importancia
3.2 Mindset

3.3 Pilares

3.4 Etapas

3.4.1 Preparacéao

3.4.2 Coleta

3.4.3 Intervencgao

3.4.4 Monitoramento

3.4.5 Encerramento

3.5 Ferramentas
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3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise

3.5.3 Takt-time

3.5.4 Cadeia de valores

3.5.5 Mapa de fluxo de valor

4 METODOS E FERRAMENTAS
DA QUALIDADE

4.1 Definicao e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA

4.1.2 MASP

4.1.3 Histograma

4.1.4 Brainstorming

4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP

4.1.9 5W2H

4.1.10 Folha de verificacao

4.1.11 Diagrama de disperséo

5 PRINCIPIOS DA GESTAO DA
QUALIDADE

5.1 Foco no cliente

5.2 Lideranga

5.3 Engajamento das pessoas

5.4 Abordagem de processos

5.5 Tomada de decisédo baseado em
evidéncias

5.6 Melhoria

5.7 Gestao de relacionamentos

6 QUALIDADE
6.1 Definicao
6.2 Evolugao da qualidade

Capacidades Socioemocionais
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e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagées de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e dmbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagéo
a acgoes, circunstancias e propositos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudangcas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos e Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de
Informatica

Maquinas, Equipamentos, e Computadores com acesso a internet

Instrumentos e Ferramentas (para uso de software de editor de texto,

planilha eletrénica e editor de
apresentagdes) e Kit multimidia (projetor,

tela, computador)

Observagoes/recomendagdes | ® Acessibilidade: Nas condigdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢cdes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso

MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

Unidade Curricular: Introdugdo a Industria 4.0
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Carga Horaria: 24h

Funcgodes:

Funcao 1: Executar acdes prevencionistas de segurancga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao a saude do trabalhador

Funcao 2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocgao a saude do trabalhador

Funcao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicagbes das tecnologias habilitadoras para a industria
4.0 e inserir-se em um contexto de inovagao

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao | Padrdao de | Capacidades Conhecimentos

Desempenho | Técnicas

Capacidades Basicas

e Reconhecer os marcos que alavancaram as | 1 VISAO SISTEMICA

revolugdes industriais e seus impactos nas 1.1 Elementos da organizagao
atividades de produgdo e no desenvolvimento | 1.2 Articulagao entre elementos da
do individuo. organizagao

e Reconhecer as tecnologias habilitadoras para | 1.3 Pensamento sistémico

industria 4.0

e Correlacionar cada tecnologia habilitadora| 2 COMPORTAMENTO INOVADOR

com impacto gerado em sua aplicagdo, em um | 2.1 Postura Investigativa
contexto real ou simulado. 2.2 Mentalidade de Crescimento
e Compreender a inovagao como ferramenta de | (Growth Mindset)

melhoria nos processos de trabalho e resolugdo | 2.3 Curiosidade
de problemas. 2.4 Motivagdo Pessoal

3 RACIOCINIO LOGICO
3.1 Deducéo

3.2 Inducéao

3.3 Abducgao
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4 INOVAGAO

4.1 Definigado e caracteristicas
4.1.1 Inovagéo x Invencgao

4.2 Importancia

4.3 Tipos

4.3.1 Incremental

4.3.2 Disruptiva

4.4 Impactos

5 TECNOLOGIAS
HABILITADORAS

5.1 Defini¢cbes e aplicacoes
5.1.1 Big Data

5.1.2 Robdtica Avangada
5.1.3 Seguranca Digital

5.1.4 Internet das Coisas (IoT)
5.1.5 Computacdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva

5.1.7 Manufatura Digital

5.1.8 Integragao de Sistemas

6 HISTORICO DA EVOLUGAO
INDUSTRIAL

6.1 12 Revolugao Industrial

6.1.1 Mecanizacao dos processos
6.2 22 Revolucao Industrial

6.2.1 A eletricidade

6.2.2 O petréleo

6.3 32 Revolucao Industrial

6.3.1 A energia nuclear

6.3.2 A automacao

6.4 42 Revolugao Industrial

6.4.1 Digitalizagao das informacges
6.4.2 Utilizagcao dos dados

Capacidades Socioemocionais
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e Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperacgao nas relagbes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagéo
a agoes, circunstancias e propositos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes

variaveis e interfaces

Ambientes pedagodgicos, com relacao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos e Sala de aula, Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, e Computadores

Instrumentos e Ferramentas

Observagoes/recomendagoes e Nas condigbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislagéo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso

Modulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h

Funcgoes:
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Funcao 1: Executar agbes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador

Funcao 2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador

Fungao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saiude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agdes
de prevencdo com foco na eliminacdo ou redugdo do consumo de recursos naturais e

geracao de residuos (sélido, liquido e gasoso) com acdes de reducao na fonte

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao | Padrao de Capacidades Conhecimentos

Desempenho | Técnicas

Capacidades Basicas
e Reconhecer alternativas de prevencdo da| 1DESENVOLVIMENTO

poluicio decorrentes dos processos industriais | SUSTENTAVEL

e Reconhecer as fases do ciclo de vida de um 1.1 Meio Ambiente

produto nos processos industriais ¢ Reconhecer 1.1.1 Definigéo

os fundamentos da logistica reversa aplicados | 1.1.2 Relagdo entre Homem e o
ao ciclo de vida do produto meio ambiente

° Reconhecer  os programas de 1.2 Recursos Naturais

sustentabilidade aplicados aos processos 1.2.1 Definicéo

industriais 1.2.2 Renovaveis
e Reconhecer os principios da economia 1.2.3 N&o renovaveis
circular nos processos industriais 1.3 Sustentabilidade

e Reconhecer a destinacdo dos residuos dos | 1.3.1 Definicéo

processos industriais em fungdo de sua | 1.3.2Pilares
caracterizagao 1.3.3 Politicas e Programas

1.4 Producao e consumo inteligente
1.4.1 Uso racional de recursos e

fontes de energia

2 POLUIGAO INDUSTRIAL
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2.1 Definigao

2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Destinagao

2.2.2 Caracterizagao

2.2.3 Classificacao

2.3 Acbes de prevencgao da Poluicéo
Industrial

2.3.1 Reducgéo

2.3.2 Reciclagem

2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento

2.3.5 Disposicéao

2.4 Alternativas para prevencao da
poluicéo

2.4.1 Ciclo de Vida (Definicao e
Fases) 2.4.2 Producao mais limpa
(Definicdo e Fases)

2.4.3 Economia Circular (Definicao e
Principios)

2.4 .4 Logistica Reversa (Definicao e
Objetivo)

3 ORGANIZAGAO DE AMBIENTES
DE TRABALHO

3.1 Organizagéo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia
3.2 Organizagdo do espago de
trabalho

3.3 Principios de organizacao

3.4 Conceitos de organizagédo e
disciplina no trabalho: tempo,

compromisso e atividades

Capacidades Socioemocionais
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e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagcdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizagéo, disciplina, responsabilidade,

concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagodgicos e Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e
laboratério de informatica
Maquinas, Equipamentos, e Computador, Projetor Multimidia, Caixas
Instrumentos e Ferramentas de Som
Observagoes/recomendagoes e Serdo asseguradas as condigdes de
acessibilidade, reconhecendo a

especificidade e a peculiaridade do aluno
com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual e
sensorial, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, a Lein® 13.146/2015, os Decretos
n® 3298/2009 e 6949/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislagdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo.
Portanto, no planejamento e na pratica
docente, serdo indicadas as condi¢des e os
pré-requisitos para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,

assegurada a acessibilidade curricular.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Fundamentos de Segurancga e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 120h

Funcgdes:
Funcao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador
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Funcgdo 2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Func¢ao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhado

situacdes profissionais.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a

compreensdo dos fundamentos da saude e seguranga do trabalho adequadas as diferentes

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao | Padrao de Capacidades

Desempenho | Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e |dentificar terminologia técnica aplicada a
Seguranca e Saude no Trabalho

e |dentificar hierarquia e principais legislacoes
aplicadas a Segurancga e Saude no Trabalho

e Utilizar técnicas de mapeamento de riscos

e Ler e interpretar desenhos técnicos

e Reconhecer os conceitos principais de
Segurancga do Trabalho e Meio Ambiente

e Interpretar dados estatisticos de acidentes,

incidentes e doengas ocupacionais

1 INTRODUGAO A SEGURANGA E
SAUDE NO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE

1.1 Historico

1.1.1 Desenvolvimento Industrial
1.1.2 Evolugcdo das Normas de
Protecédo aos trabalhadores no Brasil
e no mundo

1.2 Principios de Seguranga e Saude
no trabalho e Meio Ambiente

1.2.1 Definigho de Seguranga e
Saude no Trabalho

1.2.2 Relagdo da Seguranga do
Trabalho com outras areas

1.2.3 Responsabilidade
Socioambiental

1.3 Terminologia técnica

1.3.1 Desvio

1.3.2 Incidente

1.3.3 Perigo

1.3.4 Risco

1.3.5 Acidente
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1.4 Riscos Ocupacionais
1.4.1 Quimicos

1.4.2 Fisicos

1.4.3 Biologicos

1.4.4 Ergonémicos

1.4.5 Acidente/Mecéanicos

2 INTRODUGAO A LEGISLAGAO
2.1 Hierarquia das leis

2.2 Constituicao Federal

2.3 Consolidacao das Leis
Trabalhistas — CLT

2.4 Legislacao Previdenciaria

2.5 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

2.5.1 Tipos: Geral, Especial e Setorial

2.5.2 Hierarquia de Aplicacao

3 ACIDENTES DO TRABALHO

3.1 Definicéo

3.2 Tipos

3.3 Causas

3.4 Andlise e Investigacdao de
Acidente

3.5 Aspectos sociais, ambientais e
financeiros

3.6 Comunicagdao de Acidente do
Trabalho - CAT

3.7 Responsabilidade civil e criminal
3.8 Reabilitagao profissional

3.9 Estatistica de acidentes

3.9.1 Taxa de frequéncia de acidentes
3.9.2 Taxa de gravidade de acidentes
3.10 Relatérios

4 PRINCIPIOS PREVENTIVOS
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4.1 Teoria de Frank Bird, “piramide”
4.2 Estudos de J. Reason, “Queijo

Suico”

5 GESTAO DE RISCOS
5.1 Conceitos gerais

5.2 NR1

5.2.1 Consideracgdes Gerais

5.2.2 Gestao de Riscos Ocupacionais

6 MEDIDAS DE CONTROLE DE
RISCOS

6.1 Hierarquia das medidas de
controle 6.2 Protecao Coletiva

6.3 Administrativa e Organizacional
6.4 Protecédo Individual — NRG6

6.5 Sinalizagao e Cores de Seguranca

7 NR4- SESMT
7.1 Dimensionamento
7.2 Atribuicbes

8 NR5 - CIPA
8.1 Dimensionamento
8.2 Atribuicbes

8.3 Processo Eleitoral

9 LEITURA E INTERPRETAGAO DE
DESENHO TECNICO

9.1 Legenda

9.2 Escalas

9.3 Plantas e leiautes

9.4 Cotagem

9.5 Simbologias aplicadas a saude e
seguranga (protecao contra incéndio

— simbolos graficos para projetos,

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

52



rotas de fuga, mapeamento de riscos,

entre outros)

10 COMPORTAMENTO INOVADOR
10.1 Postura Investigativa

10.2 Mentalidade de Crescimento
(Growth Mindset)

10.3 Curiosidade

10.4 Motivagao Pessoal

10 Comportamento Inovador

10.1 Postura Investigativa

10.2 Mentalidade de Crescimento
(Growth Mindset)

10.3 Curiosidade

10.4 Motivagao Pessoal

Capacidades Socioemocionais

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades
de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

e Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

e Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.
e Laboratdrio de Informatica.

e Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Kit multimidia (projetor, tela,
computador). e Softwares de aplicativos
(Pacote Office, AutoCad, entre outros.)

e Computadores com acesso a internet
equipados com programas de elaboragao
de planilhas, graficos, edicao de texto,
apresentagao multimidia e desenhos

técnicos.

Materiais

e Revistas
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e Livros

e Amostras
e Periddicos
e Normas

e Manuais

e Catalogos

Observagoes/recomendagoes e Nas condi¢des de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condi¢oes
de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquiteténica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso.

Médulo: INTRODUTORIO
Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas a Seguranga e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcgoes:

Funcao 1: Executar acbes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Funcgao 2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Funcgao 3: Monitorar os processos e indicadores de segurancga e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador
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em diferentes situagdes profissionais

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicagdo

de calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranga e saude no trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao | Padrao de | Capacidades

Desempenho Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Aplicar calculos matematicos aplicados
segurancga e saude no trabalho (porcentagem,
razao e proporgao, area, volume, vazao)

e Realizar conversdes de unidades de medidas
pertinentes as agdes de higiene, saude e
seguranga do trabalho

e Converter dados numéricos em planilhas e
graficos

e Interpretar dados estatisticos em planilhas e
graficos

e Reconhecer propriedades fisico-quimicas dos

agentes de riscos

1 SISTEMA INTERNACIONAL DE
UNIDADES DE MEDIDAS
1.1 Unidades de medidas e suas

conversoes

2 CALCULOS

2.1 Razbes decimais

2.1.1 Tipos de fracdes: proprias ou
improprias, fragcdes mistas
2.1.2 Aplicagéo

2.1.3 Simplificagao

2.2 Proporcbes

2.2.1 Termos

2.2.2 Propriedade fundamental
2.2.3 Aplicagao

2.3 Porcentagem

2.3.1 Taxa percentual

2.3.2 Juros

2.3.3 Aplicagao

2.4 Regra de trés

2.4.1 Composta

2.4.2 Simples

2.5 Formas geométricas

2.5.1 Tipos

2.5.2 Medidas de perimetro, area e
volume

2.6 Média

2.6.1 Aritmética

2.6.2 Harmoénica
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2.7 Estatistica

2.7.1 Amostra

2.7.2 Populacao

2.7.3 Probabilidade

274 Coleta de dados e dados
brutos

2.7.5 Variaveis.

2.8 Apresentacao grafica de dados
2.8.1 Tabelas

2.8.2 Graficos

2.8.3 Histogramas.

3 CONCEITOS GERAIS DE
Fisico-QuimMICA

3.1 Tabela Periddica

3.2 Presséao

3.3 Temperatura

3.4 Ponto de Fulgor

3.5 Fendmenos ondulatérios

3.6 Pneumatica

3.7 Hidraulica

3.8 Conceito de acido x base

3.9 Conceitos de quimica organica
3.10 Oxidagao

4 AUTOGESTAO

4.1 Definicao

4.2 Pilares

4.3 Organizagao

4.4 Disciplina

4.5 Responsabilidade
4.6 Concentragao
4.7 Organizagao

4.8 Gestao do tempo

Capacidades Socioemocionais

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

56



e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades
de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relacbes humanas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

e Biblioteca
e Laboratério de Informatica
e Sala de aula convencional, equipada com

lousa, projetor e computador.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Softwares de aplicativos (Pacote Office)
e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
e Computadores com acesso a internet
equipados com programas de elaboragao
de planilhas e graficos, edicdo de texto e
apresentacao multimidia.

e Calculadora Cientifica

Materiais

e Revistas

e Livros

e Sites Especializados
e Amostras

e Periddicos

e Normas

e Manuais

e Catalogos

Observagoes/recomendagoes

e Nas condi¢des de infraestrutura fisica e
virtual, serao asseguradas as condigdes de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
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legislagao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas aplicada a Seguranga e Saude do
Trabalho

Carga Horaria: 40h

Fungoes:

Funcgao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador

Funcgao 2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocgao a saude do trabalhador

Fungao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a
gestao de equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagdes

profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao | Padrao de Capacidades Conhecimentos

Desempenho | Técnicas

Capacidades Basicas
e Reconhecer as técnicas de lideranca de| 1PLANEJAMENTO

equipe 1.1 Etapas
e Reconhecer técnicas de abordagem para 1.2 Niveis
estabelecer contato com os trabalhadores 1.2.1 Estratégico

e Reconhecer técnicas de conducgéo de reunido 1.2.2 Gerencial
e Reconhecer técnicas de gestdo de conflitos 1.2.3 Operacional

e Reconhecer as técnicas de lideranca de 1.3 Organizagéo

equipe 1.4 Controle
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e Reconhecer técnicas de abordagem para
estabelecer contato com os trabalhadores

e Reconhecer técnicas de conducio de reunido
e Reconhecer técnicas de gestao de conflitos

e Reconhecer técnicas de negociagao

e Reconhecer técnicas de planejamento

e Reconhecer técnicas para motivagao de
equipe

e Utilizar técnicas de entrevistas para coleta de
acerca dos

informacodes processos e

procedimentos laborais

2 ETIQUETA PROFISSIONAL E
PROTOCOLO

3 DESENVOLVIMENTO DE
EQUIPES DE ALTO
DESEMPENHO

3.1 Conceitos de grupo, equipe e
time 3.2 Teoria de grupos

3.3 Vinculo, Colaboracao e
Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em rede /
equipes estendidas

3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacao

3.7 Motivacio e engajamento de
pessoas e equipes

3.8 Gestao compartilhada

4 DESENVOLVIMENTO DA
LIDERANCA

4.1 O comportamento das pessoas
em equipes de trabalho

4.2 Autoconhecimento e
reconhecimento de competéncias
(potencialidades e limitagbes)

4.3 Relagdes interpessoais

4.4 Feedback

4.5 Resolucgao de conflitos e
diversidade

4.6 Fundamentos e técnicas de

negociacao e tomada de decisdo

5 TECNICAS DE ENTREVISTA

6 TECNICAS DE ABORDAGEM
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7 CONDUGAO DE REUNIOES

8 RESPEITO AS
INDIVIDUALIDADES PESSOAIS
8.1 Socio diversidade e
multiculturalismo

8.2 Etica e cidadania

8.3 Relagdes de género e étnico-

raciais

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades
de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.
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Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

e Sala de aula convencional, equipada com
lousa, projetor e computador.
e Laboratdrio de Informatica

e Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
e Softwares de aplicativos (Pacote Office)
e Computadores com acesso a internet
equipados com programas de elaboragéo
de planilhas e gréficos, edicdo de texto e

apresentacao multimidia.

Materiais

e Livros

e Manuais

e Sites especializados
e Periddicos

e Normas

e Catalogos

e Revistas

Observagoes/recomendagoes

e Nas condicbes de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condi¢des de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagado especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso.
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Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

do Trabalho

Unidade Curricular: Comunicacao e Informagao aplicadas a Segurancga e Saude

Carga Horaria: 40h

Fungoes:

Funcgao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador
Funcao 2: Prestar assessoria de segurancga e salide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Fung¢ao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as
técnicas de comunicacgao, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de
tecnologias da informagéo, bem como as capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do profissional no mundo do trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrao de Capacidades
Subfuncéo o
Desempenho | Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Aplicar os principios, padrées e normas da
linguagem culta na comunicacao oral e na
elaboracao de diferentes tipos de textos
técnicos e comerciais

e Interpretar dados e informacgdes de textos
técnicos, inclusive em outros idiomas (normas,
procedimentos, manuais, planilhas, relatorios,
catalogos e desenho técnicos) relacionados a

Saude e Seguranca do Trabalho

e Interpretar graficos, tabelas e fluxogramas

1 LEITURA E ELABORAGAO DE
DOCUMENTACAO TECNICA

1.1 Leitura e interpretacéo de
1.1.1 Manuais técnicos

1.1.2 Fluxogramas

1.1.3 Tabelas e graficos

1.1.4 Normas técnicas
internacionais

1.2 Elaboragao de Documentagao
Técnica com uso de ferramentas

informatizadas
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e Aplicar os principios da informatica na
elaboracao de textos, apresentacgdes,
pesquisas e planilhas relacionados a
seguranga e saude do trabalho

e Reconhecer diferentes metodologias de
pesquisa, suas principais caracteristicas e

aplicacdes

1.2.1 Resumos

1.2.2 Relatérios Técnicos
1.2.3 Fluxogramas, Tabelas e
graficos

1.2.4 Apresentacdes

2 EVENTOS TECNICOS

2.1 Tipos e Caracteristicas

2.2 Técnicas de Apresentacao:
2.2.1 Nocbes de postura e oratéria
2.2.2 Elaboracédo de recursos audio

visuais

3 PESQUISA

3.1 Tipos de pesquisa

3.1.1 Bibliografica

3.1.2 Pesquisa em publicacbes
eletrénicas

3.1.3 Pesquisa de campo

3.2 Apresentacao de resultados de
pesquisas

3.2.1 Tema

3.2.2 Objetivo

3.2.3 Método

3.2.4 Analise das informacdes
3.2.5 Sintese das informacoes
3.2.6 Citagdes e Referéncias

Bibliograficas

4 INGLES TECNICO

4.1 Termos Técnicos

4.2 Normas Internacionais
5 Proatividade

5.1 Definigao

5.2 Pilares

Capacidades Socioemocionais
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e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.
e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

e Sala de aula convencional, equipada com
lousa, projetor e computador
e Laboratodrio de Informatica

e Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
e Softwares de aplicativos (pacote office,
Google e ou similares)

e Computadores com acesso a internet
equipados com programas de elaboragao de
planilhas e graficos, edicdo de texto e

apresentacao multimidia

Materiais

e Catalogos

e Livros

e Revistas

e Normas Internacionais
e Sites especializados

e Periodicos

e Normas

e Manuais

Observagoes/recomendagoes

e Nas condicoes de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s)
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015,

a LDB n° 9394/96 e a legislagéo especifica

Regulamentadora(s) da
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em vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso.

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranga e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 200h

Funcgoes:

Funcgao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para

o desenvolvimento das atividades de inspecdo e acompanhamento de atividades laborais

CONTEUDOS FORMATIVOS

ambientes

laborais

seguranca nos

as técnicas de
registros em
conformidade

com 0s
procedimentos

da empresa

Subfung¢ao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Realizar 1 Reconhecer as
Inspecao de | Considerando | técnicas de 1 INSPECOES DE
seguranca nos | as técnicas de | registro SEGURANCA
ambientes registros  em | disponibilizadas 1.1 Definicao
laborais conformidade pela empresa 1.2 Tipos
com 0s | para as acgdes de 1.3 Planejamento
procedimentos | segurancga e 1.4 Execucgao da Inspecao
da empresa saude no 1.5 Lista de Verificagdo (check
ambiente do list)
trabalho 1.6 Desvios e Erros
Realizar 2 Identificar, na 1.7 Registro
Inspegao de | Considerando | legislagao e 1.8 Relatérios

normas técnicas,
orientacdes

sobre registro e

guarda de
documentos
relativos as

1.9 Meios para divulgagdo de

informacoes

2 ANALISE DE RISCOS
2.1 Metodologias de avaliacao

de riscos
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acdes de

seguranga e
saude do
trabalho

Realizar 3 Atendendo | Cumprir normas

Inspegéo de | aos requisitos | e procedimentos

seguranga nos | da gestdo de | de seguranga

ambientes segurangca e | estabelecidos
laborais saude no | pela empresa
ambiente do | para avaliagdo
trabalho de processo de
estabelecidos | trabalho e ou
pela empresa novo projeto, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica
do trabalhador

Realizar 4 Observando | Operar

Inspecao de | métodos e | equipamentos de

seguranga nos | técnicas de | acordo com a

ambientes analise técnica de

laborais qualitativa e ou | analise
guantitativas adequada a
para avaliagao | classificagdo dos
de riscos em | riscos do objeto
conformidade de analise
com 0s
procedimentos
operacionais
da empresa

Realizar 5 Observando | Identificar 0s

Inspecgao de | métodos e | riscos inerentes

seguranga nos | técnicas de | as atividades

ambientes analise laborais a serem
laborais qualitativa e ou | avaliadas
quantitativas durante a

2.1.1 Risco Grave e Iminente —
NR 03

2.2 Ferramentas

2.2.1 Arvore de causas

2.2.2 Diagrama de causas e
efeitos

2.2.3 Analise do tipo e efeito de
falha - FMEA

2.2.4 Hazop

2.2.5 Andlise preliminar de
risco — APR

2.2.6 SW+2H

2.2.7 Gréfico de Pareto

3 RISCOS DE ACIDENTES
3.1 Definicao

3.2 Tipos

3.2.1 Elétricos — NR 10

3.2.2 Transporte,
armazenamento e
movimentagao de cargas — NR
11

3.2.3 Arranjo fisico — NR
11,12,17

3.2.4 Seguranga em Maquinas
e Equipamentos - NR 12

3.2.5 Trabalho com caldeiras,
vasos de presséao e tubulagoes-
NR 13

3.2.6 Atividades e Operacoes
Perigosas — NR 16

3.2.7 Incéndio e explosdo — NR
19,20 e 23

3.2.8 Espaco confinado — NR
33
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para avaliagao
de riscos em

conformidade

inspecao, em
conformidade

com legislagéo e

com 0s | normas de

procedimentos | seguranga e

operacionais saude no

da empresa trabalho
Realizar 6 Observando | Identificar
Inspecéao de | métodos e | situagdes de
segurangca nos | técnicas de | risco grave e
ambientes analise iminente durante
laborais qualitativa e ou | a inspecdo nos

quantitativas ambientes

para avaliagdo | laborais, agindo

de riscos em | de acordo com

conformidade | os

com os | procedimentos

procedimentos | padrdo e ou de

operacionais emergéncia da

da empresa empresa
Realizar 7 Observando | Identificar 0s
Inspegao de | métodos e | fluxos
seguranga nos | técnicas de | operacionais da
ambientes analise empresa
laborais qualitativa e ou

guantitativas

para avaliagao

de riscos em

conformidade

com 0s

procedimentos

operacionais

da empresa
Realizar 8 Observando | Aplicar técnicas
Inspecgao de | métodos e | de analises
seguranga nos | técnicas de | quantitativas e

3.2.9 Trabalho a quente — NR
34

3.2.10 Trabalho em altura — NR
35

3.2.11 Vazamento de produtos
quimicos

3.2.12 Animais peg¢onhentos
3.2.13 Intempéries

3.3 Medidas preventivas,

corretivas e de controle

4 NORMAS SETORIAIS

4.1 Portuario - NR 29

4.2 Aquaviario - NR 30

4.3 Atividades de Saude - NR
32

4.4 Frigorificos - NR 36

4.5 Petréleo - NR 37

5 CONDIGOES SANITARIAS
E DE CONFORTO - NR 24

6 ERGONOMIA - NR17

6.1 Definicao

6.2 Fatores de riscos

6.3 Fisiologia do trabalho
6.4 Doencas relacionadas
6.5 Avaliagdo Ergondmica
preliminar

6.6 Analise ergonémica do
trabalho

6.7 Interveng&o ergonémica
6.8 Condigdes de conforto no
ambiente de trabalho

6.8.1 Térmico

6.8.2 Acustico
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ambientes

laborais

analise
qualitativa e ou
quantitativas
para avaliagao
de

conformidade

riscos em

com os
procedimentos
operacionais

da empresa

qualitativas
aplicaveis a
avaliagao de

riscos

Realizar
de

nos

Inspecéao
seguranga
ambientes

laborais

9 Observando
meétodos e
técnicas de
analise
qualitativa e ou
quantitativas
para avaliagcao
de

conformidade

riscos em

com 0s
procedimentos
operacionais

da empresa

Aplicar as
técnicas e
metodologia de
avaliacao

adequada a
classificacdo dos
riscos do objeto

de analise

Realizar
de

nos

Inspecéao
seguranga
ambientes

laborais

10 Observando
métodos e
técnicas de
analise
qualitativa e ou
quantitativas
para avaliagao
de riscos em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais

da empresa

Correlacionar as
especificacbes
dos
equipamentos de
avaliacdo com o
padrdao minimo
exigido nas

normas técnicas

6.8.3 lluminagdo — NHO 11
6.8.4 Instrumentos de Medicao
6.9 Medidas preventivas,

corretivas e de controle

7 A CONSTRUGAO DA
AMABILIDADE NO
AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

7.1 O papel da lideranca
7.2 Os caminhos para a
construcdo da amabilidade
7.3 Dialogo, empatia,
tolerancia, altruismo, a
modéstia e a gratidao

7.4 O exercicio da amabilidade
como caminho para o

engajamento e a cooperagao
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Realizar 11 Observando | Correlacionar os
Inspecao de | métodos e | resultados
seguranga nos | técnicas de | obtidos na
ambientes analise avaliacao
laborais qualitativa e ou | quantitativa com
quantitativas 0s padroes
para avaliacdo | estabelecidos na
de riscos em | legislagao
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais
da empresa
Realizar 12 Identificar
Inspecéao de | Considerando | legislacao,
seguranga nos | Legislacéo, normas e notas
ambientes Normas e | técnicas
laborais Notas Técnicas | aplicaveis ao
aplicadas a | ramo de atuacéao
seguranga e | e ou atividade do
saude no | local a ser
ambiente  do | inspecionado
trabalho
Realizar 13 Correlacionar os
Inspecéao de | Considerando | itens exigidos na
seguranga nos | Legislacéo, legislagéo,
ambientes Normas e | normas e notas
laborais Notas Técnicas | técnicas ao ramo
aplicadas a | de atuagado e ou
seguranca e | atividade
saude no | identificadas in
ambiente  do | loco
trabalho
Acompanhar, 14 Identificar  nos
quando Considerando | procedimentos
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necessario, o)
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

0 cumprimento
dos
procedimentos

operacionais

operacionais as

diretrizes
relativas as
acdes de

necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

o0 cumprimento
dos
procedimentos

operacionais

(OS, PT, PET, | seguranga do
POP, entre | trabalho
outros)
Acompanhar, 15 Correlacionar as
quando Considerando | diretrizes de

segurancga do
trabalho
descritas nos

procedimentos

necessario, o)
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

o cumprimento
dos
procedimentos

operacionais

(OS, PT, PET,
POP, entre
outros)

(OS, PT, PET, | com as
POP, entre | atividades
outros) 15 | desenvolvidas
Considerando | no ambiente
o cumprimento | laboral
dos
procedimentos
operacionais
(OS, PT, PET,
POP, entre
outros)
Acompanhar, 16 Avaliar a
quando Considerando | necessidade de

alteracédo e ou
complementagao
das diretrizes de
seguranga do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e

de emergéncia
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Acompanhar,
quando

necessario, o)

17
Considerando

0 cumprimento

Identificar se os
trabalhadores

estdo aptos a

necessario, o)
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

o cumprimento
dos
procedimentos

operacionais

desenvolvimento | dos desenvolver as
de atividades no | procedimentos | atividades
ambiente laboral | operacionais laborais,

(OS, PT, PET, | conforme

POP, entre | previsto na

outros) legislagao
Acompanhar, 18 Identificar,
quando Considerando | normas e notas

técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacgéo

e ou atividade do

ambiente laboral

riscos

ocupacionais

(OS, PT, PET, | local a ser
POP, entre | inspecionado
outros)
Acompanhar, 19 Interpretar 0s
quando Considerando | relatorios de
necessario, o | os relatérios de | inspegao e
desenvolvimento | inspecao e | avaliacao de
de atividades no | avaliagdo de | riscos para

identificar se as
medidas

propostas no
relatério  estéo

sendo cumpridas

Acompanhar,
quando
necessario, o}
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

20
Considerando
os relatérios de
inspecéo e
avaliacdo de
riscos

ocupacionais

Avaliar a
evolucdo ou a
mitigacdo  dos
riscos
ocupacionais
evidenciados no

relatério
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Acompanhar,
quando
necessario, o]
desenvolvimento

de atividades no

21
Considerando
os relatérios de
inspecao e

avaliacdo de

Identificar novas
situacoes de
riscos nao
contempladas

inicialmente nos

necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

da gestdo de
seguranga e
saude no
ambiente  do
trabalho

estabelecidos

pela empresa

ambiente labora | riscos relatorios e
ocupacionais avaliacbes

Acompanhar, 22 Atendendo | Identificar

quando aos requisitos | legislagao,

normas e notas
técnicas

aplicaveis ao
ramo de atuacgao
e ou atividade do
local a ser

inspecionado

Acompanhar,
quando
necessario, o)
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

23 Atendendo
aos requisitos
da gestdo de
seguranga e
saude no
ambiente  do
trabalho

estabelecidos

pela empresa

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranga
estabelecidos

pela empresa
para realizacao
das atividades
de inspecdo, a
fim de garantir a
saude e

integridade fisica

Acompanhar,
quando
necessario, o)
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

24 Atendendo
aos requisitos
da gestdo de
seguranga e
saude no
ambiente  do
trabalho

estabelecidos

pela empresa

Identificar 0s
fluxos
operacionais da

empresa
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Acompanhar, 25 Identificar a

quando Considerando | legislagéo,
necessario, o | Legislacéo, normas e notas
desenvolvimento | Normas e | técnicas

de atividades no | Notas Técnicas | aplicaveis ao
ambiente laboral | aplicadas a | ambiente laboral
seguranga e
saude no

ambiente do

trabalho
Acompanhar, 26 Correlacionar os
quando Considerando | itens exigidos na
necessario, o | Legislacéo, legislacéao,
desenvolvimento | Normas e | normas e notas

de atividades no | Notas Técnicas | técnicas,
ambiente laboral | aplicadas a | aplicaveis ao
seguranga e | trabalho a ser
saude no | desenvolvido
ambiente  do

trabalho

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e
da gratidao nas relagdes profissionais.
e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagodgicos e Oficinas/ laboratorios que possibilitem
praticas das capacidades definidas na UC
e Sala de Aula

e Biblioteca

e Laboratorio de Informatica

Maquinas, Equipamentos, e Camera Digital

Instrumentos e Ferramentas e Prancheta
e Calculadora

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 73



e Trena

e Equipamentos de Protecédo Individual e
Coletiva

e Equipamentos de Higiene Ocupacional
e Kit multimidia (projetor, tela)

e Computador; softwares (pacote office)

e Kit para espaco confinado

e Kit para trabalho em altura

Materiais e Manuais

e Bibliografia especifica
e Sites especializados
e Catalogos

e Normas

e Periodicos

Observagoes/recomendagoes e Nas condicdes de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condi¢bes de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 € a

legislagao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcgoes:
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Funcgao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador

ambientes laborais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a

execucao de avaliagdes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos

CONTEUDOS FORMATIVOS

de trabalho e

aplicadas a

trabalho e ou ao

Subfuncao | Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho | Técnicas

Avaliar 1 Identificar

riscos Considerando | legislagdo, normas 1 HIGIENE OCUPACIONAL

ocupacionais | Legislacao, e notas técnicas 1.1 Principios

em Normas e | aplicaveis ao 1.2 Terminologia técnica

processos Notas Técnicas | processo de 1.3 Grupos de exposicédo similares

(GES)

novos seguranga e | escopo do novo

projetos saude no | projeto 2 LEGISLAGAO APLICADA A
ambiente  do HIGIENE OCUPACIONAL
trabalho 2.1 Normas Regulamentadoras

Avaliar 2 Correlacionar  os 2.1.1 NRO1

riscos Considerando | itens exigidos na 2.1.2NR 09

ocupacionais | Legislacao, legislacdo, normas 21.3NR 15

em Normas e | e notas técnicas, ao 2.2 Notas Técnicas

processos Notas Técnicas | processo de 2.3 Normas Técnicas

de trabalho e | aplicadas a | trabalho e ou ao 24 Legislagcdo trabalhista e

novos seguranga e | escopo do novo previdenciaria

projetos saude no | projeto
ambiente  do 3 RISCO FiSICO- PRESSAO
trabalho SONORA

Avaliar 3 Observando | Identificar os riscos 3.1 Definicao

riscos métodos e | inerentes as 3.2 Tipos

ocupacionais | técnicas de | atividades laborais 3.3 Fontes

em andlise a serem avaliadas 3.4 Efeitos da exposigéo

processos qualitativa e ou | nos processos de 3.5 Niveis de exposi¢éo

de trabalho e | quantitativas
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novos

projetos

para avaliagcao
de riscos em
processos de
trabalho e
novos projetos
em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais

da empresa

trabalho e ou novos

projetos

Avaliar
riscos
ocupacionais
em
processos

de trabalho e

4 Observando
métodos e
técnicas de
analise

qualitativa e ou

quantitativas

Identificar situacbes
de risco grave e
iminente durante a
avaliacao nos
processos de

trabalho e ou novos

ocupacionais

técnicas de

novos para avaliagdo | projetos, agindo de
projetos de riscos em |acordo com o0s
processos de | procedimentos
trabalho e |padrdo e ou de
novos projetos | emergéncia da
em empresa
conformidade
com 0S
procedimentos
operacionais
da empresa
Avaliar 5 Observando | Identificar os fluxos
riscos métodos e | operacionais da

empresa

3.6 Limites de tolerancia e nivel de
acao 3.7 Avaliagao

3.7.1 Tipos de Avaliagdo

3.7.2 NHO 01

3.7.3 Instrumentos e acessérios de
medicao - Aplicagao e
Programacgdo: Decibelimetro e
Audiodosimetro

3.7.4 Afericao e calibracdo do
instrumento

3.7.5 Dosimetria: Amostragem,
Extracdo da informacgao, Leitura e
Interpretacéo

3.7.6 Calculos aplicados

3.8 Medidas

corretivas e de controle

preventivas e

4 RISCO FiSICO: EXPOSIGAO AO
CALOR

4.1 Definigao

4.2 Tipos

4.3 Fontes

4.4 Efeitos da exposicao

4.5 Niveis de exposicao

4.6 Limites de tolerancia e nivel de
acao 4.7 Avaliagao

4.7.1 Tipos de Avaliagao

4.7.2 NHO 06

4.7.3 Instrumentos e acessorios de
medig¢do Aplicacdo e Programacao:

Medidor de estresse térmico

em analise 4.7.4 Afericdo e calibragdo do
processos qualitativa e ou instrumento

de trabalho e | quantitativas 4.7.5 Amostragem, Registro e
Nnovos para avaliacéo analise de dados

projetos de riscos em
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processos de
trabalho e
novos projetos
em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais

da empresa

Avaliar
riscos
ocupacionais
em
processos
de trabalho e
novos

projetos

6 Observando
métodos e
técnicas de
analise
qualitativa e ou
quantitativas
para avaliacao
de riscos em
processos de
trabalho e
novos projetos
em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais

da empresa

Aplicar as técnicas

de analises
quantitativas e
qualitativas de

avaliacdo de riscos
em conformidade
com a classificacao
dos riscos do objeto

de analise

Avaliar
riscos
ocupacionais
em
processos
de trabalho e
novos

projetos

7 Observando
métodos e
técnicas de
analise
qualitativa e ou
quantitativas
para avaliagao
de riscos em
processos de

trabalho e

Correlacionar  as
especificagbes dos
equipamentos de
avaliacdo com o
padrao minimo
exigido nas normas

técnicas

4.7.6 Calculos aplicados: Indice
IBUTG e taxa de metabolismo

4.8 Medidas preventivas, corretivas
e de controle

4.8.1 Aclimatizacao e Aclimatacao

5 RISCO FiSICO: EXPOSICAO AO
FRIO

5.1 Definicao

5.2 Tipos

5.3 Fontes

5.4 Efeitos da exposigao

5.5 Avaliagao

5.6
26/12/1994

5.6.1 Instrumentos e acessorios de

Portaria SSST- 21 de

medicdo e controle- Aplicacdo e
Registro de Dados: Termdmetro
5.7 Medidas preventivas, corretivas

e de controle

6 RISCO FiSICO: RADIACAO

6.1 Definicao

6.2 Tipos

6.2.1 lonizante

6.2.2 Nao lonizante

6.3 Fontes

6.4 Efeitos da exposicao

6.5 Niveis de exposi¢ao

6.6 Limites de tolerancia e nivel de
acao

6.7 Avaliagao

6.7.1 Tipos de Avaliagéo

6.7.2 Portaria CNEN 0705

6.8 Medidas preventivas, corretivas

e de controle
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novos projetos
em
conformidade
com oS
procedimentos
operacionais

da empresa

Avaliar
riscos
ocupacionais
em
processos
de trabalho e
novos

projetos

8 Observando
métodos e
técnicas de
analise
qualitativa e ou
quantitativas
para avaliagao
de riscos em
processos de
trabalho e
novos projetos
em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais

da empresa

Operar

equipamentos de
acordo com a
técnica de analise
adequada a
classificacdo dos
riscos do objeto de

analise

Avaliar
riscos
ocupacionais
em
processos
de trabalho e
novos

projetos

9 Observando
métodos e
técnicas de
analise
qualitativa e ou
quantitativas
para avaliagdo
de riscos em
processos de
trabalho e
novos projetos

em

Correlacionar  os
resultados obtidos
na avaliacao
quantitativa com os
padrdes

estabelecidos na

legislacao

7 RISCO FiSICO: VIBRAGAO

7.1 Definigcao

7.1.1 Tipos

7.2 Tipos

7.2.1 Maos e bracos

7.2.2 De corpo inteiro

7.3 Fontes

7.4 Efeitos da exposigao

7.5 Niveis de exposigao

7.6 Limites de tolerancia e nivel de
acao

7.7 Avaliagao

7.7.1 Tipos de Avaliagao

7.7.2NHO 09 e 10

7.7.3 Instrumentos e acessoérios de
medigao- Aplicagdo e Programacao:
Acelerdbmetro

7.7.4 Afericado e calibracdo do
instrumento

7.7.5

Extracdo da informacgao, Leitura e

Medicéo: Amostragem,
Interpretacao

7.7.6 Calculos aplicados

7.8 Medidas

corretivas e de controle

preventivas e

8 CONDIGOES HIPERBARICAS
8.1 Definigcao

8.2 Tipos

8.3 Fontes

8.4 Efeitos da Exposigao

8.5 Avaliacao

8.6 Medidas de

corretivas e de controle

preventivas,
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conformidade
com oS
procedimentos

operacionais

ocupacionais

técnicas de

da empresa
Avaliar 10 Observando | Identificar 0s
riscos métodos e | indicadores de

saude com base no

ocupacionais
em
processos

de trabalho e

da gestdo de
seguranca e
saude no

ambiente do

em analise pagr e relatdrio
processos qualitativa e ou | analitico do pcmso
de trabalho e | quantitativas e demais
novos para avaliagdo | programas
projetos de riscos em | relacionados a

processos de | saude

trabalho e

novos projetos

em

conformidade

com 0s

procedimentos

operacionais

da empresa
Avaliar 11 Atendendo | Identificar
riscos aos requisitos | legislagdo, normas

e notas técnicas
aplicaveis ao
processo de

trabalho e ou ao

ocupacionais
em

processos

da gestdo de
seguranga e

saude no

novos trabalho escopo do novo
projetos estabelecidos | projeto

pela empresa
Avaliar 12 Atendendo | Cumprir normas e
riscos aos requisitos | procedimentos de

seguranga
estabelecidos pela

empresa para

9 UMIDADE

9.1 Definigcao

9.2 Tipos

9.3 Fontes

9.4 Efeitos da exposi¢ao

9.5 Avaliacao

9.6 Medidas preventivas, corretivas

e de controle

10 RISCOS QUIMICOS
10.1 Definicao

10.2 Tipos

10.3 Fontes

10.4
propagacao e vias de absorgao
10.5 Ficha de
segurancga de produtos Quimicos —
FISPQ

10.6 Efeitos da exposicao

Trajetoria, meios de

identificacdo de

10.7 Niveis de exposicao

10.8 Limites de tolerancia nacionais
e internacionais e nivel de agao
10.9 Avaliacao

10.9.1 OSHA, NIOSH, NHO 08 e
ACGIH

10.9.2 Técnicas de amostragem

10.9.3 Instrumentos, acessorios e

amostradores- Aplicacao e
Programacéo: Bombas de
Amostragem

10.9.4 Afericdo e calibragdo do

instrumento
10.9.5 Amostragem, Envio do
amostrador para analise

laboratorial, Leitura e Interpretagao

do relatério analitico
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ocupacionais
em
processos

de trabalho e

as técnicas de
registros em
conformidade

com os

de trabalho e | ambiente  do | avaliacéo de
novos trabalho processo de
projetos estabelecidos | trabalho e ou novo
pela empresa projeto, a fim de
garantir a saude e

integridade fisica
Avaliar 13 Aplicar as técnicas
riscos Considerando | de registro

disponibilizadas

pela empresa

de trabalho e

novos procedimentos

projetos da empresa

Avaliar 14 Identificar na
riscos Considerando | legislagédo e normas
ocupacionais | as técnicas de | técnicas,

em registros em | orientagdes sobre
processos conformidade | registro e guarda de
de trabalho e | com os | documentos

novos procedimentos

projetos da empresa

Avaliar 15 Identificar a
riscos Identificando descrigao das
ocupacionais | grupos de | funcbes e
em exposicao atribuigdes
processos similar (GES) desempenhadas na
de trabalho e empresa

Novos

projetos

Avaliar 16 Agrupar as fungoes
riscos Identificando de acordo com a
ocupacionais | grupos de | semelhanga a
em exposicao exposigao de riscos
processos similar (GES)

10.9.6 Calculos aplicados
10.10 Medidas

corretivas e de controle

preventivas e

11 RISCOS BIOLOGICOS

11.1 Definigao

11.2 Tipos

11.3 Fontes

11.4 Efeitos da exposicao

11.5 Avaliagao

11.5.1 Instrumentos e acessorios de

medicdo e controle- Aplicagcdo e

Registro de Dados: Bomba de
Amostragem e Amostradores
Passivos

11.6 Medidas preventivas,

corretivas e de controle

12 CONTROLE EMOCIONAL NO
TRABALHO

12.1 Emocgdes no trabalho

12.1.1 Perceber

12.1.2 Avaliar

12.1.3 Expressar

12.2 Fatores internos e externos

12.3 Autoconsciéncia
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novos

projetos

Estabelecer
medidas
preventivas
e corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos

presentes no

17
Considerando
o] histérico,
resultados de
investigagao
de acidentes,
incidentes e
doencas

ocupacionais

Interpretar os dados
do histérico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencgas
ocupacionais para

identificacao de

e corretivas

de producgao e

ambiente ocorridos informacobes

laboral necessarias as
medidas
preventivas e
corretivas de riscos
no ambiente laboral

Estabelecer | 18 Identificar

medidas Considerando | momentos de

preventivas | o planejamento | parada na produgéo

para

para
minimizar ou
eliminar os

riscos

levantamento e
avaliacdo de
riscos

ocupacionais e

para ou manutencdo | implementacdo de
minimizar ou | da empresa medidas corretivas
eliminar os € ou preventivas
riscos

presentes no

ambiente

laboral

Estabelecer | 19 Identificar as
medidas Considerando | medidas
preventivas | os registros de | preventivas e
e corretivas | inspecao, corretivas

estipuladas nos
documentos de

registro
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presentes no
ambiente

laboral

programas
correlatos

(PCMSO,

PGR, PPR,
PCA dentre
outros) em
processos de
trabalho e

novos projetos

Estabelecer
medidas
preventivas
e corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos
presentes no
ambiente

laboral

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar  ou
eliminar oS
riscos
presentes no
ambiente
laboral em
processos de
trabalho e

novos projetos

Interpretar os dados
das analises de

saude e seguranca

do trabalho,
realizados na
empresa

Estabelecer
medidas
preventivas
e corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos
presentes no
ambiente

laboral

21
Considerando
0s registros de
inspecao,
levantamento e
avaliacdo de
riscos
ocupacionais e
programas
correlatos
(PCMSO,
PGR, PPR,
PCA dentre

outros) em

Correlacionar  os
resultados das
inspecdes e
avaliacbes com a
legislagdo vigente

inerentes a SST
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processos de
trabalho e

novos projetos

Estabelecer
medidas
preventivas
e corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos
presentes no
ambiente

laboral

22
Considerando
a especificacao
técnica de
bens e servigos
e novas
tecnologias em
conformidade
com as
analises de
seguranca do
trabalho (AST)

Identificar novas

tecnologias
inerentes a
prevencgao da

saude e seguranca
do trabalho

Estabelecer
medidas
preventivas
e corretivas
para
minimizar ou

eliminar os

23
Considerando
a especificacao
técnica de
bens e servigcos
e novas

tecnologias em

Correlacionar os
valores de novas

aquisicbes com o

orcamento

disponivel para
acdes de
prevencao da

e corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos

presentes no

técnica de
bens e servicos
e novas
tecnologias em
conformidade

com as

riscos conformidade | saude e seguranga
presentes no | com as | do trabalho
ambiente analises de
laboral seguranga do

trabalho (AST)
Estabelecer | 24 Identificar
medidas Considerando | eventuais
preventivas | a especificacdo | penalidades por

ocasidago do nao
atendimento as

exigéncias legais
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ambiente

laboral

analises de
seguranga do
trabalho (AST)

Estabelecer
medidas
preventivas
e corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos
presentes no
ambiente

laboral

25
Considerando
a especificacao
técnica de
bens e servigos
e novas
tecnologias em
conformidade
com as
analises de
seguranca do
trabalho (AST)

Identificar a relacao
de custo x beneficio
dos bens e servigcos
associados a saude
e segurangca do

trabalho

Estabelecer
medidas
preventivas
e corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos

presentes no

26
Considerando
Legislagéo,
Normas e
Notas Técnicas
aplicadas a
seguranga e
saude no

ambiente do

Correlacionar  os
itens exigidos na
legislacdo, normas
e notas técnicas, ao

ambiente laboral

para
minimizar ou
eliminar os
riscos

presentes no

Notas Técnicas
aplicadas a
seguranga e
saude no
ambiente  do

trabalho

ambiente trabalho

laboral

Estabelecer |27 Identificar
medidas Considerando | legislagdo, normas
preventivas | Legislacao, e notas técnicas
e corretivas | Normas e | aplicaveis ao

ambiente laboral
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ambiente

laboral

Estabelecer | 28 Aplicar legislagao,
medidas Considerando | normas e notas
preventivas | o historico, | técnicas referentes

e corretivas | resultados de |a acidentes e
para investigagao doencgas
minimizar ou | de acidentes, | ocupacionais
eliminar os | incidentes e
riscos doencas

presentes no | ocupacionais

ambiente ocorridos

laboral

Estabelecer |29 Classificar 0s
medidas Considerando | acidentes e
preventivas | o histdrico, | doengas de acordo
e corretivas | resultados de | com sua
para investigagao especificidade

minimizar ou | de acidentes,
eliminar  os | incidentes e
riscos doencas
presentes no | ocupacionais
ambiente ocorridos

laboral

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer o valor do diadlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratidao nas relagdes profissionais.
e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos e Laboratdrio de Informatica
e Sala de Aula

e Biblioteca
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Maquinas, Equipamentos, e Camera Digital
Instrumentos e Ferramentas e Software de Laboratorio Virtual
e Calculadora
e Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletiva
e Equipamentos de Higiene Ocupacional
e Kit multimidia (projetor, tela)

e Computador; softwares (pacote office)

Materiais e Bibliografia especifica
e Manuais

e Catalogos

e Sites Especializados
e Normas

e Periodicos

e Bibliografia especifica
e Manuais

e Catalogos

e Sites Especializados
e Normas

e Perioddicos

Observacoes/recomendacoes e Nas condicdes de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condi¢cdes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°
9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislagdo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso.

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

Unidade Curricular: Criatividade e ldeagado em Projetos de Inovagao
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Carga Horaria: 16h

Funcoes:

Fungao1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se
aplicam a elaboragao de propostas de projetos de inovagao e ao estudo de sua
viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da industria e oportunidades

observadas em sua area de formacgao

CONTEUDOS FORMATIVOS

identificados e ou
demandados
pelas empresas
que atuam na
area, segmento

tecnoldgico ou

Subfung¢ao | Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Elaborar 1 Considerando Analisar as
projeto da as necessidades, | caracteristicas e 1 AREA E SEGMENTO
solucao gargalos e transformacoes TECNOLOGICO DE
inovadora desafios que tem INTERESSE ALINHADO AO
identificados e ou | impactado mais PERFIL PROFISSIONAL
demandados significativamente, 1.1 Caracteristicas
pelas empresas no passado 1.2  Transformacbes
que atuam na recente e no historicas e recentes
area, segmento presente, a area 1.3 Tendéncias futuras
tecnolégico ou ou segmento 1.3.1 Aspectos técnicos e
segmento da tecnoldgico de tecnoldgicos
sociedade seu perfil 1.3.2 Aspectos sociais
(clientes/usuarios) | profissional. 1.3.3 Aspectos econémicos
Elaborar 2 Considerando Identificar 1.3.4 Aspectos politicos
projeto da as necessidades, | tendéncias futuras 1.3.5 Aspectos ambientais
solugcao gargalos e da area ou 1.4 Necessidades, gargalos,
inovadora desafios segmento oportunidades, riscos e

tecnologico de
que trata o perfil
profissional,
considerando
aspectos técnicos,

sociais,

desafios contemporaneos da
area/segmento

1.5 Oportunidades de inovagéao
na area ou segmento

tecnolégico
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segmento da
sociedade

(clientes/usuarios)

econdmicos,
politicos e

ambientais.

identificados e ou

Elaborar 3 Considerando Definir o problema
projeto da as necessidades, | a ser investigado
solucéo gargalos e e sua delimitagéo
inovadora desafios a partir dos
identificados e ou | resultados dos
demandados seus estudos
pelas empresas pregressos e de
que atuam na prospeccao da
area, segmento area, segmento
tecnoldgico ou tecnoldgico ou
segmento da segmento da
sociedade sociedade de que
(clientes/usuérios) | trata o perfil
profissional.
Elaborar 4 Considerando Realizar pesquisa
projeto da as necessidades, | de campo com
solugao gargalos e representantes
inovadora desafios das empresas
identificados e ou | e/ou da sociedade
demandados para a
pelas empresas identificagdo de
que atuam na necessidades,
area, segmento gargalos,
tecnoldgico ou oportunidades,
segmento da riscos e desafios
sociedade para investigacéo
(clientes/usuarios) | e
aprofundamento.
Elaborar 5 Considerando Realizar
projeto da as necessidades, | pesquisas
solucao gargalos e bibliograficas,
inovadora desafios buscando a

identificagao de

1.5.1 Pesquisas de campo
1.5.2 Pesquisas bibliograficas
1.5.3 Identificagao e
delimitagdo do tema e do
problema a ser investigado

1.5.4 Pesquisa de anterioridade

2 METODOLOGIAS E
FERRAMENTAS DE
PESQUISA BIBLIOGRAFICAS
E DE CAMPO

2.1 Para a coleta de dados e
informacodes

2.2 Para a sistematizacao de
dados e informacdes

2.3 Para analise de dados e

informacoes

3 FERRAMENTAS DE
IDEAGAO PARA A CRIAGAO,
ELABORAGAO E
CONSTRUGAO DE
SOLUGOES INOVADORAS
3.1 Tipos de ferramentas de
ideacao

3.1.1 Mapa de empatia

3.1.2 Triz de ideias

3.1.3 Crazy 8

3.1.4 Funil de ideias 3.1.5 Ma
triz de alinhamento

3.1.6 Como poderiamos?
3.1.7 Benchmarking

3.1.8 Brainstorming/Mural de
possibilidades

3.1.9 Matriz de prioridades

3.1.10 Outras ferramentas
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demandados
pelas empresas
que atuam na
area, segmento
tecnolégico ou
segmento da
sociedade

(clientes/usuarios)

necessidades,
oportunidades,
gargalos, riscos e
desafios
enfrentados pelas
empresas e/ou

pela sociedade

ao levantamento
ea
sistematizacao de
dados
relacionados as
necessidades,
gargalos e

desafios

Elaborar 6 Utilizando as Identificar as
projeto da metodologias e diferentes
solugao ferramentas que metodologias e
inovadora melhor se aplicam | ferramentas
ao levantamento | empregadas no
ea levantamento,
sistematizacdo de | analise e
dados sistematizacao de
relacionados as dados de
necessidades, pesquisas, suas
gargalos e caracteristicas,
desafios finalidades
identificados e ou | especificas e
demandados requisitos de
pelas empresas aplicacao.
e/ou sociedade
Elaborar 7 Utilizando as Selecionar as
projeto da metodologias e metodologias e
solugao ferramentas que | ferramentas que
inovadora melhor se aplicam | melhor atendem

aos objetivos da
pesquisa e
realidade

estudada.

3.2 Caracteristicas

3.3 Funcbes

3.4 Requisitos de aplicacao
3.5 Sessbes de ideacao

colaborativa

4 PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO DA SOLUGAO
INOVADORA

4.1 Previsao e delimitacao de
resultados parciais esperados
4.2 Definicao de resultado final
do projeto

4.3 Caracteristicas, fungbes e
necessidades para o
desenvolvimento do projeto
(produto, servigo ou resultado
esperado)

4.4 Plano inicial de
gerenciamento do projeto
4.4.1 Cronograma

4.4.2 Necessidades dos
interessados (stakeholders)
4.4.3 Escopo do projeto

4.4.4 Restricbes

4.4.5 Aquisicdes

4.4.6 Recursos envolvidos
4.4.7 Plano de risco e perdas

do projeto

5 PLANO DE RISCO E
PERDAS DO PROJETO
5.1 Metodologias para a
elaboragao do projeto

5.2 Tipos de ferramentas
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identificados e ou
demandados
pelas empresas

e/ou sociedade

ea
sistematizacao de
dados
relacionados as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas

e/ou sociedade

Elaborar 8 Utilizando as Aplicar
projeto da metodologias e metodologias e
solugao ferramentas que | ferramentas na
inovadora melhor se aplicam | coleta, analise e
ao levantamento | sistematizacao de
ea dados de
sistematizacdo de | pesquisas
dados
relacionados as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade
Elaborar 9 Utilizando as Realizar a analise
projeto da metodologias e ea
solugao ferramentas que sistematizacao de
inovadora melhor se aplicam | dados de
ao levantamento | pesquisas

bibliograficas e de
campo que
consideram
necessidades,
oportunidades,
gargalos e
desafios
enfrentados por
empresas e/ou

pela sociedade

5.2.1 Ferramentas de
apresentagao

5.2.2 Formularios

5.2.3 Planilhas de
acompanhamento

5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas fisicas e
digitais de gestao

5.3 Documentagao para o inicio

do desenvolvimento do projeto

6 REQUISITOS DA
EXEQUIBILIDADE DO
PROJETO

6.1 Normas técnicas aplicaveis
ao projeto

6.2 Resolucdes

6.3 Regulamentacdes

6.3.1 Quanto a viabilidade
6.3.2 Quanto as restricbes
6.3.3 Quanto as condicbes
técnicas, financeiras,
ambientais e de seguranga
6.4 Documentacéao para o
desenvolvimento do projeto
6.4.1 Relatorios

6.4.2 Resumos executivos

7 IDENTIFICAGAO DE
PROBLEMAS E
NECESSIDADES NO
TRABALHO
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elaboracao ou

construgao de

Elaborar 10 Utilizando Conduzir sessodes
projeto da ferramentas de de ideacao
solugao ideacao para a colaborativa para
inovadora criacéo, inspirar a geracao
elaboracao ou de ideias que
construcdo de visem a encontrar
solucdes solugdes
inovadoras para alternativas para
as necessidades, | necessidades,
gargalos e gargalos,
desafios oportunidades e
identificados e ou | desafios da
demandados industria e/ou da
pelas empresas sociedade.
e/ou sociedade
Elaborar 11 Utilizando ideacao
projeto da ferramentas de empregadas na
solugao ideacao para a elaboracao de
inovadora criacéo, projetos de
elaboragao ou inovacao, suas
construgao de caracteristicas,
solucdes funcoes e
inovadoras para requisitos de
as necessidades, | aplicacao.
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade
Elaborar 12 Utilizando Aplicar
projeto da ferramentas de ferramentas de
solugao ideacao para a ideacao na
inovadora criacao, criacao,

elaboracéao e

construgao de
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solucdes
inovadoras para
as necessidades,
gargalos e
desafios

identificados e ou

solucdes
inovadoras para
necessidades,
gargalos,
oportunidades e

desafios da

do projeto, em
funcao da solucao
proposta para o
atendimento das
necessidades,
gargalos e
desafios

identificados e ou

demandados industria e/ou da

pelas empresas sociedade.

e/ou sociedade
Elaborar 13 Estabelecendo | Delimitar os
projeto da 0S recursos resultados
solugao necessarios ao parciais
inovadora desenvolvimento | esperados e o

do projeto, em resultado final a

funcao da solugao | ser alcangado

proposta para o pelo projeto.

atendimento das

necessidades,

gargalos e

desafios

identificados e ou

demandados

pelas empresas

e/ou sociedade
Elaborar 14 Estabelecendo | Definir, na
projeto da 0S recursos proposta do
solugao necessarios ao projeto, as
inovadora desenvolvimento | caracteristicas, a

abrangéncia, as
fungdes e as
necessidades ao
desenvolvimento
do produto,
Servico ou
resultado

esperado
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demandados
pelas empresas

e/ou sociedade

sistematizacao
das informacoes
que compdem o

projeto

Elaborar 15 Estabelecendo | Elaborar o plano
projeto da 0S recursos de gerenciamento
solugao necessarios ao do projeto a partir
inovadora desenvolvimento | das necessidades
do projeto, em dos interessados
funcao da solucao | (stakeholders),
proposta para o considerando
atendimento das cronograma,
necessidades, €scopo,
gargalos e aquisicoes e
desafios recursos
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade
Elaborar 16 Utilizando Selecionar as
projeto da ferramentas que ferramentas que
solugao se aplicam a melhor se
inovadora estruturacédo e a adaptam ou
sistematizacao atendem as
das informagoes necessidades de
que compdem o elaboracio da
projeto proposta de
projeto
Elaborar 17 Utilizando Elaborar os
projeto da ferramentas que documentos
solugao se aplicam a demandados para
inovadora estruturacédo e a o inicio do

desenvolvimento
projeto,
considerando as

referéncias da
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metodologia

caracteristicas do
demandante e da
proposta a ser

apresentada

adotada
Elaborar 18 Interpretar as
projeto da Referenciando-se | normas técnicas,
solugao nos dados que as resolucdes e
inovadora asseguram a regulamentacdes
exequibilidade do | que tratam da
projeto viabilidade, das
restricbes e das
condicdes
técnicas,
financeiras,
ambientais e de
seguranga que se
aplicam ao projeto
de inovacéao
Elaborar 19 Elaborar
projeto da Referenciando-se | documentos
solugao nos dados que (resumos
inovadora asseguram a executivos,
exequibilidade do | relatorios, ...)
projeto referentes ao
desenvolvimento
do projeto,
considerando as
referéncias da
metodologia
adotada.
Elaborar 20 Considerando | Utilizar
projeto da estratégias de ferramentas de
solugao apresentacao, em | apresentagcdo em
inovadora funcao das conformidade a

ideia a ser

apresentada
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Elaborar 21 Considerando
projeto da estratégias de
solugao apresentagao, em
inovadora funcéo das

caracteristicas do
demandante e da
proposta a ser

apresentada

Identificar as
estratégias de
apresentagao
adequadas as
necessidades do

demandante

Capacidades Socioemocionais

trabalho.

contexto de trabalho.

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a

resolucéo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e
propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a

implementacédo de melhorias em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

e Espacos Maker
e Sala de Aula
e Laboratorio de Informatica

e Laboratodrios para Praticas Profissionais

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

e Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

e Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e

caracteristicas do Curso Técnico

Materiais

e Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;

e Bibliografia Especifica da area

ocupacional.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

95



e Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da area ocupacional;

e Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso

Técnico;

Observagoes/recomendagoes

e Nas condigbes de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condi¢des de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso

Médulo: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Seguranga do Trabalho

Unidade Curricular: Coordenacgao de Programas e Procedimentos de Saude e

Carga Horaria: 208h

Funcgoes:

Funcgao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para

a coordenagéao de programas e procedimentos de Seguranga e Saude no trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao

Padrao de

Desempenho

Capacidades

Técnicas

Conhecimentos

Estabelecer
plano de

trabalho

1
Considerando

os relatorios de

Interpretar 0s
dos
de

dados

relatorios
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auditorias e os
documentos
técnicos
gerados pelos
programas

implantados na

auditorias e
documentos
técnicos para
definir as
prioridades

relacionadas as

empresa medidas
preventivas e
corretivas
Estabelecer 2 Monitorar a
plano de | Considerando | execugdo  dos
trabalho os relatérios de | planos de agao
auditorias e os | gerados em
documentos fungao das
técnicos auditorias e
gerados pelos | documentos
programas técnicos
implantados na | referentes a
empresa saude e
seguranga  do
trabalho
Estabelecer 3 Interpretar 0s
plano de | Considerando | dados do
trabalho o histérico de | historico,
acidentes e | resultados de
doencas investigagcdo de
ocupacionais acidentes,
ocorridos  na | incidentes e
empresa doengas

ocupacionais
para definir
prioridades
relacionadas
medidas
preventivas e

corretivas

1 NORMAS
REGULAMENTADORAS
SETORIAIS

1.1 Construgao Civil — NR 18

1.2 Mineragao — NR 22

1.3 Trabalho Rural — NR 31

1.4 Construcio e Reparacao Naval —
NR 34

2 PROGRAMAS DE SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

2.1 Programa de Gerenciamento de
Risco NR 01 e Setoriais (NR 18, 22,
31e32)

2.1.1 Inventario de Risco

2.1.2 Metodologias de Avaliagcéo de
Risco

2.1.3 Plano de Acéo

2.2 Programa de controle Médico e
saude ocupacional (PCMSOQO)

2.3 Programa
Auditiva —PCA
2.4
Respiratoria -PPR

de Conservagao

Programa de Protecao
2.5 Programa de Prevencdo da
Exposicdo Ocupacional ao Benzeno

— PPEOB

3 RELATORIOS E DOCUMENTOS
DE REGISTROS

3.1 Andlise de dados

3.2 Estrutura do documento

3.3 Interpretacgéao grafica

4 PLANEJAMENTO EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO
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Estabelecer
plano de

trabalho

4
Considerando

planejamento

estratégico e o
orgcamento
previsto pela
empresa para

as agdes de

Estimar recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais para
execucdo das

acdes de saude

e seguranca do

estratégico e o
orcamento
previsto pela
empresa para

as agdes de

seguranga e | trabalho

saude no

ambiente  do

trabalho
Estabelecer 5 Identificar 0s
plano de | Considerando | programas de
trabalho planejamento treinamento

estabelecido

pela empresa

4.1 Definigao
4.2 Aplicacéo

4.3 Ferramentas da

qualidade

aplicadas a Seguranca do Trabalho

4.3.1 PDCA

4.3.2 5W2H

4.3.3 Gréfico de Pareto
4.3.48S

4.3.5 Histograma

4.3.6 Diagrama de Ishikawa
4.3.7 Matriz Swot

4.3.8 Metodologia SMART
4.4 Elaboracéao

4.5 Avaliacao

4.6 Divulgacao

5 PLANO DE TRABALHO
5.1 Definicao
5.2 Coleta de dados

5.3 Analise de propostas

seguranga e 5.4 Composicdo da equipe e
saude no responsabilidades
ambiente  do 5.5 Viabilidade técnica
trabalho 5.6 Prazos e metas
Estabelecer 6 Monitorar a | 5.7 Requisitos legais
plano de | Considerando | execugéo 5.8 Verificacdo e monitoramento
trabalho planejamento orgcamentaria
estratégico e o | prevista para | 6 PROCEDIMENTOS DE
or¢amento acdes de saude | SEGURANCA
previsto pela | e seguranga do | 6.1 Definigdo
empresa para | trabalho 6.2 Etapas
as acdes de 6.3 Elaboracao
seguranga e
saude no 7 VIABILIDADE TECNICA E
ambiente  do FINANCEIRA DE APLICAGAO DE
trabalho
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Estabelecer
plano

trabalho

de

7
Considerando
planejamento
estratégico e o
orgcamento
previsto pela
empresa para
as agdes de

seguranga e

Reconhecer a
descricao
técnica das
medidas

preventivas para
embasar as
especificagdes e
ou aquisicdes

em

plano

trabalho

de

Considerando

planejamento

estratégico e o
orcamento
previsto pela
empresa para
as agdes de

seguranca e

saude no | conformidade

ambiente  do | com o]

trabalho orgcamento
disponibilizado
para as agoes de
saude e
seguranga  do
trabalho

Estabelecer 8 - correlacionar o

custo beneficio

da implantagao
de novas
tecnologias e
métodos de
trabalho

aplicados a

gestdo da saude

plano

trabalho

de

Considerando
planejamento
estratégico e o
orcamento
previsto pela

empresa para

saude no | e seguranga do
ambiente  do | trabalho (7))
trabalho

Estabelecer 9 - identificar no

planejamento

estratégico

diretrizes
relativas as
acoes de

PROJETOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO
7.1 Custos e beneficio dos

investimentos em seguranca
7.2 Recursos humanos

7.3 Recursos fisicos

7.4 Recursos materiais

7.5 Novas tecnologias

8 GESTAO DE EMERGENCIAS EM
SST

8.1 Legislacdo Estadual e NR 23

8.2 Definicao de Sinistro

8.3 Emergéncia e Risco de Incéndio
8.4 Classe de Incéndio

8.5 ldentificagdo de cenario

8.6 Planos de Emergéncia

8.7 Equipamentos de Protegdo e
Combate a incéndio

8.7.1 Definicao

8.7.2 Tipos: individual e coletivo
8.7.3 Aplicacdes

8.7.4 Validade

8.7.5 Manutencao

8.7.6 Utilizacao

8.8 Brigadas de Emergéncia- NBR
14276

8.9 Primeiros Socorros

8.9.1 Tipos

8.9.2

Internacionais

Protocolos: Nacionais e

8.9.3 Técnicas para remocgido e
transporte de acidentados

8.10 Simulados

8.11

Perigosos

Emergéncias com Produtos
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as agdes de

segurancga e

seguranga  do
trabalho ( 4,5,6 )

plano de

trabalho

Considerando

os relatorios de

inspegao e
avaliagcdo de
riscos

ocupacionais

saude no
ambiente  do
trabalho
Estabelecer 10 Identificar as

medidas

propostas nos
relatérios  para
realizar o]

planejamento de
implantagcdo das

mesmas

Estabelecer
plano de

trabalho

11
Considerando

os relatorios de

inspecao e
avaliacdo de
riscos

ocupacionais

Contemplar, em
seu plano de
trabalho, novas

de

nao

situacoes
riscos
previstas

inicialmente nos

inspecao e
avaliacdo de
riscos

ocupacionais

relatorios e

avaliacbes
Estabelecer 12 Reconhecer
plano de | Considerando | legislagao,
trabalho os relatérios de | normas e notas

técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo

e ou atividade do

Notas Técnicas

local a ser
inspecionado
Estabelecer 13 Identificar
plano de | Considerando | legislacéo,
trabalho Legislagao, normas e notas
Normas e | técnicas

8.11.1 Armazenamento
8.11.2 Transporte

9 LIDERANCA
9.1

centralizador e liberal

Estilos: democratico,
9.2 Papéis do lider

9.3 Criticas e sugestbes: analise,
ponderagao e reagao

9.4 Feedback (positivo e negativo) —
Causas e efeitos

9.5 Gestao de conflitos

9.6 Delegacao

9.7 Empatia

9.8 Persuaséao

9.9 Empoderamento
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aplicadas a
seguranga e
saude no

ambiente  do

aplicaveis ao

ambiente laboral

programas e
procedimentos

de segurancga

Considerando
o histérico de

acidentes e

trabalho
Estabelecer 14 Identificar 0s
plano de | Considerando | itens exigidos na
trabalho Legislagao, legislacéo,
Normas e | normas e notas
Notas Técnicas | técnicas
aplicadas a | relacionados ao
seguranca e | ramo de atuagao
saude no | e ou atividade do
ambiente  do | local, para
trabalho estabelecimento
do plano de
trabalho
Elaborar 15 Interpretar 0s

dados do
historico,

resultados de

programas e
procedimentos

de segurancga

Considerando
os relatorios de

auditorias e os

e saude no | doencas investigacado de
ambiente do | ocupacionais acidentes,
trabalho ocorridos  na | incidentes e
empresa doencas
ocupacionais
para definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas
Elaborar 16 Interpretar  os

dados dos
relatdrios de
auditorias e

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

101



programas e

procedimentos

Considerando

os relatorios de

e saude no | documentos documentos
ambiente do | técnicos técnicos para
trabalho gerados pelos | definir as
programas prioridades
implantados na | relacionadas as
empresa medidas
preventivas e
corretivas
reconhecer
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo
e ou atividade da
empresa
Elaborar 17 Monitorar a

execucdo  dos

planos de acéao

trabalho

area de

seguranca e

de seguranca | auditorias e os | gerados em
e saude no | documentos funcao das
ambiente do | técnicos auditorias e
trabalho gerados pelos | documentos
programas técnicos
implantados na | referentes a
empresa saude e
seguranga  do
trabalho
Elaborar 18 Identificar as
programas e | Considerando | principais
procedimentos | manuais referéncias da
de segurancga | técnicos e | literatura
e saude no | bibliografias aplicadas a
ambiente do | especificas da | saude e

seguranga  do

trabalho
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saude no
ambiente  do

trabalho

Elaborar

programas e
procedimentos
de seguranga
e saude no

ambiente do

19
Considerando
os resultados
das avaliagoes
quantitativas e

qualitativas dos

Identificar nas

avaliacbes quais

agentes

apresentam

resultado acima

do limite de

programas e
procedimentos
de segurancga
e saude no

ambiente do

Considerando

os resultados
das avaliagoes
quantitativas e

qualitativas dos

trabalho riscos tolerancia para
ocupacionais e | estabelecer os
programas procedimentos
correlatos adequados

Elaborar 20 Correlacionar os

itens exigidos na

legislagao,

normas e notas
técnicas ao ramo

de atuacao e ou

programas e
procedimentos
de segurancga
e saude no

ambiente do

Considerando
os indicadores
de saude com
base no

relatorio

trabalho riscos atividade da
ocupacionais e | empresa
programas
correlatos

Elaborar 21 Identificar as

principais

causas de

afastamento de

trabalhadores

programas e
procedimentos
de segurancga

e saude no

Considerando
os indicadores
de salde com

base no

trabalho analitico do
PCMSO
Elaborar 22 Identificar 0s

resultados de

exames

considerados

anormais, para
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programas e
procedimentos
de seguranga

e saude no

Considerando
os relatorios de
inspegao e

avaliacdo de

ambiente do | relatério estabelecer

trabalho analitico do | medidas
PCMSO corretivas

Elaborar 23 Identificar  nos

relatorios a
necessidade de
procedimentos

de saude e

procedimentos
de segurancga
e saude no

ambiente do

os relatoérios de
inspecao e
avaliacdo de

riscos

ambiente do | riscos seguranga e
trabalho ocupacionais meio ambiente
do trabalho para
preservar a
saude e
integridade fisica
dos
trabalhadores
Elaborar 24 Reconhecer
programas e | Considerando | legislagao,

normas e notas
técnicas
aplicaveis ao

ramo de atuacéao

Notas Técnicas
aplicadas a
seguranga e
saude no
ambiente  do

trabalho

trabalho ocupacionais e ou atividade da
empresa.

Elaborar 25 Identificar 0s

programas e | Considerando | itens exigidos na

procedimentos | Legislagao, legislagao,

de seguranga | Normas e | normas e notas

técnicas
relacionados ao
ramo de atuacéao
e ou atividade do
local, para
estabelecer
programas e

procedimentos
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de saude,
seguranga e

meio ambiente

procedimentos
de seguranga
e saude no

ambiente do

manuais
técnicos e
bibliografias

especificas da

do trabalho
Elaborar 26 Analisar
programas e | Considerando | variaveis

relevantes que
impactam a
viabilidade

técnica,

procedimentos
de segurancga
e saude no

ambiente do

manuais
técnicos e
bibliografias

especificas da

trabalho area de | econdmica e
seguranga e | ambiental do
saude no | projeto
ambiente  do
trabalho

Elaborar 27 Analisar

programas e | Considerando | diferentes

metodologias
para a definicao
das etapas a

serem

e saude no
ambiente do

trabalho

Notas Técnicas
aplicadas a
seguranga e
saude no
ambiente  do

trabalho

trabalho area de | consideradas no
seguranga e | desenvolvimento
saude no | do projeto
ambiente  do
trabalho
Elaborar 28 Analisar 0s
programas e | Considerando | requisitos
procedimentos | Legislagao, estabelecidos
de seguranga | Normas e | para o projeto a

luz das normas
técnicas,

ambientais, de
qualidade, de
saude e

seguranca
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Capacidades Socioemocionais

e Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no ambito da

sua atuag&o na empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacgao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

e Campo (aula pratica)
e Laboratorio de Informatica
e Biblioteca

e Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

e Kit de Resgate

e Kit de protecéo respiratoria
e Kit de combate a incéndio

e Kit de Primeiros Socorros

e Kit multimidia (projetor, tela)

e Computador; softwares de (pacote office)

Materiais

e Sites especializados
e Normas

e Manuais

e Catalogos

e Bibliografia especifica

Observagoes/recomendagoes

e Nas condi¢des de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condi¢des de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 € a
legislacao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso
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Médulo: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Planejamento e Execugao de Agoes Educativas

Carga Horaria: 40h

Funcgoes:

Funcgao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

ambiente de trabalho

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o

planejamento e execucao de projetos de a¢des educativas de Seguranga e Saude do

CONTEUDOS FORMATIVOS

saude no

estabelecidas

na Legislagao,

Subfung¢ao | Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho | Técnicas
Planejar 1 Identificar
acdes Considerando | legislacéo, 1 AGOES EDUCATIVAS EM
educativas as exigéncias | normas e notas| SEGURANGA E SAUDE NO
inerentes a | de treinamento | técnicas TRABALHO
seguranca e | e capacitacao | aplicaveis ao | 1.1 Definicao
saude no | estabelecidas | ambiente laboral | 1.2 Tipos
ambiente do | na Legislagéo, 1.2.1 Campanhas
trabalho nas Normas e 1.2.2 Seminarios
Notas Técnicas 1.2.3 DDS
aplicadas a 1.24 Treinamentos (inicial,
seguranga e periédico e eventual)
saude no 1.2.5 Palestras
ambiente  do 1.2.6 SIPAT
trabalho 1.3 Programas de capacitagdo - NR
Planejar 2 Correlacionar os | 01
acoes Considerando | itens exigidos na | 1.3.1 Requisitos
educativas | as exigéncias | legislacao, 1.3.2 Aproveitamento de
inerentes a | de treinamento | normas e notas | Treinamentos
seguranga e | e capacitagdo | técnicas com as | 1.3.3 Modalidades (Presencial,

capacitacdes a

semipresencial, Ead)
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seguranga e
saude no
ambiente do

trabalho

palestras,
campanhas e
cursos
inerentes a
seguranga e
saude no

ambiente  do

ambiente do | nas Normas e | serem
trabalho Notas Técnicas | planejadas

aplicadas a

seguranga e

saude no

ambiente  do

trabalho
Planejar 3 Viabilizando | Reconhecer
agdes a execucao | legislagao,
educativas dos normas e notas
inerentes a | treinamentos, técnicas

aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade

do local

seguranga e
saude no
ambiente do

trabalho

palestras,
campanhas e
cursos
inerentes a
seguranga e
saude no

ambiente do

trabalho
Planejar 4 Viabilizando | |dentificar 0s
acoes a execugao | programas de
educativas dos treinamento
inerentes a | treinamentos, estabelecido

pela empresa

seguranca e

palestras,

trabalho
Planejar 5 Viabilizando | Estabelecer
acoes a execucgao | treinamentos e
educativas dos metodologias
inerentes a | treinamentos, apropriadas ao

perfil

1.4 Divulgacdo de informacdes de
saude e segurancga do trabalho

1.5 Registros de agbes educativas

2 PLANEJAMENTO

2.1 Cronograma

2.2 Publico-alvo

2.3 Recursos: humanos, financeiros
e materiais

2.4 Estratégias

2.4.1 Uso de ferramentas digitais
2.4.2 Dinamicas

2.4.3 Gamificagao

2.4.4 Simulagao

2.4.5 Demonstracéo

2.5 Instrumentos de avaliagao
2.5.1 Elaboracao

2.5.2 Aplicacao

2.6 Certificacao

3 ELABORAGCAO DE MATERIAL
DIDATICO

3.1 Cartilhas

3.2 Folders

3.3 Materiais de divulgagao

4 FORMAGAO NO TRABALHO
4.1 Programas de Integracéo
4.2

corporativa

Programas de formacgéao

4.3 Treinamento e desenvolvimento

de pessoas
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segurancga e

palestras,

saude no | campanhas e | educacional dos
ambiente do | cursos trabalhadores
trabalho inerentes a | da empresa

seguranga e

saude no

ambiente  do

trabalho
Planejar 6 Viabilizando | Reconhecer os
acdes a execucao | fluxos
educativas dos operacionais e
inerentes a | treinamentos, processo

produtivo da

saude no | campanhas e | empresa para
ambiente do | cursos planejamento da
trabalho inerentes a | execugdo dos
seguranga e | treinamentos
saude no
ambiente  do
trabalho
Planejar 7 Viabilizando | Estimar
acoes a €Xecucgao | recursos
educativas dos humanos,
inerentes a | treinamentos, financeiros,
segurancga e | palestras, fisicos e

seguranca e

palestras,

saude no | campanhas e | materiais para
ambiente do | cursos execucdo dos
trabalho inerentes a | programas de
seguranga e | capacitacédo
saude no
ambiente  do
trabalho
Planejar 8 Viabilizando | Avaliar a
acdes a execucao | eficacia do
educativas dos treinamento
inerentes a | treinamentos, para estabelecer

acoes de
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saude no
ambiente do

trabalho

saude no | campanhas e | melhoria
ambiente do | cursos continua
trabalho inerentes a

seguranga e

saude no

ambiente  do

trabalho
Planejar 9 Viabilizando | Identificar novas
agdes a execucgao | tecnologias e
educativas dos métodos de
inerentes a | treinamentos, trabalho que
segurancga e | palestras, possam ser
saude no | campanhas e | aplicados a
ambiente do | cursos melhoria dos
trabalho inerentes a | treinamentos e

seguranga e | capacitagbes

saude no|em saude e

ambiente  do | seguranga do

trabalho trabalho
Planejar 10 Identificar a
acdes Identificando descricdo das
educativas grupos de | fungdes e
inerentes a | exposicao atribuigdes
seguranga e | similar (GES) desempenhadas
saude no na empresa
ambiente do
trabalho
Planejar 11 Agrupar as
acdes Identificando funcoes de
educativas grupos de | acordo com as
inerentes a | exposicao necessidades
seguranga e | similar (GES) de treinamento

Capacidades Socioemocionais
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e Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no ambito da

sua atuag&o na empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacgao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

e Sala de Aula
e Campo (aula pratica)
e Laboratorio de Informatica

e Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

e Kit multimidia (projetor, tela)

e Computador

e Equipamentos de Protecao Individual e
Coletiva

e Equipamentos de Combate a Incéndio

e Equipamentos de Primeiros Socorros e

Resgate

Materiais

e Bibliografia especifica
e Site especializados

e Periodicos

e Normas

e Manuais

e Catalogos

Observagoes/recomendagoes

e Nas condicoes de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetodnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015,

a LDB n° 9394/96 e a legislagéo especifica

Regulamentadora(s)

em vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso
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Médulo: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Prototipagem de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 24h

Funcgoes:
Funcgao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas
para a elaboracao de protétipos de projetos de inovagao
CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao | Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho | Técnicas
Elaborar os | 1 Definir os testes
prototipos Considerando | de 1 PROTOTIPOS PARA
da solucédo | a funcionalidade PROJETOS DE INOVAGAO
inovadora funcionalidade | da solugdo a 1.1 Bases conceituais
da solugao, | partir das 1.1.1 Projetos educacionais
tendo em vista | caracteristicas, 1.1.2 Projetos industriais
a realizagao | requisitos e 1.2 Tipos de protdtipos
dos testes | objetivos 1.2.1 Protétipo ou modelagem
requeridos pelo | estabelecidos virtual 1.2.2 Prototipo sujo
tipo e | para o projeto de 1.2.3 Protétipo funcional
caracteristicas | inovagao 1.2.4 MVP (Minimo Produto Viavel)
do protétipo 1.3 Testes de funcionalidades
Elaborar os | 2 Realizar testes 1.3.1 Métodos e Técnicas
prototipos Considerando | e/ou provas de 1.3.2 Ferramentas
da solugcdo | a conceito 1.4 Provas de conceito
inovadora funcionalidade | relacionados aos 1.4.1 Métodos e Técnicas
da solugdo, | prototipos de 1.4.2 Ferramentas
tendo em vista | baixa fidelidade, 1.4.3 Reavaliacido da viabilidade
a realizacao | utilizando as do protdétipo
dos testes | técnicas e 1.5 Documentacao da
requeridos pelo | ferramentas prototipagem
tipo e | definidas
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caracteristicas
do protétipo
Elaborar os | 3 Analisar 0s
prototipos Considerando | resultados dos
da solugdo | os resultados | estudos de
inovadora dos estudos de | viabilidade
viabilidade técnica,
técnica, econdmica e
econbmica e | ambiental do
ambiental que | projeto de
impactam O | inovagdo a luz
projeto das referéncias
legais e
normativas e dos
requisitos do
demandante
e/ou usuario.
Elaborar os | 4 Definir, quando
prototipos Considerando | for o caso, para
da solucdo | os resultados | fins de analise
inovadora dos estudos de | da  viabilidade
viabilidade técnica,
técnica, econdbmica e
econdbmica e | ambiental, a
ambiental que | modelagem e a
impactam 0 | simulacéo virtual
projeto do projeto de
inovacdo  pela
utilizacdo  dos
recursos
computacionais
que se aplicam
ao tipo de
projeto.
Elaborar os | 5 Elaborar
protétipos Considerando | documentos

1.5.1 Organizacgéo e
sistematizagdo de dados dos

processos de prototipagem

2 POSTURA INVESTIGATIVA
2.1 Analise Critica
2.2 Analise de Cenarios

2.3 ldentificagao do problema
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que se aplicam
ao tipo e as
caracteristicas

da solugao de

da solugdo | os resultados | técnicos
inovadora dos estudos de | (relatérios,
viabilidade estudos
técnica, comparativos,
econbmica e |...) a partir dos
ambiental que | resultados
impactam o | obtidos pelos
projeto protétipos
desenvolvidos
Elaborar os | 6 Identificar as
prototipos Considerando | necessidades de
da solugéo | os recursos | tecnologias,
inovadora necessarios componentes,
em fungao de | estruturas e
cada etapa da | recursos
prototipagem humanos nas
diferentes
etapas da
prototipagem do
projeto de
inovagao
Elaboraros |7 Organizar fontes
protétipos | Considerando | fornecedoras
da solugédo | os recursos | das tecnologias
inovadora | necessarios necessarias
em fungao de | para o]
cada etapa da | desenvolvimento
prototipagem dos prototipos
Elaborar os | 8 Selecionar  as
prototipos Considerando | técnicas de
da solucado | as técnicas de | prototipagem em
inovadora prototipagem funcao do tipo e

das
caracteristicas
da solucdo de

que trata o
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que trata o

projeto de

sistematizacao
da

projeto inovacgao.
Elaborar os | 9 Reconhecer os
prototipos Considerando | recursos
da solucdo | as técnicas de | tecnhologicos
inovadora prototipagem empregados e
que se aplicam | respectivos
ao tipo e as | custos, bem
caracteristicas | como 0s
da solucdo de | métodos, as
que trata o |técnicas e os
projeto requisitos  que
impactam a
execucgao da
prototipagem a
ser realizada.
Elaborar os | 10 Realizar a
prototipos Considerando | prototipagem
da solucdo | as técnicas de | das solugdes
inovadora prototipagem demandadas
que se aplicam | para o projeto de
ao tipo e as |inovacao a partir
caracteristicas | de
da solucdo de | especificagoes
que trata o | técnicas
projeto estabelecidas e
dos recursos
tecnologicos
selecionados
Elaborar os | 11  Utilizando | Selecionar  as
protétipos ferramentas ferramentas que
da solugao | para a | melhor se
inovadora estruturacdo e | adaptam ou
a atendem as

necessidades de

sistematizagcao

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

115



documentagao
da

de dados e a

estruturacdo da

prototipagem documentacao
referente ao
processo de

prototipagem

a
sistematizacao
da

Elaborar os | 12 Utilizando | Realizar a
protétipos ferramentas organizagao € a
da solugéo | para a | sistematizagao
inovadora estruturacdo e | de dados
a referentes ao
sistematizacdo | processo de
da prototipagem
documentacdo | realizado,
da considerando
prototipagem padroes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.
Elaborar os | 13  Utilizando | Elaborar a
prototipos ferramentas documentacao
da solugao | para a | técnica referente
inovadora estruturacdo e | aos processos

de prototipagem
das solugdes de

inovacao,

documentacdo | considerando

da padrdes e

prototipagem referéncias
técnicas
estabelecidas.

Capacidades Socioemocionais

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagao e ideias e

propostas, com a resolugao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a

implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.
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e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de

trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a

resolucéo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu

contexto de trabalho.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

e Espacos Maker
e Laboratérios para Praticas Profissionais
e Laboratdrio de Informatica

e Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

e Projetores Multimidia

e Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e

caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais

e Materiais de consumo conforme area

ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico
e Materiais didaticos conforme area

ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

e Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da area ocupacional

da area

e Bibliografia  Especifica

ocupacional

Observagoes/recomendagoes

e Nas condicoes de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)

da

Norma(s) Regulamentadora(s)
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ocupacgao, NBR n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso

Médulo: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovagao

Carga Horaria: 20h

Funcgoes:

Funcgao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
socioemocionais requeridas para a elaboragao de propostas de valor e modelos de

negocios de inovagao pela utilizagdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e

esperado para o

Métodos Ageis
CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao | Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho | Técnicas
Realizar os | 1 Considerando | Identificar 0s
estudos de | as tecnologias e | recursos 1 RECURSOS DEMANDADOS
viabilidade recursos, humanos, PELO PROJETO
técnica e | técnicos e | estruturais e 1.1  Previsdo de solugbdes
financeira humanos, materiais tecnologicas
do projeto necessarios ao | necessarios 1.1.1 Relagao custo x beneficio
desenvolvimento | para o] 1.2 Necessidades de recursos
da solucdo | desenvolvimento materiais
prevista no | do produto, 1.3 Necessidades de recursos
escopo validado | servigo ou estruturais
resultado 1.4 Necessidades de recursos

humanos
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problema em

desenvolvimento

da solugcao

questao.
Realizar os | 2 Considerando | Avaliar as
estudos de | as tecnologias e | melhores
viabilidade recursos, solugdes
técnica e | técnicos e | tecnolégicas
financeira humanos, para o)
do projeto necessarios ao | atendimento dos
desenvolvimento | objetivos e
da solugéo | necessidades do
prevista no | cliente e
escopo validado | adequagdo as
caracteristicas e
condicdes do
contexto de
execucao do
projeto.
Realizar os | 3 Considerando | Identificar as
estudos de | as tecnologias e | tecnologias que
viabilidade recursos, séo
técnica e | técnicos e | tecnicamente
financeira humanos, compativeis com
do projeto necessarios ao |a natureza e
desenvolvimento | objetivos do
da solucdo | projeto do ponto
prevista no | de vista do seu
escopo validado | custo X
beneficio.
Realizar os | 4 Considerando | Organizar 0s
estudos de | as tecnologias e | recursos
viabilidade recursos, técnicos,
técnica e | técnicos e | tecnolégicos e
financeira humanos, financeiros
do projeto necessarios ao | disponiveis que

atendam aos

objetivos e

1.5 Necessidades de recursos

financeiros

2 ESTUDOS DE VIABILIDADE
TECNICA E FINANCEIRA

2.1 Ferramentas e Tecnologias
aplicadas a captura, estruturacao
e a sistematizacao de dados para
estudos de Viabilidade Técnica e
Financeira

2.1.1 Sites de busca

2.1.2 Planilhas eletrénicas

2.2 Sistematizagdo de dados e
informacodes técnicas,
econdmicas e financeiras

2.3 Documentacdo técnica de
estudos de viabilidade técnica e
financeira

24 Necessidades de
investimentos

2.4.1

financiamento

Orgdaos de fomento e

2.4.2 Parcerias
2.5 Critérios para a tomada de

decisao

3 PROPOSTA DE VALOR E
MODELO DE NEGOCIOS

3.1 Bases conceituais

3.2 Descricdo dos pilares da
proposta de valor e modelo de
negocio

3.2.1 Considerando concorrentes
3.2.2 Considerando beneficios do

produto/servigo
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prevista no

escopo validado

requisitos do
projeto de

inovagao.

Realizar os
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira

do projeto

5 Considerando
as tecnologias e
recursos,

técnicos e
humanos,

necessarios ao
desenvolvimento
da solugao
prevista no

escopo validado

Organizar as
necessidades de
recursos
humanos para
cada etapa e
necessidade do
projeto de

inovagao

Realizar os
estudos de
viabilidade

técnica e

6 Utilizando
ferramentas que
se aplicam a

estruturacéo e a

Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e

sua aplicacédo a

financeira sistematizacao captura (sites de
do projeto das informagdes | busca) e ao
que compdem | processamento
os estudos de | de dados
viabilidade técnicos,
técnica e | tecnolégicos e
financeira econdbmicos
(planilhas
eletrbnicas) que
poderao
contribuir para a
tomada de
decisdes quanto
a viabilidade
financeira do
projeto.
Realizar os |7 Utilizando | Identificar 0s
estudos de | ferramentas que | 6rgaos de
viabilidade se aplicam a | fomento e

3.2.3 Considerando a linguagem
para a comunicacdo do projeto
(marketing)

3.3 Referenciais e aspectos
indispensaveis a construcdo de
propostas de valor e do modelo
de negocios

3.4 Metodologias e ferramentas
aplicadas a construgdo de
propostas de valor e modelo de
negocios: tipos, caracteristicas e
aplicacdo na construcdo de
proposta de valor

3.4.1

Thinkng e Métodos Ageis: Project

Ferramentas do Design

Model Canvas; Buisness Model
Canvas, Canvas da Proposta de
Valor

3.5 Documentos da proposta de
valor e modelo de negécios

3.5.1 Resumos executivos

3.5.2 Relatérios

3.5.3 Apresentacbes

3.5.4 Videos

3.6 Simulacdo e representacao
grafica da construgao de proposta

de valor e modelo de negocios

4 RESOLUGAO DE
PROBLEMAS

4.1 Acolhimento de indicacdes e
sugestdes

4.2 Proposicao de hipbteses

4.3 Testagem de hipoteses

4.4 Validagao de resultados
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técnica e

estruturacéo e a

financiamento

proposta de

a proposta de

financeira sistematizacao e/ou as
do projeto das informacgdes | potenciais
que compdem | parcerias  que
os estudos de | possam
viabilidade viabilizar, do
técnica e | ponto de Vvista
financeira financeiro, o
projeto de
inovagao
Realizar os | 8 Utilizando | Sistematizar
estudos de | ferramentas que | dados e
viabilidade se aplicam a | informacbes
técnica e | estruturacédo e a | resultantes de
financeira sistematizacao estudos de
do projeto das informacgdes | viabilidade
que compdem | técnica e
os estudos de | financeira para
viabilidade projetos de
técnica e | inovagao
financeira
Elaborar a |9 Considerando | Interpretar as

bases

proposta de

Considerando a

valor do | projeto e o0s | conceituais e os
projeto aspectos referenciais
indispensaveis a | tedricos que dao
construgdo da | sustentacdo aos
proposta de | aspectos
valor e do | indispensaveis
modelo de | que orientam a
negocio construcdo de
uma proposta de
valor e modelo
de negdcio.
Elaborar a | 10 Definir os pilares

da proposta de
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proposta de

Considerando a

valor do | proposta de | valor do projeto
projeto projeto e os|de inovagao
aspectos validado com o
indispensaveis a | demandante
construgdo da | e/ou usuario,
proposta de | considerando os
valor e do | concorrentes, os
modelo de | beneficios do
negocio produto/servigo
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicagao do
projeto
(marketing).
Elaborar a | 11 Definir os pilares

do modelo de

indispensaveis a
construgdo da
proposta de
valor e do
modelo de

negoécio

valor do | proposta de | negécio para as
projeto projeto e os | diferentes
aspectos propostas de
indispensaveis a | valor do projeto
construcdo da|a ser
proposta de | desenvolvido
valor e do
modelo de
negocio
Elaborar a | 12 Elaborar, de
proposta de | Considerando a | forma clara e
valor do | proposta de | objetiva, 0s
projeto projeto e os | documentos
aspectos demandados

pela proposta de
valor e pelo
modelo de
negdécio do
projeto a ser

desenvolvido.
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Elaborar a

proposta de

13

Considerando a

Realizar a

descricdo  dos

proposta de
valor do

projeto

ferramentas

mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas

do projeto

valor do | proposta de | pilares que véo
projeto projeto e os | orientar a
aspectos elaboracdo da
indispensaveis a | proposta de
construgdo da | valor e do
proposta de | modelo de
valor e do | negdcio do
modelo de | projeto de
negocio inovagao
validado com o
demandante
e/ou usuario,
considerando as
informacodes
relacionadas a
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicagao do
projeto
(marketing).
Elaborar a | 14 Utilizando as | Realizar

simulacbes e a
representagao

grafica da
construgdo da
proposta de

valor e do

modelo de
negocios do
projeto de

inovagcao pela
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aplicacao de
metodologias e
ferramentas que
considerem o
tipo e as
caracteristicas
do projeto, o
ponto de Vvista,
expectativas e
necessidades do
cliente e,
também, 0s
ganhos
proporcionados

pela solugio.

Elaborar

a

proposta de

valor

projeto

do

15 Utilizando as
ferramentas
mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas

do projeto

Selecionar  as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar
em
consideracdo o
tipo e as
caracteristicas
do projeto, bem
como 0s pontos
de vista, as
expectativas e
as necessidades

do cliente ou

usuario na
definigao da
proposta de

valor e do
modelo de
negdcios. aplicar

metodologias e
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ferramentas na
elaboracdo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios,
evidenciando as
caracteristicas
do projeto, os
pontos de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou
usuario e o0s
ganhos
proporcionados

pela solugao

Capacidades Socioemocionais
e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de

trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolugao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacao de

melhorias em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagodgicos e Espacos Maker
e Sala de Aula
e Laboratorio de Informatica

e Laboratdrios para Praticas Profissionais

Maquinas, Equipamentos, e Maquinas, equipamentos, ferramentas e
Instrumentos e Ferramentas instrumentos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

e Projetores Multimidia
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e Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e

caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais e Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

e Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

e Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da area ocupacional

e Bibliografia Especifica da area

ocupacional

Observagoes/recomendagoes e Nas condigbes de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, NBR n® 9050, Lein°® 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica
em vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso

Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio
Ambiente do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcgoes:
Fungao 2: Prestar assessoria de seguranga e salide no ambiente do trabalho, de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador
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diferentes situacdes profissionais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a

prestacédo de assessoria e consultoria em Saude e Seguranga do Trabalho, adequadas a

CONTEUDOS FORMATIVOS

elaboracéo de

elaboracgéo do

notificacbes e
autos de
infragdes

emitidos pelos
orgaos de
controle e as
decisdes de

acgdes judiciais

diagnostico diagnostico
Analisar a |2 Aplicando | Identificar
demanda técnicas de | legislacgao,
registro e | normas e notas
elaboracdo de | técnicas
diagnostico aplicaveis a
demanda
Analisar a |3 Interpretar 0s
demanda Considerando | dados das

notificacoes e

autos de
infracbes  para
analise da

demanda (2)

Analisar a

demanda

4
Considerando

notificacbes e

Identificar
legislagao,

normas e notas

_ Padrao de Capacidades )
Subfuncao o Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Analisar a 1 Aplicando Consolidar as
demanda técnicas de informacodes 1 ASSESSORIA E
registro e obtidas para CONSULTORIA TECNICA EM

SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

1.1 Definicbes

1.2 Tipos

1.3 Objetivo

1.4 Perfil do assessor\ consultor

1.5 Abordagem Consultiva

2 NORMAS E LEGISLAGOES
APLICADAS

2.1 Vistoria

2.2 Auto de Infracdo — NR28

2.3 Embargos e Interdigdo — NR 03
2.4 Termo de Ajuste de Conduta —
TAC 2.5 Pericias

3 PLANEJAMENTO DA
ASSESSORIA/CONSULTORIA
3.1 Anadlise da Demanda

3.2 Definicao de Escopo

3.3 Cronograma

autos de | técnicas 3.4 Precificagdo / Custos
infragbes aplicaveis a| 3.5 Elaboragdo de proposta
emitidos pelos | demanda comercial
oérgaos de
controle e as
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decisoes de

acgdes judiciais

Analisar a |5 Aplicar
demanda Considerando | legislacéo,
o] histérico | normas e notas
(resultados de | técnicas
investigacao) referentes a
de acidentes | acidentes e
(incidentes) e | doencas
doencas ocupacionais
ocupacionais para analise da
ocorridos demanda
Analisar a |6 Interpretar 0s
demanda Considerando | dados do
0 histérico | historico,
(resultados de | resultados de
investigagao) investigacdo de
de acidentes | acidentes,
(incidentes) e | incidentes e
doencas doencas
ocupacionais ocupacionais
ocorridos para definir as
prioridades
conforme a
demanda.
Analisar a |7 Identificar  nas
demanda Considerando | avaliagbes quais
os resultados | agentes
das avaliagdes | apresentam
quantitativas e | resultado acima
qualitativas dos | do  limite de
riscos tolerancia para
ambientais analise da
demanda
Analisar a |8 Correlacionar os
demanda Considerando | itens exigidos na

4 EXECUGCAO DA
CONSULTORIA

4.1 Apresentacao das etapas da
consultoria

4.2 Visita dos ambientes e Coleta
de evidéncias

4.3 Relatdrio final da Consultoria
44 Reunido de entrega do

Relatério

5 FERRAMENTAS DIGITAIS DE
SST

5.1 Manuseio de plataformas para
gerenciamento de dados em SST e

interface com o E-Social

6 EMPREENDEDORISMO

6.1 Conceitos basicos

6.2 Espirito empreendedor

6.3 Autoempreendedorismo

6.4 A inovacao nas rotinas de

trabalho
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os resultados
das avaliagoes

quantitativas e

legislagao,
normas e notas

técnicas para

0os resultados
das avaliagoes
quantitativas e
qualitativas dos
riscos

ambientais

qualitativas dos | analise da
riscos demanda
ambientais
Analisar a |9 Correlacionar os
demanda Considerando | resultados
os resultados | obtidos na
das avaliagdes | avaliagao
quantitativas e | quantitativa com
qualitativas dos | os padrdes
riscos estabelecidos na
ambientais legislacéo
Analisar a | 10 Identificar a
demanda Considerando | descricdo  das
os resultados | funcdes e
das avaliacdes | atribuicdes
quantitativas e | desempenhadas
qualitativas dos | na empresa
riscos
ambientais
Analisar a | 11 Correlacionar os
demanda Considerando | itens

identificados nas
auditorias em
saude,
segurancga e
meio ambiente
do trabalho com
0s requisitos
estabelecidos
em
normatizagdes
internas e ou

externas
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da gestdo de
seguranga e
saude no
ambiente  do
trabalho

estabelecidos

pela empresa

Analisar a | 12 Aplicaras
demanda Considerando | técnicas de
registros, registro
procedimentos, | disponibilizadas
relatérios  de | pela empresa
auditorias e
demais
documentos
técnicos
gerados pelos
programas
implantados na
empresa
Analisar a | 13 Interpretar 0s
demanda Considerando | dados dos
registros, relatorios de
procedimentos, | auditorias e
relatérios  de | documentos
auditorias e | técnicos para
demais analise da
documentos demanda
técnicos
gerados pelos
programas
implantados na
empresa
Analisar a | 14 Atendendo | Cumprir normas
demanda aos requisitos | e procedimentos

de seguranca

estabelecidos

pela empres

para realizagao

a

das atividades

de inspecéo,

fim de garantir

a

a
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saude e

integridade fisica

Analisar a | 15 Atendendo | Identificar 0s
demanda aos requisitos | fluxos

da gestdo de | operacionais da
segurangca e | empresa
saude no
ambiente  do
trabalho
estabelecidos

pela empresa

Analisar a | 16 Atendendo | Correlacionar as
demanda aos requisitos | diretrizes de
da gestdo de | seguranca do
seguranga e | trabalho

saude no | descritas nos
ambiente  do | procedimentos
trabalho com as
estabelecidos | atividades

pela empresa | desenvolvidas

no ambiente
laboral
Analisar a | 17 Identificar
demanda Considerando | legislagao,
Legislacéo, normas e notas
Normas e | técnicas

Notas Técnicas | aplicaveis ao
aplicadas a | ramo de atuagao
seguranga e | e ou atividade do
saude no | local a ser

ambiente  do | inspecionado

trabalho
Analisar a | 18 Correlacionar os
demanda Considerando | itens exigidos na
Legislagao, legislagao,
Normas e | normas e notas
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Notas Técnicas

aplicadas a

técnicas ao ramo

de atuacdo e ou

seguranga e | atividade da

saude no | empresa para

ambiente  do | andlise da

trabalho demanda
Elaborar 19 Identificar novas
relatério do | Considerando | tecnologias
servico de | a especificacao | inerentes a
assessoria técnica de | prevengéao da

bens e servigos | saude e

em seguranga do

conformidade | trabalho

com 0S

registros de

levantamento

de dados

realizado na

empresa
Elaborar 20 Correlacionar os
relatério do | Considerando | valores de novas
servico de | a especificacdo | aquisicbes com o
assessoria técnica de | orcamento

bens e servigcos | disponivel para

em acdes de

conformidade prevencdo e ou

com os | de correcido da

registros de | saude e

levantamento segurancga do

de dados | trabalho

realizado na

empresa
Elaborar 21 Identificar
relatério do | Considerando | legislagao,
servico de | aespecificagdo | normas e notas
assessoria técnica de | técnicas
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bens e servigcos
em
conformidade
com 0s
registros de
levantamento
de dados
realizado na

empresa

bens e servicos | aplicaveis a

em demanda

conformidade

com 0s

registros de

levantamento

de dados

realizado na

empresa
Elaborar 22 Identificar
relatério do | Considerando | eventuais
servico de | aespecificacdo | penalidades por
assessoria técnica de | ocasido do nao

bens e servigos | atendimento as

em exigéncias legais

conformidade

com 0s

registros de

levantamento

de dados

realizado na

empresa
Elaborar 23 Identificar a
relatério do | Considerando | relagao de custo
servico de | aespecificacdo | x beneficio dos
assessoria técnica de | bens e servigos

associados a
saude e
segurancga do

trabalho
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diagnéstico

das diretrize
segurancga

trabalho

Elaborar 24 Elaborar
relatério do | Considerando | proposta
servico de | a especificacdo | orcamentaria de
assessoria técnica de | servigcos para
bens e servigos | atendimento da
em demanda
conformidade
com 0s
registros de
levantamento
de dados
realizado na
empresa
Elaborar 25 Interpretar 0s
relatério do | Considerando | dados fornecidos
servico de | as informacdes | pelo diagndstico
assessoria contidas no | para elaboracéo
diagnéstico do relatério do
servico de
assessoria
Elaborar 26 Correlacionar os
relatério do | Considerando | itens exigidos na
servico de | as informagdes | legislagao,
assessoria contidas no | normas e notas
diagnéstico técnicas para
elaboracdo do
relatério do
servigo de
assessoria
Elaborar 27 Avaliar a
relatério do | Considerando | necessidade de
servico de | as informagdes | alteracdo e ou
assessoria contidas no | complementagao

s de
do
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estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e

de emergéncia

saude
seguranca

trabalho

Elaborar 28 Correlacionar os

relatério do | Considerando | valores de novas

servico de | as informacdes | aquisicbes com o
assessoria contidas no | orcamento

diagnéstico. disponivel para

acdes de

prevengcdo e ou

de correcido da

e
do

Capacidades Socioemocionais

interpessoais e do senso de equipe.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e agdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao,

respeitando normas, padroes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagbes

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

Ambientes Pedagégicos

e Laboratodrio de Informatica
e Sala de Aula

e Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

e Laboratorio de Informatica
e Biblioteca

e Sala de Aula

Materiais

e Bibliografia especifica

e Normas

e Documentacao Técnica E-Social
e Sites Especializados

e Manuais
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e Catalogos

Observagoes/recomendagoes e Nas condicdes de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condi¢des de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o caso.

Médulo: ESPECIFICO lII

Perfil Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

Unidade Curricular: Implementagao de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 20h

Funcgoes:
Funcgao 2: Prestar assessoria de seguranga e salide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e

socioemocionais, para a elaboragao de estratégias que se aplicam a gestao e venda de

produtos e servigos inovadores relacionados a sua area de formacéao e para apresentar

publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.
CONTEUDOS FORMATIVOS

_ Padrao de Capacidades )

Subfuncéao o Conhecimentos

Desempenho | Técnicas

1 Considerando | Analisar o 1 ESTRATEGIAS DE GESTAO
Elab a complexidade | contexto que PARA NEGOCIO INOVADOR

aborar

e o cenario de | estara envolvido 1.1 Analise de contexto do
estratégia de
_ implementacdo | na negocio — estudos quantitativos
implementacéo _ . o

~ do negdcio, implementacao e qualitativos

para a solugdo L o o
_ para definigdo | do negdcio, 1.1.1 Abrangéncia
inovadora

de considerando sua 1.1.2 Complexidade

cronogramas e | abrangéncia, 1.1.3 Possibilidades
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ferramentas de
gestdo a serem

aplicadas

complexidade,
possibilidades e

restricdes.

Elaborar
estratégia de

implementacgéo

2 Considerando
a complexidade
€ 0 cenario de
implementacéo
do negdcio,

para definicao

Identificar os
riscos inerentes a

implementacao

estratégia de
implementacao

para a solugao

do negdcio,
para definicao
de

para a solugdo | de do negécio
inovadora cronogramas e | inovador
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas
3 Considerando
a complexidade | Definir as etapas
€ 0 cenario de para a
Elaborar implementacdo | implementacéao

do negécio
inovador,

considerando

estratégia de
implementacao
para a solugao

inovadora

do negdocio,
para definicao
de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem

aplicadas

inovadora cronogramas e | tempo, entregas e
ferramentas de | recursos
gestéo a serem | financeiros.
aplicadas
4 Considerando | Dimensionar o
a complexidade | tempo e a
e o cenario de | distribuigao
Elaborar implementacao | financeira para

cada etapa da
implementacao
do negécio
inovador,
considerando sua
abrangéncia, o

contexto e as

1.1.4 Restricbes
1.1.5 Riscos da implementacgao
do negécio

1.2 Necessidades de recursos
humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura
1.3 Definigdo de cronogramas
1.3.1 Etapas para a
implementacgéo do projeto
1.3.2 Dimensionamento do
tempo

1.3.3 Dimensionamento da
distribui¢ao financeira

1.3.4 Definicdo de entregas
1.4 Metodologias para a
diminuigcao/eliminacao de
desperdicios

1.5 Fluxo operacional de
execugao do projeto

1.6 Monitoramento e controle
de indicadores

1.6.1 Do planejamento

1.6.2 Da produgao

1.6.3 Da comercializacao
1.6.4 Ferramentas de gestao

de negocios

2 ENTREGA FINAL

2.1 Detalhamento da solugao
2.2 Modelo de negécio

2.3 Prototipo

2.4 Plano de Marketing

2.5 Estratégias de Gestéo
2.6 Video Pitch
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necessidades do

cliente.

Elaborar
estratégia de
implementacgéo

para a solugao

5 Considerando
a complexidade
e o cenario de
implementacéo
do negdcio,
para definicao
de

Selecionar as
ferramentas de
gestao que
melhor atendem o
monitoramento e
o controle dos
indicadores que

se aplicam ao

estratégia de

implementacéao

do negdcio,

para definicao

inovadora cronogramas € | planejamento, a
ferramentas de | produgado e a
gestado a serem | comercializagao
aplicadas do

produto/servigo.

_ Realizar estudos

6 Considerando o
_ quantitativos e

a complexidade o

o qualitativos do
e o cenario de
_ _ contexto a ser

Elaborar implementacéo

considerado na

implementacao

estratégia de
implementacao
para a solugao

inovadora

implementagéo
do negdcio,
para definicao
de
cronogramas e

ferramentas de

~ do negdcio
para a solugdo | de _
. inovador,
inovadora cronogramas e
identificando
ferramentas de
_ possibilidades,
gestao a serem _
_ readequacgdes e
aplicadas o
restriges.
7 Considerando | Estruturar o
a complexidade | cronograma para
Elaborar e o cenario de | aimplementacao

do negécio
inovador,
considerando
etapas, tempo,
entregas,

recursos

3 ESTRATEGIAS DE VENDA
DE PRODUTOS E/OU
SERVICOS

3.1 Mapeamento do publico-
alvo

3.1.1 Considerando as
caracteristicas e aplicacdo do
produto/servigo

3.1.2 Considerando o perfil e as
caracteristicas de
comportamento do publico-
alvo: percepgdes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e
necessidades

3.2 Estratégias de vendas

3.2.1 Ferramentas para a
estruturacao e a sistematizacao
estratégias de vendas

3.2.2 Estruturacao e
sistematizacéo da estratégia de
vendas

3.3 A¢des de marketing para
projetos de inovagao

3.3.1 Estratégias de
Comunicacgao e Divulgagao
3.3.2 Elaboragédo de acdes e

estratégias de Divulgacéo

4 AUTO
EMPREENDEDORISMO

4.1 Caracteristicas
empreendedoras

4.2 Atitudes empreendedoras
4.3 Processo empreendedor

4.4 Perfil do empreendedor
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gestdo a serem

aplicadas

financeiros e

riscos.

Elaborar
estratégia de
implementacgéo

para a solugao

8 Considerando
a complexidade
e o cenario de
implementacao
do negdcio,
para definicao
de

Estruturar planos
de monitoramento
e controle de
indicadores para
o planejamento, a

producgéo e a

estratégia de
implementacao

para a solugcao

do negdcio,
para definicao
de

inovadora cronogramas e | comercializagao

ferramentas de | de

gestdo a serem | produtos/servigos.

aplicadas

9 Considerando _

. Realizar, pela
a complexidade L
o utilizagéo de

€ 0 cenario de

. _ | ferramentas
Elaborar implementacéao

adequadas, a
sistematizacao e

a apresentacao

estratégia de
implementacéao
para a solugcao

inovadora

de recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura
demandados
pelo negécio

inovador

. publica dos
inovadora cronogramas e
resultados das
ferramentas de
_ diferentes etapas
gestao a serem
_ € processos
aplicadas
10 . .
Dimensionar as
Considerando _
necessidades de
as
recursos
necessidades
Elaborar humanos,

tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura
para a
implementacao
do negdcio

inovador

4.5 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

4.6 Valores do empreendedor
4.6.1 Persisténcia

4.6.2 Comprometimento

4.7 Persuasao e rede de
contatos

4.8 Independéncia e
autoconfianca

4.9 Cooperagado como
ferramenta de desenvolvimento
4.10 Fatores do sucesso
4.10.1 Caracteristicas do
empreendedor

4.10.2 Comportamento do
empreendedor

4.11 Intraempreendedorismo
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Elaborar
estratégia de
implementacao

para a solugao

11
Considerando
as
necessidades
de recursos
humanos,
tecnoldgicos,

financeiros e de

Produzir a
documentacao
demandada para
a implementagao
do negécio
inovador,
considerando as

necessidades de

estratégia de
implementacao

para a solugao

desperdicios
como

referéncia para

inovadora . recursos
infraestrutura
humanos,
demandados o
. tecnoldgicos,
pelo negécio _ _
. financeiros e de
inovador )
infraestrutura
Reconhecer as
12 diferentes
Considerando a | metodologias e
utilizacdo de ferramentas que
metodologias se aplicam a
para a diminuig¢éo e/ou
Elaborar diminuicao de eliminacao de

desperdicios em
processos

produtivos e/ou

estratégia de
implementacao
para a solucao

inovadora

Considerando a
utilizacao de
metodologias
para a

diminuicao de

inovadora organizagao do | na prestacao de
fluxo do servicos, suas
processo de caracteristicas,
que trata o finalidades
negocio especificas e
inovador requisitos de

aplicacéao.

13 Definir o fluxo

Elaborar

operacional de
execucao do
projeto (processo
produtivo ou do

servigo, conforme
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desperdicios
como
referéncia para

organizagao do

0 caso),
assegurando a
diminuicdo e/ou a

eliminacao de

Elaborar
estratégia de
implementacao
para a solugcao

inovadora

fluxo do desperdicios e
processo de perdas.

que trata o

negocio

inovador

14 Identificar os

Considerando a
utilizacédo de
metodologias
para a
diminuicéo de
desperdicios
como
referéncia para
organizagao do
fluxo do
processo de
que trata o
negoécio

inovador

riscos a
implementacao
do negocio

inovador.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servigo

15
Considerando o
tipo e as
caracteristicas
do
produto/servigo,
0 publico-alvo,
a proposta de
valore o
modelo de

negoécio

Definir o publico-
alvo a partir das
caracteristicas e
aplicacbes do
produto ou

servicgo.
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Elaborar a

estratégia de

16
Considerando o
tipo e as
caracteristicas
do

produto/servico,

Identificar o perfil
e as
caracteristicas de
comportamento
do publico alvo,

considerando

estratégia de

do

produto/servico,

venda do o .
) o publico-alvo, | suas percepgodes,
produto/servigo o
a proposta de habitos de
valor e o consumo, valores,
modelo de tendéncias e
negocio necessidades.
17 Analisar a
Considerando o | proposta de valor
tipo e as elaborada e o
caracteristicas | modelo de
Elaborar a

negocios a luz

dos resultados

estratégia de

produto/servigo,

venda do o
) o publico-alvo, | dos estudos e

produto/servigo N

a proposta de analises do

valor e o publico-alvo.

modelo de

negoécio

18 Definir estratégias

Considerando o | de venda para o

tipo e as produto/servico a

caracteristicas | partir das
Elaborar a a

do referéncias

estabelecidas na

estratégia de

Considerando o

tipo e as

venda do
] 0 publico-alvo, | proposta

produto/servigo

a proposta de elaborada

valore o

modelo de

negoécio

19 Realizar estudos
Elaborar a

e analises

qualitativas do
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estratégia de

do

produto/servico,

venda do caracteristicas | potencial
produto/servigo | do mercado
produto/servico, | consumidor,
0 publico-alvo, | considerando
a proposta de caracteristicas,
valore o comportamentos,
modelo de percepcoes,
negocio habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades do
publico-alvo como
referéncia para a
elaboracio das
estratégias de
venda.
20 _
. Estruturar acdes
Considerando o o
. e estratégias de
tipo e as
o venda para o
caracteristicas _
Elaborar a produto/servigo

com referéncia

estratégia de
venda do

produto/servigo

estruturacéo e
a
sistematizagéo
do plano de

venda

venda do _ nos pilares
0 publico-alvo,
produto/servigo estabelecidos na
a proposta de
proposta de valor
valore o
e modelo de
modelo de o
o negocios
negoécio
Selecionar as
21 Utilizando
ferramentas e
ferramentas _
canais que
Elaborar a para a
melhor se

adaptam ou que
melhor atendem
0s requisitos e as
necessidades de

estruturacéo e
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sistematizacao do

plano de venda

Elaborar a

estratégia de

22 Utilizando
ferramentas
para a

estruturacéo e

Realizar a
estruturacéo e a
sistematizacao do

plano de vendas

marketing que

venda do a pela utilizac&o de
produto/servigo | sistematizacdo | ferramentas e
do plano de canais que se
venda aplicam a agao
Selecionar
ferramentas e
23 _
. estratégias de
Considerando .
marketing que
as ferramentas
Elaborar a o melhor se
o e estratégias de
estratégia de adaptam e

estratégia de

e estratégias de

venda do comunicam os
) melhor o
produto/servigo _ propdsitos,
comunicam os
resultados,
resultados do
. vantagens e
projeto _ o
diferenciais do
produto/servigo.
24 Definir agcbes de
Considerando marketing
as ferramentas | criativas e
Elaborar a

eficazes para a

estratégia de
venda do

produto/servigo

Considerando
as ferramentas
e estratégias de

marketing que

marketing que | venda do

venda do
] melhor produto/servigo

produto/servico _

comunicam o0s

resultados do

projeto

25 Desenvolver
Elaborar a

estratégias de
marketing
alinhadas ao perfil

do publico-alvo e
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melhor
comunicam os
resultados do

projeto

caracteristicas do

produto/servico

Capacidades Socioemocionais

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacgao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagoégicos

e Laboratdrio de Informatica
e Espacos Maker
e Laboratdrios para Praticas Profissionais

e Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

e Projetores Multimidia

e Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme &rea ocupacional e

caracteristicas do Curso Técnico

Materiais

e Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da area ocupacional

e Materiais de consumo conforme area

ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico
e Materiais didaticos conforme area

ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

e Bibliografia Especifica da area
ocupacional

Observagoes/recomendagoes

e Nas condigbes de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condi¢bes de
acessibilidade comunicacional, instrumental

e arquitetdnica, reconhecendo a
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especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s)
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso

Regulamentadora(s) da

Médulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em Seguranga e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Fungoes:

Fungao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para
a atuacdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua

programacao, preparagao, execucdo e monitoramento das agdes corretivas estabelecidas

CONTEUDOS FORMATIVOS

seguranca e

que se refere

Subfuncao | Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho | Técnicas

Realizar 1 Aplicar as

processos Considerando | técnicas de 1 AUDITORIAS

de 0s registro 1.1 Definigbes

auditorias procedimentos | disponibilizadas 1.2 Tipos

de a da empresa no | pela empresa 1.3 Objetivo

saude no ao processo de

meio auditoria e

ambiente do | seus registros

trabalho

Realizar 2 Identificar na
processos Considerando | legislagao e

1.4 Sistemas de referéncia

1.4.1 Normas — internas e externas
ISO 9001, 14001, 45001

1.4.2 Procedimentos

1.4.3 Processos

1.4.4 Certificagdes

1.4.55S

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

146



de
auditorias
de a

seguranca e

0s
procedimentos
da empresa no

que se refere

normas
técnicas
orientacoes

sobre registro e

seguranca e

internas e ou

saude no ao processo de | guarda de

meio auditoria e documentos

ambiente do | seus registros

trabalho

Realizar 3 Efetuar o

processos Considerando | registro de

de 0s dados e

auditorias procedimentos | informacgdes

de a da empresa no | referentes a

seguranca e | que se refere gestao de

saude no ao processo de | saude,

meio auditoria e seguranga e

ambiente do | seus registros | meio ambiente

trabalho do trabalho,
com base no
monitoramento
realizado

Realizar 4 Seguindo os | ldentificar

processos requisitos legislagao,

de estabelecidos | normas e notas

auditorias em técnicas

de a normatizacdes | aplicaveis ao

processo de

saude no externas trabalho

meio

ambiente do

trabalho

Realizar 5 Seguindo os | Cumprir
processos requisitos normas e

de estabelecidos | procedimentos
auditorias em de seguranca
de a normatizacdes | estabelecidos

1.5 Perfil do auditor

2 PROGRAMAGAO DE
AUDITORIAS

2.1 Identificacdo de processos
2.2 Composicao de equipes
2.3 Cronograma

2.4 Aprovacgao

2.5 Plano de comunicacao

3 PREPARAGAO DE AUDITORIAS
3.1 Objetivos do programa de
auditoria

3.2 Programa da auditoria

3.3 Previsao de recursos para
auditoria

3.4 Responsabilidades do auditor
3.4.1 Auditor lider

3.4.2 Auditor

3.5 Métodos de auditorias

3.6 Elaboracgao do Plano de
Auditoria

3.7 Validagao do Plano de Auditoria

4 EXECUGAO DA AUDITORIA
4.1 Reunido de Abertura

4.2 Técnicas de Questionamento
4.3 Coleta de evidéncias

4.4 Tipos e descrigao de néo
conformidades

4.5 Comunicagao de néo
conformidades

4.6 Resolugéao de conflitos

4.7 Relatdrio final de Auditoria
4.8 Registro das evidéncias

4.9 Reunidao de encerramento
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seguranca e

internas e ou

pela empresa

segurancga e

internas e ou

saude no externas para avaliagcao

meio de processo de

ambiente do trabalho, a fim

trabalho de garantir a
saude e
integridade
fisica

Realizar 6 Seguindo os | Correlacionar

processos requisitos os itens

de estabelecidos identificados

auditorias em nas auditorias

de a normatizacdes | em saude,

seguranga e

seguranga e
saude no
meio
ambiente do

trabalho

internas e ou

externas

saude no externas meio ambiente
meio do trabalho
ambiente do com 0s
trabalho requisitos
estabelecidos
em
normatizagdes
internas e ou
externas
Realizar 7 Seguindo os | Efetuar o
processos requisitos registro de
de estabelecidos | dados e
auditorias em informacoes
de a normatizacbes | referentes a

gestdo de
saude,
segurancga e
meio ambiente
do trabalho,
com base no
monitoramento

realizado

4.10 Comunicacao de resultados

5 ACOES CORRETIVAS

5.1 Tratamento de ndo
conformidades

5.2 Analise de causa (ferramentas

da qualidade)

6 ACOES DE MELHORIA
6.1 Potenciais ndo conformidades
6.2 Analise de causa (ferramentas

da qualidade)

7 PLANO DE AGAO

7.1 Definicao de acbes

7.2 Responsabilidade

7.3 Prioridades e Prazos

7.4 Acompanhamento e
monitoramento de prazos e acbes

pertinentes

8 VERIFICAGAO DA EFICACIA
PELA AMOSTRAGEM DE
COLETA DE NOVAS EVIDENCIAS

9 FECHAMENTO DA AUDITORIA
9.1 Relatério Gerencial

9.2 Apresentacgao sintetizada

10 GESTAO AMBIENTAL
INTEGRADA

10.1 Aspectos sociais, culturais e
ambientais

10.2 Introdug&o ao meio ambiente:

aspectos e impactos ambientais
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Realizar 8 Identificar
processos Considerando | legislacéo,
de Legislagéo, normas e notas
auditorias Normas e técnicas
de a Notas aplicaveis ao
seguranga e | Técnicas ambiente
saude no aplicadas a laboral
meio seguranga e
ambiente do | saude no
trabalho ambiente do

trabalho
Realizar 9 Correlacionar
processos Considerando | os itens
de Legislagao, exigidos na
auditorias Normas e legislacéo,
de a Notas normas e notas
seguranga e | Técnicas técnicas, ao
saude no aplicadas a ambiente
meio seguranga e laboral
ambiente do | saude no
trabalho ambiente do

trabalho

10.3 5Rs (Refletir, Recusar,
Reduzir, Reutilizar e Reciclar)
10.4 Sustentabilidade

10.5 Responsabilidade
socioambiental

10.6 Gestao de residuos

10.7 Licenciamento Ambiental e
suas condicionantes

10.8 Educacao Ambiental

11 ETICA NO
DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS
11.1 Valores e virtudes profissionais
11.1.1 Responsabilidade

11.1.2 Iniciativa

11.1.3 Honestidade

11.1.4 Sigilo

11.1.5 Prudéncia

11.1.6 Perseverancga

11.1.7 Imparcialidade

11.2 Etica na tomada de decisbes
11.3 Etica na inspiracdo de

comportamentos

Capacidades Socioemocionais

sua atividade profissional.

responsabilidade.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de

e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam

comportamentos éticos nas relagcbes interpessoais e no exercicio das atividades de sua

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

e Sala de Aula
e Laboratorio de Informatica

e Biblioteca
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Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e | e Kit multimidia (projetor, tela)

Ferramentas e Computador; softwares de gestao

Materiais e Bibliografia especifica
e Sites Especializados
e Normas

e Manuais

e Catalogos

Observacbes/recomendacoes e Nas condi¢des de infraestrutura fisica e
virtual, serdo asseguradas as condi¢des de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, NBR n°® 9050, Lein° 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso.

Modulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranga
e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcgoes:
Fung¢ao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a
acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Saude e

Seguranga do Trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao | Padrao de Capacidades Conhecimentos

Desempenho Técnicas
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Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes

a seguranga

1

Considerando
Legislacéo,
Normas e

Notas Técnicas

Identificar
legislagao,
normas e notas
técnicas

aplicaveis ao

a seguranca

Notas Técnicas

e saude no | aplicadas a | ambiente laboral
meio seguranca e

ambiente do | saude no

trabalho ambiente  do

trabalho

Acompanhar | 2 Correlacionar os
programas e | Considerando | itens exigidos na
documentos | Legislagao, legislacéao,
pertinentes | Normas e | normas e notas

técnicas, ao

e saude no | aplicadas a | ambiente laboral
meio seguranga e
ambiente do | saude no
trabalho ambiente  do

trabalho
Acompanhar | 3 Monitorar a
programas e | Considerando | execugdo  dos

documentos | os resultados | planos de acéao
pertinentes | dos planos de | gerados em
a seguranca | agéo dos | fungao dos
e saude no | programas em | programas,
meio andamento, auditorias e
ambiente do | auditorias documentos e
trabalho realizadas, inspecgdes
inspecdes técnicas
técnicas, entre | referentes a
outros saude e
seguranga do
trabalho
Acompanhar | 4 Identificar
programas e | Considerando | legislagao,

1 GESTAO DE DOCUMENTOS
1.1 Tipos de registros

1.2 Organizagéo

1.3 Rastreabilidade

1.4 Requisitos legais

2 GERENCIAMENTO DOS
PROGRAMAS E LAUDOS DE
SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO EXIGIDOS PELA
LEGISLAGCAO

2.1 PGR

2.2 PCMSO

2.3 PCA

2.4 PPR

2.5 PPEOB

2.6 Laudo de Insalubridade

2.7 Laudo de Periculosidade

2.8 LTCAT

29 AET

2.10 Outros documentos aplicaveis
2.11 Documentos revogados que
demandam guarda e andlise
2.11.1 PPRA

2.11.2 PCMAT

2.11.3 Outros

3 E-SOCIAL APLICAVEL A SST
3.1 Legislacao aplicada

3.2 Documentacgao Técnica

3.3 Gestao dos Dados

3.4 Envio dos Dados

4 GERENCIAMENTO DA SAUDE
DO TRABALHADOR
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documentos
pertinentes

a seguranga

os resultados
dos planos de

agao dos

normas e notas
técnicas

aplicaveis ao

programas e
documentos
pertinentes

a seguranca

Considerando
os resultados
dos planos de

agao dos

e saude no | programas em | ramo de atuagao
meio andamento, e ou atividade da
ambiente do | auditorias empresa
trabalho realizadas,

inspecgdes

técnicas, entre

outros
Acompanhar | 5 Avaliar a

necessidade de
alteracdo e ou
complementagao

das diretrizes de

programas e

Considerando

€ saude no | programas em | seguranga do
meio andamento, trabalho
ambiente do | auditorias estabelecidas
trabalho realizadas, nos
inspecodes procedimentos
técnicas, entre | operacionais e
outros de emergéncia
Acompanhar | 6 Efetuar o registro

de dados e

programas e

Considerando

documentos | os resultados | informacgdes
pertinentes | dos planos de | referentes a
a seguranca | agéo dos | gestdo de saude,
e saude no | programas em | seguranga e
meio andamento, meio ambiente
ambiente do | auditorias do trabalho, com
trabalho realizadas, base no
inspecdes monitoramento
técnicas, entre | realizado
outros
Acompanhar | 8 Cumprir normas

e procedimentos

4.1 Programas Relacionados a
saude do trabalhador

42 Sistema Unico de Saude
(Politica Nacional de saude do
trabalhador)

4.3 Vigilancia epidemiologica do
trabalho

4.3.1 Classificagado internacional

de doencgas

4.3.2 Listas de doencas
relacionadas ao trabalho

5 CcODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL

5.1 Comunicacgao profissional

5.2 Postura profissional
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documentos
pertinentes

a seguranga

os resultados
dos planos de

agao dos

de seguranga
estabelecidos

pela empresa

programas e

Considerando

e saude no | programas em | para avaliagdo
meio andamento, de processo de
ambiente do | auditorias trabalho e ou
trabalho realizadas, novo projeto, a
inspecgdes fim de garantir a
técnicas, entre | saude e
outros integridade fisica
Acompanhar | 9 Identificar na

legislacéo e

documentos | os resultados | normas técnicas
pertinentes | dos planos de | orientagdes
a seguranca | agao dos | sobre registro e
e saude no | programas em | guarda de
meio andamento, documentos
ambiente do | auditorias
trabalho realizadas,

inspecodes

técnicas, entre

outros
Acompanhar | 10 Aplicar
programas e | Considerando | legislagéo,

programas e

Considerando

documentos | os resultados | normas e notas
pertinentes | dos planos de | técnicas
a seguranca | agéo dos | referentes a
e saude no | programas em | acidentes e
meio andamento, doencgas
ambiente do | auditorias ocupacionais
trabalho realizadas,

inspecdes

técnicas, entre

outros
Acompanhar | 11 Correlacionar as

diretrizes de
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documentos
pertinentes
a seguranga
e saude no
meio
ambiente do

trabalho

os resultados
dos planos de
agao dos
programas em
andamento,
auditorias
realizadas,
inspecgdes
técnicas, entre

outros

seguranga do
trabalho
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente

laboral

Capacidades Socioemocionais

responsabilidade.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam

comportamentos éticos nas relagcdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de

sua atividade profissional.

Ambientes pedagodgicos, com relacao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

e Sala de Aula
e Laboratorio de Informatica

e Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

e Kit multimidia (projetor, tela)

e Computador; softwares de gestao

Materiais

e Bibliografia especifica

e Sites Especializados

e Documentagao Técnica E-Social
e Normas

e Manuais

e Catalogos

Observagoes/recomendagoes

e Nas condi¢des de infraestrutura fisica e
virtual, serao asseguradas as condi¢des de
acessibilidade comunicacional, instrumental
e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno

com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
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Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 € a
legislagao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso
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8 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A formacéo do trabalhador n&o deve ser apenas regulada por tarefas relativas
a postos de trabalho. O mundo do trabalho exige, cada vez mais, um profissional que
domine ndo apenas o conteudo técnico especifico da sua atividade, mas que,
igualmente, detenha capacidade critica, autonomia para gerir seu préprio trabalho,
habilidade para atuar em equipe e solucionar criativamente situacdes desafiadoras
em sua area profissional (SENAI/DN, 2019, pag. 37).

Para formar um profissional que atenda as necessidades do mundo do trabalho
atual, sera necessaria a aplicacdo de uma metodologia que fomente a construgdo de
aprendizagens significativas e viabilizem a articulagdo e a mobilizagdo dos saberes,
estabelecendo um relacionamento ativo, construtivo e criador com o conhecimento,
ou seja, necessita-se de uma metodologia ndo de ensino, mas de aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem que o Centro de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica de Bacabal aplicara para desenvolver o projeto de curso da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho, na modalidade
Semipresencial, sera a Metodologia SENAI de Educacgao Profissional (MSEP) com
base na formagao por competéncias, que propde uma pratica pedagodgica inovadora
através de agdes didatico-pedagogicas que possibilitam integrar e complementar os
processos de ensino e aprendizagem, bem como o planejamento, a organizagéo e
proposicao de situacdes de aprendizagem desafiadoras, favorecendo a mobilizagao
de capacidades, conhecimentos e habilidades na construgdo significativa do
conhecimento e no desenvolvimento de competéncias para o perfil profissional que se
deseja formar.

A Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) esta fundamentada
nas concepgdes educacionais de Vygotsky, Piaget, Ausubel e Perrenoud,
considerando os seguintes principios norteadores: mediagdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo, énfase no
aprender a aprender, proximidade entre o0 mundo do trabalho e as praticas sociais,
integracdo entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovagao,
aprendizagem significativa, e avaliagdo da aprendizagem com fung¢ao diagndstica,

formativa e somativa.
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Na esséncia, a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP) se
constitui em um método que busca conceber, organizar e desenvolver a educagao
profissional a partir das demandas de formagao profissional do mundo do trabalho.
Dessa forma, identifica, por intermédio de Comités Técnicos Setoriais, as
competéncias técnicas e transversais necessarias ao exercicio profissional
qualificado, organiza os curriculos a partir das competéncias constitutivas dos perfis
profissionais e orienta os processos de ensino e aprendizagem de forma a assegurar
o desenvolvimento das capacidades que permitem o alcance das competéncias
descritas no perfil profissional.

No ambito desta Metodologia, entende-se por Situagcdes de Aprendizagem um
conjunto de agbes que planejadas pedagogicamente, favorecem aprendizagens
significativas, por meio da utilizacdo de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras
(situagao-problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada) e diferentes
estratégias de ensino (exposicdo dialogada ou mediada, demonstragdo, estudo
dirigido, visitas técnicas, entre outras).

As Situagcoes de Aprendizagem devem ser contextualizadas, ter valor
sociocultural, estimular saberes, criatividade e mobilizar a solugdo de problemas, a
testagem de hipoteses e a tomada de decisdo, desenvolvendo no aluno as
capacidades que sustentam as competéncias definidas no Perfil Profissional.

Nesse sentido, as Situagdes de Aprendizagem devem propiciar a oportunidade
do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno afetiva e cognitivamente para que
ele reconhega o real significado daquilo que esta sendo aprendido e assim sendo, a
sequéncia acao—-reflexdo—acido é colocada como centro da dinamica educativa do

Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Bacabal.
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9 CRITERIOS E PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem é atividade integrante do cotidiano escolar, parte
intrinseca do processo educacional, na qual deve ser concebida como o objetivo de
melhoria do ensino e aprendizagem, e acompanhamento continuo da pratica
educativa. A partir dessa perspectiva, a avaliagao deve buscar como significacéo a
valorizagdo das aprendizagens significativas.

Neste projeto do curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em
Seguranga do Trabalho, considera-se a avaliagdo como um processo continuo e
cumulativo. Nesse processo sdo assumidas as fungbdes diagndstica, formativa e
somativa de forma integrada aos processos ensinos e aprendizagem, as quais devem
ser utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos alunos. Igualmente, deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em
consideragao o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacdo da aprendizagem com fung¢do diagnostica, formativa e somativa
implica planejar e utilizar a avaliagdo em tempos diversos e com objetivos
diferenciados, visando a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem.
Deve permitir ao docente rever sua pratica, tomar decisbes, bem como envolver os
alunos na analise de seus desempenhos e na definicdo de objetivos e critérios da
avaliagdo, favorecendo a avaliacdo mutua, o balango da assimilagdo dos
conhecimentos e a autoavaliagao. (SENAI/DN, 2019, pag. 125)

Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de competéncias €
fundamental considerar as diferentes funcdes da avaliacao:

» Funcgao diagndstica da avaliagéo: acontece no inicio do processo e permite
identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios,
interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequagao do
ensino a sua realidade. Entretanto, em qualquer momento, a avaliacido sempre
se constitui como processo diagnéstico;

» Funcao formativa da avaliagao: fornece informagdes ao docente e ao aluno
durante o desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem,
permitindo localizar os pontos de dificuldades para intervir na melhoria continua

desse processo. Portanto, a avaliacdo formativa possibilita um
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redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua
efetividade ao longo da formacgéo profissional;

Fung¢ao somativa da avaliagao: permite avaliar a aprendizagem do aluno ao
final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma
Situacdo de Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Modulo ou um
conjunto de modulos. Permite ainda decidir sobre a promogéo ou retengédo do
aluno, considerando o desempenho alcancado. Por outro lado, as informagdes
obtidas com essa avaliagao, ao final de uma etapa, podem se constituir em
informacgdes diagndsticas para a etapa subsequente dos processos de ensino
e aprendizagem.

O docente/instrutor/professor deve dar maior énfase a funcdo formativa da

avaliacao, pois é esta que aponta os progressos feitos pelos alunos e os desvios que

estao

ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados

satisfatorios.

A avaliagcdo da aprendizagem no Centro de Educagédo Profissional e

Tecnolégica de Bacabal, sera realizada durante os processos de ensino e

aprendizagem, com fungdes destinadas a:

Apurar competéncias ja dominadas pelo educando, de modo a subsidiar o
seu projeto de formagéao profissional,

Verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de ensino
aprendizagem, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho, em fungao
do trabalho realizado;

Conscientizar o educando sobre os seus esforcos e dificuldades visando o
seu envolvimento no processo de aprendizagem,;

Verificar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando para
subsidiar decisées de continuidade de estudos e certificacdo de
terminalidade dos médulos do curso.

Assim, realizar o trabalho pedagodgico e a avaliagio com base em

competéncias, implica na necessidade de utilizacdo ampliada e variada de estratégias

de ensino, visando mais especificamente o trabalho em grupo, de modo a permitir a

troca de informagdes, o didlogo, a cooperagédo, a lideranga, além de diversas

estratégias de avaliacdo que deem condi¢des aos alunos de serem avaliados.
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A avaliagdo da aprendizagem e a verificagdo do desempenho escolar
considerarao o desenvolvimento das capacidades e a apropriagdo do conhecimento,
conforme as diretrizes da LDB Lei n°® 9.394/96. O aproveitamento escolar é avaliado
por meio do acompanhamento continuo dos alunos e dos resultados por eles obtidos
nas atividades avaliativas, sendo que estas ao serem elaboradas, sdo definidas em
competéncias e capacidades que devem ser desenvolvidas pelos alunos.

O desempenho escolar sera avaliado pelo aproveitamento do aluno,
envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos
de avaliacao variados, como:

|. Observacgao diaria dos professores;
II. Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;
[1l. Entrevistas;
IV.Resolugao de exercicios;
V.Execugao de experimentos ou projetos;
VI. Trabalhos praticos;
VII. Relatérios referentes aos trabalhos;
VIII. Simulagdes Laboratoriais;
IX. Outros instrumentos que a experiéncia pedagogica indicar.

A verificagdo do desempenho escolar, centrada em cada Unidade Curricular,
objeto da avaliagao prevista na estrutura curricular do curso, sera expressa em notas
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), que traduzira o desempenho do aluno nas Unidades
avaliadas.

A nota da recuperacgao substituira a da prova final, ou, quando for o caso, a
média das respectivas provas finais.

A frequéncia minima obrigatéria para aprovacao do aluno devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total de horas de cada unidade
curricular.

Em cada unidade curricular, o aluno deve ter alcangado no minimo 7,0 (sete)
pontos, num total de 10,0 (dez). O n&o atendimento a um desses padrées em uma
unidade curricular de cada modulo implica a necessidade de recuperacgao,

desenvolvida em paralelo com a continuidade da unidade curricular.
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos relacionadas com o
Perfil Profissional de conclusédo do curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Seguranga do Trabalho, podem ser avaliadas para aproveitamento de
estudos, nos termos da legislagdo e normas vigentes. Assim, podem ser aproveitados
no curso os conhecimentos e experiéncias adquiridos:

» Em cursos, modulos, etapas ou certificacdo profissional Técnica de Nivel
Médio, mediante comprovacgao e analise da adequacéao ao perfil profissional de
conclusao e, se necessario, com avaliagao do aluno.

» Em cursos de formacao inicial e continuada ou qualificagdo profissional, no
trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno.

O aproveitamento em qualquer condicdo devera ser requerido antes do inicio
do médulo e em tempo habil para deferimento pela geréncia do Centro de Educagao
Profissional e devida analise por parte da equipe técnico-pedagdgica e
docentes/instrutores/professores, aos quais cabera a avaliacdo das competéncias e a

indicacado de eventuais complementacgoes.
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11 ESTAGIO

De acordo com a Lei n° 11.788/08 o estagio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de estudantes.

O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para vida cidada e para o trabalho.

Ainda de acordo com a legislacdo vigente que dispde sobre o estagio
supervisionado, existem duas modalidades de estagio: obrigatorio e nao obrigatoério.

O estagio obrigatério € o estagio definido no projeto pedagdgico do curso cuja
carga horaria € requisito para aprovagao e obtengao do diploma e o n&o obrigatério é
o estagio desenvolvido como atividade opcional com a finalidade de complementar os
conhecimentos tedricos recebidos pelo estudante ao longo das atividades de
ensino/aprendizagem.

O estagio na Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio em Segurancga do
Trabalho do Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Bacabal ndo sera
obrigatério, ndo sendo pré-requisito para certificacéo e diplomacéao do aluno.

A carga horaria realizada em estagio nao obrigatorio ndo sera computada na
carga horaria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize, sera necessario
registrar essa informagao no campo de observagdes do historico escolar.

O Centro de Educacado Profissional e Tecnoldgica de Bacabal nado sera
responsavel pelo seguro de acidentes pessoais ao aluno que realizar estagio nao
obrigatério, uma vez que este ndo faz parte da carga horaria do curso e por néo ser

pré-requisito para a diplomacao do aluno.
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12 PROJETO INTEGRADOR FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Na ultima Unidade Curricular dos Cursos Técnicos devera ser planejado, pelo
instrutor ou equipe de instrutores da area tecnoldgica correspondente, um Projeto
Integrador para finalizagcdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, de forma
colaborativa, reunindo capacidades e conhecimentos em agbes pedagogicas relativas
as diversas unidades curriculares do curso. A nota referente ao Projeto Integrador

integrara parte da nota final da Unidade Curricular em que o projeto sera desenvolvido.
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13 SISTEMATIZAGAO DQS AMBIENTES DO CENTRO DE EDUCAGCAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DE BACABAL

Os quadros que seguem apresentam a estrutura fisica, laboratério de
Informatica, laboratodrios técnicos, informacgdes relativas a biblioteca escolar e os
recursos audiovisuais necessarios ao funcionamento do Curso de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho, no Centro de

Educacao Profissional e Tecnolégica de Bacabal.

Dependéncias gerais

Dependancias/Estrutura Capacidades Espaco Fisico (area
(pessoas) m2)
Patio 200 6002
Diregao/Geréncia 02 18.99m2
Sala de arquivo Inativo 02 27 5m?
Recepcéao 10 30,61m?
Sala de Coordenacéao Escolar 04 35.01m2
Sala de Professores N/A N/A
Sala do nucleo administrativo
financeiro 02 17x61m?
Sala da Secretaria Escolar 02 17x61m?2
Salas de aula 25 27,5m?

Laboratério de Informatica com programas especificos

Laboratério Area (m2) N° de Acesso a internet
Computadores (sim ou nao)
Informatica 27,5m? 25 Sim
Informatica 27,5m? 25 Sim
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Biblioteca

Area fisica (m2)

39,11m?

Capacidade (n° usuarios)

15

Horario de Funcionamento

13:00 as 17:00 e das

18:00 as 22:00

N° de computadores com internet disponivel para os

N/A
alunos
N° de titulos existentes relacionados ao projeto do curso 35
N° de volumes existentes relacionados ao projeto do 74
curso
Recursos Audiovisuais
Recursos Materiais Quantidade Observagao
Projetor de multimidia 10
Lousa Digital 02
TV 03
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14 RECURSOS HUMANOS

Pessoal Administrativo

Especificar Titulagao

NEE Graduacgao Pés-Graduacao A
MBA em Gestéo
Estratégica de
Instituicdes de
Clodomir Galiza Costa Pedagogia Edgce_ngao ) Gerente
Profissional;
Gestores de
Instituices de
Ensino Técnico.
Jpse de Arimatea Silva Administragcao - Assessor
Lima
Gestao de Custos
e Planejamento
Geovane Barbosa da Silva Gestao Financeira Estra}egllco_; Secretario
Gestao Agil Escolar
Projetos e
Inovagao
Pessoal da Equipe Técnica Pedagogica
Especificar Titulagao
Nome Funcgao
Graduagao Pés-Graduagao
Maria Vaneide de Souza Pedagodia Gestao da Supervisao
Clarentino 909 Educacéo Pedagdgica
Tecndlogo em Gestao
Rosiel Sousa do da Producéo Industrial, i Supervisao
Nascimento Tecnologo em Técnica
Segurancga do Trabalho
Fernanda Costa do . Su_perws? 0e Orientacao
. Pedagogia Orientagao .
Nascimento o Educacional
Institucional
Metodologia de
Ensino na
Joseane de Sousa Pedaqoaia Educacéo Supervisao
Mendes 909 Superior; Pedagodgica
Supervisao
Escolar
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Equipe Docente

Nome

Especificar Titulagao

Graduacao

Pés-Graduacgao

Unidade Curricular

Wanize Isménia
Morais Matos Sousa

Administragao;

Tecndlogo em

Seguranga do
Trabalho

MBA em Gestao de
Financeira,
Auditoria, Pericia e
Financas Pessoais;

Introducéo ao
Desenvolvimento de
Projetos; Introdugéo
a Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao; Saude
e Seguranga no
Trabalho; Introdugéao
a Qualidade e
Produtividade;
Introducéo a
Industria 4.0;
Sustentabilidade nos
processos industriais;
Fundamentos de
Seguranga e Saude
do Trabalho; Gestao
de Pessoas aplicada
a Segurancga e
Saude do Trabalho;
Comunicacgao e
Informacéao aplicadas
a Segurancga e
Saude do Trabalho;
Rotinas de
Seguranga e Saude
do Trabalho;
Criatividade e
Ideacdo em Projetos
de Inovacgao;
Coordenagao de
Programas e
Procedimentos de
Saude e Seguranga
do Trabalho;
Planejamento e
Execucgao de Acdes
Educativas;
Prototipagem de
Negdcios Inovadores;
Modelagem de
Projetos de
Inovagao; Assessoria
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e Consultoria em
Saude, Seguranga e
Meio Ambiente do
Trabalho;
Implementacao de
Negécios Inovadores;
Gestao de Auditorias
em de Segurancga e
Saude do Trabalho;
Monitoramento dos
Programas e
Documentos de
Segurancga e Saude
do Trabalho.

Eva de Alencar
Alves

Tecndlogo em
Seguranga do
Trabalho;
Engenharia Civil

Fundamentos de
Seguranca e Saude
do Trabalho;
Ciéncias Aplicadas a
Seguranca e Saude
do Trabalho;
Comunicacgao e
Informacéao aplicadas
a Seguranca e
Saude do Trabalho;
Rotinas de
Seguranca e Saude
do Trabalho; Higiene
Ocupacional;
Criatividade e
Ideacdo em Projetos
de Inovacgao;
Coordenacgao de
Programas e
Procedimentos de
Saude e Seguranga
do Trabalho;
Planejamento e
Execucgao de Acdes
Educativas;
Prototipagem de
Negodcios Inovadores;
Modelagem de
Projetos de
Inovacgao; Assessoria
e Consultoria em
Saude, Segurancga e
Meio Ambiente do
Trabalho;
Implementacéo de
Negocios Inovadores;
Gestao de Auditorias
em de Segurancga e
Saude do Trabalho;
Monitoramento dos
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Programas e
Documentos de
Segurancga e Saude
do Trabalho.

José Carlos Braz
Lima

Engenharia
Mecanica; Tecndlogo
em Salde e
Seguranga;

Engenharia de
Seguranga do
Trabalho

Fundamentos de
Segurancga e Saude
do Trabalho;
Ciéncias Aplicadas a
Segurancga e Saude
do Trabalho;
Comunicacao e
Informacéao aplicadas
a Seguranca e
Saude do Trabalho;
Rotinas de
Seguranca e Saude
do Trabalho; Higiene
Ocupacional;
Criatividade e
Ideacdo em Projetos
de Inovacgao;
Coordenagao de
Programas e
Procedimentos de
Saude e Seguranga
do Trabalho;
Planejamento e
Execucgao de Acdes
Educativas;
Prototipagem de
Negdcios Inovadores;
Modelagem de
Projetos de
Inovacgao; Assessoria
e Consultoria em
Saude, Segurancga e
Meio Ambiente do
Trabalho;
Implementacao de
Negdcios Inovadores;
Gestao de Auditorias
em de Seguranga e
Saude do Trabalho;
Monitoramento dos
Programas e
Documentos de
Seguranga e Saude
do Trabalho.
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15 DIPLOMA

Sera conferido o diploma de “Técnico em Segurang¢a do Trabalho”, ao aluno
que concluir com aproveitamento todos os Moddulos previstos na organizagao

curricular (matriz curricular), apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio.
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16 CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos por este Projeto de Curso, e que ndo se apresente
explicito nas normas e decisbes vigentes da instituigdo, serdo resolvidos pelo
Conselho de Classe, pela Coordenadoria de Educacao Profissional e Tecnoldgica,

Assessoria Juridica e Diregao Regional.
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ANEXOS

Anexo 1 — Modelo de Diploma

Frente

SENAI

iploma

0 (2} gerente do Centro de Ed io0 Profizzional e T logica FXy Ty XXFATXAFAIFAFET, credenciado pelo Conselho Regional de SENAT,
nouzo de mas atribuigdes lagaiz, confers o tituls de Téenies de Wivel Médio em

Rezalugio n”

I IR, 3 RN R Oy, nacionalidade minennonenronennenon, natural de mopennenennonms, naseido (2)

203 ORI, carteira de identidade n°  monoomons 3, CPF n” moponoomsnass, & outorga-lhe o presents diploma, a fim de que pos=a

gozar de todos oz dirertos e prerrogativas legats, tendo em vista 2 conclusio do Curso Téemco de Nivel Médio em mopmnsorsnssrsansrs, na data da

TR

petsss s ss bl oo 3484

Gerente

Secretiriofz). Farnlar Diplomade(a)

Verso

Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica XX XN AN XX NN NN NN ANNANNNNNNY

Curso Téenico em JIOODOOINNK, Eixe Tecnoldgico JIONDONOONNONCNNNT. sarga hordria 300000000 0IINNK, autorizade pela
Beesolugdo 300000 do Conselho Fegional do SENATL

Diploma registradoe sob n xx nos termos do art. 36 da Lei n° 9.394/1996, com

XX, PIOCESSO
wvalidade em todo o territério nacional.

Cadigo SISTEC n° xaooox

Nome do (a) funciondrio () responsdvel

Cédigo Validador MEC:

Cédigo Validador SENAL
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Anexo 2—- Documentos do Pessoal Administrativo

Diploma de Graduagao - Clodomir Galiza Costa (Gerente)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

DECRETO N®94.143 DE 25 DE MARCO DE 1987

0O Reitor da Universidade Estadual do Maranhéo, no uso de suas atribuicdes etendo em vista a conclusao do

Gursode;y i v as i i PEDAGOGIA Sy et v emian o P8 L de o Setembro o de
EM PEDAGOGIA

confere o titulo de

nascido (a) a . .
nacionalidade
carteira.de identidade n?

prerrogativas legais.

g0y E
srias Fedagegicis do kusino MEdio. = Prof. Waldis Maranbao Cardods  Cisar Howigue s Pies
Através da n.° 040/99 - CEE oRakter do Giituacha 0 Assuates Ratadents REITOR
Em: 24 de Junbo de 1988

M E C - universIDaDE FEDERAL DO MARANHAS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIVISAO DE REGISTRO DE DIPLONIAS

Diploma Registiado Sobore._ TGS
Livione._G A mse_ L OGS

em 4 1 AL 100, processons. 57090014
por delegagio de competéncla do Minlstério da Edu-
cagdo e Cultura, nos termos da Portaria MECIDAU,
n°.71, de 21.10.1877, combinada com a Portaria n%. 30
de 28.06.1579.

Aorianes

Dayse Maria thenezes Moreirs -Mst, 4937.9

VISTO:

Diviséa de Reglstro e Diplowses - DIRED,

- | Gt it o e 715
REITOR

nn4aonl

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 175



Certificado de Pés-Graduacgao Clodomir Galiza Costa (Gerente)

O Diretor do SENAT —~ 'Z)epaf/anzen/o (J?eyz'oncz/ e Santa Catarina,

Y 3 o f
10 uso de suas atribuigées, confere o presente Qef/z/ﬁ?m%z a

COlodomir Saliza Costa

nacionalidade brasileira, natural do Estado Jo Iarankdo,
nascido a 25 de agoslo de 1963, KRG 796.552 T/,

/)e/(z concliusdo do Curso de THs-SGraduagdo Lato Sensu em Navel de ¢ ly;ec/aﬁzagﬁo em
“GBA erm Gestio 6:/1"(1/(@1’(:(1 de Instituicées de Educagdo Frofissional e yecnoé)y[a X
na Faculdade de ~%Cﬂ0/)7f(l 563%%75/01‘[(1120})0//&

.r}%)ri(/no‘/)oﬁ.r, 10 de outubro de 2012

berlo LSorenzet!
Diretor

Secreliria

Clodomir Galiza Cosla
N/

Tlirno: Clodomiv Galiza Gosla

Nascimento: 25/08/1963 Estacko: T
Siliagao: Jeodoniro Cordeiro Costa e Delei Cordeiro Saliza Cosla
Charsor Tlis~Graduagio Lato Sensu am Nivel de Especializageio e “TBA cor Gestao & ol Tnstituigies e &
Local: Faculdade de Tecnologia SENAT Foriandpolis — Fod. SC 401, 3730 — Saco Grande - Horiandpolis - SC.
Feviodo do Gurso: 12/08/2010 & 30/07/2012 Carga Hordria Jolal- 560 bioras

Nacionalidade: Brasileira

it Frosssined e Sh

Titulo da HMonografia: Gestdo Participativa: A Sscola numa Dimensdo Democrdtica

Frofessor Orientador: Otlo Guilherme Tabir

Poaliagdo: B3

RG: 796.552-TWA

Drea do Conbrocimento: Gestiao

Dwapkaa ) Garga fordria_|_Goncerlo Forofessor — Tilegao
Lidessipa Drgarivaigsal S04 A |Buciane Gamitotti Doutora
Seotites do Clleiiles ¢ Tsrvade oy A | Grastiane Ribeiro de Bitleacourt Testre
Sestiao oo Trocesso de STT ' 304 . § Gsmar Hearigues Siloeira Espesralista
Caeras b, Prconses, Clseacionas, 204 B | Esther Ayuemi Tonetti N Speciatiels
Sestlo e Foroalos 204 A | Gorvon Buis Fontoura Uaz Mestre
Orientagio ao TGC a 304 . Garlos Fernando Martins Dowutor
Seslito Estratégica de Tnstituizses de EPa STT 04 B | Rafae! Bianchins Savaam Tostre
Snteligencia Gompelitiva « Sestio do Capital Tnlelectual 204 T | Rosane Decalbsia Alassio Ded Toe Testre
e, 904 T | Chenade Mk Rosantiarn, Especiclisia
Guskao Finuncaiva ¢ Ouslos ’ —l A | Otto Suitherme Batir Sopwarahila
Gestio da Inovagdo 204 A Erica Lourengo Je Lima Ferveira Doutora

Glurso Realizado Je acordo com a Fesolugio CNE/GE S
Gnslituicdo credenciada vela Fortaria IEC n’ 2.741 de 2.5/09/2002 e n° 2.358 de 1.5/12/2005

publicada em 19/01/2006.

" 01/2001 e n° 01/2007.

X o Certificado: 15(enN ~P&—DR)

Registrado em: 2&[4a] 201

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

176



Certificado de Pés-Graduacgao Clodomir Galiza Costa (Gerente)

Curso de Especiaiizagiio e GESTORES DE INSTITUICOES DE ENSING TECNICO i
Aprovado poela Resolugio: 93/CPG/98 1
Perfodo do Curso: Marge/9% a Marce/O1 i
Thunero Total de Horas/Aula: 465

Tnaiversidade 3 T s
Portaria n®. 3.7 10/03-MEC. publicada

Aluno: Clodemir Galiza Costa =
riliacio: Feodomire Cordeiro Custa ¢ Delei Cordeiro Galiza Cosia

Daia de Nascimento: 25/08/63 no D.O.U. em 12/12/02, para oferta
Natural de: Bacabal - Ma de cursos de pos-graduagio laro sensa
Nacionalidude: BRASTLEIRA a distancia. |
( B Disciplina/Professor (11 T [ N=de | Counceits
| Creaiios | -
R 4 5o ac use da 5 i ic Pereira Fialho, 1r. 3 a
2. Tiica I . Res sabili Palilicu & Ci iz / Alvaro Guillenno Rojas Lesama, Dr. 2 A
3. Cultusa ¢ Organizscio / Olga Regina Cardoso, Dra. 2 <
| 4. Coniunnma Tcondmica £ Robert Wavne Samoliyl, PhoD. 2 ~ |
5. Administrag@ic Hsuatégica £ Carlos Raul Borensicin, Dr. 2 P
6. Sistemas de Produgfio / Dalvio Feras Tubino. Dr. 2 A
7. Gestdio Teenologice / Paulo Mauricio Selia, 1>r 2 =3
B Gestia I sica da Informacso £ Camcire Affonso da Costa Janior, Dr. 2 N
9. Gesttio 1 pica do D < do D i de Pessoas / Alvare G. Rejas Lezans, Dr. 2 5
RMarketing /-Junc Iora Pereira da Costa, M.Sc 2 o«
Gerenciaments ds Processes /£ Gregorio Jean Varvakis Rados, Ph.D. El <
Andlise de Valor £ Gsnar Possnmai. Dr. 2 B
Seciolagic da Educagiio / fulia Silvin Guivent, Dra. 2 B
Metodalozin o Ensino Superior # 1ilisa  Muria Quarticro. M.Sc. a =
15, Navas T, mias i s sisco Antonio Pereira Finlho, Dr 2 A
- MMonografs: GestSo Participetiva: Uima Forma Democratics de Administrar a Escola
[ . - S
| I Crédito =S Horas/AuIa  CURSO OBEDECEU A Universidade Feds

S 012/CFE/63 Pro-radtorio o "
Departarnenio de Acir

Divisdio de Prograrmea

Visto: DPG/PRPG s@cea(az”"m@ e

s s e =

CERTIFICADO registrado so.

&is fis._ OF
ESE s

=
I CIpDlomas
O

n°, =2

A Universidade Federal de Santa Catarina
certifica que

CLODOMIR GALIZA COSTA

concluiu com aproveitamento
o curso de Pés-Graduacao,
em nivel de Especializacdo, em

Gestores de Instituicdes de Ensirno Técnico

Florandépelis, 28 de Dezembro de 2001,

S

Prof.

Alvaro Cuillermao Rojas Lezana. Dr.
Alvordenador
<~ 7 -
y; s ) = X
G irand S ey

Prof. Alvaro Toube$§ Prata, Dir.
FPré Reitor
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Diploma de Graduagao José de Arimatea Lima Silva (Assessor)

CENTRO UNIVERSITARIO DO MARANHAO
UNICEUMA

Autorizado pelo Decreto Presidencial de 27 de setembro de 2000, publicado no DOU n® 188, segio |, de 28/08/2000

O(A) Reitor(a) do Centro Universitdrio do Maranfido, no uso de suas atribuigoes e, tendo em vista a conclusdo
do curso de graduagdo de Bacharelado em Administragdo, em 21 de janeiro de 2011, confere o titulo de BACHAREL
EM ADMINISTRAGAO a

JOSE DE ARIMATEA DA SILVA LIMA

nacionalidade brasileira naturalidade Vicbria do Mearim - MA
nascido(a)a 14 de jultio de 1978 identidade n° 0722572964-SSPMA

¢ outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Sédo Luis(MA), 5 de janeiro de 2012.

! ereta'n‘o(a) ﬁﬁ: .i;o(a)

CURSO DE ADMI;V;STRACZ O - Reconhecido pela Prof. Marcos Barros e Silva Prof*, Szana Conto Grijé

Portaria Ministerial N." 1.647, de 19.10,00, publicada Reitor em Exercicio Secretdria Académica
no D.0.U 1°203,. de 20.10.00, Se¢éio I, Pigina 25. j \

MEC - CENTRO UNIVERSITARIO DO MARANHAO -
UNICEUMA )
Secretaria Académica
Diploma Registrado Sob n* 1025/2012
Livor® 062 Flsn® 083
Em 08/01/2012 + Processo n® 0186209/2011-0

por delegagso de compaténcia do Ministério da Educaio
nos termos do § 4°, ant. 2° do Decreto n° 5.786, de 24 de
malo de 2006, publicado 1o DOU " 59, segao 1, 260572006,

B __.@pm_onnh_g@&vd ..... =

Secretarin(a) Académico(a)

033416
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Diploma de Graduagao Geovane Barbosa Silva (Secretario Escolar)

A A by i i i i i i i i i ! H i H i

i | i i i i 1 i 1 i ! i i i

'Hhiuérsiﬂadex?itigoéas Hnopar

A Reitora da Hniversidade Pitagoras Hnopar,
mmttsnsW‘wi@griﬂummzshimhmm
~ Lurso Superior de Teenologia em estio Financeira
- easessao solent de eolagio de grau em 28 de agosto de 2021, confere o grau de

~ Tecndlogo e Bestio Financeiraa
Beovane Barbosa da Silva

brasileiro, natural do Estado do Baranhdo, naseido a 01 de janeiro de 1989, R6 1224745997-6EFUSP /MR, ¢
mluga-thnmsmttm'bm,aﬁmhqnpmnmmuﬂnﬂstpmmmmbmm

Londrina-PR, 28 de agoto de 2021

29.07.2020, no Cartério Salinet - 4° Tabelionato de Notas de|
Londrina - Pr. ¢ microfilmado sob o nimero 385968 e registrado sob|
o nimero 290937 em data de 05.08.2020, no 1° Oficio de Titulos ef
Documentos - Londrina - Pr.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO
FINANCEIRA
Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 729 de 14072017 -
publicada no D.0.U n* 135, segdio 1, pig. 15 de 17/07/2017.

UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR
Editora e Distribuidora Educacional S/A
CNPJ: 38.733.648/0001-40

Recredenciada pela Portaria Ministerial n* 959 de 14 de setembro de
2018 - publicado no D.O.U n® 179, Segio 1, pég.14 de 17 de setembro
de 2018.
Diploma registrado sob n" 728393 Livro 366 Folha 001 Processo n*
728564, nos termos da Lei 9394 de 20/12/1996 ¢ Decreto n° 9.235 , de
15/1222017.

Londrina-PR, 28 de agosto de 2021.
Allan Ariiifo

Analista Administrativo
Portaria GR n° 900/2020

788127

A assinatura da Reitora da Unopar, no anverso do diploma, ¢ ‘ ‘
mediante chancela em sob ol i ‘

nimero de Ordem 897/2020, do Ly. 554-N, as fis. 150, em data de] 0001217816
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Certificado de Pés Graduagdo Geovane Barbosa Silva (Secretario Escolar)

Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera

chR

.'4‘°E"r’?, ! Recredenciada pela Portaria Ministerial n® 959 de 14 de Setembro de 2018 - Publicada no D.O.U. n2 179 de 17 de
g‘_\:m.,,%" o . . N St.a'tembru de 2018. ) UnOpar
¢ ol Recredenciada pela Portaria Ministerial n® 654 de 22/03/2019 D.O.U. n2 57 de 25/03/2019.
Y

Certificado

Oia) Reitor{a) da Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera, no use de suas atribuigdes legais, certifica que

Geovane Barbosa da Silva

Brasileirofa), natural de S3o Luis Gonzaga Do Maranhdo-MA nascidola) em 01/01/1984, portador do RG: 1224745987
GEJSP-MA CPF- 01080692340 concluiu o curso de Gestio de Custos e Plansjamento Estrat€gico - 4rea de conhecimento-
Megdcios, administracéo e direito, de Pos-Graduacdo Lato Sensu, com duracdo de 360 horas, de acordo com a Resolugdo
Ne 1 de 06 de abril de 2018 do CNE/CES - D.O.U. de 06 de abril de 2018.

Londrina-PR, 31 de janeiro de 2023

Isadora Ferreira Costa Faria

Diretora Processos Regulatorios

Histirice escolar: Geovane Barbosa da Silva
Periodo de realizacio: 02/08/2022 a 31/01/20232, Carga hordria: 360 horas.

2702811

|
:
i
E
:
§
L
|
§
7
L
i

[Em———— ' R 0 100 .0 ps—
*tmmalle Bducrdo Monose = - - 100 o0 Amemede
Buminis mabslls csescas. B = - 100 T Asemade
Licineidie Hizpo dos Meis Lue s = - 1o0 o0 Amemede
Sarls rmnmnag i da vmssensalies B = - 100 T Asemade
Tinia Magino Gofeds s = - 1o0 o0 Amemede
Edus Sdvm s B = - 100 T Asemade
IR p— s = 2 1o0 en Amemede
rerias Gomas g2 Game e = ) 100 0.0 P
Certificado registrado sob o n2 121418 Livro 1. nos termos da Verd aaun icidade deste certi do através do QR Code ou
Resolucdo N2 1 de 06 de abril de 2018 do CNE/CES - D.O.17. de 06 acesse hitps://lroton platosedu iofdocsfvalidar
de abril de 2018. & de acordo com as Normas Intermas da codigo:298.298.5alfadf1844df557c571796d188dbsb2aba8e71ces
Instituicio sobre a matéria. Londrina-PR. 31 de janeiro de 2023 f130e33bd3fbbacB8aZlea

Assinado digitalmente por:
Isadora Ferreira Costa Faria

Tosinalva Alves Goncalves

Data: 31/01/2023 09:41:13 (Horaric de Brasilia)
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Certificado de Pés Graduagdo Geovane Barbosa Silva (Secretario Escolar)

FACULDADE N\ Con uer
6 FOCUS Businescsl School

Portaria de Credenciamento Institucional n® 533, de 06/06/2018 - Publicagio no D.O.U. de 07/06/2018.
Portaria do Credenciamento EaD n® 314, de 02/03/2020 - Publicagso no D.O.U. de 04/03/2020.
GRUPO FOCUS DE EDUCACAO LTDA - CNPJ: 14.334 814/0001-77

CERTIFICADO

O Diretor Geral da Faculdade Focus, no uso de suas atribui¢Ges

confere o presente certificado a

Geovane Barbosa da Silva

Brasileiro, nascido em 01/01/1984, portador do CPF n.? 010.906.923-40 e do RG: n.°
122474599-7 SSP MA, que concluiu nesta instituicio o curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu
em Gestio Agil, Projetos e Inovagao, realizado no periodo de 07/11/2023 a 29/05/2024, com
carga horaria de 360 horas, conferindo-lhe o titulo de especialista para que possa usufruir de

todos os direitos e prerrogativas legais.

Cascavel, 25 de julho de 2024.

Ruy Wagner Astrath Josef Rubin Geovane Barbosa da Silva
Diretor Geral Cofundador Formando
da Faculdade Focus da Escolar Conquer

Histdrico escolar: Pés-Graduagio em Gestdo Agil, Projetos e Inovagio

Alung: Geovane Barbosa da Silva — RG nf. 1224T4509-7 S5F MA

DISCIPLINA NOTA CH. RESULTADO DOCENTE TITULO
GESTAQ ESTRATEGICA DE NEGOCIOS E0 100 Aprovado Thiago Assato Yamabuchi
GESTAD DE PESSOAS 10.0 100 Aprovado Jose |srasl de Almondes
GESTAQ DE FROJETOS 9.7 BO Aprovado Jennifer Alencar Araljo
GESTAOQ DA INOVACAD E DATA DRIVEN 26 80 Aprovado Thiago Assato Yamabuchi

CARGA HORARIA TOTAL: 360 HORAS

Curso regulamentado pela resolugdo CNE/CES n°1 DE 06/04/2018 — D_O.U. 09/04/2018.

Com formacio na drea do conhecimento em: Negdcios, administracdo e Direito. Para validar o certificado, leia o QR Code

CartE i e 202472450 ivro 36,

Certificado registrade sob o nimera 2024724202, no livro 6. OU acesse o site

Cascavel, 25 de julho de 2024, hn.ps:.'-‘fa:ulda::lefocus.curr.br."ceniﬁca:lc.'-.'alidar
Codigo: 6GDOLLND

Data de emissSo: 25/07/2024

Cl>—

Fernando Henrique Milke
Secratario Geral e Académico
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Anexo 3 - Equipe Técnica-Pedagoégica

Diploma de Graduagao: Maria Vaneide de Souza Clarentino (Supervisora Pedagodgica)

e,
2 ¥

s

REPUBLICA FEDERATIVA DO ERASIL
= ESTADO DO MARANHAO
UN[VERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
DEGRETO N° 94.143 DE 25 DE MARGO DE 1987 ( {
- O Reitor Ja Universidade Estadual do Maranho; no.uso de suas atribuigdes e tendo em vista a conclusao/do

PEDAGOG]A LICENCIATURA » o 22 DﬂA(‘OSTO DE 2008 X
LICFNCT‘ADO EM PEDAGOGIA ‘
confere o titulo de .. X
MARIA VANEIDE DE SOUZA CLAR NTINO
27chOVEMBROde1980 LR X A
BRASILEIRA N B v, naturalldade
-

Cyirsu g8

a..
nascido(a) a
nacionalidade
carteira de identidade n® 91705&98'0 SSP/MA & . eoutorga -lhe o presente DIPLOMA afimde que possagozar ‘de
! ( &
__todos os dirq!tos e prerrogativas legais %
\

/ .' . sao LuistMA),. 21 de
\

/\M\wwv Roxds v G M o/

" Pré-Reitor do Graduagao M B Sl Ssuagn melf‘mﬂ

|p|omado

NG ¥ /'

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
‘Centro de Estudos Supcriores de Bacabal oo =

CURSO:PEDAGOGIA LICENCIATURA Profa. Dra. Maria Auxiliadora Gongalves Cunba Prof. MSc.José Augusto Silva Oliskira  /
Reconhecimento através da Resoluglo n®; 040/1999 - CEE em 24/06/1999 [ Pro-Reitora de Graduagio ¥ Reitor "

- / ; W s N -
4 N
i = : |
e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO-UEMA (
PRO-REITORIA DE GRADUACAO & .
COORDENAGAQDE ENSINO DE GRADUACAO J — \
DIVISAO GISTRO DE DIPLOMAS — y \

<o .

Diploma Registrado sob o 36491 © ) )

Livron®:46 Fls n° :36491 B o : ; ( S

E}| 210312012 Processo w1412 — X
/

/ )

Fundamento Legal Lei n° 9394/96 art, 485 1° 2 =

[ AnaTo¥2 Graga dos Anjos - Mat. 0108 ; 7o) s - |

Chefe da Divislo de Registro de Diplomas-DRD k / / s
/ VIsTO: :
Luzinete Rodrigues Lop:s Mat. 0434 . /
Coordenador(a) de Ensino de Graduagdo -CEG

Apravo o Registco constante acima

e Mafgo de 2012 I ) Ve
0 } M;

Pml mw;& Augusto Silva Ollveira-Yiac 5159
REITOR S {

025052 \
. . P { ; / - { { v ’d 4 /

e
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Certificagcdo de Poés-Graduacgao: Maria Vaneide de Souza Clarentino (Supervisora
Pedagogica)

‘ |  FACULDADE DE EDUCACAO DE BACABAL
Credenciada pelo MEC Portaria 472/07 .

POS-GRADUAGAO
Lato Senso

Ve By

S0 (A) Biretor (a) Académico ade de I;HUEag-éo de Bacab

HlGI™o Jr —_— val ializaga TA A0, na drea da 1 -
concluiu o Curso Lato Sensu,em:nivél de especvallzf‘:gao em FESTAO DA EDUCACAO,
EDUCAGAO, ministrado ha cidade de ACA%YAL—M%,’,ﬁ% fodalidade presencial, no perfodo de 18/04/2009 a 20/12/2009, de

n' 5 : i éni - Unidades Integradas de P6s-

. ‘acordo com’ a Resolugiio n° 01/CNE/CES/2007, realizado. em convenio com a UNIPQ_S c 2 PO
" Graduacgo, Pesquisa e Extensdo; a fim-de que ;:;ossa gozar de seus direitos e prerrogatlv_a_s legais, .a Sgcretana Afadeomécla
‘expediu e registrou sob o n®. 0259 o presente Certificado no Livro de Registro de Certificados de pos-graduagdo n ;
Folha n° 259, da Faculdade de Educagdo de Bacabal. .

Bacabal (MA), 19 de novembro de 2012

- a »
msc Vivighe Menezes de Menfm,s Pés - Graduado (a)
. “adémic SFEBAG ¢ LB

goCide

POS-GRADUAGCAO UNIPOS/FEBAC

& Rua Paissandi, 1627, Ceentro - 64001120 - TERESINA - P| - Pl - TelaFay : 86322325861 G?’
HISTOR'COESCOLAR - POS-GRADUAGCAO LATO SENSU 77D
a 2o 166700060 Nome : MARIA VANEIDE DE SOUZA CLARENTING ” ok %
27111980 Naturalidad: BELEM Identidade : 917059980

SP/MA  CIC : 83958355515

MIZAEL VIEIRA CLARE Huime do Mae @ VILANI DE SOUSA CLA NO
Curso de Graduacé - Loc AS LUIS/MA U—'
ESTADUAL DO MARANH, (O Conclusio em : 2000
Y Nivel : SPECIALIZACAO "LATO SENSU" Modalidade : PRESENCIAL Ares Ensino : EDUGCAGCAO i
TAO DA EDUCAGCAO Local : BACABAL-MA Carga Hor. Total : 390

.- FEBAC Recunhecimento :  Portaria MEC 472 - D.O.U em 21/05/2007

A0 Logal da Gestao Escolar

wAC Pedagopica da | 30+ia 0,50 B87% |ANTONIO FRANGISCO SOARES

~ 30 r:i;'ﬁé.ob[ “NO0% [MONICA NUBIA ALBUQUERGQUE DIAS
[0 /e | B,00| 100% | STANLEY BRAZ DE OUNEITA
30 h/a | 10,00| 100% MARIA DAS GRAGAS RODRIGUES DE MOURA &
=0 30 Kia 9,50, 100% |TERESINHA DE JESUS DOS SANTO!

SOUSA

30 hia 5,00 100% | JOANA D'ARC SOCORRO A. DE ARAL

30 wa B.00] 100% [STANLEY BIRAZ DE OLIVEIRA
| 30 nia ANTONIO FRANGISCO SOARES .
T . MONICA NUBIA ALBUQUERGQLE DIAS
da Posquise: Onentacho de TGG 30 hia SHIRLE! MARLY ALVES B =
an Podegoglcas de alidace 30 hia 8,90| 100% | DISNAH BARROSO RODRIGUES DE A
Total da Carga Horaria 390 hia g =
Trabalho de JESTAO DEMOCRATICA: A ESCOLHA DE DIRIGENTES ESCOLARE Orientador
Conclusao de Curso NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA CIDADE DE BACABAL - 1 SHIRLEI MARLY ALVES
Data e Conclusio do Curso : 25/8/20:12 - W = el - e
Rogistrado no Livro de Certificado sob o n 880 5 Livro O% Folha 258 Meédia Geral : O, 1
Observacses : Frequencia minima exigida: 75%. derm i exigido: 70% i
. © presente curso atende a todas as da Lot n®. 9 . Bem como & e wic X Nno D.O.U em 08/07/2007.

Este curso fol ministrado por
3 = STA3)

MES TRE(10)
TERESINA - P/, 21 de Novembro de 2012
“V‘/lg,,\;_.o., b cinaice. A . R e
™M

ARIA LEONICE DA SILVA OLIVEIRA
ia(o) A
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Diploma de Graduacao: Rosiel Sousa do Nascimento (Supervisor Técnico)

«1@:(1\ ‘sWWB\S

UNINTER &8>

LUINIVERSITARIO

citor do Centro Universitério Internacional UNINTER,
10 uso de suas atribuigdes, € tendo em vista a colagho de grau do Curso Superior de Tecnologia
em Gestio da Produgio Industrial, cm 27 de junho de 2015, confere o titulo de

Tecndlogo em Gestdo da Produgio Industrial o
Rosicl Sousa do Nascimento

de nacionalidade brasileica, natural do Estado do Maranho, nascido a 18 de dezembro de 1986,
portador do RG n® 024423962003-8 - MA,

¢ outorga-lhe o presente Diploma,
a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legpis.

Curitiba, O3 dc agosto de 2015.

o Jisie
Simone Ramos de Oliveira %U},u . \)@,U/)-:\ (QD A],Lﬁ(i{ﬁ'}q _5;%‘ Prof. Beahur Etelberto Caio

Scerctdria Académica Diplomado Reitor

‘f Centro Universitario Intermacional - Uninter
Credenciado pelo MEC - Port. n° 688, de 25 de maio de 2012.

Curso Superior de Tecnologia em Gestao da
Produgdo Industrial.

Reconhecido pela Portaria n® 322 de 19 de abril de 2007,
publicadano D.O.U, de 20 de abril de 2007.

Centro Universitario Internacional - Uninter
Divis&o de Registro de Diplomas

Diploma Registrado sob n°68856 /691391/158
|Nostermos doart. 48, § 1°dalei9.394, de 20/12/1996.

Curitiba, 04 de agosto de 2015.

SRTIFICO ¢ dou {8,
S:E-raducn fiel do anlna qye ge(
Decreto Let 1.142 de 0194

Edilaffie Alves Belchior
Port. n®51/2013
A assinatura do Reitor e da Secretaria Académica do Centro
Universitario Internacional UNINTER no anverso deste
Diploma & I chancela i i em
Escritura Publica no 7° Tabelido/Pr - Voipi, no Livro 2044-N
108500, folhas 265 € 266.

FRAJUDICIAL 00 22
A vty
ria. I, Rodrigues

- 1099} 3621 - 1951
BACABAL - ma.

g -
Teixelra Rodjigues
L“’ifhxfﬂa(-,np-au_sev g0
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Diploma de Tecnoélogo: Rosiel Sousa do Nascimento (Supervisor Técnico)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO Pl
Pré-Reitoria de Graduagdo - PROG gt e
Coordenadoria do Ensino de Graduacdo - CEG

CERTIDAO ks

Certificamos que, conforme consta no livro de
Atas de Colagdo de Grau da Universidade Estadual do Maranhio -
UEMA, _ROSIEL SOUSA DO NASCIMENTO

| concluiu o Curso de CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA
NO TRABALHO

tendo colado grau e _26 de margo de 2020.

s o ?/Ma 2 Data

s LOpes........... w i
Coordenlidor(a) | Diretor(a) Curso

esus-Soares-Santana-
Pro-Reitor(a)
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Diploma de Graduagao: Fernanda Costa do Nascimento (Orientadora Educacional)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAOQ
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
DECRETO N° 94.143 DE 25 DE MARGO DE 1987
O Reitor da Universidade Estadual do Maranhéo, no'uso de sua:

Curio da PEDAGOGIA LICENCIATURA

s atribui¢des e tendo em vléta a conclusao do

om0 PR MARGO DE 2010

wirroo. FERNANDA COSTA DO NASCIMENTO
nascido(a) a....... 22 de » FEVEREIRO de 1987 - :
nacionalidade..  BRASILEIRA = naturalidade.. . . BACABAL-MA .

e outorga-ihe o presente DIPLOMA, a fim de que possa gozar de

SaoLuis(MA), .20 de.

‘( =S
(e
S WS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANIIAQ
Centra de Estudos Superiores do Hacabil
CURSO:PEDAGOGIA LICENUIATURA Prof. Dr. Porfirio Candanedo Guerra Prof. MSc.José Augusto Silve Oliveira
Reconhecimento utraves digo) Resolughor NEOND < CE1L cm 24706/1999 Pré-Reitor de Graduagio Reitor
UNIVE Rsll):\l)ll TADUAL DO MARANHAO UEMA

REITORIA DE GRADUAC ‘AQ
(.OORDI‘NA(,M) DI NO DE GRADUACAQ
DIVISAO DE R TRO DE DIPLOMAS

Diploma Registrado sob o n* 24664
Livron®:39 Fls n®:24664

foastis .}"(mﬁk.u""{t"\‘ &0
Em:20/09/2010 Processo n®3/2010 {
)

ke
(2

Fundamento Legal Lei n°9394/96 art 48 § 1°

Ana Tere2a Graga dos Anjos - Mat. 0108
Chefe da Divisio de Registro de Diplomas-DRD

VISTO: ! z

Luzinete Rodrigues Lopes - Mat. 0434
Coordenador(e) de Ensino de Graduacdo -CEG

Aprovo o Registro constante acima.

em: 20 de Setembro de 2010

YA ;
PAE ¥ISc.José Augusto Silva Oliveira-Mat,515¢
REITOR

012144
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Diploma de Pés-Graduagao: Fernanda Costa do Nascimento (Orientadora Educacional)

Soéiédade'Beneﬁéente P Vale - S '
‘ adre Vale - SOB
Faculdade Entre Rios do Piaui - FAERII)’IEV

ituig ;
nstituicdo Credenciada ao MEC o ravés da Portaria Z r

EC/: 07, DOU de 3 2 ‘
InstituicBo Cred d EC ati Port: MEC/SESU 44 e Odzdeembode 004

2z, !%-2. ;

A FAERPI - Faculdade Entre Rios do Piaufi, confere a:

B

BT

FERNANDA COSTA DO NASCIMEN 70

[0} S€ 0 d S0 &
e certific e conclusdo e Fo. a S uer
p \% nciu o Cur P6s-G
esente certificado, tend mvista a d d 5S-Gt dua;ao Lato Sens

SUPERVISAO E ORIENTACAO INSTITUCIONAL

Teresina — Piauf, 20 de Fevereiro de 2013,

Faculdade Entre Rios do Piauf

Certificado ‘

{ia minima para aprovagd
jiiéncia minima para aprovagac: 75%

Natural de: Bacabal [ UF: MA

Costa do-Nascimento Nacionalidade: Brasileira
Y TR Fikd SssrkrERE o Raimunda Maria Costa do Nascimento Data de Nascimento: 22/02/1987
aculdade Entre Rios do Piaui ‘ [Documento de [dentificagdo n’: 19475622002-4 [Orgéo Emissor: SSPMA
sG]

. i . . [Graduado (a) no Curso de: Licenciatura em Pedagogia
rtificado registrado nos termos do §2° do wt. A
Resoluglio CES/CNE n°1, de § de de 2007, ‘

sgistro n° 161
URSO DE POS—GRADUACAO LATO SENSU EM SUPERVISAO E
ORIENTACAOQ INSTITUCIONAL.

\ ‘ HISTORICO ESCOLAR DO C
| (Nos termos do § 1° do art. 7° da Resolugdo CES/CNE n° 1, de 08 de junho de 2007)

vron® 09
yiha n°® 01

Secretaria Académica

erfodo de Realizacfio: 13 de janeiro de 2012
9 de Janeiro de 2013. '
sarga Hordria: 460 horas. }

“TGH | CR | Frequiéneia | Nota

Disciplina
Metodologia do Ensino Superior

Tépicos Especiais em Trabalho ¢ Educagdo 60 04 100%

Melodologia Cientifica 102 100% 8,0 | Erbio dos Sentos Silva ) Mestre |
100% 9,0 | Waldir Ferreira de Abreu Doutar
45| 03 100% | 9.5 | Maria Célia da Costa Mesquita Especialista

Praticas Pedagogicas de Supervisdo Escolur 35 1 03 | 100% | 95 | WaldirFe de Abreu T Doutor J
|

Préticas de Or [+ |0 100% 9.0 | Erbio dos Santos Silva Mest il
o viega 3

Praticas Ped 100% 8,5‘ Manoel Risomar Il gueire:

Corpo Docente Titulagdo
Waldir Ferreira de Abreu Doutor
Maria Célia da Costa Mesquita Especialista

9,0

yata de Emissdo: 20 de Fevereiro de 2013.
- Pesquisa e Orientugdo do TCC
[ Praticas Pedagogicas de Administragio Escolar

joas de Orientaglo Institucional 43 03 |
B A
60 | o4 50% | 8.3 | Laudeci Medeiros Mindelo Mestre

Orienzglo de TCC -1

) presente curso cumpriu com todas  as - s = - ——
fisposictes da RESOLUCAO N° 01, DE 08 DE !i)nemaq&o de TCC- Il ‘ ﬁg 04 100% 8.5 | Laudeci Medeiros Mindelo |_
UNHO DE 2007, tendo o certificado validade Orientagio de TCC - M 160 04 100% 85 | Laudeci Medeiros Mindelo |
sm todo territrio Nacional TEC-1V @ [ | 1% |83 [Taudest Midsiros Mirdelo
il il i Gl SE——
Leitura: “A Importancia do Supervisor Escolarno Contexto Atual

Trabalho de Concluso de Curso (TCC): Hora da
Nota: 8,5
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Diploma de Graduagao: Joseane de Sousa Mendes (Supervisora Pedagogica)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
DECRETO N? 94.143 DE 25 DE MARGO DE 1987
O Reitor da doM no uso de suas atribuicoes e tendo em vista a concluséo do

Gurso do PEDAGOGIA LICENCIATURA
04 DE ABRIL DE 2019
confere o titulo de. LICENCIADO EM PEDAGOGIA
. JOSEANE DE SOUSA MENDES
a__ 10 de JANEIRO de 1995 j ne. 045112572012-6 SSP/MA
BRASILEIRA SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO - MA

em

e outorga-lhe o presente DIPLOMA, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Sao Luis (MA), 6 de

Hloude_

UNIVE DE ESTADUAL DO Ao
Centro de Estudos Superiores de Bacabal
CURSO:PEDAGOGIA LICENCIATURA Profa. Dra. Zafira da Silva de Almeida Prof.Dr.Gustavo Pereira da Costa
Renovaclo do Reconhecimento através da Resolugdio n°: 152/2015 - CEE Pro-Reitora de Graduaglio Reitor
em 10/09/2015
[0 ESTADUAL DO AO-UEMA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CCOORDENACAO DE ENSINO DE GRADUAGCAO
DIVISAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma Registrado sob 0 n° :66546

Livron®:78 Flsn® :66546
Em:06/05/2021 Processo n®:110/2021

Fundamento Legal Lei n° 9394/96 art. 48 § 1°

Alessandra Soares Diniz - Mat. 879109-1
(Chefe da Divisdo de Registro de Diplomas-DRD

VISTO:
%h
¥V

Luzincte Rodrigues Lopes - Mat. 5308-2
Coordenador(a) de Ensino de Graduagdo -CEG

Aprovo o Registro constante acima.
em: 06 de Maio de 2021
7}

ProL.Dr.Gi Pereira da Costa-Mat.6638-1
REITOR

055074
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Certificado de Pés-Graduacao: Joseane de Sousa Mendes (Supervisora Pedagégica)

Portaria Mani ial o” 2380, de 07 de Novembro de 2001, publcado no D.O.U, 08 de Novembro de 2001
P iz Mo ial n” $02, de 01 de Setembro de 2015, publicado no D.O.U, 02 de Setembro de 2015
Credenciamento EaD: Portaria Mimicterial n"1.264, de 04 de Julho DE 2019, publcado no D.O.U, 05 de Julbo de 20190

A FACULDADE DA REGIAO SERRANA - FARESE, mantida pelo INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DA REGIAO
'SERRANA LTDA., confere o presente certificado de conclusiio do Curso de Pos-Gradupacio Lato Sensu:

SUPER_VISAO ESCOLAR - 420 HORAS
Area de Conhecimento: Educacio

A

JOSEANE DE SOUSA MENDES
Nacionalidade: Brasileiro (a), Natural do estado: Maranhio,
Nascido(a) em 10 de Janeiro de 1905, RG: 0451125720126/MA.

SANTA MARIA DE JETIBA - ES, 01 de Marco de 2024.

SHEILA VALQUIRLA GOMES TIMOTEO
DIRETORA ADMINISTRATIVA

sldade da Regiao Serr

O corso Cxmprin todas as disposigbes da Resolucio POS-GRADUACAO LATO SENSU EM SUPERVISAC ESCOLAR - 420 HORAS
CNE/CES 001, de 06 de Abril de 2018 DISCIFLINA NF DOCENTE CH
COMUNICACAD HUMANA E MAREETING PESSOAL. 10.0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 20
Certificado  assinado pela Dirctora Administreativa| [AVALIACAO ESCOLAR E CONCEPCOES
Sheila Valqiria G Tictteo. | PEDAGO SICAS DE EHSING 80 |MSc. POLIANA APARECIDA DE ARRUDA | 40
LEGISLACAD E POLITICAS PUELICAS £0 | MSc. ALFENIRA SHWAMBACH VELTEN | 30
A Pos-Graduago Lato Scasu foi iniciada ao dia 23| |GESTAO DE SISTEMAS EDUCACIONAILS 9.0 | MSc. ALFENIRA SHWAMBACH VELTEN | 40
%_ﬁgﬂsm de 2023 ¢ concluida em 28 de Fevereiro de| DD ATICA E METODOLOGLA DO ENSINO SUPERIOR 0.0 DiSc. ANA PAULA RODRIGUES 30
- PRINCIFIOS E METODOS DA SUPERVISAO ESCOLAR 8.0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 40
FACULDADE DA REGIAO SEREANA - gR_.DIg.TAD POLITICO PEDAGOGICO NA EDUCACAD 7n |PSe mc%gﬁg—mﬂu GALVAG| .
FARESE TRABAILHO DE CONCLUSAO DO CORSO 10.0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 30
Begistro o 105 Livro 03/2004 LINGUA ERASILEIR A DE SINAIS - LIBRAS 10.0 Esp. ELIS REGINA FALQUETO 30
- MSc. SILMAR A CRISTINA RAMOS
105 Diasa 01032074 PLANEIAMENTO EDUCACIONAL E CURRICULO 8.0 OUINTANA 30
-, FILOSOFLA E POLITICAS EDUCACIONAILS 8.0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 30
- a [;J;'f; METODOLOGLA DA PESQUISA CIENTIFICA 8.0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 30
HELEN APARBCID ' NASCILMENTO RELACIONAMENTO INTERFESSOAL E ETICA
Secretaria Académica PROFISSIONAL 2.0 MSEc JOICE DOS SANTOS ALVES 30
T T Tihe Fea o B vy CARGA HORARIA TOTAL 420
ema do Trabalho al: APEL - - — —— -
TECHOLOGLA A GESTAD ESCOLAR (O a) alunoa) compriv a exigéncis minima de 75% da frequéncia em todos 05 componentes curriculanes_

CONTEMPORANEA.

Professor(a) Orientador{a); DSc. ANA PAULA
RODRIGUES

Conceito Final: 10

f

ps-lfuniverza farese edu bo'docementos/documento-
requerido/consuliar-certificado-
digital TpesCpf=067 . 561 283-TO& chave=ETEBE 2ATY-
AARTBTEE-DOGSEDD4-D352F3CA

BTEEZATI-AARTBTEE-DOG5EDDE-D352FICA
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Certificado de Pés-Graduacao: Joseane de Sousa Mendes (Supervisora Pedagégica)

y A
a\
" ‘,I».,A‘\u.\

UNINTERL/

CENTRO
UNIVERSITARIO
INTERNACIO

Certz 1ca 0

O Reitor do Centro Universitario Internacional UNINTER, no uso de suas atribuigd fere o titulo de

cocs,

JOSEANE DE SOUSA MENDES
tendo em vista a conclusdo do curso
METODOLOGIA DO ENSINO NA EDUCACAO SUPERIOR,

ministrado em nivel de P6s-Graduagdo Lato sensu, o qual cumpriu todas as disposigdes legais da R

Pt

Para que o(a) académico(a) possa usufruir de todos os direitos e prerrogativas legais, outorga-lhe o certifi

Curitiba, 17 de Setembro de 2020.

sasasassasenteesns s0e .
.
.
5
.
.
12+H
-omunmnnnn.on sesaser

JOSEANE DE SOUSA MENDES BENHUR ETELBERTO GAIO

CERTIFICADO

036963

IDENTIFICACAO DO ALUNO
Nome: JOSEANE DE SOUSA MENDES Matricula: 3156630 CPF: 06756128370

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO / CURSO

Instituigdo: CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER | PAP BACABAL - MA

Ato de Credenci e Recredenci to: Portaria n.° 688 de 25/05/2012 publicada no D.O.U. n.° 102 de 28/05/2012, segdo 1, p.23.
Recredenciado pela Portaria n.° 1.219 de 26/10/2016 publicada no D.O.U. n.° 208 de 28/10/2016, segdo 1, p.24

Curso: METODOLOGIA DO ENSINO NA EDUCACAO SUPERIOR  Carga Horéria Total do Curso: 360 hs

Nivel do Curso: Especializagdo Lato sensu Area do Curso: EDUCACAO

Inicio da Turma: 19/08/2019 Término': 17/08/2020

REGULAMENTACAO
Resolugiio em vigénci cursos ministrados pela IES p todas as disposi¢des legais da Resolugdo do C lho Nacional - CNE
vigente na data de inicio da turma.
- Turma iniciada até Marg¢o/2001: Resolu¢ao CES n° 03 de 05/10/1999
- Turma iniciada até Maio/2007: Resolu¢do CNE/CES n° 01 de 03/04/2001
Turma iniciada até Abril/2018: Resolu¢do CNE/CES n° 01 de 08/06/2007
Turma iniciada a partir de Maio/2018: Resolugao CNE/CES n° 01 de 06/04/2018

OBSERVACOES COMPLEMENTARES

Certificado registrado sob o n.® 2077082 no Livro Eletrénico de Registros da IES.

As assinaturas do Reitor no anverso e da Secretaria Geral de Gestdo Académica no verso deste Certificado sdo mediante chancelas
mecénicas registradas em Escritura Publica no 7° Tabelido/Pr - Volpi, no Livro 2044-N 108500, folhas 265 ¢ 266

! Periodo correspondente ao inicio e conclusdo de todas as disciplinas obrigatérias que compdem a grade curricular.

Curitiba, 17 de Setembro de 2020

SIMONE RAMOS DE OLIVEIRA
Secretaria Geral de Gestido Académica

ESTE DOCUMENTO E EMITIDO EXCLUSIVAMENTE PELA SECRETARIA GERAL DE GESTAO ACADEMICA DO CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL
UNINTER.

i deste sdo ids crimes que se enquadram no Cédigo Penal (Decreto Lei n°® 2.848 de 07/12/1940) e sofrerdo as penalidades previstas nos
Art. 298, Art. 299, Art. 301, Art. 304 e Art 305 do Cédigo Penal, passiveis de reclusdo e multa.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 190



Anexo 4 — Documentos dos Docentes

Diploma de Graduagao - Wanize Isménia Morais Matos de Sousa

REPUBLICA FEDERATIVA
COLEGIO SAO FRANCISCO
FACULDADE DE EDUCACAD SAO FRANCISCO

' dlencxada pela portaria MEC n° 1333 de 29/08/2000 pubhcada no D.O.U em 30/08/2000

Tetora Geral da Faculdade de Educagdo Sdo Francisco — flrﬁ EST, com a autoridade que [he confere o
asda Atd e Colagdo de Grau realizada no dia 14 de ﬂgasf.o de 2009, confere
naturalidade BacabalMA nasczd’o(a) 4 25/03/1985

Q{ggimeﬂto Intemo e tendo em vzsta 0s term
o Wanize Isménia Morais de Matos. Sousa naczora[z.d'zzd’e @rasileira

o id'ehtizfazfe 10 252172620030 GEJUSPC/MA, 0 presente. (sz[bma de @acﬁarﬂ[ em Administragdo para que possa gozar

de {o:i'zzg 65 direitos ¢ prerrogativas concedidos a este titulo p’e&zs leis da RepuE{zca, =

" @edreiras — MA, 26 de Novembro de 2010

DIPLOMADO

-.zzi»\ o ,[-
DIRETOR C{ERALG i 2 \m\\@nmmm\?\mmﬁ‘mQ&

CURSO ADMINISTR ACAO BACHAREL reconhecido através
da Portaria Ministerial n® 481 de 16/08/ 7006 pub‘.»aco no DOU

e gy de 17/08/2006.
M E C - uwwers:

r
i

Dilama Registraco Sob o, __ ] 511
tvont._A30 Fls.nm. *ZSH,_,
en 041 42 14O procssso . 4626 4]10-04
sterio da Educagao . MEC - FACULDADE DE EDDCACAO SAO FRANCISCO

) . COORDENACAO DO CURSO-DE ADMINISTRACAO — -
BACHAREL i

legagao de competéncia do X
nes termas §1° o Art. 43 6 Lo 9.3

VISTO:

Em conformidade com a legislago vigente, declaramos
para os efeitos necessérios, que o -portador(a): desfc “diploma
‘ concluiu 0 CURSO DE ADMINISTRACAO — BACHAREL.

Ministério da Educacgao
UNWERSIDAGE FECERAL O MARAMAO

man ent arn

Aprave o Registro constants acinis

em_O) ae_ % 4 2010

sixeira Rodngues

‘ Pedreiras — MA; 26 de Novembro de 2010

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 191



Diploma de Graduagao - Wanize Isménia Morais Matos de Sousa

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO X
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
DECRETO N? 94.143 DE 25 DE MARCO DE 1987
O Reitor da Universidade Estadual do Maranhao, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a conclusao do =7 ) I

cursode CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
em___ 24 DE ABRIL DE 2020
confere o titulo de TECNOLOGO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a WANIZE _ISMENIA _MORAIS DE _MATOS SOUSA

nascido(@)a_ 25 de MARCO de 1985  carteira de identidade ne__025217262003-0_SSP/MA
nacic BRASILEIRA i BACABAL - MA

e outorga-lhe o presente DIPLOMA, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

SaoLuis (MA), 7 de M /7 _de

MV‘U‘A{J\ ~ Reitor ©

Pré-Reitor de Graduagéo

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

NUCLEO DL EDUCACAO A DISTANCIA

CURSO CURSO SUPERIOR DE TLONOLOGIA M SEGURANCA DO Prola Dra. Zafira da Silva de Almeida Prof Dr Gustavo Pereira da Costa
TRABALHO

Reconhecimento atraves da Resoluglo n* 18172019 - CEE em 20v1 172019 Pro-Renora de Graduagdo Renor

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANITAO-UEAIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAQ
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO
DIVISAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS
Diploma Registrado sob o n* 66261

Livion® 78 Flsn® 66261

Em 072052021 Processo n* 1102021

Fundamento Legal Let n® 939496 art 48 § 1

Alessandra Soares Diniz - Mat. 8791091

Chefe da Divisdo de Registro de Diplomas-DRD

VISTO

Luznete Rodrigucs Lopes - Mat. $308-2

Coordenadorta) de Ensino de Gradusgdo -CEG

Aprovo o Registio constante acima

em 07 de Maio de 2021

ProfDr.Gultavo Percira da Costa-Mat.6638-1
REITOR

055121
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Certificado de Pés-Graduacao - Wanize Isménia Morais Matos de Sousa

Faculdade

O Diretor da Faculdade do Instituto Superior de Educacdo -ISE, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a
conclusido do curso de Pos-Graduagio Lato Sensu, confere o titulo de Especialista em

MBA em Gestio Financeira, Auditoria, Pericia e Controladoria

a

Wanize Isménia Morais de Matos Sousa

outorgando-lhe o presente certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.

Curitiba, 21/07/2020

<

s SIS R e Y Y e ode
Prof. Dr. gnol Wanize Isménia Morais de Matos Sousa
Diretor da Faculdade ISE

HISTORICO ESCOLAR

CURSO: PERIODO:
MBA EM GESTAO FINANCEIRA, AUDITORIA, PERICIA E CONTROLADORIA 2017/2018
NOME: RG:
Wanize Isménia Morais de Matos Sousa 0252172620030
TURALIDADE: DATA DE NASCIMENTO:
BN:CABALIMA 25/03/1985
DISCIPLINA DOCENTE TITULACAO CH FREQ. NOTA
Contabilidade Raul de Lucio Mendes g
Gerencial Souza Fernandes Mestre 2 100% 9
Controladoria Raul de Lucio Mendes 100%
Empresarial Souza Fernandes Mestre 0 10,0
Financas i A 2 100% 95
Corporativas Erica Paula Borri Ponsoni Especialista
Orgamento Benedito Ribeiro
Empresarial de Matos Junior Mestre 0 100% 10,0
i Gmico- Raul de Lucio Mendes
w"‘fm?,‘zz,’?;” Souza Fernandes Mestre » 83% 95
Gestdo Estratégica Jose Ellas Gomes Neto Especialista 0 100% 9,0
de Custos
Planejamento Geysa Medeiros Olimpio Mestre 0 100% 80
Tributdrio
Técnicas Samia Macedo Santana Mestre 20 100% 10,0
de Negociagio
Roberth Cesar i 100%
Auditoria Cardoso Rels Especialista 30 8,0
Economia Gleimisom Carlos i 0 100% 80
Empresarial Araujos Santos Especialista
Pericia Contabil Juscelina Assuncdo . 30 100% 80
Judicial Silva Sousa Especialista
Prética de Pesquisa e Doutor 0 100% 85
Orientagdo de TCC Eurico Alves da Silva Filho utor
MONOGRAFIA: A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO TRIBUTARIO NAS EMPRESAS NOTA: 8,5

Faculdade do Instituto Superior de Educacao ISE
Credenciada pela Portaria MEC n° 1444, de 14 de novembro de 2017, publicada no D.0.U em 16/11/2017.

Certificado registrado de acordo com a Resolugao N° 1, de 2 de maio de2019
Registro n° 39, Livro n° 01, Folha n° 21 em Campo Largo, PR.
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atribuicdes legais e tendo em vista a conclus@o

prerrogativas legais

Bacabal - MA, 07 de

‘ Isadora
B . Diretora Process

pitédgoras
Faculdade Pitdgoras de Bacabal

A Representante Legal da Mantenedora da Faculdade Pitagoras de Bacabal no uso de suas

30/06/2022 e colagdo de grau em 05/08/2022, confere o titulo de

Bacharela a

EVA DE ALENCAR ALVES

Brasileira, natural do Estado Maranhao, nascida em 17 de outubro de 1997, RG 0445205120129
- SESP/MA, e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa exercer todos os direitos e

do curso Engenharia Civil - Bacharelado em

dele decorrentes.

setembro de 2022.

osta Faria
egulatérios

https://diplomas.somosb4.com.br
Cédigo de validacdo: 18639.780.129e319e3650

Curso: Engenharia Civil - Bacharelado

".Autorizado pela Portaria.n2 887 de 29/12/2016 - pubticada no.D.
“i'. ‘Curso reconhiecido na forma do art. 11, § 1¢, do Decreto n? 9.235,
" ' 207, Sec80 1, pag: 32.de 26/10/2018 - Processo n° 202016572.

. Faculdade Pitdgoras de.Bacabal

|
. BACABAL MEARIM SISTEMAS DE ENSINO LTDA.
CNPJ: 05438997000180

..-.Universidade de Cuiaba
:CNPJ:. 032394700001

15/12/2017.

-Londrina - PR 07 de setembro de 2022.

. -Angela Cristina Granado Wiilamowius
.:Gerente Documentacao e Diplomas
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de 30/12/201
e o 26 B on B aia MEC 81,095 de 25/10/2018, D.O.U n*

‘Credenciada pela Portaria nt 1481 dé 20/12/2016 - publicada no D.O.U 244 , secdo 1, pag. 76 de 21/12/2016.
! PITAGORAS SISTEMAODQEEDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE S.A.

- Recredenciada pela Portaria n® 316 de 15/04/2013 - publicada no D.O.U 73, secdo 1, pag. 15 de 17/04/2013.
| Diploma registrado sob n*SRD_1161-146 Livro 8 Processo n® 146/18639/2022, nos termos da Lei 9394 de 20/12/1996 e Decreto n® 9.235 de
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pité}_:;oras

Faculdade Pitagoras de Bacabal

A Representante Legal da Mantenedora da Faculdade Pitagoras de Bacabal no uso de suas
atribuictes legais e tendo em vista a conclusao do curso Engenharia Mecanica - Bacharelado
em 04/03/2022 e colagio de grau em 04/03/2022, caonfere o titulo de

Bacharel a

Jose Carlos Braz Lima
Brasileiro, natural do Estado Maranhao, nascido em 17 de dezembro de 1987, RG

0168217920013 - SESP/MA, e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa exercer
todos os direitos e prerrogativas legais dele decorrente.

Bacabal - MA, 12 de junho de 2022.
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egulatérios

s
.

Diretora Process

https://diplomas.somosb4.com.br
Cddigo de validacao: 18639.780.0607a359075d

Curso: Engenharia Mecanica - Bacharelado

Autorizado pels Portaria Ministerial n® 867 de 28/12/2016 - publicada no D.0.U 251, sesSo 1, pag. 207 de 30/12/2016.
Curso reconhecido na forma do art. 1, & 12, do Decrato n® 9.935, de 15/12/2017, & do art. 26, & 12, da Portaria MEC n® 1.095 de 25/10/2018, D.O.U n®
207, SecSo 1, pag. 32 de 26/10/2018 - Processo n° 20201657 3.

Faculdade Pitéagoras de Bacabal

PITAGORAS SISTEMA DE EDUCACAC SUPERIOR SOCIEDADE S.A.
CHPJ: 03232470000109

Credenciada pela Portaria Ministarial n® 1481 de 20,/12/2016 - publicada no D.O.U 244 , sacho |, pag. 76 de 21/12/2016.
Universidada de Cuiabd

PITAGORAS SISTEMA DE EDUCACAC SUPERIOR SOCIEDADE S.A.
TP 0323BAT0000100

Recredenciada pela Portaria Ministarial n® 316 de 15/04/2013 - publicada no DO 73, segio 1, pdg. 15 de 17/04/2013.

Diploma registrada sob nt SRO_T1E1-191 Livro & Processe n® 101/18638/2022, nos termes da Lei 9394 de 20/12/1996 « Decreto n® 9.235 de
15/12/2017.

Londrina - PR 12 de junhoe de 2022,

Angela Cristina Granado Willamowius
Gerente Documentagio e Diplomas
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Certificado de Pés-Graduacao — José Carlos Braz Lima

Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera ‘;‘
Recredenciada pela Portaria Ministerial n® 959 de 14/09/2018, publicada no D.O.U. n? 179 de 17/09/2018. ——

Recredenciada pela Portaria Ministerial n® 6§54 de 22/03/2019, publicada no D.O.U. n? 57 de 25/03/20189. Anhanguera
Alterada a Denominacio da IES pela Resolucdo CONSUN n® 1064/2021 de 14/10/2021, publicada em 14/10/2021.

Certificado

A representante legal da(o) Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera, no uso de suas atribuicdes legais, certifica que

JOSE CARLOS BRAZ LIMA

Brasileiro(a), natural de Codd-MA nascido(a) em 17/12/1987, portador do RG: 0168217920013 SESP-MA CPF:
02658928200 concluiu o curse de Engenharia de Seguranca do Trabalho - drea de conhecimento: Engenharia, Producio
e Construcdo, de Pos-Graduacdo Lato Sensu, com duracio de 600 horas, de acordo com a Resolucio N2 1 de 06 de abril
de 2018 do CINE/CES - D.O.U. de 06 de abril de 2018.

Londrina-FPR, 10 de marco de 2025

Isadora Ferreira Costa Faria
Diretora Processos Regulatdrios

Histdrico escolar: José Carles Braz Lima
Periodo de realizacie- 11/03/2024 a 10/02/2025, Carga hordria: 600 horas.

2272497
Disciplinas Corpo Docente Titulagio S | Conceits  Resultado
Precloge ne Engenbario de Segursmgo. somunicaghs & remamentc. ingrid Borboso Hesey Ezpecicizm L] 18 18 100 10.0 AzeTveos
Probeglic do meic ambisnte ‘Coroline Homods Lime Bombm Heztraiz) o k] k] 100 10.0 ApTovete
Probeglc comtrn incdndic » enplostes Julio Asziz de Preimz Ezpecicizm T LL] a0 100 10.0 AzeTveos
imtrodugdoa Engenhariz de Segumngs de Trobalhs Arthur Ribeiro Torresilhes. Heztraiz) o 30 30 100 10.0 ApTovete
Pravanghc s senkrole de rizeos em maguinez. squipementos s mskalogdes I Joubact Rodrigues Des Semtas Jumios HMazboelz] T as 0 100 10.0 AzeTveos
O ombismte # oz doengez do brsbalhe rastalic Vialin Pobe Heztraiz) o L] L] 100 10.0 ApTovete
Esgememia Rancem Primo Heztraiz) T 38 a0 100 10.0 ApTovete
Higiene do wubalhs | ‘Welmiz Criztiono Condido de Olveira Ezpecicizm T as 7o 100 10.0 AzeTveos
Garfincio de rizsaz Arthur Ribeiro Torresilhes. Heztraiz) T L] a0 100 10.0 ApTovete
Loudoz & pesiiaz em engenharic. Julio Asziz de Preimz Ezpecicizm T 38 a0 100 10.0 AzeTveos
Lagiziogdo & mermaz wicnices Juliznz Alberton Prias Heztraiz) o 30 30 100 10.0 ApTovete
Admimiziogdo oplizedo @ sngenhariz de segurenge Arthur Ribeiro Torresilhes. HMazboelz] o a0 a0 100 10.0 ApTovete
Pravanglic s senkrole de rizeos em maguinez. squipemantos s mskalogdes | Joubact Rodrigues Des Semtas Jumios HMazboelz] T as 0 100 10.0 AzeTveos
Figians do wabaihe i J— — . e " 200 a0 Jn—
Seguronga no senzwugda ol Comils Zob Corres Heztreiz) * 18 30 100 10.0 ApToveSs

Certificado registrado sob o n? 372924 Livro 1, nos termos da
Resolugdo N2 1 de 06 de abril de 2018 do CNE/CES - D.O.U. d= 06
de abril de 2018, e de acordo com as Normas Internas da
Instituicdo sobre a matéria. Londrina-PR. 10 de marco de 2025.

Assinade digitalmente por:
Isadora Ferreira Costa Faria
Angela Cristina Granado Willamowius

Data: 10/03/2025 09:21:39 (Horédrio de Brasilia)
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| .~ | CARTORIO po2°* ogu;;oinmuolm‘
| RUADR'PAU.O RAMOS, 122 - BACABAL - MA~ Fone: (99;36241651 i?
Poder Judiclario TIMA =
C.N‘.SELO AUT!NTI)NSB!BIRAE1CCHMMJVSI 3 F
rtifico e dou 16 que esta fotocspia &
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RS 0,20 Consuite em https://selo, 1] i
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\

- >
NATALIAT. RODRIGUES REI!

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -
ESTADO DO MARANHAO &
> UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

DECRETO N2 94.143 DE 25 DE MARGO DE 1987

O Reitorda L do , No uso de suas atribuigdes e tendo em vista a concluséo do
Curso de _ CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
em 24 DE ABRIL DE 2020
confere o titulo d_ TECNOLOGO EM SEGURANGA DO TRABALHO
a JOSE CARLOS BRAZ LIMA
nascido(a) a 17 de DEZEMBRO de 1987 carteira de ne_ 016821792001-3 SSP/MA
naior BRASILEIRA : i ___CODO - MA

e outorg,a-lhe o presente DIPLOMA, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

2021

\ Séo Luls (MA),

K/ / Pré-Reitor de Graduagéio

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA
CURSO:CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANGA DO

Profa. Dra. Fabiola de Jesus Soares Santana Prof-Dr.Gustavo Pereira da Costa
TRABALHO ¢

Reconhecimento através da Resolugdio n®: 181/2019 - CEE em 20/11/2019 Pro-Reitora Adjunta de Graduagio Reitor

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO-UEMA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENAGAO DE ENSINO DE GRADUACAO
DIVISAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma Registrado sob o n° :67878
Livron®:80 Flsn®:67878
Em:19/11/2021 Processo n*:110/2021

CARTORIO DO 2° OFICIO EXTRAJ uDICIAL
RUADR. PAU.O RAMOS 122 - BACABAL - MA - Fone: (99)36211951 ‘
Poder Judiclario TIMA
N°_SELO AUTENT030585LIFHXW3E3TJFJT44
Certifico @ dou 18 que esta fotocépla & reprodu fiel
original, autenticando-a nos termos u;op art. ;fod! If:
8935/84, BACABAL/MA, 08/03/2022, Ato: 13.18, Total R§
5,68 Emol R$ 5,14 FERC R$ 0,15 FADEP R$ 0,20 FEMP
R$ 0.20 Consuite em https://selo.tjima.jus.br,

Fundamento Legal Lei n® 9394/96 art. 48 § 1°

Alessandra Soares Diniz - Mat. 879109-1
Chefe da Divisio de Registro de Diplomas-DRD

VISTO!
Moy

Luzinete Rodrigues Lopes - Mat. 5308-2
Coordenador(a) de Ensino de Graduaglio -CEG

NATALIA T. ROD] ES “l;&ﬂ!"!m SUBSTITUTA J

Aprovo o Registro constante acima. /
em: 19de rembro de 2021

ProfDr.Gusfhvo Pereira da Costa-Mat.6638-1
REITOR

066430
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Anexo 6 — Fotos dos Laboratoérios

Laboratorio de Informatica
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Laborat6rio de Seguranga do Trabalho
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