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Utilizagao de pelo menos uma
dentre 10 tecnologias digitais

Pouco menos

da metade das
empresas industriais
utiliza pelo menos
uma das 10
tecnologias digitais
consideradas

B Utiliza
W Apenas CAD/CAM
2 Nenhuma das listadas

Industria 4.0 avan¢a lentamente
no Brasil

Barreiras externas que dificultam a
adocao de tecnologias digitais

Falta de trabalhador qualificado

* Infraestrutura de telecomunicagoes do pais insuficiente

Dificuldade para identificar tecnologias e parceiros

Auséncia de linhas de financiamento apropriadas

0 mercado ainda ndo estd preparado
(clientes e fornecedores)

Falta de normalizagdo técnica
Regulagdo inadequada

Nao sabe/ Nao respondeu

10 20 50

Mota: A soma dos percentuais supera 100% devido a possibilidade de multiplas respostas.

Fonte: SONDAGEM ESPECIAL 66 — IndUstria 4.0. Indicadores CNI, 2016.




Digitalizacdo ainda é desafio para maioria das
empresas

Digitalizagao nas empresas

Geracao 4

Empresa
infegrada,
conectada
e inteligente

/

Geracao 3

Empresa infegrada
e conectada

Geragao 2

Tecnologias digitais
em algumas

funcgoes
X,

Geracao 1

Digitalizacao
pontual

2017 2027

% respondentes

Total Industria n°= 753

Fonte: CNI, [-2027.



Ha necessidade de recursos humanos especializados

Carreira

Sobram vagas para talentos especializados em
tecnologia

Porto Digital ndo consegue suprir demanda por mado de obra

Por Marina Falcdo — Do Recife

14/10,2019 05h01 - Atualizado ha 7 meses

B Quantidade de profissionais de TI que serdo requisitados por ano

150.000 B Divisdo dos formandos por curso especifico em TI
) 125.710

11% 5% 32% 20%
100.000 | 89.171 Gestao de Engenharia da Analise e desenvolvimento Sistemas de
46.841 . Tecnologia da computacao de sistemas informacao

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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- - . . 8% 5% 19%
( Média de 70 mil profissionais seraoddemandados por ano Redes e Outros Ciéncia da
/
=

) — — -
Internet - — — - computacao

46 mil PEesSS0as se formam por ano ea [ no Brasil
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Fonte: Valor Econdmico, Carreira, 14/10/19.



Ha necessidade de recursos humanos especializados

TECNOLOGIA

Vamos perder a batalha da inteligéncia

art|f|0|al diz CEO da Mlcrosoft

y,
( Baix wuulml acao em exatas deve ser o0 maior agrav -JI'ITI—'T\-JF-JI desenvolvimento da
“tesnolggia no Brasil, diz Tania Cosentino -~
-

“Ao confrdrio da terceira revolucdo industrial, que
demorou 30 anos, isso vai acontecer em menos de
10 anos. Vir para a nossa drea é emprego

garantido”.

Tania Cosentino, CEO da Microsoft

Fonte: Revista Exame, Tecnologia, 4/02/2020.
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Brasil precisa formar mais e melhor seus
profissionais de Engenharia

Participacao dos graduados em Engenharia, Produgcao
e Construcao no total de graduados, 2015 (%)

1 i | 1]

Coreia Japao Chile OCDE Alemanha Portugal Brasil
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Fonte: Education at a Glance, 2018. OECD Indicators.



A Industria de transformacao no Brasil
precisamelhorar de patamar para
ganhar competitividade.

A engenharia é parte importante desse
processo de modernizagao. Z
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IndUstria de transformacdo encolhevu
drasticamente no Brasil

Participacdo da industria de transformac¢do no PIB (%)
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Fonte: CNI, 2020
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Produtividade da industria esta
\ praticamente estagnada

0.7 0,6
2009 2010 2 2 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

-018 _0'5 '0,3

Produtividade do trabalho anual, Industria de transformacao brasileira
Produto por horas trabalhadas

Fonte: Elaborado pela CNI, com base em estatisticas do IBGE e da CNI.




Inovacado estd em queda na industria

Taxa de inovacgdo da industria (extrativo
e de transformac¢cdo)

38,10%

36,40%

33,30%
35,60%

31,50% 33,40%

L 1998-2000 2001-2003 2003-2005 2006-2008 2009-2011  2012-2014  2015-2017

Fonte: PINTEC/IBGE ,2020 /_
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E indispenséavel que a
engenharia brasileira
acompanhe as mudancas na
economia e nasociedade




/
Principais
Competencias / Habilidades

apontadas pelo WEF
para 2022

1. Inovacado e pensamento estratégico
2. Aprendizado ativo

3. Criatividade, iniciativa

4. Programacao e design de tecnologia
5. Pensamento critico

6. Solucao de problemas complexos

/. Lideranca

8. Inteligéncia emocional

9. Raciocinio logico, ideacao

10. Andlise e avaliacdo de sistemas

Fonte: World Economic Forum, The Future of Jolbs, 2018.



Valorizagcao da formagado guiada pela pratica,
com enfase nos desafios da sociedade

Nayef Abu-Ageel . Darryl Pines | Gilda Barabino
Dean, Academics & Chair o e T ] J President

Capitol Technology University yniversity of Maryland, College Park Olin College
¢¢ temos que entender e ser capazes de

. . ] “ . —
responder as mudancgas radicais que Te.mos - Ob”gflgoo LN e
estdio acontecendo na educacéo. A comunidades de gjudar a melhorar a Em um momento em que os
orofissdo estd em uma fase de condicdo humana. Essa geragao de desafios globais que
fransformacdo. A educacdo daqui a 10 estudantes de engenharia esta enfrentamos aumentam em
anos pode ser muito diferente da de hoje socialmente conectada e ajuda-la a complexidade, precisamos
e precisamos descobrir onde nos entender como a engenharia pode SEPsEelE, e ek
encaixamos e como responder. Estd resolver problemas sociais frard um os engenheiros para
chegando uma tempestade, por assim nUmero maior desses jovens para o enfrentar novos desafios”.
dizer, e € massiva. Instituicdes que ndo se campo da engenharia. E nossa , = B
] bilidade melhorar a condicdo Fonte: ABET, Engmeermg-(;hon.ge - Lessons
anteciparem ou responderem responsd G from Leaders on Modernizing Higher
efetivamente a essa tempestade correm o humana pelo trabalho que fazemos e Education Engineering Curriculum, 2017; The

) ] | veey ' Boston Globe, Olin College of Engineering
risco de ser extintas.” PEIAs PEsSS0as gue Treinamaos. selects new president, April 1, 2020.



Participacao de empresas em Conselhos

contribui para a discussdo sobre curriculos

Olin College , ,
of Enginearing Georgia GCollege of Berkeley Engineering

Tech | Engiheering Engineering Advisory Board

@

President’s Council

External Advisory Board

Engineering & Carnegie Mellon University
CalteCh Applied Science CO”ege Of Eﬂglﬂeerlﬂg

Mechanical and Civil

Engineering - External Dean’s Advocacy Council St
n - Advisory Board ‘;@L‘“
T
PRINCETON A. JAMES CLARK
School of o _ _ SCHOOL OF ENGINEERING
En l neeri n School of Engineering and Applied Science .
g g Electrical and Computer
Dean’s Advisory Council Electrical and Engineering Engineering (ECE) Advisory

Adyvisory Council Board



Importante se
INSpIrar em

boas praticas

paAra ad modernizacao
dos programas

‘d

. ABET, Engineering Change -Lessons from Leader
er Education Engineering Curriculum, 2017.

N Modernizing

Fronteiras disciplinares fluidas

Abordagem sistémica e com foco
na resolucao de problemas reais

Articulacao com empresas, gue
fornecem inputs para programas e
projetos

Curriculo flexivel, que dialoga
com as necessidades da
sociedade

Aprendizagem ativa, orientada
pela pratica

Avaliacao eficaz

Capacitacao docente




A educacado do século XXl requer o
aprendizado ativo nos cursos de Engenharia,
que valoriza a experimentag¢ao, o
desenvolvimento de projetos, a visao

sistémica, o empreendedorismo.

Essa formacdo mais voltada a pratica oferece
mais oportunidade de preparar os egressos
para os desafios que encontrarado no mundo
do frabalho e para colaborar com os

processos de inova¢cao nas empresas.
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