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Estamos 
investindo bem

em Saúde ? 

Economia 
& 

Gestão





Diabetes 

• 34,5 MM 
diabéticos

• 96 MM 
pré-diabéticos

• Total: 130 MM

• 40% da população

Fonte: https://www.cdc.gov/diabetes/pdfs/data/statistics/national-diabetes-statistics-report.pdf





https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/33484-despesas-com-saude-em-2019-
representam-9-6-do-pib



Fonte: https://www.thelancet.com/action/showPdf?pii=S2214-109X%2818%2930357-7



Crescimento da Obesidade em Adultos – 1975 a 2015  

325%



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/33484-despesas-com-saude-em-2019-representam-9-6-do-pib



https://data.worldobesity.org/publications/WOF-Obesity-Atlas-V5.pdf



Por que sobem os 

custos da Saúde?

Medicina moderna?

Envelhecimento da população?

Fornecedores?



Desperdícios

Consultas, exames, cirurgias, 
medicamentos ... 





Representatividade da Pesquisa

704 empresas

6,5 milhões de pessoas



Pesquisa: Gestão de Saúde Corporativa

Bem acima da Inflação: 70%

Não acreditam em redução: 83%

Custos



Pesquisa: Gestão de Saúde Corporativa

Nas mãos de Analistas e Coordenadores
em 39% das empresas

Gestão Frágil



Pesquisa: Gestão de Saúde Corporativa

Apenas 54% usam indicadores 

Estratégias Frágeis:



Pesquisa: Gestão de Saúde Corporativa

52% não possuem programas para 
gestão de grupos de risco

Estratégias Frágeis:



Pesquisa: Gestão de Saúde Corporativa

65% das empresas não têm programa
de Alimentação Saudável

Alimentação Saudável



Pesquisa: Gestão de Saúde Corporativa

Ações isoladas e em queda...

Atividade Física



Pesquisa: Gestão de Saúde Corporativa

52% tem stress alto e muito alto

Nível de stress não vai cair: 83%

Saúde Mental:



As Melhores Práticas têm 

utilização parcial e irregular

Conclusões da Pesquisa 



Pesquisa: Gestão de Saúde Corporativa

As principais iniciativas das 
empresas frente à elevação de 

custos são financeiras

Conclusões da Pesquisa 



O que podemos 
fazer para

gerar mais valor e 
baixar custos ?



Saúde
Ocupacional

Cultura

Estratégia de 
Saúde  

Plano de 
Saúde

Promoção e 
Prevenção

Prioridades e 
Indicadores

Saúde Mental

Liderança Gestão

ESG: Integrar o que estiver separado



Somos o resultado das nossas 
escolhas



Acreditem que podemos evoluir a saúde!



Grato!
Luiz Edmundo Rosa

luizrosa2050@gmail.com




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30

