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1. Introducao

O Brasil experimentou quadro politico-
-econdmico adverso em 2016, marcado
por um processo de impeachment,
mudanca de governo, recessao generali-
zada e consequente aumento do desem-
prego e encolhimento da indUstria.

E notério que periodos intensos e con-
tinuos de crise tendem a pressionar e
arrefecer as atividades inovativas, em
prol de acdes direcionadas para resul-
tados imediatos, razao pela qual se faz
necessaria maior determinag¢ao do setor
industrial e do governo para dar segui-
mento a promocao e a realizacdo de pro-
jetos inovadores, de maior risco e com
impactos mensuraveis apenas a médio e
longo prazos.

Esse esforco torna-se ainda mais pre-
mente, tendo em vista a queda acumu-
lada pelo Brasil no Ranking Global de
Competitividade (Global Innovation Index
- Gll). Para se ter umaideia, em 2015, o pais
caiu seis posicdes no ranking, sendo que,
s6 nos ultimos seis anos, perdemos 22
posicdes — saimos do 47° para 0 69° lugar.

Como resultado desse processo verti-
ginoso de queda, o Brasil ficou atras de
todos os outros paises que compdem

o0 BRICS e de boa parte dos paises da
América Latina. Além disso, a Pesquisa
Nacional de Inovacao (Pintec), do IBGE,
revela que nossos resultados continuam
pouco animadores. Ainda que os dados
mais recentes indiquem estabilidade
da taxa de inovacdo entre 2012 e 2014,
houve discreta diminui¢cdo nos investi-
mentos do setor industrial em pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (PD&l).

Com base nesse cenario, é preciso
que haja um esforco permanente e
coordenado de promoc¢do da inova-
¢ao no Brasil. Criada em 2008 pela
Confederacao Nacional da Industria
(CNI), A Mobilizacdo Empresarial pela
Inovacao (MEI) trabalhou nessa direcao
ao longo de 2016, defendendo, nas mais
diferentes instancias de interlocucao,
uma agenda positiva para o Brasil, com
foco na ampliacao da capacidade de ino-
vacao das empresas, como estratégia
para melhoria de nosso desempenho
econdmico-social.

Contando hoje com mais de 150 lideres
empresariais, a MEI trabalhou ativa-
mente pela aprovacdo do Novo Marco
Regulatdério de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo que, apesar dos vetos
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presidenciais, resultou na implementa-
cdo de medidas, visando ndo s¢ facilitar
a cooperac¢do universidade-empresa,
como também promover a realizacao de
compras e encomendas governamentais
de tecnologia, mecanismos reconhecida-
mente importantes para a acelera¢do dos
processos de inovagao na industria.

Nessa mesma linha, a MEI elaborou
documento com sugestdes de apri-
moramento a Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCTI)
para o periodo 2016-2019, com propos-
tas, metas e prioridades em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (CT&l), para que
o Brasil alcance maior protagonismo no
mapa da economia global.

Elaborou, também, proposta de regula-
mentacao para a Lei 13.243/2016, que trata
de estimulos ao desenvolvimento cienti-
fico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e
tecnoldgica e a inovagao, com o objetivo de
assegurar a desburocratizacao, assim como
garantir o estimulo ao desenvolvimento
de PD&l, entre Instituicdes Cientificas e
Tecnoldgicas (ICTs) e empresas.

Adicionalmente, a MEI aprofundou o
debate em torno dos seis principais
temas definidos em sua Agenda, abor-
dados nas reunides do Comité de Lideres
Empresariais e nas seis edi¢bes do
Dialogos da MEI.

Os principais avancos e resultados alcan-
cados em cada um dos temas trabalha-
dos foram:

* Marco regulatério da inovacao:
san¢do do novo marco regulatorio
de ciéncia, tecnologia e inovacao (Lei
13.243/2016) e elaborag¢do de pro-
posta de regulamentacdao do novo
Codigo, de forma clara e objetiva;

defesa, junto ao legislativo, pela der-
rubada dos vetos ao Codigo; elabora-
cao de proposta de aprimoramento
da ENCTI 2016 - 2020; manutencdo
da vigéncia da Lei do Bem; assina-
tura do projeto piloto de PPH com os
EUA; sancdo da Lei 125, de 2015, que
protege o investimento-anjo em star-
tups; aprovacao da regulamentacdo
da Lei de Biodiversidade - discussdo
de proposta de regulamentacdo e a
sanc¢do do decreto; apoio a realizacdo
do Seminario Congresso do Futuro,
no Senado;

Marco institucional da inovacao: defi-
nida a estruturacdo do Observatoério de
Inovagao da MEI, a partir do levanta-
mento das demandas empresariais.
Trata-se de uma plataforma para reunir
informacdes sobre inovagao e dissemi-
nar analises e avaliacdes sobre a execu-
cao de politicas publicas (Observatorio
de Inovacao);

Financiamento a inovacao: defesa
do ndo contingenciamento de recur-
sos e da melhoria da governanca do
Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (FNDCT), prin-
cipal instrumento de apoio a pes-
quisa, desenvolvimento e inovagao
no pais; lancamento do MEI TOOLS,
um esfor¢o da MEI para disseminar
informac¢des sobre instrumentos de
inovacdo vigentes das entidades do
Sistema Industria (SESI, SENAI e |EL) e
de instituicbes que participam da MEI
(ABDI, ANPEI, APEX, BNDES, CAPES,
CNPq, EMBRAPII, FINEP, MCTIC, MDIC
e SEBRAE); langcamento, nas reunides
do Comité de Lideres, dos editais
Inova Mineral (BNDES) e Desafio da
Inovagao (SESI-SENAI);

Insercao global via inovacao: esta-
belecidas parcerias em inovacao
com paises estratégicos indicados
pelo empresariado, em pesquisa

7
Acdes e Resultados 2016 O



realizada em 2015 (Estados Unidos
e Alemanha); estruturado programa
de ImersBes em Ecossistemas de
Inovacdo (3 edi¢des realizadas -
Estados Unidos, Alemanha e Brasil),
com 48 organizacfes atendidas, 65
participantes e 22 centros de refe-
réncia visitados)'; atua¢ao no GFCC
para promoc¢do da inovacdao e com-
petitividade das empresas brasileiras
no exterior; atuacdo como knowledge
partner nas edicdes 2017-2018 do
Global Innovation Index;

+ Recursos humanos para inovacgao:
criado Grupo de Trabalho com repre-
sentantes das empresas, academia
e governo visando discutir e propor
acdes para a moderniza¢do dos cursos
de engenharia do pais, por meio de
plano de trabalho elaborado; concedi-
das 149 bolsas no ambito do Programa
Inova Talento; elaborado estudo sobre
o papel da cooperac¢ao universidade-
-empresa nos processos de inovacao;

+ Startups e pequenas e médias empre-
sas inovadoras: apoio a assinatura do
acordo de parceria entre o SENAl e a
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial (ABDI), com vistas a impul-
sionar a atividade inovadora mediante
a conexdo entre industrias e startups
de base tecnoldgica, micro e pequenas
empresas; elaborac¢do de estudo sobre

0 ambiente regulatério e de investi-
mento as startups e PMEs.

Para cada uma dessas agendas foi pro-
duzido e publicado um texto especifico
para subsidiar os debates sobre ino-
vacdo (exceto no caso de marco regu-
latério), os quais foram disponibiliza-
dos para o publico no site da MEI. Além
disso, outros documentos publicados
com o proposito de estimular o debate,
foram: A¢des da MEI para Inovagdo e
Manufatura Avancada e Melhores
Praticas Empresariais para Inovacao.

Em 2016, pela segunda vez, a MEI teve
um trabalho selecionado pela Federagao
Global dos Conselhos de Competitividade
(GFCQ), publicado em seu relatorio anual
de boas praticas, cuja edi¢do foi dedicada
a cidades inteligentes. Além disso, teve
inicio a participacao do Brasil no board.

Além disso, o Sistema Industria - CNI,
SENAI, IEL - firmou acordo com a
Embrapii para estabelecer um marco de
cooperagao para promover a aproxima-
¢do entre empresas e centros de conhe-
cimento. A agenda prioritaria inclui o
reforco de programas ja existentes e
bem-sucedidos e a realizacdo de novas
atividades para promocao de parcerias
em PD&l.

1. As imersdes tém por objetivo levar conhecimento ao empresariado brasileiro sobre o estado da arte em relagdo a

temas especificos (em especial na drea de manufatura avancada) e facilitar a negocia¢do de projetos colaborativos. Dos

10 resultados ja mapeados, destacam-se parcerias em PD&, parcerias do tipo B2B, revisdo de portfélio e governanca

para inovagdo de empresa participante e revisdo de curriculo de graduagdo e pos-graduagao de universidade que

integrou uma das delegacdes.
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Importante ressaltar que o engajamento dos lideres empresariais da MEI é
fundamental para incentivar e tornar a inovacdao uma pratica consolidada nas
empresas, com vistas a ampliar o potencial competitivo brasileiro.

2.1. Reunioes do Comité de Lideres da MEI

Em 2016, foram realizadas cinco reunides do Comité de Lideres Empresariais da MEI, com
a participacao de 279 empresas e 195 CEOs, além de entidades do governo federal e

instituicBes parceiras.

Tabela 1 - Empresas integrantes do Comité de Lideres Empresariais da MEI 2016

3M do Brasil
ABB
Airship do Brasil
Alcoa
Altave
Amgen Brasil
Apple
Aria do Brasil
Avon
Basf
Bayer
BG Brasil
Biolab Sanus Farmacéutica
Boeing Brasil
Bonasa
Bosch
Boston Scientific do Brasil
Braskem
BRF
Capgemini Brasil
Caramuru Alimentos
Caterpillar
CEMIG
Cenibra
Cisco do Brasil

Eli Lilly do Brasil
Elsevier
Embraer

Enel
Ericsson
Eurofarma
Festo
Fiat
Fibria
GE
Gentros
Goodyear do Brasil
GranBio
Grendene
Grupo Boticario
Grupo Farma Brasil
Grupo Moura
Grupo Ultra
Henkel
Honda
HP Enterprise
HP Inc
HT Micron
Huawei
IBM

Mexichem - Amanco
Microsoft
MSD Farmacéutica
Natura
NetGlobe
Petrobras
Peugeot Citroen
Philip Morris International
Pirelli
Positivo Informatica
PPl Multitask
Precon Engenharia
Pred Engenharia
Qualcomm
Raizen
Randon
Recepta Biopharma
Rolls-Royce
Romi
Samsung
Sanofi Brasil
Sap Brasil
Scoda Aeronautica
Senior
Shell Brasil Petréleo
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Ciser
Clariant

CIA de Fiacao e Tecidos Cedro e

Cachoeira

Companhia Siderurgica Nacional

-CSN
Concremat
Covestro
CPFL
Cristal Pigmentos
Cristalia
Dow Corning

Dow Quimica do Brasil

DSM
E.M.S

Eastman Chemical do Brasil

Elekeiroz

Fonte: Diretoria de Inovagdo

Intel
Intercement

lochpe-Maxion

Johnson & Johnson

Kimberly-Clark
Klabin
Korin Agropecuaria
Kuka Roboter do Brasil
Libbs
Lord Plastic
M&G Fibras
Mahle Metal Leve
Marcopolo
Mars
Melhoramentos Papéis

Siemens
Stefanini

STIHL

SunCoke Energy Brasil

SuperGesso
Telefdnica Vivo
Tenaris Confab

Totvs
Unilever
Vale
Veolia
Votorantim Cimentos
Votorantim Metais
Weg
Zanini Renk
ZF do Brasil

Tabela 2 - Entidades do Governo Federal e instituicdes parceiras, integrantes do Comité
de Lideres Empresariais da MEI 2016

ABDI
ABINEE

ABNT
AGITEC
ANPEI
ANPROTEC
Apex-Brasil
BNDES
CAB4Hire
Camara Brasil-Franca
CAPES
CGEE
Claeq
CNPEM
CNPq

Fonte: Diretoria de Inovagdo

CONSECTI

IPEI - Instituto de Pesquisas e
Estudos Industriais

Elabora
Embaixada Americana
Embrapa
EMBRAPII
Endeavor Brasil
FAPESP
FEI
FIEQ
FINEP
INMETRO
INPI
INSEED

Invest

IPEA
IPEI

ITA
Labori Consultoria
Mackenzie
MBC
MCTIC
MDIC
MEC
SEBRAE
SENAI
Sindicato Quimicos
unB
UNIFEI
USP

Principais pontos abordados nas cinco reunides do Comité de Lideres Empresariais da

MEl em 2016.
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12 reuniao

Data: 4 de marco de 2016
Local: CNI - Sao Paulo
Temas em destaque:

* Resultados da MEI em 2015 e
Oportunidades em 2016 - Pedro
Wongtschowski, membro do conselho
de administracdo do Grupo Ultra
* Prioridades das Agendas da MEl em 2016
- Marco Regulatério da Inovagdo -
Pedro Passos, presidente do conse-
Iho da Natura

- Inser¢ao Global, via Inovagao
- Ricardo Pelegrini, gerente-geral
da unidade de servicos para a IBM
América Latina

- Recursos Humanos para Inovagao
- Mauro Kern, vice-presidente-execu-
tivo de operacdes da Embraer

* PronunciamentodeAloizioMercadante,
ministro de Estado da Educagao

* A Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao 2016-2019 -
Celso Pansera, ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTI

A primeira reunido do ano foi marcada
pelo lancamento da Agenda da MEI 2016 e
entrega das propostas da IndUstria para
a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo - ENCTI 2016-2019.

No encontro, foram apresentados os
resultados da MEI em 2015, bem como
alinhados os desafios para 2016. As
mudancas ocorridas na Lei do Bem
ganharam destaque, tendo em vista a MP
694/15, que suspendeu o beneficio fiscal
em 2016. Ademais, a sancdo do Marco
Legal de CT&l foi elencado como um
avanco para o ecossistema de inovacdo.

Quanto ao tema Insercao Global via
Inovacao, a assinatura do Acordo para
Aceleracao de Patente (PPH) foi outro
destaque. Na area de Recursos Humanos,
foiregistrada a proposta de criacdo deum
programa de incentivo a modernizacao
das engenharias, contemplando acdes
capazes de minimizar a evasao escolar,
incentivar a revisao de diretrizes curricu-
lares e promover o monitoramento e a
avaliagao dos cursos.

A reunido contou com o pronuncia-
mento de dois ministros: o entdo minis-
tro da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo,
Celso Pansera, teceu comentarios sobre
a ENCTI e a regulamentac¢do do Marco
Legal de CT&l — chamando a atencao
para a relevancia das contribui¢des da
MEI — enquanto o entdo ministro da
Educac¢do, Aloizio Mercadante, focou
seu discurso nas sugestdes discuti-
das entre os empresarios da MEI para
melhorar a analise de pedidos levados
ao INPI.

Crédito: Adri Felden/Argosfoto.
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22 reuniao No que concerne ao tema Financiamento

Data: 13 de maio de 2016
Local: CNI - Sdo Paulo
Temas em destaque:

* As prioridades da Agenda da MEI - Pedro
Wongtschowski, membro do conselho
de administracao do Grupo Ultra
* Prioridades das Agendas da MEl em 2016
- Marco Institucional a Inovacao -
Gilberto Peralta, presidente e CEO da
GE Brasil

- Financiamento a Inovacao - Bernardo
Gradin, presidente da GranBio

- Pequenas e Médias Empresas
Inovadoras - Ricardo Felizzola, presi-
dente da HT Micron

+ Centro de Altos Estudos do Sistema
Industria - Rafael Lucchesi, diretor de
Educacdo e Tecnologia da CNI

* Os desafios da inovacdo no Brasil -
Luciano Coutinho, presidente do BNDES
- Lancamento do Inova Mineral
- Assinatura do acordo de cooperacao

técnica BNDES/Finep, para execugao
do Programa por Luciano Coutinho,
presidente do BNDES e Victor Hugo
Odorcyk, diretor de Inovagao da Finep

ApOs a apresentacdo de balanco relativo
aos resultados da MEI, foram escolhidos
trés temas prioritarios: Marco Institucional
a Inovacdo, Financiamento a Inovagao e
Pequenas e Médias Empresas Inovadoras.

Dentre os projetos apresentados, o
Observatério de Inovagcdo da MEI teve
destaque. O Observatério é uma plata-
forma, cujo principal objetivo é transformar
a MEl em referéncia nacional e internacional
no que tange a inova¢do empresarial, com a
producao e consolidacao de indicadores,
monitoramento da performance do sistema
de inovac¢ao nacional e disponibilizacao
de informac8es para a melhor orienta¢ao
quanto as politicas publicas de inovacao.

a Inovacao, foi anunciada a realiza¢gdo de
estudo sobre politicas de apoio a inovacao
no Brasil. Além disso, debateu-se a composi-
cdo ministerial e a reestruturacao das pastas
do entdo governo interino de Michel Temer

Na reunido, foi ainda apresentado o resul-
tado da primeiralmersao em Ecossistemas
de Inovacgao. Atento ao avanco da industria
4.0 e ao consequente acirramento da com-
peticdo internacional, o programa, reuniu
20 empresarios, de diferentes setores, para
discutir modelos de coopera¢do com alguns
dos principais laboratérios do ecossistema
de inovag¢do norte-americano. Dentre os
resultados, destacam-se as parcerias esta-
belecidas entre empresas integrantes da
delegacdo (B2B) e propostas de coopera¢do
em CT&l, entre as empresas brasileiras e
laboratérios visitados.

Ao final da reuniao, Rafael Lucchesi,
diretor de Educacdo e Tecnologia da
CNI, anunciou a criacdo do Centro de
Altos Estudos do Sistema Industria. Por
sua vez, o BNDES e a Finep lancaram o
programa Inova Mineral, que destinara
R$ 1,2 bilhdao para investimentos em
inovagao no setor de mineragao. Esses
recursos contemplam os minerais estra-
tégicos, por conta de seu alto potencial
tecnolégico. O acordo de cooperacao
entre as duas instituicdes foi assinado
pelo entdo presidente do BNDES, Luciano
Coutinho e o diretor de Inovac¢do da
Finep, Victor Hugo Odorcyk.

Crédito: Adri Felden/Argosfoto.
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32 reuniao

Data: 8 de julho de 2016
Local: CNI - Brasilia
Temas em destaque:

+ Apresentacao da MEI: resultados em
2015 e prioridades para 2016 - Horacio
Lafer Piva, membro do conselho de
administracdo da Klabin

« Marco Regulatério para a Inovacao
e Propriedade Industrial: avancos e
desafios - Pedro Passos, presidente do
conselho da Natura

+ Financiamento a Inovacdo: a agenda
para os proximos anos - Bernardo
Gradin, presidente da GranBio

* Pronunciamento de Maria Silvia Bastos
Marques, presidente do BNDES

* Pronunciamento de Gilberto Kassab,
ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC

* Pronunciamento de José Mendonca
Bezerra Filho, ministro de Estado da
Educacao

* Pronunciamento de Michel Temer, pre-
sidente da Republica em exercicio

A reunido teve como foco principal apre-
sentar a MEI, seus resultados e priori-
dades para 2016, para Michel Temer e
sua equipe. Na ocasido, os empresarios
destacaram ao presidente o papel estra-
tégico da inovacdo para o Brasil.

Foram apresentadas as propostas da
MEI para o aprimoramento do marco
legal, condi¢do indispensavel para tornar
0 ambiente mais favoravel ao desenvol-
vimento de produtos e servi¢os inova-
dores. As propostas incluiram aprimorar
a Lei do Bem, comecando por assegurar
sua continuidade e permitir o uso do
beneficio em anos subsequentes; rein-
tegrar os vetos e regulamentar o Codigo
Nacional de CT&l; atualizar a Lei de
Informatica; e eliminar pontos nebulosos
da regulamentacdo da Lei de Acesso ao
Patrimdnio Genético e Conhecimento
Tradicional Associado.

Sobre o tema Financiamento, o presi-
dente da GranBio, Bernardo Gradin,
analisou os desafios e oportunidades
de financiamento a inovacdo no Brasil.
Além da necessidade de aprimorar o
ambiente juridico e assegurar recursos
elevados, destinados ao financiamento,
Gradin destacou a importancia de o
Brasil adotar uma visao de longo prazo,
com um novo papel do Estado no apoio
a inovacao, para alavancar o investi-
mento privado.

Apds a apresentac¢ao de diagndsticos e pro-
postas, o presidente falou aos mais de 90
empresarios presentes sobre o papel estra-
tégico da cultura perene de inovagdo para o
desenvolvimento do Brasil, declarando, na
oportunidade, que o governo analisaria as
propostas da MEI nessa direcao.

ELCNI-

Confederacdo Nacional da Industria

CNI. A FORCA DO BRASIL INDUSTRIA

Crédito: Adri Felden/Argosfoto.
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42 reuniao O ministro solicitou ainda o apoio dos

Data: 30 de setembro de 2016
Local: CNI - Sdo Paulo
Temas de destaque:

* Inovacdao e Manufatura Avanc¢ada -
Pedro Wongtschowski, membro do con-
selho de administracao do Grupo Ultra
- Lancamento da iniciativa MEI Tools
- Langamento do Desafios da

Inddstria, no edital SENAI-SESI de
Inovacao - Rafael Lucchesi, diretor-
-geral do SENAI, diretor-superinten-
dente do SESI e diretor de Educacdo
e Tecnologia da CNI

« Financiamento a Inovagao: propostas
e recomendacdes - Bernardo Gradin,
presidente da GranBio

* Pronunciamento sobre a superacdo
dos obstaculos ao desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Brasil
- Marcos Cintra, presidente da Finep

* Pronunciamento de Gilberto Kassab,
ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicagdes - MCTIC

Pedro Wongtschowski, membro do con-
selho de administracdo do Grupo Ultra,
apresentou ao ministro os resultados
das imersdes em inovacao, produzidas
em laboratérios de ponta, universidades
e empresas de referéncia, nos Estados
Unidos e no Brasil, realizadas pela
Diretoria de Inovacdo da CNI.

Os integrantes da MEI propuseram entdo
ao ministro do MCTIC, Gilberto Kassab,
a criacdo de uma forga-tarefa, com o
objetivo de desenhar politicas de acele-
ragdo a insercdo do Brasil em processos
de inova¢do e manufatura avancada.
Kassab reconheceu a importancia do
tema e destacou que o caminho para a
retomada do crescimento econémico é
o desenvolvimento da inovac¢ao no Pais.

empresarios, para que o or¢camento da
pasta, proposto para 2017, seja mantido,
haja vista que a area foi uma das que
mais sofreu cortes de recursos. Recém-
empossado a presidéncia da Finep, Marcos
Cintra reconheceu os prejuizos gerados por
esse enxugamento e defendeu a reformu-
lacdo dos instrumentos de financiamento.

Por sua vez, Bernardo Gradin, presidente
da GranBio, apresentou levantamento
inédito da MEI, que mostra que o investi-
mento do BNDES, até junho de 2016, fora
de apenas R$ 1,4 bilhdo em inovacao, valor
quatro vezes inferior ao total despendido
em 2015 — ano em que R$ 6 bilhdes foram
desembolsados para custear projetos e
pesquisas. Os recursos ndo reembolsaveis
mais utilizados por empresas de maior
risco tecnolégico representaram apenas
5% dos valores empenhados pelo Banco.

Diante desses numeros, torna-se patente
que os recursos alocados em pesquisa
e desenvolvimento tiveram substancial
reducdao em 2016. No entanto, Gradin
ressaltou que, apesar dos contratempos
o Pais, nos ultimos dois anos, obteve
avancos significativos no desenvolvi-
mento das pesquisas em inovacao.

Ao final da reunido, Kassab informou
o lancamento pela Embrapii de edital
para credenciar cinco novas unidades. A
chamada contempla oito competéncias
tecnoldgicas: robdtica, mecatronica e
manufatura avancada; quimica; quimica
verde; materiais e minerais estratégicos;
energia renovavel, biotecnologia, bio-
massa e biodiversidade; tecnologia de
alimentos; e biofarmacos e farmacos.

Crédito: Adri Felden/Argosfoto.
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52 reuniao

Data: 2 de dezembro de 2016
Local: CNI - Sdo Paulo
Temas em destaque:

*+ O Brasil no Global Innovation
Index (Insead e Cornell) - Pedro
Wongtschowski, membro do conselho
de administracao do Grupo Ultra

* Resultados das Imersdes em
Ecossistemas de Inovacdo e a MEI
no Global Federation of Councils of
Competitiveness - Ricardo Pelegrini,
gerente-geral da IBM América Latina

* Planejamento da MEI 2017 - Gilberto
Peralta, presidente e CEO da GE Brasil

* Pronunciamento de Marcos Cintra,
presidente da Finep

Estudo inédito da MEI mostrou que o
cenario da inovacao no Brasil vem-se
deteriorando ao longo dos ultimos anos,
na contramao de paises emergentes
e desenvolvidos. Segundo a pesquisa,
o Desempenho do Brasil no Indice de
Inovacdo Global (IIG) mostra que perde-
mos 22 posi¢cdes em apenas seis anos.

Empresarios apresentaram os resultados
das imersdes em ecossistemas de inova-
¢do, realizadas em 2016 e projetaram as
principais agendas para 2017. O gerente-
-geral da IBM na América Latina, Ricardo
Pelegrini, destacou que, ao longo das trés
imersoes realizadas no Brasil, Estados
Unidos e Alemanha, 41 organizacbes
foram atendidas e 23 centros de PD&l
visitados, por um total de 68 participantes.

Segundo Pelegrini, 10 resultados foram
identificados, englobando desde par-
cerias em PD&l, revisdo de portfélios
e reestrutura¢do de governanca, até
revisao de curriculos de graduacdo e
pos-graduacao.

Gilberto Peralta, CEO da GE Brasil, des-
tacou o 7° Congresso Brasileiro da
Inovacao da Industria, evento mais
importante da MEI em 2017, marcado
para os dias 27 e 28 de junho, em Sao
Paulo. O Congresso reunira especialistas
de todo o mundo para discutir e apresen-
tar experiéncias e conhecimentos sobre
inovacao, bem como debater iniciativas
inovadoras de referéncia global.

A reunido da MEI contou, ainda, com
a presenca dos presidentes da Finep,
Marcos Cintra, e do INPI, Luiz Otavio
Pimentel, que falaram sobre as politicas
publicas que as entidades vém empreen-
dendo em prol da cultura da inovacao.

Dois importantes acordos foram assi-
nados na ultima reunido do Comité de
Lideres em 2016:

* Parceria entre a CNI, SENAI, IEL e
Embrapii, visando estabelecer um
marco de cooperac¢do que viabilize
trabalhos conjuntos, capazes de contri-
buir com objetivos estratégicos da MEI
e da Embrapii. -.

« Acordo entre o SENAI e a Associacdo
Brasileira de Desenvolvimento
Industrial (ABDI), visando impulsionar
a inova¢ao, mediante conexdo entre
as industrias brasileiras e as startups
de base tecnolégica, além de micro e
pequenas industrias.

Crédito: Adri Felden/Argosfoto.
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A opgdo pela inovagdo, por envolver riscos elevados, depende de um ambiente
institucional favoravel e atrativo. Exatamente por isso, as politicas de estimulo a
inovacao tém papel determinante na tomada de decisdes das empresas e, por-
tanto, devem ser continuamente aprimoradas, para que os incentivos para inovar
mantenham-se corretamente direcionados e maximizem o avanco tecnologico e o
desenvolvimento econdmico-social do Brasil.

3.1 Estratégia de politicas para inovacao

A MEI é reconhecida pelo desenvolvimento e proposicao de politicas para inovacgao,
com o objetivo de fortalecer o ambiente institucional e estimular a cultura da inovacdo
nas empresas brasileiras. Em 2016, suas principais iniciativas politicas em prol da

inovacao foram:

* Sancdo da Lei 13.243/2016 que insti- + Publicacdo de 10 estudos de politicas

tuiu o Codigo de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;

Apoio a realizacao do Congresso do
Futuro no Senado Federal, nos dias 08
e 09 de dezembro. O encontro debateu
temas que, direta ou indiretamente,
impactam as agendas de inovacao,
como sustentabilidade ambiental,
seguranca alimentar, saude, educacdo,
comunicacao, democracia representa-
tiva no mundo digital;

Manutenc¢ao dos beneficios da Lei do
Bem e parecer sobre a importancia
do instrumento para toda comuni-
dade empresarial;

Elaboracdo de mais de 10 pareceres
sobre novos projetos de lei ou projetos
antigos que entraram em destaque;
Comparecimento a mais de 5 reunides
da Comissao de Ciéncia e Tecnologia
do Senado que discutiram projetos
relevantes para todo ecossistema de
inovacao do Brasil;

publicas para inovacao, incluindo a
elaboracdo de proposta de aprimora-
mento da ENCTI 2016 - 2020;

Proposta de regulamenta¢ao do Codigo
de CT&l (Lei 13.243/16) de forma clara
e objetiva;

SancaodaLei125,de 2015, que protege
o investimento-anjo em startups;
Aprovacdo da regulamentacao da Lei
de Biodiversidade - discussao de pro-
posta de regulamentacdo e a sancdo
do decreto;

Defesa, junto ao legislativo, pela derru-
bada dos vetos ao Cédigo de CTI;
Defesa, junto ao Governo, do nao
contingenciamento de recursos e da
melhoria da governanca do FNDCT, e
da ampliacao de recursos do MCTIC
Criacdo de Grupo de Trabalho com
representantes das empresas, acade-
mia e governo visando discutir e propor
medidas para a modernizacao dos cursos
de engenharia do pais;
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+ Elaborac¢ao de estudo sobre sobre o
ambiente regulatorio e de investimento
as startups e PMEs;

+ Sistema de Monitoramento das pro-
postas de politicas para inovac¢ao da
Agenda da MEI.

3.2. Didlogos da MEI

Os Dialogos da MEI constituem espagos
essenciais de interlocucdo entre os dife-
rentes atores que integram o ecossistema
brasileiro de inovacdo. Durante esses
encontros, é possivel apresentar e discutir
acbes em andamento, no ambito publico
e privado, fazer balancos de politicas, pro-
posicdes, identificar gargalos e desafios
e, sobretudo, discutir propostas para a
melhoria do ambiente de inovacao do Pais.

Ao longo de 2016, foram realizadas seis
edi¢bes do Didlogos da MEI:

Data: 21 de marc¢o de 2016

Local: CNI - Sdo Paulo

Participac¢des especiais:

* Pedro Wongtschowski, membro do
conselho do Grupo Ultra, presidente

do conselho de administracao da
Embrapii e presidente do IEDI

Crédito: Adri Felden/Argosfoto.

+ Rafael Lucchesi, diretor de Educacgdo e
Tecnologia da CNI

Temas:

« Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao (2016-2019)

« Contribui¢des da CNI/MEI a ENCTI
(2016-2019)

A reunido abordou a Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (ENCTI), politica- base para
que organizacdes publicas e priva-
das do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (SNCTI) alinhem
esforcos, buscando resultados concre-
tos para o Pais e, ao mesmo tempo, o
amadurecimento do sistema nacional
de CT&l.

Em cumprimento a sua missao de esti-
mular a estratégiainovadora das empre-
sas brasileiras e ampliar a efetividade
das politicas de apoio a inova¢ao, a MEI
lancou, naquela edi¢cdo, documento ali-
nhando suas principais contribui¢des a
ENCTI. Essas contribui¢des foram fruto
da analise técnica da Proposta da ENCTI
(2016-2019), em consonéancia com a
Agenda da MEI 2016, formulada com
mais de 150 lideres empresariais, suas
equipes técnicas e representantes de
instituicdes parceiras do ecossistema
de inovacao.
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Data: 4 de abril de 2016
Local: SENAI/CIMATEC, Salvador - Bahia
Participacdes especiais:

« Afonso Lamounier, vice-presidente de
assuntos corporativos para a América
Latina da SAP

« Antonio Ricardo Alvarez Alban, presi-
dente da Federacao das Industrias do
Estado da Bahia

+ Eliana Emediato, coordenadora de
gestdo tecnoldgica da Secretaria
de Desenvolvimento Tecnoldégico e
Inovacdo do MCTIC

* Gilberto Peralta, presidente e CEO da
GE do Brasil e lider da agenda de “Marco
Institucional de Inovacao” da MEI

* Glauco José Coérte, presidente do
Conselho Tematico Permanente de
Politica Industrial e Desenvolvimento
Tecnoldgico da CNI

* Frank Kirchner, CTO DFKI do Centro
de Pesquisa Alemdo sobre Inteligéncia
artificial

+ Jefferson de Oliveira Gomes, diretor-re-
gional do SENAI/SC

+ Jodo Emilio Padovani Gongalves, geren-
te-executivo de Politica Industrial da CNI

+ Julio César Monteiro, diretor-industrial
da Bosch Brasil

+ Julio Raimundo, diretor de Industria e
capital empreendedor do BNDES

* Igor Manhades, diretor do departa-
mento de Inovacdo e empreende-
dorismo da Secretaria de Inovacao e
Novos Negocios do MDIC

* Isela Macia Bertran, lider de pesquisa do
centro de pesquisa global da GE no Brasil

* Leone Peter Correia da Silva Andrade,
diretor de Tecnologia e Inovacao do
SENAI-BA/CIMATEC

Luiz Cassiano Rando Rosolen, diretor-

-presidente da ROMI

+ Rafael Lucchesi, diretor de Educacgdo e
Tecnologia da CNI

+ Ulisses Melo, diretor da IBM Research

- Brasil

Temas:

* Inovac¢do, manufatura avancada e pers-
pectivas empresariais

+ Lan¢amento do Barédmetro da Inovacao
da GE

+ Centros de Manufatura Avanc¢ada:
Desafios e perspectivas

« Constru¢do de uma visdo do Sistema
IndUstria para inovacao e manufa-
tura avancada

O encontro ocorreu no SENAI/Cimatec, em
Salvador (BA) — referéncia em inovacao e
manufatura avancada no Brasil. Os temas
abordados representaram uma oportu-
nidade para que as industrias pudessem
participar, de forma mais qualificada,
das cadeias globais de valor, com vistas a
otimizacao de sua competitividade.

O objetivo foi construir uma agenda de
futuro com visao empresarial, por meio
da qual a industria possa absorver todas
as oportunidades advindas da evolu-
cdo cientifica e tecnoldgica. Na ocasido,
foi apresentado documento de posi-
cionamento, elaborado pelo Conselho
Tematico Permanente de Politica
Industrial e Desenvolvimento Tecnolégico
(Copin), a MEI e o SENAI.

Gilberto Peralta, CEO da GE do Brasil e
lider da agenda Marco Institucional de
Inovagao da MEI, apresentou a proposta
de Inovacao e Manufatura Avancada
na perspectiva empresarial. Além disso,
o representante da GE apresentou os
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resultados do Barometro Global da
Inovagao 2016 GE - Capitulo Brasil.

Crédito: Adri Felden/Argosfoto.

Data: 6 de junho
Local: CNI - Sdo Paulo
Participacdes especiais:

+ Alan Hiltner, vice-presidente de neg6-
cios e corporacdo da GranBio

+ Cristobal Jara Nilsson, representante
do escritorio de propriedade Industrial
do Chile

¢ Deborah Vieitas, CEO da Amcham Brasil

« Hernan Chaimovich Guralnik, presidente
do conselho nacional de desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico - CNPq

* Luiz Pimentel, presidente do INPI

+ Pedro Wongtschowski, membro do con-
selho de administracao do Grupo Ultra,
presidente do Conselho de Administracao
da Embrapii e presidente do IEDI

Temas:

+ Agenda da MEI de Propriedade Industrial

« Avancos e desafios da Propriedade
Industrial no Brasil

*+ Relatorio INPI - IV Edicao

* Melhores praticas do escritorio de
Propriedade Industrial do Chile

+ Pontos criticos para a regulamentagao
da Lei 13.243/16 - Novo Codigo de CT&l

* Regulamentacdo da Lei 13.243/16 -
Novo Cddigo de CT&l

O evento abordou estratégias nacionais e
internacionais para a reducao do backlog
de patentes, com a negociacado e cele-
bracdo de acordos de cooperacdo entre
paises. Além disso, foram apresentadas
propostas para a colaboracao plurilateral,
seja por meio da criacdo de um escritério
consorciado, seja pela via da harmoniza-
cdo dos procedimentos e do reconheci-
mento reciproco dos exames de patentes.

Foram analisados os principais pilares
necessarios a regulamentacdao do novo
Marco Legal de CT&I, como a necessidade
de simplificacdo da gestao, o estimulo a
competitividade e a eficiéncia dos centros
privados e publicos de P&D e a viabiliza-
¢do, agil e desburocratizada, da coopera-
¢do academia-empresas.

Crédito: Adri Felden/Argosfoto.

Data: 20 de junho de 2016

Local: CNI - Sdo Paulo
Participac¢des especiais:
« Gianna Sagazio, diretora de Inovacdo

CNI/IEL
* Luiz Pimentel, presidente do INPI
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Temas:

« Cenario atual e perspectivas da
Propriedade Industrial

* Metodologia de constru¢do cogni-
tiva do planejamento estratégico da
Propriedade Industrial

Os participantes destacaram a impor-
tancia da Propriedade Industrial para a
inovacdo e a competitividade do Pais,
contribuindo para superar o aumento
da concorréncia mundial e, assim, criar
as condicdes para o desenvolvimento no
longo prazo.

Além disso, o evento destacou que as poli-
ticas publicas de Propriedade Industrial
se tornaram fundamentais para que as
empresas que atuam no Brasil — bem
como os centros de producao de conhe-
cimento, pesquisa e desenvolvimento —
possam oferecer, de forma segura, suas
inova¢des aos mercados consumidores.

Ao final, foi entregue aos participantes
do evento documento propositivo da
MEI, contendo as contribuicdes para a
formulacdo de politicas publicas e diretri-
zes nacionais de Propriedade Industrial,
visando aprimorar a competitividade e a
inovacao das empresas e do Pais.

Crédito: Adri Felden/Argosfoto.

Data: 19 de setembro de 2016

Local: Laboratério Ocean da Poli-USP,
Sao Paulo

Participagdes especiais:

* José Roberto Castilho Piqueira, diretor
da Escola Politécnica da USP

+ Fernanda De Negri, diretora de Estudos
e Politicas Setoriais de Inovacao,
Regulacdo e Infraestrutura

« Nadia Armelin, gerente de Pesquisa e
Desenvolvimento de Oxiteno

* Pedro Wongtschowski, membro do
conselho de administracdo do Grupo
Ultra, presidente do conselho de admi-
nistracao da Embrapii e presidente do
[EDI

« Simone Scholze, diretora de Relacdes
Institucionais e Regulacao da Samsung

Temas:

« Melhores Praticas Empresariais para
Inovar
« Casos de Praticas Empresariais para
Inovar:
- Economia Criativa - Samsung &
Anprotec
- Gestdo da Inovagao - Oxiteno

Durante o evento, houve o lancamento
do estudo Destaques de Inovacao -
Melhores Praticas Empresariais para
Inovar, que contempla a analise das
principais estratégias de prospeccado tec-
noldgica, avaliacdo de portfélio de PD&,
gestdo da inovacdo e venture capital, além
da enunciacdo de propostas de politicas
e sugestdes, visando ao aprimoramento
das estratégias de prospeccdo tecnolo6-
gica, direcionadas as empresas partici-
pantes da MEI.
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A reunido contou com a apresentacao
de dois casos de praticas empresa-
riais para inovar: Economia Criativa:
Samsung e Anprotec e Gestao da
Inovacao da Oxiteno.

Os participantes do Didlogos tiveram, ainda,
a oportunidade de conhecer o InovaLab@
Poli, laboratério multidisciplinar da Poli,
que oferece recursos avancados para
projetos de engenharia, como desenvol-
vimento de softwares, hardwares, espaco
para impressdao em 3D, oficinas mecanicas
e eletrénicas, bem como o Tanque de
Provas Numérico (TPN-USP), espago para
modelagem de comportamento hidrodi-
namico e estrutural do sistema oceanico,
com sala de visualizacdo em 4D.

Crédito: Adri Felden/Argosfoto.

Data: 7 de novembro de 2016

Local: CNI - Sdo Paulo
Participacdes especiais:

+ Carlos Américo Pacheco, diretor-presi-
dente do conselho técnico e adminis-
trativo da FAPESP

+ Claudio Melo, professor da UFSC

+ Eduardo Zancul, professor da Poli-USP

« Fabio do Prado, reitor da FElI

« Humberto Pereira, vice-presidente de
Engenharia e Tecnologia da Embraer

Temas:

* Plano de trabalho do GT de
Fortalecimento das Engenharias

*+ O papel da cooperacgao
universidade-empresa

+ Cases de sucesso relativos a relacao
universidade-empresa

A reunido abordou o tema da MEI
Recursos Humanos para Inova¢éo e apre-
sentou o plano de trabalho do GT de
Fortalecimento das Engenharias, sob a
lideranca da Embraer. Na sequéncia, a
MEI lancou o documento Destaques
de Inovacao: O Papel da Cooperacgao
Universidade/ Empresa.

Na sequéncia, casos de sucesso sobre
a relacdo universidade-empresa foram
analisados, com apresentacdes dos
seguintes convidados:

« Fabio do Prado, reitor da FEl
+ Claudio Melo, professor da UFSC
+ Eduardo Zancul, pofessor da Poli-USP

Por fim, propostas de politicas publi-
cas da agenda da MEI sobre Recursos
Humanos para Inovagéo foram debatidas
e aprimoradas, o que resultou na nova
publicacdo O Estado da Inovag¢ao no
Brasil (2016-2017): Recursos Humanos
para Inovacao.

DIALO S DAV 4
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Crédito: Adri Felden/Argosfoto.
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Ninguém inova sozinho. Essa frase resume a relevancia de se obter uma boa arti-
culagdo e bons processos de gestao da inovagao. A MEI entende que a inovacdo
requer sinergia, engajamento, cooperacao e lideranca no seu desenvolvimento.
Tanto no governo, como nas empresas, boa articulacdo e bons processos de
gestdo da inovagdao sdao conceitos vitais, para que a inovacdo ocorra de forma
efetiva e tenha seus impactos maximizados.

Se nas empresas a gestdao da inovacdo é a chave para que o fluxo das ideias e a
execucdo dos projetos de PD&I sejam eficientes e minimizem os riscos associados,
do lado do governo, a articulacao e a coordenagao sao vitais, para que o processo
de formulac¢ao, implementacdo, acompanhamento e avaliacao das politicas de

estimulo a inovacdo se tornem efetivos.

4.1. Acoes do Sistema de Niicleos Estaduais de Inovacao — SNEI 2016

A formacdo do Sistema de Nucleos Estaduais de Inovagao (SNEI) resulta da demanda
das liderancas da MEI pela capilariza¢do, fortalecimento e promog¢do de melhorias em
suas atividades. Em 2016, o SNEI passou a agregar 26 Nucleos Estaduais de Inovacao
(NEIs), constituidos sob a estrutura do Sistema Industria.

Cada NEI redne um grupo de organiza-
c¢des — empresas, entidades representa-
tivas, érgaos do governo, universidades
e outras organizacbes sem fins lucrativos
— que empreendem esforcos para o
estimulo a inovacao, contribuindo, direta
ou indiretamente, para que os objetivos
da MEI sejam alcancados.

A fim de captar recursos para o bom fun-
cionamento desses nucleos, a CNI firmou
acordo com CNPq, visando garantir a
alocacdo de até dois bolsistas por estado
para a organizacao do processo de dialogo
local e apoio técnico as atividades do
Comité estadual de Lideres Empresariais.

Nessa mesma linha, a CNI busca parcerias
com outras instituicdes, com destaque
para o Sebrae, no que concerne ao o

lancamento de editais que viabilizem aten-
dimento subsidiado a empresas locais.

O SNEI opera em duas grandes frentes:

« Transversal: realizacdo de encontros
nacionais com gestores, disseminacdo
de editais de fomento, compartilha-
mento de publica¢des da MEI, calenda-
rio de eventos, premiacdes e noticias
relacionadas ao ambiente de inovacao
no Pais, comunica¢ao com os NEls, por
meio de plataforma web (extranet) e
alocacdo de recursos humanos, via
acordo com o CNPq.

+ Vertical: atuacdo intensificada em seis
nucleos-piloto (CE, PE, DF, SP, R e
PR), com alocac¢ao de equipe de espe-
cialistas da CNI, em tempo parcial,
em atividades de planejamento,
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compartilhamento e adaptacao de
boas praticas da MEI a realidade esta-
dual, bem como a realizacdo de con-
sultorias para avaliacdo do ambiente e
instrumentos de inovacdo locais, iden-
tificacdo de lacunas, grandes desafios e
principais rotas a seguir.

4.2. Parceria com o CNPq

Em 2016, foram concedidas, com recursos
do CNPq, 10 novas bolsas de desenvolvi-
mento tecnoldgico e de inovacdo, tota-
lizando 34 bolsas em vigor, distribuidas
em 21 estados. Os bolsistas apoiaram os
NEIs na execucdo de seus planos de acao.

Entre 2012 e 2016, foram investidos
R$ 4.393.900,00, beneficiando 85 bol-
sistas. O projeto Rede de Ntcleos de
Inovagdo, por meio do qual essas bolsas
foram concedidas, terminou em dezem-
bro de 2016, ndo havendo perspectivas
de renovacao pelo CNPq. Apesar da des-
continuidade, esse foi um importante
instrumento tanto para a alavancagem
da operacdo dos Nucleos, como para a
formacdo de pessoas.

4.3, Parceria com o Sebrae

Além do lancamento da Chamada
Nacional de Projetos, iniciativa conjunta
da CNI e do Sebrae, houve varios avancos
nas atividades relacionadas a governanca
local para inovacao.

Com base nas boas praticas da MEI e
no Planejamento Estratégico realizado
para todo o Sistema, Comités de Lideres
Empresariais de Pernambuco, Distrito
Federal, Ceara, Rio de Janeiro e Sao
Paulo passaram a receber apoio direto
da CNI para revisao de planos de acdo,
melhor aproveitamento dos esforcos

empreendidos em nivel nacional e enga-
jamento de empresarios locais na inter-
locucdo com institui¢des relevantes para
a qualificacdo do ambiente de inovacdo
em cada estado.

A fim de alimentar os Comités de Lideres
locais com informac¢8es que respaldas-
sem suas decisdes sobre prioridades,
foram realizados trés estudos para os
nucleos do Ceard, Pernambuco e Sao
Paulo. Os produtos finais rednem amplo
conjunto de informacdes sobre indica-
dores agregados (esforco e resultado);
atores do ecossistema estadual de inova-
cdo; perfil da industria de transformacao
em cada estado; politicas locais de incen-
tivo a inovacdo vigentes; e, por fim, reco-
mendag¢des quanto a acdes prioritarias.

Por apresentarem maior nivel de matu-
ridade e ja administrarem amplo port-
félio de inovacdo, os nucleos do Rio
de Janeiro e Parana prescindiram de
estudos dessa natureza. A consultoria
para o Nucleo do DF, que opera em
realidade bastante distinta dos demais,
sera realizada em 2017.

Vale ressaltar que empresarios desses
Nucleos-Piloto tém participado das reu-
nides da MEI, contribuindo para o forta-
lecimento da interacdo entre instancias
nacionais e locais.

4.4. Realizacao de parcerias para
impulsionar a inovac¢ao empresarial

Buscando aprimorar seus canais de arti-
culacdo e catalisar iniciativas publicas e
privadas, no ambito da MEI, foram for-
malizadas diversas parcerias, de forma
a impulsionar a inovacao empresarial
no Pais. A seguir, sdo apresentados os
acordos firmados e seus objetivos.
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4.4.1. Memorando de entendimento
entre CNI, SENAI, IEL e EMBRAPI|

O acordo tem como objetivo somar esfor-
cos para estabelecer um marco de coope-
racao, a fim de viabilizar a disseminacao
de trabalhos conjuntos, que contribuam
para a consecucdo dos objetivos estra-
tégicos da MEI e da Embrapii. Entre as
medidas prioritarias estao acdes de inte-
gracdo na agenda de inovacao e a reali-
zacao de estudos, programas e imersoes
em PD&l.

4.4.2. Parceria entre IEL/NC e a Cdmara
de Comércio Brasil Alemanha - AHK

A parceria busca estabelecer um marco
de cooperacdo entre seus integrantes,
a fim de conjugar esforcos, competén-
cias e conhecimentos técnicos para a
execu¢do do Programa de Imersdes
em Ecossistemas de Inovacgao, ofere-
cido a empresas privadas, instituicdes de
ciéncia e tecnologia e 6rgaos de governo
interessados.

4.5. Programa de Imersoes em
Ecossistemas de Inovacao

O Programa de Imersdes em
Ecossistemas de Inovacado foi uma das
prioridades definidas pela MEI em 2016. A
iniciativa integra o tema Inserc¢ao Global,
via Inovagao da Agenda da ME| e viabiliza
arranjos publico-privados em ciéncia,
tecnologia e inovacdo, incentivando a
colabora¢ao de empresas brasileiras com
centros de PD&l que atuam na fronteira
do conhecimento e no desenvolvimento
de talentos para inovacao.

Essas imersdes, com durac¢do de cinco
a sete dias, sdo organizados a partir de
um tema relevante para a competitivi-
dade da industria. Nelas, os empresarios

cumprem agenda, dividida em duas
etapas: alinhamento conceitual e visitas
técnicas.

Na fase de alinhamento conceitual,
sdo realizadas palestras, debates e
estudos de caso sobre o tema nortea-
dor. Os palestrantes sao profissionais
de grandes universidades globalmente
reconhecidos, empresarios, empresas
de consultoria de atuacao global, centros
de PD&I de referéncia, think-tanks e ofi-
ciais de governo.

Na segunda fase, sdo realizadas visitas
técnicas a centros de PD&I de classe
mundial, sempre iniciadas com reunides
com os escritorios de cooperacdo com a
industria. Nesse momento, as empresas
sao informadas sobre como colaborar
com as institui¢bes visitadas, além de
conhecer infraestruturas, equipes dispo-
niveis para cooperag¢do, bem como sites
de desenvolvimento de projetos - em
realizagao ou ja concluidos - que ilus-
trem, concretamente, o beneficio desse
tipo de cooperacao.

O programa é inédito tanto em termos
de formato como de conteudo. Além de
ser uma ferramenta de alavancagem das
empresas brasileiras rumo a insercao
em redes globais de inovacdo, o pro-
grama € autossustentavel em termos
financeiros. Para o empresariado - e
em especial para o publico da MEI— é
também uma novidade, pois, além de
avancar na direcao do atendimento
direto as empresas, atua em prol do
aperfeicoamento de politicas publicas.

O Programa de Imersées tem despertado
o0 interesse de diversos atores - inclusive
para além do setor empresarial - dadas
as vantagens advindas do cumprimento
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de uma agenda densa, de curta duracdo
e a preco acessivel.

Entretanto, ndo se trata de um produto
classico de educagao executiva, passivel
de ser replicavel para varios grupos, uma
vez que ainiciativa é totalmente orientada
aos interesses e demandas dos grupos
formados a cada edicao. Nesse sentido,
0 processo assegura maior aprendizado
em tempo reduzido, gracas a interlocu-
¢cao com diversos players globais na area
de inovagao.

Em 2016, foram realizadas trés edi¢des
do programa - Brasil, Estados Unidos
e Alemanha - sendo que duas delas
tiveram como tema norteador inovagao
e manufatura avancada, tematica que
adquiriu grande relevancia para a Agenda
da MEI, em funcao dos grandes impactos
que a digitalizacdo dos processos produ-
tivos pelo uso de sistemas cyber-fisicos
e a mudanca de paradigma da producdo
podem gerar para a economia brasileira.

Toda a experiéncia vivenciada, aliada
as informacgdes coletadas nos EUA e na
Alemanha, contribuirao nao s6 para a
producao de documento de posiciona-
mento da MEI - que ja conta com versao
preliminar publicada - como também
para a formulacao de um Programa
Nacional para Manufatura Avan¢ada.

Mais relevantes ainda, sob a perspectiva
dos objetivos e resultados esperados, sao
0s outcomes mapeados apoés as imersdes.
Por questdes de confidencialidade ou em
razao de tratativas ainda em curso, ndo é
possivel detalhar cada parceria firmada,
mas é possivel enumerar:

a. revisao da estrutura de gover-
nanca para inovacao de empresa

participante, em funcao da experién-
cia vivida na imersao;

b. promocdo de parceria do tipo B2B,
entre empresa participante da
imersao e empresa parceira da MEI;

c. revisao de curriculos de graduacao
e de pds-graduacdo de universidade
participante da imersao, os quais
passardo a incorporar a dimensao
da inovacdo, inclusive em atividades
praticas obrigatdrias;

d. planejamento de universidade parti-
Cipante para promover investimentos
em equipamentos de ponta, visando
a realizacdo de pesquisa colaborativa
com a industria;

e. fechamento de parceria entre
empresa participante e Embrapii;

f. fechamento de projeto de pesquisa
entre empresa participante e centro
de PD&l visitado;

g. fechamento de projeto de pesquisa
colaborativa entre um ente do ter-
ceiro setor participante e um centro
de PD&l visitado;

h. negociacdo de transferéncia de tecno-
logia entre um ente do terceiro setor
participante para um centro de PD&I
empresarial visitado;

i. estruturacdode programadeeducacao
executiva, a ser realizado em parceria
por dois centros de PD&l visitados.

Infelizmmente, nem todos os desdobra-
mentos sao facilmente identificaveis,
uma vez que a rede de relacionamen-
tos formada fica cada vez mais ampla.
Somente em 2016, foram movimen-
tados cerca de 70 atores, com poder
de decisdao em atividades orientadas a
resultados. Cabe lembrar que o fortale-
cimento de elos entre diversos players,
em diferentes ecossistemas de inova-
¢do, também deve ser considerado por
si s6 como um resultado.
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Por fim, vale registrar a estrutura¢do do
Programa de Acelera¢cdao em Inovacgdo e
Manufatura Avangada, desdobramento
importante do Programa de Imersées, a
ser oferecido ao publico da MELI. Fruto
da parceria entre a MEI e anfitrides e
participantes de duas imersdes - a Ohio
State University e o SENAI-Cimatec -
0 programa visa apoiar as empresas
no desenho de planos de acdo para a
implantacdo de tecnologias relacionadas
a manufatura avancada.

Por meio dessa iniciativa, serdo considera-
das as necessidades das empresas, além
de seu nivel de maturidade, capacidade de
investimento e gestao. As empresas passa-
réo, portanto, de uma etapa exploratdria,
cuja pergunta central é “O que esta acon-
tecendo no mundo?” a uma etapa mais
objetiva, cuja pergunta central é “Como
podemos aplicar esse conhecimento e
utilizar essas tecnologias nas empresas
brasileiras e qual o passo a passo para que
isso ocorra efetivamente?”.

4.8. MEl Tools

Em 2016, a MEI lancou o projeto ME/
Tools, conjunto de ferramentas utilizadas
para fortalecer a capacidade inovativa
das empresas.

O projeto é fruto de duas propostas
principais: disponibilizacdo de novos
modelos e solu¢Bes para a superacao de
desafios que marcam o ambiente de ino-
vacdo - em especial aqueles relacionados
a financiamento, recursos humanos e
insercao global das empresas e criagao
de canal efetivo para disseminacdo das
informacdes relativas a iniciativas apoia-
das pela MEI e seus parceiros.

Na pratica, a MEI langou mao de instru-
mentos proprios, geridos pelo Sistema

Industria, unindo-se a parceiros para a
otimizagdo de ferramentas ja existentes
e construcdo de novos arranjos. Parcerias
com instituicdes como BNDES, Finep,
Embrapii, FAPs, Apex-Brasil, Capes e
CNPq - sem prejuizo de aliancas com
outros atores de governo, da academia e
do mercado financeiro, dentro e fora do
pais - vém sendo fortalecidas, com base
em planos de trabalho orientados as
necessidades de mercado e alinhados as
prioridades da MEI.

Estatisticas demonstram nossa modesta
performance em relagcdo a investimentos
em PD&l, taxa de inovacdo e participa-
¢do nos segmentos de alta tecnologia, o
que, consequentemente, coloca-nos em
posicao desvantajosa no mercado global,
conforme demonstrado em diferentes
rankings internacionais.

Tornou-se nitido o descompasso entre o
esforco de mobilizagao, os gastos realiza-
dos e os resultados finalisticos obtidos.
Tal fato sugere a necessidade de avan¢os
na agenda de politicas publicas - impres-
cindivel a organizacdo, modernizacao
e sustentacdo do ambiente de inova-
¢do - que resulte na instrumentalizacdo
dessas politicas, por meio da criacdo de
programas geradores de valor imediato
as empresas industriais.

Para o empresariado brasileiro, a inicia-
tiva deve criar oportunidades de capa-
citacdo, atualizacdo e cooperacdao com
centros de pesquisa de referéncia, dentro
e fora do Pais, de modo a ampliar as
competéncias em desenvolvimento e
absorc¢ao de tecnologias, que resultem
em ganhos de performance no mercado.

Gracas ao MEI Tools, as iniciativas da
MEI sdo apresentadas periodicamente
em suas diversas areas de atuag¢do, com
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a discriminacdo dos temas trabalhados.
Sdo disponibilizados conteudos sobre:
apoio a formacgdo e atracao de recursos
humanos qualificados para a industria
(Inova Global e Inova Talentos); inovagao no
campo da manufatura avancada e inser-
cdo da base produtiva brasileira em redes
globais de inovacdo (Programa de Imersbes
em Ecossistemas de Inovac¢éo e Parcerias
Empresariais em Inovagdo Internacionais);
consolida¢do de estruturas de governanca
locais para melhoria do ambiente de inova-
caonos estados(Sistema de Ncleos Estaduais
de Inovag¢do); criacao de competéncias em
gestao da inovac¢ao (Chamada Nacional de
Projetos CNI-SEBRAE e Consultoria em Gestdo
da Inovacdo); financiamento de projetos
de inovagdo empresariais (Edital SENAI-SESI
de Inovagdo), assim como modalidades de
apoio, oferecidas por instituicbes parceiras.

O MEI Tools deve contribuir também para
a maior difusdo e uso dos instrumentos
de inovacdo disponiveis no Brasil, con-
dicao indispensavel para a ampliacao da
competitividade do setor produtivo.

mei TooLs

FERRAMENTAS PARA
PROMOVER A INOVACAO
NAS EMPRESAS

4.9. Participacao na Federacao Global de
Conselhos de Competitividade

A Federacdo Global de Conselhos de
Competitividade (GFCC) tem como uma de
suas propostas centrais promover o com-
partilhamento de experiéncias e conheci-
mentos entre seus membros, permitindo
0 aprendizado cruzado sobre iniciativas
de promocao da competitividade.

O Brasil, representado por seus lideres
empresariais, tem recebido importante
reconhecimento da organiza¢do. Em
2015, a experiéncia da MEI foi incluida
na publica¢cdo anual da GFCC como
uma das seis melhores praticas em
estratégias de competitividade e inova-
¢do no mundo, ao lado de outras cinco
iniciativas, conduzidas nos Estados
Unidos, Emirados Arabes, RUssia,
Irlanda e Coreia do Sul, relacionadas a
infraestrutura, transportes e tecnolo-
gias associadas.

Em 2016, a MEI teve trabalho incluido
na publicacdo, apresentado durante o
encontro anual da entidade, para um
publico de mais de 300 pessoas, represen-
tantes de 35 paises. O tema abordado foi
Cidades Inteligentes, artigo elaborado
juntamente com a equipe da Diretoria de
Rela¢des Institucionais da CNI.

O reconhecimento mais significativo
a nosso trabalho, concretizou-se no
convite para que o Sistema Industria
integrasse o Conselho Diretivo da GFCC,
como membro representante do Brasil.
O assento foi oficialmente assumido em
novembro de 2016, durante o encontro
anual, realizado em Londres.

A seguir, segue a sintese da exposicao:
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“Um dos pilares do conceito de cidades inte-
ligentes é o papel fundamental das dreas
urbanas como motores do crescimento e
desenvolvimento.

Segundo dados do Departamento de
Assuntos Econémicos e Sociais das Nagoes
Unidas, 89% das aglomeracbes urbanas
que emergirdo até 2030 estar@o localizadas
em paises menos desenvolvidos.

Muitos desses espacos combinardo eco-
nomias que promovem produtividade e
bem-estar com desperdicios e desafios que
deverdo ser superados, sob pena de colap-
sos relacionados a energia, mobilidade,
distribuicdo de renda, seguranca, etc.

Nessa linha, para além do uso de tecnologias da
informacéo e comunicagéo (comum e natural-
mente associadas ao tema), € preciso abordar
0 assunto de cidades inteligentes e competitivas
também sob a perspectiva da sustentabilidade
ambiental, da justica social, da infraestrutura de
transportes, de saneamento, entre outros. Por
essa razdo - consideradas as vdrias interagbes
entre o publico e o privado necessdrias a pro-
liferacdio de solucbes tecnoldgicas e sociais - 0s
papéis do estado como formulador e executor
de politicas, criador de oportunidades econbmi-
cas e investidor ndo podem ser negligenciados,
sem prejuizo do desejavel protagonismo de
empreendedores na decodifica¢do das novas
demandas de uma sociedade em intenso e
rdpido movimento e produc¢do daquilo que
muitos ainda ndo preveem ser necessdrio.

Apresentaremos a seguir algumas experién-
cias bem sucedidas no Brasil para contri-
buigcéo as discussées. Os exemplos, que ndo
se pretendem exaustivos, dizem respeito a
solugbes para a gestdo eficiente de recursos
naturais e processamento e uso de dados
por diversos atores publicos na presta¢Go
de melhores servicos a populagéo.

As instituicbes e empresas a frente dessas
iniciativas rednem institutos de pesquisa,

atores de governo, startups e grandes players
da industria no Brasil. Cabe aqui destacar o
protagonismo do Instituto SENAI de Inovac¢éo
de Pernambuco, especializado em tecno-
logias da informag¢éo e comunicagdo, que
integra uma rede privada de 25 institutos de
pesquisa, recentemente criada pelo Sistema
Industria sob a estrutura do SENAI que, por
sua vez, forma a maior rede privada de
educagdo do mundo e é reconhecido por
sua exceléncia em educacd@o profissional
ha mais de 70 anos. Também merecem
destaque empresas como a WEG, IBM Brasil,
Digifort e Serttel, que integram a Mobilizacdo
Empresarial pela Inovagéo (MEI), coordenada
pela CNI, cujo objetivo é aumentar o numero
de empresas inovadoras no pais e promover
a competitividade da nossa economia pela
via da diferenciacéo e agregacéo de valor.

O primeiro caso diz respeito a projeto lide-
rado pelo Instituto SENAI de Inovagdo de
Pernambuco (Projeto SWAN), cujo objetivo
é o desenvolvimento de um sistema de sen-
soriamento inteligente, com resposta rdapida
para monitorar e detectar vazamentos de
dgua em redes hidrdulicas, com baixo custo.
As principais inovacgbes estdo relacionadas
ao uso dos dados de parGmetros fisicos das
tubulagbes para deteccdio de vazamentos na
rede hidrdulica, a criagdo de algoritmo de
gerenciamento das informacgdes, ao uso de
sensores de baixo custo e a integra¢éo com
uma plataforma em nuvem. Ao construir
uma solucgdo tecnoldgica unica, baseada
no conceito de internet das coisas, o ISI-PE
ajuda na prevencdo e diminuicéo de perdas
de dgua por vazamento na malha hidraulica
e contribui para o consumo eficiente de
recurso natural tdo escasso.

Asegunda experiéncia se dd na cidade de Séo
Paulo, pioneira em iniciativas para “cidades
inteligentes”. Séo Paulo é a maior cidade do
Brasil, com quase 12 milhées de habitantes
(20 milhées se considerarmos toda a regidio
metropolitana) e uma das 10 mais populo-
sas do mundo. A IBM-Brasil - que conta com
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centro de P&D em nosso pais, com quadro
composto em cerca de 80% por pesquisa-
dores brasileiros e que fornece solugcbes em
nivel global para a empresa - tem liderado
diversos projetos relacionados a centros
integrados de operacgéo.

Em resposta ao numero crescente de
emergéncias relacionadas a acidentes e
desastres naturais (quedas de drvores,
enchentes, deslizamentos de terras, desa-
bamentos decorrentes de chuvas), a cidade
de Sdo Paulo contratou consodrcio, lide-
rado pela IBM, para o desenvolvimento
do chamado Centro de Monitoramento
e Gestdo Integrada (CGMI), que recebe e
integra dados de diversas agéncias publicas,
analisa e interpreta informagdes, aciona os
entes responsaveis por determinadas emer-
géncias e analisa indicadores da solugéo de
problemas em tempo real. O sistema inclui
funcionalidades como a gestdo de abrigos
para a populag¢éo em situacdo de rua ou
para vitimas de desastres naturais. Apesar
de ja estar operacional, o CGMI ainda esta
em desenvolvimento e conta com investi-
mento de cerca de 2.7 milhGes de ddlares.

Nessa mesma linha, a IBM, em parceria
com a Magna Sistemas (uma empresa bra-
sileira), desenvolveu solugdo para gestéo
das estradas do estado de Séo Paulo, admi-
nistradas por 20 concessiondrias diferentes.
Até 2014, o controle de tudo o que acontecia
nas estradas era realizado manualmente.
Contava-se apenas com liga¢bes telefénicas
para a distribui¢éo de informagbes entre
agentes ao longo de 6.400 km que conec-
tam 271 municipios. Atualmente, 60% dos
processos de controle estdo automatizados
e 70% das estradas sGo monitoradas por
cameras de 360 graus, de alta resolug¢do
e com funcionalidades de zoom. A pla-
taforma criada reune dados de todas as
concessiondrias e permite acées mais efi-
cientes em caso de acidentes, manutencgdo
preditiva e seguranca. Nesse caso, o ganho
ndo foi apenas para uma cidade, mas para

toda uma regiGo. Um dado interessante
relatado pelos desenvolvedores é de que
o0 maior desafio do projeto néo estava
relacionado a questbes tecnoldgicas, mas
a mudanca do protocolo de comunicagéo
entre os diferentes agentes envolvidos.
Habituados a procedimentos manuais,
0S agentes apresentaram resisténcia as
mudancas requeridas para a operagdo do
novo sistema, o que provavelmente € fre-
quente em economias em desenvolvimento,
em que a maior parte da populacdo nédo
tem formacg@o educacional de alto nivel
e,portanto, tem maior dificuldade em lidar
com o avango tecnoldgico.

A percepcdo sobre os beneficios das expe-
riéncias conduzidas em Séo Paulo levou a
replicagdo desse tipo de iniciativa em diferen-
tes municipios no Brasil. Atualmente, cidades
como Curitiba, Recife, Porto Alegre e Belo
Horizonte também contam com centros de
operacdo integrada, em geral contratados
pelo setor publico e desenvolvidos em parce-
ria por empresas estrangeiras e brasileiras.

A gestdo eficiente de energia também estd
fortemente associada ao conceito de cidades
inteligentes, razdo pela qual ndo poderia
deixar de compartilhar um caso de aplicacdes
para smart grids. No Brasil, especificamente,
hd ainda muito espaco para a geracéo de
negocios nessa drea, uma vez que qualquer
projeto ainda dependerd do aprimoramento
da infraestrutura de distribuicdo de energia
que suporte redes inteligentes.

A experiéncia a ser compartilhada esta em
fase de implementacéo na cidade de Barueri,
também no estado de Séo Paulo. Um consor-
cio liderado pela AES Eletropaulo retine empre-
sas como a WEG, Siemens, ITRON e Cisco,
com responsabilidades bem definidas para o
desenvolvimento de “medidores inteligentes”,
de “rede inteligentes” e de competéncias de
comunicagdo e distribuicdo. Reforca-se aqui
a centralidade do papel de agentes publi-
cos (nesse caso exercido pela ANEEL e pela
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Prefeitura de Barueri), bem como a necessi-
dade de congregacdo de esforcos e competén-
cias de diferentes corporac¢bes para a entrega
de solugbes cada vez mais integradas e eficien-
tes. Vale registrar que somente neste projeto 62
mil medidores mecanicos serdo substituidos
por medidores eletronicos, restando claras as
oportunidades que se abrem para a geragéo
de negdcios, emprego, renda e, no fim da linha,
de competitividade para a cidade e qualidade
de vida para a populagdo.”

@GFCC_

Innovative and
Sustainable Cities

Best Practices in
Competitiveness Strategy

4.10. Global Innovation Index2017/2018 -
Parceria CNI, SESI, SENAI e SEBRAE

O Global Innovation Index (Gll), relatério
anual publicado pela Universidade de
Cornell, INSEAD e World Intellectual Property
Organization (WIPO), é a principal referéncia
para medir o desempenho da inovacao de
um pais. Mais de 140 economias em todo
0 mundo sao analisadas, considerando
medidas tradicionais de inova¢ao, como
nivel de pesquisa e desenvolvimento, além
da visdo de inovacao com indicadores sobre
ambiente politico, educacao, infraestrutura
e sofisticacao de negdcios.

Por meio do convénio 46/2014, CNI,
SESI, SENAI e SEBRAE, participarao das
edi¢cbes 2017 e 2018 do Gll, como par-
ceiros do conhecimento.

4.10.1. Desempenho do Brasil no
Global Innovation Index- Gl

Coordenado pela MEI, em 2016, o estudo
inédito, apresenta o desempenho do Brasil
no Gll, entre 2011 e 2016, examinando 79
critérios de performance do Pais, incluindo
total de recursos, resultados e eficiéncia
dos investimentos feitos em inovacao.

As principais recomendacdes do estudo sao:

« aprender com os paises lideres em
inovacao;

+ adotar boas praticas de inovacdo em
paises emergentes;

* melhorar os resultados da inovacdo
no Brasil, por meio do fortalecimento
de politicas publicas e da cooperacdo
entre empresas e academia.

A Agenda da MEI 2016 tem propostas

que cobrem 11 das 21 variaveis que

compdem os sete pilares do GlI.

DESEMPENHO DO BRASIL NO
iNDICE GLOBAL DE INOVACAO
(2011-2016)
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5. Perspectiva 4 - Ambientes e
competéncias para inovar

A MEI tem como um de seus objetivos aproveitar o conhecimento de seus lideres
empresariais, para que suas contribuicdes sejam cada vez mais efetivas e aderen-
tes a realidade empresarial.

Além disso, busca mapear processos e competéncias que promovam a inovagao,
difundindo-as entre empresas e instituicdes, para que sejam estimuladas e para que
0 ambiente inovativo seja desenvolvido, gracas a utilizagdo das melhores praticas.

5.1 Programas SENAI de Apoio a Competitividade da Industria Brasileira

Dentro do Programa SENAI de Apoio a Competitividade da Industria Brasileira, trés
sdo as frentes estratégicas de trabalho, conduzidas para dar suporte ao Sistema de
Inovacdo brasileiro:

* Amplia¢do e melhoria das estruturas de Educag¢do Profissional e Tecnolégica, com
aumento do numero de vagas oferecidas nacionalmente;

+ Expansdo da Rede de Prestacdo de Servicos Tecnolégicos oferecidos a IndUstria,
com implantacao de Institutos SENAI de Tecnologias - ISTs;

+ Expansdo da Rede de Institutos SENAI de Inovacao - ISIs, voltados a prestacdo de
servicos de pesquisa aplicada e de alta complexidade, para facilitar o processo de
inovacao em pequenas, meédias e grandes empresas.

Alinhadas aos objetivos da MEI, as acdes contam com apoio financeiro do governo
federal, via BNDES.
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5.1.1. Institutos SENAI de Figura 1 - Institutos SENAI de Inovacéo
Tecnologia (ISTs)

Os Institutos SENAI de Tecnologia (ISTs)
sao unidades operacionais do SENAI com Construcao Civil 1
estrutura fisica e de pessoas orientadas

a prestacdo de servi¢o de alto valor agre- Automacio
gado para os principais setores indus- Alimentos e Bebidas
triais de cada estado.

Os ISTs oferecem servi¢os laboratoriais em:
Alimentos e Bebidas
* Metrologia (ensaios, testes, calibra-
cdes, processos);
* Servicos técnicos especializados (como
prototipagem, por exemplo);
« Consultoria em processos produtivos Madeira e Mobiliario
de especializacao setorial do Instituto.

Em 2016, os ISTs atenderam a mais de 15

. . Alimentos e Bebidas
mil empresas e prestaram mais de 100
mil servigos em todo o territério nacio-
nal. A estrutura é composta por 57 insti-

tutos, sendo 31 financiados pelo BNDES

e 26 financiados com recursos proprios. Meio Ambiente & Quirmica

Tecnologia da Informacao

Fatos e numeros - Institutos SENAI de Madeira e Mobiliario
Tecnologia Papel e Celulose _

Construcao Civil

. . . Metalmecanica

+ 39 Institutos Operacionais Alimentos e Bebidas

* 14 Institutos em Planejamento
* 4 Institutos em Implantacao

« Cercade R$ 100 milhdes em volume de Logistica

Alimentos e Bebidas

receita em 2016 Materiais

* Mais de 15 mil empresas atendidas Automacao e TIC P
* 100 mil servigos executados no ano Ambiental
Eletroeletronica

+ Equipe técnica composta com mais de

o . Téxtil, Vestudrio e Design
mil técnicos e especialistas

Madeira e Mobilidrio

Couro e Meio Ambiente

Mecatronica

N
I Planejamento (14) ' 9

B 1 plantacio (04) Calcado e Logjistica

I Operacional (39)

Fonte: SENAI DN
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Eletrometalmecanica
Energias Renovaveis

Téxtil e Vestuario
Construcao Civil
Couro e Calcado
Alimentos e Bebidas
Energia
Metalmecanica
Meio Ambiente
Eletronica

Petroleo e Gas

Téxtil e Confeccdes
Couro e Calgado
Automacao Industrial

Automotivo e Metalmecanica
Meio Ambiente

Construcao Civil
Quim. Petrog. e Refino
Meio Ambiente
Alimentos e Bebidas
Eletroeletronica
Eletrometalmecanica

Alimentos e Bebidas

Automotivo
Metlamecanica
Quimica
Meio Ambiente
Ambiental
Solda
Automacao e Sistemas

CETIQT - Téxtil e Vestuario
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5.1.2. Institutos SENAI de
Inovagao (1SIs)

Os Institutos SENAI de Inovacao (ISIs) sdo
unidades operacionais do SENAI, especia-
lizadas em areas de conhecimento trans-
versais, focadas em demandas do setor
industrial. Suas atividades abrangem:

+ Servic¢os tecnologicos de alta complexi-
dade e alto valor agregado

+ Suporte laboratorial para desenvolvi-
mento de protétipos

* Pesquisa aplicada e desenvolvi-
mento de novos produtos, processos
e tecnologias

+ Transferéncia de tecnologia

Em 2016, os ISIs construiram uma car-
teira de 356 projetos, sendo 220 em
execug¢do, 33 em contratagdao e 103
concluidos, totalizando o volume de R$
326 milhdes. A estrutura é composta
por 25 institutos, sendo 19 financiados
pelo BNDES e seis financiados com
recursos proprios.

Fatos e nUmeros relativos aos Institutos
SENAI de Inovagao

* 5 novos institutos em operagao

+ 21 institutos operacionais

+ 220 projetos em execucao, totalizando
o valor contratado de R$ 189,6 milhdes
em projetos de PD&

+ 103 projetos concluidos, desde o inicio
da operacao dos ISls

*+ 33 projetos em fase de contratacdo, no
valor de R$ 20,6 milhdes

* 221 novos projetos em prospecgao
para 2017, novalorde R$ 215,2 milhdes

* 32,1% de taxa de sucesso na aquisi¢ao
de novos projetos;

« Carteira diversificada de clientes, aten-
dendo aempresas de diferentes portes,
considerando numero de projetos em
execuc¢ao: 38% de grandes empresas,
15% de médias, 30% de pequenas e
17% de startups

* 50% dos projetos em execucdo - 110 no
total - operados por dois ou mais Institutos
SENAI de Inovag¢do, em rede nacional

+ Corpo técnico qualificado, com 477 pro-
fissionais em todo o territorio nacional,
sendo 30% mestres e doutores.

Outra iniciativa da rede de Institutos
SENAI de Inovacdo foi a criagdo de uma
Alianca de Mercado: trata-se de uma orga-
nizacdo temporaria, com o objetivo de
desenvolver competéncias técnicas e
infraestrutura para apoiar a IndUstria em
tecnologias estratégicas.

Ainda em 2016, foi lancada a primeira alianca
darede,denominadalNDUSTRIA+AVANCADA
com o objetivo de apoiar 0 desenvolvimento
da Manufatura Avancada - Industria 4.0
no Brasil. A estratégia de desenvolvimento
segue as seguintes etapas:
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Figura 2 - Etapas de desenvolvimento do INDUSTRIA+AVANCADA

%C}

il B

Mapear . .
necessidades Cr'?&ﬁgﬁ?s
da IndUstria ?ndtjstria
Brasileira

Fonte: SENAI DN

Desenvolver
competéncia e
solucdes

Quantificar o Escalonaras
resultado solugdes para
aIndustria

O Programa INDUSTRIA+AVANCADA conta com o investimento total de R$ 2,3 milhdes
por parte do SENAI e empresas parceiras. Foram definidos oito projetos-piloto nos
setores das tematicas Digitalizacao da manufatura e Sensoriamento e conectivi-
dade. O aprendizado acumulado durante os projetos ird permitir o escalonamento
dessas solucbes para outros setores industriais, aumentando o potencial de incre-
mento de produtividade para a indUstria.

Dessamaneira, o SENAlavan¢a em seu Programa de Apoio ao Aumento de Competitividade
da Industria Brasileira, firmando-se como importante parceiro na prestacdo de servicos

e em inovacdo tecnolodgica.
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Figura 3 - Institutos SENAI de Inovacgao

Tecnologias Minerais

Microeletronica

Biomassa

Eletroquimica
Engenharia de Estruturas

Laser
Sistemas Embarcados
Sistemas de Manufatura

B Engenharia de Polimeros
Solugdes Integradas em Metalmecanica

Legenda:

I Planejamento (3)

I Implementacdo (1)

I Operacionais (21)
B Embrapii (4

Fonte: SENAI DN
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5.1.3. Edital SENAI SESI de Inovagao

O Edital SENAI SESI de Inovacgdo tem

como finalidade financiar o desenvol-

vimento de novos produtos, processos

e servi¢cos inovadores de empresas

industriais brasileiras, em parceria com

, . os Departamentos Regionais do SENAI,
Energias Renovaveis SENAI CETIQT e SESI.

Em 2016, o edital atendeu a 70 empresas
e teve um aporte de R$ 22.075.000,00.
Desse montante, R$ 20 milhdes foram
destinados a projetos SENAI e R$ 3,6

milhdes a projetos SESI.
Tecnologia da Informacao

e Comunicagao , . .
: Além disso, as contrapartidas da empresa

proponente, dos Departamentos
Regionais (DRs) do SENAI ou do SESI e
demais parceiros envolvidos no projeto
compdem o0s recursos totais de cada

W Cont. e Unido de Materiais projeto aprovado.
B Automacéo da Producdo

M L ogistica

Como novidade, a Edicdo 2016 também
contou com a participacdo de Instituicdes-
ancora (IA): empresas e instituicdes que
apoiaram, com recursos proprios, pro-
jetos de inovac¢ao que representassem
Engenharia de Superficies solucdes para desafios especificos de
Matelurgia e Ligas Espediais seus interesses. Em conjunto com o
Processamento Mineral .

Equipamentos e Sistemas Elétricos SENAI, esses projetos foram apresenta-
dos por empresas de todos os portes,
tendo uma maior participacdo de startups
de base tecnoldgica.

Instituicoes-ancora
Sistemas Virtuais de Producao

Quimica Verde Fundepar: R$ 1 milhdo;
Biossintéticos

Tecmall: R$ 75 mil;

Vinnova Chamada Bilateral Brasil-
Suécia: R$ 1 milhdo

Manufatura avancada e Microfabricagao Em 2016, foi realizada a terceira edigdo

Materiais Avancados e Nanocompdsitos do edital. com fluxo continuo para
Biotecnologia ! P
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submissdo de propostas. Foram reali-
zados trés ciclos de avaliacdo e subme-
tidos 983 projetos. Desses, 70 foram
aprovados, levando em consideracao a
qualificacdo de ideias e dos planos de
projeto, distribuidos em duas catego-
rias: Inovagao Tecnoldgica e Protétipos
de Inovacdo (material do SENAI tem
graficos 1 e 2).

Os projetos aprovados envolveram recur-
sos na ordem de R$ 57.211.244,16, distri-
buidos em contrapartidas do SENAI DN,

SENAI DRs, empresas e outras institui-
cOes parceiras.

Ressalte-se, também, que 91% dos pro-
jetos SENAI aprovados em 2016 estao
sendo desenvolvidos em rede, sendo que
83% envolvem parcerias com universi-
dades, o que demonstra a importante
contribuicao do SENAI, em ambito nacio-
nal, para o fortalecimento do conceito
da Triplice Hélice - consubstanciado nas
conexdes entre ICTs (Institutos SENAI),
academia e empresas.

Grafico 1 - Edital de Inovacdo 2016 - resultados SENAI

i 459

Submetidas 244
Qualificadas 125

Projetos 213

Avaliados 211

Projetos 2225

Avaliados 23

I | I | I | | | |
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
20153 20161 2016.2

Fonte: SENAI DN

Grafico 2 - Total de projetos aprovados por regional acumulado janeiro a dezembro de

2016 - SENAI
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5.1.4. Grand Prix SENAI de Inovac¢ao

O Grand Prix SENAI de Inovagao é uma disputa de inovacao aberta, na qual empresas,
empreendedores, startups e estudantes do SENAI e do SESI tém a oportunidade de
criar, juntos, solu¢des para desafios dos setores da industria ou da sociedade. O evento
acontece em edi¢des estaduais e nacional. Em 2016, foram apresentadas 42 solucdes
inovadoras para grandes empresas, como Bosch, O Boticario e Renault, entre outras.

O GP Nacional de 2016, realizado em Brasilia, juntamente com a Olimpiada do
Conhecimento, contou com a participacao de seis equipes presenciais e quatro
equipes assistidas remotamente (sendo trés em Belo Horizonte e uma em Santa Rita
do Sapucai-MG).

Os alunos foram vencedores da selecdo de Projetos Integradores - Educacdo SENAI. Cada
equipe foi composta por quatro alunos SENAI e um professor orientador, que traba-
Iharam no desenvolvimento de ideias, prot6tipos e projetos de inovacdo, relacionados
a quatro desafios propostos por empresas parceiras:

No ambito estadual, foram realizados oito GPs: no Acre, Bahia, Distrito Federal, Espirito
Santo e quatro em Mato Grosso. No total, houve a participacdo de 977 alunos do
SENAI, sendo que 380 ideias foram apresentadas.

RENAULT

5.1.5. Laboratorios Abertos de Inovacao e Criatividade

Os Laboratérios Abertos SENAI (LAs) sdo ambientes de inovacdo, criados para que
profissionais, com diferentes perfis e habilidades, possam desenvolver suas ideias e
projetos inovadores de forma colaborativa, utilizando a estrutura tecnoldgica do SENAI
durante o processo.

Os LAs do SENAI possuem alta taxa de retorno, na medida em que, para cada real
investido, ha o retorno de R$ 5,5 em recursos externos.

Em seu segundo ano de atuac¢do, a Rede dos Laboratérios Abertos esta distribuida por
sete cidades: Maringa (PR), Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Dourados (MS), Manaus,
Campina Grande) e Salvador.

Essas unidades integram a Rede SibratecShop do MCTI, que conta com as unidades do ITA,
em S3do José dos Campos (SP), do Inatel, em Santa Rita do Sapucai (MG), da UFRGS, em Porto
Alegre e do Porto Digital, em Recife. A distribui¢do dos LAs esta descrita no grafico 1.
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Grafico 3 - Localizagdo dos Laboratérios Abertos do SENAI

Eletroeletronica

Alimentos

! Q Metalmecanica

Eletroeletronica

Metalmecanica
Eletroeletronica
Madeira

Metalmecanica
Eletroeletrénica

“‘< Tl
Metalmecanica Eletroeletronica

Fonte: SENAI DN

A Rede oferece apoio ao desenvolvi-
mento de startups de base tecnolégica e a
micro e pequenas empresas que veem a
inovacdo como processo essencial para o
aumento da competitividade.

Oferece também suporte técnico para o
desenvolvimento de produtos e proces-
sos inovadores, consultorias de mercado,
desenvolvimento de modelos de negocio,
além de maquinas e equipamentos, que
podem ser acessados pelos usuarios
segundo o conceito “Faca vocé mesmo”,
0 que reduz o custo de desenvolvimento
de novas tecnologias.

Em 2016, os Laboratérios Abertos do
SENAI atenderam a 1.415 clientes, de
diferentes perfis (ver grafico 2). Foram
aplicados R$ 702.588,00 no desenvol-
vimento de projetos com potencial ino-
vador (ver grafico 3) e atraidos para as

empresas apoiadas R$ 3.875.612,00 em
investimentos, provenientes de fontes
distintas (ver grafico 4).

Grafico 4 - Perfil dos usuarios

7

38

B Alunos SENAI [l Alunos de universidade

B Empresarios [l Startups Pessoa fisica

Total: 1415
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Grafico 5 — Receita Direta

R$15.179,00
2%
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Total: R$ 702.588,00

Grafico 6 — Investimentos Atraidos

R$238.000,00
6%

R$287.612,00
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87%

Bl \nvestimento edital SENAI

B Investimento edital ndo SENAI
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Total: RS 3.875.612,00

Fonte: SENAI DN
5.2. Inova Talentos

O programa Inova Talentos busca
ampliar o quadro de profissionais

qualificados em atividades de inovacao
no setor empresarial brasileiro.

Fruto de uma parceria estratégica entre
a MEI, o CNPq e o IEL, o programa conta
com bolsas de fomento tecnolégico e
extensdo inovadora, custeadas pelas
empresas e ofertadas pelo CNPq, além
da assessoria do IEL, para atrair, selecio-
nar e capacitar estudantes em penultimo
ano de curso e profissionais egressos da
academia para o mercado de trabalho.

O Inova Talentos se da por meio da apre-
sentacdo de um desafio de inovacdo pela
empresa ou instituto de PD&I privado e
no recrutamento e selecdo de pessoal
qualificado, capaz de atender a esse
desafio. Os selecionados tém entdo a
oportunidade de vivenciar o desenvol-
vimento de projetos de inova¢do no
ambiente empresarial, recebendo, por 12
meses, treinamentos para ampliar seus
conhecimentos relacionados a dinamica
empresarial. Além disso, sdo acompanha-
dos por psicélogos do IEL, para aprimora-
mento das dimensdes comportamentais.

Cada talento participante conta com a
tutoria de um executivo da empresa,
para orientar na execuc¢do dos trabalhos
e compartilhar seus conhecimentos rela-
cionados a cultura da organizacdo e ao
segmento de atuacdo. O tutor também
recebe do programa treinamento de
coaching, criatividade e inovacao.

O Inova Talentos:

+ Desenvolve projetos de inova¢do nas
empresas e nos institutos privados de
PD&I;

* Qualifica profissionais para a execuc¢ao
de projetos de inovacdao no ambiente
empresarial.
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Diferenciais do programa:

+ Qualificacdo dos profissionais bolsistas
durante a execucdo de projetos de
inovagdo, realizados por empresas ou
institutos privados de PD&I;

+ Acompanhamento e capacita¢ao dos
tutores das empresas e dos profissio-
nais, selecionados em competéncias
comportamentais, gerenciais e técnicas;

* Premiacao dos melhores profissionais,
ao final do Programa, com a participacao
em missdo internacional desenvolvida
em centro internacional de inovacao.

A quem se destina:

+ Empresas e institutos de PD&I privados;

+ Estudantes, a partir do penultimo ano
de graduacdo, graduados e mestres
em até cinco anos.

Com o intuito de atender a demanda das
empresas, mapeada na primeira fase do
programa, o IEL/NC e o CNPq assinaram
novo acordo de cooperacao, com o obje-
tivo de ampliar as oportunidades para
gue estudantes e egressos da academia
vivenciem a execucdo de projetos de
PD&l no ambiente empresarial.

Além disso, as duas Instituicdes propor-
cionam as empresas recursos humanos
qualificados para o fortalecimento das
estratégias de inovacdo, produtividade
e competitividade. Nesse novo formato,
empresas e institutos participantes sao
responsaveis pelo custeio da bolsa dos
talentos participantes. Em 2016, foram
custeadas 125 bolsas pelas empre-
sas, repassando ao CNPqg mais de R$ 4
milhdes, cifra que superou em 60% a
meta inicialmente pactuada

A procura empresarial por recursos
humanos do Inova Talentos superou

as expectativas no ano de 2016. Mais
de 390 bolsas foram solicitadas pelas
empresas, com um total de 149 bolsas
concedidas. As 10 participantes que
mais solicitaram bolsas foram: Bosch,
Bradesco, Embraco, Whirlpool, Johnson
& Johnson, Votorantim, Rhodia, Natura,
Unilever e Jeep.

5.7.1. Edital Facepe

A Fundacao de Amparo a Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Pernambuco
(Facepe), vinculada a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao local
(SECTI), lancou o edital Pesquisador na
Empresa de Pernambuco:PEPE/Inova
Talentos. O edital é fruto da parceria
com o IEL Nacional e do esforco do IEL/PE
para a prospec¢do de recursos.

No ambito do convénio, a Facepe par-
ticipara, juntamente com as empresas
patrocinadoras, da concessao de bolsas
para jovens pesquisadores em inovacao.
Acao semelhante estd em andamento
com o IEL/PI, cuja proposta de projeto
ja foi entregue a Fapepi. A préxima pro-
posta a ser elaborada sera em parceria
com o IEL/ES.

5.7.2. Encontro de Coordenadores

Em maio, foi realizado o 3° Encontro
de Coordenadores Regionais do /nova
Talentos, com a participacdo de repre-
sentantes de 25 Estados (AC, AL, AM, BA,
CE, DF, ES, GO, MT, MS, MA, MG, PA, PB,
PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP e SE).
Na ocasido, os Nucleos Regionais do IEL
compartilharam praticas adotadas para
a comercializacdo do produto, conhe-
ceram em detalhes os macroprocessos
adotados para esse novo formato e com-
partilharam informac¢8es sobre a etapa
regional da premiacao.
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5.7.3. Mengdo honrosa de agradecimento Vencedores da categoria
Equipe Destaque

Ainda em maio, o CNPq reconheceu a
atuacdo do programa /nova Talentos na
area de inovacdao empresarial, conce-
dendo ao IEL a Meng¢ao Especial de
Agradecimento Edicao 2016.

Importante ressaltar que o IEL foi a Unica
instituicdo brasileira a receber essa
outorga, considerada a maior premiacdo
na area de ciéncias no Brasil.

“O programa permite que bolsistas que
estéo terminando a graduacgdo e recém-
-formados entrem no mercado de traba-
lho de uma forma direta. Eles aprendem
no chéo de fabrica ou no escritério como
é inovar com o apoio do IEL e do CNPq.
A parceria tem sido tdo efetiva que o IEL
se tornou um parceiro absolutamente
essencial para o CNPq” afirmou o entdo
presidente do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), Hernan Chaimovich.

5.7.4. Reconhecimento e Premiacdo
Inova Talentos 2016

Em 27 de outubro, foram apresentados,
em Salvador, os vencedores do Prémio
Inova Talentos 2016, nas categorias Equipe
Destaque e Artigo Destaque.

Na categoria Equipe Destaque, foi avaliado
o desempenho do grupo, formado por
bolsista, tutor da empresa e profissional
do IEL, responsavel pelo acompanha-
mento do pesquisador.

Foram analisados ainda os resultados do
projeto para a organizac¢ao, a qualidade
do plano de trabalho, a capacidade de
relacionamento e a realizacdo das capa-
citagdes oferecidas pelo IEL, ao longo do
programa.

1° Lugar - Vivian Machado, Jazon Barros e
Lucimara do Nascimento (Bosch PR)

2° Lugar - Fernando Dellacqua Cristo, Bruna
Godoi e Rodrigo Suzuki (Votorantin SP)

3° Lugar - Alana Kelly Silva, Patric Andrade
Piton e Martha Muricy (Maquin BA)

Na categoria Artigo Destaque, foram ava-
liados, no trabalho elaborado pelo bol-
sista, 0 conteudo voltado para a inovacao,
a originalidade e a relevancia do tema, a
qualidade e a eficacia da metodologia
utilizada, além da conexdo entre assunto
proposto e plano de trabalho executado.
Os artigos melhor pontuados estao reu-
nidos na publicacao “INOVA TALENTOS:
relatos de uma geracao de inovadores”.

Vencedores da categoria
Artigo Destaque

1° Lugar - Felipe de Souza Mazuco
(MAHLE)

2° Lugar - Leila Ipar Gobus (Gerdau)
3° Lugar - Dayane Stefany Ferreira (Premier)

Na edicao de 2016, a etapa nacional do
prémio avaliou 35 equipes. A vencedora
participara de missao internacional.

Na categoriaartigos, 19 candidatos partici-
param da avaliacao. O vencedor também
participara de missao internacional.

Foram realizadas etapas em 13 estados:
Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito
Federal, Goids, Minas Gerais, Paraiba,
Piaui, Parana, Rio Grande do Sul, Sao
Paulo e Santa Catarina.
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5.3. Prémio Nacional de Inovagao

O Prémio Nacional de Inovacgao foi
criado para incentivar e reconhecer os
esforcos bem sucedidos de inovacdo e
gestdo da inovacao nas organizacdes que
atuam no Brasil.

Realizada pela CNI, SESI, SENAI e SEBRAE,
a edicdo 2016/2017 conta com o apoio ins-
titucional do IEL, MCTIC, MDIC, MBC, ABDI,
Anpei, Anprotec, CAPES, CNPqg e Embrapii.

O Prémio se destina a empresas de todos
0s portes, além das participantes do projeto
Agentes Locais de Inovagdo do Sebrae.

Em 2016, foi elaborada nova metodologia
de avaliacdo, com base em padrdes inter-
nacionais. A nova metodologia possui
quatro modalidades e duas categorias,
conforme detalhado a seguir:

Modalidade 1: Empresas do Projeto

Agentes Locais de Inovacdo (ALl) do

SEBRAE

Modalidade 2: Micro ou Pequena

Empresa do setor industrial

Modalidade 3: Média Empresa do

setor industrial

Modalidade 4: Grande Empresa do

setor industrial

+ Categoria Gestao da Inovacgao: con-
templa organizacdes que, por meio
da implementacdao de processos,
métodos, técnicas e ferramentas de
gestdo da inovacdo, produzem um
ambiente proficuo a geracao de inova-
cdes. A avaliacdo identifica o nivel da
capacidade de inovacdo, em funcdo
da aderéncia aos fundamentos esta-
belecidos e dos resultados efetivos
para a organizagao.

« Categoria Inovacgdo: contempla as

inova¢des que contribuiram para o

aumento dos niveis de competitividade

da empresa. A avaliacdo considera os
efeitos produzidos sobre os resultados
da inova¢do na organiza¢ao, tomando
como base as definicbes apresentadas
pela 3% edicdo do Manual de Oslo. Essa
categoria divide-se em subcategorias:

- Inovacgao de produtos: introducao
de bem ou servico novo ou signi-
ficativamente melhorado, no que
concerne a suas caracteristicas ou
usos previstos;

- Inovacao em processos: implan-
tacdo de processo de produgao ou
entrega, que seja novo ou significati-
vamente melhorado;

- Inovagcdao em marketing: implan-
tacdo de novo método de marke-
ting, envolvendo mudancas signi-
ficativas na concepc¢do do produto
ou em sua embalagem, no posicio-
namento (p/lacement), na promo¢ao
OU NOS precos;

- Inovacao organizacional: implanta-
cdo de novo método organizacional
nas praticas de negécios da empresa,
na organizacao do trabalho ou em
suas relagBes externas.

O periodo de inscri¢Bes para participar
do Prémio foi de 19 de setembro de 2016
a 18 de janeiro de 2017. Houve 3.987
empresas inscritas, de todos os estados,
0 que representou aumento de mais 79%
em relacdo a edicdo anterior.

Até maio, as empresas passarao por
trés etapas de avaliacdo, até chegar a
cerimonia de reconhecimento, a ser
realizada em Sao Paulo, durante o 7°
Congresso Brasileiro de Inovacao
da Induastria. Serdao apresentadas 60
empresas finalistas e anunciadas até 20
empresas vencedoras.

Todas as empresas inscritas receberao
relatério de avaliacdo de sua candidatura
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ao Prémio Nacional de Inovacdo.
O relatorio, elaborado por especialistas
em inovacdo, apresenta os pontos fortes
e as oportunidades de melhoria, em
funcdo das evidéncias apresentadas,
além de estabelecer compara¢fes com o
setor e porte em nivel nacional.

Além do relatério de avaliagao, as vence-
doras do Prémio Nacional de Inovagao
recebem as seguintes premiacdes, de
acordo com os critérios do regulamento:

+ Troféu, divulgacdo nacional e publica-
¢ao de resultados;

*+ Curso de Educacdo Executiva Nacional:
ministrado por escola de negobcios
reconhecida internacionalmente;

* Edital SESI SENAI de Inovag¢éo: as empre-
sas premiadas recebem pré-aprova-
¢do da proposta de projeto, que deve
atender aos requisitos do edital;

* Edital InovAtiva: as empresas premiadas
recebem 10% de pontuacgao extra, no
processo de selecao do edital em 2017.

Prémio Nacional
de Inovacio

METODOLOGIA DE AVALIACAC DO
PREMISO NACIOMAL DE INOVAG A

BATE ¢

5.4.7° Congresso Brasileiro de
Inovac¢ao da Indistria

O Congresso Brasileiro de Inovacao
da Industria é realizado pela CNI e pelo
Sebrae. Em 2016, teve inicio a preparacdo
e elaborac¢ao do conceito preliminar para
realizacao da sétima edi¢cao do evento,
marcada para os dias 27 e 28 de junho de
2017, no Transamérica Expo Center, em
Sao Paulo (SP).

Inovar é criar valor e Inovacgdes
Disruptivas serdo os temas dessa edicao.
Alinhado ao cenario econdmico mundial,
o evento reflete a busca por oportuni-
dades que estimulem o real desenvolvi-
mento do Pais, destacando a inovacdo
como estratégia para posicionar o Brasil
entre as economias mais competitivas do
mundo.

A busca por oportunidades, em meio a
um cenario de incertezas, estara em evi-
déncia, uma vez a inovacdo constitui-se
na grande chave para encontrar novas
solucdes e se destacar no mercado.

As palestras serdao fundamentadas nos
seis eixos prioritarios da Agenda da MEI:

+ Marco Regulatério da Inovacao

* Marco Institucional da Inovacao

+ Financiamento a Inovacgao

* Inserc¢do Global, vwia Inovagao

* Recursos Humanos para Inovagao

* Pequenas e Médias Empresas (PME)
Inovadoras

5.5. Casos de Inovacao Empresarial -
Parceria CNI e SEBRAE

O processo de preparacao para o lan-
camento da terceira edi¢do da publica-
cao Casos de Inovacao Empresarial foi
iniciado em 2016, quando se realizou
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o 1° Seminario do projeto, com a apre-
sentacdo dos casos de inovacgdo de 11
empresas selecionadas.

Para tanto, novo processo de inscri¢ao
foi realizado. A convite da MEI, Sebrae,
ISIs, IEL/NR, Embrapii, Anpei e outras
instituicdes parceiras, as empresas
apresentaram suas inova¢des em mais
de 200 projetos. Desse total, foram
selecionados os 22 casos a serem
apresentados na publica¢do, cujo lan-
camento esta previsto para ocorrer
durante o 7° Congresso Brasileiro de
Inovagéo da Industria.

5.6. Gestao da Inovacao (Gl)

Em 2016, foi disponibilizado para todo
o Sistema IEL um Guia online com o
Processo de Referéncia Nacional em
Gestao da Inovacao (Gl). A intencdo é
de ampliar o atendimento do IEL em Gl
e promover a disseminacdo da inovagao
como fator de alavancagem da produtivi-
dade e competitividade da indUstria.

Para apoiar os Nucleos Regionais do IEL no
atendimento as empresas para o plane-
jamento estratégico e execucao de a¢des
inovativas - como mapeamento, consulto-
rias, capacitacdes, entre outros -, o Guia foi
desenvolvido com base nas melhores pra-
ticas em GI dos Nucleos da Bahia, Ceara,
Minas Gerais, Parana, Rio Grande do Sul e
Santa Catarina.

O material contempla nove etapas, seis
solu¢des, dezessete praticas e cinco capa-
citacdes em Gl, de forma padronizada e
sistematizada, em ambiente responsivo e
multiplataforma.

Além do Guia de Referéncia, foi desenvol-
vido aplicativo visando a realizacdo de
mapeamento resumido da maturidade

em gestdo da inovacao, instrumento que
sintetiza a metodologia completa, para
sensibilizagdo de empresas e posicio-
namento da marca IEL, sobretudo nos
ambientes sociais virtuais.

5.7. Chamada Nacional de Projetos -
Convénio CNI, SESI, SENAI e SEBRAE

Lancada em marco de 2016, a primeira
Chamada Nacional de Projetos contou
com R$20.585.280,00 para viabilizar con-
sultorias individuais em gestao da inova-
cdo para 800 MPEs de todo o Pais.

Para orientar a elaboracdo do projeto e
sua gestao, 68 profissionais de 25 federa-
¢des e 24 unidades estaduais do Sebrae
participaram de capacitacdo, realizada
em Brasilia. O objetivo do encontro foi
abordar as regras da parceria, as orien-
tacdes para a realizagdo das ac¢les e
prestacao de contas e uso dos sistemas
de gestdo do Sebrae.

Em resposta a Chamada Nacional, foram
aprovados 25 projetos de 24 Federacdes
das Industrias (AC, AL, AM, BA, CE, DF,
GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ
- com dois projetos -, RN, RO, RR, RS, SC,
SE e TO), em parceria com as unidades
estaduais do Sebrae, a fim de atender a
595 empresas, com o investimento total
de R$ 13.381.525,18.

Os setores atendidos foram: agricola; ali-
mentos; automacao; bebidas; biotecnolo-
gia; calcados; celulose & papel; ceramica;
cimento; confecc¢do; construcao civil;
cosméticos; eletroeletrdnico; tecnologia
da informacdo e comunicacdo; energia;
extrativa mineral; farmaco; graficas;
madeira e moéveis; materiais de limpeza;
metalmecanica; mineral; naval; petroleo
e gas; plastico; quimico; reciclagem e
energias renovaveis e téxtil.
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5.8. EMBRAPII

Em 2016, a Embrapii contratou 95 novos
projetos, novalor total de R$ 142 milhdes,
tendo concluido e entregue 29 projetos
de PD&I para o setor industrial. Desse
total, 16% tém pedido de propriedade
intelectual depositado no INPI.

No acumulado 2014-2016, a Embrapii
prospectou 1.769 empresas, elaborou
525 propostas, entregou 332 planos de
trabalho e contratou 173 projetos, no
valortotal de R$ 281 milhdes contratados.

A parceria com a CNI/SENAI/IEL serviu
para delimitar as areas prioritarias da
Chamada Publica, que servira para o

credenciamento das novas unidades da
Embrapii. Em 2016, foram credenciadas
sete novas unidades, sendo que, no acu-
mulado 2014-2016, foram credenciadas
28 unidades.

As areas prioritarias escolhidas foram:
robdtica, mecatrénica e manufatura
avanc¢ada; quimica; quimica verde; mate-
riais e minerais estratégicos; energia
renovavel, biotecnologia, biomassa e
biodiversidade; tecnologia de alimentos;
e biofarmacos e farmacos.

Além disso, a parceriaimpacta os numeros
do SENAI-CIMATEC: a receita gerada pelos
projetos com a Embrapii representa 50%
dos recursos do CT do Cimatec.
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SUPERINTENDENCIA IEL NUCLEO CENTRAL (IEL/NC)
Paulo Mél Junior
Superintendente

DIRETORIA DE INOVAGCAO
Gianna Sagazio
Coordenacao Geral
Diretora de Inovagao

Geréncia de Inovagao
Suely Lima Pereira
Coordenacao Técnica
Gerente de Inovacao

Débora Mendes Carvalho

Afonso de Carvalho Costa Lopes
Idenilza Moreira de Miranda
Candida Beatriz de Paula Oliveira
Julieta Costa Cunha

Paula Duarte Bosso Schnor
Mirelle dos Santos Fachin

Equipe Técnica

DIRETORIA DE COMUNICACAO - DIRCOM
Carlos Alberto Barreiros
Diretor de Comunicag¢do

Geréncia Executiva de Publicidade e Propaganda - GEXPP
Carla Gongalves
Gerente-Executiva de Publicidade e Propaganda

Walner Pessoa
Producao Editorial

DIRETORIA DE SERVICOS CORPORATIVOS - DSC
Fernando Augusto Trivellato
Diretor de Servicos Corporativos

Area de Administracdo, Documentacdo e Informacéo - ADINF
Mauricio Vasconcelos de Carvalho
Gerente-Executivo de Administra¢éo, Documentagéo e Informacdo

Alberto Nemoto Yamaguti
Normaliza¢ao

Bliss Produgées
Consultor

ZPC
Revisdo Gramatical

Editorar Multimidia
Projeto Grafico e Diagramacao
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