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. Camara aprova projeto do Poder Executivo sobre igualdade salarial entre homens
e mulheres

Cdamara aprova projeto do Poder Executivo sobre igualdade salarial entre homens
e mulheres

O Plenario da Camara dos Deputados aprovou o PL 1085/2023, de autoria do Poder Executivo,
com a relatoria da deputada Jack Rocha (PT/ES), para estabelecer a obrigatoriedade da
igualdade salarial e remuneratéria entre homens e mulheres na realizacdo de trabalho de
igual valor ou no exercicio de mesma funcao.

O projeto foi aprovado com o placar de 325 votos favoraveis; 36 contrarios; e 3 abstencdes.

O texto aprovado estabelece mecanismos de transparéncia e de remuneracao a serem
seguidos pelas empresas, determina o aumento da fiscalizacdo e prevé a aplicagdo de sanc¢des
administrativas.

Veja os principais pontos:

> Estabelece mecanismos de transparéncia e de remuneracdo a serem seguidos pelas
empresas; determina o aumento da fiscalizagcdo; e prevé a aplicagdo de sangdes
administrativas.

» As novas regras nao se aplicam quando o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao
coletiva, plano de cargos e salarios.

» Determina que empresas com mais de 100 empregados publiquem, a cada 6 meses,
relatorios de transparéncia salarial e remuneratéria.
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» Quando for identificada desigualdade na analise do relatorio, independentemente do
descumprimento da CLT, a empresa devera apresentar e implementar plano para
reduzir diferengas, com metas e prazos. Na elaboracao do plano sera garantida a
participacdo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
trabalhadores nos locais de trabalho.

» Aplicacdo de multa administrativa de até 3% da folha de salarios do empregador,
limitada a 100 salarios-minimos.

» Majoracao da multa prevista no art. 510 da CLT, de 1 salario-minimo regional, para 10

vezes o valor do novo salario devido pelo empregador discriminado.

A matéria segue para analise do Senado.

NOVIDADES LEGISLATIVAS | Publicacdo da Confederagdo Nacional da

Industria — CNI | Unidade de Assuntos Legislativos - CNI/COAL | Gerente

@ . ; Executivo: Marcos Borges de Castro | Coordenagdo técnica: Marcos Borges |
veja mais Editoracdo: COAL | Supervisdo grafica: Coordenacédo de Divulgagdo CNI/CCI/GPC

| Informacdes técnicas e obtengao de copias dos documentos mencionados: (61)

Acompanhe o dia a dia dos projetos no LEGISDATA: 3317.9399 | Assinaturas: Servico de Atendimento ao Cliente (61) 3317.9989/9993

sac@cni.com.br | Setor Bancario Norte Quadra 1 Bloco C Edificio Roberto
Simonsen CEP 70040-903 Brasilia, DF (61) 3317.9000 | www.cni.com.br |

Autorizada a reproducdo desde que citada a fonte.

Confederagao Nacional da Industi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

www.legisdata.cni.com.br



mailto:sac@cni.com.br

