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BUROCRACIA E A INDUSTRIA BRASILEIRA

Burocracia afeta a competitividade de 92%
das empresas
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Burocracia e competitividade
Percentual de empresas cuja competitividade é afetada pela burocracia (%)
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BUROCRACIA REDUZ A COMPETITIVIDADE DE NOVE EM CADA DEZ
INDUSTRIAS BRASILEIRAS

Um dos principais entraves enfrentados pelas empresas industriais brasileiras é o excesso de burocracia.
Nove em cada 10 empresarios afirmam que a competitividade de suas empresas é afetada pela burocracia.

Para mais da metade deles, a burocracia afeta muito a competitividade de sua empresa, sobretudo na
indUstria de transformacao (563%). Na indUstria extrativa, esse percentual se mantém elevado, mas cai
para 42%. Para 20% das empresas da indUstria extrativa, a burocracia afeta pouco a sua competitividade.
Na industria de transformacao, esse percentual é de apenas 11%.

Efeito da Burocracia sobre a competitividade da empresa
Percentual de respostas (%)
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MAIOR DIFICULDADE PARA AS EMPRESAS CUMPRIREM COM AS
OBRIGACOES LEGAIS E O SEU NUMERO EXCESSIVO

O principal problema enfrentado pelas industrias de transformacao e extrativa no cumprimento das
obrigagdes legais € o elevado niumero dessas obrigagcoes. Na escolha das trés principais dificuldades, o
numero excessivo de obrigacoes legais foi escolhido por 85% dos empresérios industriais. Em segundo
lugar, com 58% das respostas, aparece a complexidade das obrigagdes.

Para a industria de transformacgao, com 43% das assinalacoes, as constantes mudangas nas regras é o
terceiro maior problema criado pela burocracia. Para a indUstria extrativa, o terceiro maior problema, com
38% das respostas, é o excesso de penalidades para quem ndao cumpre as obrigacoes legais.

Principais dificuldades para cumprir com as obrigacoes legais
Percentual de respostas (%)

Namero excessivo de obrigacées legais 85

Complexidade das obrigagdes legais

Alta frequéncia das mudangas nas
obrigacdes legais

Penalidades excessivas pelo nao-
cumprimento das obrigagdes legais
Prazos inadequados para o
cumprimento das obrigagdes legais
Falta de recursos para cumprir com as
obrigacées legais

Dificuldade de acesso a informagdes
sobre obrigagoes legais

QOutros

* A soma dos percentuais é maior que 100% porque cada empresério poderia escolher até trés problemas.
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BUROCRACIA AUMENTA CUSTOS E DESVIA RECURSOS PARA ATIVIDADES
NAO PRODUTIVAS

O uso de recursos em atividades néo ligadas a producao, com 60% das mencoes, e 0 aumento do custo
de gerenciamento de trabalhadores, com 59% das respostas, sao os principais impactos da burocracia nas
empresas. Em terceiro lugar, com 42% de assinalacdes, aparece o atraso e/ou a dificuldade na realizacao
de investimentos. Isso confirma que, além do impacto direto sobre a competitividade das empresas, a
burocracia traz prejuizos indiretos ao dificultar os investimentos, que sdo essenciais para o aumento da
competitividade e o crescimento do Pais.

Principais impactos da burocracia sobre as empresas
Percentual de respostas (%)

Aumento no uso de recursos em atividades

néo ligadas diretamente a producéo 60

Aumento do custo de gerenciamento

de trabalhadores 59

Atraso/dificuldade na realizagao
de investimentos

Atraso/dificuldade na finalizagéo do
produto/obra/servigo

Deterioragdo da relagéo com os
0Orgaos de fiscalizaco

Aumento dos contenciosos e
autuacoes por erros

Dificuldade no relacionamento com
fornecedores e clientes

Aumento do custo de celebragao de contratos

Dificuldade nas vendas para o setor piblico

Dificuldade de integragdo da empresa em
cadeias produtivas

Dificuldade de acesso a justica / mecanismos
de solucao de controvérsias

Dificuldade na realizagéo de parcerias
com o setor pUblico

Outros

* A soma dos percentuais & maior que 100% porque cada empresério poderia escolher até trés impactos.
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BUROCRACIA NO CUMPRIMENTO DAS LE~GISLAQC~)E,S
AMBIENTAL E TRABALHISTA E DAS OBRIGACOES CONTABEIS
ATINGE MAIORIA DAS EMPRESAS

Aburocracia contida nas legislacdes trabalhista e ambiental e nas obrigacdes contéabeis atinge a maioria das
empresas. Entre os industriais entrevistados, 89% reclama do excesso de burocracia nas leis ambientais,
89% se queixa dos procedimentos exigidos pela legislagao trabalhista e 87% das obrigacdes contébeis.

As areas cuja burocracia afeta os menores percentuais de empresas sao licitagdes publicas, procedimentos
aduaneiros e procedimentos para a obtengao de financiamento publico, com 60%, 64% e 73%,
respectivamente. Essas também sao as areas que apresentaram os maiores percentuais de nao resposta:
36%, 30% e 24%, respectivamente. Ou seja, um numero significativo de empresas ndo precisa atender
obrigacoes legais dessas dreas porque nao participa de licitagdes, ndo negocia com o resto do mundo ou
nao solicita financiamento publico.

Para efeito de comparacao da intensidade da burocracia nos 11 tipos de obrigacdes legais avaliados,
consideraram-se apenas as respostas validas, ou seja, apenas as empresas que responderam se ha ou
nao burocracia para o tipo de obrigacao legal.

Intensidade da Burocracia por tipo de obrigacao legal
Percentual de respostas validas*(%)

Legislagao ambiental |2 7 4 77

Legislacéo trabalhista |2

Legislacao sanitaria |3

Registro de empresas/alvara de construcao | 4

Licitagbes publicas

Procedimentos para a obtengéo de |
financiamento publico |
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Prevencao contra incéndio

Procedimentos aduaneiros | 5

Obrigagoes contabeis

Previdéncia social

Procedimentos para pagamento de tributos
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* Excluindo-se do célculo do percentual de cada area as empresas que ndo se posicionaram sobre a burocracia na drea em questao
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Legislacao ambiental e legislagao trabalhista sdo as areas mais burocraticas. Entre os empresarios
consultados, 77% e 71%, respectivamente, consideram que a burocracia € “alta” nessas areas.

Em seguida tém-se legislacdo sanitaria, com 66% de assinalacbes em intensidade alta, registro de
empresas (64%) e licitagdes publicas (62%).

Entre as areas em que as exigéncias burocraticas sdo menos intensas estdo os procedimentos para
pagamento de tributos (com 36% de assinalacoes em intensidade alta) e previdéncia social (37%). Para
12% dos entrevistados, ndo ha burocracia no pagamento de tributos e 9% dizem o mesmo sobre a
previdéncia social.
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REDUCAO DA BUROCRACIA NA AREA TRABALHISTA DEVE SER PRIORIDADE
DO GOVERNO

Para os empresarios industriais, o governo deve dar prioridade a reducao da burocracia ligada a legislagao
trabalhista. Esse tema é uma das quatro prioridades para 74% dos empresarios. Em seguida, vem a
legislacao ambiental, assinalada por 55%, e as obrigagdes contabeis, com 42% das respostas. Essas
também sdo as areas com o maior percentual de empresas afetadas pela burocracia, embora no caso das
obrigacdes contabeis a intensidade da burocracia nao seja elevada.

Os procedimentos para pagamento de tributos aparecem como a quarta prioridade (41%). Nesse caso,
também foi decisivo o percentual de empresas que enfrentam a burocracia nessa area, pois a intensidade
€ a mais baixa entre as 11 avaliadas.

Prioridades para a acao do governo
Percentual de respostas (%)

Legislacao trabalhista 74
Legislagéo ambiental
Obrigagtes contabeis

Procedimentos para pagamentos de tributos

Previdéncia social

Licenca de funcionamento / alvaré de
construcéo / “habite-se”

Abertura e fechamento de empresa e
demais alteragdes contratuais

Procedimentos para a obtencéo de
financiamento publico

Legislagéo sanitéria
Procedimentos aduaneiros
LicitagOes publicas
Prevencéo contra incéndio

Outros

* A soma dos percentuais é maior que 100% porque cada empresério poderia escolher até quatro areas a serem priorizadas.
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Prioridades para a acao do governo por porte
Percentual de respostas (%)

Legislacéo trabalhista 70 74
R0
Legislacdo ambiental 54
k 55
T — 4
Obrigacbes contabeis 39
42
. I 39
Procedimentos para pagamentos n 44
de tributos 41
T 31,
Previdénci ial
revidencia socia 3637
Licenca de funcionamento / alvaré de 34 37
construgdo / “habite-se” | 34
Abertura e fechamento de empresa e 20, 24
demais alteragdes contratuais 27 33
Procedimentos para a obtengao [——_19 2122
de financiamento publico 21
[— 19,
Legislacdo sanitaria
gislag | 2021
—— 33
Procedimentos aduaneiros 10 19
7—101 1
Licitagdes publicas 121 5
Prevengéo contra incéndio 77 10
1
Outros 11
1
Total Pequeno @ Médio ™ Grande

Perfil da amostra: 1951 empresas, sendo 712 pequenas, 736 médias e 503 grandes.
Periodo de coleta: De 2 a 17 de abril de 2012.
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