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1 —JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1 JUSTIFICATIVA

Na Busca de um novo paradigma no qual o conhecimento necessario a formacdo bésica e
profissional, a luz da Lei 13415/2017, funda-se na ldgica da flexibilidade da aproximacdo dos
estudantes aos desafios comtemporaneos, integrando o ensino geral ao técnico, como
instrumento de desenvolvimento de Competéncias e Habilidades. Sobretudo diante da
celeridade do mercado contemporaneo, que tem provocado mudancas no perfil dos jovens. E o
gue demonstra o censo escolar de 2018 ao apontar um aumento, em relacdo a 2017, de 3,9% da
educacdo profissional nas modalidades Concomitante e Integrado ao Ensino Médio, com 8% e

5,5% respectivamente (INEP, 2018).

Os jovens do século 21 sdo nativos digitais e estdo imersos em ambientes com ampla oferta de
tecnologias educacionais ou ndo. As escolas, portanto, tentam modificar seu perfil tradicional, na
perspectiva de conceber uma educacdo que os envolva e os torne protagonistas das praticas

educativas.

Estamos diante de uma mudanga cultural, onde ndo necessariamente a experiéncia
significard a participacdo real no mundo globalizado. A Geragdo N-Geners devera se
abrir para o conhecimento real dos Nativos Digitais, resultado ndo dos padrées normais
de ensino aprendizagem das escolas ou mesmo do sentido de experiéncia dos “mais
velhos”, mas de experimentos, de curiosidade, de testes multiplos, de tentativas,
acertos, erros e trocas, caracteristicos da juventude. E necessario dar o crédito que essa
geracido, nascida na internet e crescendo digital, tem muito para oferecer. E uma nova
cultura que se descortina (GOBBI e KERBAUY; 2010; p.39).

Aliada a esses fatores a demanda dos setores produtivos do nosso pais é cada vez mais exigente
quanto a qualificagdo dos profissionais que estdo ingressando ou que ja fazem parte do mercado
de trabalho formal ou informal, a industria é um exemplo disso. Faltam profissionais com as mais
diferentes formacdes, ou seja, tanto em cursos mais curtos de qualificacdo e imediata insercdo

no mercado, quanto em cursos técnicos de longa duracdo. Sendo assim, a demanda é urgente e

N\

a tendéncia é aumentar a cada ano.

O SESI e 0 SENAI, instituicGes engajadas na melhoria da educacao, contribuindo ao longo dos anos

com a qualidade de vida, salde e seguranca do trabalho e qualificacdo dos profissionais da
industria e seus dependentes, com indice de aproximadamente 59% de alunos do SESI inseridos

a educacdo superior e 80% de alunos egressos do SENAI, no mundo produtivo do trabalho, além
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disso, compreendendo a reforma do Ensino Médio como uma grande oportunidade de criar um
itinerdrio educativo que forme profissionais qualificados, articulados ao mundo do trabalho e

que, apods a conclusdo, sejam absorvidos pelos setores produtivos com qualificacdo que impacte

diretamente no crescimento da competitividade das indUstrias brasileiras. O projeto “Ensino
Médio com ltinerario de Formagdo Técnica e Profissional” propde uma experiéncia pedagdgica
gue se inicia com a area industrial de Energia — habilitacdo profissional de Técnico em
Eletrotécnica, pautada no artigo 81 da LDB n2 9.394/96 e atendendo as demandas da nova

legislacdo (Lei n2 13.415/2017) que reformulou a estrutura do Ensino Médio.

Segundo a nova legislacdo, essa etapa de ensino deve ter como horizonte uma articulacdo entre
formacdo geral e técnica, de modo a favorecer a insercdo do jovem no mundo do trabalho e a
continuidade de seus estudos. Por isso, a concepcdo dessa proposta considera aportes de
naturezas diferenciadas, ou seja, que passam por: garantia de acesso, permanéncia e
aprendizagem; integracdo curricular entre a formacdo geral e a profissional; sintonia das ofertas
educativas (definicdo de cursos, metodologias e curriculos) com as vocacGes econdémicas e
culturais, os arranjos produtivos locais e outras condi¢des do contexto social dos estudantes; e,

por fim, o processo de formacdo continuada dos docentes.

A proposta pedagogica prevé um curriculo de formacdo geral organizado nas quatro areas de
conhecimento (linguagens e suas tecnologias; matematica e suas tecnologias; ciéncias da
natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais aplicadas) e o itinerario de formacgao
técnica e profissional, que contempla a iniciacdo para o mundo do trabalho na IndUstria, os
fundamentos e praticas de formacdo para a drea industrial de energia e as unidades especificas
do Curso Técnico de Eletrotécnica, com possibilidade de uma certificacdo intermediaria de

|Il

“Eletricista Instalador Industrial” ao longo do itinerario formativo.

Por meio desse novo curriculo, a parceria entre o SESI e o SENAI objetiva que seus estudantes
desenvolvam competéncias e habilidades sociais, cognitivas e cientificas necessdrias ao mundo
do trabalho, preparando-os ndo apenas para as profissdes existentes, mas também para as
transformacdes nas carreiras. Nesse sentido, mais do que uma mao de obra qualificada, busca-

se formar cidaddos desenvolvedores de novos campos de atuacdo profissional e, especialmente,

/

N para a Industria local.

Para tal, a estrutura de funcionamento serd de maneira integrada, isto é, o docente do SENAI
planejard suas aulas junto com o docente do SESI, possibilitando ao aluno a construgdo do

onhecimento formal e técnico embricado numa mesma proposta curricular de ensino.
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Este Projeto Pedagdgico de Curso para o Estado de Pernambuco estd embasado no arcabouco
descritivo do Projeto Pedagdgico Piloto da Area Industrial de Energia que foi delineado pelo SESI

e SENAI Nacional e apresentado ao Conselho Nacional de Educacdo. Ainda o presente projeto de

oferta unificada nacionalmente de Ensino Médio integrado com a Educacdo Profissional, com

base na Lei n2 13.415/07, encontra sua justificativa em quatro vertentes:

1- A proposta de experiéncia piloto de implantagdo da reforma do Ensino Médio.

A lei que reforma o Ensino Médio preconiza também uma Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) a ser elaborada por especialistas em Educacdo, em acdo coordenada pelo Ministério da
Educacdo, dialogada amplamente com a sociedade, para posterior discussdo, contribuicdes e
recomendacbes do egrégio Conselho Nacional de Educacdo, estabelecendo: diretrizes gerais;
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas; itinerarios flexiveis de formacdo; organizacdo
curricular por areas de conhecimento, além disso, adequacdo da carga horaria da formacao geral

e da formacao profissional para a garantia de colocar em a¢do um curriculo integrado.

2 - Os objetivos dessa proposta.

Em sintonia com a celeridade do ecossistema industrial, emerge a proposta de um Ensino Médio

integrado com a Educacdo Profissional, portanto, objetiva-se:

e QOrientar as a¢8es para implementacdo da reforma de Ensino Médio, com a concepgao
de alternativas de natureza técnico-pedagdgica e de gestdo, permeada de intengdo e
decisBes estratégicas, que possam contribuir de forma inovadora para a formagao
humana, profissional e técnica dos jovens;

e Ter como foco de formacdo do estudante a construcdo de conhecimentos bdsicos, o
desenvolvimento das competéncias que a sociedade do século XXI requer, a preparagao
cientifica e a capacidade de utilizar diferentes tecnologias relativas as dreas de atuagdo

de forma eficiente e eficaz;

b

Desenvolver a capacidade de pesquisar, buscar informacdes, seleciona-las, analisa-las
e aprender a aprender;

e Articular a Educacédo Profissional e Técnica com o Ensino Médio, integrada as diferentes
formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia (Lei n? 11.741/08),

promovendo a sintonia entre a escola e o mundo do trabalho;
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e Promover uma cultura de formacdo profissional e de trabalho que possibilite a
autonomia necessaria na construcdo e democratizacdo do conhecimento;

e Estabelecer um compromisso com a democratizacdo da producgdo do conhecimento, na

perspectiva da cidadania e da inclusdo;

e Desenvolver alternativas flexiveis de formacdo técnica e profissional para atender as
aspiracdes dos jovens e a realidade do mundo do trabalho;

e FEducar para o desenvolvimento humano, na concepcdo da formacdo integral dos
educandos;

e Possibilitar uma formacdo que promova o aumento da produtividade do trabalhador e,
por decorréncia, o fortalecimento da competitividade da Industria brasileira;

e Desenvolver um referencial nacional comum das a¢des educacionais do SESI e do SENAI.

3 - A natureza singular de organizagdo curricular.

O curriculo integrado de Ensino Médio, com itinerdrio de Formacdo Técnica e Profissional —
Eletrotécnica, é organizado por dreas do conhecimento e se funda na légica de flexibilidade e de
aproximacdo dos estudantes ao contexto de desafios do mundo contemporaneo, por meio da
integracdo da formacdo geral com a formacao técnica e profissional. A integracdo ndo se realiza
através de um componente curricular especifico, mas perpassa todas as atividades nas diversas
areas, contemplando projetos contextualizados de pesquisa e aprendizagem que desenvolvam a

competéncia de leitura da realidade e de autoria de conhecimentos.

4 - A natureza das instituigoes ofertantes.

O SESI e o SENAI ancorados na experiéncia consolidada das duas instituicdes na articulagdo e
gestdao compartilhada da Educagdo Basica com a Educagdo Profissional, além disso, com o
presente projeto atendendo a sua natureza e missdo, o SESI vem elaborando politicas e diretrizes
e desenvolvendo programas educacionais unificados em ambito nacional. Por sua vez, o SENAI

alia sua expertise em formacdo profissional a formacado geral, considerando o catdlogo nacional

b

\ de cursos técnicos e os perfis profissionais em ambito nacional, portanto, demonstrando-se

ciente de que a qualidade do trabalho depende cada vez mais da educac¢do, das competéncias

intelectuais e dos valores humanos. Ainda ambas as instituicdes sdo entidades reguladas por

legislacdo federal, pertencentes ao sistema de seguridade social, constituidas em estrutura
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sindical confederativa nacional, organizadas em rede nacional e parceiras na implementacdo de

politicas educacionais inovadoras.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GERAL

Formar cidaddos na educacdo basica e profissional com senso critico-reflexivo, além disso,
dotados de compreensdo dos processos tecnoldgicos que envolvem os sistemas elétricos
prediais, industriais e de poténcia, subsidiados pelos fundamentos cientificos
correspondentes ao setor da eletrotécnica, cumprindo a legislacdo vigente, atendendo
parametros de eficiéncia energética, as normas e padrdes técnicos de qualidade, saude,

seguranca e meio ambiente, contribuindo para a elevacdo da competitividade da indUstria.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Articular conhecimentos da educacdo bdsica com a educaco profissional;

v" Planejar servicos elétricos;

v" Inspecionar o funcionamento dos sistemas elétricos;

v" Executar servicos de instalacBes de sistemas elétricos prediais, industriais, de

poténcia e de redes de distribuicdo;

v" Realizar manutencdo corretiva, preventiva e preditiva dos sistemas elétricos
prediais, industriais, de poténcia e de redes de distribuicdo;

v" Operar sistemas elétricos de poténcia (SEP);

v’ Elaborar projetos de sistemas elétricos prediais, industriais e de distribuicdo de
energia;

v' Executar procedimentos de controle de qualidade e gestdo nos servigos elétricos.

N

1.2.3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Os aspectos metodoldgicos adotados na proposta do Novo Ensino Médio Integrado terdo
como arcabouco a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional que preconiza as
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estratégias de aprendizagem desafiadoras, isto €, acbes didaticas que promovem a
reflexdo e a tomada de decisdo por parte dos Alunos, na busca de solucdes para os

desafios estabelecidos no percurso formativo, interligando os saberes de Base Comum

com o itenerario formativo V.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM DESAFIADORAS

SITUACAO-
PROBLEMA

PESQUISA
APLICADA

ESTUDO
ESTRATEGIAS DE DE CASO

APRENDIZAGEM
DESAFIADORAS

PROJETO

EEQUETDS INTEGRADOR

Fonte - Metodologia SENAI de Educagdo Profissional, 2019

O planejamento educacional serd elaborado em conjunto, docentes do SENAI e SESI, na
perspectiva da articulagdo dos saberes necessarios de Base Comum com itenerario V, as aulas

serdo construidas em parceria, a luz da Metodologia SENAI por competéncia.
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2 - FUNDAMENTOS DO PROJETO

O SENAI fundamenta o presente projeto em bases normativas que lhe conferem legalidade e,

principalmente, numa concep¢do de educacgdo que o justifica e legitima.

2.1 BASES NORMATIVAS

Com itinerdrio de Formacdo Técnica e Profissional, o Projeto Ensino Médio toma por base o Art.

36 da Lei n2 13415/2017 que estabelece:

O curriculo do ensino médio serd composto pela Base Nacional Comum
Curricular e por itinerdrios formativos, que deverdo ser organizados por meio
da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevédncia para o
contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

I. linguagens e suas tecnologias;

Il. matemdtica e suas tecnologias;

Ill. ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV. ciéncias humanas e sociais aplicadas

V. formacdo técnica e profissional.

Em seu § 3°, o artigo estabelece um “itinerdrio formativo integrado que se traduz na composicdo
de componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular — BNCC e dos itinerarios

formativos, considerando os incisos | a V do caput”.

Com base nesse dispositivo, o projeto propde a qualificacdo dos jovens para inclusdo e
permanéncia no mundo do trabalho, isto é, constituindo-se em instrumento de orientacdo para
gue os profissionais de educacdo SESI e SENAI possam implementar acBes que levem as escolas

a obter éxito nesse desafio.

Tendo em vista o fortalecimento da competitividade da IndUstria brasileira, o SESI e o SENAI, com
esse projeto inovador, possibilitam diferentes propostas formativas para atendimento as
regionalidades e ao contexto histérico, econémico, social, ambiental e cultural, no que diz

respeito as demandas do mundo do trabalho.

N
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3 — REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingressar no Novo Ensino Médio com formacdo Técnica Profissional Eletrotécnica, o

candidato deverd ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente, além disso, a admissdo

ocorrera através de:

a) Processo Seletivo que serad divulgado através de edital publico, com indicacdo dos
requisitos, condicBes, sistematica do processo, turno e nimero de vagas oferecidas.

b) Serd aplicada avaliacdo de nivel Fundamental com dois componentes curriculares: Lingua
Portuguesa e Matematica. Conforme os itens presentes no edital, os alunos classificados
serdo matriculados compulsoriamente em todas as disciplinas do primeiro ano do Novo

Ensino Médio com Formacao Técnica Profissional.

4 —PERFIL DE CONCLUSAO

Ensino Médio com Itinerario de Formagdo Técnica Profissional — Habilitagdo em Eletrotécnica
Competéncia Geral

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, cumprindo
legislagBes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de

seguranca, saude e, ainda, ambientais.

4.1 Campo de Atuagdo

Areas de manutencdo de industrias, 6rgdos publicos em geral, hospitais, comércio e
concessiondrias de energia elétrica, vendas e compras técnicas, empresas de projetos de

equipamentos e instalacdes elétricas, empresas prestadoras de servico.

4.2 Evolugdo da Ocupagdo

/

. Curso superior de tecnologia em automacao industrial
Curso superior de tecnologia em eletrénica industrial
Curso superior de tecnologia em eletrotécnica industrial

Curso superior de tecnologia em manutencdo industrial
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. Curso superior de tecnologia em mecatronica industrial
. Curso superior de tecnologia em sistemas elétricos
. Bacharelado em engenharia eletrénica
. Bacharelado em engenharia elétrica
. Bacharelado em engenharia de automacao
. Bacharelado em engenharia de controle e automacao
. Bacharelado em engenharia de instrumentacdo
. Bacharelado em engenharia de manutencdo eletrbnica
. Bacharelado em engenharia de telecomunicac&es
. Bacharelado em engenharia mecatrdnica
. Bacharelado em engenharia de computacdo

5 - ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Na sociedade contemporanea, articulada por redes virtuais de informacdo e de comunicacao,
deve-se considerar que hd variadas formas de administrar o tempo e os espacos, possibilitando
a ampliacdo de horizontes da aprendizagem que obedece a ritmos varidveis e pode se dar em

multiplos ambientes, segundo a singularidade e a pluralidade das experiéncias de cada estudante.

A organizacdo do curriculo ndo serd uma lista de contelddos ou arranjos necessarios para atingir
determinados objetivos. Porém, se consolidara como forma de, no cotidiano do espaco escolar e
das atividades executadas, promover a apropriacdo de saberes que possam concretizar-se na
construcdo de novas competéncias adquiridas pelo desenvolvimento de habilidades propiciado
pelos objetos de conhecimento e pelas interaces entre professores, colegas e experiéncias

vivenciadas.

5.1 DIMENSOES DE FORMAGAO

O curriculo do curso busca a centralidade em competéncias e habilidades/ capacidades,

b

\ contextualizadas na realidade do mundo atual. Assim, o projeto contempla as seguintes

dimensdes de formacdo:
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A) Areas de conhecimento: a formac3o geral estd organizada nas quatro areas de
conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e a formacdo integral do estudante,

de modo a conduzi-lo a compreensdao do mundo real, fisico e social que o circunda.

B) Competéncias e Habilidades: o curriculo estruturado por competéncias e habilidades se
constitui em uma forma de estimular os estudantes a darem significado aos saberes e
as atividades escolares. Essas competéncias e habilidades traduzem, em termos mais
proximos, o fazer pedagodgico, identificando os conteludos de cada drea, em virtude do
seu objeto e método de conhecimento.

C) Objetos de conhecimento: na concepcdo de competéncias e habilidades, os contetdos
sdo considerados objetos (meios, ndo fins em si mesmos) que levam ao desenvolvimento
de competéncias para a vida e para o mundo do trabalho. Assim, o conhecimento sé tem
valor quando assume significado para a vida.

D) Metodologias de Ensino com énfase em projetos e praticas de pesquisa e de
protagonismo: em todas as areas, sera destinado um tempo para os estudantes
desenvolverem projetos de aprendizagem, individuais ou em grupos, a partir de
questBes tematicas que propiciem a leitura da realidade e a autoria de conhecimento,
integrando a formacdo geral com a formacdo técnica e profissional, numa légica de
flexibilidade e de aproximacdo ao contexto de desafios do mundo contemporaneo. Os
estudantes serdo estimulados a desenvolver seus projetos em ambientes diferenciados
de aprendizagem (virtual, midias digitais, visitas a empresas, entrevistas, leituras,
relatorios de experiéncia e outros), bem como contextualizados nas experiéncias de vida
e de trabalho. Preferencialmente articulados ao plano pessoal de estudos, esses projetos
devem ser registrados e inseridos na construcdo de um portfélio do percurso de
aprendizagem do estudante, contemplando a sua trajetéria escolar e os conhecimentos
acumulados nas aprendizagens do mundo-vida. E imprescindivel promover acdes de
inclusdo tecnoldgica de adolescentes e jovens e desenvolver metodologias de ensino
para o fortalecimento da ciéncia e tecnologia, de forma transversal no curriculo,

especialmente por meio de oficinas tecnoldgicas, projetos de aprendizagem e ciéncias

/

aplicadas. Vale ressaltar que a apropriacdo e o desenvolvimento de competéncias
N\ profissionais requerem uma metodologia de educacdo que ultrapassa o modelo
tradicional de educagdo baseado na transmissdo de conhecimentos de
docentes/profissionais experientes para os aprendizes/estudantes e na memorizacdo de

procedimentos e rotinas de trabalho por meio da repeticdo de operagdes. A fim de
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desenvolver plenamente o curriculo prescrito, serdo adotadas as Situacdes de
Aprendizagem (SA), definidas na Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP),
como ferramenta para o planejamento das atividades, o desenvolvimento das aulas e a

organizacdo da avaliacdo das capacidades (SENAI, 2013).

5.2 ESTRUTURA DO CURSO

O curso esta organizado em 3.000 horas de 60 minutos, o que corresponde a 3.600 horas-aula
de 50 minutos cada, sendo 1.800 horas-relégio (2.160 horas-aula) para a formacdo geral e 1.200

horas-relégio (1.440 horas-aula) para a formacdo profissional.

A oferta esta planejada em trés anos, com 1.000 horas anuais

FORMAGAO GERAL (HORAS) FORMAGAO PROFISSIONAL (HORAS)

1@ 800 200
2° 600 400
30 400 600

TOTAL 1.800 1.200

O grafico a seguir representa a distribuicdo dos anos:

Griéfico 1. Anos e distribuicdo da carga horaria

FORMACAO GERAL m
(800h)

FORMAGCAO GERAL
¥ AR R FORMACAO GERAL
INICIACAO PARA O INDUSTRIAL {600h) PARA A HABILITACAO
MUNDO DO N TECNICA (400h)
TRABALHO NA )
ST T AREA INDUSTRIAL +

ENERGIA (400h)

N\
N

HABILITACAO TECNICA
ELETROTECNICA (600h)
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5.3 FLUXOGRAMA DO PROGRAMA DO NOVO ENSINO MEDIO

AREA ENERGIA GTD

MODULO - MUNDO DO TRABALHO
200h

MODULO - INTEGRADOR BASICO
200h

MODULO - INTEGRADOR ELETRICISTA
INTRODUTORIO INSTALADOR
200h INDUSTRIAL

900h

MODULO - ESPECIFICO |
180h

MODULO - ESPECIFICO II
120h

ok S Tk bk Sl Aed

MODULO - ESPECIFICO IlI
300h

MODULO - PRATICAS PROFISSIONAIS
200h

TECNICO EM ELETROTECNICA
1.400h
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5.4 MATRIZ CURRICULAR

ENSINO

MODULOS - Itinerdrio V

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO DE FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

Habilitagdo Profissional: Técnico em Eletrotécnica

UNIDADE CURRICULAR

CH

susTOTAL TOTALDO
MODULO

SAIDA INTERMEDIARIA

Autoconhecimento
MUNDO DO TRABALHO |Mundo do Trabalho 130 200
Projeto de Vida e Carreira 40
i Fundamentos de Eletroeletronica 170 200 i (e
asico Comunicacdo Técnica e Informética 30 €tricista Instalador
INTEGRADOR Projetos Elétricos Prediais 110 Industrial
Introdutorio |[instalaco de Sistemas Elétricos Prediais 90 200 900h
Projetos Elétricos Industriais 100
Especifico | Instalacdo de Sistemas Elétricos Industriais 80 180
Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizados| 80
Especifico Il Seguranca em Eletricidade 40 120
Gestdo da Manutencdo 30
ESPECIFICO Manutencdo Elétrica Predial e Industrial 60
Eficiéncia Energética 30
Especifico lll |Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) 60 300
Instalacdo de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) 90
Manutencdo e Operacgao de Sistemas Elétricos de 30
Poténcia (SEP)
PRATICAS PROFISSIONAIS 200 200
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO TECNICO EMELETROTECNICA1200 1.400h 1.400h
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5.5 PRATICAS PROFISSIONAIS OU PEDAGOGICAS

Estratégia pedagdgica que visa articular situacdes de aprendizagem e trabalho com o perfil
profissional de conclusdo. As possibilidades de realizacdo de praticas profissionais incluem estagio
em empresas, trabalho de conclusdo de curso — TCC, participacdo na Olimpiada do Conhecimento
SENAI, em qualguer uma de suas etapas, monitoria, experiéncia profissional devidamente
avaliada e reconhecida, conforme legislacdo em vigor, realizacdo de projetos didaticos e/ou de

pesquisa e intervencdo, com carga horaria minima de 200 horas.

A execucdo das atividades denominadas praticas profissionais serd gerida conforme documento
orientador especifico. A pratica profissional é compreendida como um componente curricular
gue busca a formacdo integral do sujeito oportunizando sua atuacdo no mundo do trabalho em
constantes mudancas e desafios. Portanto, tal pratica se constitui como condicdo indispensavel
para obtencdo do diploma de técnico de nivel médio e poderd ocorrer a partir do primeiro

modulo do curso.

E necessério que ela seja devidamente planejada, acompanhada e também registrada, ou seja, a
aprendizagem significativa, a experiéncia profissional e a preparacdo para os desafios do exercicio
profissional devem ser documentadas, segundo a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional.
Assim, as Praticas Profissionais devem ser monitoradas como atividade prépria de formacgao

profissional, relatadas e registradas pelo estudante e pela escola, conforme descricdo abaixo:

5.5.1 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

OBIJETIVO: possibilitar ao aluno oportunidade de colocar em situagdo real de trabalho todas

as competéncias adquiridas, bem como vivenciar o contexto relacional, hierdrquico e

organizacional, com suas nuances e implicacdes.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

DI-GED-005 — Documento Norteador de estagio supervisionado

\ LEI DE ESTAGIO — 11.788/2008
LOCAL: SENAI/EMPRESA

PERIODO: concomitante, posterior ao médulo bésico ou introdutdrio.
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Até a conclusdo do curso, o aluno podera realizar também o estagio extracurricular,

conforme legislacdo vigente.

RESPONSAVEIS: coordenador técnico, docente, analista de educacdo profissional e

responsavel técnico da empresa.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: acompanhamento periédico evidenciado em formuldrio
proprio, autoavaliacdo do estagidrio e avaliacdo da empresa, quando o Analista de

Educacdo Profissional/Coordenador Técnico aplica as duas avaliacdes.

PRODUGCAO ACADEMICA FINAL: entrega de relatério de estdgio, com anexo da cépia do
Termo de Compromisso de Estdgio, para apropriacdo da nota e, em seguida, lancamento

no Sistema de Gestdo Escolar.

5.5.2 - MONITORIA

OBJETIVO: desenvolver competéncias em atividades que envolvam a execucdo de projetos

relacionados ao apoio a docéncia, entre outros.
DOCUMENTO DE REFERENCIA:

DI-GED-006 - Regulamento do Programa de Monitoria do SENAI/PE

Manual de elaboracdo de relatério de atividades de monitoria/ OC /projeto
LOCAL: Escola do SENAI

PERIODO: concomitante ou apds a conclusdo da fase escolar.
RESPONSAVEIS: analista de educacdo, coordenador do curso e docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: relatérios de atividades em que constem as atividades

desenvolvidas pelo estudante-monitor devidamente avaliadas pelo docente-orientador.

PRODUCAO ACADEMICA FINAL: entrega de relatério de atividades realizadas na
monitoria com os formuldrios: plano de monitoria, acompanhamento da frequéncia e
avaliacdo final docente-orientador para apropriacdo da nota e, em seguida, lancamento

no Sistema de Gestdo Escolar. Nesse caso, a produgdo é individual.
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5.5.3 - TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO - TCC

OBIJETIVO: articular os conhecimentos adquiridos ao longo do curso através do processo
de investigacdo e reflexdo acerca de um tema de interesse do aluno e de acordo com uma

perspectiva interdisciplinar.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

Manual para Elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Cursos Técnicos.
LOCAL: Escolas do SENAI

PERIODO: no ultimo médulo ou apds a conclusdo da fase escolar.
RESPONSAVEIS: analista de educacéo, analista de documentacio, docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO: acompanhamento periddico evidenciado em formulério préprio
e aprovacao do TCC pelo docente orientador, podendo o trabalho ser desenvolvido por até

2 (dois) alunos.

PRODUCAO ACADEMICA FINAL: entrega do trabalho contendo em anexo a comprovagdo

do cumprimento da carga hordria.

5.5.4 - OLIMPIADA DO CONHECIMENTO

OBJETIVO: desenvolver competéncias técnicas em situacdo de competicdo, desafiando a

aplicacdo de conhecimentos e a inovacao.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

Regulamento da Olimpiada do Conhecimento,

Descritivos técnicos

Manual de Relatdrio de Atividades da OC.

LOCAL: Escolas do SENAI e outros conforme planejamento periddico.
PERIODO: cursando ou concluinte de curso do SENAI.
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RESPONSAVEIS: coordenador técnico, analista de educacdo e docente.

CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: acompanhamento periédico da preparacdo do competidor e
relatdrio de participagao do aluno na Olimpiada do Conhecimento-OC aprovado pelo

docente avaliador.

PRODUCAO ACADEMICA FINAL: entrega de relatério de atividades realizadas na
preparacdo da OC.,, com a comprovac¢do do cumprimento da carga hordria, para
apropriacdo da nota e, em seguida, lancamento no Sistema de Gestdo Escolar. Nesse

caso a producédo é individual.

5.5.5 - PROJETOS

OBIJETIVO: proporcionar, através de projetos e de situacdes de aprendizagem desafiadoras,
solucdes para problemas reais da induUstria ou concepcdo de projetos de inovagao

tecnoldgica de interesse social.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

Manual de Projetos e Manual de Relatério de Atividades de Projetos
LOCAL: Escola do SENAL.

PERIODO: concomitante ou apés a conclusdo da fase escolar.
RESPONSAVEIS: analista de educacdo, coordenador do curso e docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: elaboracdo de plano de atividade, acompanhamento de
execucdo das atividades e dos resultados obtidos, evidéncias do desempenho dos alunos,

registro de horas dedicadas as orientacdes e entrega do projeto.

PRODUCAO ACADEMICA FINAL: entrega do projeto e, em situacdes de execugio do projeto,
entregar relatérios de atividades. Contendo a comprovagdo do cumprimento da carga
horaria para apropriacdo da nota e, em seguida, lancamento no Sistema de Gestdo Escolar.

Tal producdo pode ser desenvolvida por até 2 (dois) alunos.
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5.6 CONTROLE DE FREQUENCIA

Exigir-se-a do aluno frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de cada unidade curricular,

conforme estabelece o Regimento das Escolas do SENAI-PE, em atendimento a LDB.

5.7 DESCRIGCAO DAS UNIDADES E CURRICULARES - EMENTAS

Unidade curricular é a unidade pedagdgica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo em
gue resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliacdo, contribui
conjuntamente para o desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas

no perfil profissional.
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular: AUTOCONHECIMENTO

Carga Hordria: 30h

Objetivo: Refletir sobre si mesmo na etapa presente da sua vida é o ponto de partida para toda e qualquer
definicdo de um projeto que envolva a prépria vida alicercada numa escolha de trajetéria formativa e

profissional.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

H1. Utilizar a pesquisa como uma das fontes de | Construindo o eu
inovacdo e como requisito para um bom .

s g P Identidade pessoal:
desempenho pessoal, escolar e profissional.

. . . e Familia, escola e sociedade
e H2.ldentificar as interfaces das acGes

. . . e O mundo interior e a autoestima
realizadas pelos profissionais nos processos
industriais Etica:

e H3. Utilizar terminologia cientifica e técnica o

g e (Cddigo de conduta

uando necessario. T . .
q e Respeito as individualidades pessoais

e HA4.ldentificar os processos produtivos . . .
e Etica nas relagBes interpessoais e no

utilizados na industria. . . o

desenvolvimento das atividades profissionais

e H5. Aplicar raciocinio logico na resolucdo de
problemas.

e H6. Interpretar cronogramas, graficos e tabelas
e analisar dados quantitativos.

e H7.Identificar pontos de melhoria nos
processos industriais.

e H8. Avaliar os diferentes tipos de residuos
assim como os procedimentos a serem
observados na segregacdo e destinacdo dos
mesmos.

o N e H9. Identificar situa¢des de risco a salde e a

seguranca e as diferentes formas de protecdo a

€5Ses riscos.

)
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H10. Reconhecer normas e procedimentos de

seguranca do trabalho.

e H11. Aplicar o conceito da qualidade e as suas
ferramentas basicas no desenvolvimento de
atividades.

e H12. Empregar ferramentas de produtividade,
colaboracdo, recursos da web e suas
funcionalidades visando a melhoria ou criacdo
de um processo ou produto.

e  H13.Interpretar termos técnicos em inglés
utilizados na area da industria.

e H14. Atuar em equipes de trabalho

maximizando os resultados alcancados.

CAPACIDADE SOCIAL

e (RelagBes interpessoais)
e Trabalhar em equipe.

CAPACIDADE ORGANIZATIVA

e (Relagdo com o trabalho)

e Resolver problemas.
CAPACIDADE METODOLOGICA

e Autonomia
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Referem-se a comportamentos, atitudes,
habilidades relacionadas a abertura a novas
experiéncias, a consciéncia, no sentido de

organizagao, responsabilidade e orientagao
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para objetivos, a sociabilidade, a
cooperacdo, ao didlogo, a empatia e a

estabilidade emocional.

REFERENCIAS

ANDREOLA, Balduino A. Dindmica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 29. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.
86 p.

BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientagdo vocacional: a estratégia clinica. 13. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes - selo
Martins, 2015. 222 p.

LEVENFUS, Rosane Schotgues et al. Orientagdo vocacional ocupacional: novos achados teéricos e instrumentais
para clinica, a escola e empresa. Sdo Paulo: ARTMED, 2010.

MINICUCCI, Agostinho. RelagBes humanas: psicologia das rela¢des interpessoais. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
239p
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular: MUNDO DO TRABALHO

Carga Hordria: 130h

Objetivo: Identificar profissdes da area da industria. Isso quer dizer reconhecer quais sdo os setores industriais
das empresas instaladas na sua regido, quais sdo as tecnologias que as industrias estdo usando hoje e as que
estardo em uso num futuro préximo, qual é o tamanho do mercado de trabalho e os empregos gerados pelas

empresas instaladas na sua regido.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e H1. Utilizar a pesquisa como uma das fontes de | Raciocinio Logico
inovagdao e como requisito para um bom e  Conceitos do Raciocinio Légico
desempenho pessoal, escolar e profissional. e  Premissas, Inferéncias, Conclusdo e
e H2.ldentificar as interfaces das acGes Argumentos
realizadas pelos profissionais nos processos e  Proposicles
industriais e  Conectivos Légicos
e H3. Utilizar terminologia cientifica e técnica e  (Calculo Proposicional
guando necessario. e Tabelas Verdade
e HA4.lIdentificar os processos produtivos Logica de Argumentacgdo
utilizados na indUstria. e Validade de um Argumento
e H5. Aplicar raciocinio logico na resolucdo de e Argumentos Dedutivos e Indutivos
problemas. e Argumentos Dedutivos Validos
e H6. Interpretar cronogramas, graficos e tabelas e Argumentos Dedutivos ndo Validos
e analisar dados quantitativos. e Equivaléncias
e H7. Identificar pontos de melhoria nos e  Conclusdo
processos industriais. Ldgica de programagdo
e H8. Avaliar os diferentes tipos de residuos e  Fluxograma
assim como os procedimentos a serem *  Funcdes
. o e Varidveis e constantes
observados na segregacao e destinacao dos . Operadores Igicos e aritméticos
mesmos. e Saltos incondicionais e condicionais
«  H9. Identificar situacdes de risco a sadde e 2 Desenvolvimento de aplicagdes de sensoriamento e
seguranca e as diferentes formas de protecdo a | controle
esses riscos. e Feedback

Nl
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e H10. Reconhecer normas e procedimentos de e  Seguranca
seguranca do trabalho. *  Economia
e Informacdo

Gestdo, Inovacdo e empreendedorismo

e H11. Aplicar o conceito da qualidade e as suas

ferramentas bésicas no desenvolvimento de - .
e Inovagdo x melhoria

atividades. e Visdoinovadora
e H12. Empregar ferramentas de produtividade, * Andlise e solugdo de problemas
colaboracdo, recursos da web e suas *  Educagdo Financeira
funcionalidades visando a melhoria ou criagdo *  Mudanga de habito em relagdo a dinheiro
de um processo ou produto. *  Planejar sonhos
e H13. Interpretar termos técnicos em inglés *  Elaborar orcamento
utilizados na &rea da indUstria. *  Empreendedorismo
«  H14. Atuar em equipes de trabalho e  (Caracteristicas empreendedoras
maximizando os resultados alcancados. *  Atitudes empreendedoras
e Autorresponsabilidade e empreendedorismo
CAPACIDADE SOCIAL (Relagdes interpessoais) *  Aconstrugdo da missdo pessoal
e Trabalhar em equipe. e Valores do empreendedor: persisténcia e
CAPACIDADE ORGANIZATIVA (Relag&o com o comprometimento.
trabalho) e  Persuasdo e rede de contatos

. A !
e Resolver problemas. Independéncia e autoconfianga

CAPACIDADE METODOLOGICA e e Cooperacdo como ferramenta de

e Autonomia desenvolvimento

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Referem-se a comportamentos, atitudes,
habilidades relacionadas a abertura a novas
experiéncias, a consciéncia, no sentido de
organizac¢do, responsabilidade e orientagao
para objetivos, a sociabilidade, a cooperacao,
ao didlogo, a empatia e a estabilidade
emocional.

REFERENCIAS

ARDUINO. [s..]: [s.d.]. Disponivel em: www.arduino.cc. Acesso em: 10 jan. 2018.

CANAL Futura. Futura Profissdo — Temporada 2014. YouTube, [s.d.]a. Disponivel em: https://www.
outube.com/playlist?list= PLNM2T4DNzmq5-RKEF8ggMOJTCmUhOQOS9SE. Acesso em: 10 jan. 2018.
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CANAL Futura. Futura Profissdo (segunda temporada). YouTube, [s.d.]b. Disponivel em:

https://www.youtube.com/playlist?list= PLytlkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkgj. Acesso em: 10 jan. 2018.

CANAL Futura. Futura Profissdo (32 temporada). YouTube, [s.d.]c. Disponivel em: https://www.youtube.

com/playlist?list= PLytlkU5TcD9-YOuUwEJB5gK7b-UV2M@5iP. Acesso em: 10 jan. 2018.

S4A. About S4A. [s.l.]: [s.d.]. Disponivel em: HTTP://s4a.cat. Acesso em: 10 jan. 2018.
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Unidade Curricular: PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Médulo: MUNDO DO TRABALHO

Carga Horaria: 40h

Objetivo: Identificar sonhos, desejos, ambicdes e potencialidades e documentar metas, objetivos e estratégias
em relacdo ao futuro - especialmente o profissional; mapear as profissdes da area da indUstria e os requisitos
para exercé-las e definir os caminhos de formacado pessoal e profissional que deverdo ser percorridos para o

desenvolvimento de um Projeto de Vida e Carreira que seja, ao mesmo tempo, desafiador e viavel.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

H1. Utilizar a pesquisa como uma das fontes de
inovacdo e como requisito para um bom
desempenho pessoal, escolar e profissional.

e H2.ldentificar as interfaces das acGes
realizadas pelos profissionais nos processos
industriais

e H3. Utilizar terminologia cientifica e técnica
guando necessario.

e HA4.lIdentificar os processos produtivos
utilizados na industria.

e H5. Aplicar raciocinio logico na resolucdo de
problemas.

e H6. Interpretar cronogramas, graficos e tabelas
e analisar dados quantitativos.

e H7.Identificar pontos de melhoria nos
processos industriais.

e H8. Avaliar os diferentes tipos de residuos
assim como os procedimentos a serem
observados na segregacao e destinacao dos
mesmos.

e HO9. Identificar situacGes de risco a salde e a

seguranca e as diferentes formas de protecdo a

Ses riscos.

Atingindo os objetivos de vida
e QOrganizacdo e planejamento
e  Planejamento de atividades
e  QOrganizacdo de compromissos
e  QOrganizacdo do tempo
e Aorganizacdo do local de trabalho
e  Organizacdo do Trabalho
e  Estruturas hierdrquicas
e Controle de atividades
Atingindo os objetivos profissionais
e  Planejamento Profissional
e  Formacao Profissional
e Investimento Educacional:
e Empregabilidade
e Informacdo Profissional
e Profissdes do futuro
e Escolha de uma carreira
Lideranga e trabalho em equipe
e Empatia
e Cooperagao
e Divisdo de papéis e responsabilidades
e Compromisso com objetivos e metas

e Conflitos nas Equipes de Trabalho
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H10. Reconhecer normas e procedimentos de

seguranca do trabalho.

e H11. Aplicar o conceito da qualidade e as suas
ferramentas basicas no desenvolvimento de
atividades.

e H12. Empregar ferramentas de produtividade,
colaboracdo, recursos da web e suas
funcionalidades visando a melhoria ou criacdo
de um processo ou produto.

e  H13.Interpretar termos técnicos em inglés
utilizados na area da industria.

e H14. Atuar em equipes de trabalho

maximizando os resultados alcancados.

CAPACIDADE SOCIAL

(RelagBes interpessoais)

Trabalhar em equipe

Compreender o outro em duas dimensdes —Empatia
CAPACIDADE ORGANIZATIVA

(Relagdo com o trabalho)

Resolver problemas.

CAPACIDADE METODOLOGICA (relag3o consigo
mesmo)

Autonomia

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Referem-se a comportamentos, atitudes,
habilidades relacionadas a abertura a novas
experiéncias, a consciéncia, no sentido de
organizacdo, responsabilidade e orientacdo

para objetivos, a sociabilidade, a cooperacao,

e  Relacionamento Interpessoal

. Respeito

e Cordialidade

e  Empatia

e  Responsabilidade

¢ Comunicacao

e Cooperagao

e Honestidade

e Sigilo

e Prudéncia

. Perseveranca

e Imparcialidade

e Resiliéncia
Iniciativa

¢  Conceito

e Importancia e valor

e  Formas de demonstrar iniciativa

e Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

e  (Coddigo de conduta
e Respeito as individualidades pessoais
e Direitos e deveres individuais e coletivos
e Valores pessoais e universais
Qualidade de produtos e servigos industriais

e Ferramentas da Qualidade:

o 5S
o 5W2H
o Ciclo PDCA

o Diagrama de Ishikawa
o Diagrama de Pareto
* Normas ISO 9000

Meio ambiente e sustentabilidade na area da industria
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ao didlogo, a empatia e a estabilidade e Responsabilidades socioambientais

emocional. e Consumo consciente

e Politicas publicas ambientais
e Aindustria e o meio ambiente
¢ Homem e o meio ambiente
e Aquecimento global
e Prevencdo a poluicdo ambiental
e Descarte de residuos
e (Coleta seletiva:
o Reciclagem de residuos
o Destina¢do de residuos
e Uso racional de recursos e energias disponiveis
e Energias renovaveis
e Campanhas de conscientizacdo
e Norma ISO 14000
Salde e segurancga na area industrial
e Riscos e perigos em ambientes:

Transito
Residéncia
Queda

Incéndio
Queimadura
Intoxicacao
Asfixia
Envenenamento
Choque elétrico
Afogamento

0 0O 0O 0O 0O 0O 0o 0O O O ©°

Picadas de animais peconhentos e insetos
¢ Comportamento seguro e condicdo insegura

e (Qualidade de vida:

o Cuidados com a higiene e a saude,
o Administragdo de estresse etc.

e Agentes agressores a saude:

o Fisicos,

o Quimicos,
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o Bioldgicos

o Ergondmicos

e Primeiros socorros
e Equipamentos de protegao
individual e coletiva:
o Tipos
o Funcgdes
e Organizacdo do local de
trabalho:
o Limpeza dos locais de estudo e trabalho,
o lluminacdo,
o Transporte,
o Armazenamento e manuseio de materiais,
o Sinalizagdo de seguranca
¢ Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho

REFERENCIAS

CANAL Futura. Futura profissdo: temporada 2014. Disponivel em: https://www.youtube.com/playlist?list=
PLNM2T4DNzmq5-RKEF8ggMOJTCmMUhOOSIE. Acesso em: 08 ago. 2019.

CANAL Futura. Futura profissdo: segunda temporada. Disponivel em: https://www.youtube.com/playlist?list=
PLytlIkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkqj. Acesso em: 08 ago. 2019.

CANAL Futura. Futura profissdo: 32 temporada. Disponivel em: https://www.youtube.com/playlist?list=
PLytlIkU5TcD9-YOuwEJB5qK7b-UV2Mq5iP. Acesso em: 08 ago. 2019.

HABILIDADES que todo profissional deve desenvolver até 2020. Disponivel em:
http://www.mundocarreira.com.br/orientacao-profissional/habilidades-que-todo-profissional-deve-
desenvolver-ate-2020/. Acesso em: 08 ago. 2019.

RELATORIO do férum econdmico mundial: futuro das profissdes. Disponivel em:
http://gl.globo.com/concursos-e-emprego/modelos-de-curriculo.html. Acesso em: 08 ago. 2019.
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Médulo: INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA ELETROELETRONICA

Carga Hordria: 170h

Objetivo: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas relacionadas a eletroeletronica, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para

gue atue no desenvolvimento, montagem, instalacdo e manutencdo de circuitos eletroeletrénicos.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Reconhecer os principios da eletroeletrénica | Eletrotécnica Basica
gue se aplicam a sistemas eletroeletrénicos. e Matéria: conceito, estrutura, camada de

e Reconhecer grandezas elétricas e unidades valéncia;
de medida as suas formas de conversao. e Fundamentos de Eletrostatica e

e Reconhecer unidades de medida Eletrodinamica, Carga Elétrica, Eletrizacdo, Lei
empregadas na eletroeletrénica, assim como de Coulomb, Campo elétrico, Forca elétrica,
as suas formas de conversao. Potencial elétrico, Diferenca de Potencial,

e Reconhecer os instrumentos aplicaveis a Corrente Elétrica, Energia elétrica, Poténcia
medic¢do de grandezas elétricas, suas elétrica; *(Poténcia de base dez, nimeros
caracteristicas, finalidades e formas de uso. fraciondrios e decimais, multiplos e

e Reconhecer os diferentes tipos de submultiplos, conversdo de base numérica);
instrumentos de medicdo empregados na e Grandezas elétricas: Corrente, Tensdo,
eletroeletrdnica, suas caracteristicas Resisténcia, Poténcia, Frequéncia e seus
essenciais, aplicaces, manuseio, calibracio, Instrumentos de Medidas;
cuidados na conservacao e significado de e Efeitos da corrente elétrica: eletrolitico e
suas leituras. térmico (efeito Joule);

e Definir solugdes matematicas para e Resistividade: Materiais condutores, isolantes
diferentes tipos de problemas relacionados e resistivos;

a eletroeletronica aplicada a sistemas e Circuitos de Corrente Continua: Circuitos série,
eletroeletronicos. paralelo e misto;

e Interpretar diagramas de sistemas e (Circuitos elétricos: Série, paralelo e misto;
eletroeletrénicos. e |eis de OHM; *(Funcdo Linear, Fungdes

e Reconhecer os principios e referéncias Trigonométricas).
técnicas que orientam a elaboracdo de e Resistores, Associacdo de Resistores;
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desenhos técnicos aplicados a sistemas
eletroeletronicos.

Identificar riscos a seguranca em diferentes
atividades e circunstancias que envolvem os
sistemas eletroeletrénicos, bem como os
equipamentos e medidas de protecdo que
se fazem necessarias.

Identificar as ferramentas, equipamentos e
materiais empregados na atuacdo em

sistemas eletroeletrdnicos.

Capacidades Sociais

Demonstrar atitudes éticas nos préprios atos
e nas relacdes interpessoais.

Demonstrar espirito colaborativo em
atividades coletivas.

Compreender o outro em suas dimensdes.

Capacidades Organizativas

Reconhecer padrdes, critérios e requisitos
para a organizacdo de ambientes laborais e
compreendé-los como condicdo para a

qualidade e a seguranca no trabalho.

Fontes geradoras de corrente elétrica continua
e corrente elétrica alternada;

Processos de geracdo de energia: Pressao,
Quimica, Magnética, Térmica, Mecanica,
Luminosa

Leis de Kirchoff; *(Sistemas Lineares)
Teoremas de Thévenin e Norton

Poténcia em corrente continua; *(Funcdes do
19 e do 29 Grau).

Magnetismo: Origem do magnetismo, Teoria
WEBER, Teoria dos dominios magnéticos,
Campo magnético, Densidade de campo
magnético ou densidade de fluxo magnético,
Inducdo magnética — Imantacdo, Classificacdo
das substancias quanto ao comportamento
magnético, Permeabilidade magnética,
Relutancia magnética;

Eletromagnetismo: campo magnético no
condutor, regras, forca Lorentz, lei de Faraday,
lei de Lenz, autoinducdo.

Indutores e Capacitores: conceitos e
caracteristicas;

Propriedade dos Materiais: Resisténcia,
Condutancia, Resistividade, Susceptancia,
Coeficiente de temperatura e impedancia;
Transformadores elétricos: conceitos e
caracteristicas;

Corrente elétrica alternada: frequéncia,
periodo, amplitude, valor médio;

Conceitos basicos de circuito em corrente

alternada: Resistivo, indutivo, capacitivo;
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* Base matematica necessaria ao desenvolvimento dos

conhecimentos da elétrica.

Principios de Eletronica

Conceitos basicos de poténcia em circuitos de
corrente alternada: Ativa, reativa e aparente;
Conservacao e racionalizacdo de energia;
Formas alternativas de geracdo de energia;
Sistemas de distribuicdo de energia elétrica:
normas, isolacdo e aterramento;

Circuitos Trifasicos: Caracteristicas de tensdo
(linha e fase), corrente (linha e fase), poténcias
(ativa, reativa e aparente) e Fator de poténcia
(FP — cos) nas configuracdes, Estrela, Delta.
*(NUmeros Complexos).

Conceitos de retificagdo de corrente elétrica;
Conceitos de inversdo de corrente elétrica
Motores Elétricos (conceitos Basicos);
Principios de funcionamento do gerador

trifasico.

Diodos semicondutores

Retificacdo monofasica

Retificacdo trifasica

Diodo Zener

Led

Reguladores de tensdo

Filtro capacitivo

Transistor de juncédo bipolar: Construcdo,
Polarizacdo, curvas caracteristicas, RegiGes de
operacao;

Fontes: Regulaveis e Chaveadas.
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Metrologia aplicada a sistemas eletroeletrnicos

e Instrumentos de medicdo de grandezas

elétricas;

e Principio de funcionamento dos instrumentos
de medida: ferro movel, bobina movel,
eletrodindmico, ressonante, digitais,
Caracteristicas basicas dos instrumentos de
medida: escala, precisdo, sensibilidade,
posicao, isolacdo;

e Instrumentos e grandezas: Voltimetro,
amperimetro, ohmimetro, wattimetro,
cossifimetro, frequencimetro, multimetros,
medidores de energia elétrica.

e Transformadores de Corrente — TC;
Transformadores de Poténcia — TP:
caracteristicas, aplicacdes e recomendagdes
de uso;

e Instrumentos de Painel;

e Instrumentos Portateis.

Ferramentas
e Ferramentas manuais para a instalacdo e
manutencdo de sistemas eletroeletronicos:
tipos, caracteristicas, aplica¢des, técnicas e
recomendaces de uso, conservacao.
Materiais: tipos, caracteristicas e aplica¢oes.
e Condutores elétricos:
e Acionadores e acessorios: botoeiras, chaves
fim de curso, alavancas, sensores.
e Sinalizadores e acessoérios: dticos e sonoros;
e Dispositivos de manobra e acessorios:

contatores de poténcia, relés de interface;

SENAI - Servi¢o Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senai.br




SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

contatores auxiliares; relés de estado sélido e
chaves manuais;

Dispositivos de protecdo e acessorios: fusiveis,
disjuntores, disjuntor-motor, relé térmico de
sobrecarga, relé falta de fase, relé sequéncia
de fase;

Tomadas, conectores e plugues industriais;
Quadro de comandos e acessorios: canaletas,
trilhos, identificadores, exaustores, filtros de
ar, prensa-cabos, terminais, etc.;

Dispositivos Retificadores: ponte retificadora;

diodo retificador; fonte chaveada.

Fundamentos de Desenho Técnico

e Razdo e importancia (o desenho e o técnico)

e Normas—ABNT —ISO - DIN e outros

e Instrumentos e utensilios de desenho

e Formatos e dobramentos de papel

e NBRs pertinentes a Escrita, Escalas e Linhas.

e Projecdo ortogonal: projecdo no primeiro e
terceiro diedros, vistas, esboco cotado de
vistas, cotagem.

e Perspectiva: paralela cavaleira (459),
axométrica e isométrica, desenho isométrico
(visdo explodida), esboco cotado em
perspectiva.

Segurancga

Procedimentos de seguranca em instalacdes

elétricas;
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e Choque elétrico: efeitos; fatores

determinantes da gravidade do choque

elétrico;

e Equipamentos elétricos industriais e medidas
de protecao;

e Seguranca nas proximidades de redes elétricas
energizadas;

e Equipamentos de protecdo individual e
coletiva (EPIs e EPCs);

e Normas e Regulamentagdes: conceitos e
aplicacBes;

e NBR-5410: instalagBes elétricas de baixa
tensdo;

e Regulamento das InstalacGes Consumidoras de
Baixa Tensao;

e NR 10: seguranca em instalacdes e servicos em

eletricidade;

CondigGes ambientais para instalagdo de sistemas
elétricos
e  Obstaculos em estruturas de instalagao
(maquinas, veiculos, esteiras, sistemas
hidrdulicos, sistemas automatizados, gas,
vigas, colunas, ...);
e Estruturas industriais (galerias, instalacGes

suspensas, passarelas,...).

Efeitos das condigGes ambientais nas instalagbes
elétricas
e Temperatura;

e Umidade;

e Maresia;

SENAI - Servico Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senai.br




SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

o Altitude;

e Ventilagdo;

e Pressdo;

e (Qutros.

_

ALBUQUERQUE, Rdmulo Oliveira. Andlise de circuitos em corrente continua. 21. ed. S3o Paulo: Erica, 2012.

ALBUQUERQUE, Rdmulo Oliveira. Andlise de circuitos em corrente alternada. 2.ed. S3o Paulo: Erica, 2015.

AIUB, José Eduardo; FILONI, Enio. Eletrénica: eletricidade: corrente continua. 16. ed. S3o Paulo: Erica, 2018.

MALVINO, Albert Paul; BATES, David J. Eletronica. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2016.

O'Malley, John. Analise de Circuitos. Sdo Paulo: Bookman, 2014.

Complementar

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2013.

BOYLESTAD, Robert L. Introdugdo a analise de circuitos. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada: teoria e exercicios. 9. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2011.

SENAI. Departamento Nacional. Fundamentos da eletrotécnica. Brasilia: SENAI.DN, 2012. 177. p. (Série
automacao industrial). Disponivel em: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=74#page/1. Acesso: 12
ago. 2019.

SENAI. Departamento Nacional. Leitura e interpretacdo de desenho. Brasilia: SENAI.DN, 2017. 124 p. (Série
energia — geracao, transmissao e distribuicdo). Disponivel em:
http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?numero=9194#page/1. Acesso em: 12 ago. 2019.
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Mddulo: INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: COMUNICAGAO TECNICA E INFORMATICA APLICADA

Carga Hordria: 30h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas relacionadas a comunicacdo técnica, oral e escrita, e a utilizacdo de recursos
computacionais na elaboracdo de textos, planilhas, apresentacdes e pesquisas de forma a potencializar as
condicdes do aluno para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que caracterizam a

atuacdo do profissional.

Conteldos Formativos

Conhecimentos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

e Reconhecer os requisitos técnicos e Documentagdo Técnica Aplicada a Eletroeletrénica:

linguisticos e os padrdes de estrutura definigBes, caracteristicas, estrutura, fontes acesso

estabelecidos para a elaboracgdo de textos confidveis, finalidades e responsabilidades dos usuérios.

técnicos de diferentes naturezas e e Informativos
finalidades. e Jornalisticos
e Reconhecer os requisitos de uso de e (Catdlogos (fisicos e eletrdnicos)

diferentes recursos multimidia empregados
no apoio a comunicacdo oral, escrita e
visual.

Reconhecer os requisitos de uso de software
e aplicativos basicos dedicados ao registro
de informacGes, apresentacdes e pesquisas
relacionadas a area tecnoldgica.

Interpretar dados, informacdes basicas e
terminologias de textos técnicos
relacionados a drea ocupacional.
Reconhecer principios, padrdes, critérios e
normas que se aplicam a pesquisa de dados,
informacdes e referéncias técnicas em
meios digitais, considerando aspectos de
confiabilidade, pertinéncia, atualizacdo

técnica, bem como os requisitos para o

Manuais de Fabricantes
Relatdrios

Ordens de Servigo
Procedimentos

Normas Técnicas
Normas Regulamentadoras
Legislacdo

Memoriais Descritivos
Orcamentos

Boletins Técnicos
Checklist

Permissdo de Trabalho

Comunicagdo oral: técnicas de argumentacdo.
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tratamento, organizagao, arquivamento e Informdtica Aplicada (como ferramenta de apoio a
apresentacdo de resultados de pesquisas. elaboragdo de documentos técnicos, apresentagdes e
pesquisas)

Capacidades Sociais

e Demonstrar atitudes éticas nos proprios atos | Editor de Textos

e nas relag®es interpessoais. e Tipos;
e Demonstrar espirito colaborativo em e Formatacao;
atividades coletivas. e Configuracdo de péginas;
Capacidades Organizativas e Importacdo de figuras e objetos;
e Reconhecer padrdes, critérios e requisitos e Insercdo de tabelas e graficos;
para a organiza¢do de ambientes laborais e e Arguivamentos;
compreendé-los como condi¢do para a e Controles de exibic3o;
qualidade e a seguranca no trabalho. e Correcio ortografica e dicionario;

e Quebra de paginas;

e Recuos, tabulacdo, pardgrafos, espacamentos
e margens;

e Marcadores e numeradores;

e Bordas e sombreamento;

e Colunas;

e Ferramentas de desenho;

e Controle de alteracdes;

e Criagdo de indice/sumario;

e Impressao;

e Qutros

Editor de Planilhas Eletronicas

e Funcdes/finalidades;

e linhas, colunas e enderecos de células;
e Formatacdo de células;

e Configuracdo de paginas;

e Insercdo de férmulas basicas;

e C(lassificacdo e filtro de dados;

e Graficos, quadros e tabelas;
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e Impressao;
e (Qutros.

Editor de Apresentac¢des

e (Criacdo de apresentacdes em slides e videos;

e Recursos multimidia de apoio a apresentacdes
e videos;

e Qutros.

Internet

e Normas de uso;

e Navegadores;

e Sijtes de busca;

e Download e gravacdo de arquivos;

e Direitos autorais (citacdo de fontes de
consulta);

e (Criacdo de contas e uso de correio eletrénico.

e Armazenamento de arquivos em nuvem.

Basico

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de Comunicagao Escrita. Sao Paulo:Contexto, 2016.
GOLD, Miriam. Redagao empresarial. 5. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

MARTINO, Agnaldo. Portugués Esquematizado: Gramatica, Interpretacao de Texto, Redagdo Oficial e Redagdo
Discursiva. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

NADOLSKIS, Héndricas. Normas de comunicagdo em lingua portuguesa. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Complementar

PENTEADO, José R. Whitaker. A Técnica da Comunicagao Humana. 14. ed. S3o Paulo: Cengage Learning,
2012.

CEREJA, William Roberto. COCHAR, Thereza. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagao. 4. ed. S3o
Paulo: Atual, 2013.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2016.

N
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MANZANO, José Augusto N. G. Guia pratico de informatica: terminologia, Microsoft Windows 7, Internet e
Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010,
Microsoft Office Access 2010. S3o Paulo: Erica, 2011.

SENAI. Departamento Nacional. Comunicagdo oral e escrita. Brasilia: SENAI.DN, 2017. 178 p. (Série Energia —
geracdo, transmissdo e distribuicdo). Disponivel em:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9192#page/1. Acesso em: 12 ago. 2019

SENAI - Servi¢o Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senai.br




SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Unidade Curricular: PROJETOS ELETRICOS PREDIAIS

Mddulo: INTEGRADOR INTRODUTORIO

Carga Hordria: 110h

Objetivo: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na elaboragdo de projetos de

instalacGes industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacao

do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

e Adequar o projeto de acordo com os
recursos do cliente, respeitando as normas
técnicas, de saude e seguranca no trabalho,
e de preservacdo ambiental

e Analisar a pertinéncia e a adequacdo dos
dados coletados no levantamento de campo

e Aplicar as legislacdes e as normas técnicas

e Aplicar as regulamentacdes da
concessionaria local

e Aplicar normas técnicas, de qualidade, de
salde e seguranca no trabalho e de
preservacdo ambiental

e Aplicar softwares especificos para a
elaboracdo do projeto

e Aplicar solugdes tecnoldgicas tendo em vista
a eficiéncia, a qualidade energética,
seguranca do usuario e das instalagdes e a
preservacdo do meio ambiente

e Comparar o projeto com as exigéncias do
cliente

e Compatibilizar o projeto com as exigéncias

do dérgdo competente

Etica
e Etica no tratamento das informac&es

coletadas e elaboradas

Pesquisa e analise de informages
e Técnicas de Pesquisa
e Fontes de consulta
e Selecdo de informacdes

e Analise das informacdes e conclusdes

Normas técnicas
e DisposicBes gerais e campo de aplicacdo
e QOrganizacao
e Hierarquia e érgdos regulamentadores
e Tipos
e Uso
e Exemplos
e Qutras denominagdes

o |egislagBes: Federais, Estaduais e Municipais

Desenho de instalagOes elétricas
e Elementos de um sistema elétrico

e Circuitos elétricos
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e Efetuar calculos fundamentais e complexos e Materiais utilizados em instalagdes elétricas
e matematica e Dispositivos de controle dos circuitos

e Elaborar cronograma fisico e financeiro e Dispositivos de protecdo dos circuitos

e Elaborar desenhos de sistemas elétricos e Representacgdo das instalagdes em planta:
industriais, utilizando softwares especificos simbologia, planta baixa, cobertura, esquema

e Elaborar memorial descritivo do projeto de vertical, detalhamento, ponto de consumo
sistemas elétricos industriais e |Instalacdo de para-raios
(dimensionamento, especificagdo, e InstalagBes elétricas em edificacdo

quantificacdo, diagramas elétricos e quadros

de cargas) Projeto
e Elaborar orcamento dos projetos elétricos e Definicdo
industriais e Planejamento
e Especificar materiais em fungdo da analise e Viabilidade técnica e econdmica
do custo-beneficio e Confiabilidade
e Identificar a documentagdo necessaria a e Recursos: humanos, financeiros e materiais
legalizagdo do projeto de acordo com o e Cronograma: fisico e financeiro
orgdo competente e Apresentacdo do projeto

e |dentificar as cargas a serem instaladas

e |dentificar e aplicar escalas e legendas de Desenho assistido por computador
desenho e Software aplicativo: apresentagdo e

e |dentificar elementos e simbologias do caracteristicas
desenho e Desenho aplicado as instalacdes elétricas: a

e I|dentificar instrumentos e ferramentas de area de trabalho, comandos de desenho e
desenho modificagdo e comandos de auxilio

e [dentificar normas técnicas vigentes de e Manipulacdo de desenhos: trabalhando com
desenho textos, manipulagdo de blocos de desenhos,

e Identificar os consumidores manipulando as hachuras, comandos de

N e |dentificar ponto de entrega de energia dimensionamento
X N

elétrica e Impressdo e manipulagdo de escalas

e Planejar o levantamento de dados, segundo

os padrdes estabelecidos Fundamentos de Desenho Técnico

Prever recursos fisicos e financeiros
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e Propor fontes alternativas de energia

e Propor solucdes de eficiéncia energética

e Realizar medi¢Ges dimensionais do percurso
darede

e Realizar medi¢Bes dimensionais e elétricas
dos ambientes, equipamentos e maquinas
elétricas, utilizando os instrumentos de
medidas

e Registrar os dados levantados no campo em
funcdo do projeto a ser elaborado

e Registrar os projetos nos 6rgaos
competentes

e Seguir regulamentacBes da concessionaria
local

e Selecionar as normas e as regulamentacdes
aplicaveis ao projeto

e Selecionar as normas e regulamentacdes
aplicaveis ao projeto

e (Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodoldgicas

Metodoldgicas

e  Cumprir normas e procedimentos

e |dentificar diferentes alternativas de solugdo
nas situagdes propostas

e Manter-se atualizado tecnicamente

e Ter capacidade de analise

e Ter senso critico

e Ter senso investigativo

e Ter visdo sistémica

Organizativas

e Aplicar procedimentos técnicos

e Razdo e importancia (o desenho e o técnico)

e Normas—ABNT —ISO —DIN e outros

e Instrumentos e utensilios de desenho

e Formatos e dobramentos de papel

e Escrita (NBR 8402)

e Escalas (NBR 8196)

e Linhas (NBR 8403)

e Projecdo ortogonal (NBR10067): projecdo no
primeiro e terceiro diedros, vistas, esboco
cotado de vistas, cotagem (NBR 10126)

e Perspectiva: paralela cavaleira (459),
axométrica e isométrica, desenho isométrico
(visdo explodida), esboco cotado em

perspectiva

Conselho de classe
e AtribuicOes técnicas
e Responsabilidade técnica

e (Codigo de defesa do consumidor

Planejamento e controle
e FEtapas de planejamento: analise de cenarios,
formulacdo dos objetivos, formulacdo das
estratégias, cronograma, execugdo e avaliagdo

e Organizacdo: documentacao

Projeto de instalagGes elétricas prediais, seguindo
padrdo de eficiéncia energética

e Dimensionamento de condutores

e Dimensionamento de dispositivos de prote¢do

e Dimensionamento de eletroduto

N

SENAI - Servico Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senai.br




m \\ & \\\
S R
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial \
PELO FUTURO DO TRABALHO

Célculo de demanda

e Demonstrar organizacao

e Estabelecer prioridades Calculo de fator de carga

e Ter responsabilidade socioambiental e (Calculo de iluminacdo (lampadas, luminarias e
Sociais sistemas de iluminacgdo, iluminacdo interna,
e Comunicar-se com clareza iluminacdo externa)

e Demonstrar atitudes éticas Planta elétrica

e Ter proatividade

e Ter responsabilidade Memorial descritivo
e Trabalhar em equipe e Estrutura
e Objetivo

e |evantamento de dados

e Partes componentes: memdria de calculo,
diagramas elétricos, plantas, leiautes,
especificacGes, lista de material, anexos

(manuais de equipamentos/instrumentos)

Organizacdo de trabalho — gestdo da rotina
e Delimitacdo de atividades
e Definicdo de etapas
e Previsdo de recursos

e Flaboragdo de cronogramas

Organizagdo das informagses
e Coleta
e Selecdo
e QOrganizagao
e Andlise
e Formatacdo dos dados e informacées (Norma

da ABNT)
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CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. InstalagGes elétricas prediais: conforme norma NBR 5410:2004. 21. ed.
rev. atual. S3o Paulo: Erica, 2011.

CREDER, Hélio. InstalagBes elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projetos de instalac®es elétricas prediais. 12. ed. rev. S3o Paulo: Erica, 2015.

Complementar

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes elétricas e o projeto de arquitetura. 7. ed., rev. e ampl. S3o Paulo:
Blucher, 2016.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes elétricas. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

SENAI. Departamento Nacional. Projetos elétricos prediais. Brasilia: SENAI.DN, 2018. 152 p. (Série Energia —
geracdo, transmissdo e distribuicdo, v.2). Disponivel em:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9192#page/1. Acesso em: 12 ago. 2019.
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Mddulo: INTEGRADOR INTRODUTORIO

Unidade Curricular: INSTALAGAO DE SISTEMAS ELETRICOS PREDIAIS

Carga Hordria: 90h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que habilitam a realizacdo
da montagem, instalacdo e inspecdo de sistemas elétricos prediais, considerando padrdes, normas e

procedimentos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Capacidades Técnicas Ferramentas e equipamentos

e Ajustar e parametrizar componentes dos

sistemas elétricos Tipos e Manuseio

e Descartar residuos em conformidade com as o Ferramentas manuais: alicates, chaves de
normas ambientais vigentes considerando as fenda, canivetes, serras, tarraxa para
esferas Municipal, Estadual e Federal eletrodutos, linha de bater, limas, martelo,

e Identificar e aplicar métodos e técnicas de niveis, prumo de centro, dobradores de
instalagdo tubos, rebitadeira.

e |dentificar e aplicar técnicas de aterramento o Ferramentas elétricas: soprador térmico,

e Identificar os materiais, componentes, parafusadeira, furadeira manual, serras.
instrumentos, ferramentas e equipamentos o Instrumentos: instrumentos de medidas

e Identificar sequéncia de operac3o elétricas, instrumentos de medi¢do linear.

e |dentificar sistemas elétricos

e Instalar circuitos elétricos conforme projeto Infraestrutura

e Interpretar e montar diagramas elétricos * Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410

Caracteristicas

e Interpretar ordem de servico

e lereinterpretar diagramas elétricos * Simbologia

. , . [ ] ifi 3
e Montar infraestrutura elétrica, conforme |dentificacdo

projeto * Tipos
L e Reconhecer normas regulamentadoras e Eletrodutos e acessorios
LN o Barramentos e acessorios
N\ técnicas

Reconhecer principios de eletricidade

o
o

o Canaletas e acessorios

o Quadro de distribuicdo e caixas
o

Cabeamento estruturado
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e Reconhecer principios de qualidade, Aterramento
seguranca, salde e meio ambiente e Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410
e Utilizar novas tecnologias e (aracteristicas

e Simbologia
Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas e Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT, IT

Metodoldgicas

e  Cumprir normas e procedimentos Sistema de iluminagdo
e Identificar diferentes alternativas de solugdo e Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410 e
5413

nas situagdes propostas

e (Caracteristicas

e Manter-se atualizado tecnicamente . )
e Simbologia

e Ter capacidade de andlise e |dentificacdo

e Ter senso critico e Tipos de lampadas e acessorios: lampadas

) o incandescentes, lampadas frias, lampadas de
e Ter senso investigativo
descarga, LED.

Dispositivos de protegao
e Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410
e (Caracteristicas
e Simbologia
e |dentificagcdo
e Tipos
o Fusivel
o Disjuntores
o Diferencial Residual (DR)
o Dispositivo de protecdo contra surtos

(DPS)

Diagramas elétricos
e Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410 e
5444
e (Caracteristicas

e Simbologia
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Identificacdo

Tipos: unifilar e multifilar

Condutores elétricos

Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410
Tipos: rigidos e flexiveis, unipolares e
multipolares, isolados e nus.

Conexdes: emendas e conectores
Caracteristicas

Simbologia

Identificagdo

InstalacBes

Fixados em paredes
Sobre isoladores e em linha aérea
Em eletroduto aparente ou embutidos

O O O O

Em leitos de cabos e em eletrocalhas

Dispositivos de manobra e Controle

Aplicacdo conforme Norma ABNT BR 5410
Caracteristicas

Simbologia

Identificacdo

Tipos

Interruptores

Dimmer

Botdes

Contatores

Sensores

Relés: relés de impulso, minuterias,
programadores de horarios

o Controladores programaveis

Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas

(SPDA)
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e Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5419

e (Caracteristicas

e Simbologia
e Tipos: Faraday e Franklin

e Acessorios

Tomadas de corrente
e Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410

e (Caracteristicas

Simbologia

Identificacdo

Tipos

Motores elétricos de corrente alternada
e Tipos: motor monofasico de fase auxiliar e

universal

Sistemas de alimentagdo elétrica

o Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410

Aplicacdo conforme Norma ABNT BR 14039

e (Caracteristicas: regulamentacdo das
Concessionarias locais

e Simbologia

e I|dentificacdo

e Tipos: alimentacdo em baixa tensdo e

alimentagdo em média tensdo

Dispositivos de comunicagdo e seguranga patrimonial
e (Caracteristicas
e Simbologia

e |dentificacdo
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e Tipos: sistemas de alarme residencial, sistema
de telefonia, cerca elétrica, sistema de
porteiro eletrdnico, sistema de portdo
automatico, sistema de circuito fechado de TV

(CFTV)

Riscos em instalagGes e servigos com eletricidade
e O choque elétrico, mecanismos e efeitos.
e Campos eletromagnéticos

e Arcos elétricos, queimaduras e quedas.

Técnicas de Analise de Risco

Acidentes de origem elétrica
e (Causas diretas e indiretas

e Discussdo de casos

Medidas de Controle do Risco Elétrico

Equipamentos de protegado individual

Equipamentos de protegdo coletiva

Riscos adicionais

e Trabalho em altura
e Qutros

Equipes de trabalho

e Trabalho em grupo

e RelagBes interpessoais

e Responsabilidades individuais

e Fatores de satisfacdo no trabalho
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Postura ética
e Etica nos relacionamentos sociais e

profissionais

_

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalac®es elétricas prediais. 23. ed. rev. atual. S3o Paulo: Erica, 2017.

CREDER, Hélio. InstalagBes elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes elétricas. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2013.

BRITTIAN, L. W. Instalagdes elétricas: guia completo. Sdo Paulo: LTC, 2017.
SENAI. Departamento Nacional. Instalagdes elétricas prediais. Brasilia: SENAI.DN, 2017. 212 p. (Série Energia —

geracdo, transmissdo e distribuicdo, v.2). Disponivel em:
http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?numero=9196#page/1. Acesso em: 12 ago. 2019.

Complementar

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes elétricas e o projeto de arquitetura. 3. ed. rev. S3o Paulo: Blucher,
2011.

CERVELLIN, Severino. InstalagGes elétricas prediais: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Base Geral, 2010.
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Mddulo: ESPECIFICO |
Unidade Curricular: PROJETOS ELETRICOS INDUSTRIAIS

Carga Hordria: 100h

Objetivo: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na elaboragdo de projetos de
instalacGes industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacao

do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

Adequar o projeto de acordo com os
recursos do cliente, respeitando as normas
técnicas, de saude e seguranca no trabalho,
e de preservacdo ambiental

Analisar a pertinéncia e a adequacao dos

Etica

Conhecimentos

Etica no tratamento das informacdes

coletadas e elaboradas

Normas técnicas

DisposicGes gerais e campo de aplicacdo

dados coletados no levantamento de campo e Organizagdo
e Aplicar as legislacdes e as normas técnicas e Hierarquia e érgdos regulamentadores
e Aplicar as regulamentacdes da e Tipos
concessionaria local e Uso
e Aplicar normas técnicas, de qualidade, de e Exemplos
salde e seguranca no trabalho e de e OQOutras denominagdes
preservagdo ambiental e Legislacdes: Federais, Estaduais, Municipais
e Aplicar softwares especificos para a
elaboracdo do projeto Projeto
e Aplicar solugbes tecnoldgicas tendo em vista e Definicdo
a eficiéncia, a qualidade energética, e Planejamento
seguranca do usuario e das instalagdes e a e Viabilidade técnica e econdmica
preservacao do meio ambiente e Confiabilidade
e Comparar o projeto com as exigéncias do e Apresentacdo do projeto

cliente
Compatibilizar o projeto com as exigéncias

do dérgdo competente

Recursos: humanos, financeiros, materiais

Cronograma: fisico, financeiro
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e Efetuar cdlculos fundamentais e complexos
de matemitica

e Elaborar cronograma fisico e financeiro

e Elaborar desenhos de sistemas elétricos
industriais, utilizando softwares especificos

e Elaborar memorial descritivo do projeto de
sistemas elétricos industriais
(dimensionamento, especificacdo,
quantificacdo, diagramas elétricos e quadros
de cargas)

e Elaborar orcamento dos projetos elétricos
industriais

e Especificar materiais em fungdo da analise
do custo-beneficio

e I|dentificar a documentacdo necessaria a
legalizacdo do projeto de acordo com o
orgdo competente

e |dentificar as cargas a serem instaladas

e |dentificar e aplicar escalas e legendas de
desenho

e I|dentificar elementos e simbologias do
desenho

e I|dentificar instrumentos e ferramentas de
desenho

e |dentificar normas técnicas vigentes de
desenho

e I|dentificar os consumidores

e I|dentificar ponto de entrega de energia
elétrica

e Planejar o levantamento de dados, segundo

os padrdes estabelecidos

Prever recursos fisicos e financeiros

Pesquisa e Andlise de Informaces — ABNT

e Fontes de consulta

Selecdo de informacdes

Técnicas de pesquisa

Analise das informacdes e conclusdes

Norma de formatacdo

Planejamento e controle
e QOrganizacdo: documentacdo
e FEtapas de planejamento: analise de cenarios,
formulagdo dos objetivos, formulacdo das

estratégias, cronograma, execugdo, avaliagdo

Memorial descritivo
e Objetivo
e |evantamento de dados

e Partes componentes: memoria de célculo,

diagramas elétricos, plantas, leiautes,

especificaces, lista de Material

Organizagdo de trabalho —gestdo da rotina
e Delimitacdo de atividades
e Definicdo de etapas
e Previsdo de recursos

e Elaboracdo de cronogramas

Organizagdo das informagdes
e Coleta
e Selecdo
e QOrganizacao

e Anadlise

SENAT - Servico Naclonal da Aprendlizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539
Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE
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e Propor fontes alternativas de energia e Formatacdo dos dados e informacGes (Norma

e Propor solucdes de eficiéncia energética da
e Realizar medi¢Ges dimensionais do percurso e ABNT)
da rede
e Realizar medicdes dimensionais e elétricas Projeto de instalagdes elétricas industriais
dos ambientes, equipamentos e maquinas e Dimensionamento de condutores
elétricas, utilizando os instrumentos de e Dimensionamento de dispositivos de protecdo
medidas e Dimensionamento de eletrodutos e

e Registrar os dados levantados no campo em eletrocalhas

Célculo de demanda

funcdo do projeto a ser elaborado

e Registrar os projetos nos 6rgaos Célculo de fator de carga

competentes

Corregao de fator de poténcia

e Seguir regulamentacBes da concessionaria

lluminacdo industrial

local Planta elétrica

e Selecionar as normas e as regulamentagées Sistemas de aterramento

aplicaveis ao projeto e Para-raios (SPDA)

e Selecionar as normas e regulamentacdes

Projetos de subestagdo de consumidor

aplicaveis ao projeto

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

Metodoldgicas
e  Cumprir normas e procedimentos
e |dentificar diferentes alternativas de solucdo
nas situacdes propostas
e Manter-se atualizado tecnicamente
e Ter capacidade de anadlise
\ e Ter senso critico

e Ter senso investigativo

e Ter visdo sistémica

Organizativas

)
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e Aplicar procedimentos técnicos

e Demonstrar organizacao

e Estabelecer prioridades

e Ter responsabilidade socioambiental
Sociais

e Comunicar-se com clareza

e Demonstrar atitudes éticas

e Ter proatividade

e Ter responsabilidade

e trabalhar em equipe

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. InstalagGes elétricas prediais: conforme norma NBR 5410:2004. 21. ed.
rev. atual. S3o Paulo: Erica, 2011.

CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2016.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes elétricas. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2013.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Sdo Paulo. Instalagdo de sistemas elétricos
prediais. Brasilia: SENAI.DN, 2013.

Complementar

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes elétricas e o projeto de arquitetura. 7. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo:
Blucher, 2016.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes elétricas. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2013.

SENAI. Departamento Nacional. Projetos elétricos industriais. Brasilia: SENAI.DN, 2018. 236 p. (Série Energia —
geracdo, transmissdo e distribuicdo, v.2). Disponivel em:
http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?numero=9204#page/1. Acesso em: 12 ago. 2019.
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Mddulo: ESPECIFICO |

Unidade Curricular: INSTALAGAO DE SISTEMAS ELETRICOS INDUSTRIAIS

Carga Hordria: 80h

Objetivo: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicos que habilitam a realizagdo
da instalagdo de componentes e sistemas elétricos industriais, considerando as referéncias técnicas, legais,

normativas, de salde e seguranca e de meio ambiente pertinentes.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
Capacidades Técnicas Gerador Elétrico
e Ajustar e parametrizar componentes dos Caracteristicas
sistemas elétricos Simbologia

e Descartar residuos em conformidade com as | Identificagdo

normas ambientais vigentes considerando as | Funcionamento: a vazio e com carga

esferas Municipal, Estadual e Federal LigacBes
e |dentificar e aplicar métodos e técnicas de Diagramas
instalacdo Tipos: gerador monofasico e gerador trifasico

e I|dentificar e aplicar técnicas de aterramento

e Identificar e efetuar sequéncia de operacio | Dispositivos de manobra, sinalizagdo e protegdo.

e Identificar normas regulamentadoras e * Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410
técnicas e Caracteristicas
e |dentificar os materiais, componentes, e Simbologia
instrumentos, ferramentas e equipamentos ¢ Identificacdo
e |dentificar sistemas elétricos e Tipos: botoeiras, contatores, relés, sinaleiras
e Instalar circuitos elétricos conforme projeto luminosa e sonora, chave fim de curso,
e Interpretar e montar diagramas elétricos sensores indutivo, capacitivo, fotoelétrico e
e Interpretar ordem de servico ultrassdnico, relé térmico de protegdo contra

e Montar infraestrutura elétrica, conforme sobrecarga, fusiveis Diazed e NH, disjuntor

9 projeto. termomagnético, disjuntor diferencial residual,

N e Reconhecer principios de eletricidade disjuntor motor

e Reconhecer principios de qualidade,

seguranca, saude e meio ambiente. Condutores elétricos industriais

o Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410
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e Utilizar novas tecnologias

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
Metodoldgicas

e  Cumprir normas e procedimentos

e I|dentificar diferentes alternativas de solucdo

nas situagdes propostas

e Manter-se atualizado tecnicamente

e Ter capacidade de analise

e Ter senso critico

e Ter senso investigativo

e Tipos

e Conexdes

Infraestruturas de sistemas elétricos industriais.

e Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410

Caracteristicas
e Simbologia
e I|dentificacdo
e Tipos e acessorios
o Perfilados, eletrocalhas, leitos
o Barramentos
o Canaletas
o Painéis de comandos e caixas
e Descarte de residuos
e Reciclagem de residuos
Aterramento — instala¢des elétricas industriais,
conforme ABNT NBR 5410
Acionamentos
e Caracteristicas
e Parametrizagdo
e Simbologia
e Diagramas
e I|dentificagcdo
e Tipos
e Sistemas de partida direta: direta sem
reversdo e direta com reversdo
e Sistemas de partida indireta: partida estrela
triangulo com e sem reversao, partida série
paralelo, partida compensadora com e sem

reversao, partida com chave soft starter
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Frenagem: por contra corrente,

eletromecanica, por injecdo de corrente

continua
Inversor de frequéncia: comando local via

IHM, comando remoto digital e analdgico

Motores de indugdo (assincrono)

Caracteristicas

Funcionamento: a vazio e com carga Ligagdes
Simbologia

Diagramas

Identificacdo

Tipos: motor trifasico e motor de multiplas

velocidades

Motor sincrono

Caracteristicas

Funcionamento: a vazio e com carga
Ligacdes

Simbologia

Diagramas

Identificacdo

Servo acionamentos

Motor de corrente continua

Caracteristicas

Funcionamento: a vazio e com carga

Ligacdes

Simbologia

Diagramas

Identificacdo

Tipos: excitacdo independente, série, paralelo
e misto

Motor universal
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Seguranca em Eletricidade

e Riscos elétricos e riscos adicionais em

instalacdes e servicos com eletricidade
e Técnicas de Analise de Risco
e Acidentes de origem elétrica
e Medidas de Controle do Risco Elétrico
e Equipamentos de protecdo individual
e Equipamentos de protecdo coletiva
Equipes de trabalho

e Trabalho em grupo

e RelacGes interpessoais

e Responsabilidades individuais
Postura ética

e Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais
e Etica no uso de maquinas e equipamentos
Higiene e Seguranca no Trabalho

Bésico

FRANCH], Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 5. ed., rev. S3o Paulo: Erica, 2014.
MAMEDE FILHO, Jodo. Instalagdes elétricas industriais. 9. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2017.
NASCIMENTO, G. Comandos elétricos: teoria e atividades. S3o Paulo: Erica, 2011.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Sdo Paulo. InstalagGes elétricas. Brasilia: SENAI.DN,
2013.

Complementar

NASCIMENTO JUNIOR, Geraldo Carvalho do. Maquinas elétricas: teoria e ensaios. 4. ed., rev. S3o Paulo: Erica,
2012.

PETRUZELLA, Frank D. Motores elétricos e acionamentos. Porto Alegre: AMGH, 2013.
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Mddulo: ESPECIFICO I
Unidade Curricular: ACIONAMENTO DE DISPOSITIVOS ELETRICOS AUTOMATIZADOS

Carga Hordria: 80h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao acionamento de sistemas eletro-hidraulicos e

eletropneumaticos em instalagdes elétricas industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

e Ajustar e parametrizar componentes dos
sistemas eletro-hidraulicos e
eletropneumiatico

e Aplicar operacdes de logica de programacao
de CLP

e Aplicar principios de instalacGes
automatizados

e Configurar componentes dos sistemas
Eletroeletrénicos

e Descartar residuos em conformidade com as
normas ambientais vigentes considerando as
esferas Municipal, Estadual e Federal
hidrdulica e eletropneumatica

e I|dentificar e aplicar métodos e técnicas de
instalacdo

e I|dentificar e efetuar sequéncia de operacdo

e I|dentificar elementos de comandos e
simbolos dos sistemas

e I|dentificar elementos de comandos e
simbolos dos sistemas eletro-hidraulicos,
eletropneumitico e eletroeletrénico

Identificar grandezas elétricas

Equipes de trabalho
e Trabalho em grupo
e RelagBes interpessoais

e Responsabilidades individuais

Postura ética
e Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

e Etica no uso de maquinas e equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
e Principios de higiene e seguranga no trabalho

e Procedimentos e normas de seguranca

Organizagdo no trabalho
e QOrganizacdo do local de trabalho
e QOrganizacdo e limpeza de ambientes de

trabalho

Acionamentos eletro-hidraulicos e eletropneumaticos
e Eletropneumitica
o Fundamentos fisicos da pneumatica:

propriedades, produc¢do, preparacgdo e
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Identificar os materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e equipamentos
Identificar sistemas elétricos

Instalar circuitos eletro-hidraulicos,
eletropneumdtico e eletroeletrénico,
conforme projeto

Interpretar e montar diagramas
eletroeletrénicos

Interpretar e montar diagramas eletro-
hidraulicos e eletropneumatico

Interpretar ordem de servico

Programar sistema de automacao basica
Reconhecer normas regulamentadoras e
técnicas

Reconhecer principios da eletro-hidraulicos
Reconhecer principios de qualidade,

seguranca, saude e meio ambiente

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

Metodoldgicas

Cumprir normas e procedimentos
Identificar diferentes alternativas de solucédo
nas situacdes propostas

Manter-se atualizado tecnicamente

Ter capacidade de andlise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visdo sistémica

Organizativas

distribuicdo do ar comprimido, construcdo
e funcdo dos elementos de trabalho

o Elementos de comandos e sinais: valvulas
direcionais, valvulas de bloqueio, valvulas
de vazdo, valvulas de pressdo

o Simbologia: normas nacionais e
internacionais

o Principio da técnica de comando:
construcdo e interpretacdo de circuitos
pneumaticos, estrutura e funcdo dos
elementos eletropneumaticos, construgdo
e interpretagdo de esquemas

eletropneumaticos

Eletro-hidraulica

o Fundamentos fisicos da hidraulica

o Oleos hidréulicos

o Grupo de acionamento

o Bombas hidraulicas: fun¢do e construgao
dos elementos hidraulicos

o Simbologia: normas nacionais e
internacionais, estudo do controle da
velocidade do cilindro, nogBes de cdlculos
sobre forca, area e volume dos atuadores

o Principio da técnica de comandos:
estrutura e funcdo dos elementos eletro-
hidraulicos, construcdo e interpretacdo de

esquemas eletro-hidraulicos

Descarte adequado de residuos

Acionamentos eletroeletronicos
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e Aplicar procedimentos técnicos e Controladores Programaveis — CLP: contexto,
e Demonstrar organizagdo evolugdo, aplicagdes, conceito e principios de
e Estabelecer prioridades funcionamento, arquitetura, programagao

e Ter responsabilidade socioambiental
IHM: contexto e aplicacbes
Sociais
e Comunicar-se com clareza Sistema supervisorio SCADA: contexto e aplicagdes
e Demonstrar atitudes éticas
e Ter proatividade
e Ter responsabilidade

e Trabalhar em equipe

Basico

FIALHO, Arivelto Bustamante. Automagdo hidraulica: projetos, dimensionamento e andlise de circuitos. 6. ed.
rev. e atual. S3o Paulo: Erica, 2011.

rev. S3o Paulo: Erica, 2011.

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlindo de. Controladores légicos programdveis: sistemas
discretos. 2. ed. S50 Paulo: Erica, 2010.

LUGLI, Alexandre Baratella; SANTOS, Max Mauro Dias. Redes industriais para automagao industrial: AS-,
Profibus e Profinet. Rio de Janeiro: Erica, 2010.

PRUDENTE, Francesco. Automacao industrial PLC: teoria e aplicagdes: curso basico. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2015.

SILVA, Edilson Alfredo da. Introdugdo as linguagens de programagcao para CLP. Sdo Paulo: Edgard Blucher Ltda,
2016.

Complementar

PETRUZELLA, Frank D. Controladores logicos programaveis. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

ROQUE, Luiz Alberto Oliveira Lima. Automacgao de Processos com Linguagem Ladder e Sistemas
Supervisorios. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Automagdo pneumatica: projetos, dimensionamento e andlise de circuitos. 7. ed.
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Mddulo: ESPECIFICO I

Carga Horaria: 40h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas para prevencdo de acidentes relacionados com servicos de
eletricidade com base na norma regulamentadora NR 10, bem como capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo do trabalho

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

Elaborar e seguir Analise Preliminar de Risco
(APR)

Identificar a area a ser sinalizada e isolada
Identificar as condicGes de seguranca para
execucdo do projeto

Identificar as etapas de desenergizacao,
conforme norma

Identificar as normas técnicas e de
seguranca

Identificar e aplicar técnicas e métodos de
primeiros socorros

Identificar e utilizar EPl e EPC adequados a
atividade e a classe de tensdo

Identificar lesGes causadas por acidentes
elétricos

Identificar medidas preventivas de protecdo
e combate a incéndios

Identificar métodos de principios de
incéndios

Identificar os riscos inerentes ao trabalho

com a eletricidade

Identificar prioridade de atendimento

Conhecimentos

Seguranga no trabalho
e QOrganizacdo do local de trabalho
e QOrganizacdo dos dados e informacdes
coletadas

e Procedimentos de seguranca

Primeiros socorros
e Nocdes sobre lesdes
e Priorizagdo do atendimento
e Aplicacdo de respiragdo artificial
e Massagem cardiaca
e Técnicas para remocdo e transporte de
acidentados

Praticas

Riscos em instalagOes e servigos com eletricidade
e O choque elétrico, mecanismos e efeitos
e Campos eletromagnéticos

e Arcos elétricos, queimaduras e quedas

Técnicas de Analise de Risco

Acidentes de origem elétrica
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Interpretar e executar os procedimentos de
trabalho

Interpretar e executar servicos de acordo
com a Ordem de Servico (OS)

Interpretar indices de acidentes no trabalho
Interpretar informacdes técnicas
Reconhecer normas técnicas e
regulamentadoras vigentes

Reconhecer principios de salde, seguranca e
combate a incéndio do trabalho em

eletricidade

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

Metodoldgicas

Cumprir normas e procedimentos
Identificar diferentes alternativas de solucédo
nas situacdes propostas

Manter-se atualizado tecnicamente

Ter capacidade de andlise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visdo sistémica

Organizativas

Comunicar-se com clareza
Demonstrar atitudes éticas
Ter proatividade

Ter responsabilidade

Trabalhar em equipe

Sociais

Comunicar-se com clareza

o Causas diretas e indiretas

o Discussdo de casos

Medidas de Controle do Risco Elétrico

Desenergizacdo

Equipotencializacdo

Seccionamento automatico da alimentacdo
Extra baixa tensdo

Barreiras e invélucros

Blogueios e impedimentos

Obstaculos e anteparos

Isolamento das partes vivas

Isolacdo dupla ou reforcada

Colocacdo fora de alcance

Separacdo elétrica

Aterramento funcional (TN /TT /IT), de
protecdo, temporario

Dispositivos a corrente de fuga

Equipamentos de protegdo coletiva

Regulamentagbes do MTE

Normas Regulamentadoras relacionadas as
instalacBes elétricas

DisposicBes gerais e campo de aplicagao

NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes

NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI)

NR 10 - Seguranca em InstalagBes e Servicos

em Eletricidade

N
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e Demonstrar atitudes éticas
e Ter proatividade
e Ter responsabilidade

e Trabalhar em equipe

NR 17 - Ergonomia

NR 18 - Condi¢Bes e Meio Ambiente de

Trabalho na Industria da Construcdo

NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca

NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em

Espacos Confinados

NR 10 - Seguranca em InstalacBes e Servicos

com Eletricidade

Qualificagdo, habilitacdo, capacitagao e

autorizagao

Rotinas de trabalho — procedimentos
e Instala¢des desenergizadas
e liberacdo para servicos
e Sinalizagdo
e InspecBes de dreas, servicos, ferramental e

equipamento

Responsabilidades

Protegdo e combate a incéndio
e Nocoes basicas
e Medidas preventivas
e Meétodos de extingdo

e Pritica

Riscos adicionais
e Altura
e Ambientes confinados

e Areas classificadas
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e Umidade

e CondigGes atmosféricas

Equipamentos de protegdo individual
Fundamentos da seguranga com eletricidade

Educacdo em Prevencio de Acidentes — GEPA/CIPA

e Campanhas de seguranca

_

BARROS, Benjamim Ferreira de et al. NR-10: guia pratico de andlise e aplicacdo. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

ESTEVES, Arina Aline de Antoni Amantéa. NR 10: eletricidade basica: seguranca em instalagdes e servicos em
eletricidade. Sdo Paulo: Viena, 2014.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Fundamentos de salde e seguranga
do trabalho. Brasilia: SENAI.DN, 2012.

Complementar

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas: legislacdo de seguranca e
salde no trabalho. 8. ed. rev. ampl. atual. Rio de Janeiro: GVC, 2012.v. 2 e 3.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranga e saude no trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTR, 2011.
SENAI Departamento Nacional. Seguranga em eletricidade. Brasilia: SENAI.DN, 2017. 176 p. (Série Energia —

geracdo, transmissdo e distribuicdo). Disponivel em:
http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?numero=9200#page/1. Acesso em: 12 ago. 2019.
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Unidade Curricular: GESTAO DA MANUTENCAO

PELO FUTURO DO TRABALHO \
;_\.
N

Mddulo: ESPECIFICO 111

Carga Hordria: 30h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas relativas a gestdo de manutencao de sistemas elétricos, bem como

capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

Considerar, no planejamento, a andlise
critica do sistema de gestdo,
correlacionando metas estabelecidas e
alcancadas

Considerar, no planejamento, a aplicacdo de
ferramentas da qualidade e de estatistica
para a andlise critica do processo de
manutencgao

Considerar, no planejamento, a aplicacdo de
normas ou procedimentos técnicos vigentes
em funcdo do controle da qualidade do
processo de manutengdo

Considerar, no planejamento, as variaveis
aleatdrias e especiais envolvidas no processo
de manutencdo

Considerar, no planejamento, o tempo
necessario, os recursos fisicos e os recursos
humanos para a execuc¢do dos trabalhos de
manutengao

Definir, no planejamento, as estratégias para
monitorar a implementacdo das metas,
considerando a viabilidade técnica dos

recursos fisicos disponiveis

Conhecimentos

Planejamento

e Metas

o Fungdo

o Estratégias de implementac¢do do

planejamento

o Ferramentas de avaliagdo das metas
e Cronograma de atividades

o Fungdo

o Estrutura

o Etapas

o Elaboragdo do cronograma

o Estratégias de implementac¢do

o Ferramentas de avaliacdo de atividades
e Programa de manutengao

o Fungao

o Estrutura

o Etapas

o Recursos

o Elaboragdo da programacao

o Estratégias de implementacdo

o Ferramentas de avaliacdo

Gestdo administrativa de pessoas
e Sistemas de administracdo de pessoas

o Sistema autoritario coercitivo
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Definir, no planejamento, as manutengdes a
serem realizadas

Definir, no planejamento, o tempo para a
realizacdo das etapas propostas

Elaborar plano de manutencdo
Estabelecer, no planejamento, através de
ferramentas estatisticas, os padrées de
tempo

Estabelecer, no planejamento, os critérios
de avaliacdo das metas estabelecidas
Estabelecer, no planejamento, os critérios
para avaliar a adequacdo do tempo padrao
Estabelecer, no planejamento, o tempo
necessario para a implementacdo
estratégica das metas definidas

Identificar no planejamento as metas
estabelecidas pela empresa

Interpretar plano de manutengdo

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

Metodoldgicas

Cumprir normas e procedimentos
Identificar diferentes alternativas de solucdo
nas situacdes propostas

Manter-se atualizado tecnicamente

Ter capacidade de andlise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visdo sistémica

Organizativas

Coordenacado e supervisdo de equipes

Relagdes humanas no trabalho

o Sistema autoritario benevolente

o Sistema consultivo

o Sistema participativo

Recrutamento e selegdo

o Triagem

o Identificacdo das caracteristicas pessoais

o Integracdo de equipe

Técnicas de capacitagdo

o Defini¢do de capacitagdo e
desenvolvimento

o Levantamento das necessidades de
capacitacdo

o Programacdo da capacitacdo

o Avaliacdo de resultados

Reunides: planejamento e conducdo

Etica

Planejamento, organizacdo e controle do
trabalho

o Planejamento estratégico e de atividades
o Cronograma e fluxograma

o Lista de atividades

o Ciclo PDCA

o Administragdo de tempo

Supervisdo de equipes de trabalho
Comunicagao em equipe

Lideranca

Reflexdo pessoal e importancia da percepgao

Papel da supervisao
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e Aplicar procedimentos técnicos e Inteligéncia emocional

e Demonstrar organizagao e Motivagao

e Estabelecer prioridades o Necessidades humanas

e Ter responsabilidade socioambiental o Teoria sobre motivacdo humana

o Objetivos individuais

Sociais e Administracdo de conflitos: gravidade,
e Comunicar-se com clareza condigdes, processo, comportamento,
e Demonstrar atitudes éticas abordagens quanto a administracao, efeitos
e Ter proatividade positivos e negativos

e Ter responsabilidade e Comunicagdo: tipos de comunicagdo e falhas

e Trabalhar em equipe na comunicagao

Basico

BRANCO FILHO, Gil. Indicadores e indices de manutengdo. 2.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2016.

KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutengdo preditiva: fator de sucesso na gestdo empresarial. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013.

PINTO, Alan Kardec; XAVIER, Julio Aquino Nascif. Manutengdo: funcdo estratégica. 4. ed., rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2015.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional do Rio Grande do Sul. Gestdo da manutengdo. Brasilia:
SENAI.DN, 2012.

XENOS, Harilaus Georgius D'Philippos. Gerenciando a manutengdo produtiva: o caminho para eliminar falhas nos
equipamentos e aumentar a produtividade. 2. ed. Nova Lima, MG: Falconi, 2014.

Complementar

PEREIRA, Mario Jorge. Engenharia de manutencdo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.
RIBEIRO, Haroldo. A biblia do TPM: como maximizar a produtividade na empresa. Sdo Paulo: Viena, 2014.
SENAI. Departamento Nacional. Gestdo da manutengdo. Brasilia: SENAI.DN, 2018. 96 p. (Série Energia — geracao,

transmissdo e distribuicdo). Disponivel em: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9206#page/1.
Acesso em: 12 ago. 2019.
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Mddulo: ESPECIFICO 111

Unidade Curricular: MANUTENGAO ELETRICA PREDIAL E INDUSTRIAL

Carga Horaria: 60h

Obijetivo: Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutencdo de sistemas elétricos prediais e industriais,

bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo

do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

Aplicar estratégias para a execucdo da
manutencdo, considerando as diferencas

individuais da equipe

Conhecimentos

Elementos de manutencgdo elétrica

Aplicacdo conforme Norma ABNT de
InstalacBes Elétricas em Baixa Tensdo (NBR

5410)

e Aplicar normas técnicas, de qualidade, de e Planejamento, programacdo e controle da
salde e seguranca no trabalho, e de manutencdo das instalacdes elétricas
preservacdo ambiental e Manutengdo preditiva, corretiva e preventiva

e Aplicar novas tecnologias e Manutencdo Total Produtiva

e Aplicar técnicas de manutencdo conforme e Instrumentos de controle de manutencdo
procedimentos e Técnicas de desmontagem de equipamentos

Aplicar técnicas de negociacdo tendo em
vista a realizacdo da manutencdo

Cumprir plano de manutencdo preditiva
Cumprir procedimento de controle de
sistemas elétricos prediais e industriais
Fazer as correcdes necessarias

Fazer ensaios de conformidade e
funcionalidade de acordo com as normas
Fazer inspecdo visual em sistemas elétricos
Identificar e interpretar grandezas elétricas
Identificar e interpretar sistemas elétricos
Identificar materiais, componentes,

instrumentos, ferramentas e equipamentos

das instalagGes elétricas

Técnicas de analise de falhas em instalactes
elétricas: identificacdo de sobrecargas em
circuitos, identificacdo de sobreaguecimento
em componentes e circuitos, verificagdo de
centelhamento e de falha de isolacdo (fuga de
corrente), resisténcia de isolamento, falhas
elétricas (curto-circuito franco/por

impedancia), seletividade dos dispositivos de

protecdo dos circuitos elétricos, condigcbes e
valores nominais de trabalho
(sub/sobre/desequilibrio/tensdocorrente),
sequéncia de fase (inversdo), analise de

vibracdes, analise de ruidos
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e |dentificar normas regulamentadoras e e Instrumentos de medicdo de temperatura:
técnicas pirbmetros e termovisor

e |dentificar os defeitos e Megbmetro

e |dentificar os riscos e Analisador de energia

e |dentificar sequéncia de operac¢do e Confiabilidade: andlise de falhas e defeitos,

e Indicar, no projeto, as alteracOes para falha humana, andlise de riscos, prevengdo e
atualizacdo dos documentos técnicos, correcdo de falhas
inclusive por meio de croqui e Conhecimento de gestdo

e Interpretar Diagramas elétricos. e QOrganizacdo no trabalho: limpeza, higiene,

e Preparar a area de trabalho para a organizagdo

manutencdo de sistemas elétricos prediais e
industriais, de acordo com os Meio ambiente: descarte adequado, tipos de materiais
procedimentos estabelecidos reciclados

e Programar o reparo com os setores
envolvidos

e Reconhecer principios de eletricidade

e Reconhecer principios de funcionamento do
sistema elétrico

e Reconhecer principios de qualidade,
seguranca, salde e meio ambiente

e Reparar componentes danificados dos
sistemas elétricos prediais e industriais

e Reparar os circuitos elétricos prediais e
industriais

e Substituir componentes danificados dos
sistemas elétricos
e Utilizar software especifico de
monitoramento dos sistemas elétricos
N prediais e industriais
\ e Verificar o funcionamento dos componentes

pacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
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Metodolégicas

e Cumprir normas e procedimentos

e |dentificar diferentes alternativas de solucdo
nas situacdes propostas
e Manter-se atualizado tecnicamente
e Ter capacidade de andlise
e Ter senso critico
e Ter senso investigativo
e Ter visdo sistémica
Organizativas

e Aplicar procedimentos técnicos

e Demonstrar organizacao

e Estabelecer prioridades

e Ter responsabilidade socioambiental
Sociais

e Comunicar-se com clareza

e Demonstrar atitudes éticas

e Ter proatividade

e Ter responsabilidade

e Trabalhar em equipe

Basico

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. InstalagGes elétricas prediais: conforme norma NBR 5410:2004. 22.ed.
S3o Paulo: Erica, 2013.

CREDER, Hélio. InstalagcGes elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
MAMEDE FILHO, Jodo. Instalagdes elétricas industriais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Sdo Paulo. Manutengdo de sistemas elétricos
prediais. Brasilia: SENAI.DN, 2013.

Complementar

PETRUZELLA, Frank D. Motores elétricos e acionamentos. Porto Alegre: AMGH, 2013.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Sdo Paulo. Comandos elétricos. Brasilia: SENAI.DN,
2013.
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SENAI. Departamento Nacional. Manutencao elétrica predial e industrial. Brasilia: SENAI.DN, 2018. 126 p. (Série
Energia — geracdo, transmissdo e distribui¢do). Disponivel em:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9208. Acesso em: 12 ago. 2019.
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Mddulo: ESPECIFICO 111

Unidade Curricular: EFICIENCIA ENERGETICA

Carga Hordria: 30h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas relativas a eficiéncia energética, bem como capacidades sociais,

organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuac¢do do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
Capacidades Técnicas Etica
e Aplicar normas técnicas, de qualidade, de e Postura ética nos dados levantados e aplicados

salde e seguranca no trabalho, e de

preservacao ambiental Equipes de trabalho
e Aplicar solucBes tecnoldgicas tendo em vista e Trabalho em grupo
a eficiéncia, a qualidade energética, a e RelagBes interpessoais

seguranca do usudrio e das instalacGes, ea

preservacdo do meio ambiente Organizagdo dos dados e informagdes
e I|dentificar infraestrutura de instalacdes de e Pesquisa aplicada

sistemas elétricos de poténcia e |novagdo
e Identificar infraestrutura de instalag8es de e Tecnoldgica

sistemas elétricos prediais e industriais e Levantamento de dados

e I|dentificar sistemas de manutencdo de

sistemas elétricos Conservagdo de energia
e Propor fontes alternativas de energia e (Cogeragdo
e Utilizar novas tecnologias e Normas técnicas para continuidade de

fornecimento
Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas e Sistema tarifario
e Monitoramento de grandezas elétricas

Metodoldgicas e Diagndstico de eficiéncia energética

e  Cumprir normas e procedimentos e Andlise econbmica
e I|dentificar diferentes alternativas de solucdo

nas situagbes propostas Energias renovaveis
e Manter-se atualizado tecnicamente e Energiaedlica

Ter capacidade de andlise
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e Ter senso critico o Pequeno/médio porte
e Ter senso investigativo o Grande porte
e Ter visdo sistémica e Energia solar fotovoltaica

o Pequeno/médio porte

Organizativas o Grande porte
e Aplicar procedimentos técnicos e Biomassa
e Demonstrar organizagao e Qutras energias

e Estabelecer prioridades

e Ter responsabilidade socioambiental

Sociais
e Comunicar-se com clareza
e Demonstrar atitudes éticas
e Ter proatividade
e Ter responsabilidade

e Trabalhar em equipe

Bésico

BARRQOS, Benjamin Ferreira de; BORELLI, Reinaldo; GEDRA, Ricardo Luiz. Eficiéncia energética: técnicas de
aproveitamento, gestdo de recursos e fundamentos. Sdo Paulo: Erica, 2015.

BARROS, Benjamim Ferreira de; BORELLI, Reinaldo; GEDRA, Ricardo Luis. Gerenciamento de energia: acGes
administrativas e técnicas de uso adequado da energia elétrica. 2.ed, S3o Paulo: Erica, 2016.

CAPELLI, Alexandre. Energia elétrica: qualidade e eficiéncia para aplicagdes industriais. S3o Paulo: Erica, 2013.

Complementar

BORGES NETO, Manuel Rangel; CARVALHO, Paulo Cesar Marques. Introdugdo a geragao de energia
elétrica. Petrolina, PE: IFET, 2011.

\ SENAI. Departamento Nacional.Eficiéncia energética. Brasilia: SENAI.DN, 2017. 74 p. (Série energia — geracao,
\ transmissdo e distribuicdo). Disponivel em: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9205. Acesso em:
12 ago. 2019.

ZIDLES, Roberto. Sistemas fotovoltaicos conectados a rede elétrica. S3o Paulo: Oficina de textos, 2012.

N
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Mddulo: ESPECIFICO 111

Unidade Curricular: PROJETOS DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA (SEP)

Carga Horaria: 60h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas relativas a elaboragdo de projetos de sistemas elétricos de poténcia,
bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo

do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
Capacidades Técnicas Etica
e Adequar o projeto de acordo com os e Etica no tratamento das informac&es
recursos do cliente, respeitando as coletadas e elaboradas

normas técnicas, de salde e seguranga Normas técnicas

no trabalho e de preservacdo ambiental e DisposicBes gerais e campo de aplicacdo
e Analisar a pertinéncia e a adequacdo dos e Organizagdo
dados coletados no levantamento de e Hierarquia e érgdos regulamentadores
campo e Tipos
e Aplicar as legislagdes e as normas e Uso
técnicas e Exemplos
e Aplicar as regulamentacdes da e OQOutras denominagdes
concessionadria local e LegislacBes: Federais,
e Aplicar normas técnicas, de qualidade, e Estaduais e Municipais

de saude e seguranca no trabalho, e de

preservagdo ambiental Projeto
e Aplicar softwares especificos para a e Definicio
elaboracdo do projeto e Planejamento
e Aplicar solugdes tecnoldgicas visando a e Viabilidade técnica e econdmica
eficiéncia e a qualidade energética, a e Confiabilidade
\\\ seguranca do usuario e das instalagdes, e Recursos: humanos, financeiros e materiais
% N\ e a preservacdo do meio ambiente

e Cronograma: fisico e financeiro

Comparar 0 projeto com as exigencias ° Apresentagéo do projeto

do cliente
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e Compatibilizar o projeto com as Pesquisa e Andlise de Informacdes — ABNT

exigéncias do érgdo competente e Fontes de consulta

e Efetuar cdlculos fundamentais e Selecdo de informacdes

complexos de matematica

Técnicas de pesquisa

e Elaborar cronograma fisico e financeiro Analise das informacg&es e conclusdes

e Elaborar desenhos de sistemas elétricos Norma de formatagdo
de poténcia

e Elaborar memorial descritivo do projeto | Planejamento e controle

de sistemas elétricos de poténcia e Organizagdo: documentagao
(dimensionamento, especificacdo, o Projeto de sistemas elétricos de poténcia
quantificagdo, diagramas elétricos) e Ftapas de planejamento: andlise de cendrios,
e Elaborar orcamento dos projetos de formulagdo dos objetivos, formulacdo das
sistemas elétricos de poténcia estratégias, cronograma, execucao, avaliacdo
e Especificar materiais em funcdo da e |evantamento de campo
analise do custo-beneficio e Projetos de redes
e I|dentificar a documenta¢do necessaria a e Dimensionamento de dispositivos de manobra
legalizagdo do projeto de acordo com o e protec3o
orgdo competente e Dimensionamento de condutores
e |dentificar as cargas a serem instaladas e Dimensionamento de estruturas

e I|dentificar e aplicar escalas e legendas

de desenho Memorial descritivo
e I|dentificar elementos e simbologias do e Objetivo
desenho e Levantamento de dados
e |dentificar instrumentos e ferramentas e Partes componentes: memoria de célculo,
de desenho diagramas elétricos, plantas, leiautes,
e |dentificar normas técnicas vigentes de especificacdes, lista de material
desenho
Identificar os consumidores Organizagao de trabalho — gestdo da rotina
Identificar ponto de entrega de energia e Delimitacdo de atividades
elétrica e Definicdo de etapas
Planejar o levantamento de dados, e Previsdo de recursos

segundo os padrdes estabelecidos

SENAT - Servico Naclonal da Aprendlizagem Industrial
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e Prever recursos fisicos e financeiros e Elaboracdo de cronogramas
e Propor fontes alternativas de energia Organizacdo das informacdes
e Realizar medicGes dimensionais do e C(oleta
percurso da rede e Selecdo
e Realizar medicGes dimensionais e e QOrganizagdo
elétricas dos ambientes, equipamentos e Anidlise
e maquinas elétricas, utilizando os e Formatagdo dos dados e informagdes (Norma
instrumentos de medidas da ABNT)

e Registrar os dados levantados no campo
em fungao do projeto a ser elaborado

e Registrar os projetos nos 6rgaos
competentes

e Seguir regulamentacdes da
concessionaria local

e Selecionar as normas e as

regulamentacdes aplicaveis ao projeto

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

Metodoldgicas
o Cumprir normas e procedimentos
o ldentificar diferentes alternativas de solucdo
nas situagdes propostas
o Manter-se atualizado tecnicamente
o Ter capacidade de andlise
o Ter senso critico
o Tersenso investigativo
o Tervisdo sistémica
Organizativas

o Aplicar procedimentos técnicos

o Demonstrar organizagao

o\ Estabelecer prioridades

SENAI - Servi¢o Naclonal da Aprendizagem Industrial
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o Ter responsabilidade socioambiental

Sociais

o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas
o Ter proatividade

o Ter responsabilidade

o Trabalhar em equipe

Basico

BARROS, Benjamim Ferreira de. Cabine primaria subesta¢oes de alta tensdo de consumidor. 4. Sdo Paulo Erica
2015.

MAMEDE FILHO, Jodo. Manual de equipamentos elétricos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
MAMEDE FILHO, Joao. Protec¢do de sistemas elétricos de poténcia. Sdo Paulo: LTC, 2016.

RASHID, Muhammad H. Eletrbnica de poténcia: dispositivos, circuitos e aplica¢des. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2014.

Complementar

BARROS, Benjamim Ferreira de et al. Sistema elétrico de poténcia - SEP: guia pratico: conceitos, analises e
aplicacBes de seguranca da NR-10. S3o Paulo: Erica, 2014.

MAMEDE FILHO, Joao. Protegdo de sistemas elétricos de poténcia. Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos,
2016.
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Mddulo: ESPECIFICO 111
Unidade Curricular: INSTALACAO DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA (SEP)

Carga Hordria: 90h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalacdo de sistema elétrico de poténcia, bem como

capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

e Analisar diagramas elétricos

e Analisar parametros elétricos registrados

e Analisar registros de manutencées

e Aplicar normas técnicas, de qualidade, de
salde e seguranca no trabalho, e de
preservacdo ambiental

e Compatibilizar a instalacdo do SEP com as
exigéncias dos érgdos governamentais

e Consultar catadlogos e manuais de
fabricantes

e Controlar prazos e datas referentes a
tramitacdo da documentacdo de autorizacao
na instalacdo do

e SEP

e Descartar residuos em conformidade com as
normas ambientais vigentes considerando as
esferas Municipal, Estadual e Federal

e Elaborar Andlise Preliminar de Risco (APR)

e Elaborar o cronograma de montagem da
instalacdo

e FElaborar Ordem de Servico (OS)

e I|dentificar a documentacdo necessaria a

solicitagcdo de autorizacdo para instalacdo de

Equipes de trabalho
e Trabalho em grupo
e RelagBes interpessoais

e Responsabilidades individuais

Postura ética
e Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

e Etica no uso de maquinas e equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
e Principios de higiene e seguranga no trabalho

e Procedimentos e normas de seguranca

Distribuigdo
e Aplicacdo conforme norma e padrdes da
concessionaria local
e Caracteristicas
e Dimensionamento
e Funcionamento
e Ligacdes
e (lasse de tensdo: BT, MT, AT
e Simbologia

e Diagramas
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Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)
Identificar as exigéncias dos drgaos
governamentais quanto a instalacdo do
Sistema

Elétrico de Poténcia (SEP)

Identificar as implicacdes legais decorrentes
da falta de documentos ou da falta de
cumprimento de prazos no atendimento das
exigéncias dos orgdos governamentais
Identificar normas regulamentadoras e
técnicas

Identificar os materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e equipamentos
Identificar os riscos

Identificar sistemas elétricos

Instalar a infraestrutura conforme projeto
Instalar os circuitos elétricos conforme
projeto

Interpretar Diagramas elétricos.

Interpretar grandezas elétricas

Interpretar leiautes

Interpretar normas, procedimentos e
manuais

Interpretar parametros do sistema
Interpretar planta baixa e leiautes
Parametrizar os equipamentos

Preencher as documentacdes necessarias
Realizar Andlise Preliminar de Riscos (APR)
Realizar as conexdes elétricas

Reconhecer principios de eletricidade

Identificacdo
Tipos de distribuicdo: aérea, subterranea, rural
(RDU), Urbana (RDR)

Equipamentos de transformacao
Equipamentos de manobra: chaves fusiveis,
chaves a dleo, seccionadoras, religadores,

alimentadores, disjuntores

Organizagao no trabalho

e Organizacdo do local de trabalho

e QOrganizacdo e limpeza de ambientes de
trabalho

e Registro de servico

Geragao

e Aplicacdo conforme norma e padrdes da
concessionaria local

e Caracteristicas

e Dimensionamento

e Funcionamento

e ligacdes

e Simbologia

e Diagramas

e |dentificagcdo

Tipos de geracao

Transmissao

Aplicacdo conforme norma e padrdes da
concessionaria local
Caracteristicas

Funcionamento
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Reconhecer principios de qualidade,
seguranca, salde e meio ambiente
Relacionar EPl e EPC

Relacionar os materiais, equipamentos,
instrumentos e ferramentas necessarios
Segregar os residuos em funcdo de sua
destinagdo

Seguir a ordem de servico

Seguir os procedimentos de trabalho
Seguir regulamentacdes da concessiondria
local

Selecionar catdlogos e manuais para a
manutencdo de sistemas elétricos
Selecionar procedimentos de trabalho
Separar EPl e EPC

Separar os materiais, equipamentos,
instrumentos e ferramentas necessarios
Utilizar EPl e EPC

Utilizar ferramentas e instrumentos

Utilizar novas tecnologias

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

Metodoldgicas

Cumprir normas e procedimentos
Identificar diferentes alternativas de solucdo
nas situacdes propostas

Manter-se atualizado tecnicamente

Ter capacidade de andlise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

e Ligacdes

e Simbologia

e Diagramas

e |dentificagdo

e Tipos de transmissdo

Subestac¢do

e Aplicacdo conforme norma e padrdes da
concessionaria local

e Caracteristicas

e Dimensionamento

e Funcionamento

e Lligacdes

e Simbologia

e Diagramas

e |dentificacdo

e Tipos de subestacdo

e Equipamentos de transformacdo para
subestacdo: transformadores de poténcia e
distribuicdo, transformadores de corrente,
transformadores de potencial,
transformadores reguladores de tensao

e Equipamentos de manobra: chaves fusiveis,
chaves a dleo, seccionadoras, disjuntores

e Sistema de protecdo: relé de sobrecorrente,

relés de sub e sobre tensdo, relés de gas ou
Buchholz, relés de temperatura, relé
diferencial, valvula de alivio de pressdo tensdo
residual, aterramento — resisténcia de

aterramento

SENAI - Servico Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senai.br




SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

e Ter visdo sistémica e (Capacitores —shunt, tipos de ligacdo, protecdo
por TP e TC
Organizativas e (Cabosisolados
e Aplicar procedimentos técnicos e Barras nuas
e Demonstrar organizacdo e Malhas de aterramento: cabos de cobre nu e
e Estabelecer prioridades hastes de aterramento
e Terresponsabilidade socioambiental e Servigos auxiliares de SEP: sistemas de

corrente continua, sistema de ar comprimido

Sociais e Buchas e isoladores: suporte, passa-muros, de
e Comunicar-se com clareza equipamentos
e Demonstrar atitudes éticas e Metais isolantes
e Ter proatividade e Conectores
e Ter responsabilidade e Para-raios: descarregador de chifres, tipos de
e Trabalhar em equipe para-raios, tensdo de disparo, corrente de
descarga,
e Smart grid

Bdsico

BARROS, Benjamim Ferreira de et al. Sistema elétrico de poténcia - SEP: guia pratico: conceitos, analises e
aplicacBes de seguranca da NR-10. S3o Paulo: Erica, 2014.

MAMEDE FILHO, Jodo. Manual de equipamentos elétricos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
MAMEDE FILHO, Joao. Protegdo de sistemas elétricos de poténcia. Sdo Paulo: LTC, 2016.

Complementar

BARROS, Benjamim Ferreira de. Cabine primaria subestagdes de alta tensdo de consumidor. 4. Sdo Paulo Erica
2015.

NAGEL, Marcio Luiz. InstalagGes elétricas em baixa tensdo residenciais prediais. Brasilia: SENAILSC, 2010.
SENAI. Departamento Nacional. InstalagBes de sistemas elétricos de poténcia (SEP). Brasilia: SENAI.DN, 2018.

118 p. (Série energia — geracao, transmissdo e distribuicdo). Disponivel em:
tp://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9207#page/1. Acesso em: 12 ago. 2019.

]
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Mddulo: ESPECIFICO 111

Unidade Curricular: MANUTENGAO E OPERAGAO DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA (SEP)

Carga Hordria: 30h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutencdo, operacdo e o controle dos sistemas
elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacao

do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Capacidades Técnicas Meio ambiente: descarte adequado, tipos de materiais
e Ajustar componentes dos sistemas elétricos | reciclados

e Aplicar técnicas de manutencdo conforme

procedimentos Elementos de manutencgdo elétrica do SEP
e  Cumprir memorial descritivo e Aplicacdo conforme norma e procedimentos
e Cumprir plano de manuteng&o preditiva operacionais e de manutencdo da
e  Cumprir procedimento de controle do concessionaria local
sistema elétrico de poténcia e Planejamento, programacdo e controle da
e Dimensionar m3o de obra manutengdo do SEP
e Elaborar relatérios e Técnicas de desmontagem e substitui¢do de
e Fazer as correcBes necessarias equipamentos do SEP: substituicdo de postes,
e Fazer ensaios de conformidade e substituicdo de estruturas, substitui¢do de
funcionalidade de acordo com as normas isoladores, substituicdo de transformadores,

e Fazer inspeg3o visual em sistemas elétricos substituicdo de seccionadores,

e Identificar defeitos emenda/conex3do/troca de condutores

e |dentificar e interpretar grandezas elétricas * Tecnicas de andlise de falhas do SEP:

- . . e identificacdo de sobrecargas em circuitos de
e |dentificar e interpretar sistemas elétricos ¢ g

e I|dentificar equipamentos, diagramas, distribuicdo, identificagdo de

. . sobreaguecimento em componentes e
instrumentos e ferramentas necessarios

para a operacio circuitos de distribuicdo, verificacdo de

. . ) centelhamento e identificacdo de falha de
e I|dentificar equipamentos, instrumentos e

by . - isolacdo (fuga de corrente) no SEP, resisténcia
ferramentas necessarios para a operagdo

de isolamento, falhas elétricas (curto-circuito

franco/por impedancia), condi¢des e valores

SENAI - Servi¢o Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Reclfe - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senai.br
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e |dentificar materiais, componentes, nominais de trabalho
instrumentos, ferramentas e equipamentos (sub/sobre/desequilibrio/tensdocorrente)
e |dentificar normas regulamentadoras e e Aterramento: definitivo e provisério
técnicas Elementos de operagdo do SEP
e |dentificar sequéncia de operacdo e Procedimentos da concessionaria local
e Indicar, no projeto, as alteragdes para e Operacdes de seccionadores de redes de
atualizacdo dos documentos técnicos, distribuicdo e subestacdes
inclusive por meio de croqui e Operacdo local e remota
e Interpretar Diagramas elétricos. e Procedimentos de abertura e fechamento de
e Preparar a drea de trabalho para a circuitos
manutencdo de sistemas elétricos, de e Painéis de controle: supervisorio (interagir) e
acordo com os procedimentos estabelecidos quadro sindtico (interagir)
e Programar o reparo com o Centro de Organizagdo no trabalho: limpeza, higiene, organizagdo

Operacdo do Sistema

e Reconhecer principios de eletricidade

e Reconhecer principios de funcionamento do
sistema elétrico

e Reconhecer principios de qualidade,
seguranca, salde e meio ambiente

e Reparar componentes danificados dos
sistemas elétricos

e Reparar sistemas elétricos de poténcia

e Substituir componentes danificados dos
sistemas elétricos

e Utilizar software especifico de
monitoramento do sistema elétrico de
poténcia

N\ e Verificar o funcionamento dos componentes

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

todpldgicas

SENAI - Servico Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senai.br
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e  Cumprir normas e procedimentos

e |dentificar diferentes alternativas de solucdo

nas situagdes propostas
e Manter-se atualizado tecnicamente
e Ter capacidade de analise
e Ter senso critico
e Ter senso investigativo

e Tervisdo sistémica

Organizativas
e Aplicar procedimentos técnicos
e Demonstrar organizagdo
e Estabelecer prioridades

e Ter responsabilidade socioambiental

Basico

BARROS, Benjamim Ferreira de. Cabine primaria subesta¢des de alta tensdo de consumidor. 4. Sdo Paulo Erica
2015.

BARROS, Benjamim Ferreira de et al. Sistema elétrico de poténcia - SEP: guia pratico: conceitos, analises e
aplicacBes de seguranca da NR-10. S3o Paulo: Erica, 2014.

MAMEDE FILHO, Jodo. Manual de equipamentos elétricos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MAMEDE FILHO, Joao. Protegdo de sistemas elétricos de poténcia. Sdo Paulo: LTC, 2016.

Complementar

MARTINHO, Edson. Disturbios da energia elétrica. 3. ed. rev. S3o Paulo: Erica, 2013.

MAMEDE FILHO, Jodo. Protec¢do de sistemas elétricos de poténcia. Sdo Paulo: LTC, 2016.

SENAI - Servi¢o Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Reclfe - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senai.br
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As tabelas a seguir demonstram a organizacdo curricular, a carga hordria e a sugestdo de organizacdo da grade de hordrios:

Tabela 1. Organizagdo Curricular

CURSO DE ENSINO MEDIO COM ITINERARIO TECNICO E PROFISSIONAL - ELETROTECNICA
ORGANIZACAO CURRICULAR

12 BIMESTRE 22 BIMESTRE 32 BIMESTRE 42 BIMESTRE CARGA HORARIA TOTAL

RRRRN

12 ANO

22 ANO

32 ANO

MODULO

FORMAGAO GERAL +
INICIAGAO PARA O
MUNDO DO
TRABALHO NA
INDUSTRIA

FORMAGCAO GERAL +
AREA ENERGIA

FORMACAO GERAL +
HABILITAGAO
TECNICA
(ELETROTECNICA)

HORA-AULA

HORA-AULA

HORA-AULA

HORA-AULA

HORA-AULA

AREA DE CONHECIMENTO / UNIDADE CURRICULAR (50 MINUTOS) (50 MINUTOS) (50 MINUTOS) (50 MINUTOS) (50 MINUTOS)
N2 HORAS CARGA HORARIA N2 HORAS CARGA HORARIA N2 HORAS CARGA HORARIA N2 HORAS CARGA HORARIA FORMAGAO FORMAGAO TOTAL
SEMANAIS BIMESTRAL SEMANAIS BIMESTRAL SEMANAIS BIMESTRAL SEMANAIS BIMESTRAL GERAL (CH) ESPECIFICA (CH)
LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS 6 60 6 60 6 60 6 60 240 0 240
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 6 60 6 60 6 60 6 60 240 0 240
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS 6 60 6 60 6 60 6 60 240 0 240
CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS 6 60 6 60 6 60 6 60 240 0 240
INICIAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO NA INDUSTRIA 6 60 6 60 6 60 6 60 0 240 240

TOTAIS

LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS 3 30 3 30 30 3 30 120 0 120
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 6 60 6 60 60 6 60 240 0 240
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS 6 60 6 60 60 6 60 240 0 240
CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS 3 30 3 30 30 3 30 120 0 120
FORMAGAO PROFISSIONAL PARA A AREA INDUSTRIAL (ENERGIA) 12 120 12 120 12 120 12 120 0 480 480

TOTAIS

LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS 3 30 3 30 30 3 30 120 0 120
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 3 30 3 30 30 3 30 120 0 120
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS 3 30 3 30 30 3 30 120 0 120
CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS 3 30 3 30 30 3 30 120 0 120
FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO | (ELETROTECNICA) 18 180 18 180 18 180 18 180 0 480 480
FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO Il (ELETROTECNICA) 0 0 0 0 6 60 18 180 0 240 240

TOTAIS

30

TOTAL GERAL




Tabela 2. Matriz de carga horaria total

AREA DE CONHECIMENTO / UNIDADE CURRICULAR
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TOTAL DE CARGA HORARIA DO

CURSO

HORA-AULA  HORA-RELOGIO

MATRIZ
CURRICULAR DO
CURSO

(50 min) (60 min)

Linguagem e suas tecnologias 480 400

Matematica e suas tecnologias 600 500

Ciéncias gla natureza e suas 600 500

tecnologias

Ciéncias humanas e suas 430 400

tecnologias

Iniciacdo para o mundo do trabalho

na industria (ENERGIA) 240 200

Formacdo Profissional — Médulo |

(ELETROTECNICA) 480 400

Formacdo Profissional — Mddulo Il

(ELETROTECNICA) 720 600
TOTAL 3600 3000

Tabela 3. Sugestdo de organizacdo de horarios

Sugestdo de Organizagdo do Turno
Matutino
Inicio Término
07:30 08:20
08:20 09:10
09:10 10:00
10:00 10:20
10:20 11:10
11:10 12:00
12:00 12:50

5.8 MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR

Para atendimento as exigéncias da legislacdo, os arranjos curriculares observam os seguintes

dispositivos:

¥" 0 ensino de lingua portuguesa e matematica é obrigatério nos trés anos do Ensino

Médio;
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v" O estudo da lingua inglesa é obrigatdrio, podendo ser ofertadas outras linguas
estrangeiras, em carater optativo, preferencialmente o espanhol;

¥v" A educacio fisica, a arte, a sociologia e a filosofia est3o incluidas obrigatoriamente,
podendo ser desenvolvidas, entre outros conteddos, por meio de estudos proprios e
nos projetos e praticas de pesquisa e de protagonismo;

¥v" A carga horéria minima anual serd de mil horas distribuidas por um minimo de duzentos
dias de efetivo trabalho escolar;

v" O planejamento das atividades escolares prevé o funcionamento da oferta em cinco
horas diarias;

¥" Arealizacdo do itinerdrio formativo integrado.

A integracdo curricular orienta a formacdo geral para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades requeridas pelo mundo do trabalho, ao mesmo tempo em que a formacdo
profissional favorece o fortalecimento daquelas que sdo indispensdveis ao aprimoramento do
estudante como pessoa humana e a sua insercdao no mundo do trabalho. O uso crescente das
novas tecnologias e de conhecimentos cientificos sofisticados no processo de produgdo tem
levado os setores produtivos a demandarem cada vez mais pessoas capazes de criar, inovar,

inventar novas solugdes e gerir sistemas complexos.

Apesar das caracteristicas e especificidades da oferta da formacgdo geral e da formagado técnica e
profissional, em fun¢do da natureza prépria de cada objeto do conhecimento e de cada
instituicdo, SESI e SENAI estdo empenhados no desenvolvimento de uma oferta integrada. Assim,
a integracdo serd garantida pela organizacdo curricular e pelas estratégias de gestdo
compartilhada e de planejamento das atividades docentes, realizadas de forma cooperativa entre

os profissionais das duas instituicées.

Anexas a este projeto, estdo as matrizes completas da formacdo geral e formacdo especifica do
Curso Técnico de Eletrotécnica, com desdobramento em competéncias e habilidades/

capacidades, por area de conhecimento e itinerario formativo (Vide Anexos)

-FIEPE=SENAI
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5.9 CERTIFICACAO

O curso prevé as seguintes certificacdes:
CERTIFICAGAO INTERMEDIARIA DE ELETRICISTA INSTALADOR INDUSTRIAL

Emitida pelo SENAI ao final do primeiro semestre do 32 ano.

CERTIFICAGAO FINAL EMITIDA PELO SESI E SENAI

Ao final do curso, o estudante recebera certificacdo do Ensino Médio com Itinerario de

Formacdo Técnica e Profissional — Habilitacdo em Eletrotécnica

CERTIFICACOES COMPLEMENTARES

O Plano Pessoal de Estudos elaborado pelo estudante em conjunto com os profissionais
designados pela escola resultard em um portfélio e relatério em que constem as
atividades complementares que serdo objeto de certificacdo a parte, tais como: autoria
de textos, resolucdo de problemas, resenhas de leituras, desenvolvimento de projetos,
propostas de novas praticas, visitas técnicas, dentre outras, desenvolvidas sob

orientagdo ou pelo protagonismo dos estudantes, validados por docentes.
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6 - INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICO E
BIBLIOTECA

14 Salas de aulas

Area Total (média)= 80,00 m? Area=2,00m2/ Aluno

Quant.

Itens/Especificacdes

40

Cadeiras

01

Quadro escolar

01

Projetor de imagens

02

Ar-condicionado

01

Estacdo de trabalho para professor

Laboratério de Informatica

Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,4 (m%*/aluno)

Quant. Itens/Especificagdes
40 Computadores
40 Software CAD
40 Software Proteus (circuitos eletrénicos)
40 Softwares de sistemas operacionais
01 Estacdo de trabalho para docente

Laboratdrio de Eletronica e Eletricidade

Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,4 (m%*/aluno)

Quant. Itens/Especificagdes
10 Kit - eletrénica analdgica
02 Kit — medidas elétricas
10 Kit - arduino
10 Osciloscopio digital
10 Geradores de fungdo
10 Fontes de alimentacdo CC
10 Multimetros digitais
10 Protoboard
10 Alicates de cortes para eletrdnica
10 Alicates de bico para eletronica
10 Kit - de chaves de fendas
10 Kit - chaves Phillips
10 Ferro de solda
10 Sugadores de solda
10 Suportes para PCI
05 Gaveteiros para componentes
10 Bancadas
25 Cadeiras ergonémicas
01 Quadro branco
01 Projetor de imagens
01 Estacdo de trabalho para docente
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Laboratdrio de Acionamentos Elétricos

Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,4 (m%*/aluno)

Quant. Itens/EspecificacBes

10 Bancada de Teste e Programacéo de Inversor de Frequéncia

10 Bancada de Teste e Programacdo de Soft-starter

10 Kit - Chaves de partida para motores elétricos

10 Motor elétrico de inducdo

10 Alicate amperimetro

10 Motor trifasico de indugdo 6 terminais

10 Motor trifasico de indugdo 12 terminais

01 Bancada para teste de motores

10 Auto transformador de partida para motores

01 Bancada de Teste de Sensores industriais

02 Bancada de simulagdo de defeitos

10 Kit — Ferramentas manuais

10 Pontes retificadoras

25 Cadeiras ergonémicas

01 Quadro branco

01 Projetor de imagens

01 Estacdo de trabalho para docente

Laboratério de InstalagGes Elétricas Prediais

Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,4 (m%*/aluno)

Quant. Itens/Especificagdes

10 Posto de trabalho para montagem de sistemas elétricos prediais

10 Alicate amperimetro

10 Motor monofdsico de fase auxiliar

10 Motor monofasico universal

10 Kit — Dispositivos de manobra e protecdo

10 Kit — Dispositivos de comunicag¢do e seguranca patrimonial

01 Kit — Energia Renovavel (solar e edlica)

10 Kit — Ferramentas manuais

25 Cadeiras ergondmicas

01 Quadro branco

01 Projetor de imagens

01 Estacdo de trabalho para docente

Laboratério de Mdquinas Elétricas

Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,4 (m?/aluno)

Quant. Itens/Especificagbes

02 Kit- Ensaios de maquinas elétricas

01 TerrOmetro

01 Megbmetro

01 Fasimetro

01 Tacdmetro

10 Multimetro

10 Alicate amperimetro

01 Analisador de energia
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01 Medidor de relagao de transformagdo - TTR
25 Cadeiras ergonGmicas

01 Quadro branco

01 Projetor de imagens

01 Estacdo de trabalho para docente

Laboratdrio de Automacdo e Controle

Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,4 (m%*/aluno)

Quant. Itens/Especificages

10 Kit diddtico — Controlador ldgico programavel com IHM

01 Kit diddtico — Simulacdo de processo

01 Kit didatico — Simulador de eletropneumatica

01 Kit didatico — Simulador de eletrohidraulica

25 Cadeiras ergonémicas

01 Quadro branco

01 Projetor de imagens

01 Estacdo de trabalho para docente

Laboratério de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)

Area Total = 60,00 (m2) Area = 3,00 (m2/aluno)

Quant. Itens/Especificagdes

01 Kit para Montagem da estrutura pratica de SEP

01 Kit — Simulagdo de geracdo de energia elétrica (edlica, solar, eletromecanica)

01 Camera termografica

25 Cadeiras ergonémicas

01 Quadro branco

01 Projetor de imagens

01 Estacdo de trabalho para docente

Biblioteca - Quadro de Horarios

Segunda Terga Quarta Quinta

Sexta

Manha

Tarde

07h as 12h /13h as 17h / 18h as 22h

Noite
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7.1 - EQUIPE GESTORA

Fungao Nome ‘ Formacgdo

L

Ll

e Graduacdo em
Diretor Josemberg Caetado Administracao
Laurentino e Pos-graduado em
Administracdo, marketing e
finangas
Secretario Fernando Olegério do e Graduacdo em Pedagogia e
Académico Nascimento Psicopedagogia
e Graduacdo em Licenciatura
Coordenador Renata Dos Santos em Ciéncias Biologicas
et Pereira e Graduacdo em Engenharia
Agrondmica
Coordenadordo | Frederico César da Silva e Licenciatura em Matematica
Curso Rocha e Engenharia Elétrica
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MODULOS

MUNDO DO TRABALHO

UNIDADE CURRICULAR

Autoconhecimento

DOCENTE

Julyana Carvalho Leite

FORMAGAO

Técnico em Telecomunicacdes
Graduacdo Tecnoldgica em Sistemas para
Internet

Pés-graduacdo em Docéncia na Educacdo

Profissional e Tecnoldgica

Mundo do Trabalho

Julyana Carvalho Leite

Técnico em Telecomunicacdes
Graduacdo Tecnolégica em Sistemas para
Internet

Pds-graduacdo em Docéncia na Educacdo

Profissional e Tecnoldgica

Projeto de Vida e Carreira

Julyana Carvalho Leite

Graduacdo em Administracao
Pds-graduacdo em Docéncia na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica

Mestrado em Gestdo do Desenvolvimento

Local e Sustentavel
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Fundamentos de Eletroeletronica Guilherme da Silva Rodrigues e Bacharel em Engenharia Elétrica
Basico Daniele do Vale Silva e licenciatura em letras
Comunicagdo Técnica e Informatica
INTEGRADOR e Mestre em Teoria Literdria
Projetos Elétricos Prediais Guilherme da Silva Rodrigues e Bacharel em Engenharia Elétrica
Introdutdrio
Instalacdo de Sistemas Elétricos Prediais Guilherme da Silva Rodrigues e Bacharel em Engenharia Elétrica
e Técnico em Eletrotécnica e Seguranca do
trabalho.
e Engenheiro florestal e Licenciatura em
Projetos Elétricos Industriais Carlos Roberto de Lima
Especifico | Ciéncias Agricolas.
e Poés-Graduacdo em Docéncia do Ensino
Superior
’ Instalacdo de Sistemas Elétricos Industriais |Guilherme da Silva Rodrigues e Bacharel em Engenharia Elétrica
ESPECIFICO
e Técnico em Eletrotécnica
Acionamento de Dispositivos Elétricos R
Adezio Marinho da Silva e Tecnologia Eletronica com Enfase em
Automatizados
o Automacado Industrial.
Especifico Il
e Técnico em Seguranca
Seguranca em Eletricidade Dario André Ferreira de Alencar
e Licenciatura em Histéria
Especifico lll |Gestdo da Manutengado Carlos Roberto de Lima e Técnico em Eletrotécnica e Seguranca do
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trabalho.

e Engenheiro florestal e Licenciatura em
Ciéncias Agricolas.

e Pods-Graduacdo em Docéncia do Ensino

Superior

e Técnico em Eletrotécnica
Manutencdo Elétrica Predial e Industrial Adezio Marinho da Silva e Tecnologia Eletrénica com Enfase em

Automacdo Industrial.

e Bacharel em Ciéncia da Computacdo
Eficiéncia Energética Lucas Augusto da Silva e Poés-Graduacdo em Docéncia do Ensino

Superior

e Técnico em Eletrotécnica
Manutencdo Elétrica Predial e Industrial Adezio Marinho da Silva e Tecnologia Eletrénica com Enfase em

Automacdo Industrial.

e Técnico em Eletrotécnica e Seguranca do

trabalho.
Instalacdo de Sistemas Elétricos de Poténcia
Carlos Roberto de Lima e Engenheiro florestal e Licenciatura em
(SEP)
Ciéncias Agricolas.

e Pds-Graduagdo em Docéncia do Ensino
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Superior

Manutencdo e Operacdo de Sistemas

Elétricos de Poténcia (SEP)

Carlos Roberto de Lima

Técnico em Eletrotécnica e Seguranca do
trabalho.

Engenheiro florestal e Licenciatura em
Ciéncias Agricolas.

Pds-Graduacdo em Docéncia do Ensino

Superior
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8- AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As diretrizes metodoldgicas indicam procedimentos, critérios e estratégias relativas a avaliacdo.

Essas diretrizes consideram a diferenca entre avaliacdo, instrumentos e formas de registro de

resultados da aprendizagem.

8.1 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Apoiando-se nas fungbes diagndstica, formativa e somativa, a avaliacdo da aprendizagem tera

enfoque de processo e visa:

= Avaliacdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas
pelo aluno, possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posicdo frente
aos projetos de formacdo que elegeu para si;

= |dentificacdo de avancos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem para
auxilid-lo a buscar niveis mais elevados de desempenho;

= Verificacdo final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decisdes de

ingresso no mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada mddulo do curso, o aluno serd avaliado, de forma
interdisciplinar e contextualizada, através de varios instrumentos (pesquisas, atividades praticas,
estudos de caso, criagdo de projetos, elaboracdo de relatdrios, entre outros) baseados no padrao
de desempenho que é o referencial, ou seja, especifica do ponto de vista qualitativo e/ou
quantitativo a condigdo, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/acdes descritas
no Elemento de Competéncia de um Perfil Profissional. Dessa forma, o processo de avaliagao
deve ter maior énfase na fungdo formativa, pois € esta que aponta os progressos feitos pelo aluno
e os desvios que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados

satisfatérios (Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, 2013).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a
obtencdo da nota 7,0 como critério minimo para promocdo e nota abaixo de 7,0 para reprovacao.
Em relacdo a recuperacdo de desempenhos insatisfatorios, ocorrerd de forma integrada

conforme calendario previsto.
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8.2 DIRETRIZES METODOLOGICAS DA AVALIAGAO

No que se refere as diretrizes metodoldgicas da avaliagdo, esse projeto indica:

v' Afirmacdo do principio legal de prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
gquantitativos;

v" Valorizagdo da autoavaliagdo como etapa do desenvolvimento pessoal, gerando a
capacidade de atuar criticamente no seu contexto social e profissional;

¥" Prioridade ao protagonismo do estudante em uma perspectiva de autoria no seu
processo de construcdo de conhecimento;

¥v" Utilizacdo de multiplos instrumentos e formas avaliativas em diferentes momentos da
acdo, planejados e articulados;

¥' Compreens3o dos diferentes significados de avaliacdo, instrumentos e formas de
registros de resultados da aprendizagem;

v' Possibilidades de reconhecimento de saberes acumulados nas experiéncias de mundo e
vida do estudante mediante o portfélio do plano pessoal de estudos;

v' Especial atengdo as devolutivas dos resultados individuais ou coletivos das avaliagdes
para os estudantes, bem como para seu uso em planos de trabalho e projetos pessoais

ou grupais.

8.3 FORMA E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo, enquanto processo continuo e dialégico, utilizard multiplos instrumentos planejados
e articulados por drea de conhecimento, além disso, diversas formas em diferentes momentos

da acdo, podendo contemplar:

v" Autoria de textos, desenhos ou resenhas que mostrem a inter-relacdo dos saberes
basicos com os técnicos e profissionais;

v" Resolucdo de situacdes-problema;

AN

Estudos de caso;
¥v' Préticas de leitura e escrita de diferentes linguagens e géneros textuais, verbais e

imagéticos;
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¥v"  Desenvolvimento de projetos de aprendizagem, integrados com o itinerédrio de formac3o

técnica e profissional, separados por area de conhecimento ou articulando areas;
¥v' Portfélios que reinam evidéncias da construcdo dos planos de estudo individuais;

¥' Provas e testes ao longo do processo.

Todas as formas de avaliacdo tém o objetivo de acompanhar e sistematizar o processo de
construcdo do conhecimento, orientando novas praticas, estratégias e desafios de ensino-
aprendizagem. Com esse objetivo, sempre que possivel, o estudante deve ser orientado e

estimulado a elaborar o préprio portfélio, que pode ser digital ou fisico.

E importante reiterar que as provas n3o sdo o Unico instrumento possivel para a avaliacdo, mas
também sdo consideradas relevantes, pois os estudantes poderdo deparar-se com diferentes

exames e provas ao longo de sua vida.

8.4 REGISTRO DOS RESULTADOS

Na avaliacdo, sempre de forma diagndstica e somativa, os trés anos do curso sdo considerados
como um todo continuo —um constructo de competéncias e habilidades. Observa-se que a matriz
curricular compreende competéncias e habilidades que se desenvolvem ao longo de mais de um
ano de estudos, em uma concepc¢ado de processo complexo, gradual e continuo de construcdo do

conhecimento. Portanto, ndo se trata de aprovacdo automatica nem de um sistema de créditos.

No que se refere aos resultados da aprendizagem, o presente projeto adota como principio
fundamental a ndo classificacdo e a superacdo do estigma da reprovacdo. Esse principio se
fundamenta na compreensdo de que as diferencas entre as pessoas ndo sao classificaveis, porque

ndo sdo mensuraveis.
Luckesi (2009) alerta sobre a diferenca entre avaliacdo e o registro dos resultados enfatizando:

Os registros sdo necessdrios para manter a memdaria da qualidade final das
aprendizagens realizadas pelos educandos, nas instituicbes onde percorreram
sua escolaridade. Esses registros sGo importantes tanto para a instituico
escolar, como para a sociedade, como para o estabelecimento de politicas
publicas. A avalia¢éo ndo impede o comentdrio nem a quantificagdo dos dados
registrados. A avaliagdo é a prdtica subsididria da construgdo de resultados
satisfatérios; notas e/ou conceitos sdo modos sintéticos de registrar a
qualidade desses resultados. Historicamente, esses elementos estdo em
confusGo na mente de educadores e educandos, assim como de
administradores educacionais, mas importa comegarmos a distingui-los.
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Assim, no desenvolvimento das atividades de avaliacdo, o docente fara, de modo continuo, suas

»

anotacg8es de carater qualitativo e quantitativo, em registros proprios.
Coerente com esses principios, o projeto adota como registros, os resultados:

v' Aprovado na drea ou mddulo (APA): quando o estudante cumpre satisfatoriamente todas
as competéncias da matriz curricular da respectiva area ou modulo.

v" Aprovado no ano letivo (APL): quando o estudante for aprovado em todas as areas de
conhecimento e mdédulos da etapa.

v" Em Processo: quando o estudante ndo alcancar as competéncias de determinada drea ou

modulo. No caso, as alternativas podem ser:

a) Avangar ao ano seguinte (EPS), com projeto pessoal de estudos e avaliacdes, para
o cumprimento das competéncias ndo alcancadas em determinada/s area/s ou

mddulo/s, sempre com acompanhamento do/s respectivo/s docente/s.

b) Permanecer no mesmo ano (EPM) para cumprir as competéncias das areas ou

modulos em que nao foram alcancadas.

Curso concluido e certificado (CCC): para a certificacdo final do curso, é necessario ter cumprido

com sucesso todas as areas de conhecimento e médulos.

8.5 SISTEMA DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL - SAEP

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Profissional e Tecnolégica (SAEP) dispde de quatro
dimensdes que permitem avaliar desde a concepgdo dos projetos e planos de cursos, o
desenvolvimento dos cursos, o desempenho académico dos estudantes e, ainda, verificar a

insercao de jovens no mercado de trabalho.

A Avaliagdo de Desempenho do Estudante (ADE), uma das dimensdes do SAEP, consiste em uma
avaliacdo externa dos estudantes concluintes e tem por objetivo verificar as competéncias
previstas nos perfis profissionais dos cursos, ou seja, investigar o grau de desenvolvimento das
capacidades basicas, técnicas e de gestdo, conforme preconiza a Metodologia SENAI de Educacdo
Profissional. Assume-se que o desenvolvimento de competéncias é um processo continuo e,
assim, ndo faz sentido dizer que um estudante tem, ou ndo, determinada competéncia, mas sim,

que se estabelece o grau de desenvolvimento daquela competéncia no momento da avaliacdo.
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A ADE é composta de avaliagBes objetivas de conhecimentos especificos, as quais sdo aplicadas

Liel
l

pelo computador (on-line) e de avaliagdo pratica aplicada de forma amostral para os estudantes

due fizeram a prova escrita.

Os estudantes do Ensino Médio com itinerario de Formacdo Técnica e Profissional passardo por
esse processo avaliativo para verificar o alcance do perfil profissional do curso técnico de

Eletrotécnica.

8.6 CONSELHO DE CLASSE INTEGRADO

O conselho de classe sera a instancia privilegiada de deliberacdo sobre as avaliagdes do estudante
e devera ser consultado sempre que os docentes ou os estudantes o requererem, especialmente,

nos casos em que o estudante ndo obteve aprovacdo total na drea ou médulo.

Recomenda-se que o conselho de classe se organize por area de conhecimento ou integrando

todas as areas e o itinerario de educacdo técnica e profissional.

9 - GESTAO DO PROJETO

A implementagdo do projeto do curso de Ensino Médio com itinerario de Formagdo Técnica e

Profissional — Eletrotécnica requer agdes compartilhadas do SESI e do SENAI que contemplem o
planejamento do ensino e da gestdo, a formacdo dos profissionais, os recursos didatico-
pedagdgicos e as condicBes de acesso e permanéncia dos estudantes. Sdo apontadas, a seguir,
algumas indicacGes basicas e gerais da operacdo da oferta, que serdo detalhadas em manuais e

instrumentos proprios a serem elaborados pelas duas instituicGes.
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9.1 PLANEJAMENTO E GESTAO COMPARTILHADOS

O planejamento deve contemplar tanto a dimensdo didatico-pedagdgica, da metodologia e das
atividades de ensino, como as estratégias de gestdo. O planejamento da operacdo do curso, entre
outros, deve ser realizado conjuntamente entre as unidades educacionais do SESI e do SENAI e

contemplar:

v" A definic3o de responsabilidades no &mbito técnico-pedagdgico e da gestio do
curriculo integrado;

¥" Aelaboracdo do calendario Unico;

¥" Aintegrac3o entre as areas de conhecimento da formacado geral e a formac3o técnica e
profissional;

¥" O fortalecimento da préatica dos principios da interdisciplinaridade, da contextualizacdo
e articulacdo entre teoria e pratica;

¥" Aelaboracdo dos planos de aula, articulando estratégias pedagdgicas que possam ser
desenvolvidas por um ou mais docentes;

¥' A organizacdo dos horarios das atividades pedagdgicas para atender as peculiaridades
institucionais e dos estudantes;

¥" 0 atendimento ao estudante com deficiéncia, quando matriculado no curso, por meio
da identificacdo e incorporacdo de procedimentos técnico-pedagdgicos que favoregcam

ndo sé a sua inclusdo, mas fundamentalmente a sua aprendizagem.

A estratégia de gestdo do projeto tem peculiaridades préprias e demanda a afirmacdo de alguns

principios, como:

¥v" Decisdes compartilhadas, gerando corresponsabilidade e sentimento de pertenca ao
projeto;

v" Enfase nas decisdes colegiadas, sempre que possivel de composicdo interinstitucional,
promovendo a participacdo;

¥v" Negociac3o de situacdes-problema, na busca de alternativas comuns de superacao;

¥" Foco no trabalho em equipe, valorizando a auto-organizac3o e as relacdes
interpessoais;

v" Definicdo de papéis e responsabilidades de cada parte e do coletivo;

¥v" Visdo sistémica, promovendo a integrac3o entre as diferentes dreas, gerando a sinergia

das partes com o todo e superando as tarefas isoladas e as a¢des episddicas.
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A gestdo da presente proposta, dadas as particularidades de cada Departamento Regional e da

situacdo geografica de suas escolas, pode assumir diferentes topologias, em relacdo as ofertas

formativas.

9.2 GESTAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A proposta do curso de Ensino Médio com itinerdrio de Formacédo Técnica e Profissional — Técnico
em Eletrotécnica, por seu carater inovador, requer preocupacdo prioritaria com a formacdo dos
profissionais da educacdo — gestores, docentes e pessoal de apoio pedagdgico e operacional.
Num processo educativo, no ambito da instituicdo educacional, todos os profissionais, embora
com diferentes tarefas, devem ser considerados como educadores, pois sua atuacdo estd
diretamente ligada a vida dos estudantes. Assim, todos devem conhecer a natureza do projeto e
seu papel na qualidade da instituicdo, que rebate diretamente na qualidade da educacdo

oferecida.

Os docentes do projeto deverdo ter a formacao requerida legalmente para a docéncia. Para a
formacdo técnica e profissional, a legislacdo permite que profissionais com notdério saber, em
areas especificas, possam compor o corpo docente. Mas, além da formacdo geral requerida
legalmente, torna-se fundamental instituir processos de formagdo continuada dos profissionais

da educacdo, voltada para as especificidades do projeto.

Para o desenvolvimento profissional de cada categoria, a formacdo continuada com itinerario de
formacdo técnica e profissional (Técnico em Eletrotécnica) requer aimplementacdo de processos
proprios de formacdo que desenvolvam competéncias para as respectivas responsabilidades. A
formacdo continuada pode contemplar uma variedade de alternativas, sendo importante que as

instituicdes promovam:

¥ A construcdo colaborativa das matrizes curriculares e sua permanente critica e
aperfeicoamento, com a participa¢do dos docentes e especialistas SESI e SENAI dos DRs
pilotos;

O acesso facilitado a referenciais tedricos e praticos (digitais e fisicos);

Encontros para troca de experiéncias;

Reunides frequentes para analise das situa¢des- problema (aprender com a experiéncia);

DN N AN

Realizacdo de oficinas;



X

B

Hili

RRRER

FIEPE2SENAI-=

i

¥" Cursos presenciais e a distancia.

Tanto os gestores quanto os docentes atuais foram formados em cursos superiores com visdo
compartimentada por areas, enquanto a realidade ndo se estrutura em departamentos. De modo
especial, os atuais docentes foram formados na concepcdo do ensino por disciplinas, em geral,
na perspectiva enciclopédica dos contelddos, tomados como fins em si mesmos. A proposta do
projeto do ensino por area de conhecimento e dos conteldos tomados como meios para o
desenvolvimento de competéncias significa uma importante mudanca de paradigma. Além disso,

mudar paradigmas significa romper com concepcdes e acdes cristalizadas, rotinizadas.

Para atingir esse objetivo, o SESI e o SENAI desenvolverdo programa préprio de formacdo

continuada dos profissionais envolvidos no projeto.

O processo de formacdo levard em conta uma acdo dos Departamentos Nacionais SESI e SENAI,
em conjunto com os Departamentos Regionais, para o desenvolvimento de uma gestdo dos
recursos humanos, isto é, desde os funciondrios de servicos, apoio, da secretaria até os docentes,
especialistas e gestores que atuam nas escolas. Essa formacdo e gestdo da equipe de profissionais

da educacdo se consolidam como um plano de educacdo continuada e avaliacdo desses agentes.

9.3 RECURSOS FiSICOS E DIDATICO-PEDAGOGICOS

As escolas do SESI e do SENAI estdo dotadas de infraestrutura e de recursos que atendem bem
as suas atividades educacionais. No entanto, para as demandas préprias deste projeto, as
instituicoes se dispdem a providenciar os recursos necessarios, especialmente, no que se refere

a materiais didaticos, equipamentos e ambientes de aprendizagem (virtuais e fisicos).
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11 - ANEXOS: MATRIZES DE REFERENCIA CURRICULAR

As matrizes de referéncia curricular sdo construidas na concep¢do de competéncias,

habilidades/capacidades e conteldos, concebidos como objetos de conhecimento.

A elaboracdo das matrizes da formacdo geral contou com a relevancia dos conteldos
considerados prioritdrios para a drea de energia e o curso de Eletrotécnica, a partir da analise de

especialistas, conforme os itens 11.1 a 11.4.

A elaboracdo das matrizes da formacdo técnica e profissional se deu pela analise do perfil
profissional e desenho curricular do curso de Eletrotécnica, explicitados nos itens 11.5 a 11.8,
seguiu a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP), que conta com comités das areas

tecnoldgicas.

O desenho curricular e o perfil profissional completo do curso técnico de Eletrotécnica constardo

no guia de Operacionalizacdo.
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11.1 LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Competéncias
Técnico-cientificos

H1- Ler textos em géneros de variados
aspectos discursivos que abordem o

tema Mundo do Trabalho.

H2- Reconhecer o publico-alvo
provavel e os possiveis objetivos do

autor ou do enunciador de um texto,

C 1- Reconhecer a leitura como | €M LP e LEM ou em linguagens
fonte de informag3o, utilizando-a diversas, observando os recursos

como meio de acesso ao mundo | Utilizados.

do trabalho e dos estudos H3- Identificar vocabulos e expressdes
avangados, respondendo a da LEM e LP relativos a areas
diferentes propdsitos profissionais, reconhecendo o tema
comunicativos e expressivos. principal, os subtemas e finalidades do
texto.

H4- Reconhecer a pluralidade de
manifestacdes artisticas e culturais
como possibilidades para a integragdo
entre pessoas e entre diferentes

grupos sociais e étnicos.
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H5- Estabelecer relagdes de sentido
entre informacgdes subentendidas ou

pressupostas em um texto.

H6- Identificar e reconhecer a
intencionalidade quanto aos diferentes
modos de fazer referéncia explicita ou
implicita a outros textos,
(intertextualidade - citacdo, parafrase,
analogia, parddia, comparacao,

discursos etc.).

C 2 - Reconhecer, compreender,
analisar e aplicar elementos e
recursos expressivos das
linguagens verbal, artistica e
corporal, compreendendo o
modo como podem ser

organizados e (re)criados.

H7- Identificar elementos constitutivos
de um género em LP, LEM e de uma
manifestacdo cultural e artistica, a fim
de melhor compreender e interpretar
exemplares desse género e dessa

manifestacdo.

H8 — Reconhecer recursos de estilo e
modos de organizac¢do das informacgdes
conforme o tipo de texto (oral, escrito,

multimodal).

H 9 - Reconhecer e analisar a
contribuicao de recursos ndo verbais e
multimodais (imagens, graficos,
esquemas, layout, destaques graficos,
etc.) para os sentidos do texto em que

se inserem.
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H 10- Analisar as possibilidades e os
limites d.as linguagens verbal, corporal
e artistica na criacdo e execucdo de
projetos coletivos, para planejar acdes

colaborativas.

H 11 - Analisar textos literarios em LP e
LEM, manifestacdes artisticas e
culturais de diferentes estilos, épocas e
culturas, identificando os recursos
expressivos de cada linguagem

utilizados.

H 12- Desenvolver diferentes praticas
corporais de forma colaborativa e
produzir trabalhos artisticos individuais
ou coletivos, explorando elementos das
linguagens artistica e corporal,
materiais e técnicas, a fim de produzir
outras (novas) possibilidades

expressivas.

C 3 - Reconhecer aspectos das
identidades em textos e
manifestagdes artisticas e
culturais, considerando as
praticas sociais e as linguagens

utilizadas.

H 13 - Ler e interpretar textos e
manifestacdes artisticas e culturais
oriundos de contextos variados a fim
de reconhecer, legitimar e valorizar a
pluralidade cultural e as marcas de

identidade que expressam.

H.14 Compreender o processo de

esportivizacdo das lutas, dos jogos e

SENAI
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das dancas, das musicas como forma

de representacao historica e cultural.

H15- Fazer uso de recursos linguisticos

para apresentar seu ponto de vista.

H16 - Reconhecer, compreender e usar
a linguagem corporal, relacionando a
propria vida, as praticas sociais e a

formacao de identidades.

C 4- Produzir textos orais e
escritos, utilizando-os como
meio de acesso e permanéncia
ao mundo do trabalho,
respondendo aos diferentes

propdsitos da comunicagdo.

H17 - Comunicar-se oralmente e por

meio eletronico.

H18 - Decodificar e codificar
informacdes voltadas para o mundo do

trabalho.

H19 - Elaborar apresentacgées, inclusive

em meio eletronico

H 20 - Interpretar manuais e catalogos

técnicos.

H21- Manipular textos eletrdnicos.

H22. Produzir e estruturar textos

técnico.

H23- Produzir e estruturar textos de

dominio jornalistico

H24- Produzir e estruturar textos
escritos do dominio académico e

educacional.

SENAI
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11.2 MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Competéncias
Técnico-cientificos

H 1 - Reconhecer significados e
representag®es de nimeros naturais,
inteiros, racionais e irracionais e utiliza-
los em diversos contextos vinculados a

vida pessoal e profissional.

H 2 - Realizar operacGes matematicas
basicas com nimeros reais em suas

diversas representagGes, para resolver

C1 - Aprimorar os significados . .
problemas vinculados a vida pessoal e

dos diversos tipos de nimeros, .
profissional.

realizando operagdes usuais e

. H 3 - Estabelecer relacGes de razdo e de
estabelecendo relagGes

" .| proporcdo entre nimeros reais para
matematicas para compreensdo

. compreender fenOmenos.
da realidade. P

H 4 - Realizar procedimentos
quantitativos e de contagem,
identificando regularidades em
sequéncias para resolu¢bes de
problemas em diversos contextos das

ciéncias e das tecnologias.

H 5 - Operar com nimeros complexos

em suas formas algébrica, geométrica e

-FIEPE=SENAI
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trigonométrica para identificar circuitos

senoidais de corrente alternada.

H 6 - Utilizar conceitos basicos de
matematica financeira para
compreensdo e andlise de situacbes do

cotidiano.

C2 - Utilizar conhecimentos
geomeétricos e métricos para
realizar a leiturae a

representagdo da realidade.

H 7 - Efetuar medicGes precisas de
dados e de resultados, estimando

margens de erro.

H 8 - Estabelecer relagGes entre

diferentes unidades de medida.

H 9 Identificar representagdes
geométricas, planas e espaciais, em

diferentes contextos socioculturais.

H 10 - Aplicar relacGes geométricas
métricas e trigonométricas, para
resolucdo de situacGes-problemas e
representacdo de situacées do mundo

real.

H 11 - Utilizar fungdes trigonométricas
para compreensao de fendmenos

periodicos.

H 12 - Interpretar localizagao e
movimentacgdo de pessoas e objetos no
espaco tridimensional e suas
representagdes no espago

bidimensional.

SENAI
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H 13 - Aplicar conhecimentos basicos
de algebra vetorial na analise de

fendmenos fisicos.

C3 - Utilizar representagdes e
operagoes algébricas em
resolugdes de problemas,
identificando variaveis e

avaliando as solugdes.

H 14 - Ler e interpretar problemas em

linguagem algébrica.

H 15 - Realizar operacdes matematicas
gue envolvam conhecimentos

algébricos.

H 16 - Relacionar grandezas
matematicas e fisicas através de

modelagens algébricas.

H 17 - Reconhecer a aplicagdo de uma
funcdo em situacgdes cotidianas e em

contextos técnicos cientificos.

H 18 - Utilizar o conhecimento de
funcdo exponencial e funcdo
logaritmica para solucionar situagdes
relacionadas ao desenvolvimento de

processos de tecnologias.

H 19- Resolver problemas que
envolvam fungBes de uma varidvel

através de analise gréfica.

H 20 - Resolver problemas que
envolvam a manipulacdo e a resolugao
de sistemas lineares com duas ou mais

incoégnitas, em contextos cientificos.

SENAI
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C4 - Aplicar conhecimentos de
probabilidade e andlise
combinatdria para compreensao
do carater aleatério de

fenbmenos naturais e sociais.

H 21 - Identificar padr&es para
combinacdo de diversos elementos em

contextos naturais e sociais.

H 22 - Aplicar principios de contagem

na resolucdo de situacGes-problemas.

H 23 - Compreender fenbmenos de

natureza aleatoria.

H 24 - Utilizar conhecimentos de
probabilidade como recurso para a
construcdo de argumentacdo e analise

de propostas.

C5 - Interpretar informacges de
natureza cientifica e social,
obtidas a partir de pesquisas,
realizando inferéncias, previsoes,
tendéncias e tomadas de decisdo

em situagdes-problema.

H 25 - Ler dados e informacdes de
cunho estatistico apresentados nos
meios de comunicag¢des e/ou em outras
fontes e interpretd-los ou inferir
significados relevantes aos seus

contextos.

H 26 - Compreender informagdes
estatisticas provenientes de naturezas
distintas (social, econémica, politica ou
cientifica) e formular juizos com base

nessas informacdes.

H 27 - Calcular medidas de tendéncia
central e de dispersdo de um conjunto
de informacGes expressos em uma
tabela de frequéncias de dados

agrupados ou em graficos para aplica-
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las a situacdes diversas no contexto das
ciéncias, das tecnologias e das

atividades profissionais.

H 28 - Construir tabelas e graficos com
recursos tecnoldgicos que permitam
melhor leitura e compreensdo das
informacdes, e consequentemente,

melhor analise da realidade.

C6 - Desenvolver fundamentos
técnicos e cientificos relativos as
grandezas e ao funcionamento
de circuitos eletroeletrénicos,
bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagdo do

técnico no mundo do trabalho.

H 29 - Aplicar principios de
trigonometria nos calculos de correntes

e tens@es alternadas.

H 30- Aplicar os conhecimentos de
nuimeros complexos no estudo de

corrente alternada.

H 31- Reconhecer principios de

trigonometria aplicados a Eletrotécnica.

H 32- Esbocar graficos de funcdes de
corrente e de tensdes continuas e

alternadas.

H 33 - Efetuar calculos de operacdes
matematicas voltadas para circuitos

elétricos, campos magnéticos.

C7 - Desenvolver fundamentos
técnicos e cientificos relativos as

simbologias, aos croquis, aos

H 34 - Aplicar escalas matematicas no
dimensionamento e elaboracdo de

projetos elétricos.

SENAI
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esquemas e aos diagramas
eletroeletronicos, bem como
capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas de
acordo com a atuacgdo do técnico

no mundo do trabalho.

H 35 - Utilizar as unidades de medidas

voltadas a Eletrotécnica.

H 36 - Efetuar calculos de perimetros,
area e volume no dimensionamento de

projetos elétricos

11.3 CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Técnico-cientificos

C1 - Compreender as ciéncias
naturais e as tecnologias como
construgdes humanas associadas
a cultura dos povos e suas visoes

de mundo.

H1- Interpretar informacdes
apresentadas em diferentes linguagens
usadas nas Ciéncias, como texto
discursivo, graficos, tabelas, relacGes
matematicas, diagramas ou

representagdo simbdlica.

H2- Construir conceitos cientificos de
energia, matéria, vida, transformacédo e
sistema para explicar fendbmenos

naturais e procedimentos tecnoldgicos.

H3- Confrontar interpretacdes

cientificas e baseadas no senso comum
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ao longo do tempo e em diferentes

culturas.

H4- Investigar temas e problemas
relevantes para a comunidade (da
escola, do trabalho, do seu bairro),
participando de diagndstico,
planejamento e execucdo de projetos,
preferencialmente, com a finalidade de

intervencdo técnico-cientifica.

H5- Localizar/inferir significado de
termos técnico-cientificos em textos de
instrumentacdo ou de divulgacdo

cientifica.

H6- Identificar e produzir informacdes
relevantes para compreender um
fendbmeno em textos, diagramas,
graficos ou tabelas de diferentes

formatos.

H7- Identificar a presenca de aspectos
culturais misticos e do senso comum
nos discursos de interesse cientifico

presentes no cotidiano.

SENAI

C2 - Identificar e relacionar
causas e consequéncias da
degradacgdo ou preservagdo do

ambiente.

H8- Observar e descrever diferentes
ecossistemas, destacando os biomas

brasileiros.

H9- Interpretar questdes ambientais,

considerando transformacdes e
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interacdes entre seus componentes
bidticos e abidticos, a adaptacdo dos
seres vivos, processos evolutivos e
ecoldgicos nos ambientes em

transformacao.

H10- Analisar perturbacdes ambientais,
identificando fontes, transporte e/ou
destinos dos poluentes ou outras
causas, prevendo efeitos nos sistemas

naturais ou produtivos.

H11- Analisar e produzir propostas de
intervencdo ambiental aplicando
conhecimento cientifico ou
tecnoldgico, observando riscos e
beneficios e compartilhando

resultados.

H12- Conhecer a estrutura e
funcionamento do planeta Terra na
atualidade e hipdteses sobre sua

formacdo e a evolugdo da vida.

H13- Identificar e caracterizar situacdes
de risco ambiental; particularmente, as

de seu bairro e regido.

C3 - Compreender os
organismos vivos em geral e o

ser humano em especial, em

H14- Reconhecer estruturas, sistemas e
processos relativos aos seres vivos em

geral e ao ser humano, em particular.

SENAI
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integragdo com o ambiente vivo

e sociocultural.

H15- Construir ou interpretar modelos
e experimentos para explicar
fendmenos como alimentacao,
reproducdo, excrecdo, visao, audicdo,
movimentagao, seguranga em
contextos da vida, da salde ou da

tecnologia.

H16- Relacionar aspectos do
funcionamento do organismo humano
(defesa, manutencdo do equilibrio
interno, relacGes com o ambiente,
sexualidade etc.) a fatores de ordem
ambiental, social ou cultural dos
individuos, seus habitos e

caracteristicas genéticas.

H17- Avaliar e divulgar propostas de
alcance individual ou coletivo,
utilizando como critérios a preservagao
e a promogao da saude individual,

coletiva ou do ambiente.

C4 - Descrever caracteristicas
das tecnologias associadas as
ciéncias naturais em diferentes
servigos ou contextos
produtivos: industria,
manufatura, agricultura,

agroindustria, extrativismo.

H18- Descrever as propriedades fisicas,
guimicas ou bioldgicas de produtos,
sistemas e procedimentos,
relacionando as finalidades a que se

destinam.

H19- Identificar matérias-primas e
etapas de transformagdo nos processos

produtivos, relacionando fenémenos

SENAI
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naturais (geoldgicos, fisicos, quimicos
ou bioldgicos) as diferentes etapas de

producdo ou reciclagem de materiais.

H20- Utilizar equipamentos e seus

manuais de instalacdo e operacdo.

H21- Selecionar e realizar testes de
controle para a comparacdo de
servicos, materiais e produtos,
utilizando parametros como custo e
eficiéncia, empregabilidade, efeito

colateral, riscos e beneficios.

H22- Relacionar informacgdes para
construir modelos em ciéncia e

tecnologia.

H23- Reconhecer e utilizar
nomenclatura e cédigos cientificos e
tecnoldgicos para caracterizar

materiais, substancias e processos.

C5 - Desenvolver fundamentos
técnicos e cientificos relativos as
grandezas a ao funcionamento
de circuitos elétricos,
identificando particularidades de
circuitos eletrénicos, bem como
a atuagdo do técnico no mundo

do trabalho.

H24- Reconhecer e aplicar principios de

fisica.

H25- Reconhecer e aplicar principios de

guimica.

H26- Reconhecer e aplicar principios de

trigonometria

H27- Efetuar a medicdo de grandezas

elétricas
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H28- Efetuar cdlculos de operacdes

fundamentais de matematica.

H29- Identificar as ferramentas,
equipamentos e instrumentos de
medicdo adequados para as medicles e

os testes

H30- Identificar caracteristicas elétricas
de materiais, componentes,

instrumentos e equipamentos

H31- Identificar e interpretar grandezas

e unidades de medidas elétricas

H32- Identificar o funcionamento de

circuitos eletroeletrénicos

H33- Interpretar diagramas e esquemas

elétricos.

H34- Interpretar simbologia de

componentes elétricos

H35- Utilizar procedimentos e normas

especificos de medicdo

SENAI
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11.4 CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Competéncias
Técnico-cientificos

H1 - Compreender a formacédo do
individuo reconhecendo o contexto e o
seu papel no processo de formagdo da

sociedade

H2 - Desenvolver a criticidade na
observacdo dos fenémenos e praticas
sociais, sob os principios do

C1 - Compreender o processo pensamento e da légica

histérico nos diversos aspectos =
P H3 - Perceber as relacdes de poder

da vida em sociedade . .
entre os dlversos grupaos soclals

H4 - Compreender mudancgas e

permanéncias ao longo

H5 - Analisar criticamente os aspectos
politicos, econémicos e sociais
relacionados a formacdo da sociedade

brasileira

H6 - Identificar as principais
C2 - Compreender a importancia
caracteristicas do trabalho humano,
do trabalho na constitui¢do das
considerando suas formas de

FIEPE2SENAI-=
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sociedades e na formagdo dos

sujeitos

organizacdo e suas funcGes em

diferentes contextos

H7 - Identificar as transformacdes

técnicas e tecnoldgicas no mundo do
trabalho, compreendendo o impacto
das novas tecnologias na organizagdo

do processo de produgao

H8 - Analisar as relag®es entre os
agentes envolvidos no mundo do

trabalho

H9 - Reconhecer os impactos da divisao
do trabalho, a fim de que a producdo e
a circulagdo de bens e servicos se

realize

H10 - Compreender as transformacdes
no mundo do trabalho, geradas por

mudancas na ordem economica

H11 - Comparar diferentes processos
de producdo e analisar suas implicacdes

historico-sociais e econdmicas

H12 - Propor agBes visando eficiéncia e
sustentabilidade dos processos de

producdo

C3 - Compreender o homem
como agente de transformagdo

dos espagos e territérios

H13 - Identificar agcdes de ocupagdo dos
espacos e territdrios e os efeitos nas

relagdes do homem com a natureza
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considerando os aspectos

politicos, econémicos e sociais

H14 - Reconhecer o homem como
agente de transformacédo dos espacos e
territérios e os impactos de suas agdes

ao meio ambiente

H15 - Reconhecer os movimentos
sociais e sua representacdo da
coletividade como elemento de
transformacdo da realidade social,

politica, econémica e cultural

H16 - Compreender a relagdo entre
ciéncia, tecnologia e sociedade e os
efeitos dessa relacdo no contexto

social, politico e econémico

H17- Avaliar impactos ambientais e
sociais decorrentes da utilizacdo de
tecnologias na producdo e consumo de
bens, nas edificacdes e na geracao

energética em diferentes contextos

H18 - Analisar as rela¢des sociais
percebendo as rela¢des de poder e os

dominios territoriais

H19 - Desenvolver a¢des inovadoras,
visando a gestdo de recursos, com
eficiéncia e eficacia, para
implementacgdo de tecnologias nos
processos produtivos, analisando seus

efeitos para a sociedade

SENAI
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H20 - Desenvolver a¢des de protecdo
ou recuperacdao ambiental com base
em principios, leis e iniciativas de

desenvolvimento sustentavel

C4 - Interpretar dados e
informagdes referentes aos
aspectos politicos, econdmicos,
sociais e culturais da sociedade

contemporanea

H21 - Identificar manifestacdes de
individuos e grupos sociais nos
diferentes contextos ao longo do

tempo

H22 — Analisar, na perspectiva humana
e social, as principais caracteristicas e

dinamicas dos fluxos da sociedade

H23 - Correlacionar textos analiticos e
interpretativos sobre diferentes

processos histérico-sociais

H24 - Reconhecer o impacto das
transformacd®es naturais, sociais,
econbmicas, culturais e politicas no

atual contexto

H25- Interpretar informacdes
observadas nas sociedades em fontes

diversas

H26 - Comparar pontos de vista e a¢des
sobre praticas do individuo ou grupo

social em diferentes contextos

H27 - Analisar hipdteses e questdes a
partir de leituras e debates sobre

fatores socioeconbmicos e ambientais
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C5 - Aplicar os fundamentos da
cidadania, favorecendo uma
atuagdo consciente do individuo

na sociedade

H28 - Identificar as influéncias na
formagdo da opinido do individuo e na

construcdo da vida em sociedade

H29 - Reconhecer a diversidade cultural
entre os individuos, compreendendo as

diferencas

H30 - Analisar as lutas sociais e
conquistas obtidas no que se refere as
mudancas nas legislacdes ou nas

politicas publicas

H31 - Analisar a importancia dos
valores éticos na constituicdo das

sociedades

H32- Relacionar ética, moral, cidadania
e democracia na organizacdo das

sociedades

H33 - Identificar estratégias que

promovam formas de inclusdo social.

C6 - Compreender as sociedades
como um sistema complexo,
estruturado sob os aspectos

politicos, econémicos e sociais

H34 - Analisar processos sociais
utilizando conhecimentos histéricos e

geograficos

H35 - Desenvolver a criticidade sobre o
contexto social, politico e econdmico

na sociedade

H36 - Propor interpretacdes e solucdes
para problemas identificados no atual

contexto social
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H37 - Reconhecer caracteristicas do

sistema de organizacdo social, politica e

economica

H38 - Compreender os processos
histdrico-sociais, comparando
diferentes explicac®es sobre fatos e

fendbmenos

H39 - Relacionar o papel das
instituicGes sociais, politicas e
econbmicas as questdes relacionadas

ao mundo do trabalho

H40 - Analisar o processo de formacao
das instituicdes sociais e politicas,
compreendendo seu papel na

sociedade

11.5 INICIAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO NA INDUSTRIA

INICIAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO NA INDUSTRIA

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Competéncias
Técnico-cientificos

C1 - Desenvolver capacidades | H1. Utilizar a pesquisa como uma das

para a consolidacgo de um fontes de inovagdo e como requisito
projeto pessoal de vida e carreira | Para um bom desempenho pessoal,

na 4rea da indUstria com base | €scolar e profissional.




= £

Sistema

== -FIEPE

numa informacdo profissional
consistente e no
desenvolvimento de
competéncias para
empregabilidade e de
fundamentos técnicos e
cientificos referentes a
Qualidade, Meio ambiente,
Seguranga e Saude ocupacional
requeridos pela area da

industria.

H2. Identificar as interfaces das a¢Ges
realizadas pelos profissionais nos

processos industriais

H3. Utilizar terminologia cientifica e

técnica quando necessario.

H4. Identificar os processos produtivos

utilizados na industria.

H5. Aplicar raciocinio légico na

resolucdo de problemas.

H6. Interpretar cronogramas, graficos e

tabelas e analisar dados quantitativos.

H7. Identificar pontos de melhoria no

processos industriais.

H8. Avaliar os diferentes tipos de
residuos assim como os procedimentos
a serem observados na segregacao e

destinacdo dos mesmos.

H9. Identificar situa¢Ges de risco a
salde e a seguranca e as diferentes

formas de protecdo a esses riscos.

SENAI
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H10. Reconhecer normas e
procedimentos de seguranca do

trabalho.

H11. Aplicar o conceito da qualidade e
as suas ferramentas basicas no

desenvolvimento de atividades.

H12. Empregar ferramentas de
produtividade, colaboracdo, recursos
da web e suas funcionalidades visando
a melhoria ou criacdo de um processo

ou produto.

H13. Interpretar termos técnicos em

inglés utilizados na area da indUstria.

H14. Atuar em equipes de trabalho

maximizando os resultados alcancados.

11.6 FORMAGAO PROFISSIONAL — MODULO BASICO (ENERGIA)

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO BASICO (ENERGIA)

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Competéncias
Técnico-cientificos

C2 - Desenvolver fundamentos | H15. Identificar caracteristicas elétricas

técnicos e cientificos relativos as | de materiais, componentes,

grandezas e ao funcionamento | instrumentos e equipamentos
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de circuitos eletroeletrénicos,

bem como capacidades sociais,

organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagdo do

técnico no mundo do trabalho.

H16. Identificar elementos

armazenadores de energia

H17. Identificar as ferramentas
adequadas para realizacdo dos testes

de acordo com a classe de tensao

H18. Identificar escalas e unidades de
medidas ao utilizar equipamentos de

medicdo e monitorar sistemas

H19. Identificar principios de
funcionamento de componentes e

equipamentos eletroeletronicos

H20. Identificar simbologias técnicas
para interpretacdo de esquemas de

ligacdo, diagramas e desenhos técnicos

H21. Analisar o comportamento fasorial

em circuitos de corrente alternada

C3 - Desenvolver fundamentos
técnicos e cientificos relativos as
simbologias, aos croquis, aos
esquemas e aos diagramas
eletroeletrénicos, bem como
capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas,

de acordo com a

atuacdo do técnico no mundo do

trabalho.

H22. Dimensionar escalas

H23. Efetuar calculos de perimetro de

area e volume

H24. Identificar as simbologias

utilizadas no projeto

H25. Identificar dimensGes dos

ambientes (local)

H26. Identificar escalas de desenho

H27. Identificar instrumentos e

ferramentas de desenho
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H28. Identificar tipos de legendas

H29. Interpretar as unidades de

medidas

H30. Interpretar escalas de desenho

H31. Interpretar perspectivas, vistas e

cortes

H32. Interpretar planta baixa e

desenhos

H34. Interpretar projetos

arquitetonicos

H35. Utilizar instrumentos de medidas

dimensionais

C4 - Desenvolver capacidades
técnicas para prevencado de
acidentes relacionados com
servigos de eletricidade com

base na norma regulamentadora

NR 10, bem como capacidades

sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a
atuagdo do técnico no mundo do

trabalho.

H36. Elaborar e seguir Analise

Preliminar de Risco (APR)

H37. Identificar a drea a ser sinalizada e

isolada

H38. Identificar as condi¢des de

seguranca para execucdo do projeto

H39. Identificar as etapas de

desenergizacdo, conforme norma

H40. Identificar as normas técnicas e de

seguranca

H42. Identificar e utilizar EPl e EPC
adequados a atividade e a classe de

tensao
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H43. Identificar lesdes causadas por

acidente elétrico

H44. |dentificar medidas preventivas de

protecdo e combate a incéndios

H45. Identificar os riscos inerentes ao

trabalho com a eletricidade

H46. Identificar prioridade de

atendimento

H47. Interpretar e executar os

procedimentos de trabalho

H48. Interpretar e executar servicos de

acordo com a Ordem de Servico (OS)

H49. Interpretar indices de acidentes

no trabalho

H50. Interpretar informacdes técnicas

H51. Reconhecer normas técnicas e

regulamentadoras vigentes

H52. Reconhecer principios de saude,
seguranca e combate a incéndio do

trabalho em eletricidade

C5 - Desenvolver capacidades
técnicas relativas a instalagoes
elétricas prediais, bem como

capacidades sociais,organizativas

H53.Reconhecer principios de

eletricidade

H54.Reconhecer normas

regulamentadoras e técnicas
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e metodolégicas, de acordo com
a atuagdo do técnico no mundo

do trabalho.

H55.Reconhecer principios de
qualidad'e, seguranca, saude e meio

ambiente

H56.Ler e interpretar diagramas

elétricos

H57.ldentificar sistemas elétricos

H58.Identificar os materiais,
componentes, instrumentos,

ferramentas e equipamentos

H59.Interpretar ordem de servigco

H60.Identificar e aplicar métodos e

técnicas de instalagdo

H61.ldentificar sequéncia de operacgdo

H62.Interpretar e montar diagramas

elétricos

H63.ldentificar e aplicar técnicas de

aterramento

H64.Montar infraestrutura elétrica,

conforme projeto

H65.Instalar circuitos elétricos

conforme projeto

H66.Ajustar e parametrizar

componentes dos sistemas elétricos

H67.Utilizar novas tecnologias

-SENAI
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H68.Descartar residuos em
conformidade com as normas
ambientais vigentes considerando as

esferas Municipal, Estadual e Federal

C6 - Desenvolver fundamentos
técnicos e cientificos que serdo
empregados na elaboragdo de
projetos de instalagGes elétricas,
bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagdo do

técnico no mundo do trabalho.

H69.Levantar dados técnicos, segundo

os padrdes estabelecidos

H70.ldentificar a documentacao
necessaria a legalizacdo do projeto de

acordo com o 6rgdo competente

H71.Realizar estudos de viabilidade

técnica e econdbmica

H72.Elaborar croquis, leiautes e

diagramas elétricos

H74.Utilizar softwares especificos para

a elaboracdo do projeto

H75.Elaborar desenhos de sistemas

elétricos prediais

H76.Aplicar legislacGes, normas
técnicas, de qualidade, de saude e

seguranca no trabalho, e ambientais

H77.Aplicar as regulamentacdes da

concessionaria local

H78.Registrar os projetos nos érgaos

competentes

H79. Consultar catalogos e manuais de

fabricantes
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H80.Propor solucdes de eficiéncia

energética

H81.Compatibilizar o projeto com as

exigéncias do 6rgao competente

H82.Elaborar memorial descritivo do
projeto de sistemas elétricos prediais
(dimensionamento, especificacdo,
guantificacdo, diagramas elétricos e

quadros de cargas)

H&3.Identificar ponto de entrada de

energia elétrica

H84.Realizar medicdes dimensionais e
elétricas dos ambientes e dos locais,
equipamentos e maquinas elétricas,

utilizando os instrumentos de medidas

H85. Analisar a pertinéncia e a
adequacdo dos dados coletados no

levantamento de campo

H86. Identificar a necessidade do

cliente

H87. Comparar o projeto com as

exigéncias do cliente

C7 - Desenvolver fundamentos
tecnoldgicos necessarios aos
processos de prospecgao,

instalagdo, montagem,

H88. Analisar a evolucdo da energia

edlica e solar no Brasil e no mundo

H8&9. Identificar principios de controle e

automacdo de aerogeradores
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operagdo, manutengdo e
fabricagdo de equipamentos e

sistemas de energias renovaveis

H90 Identificar tecnologias de

aerogeradores

H91 Identificar associa¢gdes de modulos

fotovoltaicos

H92. Identificar efeitos de
sombreamento em maddulos

fotovoltaicos

H93. Identificar textos e simbologias
técnicas especificas das tecnologias

edlica e solar

SENAI
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11.7 FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO | (ELETROTECNICA)

FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO | (ELETROTECNICA)

Competéncias

Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Técnico-cientificos

C8 - Desenvolver capacidades
técnicas relativas ao
acionamento de sistemas eletro-
hidraulicos e eletropneumaticos
em instalagdes elétricas
industriais, bem como
capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagdo do

técnico no mundo do trabalho.

H94.Reconhecer principios da eletro-

hidraulica e eletropneumatica

H95.Reconhecer normas

regulamentadoras e técnicas

H96.Reconhecer principios de
qualidade, seguranca, salde e meio

ambiente

H97.ldentificar sistemas elétricos

H98.ldentificar grandezas elétricas

H99.Interpretar ordem de servico

H100.ldentificar os materiais,
componentes, instrumentos,

ferramentas e equipamentos

H101.ldentificar e aplicar métodos e

técnicas de instalacdo

H103. Identificar elementos de
comandos e simbolos dos sistemas
eletro-hidraulico, eletropneumatico e

eletroeletronico
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H104.Interpretar diagramas eletro-

hidraulico e eletropneumatico

H105.Instalar circuitos eletro-
hidraulico, eletropneumatico e

eletroeletronico, conforme projeto

H106.Ajustar e parametrizar
componentes dos sistemas eletro-

hidraulico e eletropneumatico

H107.ldentificar elementos de
comandos e simbolos dos sistemas,
interpretar e montar diagramas

eletroeletronicos

H108.Configurar componentes dos

sistemas eletroeletrénicos

H109.Aplicar operacdes de légica de
programacao de CLP

H110.Programar sistema de automacao

basica

H111.Aplicar principios de instalacGes

automatizados

H112.Descartar residuos em
conformidade com as normas
ambientais vigentes considerando as

esferas Municipal, Estadual e Federal

C9 - Desenvolver capacidades

técnicas relativas a instalagoes

H113.Reconhecer principios de

eletricidade
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elétricas industriais, bem como
capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagdo do

técnico no mundo do trabalho.

H114.ldentificar normas
regulamentadoras e técnicas
componentes, instrumentos,

ferramentas e equipamentos

H115.ldentificar sistemas elétricos

H116.ldentificar os materiais,

H117.Reconhecer principios de
gualidade, seguranca, saude e meio

ambiente

H118.Interpretar ordem de servico

H119.Identificar e aplicar métodos e

técnicas de instalacdo

H120.ldentificar e efetuar sequéncia de

operagao

H121.Interpretar diagramas elétricos

H122.ldentificar e aplicar técnicas de

aterramento

H123.Montar infraestrutura elétrica,

conforme projeto

H124.Instalar circuitos elétricos

conforme projeto

H125.Ajustar e parametrizar

componentes dos sistemas elétricos

H126.Utilizar novas tecnologias
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H127.Descartar residuos em
conformidade com as normas
ambientais vigentes considerando as

esferas Municipal, Estadual e Federal

C10 - Desenvolver capacidades
técnicas relativas a projetos
eletroeletronicos, bem como

capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagdo do

técnico no mundo do trabalho.

H128.Elaborar desenhos de sistemas
elétricos industriais, utilizando

softwares especificos

H129.Adequar o projeto de acordo com
os recursos do cliente, respeitando as
normas técnicas, de salde e seguranca
no trabalho, e de preservacdo

ambiental

H130.Aplicar as legislacdes e as normas

técnicas

H131.Aplicar as regulamentacdes da

concessionaria local

H132. Aplicar normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranga no

trabalho e de preservacdo ambiental

H133.ldentificar a documentacdo
necessaria a legalizacdo do projeto de

acordo com o 6rgdo competente

H134. Registrar os projetos nos 6rgaos
competentes regulamentac¢des da

concessionaria local

H135. Selecionar as normas e

regulamentacdes aplicaveis ao projeto
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H136. Aplicar solucBes tecnoldgicas
tendo er'n vista a eficiéncia, a qualidade
energética, seguranca do usuario e das
instalacBes e a preservacdo do meio

ambiente

H137. Propor fontes alternativas de

energia

H138. Analisar a pertinéncia e a
adequacdo dos dados coletados no

levantamento de campo

H139. Comparar o projeto com as

exigéncias do cliente

H140. Compatibilizar o projeto com as

exigéncias do érgdo competente

H141. Elaborar cronograma fisico e

financeiro

H142.Elaborar orcamento dos projetos

elétricos industriais

H143.Especificar materiais em funcdo

da andlise do custo-beneficio

H144 .Prever recursos fisicos e

financeiros

H145. Elaborar memorial descritivo do
projeto de sistemas elétricos industriais

(dimensionamento, especificacdo,
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guantificacdo, diagramas elétricos e

guadros de cargas)

H146. Identificar as cargas a serem

instaladas

H147. Identificar os consumidores

H148. Identificar ponto de entrada de

energia elétrica

H149. Planejar o levantamento de
dados, segundo os padrdes
estabelecidos e selecionar as normas e
as regulamentacdes aplicaveis ao

projeto

H150. Propor solucdes de eficiéncia

energética

H151. Realizar medicGes dimensionais e
elétricas dos ambientes, equipamentos
e maquinas elétricas, utilizando os

instrumentos de medidas

H152. Realizar medicGes dimensionais

do percurso da rede

H153. Registrar os dados levantados no
campo em funcdo do projeto a ser

elaborado

C11 - Desenvolver capacidades
técnicas relativas a eficiéncia

energética, bem como

H154. Identificar infraestrutura de
instalacdes de sistemas elétricos

prediais e industriais
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capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagdo do

técnico no mundo do trabalho.

H155. Identificar infraestrutura de
instalagdes de sistemas elétricos de

poténcia

H156. Identificar sistemas de

manutengao de sistemas elétricos

H157. Aplicar normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranga no

trabalho, e de preservacdo ambiental

H158. Utilizar novas tecnologias

H159. Aplicar solucGes tecnoldgicas
tendo em vista a eficiéncia, a qualidade
energética, a seguranca do usuario e
das instalacGes, e a preservacdo do

meio ambiente

H160. Propor fontes alternativas de

energia

C12 - Desenvolver capacidades
técnicas relativas a manutencgao
de sistemas elétricos prediais e
industriais, bem como
capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagdo do

técnico no mundo do trabalho.

H161. Reconhecer principios de

eletricidade

H162. Identificar normas

regulamentadoras e técnicas

H163. Interpretar diagramas elétricos

H164. Identificar e interpretar sistemas

elétricos

H165.ldentificar e interpretar

grandezas elétricas
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H166.ldentificar materiais,
componentes, instrumentos,

ferramentas e equipamentos

H167. Reconhecer principios de

funcionamento do sistema elétrico

H168. Reconhecer principios de
qualidade, seguranca, salde e meio

ambiente

H169.Aplicar normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranca no

trabalho, e de preservagdao ambiental

H170.Aplicar técnicas de manutencdo

conforme procedimentos

H171.Cumprir plano de manutencado

preditiva

H172.Cumprir procedimento de
controle de sistemas elétricos prediais

e industriais

H173.Fazer as corregdes necessarias

H174.Fazer ensaios de conformidade e
funcionalidade de acordo com as

normas

H175.Fazer inspecdo visual em sistemas

elétricos

H176.ldentificar os defeitos

H178.ldentificar os riscos
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H179.ldentificar sequéncia de operacdo

H180.Indicar, no projeto, as alteraces
para atualizacdo dos documentos

técnicos, inclusive por meio de croqui

H181.Preparar a area de trabalho para
a manutencédo de sistemas elétricos
prediais e industriais, de acordo com os
procedimentos estabelecidos

procedimentos estabelecidos

H182.Programar o reparo com 0s

setores envolvidos

H183.Reparar componentes
danificados dos sistemas elétricos

prediais e industriais

H184.Reparar os circuitos elétricos

prediais e industriais

H185.Substituir componentes

danificados dos sistemas elétricos

H186.Utilizar software especifico de
monitoramento dos sistemas elétricos

prediais e industriais

H187 .Verificar o funcionamento dos

componentes

H188.Aplicar técnicas de negociacdo
tendo em vista a realizacdo da

manutengao
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H189.Aplicar estratégias para a
execucdo da manutengao,
considerando as diferengas individuais

da equipe

H190.Aplicar novas tecnologias

11.8 FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO Il (ELETROTECNICA)

FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO Il (ELETROTECNICA)

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Competéncias
Técnico-cientificos

H191.ldentificar no planejamento as

metas estabelecidas pela empresa

H192.Elaborar plano de manutencdo

C 13 - Desenvolver capacidades

H193.Interpretar plano de manutencao
técnicas relativas a gestdo de

manutenggo de sistemas H194.Definir, no planejamento, as

elétricos, bem como capacidades | €Strategias para monitorar a

sociais, organizativas e implementacdo das metas,

metodoldgicas, de acordo com a considerando a viabilidade técnica dos
’

atuaco do técnico no mundo do | Mecursos fisicos disponiveis

trabalho. H195.Considerar, no planejamento, a
analise critica do sistema de gestdo,
correlacionando metas estabelecidas e

alcancadas
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H196.Estabelecer, no planejamento, os
critérios de avaliagdo das metas

estabelecidas

H197.Estabelecer, no planejamento, o
tempo necessario para a
implementacdo estratégica das metas

definidas

H198.Definir, no planejamento, o
tempo para a realizacdo das etapas

propostas

H199.Estabelecer, no planejamento,
através de ferramentas estatisticas, os

padrdes de tempo

H200.Estabelecer, no planejamento, os
critérios para avaliar a adequacdo do

tempo padrdo

H201.Definir, no planejamento, as

manutencdes a serem realizadas

H202.Considerar, no planejamento, as
varidveis aleatérias e especiais

envolvidas no processo de manutengao

H203.Considerar, no planejamento, o
tempo necessario, os recursos fisicos e
0s recursos humanos para a execucao

dos trabalhos de manutencao

H204.Considerar, no planejamento, a

aplicacdo de normas ou procedimentos
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técnicos vigentes em fungdo do
controle da qualidade do processo de

manutencgao

H205.Considerar, no planejamento, a
aplicagao de ferramentas da qualidade
e de estatistica para a analise critica do

processo de manutengdo

C 14 - Desenvolver capacidades
técnicas relativas a instalagao de
sistema elétrico de poténcia,
bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagdo do

técnico no mundo do trabalho.

H206.Reconhecer principios de

eletricidade

H207.ldentificar normas

regulamentadoras e técnicas

H208.ldentificar sistemas elétricos

H209.ldentificar os materiais,
componentes, instrumentos,

ferramentas e equipamentos

H210.Reconhecer principios de
qualidade, seguranca, salde e meio

ambiente

H211.Aplicar normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranga no

trabalho, e de preservacdo ambiental

H212.Elaborar Andalise Preliminar de

Risco (APR)

H213.Elaborar o cronograma de

montagem da instalag¢do

H214.Elaborar Ordem de Servico (OS)
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H215.Compatibilizar a instalagdo do SEP
com as exigéncias dos orgaos

governamentais

H216.Controlar prazos e datas
referentes a tramitagdo da
documentagdo de autorizagdo na

instalagao do SEP

H217.Descartar residuos em
conformidade com as normas
ambientais vigentes considerando as

esferas Municipal, Estadual e Federal

H218.ldentificar a documentacdo
necessaria a solicitacdo de autorizacdo
para instalacdo de Sistemas Elétricos de

Poténcia (SEP)

H219.ldentificar as exigéncias dos
orgdos governamentais quanto a
instalacdo do Sistema Elétrico de

Poténcia (SEP)

C 15 - Desenvolver capacidades
técnicas relativas a manutencao,
operagao e o controle dos
sistemas elétricos de poténcia,
bem como capacidades sociais,

organizativas e metodoldgicas,

H220.Reconhecer principios de

eletricidade

H221.ldentificar normas

regulamentadoras e técnicas

H222.Interpretar diagramas elétricos

H223.ldentificar e interpretar sistemas

elétricos
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de acordo com a atuagao do

técnico no mundo do

trabalho.

H224.ldentificar e interpretar

grandezas elétricas

H225.Identificar materiais,
componentes, instrumentos,

ferramentas e equipamentos

H226.Reconhecer principios de

funcionamento do sistema elétrico

H227.Reconhecer principios de
qualidade, seguranca, salide e meio

ambiente

H228.Aplicar técnicas de manutencdo

conforme procedimentos

H229.Ajustar componentes dos

sistemas elétricos

H230.Cumprir memorial descritivo

H232.Cumprir procedimento de
controle do sistema elétrico de

poténcia

H233.Dimensionar mao de obra

H234.Elaborar relatérios

H235.Fazer as correcdes necessarias

H236.Fazer ensaios de conformidade e
funcionalidade de acordo com as

normas
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H237.Fazer inspecdo visual em sistemas

elétricos

H238.Identificar defeitos

H239.ldentificar equipamentos,
diagramas, instrumentos e ferramentas

necessarios para a operagao

H240.ldentificar sequéncia de operagao

H241.Indicar, no projeto, as alteragdes
para atualizacdo dos documentos

técnicos, inclusive por meio de croqui

H242.Preparar a area de trabalho para
a manutencdo de sistemas elétricos, de
acordo com os procedimentos

estabelecidos

H243.Programar o reparo com o Centro

de Operacdo do Sistema

H244 Reparar componentes

danificados dos sistemas elétricos

H245.Reparar sistemas elétricos de

poténcia

H246.Substituir componentes

danificados dos sistemas elétricos

H247.Utilizar software especifico de
monitoramento do sistema elétrico de

poténcia
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H248.Verificar o funcionamento dos

componentes

C 16 - Desenvolver capacidades
técnicas relativas a elaboragao
de projetos de sistemas elétricos
de poténcia, bem como
capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagdo do

técnico no mundo do trabalho.

H249.ldentificar instrumentos e

ferramentas de desenho

H250.ldentificar elementos e

simbologias do desenho

H251.ldentificar e aplicar escalas e

legendas de desenho

H252. Efetuar célculos fundamentais e

complexos de matematica

H253.Identificar normas técnicas

vigentes de desenho

H254.Aplicar softwares especificos para

a elaboracdo do projeto

H255.Elaborar desenhos de sistemas

elétricos de poténcia

H256.Adequar o projeto de acordo com
os recursos do cliente, respeitando as
normas técnicas, de salde e seguranca

no trabalho e de preservacdo ambiental

H257.Aplicar as legislacdes e as normas

técnicas

H258.Aplicar as regulamentacdes da

concessionaria local
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H259.Aplicar normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranca no

trabalho, e de preservagdo ambiental

H260.Identificar a  documentacdo
necessaria a legalizacdo do projeto de

acordo com o 6rgdo competente

H261.Registrar os projetos nos orgaos

competentes

H262.Seguir regulamentacdes da

concessionaria local

H263. Selecionar as normas e as

regulamentacdes aplicaveis ao projeto

H264.Aplicar solugdes tecnoldgicas
visando a eficiéncia e a qualidade
energética, a seguranca do usuario e
das instalacGes, e a preservacao do

meio ambiente

H265.Propor fontes alternativas de

energia

H266.Analisar a pertinéncia e a
adequacdo dos dados coletados no

levantamento de campo

H267.Comparar o projeto com as

exigéncias do cliente

H268.Compatibilizar o projeto com as

exigéncias do érgdo competente
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H269.Elaborar cronograma fisico e

financeiro

H270.Elaborar orcamento dos projetos

de sistemas elétricos de poténcia

H271.Especificar materiais em funcdo

da analise do custo-beneficio

H272.Prever recursos fisicos e

financeiros

H273.Elaborar memorial descritivo do
projeto de sistemas elétricos de
poténcia (dimensionamento,
especificacdo, quantificagao, diagramas

elétricos)

H274.ldentificar as cargas a serem

instaladas

H275.ldentificar os consumidores

H276.ldentificar ponto de entrega de

energia elétrica

H277.Planejar o levantamento de
dados, segundo os padrées

estabelecidos

H278.Realizar medicdes dimensionais e
elétricas dos ambientes, equipamentos
e maquinas elétricas, utilizando os

instrumentos de medidas
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H279.Realizar medicdes dimensionais

do percurso da rede

H280.Registrar os dados levantados no
campo em funcdo do projeto a ser

elaborado

A matriz de referéncia do curriculo do Ensino Médio Integrado —itinerario de formacgado técnica e

profissional descreve as competéncias, habilidades e objetos de conhecimento necessarios para

a formacdo geral e a formagdo para o Curso Técnico de Eletrotécnica. Com o objetivo de uma

formagdo para o mundo do trabalho e para a aplicagdo do conhecimento, a proposta disp&e de

estratégias metodoldgicas que envolvem:

v

v
v
v
v

Visitas técnicas a instituicdes, industrias, dentre outras;
Oficinas tecnoldgicas;

Praticas no laboratério;

Feiras e mostras de inovacdo;

Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Essas atividades serdo desenvolvidas de maneira integrada ao curriculo da formacédo geral. Para

contribuir com a organizacdo dessas atividades nos DRs, segue uma sugestdo de temas para as

atividades supracitadas:

A) Projetos de Linguagens + Energia

v

v

Elaboracdo de manuais voltados para a seguranca em energia dentro da prépria
unidade escolar.

Elaboracdo de projeto que envolva a energia corporal como fonte de energia.
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Elaboragdo de projetos para discutir a influéncia da energia nas novas formas de artes
(Como ela foi representada na arte antes e como o desenvolvimento e a captagdo de
energia alterou a propria construcdo artistica).

Elaboracdo de relatdrios de visitas técnicas ou de pesquisa voltada para area.

B) Projetos de Matemadtica + Energia

v
v

Projeto SESI matematica - A matematica aplicada a area técnica de energia.

Startup - Projetos de inovacao tecnoldgica aplicados a Eletrotécnica.

C) Projetos de Ciéncias da Natureza + Energia

v

v
v
v
v

Radioatividade seus efeitos, consequéncias e possibilidades.

Andlise de fendmenos ondulatérios por meio de experimentos sonoros.
Qualidade de dgua versus falta de saneamento basico.

Construcdo de filtros analdgicos de ondas sonoras.

Construcdo de circuitos eletronicos (retificadores).

D) Projetos de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas + Energia

v

v
v
v

Energia e Geopolitica: reservas globais de energia.
A energia no Brasil: geracdo, distribuicdo e consumo.
Energia, desenvolvimento e sustentabilidade.

A produgdo de energia no tempo.

E) Além disso, podem se desenvolver as seguintes oficinas:

v

Conhecendo as diferentes fontes energéticas in loco (visitas as empresas/estacdes de
geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia).
Construcdo de protdtipos representando redes de transmissdo e distribuicdo

energética.

Planejamento semanal

Além das sugestBes apresentadas, o planejamento é um momento fundamental para a

construcdo das atividades e praticas de ensino-aprendizagem integradas. No planejamento

semanal, serd organizada a sequéncia das aulas, distribuicdo dos objetos de conhecimento tanto

FiIEPE=SENAI
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para a atividade docente semanal quanto para a elaboracdo dessas praticas, de forma que sejam

Lie

inovadoras e propiciem espacos para o protagonismo dos jovens.

Nesse sentido, visando garantir o envolvimento dos docentes do projeto piloto, sugere-se a
dedicacdo de 4 horas semanais para planejamento integrado, sendo um primeiro momento com
todos os docentes e um segundo momento com docentes de cada area de conhecimento e um

especialista do Curso Técnico de Eletrotécnica.
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v" Robson Braga de Andrade - Diretor

v" Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti - Diretor-Superintendente
DIRETORIA DE OPERACOES

v" Marcos Tadeu de Siqueira - Diretor de Operacdes

v" Joana D’Arc Machado Cerqueira - Equipe Técnica
Unidade de Educagao — UNIEDUCA

v" Sergio Jamal Gotti - Gerente-Executivo de Educacdo
Geréncia de Educagdo Basica
Marcela dos Santos Anjo Estrela - Gerente de Educacdo Basica
Equipe de Elaboracao

v" Marcella Suarez Di Santo — UNIEDUCA
v" Paulo Alves da Silva — UNIEDUCA

Coordenagdo do projeto

Edilene Rodrigues Vieira Aguiar — UNIEDUCA
Fernanda Duarte Dotto — UNIEDUCA
Marco Antonio Areias Secco — UNIEDUCA

AN NN

Tatiana Carvalho Motta — UNIEDUCA

Colaboradores do DN
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Colaboradores dos DRs

<\

Antonia Nathalia S. de Castro — DR/CE
Artur Isidoro dos Santos Neto — DR/AL
Carlos Antonio Santos da Silva Jr. — DR/AL
Clessia Lobo de Morais — DR/BA

Cristina Bezerra Suruagy Nogueira — DR/AL
Fernando Leal Barreiros Moutinho — DR/BA
italo de Lima Machado — DR/GO

Ilvone Maria Elias Moreyra — DR/GO
Josefina Prezentino — DR/ES

Josegleide E. dos Santos — DR/BA

Quissinia Gomes de Freitas — DR/GO
Rodrigo da Silva— DR/GO

Sénia Maria Gomes Parente — DR/CE

SN N N N N N N N N N SR

Valciano Lisboa Cartaxo — DR/GO

Consultores

v" Guiomar Namo de Mello
v' Genuino Bordignon

v" Jodo Antdnio Filocre Saraiva

Digitagdo e Diagramacgado

v" Tatiane Melo da Paz— Diretoria de Educacdo — DR/PE

Normalizagdo

v" Rosiane Burgo —Diretoria de Educacdo— DR/PE
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Revisdo

v' Sérgio José Belo de Mendonca —Coordenador de Nucleo de Curriculos e Programas —
Diretoria de Educag¢do — DR/PE

v" Vanessa de Mendonca Pedrosa — Analista de Educac&o Profissional - Diretoria de

Educacdo — DR/PE
Validagdo

v Carla Abigail Aradjo — Diretora de Educagdo — DR/PE

v" Josemberg Caetano Laurentino - Gerente da Escola Técnica SENAI Araripina — DR/PE

Aprovagao Final do Projeto

v" Conselho Regional do SENAI — PE
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PELO FUTURD DO TRARALHO

AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO

SERVICC NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCC
RESOLUGAO SENAI CRI/PE N° 26/2022
O Coenselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n° 12,513, de 26 de outubro de 2011, com a redagdo dada pela Lel

n°® 12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolugao N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Araripina, localizada na Via
Vicinal, Km 2, s/n Vila Santa Maria, 56.280-000, Araripina - PE, a ofertar curso de Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrotécnica, na 4rea de Tecnologia Energia GTD,
no eixo tecnoiégico Controle e Processos Industriais.

Art. 2° - Aprovar e autorizar o plano de curso:

- Técnico em Eletrotécnica, com carga horarfa total de 1.400 horas, na drea de
Energia GTD, no eixo tecnolégico Controle e Processos Industriais.

Estéo previstas 200h, no minimo de préaticas profissionais para os cursos.

Art. 3° - Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura e teré validade por 05 (cinco)
anos, a contar da data de sua assinatura,

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacicnal e cumpra-se.

Recife, 24 de fevereiro de 2022.
ol

Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pemambuco

SENAL - Servigo Naclanal aa Aprendizagom industris
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