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1. Informagoes basicas

Unidade Operacional:

CEP Canaa dos Carajas

Curso:

Aprendizagem Técnica - Técnico em Mecanica

Carga Horaria Total: | Modalidade da Oferta:
1728 horas X Presencial [ ] Semipresencial [ ] A Distancia

2. Requisitos de Implantacao de Curso

- Infraestrutura:
X Instalagdes Equipamentos Recursos tecnologicos [_] Biblioteca

- Recursos Humanos e Acessibilidade
[X] Recursos humanos  [X] Demonstrativo do Programa SENAI de Agdes Inclusivas (PSAI)

X] Comprovante da promogéo da ace55|b|I|dade e de atendimento a pessoa em situacéo de
deficiéncia

- Custos do Curso e Unidade Operacional
X Planilha de custos X Projeto Pedagégico  [X] Regimento Escolar

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do ministério da
Fazenda (CNPJ/MF)

- Link para documentagao - Observagoes

https://itinyurl. colewagoeq

3. Justificativa

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial ~-SENAI — criado pelo Decreto Lei Federal n2. 4.048, de
22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, com sede e foro na capital da Republica, organizada e
dirigida pela Confederacdo Nacional da Industria e estruturada em 6rgdos normativos e de administracdo, de
ambito nacional e regional.
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O SENAI encontra-se instalado no Estado do Para desde 12 de agosto de 1953 e tem por missdo

“Promover a Educacdo Profissional, Solugdes Tecnoldgicas e a Inovagdo, contribuindo para a competitividade
da Inddstria do Para e do Brasil. ” competindo-lhe, entre outras atribui¢des, manter e supervisionar Centros de
Educagdo Profissional.

Dessa forma o Departamento Regional do SENAI/PA, visando ao fortalecimento do setor industrial e da
economia em geral, toma a decisdo de atender as expectativas do mercado e dos clientes, suprindo as
necessidades de aplicacdo de novas técnicas, novos métodos e conceitos de trabalho, em ocupacgdes que
buscam profissionais capazes de desempenhar, individualmente ou em equipe, atividades de cunho
generalista, ou seja, que envolvem mais de uma tecnologia.

O municipio de Canad dos Carajas, localizado no Sul do Pard, regido entre uma das cidades de maior
atratividade no mercado Profissional de Industrias de extragdo mineral.

A cidade de Canad dos Carajas ja passou por muitos ciclos culturais e econdmicos em seus 28 anos de
histéria, mas nada se assemelha as mudancas que ocorrera, nos tltimos anos, tornando-se pélo na Formacdo
Profissional, desde a chegada da unidade de ensino SENAI CEP- Canad dos Carajas.

Em conformidade com a vocacdo econdmica da regido, o Centro de Educagdo Profissional de Canad dos
Carajas, direciona sua oferta de Educagdo Profissional nas Modalidades: Aprendizagem Industrial Basica,
Qualificacdo Profissional, Aperfeicoamento Profissional e Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em
Eletromecanica, Eletroeletrénica, Mecanica e Mineragdo.

Nos tltimos anos mudancas significativas ocorreram no nivel e na estrutura ocupacional do emprego
industrial no Brasil, resultado de modificagdes no contexto econdmico e tecnolégico com que se deparam as
empresas, onde uma andlise mais apurada do crescimento do emprego no setor industrial do Estado do Para
indica que a industria de transformagdo, é o segmento que se configura como o principal empregador de
profissionais da area de manuteng¢do. Porém, outras atividades industriais também sdo expressivas no Estado
do Par4, indicando que o mercado de trabalho é bastante diversificado.

Todavia, o crescimento do emprego tem ocorrido de forma “seletiva”, isto €, em fungdo da complexidade
das inovacdes, as oportunidades de emprego sdo maiores para aqueles que estdo mais bem preparados para
suprir as novas necessidades do mercado de trabalho. Isso porque o progresso tecnoldgico e a velocidade das
transformagdes nos meios de produgdo produziram impactos significativos em todos os setores econdmicos.
As empresas sdo confrontadas com novos desafios e necessitam rapidas adaptagdes.

Assim, a exigéncia de solugdes para atender as expectativas do mercado e dos clientes, a necessidade de
aplicacio de novas técnicas, novos métodos e conceitos de trabalho, requer um profissional que,
individualmente ou em equipe, possa desempenhar ocupagdes de cunho generalista, ou seja, que envolvem
mais de uma tecnologia. E o caso, por exemplo dos sistemas eletromecanicos entre outros.
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Principalmente na area de manutencéo, os especialistas em mecénica e em eletroeletrénica, que até
recentemente deveriam se aprofundar nos componentes de cada sistema tem sido “substituido” por
profissionais que conhegam os fundamentos de cada uma destas tecnologias e possam trabalhar com elas de
forma integrada. Outro fato importante, as ocupacdes da area de manutengdo —tanto as operacionais quanto
as técnicas — sdo classificadas como ocupagdes universais, ou seja, estdo presentes em todos os ramos
industriais. Assim, a partir da constatacdo de que o nivel de emprego industrial continua em franca ascensdo,
pode-se detectar a crescente procura por profissionais com formacdo técnica na drea de mineracao.

Para atender essa realidade, faz-se necessario a preparagdo de individuos capacitados tecnicamente para
exercer atividades que requerem autonomia de informagdo a qual se constitui no elemento fundamental para
qualquer drea de formacao especifica, principalmente na drea da industria, onde os conhecimentos agregados
a experiéncia s3o fatores de decisdo para qualquer profissdo. De modo geral, atribui-se grande importancia a
formacdo técnico-profissional mista entre a de eletricista e a de mecanico, para atuarem profissionalmente,
no ambito dos setores da indistria e energia.

Ao longo das ultimas duas décadas, o consumo de energia elétrica apresentou indices de expansdo bem
superiores ao Produto Interno Bruto (PIB), fruto do crescimento populacional concentrado nas zonas urbanas,
do esforgo de aumento da oferta de energia e da modernizagdo da economia.

No sentido de produzir subsidios que permitam tomadas de decisdes com relacdo a expansdo efou
modernizacio do atendimento do SENAI na regido, o Departamento Regional do Para em parceria com o
Departamento Nacional do SENAI, promoveu pesquisa para identificar e analisar tendéncias dos setores
produtivos do estado com vistas a habilitagdo técnica, a médio e longo prazo.

Os dados demonstram que os setores, industrial, mineracdo, agroindustrial, e de energia sdo
responsaveis pelo surgimento de ofertas de negécios e servicos no estado, que demandam profissionais
qualificados para atendimento deste mercado. O profissional da drea da industria encontra espaco de
empregabilidade/empreendedorismo, em todos os setores da economia.

Assim as perspectivas de atuagdo do mecanico sdo promissoras, ja que o segmento esta cada vez mais
aberto aos trabalhadores melhor preparados para responder as demandas de flexibilidade e a lidar com
equipamenos de Ultima geragdo, aliados a caracteristicas de iniciativa e capacidade de trabalhar em equipe, e
a constatacdo de que o nivel de emprego industrial continua em ascensdo, detectando-se a crescente procura
por profissionais com formagdo técnica nesse segmento profissional.

Considerando esse cenario, 0 SENAI/PA decidiu pela oferta do curso de Aprendizagem Industrial Técnica
de Nivel Médio em Mecanica, elaborado a partir de competéncias profissionais definidas pelo Comité Técnico
Setorial, dentro dos principios metodolégicos e orientagdes da Concepgdo de Educagdo Profissional do
SENAI/DN alinhado a legislagao vigente.
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O curso tera inicio no 12 semestre de 2024, com a previsdo de 1 (uma) turma, no horario matutino, sendo
a turma com 31 alunos em atendimento a empresa VALE. No periodo de 2024 a 2026, serd mantido o turno e
o nimero de turmas de acordo com a previsdo inicial.

4, Objetivos

Geral

Formar profissionais Aprendizes Industriais Técnicos em Mecéanica com capacidade de atender as demandas
do segmento industrial em atividades técnicas / tecnoldgicas e administrativas junto as empresas nas areas de
projetos, producdo, instalagdo e manutengdao de maquinas e equipamentos, contribuindo para o aumento da
produtividade e da qualidade nos servigos, produtos e processos.

Especificos:

Formar Aprendizes Industriais Técnica em Mecanica capazes de:

e Planejar a manutencdo;

e Orientar a execugdo da manutengdo;

» Gerar a documentagdo técnica decorrente dos servigos de manutengdo;
e Organizar o processo produtivo;

e Coordenar a execugdo do processo produtivo de pegas e componentes de mdquinas e equipamentos
industriais;

e Apoiar a engenharia na otimizagdo de processos de produgdao mecanica;

» Apoiar o planejamento das etapas de desenvolvimento do projeto;

» Subsidiar tecnicamente a engenharia quanto aos processos, materiais e tecnologias mecanicas;
e Construir protétipos;

* Apoiar o desenvolvimento de sistemas de automacdo eletropneumatica e eletrohidrdulica em méquinas e
equipamentos industriais;

» Prestar suporte mecanico a realiza¢do de instalagBes elétricas em maquinas e equipamentos industriais;

e Acessar controladores lgico-programaveis de maquinas e equipamentos via IHM;
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5. Requisitos de acesso

0O acesso ao Curso Aprendizagem Industrial Técnica - Técnico em Mecanica, Eixo Tecnolégico — Controle
e Processos Industriais dar-se-a por meio de Processo Seletivo de acordo com Edital divulgado previamente
pela Instituicdo demandante, com indicagdo dos requisitos, condi¢des e sistematica do processo e niimero de
vagas oferecidas. Poderdo participar dessa sele¢do, alunos com o 32 ano do ensino médio concluido.

Para atendimento especifico de demandas oriundas de empresas contribuintes do SENAI o processo
seletivo, preferencialmente deve ser realizado pela empresa demandante, respeitando a legislacio vigente.

No ato da inscricdo o candidato deve ser cadastrado no Sistema de Gestdo Escolar — SGE, conforme
Procedimento Operacional no SENAI/PA.

6. Perfil profissional de concluséo

O perfil profissional da Aprendizagem Industrial Técnico em Mecéanica e das qualificagdes profissionais
que o integram — Programador de Produgdo Mecanica e Programador de Manutengdo Mecanica — foram
elaborados com base na metodologia concebida pelo SENAI/DN, alinhada 2 legislagéo vigente, a partir do perfil
de competéncias profissionais, definido pelo Comité Técnico Setorial Regional do segmento tecnolégico de
Mecanica.

Aprendizagem Industrial Técnica: Mecéanica
Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais
Segmento Tecnoldgico: : Manutengdo e reparagdo de maquinas e equipamentos

Nivel de Educagdo Profissional: Aprendizagem Industrial Técnica

COMPETENCIA GERAL

Apoiar a gestdo da manutengdo, implementar processos de produgdo e atuar no desenvolvimento de projetos
mecanicos e na automagdo de mdquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio ambiente.

7. Critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem

A avalia¢do, entendida como processo continuo e sistemético, para obtencdo de informacdes, andlise e
interpretacdo da acdo educativa, deve subsidiar as acdes de todos os envolvidos. Deve constituir-se numa
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pratica didria que da base para a tomada de decisdo e para o redirecionamento de rumos, tanto para os alunos,
guanto para os docentes.

Conforme a Metodologia baseada em competéncias, os critérios de avaliacdo sdo padrdes que balizam a
avaliacdo no processo formativo, permitindo verificar o alcance dos objetivos referidos as Unidades de
Competéncias, portanto, deverd, necessariamente, especificar claramente o que serd avaliado, utilizar as
estratégias e instrumentos que propiciem a autonomia e a autoavaliacio, para que o aluno desempenhe um
papel ativo no seu préprio desenvolvimento, em consonancia com as competéncias explicitadas no perfil
profissional de conclusdo de curso.

No decorrer do processo formativo, o docente deve observar o que se segue para a definicdo de indicadores e
critérios quantitativos e qualitativos de avaliagdo:

* A avaliagdo ndo tem um fim em si mesmo, mas insere-se como estratégia fundamental para o
desenvolvimento de competéncias;

e A avaliacdo deve ter como parametros gerais as competéncias do perfil profissional, em especial os padrdes
de desempenho nele apontados.

» A avaliacdo ndo enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da prética, sem estabelecer relacBes entre
elas. Fomentara a resolugdo de problemas em que seja necessdrio mobilizar as competéncias (basicas,
especificas e de gestdo) requeridas pelo contexto de trabalho.

e Os resultados das avaliagdes devem ser discutidos com os alunos, para que haja clareza sobre os indicadores
pretendidos e os resultados alcangados.

e A avaliacdo com base em competéncias pode ser realizada de forma combinada ou ndo, utilizando-se de:

a) estratégias, como a simulagdo de situagdes reais de trabalho, atividades em grupo e desenvolvimento de
projetos;

b) instrumentos, como provas escritas e de execucio, a lista de verificacdo (check-list), e autoavaliacdo.

e Como expressdo das evidéncias de desempenho do aluno, nas avaliagbes realizadas durante processo
formativo previsto para cada unidade curricular, é utilizada os conceitos: A, B, C. Estes conceitos sdo
referenciais do desempenho do aluno, seus progressos e dificuldades.

Aos alunos com conceito C a escola devera redimensionar a acdo educativa, oportunizando novas
situagbes de estudo, de forma simultdnea e integrada ao processo ensino — aprendizagem com vistas a
superacdo das dificuldades apresentadas.

Serd considerado aprovado em termos de dominio de competéncias o discente que obtiver conceito A ou
B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 como expressdes dos resultados de suas avaliagdes realizadas durante
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o processo formativo e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria de cada

componente curricular, nos termos das disposicoes da Lei n2 9.394/96 (que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional) e Regimento Escolar Unificado do SENAI/DR-PA.

Conceito C expresso pelas médias de 0,0 a 6,9 considera o aluno em regime de progressao parcial durante
o processo ou retido ao final do mdédulo/curso.

Serd considerado reprovado ao término do moédulo o aluno que mesmo se utilizando de novas
oportunidades de estudos, seguidas de avaliagdes de desempenho, obtiver em cada componente
curricular/unidade curricular, nota final inferior a 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10 (zero a dez) ou frequéncia
inferior a 75%, apuradas sobre o total de carga horéria prevista no médulo/curso.

Sera classificado para o Mddulo Especifico o aluno que obtiver conceito A ou B expresso pelas médias de
7,0 a 10,0 em todas as Unidades Curriculares do Mddulo Basico/Introdutério

E considerado aprovado, o aluno que demonstrar as competéncias estabelecidas no Perfil Profissional de
Conclusdo, constante do item 3 deste Plano de Curso.

8. Critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliagao de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas
Em conformidade ao Artigo 41 da Lei Federal N2 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
artigo 36 da Resolugdo CNE/CEB N2 6/12 a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

I. em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluidos em outros
cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il. em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagdo profissional de, no minimo 160h de
duragdo, mediante avaliacdo do estudante;

Ill. em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnologica, inclusive no trabalho, por outros meios informais
ou até mesmo em cursos superiores de graduagdo, mediante avaliagdo do estudante;

IV. por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas
nacionais de certificagdo profissional.

Nos casos Il e lll, a avaliagdo dos conhecimentos e experiéncias anteriores sera feita por uma comissiio
de docentes do curso e especialistas em educagdo, especialmente designada pela diregdo, a qual decidira que
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instrumentos de avaliacio de competéncias bésicas, especificas e de gestdo deverdo ser aplicados. Com base
nos resultados, o estudante sera orientado sobre o itinerario formativo que deve seguir.

Nos casos | e IV, a comissdo designada pela dire¢do fara andlise da documentagdo apresentada pelo
estudante, relativa ao seu historico escolar ou a outras certificagdes profissionais que possua. O parecer técnico
da comissdo indicara os estudos e certificados que podem ser aproveitados e o itinerario formativo que o
estudante deve seguir.

9. Diplomas e certificados

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que compdem os Médulos Basico,
Introdutério e os Médulos Especificos |, I, lll e 1V, incluindo o Trabalho de Conclusdo de Curso — 80 h e
comprovagdo da conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, é conferido Diploma de Técnico em Mecanica.

O diploma deve explicitar o titulo do Curso de Aprendizagem Técnica da respectiva habilitagdo
profissional, indicando o eixo tecnolégico ao qual se vincula.

0 aluno que nio comprovar a conclusdo do ensino médio ou equivalente receberd uma declaragdo da
qual devera constar que o diploma de técnico s6 sera fornecido apds o atendimento as exigéncias da legislagdo
vigente.

O Histérico Escolar que acompanha o Diploma deve explicitar os componentes curriculares cursados e
respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento do concluinte, bem como as competéncias
profissionais referentes ao perfil profissional de conclusdo.

P

Edin Santod Souza Tamires Tavares Alves
Secretario(a) Escolar Coordenador(a)
: TAMIRES TAVARES ALVES
Ednailda S. Souza Cardoso Coord. Técnica Pedagogica Mat 1260
Secretaria Nivel | CEP Canaé dos Carajas-BA Pot 774177

Cep: Canad dos Carajas
Mat. 1412 Port: 000/2023
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Iltinerario Formativo

Modulo Basico

Madulo Introdutoério

Médulo Especif. |

330 h

112 h 300 h
Introducdo a Processos
Qualidade e basicos de
Produtividade fabricaco

16 h mecénica
Saude e 100h
Seguranga
no Trabalho Fundament

12h os da
Introdugdo a tecnologia
Industria 4.0 mecanica

24 h 200 h
Introdugéo ao
Desenvolvime
nto de Projetos

12 h
Introdugéo a
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo
40 h
Sustentabilidade
NoS processos
industriais
8 h

Processos de
fabricacgdo
mecanica
200 h

Planejamento
¢ controle da
Produgdo
100 h

Otimizagdo de
processos de
produgdo
Mecanica
30 h

Maédulo Especif. Il

360 h

Introdugdo a
controladore
s logicos
Programavei
S
20 h
Planejament
o e controle
da
Manutengéo
60 h
Manutengao
mecanica
aplicada
180 h
Desenvolvi
mento de
sistemas de
Automagdo

mecanica
100 h

!

|

Programador de
Producio Mecinica

742 h

Fase Pratica na -

Empresa

288 h

Trabalho de Concluséo

de Curso
80 h

rogramador de
Manuten¢do Mecanica

-

1102 h

Médulo Especif. IlI
258 h

Metodologia
de projetos
58 h

Y Projeto de

Inovacdo em
mecanica
200 h

ast

Aprendizagem Industrial
Técnica em Mecanica

1728 h

Carga Hordria do
Curso

1360 h




