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EDITAL SESI INOVA N° 01/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROJETOS DE INOVACAO E TECNOLOGIA
EM ERGONOMIA, SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
SESI MG

1. INTRODUCAO

1.1 O Servico Social daIndustria—Departamento Regional do Estado de Minas Gerais
- SESI-DR/MG, em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional de Minas Gerais - SENAI-DR/MG e o Instituto Euvaldo
Lodi — IEL Minas Gerais, torna publico o presente edital, denominado SESI, e convida
empresas industriais mineiras e startups de base tecnoldgica a apresentarem propostas
de projetos com carater inovador — incremental ou radical — que promovam o
desenvolvimento de novos produtos, processos, métodos e tecnologias em ergonomia,
saude e seguranca do trabalho.

1.2 O Edital SESI INOVA, viabilizara o apoio financeiro aos projetos selecionados na forma
de cooperagdo com Centro de Inovacdo SESI em Ergonomia, Instituto SENAI de
Inovacdo ou de Tecnologia e IEL e esta correlacionado diretamente com as missdes
das entidades, especialmente considerando que ambas atuam apoiando o aumento de
competitividade da indastria, seja por meio da educacdo, da ergonomia, saude e
seguranca ou do apoio a transferéncia de tecnologias e inova¢ao. Essa chamada trata-
se de acao vinculada a Plataforma Inovacéo para Industria por meio da categoria de
Chamada Regional sendo de responsabilidade dos mesmos todos o0s termos e
condi¢Bes definidos nesse edital.

1.3 As propostas de projeto para este Edital deverdo estar alinhadas com os grandes
desafios da industria nas teméaticas de Ergonomia, Saude e Seguranca do Trabalho. Em
especial,visando o desenvolvimento de novos processos, servicos, metodologias e
solugbes aplicadas, que tenham potencial de escala e gerem impactos mensuraveis
para a produtividade, redugcdo do absenteismo e/ou acidentes e de ambientes e
processos mais seguros para o trabalhador.

1.4 Os projetos devem propor solu¢des que contemplem desafios tecnoldgicos, em estagio
gue demande desenvolvimento ou aprimoramento tecnoldgico para realiza¢éo de prova
de conceito ou novos modelos de negdcios.

1.5 Osrecursos financeiros oriundos do SESI-DR/MG e destinados a execug¢éo dos projetos,
serdo gerenciados pelo SESI-DR/MG, conforme orcamento previsto no plano de
projeto a ser construido, ndo havendo repasse financeiro direto para as empresas
proponentes. E obrigatoria a contrapartida financeira e econémica das empresas
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proponentes, conforme item 8 deste edital.

1.6  N&ao fazem parte do escopo deste Edital projetos de inovacédo em marketing, bem
como softwares e aplicativos que ndo proponham desafios tecnoldgicos, ou que ndo
gerem impacto para a saude e seguranca dos trabalhadores e/ou produtividade da
industria.

1.7 Salienta-se que também ndo fazem parte do escopo quaisquer propostas de
inovacdo que possam vir a ferir questdes legais ou éticas, principalmente no que diz
respeito a dignidade da pessoa humana.

2. OBJETIVO

2.1 Objetivo Geral:
O objetivo deste edital € apoiar, por meio de recursos ndo reembolsaveis de cooperacao,
projetos de inovagao que contemplem o desenvolvimento de produtos (bens ou servigos)
e/ou processos, novos ou aprimorados, com novas tecnologias, métodos ou servigcos
inovadores, solucdes em processos e produtos com foco em Ergonomia, Saude e
Segurancado Trabalhado aplicados as demandas industriais, conforme categorias deste
edital. As informacdes estardo disponiveis no site da FIEMG — www.fiemg.com.br e o
cadastro das ideias sera realizado na Plataforma Inovacdo para a Industria
http://plataforma.editaldeinovacao.com.br/.

2.2  Objetivos Especificos:
Sao objetivos especificos dessa chamada atender aos trés pilares no contexto de aplicacéo
industrial (Ergonomia, Saude e Seguranca do Trabalho), visando atingir os seguintes
objetivos do SESI-MG:
[0 Apoiar na reducgdo do numero de acidentes de trabalho;
[0 Apoiar na reducéo de absenteismo relacionado ao trabalho;
[1 Melhorar as condi¢gbes ergonémicas do trabalho;
[0 Melhorar a saude e seguranca dos funcionarios.

3. PUBLICO ALVO

3.1. Sao elegiveis Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Média,Grande porte
com CNPJ ativo e registrado no estado de Minas Gerais; e startups nacionais com CNPJ
ativo, respeitando as restricbes de cada categoria.

Classificacao Receita Operacional Bruta ou Faturamento
Anual
Microempresa Menor ou igual a R$ 360 mil
Pequena Maior que R$ 360 mil e menor ou igual a R$ 4,8
empresa milhdes
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Média empresa Maior que R$ 4,8 milhdes e menor ou igual a R$
300 milhdes
Grande empresa Maior que R$ 300 milhdes
Startups de Base Inferior a R$ 16 milhdes
Tecnoldgica
3.2. Elegibilidade das empresas industriais (atender pelo menos um dos critérios)

a) Possuir CNAE primario industrial, segundo a Classificacdo Nacional de Atividades
Econbmicas (CNAE) de acordo com a lista de CNAEs disponibilizada no site da
Plataforma Inovacao para a Industria;

b) Ser contribuinte do SENAI e/ou do SESI.

3.3.Elegibilidade das Startups de Base Tecnoldgica

a) Empresa de base tecnoldgica (EBT) de qualquer setor que tenha a inovacéo
tecnoldgica nos fundamentos de sua estratégia competitiva.

3.4.Nao elegiveis

a) Empresas industriais que ndo possuem CNPJ matriz ou filial no Estado de Minas
Gerais;

b) Empreendimentos que possuam em seu quadro societario ou de empregados,
dirigente ou empregado do Sistema FIEMG;

c) Sejam classificadas como clube, sindicato, associacao de funcionarios de empresas
publicas ou privadas ou institui¢do ligada a cultos religiosos;

d) Estejam ligadas a empreendimentos em que se pratique ou aceite a exploracéo de
trabalho escravo/degradante, a exploracdo sexual de menores ou a exploracdo de
mao de obra infantil.

e) Empresas que possuirem débitos fiscais (municipais, estaduais e/ou federais).

4. CATEGORIAS DE PROJETOS

4.1  As categorias desta chamada sao definidas em fungéo do perfil da empresa e
do tipo de proposta a ser submetida:

II) Categoria A: Industrias, com CNAE primario industrial, que possuem demandas
de SST, considerando empresas industriais de micro, pequeno, médio ou grande
porte com projetos que contemplem aplicacéo de novas solucdes tecnoldgicas de
SST em demandas internas.

[l) Categoria B: Startups de base tecnoldgica que proponham solugcbes para

promover a saude e a seguranca do trabalho, aplicaveis a desafios de SST da
industria em qualquer setor.

4.2  Nao hé restricdo quanto ao numero de submissdes, no entanto, caso haja mais
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de uma proposta submetida pelo mesmo CNPJ classificada, apenas o projeto com a
maior pontuacao sera aprovado.

4.3 Independente da categoria, o prazo de execucdo dos projetos sera de até 18
(dezoito) meses, apods a contratagdo, sem possibilidade de prorrogagéo.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

5.1 O SESI-DR/MG disponibilizara, neste Edital, até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais), aportados proporcionalmente em cada categoria de projetos:

a) Categoria A: R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) com valor por projeto de até
300.000,00 (trezentos mil reais);

b) Categoria B: R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), sendo:

e R$ 1.800.000,00 (hum milh&o e oitocentos mil reais) destinados para a
Startups com valor por projeto de até R$180.000,00 (cento e oitenta mil
reais);

e R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) serdo destinados pelo Sesi MG para
contratacdo de monitoria as Startups.

5.2  Podera ocorrer o remanejamento de recursos entre as categorias, considerando
0 impacto inovador e a relevancia das propostas para atingir os desafios do SESI-
DR/MG. Esta condicao se dara respeitando a pontuacdo dos projetos e aderéncia a
todos os requisitos estabelecidos neste Edital. Sendo assim, ndo ha limite maximo de
projetos a serem contemplados por categoria, mas serd respeitada a ordem
classificatéria.

5.3 Este recurso aportado € de carater ndo reembolsavel e destina-se a fase de
desenvolvimento tecnolégico das solucdes propostas, custeando prioritariamente horas
técnicas, matérias-primas e insumos.

6. CRONOGRAMA

Ciclo 1
Etapa Atividades Inicio Fim
Submisséao de ideias 15/09/21 11/10/21
Fase de Ideias
Qualificacao de ideias 12/10/21 22/10/21
Divulgacéo das ideias
qualificadas 25/10/21 25/10/21
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Submissao dos Planos
de Projetos 26/10/21 25/11/21
Fase de Plano de |Avaliacédo dos planos de
Projeto Projeto e selecéo 26/11/21 16/12/21
Divulgagé&o dos projetos
selecionados 17/12/21 17/12/21
Contratacéo dos
projetos
Contratacao 20/12/21 17/01/22
Desenvolvimento dos
Execucao projetos 18/01/22 18/07/23
Relatorio final 19/07/23 18/08/23
Encerramento
Prestacao de contas 19/07/23 18/08/23
Ciclo 2
Etapa Atividades Inicio Fim
Submissao de ideias 01/02/22 24/02/22
Fase de ideias Qualificacéo de ideias 25/02/22 22/03/22
Divulgagéo das ideias
qualificadas 23/03/22 23/03/22
Submissao dos Planos de
Projeto 24/03/22 25/04/22
Fase de Plano de | Avaliagéo dos planos de
Projetos Projeto e selecao 26/04/22 20/05/22
Divulgagéo dos projetos
selecionados 23/05/22 23/05/22
Contratacao Contratacdo dos projetos 24/05/22 24/06/22
Desenvolvimento dos
Execucéo projetos 27/06/22 27/12/23
Relatorio final 28/12/23 29/01/24
Encerramento
Prestacdo de contas 28/12/23 29/01/24

7. BENEFICIOS

7.1 Os projetos selecionados receberéo os seguintes beneficios para o desenvolvimento:

a) Disponibilizacdo de até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para a categoria A e até
R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) para categoria B, em recursos financeiros
para utilizacdo no desenvolvimento do projeto conforme itens financiaveis. A
aplicacao do recurso e definicdo das rubricas devem ser estabelecidas no Plano de
Projeto.
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b) Acesso ao Fiemg Lab para uso de coworking e salas de reunido e laboratorio em
atividades relacionadas ao projeto, mediante agendamento e observando a
disponibilidade e as diretrizes para uso do espaco;

c) Capacitacdo, acompanhamento pela equipe técnica do FIEMG Lab, integracdo com
0 ecossistema e conexdo com a Rede FIEMG Lab de parceiros e industrias por 12
meses.

8. CONTRAPARTIDAS E RECURSOS

8.1 Neste Edital Sesi ha a exigéncia de contrapartidas das empresas, que visa
otimizar os resultados do projeto, atestando o interesse da empresa no seu
desenvolvimento.

8.2 As contrapartidas dos parceiros envolvidos no desenvolvimento poderdo ser
caracterizadas como financeiras e econémicas:

8.3  Contrapartida financeira: sdo despesas realizadas diretamente na execucéo das
atividades do projeto de inovacdo, para aquisicdo de matéria-prima, material de
consumo, contratacdo de servicos, aquisicdo de softwares e despesas de viagens
especificas para o projeto.

8.4  Contrapartida econbmica: sao recursos materiais (horas maquinas, instalacdes
ja existentes) e recursos humanos (horas técnicas), diretamente envolvidos no projeto
e cuja participacéo seja devidamente demonstrada por meio de declaragdes, termos de
uso, cesséo, transferéncia etc.

8.5 Os valores minimos de contrapartidas sdo obrigat6rios e ocorrerdo de maneira
proporcional ao recurso aportado pelo edital conforme a tabela:

Recursos da

Contrapartida

valor solicitado

Contrapartida

Categoria  Empresa Chamada por financeira da econOmicada
proposta Empresa Empresa
Minimo de
Grande e até R$ 300 mil 10% em Minimo de 20% em
Médio Porte relacéo ao relacéo ao valor
valor solicitado solicitado
Micro e Minimo de 5% Minimo de 10% em
pequeno Porte  até R$ 300 mil em relacao ao relacédo ao valor
valor solicitado solicitado
Minimo de 5% Minimo de 10% em
Startup até R$ 200 mil em relacéo ao relacao ao valor

solicitado
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8.6 As empresas participantes desta chamada deverdo prestar contas das
contrapartidas do projeto conforme o item 11, Execucao.

8.7 Projetos aprovados que serdo executados em parceria com o SENAI-DR/MG,
receberdo aporte de 10% do valor total do projeto, como contrapartida financeira do
SENAI Departamento Nacional. Sendo o item financiavel relacionado apenas a Horas
Técnicas de Inovacédo do SENAI-DR/MG.

8.8 Caso duas ou mais empresas participem da mesma proposta de projeto, as
contrapartidas econémicas e financeiras das empresas, serdo relativas a empresa de
maior porte, seguindo as proposcdes do item 8.5.

8.9 ltens financiaveis

8.9.1 Serdo financiadas, por meio de recursos deste Edital, as despesas com as
naturezas abaixo descritas, obrigatoriamente vinculadas e inerentes ao desenvolvimento
do projeto:

a) Horas técnicas dos profissionais do SESI-DR/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NRMG;
b) Contratacéo de servicos de terceiros internos ao Sistema Industria;

c) Contratacao de servicos de terceiros externos ao Sistema Industria, limitados a 30%
do valor do projeto;

d) Compra de matérias-primas e insumos;

e) Despesas de viagens nacionais (passagem terrestre e/ou transporte urbano,
locomocéao (taxi, gasolina, estacionamento, pedagio) , hospedagens e diarias de
membros da equipe do projeto Sesi, Senai e IEL);

f) Dispositivos (computadores e softwares). Contudo, ao final do projeto os dispositivos
retornam para o SESI/SENAI.

8.101Itens néo financiaveis
8.10.1 Os recursos deste edital ndo poderao ser utilizados para:

a) Obras de construcdo civil, mobiliario, aquisicdo de veiculos automotores para a
Empresa Proponente ou qualquer outro parceiro;

b) Tarifas bancérias e indenizacoes;

c) Despesas com infraestrutura (agua, luz, telefones celular ou fixo, aluguel, internet,
pagamento de juros e multas);

d) Material de consumo para apoio: caracteriza-se por nao se agregar, fisicamente, ao
produto final, sendo meramente utilizado nas atividades de apoio administrativo,
comercial e operacional (exemplo: papéis para escritorio, lampadas para utilizacédo
nos predios administrativos, entre outros);

e) Aquisicdo de maquinas e equipamentos;

f) Despesas necessarias ao projeto de responsabilidade da empresa, tais como:
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Saléarios de funcionarios, diarias em viagens, despesas com divulgacdo e quaisquer
outros dispéndios acessorios ao desenvolvimento da tecnologia.

8.11 Suspensédo dos recursos

A disponibilizacdo dos recursos ao projeto aprovado esta condicionada a execucdo das
atividades, entregas e demais obrigacfes previstas no Plano de Projeto, além da aprovacao
da prestacdo de contas parcial. Caso seja identificado ao longo dos monitoramentos
realizados que o projeto ndo esta em andamento, ocorrerd a suspensdo dos recursos
previstos e o cancelamento do projeto.

9. COMO PARTICIPAR

9.1 Para participar do Edital Sesi, a empresa precisara participar do processo de
selecéo, submetendo sua proposta conforme as orientacdes a seguir.

9.2 Sera definido o Comité de Avaliacdo, composto por especialistas com
competéncias nas areas tecnoldgicas, de negocios, projetos de ergonomia, saude e
seguranca.

9.3 Inscricéao

A inscricdo sera realizada conforme informacgdes disponibilizadas no site da Fiemg —
www.fiemg.com.br, sendo o cadastro das ideias na Plataforma de submissé&o de ideias
http://plataforma.editaldeinovacao.com.br/, conforme cronograma do item 06 e seu
objetivo € qualificar e habilitar os projetos submetidos, selecionando aqueles de maior
potencial inovador.

9.4 O processo se dara em trés etapas distintas: fase de ideias, fase de plano de
projetos e contratacao.

Deverdo ser cadastradas no site http://plataforma.editaldeinovacao.com.br/ todas as
informacdes solicitadas e incluidos os arquivos complementares abaixo:

a) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Copia do contrato social da empresa,;

c) Copia do RG e CPF dos sécios da empresa;

d) Declaragao de Habilitagao (anexo lll);

e) Declaragao de Isencao de Apoio Financeiro (anexo 1V);
f) BMCanvas (Business Model Canvas) (anexo |);

g) Plano de Projeto (anexo II);

h) Video tipo Elevator Pitch com até 2 minutos que deve estar disponivel em um link de
servico de hospedagem online de videos e deve conter:

|. Definicdo da problematica e o desafio tecnologico de SST que estd sendo proposto;

Il. Definicho clara da proposta de valor da solugdo, descricdo do
produto/processo/servico inovador, publico alvo e segmentos de clientes,
explicitando potencial do mercado e diferencial competitivo;


http://www.fiemg.com.br/
http://plataforma.editaldeinovacao.com.br/
http://plataforma.editaldeinovacao.com.br/

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

lll. Apresentacéo geral da equipe do projeto na empresa e potenciais parceiros;

IV. Apresentacdo dos desafios tecnoldgicos e mercadolégicos para viabilizar o
desenvolvimento da solugéo inovadora e como as instituicdes envolvidas podem
apoiar.

9.5 Fase de ideias - Qualificacao

9.5.1 A partir das inscri¢cdes, ocorrera uma analise prévia de documentacéo e com a
elegibilidade verificada, as propostas serdo avaliadas para a realizacdo de uma pré-
selecdo das que seguirdo para a proxima fase.

9.5.2 Os documentos obrigatérios para submissédo sdo o BMCanvas (Business Model
Canvas); Video tipo Elevator Pitch com até 2 minutos e Comprovante de Inscri¢do e de
Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ).

9.5.3 A pré-selecéo sera com base nas informacdes submetidas pela Empresa
Proponente, considerando-se 0s seguintes critérios:

Critério de avaliacao Nota

Grau de inovacgao e potencial de impacto da solucéo para a
industria (Recebera a nota maxima a solugdo completamente
inédita, com uma estratégia clara de desenvolvimento e inser¢cao no 0Oab
mercado.)

Grau de aderéncia da solucao aos objetivos do SESI-DR/MG
(Recebera a nota maxima a solucao que demonstrou conhecimento
acerca de um problema relevante e aderente as necessidades da 0Oab
indUstria quanto a Ergonomia, Saude e Seguranca do Trabalhador e
a solucdo apresentada gera resultados de impacto).

9.5.3.1 Sera desclassificada a ideia que obtiver nota 0 (zero) em quaisquer
critérios ou pontuacéo final inferior a 6 (seis).

9.6 Fase de Plano de Projeto - Habilitagéo

9.6.1 O plano de projeto devera ser detalhado, com uma definicdo de escopo, desafios,
atividades a serem desenvolvidas e o cronograma fisico e financeiro, conforme Anexo
Il.

9.6.1.1 Os documentos obrigatorios sédo o plano de projeto e cépia do contrato social
da empresa.

9.6.2 O Comité serad composto por profissionais técnicos da area de ergonomia, saude
e seguranca do trabalho do Sesi; especialista do Senai e especialista do IEL.
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9.6.3 As empresas deverdo encaminhar o plano de projeto pelo canal de submisséo que
serd disponibilizado na  Plataforma Inovagdo para a Industria
http://plataforma.editaldeinovacao.com.br/ de até 20 (vinte) paginas em formato PDF,
elaborado em conjunto com o SESI-DR/MG e SENAI-DR/MG. Também deverdo ser
incluidos os mini curriculos da equipe técnica que atuara no desenvolvimento do projeto.

9.6.4 Os planos apresentados serdo avaliados pelo Comité de Avaliacdo deste Edital
no prazo estipulado no cronograma.

9.6.5 O Comité de Avaliacdo podera sugerir revisdes no cronograma fisico-financeiro,
guando necessario, dos Projetos aprovados, buscando Unica e exclusivamente o
aumento de probabilidade de sucesso.

9.7 Selecao dos projetos

A avaliacdo técnica do Plano de Projeto seré realizada pelo Comité de Avaliacédo, conforme
0s critérios estabelecidos, com atribuicdo de notas parciais de 0 a 10 para cada um deles.

Critério Descricao Nota | Peso

Grau de adeséo do produto ou solucéo
proposta as demandas da industria em
Ergonomia, Saude e Seguranca do

Potencial de
aplicabilidade e escala Trabalho. o 0-10 30%
P Receberdo nota maxima as solugdes que atenderem
na industria por completo este critério, demonstrando

conhecimento acerca de um problema relevantee
aderente as necessidades de Ergonomia, Saude e
Seguran¢ga do Trabalhador tendo a solugéo
apresentada gerando resultados de impacto.

Grau de viabilidade do projeto de acordo

com o plano de projeto apresentado.

C e .. Receberdo nota maxima as solugbes que

Viabilidade tecnica e | atenderem por completo este critério, demonstrando 0-10 30%
econdmica boa apresentacdo de como serd a operacao do

negacio, sua viabilidade e potencial de crescimento,

tamanho de mercado e suas

especificidades.

Grau de diferenciagcdo da solugdo em
relacdo a solugbes existentes no
mercado.

Grau de inovagao Receberdo nota maxima as solugbes que 0-10 15%
atenderem por completo este critério, demonstrando
gue a solugdo é completamente inédita, com uma
estratégia clara de desenvolvimento e inser¢cdo no
mercado.

10
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Impactos e Beneficios | Receberdo nota maxima as solugdes que 0-10 15%

Grau do impacto e dos beneficios
esperados com o desenvolvimento da
solucéo apresentada.

atenderem por completo este critério, demonstrando
que a solucdo apresentada tém condicbes de
demonstrar impactos e beneficios relevantes para
a Ergonomia, Saude e Seguranca do Trabalhador.

Qualificagcédo, experiéncia e dedicacao
prevista dos profissionais da empresa.

] Receberdo nota méxima as solugdes que
Capital Humano atenderem por completo este critério, demonstrando 0-10 10%
que a equipe € multidisciplinar, com significativa
experiéncia de mercado e que ja tenha desenvolvido
solugBes similares em conjunto.

9.8

9.9

9.7.1 A pontuacéo final de cada proposta sera aferida pela média ponderada das
notas atribuidas para cada critério.

9.7.2 Em caso de empate, o Comité de Avaliacdo devera definir a ordem de
classificacdo das propostas empatadas, utilizando para desempate a maior nota obtida
nos critérios Aplicabilidade, Viabilidade e Inovacao, nesta ordem.

9.7.3 Sera desclassificada a proposta que obtiver nota 0 (zero) em quaisquer critérios
ou pontuacéo final inferior a 7 (sete).

9.7.4 As propostas serdo classificadas pela nota final obtida na avaliacdo, de acordocom
sua categoria. Diante do orgamento proposto, seréo definidos no ranking quais projetos
foram aprovados e seguem para a fase de contratacéo. Esta relacdo sera divulgada na
Plataforma de submisséo de ideias http://plataforma.editaldeinovacao.com.br/.

Todas as empresas que submeterem projetos receberéo o feedback das avaliacdes
pela Plataforma de submisséao http://plataforma.editaldeinovacao.com.br/.

O SESI-DR/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG terdo total autonomia na selecao das
propostas, podendo, inclusive, optar por ndo selecionar nenhuma delas.

9.10 Nao caberado recursos das decisdes do SESI-DR/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG.

10.

CONTRATACAO

10.1 Apos a divulgacdo do resultado final, as empresas proponentes dos projetos
aprovados deveréo realizar a validacéo e assinatura dos documentos definidos abaixo
de acordo com as minutas em anexo.

10.1.1 Os documentos obrigatorios s&o, acordo de cooperacdo; termo de
confidencialidade; modelo de declaracdo de habilitacdo; modelo de isencédo de
apoio financeiro e cépia RG e CPF dos sécios da empresa.

10.2 Acordo de Cooperacao: Deve ser firmado um acordo de cooperacéo entre 0s
parceiros (SESI-DR/MG; SENAI-DR/MG; IEL-NR/MG e EMPRESA PROPONENTE)
conforme minuta constante do Anexo V - discriminando responsabilidades, prazos,
orcamento, contrapartidas, clausulas de propriedade intelectual, beneficios dos
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envolvidos e clausulas de extincdo. O Plano de Projeto aprovado deve ser inserido
COMOo anexo.

10.3 Termo de Confidencialidade: E um documento que tem por fungéo preservar o
sigilo nos negdcios e o segredo industrial do projeto que deve ser assinado por todos
0os envolvidos no ato da assinatura do acordo de cooperacdo — conforme minuta
constante do Anexo VI.

10.4 Propriedade intelectual e royalties:

10.4.1 Nos projetos vinculados ao SESI, SENAI e IEL, estas entidades se reservarao
o direito de disseminar todos os servicos desenvolvidos ou criados no ambito deste
edital, de natureza técnica, artistica ou intelectual.

11.EXECUCAO DOS PROJETOS

11.1 A execucdo dos projetos devera ser realizada conforme o cronograma do Plano de
Projeto e Acordo de Cooperacao aprovados.

11.2 Os repasses dos recursos financeiros para as Unidades executoras seréo realizados
conforme o cronograma estabelecido no Plano de Projeto elaborado pelo SESI, SENAI e
IEL e a Empresa, de acordo com os procedimentos internos de repasses entre o SESI-
DR/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG. Os recursos seréo repassados pelo SESI-DR/MG
as unidades SESI/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG apds a execucéo e entrega das etapas
do projeto, mediante a aprovacéo da prestacédo de contas.

11.3 As prestacdes de contas de todos os envolvidos no projeto deverdo ser realizadas
conforme o cronograma estabelecido, apresentando relatérios técnicos e demonstrativos
financeiros que devem ser enviados ao SESI-DR/MG, nas formas e nos prazos
estabelecidos, com estrita observancia a legislacao vigente junto aos 6rgdos de controle do
SESI, SENAl e IEL.

11.4 As datas e valores informados no cronograma de prestacao de contas significam as
datas limites com os valores correspondentes para que a prestacéo de contas seja enviada
para analise.

11.5 A utilizagdo dos recursos financeiros do SESI, SENAI e IEL no ambito deste edital
seguirdoas diretrizes ja adotadas pelo SESI-DR/MG podendo ser consultadas sempre que
necessario e deverd observar as disposicdes constantes dos seus respectivos
Regulamentos de Licitacbes e Contratos, neste sentido deverdo ser observados os
principios de razoabilidade, publicidade, economicidade e eficiéncia nos gastos e
compromissos realizados.

11.6 O monitoramento dos projetos aprovados sera realizado pelo SESI-DR/MG conforme
as informagdes apresentadas pelo SESI-DR/MG, SENAI-DR/MG e I[EL-NR/MG,
periodicamente.

11.7 Alteracbes no projeto durante a execucao seguirdo as diretrizes internas do SESI-
DR/MG para projetosde inovacéo, sendo alteragao de rubricas, entregas, equipe e utilizagéo
do recurso.
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12. ENCERRAMENTO DO PROJETO

12.1 Para que o projeto seja considerado encerrado ou cancelado pelo SESI-DR/MG,
deverdo ser enviados 0s seguintes documentos:

a) Prestacdo de contas final dos recursos recebidos do SESI-DR/MG, bem como das
contrapartidas da Empresa,;

b) Relatdrio de Encerramento do Projeto conforme modelo disponibilizado pelo
SESI-DR/MG devidamente assinado;

12.2 Todo projeto possui o prazo de até 30 (trinta) dias, apds sua data de término, para
ser encerrado seguindo o fluxo de aprovacdo em todas as instancias, considerando,
inclusive, os prazos de ajustes, caso o SESI-DR/MG encontre qualquer
incoeréncia/pendéncia nas documentacdes enviadas. Neste periodo ndo podera haver
desembolso (execucao financeira) referente ao projeto.

12.3 Ap6és este prazo, o SESI-DR/MG reserva-se o direito de encerrar o projeto sem
necessidade de consentimento da Empresa ou dos executores.

12.4 A documentacdo de encerramento do projeto devera ser mantida no SESI-
DRMG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG por um periodo minimo de 5 (cinco) anos
contados a partir da prestacao de contas acatada pelo SESI-DR/MG.

13. CANCELAMENTO DE PROJETOS
S&o situacdes que caracterizam o cancelamento de um projeto:
a) Quando for solicitado pelo SESI-DR/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG ou Empresa,
e devidamente justificada com devolucdo do recurso repassado e nao utilizado no
projeto. O SESI-DR/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG ou Empresa ter&o um prazo
de 30 dias, contados a partir do comunicado da iniciativa do cancelamento ao SESI-
DR/MG, para apresentar a prestacao de contas.

b) Quando for determinado pelo SESI-DR/MG, devido ao baixo desempenho (abaixo do
minimo previsto nos critérios de aceita¢do), com devolucéo de recursos repassados
nao utilizados. Neste caso o SESI-DR/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG terdo um
prazo de 30 dias, contados a partir do comunicado da iniciativa de cancelamento
pelo SESI-DR/MG, para apresentar a prestacéo de contas.

13.1 Para esse fim, considera-se recurso utilizado todo aquele que constar em
prestacdo de contas aprovada.

14. DESISTENCIA DOS PROJETOS

14.1 A desisténcia é caracterizada quando a Empresa informa que nao deseja dar
continuidade ao projeto no periodo de oficializacdo, antes da celebragéo do Acordo de
Cooperacéo ou quando esta ndo cumpre a etapa de Contratacéo deste instrumento. E
de responsabilidade da empresa comunicar ao SESI-DR/MG a deciséo sobre o projeto
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por meio de carta, conforme modelo vigente disponibilizado pelo SESI-DR/MG.

14.2 Quando for determinado pelo SESI-DR/MG, devido ao baixo desempenho sera
obrigatdrio a devolucéo de recursos repassados e nao utilizados. Neste caso o SESI-
DR/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG tera um prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir do comunicado da iniciativa de cancelamento para apresentar a prestacédo de
contas final.

15.RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES
15.1 Empresa proponente

a) Apresentar proposta de projeto conforme os requisitos deste edital;

b) Prover recursos financeiros e econdémicos, conforme as contrapartidas estabelecidas
no Plano de Projeto aprovado;

c) Apresentar evidéncias comprobatérias do andamento do projeto referentes as
entregas planejadas ao término das atividades realizadas;

d) Apresentar prestacdes de contas parciais e final do projeto, conforme cronograma
estabelecido no plano de projeto;

e) Apresentar evidéncias dos resultados da aplicacao do processo/servi¢o inovador ou
de venda ao mercado nacional e/ou internacional do produto desenvolvidos por meio
deste Edital, no encerramento do projeto, ou quando solicitado;

f) Apresentar o resultado do projeto em seu encerramento (produto/processo/servico),
por meio de evidéncias, por exemplo: caderno técnico, descritivo da metodologia,
relatorio, protétipo ou exemplar do produto por meio fisico, fotos, videos entre outros;

g) Fornecer informacgBes sobre a execucao do projeto a equipe do edital, respeitando
0s prazos da solicitacao;

h) Executar o planejamento fisico e financeiro do projeto conforme plano de projeto
aprovado;

i) Responder as pesquisas de monitoramento do projeto. A liberacdo de recursos ao
longo do projeto é vinculada as respostas das pesquisas de monitoramento, quando
forem aplicadas.

15.2 SESI-MG

a) Gerir o Edital e disponibilizar a estrutura para submissao e avaliacdo de propostas
no intuito de selecionar os projetos a serem apoiados financeiramente;

b) Disponibilizar os recursos financeiros definidos para o desenvolvimento dos projetos
aprovados no ambito deste Edital,

c) Monitorar a execucédo dos projetos aprovados em seus aspectos fisico e financeiro;

d) Monitorar e avaliar, junto ao SESI-DR/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG e empresas,

os resultados gerados pelos projetos financiados por meio deste Edital.
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15.3 SESI-DR/MG, SENAI-DR/MG e IEL-NR/MG

a) Auxiliar a elaboracdo dos documentos obrigatérios para submissdo do Plano de
Projeto;

b) Planejar e executar, as etapas e atividades previstas no Plano do Projeto, de acordo
com o cronograma acordado.

c) Monitorar a execucédo dos projetos aprovados em seus aspectos fisico e financeiro;

d) Apresentar, ao final do projeto, relatorio critico de encerramento com 0s principais
resultados, conforme modelo estabelecido pelo SESI-DR/MG;

e) Manter o sigilo industrial ou a confidencialidade do projeto, conforme estabelecido
no instrumento firmado entre os envolvidos, com excecdo de atividades né&o
relacionados com a atividade-fim da Empresa Proponente;

f) Monitorar, junto as Empresas Proponentes, os resultados gerados pelos projetos
financiados por meio deste Edital, apds encerramento, quando solicitado.

16.DISPOSICOES GERAIS

16.1 Seré&o desconsideradas as propostas que estejam em desacordo com quaisquer
itens deste regulamento.

16.2 Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito deste Edital poderdo ser
obtidos por meio do e-mail editalsst@fiemg.com.br.

16.3 Os casos omissos e as situacOes nao previstas neste Edital serdo avaliados
e deliberados pelo SESI-DR/MG.

16.4 A desisténcia de uma empresa proponente na etapa de selecdo devera ser
imediatamente comunicada por meio do e-mail: editalsst@fiemg.com.br.

16.5 As Empresas Proponentes de projetos selecionados autorizam a utilizacdo de
sua imagem, nome, voz e de seus integrantes por meio de participacdo em encontros
e depoimentos para fins publicitarios, promocionais, comerciais e de divulgacéo do Edital
Sesi, sem limitagdo de exibicdo territorial ou temporal, sem que isso gere qualquer
remuneracao ou indenizacdo. O Sesi obedecera aos padrbes de marca da empresa,
para tanto, que serdo apresentados em momento oportuno.

16.6 As empresas proponentes se responsabilizam pela autenticidade das
informacdes apresentadas, concordando com a disponibilizacdo das informacdes
exclusivamente para os parceiros do programa e concordam em manter em sigilo de
todas as informacdes tratadas.

16.7 A presente chamada podera ser alterada, revogada ou anulada, no todo ou em
parte,sem que isso implique em direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza. O Regulamento podera sofrer alteracdo a qualquer tempo para adequar-se
as novas necessidades, substituindo a versao anterior, ficando as atualizacbes
disponiveis no site da Fiemg — www.fiemg.com.br e na Plataforma de submisséao de
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ideias http://plataforma.editaldeinovacao.com.br/.

16.8 A Chamada Especifica esta vinculada a Plataforma Inovacado para a Industria
apenas com o objetivo de viabilizar e potenciar a acdo, ndo cabendo nenhuma
transferéncia de recurso do SENAI Departamento Nacional as empresas.

16.9 Maiores informagBes também poderdo ser acompanhadas pelos canais de
comunicagdo da FIEMG e na Plataforma de submissdo de ideias
http://plataforma.editaldeinovacao.com.br/.

16.10 Os modelos e diretrizes para prestacéo de contas dos projetos aprovados seréo
disponibilizados no site da Fiemg — www.fiemg.com.br.

16.11 Este CHAMAMENTO PUBLICO podera ser revogado a qualquer momento por
razdes de interesse publico, em decorréncia de fato superveniente, ou anulado, no todo
ou em parte, de oficio, ou por provocacao de terceiro.

17. ANEXOS
17.1 Sao anexos a este edital os seguintes documentos:

ANEXO | - BUSINESS MODEL CANVAS

ANEXO II - PLANO DE PROJETO

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO
ANEXO IV - MODELO DE ISENCAO DE APOIO FINANCEIRO
ANEXO V - ACORDO DE COOPERACAO

ANEXO VI -TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Belo Horizonte/MG, 15 de setembro de 2021.
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