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1. IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DA ESCOLA

CNPJ 03.773.700/0024-01
Mantenedora Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MG
Mantida SENAI Itajuba CFP Aureliano Chaves

Esfera Administrativa FEDERAL

Endereco Rua Dr. Luiz Rennd, 715, Bairro Avenida
Cidade / UF / CEP ltajuba, MG - CEP: 37504-050

Telefone / Fax (35) 3623-1788

E-mail de contato senaiitajuba@fiemg.com.br

Site da Unidade www.fiemg.com.br
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2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacgoes
tecnolodgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educacdo Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz
respeito as necessidades de capacitacdo, qualificagdo e requalificagdo profissional dos trabalhadores do
setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagdo Educacional
vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da
contemporaneidade e assegurando assim, uma educacdo profissional vinculada as demandas do mundo
produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educagdo
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a concepcdo do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem
com a identificagdo e atualizacdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores,
responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes
demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional € o marco de referéncia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de
elaboragdo do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgao de ofertas formativas que devem propiciar o
desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo
realiza a transposicdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, traduzindo

pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.
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Para subsidiar a formatacdo dos Cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os
conceitos, a saber:

v Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu
campo de atuagao.

v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificagao,
expressando desempenho. S3o de cardter geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos
estabelecidos na organizagdo do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical,
cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na
organizagdo do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos,
sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos
materiais e humanos a disposigao.

v Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situa¢des novas e imprevistas
que se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos
bem como encontrar solu¢des apropriadas e tomar decises autonomamente.

v Desenho Curricular é a traducao pedagdgica do perfil profissional, representando a decodificagdo
das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, de forma a assegurar o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Estd estruturado em mddulos, organizados
internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do
madulo.

v Maddulos sdo conjuntos didaticos pedagogicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteUdos formativos, numa
visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil
profissional. Para cada unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por fundamentos
técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,
conhecimentos, habilidades e atitudes.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

o /senaimg @senaiminas o @senaimg



» Servico Nacional
de Aprendizagem
Industrial

IDENTIFICA(;AO DA OCUPA(;AO

TITULARIDADE DA
TECNICO EM ELETROTECNICA 3131-05
OCUPACAO:

EDUCACAO
PROFISSIONAL:

NIVEL DA
QUALIFICACAO:

AREA TECNOLOGICA

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE
ACESSO:

C.H. DO CURSO: 1200 horas
Técnica de Nivel Médio
COD. MATRIZ SGE: HTELET_25A
Controlede
3 EIXO TECNOLOGICO: | Processos
Industriais
) SEGMENTO ..
Energia GTD . Eletrotécnica

TECNOLOGICO:

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia,
cumprindo legislagdes vigentes, pardametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e ambientais.

= Estar cursando ou ter concluido o ensino médio;

=  teracessoainternet de banda larga (velocidade minima de 1 Mbps);

= possuir uma conta propria de e-mail;

= terdisponibilidade para participar das aulas presenciais nas datas agendadas no

calendario escolar.

RELAGCAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes

FUNCAO1

FUNCAO 2

FUNCAO3

vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seqguranca e
salde e, ainda, ambientais.

Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagoes
vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e
saulde e, ainda, ambientais.

Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes
vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seqguranca e
saulde e, ainda, ambientais.
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4. DESENHO CURRICULAR

4.1 Organizagao Curricular

CARGA HORARIA
UNIDADES CURRICULARES

Comunicacao Oral e Escrita 58 42

Leitura e Interpretacao de Desenho 30 22 8
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho (QSMS) 30 22 8
Eletricidade 120 88 32
InstalagOes Elétricas Prediais 150 110 40
Projetos Elétricos Prediais 117 77 40
Seguranga em Eletricidade 30 22 8
InstalacOes Elétricas Industriais 166 110 56
Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizados 98 66 32
Projetos Elétricos Industriais 90 66 24
Eficiéncia Energética 30 22 8
Gestdo da Manutengao 30 22 8
Instalacoes de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) 63 55 8
Manutencao Elétrica Predial e Industrial 68 YA 24
Manutencao e Operagdes de Sistema Elétricos de Poténcia (SEP) 30 22 8

Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia
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4.2 Detalhamento Das Unidades Curriculares

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Comunicagao Oral e Escrita Carga horaria: 58 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de sequranca e salde g, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude g, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de comunicacdo e de redagdo de documentos técnicos, bem como as
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo coma atuagdo do profissionalno mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS ‘
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
- Identificar e interpretar simbolos e signos do contexto Comunicagao
social V' Processo: emissor, receptor, referente, mensagem, canal, codigo, feedback;
- Identificar e interpretar tipos de grafias v Niveis de fala: giria, linguagem coloquial, linguagem padr&o.

- Lereinterpretartexto
- Utilizarlinguagens como meio de express&o, informacao e Descricio de objeto, processo eambiente

comunicagao.
- Comunicar-se oralmente e por meio eletrénico Dissertacdo
- Decodfficare codificar informagdes v Estrutura: introducdo, desenvolvimento, conclus3o.
- Elaborarapresentagdes, inclusive em meio eletronico.

- Interpretar manuais e catalogos técnicos Editor de apresentagdes graficas

- Interpretartextos técnicos - - ~ .
P v Apresentacdo: estruturacdo da apresentacdo, gerenciamento de tempo, ferramentas

- Manipulartextos eletronicos de multimidia.

- Pesquisarem diversasfontes, inclusive em meio . - - ) . -
letréni v Slide: regras de estruturacdo, insercdo de figuras e arquivos, formatagao.
eletrénico.

- Produzir e estruturar textos técnicos (e- mail, parecer, .
Editor de Texto

relatdrio, manual etc.). / Digitagio detextos
gl

Vv Inser¢des

v Formatacdo

v Impressao de arquivos

Internet
v Pesquisa

v Comunicacao: e-mail, SMS.

@ &
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relacdes profissionais.

- Atuarem equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com
os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacao do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Paragrafo

V Estrutura interna: topico frasal, ideias secundarias.

v Unidade interna: sequéncia de ideias, coeréncia, conciséo.
v Tipos de paragrafo: narrativo, descritivo, dissertativo.

Relatorio Técnico
v Estrutura basica

v Tipos de relatdrio: atividade, ocorréncia, estudos ou de pesquisa.

Técnica de Intelecgao de Texto

v Analise textual (etapa de preparagdo de compreensao do texto): visao global do texto,
levantamento dos conceitos e dos termos fundamentais, identificagdo de ideias principais
e secundarias do paragrafo, identificacdo das inter-relages textuais, identificagdo de
introducdo, desenvolvimento e conclusao.

v Temdtica: depreensao do assunto, depreensao do tema, depreensdo da mensagem,
resumo do texto.

V Interpretativa: coeréncia interna, profundidade no tratamento do tema, validade e
relevancia daargumentacéo (e da contra argumentagdo).

V Elaborac@o de texto critico

CONHECIMENTOS

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

AN NN Y NN

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v Principios de organizagdo
v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de prote¢ao individual e coletiva: tipos e fun¢des
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. - . - . v" Normas basicas de seguranga.
- Integraras suas praticas, as orientagdes recebidas
quanto aos procedimentos técnicos, de saude e - Virtudes profissionais:
seguranca no ambiente de trabalho. v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.
CAPACIDADES METODOLOGICAS: - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
- Pesquisa

- Apresentar postura proativa e responsavel,

atualizando-se continuamente e adaptando-se, V' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagGes;

com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, v Caracteristicas
organizativas, profissionais e socioculturais que v’ Métodos
incidem nas suas atividades. v Fontes

v’ Estruturagdo

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR. ‘

Ambientes Pedagdgicos:

Saladeaulg;

oficina pedagogica;

biblioteca;

laboratorio de informatica;

ambiente virtual de aprendizagem (AVA).
Equipamentos:

Computador com pacote Office, e acesso a internet;
projetor multimidia, TV.

Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional;

normastécnicas;

aplicativos de edi¢do de texto: planilhas e graficos.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Leitura e Interpretagdo de Desenho Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de sequranca e salde g, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude g, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de sequranca e saude g, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as simbologias, aos croquis, aos esquemas e aos diagramas eletroeletronicos, bem
como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo coma atuacdo do técnico no mundo do trabalho
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CAPACIDADES TECNICAS

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

Fundamentos

- Efetuarcalculos de operagdes fundamentais de
matematica

- Identificar as normas técnicas vigentes de
desenho

- ldentificar elementos da geometria descritiva

- Identificar elementos de desenho

- Dimensionar escalas

- Efetuar calculos de perimetro de area e volume

- ldentificar as simbologias utilizadas no projeto

- Identificar dimensdes dos ambientes (local)

- Identificar escalas de desenho

- Identificarinstrumentos e ferramentas de
desenho

- Identificar tipos de legendas

- Interpretar as unidades de medidas

- Interpretar escalas de desenho

- Interpretar perspectivas, vistas e cortes.

- Interpretar planta baixa e desenhos

- Interpretar projetos arquitetonicos

- Utilizar instrumentos de medidas dimensionais.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

Equipes de trabalho
v Trabalho em grupo
v Relagbes interpessoais

Escala
V Defini¢do e aplicagdo
v Razdo, proporgao e regra de trés simples.

Etica
Postura ética nos dados e informagdes coletados

Leitura e Interpretagao

v Planta baixa

v Perspectivas, vistas e cortes.
v Cota do desenho

Posicionamento dos componentes arquitetonicos
v Leiautes

v Simbologia

v Diagramas

Medidas lineares e de area
v Conversao de unidades
v Ferramentas e instrumentos de medidas

Normas técnicas de desenho técnico

Organizagao dos dados e informagoes
v Coleta

v Selegdo

v Organizagdo

v Andlise

Unidade de medida

v Multiplos e submultiplos
v Sistema internacional
v Sistema inglés

CONHECIMENTOS
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CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas V' Etica nos relacionamentos profissionais
relagbes profissionais. V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuaremequipesde trabalho, comunicando-se - Trabalho em equipe

profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

ASANENENENEN

- Reconhecer os principios da organizagdo no

desenvolvimento das atividades sob a sua ~
responsabilidade. - Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagao
v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v' Organizagdo do espaco de trabalho.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacao do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade. - Seguranga no Trabalho:

R . . v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- esponsabilizar-se pelo cumprimento dos v O o o o
procedimentos operacionais adequados as Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
atividades a serem realizadas. v Equipamentos de protegao individual e coletiva: tipos e fun¢des

) ) ~ v" Normas basicas de seguranca.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes

recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de | - Virtudes profissionais:

saude e seguranga no ambiente de trabalho. v' Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.
CAPACIDADES METODOLOGICAS: - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de Problemas
- Pesquisa

- Apresentar postura proativa e responsavel . R . a L
P P P P ! v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;

atualizando-se continuamente e adaptando-se,

com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, v Ca"’aCte”St'CaS
organizativas, profissionais e socioculturais que v' Métodos
incidem nas suas atividades. v Fontes

V' Estruturacdo

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnologicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Sala de aula;

sala de desenho;

ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Equipamentos:

Microcomputador;

prancheta portatil;

projetor multimidia;
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quadro branco;
software CAD.

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
normas técnicas;

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Qualidade, Saide, Meio Ambiente e Seguranga no Trabalho (QSMS) Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes, pardmetros de
eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e salude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de
eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de sequranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de
eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e salude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as a¢des preventivas pertinentes a conservacdo do meio ambiente, a
seguranca e a salde nos servigos em eletricidade e a utilizagao de principios de gestdo da qualidade, bem como capacidades sociais, organizativas
e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do profissional no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

CAPACIDADES TECNICAS

- Conceituar principios ambientais

Conceituar principios de qualidade

Identificar as condigdes ambientais de riscos no
trabalho

Identificar elementos da gestdo ambiental
Identificar EPl e EPC, saUde e seguranga no
trabalho e as ambientais.

Identificar normas técnicas e requlamentadoras
vigentes

Identificar os aspectos relacionados a salde e a
seguranca do trabalho

Identificar os riscos ocupacionais

Interpretar os processos de gestao da qualidade,

meio ambiente, e salde e seguranca do trabalho.

Equipes de trabalho

v Trabalho em grupo
v Relagdes interpessoais

Meio Ambiente

v Aspectos e impactos ambientais da agdo humana: consumo consciente, reciclagem
de lixo, descarte de residuos

v Ecossistemas e globalizagdo dos problemas ambientais

v Racionalizagdo do uso dos recursos naturais e fontes de energia

v Preservacdo do meio, tecnologias limpas, uso de recursos renovaveis e
desenvolvimento sustentavel

Qualidade

v Terminologias e procedimentos

V' Principios de gestdo da qualidade

v Processo

v Ferramentas: Pareto, Ishikawa, histograma, lista de verificagdo, brainstorm, grafico
de controle, diagrama de disperséo.

Vv Planilhas e graficos

Qualidade Total
v Conceito
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V Eficiéncia
V Eficcia
Vv Melhoria Continua

Saude e Seguranca

v A CIPA

v'Acidentes de trabalho: defini¢bes, caracteristicas, tipos (no trajeto, fora do local e do
horario de trabalho)

v Doengas: profissionais, doenca do trabalho.

v Condigdes ambientais: riscos ambientais no trabalho, riscos ergondmicos,
prevencdo e reducao de danos.

V'Riscos ocupacionais: medidas preventivas, utilizagdo de equipamentos de prevengao
individual (EPI), utilizagdo de equipamentos de prevencao coletiva (EPC), controle e
conservacao dos equipamentos de prote¢ao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS GOl e

CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas V' Etica nos relacionamentos profissionais

relagdes profissionais. V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuaremequipesdetrabalho, comunicando-se - Trabalho em equipe

profissionalmente, interagindo e cooperando v Conceitos de grupo e equipe;

com os integrantes dos diferentes niveis '

hierar uicogda empresa ¥ Trabalho em grupo;

g presa. v Orelacionamento com os colegas de equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: ResponsaPllldades individuais e coletivas;
v' Cooperagéo.

- Reconhecer os principios da organizagao no v Divisdo de papéis e responsabilidades.

desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade. - Organizagdo de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagao
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade. - Seguranca no Trabalho:

R " . v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- esponsabilizar-se pelo cumprimento dos , O o o o
procedimentos operacionais adequados as Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
atividades a serem realizadas. v' Equipamentos de protegao individual e coletiva: tipos e fungdes

. . _ B v" Normas basicas de seguranca.
- Integrar s suas praticas, as orientagdes

recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de | - Virtudes profissionais:

saude e seguranga no ambiente de trabalho. v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
CAPACIDADES METODOLOGICAS: - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa

- Apresentar postura proativa e responsavel ) o ) ) . L
! v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;

atualizando-se continuamente e adaptando-se,
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com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, v Caracteristicas

organizativas, profissionais e socioculturais que v' Métodos

incidem nas suas atividades. v Fontes

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e Estruturacao

flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Equipamentos:
Computador

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
normas técnicas

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Eletricidade Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e salde g, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude g, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as grandezas e ao funcionamento de circuitos eletroeletronicos, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Aplicar principios de quimica e fisica Circuitos elétricos
- Aplicar principios de trigonometria V' Série
- " v Paralelo
- Efetuar a medigao de grandezas elétricas )
v Misto

- Efetuar calculos de opera¢des fundamentais de

matematica Comunicagéo e Informagio
- Identificar as ferramentas adequadas para v Envio
realizagdo dos testes de acordo com a classe de v Intengdo
tensao v Recepcio
- Identificar as ferramentas, equipamentos e v Confirmagdo
instrumentos de medi¢do adequados para as
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medicOes e os testes.
- ldentificar auséncia de tensdo

- ldentificar caracteristicas elétricas de materiais,
componentes, instrumentos e equipamentos.

- Identificar e interpretar unidades de medidas
elétricas

- ldentificar grandezas elétricas

- ldentificar o funcionamento de circuitos
eletroeletronicos

- ldentificar os instrumentos de medicdo

- Identificar principios de funcionamento dos
componentes e dos equipamentos

- ldentificar terminologias técnicas
- Interpretar diagramas e esquemas elétricos
- Interpretar simbologia de componentes elétricos

- Reconhecer principios da fisica (eletricidade,
magnetismo, eletromagnetismo e mecanica).

- Reconhecer principios de quimica (Rea¢des
quimicas)

- Reconhecer principios de trigonometria

- Utilizar procedimentos e normas especificos de
medigao.

Corrente Alternada

v Grandezas e valores caracteristicos

V' Principio de geracdo

v Andlise fasorial de circuitos em corrente alternada com representagdo na forma
retangular e polar: resistivo, capacitivo, indutivo, resistivo, indutivo, RL — série e
paralelo, resistivo, capacitivo, RC — série e paralelo, resistivo, indutivo, capacitivo, RLC
— série e paralelo.

v Poténcia em corrente alternada: aparente, ativa, reativa

Dados e informagoes
v Selegdo

V' Sistematizagdo

v Organizagdo

v Apresentagao

Fator de poténcia

Fundamentos de Eletricidade
Vv Histdrico

V' Materiais elétricos

v Fontes geradoras por agdo: pressao, quimica, magnética, térmica, mecanica,
luminosa

Vv Carga elétrica

V' Eletriza¢do dos corpos

v Lei Coulomb

v Campo elétrico

Vv Forga elétrica

v Potencial elétrico

v Diferenca de potencial (ddp)

Grandezas fundamentais do circuito elétrico
v Corrente elétrica

v Tenséo elétrica

v Resisténcia elétrica

Magnetismo e Eletromagnetismo

v Ferromagnetismo: natural, artificial, leis da atra¢do e repulsao entre polos,
inseparabilidade dos imds, interacdo entre imas.

v Campo magnético: linhas de forcas magnéticas, fluxo de inducdo magnética,
densidade do fluxo magnético, circuitos magnéticos.

v Eletromagnetismo: campo magnético no condutor, regras, forca de Lorentz, lei de
faraday, lei de lenz, autoinducdo.
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v Capacitancia e indutancia

v Capacitores: defini¢do, caracteristicas, comportamento em corrente continua,
associa¢do em série, associagdo em paralelo.

V' Indutores: defini¢do, caracteristicas, comportamento em corrente continua,
associagdo em série, associagdo em paralelo.

Matematica aplicada

v Trigonometria

v Conjuntos numéricos e nUmeros decimais

v Operagdes com nUmeros decimais

v Razdo e proporgao: direta e inversa, proporgdes e porcentagem
v Multiplos

v Submultiplos

v Arredondamento

Vv Digitos significativos na leitura de instrumentos
v Notacao cientifica

v Fragdes, potenciagdo e radiciagdo.

v Equagbes de 1° e 2° grau

v Geometria espacial e plana

Medidas elétricas

v Principio de funcionamento dos instrumentos de medida: ferro maével, bobina
movel, eletrodinamico, ressonante, digitais.

v Caracteristicas basicas dos instrumentos de medida: escala, precisao, sensibilidade,
posicao, isolacdo.

v Instrumentos e grandezas: voltimetro, amperimetro, ohmimetro, wattimetro,
cossifimetro, frequencimetro, multimetros, medidores de energia elétrica, técnicas de
medigao, padronizagdo de tensdes EBT, BT, MT, AT e EAT, medigdes em EBT.

Poténcia elétrica em corrente continua
v Defini¢do

v Energia elétrica

v Rendimento

v Méxima transferéncia de poténcia

v Leide Joule

Principios de Eletronica

v Diodos semicondutores o
v Retificagdo monofasica o
v Retificacdo trifasica

V Diodo Zener
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se,

v Led
v Reguladores de tensdo
V Filtro capacitivo

Principios de Leis e Teoremas
v Leis: Ohm, Kirchoff.
v Ponte Wheatstone

CONHECIMENTOS

- Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalhoem equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

AN NENENEN

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v’ Principios de organizagdo
v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v" Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegao individual e coletiva: tipos e fun¢des
v" Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v' Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de Problemas

- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;

com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, v Ca,racter|st|cas
organizativas, profissionais e socioculturais que v' Métodos
incidem nas suas atividades. v’ Fontes
o - v’ Estruturagdo
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
- i 5 2 v i ° d L]
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mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Sala de aula;

oficina pedagdgica;

biblioteca;

laboratdrio de informatica;

ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Equipamentos:

EPl e EPG;

ferramentas manuais;

multimetro digital (True RMS), alicate volt amperimetros; megémetro digital; tacometro; frequencimetro; capacimetro digital; luximetro;
osciloscopio; decibelimetro; termovisor; terrdmetro; wattimetro; sequéncimetro; fasimetro; instrumentos e categorias CAT Ill, CAT IV etc,;
gerador de fungdes; fonte CC ajustavel; matriz de contato, analisadores de qualidade de energia, elétrica e detector de tenséo;

material de expediente.

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
manual;

catdlogo técnico.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Instalagdes Elétricas Prediais Carga horaria: 150 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalages elétricas prediais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de
acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Ajustar e parametrizar componentes dos sistemas Aterramento
elétricos. v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410

- Descartar residuos em conformidade com as normas v Caracteristicas

ambientais vigentes considerando as esferas v Dimensionamento

municipal, estadual e Federal. v Simbologia

" . , . . ~ v Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT, IT
- Identificar e aplicar métodos e técnicas de instalagao

- Identificar e aplicar técnicas de aterramento Condutores elétricos

v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410

v Tipos: rigidos e flexiveis, unipolares e multipolares, isolados e nus
v Conexdes: emendas e conectores

- Identificar os materiais, componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos.
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Identificar sequéncia de operagdo

Identificar sistemas elétricos

Instalar circuitos elétricos conforme projeto
Interpretar e montar diagramas elétricos
Interpretar ordem de servico

Lereinterpretar diagramas elétricos
Montarinfraestrutura elétrica, conforme projeto.
Reconhecernormas regulamentadoras e técnicas
Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de qualidade, seguranca,
saude e meio ambiente.

Utilizar novas tecnologias

v Caracteristicas
v Dimensionamento
v Simbologia
V' Identificagdo
V' Instalacdes
e Fixados em paredes
e Sobre isoladores e em linha aérea
e Em eletroduto aparente ou embutido
e Em leitos de cabos e em eletrocalhas
v Descartes adequados de residuos
v Reciclagem de residuos
v Racionalizagdo do uso dos recursos naturais e fontes de energia

Diagramas elétricos

v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410 € 5444
v Caracteristicas

v Simbologia

V' Identificagdo

v Tipos: unifilar e multifilar

Dispositivos de comunicagdo e seguranga patrimonial

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

V' Identificagdo

v Tipos: sistemas de alarme residencial, sistema de telefonia, cerca elétrica, sistema

de porteiro eletronico, sistema de portdo automatico, sistema de circuito fechado de
TV (CFTV)

Dispositivos de manobra
v Aplicagdo conforme Norma ABNT BR 5410
v Caracteristicas
v Dimensionamento
v Simbologia
V' Identificacdo
v Tipos
e Interruptores
e Dimmer
e Botdes
e Contatores
e Sensores
e Relés: relés de impulso, minuterias, programadores de horarios.
e Controladores programaveis

Dispositivos de protecao
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v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410
v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

V' Identificagdo

e Fusivel
e Disjuntores
e Diferencial Residual (DR)
e Dispositivo de prote¢ao contra surtos (DPS)
Ferramentas e equipamentos
v Manuseio
v Tipos
e Ferramentas manuais: alicates, chaves de fenda, canivetes, serras, tarraxa
para eletrodutos, linha de bater, limas, martelo, niveis, prumo de
centro, dobradores de tubos, rebitadeira.
e Ferramentas elétricas: soprador térmico, parafusadeira, furadeira manual,
serras.

e Instrumentos: instrumentos de medidas elétricas, instrumentos de medigao
linear.
v Zelo

Higiene e Seguranca no Trabalho
V' Principios de higiene e seguranga no trabalho
V' Principios de seguranga

v Organizagdo e limpeza de ambientes de trabalho: utilizagdo de EPIs, equipamentos,
metodologias, normas e procedimentos.

Infraestrutura
v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410
v Caracteristicas
v Dimensionamento
v Simbologia
V' Identificagdo
v Tipos
e Eletrodutos e acessorios
e Barramentos e acessorios
e Canaletas e acessorios
e Quadro de distribuicdo e caixas
e Cabeamento estruturado

v Descarte adequado de residuos
v Reciclagem de residuos
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Motores elétricos de corrente alternada
v Tipos: motor monofasico de fase auxiliar e universal

Organizagao de ambientes de trabalho — gestao da rotina
v Defini¢do de etapas

v Elaboracdo de cronogramas

v Registro de servico

Sistema de iluminagao

v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410 e 5413.

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

v Identificagdo

v Tipos de lampadas: lampadas incandescentes e acessorios, [ampadas frias e
acessorios, lampadas de descarga e acessorios, LEDs

Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA)
v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5419

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

v Tipos: Faraday e Franklin

V' Acessorios

Sistemas de alimentacao elétrica

v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410

v Aplicagdo conforme Norma ABNT BR 14039

v Caracteristicas: regulamentagdo das

v Concessionarias locais

v Simbologia

v Identificagdo

v Tipos: alimentagdo em baixa tensdo e alimenta¢do em média tensdo

Tomadas de corrente

v Aplica¢do conforme Norma ABNT NBR 5410
v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

V' Identificacdo

v Tipos

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

o /senaimg @senaiminas o @senaimg




P Servico Nacional
de Aprendizagem
Industrial

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

2 -

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes profissionais.

- Atuaremequipesde trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacao do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnologicas.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
aula de campo;

laboratorio de instalagdes elétricas prediais;
sala de aula.

Etica
V' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASANE VRN NN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagao

v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
v" Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢es;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

RS

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
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Equipamentos:
EPle EPC;

microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

multimetro digital (True RMS), alicate volt amperimetros; megometro digital; tacometro; frequencimetro; capacimetro digital; luximetro;
osciloscopio; decibelimetro; termovisor; terrdmetro; wattimetro; sequéncimetro; fasimetro; instrumentos e categorias CAT Ill, CAT IV etc,;
gerador de fun¢des; fonte CC ajustdvel; matriz de contato, analisadores de qualidade de energia elétrica e detector de tensao;

alicates, chaves de fenda e fenda cruzada, chave Allen, torqués e combinadas, facas para eletricistas, arco de serra, cortador de tubo PVC, tarraxa
para eletrodutos, limas, martelo, nivel de bolha, furadeira manual, parafusadeira, soprador térmico, serra tico-tico, broca conica, ferro de solda;
sinalizadores luminosos e sonoros;

canaletas, eletrodutos, eletrocalhas, leitos, abragadeiras, trilhos DIN, quadros de distribui¢do, painéis de comandos e protecao, suportes, tomadas
industriais e demais acessorios;

centro de distribuicdo monofasico e polifasico;

chaves auxiliares tipo fim de curso, termostato e pressostato;

cigarra/campainha comandada por botdo pulsador;

cordoalhas, haste, fitas, conectores e demais acessorios;

fios, cabos e barramentos;

fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e Interruptor Diferencial Residual (DDR e IDR), dispositivo de Prote¢do Contra Surtos Elétricos
(DPS);

ldmpadas (fluorescente, vapores metalicos, haldgenas e a leds) comandadas por interruptores: intermedidrio, minuteria, timer, fotoelétrico,
sensor de presenca, relés programaveis, relés de impulso, interruptor acionado por controle remoto e comando de voz;

normas, manuais e catalogos técnicos;

sistema de alarme residencial cerca elétrica, sistema de porteiro eletronico, sistema de portdo automatico, sistema de circuito fechado de TV
(CFTV) e automacao predial/doméstica (domatica).

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
normas técnicas

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais Carga horaria: 117 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na elaboracdo de projetos de instala¢des elétricas, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

&
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Adequar o projeto de acordo com os recursos do
cliente, respeitando as normas técnicas, de saude
e seguranca no trabalho, e de preservacao
ambiental.

Analisar a pertinéncia e a adequagao dos dados
coletados no levantamento de campo
Aplicarasregulamentagdes da concessionaria
local

Aplicar legislagdes, normas técnicas, de
qualidade, de saude e sequranca no trabalho, e
ambientais.

Comparar o projeto com as exigéncias do cliente
Compatibilizar o projeto com as exigéncias do
orgdo competente

Consultar catalogos e manuais de fabricantes
Efetuar calculos fundamentais e complexos de
matematica

Elaborar croquis, leiautes e diagramas elétricos.
Elaborar desenhos de sistemas elétricos prediais
Elaborar memorial descritivo do projeto de
sistemas elétricos prediais (dimensionamento,
especifica¢do, quantificagdo, diagramas elétricos
e quadros de cargas).

Identificar a documentacgdo necessaria a
legalizagdo do projeto de acordo com o érgao
competente

Identificar a necessidade do cliente

Identificar e aplicar escalas e legendas de
desenho

Identificar e aplicar normas técnicas vigentes de
desenho

Identificar elementos e simbologias do desenho
Identificar instrumentos e ferramentas de
desenho

Identificar ponto de entrega de energia elétrica
Levantar dados técnicos, sequndo os padrdes
estabelecidos.

Localizar posi¢ao das cargas

Propor solugdes de eficiéncia energética
Realizar estudos de viabilidade técnica e
econdmica

Realizar medig¢des dimensionais e elétricas dos
ambientes e dos locais, equipamentos e
maquinas elétricas, utilizando os instrumentos de
medidas.

Registrar os projetos nos 6rgaos competentes
Seguir regulamentagdes da concessionaria local
Selecionar as normas e as regulamentagdes

Conselho de classe

v Atribui¢des técnicas

v Responsabilidade técnica

v Cdédigo de defesa do consumidor

Desenho assistido por computador

v Software aplicativo: apresentagdo e caracteristicas
v Desenho aplicado as instalagdes elétricas: a drea de trabalho, comandos de
desenho e modificagdo e comandos de auxilio.
v Manipulagdo de desenhos: trabalhando com textos, anipulagdo de blocos de
desenhos, manipulando as hachuras, comandos de dimensionamento.

v Impressdo e manipulagdo de escalas

Desenho de instalagoes elétricas

v Elementos de um sistema elétrico

v Circuitos elétricos

v Materiais utilizados em instalagdes elétricas

v Dispositivos de controle dos circuitos

v Dispositivos de protec¢do dos circuitos
v Representacdo das instalagdes em planta: simbologia, planta baixa,
cobertura, esquema vertical, detalhamento, ponto de consumo.

V Instalagdo de para-raios

V Instalagdes elétricas em edificagdo

Fundamentos de Desenho Técnico

v Escalas (NBR 8196)

v Razdo e importancia (o desenho e o técnico)

v Normas—ABNT —1SO - DIN e outros

V' Instrumentos e utensilios de desenho

v Formatos e dobramentos de papel

v Escrita (NBR 8402)

v Linhas (NBR 8403)

v Projegdo ortogonal (NBR 10067): projecdo no primeiro e terceiro diedros, vistas,
esbogo cotado de vistas, cotagem (NBR 10126)

v Perspectiva: paralela cavaleira (45°), axométrica e isométrica, desenho isométrico
(visdo explodida), esbogo cotado em perspectiva.

Memorial descritivo

v Estrutura

v Objetivo

v Levantamento de dados

v Partes componentes: memoria de calculo, diagramas elétricos, plantas, leiautes,
especificacdes, lista de material, anexos (manuais de equipamentos/instrumentos)

Normas técnicas
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aplicaveis ao projeto

- Selecionarasnormas e as regulamentagdes
aplicaveis ao projeto

- Utilizar softwares especificos para a elaboragdo
do projeto

v Disposigdes gerais e campo de aplicagdo

v Organizagdo

v Hierarquia e 6rgdos regulamentadores

v Tipos

v Uso

v Exemplos

v Outras denominagdes

V Legislagdes: Federais, Estaduais e Municipais

Organizagao das informagées

v Coleta

v Selegdo

v Organizagdo

v Analise

v Formatac&o dos dados e informagdes (Norma da ABNT)

Organizagao de trabalho — gestao da rotina
v Delimitacdo de atividades

v Defini¢do de etapas

v Previsdo de recursos

v Elaboracdo de cronogramas

Pesquisa e analise de informagées

v Técnicas de Pesquisa

v Fontes de consulta

v Selecdo de informacgdes

v Analise das informacdes e conclusdes

Planejamento e controle

v Etapas de planejamento: analise de cenarios, formulagdo dos objetivos, formulagao
das estratégias, cronograma, execugao e avaliagdo.

v Organizagdo: documentagdo

Projeto

v Defini¢do

v Planejamento

v Viabilidade técnica e econdmica

v Confiabilidade

v Recursos: humanos, financeiros e materiais.
v Cronograma: fisico e financeiro

v Apresentacdo do projeto
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CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relacdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacdao do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se,

Projeto de instalagdes elétricas prediais, seguindo padrao de eficiéncia energética
v Dimensionamento de condutores

v Dimensionamento de dispositivos de prote¢do

v Dimensionamento de eletroduto

v Calculo de demanda

Vv Célculo de fator de carga

V' Célculo de iluminagdo (lampadas, luminarias e sistemas de iluminagdo, iluminacdo
interna, iluminagdo externa)

V Planta elétrica.

CONHECIMENTOS

- Etica

V' Etica nos relacionamentos profissionais
V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

SRR NENENEN

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagao
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegao individual e coletiva: tipos e fun¢des
v" Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v' Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;

com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, v Ca,racterlstlcas
organizativas, profissionais e socioculturais que v' Métodos
incidem nas suas atividades. V' Fontes
R . V' Estruturagdo
- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
- o - i - d .

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@ @senaiminas o @senaimg




P Servico Nacional )
de Aprendizagem ¥
Industrial

» ® o
P o -

flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem - (AVA);
laboratorio de desenho;

laboratorio de informatica;

sala deaula.

Equipamentos:

Ferramentas computacionais;
microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

software de desenho assistido.

Recurso e Material Didatico:
Filme;

legislagdovigente;

livro didatico nacional;
normas regulamentadoras.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Seguranca em Eletricidade Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para prevengdo de acidentes relacionados com servigos de eletricidade com base na norma
regulamentadora NR 10, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
Elaborar e seguir Analise Preliminar de Risco (APR) Acidentes de origem elétrica
- Identificar a rea a ser sinalizada e isolada v Causas diretas e indiretas
- ldentificar as condi¢des de seguranga para execucao V Discuss3o de casos
do projeto
- Identificar as etapas de desenergizagdo, conforme Educacio em Prevencio de Acidentes - GEPA/CIPA
norma. v Campanhas de seguranca
- Identificar asnormas técnicas e de seguranga
- Identificar e aplicar técnicas e métodos de pr Equipamentos de protecéo coletiva
- EPle EPCadequados a atividade e a classe de tensdao
- Identificar lesGes causadas poracidentes elétricos Equipamentos de protecio individual

- Identificar medidas preventivas de protecdo e

combate aincéndios Fundamentos da seguranca com eletricidade
- Identificar métodos de principios de incéndios
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- Identificar os riscos inerentes ao trabalho com a
eletricidade

Identificar prioridade de atendimento interpretare
executar os procedimentos de trabalho

- Interpretar e executar servicos de acordo coma
Ordem de Servico (OS)

- Interpretar indices de acidentes no trabalho

- Interpretar informagdes técnicas

- Reconhecernormastécnicas e regulamentadoras
vigentes

- Reconhecer principios de salde, seguranga e combate
aincéndio do trabalho em eletricidade.

Medidas de Controle do Risco Elétrico

v Desenergizagao

v Equipotencializa¢do

v Seccionamento automatico da alimentagdo
v Extrabaixa tensao

v Barreiras e involucros

v Bloqueios e impedimentos

v Obstaculos e anteparos

v Isolamento das partes vivas

v Isolagdo dupla ou reforcada

v Colocagao fora de alcance

v Separagao elétrica

v Aterramento funcional (TN /TT/IT), de protecdo, temporario
v Dispositivos a corrente de fuga

Primeiros socorros

v Nogdes sobre lesdes

v Prioriza¢do do atendimento

v Aplicacdo de respiracdo artificial

v Massagem cardiaca

v Técnicas para remogdo e transporte de acidentados
v Préticas

Protecao e combate a incéndio
v Nogdes basicas

v Medidas preventivas

v Métodos de extingdo

v Pratica

Regulamentag¢6es do MTE

v Normas Regulamentadoras relacionadas as instalagdes elétricas
v Disposi¢des gerais e campo de aplicagdo

V' NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

v NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

v/ NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

v NR 17 - Ergonomia

v NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construcao

v NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

v NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca

v NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados
v/ NR35 - Trabalho em altura

v NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade
v Qualificagdo, habilitagdo, capacitacdo e autorizagdo.
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agoes e nas
relagdes profissionais.

- Atuaremequipesde trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em

Responsabilidades

Riscos adicionais

Vv Altura

v Ambientes confinados
V Areas classificadas

v Umidade

v Condigbes atmosféricas

Riscos em instalag¢des e servicos com eletricidade
v O choque elétrico, mecanismos e efeitos.

v Campos eletromagnéticos

v Arcos elétricos, queimaduras e quedas.

Rotinas de trabalho - procedimentos
V Instalagdes desenergizadas

V Liberagao para servigos

v Sinalizagdo

v Inspegdes de areas, servigos, ferramental e equipamento.

Seguranga no trabalho

v Organizagdo do local de trabalho

v Organizagao dos dados e informagdes coletadas
v Procedimentos de seguranga

Técnicas de Analise de Risco

CONHECIMENTOS

- Etica

V' Etica nos relacionamentos profissionais

v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

ANENENENENEN

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.
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vista a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

Seguranga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegao individual e coletiva: tipos e fun¢des
v" Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v' Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN NEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
aula de campo.

Equipamentos:
DVD;
microcomputador;
projetor multimidia;
quadro branco;

kit didatico;
televisdo.

Recurso e Material Didatico:
Filme

legislagdovigente;

livro didatico nacional;
normas regulamentadoras.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Instalagdes Elétricas Industriais

Carga horaria: 166 horas

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP) cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e salde e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdes elétricas industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,

&
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de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CAPACIDADES TECNICAS

Ajustar e parametrizar componentes dos sistemas
elétricos
Descartar residuos em conformidade com as normas
ambientais vigentes considerando as esferas
Municipal, Estadual e Federal.
Identificar e aplicar métodos e técnicas de instalagdo
Identificar e aplicar técnicas de aterramento
Identificar e efetuar sequéncia de operagdo
Identificar normas regulamentadoras e técnicas
Identificar os materiais, componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos.
Identificar sistemas elétricos
Instalar circuitos elétricos conforme projeto
Interpretar e montar diagramas elétricos
Interpretar ordem de servico
Montar infraestrutura elétrica, conforme projeto
Reconhecer principios de eletricidade
Reconhecer principios de qualidade, seguranga,
salde e meio ambiente.
Utilizar novas tecnologias.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

Acionamentos

V Caracteristicas

v Dimensionamento

v Parametrizagdo

v Simbologia

v Diagramas

v Identificagdo

v Tipos

v Sistemas de partida direta: direta sem reversdo e direta com reversdo

v Sistemas de partida indireta: partida estrela triangulo com e sem reversao, partida
série paralelo, partida compensadora com e sem reversdo, partida com chave soft
starter.

v Frenagem: por contracorrente, eletromecanica, por inje¢do de corrente continua.

Vv Inversor de frequéncia: comando local via IHM, comando remoto
Aterramento —instala¢des elétricas industriais, conforme ABNT NBR 5410

Condutores elétricos industriais
v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410
v Tipos

v Conexdes
- Descartes adequados de residuos

- Dispositivos de manobra, sinalizagdo e protecao.

v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410

V Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

V Identificacdo

v Tipos: botoeiras, contatores, relés, sinaleiras luminosa e sonora, chave fim de curso,
sensores indutivo, capacitivo, fotoelétrico e ultrassonico, relé térmico de protecdo
contra sobrecarga, fusiveis Diazed e NH, disjuntor termomagnético, disjuntor
diferencial residual, disjuntor motor
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- Gerador Elétrico

V' Caracteristicas

v Simbologia

V' Identificagdo

v Dimensionamento

v Funcionamento: a vazio e com cargadigital e analdgico.
Vv Ligagdes

v Diagramas

v Tipos: gerador monofésico e gerador trifasico

Infraestruturas de sistemas elétricos industriais
Vv Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410
V' Dimensionamento
v Simbologia
V' Identificagdo
Vv Tipos:
e Perfilados, eletrocalhas, leitos e acessorios.
e Barramentos e acessorios
e Canaletas e acessorios
e Painéis de comandos e caixas
v Descartes adequados de residuos
v Reciclagem de residuos

Motor de corrente continua

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Funcionamento: a vazio e com carga

V' Ligagdes

v Simbologia

v Diagramas

V' Identificacdo

v Tipos: excitacdo independente, série, paralelo e misto.

v Motor universal

Motores de indugao (assincrono)
Vv Ligagdes
v Simbologia

v Caracteristicas
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v Dimensionamento

v Funcionamento: a vazio e com carga
v Diagramas

v Identificagdo

v Tipos: motor trifasico e motor de multiplas velocidades

Motor sincrono

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Funcionamento: a vazio e com carga
Vv Ligagbes

v Simbologia

v Diagramas

V Identificacdo

Transformador

Vv Caracteristicas

v Simbologia

V Identificacdo

v Dimensionamento

v Funcionamento: a vazio e com carga
Vv Ligagbes

v Diagramas

v Tipos: transformador monofasico e transformador trifasico.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas v' Etica nos relacionamentos profissionais
relagdes profissionais. v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuaremequipesde trabalho, comunicando-se - Trabalho em equipe
profissionalmente, interagindo e cooperando v Conceitos de grupo e equipe;
com os integrantes dos diferentes niveis '
hierar t:icosgda empresa | - ¥’ Trabalho em grupo;
q presa. v Orelacionamento com os colegas de equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Responsal:ulndades individuais e coletivas;
v Cooperagao.
- Reconhecer os principios da organizagao no V' Divisdo de papéis e responsabilidades.
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade. - Organizagao de ambientes de trabalho
[ i ] " * e i - s *
. : . - (] - . |
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v’ Principios de organizagdo

- Agir de forma proativa propondo melhorias na T ) ) .
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em

vista a prevencéo de acidentes e a melhoria da v' Organizagdo do espago de trabalho.
produtividade. - Seguranca no Trabalho:

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
procedimentos operacionais adequados as v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
atividades a serem realizadas. v Equipamentos de protegao individual e coletiva: tipos e fun¢des

. - . ~ v" Normas basicas de seguranca.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes

recebidas quanto aos procedimentos técnicos,de | - Virtudes profissionais:

saude e seguranca no ambiente de trabalho. v' Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.
CAPACIDADES METODOLOGICAS: - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de Problemas
- Apresentar postura proativa e responsavel, - Pesquisa

atualizando-se continuamente e adaptando-se, v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;

com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, V' Caracteristicas

organizativas, profissionais e socioculturais que v' Métodos

incidem nas suas atividades. v Fontes

v’ Estruturagao

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnolodgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
aula de campo;
laboratdrio de instalagdes elétricas industriais;
saladeaula
Equipamentos:

Bancada e kit didatico;

EPle EPC;

ferramentas manuais;

chaves e botoeiras com ou sem retencao;

motores de corrente continua e alternada; geradores e transformadores;

relés de comando, de interface, de tempo e contadores auxiliares;

sinalizadores luminosos e sonoros canaletas, eletrodutos, eletrocalhas, leitos, abragadeiras, trilhos DIN, quadros de distribuicdo, painéis de comandos e
prote¢do, suportes, tomadas industriais e demais acessorios;

centro de controle de motores (CCM) —quadro de comandos;

centro de distribuicdo monofasico e polifasico;

chavesauxiliares tipo fim de curso, termostato e pressostato;

cordoalhas, haste, fitas, conectores e demais acessorios;

fios, cabos e barramentos;

fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e Interruptor Diferencial Residual (DDR e IDR), Dispositivo de Prote¢do Contra Surtos Elétricos (DPS);

- - -
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sensores indutivos, capacitivo, 6tico, sonar, magnético;

normas, manuais e catalogos técnicos;

sistemas de partida e controle de velocidade de motores elétricos CA e CG;
legislagdes vigentes;

livro didatico nacional;

manuais; normas técnicas e regulamentador.

Recurso e Material Didatico:

Livro didatico nacional;

manuais;

normas Técnicas e regulamentadores

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizados Carga horaria: 98 horas

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao acionamento de sistemas eletro-hidraulicos e eletropneumaticos em instalagdes elétricas
industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.
CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Ajustar e parametrizar componentes dos sistemas

L L Acionamentos eletroeletronicos
eletro-hidraulico e eletropneumatico

] - o ~ v Controladores Programaveis — CLP: contexto, evolugdo, aplicagdes, conceito e
- Aplicar operagdes de ldgica de programacdo de CLP . . . -

) T i ~ ; principios de funcionamento, arquitetura, programacgao.
- Aplicar principios de instalagdes automatizados
- Configurar componentes dos sistemas

L Acionamentos eletro-hidraulicos e eletropneumaticos
eletroeletronicos

) ] v’ Eletropneumatica

- Descartar residuos em conformidade com as - - . ~ ~

e Fundamentos fisicos da pneumatica: propriedades, producdo, preparagdo e
distribui¢do do ar comprimido, construcdo e fun¢do dos elementos de
trabalho.

e Elementos de comandos e sinais: valvulas direcionais, valvulas de bloqueio,

normas ambientais vigentes considerando as
esferas Municipal, Estadual e Federal.

- Hidraulica e eletropneumatica

- ldentificar e aplicar métodos e técnicas de

) - valvulas de vazdo, valvulas de pressao.
instalagdo

. a - e Simbologia: normas nacionais e internacionais
- Identificar e efetuar sequéncia de operagao

- Identificar elementos de comandos e simbolos dos e Principio da técnica de comando: construgao e interpretagao de circuitos
sistemas pneumaticos, estrutura e fungdo dos elementos eletropneumaticos,
- ldentificar elementos de comandos e simbolos dos construgdo e interpretacdo de esquemas eletro-hidraulicos.

sistemas eletro-hidraulico, )
v Descarte adequado de residuos
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Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que

IHM: contexto e aplicagoes

Organizagao no trabalho

Organizagdo do local de trabalho

v Organizagao e limpeza de ambientes de trabalho

v Sistema supervisdrio SCADA: Contexto e aplicagdes

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

SRR NENENEN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v’ Principios de organizagdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
v" Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
v Caracteristicas

v' Métodos

v' Fontes
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incidem nas suas atividades. v’ Estruturagdo

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

laboratdrio de eletro-hidraulica e eletropneumatica;
sala de aula.

Equipamentos:

Bancada e kit didatico;

EPle EPC;

ferramentas manuais;

chaves e botoeiras com ou sem retengao;

motores de corrente continua e alternada;

geradores e transformadores;

relés de comando, de interface, de tempo e contadores auxiliares;
sinalizadores luminosos e sonoros;

centro de controle de motores (CCM)—quadro de comandos;

controlador Ldgico Programavel (CLP);

cordoalhas, haste, fitas, conectores e demais acessorios;

fios, cabos e barramentos;

fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e Interruptor Diferencial Residual (DDRe IDR), Dispositivo de Prote¢do Contra Surtos Elétricos (DPS);
sensores indutivos, capacitivo, 6tico, sonar, magnético;

normas, manuais e catalogos técnicos;

sistemas de partida e controle de velocidade de motores elétricos CA e CG;

Recurso e Material Didatico:

Livro didatico nacional;

manuais

normas técnicas e regulamentadoras.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e salde g, ainda, ambientais.

Objetivo Geral : Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na elaboragdo de projetos de instalagdes industriais, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.
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CAPACIDADES TECNICAS

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

- Adequar o projeto de acordo com os recursos do
cliente, respeitando as normas técnicas, de saude
e seguranca no trabalho, e de preservacao
ambiental.

- Analisara pertinéncia e a adequagao dos dados
coletados no levantamento de campo

- Aplicar as legislagdes e as normas técnicas

- Aplicarasregulamentagdes da concessionaria
local

- Aplicarnormas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca no trabalho e de preservacao
ambiental.

- Aplicar softwares especificos para a elaboragdo
do projeto
Aplicar solugdes tecnoldgicas tendo em vista a
eficiéncia, a qualidade energética, sequranga do
usuario e das instalagdes e a preservacdo do meio
ambiente.

- Comparar o projeto com as exigéncias do cliente

- Compatibilizar o projeto com as exigéncias do 6rgao
competente

- Efetuar calculos fundamentais e complexos de
matematica;

Anexos (manuais de equipamentos/instrumentos)

Memorial descritivo
v Objetivo
v Levantamento de dados

v Partes componentes: memoria de calculo, diagramas elétricos, plantas, leiautes,
especificagoes, lista de material.

Normas técnicas

Vv Disposi¢des gerais e campo de aplicacdo

v Organizagdo

Vv Hierarquia e 6rgdos regulamentadores

Vv Tipos

v Uso

v Exemplos

v Outras denominagdes

Vv Legislagdes: Federais, Estaduais, Municipais.

Organizagao de trabalho - gestao da rotina
V' Delimitacdo de atividades

v Defini¢do de etapas

v Previsdo de recursos

v Elaboragdo de cronogramas

Pesquisa e Analise de Informagdes — ABNT
v Fontes de consulta
V' Selegdo de informacgdes

Técnicas de pesquisa para projetos

v Andlise das informagdes e conclusdes

v Norma de formatagdo para projetos

v Planejamento e controle

v Organizacdo: documentagdo

v Etapas de planejamento: analise de cenarios, formulagdo dos objetivos, formulagdo
das estratégias, cronograma, execugdo, avaliagdo.
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- Elaborar cronograma fisico e financeiro

-Elaborar desenhos de sistemas elétricos
industriais, utilizando softwares especificos

-Elaborar memorial descritivo do projeto de
sistemas elétricos industriais (dimensionamento,
especificacdo, quantificacdo, diagramas elétricos e
quadros de cargas)

-Elaborar or¢amento dos projetos elétricos
industriais

-Especificar materiais em fun¢do da analise do
custo-beneficio

-ldentificar a documentacdo necessaria a
legaliza¢do do projeto de acordo com o drgao
competente

- Identificar as cargas a serem instaladas

- Identificar e aplicar escalas e legendas de desenho

- Identificar elementos e simbologias do desenho

- Identificar instrumentos e ferramentas de desenho

- Identificar normas técnicas vigentes de desenho

- Identificar os consumidores

- Identificar ponto de entrega de energia elétrica

-Planejar o levantamento de dados, segundo os
padrdes estabelecidos.

- Prever recursos fisicos e financeiros

- Propor fontes alternativas de energia

- Propor solugdes de eficiéncia energética

-Realizar medigdes dimensionais do percurso da
rede

-Realizar medig¢des dimensionais e elétricas dos
ambientes, equipamentos e maquinas elétricas,
utilizando os instrumentos de medidas.

-Registrar os dados levantados no campo em
func¢do do projeto a ser elaborado.

- Registrar os projetos nos 6rgdos competentes

- Seguir regulamentagdes da concessionaria local

-Selecionar as normas e as regulamentagdes
aplicaveis ao projeto

-Selecionar as normas e regulamentacdes aplicaveis
ao projeto.

Projeto

V Defini¢do

v Planejamento

v Viabilidade técnica e econdmica

v Confiabilidade

v Apresentacdo do projeto

v Recursos: humanos, financeiros materiais.

v Cronograma: fisico, financeiro.

Projeto de instalag6es elétricas industriais

v Dimensionamento de condutores

v Dimensionamento de dispositivos de protegao
v Dimensionamento de eletrodutos e eletrocalhas
v Calculo de demanda

v Célculo de fator de carga

v Correcdo de fator de poténcia

v lluminagao industrial

v Planta elétrica

v Sistemas de aterramento

V' Para-raios (SPDA)

v Projetos de subestagdo de consumidor
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS SORSECIIERISS
.
Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas V' Etica nos relacionamentos profissionais

relagdes profissionais.

- Atuaremequipesde trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

v

Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

ASANE VRN NN

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho

) ) ) v" Principios de organizagao
- Agr d,e fon:ma proatlya propondo melhorias na v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
organizacao do ambiente de trabalho, tendo em v Organizacio do espaco de trabalho

vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos

Seguranca no Trabalho:

v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
v" Normas basicas de seguranca.

procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de | -
saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.
. - F li : Anali luca Probl

CAPACIDADES METODOLOGICAS: erramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa

- Apresentar postura proativa e responsavel . R . N o
P P P P ! v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢es;

atualizando-se continuamente e adaptando-se,

com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, v Ca’racterlstlcas
organizativas, profissionais e socioculturais que V' Métodos
incidem nas suas atividades. v Fontes

V' Estruturagdo

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnologicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
laboratodrio de desenho;

laboratorio de informatica;
sala de aula.
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Equipamentos:

Ferramentas computacionais;
Microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

software de desenho assistido.

Recurso e Material Didatico:
Legislagdesvigentes;

livro didatico nacional;

manual do software de desenho;
normas técnicas e regulamentadoras.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de sequranca e salde g, ainda, ambientais.
Unidade Curricular 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, pardametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.
Unidade Curricular 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

coma atuagdo do técnicono mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a eficiéncia energética, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo

CAPACIDADES TECNICAS

- Adequar o projeto de acordo com os recursos do

cliente, respeitando as normas técnicas, de saude e
seguranca no trabalho, e de preservacdo ambiental.
- Analisar a pertinéncia e a adequagao dos dados
coletados no levantamento de campo
- Aplicar as legislagdes e as normas técnicas
- Aplicar as regulamentagdes da concessionaria local
- Aplicar normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental.
- Aplicar softwares especificos para a elaboragdo do
projeto.
- Aplicar solugdes tecnoldgicas tendo em vista a
eficiéncia, a qualidade energética, sequranca do
usuario e das instalagdes e a preservacdo do meio
ambiente.

- Anexos (manuais de equipamentos/instrumentos)

- Memorial descritivo
v Objetivo
V' Levantamento de dados

v Partes componentes: memaria de calculo, diagramas elétricos, plantas, leiautes,

especificagdes, lista de material.

- Normas técnicas

v Disposi¢des gerais e campo de aplicagdo

v Organizagdo

v Hierarquia e 6rgdos regulamentadores

v Tipos

v Uso

v Exemplos

v Outras denominagdes

v Legislagdes: Federais, Estaduais, Municipais.
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- Comparar o projeto com as exigéncias do cliente.

- Compatibilizar o projeto com as exigéncias do 6rgdo

competente.

- Efetuar célculos fundamentais e complexos de
matematica.

- Elaborar cronograma fisico e financeiro.

- Elaborar desenhos de sistemas elétricos industriais,

utilizando softwares especificos.

- Elaborar memorial descritivo do projeto de sistemas

elétricos industriais (dimensionamento,

especificacdo, quantificagdo, diagramas elétricos e

quadros de cargas).

- Elaborar orcamento dos projetos elétricos industriais

- Especificar materiais em fungdo da analise do custo-
beneficio.

- Identificar a documentagdo necessaria a legalizagdo

do projeto de acordo com o 6rgdo competente.

- Identificar as cargas a serem instaladas.

- Identificar e aplicar escalas e legendas de desenho.

- Identificar elementos e simbologias do desenho.

- Identificar instrumentos e ferramentas de desenho.

- Identificar normas técnicas vigentes de desenho.

- Identificar os consumidores.

- Identificar ponto de entrega de energia elétrica.

- Planejar o levantamento de dados, segundo os

padrdes estabelecidos.

- Prever recursos fisicos e financeiros.

- Propor fontes alternativas de energia.

- Propor solugdes de eficiéncia energética.

- Realizar medi¢des dimensionais do percurso da rede.

- Realizar medi¢es dimensionais e elétricas dos

ambientes, equipamentos e maquinas elétricas,

utilizando os instrumentos de medidas.

- Registrar os dados levantados no campo em fungdo

do projeto a ser elaborado.

- Registrar os projetos nos 6rgdos competentes.

- Seguir regulamentagdes da concessionaria local.

- Selecionar as normas e as regulamentagdes

aplicaveis ao projeto.

- Selecionar as normas e regulamentagdes aplicaveis

ao projeto.

-Organizagdo de trabalho — gestao da rotina
v Delimitagdo de atividades

v Definicao de etapas

V Previsdo de recursos

v Elaboragao de cronogramas

- Pesquisa e Analise de Informagdes — ABNT
v Fontes de consulta
v Selegdo de informacgdes

- Técnicas de pesquisa para projetos

v Andlise das informagdes e conclusdes

v Norma de formatacdo para projetos

v Planejamento e controle

v Organizagdo: documentagdo

v Etapas de planejamento: analise de cendrios, formulagdo dos objetivos, formulagdo
das estratégias, cronograma, execugao, avaliagdo.

- Projeto

v Defini¢do

v Planejamento

v Viabilidade técnica e econdmica

v Confiabilidade

v Apresentagdo do projeto

v Recursos: humanos, financeiros materiais.
v Cronograma: fisico, financeiro.

- Projeto de instalagdes elétricas industriais

v Dimensionamento de condutores

v Dimensionamento de dispositivos de prote¢do
v Dimensionamento de eletrodutos e eletrocalhas
v Calculo de demanda

v Célculo de fator de carga

v Corregdo de fator de poténcia

v lluminagéo industrial

v Planta elétrica

v Sistemas de aterramento

V Para-raios (SPDA)

v Projetos de subestagdo de consumidor
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacao do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnologicas.

2 -

CONHECIMENTOS

Etica
V' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASANE VRN NN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagao

v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
v" Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢es;
v’ Caracteristicas

v' Métodos

V' Fontes

v’ Estruturagdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
laboratodrio de desenho;

laboratorio de informatica;
sala de aula.
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Equipamentos:

Ferramentas computacionais;
microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

software de desenho assistido.

Recurso e Material Didatico:
Legislagdesvigentes;

livro didatico nacional;

manual do software de desenho;

normas técnicas e regulamentadoras.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestao da Manutencédo

Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de sequranca e salde g, ainda, ambientais.
Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.
Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislacdes vigentes, pardmetros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

coma atuagdo do técnicono mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a eficiéncia energética, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo

CAPACIDADES TECNICAS

- Considerar, no planejamento, a analise critica do

sistema de gestdo, correlacionando metas
estabelecidas e alcancadas.

- Considerar, no planejamento, a aplicagdo de
ferramentas da qualidade e de estatistica para a
analise critica do processo de manutencdo.

- Considerar, no planejamento, a aplicagdo de normas
ou procedimentos técnicos vigentes em fun¢do do
controle da qualidade do processo de manutencdo.

- Considerar, no planejamento, as variaveis aleatorias
e especiais envolvidas no processo de manutencgao.

- Considerar, no planejamento, o tempo necessario, os
recursos fisicos e os recursos humanos para a
execugao dos trabalhos de manutencgao.

- Definir, no planejamento, as estratégias para

Coordenacao e supervisao de equipes

v Planejamento, organizagao e controle do trabalho
v Planejamento estratégico e de atividades

v Cronograma e fluxograma

V Lista de atividades

v CicloPDCA

v Administra¢do de tempo

v Supervisao de equipes de trabalho

v Comunicagdo em equipe

v Lideranga

v Reflexdo pessoal e importancia da percepgdo

v Papel da supervisdo

Gestdo administrativa de pessoas

&
ol @

WWW.FIEMG.CO

@ @senaiminas

M.BR/SENAI

o @senaimg




» Servico Nacional
de Aprendizagem
Industrial

monitorar aimplementacdo das metas, considerando

a viabilidade técnica dos recursos fisicos disponiveis.

- Definir, no planejamento, as manutencdes a serem
realizadas.

- Definir, no planejamento, o tempo para a realizagao

das etapas propostas.

- Elaborar plano de manutengao

- Estabelecer, no planejamento, através de

ferramentas estatisticas, os padrdes de tempo.

- Estabelecer, no planejamento, os critérios de

avaliagdo das metas estabelecidas.

- Estabelecer, no planejamento, os critérios para

avaliar a adequagao do tempo padrdo.

- Estabelecer, no planejamento, o tempo necessario

para a implementacdo estratégica das metas

definidas.

- Identificar no planejamento as metas estabelecidas
pela empresa

- Interpretar plano de manutengao.

v Sistemas de administragao de pessoas
v Sistema autoritario coercitivo

v Sistema autoritario benevolente

v Sistema consultivo

v Sistema participativo

v Recrutamento e sele¢do

v Triagem

Identificacao das caracteristicas pessoais

Vv Integragdo de equipe

v Técnicas de capacitagdo

v Defini¢do de capacitagdo e desenvolvimento

v Levantamento das necessidades de capacitagdo
v Programacao da capacitagdo

v Avaliagdo de resultados

v Reunides: planejamento e condu¢do

V Etica no tratamento das informacdes coletadas e elaboradas
V Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
V Etica no uso de maquinas e equipamentos

Planejamento

v Metas

v Funcgdo

v Estratégias de implementacédo do planejamento
v Ferramentas de avaliagdo das metas

v Cronograma de atividades

v Funcgdo

v Estrutura

v Etapas

v Elaboragdo do cronograma

v Estratégias de implementacdo

v Ferramentas de avaliagdo de atividades
v Programa de manutengéo

v Fungdo

v Estrutura

v Etapas

v Recursos

v Elaboragdo da programacgao
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agoes e nas
relagdes profissionais.

- Atuaremequipesde trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizac¢do do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as

v Estratégias de implementacdo

v Ferramentas de avaliagdo

Relag¢des humanas no trabalho

v Inteligéncia emocional

v Motivagdo

v Necessidades humanas

v Teoria sobre motiva¢do humana

v Objetivos individuais

v Administracdo de conflitos: gravidade, condi¢des, processo, comportamento,
abordagens quanto a administragdo, efeitos positivos e negativos.

v Comunicacgdo: tipos de comunicagao e falhas na comunicacdo

Equipes de trabalho
v" Responsabilidades individuais

v Fatores de satisfagdo no trabalho

Etica
V Etica nos relacionamentos sociais e profissionais.
V Etica no uso de maquinas e equipamentos

CONHECIMENTOS

- Etica
V' Etica nos relacionamentos profissionais
V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

SNENENENENEN

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v’ Principios de organizagdo
v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fun¢des

-
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atividades a serem realizadas. v" Normas basicas de seguranca.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes - Virtudes profissionais:

recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de v Atengao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

saude e seguranga no ambiente de trabalho. ) o .
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

CAPACIDADES METODOLOGICAS: - Pesquisa
- Apresentar postura proativa e responsavel, v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
atualizando-se continuamente e adaptando-se, v’ Caracteristicas
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, v’ Métodos
organizativas, profissionais e socioculturais que v' Fontes
incidem nas suas atividades. v’ Estruturacdo

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnolodgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
laboratodrio de informatica;

sala de aula.

Equipamentos:
Microcomputador;
projetor multimidia;
quadro branco.

Recurso e Material Didatico:
Legislagdesvigentes;

livro didatico nacional;

normas técnicas e regulamentadoras.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Instalagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) Carga horaria: 63 horas

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e salde e, ainda, ambientais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdo de sistema elétrico de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e

metodologicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Analisar diagramas elétricos Distribuicao
- Analisar parametros elétricos registrados v Aplicacdo conforme norma e padrdes da concessionaria local

- Analisar registros de manutengoes V Caracteristicas
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- Aplicar normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca no trabalho, e de preservagdo ambiental.

- Compatibilizar ainstalagdo do SEP com as
exigéncias dos 6rgaos governamentais

- Consultar catalogos e manuais de fabricantes

- Controlar prazos e datas referentes a tramitagdo da
documentagao de autorizagdo nainstalagdo do SEP

- Descartar residuos em conformidade com as
normas ambientais vigentes considerando as
esferas Municipal, Estadual e Federal

- Elaborar Analise Preliminar de Risco (APR)

- Elaborar o cronograma de montagem da instalagdo

- Elaborar Ordem de Servico (OS)

- Identificar a documentacdo necessaria a solicitagdo

de autorizagdo para instala¢do de Sistemas Elétricos

de Poténcia (SEP)

- Identificar as exigéncias dos 6rgdos governamentais

quanto a instalagdo do Sistema Elétrico de Poténcia

(SEP)

- Identificar as implicagdes legais decorrentes da falta

de documentos ou da falta de cumprimento de prazos

no atendimento das exigéncias dos 6rgaos

governamentais

- Identificar normas regulamentadoras e técnicas

- Identificar os materiais, componentes,

instrumentos, ferramentas e equipamentos.

- Identificar os riscos

- Identificar sistemas elétricos

- Instalar a infraestrutura conforme projeto

- Instalar os circuitos elétricos conforme projeto

- Interpretar Diagramas elétricos.

- Interpretar grandezas elétricas

- Interpretar leiautes

- Interpretar normas, procedimentos e manuais.

- Interpretar pardmetros do sistema

- Interpretar planta baixa e leiautes

- Parametrizar os equipamentos

- Preencher as documentagdes necessarias

- Realizar Analise Preliminar de Riscos (APR)

- Realizar as conexdes elétricas

- Reconhecer principios de eletricidade

v Dimensionamento

v Funcionamento

v Ligagdes

V Classe de tensdo: BT, MT, AT

v Simbologia

v Diagramas

v Identificagdo

v Tipos de distribui¢do: aérea, subterrdnea, rural (RDU), Urbana (RDR)
v Equipamentos de transformagéo

v Equipamentos de manobra: chaves fusiveis, chaves a dleo, seccionadoras,
religadores, alimentadores, disjuntores.

Geragao

v Aplicagdo conforme norma e padrdes da concessionaria local
v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Funcionamento

Vv Ligagdes

v Simbologia

v Diagramas

v Identificagdo

v Tipos de geragdo

Smart grid — Redes Inteligente

Subestacao

v Aplicagdo conforme norma e padrdes da concessionaria local

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Funcionamento

v Ligagdes

v Simbologia

v Diagramas

V' Identificacdo

v Tipos de subestacdo

v Equipamentos de transformacao para subestagdo: transformadores de poténcia e
distribuicdo, transformadores de corrente, transformadores de potencial,
transformadores.
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- Reconhecer principios de qualidade, seguranga,
salde e meio ambiente

- Relacionar EPl e EPC

- Relacionar os materiais, equipamentos,
instrumentos e ferramentas necessarios

- Segregar os residuos em fungao de sua destinagdo
- Seguir a ordem de servico

- Seguir os procedimentos de trabalho

- Seguir regulamentagdes da concessionaria local

- Selecionar catdlogos e manuais para a manutengdo
de sistemas elétricos

- Selecionar procedimentos de trabalho

- Separar EPl e EPC

- Separar os materiais, equipamentos, instrumentos e
ferramentas necessarios.

- Utilizar EPl e EPC

- Utilizar ferramentas e instrumentos

- Utilizar novas tecnologias

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

v Reguladores de tensdo

v Equipamentos de manobra: chaves fusiveis, chaves a dleo, seccionadoras,
disjuntores.

v Sistema de protegédo: relé de sobre corrente, relés de sub e sobre tensdo, relés de
gas ou Buchholz, relés de temperatura, relé diferencial, valvula de alivio de pressdo.

v Para-raios: descarregador de chifres, tipos de para-raios, tensdo de disparo,
corrente de descarga, tensdo residual, aterramento — resisténcia de aterramento.
v Capacitores — shunt, tipos de ligagdo, prote¢do por TP e TC.

v Cabosisolados

v Barras nuas

v Malhas de aterramento: cabos de cobre nu e hastes de aterramento

Vv Servigos auxiliares de SEP: sistemas de corrente continua, sistema de ar
comprimido.

v Buchas e isoladores: suporte, passa-muros, de equipamentos.

v Metais isolantes

v Conectores

Transmissao

v Funcionamento

v Ligagdes

v Simbologia

v Diagramas

v Aplicagdo conforme norma e padrdes da concessionaria local
v Caracteristicas

v Identificagdo

v Tipos de transmissao

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agoes e nas
relacdes profissionais.

- Atuaremequipesde trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua

- Etica
V' Etica nos relacionamentos profissionais
V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

SNANENENENEN
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responsabilidade. - Organizagao de ambientes de trabalho

- Agir de forma proativa propondo melhorias na v" Principios de organizagao
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
vista a prevencao de acidentes e a melhoria da v Organizacdo do espaco de trabalho.
produtividade.

- Seguranga no Trabalho:

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos V' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
pr.o§ed|mentos operacionais adequados as v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
atividades a serem realizadas. v . [ . . -

Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes

- Integrar as suas praticas, as orientagdes v" Normas basicas de seguranca.

recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de

saude e seguranga no ambiente de trabalho. - Virtudes profissionais:

v’ Atengao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

CAPACIDADES METODOLOGICAS: - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucio de Problemas
- Apresentar postura proativa e responsavel, - Pesquisa
atualizando-se continuamente e adaptando-se, v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, v Caracteristicas
organizativas, profissionais e socioculturais que v Métodos
incidem nas suas atividades.
v' Fontes
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e v’ Estruturacio

flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
laboratodrio de SEP;

saladeaula.

Equipamentos:
Bancada;

bancada ekit didatico;
EPle EPC;
ferramentas manuais.

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
manuais;

normas técnicas e regulamentadoras.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Manutencdo Elétrica Predial e Industrial

Carga horaria: 68 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislacdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de sequranca e salde g, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdo de sistema elétrico de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

- Aplicar estratégias para a execu¢do da manutencao,
considerando as diferencas individuais da equipe.

- Aplicar normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca no trabalho, e de preservagdo ambiental.
- Aplicar novas tecnologias

- Aplicar técnicas de manutencdo conforme
procedimentos

- Aplicar técnicas de negociagdo tendo em vista a
realizagdo da manutencao

- Cumprir plano de manutencao preditiva

- Cumprir procedimento de controle de sistemas
elétricos prediais e industriais

Fazer as corre¢des necessarias

- Fazer ensaios de conformidade e funcionalidade de
acordo com as normas

- Fazer inspec¢do visual em sistemas elétricos

- Identificar e interpretar grandezas elétricas

- Identificar e interpretar sistemas elétricos

- Identificar materiais, componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos.

- Identificar normas regulamentadoras e técnicas

- Identificar os defeitos

- Identificar os riscos

- Identificar sequéncia de operagdo

- Indicar, no projeto, as altera¢des para atualizacdo
dos documentos técnicos, inclusive por meio de
croqui.

- Interpretar Diagramas elétricos.

- Preparar a area de trabalho para a manutenc¢do de
sistemas elétricos prediais e industriais, de acordo
com os procedimentos estabelecidos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Elementos de manutencao elétrica

v Aplicagdo conforme Norma ABNT de Instalagdes Elétricas em Baixa Tensdo
(NBR 5410)

v Planejamento, programacdo e controle da manutengdo das instalaces elétricas.
v Manutencdo preditiva, corretiva e preventiva.

v Manutencao Total Produtiva

Vv Instrumentos de controle de manuten¢ao

v Técnicas de desmontagem de equipamentos das instalagdes elétricas

v Técnicas de analise de falhas em instala¢des elétricas: identificagdo de
sobrecargas em circuitos, identificacdo de sobreaquecimento em componentes e
circuitos, verificagdo de centelhamento e de falha de isolagdo (fuga de corrente),
resisténcia de isolamento, falhas elétricas (curto-circuito franco/por impedancia),
seletividade dos dispositivos de prote¢do dos circuitos elétricos, condi¢des e
valores nominais de trabalho (sub/sobre/desequilibrio/tensdo-corrente), sequéncia
de fase (inversdo), analise de vibragdes, analise de ruidos.

v Instrumentos de medi¢do de temperatura: pirdmetros e termovisor

v Megdmetro

v Analisador de energia

v Confiabilidade: analise de falhas e defeitos, falha humana, analise de riscos,
prevencao e corregdo de falhas.

v Conhecimento de gestdo

Meio ambiente: descarte adequado, tipos de materiais reciclados.
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- Programar o reparo com os setores envolvidos

- Reconhecer principios de eletricidade

- Reconhecer principios de funcionamento do sistema
elétrico

- Reconhecer principios de qualidade, seguranga,
salde e meio ambiente.

- Reparar componentes danificados dos sistemas
elétricos prediais e industriais

- Reparar os circuitos elétricos prediais e industriais
- Substituir componentes danificados dos sistemas
elétricos

- Utilizar software especifico de monitoramento dos
sistemas elétricos prediais e industriais

- Verificar o funcionamento dos componentes.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

- Atuaremequipesde trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacao do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,

CONHECIMENTOS

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASANE VRN NN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagao

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
v" Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de Problemas

Pesquisa
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atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
Caracteristicas

v
v
organizativas, profissionais e socioculturais que v Métodos
incidem nas suas atividades. v Fontes
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade V' Estruturagdo

no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudangas
tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR. ‘

Ambientes Pedagdgicos:

Aulas de campo;

laboratdrio de instalagdes elétricas industriais;
laboratdrio de instalagdes elétricas prediais;
saladeaula;

visita técnica;

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Equipamentos:

Bancada e kit didatico;

Microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

chaves e botoeiras com ou sem retengao;

motores de corrente continua e alternada; geradores e transformadores;

relés de comando, de interface, de tempo e contadores auxiliares;

sinalizadores luminosos e sonoros;

canaletas, eletrodutos, eletrocalhas, leitos, abragadeiras, trilhos DIN, quadros de distribuicdo, painéis de comandos e protecdo, suportes, tomadas
industriais e demaisacessorios;

centro de controle de motores (CCM)—quadro de comandos;

centro de distribui¢do monofasico e polifasico;

chaves auxiliares tipo fim de curso, termostato e pressostato;

cigarra/campainha comandada por;

paginasode 59;

botdo pulsador;

cordoalhas, haste, fitas, conectores e demais acessorios;

fios, cabos e barramentos;

fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e Interruptor Diferencial Residual (DDR e IDR), Dispositivo de Prote¢do Contra Surtos Elétricos (DPS);
sensores indutivos, capacitivo, 6tico, sonar, magnético;

ldmpadas (fluorescente, vapores metalicos, haldgenas e a leds) comandadas por interruptores: intermediario, minuteria, timer, fotoelétrico, sensor de
presenca, relés programaveis, relés de impulso, interruptor acionado por controle remoto e comando de voz;

normas, manuais e catalogos técnicos;

sistema de alarme residencial cerca elétrica, sistema de porteiro eletronico, sistema de portdo automatico, sistema de circuito fechado de TV (CFTV) e

automagao predial/doméstica (domatica);
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sistemas de partida e controle de velocidade de motores elétricos CA e CC.
Recurso e Material Didatico:

Legislagdesvigentes;

livro didatico nacional;

normas técnicas e regulamentadoras.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Manutenges e Operagoes de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdo de sistema elétrico de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS ‘ CONHECIMENTOS

- Ajustar componentes dos sistemas elétricos

. . - Elementos de manutencao elétrica do SEP
- Aplicartécnicas de manutengdo conforme

v Aplicagdo conforme norma e procedimentos operacionais e de manutengdo da

procedimentos oL
concessionaria local

- Cumprir memorial descritivo

- Cumprir plano de manutencdo preditiva

- Cumprir procedimento de controle do sistema
elétrico de poténcia

v Planejamento, programacao e controle da manutencdo do SEP.

v Técnicas de desmontagem e substituigdo de equipamentos do SEP: substitui¢do
de postes, substituicdo de estruturas, substituicdo de isoladores, substituicdo de
transformadores, substituicdo de seccionadores, emenda/conexao/troca de

- Dimensionar mao de obra

. condutores.
- Elaborar relatérios
- Fazer as correcdes necessarias v Técnicas de analise de falhas do SEP: identificagdo de sobrecargas em circuitos de

- Fazer ensaios de conformidade e funcionalidade de distribuicdo, identificacdo de sobreaquecimento em componentes e circuitos de

acordo com as normas distribuicdo, verificacdo de centelhamento e identificagdo de falha de isolacdo (fuga
- Fazer inspec3o visual em sistemas elétricos de corrente) no SEP, resisténcia de isolamento, falhas elétricas (curto-circuito
- Identificar defeitos

- Identificar e interpretar grandezas elétricas

franco/por impedancia), condi¢des e valores nominais de trabalho
(sub/sobre/desequilibrio/tensdo- corrente).

- Identificar e interpretar sistemas elétricos V' Aterramento: definitivo e provisério.

- Identificar equipamentos, diagramas, instrumentos e

ferramentas necessarios para a operacdo. Elementos de operagao do SEP

- Identificar equipamentos, instrumentos e v Procedimentos da concessionaria local

ferramentas necessarios para a operagdo. v Operagdes de seccionadores de redes de distribui¢do e subestacdes
- Identificar materiais, componentes, instrumentos, v Operacdo local e remota

ferramentas e equipamentos. v Procedimentos de abertura e fechamento de circuitos

- Identificar normas regulamentadoras e técnicas v Painéis de controle: supervisorio (interagir) e quadro sindtico (interagir)

- Identificar sequéncia de operagdo

- Indicar, no projeto, as alteragdes para atualizaggo Meio ambiente: descarte adequado, tipos de materiais reciclados.
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dos documentos técnicos, inclusive por meio de

croqui.

- Interpretar Diagramas elétricos.

- Preparar a area de trabalho para a manutencdo de

sistemas elétricos, de acordo com os procedimentos

estabelecidos.

- Programar o reparo com o Centro de Operagao do

Sistema

- Reconhecer principios de eletricidade

- Reconhecer principios de funcionamento do sistema

elétrico

- Reconhecer principios de qualidade, sequranga,

salde e meio ambiente.

- Reparar componentes danificados dos sistemas

elétricos.

- Reparar sistemas elétricos de poténcia.

- Substituir componentes danificados dos sistemas

elétricos.

- Utilizar software especifico de monitoramento do

sistema elétrico de poténcia.

- Verificar o funcionamento dos componentes.
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes profissionais.

- Atuaremequipesde trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

SNENENENENEN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v’ Principios de organizagdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
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atividades a serem realizadas. v' Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes

. - : - v" Normas basicas de seguranca.
- Integrar as suas praticas, as orientagoes

recebidas quanto aos procedimentos técnicos,de | - Virtudes profissionais:

salde e seguranca no ambiente de trabalho. v Atengao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.
CAPACIDADES METODOLOGICAS: - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
Apresentar postura proativa e responsavel, - Pesquisa

atualizando-se continuamente e adaptando-se, v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;

com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, V' Caracteristicas

organizativas, profissionais e socioculturais que v' Métodos

incidem nas suas atividades. v Fontes

v’ Estruturagdo

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade
no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudangas
tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
aulasde campo;

laboratdrio de manutencao de sistemas elétricos;
sala de aula.

Equipamentos:
Bancada e kit didatico;
microcomputador;
projetor multimidia;
quadro branco.

Recurso e Material Didatico:
Legislagdesvigentes;

livro didatico nacional;

normas técnicas e regulamentadora

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a elaboragdo de projetos de sistemas elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

i

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
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Adequar o projeto de acordo com os recursos do

cliente, respeitando as normas técnicas, de satde e

seguranca no trabalho e de preservag¢do ambiental.

- Analisar a pertinéncia e a adequagao dos dados

coletados no levantamento de campo.

- Aplicar as legislagdes e as normas técnicas.

- Aplicar as regulamentagdes da concessionaria local.

- Aplicar normas técnicas, de qualidade, de saude e

seguranca no trabalho, e de preservagdo ambiental.

- Aplicar softwares especificos para a elaboragdo do
projeto

- Aplicar solugdes tecnoldgicas visando a eficiéncia e a

qualidade energética, a seguranga do usuario e das

instalagdes, e a preservagao do meio ambiente.

- Comparar o projeto com as exigéncias do cliente.

- Compatibilizar o projeto com as exigéncias do 6rgdo

competente.

- Efetuar calculos fundamentais e complexos de

matematica.

- Elaborar cronograma fisico e financeiro.

- Elaborar desenhos de sistemas elétricos de poténcia.

- Elaborar memorial descritivo do projeto de sistemas
elétricos de poténcia (dimensionamento,
especifica¢do, quantificacdo, diagramas elétricos).

- Elaborar orcamento dos projetos de sistemas
elétricos de poténcia.

- Especificar materiais em fungdo da analise do custo-
beneficio.

- Identificar a documentagdo necessaria a legalizagdo
do projeto de acordo com o 6rgdo competente.

- Identificar as cargas a serem instaladas.

- Identificar e aplicar escalas e legendas de desenho.

- Identificar elementos e simbologias do desenho.

- Identificar instrumentos e ferramentas de desenho.
- Identificar normas técnicas vigentes de desenho.

- Identificar os consumidores.

- Identificar ponto de entrega de energia elétrica.

- Planejar o levantamento de dados, segundo os
padrdes estabelecidos.

- Prever recursos fisicos e financeiros.

- Propor fontes alternativas de energia.

Anexos (manuais de equipamentos/instrumentos)

Memorial descritivo

v Objetivo

V' Levantamento de dados

V' Partes componentes: meméria de calculo, diagramas elétricos, plantas, leiautes,
especificagdes, lista de material.

Normas técnicas

v Disposi¢des gerais e campo de aplicacdo

v Organizagdo

V' Hierarquia e drgdos regulamentadores

v Tipos

v Uso

v Exemplos

v Outras denominagdes

V' Legislagdes: Federais, Estaduais e Municipais

Organizagao das informagoes

v Coleta

Vv Selecdo

v Organizagdo

v Andlise

V' Formatagdo dos dados e informagdes (Norma da ABNT)

Organizacao de trabalho — gestao darotina

V' Delimitagdo de atividades

Vv Defini¢do de etapas

vV Previsdo de recursos Elaboragdo de cronogramas

Pesquisa e Analise de Informag6es — ABNT
Vv Fontes de consulta

V' Sele¢do de informacgdes

Vv Técnicas de pesquisa

v Andlise das informagdes e conclusdes

v Norma de formatagao

Planejamento e controle

v Organizagdo: documentacdo

V Projeto de sistemas elétricos de poténcia

V' Etapas de planejamento: andlise de cenarios, formulagao dos objetivos, formulacdo das
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

estratégias, cronograma, execucao, avaliagdo

v Levantamento de campo

v Projetos de redes
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- Realizar medigdes dimensionais do percurso da rede.
- Realizar medigdes dimensionais e elétricas dos
ambientes, equipamentos e maquinas

elétricas, utilizando os instrumentos de medidas.

- Registrar os dados levantados no campo em fun¢do
do projeto a ser elaborado.

- Registrar os projetos nos 6rgaos competentes.

- Seguir regulamentagdes da concessionaria local.

- Selecionar as normas e as regulamentagdes
aplicaveis ao projeto.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes profissionais.

- Atuaremequipesde trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacao do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevengao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

—  Apresentar postura proativa e responsavel,

v Dimensionamento de dispositivos de manobra e protegdo
v Dimensionamento de condutores
v Dimensionamento de estruturas

Projeto

v Definigdo

v Planejamento

V Viabilidade técnica e econdmica

v Confiabilidade

V' Recursos: humanos, financeiros e materiais.
v Cronograma: fisico e financeiro

v Apresentagdo do projeto

CONHECIMENTOS

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizacdo

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;

Caracteristicas
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atualizando-se continuamente e adaptando-se, - Métodos

com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, - Fontes

organizativas, profissionais e socioculturais que - Estruturacdo

incidem nas suas atividades.

— Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnologicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR. ‘

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
laboratodrio de desenho;

laboratorio de informatica;

sala de aula.

Equipamentos: Ferramentas computacionais.
Microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

software de desenho assistido.

Recurso e Material Didatico:
Legislagbesvigentes;

livro didatico nacional;

manual do software de desenho;

normas técnicas e regulamentadoras.

5. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Serd conferido o diploma de Técnico em Eletrotécnica, na modalidade Habilitagdo Técnica de Nivel Médio, ao aluno que
concluir o curso, com aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior
a 75% da carga horaria total presencial oferecida no curso.

6. INSTALACOES,
EQUIPAMENTOS, RECURSQOS
TECNOLOGICOS E BIBLIOTECAS

Para a execugdo do curso, é utilizado um sistema informatizado de gerenciamento de aprendizagem on-
line, comumente denominado Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Este ambiente relne as
principais ferramentas para:

V' Interagdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas sincronas como sala de bate
papo ou assincronas como forum e correio eletrénico, entre outras);
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v Estudo do conteudo e realizacdo das atividades propostas (por meio de ferramentas de exibicdo de
conteudo e realizagdo de atividades individuais, em grupo ou com toda a turma);
v Compartilhamento de arquivos;

v Acompanhamento individual e coletivo.

A carga horaria minima obrigatéria a ser realizada presencialmente ocorre nas escolas credenciadas pelo
SENAI DR/MG. As atividades incluem avaliages, praticas em laboratério efou com apoio de kits
didaticos mdveis e simuladores digitais.

7. RECURSOS HUMANOQOS
(PERFIL DO PESSOAL DOCENTE,
TECNICO E ADMINISTRATIVO)

Os profissionais que atuam na execug¢do do curso sdo:

v Tutor: domina o conteudo da érea tecnoldgica do curso e a metodologia de ensino. Interage com os alunos por
meio do AVA e, conforme a configuracdo da equipe no DR atua também nas praticas presenciais.

v Monitor: orienta os alunos em questdes técnicas e administrativas, tanto no AVA quanto presencialmente.

v Coordenador pedagdgico: orienta a atuagdo da tutoria e a monitoria e cuida dos aspectos didatico-
pedagdgicos intra e intercursos.

v Responsavel pelo curso na Unidade SENAI DR/MG: organiza e monitora a execugdo das atividades e encontros
presenciais.

8. EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNGCAO/CARGO ESCOLA SENAI

Instrutor de Formagao
Profissional
Instrutor de Formagao
Profissional

Mauricio Gongalves de Oliveira SENAI - Contagem — CFP Alvimar Carneiro de Rezende

Mauricio Margal da Silva SENAI - Contagem — CFP Euvaldo Lodi

9. MES E ANO DA ELABORACAO:

Revisdo o1
Janeiro de 2019

Revisao 02
Agosto de 2022
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