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Perfil da amostra: 1.761 empresas, sendo 607 
pequenas, 692 médias e 462 grandes 

Período de coleta: 1º a 11 de abril de 2013 



A falta de trabalhador é um problema para a empresa 
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O problema é geral, 

porém é mais 

abrangente com relação 

a operadores e técnicos 

na produção 
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A falta de operadores não só 

atinge o maior percentual de 

empresas como também é o 

que mais afeta a empresa 
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Falta de trabalhador 

qualificado afeta a 

competitividade da 

indústria 
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Empresas priorizam a 

capacitação do trabalhador 
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Má qualidade da educação 

básica é a principal 

dificuldade 
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