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1 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1 JUSTIFICATIVA

Em 2020, muitos brasileiros passaram a jogar ou aumentaram o tempo disponibilizado
para jogos digitais. Segundo a 72 edicdo da Pesquisa Game Brasil (PGB), uma média de 73,
4% dos brasileiros jogaram jogos digitais. Foi um crescimento de 7,1% em relagdo ao ano
anterior. Os dados apontam que independentemente da plataforma, o brasileiro passou grande
parte do seu tempo dedicado aos jogos eletronicos. Por isso, pelo grande potencial de
crescimento e geragao de ganhos para a economia criativa, a Industria de Jogos Digitais vem

ganhando espago e investimentos.

A Regido Nordeste demonstra o 4° maior crescimento com surgimento de
desenvolvedoras formalizadas no mercado de jogos digitais, segundo a PGB. E possivel
verificar também, que o nimero de empresas formalizadas no setor quase dobrou nesses

quatro anos, demonstrando um aquecimento do setor.

Segundo a Associacdo Brasileira das Desenvolvedoras de Jogos Eletronicos
(Abragames), o Recife € uma das cinco cidades com mais investimento no mercado dos jogos
eletrbnicos. Esses investimentos no setor vém abrindo espagos para um mercado de pelo
menos 84 milhdes de usuarios, segundo o jornal Folha de Pernambuco (2021), que passam
grande parte do seu dia conectados a jogos, utilizando smartphones ou alguma plataforma,
como videogame ou computador, significando um total de pelo menos 70% da populagdo com
acesso a internet.

No que se refere a expansdo dessa industria, Amélio (2018) analisa quatro agentes
que contribuem para a expansao da Industria de Jogos Digitais no Brasil. Dentre eles destaca-
se, para o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), a formagdo de capital

humano.

A Industria de Jogos Digitais possui potencial de geracdo de trabalho e renda,

contribuindo para a cadeia produtiva ao concentrar no desenvolvimento de bens e servigos

\ de informagdo a producdo de hardware, software, multimidia e inovagao, por exemplo. Sua
\ atuacado transgride o dominio da técnica e tecnologia, entregando produtos socioculturais ao

contribuir com diversos setores da sociedade. E possivel, por meio de jogos digitais, reforgar

aspectos culturais; auxiliar na formagao profissional; contribuir na recuperagao de pacientes ao
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mobilizar e fungbes psicomotoras; e fomentar a atuagdo civica, reforcando a democracia
(AMELIO, 2018).

Nesse sentido,

quando se pensa na cadeia de valor de jogos digitais, o principal agente é o
desenvolvedor de jogos. E esse agente que produz o principal produto da
cadeia, e sem ele, os demais componentes perdem a sua fungdo. Tendo isso
em mente e considerando o carater multidisciplinar dos jogos, seus aspectos
técnicos e tecnoldgicos, os desenvolvedores devem possuir uma base de
conhecimento que fundamente a criacdo de um jogo, adquirida por meio de
arranjos institucionais compostos por instituicdes educacionais, técnicas,
associacdes e outras organizacdes (AMELIO, 2017 apud AMELIO, 2018).

Esses arranjos institucionais ajudam a compor um ecossistema favoravel ao
desenvolvimento deste segmento industrial, visto que Pernambuco, é um grande centro
tecnoldgico, Instituto SENAI de Inovagao para Tecnologias da Informagdo e Comunicagéao (ISI-
TICs), o Porto Digital, o Centro de Estudos e Sistemas Avancados do Recife (CESAR),

dispondo de grandes investimentos no setor.

No &mbito da area da Tecnologia da Informagédo — Tl (Software), em um contexto de
clara expanséo da industria e mercado de jogos digitais, bem como do ecossistema que
potencializa o crescimento desse setor produtivo, o SENAI, torna-se um novo agente
comprometido com a formagdo de profissionais para atuarem no mercado de tecnologia da
informagédo, em especifico, no desenvolvimento de jogos digitais, entregando ao mercado

profissionais com a devida qualificagao.

1- A proposta de experiéncia piloto de implantag¢ao da reforma do Ensino Médio.

A lei que reforma o Ensino Médio preconiza também uma Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) a ser elaborada por especialistas em Educagéo, em agao coordenada pelo Ministério
da Educagao, dialogada amplamente com a sociedade, para posterior discussao, contribui¢cdes
e recomendagdes do egrégio Conselho Nacional de Educagdo, estabelecendo: diretrizes
gerais; competéncias e habilidades a serem desenvolvidas; itinerarios flexiveis de formagéao;

h organizagéao curricular por areas de conhecimento, além disso, adequacéo da carga horaria da
\\ formacao geral e da formagao profissional para a garantia de colocar em agdo um curriculo

integrado.
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2 — Os objetivos dessa proposta.

Em sintonia com a celeridade do ecossistema industrial, emerge a proposta de um Ensino

Médio integrado com a Educagéao Profissional, portanto, objetiva-se:

e Orientar as agoes para implementagao da reforma de Ensino Médio, com a concepcéao
de alternativas de natureza técnico-pedagodgica e de gestédo, permeada de intengao e
decisbes estratégicas, que possam contribuir de forma inovadora para a formagéo
humana, profissional e técnica dos jovens;

e Ter como foco de formagao do estudante a construgdo de conhecimentos basicos, o
desenvolvimento das competéncias que a sociedade do século XXI requer, a
preparagdo cientifica e a capacidade de utilizar diferentes tecnologias relativas as
areas de atuagéo de forma eficiente e eficaz;

e Desenvolver a capacidade de pesquisar, buscar informagdes, seleciona-las, analisa-las
e aprender a aprender;

e Articular a Educacdo Profissional e Técnica com o Ensino Médio, integrada as
diferentes formas de educacgdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia (Lei n°
11.741/08), promovendo a sintonia entre a escola e o0 mundo do trabalho;

e Promover uma cultura de formagdo profissional e de trabalho que possibilite a
autonomia necessaria na construgao e democratizagdo do conhecimento;

e Estabelecer um compromisso com a democratizagdo da produgao do conhecimento, na
perspectiva da cidadania e da inclusao;

e Desenvolver alternativas flexiveis de formagéo técnica e profissional para atender as
aspiracdes dos jovens e a realidade do mundo do trabalho;

e Educar para o desenvolvimento humano, na concepg¢do da formacado integral dos
educandos;

o Possibilitar uma formagédo que promova o aumento da produtividade do trabalhador e,
por decorréncia, o fortalecimento da competitividade da Industria brasileira;

e Desenvolver um referencial nacional comum das ag¢des educacionais do SESI e do
SENAIL.

3 — A natureza singular de organizagao curricular.

O curriculo integrado de Ensino Médio, com itinerario de Formagao Técnica e Profissional — em
Programagédo de Jogos Digitais, € organizado por areas do conhecimento e se fundam na
l6gica de flexibilidade e de aproximagdo dos estudantes ao contexto de desafios do mundo
contemporéneo, por meio da integracdo da formacdo geral com a formacdo técnica e

profissional. A integracdo néo se realiza através de um componente curricular especifico, mas
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perpassa todas as atividades nas diversas areas, contemplando projetos contextualizados de

pesquisa e aprendizagem que desenvolvam a competéncia de leitura da realidade e de autoria

de conhecimentos.
4 - A natureza das instituicdes ofertantes.

A Escola parceira e o SENAI ancorados na experiéncia consolidada das duas instituigdes na
articulagdo e gestdo compartilhada da Educagdo Basica com a Educagéo Profissional, além
disso, com o presente projeto atendendo a sua natureza e missdo, a escola parceira vem
elaborando politicas e diretrizes e desenvolvendo programas educacionais unificados em
ambito nacional. Por sua vez, o SENAI alia sua expertise em formagao profissional a formagao
geral, considerando o catalogo nacional de cursos técnicos e os perfis profissionais em ambito
nacional, portanto, demonstrando-se ciente de que a qualidade do trabalho depende cada vez

mais da educacgao, das competéncias intelectuais e dos valores humanos.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GERAL

Formar cidaddos na educagao basica e profissional com senso critico-reflexivo, além
disso, dotados de compreensao dos processos tecnoldgicos que envolvem atividades na
area de Tecnologia da Informagdo - Software, dotando-os de capacidades basicas,
técnicas, organizativas, metodoldgicas, sociais e de gestdo, cumprindo a legislagao
vigente, atendendo parametros de eficiéncia energética, as normas e padrbes técnicos
de qualidade, saude, seguranca e meio ambiente, contribuindo para a elevagdo da

competitividade da industria.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Suprir a necessidade do mercado por profissionais capazes de
atuar em empresas industriais no segmento da Tecnologia da
Informagao, contribuindo para o desenvolvimento econdémico

local;

v' Proporcionar aos alunos conhecimentos tedricos e praticos que

os habilite em desenvolvimento de Projetos, Producdo de
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elementos de multimidia para Jogos Digitais e sistemas de jogos

digitais, atendendo normas e padrdo de qualidade, usabilidade,

interatividade, integridade e seguranga da informacao.

v Propiciar formagdo necessaria ao seu pleno desenvolvimento e &
aquisicdo de competéncia para o trabalho, propiciando-lhe
condigdes de empregabilidade e trabalhabilidade;

v' Desenvolver as competéncias técnicas, sociais e de gestdo para
atuarem de forma eficiente e eficaz no desenvolvimento de

sistemas de jogos digitais.

1.2.3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Os aspectos metodolégicos adotados na proposta do Novo Ensino Médio Integrado
terdo como arcabouco a Metodologia SENAI de Educagao Profissional que preconiza
as estratégias de aprendizagem desafiadoras, isto &, a¢des didaticas que promovem a
reflexdo e a tomada de decisédo por parte dos Alunos, na busca de solugdes para os
desafios estabelecidos no percurso formativo, interligando os saberes de Base Comum
com o itenerario formativo V.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM DESAFIADORAS

SITUAGAO-
PROBLEMA

PESQUISA
APLICADA

ESTUDO
ESTRATEGIAS DE DE CASO

APRENDIZAGEM
DESAFIADORAS

PROJETO

PROJETO INTEGRADOR

Fonte - Metodologia SENAI de Educagdo Profissional, 2019

O planejamento educacional sera elaborado em conjunto, docentes do SENAI e da Escola

Parceira, na perspectiva da articulagdo dos saberes necessarios de Base Comum com

e
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itenerario V, as aulas serdo construidas em parceria, a luz da Metodologia SENAI por

competéncia.

2 - FUNDAMENTOS DO PROJETO

O SENAI fundamenta o presente projeto em bases normativas que lhe conferem legalidade e,

principalmente, numa concepgao de educacao que o justifica e legitima.

2.1 BASES NORMATIVAS

Com itinerario de Formacao Técnica e Profissional, o Projeto Ensino Médio toma por base o
Art. 36 da Lei n°® 13415/2017 que estabelece:

O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum
Curricular e por itinerérios formativos, que dever&o ser organizados por meio
da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o
contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

1. linguagens e suas tecnologias;

Il. matematica e suas tecnologias;

Ill. ciéncias da natureza e suas tecnologias;

V. ciéncias humanas e sociais aplicadas

V. formacgéo técnica e profissional.

Em seu § 3° o artigo estabelece um ‘itinerdrio formativo integrado que se traduz na
composi¢cao de componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular — BNCC e dos

itinerarios formativos, considerando os incisos | a V do caput’.

Com base nesse dispositivo, o projeto propde a qualificagdo dos jovens para inclusdo e
permanéncia no mundo do trabalho, isto &, constituindo-se em instrumento de orientagcéo para
que os profissionais de educagao da escola parceira e SENAI possam implementar agdes que

levem as escolas a obter éxito nesse desafio.

Tendo em vista o fortalecimento da competitividade da Industria brasileira, a escola parceira e
o SENAI, com esse projeto inovador, possibilitam diferentes propostas formativas para
atendimento as regionalidades e ao contexto historico, econdmico, social, ambiental e cultural,

no que diz respeito as demandas do mundo do trabalho.
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3 — REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingressar no Novo Ensino Médio com formagao Técnica Profissional em Programacgéao de

Jogos Digitais, o candidato devera ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

4 —-PERFIL DE CONCLUSAO

Ensino Médio com Itinerario de Formagao Técnica Profissional — Habilitagao em

Programacao de Jogos Digitais
Competéncia Geral

Desenvolver sistemas para jogos digitais, bem como, realizar produgdo de elementos de
multimidia, atendendo normas e padrao de qualidade, usabilidade, interatividade,integridade e

seguranc¢a da informacéo.

4.1 Campo de Atuagao

Areas de desenvolvimento de sitemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de

programas; projetos, implantagao e realizagdo de manutengao de sistemas e aplicagdes.

4.2 Evolugao da Ocupacgao

Possibilidades de formagéo continuada em cursos de especializagéo técnica (pos-
técnico):

v Especializagédo Técnica em Roteirizagdo de Jogos Digitais
v Especializagdo Técnica em Masterizagdo e Sonorizagao

v Especializagdo Técnica em Modelagem e Animagéo

Possibilidades de verticalizagdo para cursos de graduagao (Curso Superior de
\ Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura):
A g v" Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

v" Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacao

de Alencar, 539 Ay, Dr. José Rufing, 1099
Santo Ama Recife - PE Areias - Recife - PE
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Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais

Curso Superior de Tecnologia em Seguranga da Informagéao

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet
Bacharelado em Ciéncia da Computagao

Bacharelado em Engenharia da Computagao

AN N N NN

Bacharelado em Engenharia de SoftwareBacharelado em Sistemas de Informagéo

5 - ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Na sociedade contemporanea, articulada por redes virtuais de informagdo e de comunicagéo,
deve-se considerar que ha variadas formas de administrar o tempo e os espacgos,
possibilitando a ampliagédo de horizontes da aprendizagem que obedece a ritmos variaveis e
pode se dar em multiplos ambientes, segundo a singularidade e a pluralidade das experiéncias

de cada estudante.

A organizagdo do curriculo ndo serd uma lista de conteldos ou arranjos necessarios para
atingir determinados objetivos. Porém, se consolidara como forma de, no cotidiano do espago
escolar e das atividades executadas, promover a apropriagcdo de saberes que possam
concretizar-se na construcdo de novas competéncias adquiridas pelo desenvolvimento de
habilidades propiciado pelos objetos de conhecimento e pelas interagdes entre professores,

colegas e experiéncias vivenciadas.

5.1 DIMENSOES DE FORMAGAO

O curriculo do curso busca a centralidade em competéncias e habilidades/ capacidades,
contextualizadas na realidade do mundo atual. Assim, o projeto contempla as seguintes

dimensodes de formacgao:

A) Areas de conhecimento: a formagdo geral estd organizada nas quatro areas de
conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e a formacgao integral do estudante,
de modo a conduzi-lo a compreensado do mundo real, fisico e social que o circunda.

B) Competéncias e Habilidades: o curriculo estruturado por competéncias e habilidades

se constitui em uma forma de estimular os estudantes a darem significado aos saberes

e as atividades escolares. Essas competéncias e habilidades traduzem, em termos

mais préximos, o fazer pedagodgico, identificando os conteudos de cada area, em

virtude do seu objeto e método de conhecimento.

SEMAI - Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
de a5 Rufing, 1099
- Recife - PE

Ay, Norte Miguel Arr Alencar, 539
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C) Objetos de conhecimento: na concepcdo de competéncias e habilidades, os

conteldos séo considerados objetos (meios, ndo fins em si mesmos) que levam ao

desenvolvimento de competéncias para a vida e para o mundo do trabalho. Assim, o
conhecimento sé tem valor quando assume significado para a vida.

D) Metodologias de Ensino com énfase em projetos e praticas de pesquisa e de
protagonismo: em todas as areas, sera destinado um tempo para os estudantes
desenvolverem projetos de aprendizagem, individuais ou em grupos, a partir de
questdes tematicas que propiciem a leitura da realidade e a autoria de conhecimento,
integrando a formacao geral com a formagéo técnica e profissional, numa ldgica de
flexibilidade e de aproximagao ao contexto de desafios do mundo contemporaneo. Os
estudantes serdo estimulados a desenvolver seus projetos em ambientes diferenciados
de aprendizagem (virtual, midias digitais, visitas a empresas, entrevistas, leituras,
relatérios de experiéncia e outros), bem como contextualizados nas experiéncias de
vida e de trabalho. Preferencialmente articulados ao plano pessoal de estudos, esses
projetos devem ser registrados e inseridos na constru¢do de um portfélio do percurso
de aprendizagem do estudante, contemplando a sua trajetéria escolar e os
conhecimentos acumulados nas aprendizagens do mundo-vida. E imprescindivel
promover acdes de inclusdo tecnolégica de adolescentes e jovens e desenvolver
metodologias de ensino para o fortalecimento da ciéncia e tecnologia, de forma
transversal no curriculo, especialmente por meio de oficinas tecnolégicas, projetos de
aprendizagem e ciéncias aplicadas. Vale ressaltar que a apropriagdo e o
desenvolvimento de competéncias profissionais requerem uma metodologia de
educagdo que ultrapassa o modelo tradicional de educagédo baseado na transmisséo
de conhecimentos de docentes/profissionais experientes para 0s
aprendizes/estudantes e na memorizagao de procedimentos e rotinas de trabalho por
meio da repeticdo de operacbes. A fim de desenvolver plenamente o curriculo
prescrito, serdo adotadas as Situagdes de Aprendizagem (SA), definidas na
Metodologia SENAI de Educagédo Profissional (MSEP), como ferramenta para o
planejamento das atividades, o desenvolvimento das aulas e a organizagdo da

avaliagcdo das capacidades (SENAI, 2013).

5.2 ESTRUTURA DO CURSO

O curso esta organizado em 3.000 horas de 60 minutos, sendo 1.800 horas-relégio (2.160
horas-aula) para a formagao geral e 1.200 horas-relégio (1.440 horas-aula) para a formagao

profissional.
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A oferta esta planejada em trés anos, com 1.000 horas anuais

FORMAGAO GERAL ~

ANO (HORAS) FORMAGAO PROFISSIONAL (HORAS) ‘
1° 800 200
2° 600 400
3° 400 600

O grafico a seguir representa a distribuicdo dos anos:

Grafico 1. Anos e distribuicdo da carga horaria 3.000h

FORMAGCAO GERAL

(800h) _
FORMAGAO GERAL
+ PARA A AREA
INICIAGAO PARA O INDUSTRIAL (600h) FORMAGAO GERAL
MUNDO DO + PARAA
HABILITAGAO

TRABALHO NA TECNICA (400h)

AREA INDUSTRIAL

INDUSTRIA (200h) 1
INFORMAGAO E +
COMUNICAGAO
(400h) HABILITAGAO

TECNICA JOGOS
DIGITAIS (600h)

Escola Escola
Parceira - Parceira -

Escola
Parceira -
SENAI

SENAI SENAI

Escola Técnica SENAI Areias
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5.4 MATRIZ CURRICULAR

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO DE FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

Habilitagao Profissional: Técnico Programacao de Jogos Digitais

ENSINO MODULOS - Itinerério V UNIDADE CURRICULAR cH SUBTOTAL HABILITACAO
MEDIO TECNICA

Autoconhecimento
1° ano MUNDO DO TRABALHO Mundo do Trabalho 120 200
Projeto de Vida e Carreira 50
Fundamentos de tecnologias da informagao 80
. Fundamentos de bancos de dados 40
Basico Fundamentos de redes de computadores 60
Logica computacional 60
Fundamentos de Jogos Digitais 30 400
INTEGRADOR Fundamentos de Ul / UX Design 30
Logica de Programacgéo 30
Introdutério |Fundamentos do Design de elementos graficos 30 TECNICO EM
de Jogos Digitais PROGRAMAGAO DE
Fundamentos de Programagéo de Jogos 40 JOGOS DIGITAIS
Digitais
Planejamento de elementos multimidia de Jogos 40
Digitais
Especifico | [Producdo de elementos multimidia para Jogos 200
Digitais
ESPECIFICO Codificagéo de sistemas de Jogos Digitais 200 600
Metodologias de Desenvolvimento de Projetos 12
Especifico Il |Planejamento e Publicagdo de Jogos Digitais 48
Testes de Jogos Digitais 60
Manutencéo de Jogos Digitais 40
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO TECNICO EM PROGRAMAGAO DE JOGOS 1200h 1200h
DIGITAIS

SEMAI - Sarvigo MNackonal da Aprendizagem Industrial Escola Técnlca SENAI Arelas
Morte Miguel Arraes de Alencar, 539 fod. D, Jose Rufino, 1099
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Médulo da Industria EAD:

Modulo da industria EAD:

1 = Ministrar simultaneamente com UC Fundamentos da Tecnologia da informagéo

2 — Ministrar simultaneamente com UC Ldgica de Programacgao

3 — Ministrar durante o segundo ano

4 — Ministrar simultaneamente com UC Produgao de elementos multimidia para Jogos Digitais
5 — Ministrar simultaneamente com UC Metodologias de Desenvolvimento de Projetos

6 — Ministrar durante o terceiro ano

Médulo da Introducao a Tecnologia da Informacao e Comunicagéo (1) 40h
Industria
EAD 68h EAD
Introducéo a Qualidade e Produtividade (2) 16h
(segundo ano)
Saude e Seguranga no Trabalho (3) 12h
Introdugéo a Industria 4.0 (4) 24h
44h EAD
Introduc@o ao Desenvolvimento de Projetos (5) 12h
(terceiro ano)
Sustentabilidade nos processos industriais (6) 8h
SEMAI - Sarvigo MNackonal da Aprendizagem Industrial Escola Técnlca SENAI Arelas

Ay, Morte Miguel Arraes de Alancar, 539 Aod D Jose Rifino, 1099
Santo Amare - SO100-C0KT - Bacife +
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Carga horaria total — Educagéao Profissional: 1312 (112 EAD)
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5.6 CONTROLE DE FREQUENCIA

Exigir-se-a do aluno frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de cada unidade

curricular, conforme estabelece o Regimento das Escolas do SENAI-PE, em atendimento a

LDB.

5.7 DESCRIGAO DAS UNIDADES E CURRICULARES — EMENTAS

Unidade curricular é a unidade pedagogica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo

em que resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliagdo, contribui

conjuntamente para o desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias

descritas no perfil profissional.

Médulo: MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular: AUTOCONHECIMENTO

Carga Horaria: 30h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de

decisdo, que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades

e Identificar caracteristicas pessoais
proprias tendo em vista o

autoconhecimento.

e |dentificar normas e valores sociais

relevantes a convivéncia cidada.

e Reconhecer as caracteristicas do trabalho
em equipe de forma colaborativa,
considerando o respeito as diferencas
individuais.

habilidades

socioemocionais que impactam nos

e I|dentificar as

relacionamentos interpessoais.

e Avaliar o impacto de atitudes e

comportamentos proprios com relagao as

Conhecimentos

. Motivadores pessoais e profissionais
. Valores e crengas como causa de
caracteristicas pessoais

. Talentos e habilidades

. Competéncias

. Aptiddes

. Forgas e oportunidades de
desenvolvimento.

. Sonhos e planos

. Valores, crengas e urbanidade como
balizadores da convivéncia cidada

. Colaboragéo e cooperagao

. Trabalho em equipe: comunicagéo (saber

ouvir e saber quando usar a palavra), lideranga,
definicao de papéis, compromisso com objetivos e
metas

. Habilidades socioemocionais (Autocontrole,

SEMAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial

Ay, Morte Miguel Arrs

Alencar, 539 Ay, D

Escola Técnica SENAI Areias
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demais pessoas.

Adaptabilidade, flexibilidade, ...)

Atitudes (empatia,...)
Comportamento

Direitos e deveres: individuais e coletivos

REFERENCIAS

Vozes, 2013. 86 p.

Fontes — selo Martins, 2015. 222 p.

Atlas, 2015.

ANDREOLA, Balduino A. Dinamica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 292. ed. Petrépolis, RJ:
BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientagao vocacional: a estratégia clinica. 13%. ed. Sdo Paulo: Martins
LEVENFUS, Rosane Schotgues et al. Orientagdo vocacional ocupacional: novos achados teéricos e

instrumentais para clinica, a escola e empresa. Sdo Paulo: ARTMED, 2010.

MINICUCCI, Agostinho. Relagées humanas: psicologia das relagbes interpessoais. 62. ed. Sdo Paulo:

Médulo: MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular: MUNDO DO TRABALHO

Carga Horaria: 120h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de

decisdo, que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades

¢ Resolver problemas do cotidiano pessoal,
escolar e de trabalho de forma criativa e
inovadora (capacidade metodoldgica).

e Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
equipe de forma colaborativa, considerando o
respeito as diferengas individuais.

e Atuar em equipes de forma colaborativa,
espeitando as diferencas individuais e os niveis
hierarquicos.

e Demonstrar conduta de comprometimento em
suas atividades pessoais e profissionais.

e Empregar ferramentas de produtividade,

\cilfﬁboragéo, comunicacgao, recursos da web e
suas funcionalidades visando a melhoria ou a

ey

Conhecimentos

Raciocinio légico: indutivo, dedutivo,
hipotético, inferencial e l6gica de
programagao (Arduino®).
Criatividade, pesquisa e inovagao.
Pensamento critico.

Gestéo de recursos fisicos, humanos,
financeiros e de tempo.

Analise de variaveis em cronogramas,
tabelas e graficos, e previsdo de
consequéncias.

Tomadas de decisdo embasadas por
comportamentos éticos.

Colaboragéo e cooperacgao.

Comunicacéo (saber ouvir e saber quando

Ay, Norte Miguel arr

Santo Amaro
P O
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criagdo de um processo, produto ou servigos. usar a palavra).
e |dentificar as caracteristicas das profissées, e Lideranca.
considerando areas e segmentos profissionais. e Definicdo de papéis.

e Compromisso com objetivos e metas.

e Caracteristicas pessoais: autocontrole,
adaptabilidade, flexibilidade e empatia.

¢ Niveis hierarquicos, atribuigbes nas
organizagdes e niveis de comunicagao.

¢ Identificagdo e administragido de conflitos.

e Responsabilidade.

e Engajamento.

e Atencéo.

e Organizagéo.

e Precisgo.

e Zelo.

e Resiliéncia.

e Midias sociais.

e Ambiente de nuvem.

e Ferramentas de comunicacgao instantanea.

e Segurancga da informacao.

 Etica no uso das midias sociais.

e Direito autoral.

e Ferramentas da qualidade.

Profissées:

e 0O que, como e onde faz e que recursos
utiliza;

e Caracteristicas pessoais necessarias para a
profissédo e tendéncias futuras;

e Situagdes de risco a integridade pessoal
(doengas ocupacionais, insalubridade,
periculosidade, assédio, agentes
agressores, posi¢cdes nao ergondmicas de
trabalho, acidentes de trabalho e uso de
Equipamento de Protecéo

¢ Individual —EPI e Equipamento de Protecéao

SEMAI - Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
Ay, Morte Miguel Arraes de Alencar, 539 Ay, Dr. Jose Rufing, 1099
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Coletiva — EPC);

e Situagdes de riscos ao meio ambiente

(geracao e destinagcdo ndo adequadas de
residuos, uso racional de recursos e
sustentabilidade);

e Trajetdria de formagao exigida, tendéncias
futuras e faixa salarial;

e Setores do mercado de trabalho (1°, 2°, 3° e
4°) em que esta inserido, tendéncia da
profissdo, empregabilidade e

empreendedorismo;

o Orgaos de classe e registros profissionais.

REFERENCIAS

CANAL Futura. Futura Profissdo — Temporada 2014. YouTube, [s.d.]a. Disponivel em:
https://youtube.com/playlist?list=PLNM2T4DNzmq5-RKEF8ggMOJTCmUhOOS9E. Acesso em: 10 jan.
2022.

CANAL Futura. Futura Profissdo (segunda temporada). YouTube, [s.d.]b. Disponivel em:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLytIkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkqgj. Acesso em: 10 jan.
2022.

CANAL Futura. Futura Profisséo (32 temporada). YouTube, [s.d.]c. Disponivel em: https://www.youtube.
com/playlist?list= PLytlkU5TcD9-YOuwEJB5gK7b-UV2Mg5iP. Acesso em: 10 jan. 2022.

Modulo: MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular: PROJETO DE VIDA E CARREIRA
Carga Horaria: 50h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de

decisdo, que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

5% Capacidades e Habilidades Conhecimentos

\\ e Estabelecer relagdo entre a formacgao o Estagio: objetivo, possibilidades, legislagao.
escolar e a construgdo da sua carreira e Programa Jovem Aprendiz.
profissional. e Programas de Trainee.
Avaliar as oportunidades de e Cursos profissionalizantes: técnicos,

SEMAI - Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
Ay, Morte Miguel Arr Alencar, 539 Ay, Dr. Jose Rufing, 1099
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desenvolvimento e crescimento
profissional, considerando o préprio
potencial, o mundo do trabalho e as
necessidades de investimento na propria
formacao.
o Estabelecer objetivos e metas
profissionais, avaliando as condi¢des e os

recursos necessarios para seu alcance.

superiores de tecnologia, bacharelados e
licenciaturas.

Cursos de qualificagao, aperfeicoamentos.
Pd6s-graduagéao: especializagao, mestrado,
doutorado, pds-doutorado.

Cursos de idiomas.

Carreira militar.

Planejamento profissional.

e Fontes de financiamento: recursos proprios,
governamentais, instituicdes financeiras,

fundagoes, bolsas de estudos, entre outros.

REFERENCIAS

CANAL Futura. Futura Profissdo — Temporada 2014. YouTube, [s.d.]a. Disponivel em:
https://youtube.com/playlist?list=PLNM2T4DNzmq5-RKEF8ggMOJTCmUhOOS9E. Acesso em: 10 jan.
2022.

CANAL Futura. Futura Profissdo (segunda temporada). YouTube, [s.d.]b. Disponivel em:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLytIkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkqgj. Acesso em: 10 jan.
2022.

CANAL Futura. Futura Profisséo (32 temporada). YouTube, [s.d.]Jc. Disponivel em: https://www.youtube.
com/playlist?list= PLytlkU5TcD9-YOuwEJB5gK7b-UV2Mqg5iP. Acesso em: 10 jan. 2022.

HABILIDADES que todo profissional deve desenvolver até 2020. Disponivel em:

http://www.mundocarreira.com.br/orientacao-profissional/habilidades-que-todo-profissional-deve-
desenvolver-ate-2020/. Acesso em: 06 jan. 2022.

Médulo: BASICO DA INDUSTRIA

Unidade Curricular: Introdugédo a Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

Carga horaria: 40h

Objetivo:
Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a comunicacgao
e aouso de ferramentas de TIC na interpretagdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de

recursos informatizados nos processos de comunicagao no trabalho.

CONTEUDO FORMATIVO

Habilidades/Capacidades Conhecimentos

Escola Técnica SENAI Areias
Alencar, 539 Ay, Dr. Jose Rufing, 1099

Recife - PE Areias - Recife - PE

SEMAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial

Ay, Morte Migue| 2

Santo Ama

P O




"SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagam Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

e Empregar os principios,
padrdes e normas técnicas que
estabelecem as condigdes e
requisitos para uma
comunicagao oral e escrita
clara, assertiva e eficaz,
condizente com o ambiente de
trabalho.

e Interpretar dados,
informagdes técnicas e
terminologias de textos técnicos
relacionados aos processos
industriais.

e Reconhecer caracteristicas e
aplicabilidade de hardware e
software de sistemas
informatizados utilizados na
industria

e Ultilizar recursos e
funcionalidades da web nos
processos de comunicagao no
trabalho, de busca,
armazenamento e
compartilhamento de
informagéao

e Aplicar os recursos e
procedimentos de seguranga da
informagao.

Comunicagao em equipes de trabalho: gestdo de Conflitos,
busca de consenso, dindmica do trabalho em equipe;
Seguranga da informacgao: cédigos maliciosos (Malware),
backup, navegacao segura na internet, contas e Senhas,
tipos de golpes na internet; reconhecer Leis vigentes a
segurancga da informacéo, definicdo dos pilares da
Segurancga da Informagao.

Internet (world wide web): Armazenamento e
compartilhamento em nuvem, Direitos autorais (citagédo de
fontes de consulta), Correio eletrdonico, Download e
gravacao de arquivos, Sites de busca, Navegadores,
Politicas de uso;

Software de escritério: Editor de Apresentagdes (recursos
multimidia de apoio a apresentagdes e videos, criacdo de
apresentagdes em slides e videos, controles de exibigao,
arquivamentos, insercéo de tabelas e graficos, importagao
de figuras e objetos, configuragcéo de paginas, formatacéo,
tipos, fungdes basicas e suas finalidades), Editor de
Planilhas Eletrénicas (impressao, graficos, quadros,
tabelas, classificagao e filtro de dados, inser¢do de
férmulas basicas, configuragédo de paginas, formatagao de
células, linhas, colunas e enderegos de células, fungdes
basicas e suas finalidades), Editor de Textos (impressao,
controle de alteragdes, colunas, bordas e sombreamento,
marcadores e numeradores, recuos, tabulagéo, paragrafos,
espagamentos e margens, corre¢ao ortografica e
dicionario, controles de exibi¢cdo, arquivamentos, insergéo
de tabelas e graficos, importacdo de figuras e objetos,
configuragao de paginas, formatacéo, tipos).

Informatica: sistema Operacional (compactacao de
arquivos, area de trabalho, pesquisa de arquivos e
diretdrios, organizagao de arquivos (Pastas), utilizagdo de
periféricos, barra de ferramentas, fundamentos e fungdes,
tipos), fundamentos de hardware (identificagdo de
processadores e periféricos, identificagdo de
componentes).

Textos técnicos: Interpretagao, normas aplicaveis para
redacéo (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...), tipos e exemplos,
definicao.

Comunicagao: resumos, memorandos, atas, relatérios,
identificagao de textos técnicos.

Niveis de fala: linguagem técnica (caracteristicas, Jargao),
linguagem culta.

Elementos da comunicagao: feedback, codigo, ruido, canal,
mensagem, receptor, emissor.

REFERENCIAS
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ALVES, William Pereira. Sistemas operacionais. Sdo Paulo: Erica, 2014.

FERREIRA, Armindo Ribeiro Ferreira. Comunicagao e aprendizagem: mecanismos, ferramentas e

comunidades digitais. Sdo Paulo: Erica, 2014.

HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de seguranga da informagao: com base na ISO 27001 e na ISO

27002. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

Médulo: BASICO DA INDUSTRIA

Unidade Curricular: Introducéo a Qualidade e Produtividade

Carga horaria: 16h

Objetivo:

contexto de inovagao.

Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para

compreender asaplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um

CONTEUDO FORMATIVO

Habilidades/Capacidades

Conhecimentos

e Reconhecer os marcos que
alavancaram as revolugoes
industriais e seus impactos nas
atividades de produgéo e no
desenvolvimento doindividuo.

e Reconhecer as tecnologias
habilitadoras paraindustria 4.0

¢ Correlacionar cada tecnologia
habilitadora com impacto gerado em
sua aplicacdo, em um contextoreal ou
simulado.

e Compreender a inovagdo como
ferramenta de melhoria nos processos
de trabalho e resolugao deproblemas.

Estrutura organizacional: sistema de Comunicagéo,
organizagéao das fungbes, informacgdes e recursos,
fungdes e responsabilidades, formal e informal.

Visao sistémica: Pensamento sistémico,
microcosmo e macrocosmo, conceito.

Filosofia lean: Ferramentas (mapa de fluxo de valor,
cadeia de valores, takt-time, cronoanalise, diagrama
espaguete), Etapas (encerramento, monitoramento,
intervencgao, coleta, preparagao),pilares, mindset,
definigdo e importancia.

Métodos e ferramentas da qualidade: 4.1 Definicaoe
Aplicabilidade 4.1.1 Diagrama de dispersao 4.1.2Folha de
verificacdo 4.1.3 5W2H 4.1.4 CEP 4.1.5 Diagrama de
Ishikawa 4.1.6 Diagrama de Pareto

4.1.7 Fluxograma de processos 4.1.8 Brainstorming

4.1.9 Histograma 4.1.10 MASP

4.1.11 PDCA

Principios da gestédo da qualidade: gestao de
relacionamentos, melhoria, tomada de decisdo baseado
em evidéncias, abordagem de processos,engajamento
das pessoas, lideranga, foco no cliente.

Qualidade: Evolugao da qualidade, definicao.

Santo Amaro
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ALBERTIN, Marcos; GUERTZENSTEIN, Viviane. Planejamento avangado da qualidade: sistemas de
gestao, técnicas e ferramentas. Sdo Paulo: Alta Books, 2018.

BERSSANET]I, Fernando Tobali; BOUER, Gregério. Qualidade: conceitos e aplicagdes em
produtos, projetos e processos. Sdo Paulo: Blucher, 2013.

PALADINI, Edson. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Erica, 2019.

Médulo: BASICO DA INDUSTRIA

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho

Carga horaria: 12h

Objetivo:
Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes
situagdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade

na aplicabilidade paramelhorias e solugao de problemas.

CONTEUDO FORMATIVO

Habilidades/Capacidades Conhecimentos

¢ Reconhecer os fundamentos ¢ O impacto da falta de ética nos ambientes de
da qualidade nosprocessos trabalho.
industriais

e Codigo de ética profissional.

¢ Identificar as ferramentas da
qualidade aplicadasnos
processos industriais

¢ Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais: CAT
(definicao, consequéncias dos acidentes dotrabalho -
Trabalhador, familia, empresa e pais; Causa (fator

¢ Reconhecer as etapas da humano e pessoal na prevengao deacidentes,
filosofia Lean para otimizagéo de imprudéncia, impericia e negligéncia),tipos, defini¢ao.
custos e redugao do tempo e
dosdesperdicios de uma
empresa.

¢ Medidas de controle: Importancia dos Equipamentos
de Protecéao Individual e coletivo.

¢ Riscos ocupacionais: Mapa de Riscos, Classificagao de
Riscos Ocupacionais (De acidentes, ergonémico,
bioldgico, quimico, fisico),perigo e risco.

e Seguranga do trabalho: SESMT (objetivo e definicao),
CIPA (objetivo e definicdo), Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
hierarquia das leis, histérico da Seguranca do
Trabalho no Brasil.
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CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranga e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e descomplicadas.
8.ed. Sao Paulo: Método, 2022.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 88 ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.

SILVA FILHO, José Augusto da. Seguranga do trabalho: gerenciamento de riscos ocupacionais: Gro/Pgr. Sao
Paulo: LTr, 2021.
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Médulo: BASICO DA INDUSTRIA

Unidade Curricular: Introdugao a Industria 4.0

Carga horaria: 24h

Objetivo:
Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensao dos fundamentos da

saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDO FORMATIVO

Habilidades/Capacidades

Conhecimentos

Reconhecer os principios, normas, legislacao e
procedimentos de saude, seguranga nos
processos industriais.

Reconhecer os tipos de riscos inerentes as
atividades laborais nos processos industriais.

Reconhecer os conceitos, classificagao e impactos
de acidentes e doengas ocupacionais na industria.

Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas de saude e seguranca.

Reconhecer as medidas preventivas e corretivas
nas atividades laborais.

Visdo sistémica: pensamento sistémico, elementos
da organizacéo e as formas de articulagao entre
elas

Comportamento inovador: motivagédo Pessoal,
curiosidade, mentalidade de crescimento (Growth
Mindset), postura Investigativa

Raciocinio l6gico: abdugéo, indu¢ao, dedugao.

Inovagao: impactos, tipos (disruptiva, incremental),
importancia, definicdo e caracteristica (inovagéo x
Invengao).

Tecnologias habilitadoras: definicdes e aplicagdes
(integragéo de Sistemas, manufatura Digital,
manufatura Aditiva, computacdo em Nuvem,
internet das Coisas (loT), seguranca Digital,
robdtica Avangada, Big Data).

Histoérico da evolugdo industrial: 42 Revolugao
Industrial (a utilizagdo dos dados, a digitalizagao
das informagdes), 32 Revolugao Industrial (a
automacao, a energia nuclear), 22 Revolugao
Industrial (o petréleo, a eletricidade), 12 Revolugéo
Industrial (mecanizagédo dos processos).
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ALMEIDA, Paulo Samuel de. Industria 4.0: principios basicos, aplicabilidade e implantagao na
area Industrial. Sdo Paulo: Erica, 2019.

DAVENPORT, Thomas H. Big data no trabalho: derrubando mitos e descobrindo oportunidades. S&o Paulo:
Alta Books, 2017.

MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza (org.). Industria 4.0: Impactos sociais e profissionais. Sdo Paulo:
Blucher, 2021.
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Médulo: BASICO DA INDUSTRIA

Unidade Curricular: Introdugédo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Objetivo Geral:

elaboragao de projetos

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugcao de problemas por meio da

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades

Conhecimentos

¢ Reconhecer as diferentes fases pertinentes a
elaboragao de um projeto.

¢ Reconhecer diferentes métodos aplicados ao
desenvolvimento do projeto.

e Reconhecer os padrbes de estrutura
estabelecidos para a elaboragao de projetos

Estratégias de resolugao de problema
Postura investigativa

Formulagao de hipoteses e perguntas:
comunicagao, colaboragao e argumentacgao.

Métodos de desenvolvimento de projeto: métodos
dialéticos, método hipotético dedutivo, método
dedutivo, método indutivo.

Projetos: normas técnicas relacionadas a projetos,
fases (apresentagao, resultados, execugao,
viabilidade, planejamento, fundamentacgao,
concepcao - ideacao, pesquisa de anterioridade e
registros e patentes), caracteristicas, tipos,
definigao.

REFERENCIAS

Saraiva, 2016.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragao. Sao Paulo: Atlas, 2016.

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao colaborativa
de projetos: a combinagao de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus projetos. Sao Paulo:
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Médulo: INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Carga Horaria: 80h

Objetivo: Propiciar fundamentos de bases tecnolégicas e cientificas na operacdo dos sistemas
computacionais e navegadores internet, de forma a embasar o posterior desenvolvimento das
capacidades técnicas e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas tipicas da area de

tecnologia da informacgao.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

e Reconhecer componentes e periféricos de . Fundamentos de hardware.
computadores. . Fundamentos do software.

¢ Identificar os cuidados de seguranga no . Fundamentos de sistemas
manuseio de sistemas computacionais. operacionais.

e Identificar ameacas virtuais de seguranga . Fundamentos de redes de
nos sistemas computacionais. computadores.

e Interpretar termos técnicos, inclusive em . Segurancga do trabalho informatica.
inglés, utilizados em sistemas . Seguranca da informagéo.
computacionais. . Trabalho em equipe.

e Identificar simbologias utilizadas em . Organizagéo de ambientes de
sistemas computacionais. trabalho organizagdo do espaco de trabalho.

¢ |dentificar tipos, caracteristicas e . Organizagéo de ferramentas e
funcionalidades dos diferentes sistemas instrumentos: formas, importancia, iniciativa
operacionais. 10.1 conceito.

e Correlacionar as caracteristicas do hardware . Importancia, valor.
com os requisitos minimos de software . Formas de demonstrar iniciativa.
definidos pelo seu fabricante. . Consequéncias favoraveis e

e Empregar procedimentos para instalagéo e desfavoraveis.
configuracao de periféricos.

e Empregar procedimentos para
gerenciamento de pastas e arquivos.

e Empregar procedimentos para

g gerenciamento de aplicativos.
\ e Reconhecer mensagens de erro em
\ sistemas computacionais.

e Definir configuragdes dos sistemas
operacionais de acordo com suas
. ecessidades.
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e Identificar aplicativos e suas funcionalidades

de acordo com as necessidades do usuario.

o - Definir configuragdes dos aplicativos de
acordo com suas necessidades.

e Identificar os tipos, caracteristicas e
funcionalidades dos softwares de escritorio.

e Empregar as ferramentas de escritorio e
suas funcionalidades para elaboragao de
documentos, planilhas, grafico e
apresentagdes multimidia.

e Identificar recursos para integracao de
documentos de diferentes aplicativos.

e Identificar os tipos e caracteristicas das
ferramentas de produtividade, colaboragéo e
recursos da web.

e Empregar ferramentas de produtividade,
colaboracéo, recursos da web e suas
funcionalidades.

e Empregar as ferramentas de gerenciamento
de e-mail, produtividade em nuvem e
ferramentas de navegacgao e suas
funcionalidades.

e Empregar técnicas de pesquisa em
ferramentas de busca.

REFERENCIAS

MAGALHAES, I. L.; PINHEIRO, W. B. Gerenciamento de servigos de Tl na pratica: Uma abordagem
com base na ITIL. 12 ed. S&o Paulo: Novatec, 2007.

MORAIS, E. Gerenciamento de Servigos de TI, Série Tecnologia da Informagao. SENAI, Goiania-GO,

2012.

RIBEIRO, Marcelo Peixoto. Redes de telecomunicag¢des e teleinformatica: um exercicio conceitual
., com énfase em modelagem. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2017.
\\ SENAI, Departamento Regional de Goias. Ferramentas para documentagao técnica. Goiania, 2012.

Médulo: INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS

i
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Carga Horaria: 40h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento das Capacidades e Habilidades relativos as caracteristicas e
funcionalidades de banco de dados, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos

cursos técnicos de referéncias, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos
¢ Identificar conceito, tipos, caracteristicas e Banco de dados.
e armazenamento do banco de dados e Modelagem de dados.
dos sistemas computacionais. ¢ Normalizagéo.

¢ Identificar arquitetura de banco de dados
de acordo com o sistema computacional.

e ldentificar caracteristicas de modelagem
de dados para organizagao e estrutura de
armazenamento de dados.

¢ Identificar métodos de normalizacao de
banco de dados.

e Identificar sistemas de gerenciamento de
banco de dados.

e Identificar linguagem de banco dados
relacionais e nao-relacionais para
consulta, manipulacao, controle e
definicao.

e Identificar ferramentas de manipulagao de
banco de dados.

e Empregar comentarios para

documentagao do cdodigo fonte.

REFERENCIAS
ATE, C. J. Introdugédo a Sistemas de Banco de Dados. 82 Edigdo, Sdo Paulo, Campus, 2004.

ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de Banco de Dados: Fundamentos e
Aplicagdes. 62 Edicao, Sao Paulo, Addison Wesley, 2011.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados — Projeto e Implementagéo. 2° Edi¢éo, S&o
Paulo, Editora Erica, 2008.

SENAI. Departamento Nacional. Banco de Dados. Brasilia: SENAI.DN, 2019.
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Médulo: INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES

Carga Horaria: 60h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a infraestrutura e
tecnologias de redes de computadores do ambiente de usuario que subsidiardo o desenvolvimento das
capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais,

organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

e Reconhecer unidades de medida empregadas | ¢ Unidades de medida de transferéncia de dados

na transmissao e armazenamento de dados. (bps, Kbps, Mbps, Gbps, Tbps...).
¢ Reconhecer as simbologias béasicas de rede. e Tipos comuns de interfaces de rede.
e Reconhecer componentes e ativos de redes. e Tipos comuns de servigos de Internet.
e |dentificar tipos e tecnologias de conexao a e Tipos de armazenamento em redes.
redes de computadores. e Conceitos basicos de rede.

e Reconhecer tipos e caracteristicas
(classificagao, estrutura e modelos).

REFERENCIAS

SENAI. Departamento Nacional. Instalagdo de Redes Locais. Brasilia: SENAI.DN, 2012.
SENAI, Departamento Regional de Goias. Instalagdo e Configuragao de Redes. SENAI. DR/GO, 2012.

SENAI, Departamento Regional de Santa Catarina. Gerenciamento e Monitoramento de Rede. SENAI.
DR/SC, 2012.

TANEMBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de computadores. 52. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2013.

Médulo: INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: LOGICA COMPUTACIONAL

Carga Horaria: 60h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a logica

computacional e suas aplicagdes, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos

cursos técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos
e) Interpretar situagdes problemas e Abstracdo légica;
SEMAI - Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
Ay, Norte Migue| A Alencar, 539 Ay, Dr. Jose Rufing, 1099
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computacionais. ¢ Introdugdo ao Raciocinio Ldgico;
e . Utilizar técnicas de abstragao para e Tabela Verdade;
resolugao de problemas. e Fundamentos;
e Interpretar a simbologia das e Programa;
representagoes graficas para definicdo do e Programacéo estruturada;
fluxo do algoritmo. e Variaveis;
e Aplicar expressoes aritméticas, relacionais e Constantes:
e légicos para sistemas computacionais. ¢ Operadores;
* Aplicar I6gica de programac&o para o Padrdes de nomenclatura e convengdes de
resolugéo dos problemas. linguagem;
o Diferenciar os processos de compilagéo e e Ferramentas para elaborag&o de algoritmos;
interpretacao.  Instrugdes de entrada e saida de dados;
e Empregar as estruturas de controle e e Estrutura de repeticéo.
repeticdo adequadas a légica dos
algoritmos.

REFERENCIAS

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagao a Légica Matematica. Ed. Nobel, 2002.

SIMAO, Daniel Haiashida; REIS, Wellington José dos. Légica de Programagao. Sao Paulo : Editora
Viena, 2015. 176p 10

MARQUES, Marcio Alexandre. Algoritmos — Légica para Desenvolvimento de Programacao de
Computadores. 12 Ed. Editora Erica, 2010.

Souza, Marco Antonio Furlan. Algoritmo e Légica de Programacgao. 22 ed. Sao Paulo: Nobel, 2011.

Médulo: INTEGRADOR INTRODUTORIO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE JOGOS DIGITAIS

Carga Horaria: 30h

Objetivo: Desenvolver as capacidades basicas, bem como as capacidades socioemocionais requeridas

para reconhecer as caracteristicas particulares do desenvolvimento de jogos digitais.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

¢ |dentificar e Reconhecer a evolugao histérica e | o Jogos: Histéria, Tipos de jogos, Ciclo de

tecnoldgica dos jogos digitais. producéao de jogos digitais.

1
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e Reconhecer os profissionais envolvidos na
criacao e desenvolvimento de jogos digitais.

¢ Reconhecer a estrutura logica dos elementos
de dispositivos mobile e de consoles.

e Reconhecer a estrutura fisica dos elementos

de dispositivos mobile e de consoles.

Profissionais da area de jogos: Designer,
Desenvolvedor.

Hardware de dispositivos para jogos:
Dispositivos Mobile, Consoles para jogos.
Software de dispositivos para jogos: Mobile,
Console.

Estrutura organizacional.

REFERENCIAS

Bookman.

Cengage Learning, 2011.

Editora Blucher.

Editora Blucher.

Editora Blucher.

Editora Blucher.

CHANDLER, Heather Maxwell. Manual de Produgao de Jogos Digitais — 22 Ed. 2012. Editora

NOVAK, Jeannie. Desenvolvimento de games. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017.

RABIN, Steve. Introdugao ao Desenvolvimento de Games: v. 1: Entendendo o Universo dos Jogos.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 1.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 2.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 3.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 4.

Médulo: INTEGRADOR INTRODUTORIO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE Ul / UX DESIGN

Carga Horaria: 30h

tipicas da area de tecnologia da informagao.

Capacidades e Habilidades
¢ |dentificar principios basicos e contexto

historico de Design.

¢ |dentificar conceito de direito autoral no
\Qrocesso de criagéo de produtos graficos.

Y

Objetivo: Desenvolver capacidades basicas, bem como as capacidades socioemocionais referentes aos

principios de web design, de forma a embasar o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas

Conteudos Formativos

Conhecimentos
Autogestéo.
Resolugao de Problemas.
Principios de design.

Direito autoral. Estratégias de coleta de

i
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e Reconhecer e Aplicar formas geométricas para informacdes.
produgdo de interfaces. e User Experience (UX).

o Empregar técnicas de processos de criagdo na | e Usabilidade: Friendly, Intuitividade.

concepgao de interfaces e experiéncia do e User Interface (Ul).

usuario. e Layout dos elementos da interface.
e Aplicar conceitos de identidade visual e e Eventos.

entendimento do usuario na criagdo e e Navegacso.

desenvolvimento de interfaces. e Tipos.

¢ Prototipagem: Storyboard, Protétipos de papel
(paper prototypes) e Mock-Ups digitais

REFERENCIAS

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Fundamentos de design criativo. 22. ed. Porto Alegre: Bookman,
2012.

CYBES, Walter; BETIOL, Adriana Holtz; FAUST, Richard. Ergonomia e Usabilidade — Conhecimento
Métodos e Aplicagdes. Novatec, 2010.

JOHNSON, Steven. Cultura da Interface. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2001.

LEVY, Pierre. As tecnologias de inteligéncias: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio de
Janeiro: Ed. 34, 1993.

LOWDERMILK, Travis. Design Centrado no Usuario. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2013.

PREECE, J.; ROGERS, I.; SHARP, H. Design de interagdo: Além da interagdo Humano-Computador.
Porto Alegre: Bookman, 2005.

SANTOS, Milton. A natureza do espago. Técnica e tempo. Razdo e emogdo. Sdo Paulo: Hucitec,
1996.

TEIXEIRA, Fabricio. Introdugao e boas praticas em UX Design. Sao Paulo: Casa do Cédigo, 2014.
SILVA, Mauricio. Web Design Responsivo. Novatec, 2014.

WIEDEMANN, J. Web Design — Interactive E-games. Taschen do Brasil, 2008.

WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é designer — no¢des basicas de planejamento visual,
Callis Editora, 1994.

Médulo: INTEGRADOR INTRODUTORIO
Unidade Curricular: LOGICA DE PROGRAMACAO

rga Horaria: 30h

\Q{)jét.ivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a légica de
g
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programacao que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas da ocupagéao.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos
¢ Aplicar técnicas de programacgéao na e Paradigmas de programagao.
elaboracao de algoritmos inerentes aos ¢ Resolugéo de Problemas.
sistemas de TI. e Metodologias de Versionamento.
e Aplicar linguagens de programacé&o para e Ferramenta de Versionamento de Software.
elaborar programas e sistemas de TI. Implementagado de projeto com versionamento.

e Reconhecer os paradigmas de programacgao
de computadores.

¢ Reconhecer e Aplicar os paradigmas de
programacgao de computadores.

e Desenvolver visao sistémica de
compartilhamento e evolugéo de cédigos.

¢ Reconhecer o sequencial de versdes de
codigos.

e Utilizar ferramentas de versionamento em
projeto de TI.

¢ Desenvolver visdo sistémica de

compartilhamento e evolugao de cdodigos.

REFERENCIAS

MARQUES, Marcio Alexandre. Algoritmos - Légica para Desenvolvimento de Programagéo de
Computadores. 12 Ed. Editora Erica, 2010.

NOVAK, Jeannie. Desenvolvimento de games. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017.

SIMAO, Daniel Haiashida; REIS, Wellington José dos. Légica de Programagao. Sao Paulo: Editora
Viena, 2015.

SOUZA, Marco Antonio Furlan. Algoritmos e Légica de Programacéao. 2° ed. Sdo Paulo: Nobel, 2011.

Médulo: INTEGRADOR INTRODUTORIO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DO DESIGN DE ELEMENTOS GRAFICOS DE JOGOS DIGITAIS
Carga Horaria: 30h

Objetivo: Desenvolver as capacidades basicas, bem como as capacidades socioemocionais requeridas

pa

a compreender os elementos graficos fundamentais aplicados em jogos digitais.

Conteudos Formativos

Escola Técnica SENAI Areias
Ay, Dr. Jose Rufing, 1099

Areias - Recife - PE

SEMAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial
Ay, Narte M >

Santo Ama

P O




"SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagam Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Capacidades e Habilidades Conhecimentos
¢ Reconhecer o documento de design do jogo e Game Design Document (GDD): Estrutura,
(GDD). Motivagéo e Publico-alvo.
¢ Reconhecer os estilos e tipos de elementos e Tipos: GDD de 10 Paginas, GDD de Pagina
graficos do jogo. Unica, GDD Biblia, Short Game Design
e Utilizar as ferramentas para a concepgéo de Document (SGDD).
elementos de multimidia. e Concepgéo conceitual dos elementos.
¢ Reconhecer procedimentos e recursos para o Ferramentas.
elaboracgao de projeto de arte conceitual. o Estilo Arte.
e Aplicar métodos, ferramentas e técnicas de e Modelos.
desenho de elementos graficos de jogos e Técnicas de Desenho.
digitais. o Técnicas de Multimidia.
e Esboco dos Elementos.
e Estrutura organizacional.

REFERENCIAS

COMPARATO, Doc. Da criagao ao roteiro: teoria e pratica. 5°. ed. Sdo Paulo: Summus, 2018.

MASTROCOLA, Vicente Martin. Game Design — Modelos de Negécio e Processos Criativos - Um
Trajeto do Protétipo ao Jogo Produzido. Sdo Paulo: Editora Cengage Learning, 2015.

SCHELL, Jesse. A Arte do Game Design — O Livro Original. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2010.
SCHUYTEMA, Paul. Design de Games: Uma Abordagem Pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 1. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2012.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 2. Séo
Paulo: Editora Blucher, 2012.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 3. Séo
Paulo: Editora Blucher, 2012.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 4. Sdo
Paulo: Editora Blucher, 2012.

WILLIAMS, Robin, Design para quem nao é designer — no¢des basicas de planejamento visual. Sao
Paulo: Callis Editora, 1994.
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Médulo: INTEGRADOR INTRODUTORIO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS
Carga Horaria: 40h

Objetivo: Desenvolver as capacidades basicas, bem como as capacidades socioemocionais requeridas

para compreender os elementos fundamentais de programacgéao aplicados em jogos digitais.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos
¢ Reconhecer os procedimentos de preparagao ¢ Ambiente de desenvolvimento de jogos digitais:
de ambiente de programagéo. Instalagdo, Ferramentas, Editor de codigo,
¢ Reconhecer as diferentes linguagens de Compilador.
programagcao utilizadas conforme a plataforma | e Linguagens de programacgéo para jogos digitais:
do jogo a ser produzido. Linguagem para programagao de jogos,
e Reconhecer técnicas e algoritmos utilizados na Bibliotecas, CRUD de elementos.
programacao de elementos em jogos. e Técnicas e algoritmos: Sistema de coordenadas
e Utilizar linguagem de programacéao para 2D, Cenario do jogo com base na matriz de
desenvolvimento de jogos digitais 2D. coordenadas 2D, Sistema de cores, Elementos
e Reconhecer os processos de integragéo de de fisica, Movimentagao com teclas,
elementos de multimidia. Movimentagdo com mouse.
e Reconhecer métodos de versionamento e Insergado de Sprites e Assets.
aplicados na producéo de jogos. ¢ Autogestdo.

REFERENCIAS

RIBEIRO, Nuno / VASCONCELOQOS, José Braga de. Tecnologias de Programacéao de Jogos. Lisboa:
Fca Editora, 2013.

SILVA, Flavio Soares Corréa da / Feijé, Bruno / Clua, Esteban, Introdugao a Ciéncia da Computagéao
com Jogos, Elsevier — Campus.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 1. Séo
Paulo: Editora Blucher, 2012.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 2. Séo
Paulo: Editora Blucher, 2012.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 3. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2012.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 4. Sdo
ulo: Editora Blucher, 2012.
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Médulo: ESPECIFICO |
Unidade Curricular: PLANEJAMENTO DE ELEMENTOS MULTIMIDIA DE JOGOS DIGITAIS
Carga Horaria: 40h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais para planejamento da

implementacao de elementos multimidia para jogos digitais.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

e Validar elementos multimidia em conformidade | ¢ Game Design Document (GDD).
com as especificagdes técnicas do projeto. e Técnicas de Levantamento de Requisitos.

¢ Avaliar elementos multimidia em conformidade | ¢ Requisitos de Jogos.

com as especificagdes técnicas do projeto. ¢ Projeto Conceitual.
e Documentar resultados de avaliagbes e ¢ Documentagéo de validag3o.

validagdes de elementos multimidia.  Relagdes institucionais verticais e horizontais.
e Criar esbogos de artes conceituais de ¢ Resolugdo de problemas.

elementos multimidia para jogos.

e Reconhecer as caracteristicas de um projeto
conceitual.

¢ Aplicar procedimentos e recursos para
elaboragao de projeto conceitual.

¢ Definir os requisitos funcionais e n&do
funcionais do sistema de jogos demandados
pela aplicagéo.

¢ Reconhecer as necessidades de hardware e
software demandadas pela aplicagao.

¢ Reconhecer os elementos necessarios para
avaliacdo e validacao do projeto.

e Elaborar documentacgao para avaliagao e
validacao do projeto.

¢ Reconhecer procedimentos para coleta de
informagdes do cliente.

i REFERENCIAS

BRITO, Allan. Blender 3D — Jogos e animagdes interativas. Sdo Paulo: Novatec, 2011.

ANE, Primo. Produc¢ido Audiovisual — Imagem, Som e Movimento. Sdo José dos Campos: Erica,
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NOVAK, Jeannie. Desenvolvimento de games. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017.

RABIN, Steve; (Ed.) Opportunity Translations (FIRMA). Introdug¢ao ao desenvolvimento de games:
volume 3 : criagdo e produgao audiovisual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

VAN SIJLL, Jennifer. Narrativa cinematografica: contando histérias com imagens em movimento:
as 100 convengdes mais importantes do mundo do cinema que todo cineasta precisa conhecer.
Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2017.

Médulo: ESPECIFICO |
Unidade Curricular: PRODUCAO DE ELEMENTOS MULTIMIDIA PARA JOGOS DIGITAIS
Carga Horaria: 200h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais para produgéo da

implementacao de elementos multimidia para jogos digitais.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

e Validar elementos multimidia em conformidade | ¢ Game Design Document (GDD).
com as especificagdes técnicas do projeto. e Técnicas de Levantamento de Requisitos.

¢ Avaliar elementos multimidia em conformidade | e Requisitos de Jogos.

com as especificagdes técnicas do projeto. ¢ Projeto Conceitual.
e Documentar resultados de avaliagbes e ¢ Documentagéo de validag3o.

validagdes de elementos multimidia.  Relagdes institucionais verticais e horizontais.
e Criar esbogos de artes conceituais de e Resolugdo de problemas.

elementos multimidia para jogos.

e Reconhecer as caracteristicas de um projeto
conceitual.

¢ Aplicar procedimentos e recursos para
elaboragao de projeto conceitual.

e Definir os requisitos funcionais e ndo
funcionais do sistema de jogos demandados
pela aplicagéo.

¢ Reconhecer as necessidades de hardware e
software demandadas pela aplicacao.

. ¢ Reconhecer os elementos necessarios para

\\ avaliacao e validagao do projeto.

e Elaborar documentacao para avaliagao e

validagao do projeto.

¢ .Reconhecer procedimentos para coleta de

1
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informagdes do cliente.

REFERENCIAS

NOVAK, Jeannie. Desenvolvimento de games. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017.

CHANDLER, Heather Maxwell. Manual de produgao de jogos digitais. 2°. ed. Porto Alegre: Bookman,
2012.

BOEIRA, Julia Naomi. Lean Game Development: desenvolvimento enxuto de jogos. Sdo Paulo: Casa
do Cédigo, 2017.

MCGONIGAL, Jane. A realidade em jogo. Rio de Janeiro: Best Seller, 2012.

RABIN, Steve; (Ed.) Opportunity Translations (Firma). Introdug¢ao ao desenvolvimento de games:
volume 3 : criagdo e produgao audiovisual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

ROGERS, Scott; LUZ, Alan Richard da. Level up: um guia para o design de grandes jogos. Sao
Paulo: Blucher, 2012.

Médulo: ESPECIFICO Il
Unidade Curricular: CODIFICAGAO DE SISTEMAS DE JOGOS DIGITAIS

Carga Horaria: 200h

Objetivo: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais para codificagdo de

sistemas de jogos digitais.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos
¢ Reconhecer as renderizagbes de elementos ¢ Producao de jogos digitais: Pré-producgao,
multimidia de jogos digitais. Producao, Testes, Finalizagao.
e Aplicar técnicas de integracdo de elementos e Metodologia agil de desenvolvimento de jogos.
multimidia em jogos digitais. e Banco de dados.
e Reconhecer os niveis hierarquicos de e Linguagem de programagéo para
seguranca da informacéo. desenvolvimento de jogos: Historico, Instalagéo,
e Aplicar boas praticas de seguranga da Ambiente de Desenvolvimento Integrado (IDE),
informacao. Ferramentas de depuragao, Sintaxe,
e Reconhecer os pilares da seguranga da Ferramentas, Bibliotecas, Acesso a dados,
informagao. Frameworks, Boas praticas, Aplicagdes,
e Aplicar técnicas de conversdo e manipulagdo Documentagao.
de dados e arquivos. e Programacéao Orientada a Objetos.
-\Reconhecer os diferentes tipos e formatos de e Programacao Orientada a Componentes.

i
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dados e arquivo. e Estruturas de dados avangadas: Grafos em

¢ Reconhecer os procedimentos de instalacao e jogos digitais, Arvores de decisdo em jogos
configuracdo do ambiente de desenvolvimento digitais, Padrées de projeto (Design Patterns) em
(IDE). Jogos Digitais.

e Executar instalagdo e configuragao do e Seguranga da informacéo.
ambiente de desenvolvimento (IDE). ¢ Resolugao de Problemas.

¢ Reconhecer processos de depuragéao e
tratamento de erros.

¢ Aplicar técnicas e métodos de
desenvolvimento, conforme a linguagem de
programacg&o empregada.

e Aplicar as boas praticas para documentagao
de projetos, conforme as exigéncias de
rastreabilidade.

e Gerenciar o versionamento dos sistemas.

¢ Reconhecer as especificagbes técnicas
definidas no projeto.

¢ Aplicar linguagem de programagao no
desenvolvimento de jogos digitais.

e Reconhecer as linguagens de programacgao
utilizadas para o desenvolvimento de jogos
digitais.

REFERENCIAS

ALENCAR, Marcelo S. Informacgéo, codificagdo e segurancga de redes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

CHANDLER, Heather Maxwell. Manual de produgio de jogos digitais. 22. ed. Porto Alegre: Bookman,
2012.

RABIN, Steve; (Ed.) Opportunity Translations (Firma). Introdug¢ao ao desenvolvimento de games:
volume 3: criagao e produgao audiovisual. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

RIBEIRO, Nuno / VASCONCELOQOS, José Braga de. Tecnologias de Programacao de Jogos. Lisboa:
Fca Editora, 2013.

\\ SENAI. Departamento Nacional. Banco de Dados. Brasilia: SENAI.DN, 2019.

Médulo: ESPECIFICO II
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Unidade Curricular: METODOLOGIAS DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
Carga Horaria: 12h

Objetivo: Desenvolver as capacidades basicas e as socioemocionais requeridas para desenvolvimento

de projetos de Tl empregando metodologias ageis.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

e Reconhecer metodologias ageis tendo em e Metodologias de desenvolvimento de software:
vista seu contexto de aplicagao. Fases do processo de software, Modelos de

¢ Aplicar metodologia agil no desenvolvimento desenvolvimento de projetos. Manifesto Agile.
de projetos de TI. e Scrum: Definigado, Caracteristicas, Aplicacoes,

e Reconhecer o processo de engenharia de Valores, Time Scrum, Eventos Scrum, Artefatos
software. Scrum, Backlog do produto.

¢ Proatividade.

REFERENCIAS

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JR., Roque. Fundamentos em gestao de projetos:
construindo competéncias para gerenciar projetos. 52. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SPINOLA, Mauro de Mesquita; BERSSANETI, Fernando Tobal; LOPES, Felipe Bussinger; RICARDI,
André (Org.). Gerenciamento da qualidade em projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

SBROCCO, José Henrique Teixeira de Carvalho; MACEDO, Paulo Cesar de. Metodologias ageis:
engenharia de software sob medida. Sao Paulo: Erica, 2012

SUTHERLAND, Jeff; SUTHERLAND, J. J. Scrum: a arte de fazer o dobro do trabalho na metade do
tempo. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.

Médulo: ESPECIFICO II
Unidade Curricular: PLANEJAMENTO E PUBLICACAO DE JOGOS DIGITAIS
Carga Horaria: 48h

Objetivo: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para

planejamento, integracéo, implantagao e publicagédo de jogos digitais.

Conteudos Formativos

b Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
\\ o Utilizar os procedimentos de desenvolvimento e Fundamentos de levantamento de demandas.
definidos pela metodologia Scrum. ¢ Requisitos de sistema de jogos.
e Reconhecer procedimentos para coleta de e Game design document (GDD).
\'«Qformagées do cliente. e Publicagao.
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e Avaliar o GDD para garantir conformidade com | e Relagdes institucionais verticais e horizontais.

as especificagdes técnicas do projeto.

¢ Relacionar o padrao de usabilidade com os
requisitos do sistema de jogos.

¢ Relacionar o padréo de interatividade com os
requisitos do sistema de jogos.

¢ Definir os requisitos funcionais e n&o
funcionais do sistema de jogos demandados
pela aplicagéo.

e Reconhecer as necessidades de hardware e
software demandadas pela aplicagao.

¢ Reconhecer o contetido dos documentos de
publicagao de jogos digitais.

e Elaborar o documento de publicagéo de jogos
digitais.

e Reconhecer os procedimentos de publicagao
de jogos digitais.

e Aplicar os procedimentos de publicagéo de

jogos digitais.

REFERENCIAS

BOEIRA, Julia Naomi. Lean Game Development: desenvolvimento enxuto de jogos. Sdo Paulo: Casa
do Cddigo, 2017

CHANDLER, Heather Maxwell. Manual de Producgao de Jogos Digitais. 22 Ed. 2012. Porto Alegre:
Editora Bookman.

CORRADINI, A. L. D. Principios do cinema e introdugao ao videodocumentario. 12 Edig&do. Curitiba:
Editora InterSaberes, 2019.

MASTROCOLA, Vicente Martin. Game Design — Modelos de Negécio e Processos Criativos - Um
Trajeto do Protétipo ao Jogo Produzido. Sdo Paulo: Editora Cengage Learning, 2015.

SUTHERLAND, Jeff; SUTHERLAND, J. J. Scrum: a arte de fazer o dobro do trabalho na metade do
tempo. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.

\ ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 1. Sao
b1 Paulo: Editora Blucher, 2012.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 2. Séo

\%: Editora Blucher, 2012.
i{M ERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 3. Sdo
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Paulo: Editora Blucher, 2012.

ZIMMERMAN, Eric / SALEN, Katie. Regras do Jogo - Fundamentos do Design de Jogos - Vol. 4. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2012.

Médulo: ESPECIFICO Il
Unidade Curricular: TESTES DE JOGOS DIGITAIS
Carga Horaria: 60h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais para planejamento,

execucao e analise de testes em jogos digitais.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos
e Reconhecer os elementos de um plano de o Testes em jogos Digitais.
testes. o Processo fundamental de teste.
e Desenvolver plano de testes. o Planejamento de testes em jogos digitais.
e Definir roteiro de teste para execugao, . Conceitos fundamentais.
conforme recomendacgdes técnicas. . Tipos de testes: Testes de Funcionalidade,
¢ Reconhecer normas, métodos e técnicas de Testes de Usabilidade, Testes de Confiabilidade,
testes para corregao de falhas de sistema. Testes de Desempenho, Testes de
e I|dentificar problemas de sistemas por meio Manutenibilidade, Testes de mesa, Testes e
de aplicagao de teste. versao alfa, Testes e versao beta, Testes e
e Organizar o ambiente para o versdo Candidate, Testes e versdo Gold, Testes
desenvolvimento das rotinas de testes. de certificagdo, Testes de plataforma, Testes de
e Empregar ferramenta de documentacgéo de publicagao.
teste para registro do resultado obtido. o Técnicas de testes.
e Analisar documentacao de teste para o Niveis de testes.
planejamento da rotina. o Frameworks de teste em jogos digitais.
e Identificar tipos, fungéo, ferramentas de teste | o Praticas de testes.
de acordo com o sistema de jogos digitais. . Comunicagao nao violenta nos ambientes
de trabalho.

REFERENCIAS

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JR., Roque. Fundamentos em gestao de projetos:
construindo competéncias para gerenciar projetos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
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FRAGA, B. Técnicas de Invasao. Sido Paulo: Editora Labrador, 2019.

PRUTEANU, A. Manual do Hacker. Sao Paulo: Novatec, 2019.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5°. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
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Tabela 1. Organizagao Curricular

MODULO

FORMAGAO
GERAL +
INICIAGAO
PARA O MUNDO
DO TRABALHO
NA INDUSTRIA

FORMAGAO
GERAL

FORMAGAO
GERAL +
HABILITAGAO
TECNICA
PROGRAMAGAO
DE JOGOS
DIGITAIS

FELO FUTURD DD TRABALHO

As tabelas a seguir demonstram a organizagao curricular, a carga horaria e a sugestao de organizagéo da grade de horarios:

CURSO DE ENSINO MEDIO COM ITINERARIO TECNICO E PROFISSIONAL - PROGRAMAGAO DE JOGOS DIGITAIS
ORGANIZAGAO CURRICULAR

1° BIMESTRE
HORA-AULA

2° BIMESTRE
HORA-AULA

3° BIMESTRE
HORA-AULA

4° BIMESTRE
HORA-AULA

CARGA HORARIA TOTAL

HORA-AULA

AREA DE CONHECIMENTO / UNIDADE (50 MINUTOS) (50 MINUTOS) (50 MINUTOS) (50 MINUTOS) (50 MINUTOS)
CURRICULAR N° HORAS CARGA N° HORAS CARGA N° HORAS CARGA N° HORAS CARGA FORMAGCAO | FORMAGCAO TOTAL
SEMANAIS HORARIA SEMANAIS HORARIA SEMANAIS HORARIA SEMANAIS HORARIA GERAL (CH) | ESPECIFICA
BIMESTRAL BIMESTRAL BIMESTRAL BIMESTRAL (CH)

LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS 6 60 6 60 6 60 6 60 240 0 240
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 6 60 6 60 6 60 6 60 240 0 240
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS
TECNOLOGIAS 6 60 6 60 6 60 6 60 240 0 240
CIENCIAS HUMANAS E SUAS
TECNOLOGIAS 6 60 6 60 6 60 6 60 240 0 240
INICIACAO PARA O MUNDO DO

6 60 6 60 6 60 6 60 0 240 240

TRABALHO NA INDUSTRIA
TOTAIS

LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS 3 30 3 30 3 30 3 30 120 0 120
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 6 60 6 60 6 60 6 60 240 0 240
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS
TECNOLOGIAS 6 60 6 60 6 60 6 60 240 0 240
CIENCIAS HUMANAS E SUAS
TECNOLOGIAS 3 30 3 30 3 30 3 30 120 0 120
FORMAGCAO PROFISSIONAL PARA A

12 120 12 120 12 120 12 120 0 480 480

AREA INDUSTRIAL (TI)
TOTAIS

LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS 3 30 3 30 3 30 3 30 120 0 120
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 3 30 3 30 3 30 3 30 120 0 120
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS

TECNOLOGIAS 3 30 - S 3 30 3 30 120 0 120
CIENCIAS HUMANAS E SUAS i i A e

O EEAS 3 30 e bl 30 3 30 3 30 120 0 120
FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO 18 180 2 AP0 Talarria: £ 3 gl B0 18 180 18 180 0 480 480
INTEGRADOR BASICO/INTRODUTORIO B

FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO 0 0 0 0 6 60 18 180 0 240 240

ESPECIFICO | E II
TOTAIS

300

TOTAL GERAL
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Tabela 2. Matriz de carga horaria total

TOTAL DE CARGA HORARIA

AREA DE CONHECIMENTO / UNIDADE DO CURSO
CURRICULAR HORA -RELOGIO
(60 min)
Linguagens e suas tecnologias 400
Matematica e suas tecnologias 500
Ciéncias da Natureza e suas
: 500
tecnologias
MATRIZ Ciéncias Humanas e Sociais
. 400
CURRICULAR | Aplicadas
DO CURSO Mdédulo Mundo do Trabalho 200

Formagao Profissional — Médulo
Integrador Basico e Introdutdrio

Formacao Profissional — Médulo
A 600
Especifico 1 e Il

TOTAL 3000

400

* Médulo da Induastria EAD

AREA DE CONHECIMENTO / UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA

Médulo da Introducao a Tecnologia da
e ~ S 40h
Industria EAD Informagao e Comunicagao
Introducao a Qualidade e 16h
Produtividade
Saude e Seguranga no Trabalho 12h
Introdugao a Industria 24h
Introdugao ao Desenvolvimento de 12h
Projetos
Sustentabilidade nos processos 8h
industriais
SEMAI - Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Tecnica SENAI Areias
Ay, Marte Miguel Arraes de Alencar, 539 ose Rufing, 1099
Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE Recife - PE
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Tabela 3. Sugestao de organizagao de horarios

Sugestado de Organizagao do Turno

Matutino
Inicio Término
07:30 08:20
08:20 09:10
09:10 10:00
10:00 10:20
10:20 11:10
11:10 12:00
12:00 12:50

5.8 MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR

Para atendimento as exigéncias da legislagao, os arranjos curriculares observam os seguintes

dispositivos:

v" O ensino de lingua portuguesa e matematica é obrigatério nos trés anos do Ensino
Médio;

v" O estudo da lingua inglesa é obrigatério, podendo ser ofertadas outras linguas
estrangeiras, em carater optativo, preferencialmente o espanhol;

v" A educacio fisica, a arte, a sociologia e a filosofia estdo incluidas obrigatoriamente,
podendo ser desenvolvidas, entre outros conteudos, por meio de estudos proprios e
nos projetos e praticas de pesquisa e de protagonismo;

v" A carga horaria minima anual sera de mil horas distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar;

¥v" O planejamento das atividades escolares prevé o funcionamento da oferta em cinco
horas diarias;

v" A realizagdo do itinerario formativo integrado.

A integragao curricular orienta a formagao geral para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades requeridas pelo mundo do trabalho, ao mesmo tempo em que a formagéo
profissional favorece o fortalecimento daquelas que sao indispensaveis ao aprimoramento do
estudante como pessoa humana e a sua inser¢gdo no mundo do trabalho. O uso crescente das
novas tecnologias e de conhecimentos cientificos sofisticados no processo de produgéo tem
5 levado os setores produtivos a demandarem cada vez mais pessoas capazes de criar, inovar,

\\ inventar novas solugdes e gerir sistemas complexos.

Apesar das caracteristicas e especificidades da oferta da formagao geral e da formacgao técnica

e profissional, em fungdo da natureza propria de cada objeto do conhecimento e de cada
instituicdo, SESI e SENAI estdo empenhados no desenvolvimento de uma oferta integrada.

__Assim, a integracdo sera garantida pela organizagao curricular e pelas estratégias de gestéo
SEMAI - Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Tecnica SENAI Areias
Fufing, 1099

Areias - Recife - PE

Ay, Dr. Jos
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compartilhada e de planejamento das atividades docentes, realizadas de forma cooperativa
entre os profissionais das duas instituicoes.

Anexas a este projeto, estdo as matrizes completas da formagéo geral e formacgao especifica
do Curso Técnico de Programacgao de Jogos Digitais, com desdobramento em competéncias e
habilidades/ capacidades, por area de conhecimento e itinerario formativo (Vide Anexos)

SEMAI - Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Tecnica SENAI Areias
Ay, Morte Miguel| Arrass de Alencar, 539 Ay, Dr. Jose Rufing, 1099
Santo Amarg - S0100-000 - Recife - PE Aregias - Recife - PE
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5.9 CERTIFICAGAO

O curso prevé as seguintes certificagcbes:

CERTIFICAGAO FINAL EMITIDA PELA ESCOLA PARCEIRA E SENAI

Ao final do curso, o estudante recebera certificagcdo do Ensino Médio com lItinerario de

Formacgao Técnica e Profissional — Habilitagdo em Programacao de Jogos Digitais

CERTIFICACOES COMPLEMENTARES

O Plano Pessoal de Estudos elaborado pelo estudante em conjunto com os
profissionais designados pela escola resultara em um portfélio e relatério em que
constem as atividades complementares que serdo objeto de certificagdo a parte, tais
como: autoria de textos, resolucdo de problemas, resenhas de leituras,
desenvolvimento de projetos, propostas de novas praticas, visitas técnicas, dentre
outras, desenvolvidas sob orientagéo ou pelo protagonismo dos estudantes, validados

por docentes.

6 — INSTALAGCAO, EQUIPAMENTOS, RECURSOS

TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

LABORATORIO DE REDES DE COMPUTADORES

Objetivo: Destina-se a complementagao do estudo tedrico, através da realizagao de
praticas de instalagdo, ajuste e/ou configuragdo de redes de computadores em sua
diversidade tipoldgica. O laboratério atenderd as unidades curriculares de
Fundamentos da Tecnologia da Informagdo e Fundamentos de Redes de

Computadores.

Instalagées: O laboratério possui bancadas com cadeiras, projetor multimidia,
magquina para emenda/fuséo de fibra 6tica, rotuladora, clivador de preciséo para fibra
optica, alicates de crimpagem e decapadores, Identificador visual de falhas c/ fonte de
\\ luz laser, Rack 44U, Switchs de camada 2 gerenciavel com 2 interfaces Gbic, minimo

de 24 portas 100/1000, Switchs de camada 3 gerenciavel com 2 interfaces Gbic,

minimo de 24 portas 100/1000 e Roteador 1 interfaces Fast Ethernet, 2 interfaces

seriais (WIC-2T), 1 porta console e 1 porta auxiliar.

SEMAI - Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Tecnica SENAI Areias
Ay, Morte Miguel| Arrass de Alencar, 539 Ay, Dr. Jose Rufing, 1099

Recife - PE Argias - Recife - PE

SO0
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7 - RECURSOS HUMANOS

7.1 - EQUIPE GESTORA

Funcao Formacao

Gerente Escolas Formacéao Superior

SRR Formacéao Superior

Académico

Coordenador Formacgao Superior na area de

Pedagégico Pedagogia

Coordenador do | Formagao Superior com énfase na area

Curso tecnolégica de atuacgéo
SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
Ay, Morte Miguel| Arrass de Alencar, 539 Ay, Dr. Jose Rufing, 1099
Santo Amaro - 5010 00 - Recife - PE Argias - Recife - PE

) = Telefone: B1 34712-8300

CHPJ 03789 272/0001-00
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7.2 - EQUIPE DOCENTE

MODULOS

UNIDADE
CURRICULAR

DOCENTE

FORMAGAO

MUNDO DO TRABALHO

Autoconhecimento

Julyana Carvalho
Leite

Técnico em Telecomunicacdes
Graduagao Tecnoldgica em
Sistemas para Internet
Especializacdo em Docéncia na
Educacao Profissional e

Tecnoldgica

Mundo do Trabalho

Julyana Carvalho
Leite

Técnico em Telecomunicacgdes
Graduagao Tecnoldgica em
Sistemas para Internet
Especializacdo em Docéncia na
Educacao Profissional e

Tecnoldgica

Projeto de Vida e

Carreira

Aléa Patricia de

Andrade Lopes

Graduacao em Design
Mestrado em Design
Especializacdo em Docéncia na
Educacao Profissional e

Tecnoldgica

Basico

INTEGRADOR

Fundamentos de
tecnologias da

informagéao

A contratar

Compativel com a unidade

curricular a ser desenvolvida

Fundamentos de

bancos de dados

A contratar

Compativel com a unidade

curricular a ser desenvolvida

Fundamentos de

Compativel com a unidade

redes de A contratar curricular a ser desenvolvida
computadores
Logica Compativel com a unidade

computacional

A contratar

curricular a ser desenvolvida

Introdutério

Fundamentos de

jogos digitais

A contratar

Compativel com a unidade

curricular a ser desenvolvida

Fundamentos de Ul
/ UX Design

A contratar

Compativel com a unidade

curricular a ser desenvolvida

Légica de

A contratar

Compativel com a unidade
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Programacgao

curricular a ser desenvolvida

Fundamentos do
design de
elementos graficos

de jogos digitais

A contratar

Compativel com a unidade

curricular a ser desenvolvida

Fundamentos de
programacgao de

jogos digitais

A contratar

Compativel com a unidade

curricular a ser desenvolvida

ESPECIFICO

Planejamento de
elementos

multimidia de jogos

A contratar

Compativel com a unidade

curricular a ser desenvolvida

digitais

Especifico | _
Producéo de Compativel com a unidade
elementos curricular a ser desenvolvida

. i A contratar

multimidia de jogos
digitais
Codificagéo de Compativel com a unidade
sistemas de jogos A contratar curricular a ser desenvolvida
digitais
Metodologias de Compativel com a unidade
desenvolvimentos A contratar curricular a ser desenvolvida
de projetos

Especifico Il |Planejamento e Compativel com a unidade

publicacdo de jogos
digitais

A contratar

curricular a ser desenvolvida

Testes de jogos

digitais

A contratar

Compativel com a unidade

curricular a ser desenvolvida

Manutencéao de

jogos digitais

A contratar

Compativel com a unidade

curricular a ser desenvolvida
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8 - AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E

APRENDIZAGEM

As diretrizes metodoldgicas indicam procedimentos, critérios e estratégias relativas a avaliagao.
Essas diretrizes consideram a diferenca entre avaliagao, instrumentos e formas de registro de

resultados da aprendizagem.

8.1 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Apoiando-se nas fungdes diagnodstica, formativa e somativa, a avaliagdo da aprendizagem tera

enfoque de processo e visa:

= Avaliagdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas
pelo aluno, possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posicao frente
aos projetos de formagao que elegeu para si;

= Identificagdo de avangos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem
para auxilid-lo a buscar niveis mais elevados de desempenho;

= Verificagao final do desempenho alcangado pelo aluno, subsidiando decistes de

ingresso no mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada médulo do curso, o aluno serd avaliado, de forma
interdisciplinar e contextualizada, através de varios instrumentos (pesquisas, atividades
praticas, estudos de caso, criagdo de projetos, elaboragéo de relatérios, entre outros) baseados
no padrdo de desempenho que é o referencial, ou seja, especifica do ponto de vista qualitativo
elou quantitativo a condigao, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/acées
descritas no Elemento de Competéncia de um Perfil Profissional. Dessa forma, o processo de
avaliacdo deve ter maior énfase na funcdo formativa, pois é esta que aponta os progressos
feitos pelo aluno e os desvios que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se

chegar a resultados satisfatérios (Metodologia SENAI de Educagao Profissional, 2013).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera
realizado de acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE,
considerando-se a obtengao da nota 7,0 como critério minimo para promogao e nota abaixo de
L 7,0 para reprovagao. Em relacdo a recuperagdo de desempenhos insatisfatérios, ocorrera de

\\ forma integrada conforme calendario previsto.

SENAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
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8.2 DIRETRIZES METODOLOGICAS DA AVALIAGAO

No que se refere as diretrizes metodoldgicas da avaliagdo, esse projeto indica:

v" Afirmagdo do principio legal de prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos;

v" Valorizagdo da autoavaliagdo como etapa do desenvolvimento pessoal, gerando a
capacidade de atuar criticamente no seu contexto social e profissional,

v" Prioridade ao protagonismo do estudante em uma perspectiva de autoria no seu
processo de construgcdo de conhecimento;

v' Utilizagdo de mudiltiplos instrumentos e formas avaliativas em diferentes momentos da
agao, planejados e articulados;

v Compreensdo dos diferentes significados de avaliagdo, instrumentos e formas de
registros de resultados da aprendizagem;

v" Possibilidades de reconhecimento de saberes acumulados nas experiéncias de mundo
e vida do estudante mediante o portfélio do plano pessoal de estudos;

v" Especial atengdo as devolutivas dos resultados individuais ou coletivos das avaliagdes
para os estudantes, bem como para seu uso em planos de trabalho e projetos pessoais
ou grupais.

8.3 FORMA E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo, enquanto processo continuo e dialdgico, utilizard multiplos instrumentos
planejados e articulados por area de conhecimento, além disso, diversas formas em diferentes
momentos da agdo, podendo contemplar:

v" Autoria de textos, desenhos ou resenhas que mostrem a inter-relagdo dos saberes
basicos com os técnicos e profissionais;

v" Resolugao de situagbes-problema;

AN

Estudos de caso;

v' Praticas de leitura e escrita de diferentes linguagens e géneros textuais, verbais e
imagéticos;

v" Desenvolvimento de projetos de aprendizagem, integrados com o itinerario de

formacgao técnica e profissional, separados por area de conhecimento ou articulando

areas;

Portfélios que relinam evidéncias da constru¢ao dos planos de estudo individuais;

Provas e testes ao longo do processo.

SENAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
P de
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Todas as formas de avaliagdo tém o objetivo de acompanhar e sistematizar o processo de

construgdo do conhecimento, orientando novas praticas, estratégias e desafios de ensino-

aprendizagem. Com esse objetivo, sempre que possivel, o estudante deve ser orientado e

estimulado a elaborar o proprio portfélio, que pode ser digital ou fisico.

E importante reiterar que as provas ndo s&o o Unico instrumento possivel para a avaliacao,
mas também sado consideradas relevantes, pois os estudantes poderdo deparar-se com
diferentes exames e provas ao longo de sua vida.

8.4 REGISTRO DOS RESULTADOS

Na avaliagdo, sempre de forma diagnéstica e somativa, os trés anos do curso séao
considerados como um todo continuo — um constructo de competéncias e habilidades.
Observa-se que a matriz curricular compreende competéncias e habilidades que se
desenvolvem ao longo de mais de um ano de estudos, em uma concepgdo de processo
complexo, gradual e continuo de construgdo do conhecimento. Portanto, ndo se trata de

aprovagao automatica nem de um sistema de créditos.

No que se refere aos resultados da aprendizagem, o presente projeto adota como principio
fundamental a ndo classificacdo e a superagdo do estigma da reprovacao. Esse principio se
fundamenta na compreensao de que as diferengcas entre as pessoas nao sao classificaveis,

porque nao S0 mensuraveis.
Luckesi (2009) alerta sobre a diferenga entre avaliagado e o registro dos resultados enfatizando:

Os registros sdo necessarios para manter a memoria da qualidade final das
aprendizagens realizadas pelos educandos, nas instituigbes onde
percorreram sua escolaridade. Esses registros sédo importantes tanto para a
instituicdo escolar, como para a sociedade, como para o estabelecimento de
politicas publicas. A avaliagdo ndo impede o comentario nem a quantificagcdo
dos dados registrados. A avaliagdo é a pratica subsidiaria da construgdo de
resultados satisfatorios; notas e/ou conceitos sdo modos sintéticos de
registrar a qualidade desses resultados. Historicamente, esses elementos
estdo em confusdo na mente de educadores e educandos, assim como de
administradores educacionais, mas importa comegarmos a distingui-los.

Assim, no desenvolvimento das atividades de avaliagdo, o docente fara, de modo continuo,

suas anotagdes de carater qualitativo e quantitativo, em registros préprios.

\ Coerente com esses principios, o projeto adota como registros, os resultados:

SENAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
P de

foy. Moarte Miguel Arr Alencar, 539 A Dr

aseé Rufing, 10939
Recife - PE

Santo Amar Recife - PE Areias -

CMP) 03 789.272/000

Telefone: B1 3412-8300

www. pe senalbr




b T
, \'\.
s

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

v' Aprovado na area ou moédulo (APA): quando o estudante cumpre satisfatoriamente

todas as competéncias da matriz curricular da respectiva area ou modulo.

v' Aprovado no ano letivo (APL): quando o estudante for aprovado em todas as areas
de conhecimento e mdédulos da etapa.

v" Em Processo: quando o estudante ndo alcangar as competéncias de determinada
area ou modulo. No caso, as alternativas podem ser:

a) Avancar ao ano seguinte (EPS), com projeto pessoal de estudos e avaliagdes,
para o cumprimento das competéncias nao alcangadas em determinada/s area/s

ou médulo/s, sempre com acompanhamento do/s respectivo/s docente/s.

b) Permanecer no mesmo ano (EPM) para cumprir as competéncias das areas

ou modulos em que ndo foram alcangadas.

Curso concluido e certificado (CCC): para a certificagdo final do curso, € necessario ter
cumprido com sucesso todas as areas de conhecimento e modulos.

8.5 SISTEMA DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL — SAEP

O Sistema de Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnolégica (SAEP) dispée de quatro

dimensbes que permitem avaliar desde a concepc¢do dos projetos e planos de cursos, o
desenvolvimento dos cursos, o desempenho académico dos estudantes e, ainda, verificar a

insercao de jovens no mercado de trabalho.

A Avaliagdo de Desempenho do Estudante (ADE), uma das dimensdes do SAEP, consiste em
uma avaliagdo externa dos estudantes concluintes e tem por objetivo verificar as competéncias
previstas nos perfis profissionais dos cursos, ou seja, investigar o grau de desenvolvimento das
capacidades basicas, técnicas e de gestdo, conforme preconiza a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional. Assume-se que o desenvolvimento de competéncias € um processo
continuo e, assim, ndo faz sentido dizer que um estudante tem, ou nao, determinada
competéncia, mas sim, que se estabelece o grau de desenvolvimento daquela competéncia no

momento da avaliagao.

A ADE é composta de avaliagdes objetivas de conhecimentos especificos, as quais sdo
aplicadas pelo computador (on-line) e de avaliagao pratica aplicada de forma amostral para os
estudantes que fizeram a prova escrita.

SENAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
d

Ay, Morte Miguel Arraes de Alencar, 539 Ay, Dr. Jose Rufing, 1092

Recife - PE

Santo Amar Recife - PE Areias -

CMP) 03 789.272/000

Telefone: B1 3412-8300

www. pe senalbr




SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

Os estudantes do Ensino Médio com itinerario de Formagao Técnica e Profissional passarao
por esse processo avaliativo para verificar o alcance do perfil profissional do curso técnico de

programacgao de jogos digitais.

8.6 CONSELHO DE CLASSE INTEGRADO

O conselho de classe sera a instancia privilegiada de deliberacdo sobre as avaliagbes do

estudante e devera ser consultado sempre que os docentes ou os estudantes o requererem,

especialmente, nos casos em que o estudante ndo obteve aprovagao total na area ou médulo.

Recomenda-se que o conselho de classe se organize por area de conhecimento ou integrando

todas as areas e o itinerario de educagao técnica e profissional.

9 — GESTAO DO PROJETO

A implementacgéo do projeto do curso de Ensino Médio com itinerario de Formagao Técnica e
Profissional — Programacido de Jogos Digitais requer agdes compartilhadas da Escola
Parceira e do SENAI que contemplem o planejamento do ensino e da gestdo, a formagéo dos
profissionais, os recursos didatico- pedagogicos e as condigbes de acesso e permanéncia dos
estudantes. Sdo apontadas, a seguir, algumas indicagbes basicas e gerais da operagao da
oferta, que serdo detalhadas em manuais e instrumentos préprios a serem elaborados pelas

duas instituicdes.

9.1 PLANEJAMENTO E GESTAO COMPARTILHADOS

O planejamento deve contemplar tanto a dimensao didatico-pedagdgica, da metodologia e das
atividades de ensino, como as estratégias de gestao. O planejamento da operagédo do curso,

entre outros, deve ser realizado conjuntamente entre as unidades educacionais e contemplar:

v" A definigédo de responsabilidades no dmbito técnico-pedagogico e da gestdo do
curriculo integrado;

v" A elaboragao do calendario Unico;

v" Aintegragdo entre as areas de conhecimento da formacgao geral e a formagéao técnica e
profissional,

v" O fortalecimento da pratica dos principios da interdisciplinaridade, da contextualizagdo

e articulagao entre teoria e pratica;
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v" A elaboragédo dos planos de aula, articulando estratégias pedagdgicas que possam ser

desenvolvidas por um ou mais docentes;

v" A organizagdo dos horarios das atividades pedagogicas para atender as peculiaridades
institucionais e dos estudantes;

v" O atendimento ao estudante com deficiéncia, quando matriculado no curso, por meio
da identificacdo e incorporagéo de procedimentos técnico-pedagdgicos que favoregam

nao so a sua inclusdo, mas fundamentalmente a sua aprendizagem.

A estratégia de gestao do projeto tem peculiaridades proprias e demanda a afirmagéo de

alguns principios, como:

v" Decisdes compartilhadas, gerando corresponsabilidade e sentimento de pertenca ao
projeto;

v Enfase nas decisdes colegiadas, sempre que possivel de composicao interinstitucional,
promovendo a participagao;

v" Negociacgao de situagdes-problema, na busca de alternativas comuns de superagéo;

v" Foco no trabalho em equipe, valorizando a auto-organizagdo e as relagdes
interpessoais;

v" Definicdo de papéis e responsabilidades de cada parte e do coletivo;

v" Viséo sistémica, promovendo a integragdo entre as diferentes areas, gerando a

sinergia das partes com o todo e superando as tarefas isoladas e as agdes episddicas.
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11 — ANEXOS: MATRIZES DE REFERENCIA

CURRICULAR

As matrizes de referéncia curricular sado construidas na concepgdao de competéncias,

habilidades/capacidades e conteldos, concebidos como objetos de conhecimento.

A elaboragdo das matrizes da formacdo geral contou com a relevancia dos conteudos
considerados prioritarios para a area de informagédo e comunicagao e o curso de Programagéo

de Jogos Digitais, a partir da analise de especialistas, conforme os itens 11.1 a 11.4.

A elaboracdo das matrizes da formacgao técnica e profissional se deu pela anadlise do perfil
profissional e desenho curricular do curso de Programacgéo de Jogos Digitais, explicitados nos
itens 11.5 a 11.8, seguiu a Metodologia SENAI de Educagéo Profissional (MSEP), que conta

com comités das areas tecnoldgicas.

O desenho curricular e o perfil profissional completo do curso técnico de Programacéo de

Jogos Digitais constardo no guia de Operacionalizagao.
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11.1 LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

C1 - Compreender o funcionamento
das diferentes linguagens, praticas e
estudos linguisticos e culturais
(verbais, artisticas e corporais),
mobilizando esses conhecimentos
na recepcgao e na produgao de
discursos para ampliar as formas de
participagao social no universo
escolar ou no mundo do trabalho,
além da interpretacao critica da

realidade.

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Técnico-cientificos

H1- Analisar criticamente o funcionamento
das linguagens para interpretar e
compreender seus significados com base no

contexto historico e cultural e tecnoldgico.

H2 - Estabelecer relagbes entre as partes do
texto, tanto na produgao como na
leitura/escuta, considerando a construgao
constitutiva e o estilo do género,
usando/reconhecendo, adequadamente,
elementos e recursos coesivos diversos,
que contribuam para a coeréncia, para a
continuidade do texto e, consequentemente,

sua progressao tematica.

H3 - Analisar o funcionamento das
linguagens para identificar, interpretar,
produzir e desconstruir criticamente
discursos em textos de diversas semioses

(visuais, verbais, sonoras, gestuais).

H4 - Selecionar informagdes e utiliza-las de
forma referenciada, para a produgdo de um
texto com um nivel de aprofundamento
adequado (para além do senso comum) e
que contemple a sustentagao das posi¢oes

defendidas.

H5 - Analisar elementos e aspectos da

sintaxe do portugués, como a ordem dos

CHP) 03

Santo Am:

SENAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial

Ao, Norks M

aquel & o [ r, 539

Alenca

Recife - FE

Telefone, Bl 3412-8300

www. pe senalbr

Escola Técnica SENAI Areias



' SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

constituintes da sentenca (e os efeitos que
causam sua inversao), a estrutura dos
sintagmas, as categorias sintaticas, os
processos de coordenagao e subordinagao
(e os efeitos de seus usos) e a sintaxe de
concordancia e de regéncia, de modo a
potencializar os processos de compreensao/
producao de textos e a possibilitar escolhas

adequadas as situagdes comunicativas.

H6 - Valorizar trocas e complementacao de
conhecimentos entre os alunos, de modo a
proporcionar um didlogo entre eles,
promovendo uma integragao social e
linguistica, capaz de desenvolver mais
outras formas de conhecimento que, por sua
vez, permitam a visao gramatical como um
meio e ndo com um fim para a produgao
textual, seja no universo escolar, seja no

universo do mundo do trabalho.

H7 - Inferir motivagdes e finalidades de
documentos legais e normativos de ambito
universal, nacional, local, escolar ou no
mundo do trabalho, tanto em relagao a
lingua materna, como em relagéo as linguas

estrangeiras

H8 - Interpretar criticamente textos de
divulgacéo cientifica orais, escritos e
multissemidticos de diferentes areas do

conhecimento.
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H9 - Analisar narrativas mercadolégicas

expressas em pecgas publicitarias em

diferentes midias, com o objetivo de
observar a linguagem e a forma de
construcao do discurso, bem com a maneira

como se constréi a argumentagao.

H10 - Identificar assimilagbes, rupturas e
permanéncias no processo de constituicao
da literatura ao longo de sua trajetoria, bem
como as marcas constitutivas das épocas e
de como se dava o processo da criagao
artistica.

H11- Utilizar as diversas linguagens
(artisticas, corporais e verbais) e linguas
(portuguesa, inglesa e espanhola) em
diferentes contextos, valorizando-as como
fendbmeno social, cultural, histérico, variavel

e heterogéneo.

H12 - Analisar os discursos presentes nas

5 . 2t l
C2 - Identificar os processos diversas praticas de linguagem e as

. e . . ideologias que os produzem, seja com base
identitarios, conflitos e relacdes de gias q P J

. " na oratdria, na exposicao artistica, nas
poder, que permeiam as praticas

. . . manifestagdes corporais, apoiados ou nao
sociais de linguagem, respeitando

. . . na estética.
as diversidades e a pluralidade de !

ideias, com base em principios e em | H13 - Mobilizar as diversas linguagens para
valores assentados na democracia, | negociar interesses comuns pautados em
exercitando o autoconhecimento, a | principios e valores de equidade, a partir de
empatia, o didlogo, a resolugdo de | alicerces linguisticos e artisticos no universo
conflitos e a cooperagao, escolar ou no mundo do trabalho.

combatendo preconceitos de

H14 - Produzir textos, orais ou escritos,

ualquer natureza no universo . . o
. qualq verbais, ndo verbais ou hibridos, adequados

escolar e/ou no mundo do trabalho. . . . .
\ a diferentes situagbes, analisando

criticamente suas condi¢des de producgao,
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contexto social e histérico, de forma a

ampliar as possibilidades de construgao de

sentidos.

H15 - Compartilhar produgdes individuais e
coletivas no ambito das diversas praticas de
linguas como cddigo da comunicagéo e
linguagens, a partir de textos

multissemioticos.

H16 - Analisar formas nao
institucionalizadas de participagao social,
sobretudo, as vinculadas a manifestagoes
artisticas, a produgoes culturais, a
intervengdes urbanas e formas de
expressao tipica das culturas juvenis, tais
como a cultura Pop, Hip-Hop, dancas de
rua, o grafite, que pretendam promover
uma reflexdo/agao social coletiva/individual

com base nas identidades sociais .

H17 - Analisar tematicas de relevancia
social, estudando diferentes linguagens
artisticas, argumentos e opinides, para
negociar e sustentar posicoes, frente a

analise de perspectivas distintas.

H18 - Produzir textos, por meio do uso de
parafrases, de marcas do discurso
reportado e de citagdes, para uso em textos

de divulgacéao de estudos e pesquisas.

C3 - Utilizar diferentes linguagens
(artisticas, corporais e verbais) para
exercer, com autonomia e
> colaboragéo, protagonismo e autoria
na vida pessoal e coletiva, no ambito

social e do trabalho - vida e carreira

H19 - Elaborar propostas atitudinais, tanto
na lingua materna quanto em Linguas
Estrangeiras Modernas (LEM), baseada em
tomada de decisées , que levem em conta
0 bem comum e os Direitos Humanos, a

consciéncia socioambiental e o consumo
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do cidadao-, de forma critica,
criativa, ética e solidaria,
respeitando os Direitos Humanos,
valorizando a consciéncia
socioambiental e o consumo
responsavel, em ambito local,

regional e global.

responsavel em ambito local, regional e

global.

H20 - Analisar, em diferentes tipos de
textos, em lingua materna e em Linguas
Estrangeiras Modernas (LEM), os
posicionamentos assumidos, os movimentos
argumentativos (sustentagao,
refutagdo/contra-argumentacgéao e

negociagao) utilizados para sustenta-los.

H21 - Elaborar roteiros para a produgao de
apresentagdes e videos variados, para
ampliar as possibilidades de criagao e de
producéo de sentidos com base em
diferentes meios de comunicagao; além do
engajamento em praticas autorais

individuais e/ou coletivas.

H22 - Construir, de forma colaborativa,
registros dinamicos de profissdes e
ocupacgoes de interesse do grupo, que
possibilitem vislumbrar trajetdrias pessoais e
profissionais. Estudo de casos. Discussao,

reflexdo e protagonismo socioambiental.

H23 - Organizar situagdes de estudo e
utilizar procedimentos e estratégias de
leitura adequados aos objetivos e a
natureza do conhecimento em questao para
producao de materiais com base na

consciéncia socioambiental.

H24 - Utilizar instrumentos de coleta de
dados e informacdes e de tratamento e
analise dos contelidos tematicos, que
atendam adequadamente a diferentes

objetivos de pesquisa com base na
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responsabilidades sociais em ambito

individual e coletivo.

H25 - Produzir textos, tanto na lingua
materna quanto em Linguas Estrangeiras
Modernas (LEM), para a divulgagéo do
conhecimento e de resultados de
levantamentos e pesquisas relacionadas a
tematicas associadas as questdes ligadas a
Direitos Humanos e a sustentabilidade, com

foco na consciéncia ambiental.

H26 - Selecionar obras do repertério
artistico-literario contemporaneo a
disposicéo, segundo as predilegdes do
grupo, de modo a constituir um acervo
pessoal e dele se apropriar para se inserir e
intervir com autonomia e criticidade no meio

cultural.

C4 - Analisar as linguas como
fendmeno (geo)politico, historico,
cultural, social, variavel,
heterogéneo e sensivel aos
contextos de uso, reconhecendo
suas variedades e suas formas de
expressao identitarias, pessoais e
coletivas, no ambito social ,
tecnoldgico e no mundo do trabalho,
bem como agindo no enfrentamento
de preconceitos de qualquer

natureza.

H27 - Avaliar criticamente textos literarios e
nao literarios, orais e/ou escritos, verbais,
nao verbais ou hibridos, que possibilitem a
compreensao da lingua como fenébmeno
(geo)politico, histdrico, social, cultural,
variavel, heterogéneo e sensivel aos
contextos de uso., tanto no ambito social

como no mundo do trabalho.

H28 - Empregar a variedade e o estilo de
lingua, incluindo a lingua estrangeira
moderna, adequados as situacdes
cotidianas, bem como nas interagdes
sociais, respeitando os seus usos sem
qualquer manifestagao de preconceito

linguistico
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H29 - Interpretar processos de produgao e
de circulagao de discursos, nas diferentes
linguagens, para fazer escolhas
fundamentadas em fung¢ao de interesses

pessoais e coletivos.

H30 - Avaliar solugdes para problemas que
envolvam a heterogeneidade discursiva, em
vista de marcas regionais, histéricas, sociais
e politicas, a partir do enfrentamento de

preconceitos linguisticos.

H31 - Avaliar a adequacao da norma
padrao da lingua materna e estrangeira nas
diferentes situacdes de comunicagao
propostas, de forma a perceber as
diferengas de abordagem, levando em
consideragao os fendmenos linguisticos na

contemporaneidade.

H32 - Refletir sobre as experiéncias das
praticas corporais conscientes, de modo a
estabelecer relagdes construtivas,
empaticas, éticas e de respeito as

diferencas e a existéncia de normas e de

C5 - Interpretar os processos de regras nos esportes; a combater a

produgao de sentidos nas praticas discriminagao, politica, artistica e cultural.

corporais, reconhecendo-as como

= H33 - Apropriar-se da cultura corporal do
formas de expressao de valores e

de identidades, em uma perspectiva movimento de diversos tempos e espagos,

. o s visando a manutenc¢do da saude como
democratica e de respeito a ¢

. . R R , forma de autoconhecimento, de autocuidado
diversidade, a cultura e a saude. ’

com o corpo e de melhora na qualidade de

vida.

H34 - Promover a cultura corporal do
movimento, aprofundando os

conhecimentos e a analise critica dos
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preconceitos e dos esteredtipos, sendo

capaz de reconhecer e de valorizar as

diferentes culturas e de definir identidades

individuais e coletivas.

H35 - Realizar as praticas corporais como
forma de linguagem capaz de identificar
culturas e definir identidades individuais ou
coletivas, sem discriminagédo, em uma
perspectiva democratica e atenta a

construcao de valores sociais.

H36 - Experimentar as praticas corporais e
significa-las e ressignifica-las em seu projeto
de vida, como forma de autoconhecimento,
de autocuidado com o corpo e com a saude;

além de socializagao e entretenimento.

H37 - Expressar por meio de movimentos
que integrem diferentes linguagens(
corporal, oral, escrita e audiovisual) e
manifestacdes, de maneira equilibrada e
harmoniosa, visando a melhorar e adequar
a praxis, a comunicagao, a coordenacao e
as experiéncias individuais e coletivas,
colaborando na proposi¢ao e na produgao
de alternativas para a pratica corporal

tematizada na escola.

H38 - Vivenciar praticas corporais e
significa-las em seu projeto de vida, como
forma de autoconhecimento, autocuidado
com o corpo e com a saude, além da
preocupacgao com a socializacdo e com as
formas de entretenimento.
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H39 - Explicar assimilacdes, rupturas e
permanéncias no processo de constituicao
da literatura brasileira ao longo de sua
trajetdria, por meio de obras de matrizes
africanas, indigenas, portuguesas, entre
outras, para perceber a historicidade de

matrizes e procedimentos estéticos.

H40 - Investigar as peculiaridades
estruturais e estilisticas de diferentes
C6 - Apreciar esteticamente as mais | géneros literarios e artisticos, a multipla
diversas produgoes artisticas e perspectiva da vida humana e social para
culturais, considerando suas experimentar os diferentes angulos de

caracteristicas locais, regionais € | apreens&o do individuo e do mundo pela

globais, associando conhecimentos | |iteratura.

sobre as linguagens artisticas para

o ) H41 - Promover diversos processos de
dar significado e (re)construir L _ ) o
L remidiacdo de producdes multissemioticas,
produgdes autorais individuais e
) ) multimidia e transmidia, desenvolvendo
coletivas, exercendo protagonismo ) L
) » o diferentes modos de participacdo e
de maneira critica e criativa, com ) . i
o intervengéo social.
respeito a diversidade de saberes,

identidades e culturas H42 - Analisar obras significativas das artes
visuais, da musica, do teatro, da danga e
das literaturas brasileiras e de outros paises
e povos, com olhar atento a diversidade de

saberes, identidades e culturas.

H43 - Comparar obras de diferentes autores
e géneros literarios, de momentos histéricos
diversos, explorando os modos como a

literatura e as artes em geral se constituem,

dialogam e se retroalimentam.

H44 - Utilizar tecnologias digitais da
informagéo e comunicagao (TDIC),

compreendendo seus principios e

funcionalidades, e utiliza-las de modo ético,
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criativo, responsavel e adequado a praticas

de linguagem em diferentes contextos e

linguas.

H45 - Avaliar o impacto das tecnologias

O = PIreclzr preitees el [ngegem digitais da informagao e comunicagao

no universo digital, considerando as (TDIC) na formag&o do sujeito & em suas

dimensoes técnicas, criticas, . .
praticas sociais.

criativas e éticas, para expandir as

formas de produzir sentidos, de H46 - Utilizar diferentes linguagens, midias

modo autoral, individual e coletivo, e ferramentas digitais em processos de

nos campos da ciéncia, da cultura e producao coletiva, colaborativa e projetos

da informagao, com foco no mundo autorais em ambientes digitais.

do trabalho. H47 - Analisar os processos de pesquisa,
busca de informagao, considerando
diferentes fontes (orais, impressas, digitais,
entre outros) e ferramentas, bem como os
novos formatos de producgao e distribuicao

do conhecimento na cultura de rede.

H48 - Selecionar informagdes, dados e
argumentos em fontes confiaveis, impressas

e digitais, e utiliza-los de forma referenciada.

H49 - Realizar pesquisas, de forma autoral a
partir de diferentes perspectivas
(bibliografica, de campo, experimento
cientifico, levantamento de dados, entre

outros).

H50 - Divulgar informagdes e dados
confiaveis em diferentes fontes (orais,
impressas, digitais, entre outras.) e discutir

conteludos de maneira ética e responsavel.

C8 - Promover o (re)conhecimento | H51- Compreender a linguagem- em lingua
\ das diferentes linguagens do materna ou ndo- como elemento global de

universo digital, compreendendo comunicagao, seja verbal, ndo verbal,
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cada uma delas como mecanismos
capazes da construgao de sistemas
operacionais eficazes e adequados
para a expansao das formas de
comunicagao, com
responsabilidade, com criatividade e

com olhar no mundo do trabalho.

hibrida; oral, escrita.

H52 - Utilizar a linguagem como meio de
criagdo de plataformas/ sistemas

operacionais com amplitude global.

H53 — Identificar o publico-alvo a que se
destina o produto em foco, a fim de adequa-

lo ao perfil desejado.

1.2 MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

C1 - Utilizar o pensamento numérico
para resolver e para elaborar
problemas em multiplos contextos,
especialmente no mundo do
trabalho, validando estratégias e
resultados.

Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Técnico-cientificos

H1 - Aplicar conhecimentos sobre sistemas
de numeracgéo e niumeros reais em multiplos
contextos, vinculados a vida pessoal e

profissional.

H2 - Usar notagao cientifica para expressar
uma medida, compreendendo as nog¢des de
algarismos significativos e margens de erro,

em diversos contextos.

H3 - Elaborar problemas vinculados a
situagoes reais que envolvam nimeros e
operagdes, validando estratégias e

resultados.

H4 - Modelar problemas reais que envolvam
0 pensamento proporcional, inclusive no

mundo do trabalho.
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H5 - Operar com numeros complexos, em
suas diversas representacoes, para resolver

problemas em multiplos contextos.

H6 - Interpretar diferentes linguagens e
representagdes envolvendo variagdes de

nuameros e grandezas.

H7 - Resolver equagdes a partir de modelos

de situagdes reais.

H8 - Resolver problemas que envolvem
sistemas de equagdes de duas ou mais
incognitas, usando técnicas algébricas e

graficas.

C2 - Construir modelos utilizando as |"Hg - |nvestigar relagdes entre nimeros e

relagdes entre nimeros e grandezas para analisar e criar modelos
grandezas, em diversos contextos, | descritivos.

preferencialmente, com suportes

. H10 - Construir representacdes algébricas e
tecnoldgicos. _ )
geométricas de relagdes entre nimeros e

grandezas para resolver problemas.

H11 - Identificar regularidades e padrées de

sequéncias numéricas e nao numeéricas.

H12 - Resolver problemas, representando
regularidades e padrées em multiplos

contextos.

H13 - Aplicar fungdes polinomiais,
exponenciais e logaritmicas para
compreender e analisar a variagao das

grandezas envolvidas.

SENAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
Ay. Narte Miguel Arraes de alencar, 539 Ay, Dr. Jose Rufing, 1099
Santo Amarg - S0100-000 - Recife - PE Argias - Recife - PE

CHPI 03 789272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe senail br




' SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

H14 - Utilizar as relagbes trigonométricas e

métricas para resolver problemas.

H15 -Construir modelos trigonométricos para

resolver problemas.

H16 - Aplicar conhecimentos sobre educacgéo
financeira para compreender, resolver e
analisar situagcdes da vida pessoal, social e

profissional.

H17 - Identificar representacoes
geométricas, planas e espaciais, para leitura,

compreensdo e agao sobre a realidade.

H18 - Utilizar representagdées geométricas e
suas relagdes para explicar e construir
modelos baseados em elementos da

natureza e produgdes humanas.

C3 - Utilizar conhecimentos H19 - Utilizar transformagées geométricas
geométricos para representar, (isométricas e homotéticas) para construir

interpretar, construir modelos e figuras e objetos, utilizando softwares,
resolver problemas em multiplos preferencialmente.

contextos.

H20 - Elaborar representagdes
bidimensionais e tridimensionais de objetos,
como projegoes, planificagbes, cortes e

desenhos com ou sem uso de tecnologias

H21 - Utilizar diferentes instrumentos, formas
e propriedades geométricas para medir,
quantificar e fazer estimativas de

comprimentos, areas e volumes em
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situagdes reais, estimando margens de erro.

H22 - Aplicar o pensamento geométrico para

interpretar resultados e elaborar hipéteses.

H23 -Resolver problemas que envolvam
conhecimentos de geometria analitica, por

meio de processos algébricos e graficos.

C4 - Investigar dados e informagdes
de natureza cientifica, tecnolégica e
social, utilizando procedimentos
estatisticos, para realizar previsoes e
tomar decisdes, em diversos

contextos.

H24 - Coletar dados e informagdes
provenientes de naturezas distintas (social,
econdmica, politica ou cientifica) para
tratamento estatistico.

H25 - Criar hipoteses a partir de dados e
informagdes estatisticas apresentadas nos
meios de comunicagdo e/ou em outras
fontes.

H26 - Calcular medidas de tendéncia central
e de dispersédo de um conjunto de dados

para analise de situagdes diversas.

H27 - Construir tabelas e graficos com
recursos tecnolégicos que permitam
simplificar calculos, facilitar a leitura e a

compreensao das informagoes.

C5 - Aplicar o pensamento
probabilistico para quantificar,
analisar tendéncias e fazer previsdes

., em situagdes diversas.

H28 - Identificar dados, regularidades e
relagdes em situagdes que envolvam o
raciocinio combinatério, utilizando os

processos de contagem.

H29 - Elaborar hipéteses probabilisticas a
partir do reconhecimento de fen6menos e

eventos aleatorios.
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H30 - Aplicar modelos que fazem uso de
estatisticas e probabilidades em diferentes
areas cientificas e outras atividades praticas,

inclusive do mundo do trabalho.

H31 - Analisar eventos, fendbmenos,
experimentos ou questdes por meio do

pensamento matematico para produgao de
C6 - Utilizar estratégias, conceitos e | textos(verbais e no verbais).

procedimentos matematicos para

) ) ) H32 - Argumentar com base em dados
interpretar situacdes, analisar dados ) o _ -
) ) ) i relativos a ciéncia e tecnologia, utilizando
e informagdes técnicas e cientificas, . ) )
estratégias, conceitos e procedimentos
demonstrar e defender resultados, )
) ) ) matematicos (textos, graficos e tabelas) em
divulgados por diferentes meios, em i
. contextos especificos.
diversos contextos.

H33 - Utilizar tecnologia para analisar e
comunicar dados e informacgdes técnicas e

cientificas.

H 34 - Levantar dados para criar ou

manipular banco de dados.

H 35 - Elaborar relatérios, fluxogramas e
outras representagdes graficas para
C 7- Construir argumentos que apresentar dados.

fornegam subsidios para tomadas de

H 36 — Utilizar dados para produzir

decisbes, no ambito das tecnologias argumentos em diversos contextos, com

de informagéo, utilizando apoio de tecnologias digitais.

conhecimentos matematicos.

H 37 — Utilizar o pensamento Idgico-

matematico em programacao.

H38 — Aplicar o pensamento computacional

em programagao.
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H39 — Aplicar o pensamento algébrico em

algoritmos e estrutura de dados.

11.3 CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Competéncias

Técnico-cientificos

H1 - Comparar interpretagoes cientificas e
baseadas no senso comum ao longo do
tempo e em diferentes culturas.

H2 - Inferir o significado de termos técnico-

O el G R TR cientificos em textos de instrumentacao,

HEEERE e [FIRE I EED DEES normas técnicas, divulgacao cientifica e

Ciéncias da Natureza como documentos de politicas publicas.

construgées humanas associadas

. . H3 - Analisar em textos, diagramas, graficos
a cultura dos povos, suas visoes » diag 9 ’

. . . imagens e tabelas, informacoes relevantes
de mundo e filosofias vigentes no 9 ¢

. . ~ sobre fendmenos naturais , conceitos
momento histérico em que sao

cientificos e processos tecnolégicos
propostas de modo a P 9

. A . relacionados as Ciéncias da Natureza.
compreender a importancia dessa

area do conhecimento na H4 - Reconhecer a presenca de aspectos
construcao de argumentos culturais, misticos e do senso comum nos
consistentes, legais, éticos e discursos de interesse cientifico presentes
responsaveis, distinguindo e em diferentes meios de comunicagao.

respeitando diferentes pontos de
P P H5 - Comunicar, para publicos variados, em

vista. diversos contextos, resultados de analises,
pesquisas e/ou experimentos utilizando
textos diversos, midias e tecnologias digitais
de informagéo e comunicacdo (TDIC) de

modo a promover debates em torno de
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temas cientificos e/ou tecnoldgicos de

relevancia sociocultural.

C2 - Analisar os fenémenos
naturais e processos tecnologicos
utilizando, de forma integrada, os

conhecimentos cientificos,

procedimentos e praticas de
investigagao proprios das
Ciéncias da Natureza de modo a
reconhecer suas multiplas
potencialidades e seus limites de
atuacao na explicagao e resolugao
dos diferentes problemas
enfrentados em contextos
diversos, especialmente no meio

ambiente e no mundo do trabalho.

H6 - Aplicar os procedimentos e conceitos
biolégicos , fisicos e quimicos de forma
especifica e/ou integrada, na compreenséao
de fendmenos naturais e resolugéo de
situagbes problemas presentes nas
situagdes cotidianas e no contexto

sociocultural e do mundo do trabalho.

H7 - Explicar os fendbmenos naturais sob a
perspectiva das relagdes entre matéria, vida
e energia, considerando os diferentes

contextos nos quais estao inseridos.

H8- Relacionar os conhecimentos cientificos
e /ou matematicos para construir modelos

explicativos em ciéncia e tecnologia.

H9 - Aplicar conhecimentos matematicos na
resolucdo de problemas e construgéo de

modelos em Ciéncias da Natureza.

H10- Analisar as diferentes hipéteses sobre
a formagéo e forma do Universo e do
planeta Terra , bem como as hipéteses para
o surgimento e evolugdo da vida,
considerando os fatores potencializadores e
os fatores limitantes desse desenvolvimento

na Terra e fora dela.

H11- Avaliar as principais perturbacoes
ambientais causadas pela exploracéo dos
recursos naturais e descarte inadequado de
residuos e rejeitos , identificando fontes,
formas de transporte e destinos dos

diferentes tipos de poluentes.
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C3 - Avaliar os impactos
socioambientais das agoes
humanas identificando suas
causas e propondo solugdes para
a sua mitigagao de modo a
melhorar as condicdes de vida em

ambito local, regional e global.

H12- Comparar as caracteristicas de
diferentes ecossistemas em especial os
biomas brasileiros, considerando aspectos

bioldgicos, fisicos, € quimicos.

H13 - Analisar questées ambientais,
considerando as transformacgoes e
interagdes entre os componentes bidticos e
abidticos, a adaptagado dos seres vivos, os
processos evolutivos e as relagdes

ecolégicas nos diferentes ambientes.

H14 - Elaborar propostas de intervengao
ambiental aplicando conhecimentos
cientificos e tecnolégicos, observando os
riscos e beneficios de sua implementagao.

C4 - Descrever caracteristicas das
tecnologias associadas as
ciéncias naturais em diferentes
servigos ou contextos produtivos:
industria, manufatura, agricultura,

agroindustria, extrativismo.

H15 - Explicar o funcionamento das
estruturas que formam os diferentes
sistemas que compdem 0s organismos Vvivos

em geral, e o ser humano, em particular.

H16 - Investigar os processos fisioldgicos da
digestao, reproducéo, excrecéo, sensagoes,
movimentacao e sustentagéo, reconhecendo
a importancia do seu funcionamento
integrado nos organismos vivos dos

diferentes grupos.

H17- Explicar as caracteristicas do sistema
nervoso e seu papel na coordenagao das
agdes motoras e sensoriais do corpo, com
base na andlise de suas estruturas basicas e

respectivas fungoes.

H18 - Analisar aspectos do funcionamento
do organismos dos seres vivos de diferentes
grupos a fatores de ordem ambiental ,
caracteristicas genéticas e evolutivas.
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H19 - Comparar os processos fisiolégicos ,
sistemas, 6rgaos e estruturas que formam

os seres vivos de diferentes grupos .

H20 - Propor agbes de alcance individual e
coletivo, utilizando como critérios a
preservagao e a promogao da saude

individual e coletiva.

H21 - Relacionar as propriedades
bioldgicas, fisicas e/ou quimicas dos
materiais as finalidades as quais que se

destinam.

H22 - Analisar o uso de diferentes matérias-
primas e as etapas de transformacéao
envolvidas nos processos produtivos,

C5 - Desenvolver fundamentos associando aos conhecimentos bioldgicos,

técnicos e cientificos relativos as | fisicos, geologicos e /ou quimicos
grandezas a ao funcionamento de | rélacionados a elas e o impacto ambiental

circuitos elétricos, identificando | dessa utilizagao.

particularidades de circuitos H23 - Explicar o funcionamento de
eletronicos, bem como a atuagéo | gquipamentos utilizados em diferentes
do técnico no mundo do trabalho. | contextos : médicos, industriais, residenciais
e de producéao de energia elétrica, utilizados
nos diferentes ambitos da vida social e

economica.

H24 - Avaliar o impacto dos avangos
tecnoldgicos no desenvolvimento das
Ciéncias da Natureza e no desenvolvimento

€ modernizagao dos processos industriais.

C6 - Compreender os H25 — Reconhecer a evolugao histérica das

fundamentos técnicos e tecnologias computacionais.

cientificos especificos das H26- Identificar os fenémenos 6ticos e
Ciéncias da natureza relacionados | onqylatérios envolvidos na percepgéo das
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as tecnologias computacionais. cores.

H28 - |dentificar caracteristicas elétricas e
térmicas de materiais, componentes,

instrumentos e equipamentos.

H29- Conhecer os conceitos relacionados
aos elementos de ondas mecanicas e

eletromagnéticas.

H30 — Identificar os impactos fisiolégicos da
utilizagdo excessiva tecnologias

computacionais

11.4 CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Competéncias
Técnico-cientificos

H1 - Compreender o processo de formacao
do individuo nos aspectos histéricos,

geograficos, sociais e filosoficos.

H2 - Elaborar hipéteses relativas aos
C1 — Analisar criticamente os o oo
L . processos de socializagdo do individuo,
processos histéricos, geograficos _ o
. . considerando os principios do pensamento,
e sociais nos diversos aspectos B .
da argumentagé&o e da légica.
da vida em sociedade.

H3 - Inferir as relagcdes de poder entre os
diversos grupos sociais que determinam as
territorialidades e o papel geopolitico dos

Estados-nacgao.
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H4 - Conhecer o espago geografico em sua
complexidade de redes e fluxos, adequando-
0s a escala de andlise e a diversidade dos

fendmenos geograficos em estudo.

H5 - Analisar criticamente os aspectos
politicos, econdmicos e sociais relacionados
a formagéao da sociedade no Brasil e no

mundo.

H6- Entender as diversas formas de
conhecimento (mito, filosofia, ciéncias, arte,
tecnologias, linguagens) no processo de
humanizacao da natureza e do préprio

homem.

H7- Reconhecer a realidade apresentada

como uma totalidade inter-relacionada.

H8 - Classificar as principais caracteristicas
do trabalho humano, considerando suas
formas em diferentes circunstancias e
contextos historicos e/ou geograficos e seus
efeitos sobre as geragdes, em especial, os
jovens, levando em consideracéo, na
atualidade, as transformacgdes técnicas,

tecnoldgicas e informacionais.

H9 - Avaliar o impacto das transformagdes
técnicas e tecnoldgicas na organizagéo dos
processos produtivos do mundo do trabalho
ao longo do tempo, em diferentes espacos

(urbanos e rurais) e contextos.

H10 - Analisar as relagbes e o papel entre os
agentes envolvidos nos processos de

producéo, gestao e governanga no mundo do
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trabalho.

H11 - Reconhecer os impactos da divisdo do
trabalho na realidade socioecondmica e

cultural.

H12 - Compreender as transformagdes no
mundo do trabalho, geradas por mudancas

na ordem econémica.

H13 - Comparar diferentes processos de
produgao e suas implicagdes histérico-

sociais e econbmicas.

H14 - Propor agoes sustentaveis e eficientes

. . visando a melhoria dos processos
C2 - Avaliar de modo critico o

L produtivos.
papel do trabalho na constituigcao
das sociedades e na H15 - Analisar as agbes de ocupagéo dos
transformagao dos sujeitos. diversos espagos e territorios e os efeitos

nas relagdes do ser humano com a natureza,
considerando os principios de localizagéo,

distribuicdo, ordem, conexao e casualidade.

H16 -Comparar os significados de fronteiras,
de territérios e de vazio (espacial, temporal e

cultural) em diferentes sociedades.

H17 - Compreender o papel, acéo e
direcionamento dos movimentos
democraticos como possiveis elementos de
transformagao da realidade social, politica,
econdmica e cultural brasileira.

C3 - Considerar o ser humano H18 - Relacionar a ciéncia, tecnologia e
como agente de transformacgéao sociedade e os efeitos dessa relagdo no

dos espacos e territérios contexto social, politico e econémico
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considerando os aspectos nacional e mundial.

politicos, econoémicos e sociais.

H19 - Avaliar os impactos ambientais e
sociais decorrentes da utilizagédo de
tecnologias na producgéo e consumo de bens

€ servigos.

H20 - Analisar as relagbes sociais da vida
cotidiana e seus estilos, valores, condutas,
problematizando formas de desigualdade,

preconceitos, intolerancia e discriminagao.

H21 - Apropriar-se da linguagem geografica
para analisar, de forma interdisciplinar, as
possiveis interpretagdes do mundo de modo
a favorecer a insergao critica do sujeito em

seus lugares de atuagao.

H22 - Implementar agées de protegdo ou
recuperacao ambiental com base em
principios, leis e iniciativas de

desenvolvimento sustentavel.

H23- Perceber-se como sujeito em processo

de construcao e de transformacao.

H24 - Reconhecer manifestagdes de
individuos e grupos sociais nos diferentes
contextos diante das transformacgoes
técnicas, tecnoldgicas e informacionais e das

novas formas de trabalho ao longo do tempo.

H25 - Analisar indicadores de trabalho,
emprego e renda em diferentes espacos,
escalas e tempos, associando-se a
processos de estratificagcao e desigualdade.
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H26 - Relacionar textos analiticos e
interpretativos sobre diferentes processos

histérico-sociais.

H27 - Discutir os multiplos aspectos do
trabalho em diferentes contextos e os seus
efeitos sobre as geragdes, em especial, os
jovens, levando -se em conta as
transformagdes naturais, sociais,

econdmicas e culturais.

H28 - Pesquisar, em fontes orais, visuais,
documentais, materiais, informacdes sobre a

dindmicas sociais ao longo do tempo.

H29 - Discutir pontos de vista e agdes sobre
praticas do individuo ou grupo social em

diferentes contextos e culturas.

C4 - Analisar dados e informagées | H30- Formular hipoteses e argumentos

referentes aos aspectos politicos, | relacionados a questdes ambientais, sociais,

econdmicos, sociais e culturais da | econdémicas, politicas e culturais.

sociedade contemporanea.

H31 - Compreender os aspectos sociais,
culturais, politicos e econémicos constitutivos

da sociedade moderna e contemporanea.

H32 - Analisar as diversas fontes de
informacgéao e a influéncia na formagéao da
opinido do individuo e na construgdo da vida
em sociedade.

H33 - Reconhecer a diversidade cultural
entre os individuos, compreendendo e

respeitando as diferengas.

H34- Analisar as mudangas nas legislagdes
ou nas politicas publicas referentes ao

trabalho e renda.
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H35 - Analisar a importancia da ética e da
moral na constituicdo da sociedade
brasileira, contribuindo para a formacéao de
sujeitos que valorizem a liberdade,

autonomia

H36 - Identificar diversas formas de violéncia
€ suas principais vitimas e causas sociais,

psicolégicas e afetivas nas sociedades.

H37 - Elaborar estratégias que possibilitem a

C5 - Promover a autonomia e o construgéo do projeto de vida.

exercicio da cidadania para a

H38 - Compreender a importancia da

atuacgao consciente do individuo . -
humanizagao nos processos e relagdes no

na sociedade. mundo do trabalho.

H39 - Pesquisar problemas e solugdes reais
oriundos e demandados pelo mundo do
trabalho e suas instituicdes. Propor
interpretacdes e solugdes para problemas
identificados nos processos do trabalho e da

industria.

H40 - Identificar e descrever as atividades
sociais e de trabalho existentes em seu

espaco de vivéncia.

H41 - Analisar caracteristicas sistémicas de

C6 - Participar da sociedade de | ©'9anizacoes sociais e empresariais que

forma ética e critica, embasam suas regras, normas e cultura.
compreendendo-a como um H42 - Compreender os processos historico-
sistema complexo, estruturado | s ciais, comparando diferentes explicagées
sob os aspectos politicos, sobre os fatos, tendo como objetivo principal
econdmicos, sociais e uma contribuicdo para a compreenséo da
geoambientais. continua transformacgéo dos fendémenos
sociais.
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H43 - Relacionar o papel das instituicdes
sociais as solugdes para problemas politicos,
econdmicos, sociais € ambientais no
contexto da sociedade brasileira, onde se
nota um papel fundamental no
funcionamento da sociedade e da

democracia.

H44 - Analisar o processo de formagao das
instituicdes sociais e politicas,
compreendendo seu papel na sociedade, o
processo de socializagdo, os agentes
socializadores, bem o conceito de identidade

social.

H45- Articular agées transformadoras que
trabalhem alternativas de convivéncia social,
a partir da perspectiva de uma sociedade

civil organizada.

H46- Desenvolver a capacidade de
interpretar, criticar e de argumentar
logicamente acerca dos fendmenos humanos

e sociais.

H47-Elaborar o projeto de vida no contexto
da comunidade em que esta inserido e em

relagéo a contextos mais amplos.

H48 - Analisar dados e informagdes para
C7 - Avaliar os impactos subsidiar pesquisa de materiais e
socioambientais considerando as | Procedimentos aplicados aos sistemas de

normas técnicas e procedimentos | técnologia da informagao.

relacionados aos sistemas de H49 - Interpretar normas técnicas e/ou
tecnologia da informagao legislacéo especifica relacionadas aos

sistemas eletro computacionais.
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H50 - Compreender os aspetos éticos e

sustentaveis relacionados as tecnologias da

informagao.

H51- Identificar impactos socioambientais
dos processos de geracao e transformacao

de energias.

11.5 MUNDO DO TRABALHO

INICIAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Competéncias
Técnico-cientificos

H1 — Identificar caracteristicas pessoais

proprias tendo em vista o autoconhecimento.

H2 — Identificar normas e valores sociais

relevantes a convivéncia cidada.

H3 — Reconhecer as caracteristicas do
trabalho em equipe de forma colaborativa,
considerando o respeito as diferengas

individuais.

H4 — Identificar as habilidades
socioemocionais que impactam nos

relacionamentos interpessoais.

H5 — Avaliar o impacto de atitudes e
comportamentos proprios com relagao as

demais pessoas.

H6 — Atuar em equipes de forma
colaborativa, respeitando as diferengas

individuais e niveis hierarquicos.
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H8 — Empregar ferramentas de

produtividade, colaboragcédo, comunicacao,
recursos da web e suas funcionalidades
visando a melhoria ou criagado de um

processo, produto ou servigos.

H9 — Resolver problemas do cotidiano
pessoal, escolar e de trabalho de forma
criativa e inovadora (capacidade

metodoldgica).

H10 — Identificar as caracteristicas das
profissdes, considerando dreas e segmentos

profissionais.

H11 — Estabelecer relagao entre a formagao
escolar e a construgao da sua carreira

profissional.

H12 — Avaliar as oportunidades de
desenvolvimento e crescimento profissional,
considerando o préprio potencial, 0 mundo
do trabalho e as necessidades de

investimento na propria formacao.

H13 — Estabelecer objetivos e metas
profissionais, avaliando as condi¢des e

recursos necessarios para seu alcance.

11.6 MODULO INTEGRADOR BASICO

FORMAGAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR BASICO

Competéncias Habilidades/Capacidades/Fundamentos
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C1-Propiciar o desenvolvimento de
fundamentos técnicos e cientificos
relativos a tecnologia da informacéao
que subsidiarao o desenvolvimento
das capacidades técnicas dos
cursos técnicos de referéncia, bem
como, as capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas.

Técnico-cientificos

H1-Reconhecer componentes e periféricos

de computadores.

H2-Identificar os cuidados de seguranga no

manuseio de sistemas computacionais.

H3-ldentificar ameagas virtuais de seguranca

nos sistemas computacionais.

H4-Interpretar termos técnicos, inclusive em
inglés, utilizados em sistemas

computacionais.

H5-Identificar simbologias utilizadas em

sistemas computacionais.

He6-Identificar tipos, caracteristicas e
funcionalidades dos diferentes sistemas

operacionais.

H7-Correlacionar as caracteristicas do
hardware com os requisitos minimos de

software definidos pelo seu fabricante.

H8-Empregar procedimentos para instalagéo

e configuracao de periféricos

H9-Empregar procedimentos para

gerenciamento de pastas e arquivos

H10-Empregar procedimentos para

gerenciamento de aplicativos.

H11-Reconhecer mensagens de erro em

sistemas computacionais

H12-Definir configuragbes dos sistemas
operacionais de acordo com suas

necessidades.
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H13-Identificar aplicativos e suas
funcionalidades de acordo com as

necessidades do usuario.

H14-Definir configuragdes dos aplicativos de

acordo com suas necessidades.

H15-Identificar os tipos, caracteristicas e
funcionalidades dos softwares de escritorio.

suas funcionalidades para elaboragao de
documentos, planilhas, grafico e

apresentagoes multimidia.

H16-Empregar as ferramentas de escritério e

H17-Identificar recursos para integragao de

documentos de diferentes aplicativos.

H18-ldentificar os tipos e caracteristicas das
ferramentas de produtividade, colaboragao e
recursos da web.

H19-Empregar ferramentas de produtividade
colaboragéo, recursos da web e suas

funcionalidades.

H20-Empregar as ferramentas de
gerenciamento de e-mail, produtividade em
nuvem e ferramentas de navegacéao e suas

funcionalidades.

H21-Empregar técnicas de pesquisa em

ferramentas de busca.

C02- Propiciar o desenvolvimento | H22 - Identificar conceito, tipos,

dos fundamentos técnicos e caracteristicas e armazenamento do banco

cientificos relativos as caracteristicas | d& dados dos sistemas computacionais

e funcionalidades de banco de H23. Identificar arquitetura de banco de

dados, que subsidiaréo o dados de acordo com o sistema
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desenvolvimento das capacidades
técnicas dos cursos técnicos de
referéncias, bem como as
capacidades sociais, organizativas e

metodolégicas.

computacional.

H24. Identificar caracteristicas de
modelagem de dados para organizagéo e

estrutura de armazenamento de dados.

H25. HO4- Identificar métodos de

normalizacédo de banco de dados.

H26. Identificar sistemas de gerenciamento

de banco de dados.

H27. Identificar linguagem de banco dados
relacionais e nao-relacionais para consulta,

manipulagao, controle e definigao.

H28. Identificar ferramentas de manipulagao

de banco de dados.

H29. Empregar comentarios para

documentagao do cddigo fonte.

C3 - Propiciar o desenvolvimento de
fundamentos técnicos e cientificos
relativos a infraestrutura e
tecnologias de redes de
computadores do ambiente de
usuario que subsidiarao o
desenvolvimento das capacidades
técnicas dos cursos técnicos de
referéncia, bem como, as
capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas.

H30 - Reconhecer unidades de medida
empregadas na transmissao e

armazenamento de dados.

H37 - Reconhecer as simbologias basicas de
rede.

Reconhecer componentes e ativos de redes

Identificar tipos e tecnologias de conexéo a

redes de computadores

Reconhecer tipos e caracteristicas

(classificagao, estrutura e modelos)

C4 - Propiciar o desenvolvimento de
fundamentos técnicos e cientificos
relativos a légica computacional e

suas aplicagdes, que subsidiarao o

Interpretar situagoes problemas

computacionais.

Utilizar técnicas de abstracao para resolucao
de problemas
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desenvolvimento das capacidades
técnicas dos cursos técnicos de
referéncia, bem como, as
capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas.

Interpretar a simbologia das representagdes

gréaficas para definicdo do fluxo do algoritmo.

Aplicar expressoes aritméticas, relacionais e

I6gicos para sistemas computacionais.

Aplicar l6gica de programacéo para

resolugao dos problemas.

Diferenciar os processos de compilagao e

interpretacao.

Empregar as estruturas de controle e
repeticdo adequadas a légica dos algoritmos

11.7 MODULO INTEGRADOR INTRODUTORIO

FORMAGAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR INTRODUTORIO

Competéncias

Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Técnico-cientificos

C1 - Desenvolver as capacidades
basicas, bem como as capacidades
socioemocionais requeridas para
reconhecer as caracteristicas
particulares do desenvolvimento de

jogos digitais

Identificar e Reconhecer a evolugao historica

e tecnoldgica dos jogos digitais

Reconhecer os profissionais envolvidos na

criacéo e desenvolvimento de jogos digitais

Reconhecer a estrutura l6gica dos elementos

de dispositivos mobile e de consoles

Reconhecer a estrutura fisica dos elementos

de dispositivos mobile e de consoles

CO02- Desenvolver capacidades
basicas, bem como as

capacidades socioemocionais

Identificar principios basicos e contexto

histérico de Design

Identificar conceito de direito autoral no
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referente a principios de web

design, de forma a embasar o
posterior desenvolvimento das
capacidades técnicas tipicas da

area de tecnologia da informagao

processo de criacdo de produtos graficos

Reconhecer e Aplicar formas geométricas

para producgao de interfaces

Empregar técnicas de processos de criagao
na concepgao de interfaces e experiéncia do

usuario

Aplicar conceitos de identidade visual e
entendimento do usuario na criagao e

desenvolvimento de interfaces

C4- Propiciar o desenvolvimento de

capacidades basicas e

socioemocionais relativas a légica de
programagao que subsidiarao o

desenvolvimento das capacidades

técnicas da ocupacéao

Aplicar técnicas de programagéo na
elaboragao de algoritmos inerentes aos

sistemas de TI

Aplicar linguagens de programacgao para

elaborar programas e sistemas de Tl

Reconhecer os paradigmas de programacao

de computadores

Reconhecer e Aplicar os paradigmas de

programacgao de computadores

Desenvolver visdo sistémica de

compartilhamento e evolugéo de cédigos.

Reconhecer o sequencial de versoes de

codigos

Utilizar ferramentas de versionamento em

projeto de TI

Desenvolver visao sistémica de

compartilhamento e evolugcéo de cddigos.

C5 - Desenvolver as capacidades
N basicas, bem como as capacidades

socioemocionais requeridas para

Reconhecer o documento de design do jogo
(GDD)

Reconhecer os estilos e tipos de elementos
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compreender os elementos graficos
fundamentais aplicados em jogos

digitais.

graficos do jogo

Utilizar as ferramentas para a concepgéao de

elementos de multimidia

Reconhecer procedimentos e recursos para

elaboracao de projeto de arte conceitual

Aplicar métodos, ferramentas e técnicas de
desenho de elementos graficos de jogos
digitais

C6 - Desenvolver as capacidades
basicas, bem como as capacidades
socioemocionais requeridas para
compreender os elementos
fundamentais de programagao

aplicados em jogos digitais.

Reconhecer os procedimentos de

preparagao de ambiente de programacgao

Reconhecer as diferentes linguagens de
programagcao utilizadas conforme a

plataforma do jogo a ser produzido

Reconhecer técnicas e algoritmos utilizados

na programagcao de elementos em jogos

Utilizar linguagem de programagao para

desenvolvimento de jogos digitais 2D

Reconhecer os processos de integragéo de
elementos de multimidia

Reconhecer métodos de versionamento

aplicados na produgéo de jogos.

11.8 FORMAGCAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO |

FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO |

Competéncias

C1 - Propiciar o desenvolvimento de
capacidades técnicas e

Habilidades/Capacidades/Fundamentos

Técnico-cientificos

Validar elementos multimidia em

CMPJ 03789 272/0001-00
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socioemocionais para planejamento
da

implementacao de elementos
multimidia para jogos digitais.

conformidade com as especificagdes
técnicas do projeto

Avaliar elementos multimidia em
conformidade com as especificagdes
técnicas do projeto

Documentar resultados de avaliagdes e

validagbes de elementos multimidia

Criar esbocos de artes conceituais de

elementos multimidia para jogos

Reconhecer as caracteristicas de um projeto

conceitual

Aplicar procedimentos e recursos para

elaboracgao de projeto conceitual

Definir os requisitos funcionais e ndo
funcionais do sistema de jogos demandados

pela aplicagao

Reconhecer as necessidades de hardware e

software demandadas pela aplicagao

Reconhecer os elementos necessarios para

avaliacéo e validacao do projeto

Elaborar documentacao para avaliagao e

validagao do projeto

Reconhecer procedimentos para coleta de

informagdes do cliente

C2 - Propiciar desenvolvimento de
capacidades técnicas e
socioemocionais para produgao de
. elementos multimidia para jogos
digitais.

Reconhecer as ferramentas para modelagem
de elementos 3D

Reconhecer as caracteristicas de elementos
3D

Aplicar métodos e técnicas para modelagem
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de elementos 3D

Aplicar métodos e técnicas para criagao de

elementos audiovisuais

Reconhecer as caracteristicas de elementos

audiovisuais

Reconhecer as ferramentas para criagao de

elementos audiovisuais

Reconhecer as ferramentas para criagdo de
elementos 2D

Aplicar métodos e técnicas para criagao de
elementos 2D

Reconhecer as caracteristicas de elementos
2D

11.8 FORMAGCAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO II

FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO II

Habilidades/Capacidades/Fundamentos
Competéncias
Técnico-cientificos

Reconhecer as renderizagbes de elementos
multimidia de jogos digitais

C 01 - Propiciar desenvolvimento de | Apjicar técnicas de integragéo de elementos
capacidades técnicas e

socioemocionais para codificagdo de | Multimidia em jogos digitais
sistemas de T
jogos digitais. Reconhecer os niveis hierarquicos de

seguranga da informagao

Reconhecer os pilares da seguranga da
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informagéao

Aplicar técnicas de conversao e manipulagao

de dados e arquivos

Reconhecer os diferentes tipos e formatos de

dados e arquivo

Reconhecer os procedimentos de instalagao
e configuragao do ambiente de

desenvolvimento (IDE)

Executar instalagéo e configuragao do

ambiente de desenvolvimento (IDE)

Reconhecer processos de depuragéao e

tratamento de erros

Aplicar técnicas e métodos de
desenvolvimento, conforme a linguagem de

programag&o empregada.

Aplicar as boas praticas para documentacao
de projetos, conforme as exigéncias de
rastreabilidade

Gerenciar o versionamento dos sistemas

Reconhecer as especificagdes técnicas

definidas no projeto

Aplicar linguagem de programagao no

desenvolvimento de jogos digitais

Reconhecer as linguagens de programacéao
utilizadas para o desenvolvimento de jogos

digitais

C 02 - Desenvolver as capacidades
basicas e as socioemocionais

™, requeridas para desenvolvimento de
projetos de Tl empregando
metodologias ageis

Reconhecer metodologias ageis tendo em

vista seu contexto de aplicagao

Aplicar metodologia agil no desenvolvimento
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de projetos de TI

Reconhecer o processo de engenharia de

software

C 03 - Propiciar desenvolvimento de
capacidades técnicas e
socioemocionais requeridas para
planejamento, integracgéo,
implantacéo e publicacao de jogos
digitais.

Utilizar os procedimentos de
desenvolvimento definidos pela metodologia

Scrum

Reconhecer procedimentos para coleta de

informagdes do cliente

Avaliar o GDD para garantir conformidade

com as especificagdes técnicas do projeto

Relacionar o padréo de usabilidade com os

requisitos do sistema de jogos

Relacionar o padréo de interatividade com os

requisitos do sistema de jogos

Definir os requisitos funcionais e ndo
funcionais do sistema de jogos demandados

pela aplicagao

Reconhecer as necessidades de hardware e

software demandadas pela aplicagao

Reconhecer o contetido dos documentos de

publicagao de jogos digitais

Elaborar o documento de publicagéo de

jogos digitais

Reconhecer os procedimentos de publicagao

de jogos digitais

Aplicar os procedimentos de publicagédo de

jogos digitais

™, C 04 - Propiciar o desenvolvimento
de capacidades técnicas e
socioemocionais para planejamento,

Reconhecer os elementos de um plano de
testes
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execucao e analise de testes em Desenvolver plano de testes
jogos digitais.

Definir roteiro de teste para execugao,

conforme recomendagdes técnicas

Reconhecer normas, métodos e técnicas de

testes para correcao de falhas de sistema

Identificar problemas de sistemas por meio

de aplicagao de teste

Organizar o] ambiente para o]

desenvolvimento das rotinas de testes

Empregar ferramenta de documentagdo de

teste para registro do resultado obtido

Analisar documentagdo de teste para

planejamento da rotina

Identificar tipos, funcao, ferramentas de teste

de acordo com o sistema de jogos digitais

11.9 SUGESTAO DE PROJETOS E PRATICAS DE FORMAGAO

A matriz de referéncia do curriculo do Ensino Médio Integrado — itinerario de formagéo técnica
e profissional descreve as competéncias, habilidades e objetos de conhecimento necessarios
para a formacgao geral e a formagdo para o Curso Técnico de Programagao de Jogos Digitais.
Com o objetivo de uma formacdo para o mundo do trabalho e para a aplicagcdo do

conhecimento, a proposta dispde de estratégias metodolégicas que envolvem:

v Visitas técnicas a instituicdes, industrias, dentre outras;
v' Oficinas tecnoldgicas;

v Praticas no laboratério;

v' Feiras e mostras de inovacgao;

v" Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

. Essas atividades poderao ser desenvolvidas dentro de uma area especifica, prioritariamente de
\ forma integrada entre areas de conhecimento (projetos inter-areas)
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Para contribuir com a organizagao estratégias, segue uma sugestao de temas para projetos de
aprendizagem:

v Elaboragdo de textos na area de Tecnologia da Informagao (tutoriais, manuais técnicos,
documentacgao de rede, relatérios de visita técnica, dentre outros).

v' Elaboragdo de projetos para discutir a influéncia da Tecnologia da Informagédo na
contemporaneidade.

v/ Startup - Projetos de inovagao tecnoldgica aplicados a Programagao de Jogos Digitais.

v" Projetos voltados a sustentabilidade (TI verde).

Planejamento Docente Semanal

Além das sugestdes apresentadas, o planejamento € um momento fundamental para a
construgdo das atividades e praticas de ensino-aprendizagem integradas. No planejamento
semanal, sera organizada a sequéncia das aulas, distribuicdo dos objetos de conhecimento
tanto para a atividade docente semanal quanto para a elaboragdo dessas praticas, de forma

que sejam inovadoras e propiciem espacgos para o protagonismo dos jovens.

Nesse sentido, visando garantir o envolvimento dos docentes do projeto piloto, sugere-se a

dedicacdo de 4 horas semanais para planejamento integrado, organizando momentos com

todos os docentes, com docentes por cada area de conhecimento e por médulos da formagao
profissional, agbes de formagdo continuada, dentre outros, sempre sob a orientagdo da

coordenacgao pedagogica.
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v" Rodrigo Sacha Florentino Cruz — Gerente da Escola Técnica SENAI Areias — DR/PE

Aprovacao Final do Projeto

v' Conselho Regional do SENAI — PE

SENAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
Ay, Morte Miguel Arraes de Alencar, 539

santo Amarg - S0100-000 - Recife - PE

CHPJ 03 789 272/0001-00 - Telefone: &1 3412-8300
www.pe senail br

Ay, Dr. Jose Rufino, 1089
Areias - Recife - PE




' SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURDO DO TRABALHO

i AUTORIZAGAD DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECHICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL

SERVIGO MACIONAL DFE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIOMAL DO SEMAI DE PERNAMBUCO

RESOLUGAD SENAI CR/PE N° 159/2023

O Conselho Regional do Servigo Macional de Aprendizagem Industrial SENAIPE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n® 12.513, de 28 de outubro de 2011, com a redagfio dada pela Lei
n" 12,816, de 5 de junho de 2013, & com o Regulamento aprovade pela Resalugio N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Cabo de Santo Agostinho,
Iocalizada na Rodovia PE 28, 841, Sanio Indcio, 54.515-730, Cabo de Sanio Agostinho-PE,
a ofertar curso de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio em Programagao de
Jogos Digitais, na drea de Tl Software, no eixo Informagsio e Comunicagio, na modalidade
presencial, até 30 de novembro de 2028,

Art. 2° - Aprovar o plano de curso lécnico de nivel médio em Programagio de Jogos
Digitais, cuja matriz curricular apresenta um total de 1.312 horas tedrico-praticas, na area
de Tl Software, no eixo Informagio e Comunicagao, na modalidade presencial, até 30 de
novembro da 2028,

Art, 3° - Esta resolugiio entrard em vigor na data de sua assinatura e terd validede por 5
(cingo) anos, a contar da data de sua assinatura.
Ragistre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional & Nacional & cumpra-se.

m.mm%ﬁdam.

Ricardo Essinger
Presidenta do Conselho Regional do SENAI de Parnambuco
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