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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

Desde os primérdios da humanidade, convivemos com as tecnologias associadas a cada época. O
fogo, a roda, os carros, os computadores, as viagens espaciais e o celular sdo alguns exemplos, entre
tantos, que impactaram e ainda impactam a forma como as pessoas produzem e consomem
conhecimento, bens e servigos; e a forma como vivem, se relacionam e trabalham. Para cada época,
h& uma propulsdo de forcas e conhecimentos especificos, mas o surgimento da inddstria e suas
revolucdes foram (e tém sido) decisivos, em especial para 0 avan¢o nas ciéncias - e um exemplo

incontornavel disso & a mecatrbnica, sobretudo no contexto na Industria 4.0.

A industria 4.0 é um conceito proposto recentemente. Ele engloba a automacdo e a tecnologia da
informacgdo, além das principais inovacdes tecnoldgicas desses campos. O termo é utilizado para
caracterizar a utilizagcao do que ha de mais moderno para produzir bens de consumo: big data, internet
das coisas, inteligéncia artificial e muito mais. E a continuacdo do aperfeicoamento das maquinas, um

processo que comecou na primeira Revolugdo Industrial e nunca mais parou (FIA, 2020).

O profissional da area de mecatrdnica na Industria 4.0 atua no desenvolvimento de sistemas
automatizados de manufatura e implementa e mantém maquinas e equipamentos automatizados,
respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio
ambiente. Assim, com o rapido crescimento da loT (Internet das Coisas Industrial), a importancia da
automacdo (e, por conseguinte, da mecatrénica) aumenta, afinal, a LoT permite a comunicagéo entre
sistemas fisicos que cooperam uns com 0s outros e trazem novas possibilidades — como, por exemplo,

o trabalho remoto, que se tornou possivel gragas a internet (ANPEI, 2019).

Segundo Osvaldo Lahoz Maia, gerente de inovagdo e tecnologia, a automagéo “existe para gerar
ganho de produtividade nas tarefas industriais, além de privar o operario de tarefas perigosas,
primando pela saude ocupacional” (MAIA, 2019). Ela e a mecatrdnica séo, portanto, dois dos principais
requisitos para o desenvolvimento econémico do pais e para uma participagcdo mais eficiente da

inddstria pernambucana no mercado nacional e internacional.
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Conforme apontado pela Folha de Pernambuco (2020), as profissdes ligadas ao setor de tecnologia
da informacéo e internet devem predominar no mercado de trabalho em 2020. A estimativa é da rede
social profissional LinkedIn. Como indicios disso, uma pesquisa realizada pela Confederagédo Nacional
das Industrias (CNI) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL) mostra que, em uma década, a industria 4.0 deve
atingir 21,8% das empresas brasileiras. Hoje esse percentual é de 1,6%. A industria 4.0 considera todo
tipo de tecnologia digital que promova melhoria da produtividade no processo industrial. Além das
empresas se adaptarem ao modelo, é preciso também formar um novo profissional, no qual esteja
inserida a cultura da inovacdo. O desenvolvimento profissional, por meio de cursos técnicos e de nivel

superior, faz parte desse cenario (CNI, 2017).

Algumas ac¢des governamentais dos Ultimos anos sinalizaram investimentos e incentivos fiscais no
Estado de Pernambuco. Em junho de 2020, apesar das quedas consecutivas devido a pandemia, o
cenario positivo prevalece na produc¢éo industrial pernambucana. Registra-se o aumento de 20,8% em
relagdo ao mesmo periodo do ano de 2019. Dessa forma, ao compararmos com outras federacdes, o
Estado é o segundo em crescimento econdmico (FIEPE, 2020). Sendo assim, a industria segue na

contram&o da crise. Ainda segundo a Federacédo das Industrias do Estado de Pernambuco:

O resultado de Pernambuco foi superior & média nacional, cuja queda foi de 9,0%,
e ao percentual do Nordeste, que sinalizou retragcdo de 17,7%. Dentre os setores
que impulsionaram o resultado positivo local, destacam-se: a fabricacdo de
produtos téxteis (28,1%), a producdo de bebidas (19,1%) e a fabricacdo de
produtos alimenticios (13,1%) (FIEPE, 2020).

Assim, levando em consideragéo as mudancas no ecossistema e a importancia da economia da regiéo
Nordeste e particularmente o Estado de Pernambuco, a instituicio SENAI esta antenada no tocante a
qualificagdo das pessoas para atuagdo na area tecnoldgica que envolve conhecimentos de
eletrotécnica, eletronica, informéatica e mecénica. Essa articulagdo de conhecimentos proporcionara
uma area denominada “mecatrénica industrial”. A mecatrénica industrial € uma area do saber que
possibilita articular de forma interdisciplinar sistemas de controle, sistemas eletroeletrénicos, sistemas
mecanicos e sistemas computacionais, para que o profissional possa contribuir de forma efetiva com
0S noVos arranjos produtivos e a automatizagéo dos processos. O profissional técnico de Mecatrdnica
ird viabilizar uma maior velocidade nas ag¢fes das plantas industriais e uma redugao nos custos

operacionais.

Portanto, o SENAI acredita que este Plano de Curso sintoniza com a necessidade da indUstria, uma
vez que visa a formacéo de profissionais para desenvolver atividades de automacéo e otimizagcéo dos
processos industriais, atuando em projetos, instalacdo, manutencéo e integracdo desses processos,

além da gestao de pessoas e de processos, com viés empreendedor e socioambiental.

Este Profissional fara uso de tecnologias como: robética; comando numérico computadorizado (CNC);
sistemas flexiveis de manufatura (SFM); desenho auxiliado por computador (CAD); manufatura

auxiliada por computador (CAM); planejamento de processo auxiliado por computador (CAPP);
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interface homem-maquina; entre outras. Em sintese e a guisa de concluséo, este projeto de curso

representa um compromisso no sentido de possibilitar aos pernambucanos se credenciarem para

assumir as vagas surgidas em decorréncia dos novos empreendimentos, nas empresas e/ou indudstrias

ja instaladas, pela via da capacitacéo profissional com a marca consolidada do SENAI-Pernambuco.
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Formar um profissional critico-reflexivo habilitado para projetar, instalar, operar, programar,
parametrizar e testar equipamentos automatizados e robotizados de modo a contribuir para a elevacéo
da competitividade da indUstria subsidiado pelos fundamentos cientificos correspondentes ao Técnico

em Mecatrbnica.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Garantir ao aluno conhecimentos técnicos cientificos para atuar no desenvolvimento de
sistemas automatizados de manufatura, implementar e manter maquinas e equipamentos
automatizados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e

seguranca e de meio ambiente.

e Promover ag¢bes educacionais que viabilizem aos alunos a constituicdo, articulacdo e
mobilizacdo de suas competéncias para a resolugdo de problemas néo so rotineiros, mas

também inusitados em seu campo de atuacéo profissional;
o Realizar as atividades em sintonia com as normas de seguranca e de prevencao ambiental.

o Desenvolver competéncias necessarias a iniciativa, a lideranca, a polivaléncia, ao trabalho em

equipe e ao espirito empreendedor.

o Desenvolver projetos e atividades técnico humanista desafiadoras, buscando a percepcéo e

incorporacgdo consciente da ética nas rela¢cdes humanas envolvidas no mundo do trabalho.
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2. Requisitos e Formas de Acesso ao Curso

2.1 Requisitos

Jovens que se encontrem na faixa etaria preconizada na Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT - e nas Leis 10.097/2000 e 11.788/2008 para possivel insercdo em programa de
aprendizagem e estagio. Atende-se, também, com a oferta desse programa (jovens
aprendizes), ao dispositivo regimental do SENAI. Configura-se para este publico a forma de
articulagéo concomitante, de acordo com a Lei 11.741, de 16 de julho de 2008, que alterou
dispositivos da Lei 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e a Resolucdo
CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021).

Jovens que buscam profissionalizacéo técnica de nivel médio e que estejam cursando o

Ensino Médio, configurando-se, assim, a forma de articulagdo concomitante.

Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam inser¢cao ou evolu¢gdo no mundo do
trabalho por meio de qualificacdo técnica e habilitagdo profissional. Configura-se, assim, a
modalidade subsequente, de acordo a Lei 11.741/2008, que alterou dispositivos da Lei
9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Resolucdo CNE/CP N°.1 de 05 de
janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que define as diretrizes curriculares nacionais para a
educacéo profissional gerais e tecnolégica.

Transferéncia de estudantes oriundos de outras instituicbes de educacdo profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se as
competéncias adquiridas na instituicdo de origem.

Outras formas previstas em legislagdo vigente.

2.2 Forma de acesso

O acesso ao Curso Técnico se dara mediante inscri¢cdes e, frente & demanda apresentada, as escolas

planejam a formagédo das turmas e definem em seguida o inicio das aulas.

As inscri¢cdes para 0s cursos serdo realizadas nas épocas previstas em calendario escolar.

Os inscritos serdo convocados a matricula até o limite de vagas existentes para a composi¢édo da turma

e o ingresso do aluno sera no primeiro modulo.

10
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3. Perfil Profissional de Conclusao

Técnico de Nivel Médio em Mecatronica

Competéncia Geral Técnico em Mecatrénica

Atuar no desenvolvimento de circuitos, componentes e sistemas e

implementar sistemas

automatizados de manufatura, considerando as Normas, Padrdes e Requisitos Técnicos, de
Qualidade, Salude e Seguranca e de Meio Ambiente.

Perfil Profissional

O Técnico em Mecatrbnica sera habilitado para:

e Projetar, instalar e operar equipamentos automatizados e/ou robotizados empregados em

processos de manufatura considerando as normas, os padrées e 0s requisitos técnicos de

qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

e Realizar programacéo, parametrizagdo, medi¢Oes e testes de equipamentos automatizados

em processos de manufatura.

¢ Realizar integragdo de equipamentos mecénicos e eletrbnicos utilizados em processos de

manufatura.

e Reconhecer tecnologias

transformacdes digitais na sociedade.

11

inovadoras presentes no segmento visando a atender as
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4. Organizagéao Curricular

4.1. Referéncias legais e abordagem metodoldgica

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconizam a Lei Federal 9394/96 (BRASIL,
1996) de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com as altera¢Bes introduzidas pela Lei
11.741/2008 (BRASIL, 2008), a Resolugdo CNE/CEB 06/12 (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a Educagio Profissional
Técnica de Nivel Médio, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério de Educagdo — MEC,
(CNCT/MEC, 2023) e Resolucdo do Conselho Nacional do SENAI n°® 11/2015 aprova 0 nhovo
regulamento da integracéo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino, revoga a Resolucdo de 14/2013
e o regulamento aprovado por este ato e da outras providéncias.

Do ponto de vista metodoldgico, alguns principios orientardo o desenvolvimento curricular. Destaca-se
a interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizar4 a metodologia de desenvolvimento de
projetos, para 0s quais concorrem conhecimentos das diversas unidades curriculares do curso. Tais
projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem a visdo global do conhecimento e o
dialogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio é a contextualizacéo, significando abordagem de conteldos/atividades, através da
vinculacao entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes aspectos
da vida em sociedade.

Destaca-se, também, o tratamento transversal de temas que, por seu significado e relevancia para a
formacdo do aluno, devem permear o desenvolvimento curricular, sem que se torne necessario
emprestar-lhes o status de unidade curricular. Entre tais temas, como: salude, educagdo ambiental,
ética, pluralidade cultural, orientagdo sexual, temas locais.

O eixo metodologico norteador das acdes docentes e discentes € pautado nas estratégias de
aprendizagem desafiadoras, que promovem a reflexdo e a tomada de decisédo por parte dos Alunos,
na busca de solucdes para os desafios estabelecidos no percurso formativo cujo contetdo central
focaliza situacBes-problema reais ou simuladas, estudos de caso, projetos, pesquisas aplicadas e
projetos integradores. Tais situa¢cBes sdo, por sua natureza, mobilizadoras de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores que estimulem a geracdo de ideias e aplicacdes de base cientifica,
técnicas e tecnolégicas que favorecem a aproximacdo da formacdo com o mundo do trabalho e as
demandas de uma sociedade em transformacéo.

A estratégia de ensino é fundamental para a promogdo de aprendizagens significativas,
contextualizadas e motivadoras. Nesse sentido, serdo utilizadas atividades concretas (exposi¢éo
dialogada, atividades praticas, trabalho em grupo, dindmica de grupo, visita técnica, ensaio
tecnolégico, workshop, seminario, painel teméatico, gameficacéo, sala de aula invertida, design thinking)
qgue contribuam para o desenvolvimento de capacidades e apropriagcdo de conhecimentos,

empregando distintas estratégias de ensino, as quais manterdo estreita relacdo com a estratégia

12




PAGINA

. 13 de 115
ESENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EM <5550
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial MECATRONICA - DEPARTAMENTO HABTECMECO32

PELO FUTURO DO TRABALHO REGIONAL DE PERNAMBUCO =
REVISAO DATA
01 29/02/2024

desafiadora definida na situacdo de aprendizagem, tendo em vista as condi¢cdes de espaco, tempo e
recursos.

Outra estratégia de ensino é a Educacdo a Distancia que possibilita a autoaprendizagem com a
mediacgdo de recursos didaticos digitais e estratégias sistematicamente organizadas, propiciando aos
educandos condi¢cbes de gerir seus conhecimentos. Como na educacgéo presencial, a educacéo a
distncia se desenvolve com a acdo de trés elementos: o professor/tutor, o estudante e a interacéo
criada entre eles. Considerando a separacdo fisica e temporal entre quem aprende e quem ensina,
caracteristica da educacao a disténcia, a interacdo professor/tutor-estudante ocorre de forma mediada,
por meio de tecnologias de informacdo e comunicacgéao.

Nos termos da Resolugdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, pode prever
carga horaria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT (o plano de curso técnico,
presencial, pode prever atividades ndo presenciais até o limite de 20% da carga horaria total do curso,
“desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores”.)

As unidades curriculares ofertadas na forma néo presencial serdo desenvolvidas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem do SENAI, com materiais on-line, em formato multimidia (video, simulacgéo,
animacéo, texto, ilustragéo etc.), com interagdo por meio de tecnologias digitais, utilizando variadas
estratégias de aprendizagem e avaliago.

Os recursos didaticos para as atividades incluem simuladores e livros didaticos on-line que cobrem os
itens de conhecimentos elencados para a Unidade Curricular do Curso, criados a partir de situactes
de aprendizagem e produzidos para acesso via web.

A interacao entre professor/tutor e estudantes, entre estudantes e entre a monitoria e o suporte técnico
serd por meio de ferramentas de comunicacdo sincronas (chat, web conferéncia, telefone) e
ferramentas de comunicagao assincrona (féruns de discusséo, correio eletrdnico, salas de bate-papo),

disponibilizadas no préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

13
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4.2. Matriz Curricular
Habilitacao Profissional: Técnico em Mecatrbénica

Saulde e Seguranga no Trabalho Oh 12h*
Introducéo a Tecnologia da Informacéo e oh 40h*
Comunicacao
INTRODUTORIO Lo . . 152h
Introducé@o a Qualidade e Produtividade Oh 16h*
Mecanica Aplicada a Sistemas Automatizados 84h Oh
Sustentabilidade nos Processos Industriais oh 8h*
Introducéo a Industria 4.0 Oh 24h*
ESPECIFICO | Introducéo ao Desenvolvimento de Projetos Oh 12h* 164h
Eletrdnica Aplicada & Sistemas Automatizados 104h Oh
Criatividade e Ideac&o em Projetos de 16h oh
Inovacgéo
Modelagem Virtual de Elementos Mecéanicos 88h Oh
Acionamentos Eletroeletrdnicos 88h Oh
ESPECIFICO Il Circuitos Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos 284h
: N 88h Oh
Aplicados & Manufatura
Modelagem de Projetos de Inovagéo 20h Oh
Processos de Manufatura 140h Oh
Circuitos Microcontrolados 72h Oh
ESPECIFICO Il | sistemas Légicos Programaveis 80h Oh 316h
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24h Oh
Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo 116h oh
Aplicadas a Industria 4.0
ESPECIFICO IV | gistemas Automatizados de Manufatura 148h Oh 284h
Implementagéo de Negdcios Inovadores 20h Oh
Total 1088h 112h 1200h

O curso é composto por carga horaria 91% presencial e 9% EAD.

*Unidades Curriculares transversais as demais UCs e 100% a distancia autoinstrucionais,

devendo ser cursada durante o médulo.

14
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4 3. Itinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de
competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Mecatrbnica e nas
competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para o eixo tecnolégico Controle e Processos
Industriais.

O curriculo esta pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo, em
consonéancia com o enfoque de formacdo para competéncias. Cabe destacar ainda que a organizacéo

curricular proposta prevé médulos Introdutério, Especificos I, II, lll e IV.

O mddulo introdutdrio ndo possui terminalidade e visa proporcionar as condi¢des para o adequado
aproveitamento do médulo subsequente, sendo, portanto, constituidos pelos fundamentos técnicos e

cientificos requeridos pelo eixo tecnoldgico/area profissional em foco.

O(s) médulo(s) especifico(s) complementa(m) a formagédo para qualificagéo técnica (quando houver) e
para a habilitacdo de técnico de nivel médio em Mecatrénica, possibilitando ao aluno o enriquecimento
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que ensejam o desenvolvimento de competéncias
préprias a funcao técnica.

4.4. Controle de Frequéncia

Exigir-se-a do aluno ter 75% de frequéncia em cada Unidade Curricular do Curso.

4.5. Descricao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade curricular é a unidade pedagdgica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo em que
resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliacdo, contribui conjuntamente para o

desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas no perfil profissional.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Salde e Seguranga no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcao:

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensao dos
fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situag@es profissionais

e Reconhecer os principios, normas, legislacao
e procedimentos de salde, seguranca nos

processos industriais

¢ Reconhecer os tipos de riscos inerentes as
atividades laborais nos processos industriais

e Reconhecer os conceitos, classificacéo e

impactos de acidentes e doencgas
ocupacionais na industria

e Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas de saude e
seguranga

e Reconhecer as medidas preventivas e
corretivas nas atividades laborais

1. Seguranca do Trabalho
1.1. SESMT
1.1.1. Objetivo
1.1.2. Defini¢éo
1.2. CIPA
1.2.1. Objetivo
1.2.2. Defini¢é@o

1.3. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho

1.4. Hierarquia das leis
1.5. Historico da Seguranca do Trabalho no Brasil
2. Riscos Ocupacionais
2.1. Mapa de Riscos
2.2. Classifica¢do de Riscos Ocupacionais
2.2.1. De acidentes
2.2.2. Ergondémico

2.2.3. Biolégico
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2.2.4. Quimico
2.2.5. Fisico

2.3. Perigo e risco
3. Medidas de Controle

3.1. Importancia dos Equipamentos de Prote¢do
Individual e coletivo

4. Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais
4.1. CAT
4.1.1. Definicdo

4.2. Consequéncias dos acidentes do trabalho
(Trabalhador, familia, empresa e pais)

4.3. Causa

4.3.1. Fator humano e pessoal ha prevencéo
de acidentes

4.3.2. Imprudéncia, impericia e negligéncia
4.4, Tipos
4.5. Definigédo
5. Codigo de Etica profissional

6. O impacto da falta de ética nos ambientes de
trabalho

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
professional

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e descomplicadas.
8.ed. Sdo Paulo: Método, 2022.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 88 ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.

SILVA FILHO, José Augusto da. Seguranca do trabalho: gerenciamento de riscos ocupacionais: Gro/Pgr.
S&o Paulo: LTr, 2021.
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BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranga do trabalho: guia pratico e didatico. 2.ed.
S&o Paulo: Erica, 2018.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Introducéo a Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

Carga Horaria: 40h

Funcao:

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemacionais relativas a
comunicacéao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro
de recursos informatizados nos processos de comunicagao no trabalho.

Empregar os principios, padrdes e normas
técnicas que estabelecem as condigbes e
requisitos para uma comunicacao oral e
escrita clara, assertiva e eficaz, condizente
com o ambiente de trabalho

Aplicar os recursos e procedimentos de
seguranca da informagéao

Interpretar dados, informag@es técnicas e
terminologias de textos técnicos relacionados
aos processos industriais.

Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade
de hardware e software de sistemas
informatizados utilizados na industria

Utilizar recursos e funcionalidades da WEB
nos processos de comunicacao no trabalho,
de busca, armazenamento e
compartilhamento de informacéo

Aplicar os recursos e procedimentos de
seguranca da informacéo.

1. Elementos da Comunicacao
1.1. Feedback
1.2. Cdédigo
1.3. Ruido
1.4. Canal
1.5. Mensagem
1.6. Receptor
1.7. Emissor;
2. Niveis de Fala
2.1. Linguagem técnica
2.1.1. Caracteristicas
2.1.2. Jargéo
2.2. Linguagem culta
3. Comunicacao
3.1. Resumos

3.2. Memorandos
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3.3. Atas
3.4. Relato6rios

3.5. Identificacdo de textos técnicos

4. Textos Técnicos

4.1. Interpretacao

4.2. Normas aplicaveis para redacéo (ex.: ABNT,

ISO, IEEE, ANSI...)
4.3. Tipos e exemplos

4.4. Definicdo

5. Informatica

5.1. Sistema Operacional
5.1.1. Compactacgédo de arquivos
5.1.2. Area de trabalho
5.1.3. Pesquisa de arquivos e diretérios
5.1.4. Organizacao de arquivos (Pastas)
5.1.5. Utilizac&o de periféricos
5.1.6. Barra de ferramentas
5.1.7. Fundamentos e fungbes
5.1.8. Tipos
5.2. Fundamentos de hardware

5.2.1. Identificagdo de processadores e
periféricos

5.2.2. Identificagdo de componentes

6. Software de escritério

6.1. Editor de Apresentacdes

6.1.1. Recursos multimidia de apoio a
apresentacgdes e videos

6.1.2. Criacéo de apresentagcfes em slides e

videos
6.1.3. Controles de exibicao
6.1.4. Arquivamentos

6.1.5. Insercdo de tabelas e gréficos

20




- SENAI

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PLANO DE CURSO TECNICO EM
MECATRONICA — DEPARTAMENTO
REGIONAL DE PERNAMBUCO

PAGINA
21de 115

CcODIGO
HAB.TEC.MEC.032

REVISAO | DATA
01 29/02/2024

6.1.6. Importacao de figuras e objetos
6.1.7. Configuracao de paginas

6.1.8. Formatacéao

6.1.9. Tipos

6.1.10. Funcdes basicas e suas finalidades

6.2. Editor de Planilhas Eletrénicas

6.2.1. Impressao

6.2.2. Gréficos, quadros e tabelas

6.2.3. Classificacéo e filtro de dados

6.2.4. Inser¢do de formulas béasicas

6.2.5. Configuracao de paginas

6.2.6. Formatacao de células

6.2.7. Linhas, colunas e enderecos de células

6.2.8. Funcdes bésicas e suas finalidades

6.3. Editor de Textos

6.3.1. Impresséo

6.3.2. Controle de alteracBes
6.3.3. Colunas

6.3.4. Bordas e sombreamento
6.3.5. Marcadores e numeradores

6.3.6. Recuos, tabulacéo, paragrafos,
espagamentos e margens

6.3.7. Correcdo ortogréfica e dicionario
6.3.8. Controles de exibi¢ao

6.3.9. Arquivamentos

6.3.10. Insercdo de tabelas e gréaficos
6.3.11. Importacao de figuras e objetos
6.3.12. Configuracdo de paginas
6.3.13. Formatacéo

6.3.14. Tipos

7. Internet (World Wide Web)
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7.1. Armazenamento e compartilhamento em
nuvem

7.2. Direitos autorais (citacao de fontes de
consulta)

7.3. Correio eletrdnico
7.4. Download e gravacao de arquivos
7.5. Sites de busca
7.6. Navegadores
7.7. Politicas de uso
8. Seguranca da Informacéo
8.1. Codigos maliciosos (Malware)
8.2. Backup
8.3. Navegagéo segura na internet
8.4. Contas e Senhas
8.5. Tipos de golpes na internet

8.6. Reconhecer Leis vigentes a seguranca da
informacgé&o

8.7. Definicao dos pilares da Seguranca da
Informacéo

9. Comunicacdo em equipes de trabalho
9.1. Gestao de Conflitos
9.2. Busca de consenso

9.3. Dindmica do trabalho em equipe

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas rela¢fes profissionais,
visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relacéo a a¢des, circunstancias
e propdasitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
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e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho.

ALVES, William Pereira. Sistemas operacionais. S&o Paulo: Erica, 2014.
FERREIRA, Armindo Ribeiro Ferreira. Comunicacéo e aprendizagem: mecanismos, ferramentas e
comunidades digitais. S&o Paulo: Erica, 2014.

HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de seguranca da informacéo: com base na ISO 27001 e na ISO
27002. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

GARCIA, Lara Rocha. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Guia de implantacéo. Sao Paulo: Blucher,
2020.

PATARO, Adriano. Dominando o excel 2019. Sao Paulo: Novatec, 2019.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Introdu¢éo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcao:

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes
situagBes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na
aplicabilidade para melhorias e solu¢éo de problemas.

1. Qualidade
1.1. Evolugédo da qualidade
1.2. Definicao
2. Principios da gestdo da qualidade

2.1. Gestédo de relacionamentos

e Reconhecer os fundamentos da qualidade 292

. . Melhoria
nos processos industriais.

» i 2.3. Tomada de decisdo baseado em evidéncias
o |dentificar as ferramentas da qualidade
aplicadas nos processos industriais. 2.4. Abordagem de processos

¢ Reconhecer as etapas da filosofia Lean para 2.5. Engajamento das pessoas
otimizacao de custos e reducéo do tempo e

dos desperdicios de uma empresa. 2.6. Lideranca

2.7. Foco no cliente
3. Métodos e Ferramentas da Qualidade
3.1. Definicdo e Aplicabilidade
3.1.1. Diagrama de disperséo

3.1.2. Folha de verificacdo
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3.1.3. 5SW2H
3.1.4. CEP

3.1.8. Brainstorming
3.1.9. Histograma
3.1.10. MASP
3.1.11. PDCA
4. Filosofia Lean
4.1. Ferramentas

4.1.1. Mapa de fluxo

4.1.3. Takt-time

4.1.4. Cronoanalise

4.2. Etapas

4.2.1. Encerramento

4.2.3. Intervencao

4.2.4. Coleta

4.2.5. Preparacao
4.3. Pilares

4.4, Mindset

5. Visao Sistémica

5.3. Conceito

6. Estrutura organizacional

3.1.5. Diagrama de Ishikawa
3.1.6. Diagrama de Pareto

3.1.7. Fluxograma de processos

de valor

4.1.2. Cadeia de valores

4.1.5. Diagrama espaguete

4.2.2. Monitoramento

4.5. Definigdo e importancia

5.1. Pensamento sistémico

5.2. Microcosmo e macrocosmo
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6.1. Sistema de Comunicacgdo

6.2. Organizacéo das fun¢des, informacdes e
recursos

6.3. FungOes e responsabilidades

6.4. Formal e informal

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas rela¢des profissionais,
visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagdo a a¢des, circunstancias
e propésitos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opiniées diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho

ALBERTIN, Marcos; GUERTZENSTEIN, Viviane. Planejamento avan¢cado da qualidade: sistemas de
gestao, técnicas e ferramentas. S&o Paulo: Alta Books, 2018.

BERSSANETI, Fernando Tobal Berssaneti; BOUER, Gregério. Qualidade: conceitos e aplicacbes em
produtos, projetos e processos. Sao Paulo: Blucher, 2013.

PALADINI, Edson. Gestdo da qualidade: teoria e préatica. Sao Paulo: Erica, 2019.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestéo da qualidade. 2.ed. S&o Paulo: Erica, 2019.
SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Introducdo & gestdo da qualidade e
produtividade: conceitos, histéria e ferramentas. Sao Paulo: InterSaberes, 2016.

26



- SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PLANO DE CURSO TECNICO EM
MECATRONICA — DEPARTAMENTO
REGIONAL DE PERNAMBUCO

PAGINA
27 de 115
CODIGO
HAB.TEC.MEC.032
REVISAO | DATA
01 29/02/2024

Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Mecanica Aplicada a Sistemas Automatizados

Carga Horaria: 84h

Funcéo:

F.1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca

e de meio ambiente

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e
requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Instrumentalizar o aluno para o atendimento de necessidades especificas que impactam a
compreenséo e a utilizacao de técnicas relacionadas a diferentes processos da manufatura e da mecénica
aplicada a sistemas automatizados, com vistas ao desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que
caracterizam a atuacéo do profissional da &rea.

Distinguir os diferentes materiais e insumos
empregados na construcdo mecanica, suas
caracteristicas basicas, propriedades e
aplicacdes.

Definir solugdes matematicas para diferentes
tipos de problemas relacionados a mecénica
aplicada a sistemas automatizados

Reconhecer unidades de medida empregadas
em diferentes operacdes e processos
relacionados a mecanica, assim como as suas
formas de conversao.

1. Trabalho em equipe

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Conceitos de grupo, de equipe e time;
Trabalho em equipe;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao

Compromisso com objetivos e metas;

Relacdes com o lider.
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Reconhecer os diferentes tipos de
instrumentos de medi¢cdo empregados em
operacdes e processos da mecanica, suas
caracteristicas essenciais, aplicacoes,
manuseio, calibragéo, cuidados na
conservacao e significado de suas leituras

Reconhecer normas aplicaveis a sistemas

automatizados, sua importancia e aplicacao.

Reconhecer os diferentes tipos,
caracteristicas/especifica¢cdes técnicas,
requisitos funcionais e aplicagbes dos
elementos de maquinas empregados em
sistemas automatizados

2. Elementos de Maquina
2.1. Elementos de fixacao
2.2. Sistema de transmisséo *(Funcdes Lineares)
2.3. Mancais de deslizamento e rolamento
2.4. Acoplamentos
2.5. Elementos de vedagéo

2.6. Normas Internacionais para Elementos de
Maquinas

3. Materiais de Constru¢cdo Mecénica
3.1. Classificagdo dos materiais
3.2. Propriedades dos materiais
3.3. Resisténcia mecéanica
3.4. Dureza
3.5. Condutividade térmica
3.6. Densidade
3.7. Rigidez dielétrica

4. Metrologia Dimensional
4.1. Paquimetro
4.2. Microbmetro
4.3. Goniémetro
4.4. Relogio Comparador

5. Grandezas Fisicas e Unidades de Medidas
5.1. Unidades de medida

5.2. Sistema métrico decimal *(Nimeros Decimais
e Poténcia de base 10)

5.3. Sistema inglés *(Fracdes e Numeros
Decimais)

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
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o Demonstrar atitudes éticas nas ac¢des e nas relacdes interpessoais

e Reconhecer padrdes, critérios e requisitos para a organizagcao de ambientes laborais e compreendé-
los como condigéo para a qualidade e a seguranca no trabalho.

DUARTE, Diego (org.). Mecanica Basica. Sao Paulo: Pearson, 2015.

SANTOS, Josiane Oliveira dos (org.). Metrologia e normalizagdo. S&o Paulo: Pearson,

2016.

SILVA, Otto Henrigue Martins da. Mecanica basica. S&o Paulo: Intersaberes, 2017.

YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. Fisica I: mecanica. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019.

NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas: volume 1. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas: volume 2. S&o Paulo: Blucher, 2019.
NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas: volume 3. Sao Paulo: Blucher, 2019.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos Processos Industriais

Carga Horaria: 8h

Funcao:

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais inerentes as acdes de prevengao com
foco na eliminagéo ou reducéo do consumo de recursos naturais e geracéo de residuos (sélido, liquido e
gasoso) com agdes de reducéo na fonte.

1. Desenvolvimento Sustentavel
1.1. Producao e consumo inteligente

. ~ 1.1.1. Uso racional de recursos e fontes de
e Reconhecer alternativas de prevencgéo da

o energia
poluicdo decorrentes dos processos
industriais 1.2. Sustentabilidade
e Reconhecer as fases do ciclo de vida de um 1.2.1. Politicas e Programas
produto nos processos industriais )
1.2.2. Pilares

e Reconhecer os fundamentos da logistica

reversa aplicados ao ciclo de vida do produto 1.2.3. Definicao

e Reconhecer os programas de 1.3. Recursos Naturais
sustentabilidade aplicados aos processos 1.3.1. N30 renovaveis
industriais

_ _ _ 1.3.2. Renovaveis
e Reconhecer os principios da economia

circular nos processos industriais 1.3.3. Definicao
e Reconhecer a destinacéo dos residuos dos 1.4. Meio Ambiente
processos industriais em func¢do de sua

1.4.1. Relagdo entre Homem e o0 meio

caracterizacao .
¢ ambiente

1.4.2. Definicao

2. Poluicéo Industrial
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2.1. Alternativas para prevenc¢édo da polui¢cdo

2.1.1. Economia Circular (Definicéo e
Principios)

2.1.2. Producéo mais limpa (Definicéo e
Fases)

2.1.3. Logistica Reversa (Definigédo e Objetivo)
2.1.4. Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
2.2. AgBes de prevengdo da Poluicdo Industrial
2.2.1. Disposicao
2.2.2. Tratamento
2.2.3. Reuso
2.2.4. Reciclagem
2.2.5. Reducéo
2.3. Residuos Industriais
2.3.1. Destinagéo
2.3.2. Classificagéo
2.3.3. Caracterizacao
2.4. Definicdo
3. Organizacgdo de ambientes de trabalho

3.1. Conceitos de organizacéo e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e atividades

3.2. Organizacédo do espaco de trabalho

3.3. Organizacao de ferramentas e instrumentos:
formas, importéancia

3.4. Principios de organizacdo

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacao de atividades profissionais,
considerando os principios da organizac¢éao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestédo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos
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ALVES, William Pereira. Sistemas operacionais. S4o Paulo: Erica, 2014.
FERREIRA, Armindo Ribeiro Ferreira. Comunicacao e aprendizagem: mecanismos, ferramentas e
comunidades digitais. S&o Paulo: Erica, 2014.

HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de seguranca da informacéo: com base na ISO 27001 e na ISO
27002. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

GARCIA, Lara Rocha. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Guia de implantacéo. Sao Paulo: Blucher,
2020.

PATARO, Adriano. Dominando o excel 2019. Sao Paulo: Novatec, 2019.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Introdugéo a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcao:

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para
compreender as aplicagbes das tecnologias habilitadoras para a indistria 4.0 e inserir-se em um contexto de
inovacao

1. Histérico da evolugéo industrial
1.1. 42 Revolugao Industrial
1.1.1. A utilizacdo dos dados

1.1.2. A digitalizacdo das informacdes

e Reconhecer os marcos que alavancaram as
~ . . . a o I
revolucdes industriais e seus impactos nas 1.2. 3% Revolucao Industrial
atlv_lda_dfas de producgédo e no desenvolvimento 1.2.1. A automagéo
do individuo.

. . 1.2.2. A energia nuclear
e Reconhecer as tecnologias habilitadoras para

inddstria 4.0 1.3. 22 Revolugao Industrial

e Correlacionar cada tecnologia habilitadora 1.3.1. O petréleo
com impacto gerado em sua aplicacao, em

um contexto real ou simulado. 1.3.2. A eletricidade

. ~ 1.4. 18 Revoluc¢do Industrial
e Compreender a inovagdo como ferramenta de
melhoria nos processos de trabalho e 1.4.1. Mecanizacdo dos processos
resolucao de problemas.
2. Tecnologias Habilitadoras
2.1. Definicdes e aplicacfes
2.1.1. Integracao de Sistemas

2.1.2. Manufatura Digital
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2.1.3. Manufatura Aditiva
2.1.4. Computacdo em Nuvem
2.1.5. Internet das Coisas (IoT)
2.1.6. Seguranca Digital
2.1.7. Robética Avancada
2.1.8. Big Data
3. Inovacéo
3.1. Impactos
3.2. Tipos
3.2.1. Disruptiva
3.2.2. Incremental
3.3. Importancia
3.4. Definigdo e caracteristica
3.4.1. Inovagéo x Invencéo
4. Raciocinio Légico
4.1. Abducéo
4.2. Inducéo
4.3. Deducéo
5. Comportamento Inovador
5.1. Motivagdo Pessoal

5.2. Curiosidade

5.3. Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

5.4. Postura Investigativa
6. Visao sistémica
6.1. Pensamento sistémico

6.2. Elementos da organizacéo e as formas de
articulacéo entre elas
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e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes profissionais,
visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagao a a¢des, circunstancias
e propdsitos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho

ALMEIDA, Paulo Samuel de. Industria 4.0: principios basicos, aplicabilidade e implantacdo na

area Industrial. S&o Paulo: Erica, 2019.

DAVENPORT, Thomas H. Big data no trabalho: derrubando mitos e descobrindo oportunidades. S&o Paulo:
Alta Books, 2017.

MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza (org.). Industria 4.0: Impactos sociais e profissionais. Sdo Paulo:
Blucher, 2021.

MATARIC, Maja J. Introducdo a Robdética. Sdo Paulo: Blucher, 2014.
WATKINS, Michael. Os primeiros 90 dias: estratégias de sucesso para novos lideres. Sdo Paulo: Alta Books,
2019.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Introducédo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horéaria: 12h

Funcao:

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugéo de problemas por
meio da elaboracgéo de projetos

e Reconhecer as diferentes fases pertinentes a
elaboracdo de um projeto.

o Reconhecer diferentes métodos aplicados ao
desenvolvimento do projeto.

e Reconhecer os padrdes de estrutura
estabelecidos para a elaboracéo de projetos

1. Projetos

1.2. Fases
1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

1.4. Tipos

1.1. Normas técnicas relacionadas a projetos

Apresentacao
Resultados
Execucéo
Viabilidade
Planejamento
Fundamentacéo

Concepcao (ideacdo, Pesquisa de

anterioridade e Registros e patentes)

1.3. Caracteristicas

1.5. Definicao
2. Métodos de Desenvolvimento de projeto
2.1. Método dialético

2.2. Método hipotético-dedutivo
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2.3. Método dedutivo
2.4. Método indutivo
3. Formulagéo de hipo6teses e perguntas
3.1. Comunicagédo
3.2. Colaboracéo
3.3. Argumentacéo
4. Postura Investigativa

5. Estratégias de Resolucéo de problema

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais,
visando ao engajamento e a cooperacao nas rela¢des de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a a¢des, circunstancias
e propdsitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opiniées diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho.
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2016.
VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestdo
colaborativa de projetos: a combinacgéo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus
projetos.Sao Paulo: Saraiva, 2016.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.
BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. S&o
Paulo: Alta Books, 2020.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Eletronica Aplicada a Sistemas Automatizados

Carga Horaria: 104h

Funcao:

e F.1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca
e de meio ambiente

e F.2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

¢ F.3:Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e
requisitos técnicos, de qualidade, saldde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos relacionados a eletroeletrnica, de forma
a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue no desenvolvimento de circuitos de
acionamentos eletroeletrénicos e no desenvolvimento de sistemas microcontrolados

1. Eletricidade Basica

e Reconhecer os instrumentos aplicaveis a
medicdo de grandezas elétricas, suas 1.1. Instrumentos de medidas

caracteristicas, finalidades e formas de uso . - o
1.2. Lei de Ohm *(Funcéo Linear, Fungbes

e Reconhecer unidades de medida aplicadas & Trigonométricas)

eletroeletrbnica, assim como as suas formas - .
x 1.3. Associagéo dos resistores
de converséao

. ~ 1.4. Leis de Kirchhof *(Sistemas Lineares)
e Interpretar dados e informacgfes da

eletroeletrbnica contidos na documentacao 1.5. Poténcia e energia elétrica *(Fungbes do 1° e
técnica do 2° Grau)
o Definir solugdes matematicas para diferentes 1.6. Eletrostatica

tipos de problemas relacionados a
eletroeletrbnica aplicada a sistemas
automatizados

1.7. Grandezas elétricas *(Poténcia de base dez,
nameros fracionarios e decimais, multiplos e
submultiplos, conversédo de base numérica)
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e Reconhecer os principios da eletricidade 1.8. Fontes de energia
aplicaveis a sistemas elétricos e eletronicos

de maquinas e equipamentos 2. Circuitos de Corrente Continua

2.1. Circuitos série, paralelo e misto de corrente
continua

2.2. Teoremas de Thévenin e Norton
3. Eletrnica Analogica
3.1. Diodos
3.2. Transistores (TBJ, MOSFET, IGBT, JFET)
3.3. Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC)
3.4. Amplificadores
3.5. Osciladores
3.6. Filtros
3.7. Fontes de Alimentacao
4. Organizacao de ambientes de trabalho

4.1. Organizacao de ferramentas e instrumentos:
formas, importéancia

4.2. Organizacao do espago de trabalho
4.3. Ferramenta da Qualidade: 5S

4.4. EPIs e EPCs: Conceitos, funcdes e uso

o Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes interpessoais

o Reconhecer padrdes, critérios e requisitos para a organizacdo de ambientes laborais e compreendé-
los como condicdo para a qualidade e a seguranca no trabalho
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AHMED, Ashfaq. Eletrénica de poténcia. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

BOYLESTAD, Robert L. Introducéo a analise de circuitos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
TELLES, Dirceu DAIkmin; MONGELLI NETTO, Joao (org.). Fisica com aplicacéo
tecnoldgica eletrostatica, eletricidade, eletromagnetismo e fendmenos de superficie.
S&o Paulo: Blucher, 2018.

BARROS, Vicente Pereira de. Fisica geral: eletricidade: para além do dia a dia. Sdo Paulo:

Intersaberes, 2017.

NAVROSKI, Eliane Pires. Seguranga e saude no ambiente de trabalho. S&o Paulo: Contentus, 2020.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacéo

Carga Horaria: 16h

Funcao:

e de meio ambiente

e F.1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca

e F.2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

¢ F.3:Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e
requisitos técnicos, de qualidade, saldde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboragéo de
propostas de projetos de inovagdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando
demandas da indistria e oportunidades observadas em sua area de formagao.

e Analisar as caracteristicas e transformacoes
gue tem impactado mais significativamente,
no passado recente e no presente, a area ou
segmento tecnolégico de seu perfil
profissional.

¢ Identificar tendéncias futuras da area ou
segmento tecnolégico de que trata o perfil
profissional, considerando aspectos técnicos,
sociais, econdmicos, politicos e ambientais.

e Definir o problema a ser investigado e sua
delimitacdo a partir dos resultados dos seus
estudos pregressos e de prospeccédo da area,
segmento tecnolégico ou segmento da
sociedade de que trata o perfil profissional.

e Realizar pesquisa de campo com
representantes das empresas e/ou da
sociedade para a identificacdo de
necessidades, gargalos, oportunidades, riscos

1. Area e Segmento Tecnoldgico de Interesse
alinhado ao perfil profissional
1.1 Caracteristicas

1.2 Transformag®es histdricas e recentes.
1.3 Tendéncias futuras

1.3.1 Aspectos técnicos e tecnologicos
1.3.2 Aspectos sociais

1.3.3 Aspectos econdmicos

1.3.4 Aspectos politicos

1.3.5 Aspectos ambientais

1.4 Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e
desafios contemporaneos da area/segmento.
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e desafios para investigacao e
aprofundamento.

Realizar pesquisas bibliogréaficas, buscando a
identificacao de necessidades, oportunidades,
gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas
empresas e/ou pela sociedade.

Identificar as diferentes metodologias e
ferramentas empregadas no levantamento,
andlise e sistematizacdo de dados de
pesquisas, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicacéo.
Selecionar as metodologias e ferramentas
que melhor atendem aos objetivos da
pesquisa e realidade estudada.

Aplicar metodologias e ferramentas na coleta,
andlise e sistematizacdo de dados de
pesquisas.

Realizar a analise e a sistematizagéo de
dados de pesquisas bibliograficas e de campo
que consideram necessidades,
oportunidades, gargalos e desafios
enfrentados por empresas e/ou pela
sociedade.

Reconhecer as principais ferramentas de
ideacdo empregadas na elaboracgéo de
projetos de inovacao, suas caracteristicas,
fungBes e requisitos de aplicacao.

Aplicar ferramentas de ideacéo na criacao,
elaboracéo e construcéo de solucdes
inovadoras para necessidades, gargalos,
oportunidades e desafios da industria e/ou da
sociedade.

Conduzir sess@es de ideacao colaborativa
para inspirar a geracéo de ideias que visem a
encontrar solucdes alternativas para
necessidades, gargalos, oportunidades e
desafios da industria e/ou da sociedade.
Delimitar os resultados parciais esperados e 0
resultado final a ser alcancado pelo projeto.
Definir, na proposta do projeto, as
caracteristicas, a abrangéncia, as funcdes e
as necessidades ao desenvolvimento do
produto, servi¢co ou resultado esperado.
Elaborar o plano de gerenciamento do projeto
a partir das necessidades dos interessados
(stakeholders), considerando cronograma,
escopo, aquisicdes e recursos.

Selecionar as ferramentas que melhor se
adaptam ou atendem as necessidades de
elaboracéo da proposta de projeto.

Elaborar os documentos demandados para o
inicio do desenvolvimento projeto,
considerando as referéncias da metodologia
adotada.

1.5 Oportunidades de inovacéo na area ou segmento
tecnoldgico

1.5.1 Pesquisas bibliogréaficas
1.5.2 Pesquisas de campo

1.5.3 Identificagéo e delimitagéo do tema e do
problema a ser investigado.

1.5.4 Pesquisa de anterioridade

2 Metodologias e ferramentas de pesquisa
bibliograficas e de campo

2.1 Para a coleta de dados e informag0es;
2.2 Para a sistematizagéo de dados e informagdes;
2.3 Para andlise de dados e informacdes.

3 Ferramentas de ideagdo para a criacéo, elaboracdo
e construcdo de solugbes inovadoras:

3.1 Tipos de ferramentas de ideag&o:
3.1.1 Mapa de empatia

3.1.2 Triz de ideias

3.1.3Crazy 8

3.1.4 Funil de ideias

3.1.5 Matriz de alinhamento

3.1.6 Como poderiamos?

3.1.7 Benchmarking

3.1.8 Brainstorming/Mural de possibilidades
3.1.9 Matriz de prioridades

3.1.10 Outras ferramentas

3.2 Caracteristicas

3.3 Fungbes

3.4 Requisitos de aplicacéo

3.5 Sessfes de ideacao colaborativa

4. Plano de desenvolvimento do Projeto da Solugéo
Inovadora

4.1 Previsédo e delimitacao de resultados parciais
esperados
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e Interpretar as normas técnicas, as resolucdes
e regulamentacfes que tratam da viabilidade,
das restricoes e das condigfes técnicas,
financeiras, ambientais e de seguranca que
se aplicam ao projeto de inovacao.

e Elaborar documentos (resumos executivos,
relatérios, ...) referentes ao desenvolvimento
do projeto, considerando as referéncias da
metodologia adotada.

¢ Identificar as estratégias de apresentagdo
adequadas as necessidades do demandante.

e Utilizar ferramentas de apresentacdo em
conformidade a ideia a ser apresentada.

4.2 Definicéo de resultado final do projeto

4.3 Caracteristicas, funcdes e necessidades para o
desenvolvimento do projeto (produto, servigco ou
resultado esperado).

4.4 Plano inicial de gerenciamento do projeto

4.4.1 Necessidades dos interessados (stakeholders)
4.4.2 Cronograma

4.4.3 Escopo do projeto

4.4.4 Restri¢Bes

4.4.5 Aquisi¢oes

4.4.6 Recursos envolvidos

4.4.7 Plano de risco e perdas do projeto

5. Ferramentas para a estruturagdo e sistematizacéo
de informagdes do projeto:

5.1 Metodologias para a elaboragéo do projeto;
5.2 Tipos de ferramentas:

5.2.1 Formularios

5.2.2 Ferramentas de apresentagao

5.2.3 Planilhas de acompanhamento

5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais de gestéo

5.3 Documentagédo para o inicio do desenvolvimento
do projeto.

6. Requisitos da exequibilidade do projeto
6.1 Normas técnicas aplicaveis ao projeto;
6.2 Resolugdes

6.3 Regulamentacdes

6.3.1 Quanto a viabilidade

6.3.2 Quanto as restricdes

6.3.3 Quanto as condic¢des técnicas, financeiras,
ambientais e de seguranca.

6.4 Documentac¢éo para o desenvolvimento do
projeto:

44




PAGINA

, 45 de 115
ESENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EM =555
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial MECATRONICA - DEPARTAM ENTO HAB TE ME 2
REGIONAL DE PERNAMBUCO .TEC.MEC.03

REVISAO | DATA
01 29/02/2024

6.4.1 Resumos executivos
6.4.2 Relatorios

7. Identificagéo de problemas e necessidades no
trabalho

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho séo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e
gue isso contribui para a organizacao pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentracao e

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

BENASSI, Jo&o Luis Guilherme; CONFORTO, Edivandro Carlos Conforto; ARAUJO, Camila de.
Gerenciamento &gil de projetos: aplicacdo em produtos inovadores. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
TEIXEIRA,Julio Monteiro Teixeira. Gestdo visual de projetos: utilizando a informagé&o para inovar. Séo
Paulo: Alta Books, 2018.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatdrios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos: educacgéo diferenciada para o século XXI. S&o
Paulo: Penso, 2014.

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestdo
colaborativa de projetos: a combinacédo de design thinking e ferramentas préaticas para gerenciar seus
projetos.Séo Paulo: Saraiva, 2016.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Modelagem Virtual de Elementos Mecénicos

Carga Horaria: 88h

Funcao:

e F.1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca
e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas requeridas para a realizagdo da modelagem virtual de componentes e conjuntos mecanicos e a
geracao da documentacao técnica para processos de manufatura.

1. Iniciativa
1.1. Conceito
1.2. Importancia, valor
1.3. Formas de demonstrar iniciativa
1.4. Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
_ 3 _ _ 2. Etica
e Interpretar dados, informacdes e simbologias
de desenhos técnicos bésicos relacionados a 2.1. Etica no tratamento de informagdes;
area tecnolégica L
2.2. Discrigao
2.3. Sigilo
2.4. Plagio
2.5. Direitos Autorais

3. Documentacgéo Técnica

3.1. Normas
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3.2. Documentacéo de gestdo de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e arquivamento

4. CAD

4.1. Tipos de softwares CAD 3D
4.2. Ambientes de trabalho e aplicagdo do CAD
4.3. Modelagem de pecgas e conjuntos em 3D

4.3.1. Aplicacéo dos comandos para desenho
3D

4.4. Montagem de conjuntos
4.4.1. Movimento por manipulagéo
4.5. Documentacéo de desenho 2D
4.5.1. Normas

4.5.2. Geracgdao de vistas, cortes, cotas e
tolerancias

5. Desenho Técnico

5.1. Normalizag¢éo
5.2. Linhas e escalas
5.3. Representacao grafica bidimensional

5.4. Cotagem, alteragBes dimensionais e
simbologia.

5.5. Representacdes em corte

5.6. Representacgdo grafica tridimensional
(perspectiva)

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade

¢ Identificar situagdes de risco a saude e a seguranca em diferentes contextos e processos de trabalho,

assim como as formas de protecéo a esses riscos

e Analisar comportamentos apresentados por pessoas em grupos e equipes.

47




PAGINA

, 48 de 115
"SENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EM 35160
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial MECATRONICA - DEPARTAMENTO HAB TEC MEC 032
PELO FUTURO DO TRABALHO REGIONAL DE PERNAMBUCO : ' :

REVISAO | DATA
01 29/02/2024

BARETA, Deives Roberto. Fundamentos de desenho técnico mecéanico. Rio Grande do
Sul: Educs, 2020.

RIBEIRO, Antonio Clelio; PERES, Mauro Pedro. Curso de desenho técnico e autocad. Sao
Paulo: Pearson, 2013.

SILVA, Ailton Santos (org.). Desenho técnico. Sdo Paulo: Pearson, 2015.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Acionamentos Eletroeletronicos

Carga Horaria: 88h

Funcao:

F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca

e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodologicas requeridas para a elaboracédo de circuitos de acionamentos eletroeletrénicos
empregados em sistemas automatizados.

Reconhecer os principios de funcionamento
dos dispositivos eletrénicos aplicados a
sistemas automatizados.

Reconhecer os fundamentos da fisica
aplicados a transformacao de energia.

Reconhecer diferentes tipos de ferramentas
manuais empregadas em intervengdes
(instala¢des, manutencdes, ...) em
acionamentos eletroeletrdnicos de maquinas
considerando classifica¢tes, especificacdes
técnicas e requisitos de uso e conservacgao.

Reconhecer as caracteristicas e os principios
de funcionamento de maquinas elétricas.

1. Salde ocupacional

1.1. Conceito
1.2. Exposicéo ao risco
1.3. Doencas ocupacionais

1.4. O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas na
seguranga e na saude

1.5. Ergonomia
1.6. PCSMO

1.7. Responsabilidades juridicas do Técnico em
Automacéo / Mecatrbnica

2. Segurancga no Trabalho

2.1. Inspecdes de seguranca

3. Documentacao Técnica

3.1. Normas
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3.2,

4.1,
4.2,
4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

Documentacéo de gestao de projetos: escopo,

fluxograma, cronograma e arquivamento

4. Acionamentos

Dispositivo de protec&do e manobra de motores
Dispositivos de comando e sinaliza¢do
Diagramas elétricos industriais

4.3.1. Simbologia normalizada

4.3.2. Normas técnicas aplicadas ao circuito
elétrico de acionamento de motores elétricos

Partida de motores (direta, reversora trifasica,

estrela-triangulo)

4.4.1. Aplicacgbes

4.4.2. Montagem

Partida eletrdnica de motores (soft-starter)
4.5.1. Aplicacdes

4.5.2. Montagem

4.5.3. Especificacdes

4.5.4. Parametriza¢do do drive

Inversor de frequéncia

4.6.1. Aplicacdes

4.6.2. Montagem

4.6.3. Especifica¢des de um inversor de
frequéncia

4.6.4. Parametrizacdo do drive
Servoacionamento
4.7.1. Aplicacdes

4.7.2. Sensores de Posi¢do Angular:
Encoders, Resolvers

4.7.3. Montagem

4.7.4. EspecificacBes de um
servoacionamento

4.7.5. Parametrizagcdo do drive

5. Motores elétricos
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5.1. Tipos e caracteristicas de motores elétricos

5.2. Isolagéo elétrica

5.3. Esquemas de ligagdo do motor

5.4. Eficiéncia energética em motores elétricos.
5.4.1. Rendimento
5.4.2. Fator de poténcia

5.5. Especificagdes de motores elétricos

6. Circuitos em Corrente Alternada
6.1. Indutores
6.2. Capacitores

6.3. Circuitos RC, RL e RLC *(Funcdes
exponencial e logaritmica, funcdes e relacdes
trigonométricas, nimeros complexos)

6.4. Poténcia Elétrica
6.5. Sistema elétrico trifasico

6.6. Magnetismo, eletromagnetismo e
transformadores.

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade

o |dentificar situacdes de risco a salde e a seguran¢a em diferentes contextos e processos de trabalho,
assim como as formas de protecéo a esses riscos

e Analisar comportamentos apresentados por pessoas em grupos e equipes.
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AGUIRRE, Luis Antonio. Enciclopédia de automatica: controle e automacéo, volume I, Il e lll. Sdo Paulo:
Blucher, 2018.

BOYLESTAD, Robert L.; NASHESKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 8.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2013.

SENAI. Departamento Nacional. Acionamento de dispositivos atuadores. Brasilia:
SENAILDN, 2012. 260 p. v.2 (Série automacao industrial).

ROSSETE, Celso Augusto (org.). Seguranca do trabalho e satde ocupacional. Sdo Paulo: Pearson, 2017.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional da Bahia. Automac&o de processos industriais.
Brasilia: SENAI.DN, 2015.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Circuitos Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos Aplicados a Manufatura

Carga Horaria: 88h

Funcao:

e F.1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca
e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para o desenvolvimento de circuitos eletrohidraulicos e
eletropneumaticos dedicados a sistemas mecatronicos.

e Reconhecer os fundamentos da fisica 1. Conflitos nas Organizagoes

aplicados a transformacéo de energia 1.1. Tipos

e Reconhecer os diferentes tipos, 1.2. Caracteristicas
caracteristicas/especificagfes técnicas,
requisitos funcionais e aplicagdes dos 1.3. Fatores internos e externos

componentes hidraulicos, pneumaticos,
eletroeletronicos empregados em sistemas

automatizados. 1.5. Clima organizacional

1.4. Causas x Consequéncias

e Reconhecer diferentes tipos de ferramentas 2. Relagoes de trabalho
manuais empregadas em intervengdes
(instalagGes, manutengdes, ...) em sistemas 2.1. Organograma
eletrohidraulicos e eletropneumaticos de
magquinas, equipamentos e instrumentos,
considerando classificag8es, especificacdes 2.3. Relacionamentos internos
técnicas e requisitos de uso e conservacgao.

2.2. Cultura organizacional

2.4. Relacionamento com representacdes
¢ Reconhecer os fundamentos da fisica que se externas.
aplicam ao funcionamento de sistemas

automatizados, considerando a cinematica dos 2.5. Relacdo ganha x ganha x jogo soma zero

fluidos 3. Documentagado Técnica
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3.1. Normas

3.2. Documentacéo de gestao de projetos:
escopo, fluxograma, cronograma e arquivamento.

4. Eletrohidraulica

4.1. Hidrostatica e Hidrodinamica

4.2. Composigdo de um sistema hidraulico
4.2.1. Filtros
4.2.2. Reservatorios hidraulicos
4.2.3. Resfriadores (trocadores de calor)
4.2.4. Bombas hidraulicas
4.2.5. Véalvulas
4.2.6. Acumuladores
4.2.7. Mangueiras
4.2.8. Atuadores hidraulicos

4.3. Manutengéo dos componentes do sistema
hidraulico

4.4. Eficiéncia Energética em Sistemas
Hidraulicos;

4.5. Simbologia normalizada
4.6. Circuitos Eletrohidraulicos
4.6.1. Normas aplicadas aos circuitos
4.6.2. Montagem e funcionamento
4.7. Diagramas Eletrohidraulicos
5. Eletropneumatica
5.1. Caracteristicas do Ar Comprimido

5.2. Producéo, preparacao e distribuicdo do ar
comprimido

5.3. Elementos eletropneumaticos
5.3.1. Atuadores

5.3.2. Sensores de proximidade e de fim-de-
curso

5.3.3. Vélvulas e eletrovéalvulas
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5.3.4. Elementos de processamento de sinais
5.3.5. Acionadores

5.4. Tecnologia do vacuo

5.5. Manutencao de atuadores e valvulas

5.6. Eficiéncia energética em sistemas
pneumaticos

5.7. Simbologia normalizada
5.8. Circuitos Eletropneumaticos
5.8.1. Normas aplicadas aos circuitos
5.8.2. Montagem e funcionamento.
5.9. Diagramas Eletropneumaéticos.

5.10. Eletrohidraulica

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade

¢ Identificar situacdes de risco a saude e a seguranca em diferentes contextos e processos de trabalho,

assim como as formas de protecéo a esses riscos

e Analisar comportamentos apresentados por pessoas em grupos e equipes.
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GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de engenharia hidraulica e sanitaria. 2.ed. Sao
Paulo: Blucher, 2019.

HOUGHTALEN, Robert J.; AKAN, Osman A. Engenharia hidraulica. Sao Paulo: pearson,
2013.

YOUNG, Donald F. Young; MUSON, Bruce R.; OKIISHI, Theodore H. Uma introdugéo

concisa a mecéanica dos fluidos. Sao Paulo: Blucher, 2019.

AZEVEDO NETTO; FERNANDEZ, Miguel Fernandez. Manual de hidraulica. 9.ed. Sdo Paulo: Blucher,
2018.
BISTAFA, Sylvio R. Mecénica dos fluidos no¢8es e aplica¢cdes. Sao Paulo: Blucher, 2018.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatronica

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacéo

Carga Horaria: 20h

Funcéo:

e F.1:Executar agbes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboracao de propostas de valor e modelos de negdcios de inovacao pela utilizacdo de metodologias e
ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis

¢ R_eallzarN 1. Recursos demandados pelo projeto
simulactes e a
representacao 1.1. Previsado de solucbes
gréfica da tecnoldgicas

construcéo da
proposta de valor
e do modelo de

1.1.1. Relagéo custo x beneficio

1.2. Necessidades de recursos

negécios do materiais
1.1 Utilizando as projeto de
ferramentas mais inovacao pela 1.3. Necessidades de recursos
1r§|a:)bs(:;a(;:valor indicadas para o aplicagdo de estruturais
80 pro'eto tipo metodologias e 1.4. Necessidades de recursos
prol caracteristicas do ferramentas que hijrﬁanos
projeto considerem o
tippeas 1.5. Necessidades de recursos
caracteristicas financeiros

do projeto, o
ponto de vista, 2. Estudos de viabilidade Técnica e
expectativas e Financeira

necessidades do .
2.1. Ferramentas e Tecnologias

cliente e, aplicadas a captura, estruturagéo e a
também, os sil;tematiza éopde d,ados arag
ganhos ¢ P
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58

proporcionados
pela solucao.

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar
em consideracéo
otipoe as
caracteristicas
do projeto, bem
como 0s pontos
de vista, as
expectativas e as
necessidades do
cliente ou
USUario na
definicdo da
proposta de valor
e do modelo de
negocios.

aplicar
metodologias e
ferramentas na
elaboracao da
proposta de valor
e do modelo de
negocios,
evidenciando as
caracteristicas
do projeto, os
pontos de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou
USUArio e 0s
ganhos
proporcionados
pela solucao

1.2 Considerando a
proposta de projeto
e 0S aspectos
indispenséveis a
construcéo da
proposta de valor e
do modelo de
negocio

Interpretar as
bases
conceituais e 0s
referenciais
tedricos que déo
sustentacéo aos
aspectos
indispenséaveis
que orientam a
construgdo de

estudos de Viabilidade Técnica e
Financeira

2.1.1. Sites de busca
2.1.2. Planilhas eletrénicas

2.2. Sistematizacdo de dados e
informacgdes técnicas, econdmicas e
financeiras

2.3. Documentacdo técnica de
estudos de viabilidade técnica e
financeira

2.4. Necessidades de investimentos

2.4.1. Orgaos de fomento e
financiamento

2.4.2. Parcerias

2.5. Critérios para a tomada de
deciséo

3. Proposta de valor e modelo de
negoécios

3.1. Bases conceituais

3.2. Descricéo dos pilares da
proposta de valor e modelo de
negocio

3.2.1. Considerando
concorrentes

3.2.2. Considerando beneficios
do produto/servico

3.2.3. Considerando a
linguagem para a comunicacao
do projeto (marketing)

3.3. Referenciais e aspectos
indispenséaveis a construcéo de
propostas de valor e do modelo de
negocios

3.4. Metodologias e ferramentas
aplicadas a construcéo de propostas
de valor e modelo de negdcios: tipos,
caracteristicas e aplicagcao na
construcdo de proposta de valor
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uma proposta de
valor e modelo
de negocio.

e Definir os pilares
da proposta de
valor do projeto
de inovagéo
validado com o
demandante
elou usuario,
considerando os
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico e
a linguagem a
ser utilizada na
comunicacao do
projeto
(marketing).

o Definir os pilares
do modelo de
negoécio para as
diferentes
propostas de
valor do projeto a
ser desenvolvido

e Elaborar, de
forma clara e
objetiva, os
documentos
demandados
pela proposta de
valor e pelo
modelo de
negocio do
projeto a ser
desenvolvido.

e Realizara
descricao dos
pilares que vao
orientar a
elaboracao da
proposta de valor
e do modelo de
negocio do
projeto de
inovagao
validado com o

3.4.1. Ferramentas do Design
Thinkng e Métodos Ageis:
Project Model Canvas; Buisness
Model Canvas, Canvas da
Proposta de Valor

3.5. Documentos da proposta de
valor e modelo de negécios

3.5.1. Resumos executivos
3.5.2. Relatorios

3.5.3. Apresentacgdes
3.5.4. Videos

3.6. Simulagéo e representacao
gréfica da construcdo de proposta de
valor e modelo de negécios

4. Resolugéo de problemas

4.1. Acolhimento de indicacdes e
sugestdes

4.2. Proposicao de hipoteses
4.3. Testagem de hipoteses

4.4. Validacéo de resultados
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2 Realizar os
estudos de
viabilidade técnica
e financeira do
projeto

2.1 Considerando
as tecnologias e
recursos, técnicos e
humanos,
necessarios ao
desenvolvimento da
solucao prevista no
escopo validado

demandante
e/ou usuario,
considerando as
informacdes
relacionadas a
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico e
a linguagem a
ser utilizada na
comunicacao do
projeto
(marketing).

Identificar os
recursos
humanos,
estruturais e
materiais
necessérios para
0
desenvolvimento
do produto,
servico ou
resultado
esperado para o
problema em
questao.

Avaliar as
melhores
solucdes
tecnologicas
para o
atendimento dos
objetivos e
necessidades do
cliente e
adequacao as
caracteristicas e
condicdes do
contexto de
execucao do
projeto.

Identificar as
tecnologias que
sao
tecnicamente
compativeis com
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a natureza e
objetivos do
projeto do ponto
de vista do seu
custo x
beneficio.

e Organizar os
recursos
técnicos,
tecnoldgicos e
financeiros
disponiveis que
atendam aos
objetivos e
requisitos do
projeto de
inovacgao.

e Organizar as
necessidades de
recursos
humanos para
cada etapa e
necessidade do
projeto de
inovagao

e Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e
sua aplicagéo a
captura (sites de

busca) e ao
2.2 Utilizando processamento
ferramentas que se de dados
aplicam a técnicos,
estruturacdo e a tecnoldgicos e
sistematizacéo das econdmicos
informacgdes que (planilhas
compdem 0s eletrbnicas) que
estudos de poderao
viabilidade técnica contribuir para a
e financeira tomada de
decisdes quanto
a viabilidade
financeira do
projeto.

e |dentificar os
orgaos de
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fomento e
financiamento
e/ou as
potenciais
parcerias que
possam
viabilizar, do
ponto de vista
financeiro, o
projeto de
inovacao

e Sistematizar
dados e
informacdes
resultantes de
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira para
projetos de
inovacao

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho séo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e
gue isso contribui para a organizacao pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentracao e

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucao de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
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AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Séo
Paulo: Alta Books, 2020.

LEANDRO, Wankes; VIEIRA, Helber. Canvas de projeto: como transformar ideias em projetos. Sdo Paulo:
Riemma, 2019.

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestdo

colaborativa de projetos: a combinagéo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus
projetos.S&o Paulo: Saraiva, 2016.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Processos de Manufatura

Carga Horaria: 140h

Funcao:

e F.2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas para
a producéo de componentes e protétipos dedicados a sistemas de manufatura, considerando a programacao
de méaquinas CNC, a execugdo da manufatura, o controle dimensional e a gestdo da documentacéao.

e Definir a estrutura
da l6gica de 1. Sistema de Gestado da
programacéo a Qualidade
ser utilizada no _
processo com 1.1. Conceito
base em codigo g 1.2. Aplicagéo
* Reconhecer as 1.3.-ISO9001: aspectos
diferentes centrais
linguagens
1 Produzir componentes | 1.1 Programando as empregadas na | 2. Meio ambiente e
e protétipos para maquinas a serem programacdo de | sustentabilidade
sistemas mecatrénicos | utilizadas no processo maquinas cnc .
2.1. Descarte de residuos
* Eaerfgxetros de 2.2. ,Politica,NacionaI de
usinagem, Residuos Sdlidos
considerando 2.3. Regulamentagdes para
materiais, controle de efluentes e
ferramentas, emissoes.
velocidade de
corte, velocidade 2.4. Responsabilidades
de avanco, ... em socioambientais e juridicas
conformidade
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com as
especificacdes do
projeto.

Avaliar, por
simulacdo, e com
referéncia nos
requisitos do
escopo, a
usinagem do
componente do
projeto mecanico.

Reconhecer os
processos de
preparacéo das
maquinas cnc e
de manufatura
aditiva.

Reconhecer os
diferentes tipos
de méaquinas cnc
e de manufatura
aditiva, suas
funcbes e
requisitos de
operacéo.

1.2 Realizando a
manufatura dos
componentes e

prototipos fisicos pela
utiliza¢é@o do processo

selecionado e
programacao
realizada

Criar
componentes e
protétipos a partir
da programacéao
cnc e processo de
usinagem
selecionado

Criar
componentes e
protétipos a partir
da simulagdo cam
validada e
processo de
usinagem
selecionado

Criar
componentes e
protétipos por
intermédio da

do Técnico em Automacéo /
Mecatrdnica

3. Documentagao Técnica
3.1. Normas

3.2. Documentagéo de
gestdo de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e
arquivamento.

4. Medi¢éo Tridimensional
4.1. Tipos e Aplicacdes
5. Manufatura Aditiva
5.1. Tipos de processos

5.2. Procedimento para
execucao de prototipagem

6. CAM

6.1. Importac¢éo de arquivos
de desenho

6.2. Pardmetros para
usinagem

6.3. Célculo de trajetéria da
ferramenta

6.4. Simulacéo de usinagem.
6.5. Geracéo de programa

7. Usinagem com maquinas
CNC

7.1. Tipos de maquinas
7.2. Eixos da maquina

7.3. Pontos zero e preset de
maquina

7.4. Sistema de
coordenadas absolutas e
incrementais

7.5. Programacdo CNC

7.5.1. Estrutura basica
de programacao
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manufatura
aditiva.

Reconhecer os
diferentes tipos
de processos de
fabricacéo e
tratamentos
térmicos
aplicados aos
componentes de
sistemas.

1.3 Realizando o
controle dimensional
das pecgas e
componentes com
referéncia nas
especificacdes do
projeto

Correlacionar as
dimensdes do
protétipo gerado
com as
dimensdes
especificadas no
desenho e/ou
modelo
tridimensional.

Reconhecer as
tecnologias
convencionais e
inovadoras
aplicadas ao
controle
dimensional, suas
caracteristicas,
funcbes e
requisitos de uso

1.4 Realizando o
arquivamento da
documentacao

técnica (programas e

documentos) do

projeto nas condicdes

estabelecidas pela
empresa

Identificar, no
sistema de gestéo
da qualidade da
empresa, as
condicdes a
serem
consideradas e
atendidas no
arquivamento da
documentacao
técnica relativa a
producéo de
componentes e
prototipos para

7.5.2. Cédigos de
maquina

7.5.3. Funcbes G

7.5.4. Programacéao
basica em dois eixos

7.5.5. Programacgéo
basica em trés eixos

8. Tratamentos térmicos
8.1. Témpera
8.2. Revenimento
8.3. Recozimento

9. Processos de fabricagéo

9.1. Caracteristicas e
aplicacdes dos processos de
fundicdo, laminagéo,
trefilacdo, forjamento e
soldagem

9.2. Usinagem

9.2.1. Tipos de
usinagem: fresamento,
torneamento, retificacéo
e furacéo.

9.2.2. Parametros de
usinagem
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sistemas
mecatronicos.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na prépria
formacéo.

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

e Posicionar-se, de forma fundamentada, em relacéo a presenca ou a auséncia de principios ou
elementos éticos em diferentes situagfes e contextos.

e Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de equipe multidisciplinar, buscando o consenso
e a harmonizagao entre os membros da equipe.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, mantendo atitudes
sustentaveis.

FERRARESI, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
FRACARO, Janaina. Fabricac&o pelo processo de usinagem e meios de controle. Sao
Paulo: Intersaberes, 2017.

GROOVER, Mikell P. Automacéo industrial e sistemas de manufatura. 3.ed. S&o Paulo:
Pearson, 2013.

LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Gestdo da qualidade. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2020.

MENDONCGCA, Francisco de Assis; DIAS, Mariana Andreotti. Meio ambiente e sustentabilidade. S&o
Paulo: Intersaberes, 2019.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Circuitos Microcontrolados

Carga Horaria: 72h

Funcao:

e F.2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para a elaboracgdo de sistemas microcontrolados dedicados a
automatizacdo de processos industriais.

1. Desenvolvimento profissional e empreendedorismo

1.1. Planejamento Profissional (ascenséo
profissional, formacéo profissional, investimento
educacional)

1.2. Empregabilidade.
1.3. Persuasao e rede de contatos

1.4. Independéncia e autoconfianca

e Reconhecer os principios de funcionamento e
aplicagbes dos dispositivos eletrdnicos digitais
aplicados a sistemas automatizados.

1.5. Cooperagdo como ferramenta de
desenvolvimento

1.6. Atitudes empreendedoras

1.7. Valores do empreendedor: Persisténcia e
Comprometimento

2. Documentacgédo Técnica
2.1. Normas

2.2. Documentacéo de gestao de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e arquivamento.
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3. Microcontroladores

3.1. Arquitetura de microcontroladores
3.2. Algoritmos
3.3. Programacéao de microcontroladores

3.4. Tipos de dados

3.5. Expressfes aritméticas, relacionais, légicas,

binarias e modeladores;

3.6. Estruturas de decisao e repeticdo
3.7. Interrupgdes internas e externas
3.8. Entradas e saidas analégicas
3.9. Entrada e saida de dados.

3.10. Protocolos de Comunicacao.

3.11. Simulagédo do funcionamento através de
software.

4. Eletrdnica Digital

4.1. Codigos numéricos e alfanuméricos
4.2. Codigo BCD (Binary Coded Decimal)
4.3. Portas Légicas e Tabela Verdade
4.4. Multiplexadores

4.5. Conversores D/A e AID

4.6. Codificadores e Decodificadores

4.7. Circuitos Integrados
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e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na propria
formacéo.

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

e Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de equipe multidisciplinar, buscando o consenso
e a harmonizagao entre os membros da equipe

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, mantendo atitudes
sustentaveis

e Posicionar-se, de forma fundamentada, em relacéo a presenca ou a auséncia de principios ou
elementos éticos em diferentes situagfes e contextos.

BOYLESTAD, Robert L. Introducédo a analise de circuitos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
HAUPT, Alexandre; DACHI, Edison. Eletrénica digital. S&o Paulo: Blucher, 2018.

MELO, Ana Cristina Vieira de; SILVA, Flavio Soares Corréa da. Principios de linguagem de programacao.
3.ed. S&o Paulo: Blucher, 2019.

GIMENEZ, Salvador P. Microcontroladores 8051: teoria do hardware e do software: aplicacdes em controle

digital: laboratério e simulacao. S&do Paulo: Pearson, 2013.

SILVA, Edilson Alfredo da. Introducédo as linguagens de programacéo para CLP. S&do Paulo:
Blucher, 2018.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Sistemas Ldgicos Programéveis

Carga Horaria: 80h

Funcao:

e F.2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas para
a realizacéo do controle de sistemas automatizados pela programacéao e especificacdo de hardware de
sistemas légicos programaveis (CLPs).

1 Elaborar sistemas
I6gicos programaveis

1.1 Considerando os
requisitos
estabelecidos no
escopo para o
funcionamento do
sistema automatizado
em questao

Interpretar a
documentacao
relativa a gestao
do projeto do
sistema
automatizado em
guestao.

Interpretar as
informacoes,
especificacdes
técnicas, normas
e requisitos
estabelecidos no
escopo.

1. Coordenagédo de equipe

2. Etica

1.2 Criando a relacéo
de dispositivos de
entradas e saidas em
conformidade com as
especificacdes dos
circuitos

Classificar as
entradas e as
saidas com base
em suas
caracteristicas
para o
dimensionamento
do hardware do

1.1. Definicao da
organizacéo do trabalho e
dos niveis de autonomia;

1.2. Compromisso com
objetivos e metas;

1.3. Gestdo da Rotina;

1.4. Tomada de deciséo.

2.1. Senso moral

2.2. Consciéncia moral
2.3. Cidadania

2.4. Comportamento social

2.5. Valores pessoais e
universais
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clp e paraa
criacdo da logica
de controle.

Identificar tipos,
caracteristicas,
funcBes e
aplicacdes dos
diferentes
dispositivos de
entradas e saidas
aplicaveis a
sistemas
automatizados.

2.6. O Técnico em

Automagédo e Mecatrbnica

como referéncia ética

3. Documentacédo Técnica

3.1. Normas

3.2. Documentagéo de
gestédo de projetos:
escopo, fluxograma,

1.3 Especificando os
Controladores Légicos
Programaveis e seus
maddulos com
referéncia na
documentacao do
projeto

Selecionar
interfaces de
sinais e de
poténcia para a
interligacéo dos
modulos do clp

Selecionar tipos e
capacidade de
memo©rias do clp
com referéncia na
documentacao do
projeto

Selecionar a cpu
do clp com
referéncia no
processo
vinculado ao
projeto

Selecionar os
moédulos de
entradas e saidas
do clp com base
na documentagao
do projeto.

Selecionar
interfaces de
comunicacdo com
referéncia na
documentacao do
projeto.

4.1.
funcionamento

4.3.

cronograma e
arquivamento.

4. Controlador Légico
Programavel (CLP)

Principios de

4.2. Arquitetura e
elementos de hardware

4.2.1. Unidade Central
de Processamento
(CPU)

4.2.2. Sistemas de
memorias

4.2.3. Mbdulos de
entradas e saidas
(digitais e analégicas)

4.2.4. M6dulos de
interfaces a Relé

4.2.5. Modulos
especiais.

Programacgéo do CLP

4.3.1. Mapa de
entradas e saidas
(digitais e analégicas)

4.3.2. Varredura
(scan) do programa

4.3.3. Linguagem de
programacao
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1.4 Criando diagramas
de representagdo de
Controladores Logicos
Programaveis

Selecionar os
métodos,
padrdes,
referéncias
técnicas e
tecnologias mais
indicados para a
representacéo
gréfica da
interligacéo do clp
aos componentes
eletrohidraulicos,
eletropneumaticos
e elétricos dos
sistemas
automatizados
que vao constituir
a documentacao
técnica do projeto

1.5 Utilizando técnicas
de estruturacdo de
programas para
sistemas sequenciais

Selecionar os
métodos,
padrdes,
referéncias
técnicas e
tecnologias mais
indicados para a
estruturacdo do
programa
destinado ao
controle dos
sistemas
sequenciais

1.6 Estabelecendo
situacdes marginais e
de seguranca que
impactam o
funcionamento do
sistema

Definir l6gicas de
emergéncia,
l6gicas de
seguranga, reset,
ciclos
automaticos,
passo a passo,
redundancia,
interrupcdes, ...
para sistemas de
controle

1.7 Realizando o
arquivamento da

Identificar, no
sistema de gestédo

4.3.4. Estruturas
basicas de
programacao

4.3.5. Instrucdes de
temporizadores

4.3.6. Instrucdes de
contadores

4.3.7. Instrucdes de
manipulacéo de dados

4.3.8. Instrucdes de
matematica

4.3.9. Instrucdes de
registro e
deslocamento de
dados

4.3.10. Técnicas
estruturadas de
programacao

4.3.11. Situacdes
marginais: logicas de
emergéncia, légicas
de segurancga, reset,
ciclo automético, ciclo
passo a passo,
redundancia,
interrupcdes

4.4. Diagrama elétrico de
representacdo do CLP

4.5. Préticas de verificacdo
de defeitos

5. Aplicacdo de Sensores
Digitais e Analégicos

5.1. Sensores 6pticos

5.2. Sensores de
ultrassom

5.3. Sensores indutivos
5.4. Sensores capacitivos
5.5. Sensores de presséo

5.6. Sensores de
aceleracao
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documentacéo técnica
(programas e
documentos) do
projeto nas condi¢cbes
estabelecidas pela
empresa

da qualidade da
empresa, as
condicdes a
serem
consideradas e
atendidas no
arquivamento da
documentacao
técnica relativa as
I6gicas e sistemas
de controle
elaboradas

linear

5.7. Células de carga
5.8. Sensores de vazao

5.9. Sensores de
temperatura

5.10. Sensores de posicao

5.11. Transdutores
industriais

formacéo

sustentaveis

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na propria

e Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de equipe multidisciplinar, buscando o consenso
e a harmonizacéo entre os membros da equipe

¢ Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, mantendo atitudes

e Posicionar-se, de forma fundamentada, em relacéo a presenca ou a auséncia de principios ou
elementos éticos em diferentes situacdes e contextos.

SENAL.
programaveis. Brasilia: SENAI.DN, 2013.

Departamento Nacional.

SENAILDN, 2015. 2 v.

Departamento Regional

de Sado Paulo. Controladores

SENAI. Departamento Regional de Santa Catarina. Automacdo de processos industriais. Brasilia:

SILVA, Edilson Alfredo da. Introducéo as linguagens de programacéo para CLP. Sao Paulo: Blucher, 2018.

I6gicos
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FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de programacgao: a construgao

de algoritmos e estruturas de dados. 3.ed. S&do Paulo: Pearson, 2013.
HAUPT, Alexandre; DACHI, Edison. Eletronica digital. Sdo Paulo: Blucher, 2018.

SENAI. Departamento Regional do Rio Grande do Sul. Sistemas ldgicos programaveis de
manufatura. Brasilia: SENAI.DN, 2015.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga Horaria: 24h

Funcéo:

e F.1:Executar a¢gBes prevencionistas de seguranc¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragéo de
protétipos de projetos de inovagdo

e Selecionar as
técnicas de
prototipagem em

1. Prot6tipos para projetos de
inovagao

1 Elaborar os protétipos
da solugéo inovadora

76

funcéo do tipo e
das
caracteristicas
da solugéo de

. r
1.1 Considerando as que trata o
- projeto de
técnicas de ; =
. inovacao.
prototipagem que se
aplicam ao tipo e as e Reconhecer 0s

caracteristicas da
solucao de que trata
0 projeto

recursos
tecnoldgicos
empregados e
respectivos
custos, bem
CcOmo 0s
métodos, as
técnicas e os
requisitos que
impactam a
execucao da

1.1. Bases conceituais

1.1.1. Projetos
educacionais

1.1.2. Projetos industriais
1.2. Tipos de prototipos

1.2.1. Proto6tipo ou
modelagem virtual

1.2.2. Proto6tipo sujo
1.2.3. Protdtipo funcional

1.2.4. MVP (Minimo
Produto Viavel)

1.3. Testes de funcionalidades

1.3.1. Métodos e Técnicas
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prototipagem a
ser realizada.

e Realizara
prototipagem das
solucdes
demandadas
para o projeto de
inovacao a partir
de
especificacbes
técnicas
estabelecidas e
dos recursos
tecnoldgicos
selecionados

e Selecionar as
ferramentas que
melhor se
adaptam ou
atendem as
necessidades de
sistematizacéo
de dados e a
estruturacdo da
documentacao
referente ao
processo de
prototipagem

1.2 Utilizando
ferramentas para a
estruturacdo e a
sistematizacéo da
documentacao da
prototipagem

e Realizara
organizagdo e a
sistematizacéo
de dados
referentes ao
processo de
prototipagem
realizado,
considerando
padrbes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

e Elaborara
documentacao
técnica referente
aos processos
de prototipagem
das solucdes de

1.3.2. Ferramentas

1.4. Provas de conceito
1.4.1. Métodos e Técnicas
1.4.2. Ferramentas

1.4.3. Reavaliacdo da
viabilidade do protétipo

1.5. Documentacao da
prototipagem

1.5.1. Organizagéo e
sistematizacédo de dados
dos processos de
prototipagem

2. Postura investigativa

2.1. Andlise Critica
2.2. Andlise de Cenarios

2.3. Identificagcéo do problema
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1.3 Considerando a
funcionalidade da
solucéo, tendo em
vista a realizacéo
dos testes
requeridos pelo tipo
e caracteristicas do
prot6tipo

inovacao,
considerando
padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

Definir os testes
de
funcionalidade
da solucéo a
partir das
caracteristicas,
requisitos e
objetivos
estabelecidos
para o projeto de
inovagao

Realizar testes
el/ou provas de
conceito
relacionados aos
protétipos de
baixa fidelidade,
utilizando as
técnicas e
ferramentas
definidas

1.4 Considerando os
resultados dos
estudos de
viabilidade técnica,
econbmica e
ambiental que
impactam o projeto

Analisar os
resultados dos
estudos de
viabilidade
técnica,
econbmica e
ambiental do
projeto de
inovacao a luz
das referéncias
legais e
normativas e dos
requisitos do
demandante e/ou
usuario.

Definir, quando
for o caso, para
fins de analise da
viabilidade
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técnica,
econbmica e
ambiental, a
modelagem e a
simulacao virtual
do projeto de
inovacao pela
utilizacdo dos
recursos
computacionais
gue se aplicam
ao tipo de
projeto.

e Elaborar
documentos
técnicos
(relatérios,
estudos
comparativos, ...)
a partir dos
resultados
obtidos pelos
prototipos
desenvolvidos

o |dentificar as
necessidades de
tecnologias,
componentes,
estruturas e
recursos
humanos nas
diferentes etapas
da prototipagem
do projeto de
inovacgao

1.5 Considerando os
recursos
necessarios em
funcéo de cada
etapa da

prototipagem e Organizar fontes

fornecedoras das
tecnologias
necessarias para
o]
desenvolvimento
dos protétipos
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e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacgédo e ideias e propostas, com a
resolugdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementag&o de melhorias em seu
campo de trabalho.

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

FERREIRA, Marcelo Bellon. Prototipagem e testes de usabilidade. S&o Paulo: Contentus, 2020.
KNAPP, Jake; ZERATSKY, John; Braden Kowitz. Sprint: o método usado no google para testar e aplicar
novas ideias em apenas cinco dias. Sao Paulo: Intrinseca, 2017.

VOLPATO, Neri. Prototipagem rapida: tecnologia e aplica¢des. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2007.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Tecnologias da Informag&o e Comunicagdo Aplicadas a Indistria 4.0

Carga Horaria: 116h

Funcao:

o F.3:Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e
requisitos técnicos, de qualidade, saldde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para a implementagdo e manutencdo da comunicacgao que se da
entre equipamentos integrados por intermédio de redes industriais e sistemas supervisérios, com vistas a
coleta, ao tratamento e a distribuicdo de informacdes importantes a gestao industrial, aplicando conceitos que
séo base para a industria 4.0.

1. Redes Industriais
1.1. Modelo OSI/ISO

1.2. Transmissé&o de dados (Simplex, Half Duplex e

Full Duplex

e Interpretar dados e informacgdes contidas em 1.3. Topologias e arquitetura de redes
graficos e tabelas, considerando diferentes 1.4. Meios fisicos de transmissao

referéncias técnicas da area ocupacional
1.5. Modelos de acesso as redes (mestre/escravo;

¢ Reconhecer a aplicabilidade das ferramentas cliente/servidor; produtor/consumidor)
estatisticas de indicadores de produtividade e
qualidade para interpretagéo de resultados na|  1.6. Protocolos de comunicagdo para redes
tomada de decisdes. industriais

1.7. Internet das Coisas Industrial (Industrial I10T)
1.7.1. Conceito e aplicacbes
1.7.2. Sensorizagéo

1.7.3. Computacdo em Nuvem
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e da IHM.

4.1. Normas

2.3.4. Mapa de registradores;

2.3.6. Visualizagéo de dados;

2.3.9. Histérico de falhas;

3. Sistemas ciberfisicos

3.1. Conceito e aplicacdes

4. Documentacao Técnica

2. Sistemas Supervisorios (SCADA) e Interface
Homem-Maquina (IHM)

2.1. Caracteristicas técnicas dos sistemas SCADA

2.2. Sistemas de supervisao: local e remoto

2.3. Funcionalidades do sistema de supervisdo
2.3.1. Modos de comunicacéo;
2.3.2. Configurag&o do driver de comunicagéo;

2.3.3. Desenvolvimento de interfaces gréficas;

2.3.5. Aquisicdo de dados do processo
(indicadores de produtividade e de
manutencgéo);

2.3.7. Gréficos de Tendéncia e Histéricos;

2.3.8. Processamento de alarmes;

2.3.10. Gerenciamento de acesso por usuarios
2.4. Integracdo com Banco de Dados
2.4.1. Seguranca Digital (Cyber Security);
2.4.2. Geracéo de dados para Big Data.
2.4.3. Computacdo em Nuvem
2.5. Plataformas de Interfaces com o Usuario
2.5.1. Tablets e Smart Phones
2.5.2. Oculos de realidade aumentada e virtual

2.6. Conceitos de integracdo do sistema SCADA
com MES e ERP

3.2. Integracéo vertical e horizontal
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5.4. Sigilo

7. Inovacgéo

5.2. Iniciativa

5.3. Honestidade

5.5. Prudéncia

5.6. Perseveranga

5.7. Imparcialidade

7.3. Patentes

4.2. Documentacao de gestéo de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e arquivamento.

5. Virtudes profissionais: conceitos e valor

5.1. Responsabilidade

6. Legislacao do trabalho
6.1. Direitos do Trabalhador

6.2. Deveres do Trabalhador

7.1. Visdo inovadora

7.2. A inovacao na gestédo de equipes de trabalho

7.4. Propriedade intelectual

Aplicar os principios da inovagdo em suas rotinas pessoais e nas atividades profissionais

Reconhecer o seu papel como lider de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e

os demais niveis hierarquicos

Apresentar postura e atitudes éticas, demonstrando virtudes e valores profissionais

Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde e seguranga as atividades sob a sua

responsabilidade

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacdo, considerando os impactos

das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.
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GARCIA, Claudio. Controle de processos industriais estratégias convencionais. Sdo Paulo: Blucher, 2018.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de (org.). Tecnologia da informag¢édo e da comunicacgéo: a busca de uma visao

ampla e estruturada. S&o Paulo: Pearson, 2012.

VICCI, Claudia. Banco de dados. Sao Paulo: Pearson, 2015.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistema de banco de dados. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

SATYRO, Walter Cardoso et al. Ind(stria 4.0: conceitos e fundamentos. Sdo Paulo: Blucher, 2018.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatronica

Unidade Curricular: Sistemas Automatizados de Manufatura

Carga Horéaria: 148h

Funcéo:

¢ F.3:Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e
requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que instrumentalizam o aluno para realizar a instalagédo, o comissionamento e a
manutenc¢éo de sistemas automatizados de manufatura, tendo em vista a otimizacdo dos sistemas de
producéo e a aplicacdo de dispositivos de seguranca em maquinas automatizadas.

1. Planejamento Estratégico
1.1. Misséo
1.2. Viséo
1.3. Valores
1.4. Analise SWOT;

1.5. Mapa Estratégico;

e Distinguir os conceitos, as caracteristicas
técnicas e as fungdes dos diferentes tipos de
manutenc¢éo aplicaveis a sistemas 1.7.
automatizados

1.6. Objetivos Estratégicos;
Indicadores Estratégicos;
1.8. Metas
1.9. Plano de Acéo.
2. Lideranca
2.1. Estilos: democratico, centralizador e liberal;
22.v

2.3. Caracteristicas
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2.4. Papéis do lider;

2.5. Criticas e sugestdes: analise, ponderagéo e
reacao;

2.6. Feedback (positivo e negativo)
2.7. Motivacdo de pessoas;
2.8. Gestéo de conflitos;
2.9. Delegacéao
2.10. Empatia
2.11. Persuaséo

3. Seguranga no Trabalho
3.1. Procedimentos de seguranca no trabalho
3.2. PPCI
3.3. PPRA
3.4. Analise preliminar de riscos
3.5. Mapa de riscos (Finalidades)
3.6. Sinaliza¢bes de seguranca

3.7. Responsabilidades juridicas do Técnico em
Automacéo / Mecatrbnica

4. Boas préticas de Instalagdo e Comissionamento
de Sistemas Automatizados de Manufatura

5. Documentagao Técnica
5.1. Normas

5.2. Documentacéo de gestdo de projetos:
escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento

6. Manutencgéao
6.1. Manutencéo corretiva
6.2. Manutencéo preventiva
6.2.1. Plano de manutencéo preventiva

6.2.2. Limpeza, reaperto e técnicas de
lubrificacéo

6.3. Manutencdao preditiva

6.3.1. Plano de manutencéo preditiva
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6.3.2. Técnicas de diagnéstico de falhas
6.4. Manutencgao produtiva total (TPM)
6.5. Manutencdo Remota

6.6. Ferramentas da Qualidade Aplicadas a
Manutencgao

7. Seguranca de Maquinas

7.1. Normas regulamentadoras

7.2. Dispositivos de Seguranca de Maquinas e
Sistemas Automatizados: Controlador de
Seguranga, Relé de Seguranga, Sensores de
Seguranca

8. Robdtica

8.1. Componentes dos Sistemas Robotizados
8.2. Caracteristicas dos Rob6s Industriais
8.3. Desempenho de robbs
8.4. Classifica¢do dos Robés
8.5. Sistemas de Coordenadas

8.5.1. Fungbes basicas

8.5.2. Comandos Basicos

8.5.3. Linguagens de Programacéao

8.5.4. Métodos de programacao de robds
8.6. Robdtica Avancada

8.6.1. Robds Colaborativos

8.6.2. Robds Autbnomos

8.6.3. AGV

8.6.4. Sensorizagéo

8.6.5. Sistemas de Visao

9. Sistemas de Producéo

9.1. Classificacao e caracteristicas dos
Sistemas de Producao

9.2. Logistica
9.3. Dimensionamento e controle de estoques

9.4. Células de manufatura.
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9.5. Sistemas flexiveis de manufatura
9.6. Outros tipos de leiautes industriais
9.7. Manufatura Enxuta

9.8. Indicadores de Produtividade

9.9. Manufatura Digital: (digitalizacao,
simulag&o, comissionamento virtual, manufatura
virtual)

9.10. Rastreabilidade: (RFID, QR-Code);

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacéo, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e servigcos da empresa

e Aplicar os principios da inovagdo em suas rotinas pessoais e nas atividades profissionais

¢ Reconhecer o seu papel como lider de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e
os demais niveis hierarquicos

e Apresentar postura e atitudes éticas, demonstrando virtudes e valores profissionais

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde e seguranga as atividades sob a sua
responsabilidade

GROOVER, Mikell P. Automacéao industrial e sistemas de manufatura. 3.ed. S&o Paulo:
Pearson, 2013.

LELIS, Eliacy Cavalcanti Lélis (org.). Administracdo da produc&o. 2.ed. S&o Paulo: Pearson, 2020.
MATARIC, Maja J. Introduc¢éo a robética. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
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BUENO, Edson Roberto Ferreira. Gestdo da manutencdo de maquinas. Sao Paulo: Contentus, 2020.
CRAIG, John J. Robética. 3.ed. S&o Paulo: Pearson, 2013.
SELEME, Robson. Manutencgéo industrial: mantendo a fabrica em funcionamento. S&o Paulo:

Intersaberes, 2016.
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Perfil Profissional: Técnico em Mecatrbnica

Unidade Curricular: Implementa¢éo de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 20h

Funcéo:

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a
elaboracéo de estratégias que se aplicam a gestéo e venda de produtos e servi¢os inovadores relacionados a
sua area de formacao e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento
de seu projeto.

e Analisar o

contexto que 1. Estratégias de gestéo para negécio
estara envolvido  inovador
na | tacA 1.1. Anélise de contexto do negoécio —
:;np ementacao estudos quantitativos e qualitativos
1.1 Considerando 0 négocio, o
a complexidade e cct;n3|deirar1_do sua 1.1.1. Abrangéncia
o0 cenario de abrangencia, .
i 1.1.2. Complexidade
1 Elaborar estratégia implementag&o complexidade, P
de implementagdo  do negécio, para possibilidades e 1.1.3. Possibilidades
para a solugdo defini¢do de restricoes. N
inovadora cronogramas e e Identificar os 1.1.4. Restricoes
ferraNmentas de riscos inerentes a 1.1.5. Riscos da implementacéo
ges_tao aserem implementacao do negdcio
aplicadas do negécio )
inovador 1.2. Necessidades de recursos
' humanos, tecnoldégicos, financeiros e
¢ Definir as etapas de infraestrutura
ara a I
i?nplementagéo 1.3. Defini¢éo de cronogramas
do negdcio
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91

inovador,
considerando
tempo, entregas e
recursos
financeiros.

e Dimensionar o
tempo e a
distribuicao
financeira para
cada etapa da
implementacéo
do negdcio
inovador,
considerando sua
abrangéncia, o
contexto e as
necessidades do
cliente.

e Selecionar as
ferramentas de
gestado que
melhor atendem o
monitoramento e
o controle dos
indicadores que
se aplicam ao
planejamento, a
producéo e a
comercializacdo
do
produto/servico.

e Realizar estudos
guantitativos e
gualitativos do
contexto a ser
considerado na
implementacao
do negdcio
inovador,
identificando
possibilidades,
readequacdes e
restricdes.

e Estruturar o
cronograma para
a implementacéo
do negdcio
inovador,

1.3.1. Etapas para a
implementacéo do projeto

1.3.2. Dimensionamento do tempo

1.3.3. Dimensionamento da
distribuicao financeira

1.3.4. Definicdo de entregas

1.4. Metodologias para a
diminuicdo/eliminacao de desperdicios

1.5. Fluxo operacional de execucéo do
projeto

1.6. Monitoramento e controle de
indicadores

1.6.1. Do planejamento
1.6.2. Da produgéao
1.6.3. Da comercializagéo

1.6.4. Ferramentas de gestédo de
negoécios

2. Entrega Final

2.1. Detalhamento da solugéo
2.2. Modelo de negd6cio

2.3. Protétipo

2.4. Plano de Marketing

2.5. Estratégias de Gestao

2.6. Video Pitch

3. Estratégias de venda de produtos e/ou
servicos

3.1. Mapeamento do publico-alvo

3.1.1. Considerando as
caracteristicas e aplicagcdo do
produto/servigo

3.1.2. Considerando o perfil e as
caracteristicas de comportamento
do publico-alvo: percepcoes,
hébitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades
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1.2 Considerando
as necessidades
de recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura
demandados
pelo negécio
inovador

92

considerando
etapas, tempo,
entregas,
recursos
financeiros e
riscos.

Estruturar planos
de monitoramento
e controle de
indicadores para
o planejamento, a
producéo e a
comercializagcéo
de
produtos/servigos.

Realizar, pela
utilizacdo de
ferramentas
adequadas, a
sistematizacéo e
a apresentagao
publica dos
resultados das
diferentes etapas
€ processos

Dimensionar as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura
para a
implementacao
do negécio
inovador

Produzir a
documentacao
demandada para
a implementacéo
do negocio
inovador,
considerando as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnoldgicos,

3.2. Estratégias de vendas

3.2.1. Ferramentas para a
estruturagdo e a sistematizagéo
estratégias de vendas

3.2.2. Estruturacao e
sistematizacdo da estratégia de
vendas

3.3. AcBes de marketing para projetos
de inovagéo

3.3.1. Estratégias de
Comunicacéo e Divulgagéo

3.3.2. Elaboracgéo de agbes e
estratégias de Divulgacéo

4. Autoempreendedorismo

4.1. Caracteristicas empreendedoras
4.2. Atitudes empreendedoras

4.3. Processo empreendedor

4.4. Perfil do empreendedor

4.5. Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

4.6. Valores do empreendedor
4.6.1. Persisténcia
4.6.2. Comprometimento
4.7. Persuaséao e rede de contatos
4.8. Independéncia e autoconfianca

4.9. Cooperacdo como ferramenta de
desenvolvimento

4.10. Fatores do sucesso

4.10.1. Caracteristicas do
empreendedor

4.10.2. Comportamento do
empreendedor

4.11. Intraempreendedorismo
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financeiros e de
infraestrutura

1.3 Considerando
a utilizagéo de
metodologias
para a diminui¢éo
de desperdicios
como referéncia
para organizacao
do fluxo do
processo de que
trata 0 negocio
inovador

Reconhecer as
diferentes
metodologias e
ferramentas que
se aplicam a
diminuicao e/ou
eliminacéo de
desperdicios em
processos
produtivos e/ou
na prestacdo de
servicos, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacéo.

Definir o fluxo
operacional de
execucao do
projeto (processo
produtivo ou do
servico, conforme
0 caso),
assegurando a
diminuicdo e/ou a
eliminacéo de
desperdicios e
perdas.

Identificar os
riscos a
implementacao
do negécio
inovador.

2 Elaborar a
estratégia de venda
do produto/servico

2.1 Considerando
as ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor
comunicam o0s
resultados do
projeto

Selecionar
ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor se
adaptam e
comunicam o0s
propoésitos,
resultados,
vantagens e
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2.2 Considerando
o tipo e as
caracteristicas do
produto/servico,
o publico-alvo, a
proposta de valor
e 0 modelo de
negocio

diferenciais do
produto/servico.

Definir agbes de
marketing
criativas e
eficazes para a
venda do
produto/servico

Desenvolver
estratégias de
marketing
alinhadas ao
perfil do publico
alvo e
caracteristicas do
produto/servigo

Definir o publico-
alvo a partir das
caracteristicas e
aplicacdes do
produto ou
servigo.

Identificar o perfil
e as
caracteristicas de
comportamento
do publico alvo,
considerando
suas percepgoes,
habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades.

Analisar a
proposta de valor
elaborada e o
modelo de
negocios a luz
dos resultados
dos estudos e
analises do
publico-alvo.

Definir estratégias
de venda para o
produto/servico a
partir das
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2.3 Utilizando
ferramentas para
a estruturacdo e
a sistematizacéo
do plano de
venda

referéncias
estabelecidas na
proposta
elaborada

Realizar estudos
e analises
gualitativas do
potencial
mercado
consumidor,
considerando
caracteristicas,
comportamentos,
percepcoes,
habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades do
publico-alvo como
referéncia para a
elaboracéo das
estratégias de
venda.

Estruturar acbes
e estratégias de
venda para o
produto/servico
com referéncia
nos pilares
estabelecidos na
proposta de valor
e modelo de
negocios

Selecionar as
ferramentas e
canais que
melhor se
adaptam ou que
melhor atendem
0s requisitos e as
necessidades de
estruturacgéo e
sistematizacéo do
plano de venda

Realizar a
estruturacéo e a
sistematizagéo do




PAGINA

) 96 de 115
m PLANO DE CURSO TECNICO EM CODIGO

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial MECATRONICA - DEPARTAMENTO HAB TEC MEC 032
PELO FUTURO DO TRABALHO REG'ONAL DE PERNAMBUCO . S .

REVISAO | DATA
01 29/02/2024

plano de vendas
pela utilizacdo de
ferramentas e
canais que se
aplicam a agéo

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagéo de
todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negécios inovadores para um
mundo em transformacéo. Séo Paulo: LTC, 2013.

MANOEL, Sergio da Silva. Sistema de gestéo de continuidade de negdcios: esteja preparado para salvar a
sua vida e os negdécios em caso de um incidente ou desastre. Sdo Paula: Brasport, 2019.

PAIXAO, Marcia Valéria. Inovacéo em produtos e servigcos. S&o Paulo: Intersaberes, 2014.

ZAVADIL, Paulo Ricardo. Plano de negdcios: uma ferramenta de gestao. Sao Paulo: Intersaberes, 2012.
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5. Acessibilidade

De acordo com a Lei N° 13.146/2015 (BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que passou a vigorar desde 01 de janeiro
de 2016, considera-se acessibilidade a possibilidade e condig&o de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificages,
transportes, informagdo e comunicagédo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalacdes abertas ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O SENAI, através do seu programa nacional PSAI (Programa SENAI de Acdes Inclusivas), que
objetiva promover condi¢cdes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, raca/etnia, maturidade, pessoa com deficiéncia e socio educandos), atua visando a
inclusdo e a formacdo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia).

O programa PSAI tem diretrizes em ambito nacional, oportunizando adequacéo de curriculos e
cursos, adequacdo da certificacdo e avaliacdo para pessoas com deficiéncia, formacgéo
continuada da equipe escolar, adequacao de livros e recursos didaticos, assim como situagfes

de aprendizagem.

Dispde de metodologia especifica para inclusdo de pessoas com deficiéncia na industria, por

meio de consultorias, cursos, palestras, assessoria na captacéo e sele¢édo do publico especifico.

Dispde de tecnologias assistivas, temporalidade flexivel e atende a legislagédo, dirimindo as
barreiras arquitetbnicas, comunicacionais e atitudinais para as pessoas com deficiéncias nos
cursos ofertados. Dispde ainda de adequages razoaveis as especificidades e caracteristicas de
cada aluno que possua alguma deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, como por
exemplo dislexia, discalculia, déficit de atencdo etc. Portanto, as Escolas do SENAI PE sao

acessiveis para as pessoas com deficiéncia.

Além disso, a instituicdo desenvolve acdes pedagdgicas através de cursos de qualificacdo ou
aperfeicoamento em locais especificos, como aldeias indigenas, comunidades quilombolas e

espacos de ressocializagao.
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6. Critérios e Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tera enfoque de processo, apoiando-se nas funcdes diagndstica,

formativa e somativa. E visa:

avaliacdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas pelo aluno
possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posi¢éo frente aos projetos de formacéo
que elegeu para si;

identificacdo de avangos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para auxilia-lo a
buscar niveis mais elevados de desempenho;

verificagdo final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decisées de ingresso no
mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada modulo do curso, o aluno seré avaliado através de varios
instrumentos (pesquisas, atividades préticas, estudos de caso, criacdo de projetos, elaboracéo
de relatérios, entre outros) de forma interdisciplinar e contextualizada, baseados no padrao de
desempenho que é o referencial que especifica do ponto de vista qualitativo e ou quantitativo, a
condicdo, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/actes descritas no Elemento
de Competéncia de um Perfil Profissional. Desta forma, o processo de avaliacdo deve ter maior
énfase na funcao formativa, pois € esta que aponta os progressos feitos pelo aluno e os desvios
que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados satisfatorios
(Metodologia SENAI de Educacédo Profissional, 2019).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a

obtencgéo da nota 7,0 como critério minimo para promogéao e nota abaixo de 7,0 para reprovacao.

A recuperacdo de desempenhos insatisfatorios, quando necessaria para suprir as eventuais
dificuldades de aprendizagem, ocorrera continuamente, através de orientacdes especificas e de
criacdo de novas situacbes de aprendizagem/formacdo. Quando persistirem esses
desempenhos, sera definido periodo para recuperacao no Calendério, ao final de cada modulo,

para tratamentos indispensaveis e enriquecimento do processo.
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7. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacado de

Competéncias Profissionais anteriormente desenvolvidas

Respaldado na legislagdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o
aproveitamento de estudos/experiéncias, em documento orientador especifico, o qual se

encontra disponivel para consulta na Escola.

A depender da situac@o, o aproveitamento de estudos/experiéncias dar-se-4 por meio de
processo de avaliagdo, conforme estabelece Titulo Il Cap. | Art. 35 da Resolugdo 06/12
CNE/CEB ou andlise documental que ateste a realizacdo de processos formativos anteriores

avaliados a luz do perfil profissional de concluséao.
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8. Instalacdes, Equipamentos, Recursos Tecnoldgicos e

Biblioteca
Salas de Aula
Quant. Itens/Especificacdes
30 Cadeiras escolares
01 Mesa e cadeira para o professor
01 Computador para o professor
01 Datashow
Laborat6rio de Informéatica CAD/CAM
Quant. Itens/Especificacbes
21 Laptops ou Desktop
01 Ploter
21 Software Cad/Cam (licencas)
01 TV 47" Led ou Data Show
21 Software simulador para comando numérico (licengas)
21 Inventor (Licencas)
Laboratorio de CNC
Quant. Itens/Especificacbes
02 Software simulador para comando numérico (licencas)
02 Laptops ou Desktop
01 Centro de usinagem
01 Torno CNC
Laboratério de Soldagem
Quant. Itens/Especificacbes
Postos de soldagem, contendo cada sistema de exaustdo localizado, bancada
10 para soldagem, sistema de alimentacao de gases (argdnio, mistura, CO2,
acetileno e oxigénio);
10 Fonte de soldagem para processo eletrodo revestido

100
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02 Fonte de soldagem para processo MIG/MAG
05 Esmerilhadeira
03 Esmeris
Laboratério de Maquina Operatriz e Processo de Fabricacéo
Quant. Itens/Especificacdes
10 Torno Convencional
05 Fresadora Universal
20 Bancada de Ferramenteiro individual com morsa
01 Serra fita Horizontal
01 Retifica Plana
05 Furadeira
15 Paquimetro universal
10 Micrometro Externo
05 Relégio Comparador
05 Base Magnética
05 Calibre de Rosca
05 Calibre de Raio
05 Esquadros de precisédo
02 Tracador de Altura
02 Mesa de Tracagem
Laboratério de CLP
Quant. Itens/Especificacbes
05 Kits didaticos para CLP
01 Software de Programacéo Micrologix 500
10 Laptops
01 TV 47’ Led ou Data Show
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Laboratério de Metrologia

Quant. Itens/Especifica¢cbes

10 Trena

20 Escala Graduada

20 Paquimetro universal 0,05mm

20 Paquimetro universal 0,02mm

20 Micrdmetro Externo

05 Micrémetro Interno

05 Base Magnética

20 Goniémetro Simples

05 Goniémetro de Preciséo

05 Relégio Comparador

02 Projetor de perfil

05 Relégio Apalpador

02 Rugosimetro

10 Calibrador de Rosca

10 Calibrador de Raio

10 Calibrador de Folga

01 Jogo de Blocos-Padrao

01 Mesa de desempeno

02 Tracador de Altura

01 Mé&quina de Medi¢&o por Coordenada

Laboratério de Manutengéo Industrial

Quant. Itens/Especificacfes
05 Paquimetro universal 0,05mm

05 Escala Graduada

05 Relégio Comparador

05 Base Magnética

05 Micrémetro

05 Calibrador de Folga

03 Torquimetro

05 Jogo de Chave Combinada

05 Jogo de Chave Allen

05 Jogo de Chave Fenda (Ponta chata e cruzada)

05 Alicate Universal
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05 Alicate de Presséo
05 Alicate para anéis externo curvo
05 Alicate para anéis interno curvo
05 Martelo tipo bola
05 Martelo de Bordas Plasticas
03 Saca Polia
05 Jogo de Saca Pino
01 Prensa Hidraulica
05 Redutor de Velocidade
05 Bombas hidraulicas
05 Cabecote de Compressor
01 Kit de montagem e desmontagem de rolamentos
01 Kit simulador de defeitos em bombas
Laborat6rio de Informética
Quant. Itens/Especificacfes
25 Laptops ou Desktop
01 TV 47 Led ou Data Show
01 Ploter
25 Inventor (Licencas)
25 Autocad (Licencas)
Laboratério de Maquinas Elétricas e Acionamentos
Quant. Itens/Especificacbes
10 Multimetro digital
05 Alicate amperimetro
02 Frequencimetro
02 Wattimetro
04 Transformador de Potencial e de corrente (TP e TC)
02 Terrbmetro
02 Megbmetro
02 Tacbmetro
10 Painel para montagem de sistemas
10 Autotransformador

103




PAGINA

FSENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EM 5555 104 de 15
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial MECATRONICA — DEPARTAMENTO HAB.TEC.MEC.032
PELO FUTURO DO TRABALHO REGIONAL DE PERNAMBUCO REVISAG SATA
01 29/02/2024
04 Bancada de teste de motores
04 Bancada de teste de sensores industriais
10 Bancada para teste e programacgéo de CLP
05 Bancada para teste de inversor de frequéncia
05 Kits didaticos para simulagdo eletrohidraulica
05 Kits didaticos para simulacao eletropneumatica
Laborat6rio de Materiais e Ensaios
Quant. Itens/Especificacbes
01 Analisador de Vibragéo
01 Estroboscopio
03 Estetoscépio
03 Medidor de tensé&o de correias
01 Termovisor
01 Ensaio de liquido penetrante
01 Ensaio de Ultra-som
01 Equipamento de endoscopia industrial
01 Méaquina de ensaios de tracdo e compressao
Laboratério de Eletrohidropneumética
Quant. | Itens/EspecificacBes
05 Bancadas de simulacéo de eletrohidraulica
05 Bancadas de simulagéo de eletropneumatica
10 Maletas de eletropneumatica
01 Bancada para teste bombas hidraulicas
Laboratorio de Robética, Microcontroladores e Microprocessadores
Quant. Itens/Especificacbes
01 Robd manipulador do tipo antropomorfico
01 Robb manipulador do tipo cartesiano
01 Esteira transportadora
01 CLP Onron
01 Kit para manuseio de robd
01 Manipulador eletropneumético
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01 Kit de microcontrolador

01 Kit de microprocessador

Laboratério de Eletrénica Analdgica
Quant. Itens/Especificacdes
04 Fonte de Alimentacdo Regulavel
06 Gerador de Funcbes
04 Multimetro Analdgico
04 Multimetro Digital
04 Osciloscopio Analdgico
Laborat6rio de Eletrénica Digital

Quant. | Itens/Especificacbes

04 Fonte de Alimentacdo Regulavel

06 Gerador de Funcbes

04 Provador de Nivel Légico

04 Multimetro Digital

04 Osciloscopio Analdgico

Laboratério de Desenho Técnico Mecéanico

Quant. Itens/Especificacbes

01 TV 47” Led ou Data Show

20 Bancadas para Desenho

20 Escalas graduadas

20 Compasso

20 Transferidor

Laboratério de Instrumentagéo

Quant. Itens/Especificacbes

01 Data Show

01 Planta didatica de processo (Nivel, presséo, temperatura e vazao)

04 Computador

04 Software de controle da planta (licenga)
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02 Enderecador de redes (de acordo com o protocolo de comunicacéo da planta)
Laboratério de Calibragéo

Quant. Itens/Especificagcbes

01 Data Show

05 Bancada didatica para calibracao (presséo, medidas elétricas, vazao)

05 Computador

05 Valvulas tipo borboleta com acionador

05 Transmissor de pressao

05 Transmissor de vazéo

05 Transmissor de temperatura

05 Transmissor de nivel

05 Manifold

05 Bomba comparativa

05 Bloco seco

05 Década resistiva

05 PT 100

05 Sensor de temperatura tipo K

05 Sensor de temperatura tipo J

Laboratorio de Sistemas Discretos

Quant. Itens/Especificacbes

01 Data Show

01 Planta didatica de manufatura

04 Computador

04 Software de controle da planta (licenca)

Biblioteca - Quadro de Horarios
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Manh&

Tarde 07h &s 12h/ 13h &s 17h / 18h as 22h

Noite
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9. Recursos Humanos

9.1 Equipe Gestora

107

Formacéo Superior

Formacao Superior

Formacao Superior na area de Pedagogia

atuacéo

Formagao Superior com énfase na area tecnolégica de




-SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PAGINA
108 de 115

PLANO DE CURSO TECNICO EM
MECATRONICA — DEPARTAMENTO
REGIONAL DE PERNAMBUCO

CcODIGO
HAB.TEC.MEC.032

REVISAO DATA
01 29/02/2024

9.2 Equipe Docente

INTRODUTORIO

Saude e Seguranga no Trabalho

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagdgica.

Introducdo a Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagdgica.

Introducdo & Qualidade e Produtividade

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagdgica.

Mecénica Aplicada a Sistemas Automatizados

Formacgdo Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na érea

pedagdgica.

ESPECIFICO |

Sustentabilidade nos Processos Industriais

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na érea

pedagédgica.

Introducao a Industria 4.0

Formacgdo Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na érea

pedagédgica.

Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos

Formacgdo Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na érea

pedagogica.

Eletrénica Aplicada a Sistemas Automatizados

Formacgdo Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagogica.

Criatividade e Ideacdo em Projetos de
Inovacao

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na area

pedagdgica.

ESPECIFICO II

Modelagem Virtual de Elementos Mecénicos

Formacdo Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na area

pedagogica.

Acionamentos Eletroeletrénicos

Formacédo Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagogica.
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Circuitos Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos
Aplicados a Manufatura

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagdgica.

Modelagem de Projetos de Inovacao

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagdgica.

ESPECIFICO Il

Processos de Manufatura

Formacdo Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagdgica.

Circuitos Microcontrolados

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagdgica.

Sistemas Légicos Programaveis

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagdgica.

Prototipagem de Negdcios Inovadores

Formacgdo Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagdgica.

ESPECIFICO IV

Tecnologias da Informagcdo e Comunicagéo
Aplicadas a Industria 4.0

Formacgdo Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagogica.

Sistemas Automatizados de Manufatura

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagogica.

Implementacgdo de Negdcios Inovadores

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagogica.
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10. Certificados e Diplomas

O tempo de integralizacdo curricular, tendo em vista a conclusédo de todo itinerario formativo, é
de, no maximo o dobro do tempo referente a fase escolar do curso a partir da data de matricula.
Ao aluno que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa condicdo, como

segue:

a) Diploma de Técnico de nivel médio em Mecatrénica quem integralizar o itinerario formativo,

acrescido do Ensino Médio.

e Modulo Introdutério + Médulo Especifico | + Médulo Especifico Il + Médulo

Especifico Il + Médulo Especifico IV + Ensino Médio.
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PELO FUTURD DO TRABALHO

AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUGAQ SENAI CR/PE N° 32/2024

O Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n® 12,513, de 26 de outubro de 2011, com a redagao dada pela Lei
n°®12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolugao N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Goiana, localizada na
Rodovia PE 62, SIN, Flecheiras, 55.900-000, Goiana-PE, a ofertar curso de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Mecatrdnica, na area de Automagao e Mecatrdnica,
no eixo Controle e Processos Industriais, na modalidade presencial, até 29 de feverairo de
2029,

Art. 2° - Aprovar o plano de curso técnico de nivel médio em Mecatrénica, cuja matriz
curricular apresenta um total de 1200 horas tedrico-praticas, sendo 1088 horas presenciais
e 112 horas a distancia, na 4rea de Automacéo e Mecatrdnica, no eixo Controle e Processos
Industriais, na modalidade presencial, até 29 de fevereiro de 2029,

Art. 3° - Esta resolugdo entrar4 em vigor na data de sua assinatura e tera validade por 5
(cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentas Regional e Nacional e cumpra-se.

Recife, 29 de fev 2024.

o

Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pernambuco
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