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l. IDENTIFICACAO DO CURSO

Eixo Tecnolégico: Producdo Cultural e Design
Area de Atuacdo do SENAI: Vestuario

Carga horéria: 1000 h

Estratégia: Presencial

CBO

Cédigo: 319110

Ocupacgdo: Técnico em confecc¢des do vestuario

Familia: Técnicos do vestuario

Sub Grupo: OUTROS TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS FiSICAS, QUIMICAS, ENGENHARIA E AFINS
Sub Grupo Principal: TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS, ENGENHARIA E AFINS
Grande Grupo: TECNICOS DE NIVEL MEDIO
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l. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

2.1 Justificativa

Esse documento apresenta o resultado do trabalho de desenho pedagdgico e organizagcdo curricular do
Técnico em Producdo de Moda , cujo perfil profissional foi delineado pelo Comité Técnico Setorial
Nacional, do SENAI-DN, dentro dos principios e orientacdes da Concepcdo de Educacgdo Profissional do
SENAI, tendo também como base o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos, do MEC, tratando-se de
programa formativo modularizado e concebido, pedagogicamente, com vistas a favorecer a constru¢do
progressiva da competéncia e da capacidade de transferéncia de conhecimentos demandadas, hoje, para a

atuacdo produtiva em um contexto de constantes mudancas.

Em sintese, € uma decodificacdo de informac¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacéo,
traduzindo-se, pedagogicamente, as competéncias do perfil profissional do Técnico em Producéo de
Moda em capacidades técnicas e socioemocionais. Nesse contexto a preparagdo de profissionais para a
area é de fundamental importancia, devendo considerar a capacidade necesséaria para a formacdo de
trabalhadores multifuncionais, com visdo abrangente da empresa e do processo de trabalho, dominio sélido
e amplo de conhecimentos, com capacidade de identificar e resolver problemas, além de desempenhar um
amplo conjunto de atividades inerentes a ocupacédo, atendendo as novas exigéncias das organizacoes do
trabalho. Portanto, sintonizado com os desafios propostos pelo mundo da educacdo e do trabalho, o
presente Plano de Curso expressa as orientacdes e diretrizes emanadas pelo MEC e reflete a necessidade

desse mercado no Estado do Rio de janeiro.

Convém ressaltar que desde 1997, o SENAI-RJ buscando sintonizar-se com as transformacdes e novas
demandas do mundo do trabalho, vem promovendo a atualizacdo de seus cursos a partir de um processo
gue tem inicio no delineamento de perfis profissionais por um grupo de trabalho que forma o Comité Técnico
Setorial (CTS), composto por técnicos da &rea especifica, técnicos em educacdo, docentes e

representantes das empresas.

Com o apoio dos representantes das empresas, busca-se diagnosticar as mudancas e tendéncias do
mercado de trabalho nos diversos segmentos produtivos, considerando-se as transformacgdes tecnoldgicas
e organizacionais e seus reflexos sobre os processos de trabalho, emergéncia e declinio de profissées e

definicdo de perfis profissionais atuais e futuros.

A metodologia SENAI de formagé&o profissional, em consonéncia com as novas tendéncias internacionais e
recomendagfes da legislacdo educacional brasileira vigente, possibilita a construcdo de perfis profissionais
baseados em competéncias, bem como o estabelecimento dos padrées de desempenho requeridos. A partir
do perfil delineado e considerando o elenco das competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para
o Eixo Tecnoldgico, a equipe responsavel pelo desenho pedagégico concebeu a Matriz Curricular do Curso

Técnico em Producédo de Moda .

O desenvolvimento do presente curso €, portanto, consequéncia das exigéncias do mundo de trabalho, que
requer novos perfis profissionais baseados em competéncias nas diversas areas de formacéo geradas pelo
processo da globalizacéo, pelo novo paradigma de producdo e pelos avancgos vividos no campo da
tecnologia e nos processos de trabalho. Sua implantacdo nas Escolas do SENAI-RJ decorre da
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necessidade apontada pelas empresas de buscar novos padrdes produtivos em decorréncia da
competitividade do mercado, obrigando-as a reorganizar o trabalho de forma a alcancar novos patamares

de qualidade e produtividade.

2.2 Objetivos

O Curso Técnico em Producéo de Moda tem como objetivos:

« A formagdo necesséria para o pleno desenvolvimento de conhecimentos gerais e tecnolégicos, bem como
de habilidades e atitudes face o novo perfil de competéncias requerido pelo mercado de trabalho;

« Habilitagéo Profissional em Técnico em Produgédo de Moda, com competéncias para executar atividades
administrativas e coordenar equipes em atividades correlatas, no nivel operacional, dos setores de
producdo e servicos, utilizando-se de técnicas e tecnologias apropriadas e de padrdes éticos, legais, de

gualidade, e seguranca, com responsabilidade social e ambiental.

» Desenvolvimento de competéncias que possibilitem a continuidade de estudos para etapas subsequentes.

2.3 Regime de Funcionamento
O curso sera oferecido em periodo semanal de segunda & sexta — feira, com 4 horas diarias de atividades,
com base num ano letivo com 200 dias.
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I1l. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para acesso ao curso, o candidato devera passar pelos processos de inscricdo, sele¢cdo e matricula,

observando os seguintes critérios:
Da Inscricao

Os candidatos deverdo efetuar as inscricbes para 0 curso nas épocas previstas no cronograma de atividades
da Unidade Operacional, de acordo com os requisitos estabelecidos para a matricula neste documento e no
Regimento Escolar dos cursos técnicos. No ato da inscricdo o candidato devera estar cursando o 2° ano do
ensino médio, no minimo.

Documentagéo:

- Comprovante de escolaridade

- Duas fotos 3X4

- Identidade (c6pia) ou certiddo de nascimento ou de casamento;

- Taxa de inscricdo (QUANDO HOUVER);

Da Selecéo

Quando houver necessidade, os candidatos serdo submetidos a um processo seletivo diagndstico, incluindo
avaliacdo das competéncias bésicas (raciocinio I6gico-mateméatico, comunicacao oral e escrita, fundamentos
de fisica) e entrevista. Sempre que o nimero de inscritos for superior ao nimero de vagas, a selecao tera
caréter classificatério.

O processo de selecdo e a divulgacédo dos resultados sdo da responsabilidade da Unidade Operacional.

Da Matricula

O candidato classificado no processo seletivo devera requerer a matricula inicial dentro do prazo
determinado no calendario escolar elaborado pela Unidade Operacional. Sera permitida a matricula por
unidade curricular ou médulo, considerando os pré-requisitos necessarios e os critérios de aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores, em consonancia com a legislacdo educacional vigente.

No ato da matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
Documento de identificacdo oficial com foto e CPF.

1. Quando aluno menor de idade, também devera ser apresentado original e entregue cépia do documento
de identificacdo oficial com foto e CPF do responsavel legal.

2. Nome social: preenchimento do formulario de solicitacdo, (aluno menor com presenca e assinatura do seu
responsavel legal).

3. Estrangeiros: RNE - Registro Nacional de Estrangeiros.

4. Refugiados: Protocolo Provisorio de solicitagdo de Reflgio emitido pela Policia Federal.

Comprovante de nivel de escolaridade:
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1. Concomitante: Declaragdo de matricula no 2° ou 3° ano do Ensino Médio

2. Articulado: Histérico Ensino Fundamental ou declaragéo de concluséo.

3. Subsequente: certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente emitido pelo estado origem ou
orgao proprio.

4. Estrangeiros/Refugiados: Protocolo de solicitagdo de equivaléncia dos estudos concluidos no Exterior

emitido pelas Secretarias Estaduais de Educacéo.

Certificado de alistamento militar (CAM) ou reservista, para o sexo masculino com idade de 18 a 45 anos.

N&o se aplica a pessoas com deficiéncias.

Para Cursos e Programas de Gratuidade Regimental, necessaria emissdo de autodeclaracdo de baixa
renda, manifestando possuir renda familiar mensal per capita bruta de no maximo 1,5 salarios minimos
federal, em cumprimento ao Regimento do SENAI.

No caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD), necessaria comprovacao da deficiéncia, por meio de relatério ou

declaracdo ou anamnese ou laudo médico.

Documentos especificos exigidos pela modalidade, conforme diretrizes institucionais e legais.
No caso de cursos de Aprendizagem Industrial Técnica, solicitar Cépia do Contrato de Aprendizagem (Art.
62).

Técnico em Producgdo de Moda 11



IV. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
CONTEXTO DE TRABALHO DA QUALIFICACAO

Técnico em Producéo de Moda

1. Identificagc&o da Ocupagéo

Ocupacao Técnico em confecgBes do vestuario

CBO 319110

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Nivel da Qualificacéo 3
Eixo Tecnolégico Produgéo Cultural e Design
Area Tecnoldgica Vestuario

2. Competéncia Geral

Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, composicao visual e de estilo seguindo tendéncias de mercado e
moda, de acordo com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos e de diversidade,
normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

3. Relagéo de Fungdes

Funcéo 1 Elaborar composigéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de
acordo com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de
incluséo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacéo.

Funcéo 2 Desenvolver projetos de comunica¢do de moda, seguindo tendéncias de mercado e
moda, de acordo com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios
éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a
ocupacao.
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4. Descrigdo das Funcdes

Funcéo 1

regulamentadoras aplicaveis a ocupacéo.

Elaborar composigéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de
qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusao e de diversidade, normas técnicas e

SubFuncdes

Padrbées de Desempenho

« Realizar pesquisas de mercado,
comportamento, consumo e tendéncias aplicadas a
producédo de moda

e Considerando o briefing do projeto

« Considerando as ferramentas e técnicas de pesquisas
« Considerando o perfil do publico-alvo

« Considerando procedimentos de registro de
informacdes

« Criar projetos de composicao visual e de estilo

e Considerando o briefing do projeto de composi¢éo
visual e de estilo

« Considerando os resultados da pesquisa aplicada a
composicgéo visual e de estilo

e Considerando os recursos fisicos, tecnoldgicos e
financeiros necessarios em fungéo do briefing do projeto
« Considerando os procedimentos e tecnologias de
comunicagao do universo fisico e/ou digital

« Considerando as etapas e prazos para realizacdo dos
projetos de composicao visual e de estilo

» Elaborar projeto da solucéo inovadora

« Considerando as necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas que atuam
na area, segmento tecnoldgico ou segmento da sociedade
(clientes/usuarios)

« Utilizando as metodologias e ferramentas que melhor
se aplicam ao levantamento e a sistematizacéo de dados
relacionados as necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas e/ou
sociedade

Utilizando ferramentas de ideacao para a criagéo,
elaboragéo ou construgéo de solugdes inovadoras para as
necessidades, gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou sociedade
Estabelecendo os recursos necessarios ao
desenvolvimento do projeto, em fun¢éo da solucéo proposta
para o atendimento das necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas e/ou
sociedade

Utilizando ferramentas que se aplicam & estruturacéo e a
sistematizacéo das informag6es que compdem o projeto
Referenciando-se nos dados que asseguram a
exequibilidade do projeto

Considerando estratégias de apresentagdo, em funcéo das
caracteristicas do demandante e da proposta a ser
apresentada

* Realizar os estudos de viabilidade técnica e
financeira da solucéo inovadora

« Considerando as tecnologias e recursos, técnicos e
humanos, necessarios ao desenvolvimento da solugéo
prevista no escopo validado

« Utilizando ferramentas que se aplicam a estruturacéo e
a sistematizacao das informacdes que compdem os
estudos de viabilidade técnica e financeira

« Elaborar a proposta de valor da solugéo
inovadora

« Considerando a proposta de projeto e os aspectos
indispensaveis a construcao da proposta de valor e do
modelo de negécio (clareza, linguagem, transparéncia, ética
e legalidade)

Técnico em Producgdo de Moda
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Utilizando as ferramentas mais indicadas para o tipo e

caracteristicas do projeto
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Funcéo 2

regulamentadoras aplicaveis a ocupacéo.

Desenvolver projetos de comunicag¢édo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes
de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusado e de diversidade, normas técnicas e

SubFuncdes

Padrées de Desempenho

e Criar projetos de imagem de moda

e Considerando o briefing e a proposta conceitual e
comercial do projeto de comunicagao de moda

« Considerando os resultados da pesquisa aplicada a
composic¢ao visual e de estilo da marca

« Considerando os principios éticos, normas técnicas e
legislagbes referentes aos ambientes e produtos fisicos e
digitais, aos direitos autorais, de uso de imagem e audio
e Considerando os principios e técnicas de design
gréfico e da fotografia de moda adequados ao briefing do
projeto

» Considerando o publico-alvo do projeto e os diferentes
canais de comunicacdo de moda

« Considerando procedimentos e tecnologias de
comunicacao do universo fisico e/ou digital

» Considerando a infraestrutura disponivel para
realizacao dos projetos de imagem de moda

« Atendendo aos procedimentos de registros de
informagdes dos projetos

« Considerando os requisitos de qualidade, meio
ambiente, sustentabilidade, salide e seguranca

« Considerando as etapas e prazos para realizacdo dos
projetos

e Criar projetos de exposi¢éo de produtos de
moda

« Considerando o briefing e a proposta conceitual e
comercial do projeto de comunicacdo de moda

e Considerando os principios éticos, hormas técnicas e
legislacdes referentes aos ambientes e produtos fisicos e
digitais, aos direitos autorais, de uso de imagem e audio
» Considerando as informacgdes das pesquisas de
referéncia de moda, mercado e publico-alvo

« Considerando as caracteristicas dos diferentes
ambientes de exposi¢do do produto

» Considerando as técnicas de visual merchandising

« Considerando procedimentos e tecnologias de
comunicacdo dos ambientes fisicos e/ou digitais

e Considerando a viabilidade da infraestrutura para
projetos de exposicao de produtos

* Atendendo aos procedimentos de registros de
informacdes do projeto de exposi¢cdo de produtos de moda
« Considerando os requisitos de qualidade, meio
ambiente, sustentabilidade, salde e seguranca

e Considerando as etapas e prazos para realizacdo dos
projetos

e Criar projetos de desfile de moda

e Considerando o briefing e a proposta conceitual e
comercial do projeto de comunicagao de moda

» Considerando as informacgdes das pesquisas de
referéncia de moda, mercado e publico-alvo

« Considerando principios éticos, normas técnicas e
legislacdes referentes aos ambientes, aos direitos de uso
de imagem e audio, aos direitos autorais, ao ambiente
digital e & sustentabilidade

» Considerando as caracteristicas dos diferentes
ambientes para realizacdo do desfile de moda fisico ou
digital

« Considerando procedimentos e tecnologias de
comunicacgao dos ambientes fisicos e/ou digitais

Técnico em Producgdo de Moda
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« Considerando a infraestrutura para realizacdo do
desfile de moda

« Atendendo aos procedimentos de registros de
informacdes do projeto de desfile de moda

e Considerando os requisitos de qualidade, meio
ambiente, sustentabilidade, salide e seguranca

« Considerando as etapas e prazos para realizacéo dos
projetos

» Coordenar a execucao do projeto de
comunicacgdo de moda

* Considerando o projeto de comunica¢do de moda a ser
executado

« Atendendo aos requisitos de qualidade, meio ambiente,
salde e seguranga e sustentabilidade

e Considerando as ferramentas de gestédo de recursos
humanos, financeiros, fisicos e tecnolédgicos

» Atendendo as legislagdes relativas a contratacdo de
servicos, locagdo de espacos e ou equipamentos, direitos
de uso de imagem, de audio, direitos autorais e do
ambiente digital

« Atendendo aos procedimentos de registros de
informacdes estabelecidos no projeto

« Elaborar os prot6tipos da solucdo inovadora

» Considerando a funcionalidade da solu¢éo, tendo em
vista a realizacdo dos testes requeridos pelo tipo e
caracteristicas do prot6tipo

» Considerando os resultados dos estudos de viabilidade
técnica, econdmica e ambiental que impactam o projeto

» Considerando os recursos necessarios em fungdo de
cada etapa da prototipagem

» Considerando as técnicas de prototipagem que se
aplicam ao tipo e as caracteristicas da solu¢édo de que trata
0 projeto

e Utilizando ferramentas para a estruturacdo e a
sistematiza¢éo da documentacéo da prototipagem

« Elaborar a estratégia de venda do
produto/servigo

e Considerando o tipo e as caracteristicas do
produto/servigo, o publico-alvo, a proposta de valor e o
modelo de negdcio

« Utilizando ferramentas para a estruturacdo e a
sistematizacdo do plano de venda

« Considerando as ferramentas e estratégias de
marketing que melhor comunicam os resultados do projeto

< Elaborar estratégia de implementacéo para a
solucéo inovadora

» Considerando a complexidade e o cenério do negdcio
para definicdo de cronogramas e ferramentas de gestao a
serem aplicadas

* Considerando as necessidades de recursos humanos,
tecnologicos, financeiros e de infraestrutura demandados
pelo neg6cio inovador

« Considerando a utilizagdo de metodologias para a
diminuic@o de desperdicios como referéncia para
organizagao do fluxo do processo de que trata 0 negécio
inovador

Técnico em Producgdo de Moda
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5. Competéncias Socioemocionais

APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar postura proativa e atitude inovadora,
adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para a consecuc¢édo de objetivos
individuais e coletivos, de modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relagdo a vida profissional e
estimulando a liberdade e a autonomia.

ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando principios,
praticando a incluséo e justi¢ca social, respeitando diferencas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULAGAO - Apresentar controle,
previsibilidade e consisténcia nas rea¢des emocionais, demonstrando consciéncia das suas emocdes, forcas e
limitacdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relagfes de trabalho.
INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAQ SOCIAL E HABILIDADES DE RELACIONAMENTO - Apresentar
habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do
dialogo nas relacdes e atividades profissionais.

LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes de trabalho por meio de
estratégias organizacionais, influenciando, estimulando e fomentando o engajamento e a cooperagdo, promovendo a
unido, a empatia, 0 senso de coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores com foco em resultado.
PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras,
ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucéo
de problemas em contextos de sua atuagéo profissional, demonstrando postura proativa.
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6. Contexto de Trabalho da Ocupacéo

Meios de Producéao

Normas técnicas e regulamentadoras

Catélogos de produtos e maquinas

Kits de beleza (maquiagem e cabelo)

Pacote basico de softwares de escritorio (editor de texto, planilha, apresentacéo e de desenho)
Modelos fotograficos e de passarela

Bancada para beleza (maquiagem e cabelo)

Display digital

Softwares de representacdo gréfica, CADs 2D e 3D (Desenho) e CAM
Instrumentos para Adesivacao

Instrumentos de Desenho

Nichos e expositores

Plotter (de recorte de adesivo)

Internet

Roupas e Acessadrios do vestuario

Instrumentos de Corte

Materiais de Pintura

Instrumentos de Medicao

Kits de coloragéo pessoal e cartelas de cores

Instrumentos de Pintura

Kit do produtor (grampo, alfinete, linhas, agulhas, curativo, etc)
Provador de roupas

Computadores

Smartphone

Materiais de Adesivacao

Maquina e equipamentos de fotografia (filmadora portatil multifuncional e a prova d’agua fundo infinito,

rebatedores e refletores para iluminacéao)

Ferramentas manuais: tesoura, cola, lapis, lapis de cor, régua, caneta técnica, fita métrica, pistola de cola

guente, grampeador de madeira, estilete, etc.

Materiais para Desenho

Manequins

Ferramentas de Marcenaria

Materiais de Marcenaria

Softwares de representacéo gréafica de edi¢cao de video / imagem
Vitrine

Equipamentos de sonorizagdo

Equipamentos de iluminacéo

Ferro de passar

Impressoras diversas
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Condic6es de Trabalho

Riscos profissionais

» Riscos ergondmicos: movimentos repetitivos e posi¢cdo ergondmica em relacéo a atividade a ser
desenvolvida

» Riscos biol6gicos: problemas respiratérios e dermatol6gicos por conta do contato com fungos e acaros
presentes nos materiais utilizados

» Riscos quimicos: exposicao a produtos quimicos, vapores, exposi¢cao a poeiras e pés

» Riscos fisicos: queda, choque elétrico, problemas de audicéo (ruido), maquinas sem protecao

» Riscos acidentais: cortes pelo manuseio de equipamentos pontiagudos, perfurantes e cortantes, e problemas
oculares por inadequacéo da luminosidade

Ambientes de Trabalho

» Flexibilidade de trabalho em turnos e sazonalidade, de acordo com a demanda

» Ambientes com iluminacao, temperatura e ventilacdo variados

* Ambientes internos e externos, com varios postos de trabalho

» Disponibilidade para viagens

Area de Atuacéo

» Industria do vestuério e acessorios

» Comércio

» Autbnomo

» Escritério de publicidade e propaganda

» Empresas de entretenimento

Possiveis Formas de Inser¢do e Atuacao no Mercado de Trabalho

» Visual Merchandiser

» Stylist e Personal Stylist

* Produtor de Moda

» Instrutor Técnico de Producdo de Moda

» Vitrinista
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Evolugéo da Ocupacéo

Tendéncias de Mudancas nos Fatores Tecnolégicos, Organizacionais e Econdmicos

» Inovacdes tecnoldgicas aplicadas aos varios segmentos (materiais e insumos em geral)

» lluminacao Led, eletroluminescéncia, holografia;

» Novas tecnologias de conectividades (wearable, big data, infotainment, etc.)

e Processo de logistica reversa para produtos de agressdo ao meio ambiente (residuos de tinta, embalagens,
papel, etc.)

» Valorizagao dos produtos e servi¢os locais, do mercado interno

» Evolucdo dos meios tecnoldgicos: Sistemas de integracdo do mundo fisico com o virtual (ciberfisico)

» Plataformas virtuais colaborativas

» Impressdo em 3D e impresséo digital

» Manufatura Social (participagao do cliente no processo produtivo)

* Integracdo de sistemas

» Ampliagdo do desenvolvimento de competéncias sociais, organizativas e metodolégicas que favorecam a
resiliéncia, criatividade, proatividade e autoregulacdo do trabalho

e Inteligéncia artificial

* Realidade virtual e aumentada

» Valorizacao do capital intelectual

» Responsabilidade socioambiental: governanc¢a da cadeia de valor sustentdvel, e coinovacao e ecodesign e
adeséo a producéo com tecnologias limpas

» Smart Consumer experience (co-criacéo de valor, preocupacao com valor agregado ao produto)

» Sistemas de medigdo antropométrica com uso de novas tecnologias

* Novos sistemas de consumo (ominichanel)

* Novas tecnologias de varejo

» Novos sistemas de seguranca e controle eletrénico (ex: alarmes e lacres)

Mudancas nas Atividades Profissionais

» Utilizacdo de novas tecnologias e materiais para exposi¢cdo, comunicagdo e interacdo com os produtos e
clientes

* Virtual Merchandising

e Trabalho colaborativo valendo-se de plataformas virtuais

» Utilizacéo de inteligéncia artificial

» Utilizacdo da realidade aumentada, virtual e mista

» Personal stylist no ponto de venda e virtual

» Curadoria e producéo cultural voltado para moda

» Utilizacdo de logistica reversa

» Utilizacdo de big data no varejo

» Selecdo, organizacdo e apresentacdo de produtos a partir de informacdes do mercado

» Utilizar novas ferramentas, linguagens e cddigos de comunicacao virtual
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Formacéo Profissional Relacionada a Ocupagéao

» Aperfeicoamento em Visual Merchandising
» Bacharel em Cenografia

e Bacharel em Design de Moda

» Bacharel em Design Grafico

« Bacharel em Figurino e Indumentaria

» Técnico em Design Gréfico

e Tecnblogo em Design de Moda

» Tecndlogo em Produc¢édo Cultural

Técnico em Producgdo de Moda
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Métodos e Técnicas de Trabalho

Normas técnicas e regulamentadoras

Catélogos de produtos e maquinas

Kits de beleza (maquiagem e cabelo)

Pacote basico de softwares de escritorio (editor de texto, planilha, apresentacéo e de desenho)
Modelos fotograficos e de passarela

Bancada para beleza (maquiagem e cabelo)

Display digital

Softwares de representacdo gréfica, CADs 2D e 3D (Desenho) e CAM
Instrumentos para Adesivacao

Instrumentos de Desenho

Nichos e expositores

Plotter (de recorte de adesivo)

Internet

Roupas e Acessadrios do vestuario

Instrumentos de Corte

Materiais de Pintura

Instrumentos de Medicao

Kits de coloragéo pessoal e cartelas de cores

Instrumentos de Pintura

Kit do produtor (grampo, alfinete, linhas, agulhas, curativo, etc)
Provador de roupas

Computadores

Smartphone

Materiais de Adesivacao

Maquina e equipamentos de fotografia (filmadora portatil multifuncional e a prova d’agua fundo infinito,

rebatedores e refletores para iluminacéao)

Ferramentas manuais: tesoura, cola, lapis, lapis de cor, régua, caneta técnica, fita métrica, pistola de cola

guente, grampeador de madeira, estilete, etc.

Materiais para Desenho

Manequins

Ferramentas de Marcenaria

Materiais de Marcenaria

Softwares de representacéo gréafica de edi¢cao de video / imagem
Vitrine

Equipamentos de sonorizagdo

Equipamentos de iluminacéo

Ferro de passar

Impressoras diversas
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Indicacédo de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Elaborar composicao visual e de estilo, seguindo
tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes
de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios
éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e
regulamentadoras aplicaveis a ocupacéo.

Desenvolver projetos de comunicacéo de moda,
seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo
com padrdes de qualidade e sustentabilidade da
empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade,
normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a
ocupacgao.
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V. ORGANIZACAO CURRICULAR

O itinerario formativo esta estruturado em maodulos: béasico (de integracdo), especifico introdutério e

especifico(s) profissional(is) (de formacao).

O mobdulo béasico (MB) é integrado por unidades curriculares referentes as capacidades basicas e
socioemocionais, consideradas transversais ao desenvolvimento profissional do estudante, contribuindo

para a formacédo para o mundo do trabalho.

O moédulo especifico introdutério (MEI) é composto por unidades -curriculares que retratam o
desenvolvimento de base técnica cientifica, por meio de capacidades béasicas e socioemocionais,
necessarias ao desenvolvimento das competéncias profissionais da area.

O(s) modulo(s) especifico(s) profissional(is) (MEP) é(séo) integrado(s) por unidades curriculares referentes
a construcdo das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas ao desempenho do Técnico em

Producéo de Moda .
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MATRIZ CURRICULAR

Técnico em Producéo de Moda - Técnico

Carga
, . . Carga 20% auto 80% ) g
Moédulos Unidades Curriculares . . Horéria do
Horéria UC estudo presencial ,
Mo6dulo
Saude e Seguranca no Trabalho 12h 12h Oh
Introducgé&o a Industria 4.0 24h 24h Oh
Introdug@o a Tecnologia da
¢ . g N 40h 40h Oh
Informag&o e Comunicacao
ASi Introducé@o a Qualidade e
Basico _9_ Q 16h 16h oh 112h
Produtividade
Introdug&o ao Desenvolvimento de
) 12h 12h Oh
Projetos
Sustentabilidade nos processos
. - 8h 8h Oh
industriais
Especifico Fundamentos da Produ¢éo de Moda 60h 16h 44h Loon
Introdutorio Fundamentos da Moda 40h 16h 24h
Composicéo Visual e Estilo 160h 20h 140h
Especifico 224h
issi Pesquisa Aplicada & Producéo de
Profissional 1 q p ¢ 64h 16h 48h
Moda
Projeto Desfile de Moda 80h Oh 80h
Projetos de Exposicéo de Produtos 160h 8h 152h
Especifico Projetos de Imagem de Moda 164h 12h 152h 564h
Profissional 2
Projeto Executivo de Comunicacao
80h Oh 80h
de Moda
Desenvolvimento de Projetos 80h Oh 80h
Carga Horéria Total 200h 800h 1000h
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ITINERARIO FORMATIVO

Técnico em Producédo de Moda

Técnico em Producédo de Moda - 1000h
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DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Conforme preconiza a metodologia SENAI de Educacdo Profissional, todas as atividades propostas
seguem,os principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade,
a,contextualizagdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias, a énfase no “aprender
a,fazer fazendo”, a aproximacdo da formagdo ao mundo real ao trabalho e as praticas sociais, a
integracdo,entre teoria e pratica, a avaliagdo da aprendizagem com fun¢éo diagndstica e formativa e a
afetividade como,condicdo para a aprendizagem significativa. Esses principios, na pratica, se concretizam
por meio de,situacdes de Aprendizagem, atividades desafiadoras propostas aos alunos, que devem
solucionar,problemas, tomar decis@es, testar hipoteses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.,O
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos — CNTC 42 Edicdo 2024 o curso, na modalidade
presencial,,preconiza a oferta de até 20% de sua carga horaria total em atividades ndo presenciais. O
referido curso,contempla 80% da carga horaria total, de forma presencial, com interacdo com os instrutores
da Firjan,SENAI na Unidade em que o aluno estiver matriculado e, 20% da carga horaria em ambiente
virtual de,aprendizagem, com estratégia de autoestudo, sem a interagdo com os instrutores.,A duracdo das
aulas sera de 4h por dia, sendo:,,* 4 (quatro) dias na semana de aulas presenciais na Unidade Firjan SENAI
em que o aluno estiver,matriculado, com interacdo com o instrutor.,,» 1(um) dia na semana aula online em
ambiente de aprendizagem virtual sem interag&o do instrutor, com a,estratégia de autoestudo.
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Considerando a Metodologia SENAI de Educacao Profissional para o desenvolvimento de competéncias,
as,unidades curriculares sdo subsidios para o desenvolvimento das competéncias profissionais descritas
para,cada médulo.,Para cada unidade curricular, os contetidos formativos sdo compostos por capacidades
bésicas, técnicas e,socioemocionais, juntamente com seus respectivos conhecimentos.,A seguir
apresenta-se o quadro da Organizacdo Curricular, contendo o detalhamento do percentual de 20%,(vinte
porcento) referente ao Autoestudo do curso. E necessario atentar-se ao sequencial l6gico estabelecido,para
o desenvolvimento das atividades, considerando a analise técnica para o percurso formativo do,estudante.
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DETALHAMENTO DE UNIDADES CURRICULARES DE MODULOS
Mdédulo Basico

Unidade Curricular Carga Horaria

Saude e Seguranga no Trabalho 12

Funcbes

« F.1: Elaborar composi¢éo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de incluséo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao

« F.2: Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de incluséo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessérias a compreensao dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho
adequadas as diferentes situacgdes profissionais.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
« Reconhecer os principios, normas, legislagao e procedimentos de saude, 1. Seguranca do Trabalho
seguranga nos processos industriais. 1.1.  Histérico da Seguranca do Trabalho no Brasil
« Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos| 1.2.  Hierarquia das leis
industriais. 1.3.  Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
* Reconhecer os conceitos, classificagdo e impactos de acidentes e doencas |1.4. CIPA
ocupacionais na industria. 1.4.1. Definicdo
« Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de saltde e |1.4.2. Objetivo
seguranga. 15. SESMT
« Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais 1.5.1. Definicdo
1.5.2. Objetivo
2. Riscos Ocupacionais

2.1.  Perigo e risco

2.2.  Classificagao de Riscos Ocupacionais
2.2.1. Fisicos

2.2.2. Quimicos

2.2.3. Biologicos

2.2.4. Ergondmicos

2.2.5. de Acidentes

2.3.  Mapa de Riscos

3. Medidas de Controle

3.1. Importancia dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e Coletiva (EPC)

4. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais
4.1.  Definigao

4.2. Tipos

4.3. Causa

4.3.1. Imprudéncia, impericia e negligéncia

4.3.2. Fator humano e pessoal na prevencéo de acidentes
4.4.  Consequéncias dos acidentes do trabalho

4.4.1. Para o trabalhador

4.4.2. Para afamilia

4.4.3. Paraaempresa

4.4.4. Para o pais

4.5. CAT
4.5.1. Definigao
5. Cadigo de Etica profissional

5.1.  Comunicag&o profissional

5.2.  Postura profissional

6. O impacto da falta de ética nos ambientes de
trabalho
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Capacidades Socioemocionais

« Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formagao baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

Saude e seguranga no trabalho/ Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional, Servigco Nacional de Aprendizagem
Industrial. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN,2021.70p.il. (Série Contelidos transversais).
Link: https://recursosdidaticos.senai.br/c/MTQWMzFSRA==

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagégicos AVA, Sala de aula, Biblioteca, SENAI Lab e Laboratério de
informética
Recursos didaticos Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a

internet, Software pacote de escritorio e Kit multimidia

Observagdes/recomendacdes Nas condi¢Oes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢fes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Introducdo a Industria 4.0

24

Funcdes

« F.1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.
« F.2: Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades béasicas e socioemocionais requeridas para compreender as aplicacdes das tecnologias

habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacao.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

* Reconhecer os marcos que alavancaram as revolug@es industriais e seus
impactos nas atividades de produgao e no desenvolvimento do individuo.

« Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0

« Correlacionar cada tecnologia habilitadora com impacto gerado em sua
aplicagdo, em um contexto real ou simulado.

« Compreender a inovagédo como ferramenta de melhoria nos processos de
trabalho e resolugdo de problemas.

1.
1.1.
1.1.1.
1.2.
1.2.1.
1.2.2.
1.3.
1.3.1.
1.3.2.
1.4.
1.4.1.
1.4.2.

2.1.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

3.1
3.1.1.
3.2.
3.3.
3.3.1
3.3.2.
3.4.

4.1.
4.2.
4.3.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

6.1.
6.2.
6.3.

Histérico da evolugédo industrial
12 Revolugao Industrial
Mecanizacéo dos processos
22 Revolugéo Industrial

A eletricidade

O petréleo

32 Revolugédo Industrial

A energia nuclear

A automagédo

42 Revolugao Industrial

A digitalizacéo das informacdes
A utilizac&o dos dados
Tecnologias Habilitadoras
Definigbes e aplicagbes

Big Data

Robdtica Avancada
Seguranca Digital

Internet das Coisas (IoT)
Computagao em Nuvem
Manufatura Aditiva
Manufatura Digital
Integracdo de Sistemas
Inovagao

Defini¢éo e caracteristicas
Inovagéo x Invengéo
Importancia

Tipos

Incremental

Disruptiva

Impactos

Raciocinio Logico

Dedugédo

Inducao

Abducéo

Comportamento Inovador
Postura Investigativa
Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
Curiosidade

Motivagao Pessoal

Vis8o Sistémica

Elementos da organizacéo
Articulacéo entre elementos da organizagdo
Pensamento sistémico

Capacidades Socioemocionais
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« Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperacéo nas relagées de trabalho pela pratica da amabilidade nas relacdes profissionais.

« Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de
deciséo e niveis de autonomia em relacéo a agées, circunstancias e propdsitos.

« Acolher novos fatos, ideias e opinifes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de|
sua responsabilidade.

« Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Producédo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formagao baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

Introducéo & industria 4.0/ Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN,2021.70p.il. (Série Contelidos transversais).
https://recursosdidaticos.senai.br/c/MTQwWMzFSRA==

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagégicos AVA, Sala de aula, Biblioteca, SENAI Lab e Laboratério de
informética
Recursos didaticos Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a

internet, Software pacote de escritério e Kit multimidia

Observacdes/recomendacgdes Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e virtual, seréo
asseguradas as condig¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular Carga Horéria

Introducéo a Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 40

Funcdes

« F.1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.
« F.2: Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas & comunicagéo e ao uso de ferramentas de TIC na
interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicacéo no trabalho.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

« Empregar os principios, padrdes e normas técnicas que estabelecem as 1. Elementos da Comunicacéo

condigdes e requisitos para uma comunicacao oral e escrita clara, assertivae |1.1.  Emissor

eficaz, condizente com o ambiente de trabalho. 1.2. Receptor

« Interpretar dados, informacdes técnicas e terminologias de textos técnicos 1.3.  Mensagem

relacionados aos processos industriais. 1.4. Canal

« Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware e software de 1.5. Ruido

sistemas informatizados utilizados na industria. 1.6. Cddigo

« Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de comunicacdo |[1.7. Feedback

no trabalho, de busca, armazenamento e compartilhamento de informacéo. 2. Niveis de Fala

« Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca da informagao. 2.1.  Linguagem culta
2.2.  Linguagem técnica
2.2.1. Jargao
2.2.2. Caracteristicas
3. Comunicagéo

3.1. Identificacdo de textos técnicos

3.2.  Relatorios

3.3. Atas

3.4. Memorandos

3.5.  Resumos

4. Textos Técnicos

4.1.  Definigao

4.2.  Tipos e exemplos

4.3. Normas aplicaveis para redacdo (ex.: ABNT, ISO,

IEEE, ANSI...)
4.4.  Interpretacédo
5. Informatica

5.1.  Fundamentos de hardware

5.1.1. Identificagdo de componentes
5.1.2. ldentificacdo de processadores e periféricos
5.2.  Sistema Operacional

5.2.1. Tipos

5.2.2. Fundamentos e funcdes

5.2.3. Barra de ferramentas

5.2.4. Utilizag&o de periféricos

5.2.5. Organizagao de arquivos (Pastas)
5.2.6. Pesquisa de arquivos e diretérios
5.2.7. Area de trabalho

5.2.8. Compactagao de arquivos

6. Software de escritério
6.1. Editor de Textos
6.1.1. Tipos

6.1.2. Formatacéo

6.1.3. Configuragao de paginas

6.1.4. Importacéo de figuras e objetos
6.1.5. Insercdo de tabelas e gréaficos
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6.1.6. Arquivamentos

6.1.7. Controles de exibi¢édo

6.1.8. Correcgéo ortogréafica e dicionario

6.1.9. Quebra de paginas

6.1.10. Recuos, tabulagéo, paragrafos, espagamentos e
margens

6.1.11. Marcadores e numeradores

6.1.12. Bordas e sombreamento

6.1.13. Colunas

6.1.14. Controle de alteracdes

6.1.15. Impresséo

6.2.  Editor de Planilhas Eletrénicas

6.2.1. Funcdes basicas e suas finalidades

6.2.2. Linhas, colunas e enderegos de células
6.2.3. Formatacdo de células

6.2.4. Configuracdo de paginas

6.2.5. Insercdo de férmulas basicas

6.2.6. Classificagéo e filtro de dados

6.2.7. Gréficos, quadros e tabelas

6.2.8. Impresséo

6.3.  Editor de Apresentacdes

6.3.1. Funcdes basicas e suas finalidades

6.3.2. Tipos

6.3.3. Formatacéo

6.3.4. Configuracdo de paginas

6.3.5. Importagédo de figuras e objetos

6.3.6. Insercdo de tabelas e gréaficos

6.3.7. Arquivamentos

6.3.8. Controles de exibi¢édo

6.3.9. Criacdo de apresentagdes em slides e videos
6.3.10. Recursos multimidia de apoio a apresentacdes e
videos

7. Internet (World Wide Web)

7.1.  Politicas de uso

7.2.  Navegadores

7.3.  Sites de busca

7.4. Download e gravacao de arquivos

7.5.  Correio eletrénico

7.6. Direitos autorais (citacéo de fontes de consulta)
7.7.  Armazenamento e compartilhamento em nuvem
8. Seguranca da Informacéo

8.1.  Pilares da Seguranca da Informacéo

8.1.1. Definicdes

8.2.  Legislagédo vigente da seguranca da informagao
8.3.  Golpes na internet

8.3.1. Tipos

8.4.  Contas e Senhas

8.5.  Navegacao segura na internet

8.6. Backup

8.7.  Cobdigos maliciosos (Malware)

9. Comunicagéo em equipes de trabalho

9.1. Dinamica do trabalho em equipe

9.2. Busca de consenso

9.3.  Gestéo de Conflitos

Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas rela¢des de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

« Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de

deciséo e niveis de autonomia em relacé@o a agées, circunstancias e propdésitos.
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« Acolher novos fatos, ideias e opinies diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de|
sua responsabilidade.

« Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Producédo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formagao baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

Introducéo & tecnologia da informag&o e comunicacéo/ Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional, Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN,2021.179p.il. (Série Contetdos
transversais).

Link: https://recursosdidaticos.senai.br/c/MTQWM]|ZSRA==

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagégicos AVA, Sala de aula, Biblioteca, SENAI Lab e Laboratério de
informética
Recursos didaticos Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a

internet, Software pacote de escritério e Kit multimidia

Observacdes/recomendacgdes Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e virtual, seréo
asseguradas as condig¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular Carga Horéria

Introducéo a Qualidade e Produtividade 16

Funcdes

« F.1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.
« F.2: Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos
profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugéo de problemas.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

« Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais. 1. Qualidade

« Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais. |1.1.  Definigcdo

« Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizacéo de custos e reducao|1.2.  Evolucéo da qualidade

do tempo e dos desperdicios de uma empresa. 2. Principios da gestéo da qualidade
2.1.  Foco no cliente

2.2. Lideranca

2.3.  Engajamento das pessoas

2.4.  Abordagem de processos

2.,5. Tomada de decisdo baseado em evidéncias
2.6. Melhoria

2.7.  Gestéo de relacionamentos

3. Métodos e Ferramentas da Qualidade
3.1.  Definicdo e Aplicabilidade

3.1.1. PDCA

3.1.2. MASP

3.1.3. Histograma

3.1.4. Brainstorming

3.1.5. Fluxograma de processos
3.1.6. Diagrama de Pareto
3.1.7. Diagrama de Ishikawa
3.1.8. CEP

3.1.9. 5W2H

3.1.10. Folha de verificacédo
3.1.11. Diagrama de dispersé@o

4. Filosofia Lean

4.1.  Definigao e importancia
4.2.  Mindset

4.3. Pilares

4.4. Etapas

4.4.1. Preparagdo

4.4.2. Coleta

4.4.3. Intervencao

4.4.4. Monitoramento

4.4.5. Encerramento

45. Ferramentas

4.5.1. Diagrama espaguete
4.5.2. Cronoanalise

4.5.3. Takt-time

4.5.4. Cadeia de valores
4.5.5. Mapa de fluxo de valor
5. Vis8o Sistémica

5.1.  Conceito

5.2.  Microcosmo e macrocosmo
5.3.  Pensamento sistémico
6. Estrutura organizacional
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6.1. Formal e informal

6.2.  Funcgdes e responsabilidades

6.3.  Organizagao das fungdes, informacdes e recursos
6.4. Sistema de Comunicacao

Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

« Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de
deciséo e niveis de autonomia em relacé@o a agées, circunstancias e propdésitos.

« Acolher novos fatos, ideias e opinies diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de|
sua responsabilidade.

« Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formagéo baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

Introducéo a qualidade e produtividade/ Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN,2021.78p.il. (Série Contelidos transversais).
Link: https://recursosdidaticos.senai.br/c/MTQWOTNSRA==

Ambiente(s) Pedagdgico(s)

Ambientes Pedagégicos AVA, Sala de aula, Biblioteca, SENAI Lab e Laboratdrio de
informética
Recursos didaticos Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a

internet, Software pacote de escritério e Kit multimidia

Observacdes/recomendagdes Nas condig6es de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condig¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagédo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular Carga Horéria

Introducéo ao Desenvolvimento de Projetos 12

Funcdes

« F.1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.
« F.2: Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucao de problemas por meio da elaboragéo de projetos.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

* Reconhecer as diferentes fases pertinentes a elaboragéo de um projeto. 1. Projetos

« Reconhecer diferentes métodos aplicados ao desenvolvimento do projeto. 1.1. Definicdo

« Reconhecer os padroes de estrutura estabelecidos para a elaboracao de 1.2. Tipos

projetos 1.3. Caracteristicas
1.4. Fases

1.4.1. Concepcéo: ideagado, pesquisa de anterioridade,
registros e patentes

1.4.2. Fundamentacao

1.4.3. Planejamento

1.4.4. Viabilidade

1.4.5. Execucéo

1.4.6. Resultados

1.4.7. Apresentacédo

1.5.  Normas técnicas relacionadas a projetos
2. Métodos de Desenvolvimento de projeto
2.1.  Método indutivo

2.2. Método dedutivo

2.3.  Método hipotético-dedutivo

2.4.  Método dialético

3. Formulac&o de hipoteses e perguntas
3.1.  Argumentacéo

3.2.  Colaboragao

3.3. Comuniagéo

4. Postura Investigativa

5. Estratégias de Resolugdo de problemas

Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

« Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de
deciséo e niveis de autonomia em relagéo a ag@es, circunstancias e propdsitos.

« Acolher novos fatos, ideias e opinifes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de
sua responsabilidade.

« Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formagéo baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

Introducéo ao desenvolvimento de projetos/ Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional, Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN,2021.60p.il. (Série Contelidos transversais).
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Ambiente(s) Pedagégico(s)

Ambientes Pedagodgicos

AVA, Sala de aula, Biblioteca, SENAI Lab e Laborat6rio de
informatica

Recursos didaticos

Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a
internet, Software pacote de escritério e Kit multimidia

Observagdes/recomendagdes

Nas condig6es de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condig¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagédo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular Carga Horéria

Sustentabilidade nos processos industriais 8

Funcdes

« F.1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.
« F.2: Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevencdo com foco na eliminacéo ou redugéo do consumo de
recursos naturais e geracao de residuos (s6lido, liquido e gasoso) com agdes de reducéo na fonte.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

« Reconhecer alternativas de prevencao da poluigdo decorrentes dos 1. Desenvolvimento Sustentavel
processos industriais 1.1. Meio Ambiente

« Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos 1.1.1. Definigdo

industriais 1.1.2. Relagdo entre homem e 0 meio ambiente
« Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida |1.2.  Recursos Naturais

do produto 1.2.1. Definicdo

* Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos 1.2.2. Renovaveis

industriais 1.2.3. Na&o renovaveis

« Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais 1.3.  Sustentabilidade

« Reconhecer a destinacéo dos residuos dos processos industriais em funcdo |1.3.1. Definigdo

de sua caracterizagao 1.3.2. Pilares

1.3.3. Politicas e Programas

1.4. Producéo e consumo inteligente

1.4.1. Uso racional de recursos e fontes de energia
2. Poluicdo Industrial

2.1. Definicéo

2.2.  Residuos Industriais

2.2.1. Caracterizacao

2.2.2. Classificagdo

2.2.3. Destinagao

2.3.  Acgdes de prevencgéo da Polui¢&o Industrial
2.3.1. Reducao

2.3.2. Reciclagem

2.3.3. Reuso

2.3.4. Tratamento

2.3.5. Disposigao

2.4.  Alternativas para prevenc¢éao da polui¢cao
2.4.1. Ciclo de Vida: definicao e fases

2.4.2. Logistica Reversa: definicdo e objetivo
2.4.3. Producao mais Limpa: definicao e fases
2.4.4. Economia Circular: defini¢éo e principios

3. Organizacdo de ambientes de trabalho

3.1.  Principios de organizagao

3.2.  Organizacao de ferramentas e instrumentos
3.2.1. Formas

3.2.2. Importancia

3.3.  Organizagao do espaco de trabalho

3.4.  Conceitos de organizagéo e disciplina no trabalho
3.4.1. Tempo

3.4.2. Compromisso

3.4.3. Atividades

Capacidades Socioemocionais

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagao de atividades profissionais, considerando os principios da
organizagao, disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestao do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
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estabelecidas.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Producédo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o

modelo de formagao baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

Sustentabilidade nos processos industriais/ Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional, Servigco Nacional de
Aprendizagem Industrial. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN,2021.43p.il. (Série Contelidos transversais).

Link: https://recursosdidaticos.senai.br/c/MTQXMDISRA==

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagodgicos

AVA, Sala de aula, Biblioteca, SENAI Lab e Laborat6rio de
informéatica

Recursos didaticos

Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a
internet, Software pacote de escritério e Kit multimidia

Observacdes/recomendacgdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condig¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.
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Modulo Especifico Introdutério

Unidade Curricular Carga Horaria

Fundamentos da Producao de Moda 60

Funcdes

« F.1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusao e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.
« F.2: Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusao e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais relativas aos fundamentos da produgéo de moda, considerando os diferentes tipos de
projetos, briefing, linguagem visual, fundamentos de matematica e novas tecnologias aplicadas a area, de acordo com principios de
sustentabilidade, éticos, de inclus&o e de diversidade.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

« Reconhecer novas tecnologias e suas aplicabilidades na producgéo de 1. PROJETOS DE PRODUGCAO DE MODAL1.1. Definigdo e
modae Identificar terminologias técnicas aplicadas a produgdo de modae Histérial.2. Projetos de Imagem (fisico e digital)1.2.1.
Identificar tipos e funcionalidades de maquinas, equipamentos, ferramentas e | Editoriall.2.2. Catalogo e lookbook1.2.3. Fotos para
acessorios aplicados a producéo de modas Reconhecer as formas de e-commerce (site e rede social)1.2.4. Campanha

representacao gréafica e visual aplicadas ao desenvolvimento do projeto de publicitarial.2.5. Video publicitariol.2.6. Fashion Filmel.3.
modae Identificar metodologias e técnicas aplicadas a pesquisa e producdo | Projetos de Exposicéo de Produtos (fisico e digital)1.3.1.

de modaes Aplicar os fundamentos matematicos para célculos relacionados | Vitrinel.3.2. Showroom1.3.3. Feiral.3.4. Exposi¢caol.4.

a producdo de modae Identificar tipos, caracteristicas e aplicabilidade dos Eventos de Moda (fisicos e digital)1.4.1. Desfiles1.5.
materiais para a execugao de projetos de moda Profissionais da Areal.5.1. Definigdo e atuag&o2.
INFRAESTRUTURA DA PRODUCAO DE MODA2.1.
Definicdo e terminologias técnicas2.2. Materiais e Insumos2.3.
Maquinas, equipamentos, ferramentas e acessorios aplicados
a produgdo de moda3. NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS
A PRODUCAO DE MODAS3.1. Processos3.2. Softwares e
aplicativos4. REPRESENTACOES GRAFICAS DOS
PROJETOSA4.1. Defini¢do e terminologias técnicas4.2.
llustracado para styling de moda4.3. Projetos de Exposi¢éo4.4.
Projetos de Desfile4.5. Projetos de Visual Merchandising
(loja)4.6. Projetos de Vitrine 3D4.7. Storyboard5.
ELEMENTOS DA LINGUAGEM VISUALS5.1. Definigéo e
terminologias técnicas5.2. Relag&o entre o todo e as
partes5.3. Perspectiva5.4. Proporgao, escala e tamanhos5.5.
Sistema de medidas5.6. Espaco5.7. Peso visual5.8.
Textura5.9. Volume5.10. Luz e sombra5.11. Linha e formaé.
BRIEFINGS6.1. Definicdo e terminologias técnicas6.2.
Informagdes do documento6.2.1. Objetivo6.2.2.
Empresa/marcalcliente6.2.3. PUblico-alvo6.2.4. Prazos6.2.5.
Orgamento6.2.6. Canais de comunicacéo6.2.7. Referéncias e
inspirages?7. PESQUISA APLICADA A PRODUCAO DE
MODAY.1. Definicdo7.2. Tipos7.2.1. Comportamento7.2.2.
Mercado7.2.3. Tendéncias7.2.4. Tema7.2.5. Tecnologica7.3.
Métodos e técnicas de pesquisa7.3.1. Tipos7.4. Tipos de
registros7.4.1. Apresentacao visual (caderno de tendéncias,
entre outros)7.4.2. Painel de Inspiragdo (moodboard)7.4.3.
Sketchbook8. MATEMATICA APLICADA A PRODUCAO DE
MODAS.1. Geomatria8.1.1. Perimetro8.1.2. Area8.1.3.
Massa8.1.4. Volume8.2. Converséo de Medidas8.3.
Porcentagem8.4. Raz&o e Propor¢éo8.5. Regra de Trés8.5.1.
Simples e composta8.6. Operaces matematicas
fundamentais8.6.1. Adicéo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo
de numeros inteiros, fracionarios e decimais8.7.
Estatistica8.7.1. Média8.7.2. Moda8.7.3. Mediana8.7.4. Desvio
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padrédo9. COMPORTAMENTO INOVADORSO.1. Postura
Investigativa9.2. Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset)9.3. Curiosidade9.4. Motivagao Pessoall0.
COMPORTAMENTO ETICO010.1. Atitudes éticas10.2. O risco
no julgamento das pessoas e de comportamentos10.3.
Principios e valores éticos das organizagdes

Capacidades Socioemocionais

« Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades
de sua responsabilidade.

* Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes
e/ou em principios individuais.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formagéo baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

As referéncias bibliogréaficas, tanto basicas quanto complementares, estao disponiveis nos Ambientes Pedagdgicos, no item ‘Material Didatico'

Ambiente(s) Pedago6gico(s)

Ambientes Pedagoégicos Sala de AulaBibliotecalLaboratério de Informatica
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Unidade Curricular Carga Horéria

Fundamentos da Moda 40

Funcdes

« F.1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.
« F.2: Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a moda e design, considerando o contexto histérico, conceitos dos diferentes
segmentos do mercado e sistemas produtivos da moda, de acordo com principios de sustentabilidade, éticos, de incluséo e de diversidade.

Contetudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

« lIdentificar os elementos de design aplicados no desenvolvimento de 1. HISTORIA DA MODA1.1. Aspectos culturais1.2. Aspectos
produtos de modae Identificar a influéncia dos aspectos sociais, politicos, estéticos1.3. Aspectos sociais, politicos e econdmicosl.4.
econdmicos e culturais nas caracteristicas e estilo de moda de cada época- Séc. XIX aos dias atuais2. SISTEMAS PRODUTIVOS DA
Identificar os sistemas produtivos e segmentos de mercado da moda MODAZ2.1. Slow Fashion2.2. Fast Fashion2.3.

Prét-a-porter2.4. Alta costura3. MODA E MERCADOQ3.1.
Publico-alvo3.2. Segmentos de mercado3.3. Nichos de
mercado4. CANAIS DE DISTRIBUICAO (FiSICO E
VIRTUAL)4.1. Atacado4.2. Varejo5. CICLOS DA MODA5.1.
Introducéo5.2. Crescimento5.3. Maturidade5.4. Declinio6.
ECONOMIA PRODUTIVA DA MODAG6.1. Economia linear6.2.
Economia circular6.2.1. Design circular6.2.2. Upcycling6.2.3.
Aluguel de roupas (servitizagdo de produtos)6.2.4. Roupas de
segunda mao (second hand)7. DESIGN DE MODA?7.1.
Defini¢do7.2. Principios do design7.2.1. Repeti¢cdo7.2.2.
Ritmo7.2.3. Gradag&o7.2.4. Radia¢&o7.2.5. Contraste7.2.6.
Harmonia7.2.7. Equilibrio7.2.8. Propor¢&o7.3. Elementos do
design7.3.1. Linha7.3.2. Cor7.3.3. Textura7.3.4.
Padronagem?7.3.5. Silhueta7.3.6. Forma7.3.7.
Aviamentos7.3.8. Recortes7.4. Elementos de estilo8. VISAO
SISTEMICA DA MODAS8.1. Conceito8.2. Microcosmo e
macrocosmo8.3. Pensamento sistémico8.4. Elementos da
organizacao e a articulacéo entre eles

Capacidades Socioemocionais

« Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formagéo baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

As referéncias bibliogréaficas, tanto basicas quanto complementares, estdo disponiveis nos Ambientes Pedagégicos, no item 'Material Didatico')

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagégicos Sala de AulaBibliotecalLaboratério de Informatica
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Modulo Especifico Profissional 1

Unidade Curricular

Carga Horaria

Composicéo Visual e Estilo

160

Funcdes

« F.1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusao e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relativas & composigao e consultoria de imagem e estilo de moda, considerando teoria
das cores, conceitos de visagismo e caracteristicas do cliente de acordo com principios de sustentabilidade, éticos, de inclusdo e de

diversidade.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Interpretar as informagdes do briefing em func&o da criag&o do projeto de
composicéo visual e de estilo

« Executar projetos de composicao visual e de estilo, de acordo com os
principios de moda, procedimentos e tecnologias de comunicacdo do universo
fisico e/ou digital

1. BRIEFING1.1. Definigdol.2. Identificacéo de elementos
essenciais para construgéo do Briefing para Composigao
Visual e Estilo2. COMPOSICAO VISUAL2.1. Conceito2.2.
Beleza e Estilo2.3. Visagismo2.4. Defini¢éo2.5. Aplicacdo2.6.
Maquiagem (Corregdo, Embelezamento, Conceitual,
Contornos)

« Definir fornecedores de recursos humanos, materiais e tecnologias de
acordo com o briefing do projeto de composicao visual e de estiloe  Definir
etapas do projeto de composigao visual e de estilo de acordo com os prazos
estabelecidos

2.7. Rosto: formatos2.8. Cor da pele2.9. Cabelos: Tipos,
formatos e cores2.10. Sobrancelha2.11. Propor¢des3.
PRINCIPIOS ANTROPOMETRICOSS3.1. Definig&03.2.
Biotipo3.2.1. Ectomorfo3.2.2. Mesomorfo3.2.3. Endomorfo4.
LINGUAGEM VISUAL APLICADA A PERSONA4.1.
Harmonia4.2. Elementos Visuais5. TEORIA DAS CORES5.1.
Aspectos Psicoldgicos e Estéticos5.2. Circulos
cromaticos5.2.1. Primérias, Secundarias e terciarias5.2.2.
Temperatura das cores: Frias, quentes e neutras5.3. Harmonig|
Cromaticas5.3.1. Analoga5.3.2. Monocromatica5.3.3.
Complementares5.3.4. Triddica5.3.5. Complementares
divididas5.3.6. Complementares Intercaladas5.3.7. Analoga
relacionada

« Interpretar os dados das pesquisas aplicadas para criacéo de projetos de
composicéao visual e de estilo

« Dimensionar os recursos humanos, fisicos, tecnolégicos e financeiros
para realizagao do projeto de composicéo visual e de estilo, em fun¢éo do
briefinge Avaliar as necessidades de contratagdes de servigos e aquisi¢cdes
para realizagao do projeto de composicéo visual e de estilo

5.3.8. Analoga e uma complementar5.3.9. Tetradica5.3.10.
Quadrado5.4. Caracteristicas das Cores5.4.1. Matriz5.4.2.
Saturagéo5.4.3. Luminosidade6. ESTILOG6.1. Defini¢do6.2.
Silhueta6.3. Pecas do Vestuério6.3.1. Enobrecimentos
(lavagens, estampas, bordados, entre outros)6.3.2. Matéria
prima e aviamentos6.3.3. Detalhes (gola, manga, decote,
entre outros)6.3.4. Inteiros6.3.5. Partes de baixo6.3.6. Partes
de cima6.4. Marcas6.5. Ocasifes de Us06.5.1. Eventos
Sociais e de Moda6.5.2. Projetos de Imagem: Editorial,
Catéalogo, Lookbook, Televisdo e Cinema6.6. Cinema6.6.1.
Lazer6.6.2. Trabalho6.7. Linguagem da Moda?.
PUBLICO-ALVO

7.1. Critérios de Comportamento7.1.1. Psicograficos7.1.2.
Geogréficos7.1.3. Demograficos7.1.4. Perfil e Estilo de
vida7.2. Personas7.2.1. Definicdo7.2.2. Aplica¢do7.2.3.
Caracteristicas7.2.4. Comunicag&o7.2.5. Linguagem Visual
(Harmonia e Elementos visuais8. CONSULTORIA DE
IMAGEM E ESTILOS8.1. Definicdo8.2. Recursos8.2.1.
Fisicos8.2.2. Financeiros8.2.3. Humanos8.3. Projetos8.3.1.
Briefing (mapeamento do cliente)8.3.2. Cronograma (Etapas,
prazos e responsaveis)8.3.3. Pesquisa de referéncias8.3.4.
Criag&o e Desenvolvimento8.3.5. Apresentacéo8.3.6.
Ajustes8.3.7. Produgédo e Execucao8.3.8. Avaliagao9.
AUTOEMPREENDEDORISMO9.1. Caracteristicas
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empreendedoras;9.2. Atitudes empreendedoras9.3.
Autorresponsabilidade e empreendedorismo9.4. A construcao
da misséo pessoal9.5. Valores do empreendedor: persisténcia
e comprometimento9.6. Persuaséo e rede de contatos9.7.
Independéncia e autoconfian¢a9.8. Coopera¢édo como
ferramenta de desenvolvimento

Capacidades Socioemocionais

« Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes,
hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formagéo baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

As referéncias bibliogréaficas, tanto basicas quanto complementares, estao disponiveis nos Ambientes Pedagdgicos, no item ‘Material Didatico'

Ambiente(s) Pedago6gico(s)

Ambientes Pedagodgicos Laboratério de InformaticaBibliotecaSala de Aula
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Pesquisa Aplicada & Producédo de Moda

64

Funcdes

« F.1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relativas as pesquisas de tendéncias, comportamento, consumo e mercado de moda,
considerando as fontes, métodos e técnicas de pesquisa, de acordo com principios de sustentabilidade, éticos, de incluséo e diversidade.

Contetudos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Selecionar ferramentas e fontes adequadas a coleta de informacgfes para
pesquisa de mercado, comportamento, consumo e tendéncias de moda

« Empregar métodos e técnicas aplicadas a pesquisa de mercado,
comportamento, consumo e tendéncias de moda

« Empregar métodos e técnicas aplicadas a pesquisa de mercado,
comportamento, consumo e tendéncias de modas Reconhecer as
caracteristicas fisicas, sociais e de estilos do publico-alvo em fungéo da
pesquisa de mercado, comportamento, consumo e tendéncias de modas
Empregar técnicas de registros dos dados das pesquisas de mercado,
comportamento, consumo e tendéncias de moda para aplicagcao nos projetos
de producao de moda

1. Pesquisa de Mercadol.1. Definicdol.2. Objetivos1.3.
Segmentos de mercadol.4. Nichos de mercadol.5. Identidade
da marcal.5.1. Marketing de modal.5.2. Mix de produtos1.6.
ColegGes de Modal.6.1. Coresl.6.2. Tecidos1.6.3.
Aviamentos1.6.4. Formas1.6.5. Elementos de estilo2.
Pesquisa de Comportamento e Consumo2.1. Definigdo2.2.
Objetivos2.3. Publico-alvo2.4. Nucleos geracionais2.5.
Comportamento de consumo3. Pesquisa de Tendéncias3.1.
Os movimentos da moda3.1.1. Trickle Down3.1.2. Tricle
Up3.1.3. Trickle Across3.2. Cronograma das temporadas3.2.1.
Hemisfério norte3.2.2. Hemisfério sul3.3. Locais de
Pesquisa3.3.1. Feiras3.3.2. Desfiles3.3.3. Street Style3.3.4.
Varejo3.4. Macrotendéncias3.5. Microtendéncias3.5.1.
Cores3.5.2. Materiais3.5.3. Estampas3.5.4. Formas, silhuetas
e detalhes4. Metodologia de Pesquisa4.1. Fontes de
Pesquisa4.1.1. Primarias4.1.2. Secundarias4.2.
Abordagem4.2.1. Qualitativa4.2.2. Quantitativa4.3. Métodos e
técnicas4.3.1. Questionario4.3.2. Entrevista4.3.3. Pesquisa de
Campo4.3.4. Observagédo4.3.5. Netnografia4.3.6.
Etnografia4.3.7. Estudo de caso4.3.8. Benchmarking4.3.9.
Pesquisa imersiva4.3.10. Grupo focal4.3.11. Cliente oculto4.4.
Registros e apresentacé@o4.4.1. Painel de inspiracéo, temético
ou conceitual4.4.2. Relatério5. Respeito as individualidades
pessoais5.1. Sociodiversidade e multiculturalismo5.2. Etica e
cidadania5.3. Relagbes de género e etnocraciais6. Construcéo
de mudancas positivas e inovadoras6.1. Identificacéo de
oportunidades de melhoria6.2. Analise de compatibilidade de
oportunidades de melhorias com normas, procedimentos e
diretrizes organizacionais6.3. Andlises de validade, viabilidade
e aplicabilidade de novas solugfes?. Formulagao de hipoteses
e perguntas?7.1. Argumentacao?.2. Colaboragao7.3.
Comunicagéo

Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.
« Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de

sua responsabilidade.

* Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢éo de problemas ou o atendimento de necessidades

observadas em seu contexto de trabalho.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o

modelo de formagéo baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

As referéncias bibliogréaficas, tanto basicas quanto complementares, estdo disponiveis nos Ambientes Pedagdgicos, no item 'Material Didatico')
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Ambiente(s) Pedago6gico(s)

Ambientes Pedagodgicos

Laboratério de criatividadeSala de aulaLaboratério de
informaticaBiblioteca

Técnico em Producgdo de Moda

48




Modulo Especifico Profissional 2

Unidade Curricular

Carga Horaria

Projeto Desfile de Moda

80

Funcdes

« F.2: Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusao e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas relativas a organizagao de desfile de moda, considerando os processos de cria¢do, planejamento e
execucao do projeto, de acordo com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade,

normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagéo.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Interpretar as informag8es das pesquisas de referéncia de moda, mercado
e publico-alvo, referéncias estéticas e de comunicagao para elaboragéo do
projeto de desfile de modas Reconhecer principios éticos, direitos autorais,
de uso de imagem e audio aplicaveis aos ambientes e produtos fisicos e
digitais para o desenvolvimento do projeto de desfile de modae Interpretar
normas técnicas e legislagdes aplicaveis aos ambientes e produtos fisicos e
digitais para o desenvolvimento do projeto de desfile de modae Interpretar
dados e informagdes técnicas referentes ao publico-alvo e o conceito da
marca para desenvolvimento do projeto de desfile de modas Interpretar
dados e informagdes técnicas referentes ao conceito da coleg¢éo para
desenvolvimento do projeto de desfile de modae Interpretar dados e
informagdes técnicas referentes a custos, prazos, recursos e canais de
divulgacao para desenvolvimento do projeto de desfile de modaes Definir o
layout do ambiente fisico ou digital de exposi¢ao, considerando suas
caracteristicas e os recursos disponiveiss Empregar técnicas e tecnologias
para o desenvolvimento de projetos de desfiles de moda em funcao das
tendéncias e ferramentas fisicas e digitaiss Dimensionar 0s recursos
humanos, fisicos, tecnoldgicos e financeiros para o desenvolvimento do
projeto de desfile de modas Empregar métodos e técnicas para registro de
acompanhamento e validagdo, por meio manual ou digital, do projeto de
desfile de modas Aplicar os principios de governanga, gestdo ambiental e
social nos projetos de desfile de modas Reconhecer os indices e métricas
da qualidade da empresa aplicaveis ao projeto de desfile de modas

Elaborar plano para execucgéo do desfile de moda em funcéo das etapas,
objetivos, prazos e recursos disponiveise Definir fornecedores de recursos
humanos, materiais e tecnologias de acordo com o briefing do projeto de
desfile de moda

1. DESFILES DE MODAL1.1. Definigdol.2. Histdrial.3. Tipos
de desfile1.3.1. Alta Costural.3.2. Prét-a-Porter1.3.3. See
Now Buy Now (veja agora compre agora)l1.3.4.
Celebridadesl.3.5. Feiras1.3.6. Showroom (desfile de
saldo)1.3.7. Concurso de modal.3.8. Virtuall.4. Géneros de
desfiles1.4.1. Classico (comercial)1.4.2. Teatrall.4.3.
Conceituall.5. Suporte audio visual2. TECNOLOGIAS E
FERRAMENTAS APLICADAS AOS DESFILES DE MODA2.1.
Defini¢do2.2. Tipos e Aplicag@o2.2.1. Software de Inteligéncia
artificial2.2.2. Imagem e video2.2.3. Software 3D2.2.4.
Metaverso3. BRIEFING APLICADO AO PROJETO DE
DESFILE DE MODA FiSICO E/OU DIGITAL3.1. Natureza do
projeto e contexto3.2. Publico -alvo3.3. Objetivo3.4. Prazo3.5.
Orgamento3.6. Materiais complementares para
orientacdo3.6.1. Catalogos de produtos3.6.2. Fotos3.6.3.
Mostruarios4. PESQUISA IMAGETICA E/OU
CONTEXTUALIZADA APLICADAS AO PROJETO DE
DESFILE DE MODA FiSICO E/OU DIGITAL4.1.
Tendéncias4.1.1. Moda4.1.2. Eventos4.1.3. Arte e cultura4.2.
Tema da colecdo4.3. Beleza4.3.1. Maquiagem4.3.2. Cabelo5.
PLANEJAMENTO DO DESFILE DE MODAS5.1.
Cronogramab.1.1. Prazos5.1.2. Etapas5.1.3.
Responsaveis5.2. Orgamento5.2.1. Fornecedores5.2.2.
Servicos e contratagdes (camarim, buffet, seguranca,
iluminacéo, cabelereiro, maquiador, DJ, staff, hostess,
cenotécnica)5.2.3. Infraestrutura fisica e ou digital (cenario,
locagéo, recursos materiais e servigos e insumos)5.2.4.
Captacéo de recursos (patrocinio e parcerias)6. CRIACAO E
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO FiSICOS E/OU
DIGITAIS6.1. Representacdes Gréficas da passarela6.1.1.
Planta baixa6.1.2. Layout 3D6.2. Trilha Sonora6.3. Casting
(Perfil e caracteristicas das modelos)6.4. Beleza (Face
Chart)6.5. Selegéo dos produtos para composicéo dos
looks6.5.1. Curadoria6.5.2. Styling6.6. Release para
divulgacéio do desfile7. ELABORACAO DA APRESENTAGCAO
E ESCOPO DO PROJETO7.1. Criagéo7.2. Ajustes7.3.
Aprovacdo8. PRE PRODUCAQOS8.1. Cenografia8.1.1.
Materiais8.1.2. Aderecos8.1.3. Ornamentag&o8.1.4. Técnicas
e ferramentas8.2. Infraestrutura para o evento (materiais e
equipamentos)8.2.1. Mobiliarios em geral8.2.2. Araras e
cabides8.2.3. Espelhos8.2.4. Materiais de papelaria8.2.5. Kit
do produtor/maleta de produgéo (conjunto de materiais e
ferramentas)8.3. Prova de Roupa (looks)8.4. Ordem de
entrada dos modelos na passarela8.5. Ensaio8.6. Preparacdo
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do Kit de Imprensa (press kit)8.7. Organizagao do
Publico8.7.1. Lista de convidados8.7.2. Seating8.8. Ordem do
dia8.8.1. Sequéncia de acontecimentos8.8.2. Horarios de
inicio e fim8.8.3. Responséaveis envolvidos9. EXECUCAO DO
PROJETO DO DESFILE9.1. Montagem9.1.1. Cenografia9.1.2.
lluminacdo9.2. Credenciamento9.3. Catering e buffet9.4.
Passagem de som e passarela9.5. Maquiagem e Cabel09.6.
Troca de roupa e Styling dos modelos9.7. Preparacéo da fila
de modelos9.8. Desfile9.9. Desmontagem e Limpeza9.10.
Ferramentas de gestéo e controle da qualidadel0.
SOFTWARES APLICADOS AO DESFILE DE MODA10.1.
Vetoriais10.1.1. Aplicacao10.1.2. Ferramentas10.2. Editores
de imagem10.2.1. Aplicagd010.2.2. Ferramentas10.3. Edi¢éao
de vide010.4. Animagéo 3D10.5. Gestdo10.6. Edi¢éo de
texto10.7. Construgdo de Planilhas11. APLICABILIDADE DE
NORMAS E LEGISLACOES11.1. Técnicas11.2.
Regulamentadoras11.3. Saude e Segurangall.4.
Ambientais11.5. Trabalhistal2. ALVARA E
AUTORIZACOES12.1. Prefeitural2.2. Policial2.3. Defesa
Civil12.4. Juizado de criancas e adolescentes12.5. ECAD13.
GOVERNANCA, GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (ESG)
PARA PROJETOS DE DESFILE DE MODA13.1. Alinhamento
estratégicol3.2. Engajamento dos clientes13.3. Inovagéo e
criatividade13.4. Eficiéncia e eficacial3.5. Responsabilidade
ambiental13.6. Responsabilidade social13.7. Etica e
Transparéncial4. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PARA
DESFILES DE MODA14.1. Planejamento de atividades14.2.
Hierarquia de atividades14.3. Organizacao de atividades14.4.
Controle de atividades15. AUTOGESTAO15.1. Organizac&o
pessoal e profissional15.2. Disciplina no trabalho15.3.
Responsabilidades individuais e coletivas15.4. Concentracéo
no trabalho15.5. Capacidade de gestdo do tempo

Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com a execuc¢ao das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com autogestao e foco em resultados.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o

modelo de formagéo baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

As referéncias bibliogréaficas, tanto basicas quanto complementares, estao disponiveis nos Ambientes Pedagdgicos, no item ‘Material Didatico'

Ambiente(s) Pedago6gico(s)

Ambientes Pedagoégicos

Laboratdrio de informéaticaEspago Maker (espago para
atividades diversas, com mesas para experimentacdes e pia
para limpeza de materiais)Sala de aulaEspaco para
desfileBiblioteca
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Projetos de Exposi¢éo de Produtos

160

Funcdes

« F.2: Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de exposigao de produtos, considerando os conceitos de
visual merchandising e os diferentes segmentos do mercado de moda, de acordo com padrées de qualidade e sustentabilidade da empresa,
principios éticos, de incluséo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Interpretar dados e informagdes técnicas referentes ao publico-alvo, a
marca e tema para desenvolvimento do projeto de exposigao de produtos de
modae Interpretar dados e informagdes técnicas referentes ao conceito da
colegdo e da marca para desenvolvimento do projeto de exposi¢éo de
produtos de modae Interpretar dados e informagdes técnicas referentes a
custos, prazos, recursos e canais de comunicacao para desenvolvimento do
projeto de exposicao de produtos de modas Empregar métodos e técnicas
para registro de acompanhamento e validagcdo, por meio manual ou digital, do
projeto de exposi¢cdo de produtos de modas Empregar técnicas e
tecnologias para o desenvolvimento de projetos de exposicédo de produtos de
moda em fun¢éo das tendéncias e ferramentas fisicas e digitaise Interpretar
normas técnicas e legislagfes aplicaveis aos ambientes fisicos e digitais para
o desenvolvimento do projeto de exposigao de produtos de modae
Reconhecer principios éticos, direitos autorais, de uso de imagem e audio
aplicaveis aos ambientes fisicos e digitais para o desenvolvimento do projeto
de exposicdo de produtos de moda

1. VISUAL MERCHANDISING1.1. Definicaol.2. Ponto de
Venda (PDV)1.2.1. Defini¢do1.2.2. Mobiliario, expositores,
suportes e displaysl1.2.3. Planogramal.2.4. Layoutl.2.5.
Experiéncia de Compral.3. Vitrine1.3.1. Conceitos1.3.2.
Historial.3.3. Tipos1.3.4. Mobiliario, expositores e
suportel.3.5. Técnicas de Composi¢aol.3.6. Temas
visuais1.3.7. Calendério de Lancamento2. GOVERNANCA,
GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (ESG) PARA PROJETOS
DE EXPOSICAO DE PRODUTOS DE MODA2.1. Alinhamento
estratégico2.2. Engajamento dos clientes2.2.1. Inovagéo e
criatividade2.2.2. Eficiéncia e eficacia2.2.3. Responsabilidade
ambiental2.2.4. Responsabilidade social2.2.5. Etica e
Transparéncia3. NORMAS TECNICAS E LEGISLACOES
APLICAVEIS AO PROJETO DE EXPOSICAO DE
PRODUTOS (FiSICO E/OU DIGITAL)3.1. Direitos
Autorais3.1.1. Imagem3.1.2. Trilha sonora3.1.3. Propriedade
intelectual3.2. Pregos de Produtos e Servigos

« Aplicar técnicas e principios de visual merchandising na elaboracéo de
projetos de exposigdo de produtos de moda, em meio fisico e digitals
Dimensionar os recursos humanos, fisicos, tecnolégicos e financeiros para
realizagéo do projeto de exposi¢ao de produtos tendo em vista o briefinge
Definir o layout do ambiente fisico ou digital de exposi¢cdo em fungdo das
caracteristicas e os recursos disponiveise Interpretar as informacdes das
pesquisas de referencia de moda, mercado e publico alvo para elaboragdo do
projeto de exposi¢éo de produtos de moda

3.3. Qualidade de Servico para Pequeno Comércio3.4. Cédigo
de Defesa do Consumidor3.5. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD)4. PROJETO DE EXPOSIGAO DE
PRODUTO FISICO E/OU DIGITAL4.1. Tipos4.1.1.
Stands4.1.2. Showroom4.1.3. Lojas (préprias e
multimarcas)4.1.4. Redes sociais (flatlay)4.1.5. E-commerce
(still)4.2. Interpretacéo do Briefing4.2.1. Dados sobre a
empresa4.2.2. Identidade da Marca4.2.3. Mercado de
atuacéo4.2.4. Segmento de mercado4.2.5. Publico-alvo4.2.6.
Informacgdes sobre o produto4.2.7. Objetivos do projeto de
exposicdo de produtos4.2.8. Orcamento disponivel4.2.9.
Cronograma

« Aplicar os principios de governanca, gestdo ambiental e social nos
projetos de exposigao de produtos de modas Reconhecer os indices e
métricas da qualidade da empresa aplicaveis ao projeto de exposi¢ao de
produtos de moda

4.2.10. Informagdes sobre recursos disponiveis4.3. Pesquisa
imagética e/ou contextualizada aplicadas4.3.1.
Ambiéncia4.3.2. Tema4.3.3. Tendéncias de moda4.3.4.
Tendéncias de Visual Merchandising (VM)4.3.5.
Benchmarking4.4. Criag&o e Desenvolvimento4.4.1. Conceito
do projeto de exposi¢do de produto

« Definir etapas do projeto de exposicao de produtos de moda de acordo
com os prazos estabelecidose Definir fornecedores de recursos humanos,
materiais e tecnologias de acordo com o briefing do projeto de exposic¢édo de
produtos de moda

4.4.2. Selecéo dos produtos para exposi¢cao4.4.3. Selecédo dos
ambientes para exposic¢éo dos produtos (fisico e/ou
digital)4.4.4. Infraestrutura (cenario, locacéo, recursos
materiais e servi¢os)4.4.5. Orgamento4.4.6. Cronograma4.4.7.
Fluxograma4.4.8. Representacao grafica do projeto4.4.9.
Justificativa do projeto de exposicéo de produtos4.5.
Elaboragdo da apresentagéo e escopo do Projeto4.5.1.
Criagao4.5.2. Ajustes4.5.3. Aprovacéo4.6. Execucédo4.6.1.
Preparagéo dos Produtos para exposi¢ao4.6.2. Compra de
materiais e insumos4.6.3. Contratacéo de servigos4.6.4.
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Construcdo dos aderegos4.6.5. Instalacéo dos adere¢os4.6.6.
Exposic¢éo dos produtos4.6.7. lluminagdo4.6.8. Limpeza4.6.9.
Desmontagem4.7. Avalia¢do dos Resultados em Relagéo ao
Briefing5. SOFTWARES VETORIAIS E DE EDICAO DE
IMAGEMS5.1. Defini¢cdo5.2. Aplicagao5.3. Ferramentas6.
ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PARA EXPOSIGCAO DE
PRODUTOS6.1. Planejamento de atividades6.2. Hierarquia de
atividades6.3. Organizacgéo de atividades6.4. Controle de
atividades7. AUTOGESTAO?7.1. Organizacgio pessoal e
profissional

7.2. Disciplina no trabalho7.3. Responsabilidades individuais e
coletivas7.4. Concentracgdo no trabalho7.5. Capacidade de
gestao do tempo

Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com a execucgéo das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com autogestdo e foco em resultados.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o

modelo de formagao baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

As referéncias bibliograficas, tanto basicas quanto complementares, estédo disponiveis nos Ambientes Pedagdgicos, no item ‘Material Didatico’

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagégicos

Sala de aulaBibliotecaEspago para exposicadoEspaco Maker
(espaco para atividades diversas, com mesas para
experimentacdes e pia para limpeza de materiais)Laboratério
de informética
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Projetos de Imagem de Moda

164

Funcdes

« F.2: Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de projetos de imagem, considerando os conceitos da
fotografia e audiovisual aplicados aos diferentes segmentos de moda, de acordo com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa,
principios éticos, de incluséo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Interpretar as informagdes das pesquisas de tendéncia de moda,
comportamento e consumo, referéncias estéticas, de varejo e de comunicagao
para elaboracéo do projeto de imagem de modas Aplicar principios,

técnicas e ferramentas de design grafico, por meios manuais e digitais, para o
desenvolvimento do projeto de imagem de modae  Aplicar principios e
técnicas da fotografia de moda para o desenvolvimento do projeto de imagem
de moda

« Interpretar dados e informagdes técnicas referentes ao publico-alvo, a
marca e tema para desenvolvimento do projeto de imagem de modas
Interpretar dados e informacdes técnicas referentes ao conceito da colegao e
da marca para desenvolvimento do projeto de imagem de modas Interpretar
dados e informag0es técnicas referentes a custos, prazos, recursos e canais
de comunicacéo para desenvolvimento do projeto de imagem de modae
Empregar métodos e técnicas para registro de acompanhamento e validacao,
por meio manual ou digital, do projeto de imagem de moda

1. PROJETO IMAGEM DE MODAL.1. Tipos e
caracteristicas1.1.1. Editoriall.1.2. Catalogo e Lookbook1.1.3.
Foto para e-commerce (site e redes sociais)1.1.4. Campanha
Publicitarial.1.5. Video publicitario (TV, Cinema, midias
digitais)1.1.6. Fashion Film2. FOTOGRAFIA DE MODA2.1.
Histéria e Conceitos2.2. Linguagem Audiovisual2.3. Briefing
aplicado a composicdo de imagem?2.3.1. Natureza do projeto e
contexto2.3.2. Andlise setorial2.3.3. Publico -alvo2.3.4.
Portfélio da empresa (marca)2.3.5. Objetivos do negdcio e
estratégias de design2.3.6. Informagfes de pesquisa
(tendéncias, tema da colecdo, etc.)2.3.7. Materiais
complementares para orientagao (catalogos de produtos,
fotos, mostruarios, etc.)2.4. Composicéo da Imagem2.4.1.
Enquadramento2.4.2. Linguagem visual2.4.3. Foco e
Profundidade de Campo2.4.4. Planos2.5. lluminag&o2.5.1.
Tipos de luz2.5.2. Dire¢éo da luz2.6. Locagéo2.6.1.
Interna2.6.2. Externa2.6.3. Virtual

« Reconhecer principios éticos, direitos autorais, de uso de imagem e audio
aplicaveis aos ambientes e produtos fisicos e digitais para o desenvolvimento
do projeto de imagem de modae
aplicaveis aos ambientes e produtos fisicos e digitais para o desenvolvimento
do projeto de imagem de modae
canais de comunicacéo de acordo com o perfil do publico-alvo, a marca e os
objetivos do projetose
tecnoldgicos e financeiro necessarios para o desenvolvimento do projeto de
imagem de modas
desenvolvimento de projetos de imagem de moda de acordo com ferramentas
fisicas e digitais em funcéo de novas tecnologias

Interpretar normas técnicas e legislagdes

Identificar os tipos e caracteristicas dos

Dimensionar os recursos humano, fisico,

Empregar métodos e técnicas de comunicagdo para o

2.7. Maquinas e Equipamentos2.7.1. Elementos Modificadores
(flash, rebatedores, difusores)2.7.2. Camera2.7.3. Cenario3.
FASHION FILME3.1. Moodboard3.2. Storyboard3.3.
Roteiro3.4. Formatos (janela de exposi¢éo)3.4.1. Vertical3.4.2.
Horizontal3.5. Trilha sonora3.6. Locagao3.7. Equipamentos e
acessorios4. TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS APLICADAS
A PRODUGAO DE IMAGEM DE MODA4.1. Softwares
tratamento de imagem4.1.1. Definicdo4.1.2. Tipos e
Aplicacdo4.1.3. Ferramentas basicas4.2. Software de Edigdo
de video4.2.1. Introducéo a edigdo4.2.2. Tipos e
Aplicagdo4.2.3. Ferramentas basicas

« Definir etapas do projeto de imagem de moda de acordo com os prazos
estabelecidose Definir fornecedores de recursos humanos, materiais e
tecnologias de acordo com o briefing do projeto de imagem de modae
Aplicar os principios de governanga, gestdo ambiental e social nos projetos
de imagem de modas

empresa aplicaveis ao projeto de imagem de moda

Reconhecer os indices e métricas da qualidade da

4.2.4. Exportacéo do Fashion Films4.3. Novas Tecnologia e
ferramentas4.3.1. Definicao4.3.2. Tipos e Aplicacéo (Ex.:
Software de Inteligéncia artificial de producéo de texto,
imagem e video, software 3D, entre outros)5. DESIGN
GRAFICO APLICADO A PROJETOS DE IMAGEM DE
MODADS.1. Definicéo5.2. Principios5.2.1. Equilibrio5.2.2.
Proximidade5.2.3. Alinhamento5.2.4. Repeti¢do05.2.5.
Contraste5.2.6. Vazio Grafico5.3. Elementos5.3.1. Cor5.3.2.
Formas5.3.3. Tipografia5.3.4. Escala6. CANAIS DE
COMUNICAGCAOS.1. Definic&o6.2. Tipos6.2.1. Lojas
Fisicas6.2.2. Multimarcas6.2.3. E-Commerce6.2.4. Midias
Impressas

6.2.5. Midias Digitais7. FLUXO DO PROJETO DE
COMPOSICAO DE IMAGEM?7.1. Planejamento7.1.1.
Fluxograma7.1.2. Cronograma7.1.3. Orcamento7.1.4.
Infraestrutura (cenario, locagéo, recursos materiais e servigos,
entre outros)7.1.5. Curadoria de produtos7.1.6. Casting7.2.
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Elabora¢do do Escopo do Projeto7.3. Apresentagdo do
Projeto7.3.1. Aprovagéo7.3.2. Ajustes?.4. Execugéo7.4.1.
Aquisicdes7.4.2. Contrata¢gbes7.4.3. Montagem e
desmontagem?7.4.4. Prova de Roupa7.4.5. Sesséo Fotogréafica
e Producéo de video7.4.6. Beleza e Maquiagem?7.4.7.
Styling7.4.8. Poses7.5. P6s-Produgéo?7.5.1. Selecdo das fotos
e cenas7.5.2. Tratamento de Imagens e cenas7.6. Entrega
final do projeto para o cliente

7.6.1. Formato de arquivo7.6.2. Envio8. LEGISLACAO E
DOCUMENTAGAO LEGAL APLICADA AOS PROJETOS DE
IMAGEM DE MODA8.1. Direitos autorais8.1.1. Imagem8.1.2.
Trilha sonora8.1.3. Propriedade intelectual8.2.
Autorizages8.3. Contratos8.4. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais8.5. Codigo de Defesa do Consumidor9. ESG
PARA PROJETOS DE IMAGEM DE MODA®9.1. Alinhamento
estratégico9.2. Engajamento dos clientes9.3. Inovagéao e
criatividade9.4. Eficiéncia e eficacia9.5. Responsabilidade
ambiental9.6. Responsabilidade social9.7. Etica e
Transparéncial0. ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PARA
PROJETOS DE IMAGEM:10.1. Planejamento de atividades
10.2. Hierarquia de atividades10.3. Organizagdo de
atividades10.4. Controle de atividades11. AUTOGESTAO11.1.
Organizagéo pessoal e profissionall1.2. Disciplina no
trabalho11.3. Responsabilidades individuais e coletivas11.4.
Concentragao no trabalhol1.5. Capacidade de gestao do
tempo

Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com a execucgéo das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com autogestdo e foco em resultados.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o

modelo de formagao baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

As referéncias bibliograficas, tanto basicas quanto complementares, estédo disponiveis nos Ambientes Pedagogicos, no item '‘Material Didatico’

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagégicos

Estudio de Audio, Video e fotografiaLaboratério de
InformaticaBibliotecaSala de Aula
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Projeto Executivo de Comunicac¢ao de Moda

80

Funcdes

« F.2: Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas relativas ao monitoramento e controle de projetos executivos de comunicagéo de moda, considerando as
etapas, prazos e gestédo de equipes, de acordo com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusao e de

diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagéo.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Aplicar métodos, técnicas e ferramentas de monitoramento para o
cumprimento de normas técnicas e de legislagées em funcao do projeto de
comunicacdo de modas Monitorar as etapas e prazos de execugao
definidos nos projetos de comunicagao de moda

« Aplicar ferramentas de controle da qualidade para avaliagéo das etapas
na execucao dos projetos de comunicagdo de modaes Aplicar os principios
de governanga, gestdo ambiental e social na execugédo dos projetos de
comunicagdo de modas Monitorar os indices e métricas da qualidade da
empresa aplicaveis na execucao dos projetos de comunicagao de modae
Empregar métodos e técnicas para registro dos dados de controle e
monitoramento da execugao do projeto de comunicagdo de moda, por meio
fisico ou digitale  Aplicar ferramentas de gestao de equipes de trabalho em
funcdo das metas estabelecidas no projeto de comunicacao de modae
Aplicar ferramentas de gestao e controle dos processos em fungéo das
metas estabelecidas no projeto de comunicagdo de moda

1. PROJETO EXECUTIVO DE COMUNICAGAO DE MODA
(pode ter o mesmo nome da UC?)1.1. Etapas1.1.1.
Pesquisal.l.2. Planejamentol.1.3. Execugdol.1.4.
Avaliacdol.2. Indicadores de desempenhol.2.1. Visibilidade
da marcal.2.2. Vendasl.2.3. Avaliacao de satisfagdo do
clientel.2.4. Analise de métricas de midia digital1.2.5.
Acompanhamento da aplicagcao de normas técnicas e
legislagbesl.3. ESG1.3.1. Alinhamento estratégicol.3.2.
Engajamento dos stakeholders1.3.3. Inovagéo e
criatividadel.3.4. Eficiéncia e eficacial.3.5. Responsabilidade
ambientall.3.6. Responsabilidade sociall.3.7. Etica e
Transparéncial.4. Premissas da Qualidadel.4.1. Coeréncia
com a identidade da marcal.4.2. Adequagao ao
publico-alvol.4.3. Criatividade e inovagaol.4.4. Consisténcia e
integrac@o em diferentes canais e ambientes1.4.5.
Cumprimento dos prazos de entregal.4.6. Cumprimento do
orgcamentol.4.7. Atendimento ao briefing2. CONTROLE E
GESTAO DE PROJETOS EXECUTIVO DE COMUNICAGAO
DE MODAZ2.1. Defini¢&o2.2. Aplicabilidade2.3. Ferramentas e
Métodos2.3.1. Checklist2.3.2. Grafico de Gantt2.3.3. Matriz
SWOT2.3.4. Ciclo PDCA2.3.5. Ficha de cautela (empréstimo e
devolugao de produtos)2.3.6. Ordem do dia3. GESTAO DE
EQUIPES DE PROJETOS EXECUTIVOS DE
COMUNICAGAO DE MODA3.1. Caracteristicas3.1.1.
Equipe3.1.2. Grupo de Trabalho3.2. Diversidade e Inclusdo3.3
Hierarquia3.4. Fungdes e responsabilidades3.5. Resolugdo de
conflitos3.6. Técnicas3.6.1. Negociagdo3.6.2. Mediagdo4.
LIDERANCAA4.1. Estilos: democrético, centralizador e
liberal4.2. Papéis do lider4.3. Criticas e sugestdes: andlise,
ponderacao e reacédo4.4. Feedback (positivo e negativo) —
Causas e efeitos4.5. Gestao de conflitos4.6. Delegacéo4.7.
Empatia

4.8. Persuasao4.9. Empoderamento5. DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES DE TRABALHOS5.1. Motivagao de pessoas5.2.
Capacitacdo5.3. Avaliagdo de desempenho6. TECNICAS DE
RESOLUCAO DE PROBLEMASS6.1. Detalhar as variaveis do
problema6.2. Encontrar possiveis solugdes6.3. Escolher a
solugdo adequada6.4. Executar a solucao escolhida6.5.
Revisar e atualizar os dados7. MELHORIA CONTINUA E
INOVACAO7.1. Programas de melhoria continua

Capacidades Socioemocionais

« Demonstrar atitude proativa na identificacéo e na proposi¢éo de solucdes para os problemas, para atendimento a necessidades ou para a
implementacé@o de melhorias nos contextos relacionados a sua atuagéo profissional.
« Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes,

hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.
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Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formagéo baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

As referéncias bibliogréaficas, tanto basicas quanto complementares, estio disponiveis nos Ambientes Pedagdgicos, no item ‘Material Didatico'

Ambiente(s) Pedago6gico(s)
Ambientes Pedagodgicos Laboratério de InformaticaBibliotecaSala de Aula
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Unidade Curricular Carga Horéria

Desenvolvimento de Projetos 80

Funcdes

« F.1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.
« F.2: Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes de qualidade e
sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

Objetivo Geral

Desenvolver trabalho de pesquisa voltados para a mobilizagéo e articulagdo, de forma integrada, de capacidades técnicas, organizativas,
sociais e metodoldgicas desenvolvidas para atuagdo como técnico em Produgéo de Moda, fundamentados na aplicagéo de conhecimentos

técnicos em novas tecnologias para producdo de Moda.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Definir as atividades, o cronograma e a matriz de responsabilidades para as
diferentes etapas do projeto em desenvolvimento

Definir estratégias para apresentagdo da documentacao técnica sob a sua
responsabilidade

Reconhecer novas tecnologias aplicadas ao processo de modelagem de
produtos do vestuario no ambito da definicdo do tema e tipo de projeto a ser
desenvolvido

Interpretar as necessidades do cliente e do mercado voltados para as novas
demandas da industria do vestuario e novas tecnologias como insumo para o
planejamento das etapas de desenvolvimento do projeto.

Identificar variaveis relevantes que impactam a viabilidade técnica e
sustentavel do projeto.

Reconhecer procedimentos, padrdes, normas técnicas e tecnologias
requeridas para elaboragdo da documentacgéo técnica pertinente ao projeto.

« Revisdo dos objetivos propostos

« Definigdo da justificativa

« Definicdo da metodologia

« Coleta de dados

* Andlise de dados

« Elaboragao de cronograma de desenvolvimento
* Previséo de recursos

« Matriz de Responsabilidades

« Elaboragao de cronograma de desenvolvimento
« Execucgéao

« Sistematizacao dos resultados

« Concluséo

» Apresentacgédo

Projeto de pesquisa

Planejamento do projeto de TCC
Desenvolvimento do projeto de TCC

Elaboragdo de documentacgéo técnica do projeto de TCC

« Documentar o planejamento e as etapas do projeto

« Analisar a viabilidade da execugao

« Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz das normas
técnicas, ambientais, de qualidade, de salde e seguranca

« Registro do detalhamento de projetos técnicos e produtos
* NocgGes de estudos de viabilidade técnica e financeira

« Selecionar os testes de funcionamento a serem realizados com referéncia
nas caracteristicas do projeto

« Correlacionar os resultados dos testes com os parametros e premissas
estabelecidas no projeto

« Corrigir desvios identificados no projeto

« Apresentar o projeto de acordo com os critérios técnicos estabelecidos

« Avaliacéo e selecdo de tecnologias, aplicativos,
equipamentos, ferramentas, materiais, instalagdes

« Ferramentas de projeto:- Design Thinking- CANVAS-
Banner- PITCH

« metodologias ageis

* Testes de funcionamento

« Compartilhamento de projetos

* A empresa como organismo Vivo
Visé&o funcional do trabalho individual

Capacidades Socioemocionais

* Apresentar postura ética.

* Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os demaisniveishierarquicos.

« Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

« Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais estabelecidas.

« Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio potencial, as mudangcasnomercado de

trabalho e as necessidades de investimento na propria formagéo.

« Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo, considerando os impactos das suas atividades nos resultados do

sprodutos e servigos da empresa.

Perfil Docente

Licenciatura em Moda e/ou Técnico em Produgdo de Moda e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
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modelo de formagao baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

As referéncias bibliograficas, tanto basicas quanto complementares, estéo disponiveis nos Ambientes Pedagdgicos, no item '‘Material Didatico’

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagégicos

Biblioteca

Laboratério de Automacgao
Laboratério de CAD e CAM
Laboratério de eletroeletronica
Laboratério de Enobrecimento
Laboratério de informatica
Laboratério de Quimica

Sala de Aula

Sala de Corte

Sala de Costura

Sala de modelagem

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

Aparelhos e acessorios

Bancada de modelagem

CAD e CAM

Computadores com acesso a internet
EPCs

EPIs

Espelho Virtual

Impressora 3D

Instrumentos de medicédo

Jogos de régua de modelagem

Kit de passadoria

Kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som)
Manequins de draping

Maquina de corte

Maquina de costura Automatica
Mesa de corte automatica

Robd Auténomo

Scanner 3D (body scanner e outros)
Simuladores

Softwares basico de escritorio (editor de texto, planilhas,
apresentacdes)

tablet

Materiais

Aplicativos

Apostilas

Livros

Manuais de produtos e Maquinas

Material de Consumo (Matéria Prima, aviamentos, insumos,
papelaria)

Normas

Publicacbes

Sites

ObservagcbesDrecomendacdes

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo
asseguradas as

condig6es de acessibilidade instrumental e arquitetnica,
reconhecendo a

especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em

conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacédo, NBR
n° 9050, Lei

n°® 13.146D2015, a LDB n°® 9394D96 e a |
em vigéncia

da deficiéncia em questdo, quando for o caso
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VI CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores sera feito de acordo com a LDB n° 9394/96,
a,Lei n° 11741/08 e a Resolucdo n° 01/2021 e obedecendo aos critérios descritos a seguir.,Para
prosseguimento de estudos o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do,estudante,
pode ser realizado desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da,respectiva
qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:,No caso da educacéo profissional
técnica de nivel médio as dispensas de unidades curriculares por,aproveitamento estudos, conhecimento e
experiéncias anteriores serdo realizadas através de processo de,aproveitamento a saber:,Alunos egressos
do SENAI-RJ;;Em caso de matriz curricular atual ou ativa, o aproveitamento de estudos dar-se-a
automaticamente pelo,sistema de gestao académica, considerando as unidades curriculares aprovadas.,Em
caso matriz curricular inativa, o aproveitamento de estudos dar-se-a por meio de analise
técnica,,respeitando a carga horéaria igual ou maior que a carga horéria descrita na matriz curricular atual ou
ativa,,como também a compatibilidade de conteddo programatico em até 02 (dois) anos, a partir da data
de,conclusdo do curso.,,Egressos de Instituicbes de Ensino regularmente autorizadas:,A matricula por
aproveitamento de estudos dar-se-a por meio de andlise técnica, respeitando a carga horaria,igual ou maior
gue a carga horaria descrita na matriz curricular atual ou ativa, como também a,compatibilidade de contetido
programatico em até 02 (dois) anos, a partir da data de concluséo do curso.,,Nas Unidades Curriculares em
gue o aluno obtiver aproveitamento de estudos, deve ser registrada a sua,dispensa/Aprovacdo da Unidade
Curricular correspondente, nos documentos pedagégicos.,Apos prazo de 02 (dois) anos para reingresso ou
aproveitamento de estudos e considerando as constantes,mudancas do perfil profissional e competéncias
das ocupacbes, o aproveitamento de estudos ndo sera,considerado, e aluno devera cursar o titulo
pretendido.,,A reintegracao do aluno aos cursos, apos trancamento da matricula ou afastamento, devera se
dar de,acordo com a disponibilidade de vaga, desde que a matriz curricular de origem do aluno esteja ativa.
No,caso da matriz curricular do curso de origem ndo estiver ativa, a reintegracdo dar-se-a por
aproveitamento,de estudos por meio de andlise técnica, da equipe técnica-pedagdgica da unidade de

ensino.
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VIl CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

De acordo com o Regimento Escolar da Firjan SENAI (2020, Art. 72 a 77), e considerando a legislacéo
pertinente, a avaliagao se dard com base nas capacidades definidas em consonancia com as respectivas
competéncias previstas no perfil profissional do curso, considerando os critérios de avaliac@o estabelecidos,
numa perspectiva de integragdo progressiva das capacidades basicas, técnicas e socioemocionais. No caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a avaliagdo da aprendizagem devera considerar orientacdes, de natureza
especifica, relativa a deficiéncia, sobretudo no que diz respeito as adaptac¢des dos instrumentos da avaliacéo,
gue possam subsidiar a tomada de decisdo em elagéo ao seu desempenho. As estratégias pedagdgicas e 0s
instrumentos de avaliacdo serdo diversificados cumprindo as funcdes diagnostica, formativa e somativa da
avaliacéo. Os registros de acompanhamento e da avaliagdo da aprendizagem do aluno, realizado pelo docente
se fardo em instrumentos proprios estabelecidos pela Instituicdo, incluindo o Sistema de Gestéao Escolar (SGE),
onde serdo relacionados:

I. as pontuacdes obtidas nas avaliagdes em cada Unidade Curricular e o total somativo;

Il. as observacgdes e pontuacdes relativas as atividades de recuperacgéo paralela (parcial);

lll. a deliberacdo do Conselho de Classe. Como prevé a legislacdo educacional, o lancamento da
frequéncia constitui—se no instrumento a ser preenchido diariamente pelo docente como registro legal de
comprovacao de frequéncia e auséncia dos alunos as atividades escolares. Além da recuperagédo paralela
(parcial) estdo previstos momentos especificos de recupera¢do semestral, nos cursos técnicos de nivel
médio. Nos cursos de educacao profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno devera ter:

Pontuacao minima para aprovagéo é de 60 pontos em todas as unidades curriculares e minimo de 75% de
frequéncia no periodo letivo. O aluno que obtiver pontua¢do menor que 60 pontos em unidade(s) curricular(es)
no periodo letivo, tera a possibilidade de realizar recuperacao paralela e anual. De acordo com o resultado da
recuperacao anual, o resultado do aluno seré condicionado a aprovagéo, aprovacdo com dependéncia ou
reprovacao.
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VIII BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A Firjan SENAI disp6e da infraestrutura comum e necesséria a efetividade do processo
de,ensino-aprendizagem, numa perspectiva do desenvolvimento de competéncias profissionais,
assegurando o,atendimento aos requisitos legais, técnico-pedagogicos e de seguranca, como listado a
seguir:, Instalagdes ,- Salas de aula com carteiras tipo universitaria para aulas teéricas;,- Salas de aula com
bancada para aulas praticas;,- Sala para professores;,- Espaco especifico para o atendimento reservado:
sala da Coordenacéo da Educacao Profissional;,- Espaco destinado a coordenacgéo técnico-pedagdgica;,-
Sala dos professores;,- Biblioteca com acervo e acesso a Internet;,- Espaco de convivéncia dos alunos;,-
Laboratérios de Informética;,- Condicbes béasicas de acessibilidade., Equipamentos ,- Softwares e
aplicativos,- Computadores,- Lousa,- TV e Video,- Projetor multimidia (Datashow)
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IX PERFIL DOCENTE NA EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

Os docentes que irdo ministrar o curso obedecem aos requisitos previstos na Resolucdo n°® 01 de
2021,,conforme a seguir: ,Art. 53. A formacdao inicial para a docéncia na Educacédo Profissional Técnica de
Nivel Médio realiza-se em,cursos de graduacdo, em programas de licenciatura ou outras formas, em
consonancia com a legislacdo e,com normas especificas definidas pelo CNE. ,8 1° Os sistemas de ensino
devem viabilizar a formag&o a que se refere o caput deste artigo, podendo ser,organizada em cooperagao
com o Ministério da Educacéo e instituicdes e redes de ensino superior, bem,como em instituicdes e redes
de ensino especializadas em Educacao Profissional e Tecnoldgica. ,§ 2° Aos professores graduados, ndo
licenciados, em efetivo exercicio docente em unidades curriculares da,parte profissional, € assegurado o
direito de: ,| - participar de programas de licenciatura e de complementa¢éo ou formacao pedagdgica; Il -
participar de curso de pés-graduacdo lato sensu de especializacdo, de carater pedagégico,
voltado,especificamente para a docéncia na educacdo profissional, devendo o TCC contemplar,
preferencialmente,,projeto de intervencao relativo a pratica docente em cursos e programas de educacao
profissional; e ,lll - ter reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de docentes, mediante
processo de,certificacdo de competéncia, considerada equivalente a licenciatura, tendo como pré-requisito
para,submissdo a este processo, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como professores de
educacéo,profissional. ,8 3° A formacdo inicial ndo esgota as possibilidades de qualificacdo profissional e
desenvolvimento dos,docentes do ensino da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, cabendo aos
sistemas e as,instituicdes e redes de ensino a organizacao e viabilizacdo de ac6es destinadas a formacao
continuada de,docentes da educacao profissional. ,Art. 54. Para atender ao disposto no inciso V do art. 36
da Lei n® 9.394/1996, podem também ser admitidos,para docéncia profissionais com notdrio saber
reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, atestados,por titulagdo especifica ou préatica de ensino
em unidades educacionais da rede publica ou privada ou que,tenham atuado profissionalmente em
instituicBes publicas ou privadas, demonstrando niveis de exceléncia,profissional, em processo especifico
de avaliagdo de competéncias profissionais pela instituicAo ou rede de,ensino ofertante. ,§ 1° Os
profissionais de que trata o caput podem ministrar contetdos de areas afins a sua formacéo ou,experiéncia
profissional. ,8 2° A demonstracdo de competéncias profissionais em sua atua¢do no mundo do trabalho,
apés a avaliacdo,que trata o caput, aliada a exceléncia no ato de ensinar a trabalhar, podera ter
equivaléncia ao,correspondente nivel académico na ponderacdo da avaliagdo do corpo docente, em face
das caracteristicas,desta modalidade de ensino e suas exigéncias em termos de saberes operativos. ,§ 3°
Inserem-se no disposto do caput os profissionais graduados ou detentores de diploma de Mestrado
ou,Doutorado, académico ou profissional, em areas afins aos eixos tecnologicos do curso de
Educacéo,Profissional Técnica de Nivel Médio. Art. 55. Na falta de profissionais com licenciatura especifica
e,experiéncia profissional comprovada na area objeto do curso, a instituicdo de ensino deve propiciar
formacédo,em servigo, apresentando, para tanto, plano especial de preparacdo de docentes ao respectivo

orgao,supervisor do correspondente sistema de ensino.
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X CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Ao participante que concluir com aproveitamento 0s mddulos integrantes do itinerario
formativo,,considerando o aproveitamento de estudos e/ou competéncias, e apresentar o certificado de

concluséo do,Ensino Médio, sera conferido o Diploma de Técnicoem Produgéo de Moda.
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Firjan

FIRJAN
Federacao das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro

SENAI
Servi¢o Nacional
de Aprendizagem

Industrial

Av. Graga Aranha, 1
Centro - Cep 20030-002
Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 2563-4526

Central de Atendimento
0800 0231 231
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