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1. IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DA ESCOLA

03.773.700/0009-64

Servi¢o Nacional da Aprendizagem Industrial - SENAI/MG
SENAI Contagem CFP Euvaldo Lodi

FEDERAL

Rua Dr. José Américo Cangado Bahia, 75, Bairro Cidade Industrial
Contagem, MG - CEP: 32210-130

(31) 3363-8001

senaicidadeindustrial@fiemg.com.br

www.fiemg.com.br

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

0 /senaimg @senaiminas

O @senaimg


mailto:senaicidadeindustrial@fiemg.com.br
http://www.fiemg.com.br/

PELO FUTURO DO TRABALHO

2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolugdes do mercado produtivo mundial, frente as
transformacgdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e altera¢des impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educacdo Profissionalizante, bem como da
realidade da induUstria, no que diz respeito as necessidades de capacitagdo, qualificagdo e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagao
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuacdo profissional coerente com as
imposicoes da contemporaneidade e assegurando assim, uma educacgao profissional vinculada as
demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupacdes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.
Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referencia que expressa as competéncias
profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo

de elaboracao do Desenho Curricular da oferta formativa.
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O Desenho Curricular é o resultado do processo de concep¢do de ofertas formativas que devem
propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil
profissional. Esse processo realiza a transposi¢do das informagdes do mundo do trabalho para o
mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos de Habilitagcao Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, com base em Competéncias, compreendendo
os conceitos, a saber:

v' Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado
no seu campo de atuacdo.

v" Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma
qualificacdo, expressando desempenho. Sdo de carater geral e de natureza diversificada,
necessarios ao desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no
perfil profissional.

v' Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos
estabelecidos na organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e
vertical, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v' Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar
na organizagao do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos
técnicos, sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura,
0s recursos materiais e humanos a disposigao.

v' Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e
imprevistas que se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias,
equipamentos e produtos bem como encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes
autonomamente.

v' Desenho Curricular é a tradugdo pedagogica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de
forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta
estruturado em modulos, organizados internamente por Unidades Curriculares inter-
relacionadas e identificadas com as competéncias do mddulo.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

v' Moddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v" Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os contetdos formativos,
numa visao interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no
perfil profissional. Para cada unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por
fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e
metodolodgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.

3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO
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PELO FUTURO DO TRABALHO

TITULARIDADE DA TECNICO EM AUTOMACAO
- CBO: 3001-05
OCUPACAO: INDUSTRIAL

- .H.D RSO: h
EDUCACAO o ’ N C O CURSO 1320 horas
Técnica de Nivel Médio
PROFISSIONAL: COD. MATRIZ SGE: HTAUTM_22A
. Controle de
NIVEL DA )
- 3 EIXO TECNOLOGICO: | Processos
QUALIFICACAO: .
Industriais
A A Automacaoe SEGMENTO 5
AREA TECNOLOGICA . . Automacgao
Mecatronica TECNOLOGICO:

O Técnico em Automacdo Industrial é o profissional que apresenta as competéncias
necessarias para atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automacdo,
implementar e manter equipamentos e dispositivos, respeitando procedimentos e
normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente, primando
pelos preceitos da ética pessoal e profissional, conforme segue:

v Manter equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacgao,
considerando as seguintes etapas: elaborar o plano de manutencdo e realizar a

COMPETENCIA manutencao.

GERAL V' Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacgao,
considerando as seguintes etapas: instalar, configurar e calibrar equipamentos e
dispositivos de controle e automacdo, configurar softwares, executar o “start-up” do
processo e atualizar a documentacdo do projeto.

V' Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automacdo, considerando as
seguintes etapas: realizar levantamento de dados do processo, auxiliar na elaboracdo de
projetos, programar dispositivos de controle e automacao e elaborar a documentacao
técnica.

= Estarcursando ou ter concluido o ensino médio;

= teracesso ainternet de banda larga (velocidade minima de 1 Mbps);
REQUISITOS DE

= possuiruma conta propria de e-mail;
ACESSO:

= terdisponibilidade para participar dos aulas presenciais nas datas agendadas no
calendario escolar.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

FUNCAO 1

FUNCAO 2

FUNCAO 3

Manter equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automagao, considerando as

seguintes etapas: elaborar o plano de manutencao e realizar a manutencao.

Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automagao,
considerando as seguintes etapas: instalar, configurar e calibrar equipamentos e dispositivos
de controle e automacao, configurar softwares, executar o “start-up” do processo e atualizar a
documentacao do projeto.

Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automacgao, considerando as seguintes
etapas: realizar levantamento de dados do processo, auxiliar na elaboragao de projetos,
programar dispositivos de controle e automacdo e elaborar a documentagdo técnica.
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4.1 Organizagao Curricular

UNIDADES CURRICULARES

Fundamentos da Comunicagao
Fundamentos da Eletrotécnica

Fundamentos da Mecanica

Acionamento de Dispositivos Atuadores
Processamento de Sinais

Instrumentacgdo e Controle

Implementacao de Equipamentos e Dispositivos
Gestao da Manutencao

Sistemas Logicos Programaveis

Manutencao de Equipamentos e Dispositivos
Técnicas de Controle

Desenvolvimento de Sistemas de Controle

4. DESENHO CURRICULAR

TOTAL PRESENCIAL
64 64 00

120
120
160
160
128
160
40
168
40
8o
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CARGA HORARIA

96
96
128
128
96
128
32
128
32

64

24
24
32
32
32
32
8
40
8

16



PELO FUTURO DO TRABALHO

4.2 Detalhamento Das Unidades Curriculares

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos da Comunicacao Carga horaria: 64 horas

Unidade de Competéncia 1: Manter equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automagao, considerando as seguintes
etapas: elaborar o plano de manutencdo e realizara manutencao.

Unidade de Competéncia 2: Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automagao, considerando as seguintes
etapas: instalar, configurar e calibrar equipamentos e dispositivos de controle e automacao, configurar softwares, executar o “start-up” do
processo e atualizara documentagao do projeto.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automacao, considerando as seguintes etapas: realizar
levantamento de dados do processo, auxiliar na elaboragao de projetos, programar dispositivos de controle e automacao e elaborar a
documentacdo técnica.

Objetivo Geral: Ampliar a capacidade de comunicagdo, nas suas diferentes formas, através do fortalecimento dos fundamentos técnicos e
cientificos requeridos para o desenvolvimento das competéncias profissionais do Técnico em Automacgao Industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

Texto Técnico
- Capacidades Técnicas: V Frasese paragrafos
- Interpretar textos técnicos em lingua J Estrutura interna

portuguesa e lingua estrangeira. V/ Organizacio

- Aplicaros principios da redagao técnica.
- Comunicar-se oralmente e por escrito, | tacnicasde Leitura
inclusive em meio eletrénico.

v Portugués
- Interpretar cronogramas. .
. P J . . V' Inglés
- Aplicar as etapas basicas de planejamento.
- Utilizar recursos de informatica. .
N ~ - . Interpretacao
- Pesquisar informacdes técnicas em literatura N
o . . - v Portugués
especifica, inclusive em meio eletronico.
- Organizar dados em formularios ou VInglés

documentos especificos.
Tipologia, estrutura e producao.

v Resumo
v Trabalho de aula
v Relatério

v Curriculo profissional
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v Memorial descritivo
Vv Ata
v Memorando

Coesdo e coeréncia

Vocabulario técnico
v Portugués
v Inglés

Gramatica aplicada ao texto (de acordo com a necessidade do grupo)

Metodologia de Pesquisa
v Métodos e técnicas de Pesquisa
v Metodologia cientifica - ABNT

V' Relatorios de pesquisa

Comunicagdo Oral

v/ Técnicas de comunicacdo em publico
v Producdo da exposicdo
- Métodos

- Planificagdo

- Gestdo dotempo

/ Técnicas de exposicdo
-Voz

- Linguagem

- Gestos

- Postura

- Olhar

Técnicas de argumentacao

Tecnologia da Informagao
v/ Sistema operacional

- Ler

- Salvar

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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- Apagar

- Copiar e mover arquivos
- Criar pastas

Editor de texto

Planilha eletronica
Apresentacdo multimidia
Internet

v Utilizacdo de browser

v Buscas

Vv Refinamentos

Meios eletronicos de comunicacao

v E-mail
Vv Forum
Vv Chat

Conhecimentos, relacionados as competéncias de gestao.

Etica

Etica nos relacionamentos sociais.

Dados e informagoes
v Sele¢do

Vv Sistematizacdo

v Organizacdo

v Apresentacao

Conflitos interpessoais
v Tipos
 Caracteristicas

Vv Niveis de conflito

V Fatores internos e externos

Vv Autoconsciéncia

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-
se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agirdeforma proativa propondo melhorias na
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo
em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos,
de salde e seguranca no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas

Pesquisa e analise de informacoes
v Técnicas de Pesquisa

V Fontes de consulta

v Selecdo de informagdes

v Andlise das informacgdes e conclusdes

CONHECIMENTOS

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN N N

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagado

v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v" Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v’ Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

v Caracteristicas

v' Métodos

v' Fontes
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.

atividades. v' Estruturacdo

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

sala de aula;

biblioteca, laboratdrio de informatica.
Equipamentos:

Computador com pacote Office, e acesso a internet;
projetor multimidia;

Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional;

aplicativos de edi¢do de texto: planilhas e graficos.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos da Eletrotécnica Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia 1: Manter equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacao, considerando as seguintes
etapas: elaborar o plano de manutengao e realizara manutengao.

Unidade de Competéncia 2: Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacdo, considerando as seguintes
etapas: instalar, configurar e calibrar equipamentos e dispositivos de controle e automagado, configurar softwares, executar o “start-up” do
processo e atualizara documentagao do projeto.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automagdo, considerando as seguintes etapas: realizar
levantamento de dados do processo, auxiliar na elaboracdo de projetos, programar dispositivos de controle e automacao e elaborara
documentacgaotécnica.

Objetivo Geral: Ampliar a capacidade de comunicacao, nas suas diferentes formas, através do fortalecimento dos fundamentos técnicos e
cientificos requeridos para o desenvolvimento das competéncias profissionais do Técnico em Automagao Industrial.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES TECNICAS

- Reconhecerfundamentos de eletricidade

aplicaveis aos sistemas de controle e
automacao.

- Identificar os tipos de instrumentos de teste.

- Aplicarfundamentos de eletricidade na
medicdo de grandezas elétricas.

Interpretar representagdes graficas aplicaveis

aos sistemas automatizados de manufatura.

v Poténcias de base 10

v NUmeros decimais e fracionarios

v Multiplos e submultiplos

v Conversdes de base numéricas

v Resolucdo de sistemas (lineares)

v Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométricas
v Representacdo grafica de fungdes

V Eletrostatica

v Fontes de energia

v Grandezas elétricas e suas unidades de medida
v Poténcia e energia elétrica

v Instrumentos de medida (voltimetro, amperimetro, osciloscopio)
v Leis de Ohm

v Leis de Kirchoff

v Associagao de resistores

v Circuitos de Corrente Continua

v Indutores

v Capacitores

v Relagdes trigonométricas

v Circuitos RC, RL e RLC

v Circuitos de Corrente Alternada

v Magnetismo e Eletromagnetismo

v Transformadores
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2 -~

CONHECIMENTOS

PACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVA
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientacdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASENENENENEN

Organizagao de ambientes de trabalho

v' Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

v' Caracteristicas
v' Métodos

v" Fontes

v’ Estruturacdo
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA).
sala de aulg;

oficina pedagdgica;

biblioteca;

laboratorio de informatica;

Equipamentos:

Bancadas;

fonte de alimentagao;

osciloscopio;

multimetro;

matriz de contatos;

componentes eletronicos;

gerador de funcdo;

componentes eletronicos analdgicos (diodos, resistores, capacitores, indutores etc.)

Recursoe Material Didatico:
Material on-line;
livro didatico nacional

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos da Mecanica Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia 1: Manter equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automagao, considerando as seguintes
etapas: elaborar o plano de manutencdo e realizara manutencao.

Unidade de Competéncia 2: Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacdo, considerando as seguintes
etapas: instalar, configurar e calibrar equipamentos e dispositivos de controle e automacao, configurar softwares, executar o “start-up” do
processo e atualizara documentagao do projeto.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automagao, considerando as seguintes etapas: realizar
levantamento de dados do processo, auxiliar na elaboracao de projetos, programar dispositivos de controle e automacgao e elaborara

documentacaotécnica.
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Objetivo Geral: Favorecer, através dos fundamentos de mecanica aplicaveis aos sistemas de controle e automagao, a constru¢do de uma

base consistente que possibilite o desenvolvimento das competéncias profissionais do Técnico em Automagao Industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Interpretar desenhos técnicos (mecanicos) Desenho Técnico

aplicaveis aos sistemas de controle e v Formato de papel

automacao. v’ Representagdo grafica bidimensional e tridimensional
- Identificara aplicabilidade de fundamentos | v Perspectiva e projegdes ortogonais

de mecanica relativos aos sistemas de v' Cotagem e tolerdncia (geométrica, ajuste, rugosidade)

controle e automacao. v’ Escala e simbologia
- ldentificar a aplicabilidade de fundamentos | v' Cortes e segbes

de elementos de maquinas relativos aos v" Normas aplicadas ao desenho técnico

sistemas de controle e automagao. v Desenhos de conjunto
Identificar a aplicabilidade de fundamentos de

mecanica na medicdo de grandezas fisicas. Mecanica

Vv Grandezas fisicas e unidades de medidas

v Metrologia dimensional: medi¢do com paquimetro, micrémetro,
gonidémetro, relégio comparador.

V Tolerancia dimensional

v Elementos de maquinas: fixagdo, transmissdo.
Conhecimentos relativos as competéncias de gestao

Qualidade Total

v Conceito

v Eficiéncia

v Eficacia

v Melhoria Continua

Ferramentas da Qualidade
V' 55

Manuseio de materiais e equipamentos
v Cuidados
v Consequéncias de uso inadequado

<

@

: § WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

0 /senaimg @senaiminas o @senaimg

®



PELO FUTURO DO TRABALHO

2 -~

CONHECIMENTOS

PACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVA
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientacdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASENENENENEN

Organizagao de ambientes de trabalho

v' Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

SNENENEN
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala de aula;

oficina pedagogica;

biblioteca, laboratdrio de informatica.

Equipamentos:

Instrumentos de medi¢do;

paquimetro;

relégio comparador;

gonidémetro;

micrometro;

softwares de elaborac¢do de desenho técnico.
Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional

ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Acionamento de Dispositivos Atuadores Carga hordria: 160 horas

Unidade de Competéncia 1: Manter equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automagao, considerando as seguintes etapas:
elaborar o plano de manutencdo e realizara manutencao.

Unidade de Competéncia 2: Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacao, considerando as seguintes
etapas: instalar, configurar e calibrar equipamentos e dispositivos de controle e automacao, configurar softwares, executar o “start-up” do
processo e atualizara documentagao do projeto.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automagao, considerando as seguintes etapas:

realizar levantamento de dados do processo, auxiliar na elaboragdo de projetos, programar dispositivos de controle e automagao e elaborar
a documentagao técnica.

Objetivo Geral: Iniciar o aluno na area especifica de formacao, familiarizando-o com as caracteristicas e o funcionamento de dispositivos
atuadores em sistemas de controle e automacgao.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Eletricidade Industrial

- Relacionar fundamentos de fisica associados
a transformacgao da energia.

- Identificar a aplicabilidade dos fundamentos
de eletricidade relativos aos sistemas de
controle e automacao.

- lIdentificar rotinas de parametrizacdo.

- Interpretardiagramas eletroeletronicos
aplicaveis aos sistemas de controle e
automagao.

- ldentificar tipos de componentes utilizados
em sistemas de controle e automacao.

Pneumatica e Hidraulica

- Relacionar fundamentos fisicos com
aplicagbes de pneumatica e hidraulica.

- Identificar a aplicabilidade dos fundamentos
de pneumatica e hidraulica relativos aos
sistemas de controle e automacao.

- Analisar o funcionamento de dispositivos
eletromecanicos relativos aos sistemas de
controle e automacao.

- Analisar o funcionamento de dispositivos
atuadores aplicaveis em sistemas de
controle e automacao.

CLP

- ldentificar a aplicabilidade dos conceitos
basicos relativos a programagao de CLP’s.

- Identificar o procedimento de transferéncia
do programa do usuario para o dispositivo
e/ou equipamento de controle.

- Identificar os ajustes necessarios na logica
de comando e controle, tendo em vista o
comissionamento de equipamentos e

Eletricidade Industrial

v Torque

v Momento de Inércia

v Atrito e rendimento

v Conservagao da energia

v Sistema elétrico trifasico

v Motores elétricos trifasicos de inducao

V' Dispositivo de prote¢do e manobra de motores

Vv Dispositivo de comando e sinalizagdo

V Sistemas de partida de motores (direta, estrela- tridangulo, compensadora,
softstarter)

 Fator de poténcia e controle de demanda

v Inversor de frequéncia

v Diagramas elétricos Industriais
v Parametrizagdo de drives eletronicos

v Normas técnicas aplicadas a instalacdo de circuitos elétricos

Pneumatica e Hidraulica

v Principios da hidrostatica e hidrodindmica: lei de transformacao dos gases,
dindmica dos fluidos

v Caracteristicas do ar Comprimido

v Producdo e preparagdo do ar comprimido
V Distribui¢do de ar comprimido

v Elementos pneumaticos de trabalho

v Método de cascata elétrica

v Diagrama trajeto-passo

v Valvulas pneumaticas

v Atuadores pneumaticos

v Circuitos Eletropneumaticos

v Tecnologia de vacuo
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dispositivos.

v Geracdo de energia hidrdulica (a partir do dleo)
v Elementos hidraulicos de trabalho

v Valvulas hidraulicas

V Circuitos eletro hidraulicos

v Dimensionamento de sistemas Hidraulicos e pneumaticos

Controladores Légicos Programaveis

v Histdrico e caracteristicas técnicas de CLPs
v Linguagem de Programacgao de CLPs

V Instrucdes para programagao de CLPs

Conhecimentos relativos as competéncias de gestao

Resolucao de Problemas no trabalho
v Andlise de solugdes
v Selecdo e aplicacdo de solugdes

v Avaliagdo de resultados

Ferramentas da Qualidade
v Ciclo PDCA

v Brainstorming

Educacdo em Prevencao de Acidentes — GEPA/CIPA

v Campanhas de seguranga

Seguranca no Trabalho
v Organizagdo do local de trabalho
v Manuseio de materiais e equipamentos

v Prevencdo e combate a incéndio: PPCI

Qualidade Ambiental

v Homem e o meio ambiente

v Qualidade de vida

v Prevencdo a polui¢do ambiental

v Impactos ambientais
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v Aquecimento global

Materiais e equipamentos
v Tipos

 Caracteristicas

v Aplicagdes

v Procedimentos técnicos de manuseio e conservagao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agirde forma proativa propondo melhorias
na organizacdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentese a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-

CONHECIMENTOS

Etica
V' Etica nos relacionamentos profissionais
V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN N NN

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢des
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizag¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

v Caracteristicas

v' Métodos
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se, com criatividade, as mudancas v" Fontes
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e Estruturagdo
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala de aula;

oficina pedagogica;

biblioteca, laboratdrio de informatica
Equipamentos:

Laboratoério de Hidraulica e Pneumatica;
laboratério de Eletricidade Industrial;
atuadores pneumaéticos e hidraulicos;

valvulas com acionamento pneumatico, hidraulico e manual;
relés auxiliares para eletrohidraulica e eletropneumatica;
valvulas comacionamento elétrico;

CLP;

motores CA;

inversores;

soft-starter;

alicate de bico;

alicate de corte;

chaves de fenda (reta e Philips);

alicate universal;

multimetro;

Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional
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RGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Processamentos de Sinais Carga horaria: 160 horas

Unidade de Competéncia 1: Manter equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacao, considerando as seguintes etapas:
elaborar o plano de manutencdo e realizara manutencao.

UC2: Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacgao, considerando as sequintes etapas: instalar,
configurar e calibrar equipamentos e dispositivos de controle e automagao, configurar softwares, executar o “start-up” do processo e
atualizara documentagao do projeto.

UC3: Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automacao, considerando as seguintes etapas:

realizar levantamento de dados do processo, auxiliar na elaboracao de projetos, programar dispositivos de controle e automacao e elaborar
a documentagdo técnica.

Objetivo Geral: Iniciar o aluno na drea especifica de formacdo, familiarizando-o com as caracteristicas e o funcionamento de dispositivos
atuadores em sistemas de controle e automacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Eletronica analdgica Eletr6énica Analdgica

e |dentificar a aplicabilidade dos fundamentos v Diodos retificadores
de eletronica analdgica relativos aos V Diodo Zener
sistemas de controle e automacao. J LED

Eletronica Digital

" S v Fontes de alimentagéo
e |dentificar a aplicabilidade dos fundamentos , ,

. o ] ) v Transistores bipolares (chaveamento)
de eletronica digital relativos aos sistemas

< v Transistores de Efeito de Campo
de controle e automagao.

Micro controladores v Transistores CMOS
« Identificar a aplicabilidade dos fundamentos v Amplificadores operacionais (amplificador, comparador, somador e
de programacao de micro controladores subtrator)
relativos aos sistemas de controle e v Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC)
automacado. v Opto-acopladores
Sensores V Filtros Ativos e Passivos
* Analisar o funcionamento de dispositivos J Osciladores: astaveis e monoastaveis
sensores aplicaveis em sistemas de controle
e automagdo. Sistemas Digitais

v Portas Logicas

v Simplificagdo de circuitos ldgicos
v Codificadores e decodificadores
Vv Flip-flop

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

G /senaimg @senaiminas o @senaimg



PELO FUTURO DO TRABALHO

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos

v Conversores A/D e D/A
v Multiplexadores

Micro controladores

v Algoritmos

v Arquitetura de micro controladores

v Programagao de micro controladores

v Tipos de dados

v Expressoes aritméticas, relacionais, l6gicas, binarias e modeladores
v Entrada e saida de dados

v Estruturas de decisao e repeti¢do

Sensores
v Sensores (digitais e analdgicos): tipos e caracteristicas

v Transdutores e conversores

v Termodinamica: escalas de temperatura, transferéncia de calor.

CONHECIMENTOS

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASENENENENEN

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v" Principios de organizagdo

v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
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procedimentos operacionais adequados as v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢bes

atividades a serem realizadas. v Normas basicas de seguranca.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes - Virtudes profissionais:

recebidas quanto aos procedimentos v' Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

técnicos, de saude e seguranca no ambiente . . ~

de trabalho - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

) - Pesquisa

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
- Apresentar postura proativa e responsavel, publicagdes;

atualizando-se continuamente e adaptando- v’ Caracteristicas

se, com criatividade, as mudancas v Métodos

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Fontes

socioculturais que incidem nas suas v' Estruturagdo

atividades.
- Demonstrariniciativa, responsabilidade e

flexibilidade no desenvolvimento das

atividades sob a sua responsabilidade,

considerando as mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

sala de aula;

oficina pedagogica;

biblioteca, laboratdrio de informatica
Equipamentos:

Componentes eletronicos digitais e analdgicos;

softwear de simulacao;
laboratodrio de Controle de Processos;
microcomputadores;

controladores programaveis de processo

Recurso e Material Didatico:
Material on-line;
livro didatico nacional
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Instrumentagao e Controle

Carga horaria: 128 horas

Unidade de Competéncia 2: Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacao, respeitando procedimentos
e normas técnicas, de qualidade, de saUde e sequranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a
instrumentagdo e controle em sistemas de controle e automagao.

CAPACIDADES TECNICAS

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS

* Reconhecer as diferentes técnicas de
instrumentacdo aplicadas aos sistemas de
controle e automacao.

e |dentificar a funcdo de dispositivos
eletroeletronicos em sistemas de
automagao.

e Especificar ferramentas e instrumentos
aplicados a automagao.

e |dentificar as caracteristicas e aplicagdes das
ferramentas e instrumentos da
eletroeletronica.

e Reconhecer os conceitos aplicados a
instrumentacao.

e [dentificar os principios aplicaveis a
instrumentacao.

e |dentificar as técnicas de sintonia de malhas de
controle.

e Reconhecer as reagdes quimicas nos processos
industriais.

Variaveis de processo
v Pressdo

v Temperatura

v Nivel

v Vazdo

v PH

v Condutividade

Cinética quimica e termoquimica (processos endotérmicos e isotérmicos)

Sensores
v De pressao, temperatura, nivel, vazdo, PH e condutividade
v Caracteristicas

v Condicionamento do sinal

Transdutores e conversores Valvulas de controle
Analise de seguranca intrinseca em malhas de controle: Sistema
Instrumentado de Seguranca (SIS)

Controle de processos
Vv Malha de controle
Vv Andlise de estabilidade

Tipos de controladores
v ON-OFF

v Proporcional P
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v Proporcional-Integral Pl

v Proporcional-Integral-Derivativo PID
Parametros P-1-D

Dispositivos controladores comerciais
Sintonia de controladores

Hidraulica e Pneumatica proporcional
Conhecimentos relativos as competéncias de gestao
Ferramentas da Qualidade

v Custo/Beneficio

v Desempenho do Produto

v Atendimento ao Cliente

v Ferramentas da Qualidade: 5 W1H; Ishikawa;
v Diagrama de Pareto; GUT.

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS: -,
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas v/ Etica nos relacionamentos profissionais
relages profissionais. v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalhoem equipe
comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;
interagindo e cooperando com os v Trabalho em grupo;
. . I . 1
Ln-teg’]ranjces d(;)s diferentes niveis v Orelacionamento com os colegas de equipe;
erarquicos da empresa. v Responsabilidades individuais e coletivas;
v <
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Cooperagao. N
v’ Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v" Principios de organizagdo
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Agirde forma proativa propondo melhorias v Organizacio do espao de trabalho.

na organizagao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentesea | - Seguranga no Trabalho:

melhoria da produtividade. v" Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientacdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v' Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

SRR

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala de aula;

oficina pedagogica;

biblioteca, laboratdrio de informatica

Equipamentos:

Laboratoério de CLP e Redes Industriais;
Microcomputadores;

CLPs;

dispositivos de comunicagao de Redes Industriais;
IHMs;

software supervisorio;

equipamentos e sistemas de controle;
planta didatica de instrumentacao;
valvulas de controle;

sensores;

transdutores e conversores;
dispositivos calibradores;
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PELO FUTURO DO TRABALHO

controladores

Recursoe Material Didatico:
Material on-line;
livro didatico nacional

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Implementagao de Equipamentos e Dispositivos Carga horaria: 160 horas
Unidade de Competéncia 2: Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacao, respeitando procedimentos
e normas técnicas, de qualidade, de saUde e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a gestdo dos
processos de manutencdo dos sistemas de controle e automacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS ‘ CONHECIMENTOS ‘

- Interpretar o plano de instalacdo de Dados Técnicos

equipamentos e dispositivos de controle e

automaggo. Procedimentos para calibragdo de equipamentos e dispositivos de
- Identificar as caracteristicas e funcdes das controle e automagao

ferramentas aplicaveis a instalacdo de

equipamentos e dispositivos em sistemas de Softwares, equipamentos e dispositivos de controle

controle e automacao. Caracteristicas

. L Funcionalidades
Selecionar as ferramentas indicadas no

plano de instalagdo de equipamentos e

Moédulos de controle

. o . Configuragdo

dispositivos em sistemas de controle e .
- Parametros
automacao;
- Interpretaralegislagdo de sequranca, saude Dispositivos de calibragdo

e meio ambiente aplicavel ao uso de Calibradores de sensores de pressdo
equipamentos e ferramentas nas atividades Temperatura
de instalagdo dos sistemas de controle e Vazio
automagao. Nivel

- lIdentificar a necessidade de ajuste nos
instrumentos, equipamentos e ferramentas
de acordo com as caracteristicas da
instalagdo a ser realizada.

- Interpretar os procedimentos de ajuste de
instrumentos, equipamentos e ferramentas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

aplicados a instalagdo de dispositivos de
controle e automacao.

- Interpretar os procedimentos técnicos
recomendados para a utilizagao de
equipamentos e ferramentas aplicaveis a
instalagdo dos sistemas de controle e
automagao.

- Interpretar, para fins de instala¢do, o manual
do fabricante quanto as especificacdes
técnicas dos equipamentos e dispositivos de
controle e automacao.

- Correlacionar, para fins de instalacdo de
equipamentos e dispositivos de controle e
automacao, as especificagdes contidas no
projeto com os dados técnicos apresentados
no manual do fabricante.

- Interpretar, para fins de montagem, o
manual do fabricante quanto a instalacdo de
equipamentos e dispositivos de controle e
automacgao, tendo em vista a conformidade
com o projeto.

- Interpretar, para fins de montagem, os
procedimentos técnicos relativos a
instalagdo de equipamentos e dispositivos
de controle e automacgdo, tendo em vista a
conformidade com o projeto.

- Interpretaralegislagdo de seguranga, salde
e meio ambiente aplicavel ao uso de
equipamentos e ferramentas nas atividades
de montagem de equipamentos e
dispositivos de controle e automagao.

- ldentificar, no projeto, as interligagdes entre
os dispositivos de controle e automagao.

- Interpretar o plano deinstalagdo, tendo em
vista a montagem de equipamentos e
dispositivos de controle e automacgao.

- ldentificar os softwares, equipamentos e
dispositivos a serem configurados.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Interpretar os parametros do manual do
fabricante, tendo em vista a configuragdo
dos softwares, equipamentos e dispositivos
de controle e automagao.

- Verificar a compatibilidade de configuracao
entre software e equipamentos/dispositivos
de controle e automagao com o projeto.

- ldentificar equipamentos e ferramentas
aplicaveis a configuracdo de softwares,
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

- Interpretar o manual do fabricante quanto
aos procedimentos de configuracdo de
softwares, equipamentos e dispositivos de
controle e automacao.

- Avaliar os parametros de desempenho dos
equipamentos e dispositivos do sistema de
automacao, tendo em vista a configuracdo
de softwares.

- Interpretar as normas de seqguranga quanto
a utilizagdo de equipamentos e ferramentas
de configuracdo de softwares nos
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

- ldentificar, para fins de parametrizacdo das
fungdes, os parametros iniciais do projeto,
tendo em vista a configuracdo de softwares,
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

- ldentificar a forma de parametrizagdo
aplicavel ao equipamento e dispositivo de
controle e automagao.

- Interpretar os dados técnicos do manual do
fabricante para fins de calibracdo de
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

- ldentificar procedimentos e/ou normas de
calibragao de equipamentos e dispositivos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

de controle e automagao.

- ldentificar, para fins de calibracdo, as
caracteristicas técnicas dos equipamentos e
dispositivos de controle e automagao.

- Organizar, em documentacdo especifica, as
informacdes relativas a calibra¢do de
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

- ldentificar o padrdo de referéncia na
calibragdo de equipamentos e dispositivos
de controle e automagao.

- Definir o padrao de referéncia a ser utilizado
na calibragdo de equipamentos e
dispositivos de controle e automacao.

- Analisar as condigdes para a utilizagdo do
padrdo de referéncia na calibracdo de
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

- Selecionar instrumentos e ferramentas
aplicaveis a calibracdo de equipamentos e
dispositivos de controle e automagao.

- Interpretar as normas de segurancga
recomendadas para a calibracdo de
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

- Interpretar os procedimentos e/ou normas
técnicas aplicaveis a calibragdo de
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

- Identificar os dados técnicos (indicados pelo
fabricante e no projeto) relativos ao
funcionamento de equipamentos e
dispositivos de controle e automacgao.

- Comparar os parametros de desempenho
medidos com os especificados no projeto,
tendo em vista a calibracao de
equipamentos e dispositivos de controle e
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PELO FUTURO DO TRABALHO

automagao.

Avaliar, para fins de calibracédo, o
funcionamento dos equipamentos e
dispositivos de controle e automagao.

Analisar, para fins de ajuste, os pardmetros
medidos e especificados, tendo em vista a
calibragdo de equipamentos e dispositivos
de controle e automagao.

Interpretar os dados técnicos do manual de
operagao, tendo em vista a execucao do
“start-up” do processo.

Reconhecer as etapas indicadas no manual
de operacdo a serem observadas na
execucao do “start up” do processo.

Identificar, no projeto, os indicadores a
serem monitorados na execucdo do “start-
up” do processo.

Identificar a forma de monitoramento dos
indicadores do processo, tendo em vista a
execugao do“start-up”.

Organizar, em documentacdo especifica, os
resultados obtidos através do
monitoramento do funcionamento do
processo, tendo em vista a execucdo do
“start-up” do processo.

Correlacionar, na execucdo do “start-up”
doprocesso, os resultados registrados com
as informagdes de referéncia contidas no
projeto;

Interpretar, para fins de orientagao do
operador, o manual de operacdo do
processo.

Selecionar, para fins de orientacao do
operador, as informacoes requeridas para a
operagao do processo.

Identificar, com base na comparagdo dos
resultados obtidos com os padroes de
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PELO FUTURO DO TRABALHO

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

referéncia, os ajustes a serem realizados no
sistema de controle e automacgao, tendo em
vista a execucao do “start-up”.

Identificar, para fins de atualizacdo da
documentagao, as alteragdes realizadas no
projeto durante a implementagdo do
mesmo.

Analisar, para fins de elaborag¢ao do
relatdrio, as alteragdes realizadas no projeto
durante a implementagdo do mesmo.

Justificar tecnicamente, em documento
especifico, as altera¢des realizadas.

Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentese a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientacdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranga no ambiente
de trabalho.

CONHECIMENTOS

Etica
V' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASENENENENEN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de sequranca.

Virtudes profissionais:
v' Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas
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- Pesquisa
CAPACIDADES METODOLOGICAS: q . e . AL
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

- Apresentar postura proativa e responsavel, publica¢des;

atualizando-se continuamente e adaptando- v Caracteristicas

se, com criatividade, as mudancas v Métodos

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Fontes

socioculturais que incidem nas suas v Estruturacio

atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala de aula;

oficina pedagogica;

biblioteca, laboratério de informatica
Equipamentos:

Laboratoério de Eletrotécnica

Bancadas; fonte de alimentagao; osciloscopio;
multimetro; matriz de contatos;
componentes eletrénicos

Laboratério de Metrologia
Paquimetro; reldgio comparador; goniometro;
Micrometro;

Laboratorio de Hidraulicae Pneumatica
Laboratoério de Eletricidade Industrial

Instrumentos

Multimetros; alicate amperimetro; osciloscopio;
instrumentos de calibragdo

Laboratério de Controle de Processos
Microcomputadores

Controladores programaveis de processo

Recurso e Material Didatico: Livro Didaticos Nacionais
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestdo da Manutengdo Carga horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia 1: Manter equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automagao, considerando as sequintes etapas:
elaborar o plano de manutencdo e realizara manutencao.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a gestdo dos
processos de manutencado dos sistemas de controle e automacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS ‘ CONHECIMENTOS ‘
- Reconhecer, parafins de levantamento de Dados Técnicos
dados técnicos, os equipamentos e v Relativos ao processo de automacao: temperatura, velocidade, tensdo, fluxo
dispositivos aplicados aos sistemas de V De equipamentos

controle e automacao, tendo em vista a J/ De dispositivos
elaborac¢do do plano de manutencao.

- Analisar, para fins de levantamento de
dados técnicos, as caracteristicas de

funcionamento dos equipamentos e

Ferramentas manvuais
v Chaves
Vv Alicates

dispositivos aplicados aos sistemas de ) N o
v Dispositivos de fixagdo

controle e automacao, tendo emvista a

elaboracao do plano de manutencao.

) Elementos comuns de maquina
- Interpretar, para fins de levantamento de q

dados técnicos, o manual de funcionamento v Parafuso

dos equipamentos aplicados aos sistemas de v Arruelas

controle e automacgao, tendo em vista a v Porcas
elaborag¢do do plano de manutencao. v Pinos

- Correlacionar, para fins de levantamento de v Chavetas
dados técnicos, as caracteristicas dos < Molas
equipamentos/dispositivos aplicados aos < Anéis

sistemas de controle e automagdo com os
padrdes estabelecidos pelo fabricante, Tipos de manutenc&o
tendo em vista a elaboracao do plano de

Vv Preventiva
Vv Preditiva

Vv Corretiva

manutencao.

- Organizar, em documentacao especifica, os
dados técnicos relativos aos sistemas de
controle e automacao coletados, tendo em

vista a elaborac¢ao do plano de manutencgao. Plano de Manutencao

- ldentificar as ferramentas, instrumentos e
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equipamentos de acordo com a técnica
aplicada a manutencdo de sistemas de
controle e automagao, tendo em vista a
elaboragdo do plano.

Diferenciar, para fins de especificacao, as
técnicas de manutencdo aplicaveis aos
sistemas de controle e automacgao, tendo
em vista a elaboracdo do plano de
manutencao.

Identificar os moédulos do software de
gerenciamento aplicaveis aos sistemas de
controle e automacao, tendo em vista a
elaborac¢do do plano de manutencao.
Selecionar os dados técnicos relevantes dos
equipamentos/dispositivos a serem
cadastrados no software de gerenciamento
da manutencao, tendo em vista a
elaborag¢do do plano de manutencao.
Identificar, no software de gerenciamento
da manutencdo, os campos onde serdo
inseridos os dados técnicos selecionados,
tendo em vista a elaboracao do plano de
manutencao.

Identificar, no software de gerenciamento, o
procedimento para a emiss3o das ordens de
servico relativas a manutencdo dos
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

Identificar os componentes relativos a
equipamentos e dispositivos de controle e
automacgao mais propensos a falhas, tendo
em vista a elabora¢do do plano de
manutencao.

Interpretar, para fins de sele¢do dos
procedimentos de analise de falhas, o
historico de operacdo e manutencao do
equipamento/dispositivo de controle e

Software de Gerenciamento de manutencao
v Mddulos
V Telas de inser¢ao de dados

v Geracdo de ordem de servico

Ordem de servigo
v Caracteristicas

v Formato

v Funcionalidades
v Procedimentos

Pontos criticos em sistemas de controle e automagao
v Em relagdo a funcionalidade

v Em relacdo a seguranga

v Em relacdo a operagdo

v Em relagdo a manutencdo

Histoérico de manutencao de equipamentos e dispositivos de controle e
automacao

Analise de falhas
v Andlise em abrangéncia
v Brainstorm

v Causa/consequéncia

Cronograma

v Caracteristicas

v Aspecto temporal

v Atividades

V Tarefas concomitantes, concorrentes e subsequentes

v Alocagao de recursos
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automacao (banco de dados), tendo em
vista a elaboracdo do plano de manutengao.
Interpretar, para fins de sele¢do dos
procedimentos de analise de falhas, o
manual do fabricante do
equipamento/dispositivo de controle e
automacao, tendo em vista a elaboracdo do
plano de manutencdo.

Definir o procedimento de analise de falhas
a ser utilizado na manutencdo do
equipamento/dispo

sitivo de controle e automacao, tendo em
vista a elaboracdo do plano de manutencdo.
Estabelecer, de acordo com a técnica a ser
utilizadas, as etapas de manutencao dos
equipamentos e/ou dispositivos de controle
e automacao, tendo em vista a elaboracdo
do plano de manutengao.

Determinar o tempo de execugdo e/ou a
periodicidade das agdes de manutencao dos
equipamentos e/ou dispositivos de controle
e automacdo, tendo em vista a elaboracdo
do plano de manutencéao

Determinar os itens considerados criticos,
tendo em vista a composicao de estoque e
elaboracdo do plano de manutencao.

Especificar as caracteristicas técnicas dos
itens criticos, tendo em vista a composi¢ao
de estoque e elaboragdo do plano de
manutencao.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relages profissionais.

CONHECIMENTOS

Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
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Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizagdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevenc¢ao de acidentese a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de salde e seguranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagdgicos:
Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
saladeaula;

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN N NN

Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizac¢do, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

SNRNENEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.
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oficina pedagogica;
biblioteca, laboratorio de informatica

Equipamentos:
Softwares aplicaveis a gestao da manutencao.

Recurso e Material Didatico:
Material on-line;
livro didatico nacional

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Sistemas Logicos Programaveis

Carga horaria: 168 horas

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automacao, respeitando procedimentos e normas

técnicas, de qualidade, de salde e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar a complementacdo e o fortalecimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
requeridas para a utilizacdo de sistemas l6gicos programaveis nos sistemas de controle e automacao.

CAPACIDADES TECNICAS

- Selecionar, no manual do fabricante, os
parametros relevantes para a configuragao
do hardware, tendo em vista a programacgao
de dispositivos de controle e automacao.

- Especificar, para fins de configuragdo do
hardware, as varidveis de processo
(enderecos e tags), tendo em vista a
programacao de dispositivos de controle e
automagao.

- Estabelecer os ajustes nos parametros de
configuracdo e de comunicacdo do
hardware, tendo em vista a programagao de
dispositivos de controle e automacao.

- Analisar, para fins de estruturacdo do
algoritmo, as etapas de funcionamento do
processo, tendo em vista a programagao de
dispositivos de controle e automacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS

Controladores Programaveis (CLP)

v

AN

Caracteristicas técnicas

Principio de funcionamento

Arquitetura e especifica¢do de hardware
Linguagem de programacao

Estruturas de programacao

Técnica estruturada de programagao
Funcbes de controle de processos

Sistemas Supervisorios, SDCD e IHM

LA RS

Sistemas de Supervisdo: Local e Remoto
Componentes de um sistema de supervisao
Softwares SCADA e Interfaces Homem Maquina
Funcdes basicas dos Sistemas de Supervisao
Modos de comunicagao

Gerenciamento de dados

Aquisicao de dados
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Estabelecer, para fins de estruturacdo do
algoritmo, a inter-relagao das etapas do
processo, tendo em vista a programagao de
dispositivos de controle e automacao.
Selecionar técnicas de logica estruturada,
tendo em vista a programacgao de
dispositivos de controle e automacao.
Definir Identificar a linguagem de
programacao a ser utilizada na programagao
de dispositivos de controle e automacao.
Analisar, para fins de elaboracdo da logica
de comando e controle, técnicas de controle
utilizadas na programacao de dispositivos
de controle e automagao.

Identificar, para fins de simulagao, o
funcionamento da logica de comando e
controle, tendo em vista a programagao de
dispositivos de controle e automacao.
Identificar os ajustes necessarios na ldgica
de comando e controle, tendo em vista a
programacao de dispositivos de controle e
automagao.

Identificar os dispositivos de entrada e saida,
tendo em vista a elaboracdo da
documentagao técnica.

Estabelecer a relacdo dos dispositivos de
entrada e saida com os enderecos do
hardware, tendo em vistaa elaboragdo da
documentagao técnica.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas
relagdes profissionais.

Modulos de Controle
Gréficos

Tendéncias

Receita

Alarmes

Falhas

Sistemas de Seguranca
Backup

Redundancia

Arquitetura

Base de dados

Drives de Comunicacao
Padronizacdo de telas
Desenvolvimento de interfaces graficas
Desenvolvimento de telas

NN N N N N N N N N N VR SR N NN

Historico de falhas

Redes de Comunicagao

Transmissdo de dados

Topologia e Arquitetura de Rede

Meios fisicos: Mestre/Escravo, Produtor/Consumidor, Cliente/Servidor
Protocolos de Comunicacdo

Modelo OSI/ISO

Critérios de Selec¢do: determinismo e velocidade

RN N O NN

Redundancia

Conhecimentos relativos as competéncias de gestao
Materiais e equipamentos

v Tipos

v Caracteristicas

v Aplicagdes

v Procedimentos técnicos de manuseio e conservagdo

- Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
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- Atuarem equipes de trabalho, Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

comunicando-se profissionalmente,

- Trabalhoem equipe
interagindo e cooperando com os

v C itos d ipe;
integrantes dos diferentes niveis S, ONCeItos de grupo & equipe;
hierdrquicos da empresa. Trabalho em grupo;
v" Orelacionamento com os colegas de equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Responsabilidades individuais e coletivas;
- Reconhecer os principios da organizagao no v Cooperagdo.

desenvolvimento das atividades sob a sua v' Divisdo de papéis e responsabilidades.

responsabilidade.
- Organizacao de ambientes de trabalho
- Agirde forma proativa propondo melhorias

R . v" Principios de organizagdo
na organizagdo do ambiente de trabalho, P 9 §

tendo em vista a prevencao de acidentes e a v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
melhoria da produtividade. v" Organizagdo do espaco de trabalho.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos - Seguranca no Trabalho:
procedimentos operacionais adequados as v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

atividades a serem realizadas. o, L L L
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes v
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranca no ambiente

de trabalho. - Virtudes profissionais:

v' Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
v" Normas basicas de seguranca.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas
atualizando-se continuamente e adaptando- )
se, com criatividade, as mudancas - Pesquisa
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
socioculturais que incidem nas suas publica¢des;
atividades. S B V' Caracteristicas
- Demonstrariniciativa, responsabilidade e i
- . v' Métodos
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade, v’ Fontes
considerando as mudancas tecnoldgicas. v' Estruturacdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala de aula;

oficina pedagogica;
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biblioteca, laboratdrio de informatica

Equipamentos:
Microcomputadores
Controladores programaveis de processo

Recurso e Material Didatico:
Material on-line;
livro didatico nacional

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Manutencdo de Equipamentos e Dispositivos Carga horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia 1: Manter equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automacao, respeitando procedimentos e
normas técnicas, de qualidade, de salde e sequranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral : Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a
manutengdo de equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automagao.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Analisar o plano de manutencao de Procedimento de calibragdo
equipamentos e/ou dispositivos em sistemas v Caracteristicas
de controle e automacgao, tendo em vista a J Etapas
realizagdo da manutencao.  Métodos

Analisar a Ordem de Servigo, tendo em vista a
realizacdo da manutencio dos equipamentose | Equipamentos e instrumentos de analise e diagndstico de falhas
dispositivos em sistemas de controle e
automacao. Técnicas de montagem e desmontagem de equipamentos e dispositivos

Identificar os procedimentos de analise de . L A ~
] - Conhecimentos relativos as competéncias de gestao
falhas referentes a manutencdo dos

equipamentos e dispositivos em sistemas de , - -
auip ? Método de Analise e Solu¢ao de Problemas
controle e automacao;

v MASP
- Analisar as caracteristicas de falhas * Materiais e equipamentos
apresentadas nos equipamentos e dispositivos V Tipos
de controle e automacao, tendo em vista a sua  Caracteristicas
Pl o
y e o
v
o
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manutencao.

Identificar os de procedimentos teste do o
sistema de sequranca através da simulagdo de
possiveis falhas nos equipamentos e
dispositivos indicadas no plano de
manutencao.

Diagnosticar as causas das falhas nos
equipamentos e dispositivos de controle e
automacao indicados no plano de
manutencao.

Analisar, de acordo com as indicagdes do
plano, os desenhos de pecas e conjuntos do
sistema de controle e automacao a ser
mantido.

Identificar as ferramentas recomendadas,
considerando as caracteristicas da
manutencdo a ser realizada nos equipamentos
e dispositivos de controle e automagao.

Verificar a calibragdo dos instrumentos
aplicaveis a manutencao de equipamentos e
dispositivos de controle e automagao.

Reconhecer os equipamentos de prote¢do
requeridos para execucdo das atividades de
ajuste e corre¢ao em equipamentos e
dispositivos de controle e automagao.
Interpretar a legislagdo de seguranca, saude e
meio ambiente aplicavel a execucdo de ajustes
e corre¢bes em equipamentos e dispositivos
de controle e automacgao.

Identificar os procedimentos e normas
técnicas referentes a execugao de ajustes e
correcdes em equipamentos e dispositivos de
controle e automacao.

Identificar as instrucdes contidas no manual do
fabricante na execucdo de ajustes e correcoes

v Aplicacles

v Procedimentos técnicos de manuseio e conservagdo
e Seguranca no Trabalho

v Mapa de riscos

v Inspegdes de seqguranga

v PPRA
* Qualidade Ambiental

v Reciclagem de residuos

v Descarte de residuos

v Uso racional de Recursos e Energias disponiveis

v Aimporténcia da reciclagem
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em equipamentos e dispositivos de controle e
automacao.

Reconhecer os equipamentos de protecdo
requeridos para execugao das atividades de
substituicdo de equipamentos e dispositivos
defeituosos.

Interpretar a legislagdo de sequranca, salde e
meio ambiente aplicavel a execucdo das
atividades de substituicdo de equipamentos e
dispositivos defeituosos.

Identificar os procedimentos referentes a
execugao das atividades de substituicdo de
equipamentos e dispositivos defeituosos.

Interpretar as normas recomendadas pelo
fabricante, referentes a execucdo das
atividades de substituicdo de equipamentos e
dispositivos defeituosos.

Realizar a configuracdo dos dispositivos de
controle e automacdo substituidos, através
das informacgdes contidas no manual do
fabricante.

Identificar os procedimentos referentes a
documentagao da manutencdo de
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

Organizar, em documentacao especifica, as
falhas detectadas por ocasido da manutencdo
dos sistemas de controle e automacao;

Organizar, em documentacdo especifica, as
agoes de manutencao realizadas nos
equipamentos e dispositivos de controle e
automagao.

- Organizar, em documentacdo especifica, as
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alteragdes identificadas por ocasido da
manutencdo realizada nos equipamentos e
dispositivos de controle e automagao.

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS: -,
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agoes e nas v’ Etica nos relacionamentos profissionais
relagdes profissionais. v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalhoem equipe
comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;
interagindo e cooperando com os v Trabalho em grupo;
. . ’ . 1
Ln-teg’;ranjces d(j)s diferentes niveis v Orelacionamento com os colegas de equipe;
erarquicos da empresa. v Responsabilidades individuais e coletivas;
v <
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Cooperacgo. N
v’ Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Reconhecer os principios da organizagdo no L ]
desenvolvimento das atividades sob a sua - Organizacao de ambientes de trabalho
responsabilidade. v" Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Agirde forma proativa propondo melhorias v Organizacio do espaco de trabalho.

na organizacdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentesea | -  Seguranga no Trabalho:

melhoria da produtividade. v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos i S . . B
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des

procedimentos operacionais adequados as

atividades a serem realizadas. v Normas basicas de seguranga.
- Integrar as suas praticas, as orientacdes - Virtudes profissionais:
recebidas quanto aos procedimentos v' Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.
técnicos, de salde e sequrancanoambiente | . Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solucio de Problemas
de trabalho.
- Pesquisa
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

, ; publicacdes;
- Apresentar postura proativa e responsavel,

. X v’ Caracteristicas
atualizando-se continuamente e adaptando- i
L . v' Métodos
se, com criatividade, as mudancas v
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e Fontes ;
socioculturais que incidem nas suas v' Estruturagao
; e ; ) ) ) ® |
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atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala de aula;

oficina pedagogica;

biblioteca, laboratdrio de informatica

Equipamentos:

Atuadores pneumaticos e hidraulicos

Valvulas com acionamento pneumatico, hidraulico e manual
Relés auxiliares para eletrohidraulica e eletropneumatica
Valvulas com acionamento elétrico

CLP

Computadores

Motores CA

Inversores

Softstarter

Alicate de bico

Alicate de corte

Chaves de fenda (reta e Philips)

Alicate universal

Alicate Amperimetro

Osciloscopio

Multimetro

Recurso e Material Didatico:
Material on-line;

livro didatico nacional
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Técnicas de Controle Carga horaria: 8o horas

Unidade Curricular 3: Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automagao, respeitando procedimentos e normas técnicas, de
qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar a complementacdo e o fortalecimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas
para a aplicacdo das técnicas de controle nos sistemas de controle e automacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Estabelecer, para fins de criagdo do v’ Diagramas de processo Industrial
fluxograma, as rotinas do processo, tendo v Diagrama de Blocos
em vista a elaboragao do projeto. v Funcdes de Transferéncia

- Estabelecer, para fins de criagdo do Y Processo continuo e em batelada

fluxograma, a ldgica funcional do processo, V Auto regulaciio e curvas de reaco

tendo em vista a elaboracao do projeto.
s pro) V Estabilidade da malha de controle

- Analisar, para fins de estruturagdo do }
. . . v Servoacionamento
algoritmo, técnicas de controle utilizadas na

programacao de dispositivos de controle e

< Conhecimentos relativos as competéncias de gestao
automacao.

- Lereinterpretar desenhos de processos. . . .
Sistema de Gestdo Qualidade

v 1SOgo001: aspectos centrais

Sistema de Gestdo Ambiental

v/ Aspectos centrais da ISO14000
Organiza¢ao de ambientes de trabalho
V' Just-in-time

Vv Kanban

Seguranca no Trabalho

v Procedimentos e normas de segurancga no trabalho
Saude ocupacional

Meio ambiente e sustentabilidade

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

G /senaimg @senaiminas o @senaimg



PELO FUTURO DO TRABALHO r

> o .
a 2 =

v Responsabilidades socioambientais
v Politicas publicas ambientais

Vv AindUstria e o meio ambiente

METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas v Etica nos relacionamentos profissionais

relagdes profissionais. - . . o
soesp v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
Cooperagao.

NN

- Reconhecer os principios da organizagdo no

) - Divisao de papéis e responsabilidades.
desenvolvimento das atividades sob a sua pap P

responsabilidade.

- Agirde forma proativa propondo melhorias
na organizacdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentese a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

Organizagdo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de sequranca.

Virtudes profissionais:

v Atencdo, disciplina, organizacdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

v’ Caracteristicas
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- Demonstrariniciativa, responsabilidade e v' Métodos
flexibilidade no desenvolvimento das v Fontes

atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

v’ Estruturacdo

CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala de aula;

oficina pedagogica;

biblioteca, laboratorio de informatica

Equipamentos:
Motores CA;
Inversores;
soft-starter;

motor CC;

servo acionamento

Recurso e Material Didatico:
Material on-line;

livro didatico nacional

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Sistemas de Controle Carga horaria: 8o horas

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automacdo, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Favorecer a complementacdo, o aprofundamento e a integragdo das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas desenvolvidas ao longo do processo formativo através do desenvolvimento de sistemas de controle e automacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Interpretar as caracteristicas técnicas dos Especificacoes de desempenho do projeto

elementos do processo contidos nas plantas, Anédlise de viabilidade do projeto

levantamento de dados.

v
v
esquemas e diagramas, tendo em vista o v' Planejamento do projeto
v’ Elaboracdo da documentagéo técnica
v

- Identificar, nas plantas, esquemas e Apresentagéo do projeto

¥ e g . . . o |
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diagramas, os requisitos do cliente, tendo
em vista o levantamento de dados do
processo.

Organizar, em documento especifico, as
informacdes relativas a analise das plantas,
esquemas e diagramas.

Identificar, para fins de levantamento de
dados, os dispositivos e equipamentos
existentes no processo.

Interpretar, para fins de cruzamento de
informacdes, os requisitos do cliente e os
dados contidos nas plantas, esquemas e
diagramas, tendo em vista a elaborac¢do do
projeto.

Organizar, em documento especifico, as
conclusdes relativas ao cruzamento de
informacdes, tendo em vista a elaboragdo do
projeto.

Interpretar as caracteristicas e informacdes
técnicas relativas aos equipamentos e
dispositivos contidas nos manuais do
fabricante, tendo em vista a elaboragdo do
projeto.

Identificar as caracteristicas técnicas dos
equipamentos e dispositivos dos sistemas de
controle e automacdo, tendo em vista a
elaboragdo do projeto.

Interpretar, para fins de defini¢cdo do escopo,
os requisitos do cliente, tendo em vista a
elaboragdo do projeto.

Organizar, em documento especifico, as
informacgdes coletadas para a elaboragdo do
projeto.

Interpretar as normas relativas a elaboragao
da documentacgao técnica.

Interpretar as normas de desenho nos
esquemas e diagramas de acordo com os

Conhecimentos relativos as competéncias de gestao

Etica

V' Virtudes profissionais: responsabilidade, iniciativa, honestidade, sigilo,
prudéncia, perseveranga, imparcialidade

Tomada de Decisao
v DecisOes Programadas

v Decisdes ndo-programadas

Técnicas de Comunicac¢ao

v Oral

v Escrita

v Visual

V Interatividade

v Sistematizagdo e apresentac¢do de ideias

V' Utilizag8o de recursos audiovisuais

Coordenacao de equipe
v Defini¢do da organizagéo do trabalho e dos niveis de autonomia
v Relagdes com o lider
v Gestdo da Rotina
v Delimitagdo de atividades
v Defini¢do de etapas
v Previsdo de recursos
v Elaborag&o de cronogramas
v Tomada de deciséo

Administra¢ao de conflitos
v ldentificacdo

v Expressdo de emoc0es

v Avaliagéo de emocdes

v Inteligéncia emocional

V' Interven¢do em conflitos

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@senaiminas o @senaimg




PELO FUTURO DO TRABALHO

=

° .

requisitos de funcionamento do processo,
tendo em vista a elaboragdo da
documentacgao técnica.

Identificar as interligagdes dos elementos do
projeto, tendo em vista a elaboragao da
documentagao técnica.

- Interpretar o projeto do sistema de controle
e automacado, tendo em vista a elaboragao
dos manuais de instalagdo, operacdo e
manutencao.

- Selecionar, no projeto, as informacgdes
pertinentes, tendo em vista a elaboragdo dos
manuais de instala¢do, operagao e

manutencao.

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agirde forma proativa propondo melhorias
na organizacdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integraras suas praticas, as orientagoes
recebidas quanto aos procedimentos

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

Trabalho e profissionalismo

v Empreendedorismo

v" Planejamento Profissional: ascensdo profissional, formagéo profissional,
investimento educacional

v Empregabilidade

v’ Sustentabilidade

CONHECIMENTOS

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASENENENENEN

- Organizacdo de ambientes de trabalho
v' Principios de organizagdo
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v' Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.
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técnicos, e saide e seguranca no ambiente | _ Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
de trabalho.

- Pesquisa

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

. , ublicacoes;
- Apresentar postura proativa e responsavel, P §0€si

atualizando-se continuamente e adaptando- Y Ca’racterlstlcas
se, com criatividade, as mudancas ¥ Meétodos
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Fontes
socioculturais que incidem nas suas v’ Estruturagdo

atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

sala de aula;

oficina pedagogica;

biblioteca, laboratério de informatica
Equipamentos:

Computador com pacote Office, e acesso a internet;
projetor multimidia;

Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional;

aplicativos de edicdo de texto: planilhas e graficos.

y o ‘ “ ol o El . |
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5. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Serd conferido o diploma de Técnico em Automacdo Industrial, na modalidade Habilitagdo Técnica de Nivel
Médio, ao aluno que concluir o curso, com aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e
obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total presencial oferecida no curso.

6. INSTALACOES,
EQUIPAMENTOS, RECURSOS
TECNOLOGICOS E BIBLIOTECAS

Para a execucao do curso, é utilizado um sistema informatizado de gerenciamento de
aprendizagem on- line, comumente denominado Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Este ambiente reune as principais ferramentas para:

V' Interacdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas sincronas como sala
de bate papo ou assincronas como forum e correio eletronico, entre outras);

v Estudo do conteudo e realizacdo das atividades propostas (por meio de ferramentas de
exibicdo de conteudo e realizagao de atividades individuais, em grupo ou com toda a turma);
v Compartilhamento de arquivos;

v/ Acompanhamento individual e coletivo.

A carga horaria minima obrigatéria a ser realizada presencialmente ocorre nas escolas

credenciadas pelo SENAI DR/MG. As atividades incluem avalia¢des, praticas em laboratdrio
e/ou com apoio de kits didaticos mdveis e simuladores digitais.
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7. RECURSOS HUMANOS (PERFIL
DO PESSOAL DOCENTE, TECNICOE
ADMINISTRATIVO)

Os profissionais que atuam na execug¢do do curso sdo:

v Tutor: domina o conteudo da area tecnoldgica do curso e a metodologia de ensino.
Interage com os alunos por meio do AVA e, conforme a configura¢do da equipe no DR atua
também nas praticas presenciais.

v Monitor: orienta os alunos em questdes técnicas e administrativas, tanto no AVA quanto
presencialmente.

v Coordenador pedagdgico: orienta a atuagdo da tutoria e a monitoria e cuida dos aspectos
didatico- pedagdgicos intra e intercursos.

v Responsavel pelo curso na Unidade SENAI DR/MG: organiza e monitora a execucdo das
atividades e encontros presenciais.

7. EQUIPE DE VALIDACAO
TECNICA

IN[O\Y/] FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI

Instrutorde Formagdo  SENAI - Contagem — CFP Alvimar Carneiro de

Maurici ncalv liveir L
auricio Gongalves de Oliveira Profissional Rezende

Instrutor de Formacao

_ SENAI - Contagem — CFP Euvaldo Lodi
Profissional

Mauricio Margal da Silva
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