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Sumario Executivo

No Brasil existe um debate histérico sobre a qualificagdo de sua forga de trabalho. A
baixa escolarizagdo da mao-de-obra € uma variavel que explicaria diversos
fendmenos que vé@o desde a restricio do crescimento potencial, aos elevados
patamares de pobreza e concentracao de renda;

Recentemente, ao final da primeira década do Século XXI, restricdes da oferta de
trabalho sdo apontadas, de forma recorrente, pela midia especializada e certos
economistas, como importantes limitagdes ao aumento da produtividade e do
crescimento econdémico da economia brasileira;

A base empirica para sustentacdo desse argumento pode ser aferida através da
dindmica do mercado de trabalho. Como o0s precos relativos sinalizam niveis de
escassez, caso a oferta de mao-de-obra qualificada represente uma restricdo ao
crescimento, os salarios deveriam aumentar o desemprego diminuir;

Entretanto, observa-se que os salérios relativos se alteram a favor da méo-de-obra de
menor qualificacdo e o desemprego é mais elevado entre os niveis de escolaridade
médios e superiores. Assim, em termos agregados, ndo se identificam caréncias de
méo de obra qualificada.

Isso ndo exclui a questdo de mismatch, dada pela incompatibilidade do perfil de
oferta e demanda de mao de obra, ou ainda a possibilidade de insuficiéncia de méo
de obra qualificada em setores estratégicos que possam comprometer o crescimento
agregado, o que sugere pesquisas futuras para tratar essas questoes.

Existe ainda a possibilidade de a varidvel anos de estudo ndo ser uma proxy
adequada para representar a qualificacdo da médo de obra. Dessa forma, coexistiriam
aumentos nos niveis de escolaridade, quedas nos salarios relativos, elevacgao relativa
das taxas de desemprego e falta de méo de obra qualificada.

A qualidade da educacdo poderia igualmente ter se deteriorado fortemente no
decorrer do tempo de modo que a comparacdo de oferta de méo de obra vis-a-vis a
demanda careceria de sentido. De fato teriamos uma aparente melhoria na
qualificacdo de méo de obra em descompasso com novas exigéncias de mercado.

Por fim, a institucionalizagcdo do mercado de trabalho brasileiro, marcada por forte
legislacdo trabalhista, faria com que as quantidades (emprego e desemprego) e 0s
precos (salarios) ndo refletissem fielmente a escassez relativa desse fator de
producdo. Nesse caso, as pesquisas sobre restricdes da méo de obra qualificada néo
poderiam ser sustentadas apenas no suposto de que a interacdo das forcas de
mercado determina precgos e quantidades, salarios e niveis de emprego.

Em contrapartida a essas ponderacOes, constata-se que o desemprego no Brasil
concentra-se entre os jovens com escolarizacdo média/superior. O contingente de
jovens entre 18 e 26 anos com esse nivel de estudos que estad desempregado (sem
emprego e procurando um) ultrapassam os dois milhdes de individuos.
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Surgem entdo algumas questdes: porque as firmas ndo recrutam mao-de-obra nesse
contingente e a formam on-the-job? A qualidade da educac¢do acumulada é tal que
inviabiliza outorgar formacdo especifica? A inviabilidade do investimento em
recursos humanos da firma se nutre de uma elevada rotatividade? Essa rotatividade
é alimentada pelas instituicGes que regulam as relacdes entre capital-trabalho? Se a
resposta a esta ultima questdo é afirmativa, as politicas publicas para formagdo de
mé&o de obra ndo deveriam centrar-se no marco regulatério?

Em todos os casos, para qualificar e quantificar opinides que se repercutem na midia
sobre caréncia de mao de obra qualificada é preciso desenvolver pesquisas
especificas entre empresarios representativos de setores estratégicos. Em outras
palavras, somente construindo-se bases especificas de dados se podem aceitar ou
rejeitar em definitivo as teses de escassez de méao-de-obra qualificada como
restricdo aos ganhos de produtividade e crescimento da economia brasileira.
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Sobre o Debate da Falta de Mao-de-Obra Qualificada no Brasil

1 Introducio.

Em um recente artigo no Valor Econdmico, o principal jornal econémico do
pais, sustentava que o pais precisaria, para os proximos dois anos, de 350 mil
engenheiros civis.” / Mas, a oferta seria de s6 80 mil. Acompanhando esse artigo, o
leitor é informado que, na area de tecnologias da informacdo, as escolas do pais
formariam 34 mil individuos, quando o necessario até 2014 seria de 80 mil. Nesse
contexto, o governo estaria estudando medidas para flexibilizacdo da legislacédo
trabalhista, visando facilitar a “importagdo” de mao-de-obra qualificada. Sob esse
aspecto a Revista Exame na sua Edicdo 1038 — A Guerra Global pelos Talentos - de
03/04/2013 é categorica sobre a necessidade de importacdo de mao de obra qualificada.
Essa mesma Revista dedica outras reportagens de capa sobre a suposta falta de mao de
obra qualificada: Edicdo 1025 — Porque Somos t&o improdutivos; Edicdo 1004 — 7
Solucdes para o Apagdo da Mao de Obra; Edicdo 989 — Procuram-se 8 Milhdes de
Profissionais. Isso somente para ficar em dois dos maiores veiculos de difusdo de
informacBes e negdcios no Brasil. Em geral, tornou-se recorrente nas midias
especializadas em economia e negdcios que o Brasil teria chegado a uma situacao tal
que uma das restrigdes ao crescimento seria a disponibilidade de forca de trabalho com
qualificacdo e sua necessaria “importagao”.

As questdes relativas a oferta de trabalho qualificado, contudo, ndo seriam
novas. Lembremos que, ja no periodo de substituicdo de importacdes, as entidades de
empregadores manifestavam insatisfacdo com a disponibilidade de individuos com
formacdo adequada para ocupar as vagas disponiveis e, nessa insatisfacdo, surge, no
inicio da década de 40, o SENAI Além desse aspecto associado a dimensao
estritamente econémica, a oferta de mdo-de-obra com qualificacdo ja foi mencionada
como sendo a origem da elevada concentracio de renda e da extensdo da pobreza. * /

Podem ser diversas as alternativas para identificar e quantificar uma suposta
restricdo de um determinado tipo de mao-de-obra: estimagdes da demanda de trabalho
segundo atributos em funcdo de projecdes de investimento ou crescimento setorial do
PIB; levantamentos de opinido entre os empregadores; identificacdo de vagas ofertadas
e ndo preenchidas; etc.. Todas essas alternativas sdo validas. Entretanto, existe uma
mais simples. Como estamos em uma economia de mercado e, teoricamente, o sistema
de precos €, basicamente, um sistema de sinais, as variaveis do mercado de trabalho nédo
poderiam fugir dessa regra geral. Se, no futuro bem préximo, se demandariam 350 mil

2 / Ver Safatle, C., “Governo prepara novas medidas” Valor Econdmico. 14/12/2012, pag. A.2. No
artigo ndo fica claro a fonte da informacgdo, ainda que parega ser a Secretaria de Assuntos Estratégicos
da Presidéncia da Republica. De qualquer forma, aqui ndo nos importa a fonte nem sua consisténcia
técnica, uma vez que desejamos transmitir ao leitor a extensdo da dissonancia entre o sentimento dos
empregadores e os dados sobre a falta de mao-de-obra qualificada.

/A identificagdo do descompasso entre oferta e demanda de mao-de-obra qualificada como
sendo a origem do aumento nos niveis de concentragdo de renda no transcurso da industrializagdo
substitutiva pode ser atribuido ao pioneiro livro de Langoni, C.G., Distribuicdo de Renda e Crescimento
Econémico no Brasil. Editora FGV. 32. Edi¢do. 2005. A primeira edicdo é de 1973 e o livro tem origem na
sua tese de doutorado na Universidade de Chicago.
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engenheiros civis e a oferta sdo de apenas 80 mil, o resultado é inexoravel: o prego
(salario) dos engenheiros civis deve aumentar de forma significativa, refletindo esse
descompasso entre oferta e demanda.

Tecnicamente dever-se-ia observar a dindmica do mercado de trabalho. Apreciar a
oferta e demanda de trabalho, o emprego, o excedente de oferta sobre demanda
(desemprego), os salarios, etc. e tentar chegar a alguma conclusdo a partir dessa
avaliacdo. Logicamente, o0 mercado pode registrar “imperfei¢des” ou ruidos, produto de
rigidezes, instituicdes, defasagem entre as informacGes e as respostas, etc.. Se 0s sinais
de mercado véo ao encontro de outros indicadores (por exemplo, no caso dos sinais de
mercado confirmar manifestacdes de insatisfacdo por parte dos empregadores), o
diagndstico fica fortalecido e as politicas publicas para contornar restricbes ganham
ancoragem empirica. No caso de os sinais do mercado ir de encontro a outros
indicadores, pesquisas complementares teriam que ser desenvolvidas, a fim de testar a
origem dessa falta de compatibilidade.

Nesse contexto, 0 nosso objetivo neste documento consiste em estudar os “sinais”
do mercado de trabalho de forma a aceitar ou rejeitar as multiplas manifestacGes sobre a
escassez de méo-de-obra qualificada no Brasil.

Dado esse objetivo, estruturamos o texto da seguinte forma. Na proxima Secao
tentaremos qualificar o debate no sentido de delimitar o que entendemos por
qualificacdo. Qualificacdo € sinénimo de escolarizacdo (anos de estudo)? Qualificacdo é
formacdo abstrata (capital humano geral) ou formacdo especifica para um posto de
trabalho (capital humano especifico)? Mais anos de estudo redundam em melhor
qualificacdo? Esses aspectos serdo debatidos na Secdo Il. Na Secéo Ill nossa atengédo
sera direcionada aos dados (rendimentos, emprego, desemprego, etc.) segundo
escolarizacdo, onde avaliaremos em que medida os dados manifestam uma situacéo de
escassez de mao-de-obra qualificada. Por ultimo, na Secdo IV faremos um balanco dos
resultados encontrados e sugestdes em torno de futuras pesquisas.

Em geral, a ultima se¢ao de um documento é formal, uma vez que resume os
resultados encontrados. Neste caso ndo é formal, uma vez que os indicios que
encontramos (e que confirmam outras pesquisas ja disponiveis) ndo confirmam uma
restricdo de oferta de trabalho qualificado. Assim, na Sec¢do V além de um balanco,
apresentaremos as raz0es que, imaginamos, podem estar na origem desse
descompasso entre a andlise dos dados e o sentimento do empresariado quanto a
escassez de mao de obra qualificada e apresentamos sugestdes para futuras pesquisas.
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2 Qualificando o Debate.
2.1 O Pleno Emprego no Brasil: a nova restri¢cdo ao crescimento?

Os dltimos dados disponiveis (novembro de 2012) assinalam que a taxa de
desemprego aberto das seis principais regides metropolitanas se encontra no patamar de
4,9%, um percentual que manifesta uma situacido bem proxima ao pleno emprego.”
Quando desagregamos espacialmente essa taxa média, o diagnostico adquire maior
nitidez. Nas Regides Metropolitanas de Porto Alegre e Belo Horizonte, por exemplo, o
percentual da PEA sem emprego e a procura de uma ocupacdo é de 3,5% e 3,9%,
respectivamente, um patamar que manifesta um mercado de trabalho estressado. Nas
duas grandes aglomeragdes urbanas do Nordeste pesquisadas pela PME (Recife e
Salvador), a restricdo oriunda da disponibilidade de mé&o-de-obra ndo parece téo
pertinente. Em Recife, a tendéncia do Gltimo ano parece indicar uma elevacao na taxa
de desocupacéo aberta (5,7% em outubro do corrente ano diante de 5,5% no mesmo més
de 2011). Em Salvador, a taxa de desemprego aberto é de 6,5%, apesar de apresentar
uma nitida queda quando a base de comparacdo é outubro do ano anterior (8,4%).

Ou seja, estamos falando de uma restricdo na disponibilidade global de um
recurso (trabalho) que pode constituir (ou estd se constituindo?) numa restricdo ao
crescimento. Em geral, no Brasil, esse tipo de limitacdo ao dinamismo do nivel de
atividade nunca foi uma questdo que ocupasse um lugar relevante na agenda, seja de
politica publica seja de pesquisa académica. A falta de preocupacdo no tocante a
disponibilidade de trabalho parecia ser justificada pela prépria histéria econémica do
pais. O Brasil era classificado como uma economia subdesenvolvida (ou em
desenvolvimento ou, em termos mais modernos, emergente) e nessas economias a
restricdo ao crescimento nunca foi, quase que por definicdo, o fator trabalho. Ao
contrario, o processo de desenvolvimento era tido como um caminho tanto para elevar a
renda per capita quanto para disponibilizar postos de trabalho de qualidade a populacéo.
Nesse sentido, uma economia em desenvolvimento tinha como singularidade o
excedente estrutural de mé&o-de-obra e a transicdo ao desenvolvimento devia se
caracterizar pela superacdo desse excedente estrutural.” Por outro lado, as restricdes ao
crescimento provinham do hiato de poupanca e/ou do hiato de divisas (lembremos o
modelo dos dois hiatos), mas nunca de um hiato na oferta de trabalho.®

Na medida em que o crescimento potencial esta restrito pela disponibilidade de
trabalho, outras fronteiras podem ser redundantes. Vejamos esse aspecto com maior
detalhe. No Brasil, uma das limitacdes usualmente identificadas para elevar o produto
potencial é a taxa de investimento, que hoje esta situada entre 18/20% do PIB. Em

4 Dados da PME-IBGE. Ver

http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme nova/pme 201210t
m_01.shtm, consultado em 25/12/2012.

> / Lembremos o Modelo de Lewis, no qual essa transicdo acabava (ou seja, a economia teria
atingido o estagio de desenvolvida) quando esse excedente tinha se esgotado.

6 / Certos economistas que continuam a identificar na questdo do emprego um dos principais
desafios da economia brasileira. Nas palavras de Delfim Neto: “Em 2030, vamos ter que dar empregos
de boa qualidade para a populagdo entre 15 e 64 anos, que sera 150 milhdes. Serd que este modelo que
esta ai é capaz de produzir isso?” Ver entrevista na Folha de Sdo Paulo. Caderno Mercado. 6-09-2012
(ver: http://www1.folha.uol.com.br/fsp/mercado/64834-pais-tem-que-mudar-ja-para-garantir-
emprego-do-futuro.shtml, consultado em 15-12-2012).



http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/pme_201210tm_01.shtm
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/pme_201210tm_01.shtm
http://www1.folha.uol.com.br/fsp/mercado/64834-pais-tem-que-mudar-ja-para-garantir-emprego-do-futuro.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/fsp/mercado/64834-pais-tem-que-mudar-ja-para-garantir-emprego-do-futuro.shtml
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termos de grandes nimeros, para atingir um crescimento médio de 4% esse percentual
teria que ser elevado para 25%.” Contudo, cabe aqui uma pergunta: é factivel elevar o
crescimento potencial para 4% dado a atual disponibilidade de m&o-de-obra? A resposta
a essa pergunta parece ser negativa.® Ou seja, mantendo todas as demais variaveis iguais
(ceteris-paribus), mesmo elevando a taxa de poupanca/investimento em até 25% do
PIB, ndo parece ser possivel aumentar o crescimento potencial.

Contornar a limitacdo de disponibilidade de médo-de-obra passa pelo aumento da
produtividade. Ou seja, niveis mais elevados de oferta precisam ser obtidos com o
mesmo contingente de trabalhadores. Em geral, as variaveis que sdo correlacionadas
com a produtividade sdo diversas e vao desde o capital por trabalhador, a infraestrutura
do pais, a tecnologia, a “qualidade” da mao-de-obra etc..

Dados nossos objetivos neste documento, na proxima secao circunscreveremos a
nossa analise a “qualidade” da mao-de-obra.

2.2 Qual é a Restricdo: quantidade ou qualidade?

Uma primeira aproximacdo ao tema diz respeito a definicdo do que se entende
por “qualidade”. Esse aspecto ¢ decisivo, mesmo que possa parecer trivial. Por
qualidade podemos entender uma série de atributos e singularidades que definem as
competéncias  (conhecimentos  habilidades, capacidade cognitiva, aspectos
comportamentais etc.) para desempenhar satisfatoriamente uma dada funcdo e
desenvolver tarefas requeridas em um determinado posto de trabalho.

Essa série de atributos e aptidGes € usualmente associada ao grau de escolarizagéo.
Ou seja, quanto mais anos de estudo tem um individuo, maiores seriam 0s ganhos em
termos de competéncias (conhecimentos, habilidades etc.) e maior seria a
produtividade.” E usual comparar os anos de estudos médios da forca de trabalho do
Brasil com seus concorrentes nos mercados internacionais ou com o diferencial de renda
com os paises mais desenvolvidos e concluir que a distancia entre a escolaridade explica
grande parte desses diferenciais.™

’ / Em termos de andlise comparativa, a desvantagem do Brasil com respeito aos paises
emergentes da Asia estaria, justamente, na dupla poupanga/investimento, que alcangaria patamares
maiores de 40% nessas economias.

® / Ha outras opiniGes mais otimistas, que ainda nao identificam na oferta de trabalho uma
restricdo ao desenvolvimento. Ver Castelar, A., “A Pnad e a competitividade”, Valor Econémico, 5-10-
2012. (ver http://www.valor.com.br/opiniao/2856462/pnad-e-competitividade, consultado em 15-12-
2012). Contudo, mesmo ndo identificando no mercado de trabalho uma restricdo ao crescimento
potencial, o desafio da produtividade, como assinalaremos a seguir, parece, para Armando Castelar,
pertinente.

° / Inclusive aspectos comportamentais (como disciplina, capacidade de relacionamento e
trabalho em grupo, respeito pelas hierarquias, etc.), importantes na determina¢do da produtividade,
seriam adquiridos no sistema educativo.

10 / Ver, por exemplo, Paes de Barros, R., Henriques, R. e Mendonga, R., “Pelo fim das décadas
perdidas: educagdo e desenvolvimento sustentdvel no Brasil” in Henriques, R. (Org) Desigualdade e
Pobreza No Brasil. IPEA. 2000.



http://www.valor.com.br/opiniao/2856462/pnad-e-competitividade
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Contudo, temos que observar que estamos diante de duas diferentes dimensdes.
Por um lado, existiria, hoje, uma situacdo bem proxima do pleno emprego, que tornaria
a disponibilidade de mé&o-de-obra uma restricdo ao crescimento. Nesse caso, a tendéncia
seria de aumento dos salarios reais (do preco relativo do trabalho com respeito a outros
fatores). Uma segunda dimensdo diz respeito a qualidade da méao-de-obra, que limitaria
0 crescimento via produtividade e ndo disponibilidade. Podem-se sintetizar ambas as
dimensGes no caso de pretender acelerar a taxa de crescimento, dado que a elevacédo da
produtividade contornaria as restrices de oferta do recurso. No caso do Brasil, a
situacdo de pleno emprego é recente, sendo mais antigo o debate sobre a questdo da
qualidade de sua composicéo.

A agenda hoje, no Brasil, no tocante as manifestaces recorrentes na midia e que
sdo atribuidas ao sentimento dos empregadores, ndo estd associada a quantidade e sim
existem queixas sobre a qualidade. Aqui cabem dois comentarios.

O primeiro esta vinculado ao chamativo fato de ndo existirem queixas sobre a
disponibilidade de mao-de-obra em geral, ndo obstante as taxas de desemprego assinalar
uma situacdo de escassez de mao-de-obra. Nesse sentido, a trajetdria dos salarios reais
dos dois Gltimos anos sugere que essa situacdo de escassez parece objetiva, na medida
em que se manifesta nos precgos (salarios reais).

O segundo comentério esta vinculado as manifestacGes de escassez de mao-de-
obra qualificada. Como no caso de trabalho em geral, essa restricdo deveria se
manifestar em uma mudanga nos salérios relativos, com aumento mais acentuado na
medida em que a qualificacdo se eleva. Ou seja, se a qualificacdo € o recurso escasso, 0
seu “preco” (0 retorno da qualificagcdo) deveria se elevar. Se 0 mercado de trabalho for
realmente um mercado, os precos (salarios) e quantidades (emprego e desemprego)
teriam que manifestar uma escassez relativa.

2.3 Qual é o significado de Qualificacdo?

O que entendemos por “mao-de-obra qualificada”? Como ja mencionamos em
paragrafos anteriores, a educacdo formal (anos de estudo) € usualmente utilizada como
uma aproximacdo geral do que se denomina “qualificacdo” da mao de obra. Entdo, a
hipétese de uma reduzida oferta de trabalho qualificada poderia ser testada
empiricamente mediante o célculo dos retornos dos anos de estudo. No caso dos
retornos serem crescentes, a hipétese de restricdes na oferta de médo-de-obra qualificada
seria pertinente (no sentido de apresentar dados objetivos que a ancoram
empiricamente). Por outra parte, em uma situacdo bem proxima ao pleno emprego,
como €é o caso do Brasil hoje, 0 estresse teria que ser crescente na medida em que o
nivel de qualificacdo se eleva e a relacdo entre desemprego e qualificacdo deveria ser
inversa: maior qualificagdo menor desemprego.
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Em geral, se a taxa de desemprego guarda uma relagdo negativa e 0s retornos a
educacdo sdo crescentes no tempo, o debate estaria esgotado pelas evidéncias. O Brasil
apresentaria uma restricdo em termos quantitativos e qualitativos de mao-de-obra.
Contudo, € possivel imaginar uma situacdo na qual coexistem manifestacdes sobre a
inexisténcia de mao-de-obra qualificada e retornos a educagdo que ndo sdo crescentes?
Se a educacdo formal é uma proxy adequada de qualificacdo a resposta deve ser
negativa. No caso dos dados empiricos ndo confirmarem as manifestacbes de
insuficiéncia de mao-de-obra qualificada, as pesquisas deveriam ser direcionadas com o
intuito de explicar o porqué dessa falta de correspondéncia. Nesse caso deveriam ser
realizados esforgos para identificar as razGes dessa dicotomia.

Podemos, contudo, vislumbrar o caso em que convivem manifestacfes de
insatisfacdo sobre a qualidade de mao de obra e retornos nédo crescentes devido a que a
variavel pela qual nos aproximamos da qualificacdo (anos de estudo ou o sistema de
educacdo formal em geral) ndo é adequada. Nesse caso, diversas sdo as possibilidades.

A primeira diz respeito & qualidade do ensino. Este pode ndo apresentar a
qualidade requerida pelas vagas abertas pelos empregadores. Nesse sentido, a variavel
educacdo em geral, ou anos de estudo em particular, ndo seria uma proxi adequada para
competéncias (conhecimentos, habilidades etc..). Assim, ganhos estruturais em termos
de educacdo (maior acumulacdo de anos de estudo da forca de trabalho), como
ocorreram no Brasil nos Gltimos anos, ndo necessariamente representam competéncia no
caso da qualidade da educagdo ter se deteriorado. Nesse caso, ocorreria
simultaneamente uma falta de mdo-de-obra qualificada e maiores niveis de educacgéo
(anos de estudo) da forca de trabalho. Mais ainda, ante uma acentuada deterioracdo dos
niveis de qualidade do ensino e consequente reducao na qualificacdo, haveria quedas na
produtividade do trabalho. Isso implicaria na possibilidade de uma elevacdo na
escolaridade e quedas nos retornos ou dos salarios. **

A segunda possibilidade a ser explorada diz respeito as competéncias
(conhecimentos e habilidades) obtidas no sistema escolar e aquelas requeridas pelas
vagas disponibilizadas pelos empregadores. Podemos estar diante de uma elevagdo da
qualificacdo da forca de trabalho (produto de mais anos de estudo), mas restritas a
certos tipos de competéncias que ndo corresponderiam ao perfil requerido pelas vagas
ofertadas. Aqui estariamos diante do que na literatura se conhece como mismatch ou
incompatibilidade entre oferta e demanda de trabalho. Ou seja, a caréncia de médo de
obra qualificada n4o seria um problema de qualidade (nivel), mas de perfil. **

1y Ceteribus-paribus, uma vez que os retornos ndao dependem unicamente da demanda sendo
também da oferta. Voltaremos sobre este ponto nos proximos paragrafos.

12 / Sobre o problema de mismatch, o leitor interessado pode consultar Ramos, C.A,,
Correspondéncia entre Oferta e Demanda de Trabalho Industria de Transformacgdo: Subsidios para
uma Politica de Formagdo. CNI. Mimeo. 2012.
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A terceira possibilidade de falta de correspondéncia entre os dados e o sentimento
manifesto de caréncia de mdo de obra qualificada estaria vinculada as competéncias
(conhecimentos e habilidades) que ndo séo adquiridos no sistema escolar, mas durante a
vida profissional.*> O sistema escolar pode apresentar qualidade e compatibilidade com
aquele requerido pelas vagas, todavia 0 mesmo ndo é substituto de competéncias
(conhecimentos e habilidades) acumuladas na vida profissional. Neste caso, as
manifestaces em torno de restricdes na disponibilidade de mé&o-de-obra qualificada
estariam justificadas se as competéncias requeridas fossem aquelas acumuladas na vida
profissional e ndo no sistema escolar. Concretamente, a oferta de trabalho pode até ser
adequada na sua formacdo geral, mas ndo incorporaria as competéncias especificas
requeridas no “chao de fabrica” e, assim, quando os empregadores revelam insatisfacao
com a qualidade do trabalho disponivel estdo, em realidade, manifestando auséncia de
habilidades especificas e ndo de formagdo geral. Nesse caso, a varidvel “anos de
estudos” (mesmo que seja possivel considerar a qualidade do mesmo) pode ndo ser a
adequada para quantificar o problema.

A quarta possibilidade esta correlacionada com a articulacéo entre capital humano
geral e especifico. As competéncias adquiridas no sistema escolar e no mundo do
trabalho podem guardar estreitos vinculos e, quando estamos diante de manifestacfes de
auséncia de mao-de-obra qualificada, podemos estar diante da falta de articulacdo entre
ambas as esferas. Em outras palavras, as competéncias especificas necessarias a
realizacdo de tarefas no cotidiano podem ser adquiridas on-the-job-training. Os
empregadores sdo conscientes disso e ao contratar ndo requerem habilidades especificas
dos trabalhadores. Entretanto, a falta de formacdo geral impediria que essas
competéncias, adquiridas efetivamente nos postos de trabalho, ndo sejam realmente
incorporadas devido a falta de formacéo bésica geral.

A quinta e ultima possibilidade esta associada a uma questdo de cunho tedrico,
mas com importantes desdobramentos em termos de diagnostico e de politica pablica.
Em todas as andlises que apresentamos nos paragrafos anteriores acompanhamos um
marco tedrico no qual interagem: produtividade, oferta e demanda de trabalho. Nessa
interacdo, que se concretiza no mercado, determinam-se salérios (absolutos e relativos)
e quantidade de emprego. Contudo, se nesse processo atuam forcas externas ao mercado
de trabalho (instituicdes como, por exemplo, o salario minimo, sindicatos, legislacdo
trabalhista, justica do trabalho etc.) a mensuracdo da questdo da falta de méao-de-obra
com qualificacdo via varidveis que se determinam no mercado (salarios, emprego,
desemprego) ficaria comprometida, uma vez que os salarios relativos e os excedentes de
trabalhadores n&o serdo reflexos das escassezes relativas. **

B / Em termos da teoria do capital humano, estamos nos referindo ao capital humano geral
(normalmente acumulado no sistema escolar) e ao capital humano especifico (usualmente acumulado
na experiéncia profissional). Em realidade, ndo existe uma segmentacdo radical entre esses dois tipos de
capital humano, sendo graduagbes e complementaridades. Mas, intuitivamente, é natural perceber que
existem certos tipos de habilidades e conhecimentos que s6 sdo adquiridos no transcurso da vida ativa.

 No Brasil dos Gltimos 15 anos, o valor do salario minimo apresentou um sensivel aumento real.
Durante esse periodo, o poder de compra do salario minimo aumentou 105,64% entre novembro de 1996
e 0 mesmo més de 2012. (Fonte: IPEADATA). No caso de quedas no retorno a educacdo produto de uma
menor dispersdo dos rendimentos do trabalho, teriamos que refletir sobre as inter-relagdes desse
fendmeno com maior qualificacdo da oferta de trabalho. Nao é nosso objetivo no presente texto discutir
esses aspectos, contudo ndo podemos deixar de menciona-los. Com efeito, uma menor dispersdo dos
salarios torna o investimento em educacdo, por parte dos individuos, menos rentavel, fato que pode ndo
viabilizar certa acumulagdo de capital humano. Aqui estamos diante do classico conflito (trade-off) entre
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2.4 Habilidades, Diplomas e Credenciais.

Nos paragrafos anteriores assumimos uma perspectiva tedrica para a qual existiria
um nexo muito estreito entre qualificacdo, produtividade e salarios. A relacdo de
causalidade iria da qualificacdo para a produtividade e desta para os salarios. Nesta
perspectiva é dificil atribuir algum significado aos diplomas. O que conta, em ultima
instdncia, é a produtividade e esta esta dada pelas competéncias. No sistema escolar
acumulam-se competéncias (conhecimentos, habilidades etc.) que, uma vez que 0s
individuos saem dele, espera-se que revelem, no mercado, essas qualidades e o
empregador seja capaz de auferir a potencial produtividade do candidato.

Na pratica, no cotidiano, o processo adquire contornos mais complexos. Quando
um empregador abre uma vaga e publica sua oferta no mercado, ele estabelece certos
requisitos, por exemplo, segundo grau completo. Na fila dos candidatos a ocupar essa
vaga encontraremos apenas individuos com pelo menos o segundo grau completo. Por
que essa exigéncia? O empregador poderia dispensar essa restricao, publicar sua oferta e
testar todos os individuos que integram a fila, independentemente do diploma. Poderiam
estar aptos, em termos de competéncias (conhecimentos e habilidades) para ocupar a
vaga, alguns candidatos que ndo completaram esse ciclo escolar.

Qual é a racionalidade de requerer um ciclo minimo de estudos? Varias sdo as
explicacGes. Por exemplo, na medida em que, quando se requer um ciclo minimo, a fila
€ menor, os custos de triagem sdo menores. Ou seja, custos fixos (custos de selecédo)
podem induzir os empregadores a exigir certo tipo de requisitos. Assim, ndo seriam as
competéncias proporcionadas pelo ciclo escolar a varidvel que induz requisitos de
educacdo formal sendo a existéncia de custos fixos. Outra possibilidade consiste em
supor que o empregador “compra” os conhecimentos gerais que um determinado
candidato acumulou em seus anos de estudo. Esses conhecimentos e sua qualidade
possibilitardo que o empregador proporcione depois as competéncias especificas
requeridas para o desenvolvimento das tarefas corriqueiras de um dado posto de
trabalho. Estamos aqui em um caso tipico de on-the-job-training. Para que serve o
sistema escolar? Como uma forma de triagem, seja pelos custos fixos seja porque o
diploma vai sinalizar a possibilidade e custos do futuro treinamento.

A pergunta que podemos colocar agora €: porque os empregadores do Brasil
manifestariam insatisfacdo com a qualidade da mao-de-obra disponivel? Eles nao
poderiam treinar essa forca de trabalho (on-the-job-training)? Uma das respostas pode
ser: a qualidade da educagdo € tdo questionavel que o treinamento no “chdo de fabrica”
€ muito caro vis-a-vis os salarios. No extremo: o capital humano adquirido no sistema
escolar é de qualidade tdo questiondvel que ndo permite acumular capital humano
especifico. Outra possivel resposta: a rotatividade € tdo elevada que o investimento que
pode ser realizado nos recursos humanos das firmas ndo apresenta o retorno desejado.
Essa possibilidade nos remete a outra questdo: porque a rotatividade é elevada? O
marco institucional que regula o mercado de trabalho influéncia no tempo de emprego?

eficiéncia e menor concentracdo. Menor dispersdo de salarios significa menor concentragdo, mas também
menores incentivos a escolarizagdo. Como o tema é polémico e, voltamos a repetir, foge aos nossos
objetivos, ndo vamos aborda-lo, mas ndo significa que deva ser ignorado.
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No caso de a resposta ser afirmativa, a questdo da qualidade da oferta de trabalho resulta
da interacdo de diversas variaveis, que vao desde a quantidade dos anos de estudo, passa
pela qualidade dos mesmos e vai até fatores institucionais que ndo permitem que on-the-
job-training no Brasil seja rentavel. *> /

Concluimos assim que questdes de ordem conceitual tornam extremamente
dificeis determinar se as manifestacfes sobre a falta de mao-de-obra qualificada tem
alguma sustentacdo empirica. Em um extremo temos a dificuldade em operacionalizar a
questdo da “qualificacdo” da forga de trabalho (Anos de estudo? Qualidade dos anos de
estudo? Capital humano geral ou especifico? Incapacidade em acumular capital humano
especifico diante das fragilidades do capital humano geral? Tudo isso?) e, no outro
extremo, temos a questdo das variaveis determinantes do salario ou qual é a importancia
da interagdo da oferta e demanda sobre os salarios relativos e qual a relevancia das
instituicOes e fatores externos ao mercado de trabalho.

Somos, assim, conscientes dessas dificuldades. Por fim, ndo podemos afirmar que
variaveis que dizem respeito ao marco institucional do proprio mercado de trabalho ndo
estejam alimentando a restricdo da méo de obra qualificada (no caso de ela realmente
existir). Contudo, na préxima Secdo vamos trabalhar com as variaveis operacionais que
as bases de dados permitem que, como o leitor imaginara, sdo as usuais: anos de estudo,
emprego, desemprego, salarios relativos etc.. No caso dos dados sugerirem a pertinéncia
da insatisfacdo, as politicas publicas sdo mais ou menos 6bvias (elevar os anos de
estudo da PEA e até mesmo propiciar uma flexibilizacdo da legislacdo que permita
“importar” trabalhadores qualificados). Na alternativa de nao encontrar aderéncia entre
os dados e as manifestacdes sobre a falta de mdo de obra qualificada, o caminho a
seguir é mais complexo, uma vez que o leque de possibilidades é ainda mais amplo.

3 Analise Descritiva.

Vamos iniciar a nossa discussdo a partir da oferta de trabalho através da PEA. O
Brasil apresentou uma significativa melhora com indices de educacdo (medidos por
meio dos anos de estudo) desde meados de 1995. (Ver Tabela 1). Em 2009, os anos
médios de estudo foram 43,18 % superiores ao que observamos em 1995. Uma variagdo
significativa, uma vez que o nivel de escolaridade da forca de trabalho pode ser mudado
exclusivamente na margem. Ou seja, para a maior parte do estoque de mao-de-obra, a
escolaridade é um dado, ndo muda '® A média é alterada pelo diferencial entre os jovens

>/ Sobre a guestdo das instituicdes e a rotatividade o leitor interessado pode consultar
Camargo, J.M. "Flexibilidade e Produtividade do Mercado de Trabalho Brasileiro", in Camargo, J.M.
Camargo (org.), Flexibilidade do Mercado de Trabalho no Brasil. FGV Editora. 1996. Para uma critica a
essa interpretagdo ver Ramos, C.A., Economia do Trabalho. Modelos Tedricos e o Debate no Brasil.
Editora CRV. 2012.

16/ Lembremos que, teoricamente, a ldgica do investimento individual em educacdo ndo difere,
necessariamente, da racionalidade de qualquer investimento. Uma pessoa adulta serda menos propensa
a investir na sua educac¢do com fins de aumentar seus ganhos financeiros devido ao fato de os custos
serem superiores aos de um jovem. Por outra parte, o horizonte para os retornos desse investimento é
menor na medida em que o individuo estd situado mais préximo da aposentadoria. Nesse sentido, a
educagdo é rentavel para os jovens e, na medida em que transcorre o tempo (idade), a sua taxa de
retorno vai caindo. Assim, ndo devemos esperar radicais alteracdes na escolaridade média da for¢a de
trabalho. As consideragdes anteriores devem ser olhadas como sendo pertinentes dentro de uma
racionalidade exclusivamente econémica. A demanda por educag¢do pode ser um “bem de consumo” e
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gue ingressam no mercado de trabalho (que apresentam uma escolaridade superior a
média do estoque) vis-a-vis o fluxo de saida (aposentados, mortos, etc.). Nesse sentido,
mudangas bruscas na média ndo séo factiveis, ainda em circunstancias de forte aumento
no nivel de escolarizacdo da populacao de criancas e adultos.

Tabela 1: Percentual da PEA Segundo Anos de Estudo

Anos de Estudo Anos
1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
0 14,01 13,27 12,62 12,67 11,12 10,18 934 891 873 825 750 730 7,34 6,63
1 357 314 318 324 288 258 248 222 216 222 206 207 1,81 1,73
2 6,10 550 562 548 528 445 422 38 373 354 33 308 281 283
3 824 768 765 726 714 6,25 590 557 537 516 473 456 4,02 392
4 15,98 15,04 14,73 13,86 13,71 12,66 12,24 11,60 11,38 11,02 10,66 9,98 9,42 9,21
5 828 804 816 782 79 734 730 718 686 662 650 6,36 587 583
6 471 480 4,79 480 483 4,67 457 447 426 4,22 415 391 383 381
7 470 492 487 501 509 511 515 49 493 499 482 431 424 421
8 862 971 937 943 974 994 992 10,22 10,18 9,92 9,87 10,69 10,31 9,74
9 242 257 264 282 307 317 334 352 363 359 366 35 374 3,70
10 262 291 293 322 341 370 35 376 384 39 400 38 401 392
11 11,78 12,92 13,48 14,19 1545 18,28 19,80 21,04 22,08 23,30 24,55 2531 26,57 27,55
12 1,19 129 144 139 141 162 1,71 180 1,79 1,79 198 212 227 233
13 08 089 092 09 093 1,18 129 144 149 156 158 167 1,82 1,88
14 1,06 1,11 109 1,14 109 126 1,31 136 142 157 1,71 181 190 2,02
15 ou mais 555 584 6,11 622 635 675 705 73 749 769 836 893 958 10,26
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Micro-dados PNAD's. Elaboragédo Prépria.
1/ A soma das colunas difere marginalmente de 100 devido a valores misssing nos micro-dados.

Essa maior disponibilidade de méo de obra com maiores niveis de escolaridade se
manifesta quando observamos o percentual de trabalhadores com nivel médio e superior
completo (15 anos ou mais) conforme ilustra o Gréfico I.

ndo um investimento. Nesse sentido, a aprendizagem de linguas, arte etc. pode ser realizada para obter
uma satisfacdo direta e ndo como uma opgdo para incrementar ganhos futuros.
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Gréfico 1: Crescimento Percentual da PEA Segundo Niveis de Instrucéo:
Analfabeto, Nivel Médio e Nivel Superior.
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Os ganhos que o Brasil apresentou em termos de escolaridade sdo notorios.
Diversos foram os fatores que podem ter contribuido para tendéncia de crescimento dos
niveis de educacdo: maior consciéncia sobre os retornos de uma escolarizacdo mais
extensa, politicas publicas na area de educacdo que tenderam ampliar o publico escolar
(toda crianca na escola, PROUNI, etc.), politicas de transferéncia de renda condicionada
(Bolsa-Escola depois denominada de Bolsa-Familia, etc.). O certo é que essa trajetoria
de aumento na cobertura do sistema escolar € um consenso entre 0s pesquisadores €, na
medida em que transcorre o tempo, 0s ganhos vao mudando o perfil educativo da forca
de trabalho.

A pergunta que cabe introduzir agora é: que impacto tiveram no mercado esses
avangos em matéria de escolaridade? VVamos nos deter sobre esse ponto.

Em principio, no caso da demanda por qualificacdo da mao-de-obra ser um
aspecto tao crucial nas decisfes de contratacdo, cabe esperar uma correlagdo negativa
entre qualificacdo (aproximada mediante os anos de estudo) e taxa de desemprego. Em
outras palavras, se o viés tecnoldgico € trabalho qualificado e os empregadores
manifestam insatisfacdo com os niveis de qualificacdo, cabe deduzir que ndo encontram
trabalho qualificado ou, em outra perspectiva, que nao existe desemprego. A correlacéo
teria que ser, voltamos a salientar, negativa: quanto maiores sejam o0s anos de estudo
menores deveriam ser as taxas de desemprego.

Sobre esses aspectos vale ainda ressaltar que as repercussdes na midia sobre a
caréncia de mao de obra ndo estdo associadas a um problema de mismatch. Se assim o
fosse, os empregadores ja teriam solucionado o problema mediante a oferta de cursos de
formacdo, in-the-job-training etc.. Em outras palavras, poder-se-ia aproveitar o
contingente de jovens desempregados, com nivel de escolaridade compativel, elevada
capacidade de aprendizagem e capaz de acumular capital humano especifico. Isso talvez
ndo acontega devido a forte rotatividade do trabalho faga com que o treinamento na
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firma ndo seja rentavel. Todavia, isso leva desvia o olhar para as institui¢cbes (ou alguma
outra variavel), responsavel por essa rotatividade e ndo a um problema de formacéo, o
que foge aos objetivos dessa primeira parte do trabalho.

Voltando ao ponto anterior, as manifestacdes de insatisfacdo em termos de
qualificacdo dos empregadores sobre os candidatos a ocuparem as vagas abertas deveria
expressar-se em um “estresse” no mercado de trabalho, que deveria ser tanto maior
quanto maiores fossem os niveis de qualificacdo. Além da taxa de desemprego 0s
retornos a educacdo deveriam estar em elevacdo. Mais uma vez, como fora tratado em
outros pontos do texto, tem-se aqui um problema de oferta e demanda. A oferta de méo
de obra qualificada aumentou, mas como os salarios correspondentes cairam (salarios
relativos penalizaram, sobretudo, os niveis médios de escolaridade) a concluséo é 6bvia:
0 aumento da oferta foi superior ao aumento da demanda.

O que falamos nos dois paréagrafos anteriores pode ser no limite identificado
com uma “platitude”: em um pais no qual existe consenso que a mao-de-obra é pouco
qualificada e, ancorando esse suposto, os empregadores revelam uma insatisfagdo com
as competéncias da mao-de-obra disponivel, a taxa de desemprego deveria guardar
correlagdo negativa com 0s anos de estudo e os retornos da educagdo devem ser
crescentes no tempo ou, no minimo, nao devem alterar-se. Em termos de dinamismo de
mercado, deveriamos concluir que a elevacdo nos niveis de escolaridade da forca de
trabalho (ponto ja tratado) ndo acompanhou a demanda.

Vejamos, agora, 0 que nos dizem 0s ndmeros. Primeiro vamos cruzar os niveis
de desemprego segundo anos de estudo (Ver Tabela 2). */

Tabela 2: Percentual da Taxa de Desemprego Segundo Anos de Estudo

Anos

A E
nos de Estudo o5 1596 1097 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000

344 4,05 438 523 573 49 565 507 4,71 4,71 4,28 5,03 5,57 5,57
445 536 572 590 6,21 613 6,78 527 522 522 535 3,10 525 525
441 588 6,11 664 6,94 660 6,44 581 516 516 4,87 3,90 533 5,33
557 602 733 7,86 7,36 685 7,28 641 6,38 6,38 552 4,53 6,15 6,15
525 6,04 7,15 748 7,72 6,79 6,82 6,04 6,25 6,25 522 429 564 5,64
8,35 9,15 10,89 10,87 10,40 10,18 10,00 9,20 9,61 961 7,66 6,13 8,39 8,39
10,60 11,47 14,39 15,16 13,68 11,74 12,56 11,12 11,83 11,83 10,47 8,52 10,51 10,51
9,65 12,44 15,04 15,48 14,00 14,29 14,11 13,29 14,11 14,11 10,97 9,93 11,68 11,68
8,77 8,84 12,21 12,71 11,79 11,40 12,44 10,80 11,87 11,87 9,63 8,61 10,16 10,16
13,33 14,13 18,45 19,98 18,14 18,40 20,32 17,65 19,01 19,01 16,75 13,79 15,81 15,81
9,17 10,61 15,67 16,84 16,20 16,47 17,40 17,29 17,82 17,82 15,88 13,43 15,25 15,25
6,18 6,82 9,58 11,15 10,34 10,85 11,36 10,76 10,90 10,90 10,14 8,63 10,30 10,30
6,24 6,58 9,52 10,02 9,03 11,07 10,63 9,21 10,57 10,57 8,50 8,32 10,45 10,45
487 576 7,87 885 867 7,65 921 916 998 998 8,07 7,32 869 8,69

14 4,03 49 570 7,08 705 6,06 69 644 7,18 7,18 583 6,79 8,13 8,13
15 ou mais 2,40 2,78 368 430 369 359 410 3,61 4,07 4,07 3,79 3,74 4,04 4,04

O©oo~NOOOLhA, WNEO

el e
wWN kO

Fonte: Micro-dados PNAD's. Elaboragé&o Propria.

17/ Na Tabela A.2. do Anexo Estatistico o leitor interessado pode encontrar os dados para todos
0s anos entre 1995 e 2009. Tanto pelo Gréfico Ill como pela Tabela A.2 podemos concluir que o formato
da associacdo entre desemprego e escolaridade nio é conjuntural, sendo estrutural.
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Para facilitar a compreenséo dos significados dos ndmeros inscritos na Tabela 2
vamos construir um Grafico 2 ressaltando trés pontos da amostra. A sua leitura nos
induz a pensar que as interfaces entre oferta, demanda de trabalho e escolaridade nao
gozam da simplicidade que pretendemos transmitir nos paragrafos anteriores. A
correlacdo ndo é negativa. ** Ao contrario do que se poderia esperar, os dados sugerem
que existe um excesso de forca de trabalho com niveis médios e superiores de
escolaridade e, paradoxalmente, existe pleno emprego no extremo inferior. No extremo
superior as baixas taxas de desemprego ndo merecem maiores comentarios, uma vez
que, nesse caso, a hipdtese de uma situacdo de estresse poderia ser pertinente e as
manifestacOes sobre a caréncia de méo de obra qualificada teriam alguma ancora nos
dados. Para reforcar essa andlise vale lembrar que a polémica sobre uma baixa
qualificacdo da mé&o-de-obra é estrutural e ndo conjuntural. Ou seja, 0 debate sobre a
educacdo como restricdo ao crescimento que ganhou forca depois dos anos 90, sofrem
poucas influéncias dos dados mais recentes.

Grafico 2: Taxa de Desemprego Segundo Anos de Estudo
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Dada uma curva em U invertida representando a relagdo desemprego anos de
estudo, vamos aprofundar as reflexdes sobre esse formato.

Em principio, se baixas taxas de desemprego nos niveis superiores de educagédo
manifestam um equilibrio de pleno emprego ou mesmo uma penuria de trabalho com
elevada qualificacdo, deveriamos sustentar a mesma interpretacdo para baixissimos
niveis de anos de estudo. Ou seja, estaria 0 Brasil ja em um estagio de desenvolvimento

18/ No caso dos paises da OCDE, essa tendéncia negativa parece bem nitida. Em 2010, no caso
dos homens, a taxa de desemprego era de 17,4% no caso dos individuos com o ciclo pré-fundamental ou
fundamental, 13,2% no caso do primeiro ciclo do ensino médio, 8,7% quando o nivel é pds-ensino médio
no terciario, 5,8% ensino superior e 4,4% ensino superior de alto nivel. No caso das mulheres a
tendéncia é similar. Ver Regards Sur I'Education. OCDE. Paris. 2012. Tabela A7.2a, pag. 139.
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no qual, pelos niveis de educacdo acumulados pela populagdo, seria reduzida a “fila”
para ocupar vagas identificadas com empregos precarios (precarios seja pelas tarefas a
serem realizadas, seja pelos salérios, seja pela rotatividade, seja pelas possibilidades de
progressao profissional, etc.). Nesse caso, 0s empregadores teriam que manifestar uma
caréncia de mao-de-obra em geral e ndo, como sucede, em particular (sé qualificada).
Em todo caso, a complexidade da questdo exigiria uma pesquisa direta junto aos
empregadores para saber o que eles compreendem por mdo de obra qualificada.
Tomando por base o conceito usual de associar a qualificacdo da mdo de méo e nivel
educacional surge uma questdo de interesse: por que, sendo as taxas de desemprego
similares nos extremos, repercutiriam insatisfacbes com a disponibilidade de méo-de-
obra qualificada ou com maior nivel de escolaridade?

O segundo ponto de reflexdo diz respeito ao acentuado percentual de desemprego
nos niveis médios de escolaridade. Por qué? Porque a forca de trabalho que tem nivel
médio de escolaridade apresenta dificuldades em encontrar emprego e, mas
especificamente, porque encontra dificuldade que é muito superior a forga de trabalho
com quase nenhuma escolaridade? Como justificar o discurso da caréncia de mao-de-
obra qualificada? Néao é facil responder a este paradoxo. Ou sera que esses dados
manifestam a inexisténcia de restricdo de mao de obra qualificada? Sera que os anos de
estudo ndo sdo a variavel adequada para mensurar qualificacgdo? Ou a qualificacdo
proporcionada pelo ensino médio ndo é a requerida pelas firmas. As possibilidades sao
diversas.

Uma dessas possibilidades consiste em assumir que as maiores taxas de
desemprego nos niveis médios de escolaridade estdo manifestando um fendmeno que na
literatura se conhece como transi¢do entre o sistema escolar e 0 mundo do trabalho
(school-to-work transitions).”® Na medida em que os jovens hoje estdo,
majoritariamente, entrando no mercado de trabalho com escolaridade média, as elevadas
taxas de desemprego no intervalo 9-11 anos de estudo estariam manifestando,
preponderantemente, o problema do desemprego jovem (Ver Tabela 3 e Grafico 3). Na
maioria dos paises, 0s patamares de desocupacao entre a populacéo jovem (16-24 anos)
¢ superior a média para a totalidade da PEA. Esse perfil etario do desemprego esta
associado a diversos fatores (incerteza sobre os gostos e preferéncias do proprio jovem,
falta de maturidade, incerteza do empregador sobre as caracteristicas do candidato etc.),
mas outras estdo vinculadas ao perfil das competéncias e capacidades da propria
populacdo que acaba de deixar o sistema escolar.’’ Vamos nos deter nestes aspectos
pela sua relevancia na nossa discussao.

Quando o jovem deixa o sistema escolar ele possui 0 que se denomina de capital
humano geral. Desconsiderando aspectos que dizem respeito a qualidade da educacdo,
quando é finalizado um ciclo de educacdo formal estaria em seu apice de capital
humano geral. Lembremos que, na medida em que o tempo transcorre, ndo sendo
utilizado e atualizado, o capital humano tende a deteriorar-se. Dessa forma, em termos

19 / Para uma anadlise dos paises da OCDE ver: Quintini, G. and Manfredi, T., “Scholl-to-work
transition in the United State and Europe” OECD Social, Employment and Migration Working Paper N
90. Paris. 20009. (ver: http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/5kscgm20599q.pdf?expires=1355861756&id=id&accname=guest&che
cksum=20C5AFAD578A9A7FB57A5E9A97745408. Consultado em 15/12/2012).

20/ Devido aos aspectos negativos, podemos estar diante de um problema de estigmatiza¢ao dos
jovens.



http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/5kscgm205q9q.pdf?expires=1355861756&id=id&accname=guest&checksum=20C5AFAD578A9A7FB57A5E9A97745408
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/5kscgm205q9q.pdf?expires=1355861756&id=id&accname=guest&checksum=20C5AFAD578A9A7FB57A5E9A97745408
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/5kscgm205q9q.pdf?expires=1355861756&id=id&accname=guest&checksum=20C5AFAD578A9A7FB57A5E9A97745408
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de competéncias adquiridas no sistema formal de estudos, o jovem teria que ter uma
posicdo de destaque entre a forca de trabalho. Por outra parte, a flexibilidade para
incorporar novos conhecimentos, destrezas etc. daria a populagdo jovem uma enorme
vantagem comparativa com respeito a populacdo mais velha, esta Ultima presa a habitos
e rotinas de dificil e onerosa alteracéo.

Se aceitarmos 0 suposto que a economia contemporanea se caracteriza, entre
outras coisas, pelas rapidas e continuas mudancas tecnoldgicas, o jovem deveria ser
privilegiado na hora das contratagcbes. Contudo, as estatisticas evidenciam que o
desemprego jovem é superior a média na maioria dos paises. Obviamente, poder-se-ia
arguir que as desvantagens dos jovens (incerteza, falta de maturidade, etc.) séo
superiores as vantagens (em termos de capital humano geral e capacidade de incorporar
novas habilidades). N&o temos como saber, e a auséncia de literatura que separe essas
duas dimensdes testemunha, a dificuldade ou impossibilidade dessa tarefa.

Grafico 3: Taxa de Desemprego Segundo Idade
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De toda forma, o0 nosso objetivo é chamar a atencdo para um ponto: a formacao
geral e a capacidade de acumular novos conhecimentos ndo parecem cruciais, uma vez
que se assim o fossem, a taxa de desemprego jovem ndo seria um dos grandes desafios
em termos de politica publica na maioria dos paises. Entdo, aqui temos outro ponto para
refletir: quando falamos de qualificacdo geral (essa qualificacdo que possibilita tanto
desenvolver tarefas como ser flexivel para mudar rotinas e modernizar habilidades)
estamos falando de que qualificacdo? O desafio colocado pelo desemprego jovem néo
permite concluir que a escolaridade, esta ultima associada a qualificacdo geral e
capacidade de mudanca, seja uma varidvel determinante na hora das contratacdes.
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Tabela 3: Taxa de Desemprego Segundo Idade

Ano
1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011

Idade

15 (12,87 16,69 17,96 21,29 21,38 20,44 20,20 20,22 20,58 24,41 18,38 20,08 19,23 21,44 24,05
16 (14,55 15,42 18,59 21,35 22,29 21,06 23,73 23,92 24,74 26,49 23,25 24,70 21,23 24,76 23,49
17 [13,19 15,53 17,05 20,83 23,57 22,64 22,14 24,11 22,83 26,12 24,03 22,56 20,86 23,26 21,76
18 (13,82 15,88 17,12 20,98 23,61 22,43 22,98 25,37 22,98 25,31 24,29 21,09 20,20 24,70 19,66
19 (12,48 13,66 16,71 20,41 20,57 21,34 21,11 21,03 20,36 21,93 20,24 19,54 18,62 20,57 16,76
20 10,99 11,56 14,52 16,57 17,97 18,63 19,03 20,98 17,52 19,70 18,24 16,82 15,72 18,53 15,14
21 10,73 11,80 12,74 15,95 18,03 16,34 16,74 17,82 16,65 17,10 15,99 15,62 14,17 15,81 12,62
22 1960 9,77 11,44 13,84 13,51 14,37 14,30 15,83 14,78 15,18 14,16 12,53 11,76 14,55 13,19
23 1913 89 10,88 12,63 12,95 14,08 13,12 13,62 14,18 13,91 13,42 12,80 11,68 12,87 11,17
24 | 787 886 970 11,30 12,32 11,96 12,26 13,17 13,04 13,23 12,02 11,09 10,35 11,85 10,33
25 16,89 7,29 9,37 10,32 12,17 11,54 10,38 12,10 10,14 11,60 11,75 10,85 10,12 11,77 9,38
26 | 705 784 9,18 10,00 10,10 10,22 10,37 10,62 9,89 10,34 9,60 10,49 8,27 11,05 8,28
27 |603 707 824 870 992 926 9,77 992 950 939 901 957 8,31 10,17 8,88
28 |552 6,36 7,18 877 968 10,38 833 961 952 962 879 863 7,67 857 7,33
29 | 504 567 747 870 901 910 911 939 838 883 816 7,05 749 836 6,59
30 |561 660 654 7,80 901 804 752 875 787 843 809 7,68 6,69 742 577
31 | 528 649 6,63 69 854 804 7,49 847 694 755 694 7,10 6,81 691 6,55
32 |55 618 680 648 803 698 6,79 828 6,78 702 688 691 553 7,74 581
33 | 435 520 581 65 745 792 730 7,28 753 6,60 622 6,03 533 69 4,95
34 | 449 49 580 7,18 824 761 7,00 7,74 6,68 6,21 638 6,09 564 6,65 4,90
35 |410 550 6,49 624 598 783 632 69 6,86 582 49 572 536 540 441
36 |476 423 590 639 6,70 634 6,08 7,30 620 6,53 529 574 510 6,53 4,85
37 | 442 439 542 580 6,67 636 7,06 6,21 597 6,25 558 573 447 635 527
38 395 415 436 534 697 601 562 6,71 641 6,26 582 555 466 549 4,75
39 |330 465 5,28 542 6,06 559 553 591 4,72 545 506 6,11 432 526 4,37
40 | 3,76 457 476 6,20 551 574 528 6,66 534 469 518 458 3,80 4,89 461
41 | 359 4,26 4,44 532 6,26 599 590 572 498 549 444 513 3,65 5,06 4,24
42 1329 451 472 533 566 495 558 587 500 540 4,42 4,88 4,09 454 4,63
43 3,83 360 461 584 546 569 543 6,18 532 538 45 470 444 450 3,40
44 |1 2,75 4,03 4,85 480 521 495 548 533 510 484 440 4,44 39 4,42 3,85
45 12,82 325 391 406 486 493 494 573 509 4,71 452 457 324 450 3,23
46 | 2,40 3,70 353 490 5,74 515 530 577 452 480 4,58 431 391 4,47 3,19
47 12,86 3,22 3,88 431 541 523 482 484 490 470 450 4,15 3,48 4,58 3,01
48 | 3,26 3,75 3,76 4,78 525 489 431 527 492 490 4,32 5,14 3,87 4,02 3,10
49 1,93 3,51 3,18 491 5,52 5,12 4,74 519 424 4,76 4,40 430 3,28 3,96 3,00
50 |3,14 325 3,98 455 5,03 4,44 481 446 4,04 433 350 3,73 3,37 4,05 3,08
51 |363 294 332 4,13 558 506 4,5 482 4,04 423 400 363 219 332 3,10
52 | 258 328 3,85 387 4,17 4,68 4,52 548 463 430 322 4,19 3,00 4,14 283
53 225 342 3,64 4,17 4,28 455 4,67 486 385 437 352 363 3,14 394 3,07
54 | 245 294 261 4,18 455 3,79 450 422 366 3,71 322 3,16 360 3,70 215
55 | 234 3,27 3,00 3,73 445 423 3776 454 3,62 345 345 3,11 241 3,46 2,73
56 164 429 305 3,67 361 426 395 402 323 2,77 352 297 274 385 219
57 194 3,67 247 3,97 466 423 280 452 367 336 350 281 302 329 246
58 1,37 260 3,42 3,46 362 432 309 354 321 363 301 346 217 3,38 3,15
59 159 2,03 223 272 329 474 3,17 401 294 3,77 3,12 2,71 207 285 223
60 1,22 198 308 3,61 251 337 409 411 286 353 407 297 237 318 1,82
61 |209 218 342 243 4,72 3,62 3,28 393 475 330 204 281 211 247 237
62 |225 272 211 199 359 340 303 244 306 341 3,44 198 3,02 1,17 1,40
63 | 278 263 152 273 294 3,44 346 355 205 230 224 248 19 201 1,33
64 109 192 1,74 3,01 356 424 269 211 289 213 222 282 204 198 267
65 1,67 1,73 3,15 369 241 286 328 232 162 3,09 219 217 179 244 0,73

Total | 6,09 6,92 7,84 910 9,85 9,56 931 994 909 950 860 828 7,27 848 6,84
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Um leitor atento terd percebido que mencionamos, nos paragrafos anteriores, que
o desemprego jovem constitui um problema particularmente grave “na maioria dos
paises”, ndo falamos “em todos os paises”. Com efeito, em certas economias, nao
obstante apresentar um patamar mais elevado, o percentual de jovens sem trabalho e a
procura de um é menos distante da média geral. Na Alemanha, por exemplo, em 2011, a
taxa de desemprego jovem (15-24 anos) foi de 6,0%, diante de uma média de 8,5% para
toda a PEA. Na Suica os percentuais foram de 7,7% e 4,0%, respectivamente.”
Contrariamente, na Franca o desemprego jovem atingiu sempre em 2011, 22,1%, sendo
a média para toda a forca de trabalho de 9,6%. A distancia também € notavel na Grécia
(44,4% e 17,7%, respectivamente). *

Existe certo consenso na literatura sobre os beneficios, para o school-to-work
transition, de um sistema de formagdo dual (simultaneamente no sistema escolar e no
“chio de fabrica”) como o vigente na Alemanha e em certos paises europeus (Austria,
Dinamarca, Luxemburgo, Suica, etc.). 2 A margem de questdes ligadas as credenciais
(que tendem a reduzir a incerteza e, em geral, problemas de formacao), o sistema dual
tenderia a outorgar competéncias (conhecimentos e habilidades) que corresponderiam as
requeridas pelas vagas abertas pelos empregadores.

Observamos, assim, que o tratamento da questdo do desemprego jovem nos
permite revelar a complexidade que pode ocultar um termo tdo amplo como
“qualificacdo” e associar esse termo amplo aos anos de estudo talvez possa ndo ser uma
forma de aproximacéo particularmente adequada.

Por outra parte, a variavel “idade” parece ser um “seguro” contra o desemprego.
Segundo a PNAD, a taxa de desemprego a partir dos 33 anos sempre se encontra em
niveis inferiores a 5%, um percentual que podemos identificar como se ndo € de pleno
emprego é bem proximo. Suponhamos que qualificacdo tem alguma relacdo com
desemprego. A pergunta é: que “qualificagdo” a pessoa vai adquirindo na medida em
gue passam 0s anos que possibilita uma situacdo de pleno emprego? Ou, desde outra
perspectiva: que “qualificacdo” os individuos vdao acumulando que facilita a contratacdo
por parte das firmas? A resposta € mais ou menos Obvia: s6 podem ser competéncias
que sdo adquiridos no transcurso de sua vida profissional.

Contudo, essa constatacdo ndo esgota o problema, uma vez que a relacdo entre
rendimentos e anos de estudo é robusta e, sem a necessidade da realizacdo de
sofisticados testes economeétricos, sO a observacdo de um grafico possibilita identificar
esses vinculos. A Tabela 4 informa que ente 1995 e 2009 os salarios para todos 0s anos
de estudo cresceram. Entretanto, os salarios dos trabalhadores com menores anos de
estudos cresceram mais que aqueles dos trabalhadores com maiores anos de estudos.

*! / Poderiamos estender os exemplos. Na Holanda o percentual de jovens desempregados foi de
7,7%, diante de uma média geral de 4,5%. Na Austria 8,3% e 4,1%, respectivamente. Em todos os casos,
os dados correspondem ao ano de 2011. Fonte: OCDE.

% / Fonte: OCDE.

> / A literatura sobre esse ponto é ampla. Ver, por exemplo, OCDE, Perspectives de I’'Emploi.
1998, especificamente o Capitulo 3 (Débuter, s’insérer: le passage de I'école a la vie active).
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Tabela 4: Rendimento Médio Nominal do Trabalho Principal
por Anos de Estudo - Todas as Atividades: 1995 a 2009

Ano
1995] 1996] 1997] 1998] 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Anos de Estudo

0 155,03 185,48 179,27 188,43 186,77 214,84 228,60 251,96 277,44 303,39 321,50 390,97 436,81 460,20
1 172,61 218,61 223,14 220,25 209,08 241,59 256,08 291,27 306,17 331,03 398,24 413,14 489,90 495,29
2 198,08 233,91 242,18 228,94 232,39 273,59 286,21 319,66 342,31 368,06 401,36 443,27 506,54 512,18
3 225,42 262,07 279,62 271,78 267,29 294,70 31542 354,41 371,99 40535 434,36 497,70 539,36 570,09
4 290,23 330,21 351,84 331,47 331,45 380,18 404,17 439,78 471,74 510,65 544,60 602,81 638,17 679,50
5 268,24 301,89 323,19 314,36 314,27 349,55 374,24 406,09 440,75 469,11 514,20 571,87 633,16 662,39
6 266,74 297,38 323,65 313,21 312,49 35859 376,34 408,03 431,42 468,84 507,43 570,20 626,83 648,29
7 289,41 331,26 352,32 339,88 327,53 361,29 396,31 434,18 453,28 490,19 563,72 599,98 642,43 653,29
8 387,10 437,13 470,19 437,50 429,18 494,00 489,16 537,70 548,89 601,48 654,57 712,75 75583 806,55
9 315,72 364,51 389,37 354,29 33501 380,44 40859 422,36 436,24 481,65 541,53 564,44 632,41 678,69
10 396,47 461,26 471,97 453,45 417,37 457,56 466,10 496,30 524,42 552,20 569,98 634,06 687,56 717,82
11 575,26 637,67 682,49 644,67 621,05 670,82 688,00 726,58 754,92 799,37 866,43 908,46 97556 1029,56
12 643,59 700,64 746,74 781,79 733,59 828,96 858,03 907,61 984,09 1042,84 1094,49 1082,05 1171,67 1148,63
13 854,02 899,23 1032,14 943,19 966,46 973,59 1069,93 1071,97 1102,08 1228,76 1266,12 1290,74 1420,47 1421,62
14 886,74 1020,59 1070,38 1089,06 1064,06 1127,13 1167,98 1169,10 1199,42 1358,64 1461,46 1410,80 1520,42 1613,54
150u + 1555,25 1695,63 1741,58 1843,88 1777,51 2001,47 2108,24 2197,21 2269,06 2437,74 2590,58 2682,49 2798,32 2911,64

Fonte: Micro-dados PNAD; Elaboragdo Prépria

A leitura da Tabela 3 pode ser facilitada com o auxilio do Grafico V que permite
visualizar a trajetoria do crescimento dos salarios para a Populacdo Economicamente
Ativa Analfabeta, com quatro anos de estudos (correspondentes ao antigo primario),
com oito anos de estudos (correspondente ao antigo ginasio), com doze anos de estudos
(nivel médio) e com 15 ou mais anos de estudo (que possui pelo menos o diploma de
nivel superior). Como fora dito no paragrafo anterior, durante o periodo em analise 0s
salarios cresceram para todos os niveis de educacgao formal.

No caso de assumir alguma relacdo de causalidade entre produtividade e salarios,
ndo podemos deixar de concluir que os anos de estudos elevam a produtividade. Mas a
dimensdo produtividade é s6 uma faceta na determinacdo de salarios e diz respeito a
demanda (a demanda dos empregadores). A outra dimenséo esta constituida pela oferta.
Vamos ilustrar a situacdo mediante o Grafico VI.

Graéfico 4: Determinacdo do Emprego e Salarios Reais
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Imaginemos que a situacdo inicial é a ilustrada no ponto A do Gréfico. A curva de
demanda de trabalho (D) esta determinada pela produtividade e assumindo, como se faz
de forma corriqueira na literatura, que a demanda de trabalho por parte das firmas tenha
uma relacdo negativa com os salérios reais ((w/p), no eixo das y). ** / Alteracbes da
produtividade redundam em deslocamentos da curva de demanda de trabalho. Por
exemplo, um incremento da produtividade desloca a direita a curva D que
representamos no Gréafico anterior. No ponto A temos que o equilibrio estabelece um
nivel de salario real (w/p)o e um nivel de emprego Lo. Suponhamos, agora, que a oferta
aumentou (a reta de oferta se desloca de Sy para S;). Nesse caso, temos um nivel de
emprego superior (L;) e um patamar de salarios também inferior ((w/p)1). O nivel de
salarios caiu, mas podemos deduzir disso que a produtividade da economia caiu? Nao, a
curva de demanda de trabalho permanece constante. Ou seja, em termos tecnoldgicos
(capital por trabalhador, qualificacdo da médo-de-obra, etc.. Ou seja, todas as variaveis
que usualmente sdo assinaladas como determinantes na produtividade do trabalho) tudo
permanece constante, mas os salarios reais cairam. *>

Assim, no caso de uma hipotética situacdo na qual apresentamos um dinamismo
da oferta maior que a demanda de trabalho os salarios reais caem e dai ndo podemos
deduzir que, sistemicamente, a produtividade caiu. Poderiamos representar um caso
contrario, no qual a demanda de trabalho aumenta mais que a oferta e os salarios reais
sobem. Mas, qual 0 nosso objetivo com toda esta apresentacdo analitica? Simplesmente
sustentar que os salarios podem estar estreitamente vinculados a produtividade, mas sua
evolucdo no tempo esta determinada pela trajetoria da oferta e demanda. Nesse sentido,
podemos observar a trajetdria dos salérios relativos e identificar distintas dindmicas.
Tudo o demais constante (ceteris-paribus), aqueles salarios que mais crescem serdo
aqueles nos quais a demanda de trabalho evidencia um dinamismo maior que a oferta.

4 / Em realidade, teriamos que mesurar no eixo dos “y” ndo os salarios reais sendo os custos
reais. Uma vez que estamos supondo que os custos mudam segundo se alteram os saldrios reais (por
exemplo, os encargos sociais permanecem constantes em termos percentuais), a nossa analise ndo
muda trocando saldrios por custos. Por outra parte, estamos assumindo uma oferta constante em
termos de salarios reais. A inclinacdo crescente ou decrescente da oferta de trabalho com respeito aos
salarios reais depende da predominancia dos efeitos renda ou substituicdo no processo de maximizagdo
da utilidade dos individuos ou familias. A fim de contornar essa polémica, uma vez que ndo diz respeito
aos objetivos de nosso texto, assumimos, sem perder-nos em generalidade, uma oferta constante.

> / Em termos mais técnicos, o que caiu foi a produtividade marginal do trabalho. A curva de
demanda de trabalho representada no grafico em questdo sdao pontos nos quais uma firma maximiza
lucros e esses pontos sdo aquelas combinagdes nas quais o salario real é igual a produtividade marginal
do trabalho. Supondo uma fungdo de produgéo que é concava com respeito ao trabalho, temos que as
produtividades marginais sdo positivas, mas decrescentes.
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Grafico 5: Indice de Crescimento dos Salarios Médios por Escolaridade da PEA
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Mesmo uma superficial observacdo do Gréafico VII nos permite concluir que, nos
ultimos 15 anos, o Brasil assistiu a profunda alteracdo nos salérios relativos, em favor
dos menores rendimentos. Em termos nominais, o rendimento do trabalho principal de
um individuo analfabeto aumentou 157% entre meados da década de noventa e 2009.
No caso dos individuos com 15 anos ou mais (ensino superior completo), a variagéo foi
de 67%. No caso da escolaridade ser de 11 anos, a alteracio foi de + 51%. *°

Nivel Superior

O aumento nas menores faixas de escolaridade pode ser atribuido logicamente ao
aumento do salario minimo. Ou seja, uma varidvel institucional (ndo produto da
interacdo da oferta e demanda) pode estar na origem dos ganhos. O argumento parece
valido. Mas como se compatibiliza essa interpretacdo com uma perspectiva na qual o0s
niveis de rendimentos e emprego séo produto das forcas de mercado? Voltemos a nossa
hipbtese de ceteris-paribus. Se assumirmos 0 suposto que existe algum nexo entre
salarios e produtividade, tudo o demais constante, uma elevacdo do salario minimo
deveria levar a uma contracdo na demanda (aumento do desemprego) e/ou elevacdo da
informalidade. No Brasil, a taxa de desemprego nas menores faixas salarios permaneceu
relativamente constante (Ver Tabela 2.), bem préximo de uma situacdo de pleno
emprego, e a formalidade do mercado de trabalho aumentou.

Diante dessa distancia entre o esperado e o que de fato ocorreu, temos duas
alternativas. A primeira consiste em supor que 0s nexos entre produtividade e salarios
ndo sdo tdo estreitos como o marco tedrico padrdo sugere. Como ja fora afirmado
anteriormente, talvez o sistema de precos néo reflita a escassez relativa no mercado de
trabalho. Mas, relaxando esse suposto, devemos introduzir uma pergunta: entdo porque
os rendimentos tém tanta aderéncia com os anos de estudo? Contornando o marco
tedrico padrdo, teremos que procurar respostas em outras abordagens e supor que o
determinante da produtividade é o posto de trabalho e ndo a oferta de trabalho.”” A

26 s o4
/ Ver Tabela 4 no Anexo Estatistico.
27 ~ ~ . ..
/ Neste caso, a educagdo ndo determina a produtividade e seve para segmentar o mercado e
situar o candidato na fila. A educacgdo serve como um indicador do custo de treinamento cujo valor é
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segunda alternativa consiste em manter as hipoteses do modelo standard, e supor que o
aumento do salario minimo ndo resultou em desemprego ou informalidade que se
concretizou em um ambiente de redugdo da oferta de trabalho dos menores niveis de
escolaridade (para os quais o salario minimo tem algum efeito, negativo ou positivo).

Destas reflexdes podemos concluir em duas diregdes, que serdo cruciais para
nossas conclusdes e recomendacoes.

A primeira consiste em assumir como valido o modelo standard. Nesse caso, 0s
aumentos de salario e baixissimas taxas de desemprego nos menores niveis de
escolaridade estdo manifestando uma situacdo de escassez de méo-de-obra néo
qualificada. O aumento do salario minimo, em termos reais, foi viavel nesse contexto.
N&o sabemos se este corolario tem alguma aderéncia com a realidade, mas é paradoxal.
Caso os sinais do mercado (precos e quantidade) sejam validos, os acentuados aumentos
de salérios e pleno emprego nas menores faixas de escolaridade devem ser lidos como
sendo a manifestacdo de uma escassez desse tipo de trabalho (ndo-qualificado).

A segunda possibilidade consiste em ndo assumir o modelo standard como valido,
uma vez que concluir que no Brasil a mdo-de-obra ndo qualificada seria um fator
escasso constituiria um nonsense. Nesse caso, deveriamos assumir que 0S pregos e
quantidades (salarios e emprego) no mercado de trabalho ndo sdo determinados pela
interacdo da oferta e demanda (ou, em todo caso, que o0 mercado ndo é fundamental) e
instituicBes (salario minimo, sindicatos, legislacdo, etc.) jogam um rol fundamental.
Essa é uma possibilidade, mas as consequéncias sdo importantes, uma vez que ja ndo
poderiamos utilizar a evolucdo do emprego, desemprego e salarios como sinais que
manifestam escassezes relativas. Veremos que esta alternativa de interpretagdo nao pode
ser descartada.

Contudo, o modelo padrdo parece sumamente adequado no caso dos setores
médios de escolaridade. Seus salérios relativos caem e ai estdo concentradas as maiores
taxas de desemprego e onde est4 situado o maior contingente de desempregados. 2 Ou
seja, temos um evidente excedente de mao-de-obra que pressiona, negativamente, 0s
salarios relativos. Neste caso o mercado explica.

Nos niveis superiores (mais de 11 anos de estudo), as taxas de desemprego
registram leve aumento, seus salérios relativos se distanciam das faixas médias, mas
caem muito quando comparados com os intervalos de menor escolaridade. Se em 1995
o rendimento médio do trabalho principal de um individuo com 15 ou mais anos de
estudo era 871% superior ao de um analfabeto, em 2009 esse diferencial caiu para
633%. Em termos de composic¢do do desemprego, observamos que 0 mesmo se desloca
para patamares superiores de escolaridade, seja em termos de anos de estudo no nivel
médio seja no ensino superior. Por exemplo, em 2009, o contingente de desempregados

relativo e ndo absoluto (depende da educacdo média da forca de trabalho). Neste caso, a qualificacdo
para as tarefas requeridas pelas vagas serd realizada na firma (on-the-job-training). Abordamos estes
aspectos na Secdo Il deste documento. Para maiores detalhes e a confrontacdo entre esta perspectiva
analitica e a teoria do capital humano ver Ramos, C.A., op.cit.

%% / Em 2009, por exemplo, 32% dos desempregados tinham 11 anos de estudo. Ou seja, 11% das
pessoas que procuravam emprego e ndo estavam empregadas tinham ensino médio completo. Se
consideramos o intervalo entre 7 e 11 anos de estudo, esse percentual atinge 57%. (Fonte: Micro-dados
PNAD; Elaboragdo Prépria)
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com nivel superior (15 anos ou mais de estudo) foi superior ao contingente de
desocupados analfabetos. *° Essa ¢ uma questdo estrutural e nfo apenas conjuntural. Em
outras palavras, dados os niveis crescentes de escolaridade essas relagdes se apresentam
como uma tendéncia que se acentua cada vez mais.

Cabem aqui duas perguntas.

A primeira é: se as taxas de desemprego representam excedentes de mao-de-obra
que pressionam negativamente, os salarios e a demanda de trabalho tém uma correlacéo
negativa com o desemprego, porque os niveis de rendimentos relativos nas faixas
intermédias de escolaridade ndo caem ainda mais a fim de reduzir a taxa de
desemprego? Existiria algum tipo de rigidez salarial que impede que o mercado, nos
niveis médios de escolaridade, trabalhe perto do pleno emprego?

Podemos imaginar varias hipdteses a serem respondidas em futuras pesquisas
empiricas. Por exemplo, lembremos que nesses intervalos médios se concentra a
juventude que estd ingressando no mercado de trabalho. Nesse sentido, eles, ao ndo
serem a principal renda da familia, podem ficar na situacdo de desemprego aberto até
encontrar um posto de trabalho compativel com sua formacdo ou gosto. Uma hipotese
complementar a anterior diz respeito a ascensao social. Parte dessa juventude pode ter
sido oriunda de familias com menor nivel de escolaridade e baixos patamares de renda.
A educagdo foi assumida como uma forma de ascensdo social e existiria, no ambiente
familiar, resisténcia na aceitacdo de postos de trabalho que ndo sejam compativeis com
a educacdo adquirida. Ou seja, podem ser imaginadas hipGteses (a serem testadas) que
justifiqguem certa rigidez salarial nesses setores médios.

A segunda pergunta é: porque as firmas ndo encontram nesse excedente de
trabalhadores nos niveis médios de escolaridade os individuos dos quais reclamam por
falta de capacitacdo? Esses niveis médios podem ser tomados em termos amplos e
incluir aqueles individuos com 5 a 14 anos de estudo. Pode-se argumentar, com certa
dose de justificativa, que para dominar os processos de producdo mais modernos e
complexos, 0 minimo necessario € o ensino médio completo.

Assumamos esse novo corte. Nessa direcdo, se definimos o nivel médio de
escolaridade na faixa de 11 a 14 anos de estudo (entre ensino médio completo e superior
incompleto), em 2009 o Brasil tinha um contingente de 3,2 milhdes de pessoas a
procura de um emprego e dispostas a aceitar um ao salario vigente. Parte desse
contingente integra o desemprego friccional (por exemplo, estdo em transicao entre um
emprego e outro), mas a taxa de desocupacdo na faixa de 11 a 14 anos de estudo foi,
sempre em 2009, de 9,70%, um patamar manifestamente além do friccional. Além de
superior ao friccional, nessas faixas de escolaridade o percentual da PEA desocupada €
nitidamente crescente. Em 1995, a taxa de desocupacao da faixa 11 a 14 anos de estudo
foi de 6,44%. Ou seja, 0 excedente de mao-de-obra com formagéo entre ensino médio

2 / Os nimeros sdo 386 mil e 364 mil, respectivamente. Em 1995, os nimeros eram de 347 mil e
96 mil. Os dados absolutos ndo podem ser comparados em formal intertemporal por questGes
metodoldgicas vinculadas a expansdo da amostra via dados do censo. Contudo, sim podem ser
comparados os niumeros dentro de cada ano. Assim, podemos fazer a seguinte leitura. Em 1995, a
quantidade de desempregados com nivel superior foi 72% inferior a quantidade de analfabetos. Em
2009 foi 6% superior. Esse fato evidencia a radical mudanga em termos de escolaridade no mercado de
trabalho e os excedentes de mdo-de-obra. (Fonte: Micro-dados PNAD; Elaboracdo Prépria).
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completo e superior incompleto esta em indiscutivel aumento, seja em termos absolutos
seja em termos relativos (taxa de desemprego). *°

Ou seja, observamos a convivéncia, no Brasil, de um nivel crescente de
desemprego (excedente de mao-de-obra) nas faixas médias e superiores de escolaridade
e um também crescente desconforto dos empregadores com a qualificacdo da oferta de
trabalho. Quais séo as explicacfes para esse aparente paradoxo? Como € possivel uma
crescente “fila” crescente numero de candidatos com niveis médios e superiores a
ocupar as vagas abertas concomitantes a uma crescente insatisfacdo com a qualificagédo
desses candidatos? Varias hipoteses sao plausiveis.

A primeira diz respeito a qualidade da educacéo e a segunda ndo a qualidade, mas
a compatibilidade entre o perfil de educacéo da oferta e a demanda (mismatch)?*.

Uma segunda é mais radical: em que medida a variavel anos de estudo (nivel geral
de educacdo) é uma boa proxy de qualificacdo (ou daquilo que genericamente se
denomina de qualificacdo para ocupar um posto de trabalho). Por exemplo, existem
fortes evidéncias que na medida em que transcorrem 0s anos na vida ativa os individuos
véo apresentando ganhos salariais (Ver Grafico 7 e Tabela 5.). *

Gréfico 6: Rendimento do Trabalho Principal - Anos Selecionados
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*® / Todos os dados deste pardgrafo tém como fonte os Micro-dados das respectivas PNAD’s;
Elaboragdo Prépria.

31 Valeria verificar em que areas de estudo tém sido distribuidas essa populacéo de nivel superior,
mas essa questdo foge ao escopo desse trabalho, devendo ser tratada em outras pesquisas.

2/ A relagdo é concava, manifestando que os ganhos sdo decrescentes. A partir de certo
momento até os rendimentos podem cair (deterioragdo do capital humano). Em termos da Equacdo de
Mincer, que analisaremos na préxima Secdo, essa concavidade é representada pelo quadrado da idade
(com sinal negativo, obviamente).
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Tabela 5: Rendimento do Trabalho Principal Segundo Idade

Idade | 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
15 97,23 116,97 113,95 111,00 107,49 117,75 127,31 134,00 159,01 157,37 167,21 199,56 205,40 220,29
16  |116,54 129,46 130,28 134,63 132,54 149,84 157,26 176,10 189,54 207,28 230,20 249,06 285,58 289,49
17  |130,77 155,05 152,74 149,34 155,12 170,58 183,21 211,07 226,53 255,57 265,82 302,17 338,76 347,20
18  |153,54 178,32 186,55 183,87 186,36 21594 228,32 256,67 276,43 312,10 336,51 371,89 42428 436,93
19 |179,03 210,52 220,63 218,38 212,94 254,08 267,43 292,27 323,22 354,58 392,07 418,10 487,42 504,62
20 207,31 241,49 239,51 256,08 237,78 281,08 305,37 332,61 358,15 399,24 42420 472,51 527,26 559,96
21 22514 261,55 277,83 274,07 273,53 320,26 336,54 363,73 385,08 43545 480,03 504,29 584,14 597,60
22 |246,87 285,74 294,34 299,38 290,61 348,11 368,89 394,85 430,72 465738 492,42 559,18 615,38 648,68
23 |287,38 293,47 315,01 340,27 323,36 380,06 394,82 432,78 466,74 497,64 554,91 60510 671,11 702,06
24 |291,63 337,02 349,26 350,83 358,02 415,23 444,57 487,43 509,60 572,82 594,07 641,00 71512 761,92
25 311,93 367,92 385,53 411,49 381,69 438,71 462,19 509,98 533,89 602,98 639,48 688,22 767,94 817,61
26 329,56 419,84 404,39 404,20 414,29 461,41 494,43 526,62 56569 647,15 694,50 736,74 82523 856,45
27  |352,24 417,67 414,41 438,67 421,62 508,35 531,36 553,52 568,95 669,33 708,32 77647 871,75 905,67
28 386,84 430,11 443,18 460,40 474,55 490,32 529,01 585,39 608,75 660,84 759,21 820,81 983,81 959,61
29 424,22 454,86 466,51 474,22 463,03 545,84 560,31 624,40 671,87 70824 793,27 82589 943,14 1027,24
30 426,57 494,92 491,09 481,41 473,50 564,93 569,05 662,79 719,15 756,50 802,39 831,04 984,46 991,12
31 |435,81 518,03 511,36 530,28 507,78 560,19 642,21 665,37 709,42 744,87 873,10 883,34 991,61 1120,91
32 |436,14 522,82 535,16 536,81 524,56 564,34 637,27 696,54 723,22 77356 86523 886,83 982,11 1009,19
33 483,98 551,69 588,17 545,76 534,06 607,23 644,36 679,30 739,55 760,22 883,14 916,26 983,21 1057,90
34 |479,92 565,43 591,04 566,32 575,76 634,03 682,85 691,52 740,29 834,14 852,74 936,80 1033,68 1077,74
35 481,53 549,19 563,63 594,40 590,87 622,57 640,82 710,71 753,53 791,36 889,11 934,59 1072,27 1096,49
36 524,58 549,93 601,01 600,18 573,01 686,19 675,98 739,86 788,01 822,29 933,78 949,17 1106,83 1080,53
37 520,80 589,26 621,06 601,76 607,68 693,32 742,69 760,09 804,49 839,95 927,07 938,19 1062,85 1109,50
38 |546,00 608,44 646,47 623,05 612,58 677,12 728,49 808,15 804,29 870,50 954,32 989,09 1111,21 1190,02
39 52521 628,44 646,42 672,77 620,18 689,39 757,45 834,80 857,90 924,21 941,16 1003,13 1090,16 1170,30
40 |546,12 639,67 63521 641,98 616,14 779,69 734,47 808,49 837,03 956,72 94531 1021,09 1092,72 112822
41 |600,97 691,34 698,62 678,28 709,55 719,90 796,57 789,21 905,56 908,13 1065,52 1037,75 1117,64 1212,75
42  |555,86 662,40 691,54 732,92 687,33 775,69 767,93 846,09 84537 956,71 1065,59 1111,76 1132,54 1186,92
43 | 600,73 690,03 696,44 695,94 693,90 741,82 802,23 857,02 903,64 956,18 105890 112824 1270,04 1293,18
44  |580,79 673,34 712,77 722,51 672,13 792,62 814,09 837,13 870,68 971,58 1094,02 1131,72 123021 1286,48
45  |599,69 644,53 686,80 707,85 710,56 790,81 816,51 895,48 954,99 959,73 1063,68 1124,84 122562 1252,37
46  |565,31 670,56 698,51 699,02 716,86 752,42 835,58 869,95 927,19 1046,01 1141,31 1150,98 1275,06 1307,34
47 |576,34 692,48 699,08 689,22 66827 751,23 797,87 914,72 965,48 1025,18 1089,94 1200,40 1268,10 1369,45
48  |569,73 681,55 688,74 708,12 676,02 806,73 861,14 870,39 935,67 1142,07 1173,45 1264,41 1286,37 1309,00
49  |584,59 654,88 707,87 696,62 692,22 754,32 896,08 903,12 972,04 972,91 1139,14 1169,63 1370,95 1422,06
50 |549,33 692,08 633,69 707,10 663,38 821,10 840,08 871,46 932,34 1078,45 1253,75 1232,45 1273,21 1365,14
51 |601,04 657,09 628,15 723,76 701,45 784,96 812,92 941,59 941,14 981,82 1134,50 1185,71 1296,68 1383,18
52 |518,00 576,19 635,71 685,37 615,87 719,36 811,10 925,13 942,58 1068,31 1118,86 122518 1319,39 1416,04
53  |531,40 638,95 595,97 720,89 718,47 700,64 837,23 980,34 972,03 1048,26 1153,22 1317,15 1295,22 1383,33
54 530,97 529,14 593,95 623,90 620,11 772,31 754,36 863,92 890,16 997,11 1127,67 1226,10 1298,82 1439,66
55  |457,91 564,72 551,09 532,28 565,83 747,07 799,07 756,39 886,53 1026,78 1147,92 1218,23 1281,36 1420,85
56 |442,77 511,77 593,18 637,03 508,72 693,40 759,00 791,41 806,80 1015,13 1089,41 1155,83 1308,59 1396,91
57 |500,14 484,03 573,57 510,97 617,69 685,59 781,86 838,10 888,35 957,67 1023,43 1091,26 1314,35 1358,14
58  |484,27 474,76 492,47 554,08 546,58 671,90 720,14 784,15 826,41 1064,25 1117,96 1191,89 1241,54 1328,08
59  |471,19 553,45 478,99 588,51 572,53 653,62 880,62 838,28 736,37 911,42 997,36 1194,28 1205,86 1403,85
60 |474,14 480,01 465,24 537,23 566,12 61848 671,80 888,71 710,63 958,04 950,44 1214,82 1130,89 134527
61 |474,78 510,27 584,24 584,50 531,74 62825 639,31 725,55 913,61 915,98 1055,14 1178,90 1360,83 1256,62
62 396,78 514,31 586,04 485,99 521,89 611,51 649,64 789,82 721,88 776,34 820,25 1119,20 1131,09 1240,69
63  |390,02 438,76 583,84 758,35 465,16 680,17 564,79 645,14 819,65 941,03 883,14 1026,18 1112,08 1365,97
64 383,27 435,41 708,37 575,25 484,92 588,60 704,46 816,44 702,74 792,57 1111,48 965,71 1340,32 1284,45
65 |368,65 389,06 498,90 578,75 466,61 567,57 558,99 745,17 652,34 732,70 836,07 1077,92 1164,55 1270,38




Pagina 31 de 48

No transcurso da vida vdo se acumulando competéncias (conhecimento e
habilidades) adquiridas, preponderantemente, on-the-job, e cujos ganhos em termos de
qualificacdo sdo remunerados no mercado. Os salarios aumentam com 0s anos e com a
duracdo do vinculo porque se vdo acumulando competéncias no transcurso da vida ativa
do trabalhador. O mesmo raciocinio é aplicado para duracdo do vinculo (fundindo
capital humano geral e especifico, esse Ultimo as vezes exclusivo a propria firma).
Assim, na medida em que se vdo acumulando competéncias (conhecimentos e
habilidades) vdo aumentando a produtividade.

Por altimo, uma terceira hipotese diz respeito a flexibilidade dos salérios. J&
assinalamos que os rendimentos do trabalho apresentaram queda relativa nas faixas de
escolarizagdo intermediaria, um corolario mais ou menos natural diante de um
excedente de trabalho crescente. Todavia na medida em que o0s patamares de
desocupacdo cresceram simultaneamente a queda dos salérios relativos, ndo pode ser
plausivel a possibilidade que, em termos absolutos, os rendimentos estejam elevados,
ndo permitindo a absorgdo desse contingente excedente? Em outros termos: esses
trabalhadores ndo seriam “caros” com respeito a sua produtividade? Nesse caso, porque
os salarios ndo caem de tal forma a propiciar uma situagdo proxima do pleno emprego?

O quesito vinculado a pertinéncia dos anos de estudo como uma proxy de
qualificacdo (ao da qualificacdo requerida pelos empregadores) nos leva a questdo dos
diplomas, um ponto que ja abordamos analiticamente na Secéo II.

Observemos a Tabela 2, que vincula a taxa de desemprego com anos de estudo.
Tomando o ano de 2009, podemos ver que o percentual de desocupados com 14 anos de
estudo é de 8,13%, mas cai para 4,04% na faixa imediatamente superior. Ou seja, no
intervalo de 15 anos ou mais de estudos a taxa de desemprego € metade da verificada no
caso da PEA com 14 anos. Vamos, agora, direcionar a nossa atencao para a forca de
trabalho com 11 anos (segundo grau completo). Identificamos um desemprego que, em
termos percentuais, atinge 10,30%. Contudo, entre os trabalhadores com 10 anos de
estudo esse indicador era de 15,25%. Ou seja, entre uma faixa e outra o desemprego
volta a apresentar uma gqueda de algo em torno de 50%.

Podemos concluir, assim, que finalizar um ciclo escolar ou ser portador de uma
credencial (diploma), elevam-se as chances de encontrar trabalho. O mercado
(empregador) valoriza esse fato. Mas se de fato, conforme anunciam as midias
especializadas, os empregadores manifestam insatisfacdo com a qualificacdo da mao-de-
obra disponivel e, paralelamente, tendem a outorgar valor as credenciais, sera que as
credenciais estdo transmitindo algum sinal vinculado a qualificacdo?

Aqui voltamos outra vez a questdo do significado de “qualificagdo”. Ou seja, sera
que um individuo que tem 10 anos de estudo € tdo radicalmente diferente, em termos de
qualificacdo, de outro que tem 11 anos como sugere o diferencial entre as taxas de
desemprego? Se a grande fonte de insatisfacdo dos empregadores com a oferta de
trabalho ¢ sua qualificacdo, serd que um “carimbo” como o diploma constitui um
divisor de aguas utilizado para descartar candidatos? Em outras palavras: € realmente
um “filtro” na hora das contratacdes?
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No caso desta pergunta ter resposta afirmativa, as perspectivas, em termos de
qualificacdo e de sinais emitidas pelo mercado ndo sdo otimistas. 1sso porque 0s
individuos podem querer procurar acumular “carimbos”, 0 que redundaria em uma
“inflacdo de diplomas”, com notorios avangos em termos de proliferagdo de credenciais,
mas que seriam duvidosos em termos de qualificacdo, ndo resultando em ganhos de
produtividade. **

Essa tendéncia muito provavelmente ir4 acontecer uma vez que ndo unicamente as
chances de encontrar emprego se elevam, sendo que os ganhos, em termos salariais. O
rendimento médio de um individuo com 11 anos de estudo foi, em 2009, 43% superior
ao verificado no caso de um ocupado com 10 anos. No caso do ensino superior, 0s
ganhos atingem 80% ao passar de 14 para 15 anos ou mais de estudo. **

Essa importancia do “carimbo” pode tornar ainda mais ardua a tarefa de realizar
uma aproximacao a uma identificagdo do que esta por tras do termo “qualificacao”. Ter
ou ndo um diploma parece ser um divisor de aguas nos distintos segmentos do mercado
de trabalho. Contudo, em termos de competéncias um ano a mais de estudo ndo parece
ser tdo crucial. Variagdes do salario superiores a 40% entre um ano e outro (como
facilmente pode ser identificado quando se passa de 10 para 11 anos de estudo) nédo
representam ganhos em termos de competéncias com desdobramentos na produtividade.

Podemos arriscar outra interpretacdo. Os diplomas ou a finalizacdo de ciclos
poderiam estar servindo para segmentar o mercado. Para determinados postos de
trabalho exige-se ensino médio completo e, a partir da “fila” que ¢ formada com esse
nivel minimo de qualificacdo, escolhem-se os candidatos.* Nesse caso, ter um diploma
serve para integrar determinado segmento do mercado de trabalho. E o quesito
qualificacdo? Vérias podem ser as possibilidades. Por exemplo, certas competéncias sdo
adquiridas fora do sistema escolar formal (cursos de idiomas, de computacéo, etc.).
Nesse caso, a qualificacdo relevante para o mercado de trabalho seria o diploma
associado a qualificacdo fora de sistema escolar formal. Nesse caso, as fontes de dados
tradicionais (como a PNAD) néo refletiriam a complexidade da questéo.

Outra possibilidade, plausivel com o marco teérico que identifica no posto de
trabalho a origem ultima da produtividade, seria atribuir ao diploma um potencial
alocativo entre segmentos. A triagem da firma escolheria, entre os que integram a fila,
0S mais aptos para ocupar o posto de trabalho. Neste caso, 0s mais aptos seriam aqueles
que manifestem os custos de treinamento mais reduzidos (além de outros atributos
como reduzida rotatividade, capacidade de trabalhar em equipe, etc.). Assim, a
qualificacdo para o posto de trabalho seria on-the-job-training e o diploma seria um
critério para limitar a fila e reduzir custos de triagem. Supondo que este marco
interpretativo tenha alguma aderéncia com a realidade, as propaladas manifestacdes dos
empregadores sobre a qualificacdo da méao-de-obra que integra a fila seria que o custo
de treinamento (e os salarios a serem pagos) seria incompativel com a produtividade.

%% | Essa acumulagdo de carimbos pode ser nula, em termos de ganhos de produtividade, mas
merecer leituras mais benévolas, por outros tipos de ganhos. Sobre o ponto ver Piva, L.G. “Educagio
também como melhoria social” Folha de S&o Paulo. 132/2013. Opinido. Pag. A.3.

3 / Ver Tabela A.4.

» / Como afirmamos na Secdo Il, este tipo de comportamento pode estar justificado pela
existéncia de custos fixos nas atividades de procura (custos de triagem, por exemplo). Ndo exigir um
nivel minimo de qualificagdo redundaria em uma “fila” maior e maiores custos fixos.



Pagina 33 de 48

Contudo, no caso do diploma ser exclusivamente uma credencial, um sinal, mas
oco de conteudo, os individuos podem ter como conduta racional a acumulacdo de
diplomas, privilegiando credenciais e ndo qualidade. *® Esta racionalidade individual
leva ao que na literatura se conhece como “inflagao de diplomas” e, como toda inflagao,
0 resultado é a desvalorizacdo. Essa desvalorizagdo induz condutas que resultam na
acumulacdo de mais sinais, a fim de diferenciar-se no mercado. O resultado desse
processo pode ser uma proliferagédo de sinais que, paradoxalmente, sinalizam pouco.
Deveria ser mais bem pesquisada esta possibilidade no caso do Brasil em que se
verificam aumentos nos niveis de educacdo e proliferacdo de sinais, mas com pouca
correspondéncia com a qualificagdo. Nesse caso, poderiam conviver insatisfacbes dos
empregadores sobre qualidade da fila, aumento dos anos de estudo e proliferacdo de
credenciais (diplomas).

Vamos ilustrar essa situacdo mediante nimeros. Em 2009, o contingente de
jovens entre 18 e 26 anos com, no minimo ensino medio completo, desempregados (ou
seja, sem emprego e procurando um) se elevava, em termos absolutos, a quase 2
milhdes. Ou seja, um nada desprezivel contingente de individuos com uma formag&o no
minimo de ensino médio completo, sem emprego e procurando um e, simultaneamente,
empregadores manifestando impossibilidade de encontrar mé&o-de-obra qualificada.
Mesmo que esses jovens ndo estejam com a qualificacdo desejada, porque as empresas
ndo os contratam para, posteriormente, realizar seu treinamento on-the-job? Sera que
essa forca de trabalho, mesmo sendo jovem e com nivel de ensino no minimo médio,
tem uma formacdo de tal qualidade (méa qualidade) que ndo permite que seja dado um
treinamento especifico? Sera que a rotatividade faz com que o investimento em
treinamento no posto de trabalho ndo seja rentavel? Sera que é uma combinagdo das
duas coisas? >’ S&o todas hipoteses plausiveis de serem pesquisadas.

4 Regressoes.
4.1 Breves Consideracdes Analiticas.

Vamos complementar a andlise descritiva e analitica desenvolvida na Segdo
anterior mediante o calculo da tradicional Equacdo de Mincer. ** / Basicamente, esta
formulacdo visa vincular os anos de estudo (ou capital humano geral) e a experiéncia
(que seria uma proxy de um capital humano mais especifico) com os rendimentos (ou
mais concretamente, com o diferencial de rendimentos). Como varidvel independente,
teriamos o logaritmo dos salarios (0 objetivo da regressdo consiste em explicar 0s
diferenciais dos salarios e ndo seu nivel absoluto). O coeficiente dos anos de estudo

36/ Podemos observar uma caricatura da dualidade credencial/contetido no caso do ingresso ao
setor publico via concurso. Como, em geral, para uma vaga com curso superior se exige qualquer curso
superior, sem especificar a especializacdo, é racional obter a credencial (diploma) ao menor custo
possivel (custo tanto em termos financeiros como de esforco) e depois adquirir os conhecimentos
especificos demandados no concurso mediante “cursinhos” especificos.

%7 / O baixo capital humano geral faz com que o custos do treinamento no posto de trabalho seja
muito elevado e, simultaneamente, os riscos de desligamento posterior fazem ndo rentavel o
investimento na formagao de recursos humanos.

38/ Basicamente, a referéncia é Mincer, J.A., Schooling, Experience and Earnings, NBER.1974. A
proposta original de Mincer é hoje a principal ferramenta empirica mediante a qual se estimam os
retornos da educacdo ou capital humano em geral.



Pagina 34 de 48

deve ser interpretado como o retorno de um ano adicional de estudos. A proxy da
experiéncia profissional é assumida como sendo cdncava (0s retornos sdo positivos mas
marginalmente decrescentes, ver Grafico 1V) e, assim sendo, temos que a variavel
independente ¢ tanto a idade como seu quadrado. *° / A popularidade da Equacio de
Mincer talvez provenha de sua simplicidade, da possibilidade de ser aplicada as bases
de dados existentes na maioria dos paises e da facilidade na interpretacdo dos
resultados. Contudo, suas limitagdes séo diversas. VVamos citar so algumas. *°

Parte dos rendimentos pode ser oriunda de habilidades inatas. Essas habilidades
podem ser de diversas ordens, mas algumas delas podem ser habilidades associadas a
capacidade de estudar. Dessa forma, o erro da regressédo (que estaria influenciado pelas
habilidades inatas) estaria correlacionado com os anos de estudo. Nesse sentido,
existiria uma superestimacéo dos rendimentos da educagéo.

Agrupar toda a educacdo em anos de estudo pode ser util para quantificar o
retorno médio da educacdo. Porém, diversos anos de estudo podem ter distintos
retornos. Em outros termos: a variabilidade entre o retorno dos anos de estudo nos
diferentes ciclos pode ser relevante. ** / Uma forma de administrar esta limitacdo
consiste em utilizar varidveis dummy (binarias) para representar o maximo nivel de
educacdo atingido.

Na Equacdo de Mincer a variavel educacdo é exdgena. Pode ndo ser. Por
exemplo, pode depender dos custos da educacdo, do custo de oportunidade, da taxa de
desconto de cada individuo, da renda familiar, etc.*” Neste caso, estimar a equacdo
minceriana mediante minimos quadrados ordinarios pode redundar em coeficientes
viesados sobre o retorno da educaco. **

Outro viés pode provir do fato dos rendimentos do trabalho surgirem,
obviamente, dos individuos que estdo ocupados. Em realidade, ter-se-ia que trabalhar
tanto com os individuos ocupados quanto com agueles que poderiam trabalhar, mas que,

% / Em realidade, a “idade” corresponde a idade cronoldgica menos 6 (esta se assumindo que a
escolarizagdo comegou aos 6 anos) menos os anos de estudo e, assim, estar-se-iam contabilizando
exclusivamente os anos da vida ativa. Aqui estamos diante das diversas hipoteses assumidas pela usual
Equacdo de Mincer: existe uma clara segmentacdo entre vida escolar e vida no mercado de trabalho.
Ndo se estd (entre outras coisas, porque as bases de dados ndo permitem) supondo que o individuo
estudou e trabalhou simultaneamente parte de sua vida. Contudo, quando incluimos a variavel idade na
equacdo e assumimos que quando o individuo trabalha ndo estuda, devemos ter cuidado na
interpretagao dos coeficientes. Observemos que um ano a mais de educac¢do representa um ano a
menos de experiéncia. Assim, o retorno liquido da educagdo serd menor que o coeficiente que
acompanha anos de estudo.

40 / Ndo consideramos, nem vamos considerar nos préoximos paragrafos, questdes associadas a
discriminac¢do (seja de sexo ou de raca/cor) ou segmentacdo. Uma vez que nossos objetivos estdo
restritos a questdo da qualificagdo, variaveis como essas estdo fora o escopo de nossa analise, ainda que
possamos vir a utiliza-las quando especificarmos a equacdo para aprimorar os resultados.

* / Uma observacdo do Grafico V deste texto permite concluir que esse parece ser o caso do
Brasil.

42 / Em realidade, interpretando o coeficiente dos anos de estudo como o retorno da educagdo
esta se assumindo que o Unico custo é o custo de oportunidade.

*/ 0 célculo dos coeficientes mediante técnica de minimos quadrados em duas etapas é
usualmente utilizada para contornar esse problema. Nesse caso, utiliza-se uma variavel instrumental, a
qual incorpora a informacdo de todas as variaveis que pode estar afetando o nivel de educacao.
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por algum motivo, no momento da pesquisa ndo o estavam fazendo. Ou seja, estamos
diante de um problema da probabilidade de ter sido incluido ou ndo na amostra. Este
tipo de problema é usualmente administrado mediante a razao inversa de Mills. **

Dadas todas estas precaucdes, 0 nosso objetivo no presente documento nédo
consiste em determinar os retornos (sejam eles brutos ou liquidos) da educacdo, tema ja
amplamente tratado na literatura, sendo identificar a sua evolugdo no tempo. Ou seja,
esperamos que, no caso de existir uma restricdo relevante no tocante a qualificacdo, os
retornos devem apresentar tendéncia crescente. 1sso parece ndo envolver polémicas no
tocante aos anos de estudo.

Com respeito aos retornos da experiéncia, ndo podemos imaginar, a priori, uma
trajetoria definida. Existem argumentos que justificam diversas tendéncias. Por
exemplo, a abertura da economia e a importancia de rapidas e constantes mudancas na
matriz tecnoldgica, nas formas organizacionais, etc. induzem a pensar que a experiéncia
acumulada deveria pesar menos, nos salarios pagos pelos empregadores, que a
flexibilidade, este Gltimo um atributo associado a forca de trabalho com menor idade.
Nesse sentido, os retornos a idade deveriam apresentar queda na Gltima década. **> Por
outro lado, no caso da educacdo proporcionada no sistema escolar ndo outorgar as
competéncias requeridas pelas empresas ou a qualidade do ensino cair ou a proliferacdo
de sinais no mercado ndo manifestar qualidade, a experiéncia acumulada poderia ser
valorizada no mercado.

4.2 Resultados.

As Equacdes de Mincer confirmam as consideragOes elaboradas na Secdo II,
sugerindo que os retornos para a educacdo apresentam nos ultimos 15 anos uma
tendéncia decrescente. Com base nas Tabelas 6 e 7, os coeficientes para os anos de
estudo (utilizando dummies para cada periodo) assinalam queda generalizada. Esta
queda ndo pode ser interpretada como sugerindo que a educacdo nao é um investimento
viavel, sendo que a interacdo da oferta e demanda ndo indica que nos encontramos
diante um dinamismo da demanda que seja superior a evolucdo da oferta.

O modelo econométrico bésico € uma equagdo minceriana:
Inw = B, + Bredu+pfexp + fzexp? + u

Em que: In w € o logaritimo da remuneracdo do individuo por horas trabalhadas
na semana; Edu é a escolaridade, medida por anos de estudo; exp é a experiéncia; u é o
termo de erro estocastico. Espera-se que Bi1 e B2 sejam positivos e que 3 Seja negativo.
Esta combinacdo de parédmetros indica que anos adicionais na escolaridade e de
experiéncia no mercado de trabalho afetam positivamente a rendimento do individuo,
mas a experiéncia apresenta retornos decrescentes.

"y Aqui a referencia é o cldssico artigo de Heckman, J.J., “Sample Selection Bias as a Specification
Error” Econometrica. Vol.47, N1. 1979.

> / A evolugdo da taxa de desemprego segundo idade n3o parece ir ao encontro desta hipdtese.
Ver Grafico lIl.
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As regressdes foram estimadas para cada ano pelo método MQO com erros
padrdes robustos e os coeficientes estimados estdo sumarizados na Tabela 1.

Tabela 6: Equacdes de Mincer: Taxas de Retorno da Educacio e Experiéncia

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011
C 02422 03082 04404 05376 06278 07176  0,8717 1,0426 1,1260 1,5159
EDU 01565  0,1560  0,1508  0,1475  0,1461 0,446 01390  0,1334 0,328  0,1185
EXP 0,0400 00392 00376 00368 00370 00376 00344 00315 00299  0,0257
EXP2 -0,0004  -0,0004 -0,0004 -0,0003 -0,0003 -0,0004 -0,0003 -0,0003 -0,0002  -0,0002

Apesar da nitida queda dos retornos a Educagdo, mensurados pela Equagdo de
Mincer, conforme arguimos em diversas oportunidades no transcurso do texto, o
sistema escolar ndo € a Unica alternativa para acumular habilidades compativeis com as
requeridas nos postos de trabalho. A experiéncia profissional na vida ativa de um
trabalhador também pode ser uma op¢do. Mas, sera que o mercado esta remunerando
essas habilidades adquiridas no cotidiano de forma crescente? Serd que as
manifestacOes de insatisfacdo dos empregadores ndo estdo associadas a esse tipo de
qualificacdo? A resposta parece também negativa. Os retornos ao capital humano
especifico também parecem estar em queda.

Observa-se que escolaridade, experiéncia e experiéncia ao quadrado séo
estatisticamente significantes em todas as equacdes e, além disso, os coeficientes
estimados tém os sinais coerentes com a literatura. Nota-Se que tanto a experiéncia
qguanto a escolaridade perderam importancia ao longo do tempo. O coeficiente da
escolaridade que era de 15,65% em 2001 passou para 11,85% em 2011 e o da
experiéncia, que era de 4,00% em 2001, passou para 2,57% em 2011.

A analise do Efeito Diploma também confirmam esses resultados. Embora os
retornos da educacdo em funcdo da conclusdo de cada ciclo de estudos (primeiro grau,
segundo grau e nivel superior) sejam bastante elevados, a perda da importancia do
diploma de nivel superior é mais elevada que as perdas da conclusdo do segundo grau
que por sua vez sofre uma perda maior que a conclusdo do primeiro grau. Esses
resultados podem ser avaliados através da Evolucdo dos Coeficientes de Regressao
destinados a capturar o Efeito Diploma, inscritos na Tabela 5.

Tabela 7: Efeito Diploma - Coeficientes de Regressao

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011
C 0,54650 0,626458 0,753195 0,856344 0,950886 1,047121 1,213299 1,393642 1,466627 1,893478
HAB 0,04343  0,043186 0,041815 0,041929 0,042246 0,043513 0,040795 0,038117 0,036498 0,034288
HB2 - 0,00054 -0,000529 -0,000511 -0,000509 -0,000519 -0,000549 -0,000496 -0,00047 -0,000438 -0,000426
PRI 043153  0,428757 0,409604 0,389371 0,383436 0,370608 0,322125 0,305027 0,310682 0,165628
GIN 0,81756  0,798648 0,772925 0,727485 0,717426 0,696608 0,652467 0,608606 0,614827 0,445005
SGR 1,37248  1,329103 1,274736 1,216513 1,196096 1,163615 1,084301 1,007732 1,014858  0,79095
TGR 2,32786  2,329728 2,239808 2,194241 2,162902 2,125891 2,010181 1,908738 1,886689 1,628103

Ambos os resultados parecem confirmar as analises que ja apresentamos e tendem
a sugerir futuras pesquisas, uma vez que a interpretacdo dos dados ndo permite
confirmar as hipoteses sobre uma possivel falta de méo-de-obra qualificada. As
implicacgdes destes resultados e sugestdes de caminhos a seguir séo discutidas a seguir.
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5 Balanco e Sugestdes de Futuras Pesquisas.

Os resultados encontrados ndo parecem deixar muitas ddvidas. Seja em uma
abordagem de cunho descritivo seja mediante um tratamento mais sofisticado dos dados
(regressOes) as conclusdes sdo as mesmas: ndo temos elementos que nos permitam
concluir que as manifestacbes sobre uma suposta falta de méao-de-obra qualificada
tenham algum tipo de &ncora nos dados disponiveis. Este resultado coincide com outras
pesquisas realizadas com metodologias e bases de dados similares. *°® Assim, a questao
que deve ser colocada é: do que é nutrido o discurso recorrente de uma suposta falta de
méo de obra qualificada? *’

Conforme fora mencionado anteriormente, talvez a varidvel educacao (ou anos de
estudo) ndo seja uma proxi adequada para “qualificagdo”. Nao estamos falando de
mismatch nem da qualidade da variavel nas bases de dados. Nesse caso, simplesmente
0s anos de estudo ndo seriam o pardmetro mais adequado para quantificar as
competéncias requeridas para 0 mundo do trabalho. Dessa forma, teriamos anos de
estudo em elevacdo, queda dos salarios relativos para niveis médios e superiores de
educacdo e manifestaches de falta de mao-de-obra qualificada. Se esta alternativa é
possivel, esforcos teriam que ser direcionados (ou construidos) em outras bases de
dados que n&o as usuais (PNAD, PME, RAIS, etc.).

E possivel também que no mercado de trabalho os precos ndo necessariamente s3o
sinais de escassez. InstituicGes (salario minimo, sindicatos, justica trabalhista, etc.)
interagem com oferta e demanda em um sistema complexo que ndo permite atribuir,
exclusivamente, a evolucgdo dos precos (salarios) e quantidades (emprego e desemprego)
ao mercado. Isso explicaria porque os modelos comumente aceitos na literatura
econdmica ndo permitiria concluir que existam restrices relevantes de méo-de-obra
qualificada para ganhos de produtividade e crescimento econdmico.

Outra possibilidade diz respeito a questdo da qualidade. Teoricamente, a educacao
possibilita acumular competéncias (conhecimentos, habilidades, etc.) que se traduzem
em maior produtividade e salarios. Quanto maior o nivel de educacdo (anos de estudo)
maiores sdo as competéncias adquiridas. 1sso seria verdadeiro se consideramos que a
qualidade é constante. Porém, no caso da qualidade variar pode ser que estejamos
cotejando magnitudes incomparaveis (um ano de estudo hoje ndo € equivaleria a um ano
de estudo no passado). Nesse caso, toda a analise da evolugdo dos salérios relativos e
sua associacdo com oferta e demanda carece de sentido.

Um tema associado com o anterior diz respeito as credenciais. Se o diploma é
uma variavel que tem desdobramento em precos e quantidades, os individuos os

€ / Ver, por exemplo, Menezes Filho, N. “Apagdao de Mao-de-obra Qualificada. As profissdes e o
Mercado de Trabalho Brasileiro entre 2000 e 2010” Centro de Politicas Publicas do INSPER e Brain Brasil
Investimentos e  Negdcios. Pode ser encontrado em: http://www.insper.edu.br/wp-
content/uploads/2012/10/Apag%C3%A30-de-M%C3%A30-de-Obra-Qualificada-Naercio-Menezes-
Filho.docx.pdf. (Consultado em 15-12-2012)

"/ Ver, por exemplo, “Falta de mdo-de-obra qualificada dificulta aumento de competitividade da
industria” Sondagem  Especial ~ Ano 5, N 3 setembro de 2007. (ver:
http://www.cni.org.br/portal/data/files/00/8A9015D015E3BBB80115F65693CB703E/Sondagem%20Esp
ecial%20M%C3%A30%20de%200bra.pdf. Consultado em 16/02/2013)



http://www.insper.edu.br/wp-content/uploads/2012/10/Apag%C3%A3o-de-M%C3%A3o-de-Obra-Qualificada-Naercio-Menezes-Filho.docx.pdf
http://www.insper.edu.br/wp-content/uploads/2012/10/Apag%C3%A3o-de-M%C3%A3o-de-Obra-Qualificada-Naercio-Menezes-Filho.docx.pdf
http://www.insper.edu.br/wp-content/uploads/2012/10/Apag%C3%A3o-de-M%C3%A3o-de-Obra-Qualificada-Naercio-Menezes-Filho.docx.pdf
http://www.cni.org.br/portal/data/files/00/8A9015D015E3BBB80115F65693CB703E/Sondagem%20Especial%20M%C3%A3o%20de%20obra.pdf
http://www.cni.org.br/portal/data/files/00/8A9015D015E3BBB80115F65693CB703E/Sondagem%20Especial%20M%C3%A3o%20de%20obra.pdf
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acumulam pelo seu valor intrinseco, sem vinculo com a qualidade. A questdo que
levantamos no paragrafo anterior se vé potencializada, uma vez que todo o sistema
escolar deixa de ser um indicador fiavel, ndo pela qualidade da variavel ou por
problemas de levantamento, sendo pela informacao que transmite.

Por altimo ndo podemos reiterar uma pergunta que j& apresentamos no texto. Por
que, dado o contingente de desocupados jovens, com formacdo no minimo de ensino
médio completo, os empregadores ndo procuram mao-de-obra nesse conjunto de
individuos e proporcionam treinamento no posto de trabalho? Sera que a formacéo esta
(em termos qualitativos) comprometida de tal forma que torna o treinamento on-the-job
tdo oneroso que inviabiliza o investimento? Sera que esse investimento na formacéo dos
recursos humanos € inviabilizado pela rotatividade e esta recebe a influéncia do marco
regulatério? Observemos que as respostas a estas perguntas dependem a direcdo de
futuras pesquisas. Por exemplo, no caso da raiz do problema estar na qualidade do
sistema educativo as politicas publicas serdo diferentes do caso da inviabilidade provir
do marco regulatdrio que induz uma elevada rotatividade.

Dada a falta de aderéncia entre as manifestacfes acerca da caréncia de médo de
obra qualificada e os dados, outras pesquisas deveriam ser desenvolvidas a fim de tentar
identificar as raizes dessa persistente dissonancia entre um sentimento repercutido nas
midias como sendo aquele do empresariado e ancora nos dados. Todas alternativas que
sugerem pesquisas futuras sejam direcionadas a levantamentos de campo junto a
empregadores, para determinar o significado de “qualificacdo”, sua associacdo ou nao
com educacdo e determinar em que medida suas manifestacdes tém alguma aderéncia
com o0 seu cotidiano no processo de contratacdes e orientem politicas institucionais e
ofereca pistas dos caminhos possiveis a seguir.



ANEXO |

Equacéo de Mincer 2001
Included observations: 97630

White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.

C 0242194 0.014459 16.76072 0.0000

EDU 0.156502 0.000677 231.0347 0.0000

HAB 0.039975 0.000941 42 46459 0.0000

HB2 -0.000405 1.74E-05  -23.35209 0.0000

R-squared 0.407631 Mean dependent var 2206843

Adjusted R-squared 0407613 5.0. dependent var 0979353

S.E. of regression 0.753776  Akaike info criterion 2272597

Sum squared resid 55468 94  Schwarz criterion 2272986

Log likelihood -110932.8  Hannan-Quinn criter. 2272716

F-statistic 2239336 Durbin-Watson stat 0221437
Prob(F-statistic) 0.000000

Efeito Diploma 2001

Included observations: 97630
White heteroskedasticity-consistent

standard errors & covariance

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prab.

c 0.546501 0.014962 36.52523 0.0000

HAB 0.043434 0.000967 44 89464 0.0000

HB2 -0.000539 1 80E-05 -2988314 0.0000

PRI 0.431529 0.009357 46.12029 0.0000

GIN 0817558 0.009828 83.18964 0.0000

SGR 1.372477 0.010462 1311881 0.0000

TGR 2327863 0.011759 197 9707 0.0000

R-squared 0403518 Mean dependent var 2206843

Adjusted R-squared 0.403481 5.0. dependent var 0.979353

S.E. of regression 0.756400 Akaike info criterion 2279578

Sum squared resid 55854.07 Schwarz criterion 2.280258

Log likelihood 1112706  Hannan-Quinn criter. 2279785

F-statistic 11006.94 Durbin-Watson stat 0.226170
Prob(F-statistic) 0.000000
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Equacéo de Mincer 2002

Included observations: 101937
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prab.
c 0.308181 0.013891 22.18497 0.0000
EDU 0.156006 0.000655 238.2797 0.0000
HAB 0.039217 0.000903 43.44077 0.0000
HB2 -0.000381 1.68E-05 -22.73232 0.0000
R-squared 0407673 Mean dependent var 2295868
Adjusted R-squared 0.407655 5.0. dependent var 0.968779
S.E. of regression 0.745611  Akaike info criterion 2250814
Sum squared resid 56668.19  Schwarz criterion 2251188
Log likelihood -1147166  Hannan-Quinn criter. 2250927
F-statistic 2338531  Durbin-Watson stat 0.225060
Prob(F-statistic) 0.000000
Efeito Diploma 2002
Included observations: 101937
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance
\ariable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 0626458 0.014407 4348200  0.0000
HAB 0.043186 0.000926 48.65862 0.0000
HB2 -0.000529 1.74E-05  -30.49241 0.0000
PRI 0.428757 0.009202 48.59173 0.0000
GIN 0.798648 0.009595 83.23605 0.0000
SGR 1.328103 0.010201 130.2858 0.0000
TGR 2329728 0.011391 2045167 0.0000
R-squared 0409686 Mean dependent var 2295868
Adjusted R-squared 0.409651 S.D. dependent var 0.968779
S E. of regression 0.744354  Akaike info criterion 2247468
Sum squared resid 5647558  Schwarz criterion 2.248122
Log likelihood -114543.1  Hannan-Quinn criter. 2 247666
F-statistic 11790.13  Durbin-Watson stat 0.232763
Prob(F-statistic) 0.000000
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Equacéo de Mincer 2003

Included observations: 102970
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 0.440415 0.013561 32.47618 0.0000
EDU 0.150847 0.000656 230.0708 0.0000
HAB 0.037638 0.000876 42 97879 0.0000
HBZ -0.000361 164E-05 -21.93758 0.0000
R-squared 0391288 Mean dependent var 2.382562
Adjusted R-squared 0.391270 S5.D. dependent var 0.949487
S.E. of regression 0.740801  Akaike info criterion 2237869
Sum squared resid 56506.31  Schwarz criterion 2.238240
Log likelihood -1156212.7  Hannan-Quinn criter. 2237982
F-statistic 2206259  Durbin-Watson stat 0.220299
Prob(F-statistic) 0.000000
Efeito Diploma 2003
Included observations: 102970
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 0.753195 0.014158 53.19960  0.0000
HAB 0.041815 0.000897 4663133 0.0000
HB2 -0.000511 1.70E-05  -30.02532 0.0000
PRI 0.409604 0.009479 4321061 0.0000
GIM 0.772925 0.009773 79.09065 0.0000
SGR 1274736 0.010287 1239133 0.0000
TGR 2.239808 0.011443 1957350  0.0000
R-squared 0.393101  Mean dependent var 2.382562
Adjusted R-squared 0393065 S.D. dependent var 0.949487
S.E. of regression 0.739708  Akaike info criterion 2.234945
Sum squared resid 56338.02 Schwarz criterion 2235594
Log likelihood -115059.1  Hannan-Quinn criter. 2.235141
F-statistic 1111519  Durbin-Watson stat 0.226609
Prob(F-statistic) 0.000000
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Equacéo de Mincer 2004

Included observations: 110566
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 0.537555 0.012948 41.51636 0.0000
EDU 0.147534 0.000630 234 3406 0.0000
HAB 0.036787 0.000833 44 18605 0.0000
HBZ -0.000338 1.66E-06 -21.74261 0.0000
R-squared 0381766 Mean dependent var 2459039
Adjusted R-squared 0.381749 5.D. dependent var 0.935368
S.E. of regression 0735470  Akaike info criterion 2223422
Sum squared resid 59804.74  Schwarz criterion 2223769
Log likelihood -122913.4  Hannan-Quinn criter. 2223527
F-statistic 2275772  Durbin-Watson stat 0.224709
Prob(F-statistic) 0.000000
Efeito Diploma 2004
Included observations: 110566
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prab.
c 0.856344 0.013475  63.55282 0.0000
HAB 0.041929 0.000851 49 24467 0.0000
HB2 -0.000509 1.61E-05  -31.69992 0.0000
PRI 0.389371 0.009009 4322013 0.0000
GIN 0.727485 0.009304 78.18910 0.0000
SGR 1.216513 0.009771 124 5086 0.0000
TGR 2194241 0.010884 201.5960 0.0000
R-squared 0.289379 Mean dependent var 2459039
Adjusted R-squared 0.389346 5.0. dependent var 0935368
S.E. of regression 0.730937 Akaike info criterion 2.211085
Sum squared resid 59068.28 Schwarz criterion 2211694
Log likelihood -122228.4  Hannan-Quinn criter. 2.211269
F-statistic 1175016  Durbin-Watson stat 0233704
Prob(F-statistic) 0.000000
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Equacéo de Mincer 2005
Included observations: 115044

White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 0627758 0.012504 50.20399 0.0000
EDU 0.146089 0.000623 234 5813 0.0000
HAB 0.036973 0.000800 4623632 0.0000
HB2 -0.000343 1.52E-05 -22.60920 0.0000
R-squared 0377446 Mean dependent var 2556589
Adjusted R-squared 0377430 5.0. dependent var 0926848
S.E. of regression 0.731312  Akaike info criterion 2.212082
Sum squared resid 6152538  Schwarz criterion 2212417
Log likelihood -127239.4  Hannan-Quinn criter. 2212183
F-statistic 2324911  Durbin-Watson stat 0226590
Prob(F-statistic) 0.000000
Efeito Diploma 2005
Included observations: 115044
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 0.950886 0013214 7196322 0.0000
HAB 0.042246 0.000819 51.58454 0.0000
HB2 -0.000519 1.67E-06  -33.00701 0.0000
PRI 0.383436 0.009335 41.07566 0.0000
GIN 0717426 0.009605 74 69059 0.0000
SGR 1.196096 0.009970 119.9682 0.0000
TGR 2162902 0.011004 196.5595 0.0000
R-squared 0.385307 Mean dependent var 2 556589
Adjusted R-squared 0.285275 5.0. dependent var 0.926848
S.E. of regression 0.726690 Akaike info criterion 2199427
Sum squared resid 60748.51  Schwarz criterion 2200014
Log likelihood -126508.4  Hannan-Quinn criter. 2199604
F-statistic 12018.09 Durbin-Watson stat 0.234758

Prob(F-statistic) 0.000000
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Equacéo de Mincer 2006

Included observations: 118928

White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

\ariable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 0717612 0.012078 59 41681 0.0000
EDU 0.144566 0.000609 2372626 0.0000
HAB 0.037557 0.000769 4881713 0.0000
HB2 -0.000361 1.47E-05  -24.52301 0.0000
R-squared 0375336 Mean dependent var 2665417
Adjusted R-squared 0375320 S.D. dependent var 0.913028
S.E. of regression 0.721627  Akaike info criterion 2.185416
Sum squared resid 6192910 Schwarz criterion 2185742
Log likelihood -129949.6 Hannan-Quinn criter. 2.185514
F-statistic 2381890 Durbin-Watson stat 0222437
Prob(F-statistic) 0.000000
Efeito Diploma 2006
Included observations: 118928
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance
\ariable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 1.047121 0.012926 81.00740  0.0000
HAB 0.043513 0.000786 55.35235 0.0000
HBZ -0.000549 162E-05 -36.11216 0.0000
PRI 0.370608 0.009393 39.45611 0.0000
GIN (0.696608 0.009581 7270648 0.0000
SGR 1.163615 0.009896 117 5876 0.0000
TGR 2125891 0.010860 1957504 0.0000
R-squared 0386100 Mean dependent var 2665417
Adjusted R-squared 0.386069 S.D. dependent var 0.913028
S.E. of regression 0.715391  Akaike info criterion 2168085
Sum squared resid 60861.96 Schwarz criterion 2168655
Log likelihood -128916.0 Hannan-Quinn criter. 2168257
F-statistic 1246548 Durbin-Watson stat 0.231202

Prob(F-statistic) 0.000000
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Equacéo de Mincer 2007

Included observations: 117327
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

\ariable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 0871738 0.012197 71.47002 0.0000
EDU 0.139038 0.000620 2241330  0.0000
HAB 0.034405 0.000774 44 43827 0.0000
HB2 -0.000301 1.49E-05 -2017166 0.0000
R-squared 0.353598 Mean dependent var 2.754265
Adjusted R-squared 0353582 5.D. dependent var 0.894404
S.E. of regression 0.719102  Akaike info criterion 2.178407
Sum squared resid 6066862 Schwarz criterion 2178737
Log likelihood -127789.0  Hannan-Quinn criter. 2.178506
F-statistic 2139287 Durbin-Watson stat 0.285287
Prob(F-statistic) 0.000000
Efeito Diploma 2007
Included observations: 117327
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance
\ariable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 1.213299 0.013324 91.06338 0.0000
HAB 0.040795 0.000791 51.567139 0.0000
HBZ -0.000496 1.64E-05 -32.19088 0.0000
PRI 0.322125 0.010033 32.10538 0.0000
GIN 0.652467 0.010109 64 54259 0.0000
SGR 1.084301 0.010353 104.7295 0.0000
TGR 2010181 0.011348 1771325 0.0000
R-squared 0363356 Mean dependent var 2754265
Adjusted R-squared 0363323 S.D. dependent var 0.894404
S.E. of regression 0.713663  Akaike info criterion 2163248
Sum squared resid 5975280 Schwarz criterion 2163825
Log likelihood -126896.7 Hannan-Quinn criter. 2163421
F-statistic 11158.79  Durbin-Watson stat 0.296832
Prob(F-statistic) 0.000000
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Equacéo de Mincer 2008

Included observations: 118948

White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prab.

c 1.042596 0.012083 86.28516 0.0000

EDU 0.133449 0.000625 2136028 0.0000

HAB 0.031541 0.000762 41.37805 0.0000

HB2 -0.000266 1.47E-06 -18.05174 0.0000

R-squared 0.332303 Mean dependent var 2857121

Adjusted R-squared 0.332286 5.0. dependent var 0.885233

S.E. of regression 0.723357  Akaike info criterion 2190206

Sum squared resid 62236.89  Schwarz criterion 2.190532

Log likelihood -130256.3  Hannan-Quinn criter. 2190304

F-statistic 1873221  Durbin-Watson stat 0.110782
Prob(F-statistic) 0.000000

Efeito Diploma 2008
Included observations: 118948

White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.

C 1.383642 0.013035 106.9172 0.0000

HAB 0.038117 0.000782 48 74403 0.0000

HB2 -0.000470 1.53E-05 -30.72881 0.0000

PRI 0.305027 0.009924 30.73533 0.0000

GIM 0.608606 0.010044 60.59197 0.0000

SGR 1.007732 0.010238 98 42711 0.0000

TGR 1.908738 0.011188 170.6075 0.0000
R-squared 0.344903 Mean dependent var 2.857121
Adjusted R-squared 0344870 5S.D. dependent var 0.885233
S.E. of regression 0.716508  Akaike info criterion 2171204
Sum squared resid 61062 37 Schwarz criterion 2171774
Log likelihood -129123.2  Hannan-Quinn criter. 2171376
F-statistic 10436.92 Durbin-Watson stat 0.114732

Prob(F-statistic) 0.000000
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Equacéo de Mincer 2009

Included observations: 122707
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 1.125989 0.011897 94 64811 0.0000
EDU 0132773 0.000614 2162343 0.0000
HAB 0.029919 0.000747 40.04520 0.0000
HB2 -0.000238 1.45E-05 -16.36942 0.0000
R-squared 0.335591  Mean dependent var 2.933703
Adjusted R-squared 0335574 5.0. dependent var 0873419
S.E. of regression 0.711944  Akaike info criterion 2.158397
Sum squared resid 6219375  Schwarz criterion 2158714
Log likelihood -132421.2 Hannan-Quinn criter. 2.158493
F-statistic 20658 95  Durbin-Watson stat 0.102388
Prob(F-statistic) 0.000000
Efeito Diploma 2009
Included observations: 122707
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prab.
c 1.466627 0.013109 111.8835 0.0000
HAB 0.036498 0.000769 47 45012 0.0000
HB2 -0.000438 1.51E-05 -29.00774 0.0000
PRI 0.310682 0.010179 3062254 0.0000
GIN 0.614827 0.010156  60.53556 0.0000
SGR 1.014858 0.010392 97 65871 0.0000
TGR 1.886689 0.011304 166.9107 0.0000
R-squared 0.243722 Mean dependent var 2.933703
Adjusted R-squared 0.343690 5.0. dependent var 0873419
S.E. of regression 0.707583  Akaike info criterion 2.146132
Sum squared resid 6143258  Schwarz criterion 2146686
Log likelihood -131665.7  Hannan-Quinn criter. 2.146299
F-statistic 1071059  Durbin-Watson stat 0105441
Prob(F-statistic) 0.000000
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Equacéo de Mincer 2011
Included observations: 110630
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 1.515934 0.012429 1219665 0.0000
EDU 0.118464 0.000651 182.0354 0.0000
HAB 0.025708 0.000774 332273 0.0000
HB2 -0.000190 1.50E-05 -12.64509 0.0000
R-squared 0.294087 Mean dependent var 3.143021
Adjusted R-squared 0294068 5S.0. dependent var 0.838813
S.E. of regression 0.704769 Akaike info criterion 2.138142
Sum squared resid 5494779 Schwarz criterion 2138489
Log likelihood -118267.3  Hannan-Quinn criter. 2.138247
F-statistic 15362 45 Durbin-Watson stat 0.054372
Prob(F-statistic) 0.000000
Efeito Diploma 2011
Included observations: 110630
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 1.893478 0.012860 1472408 0.0000
HAB 0.034288 0.000792 43.31692 0.0000
HB2 -0.000426 1.65E-05  -27 53858 0.0000
PRI 0.165628 0.009775 16.94427 0.0000
GIN 0.445005 0.009411 47 28380 0.0000
SGR 0.790950 0.009598 82.40795 0.0000
TGR 1628103 0.010740 151 5868 0.0000
R-squared 0.315436 Mean dependent var 3.143021
Adjusted R-squared 0.315399 5.0. dependent var 0.838813
S.E. of regression 0694039 Akaike info criterion 2107486
Sum squared resid 5328599 Schwarz criterion 2.108094
Log likelihood -116568.6 Hannan-Quinn criter. 2107670
F-statistic 8495548 Durbin-Watson stat 0.051104
Prob(F-statistic) 0.000000
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