Informe Técnico do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial

EpbucacAio PROFISSIONAL

Os programas de educagdo profissional oferecidos
pelo SENAI alcancaram no periodo de janeiro a junho
de 2004 um total de 600.377 matriculas.

Do ponto de vista regional, o Sudeste concentrou,
no periodo, 50% das matriculas geradas pelos cursos
de Educacdo Profissional do SENAI, seguido pelas
regides Sul e Nordeste, com 18%; Centro-Oeste, com
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Analisando o desempenho operacional do SENAI,
por modalidade, observamos que a aprendizagem
industrial, destinada a jovens, na faixa etaria de 14 a
18 anos, na condicdo de aprendizes, matriculou, no
primeiro semestre, 53.572 alunos.

A habilitacdo profissional, constituida pelos cursos
técnicos em nivel médio, obteve um total de 39.517
matriculas, enquanto que a formacgdo de tecndlogos,
que abrange as acdes no nivel tecnolégico, matriculou

9% e Norte com 5% das matriculas.

Matriculas por Regido
Janeiro a Junho de 2004

no periodo 4.183 alunos.

Matriculas por Modalidade de Educacao Profissional

Janeiro a Junho de 2004
Total 600.377 4.183
Sudeste [ 301.831
i 275.862
Nordeste 107.260
Sul [ 107.057

Centro-Oeste[ 53,238

Norte | 30.991

m Formacao de Tecndlogos m Habilitacdo Profissional m Aperfeicoamento/Especializacdo
m Qualificacdo Profissional m Aprendizagem Industrial

Os cursos de qualificacdo
profissional, em parte voltados
para a clientela desempregada

Educacao Profissional - N° de Matriculas, segundo Regido e Modalidade

Janeiro a Junho de 2004

Nivel Modalidade Sul  Sudeste  Norte Nordeste Centro-Oeste Brasil . e .
. . e para individuos adultos que
Aprendizagem Industrial 9.691 29060 2.722 6.654 2.626 50.753 X
Basico | Qualificagéo Profissional 16.610 135113  9.384 317.577 11.660 210.344 necessitam de uma nova
Aperfeicoamento Profissional *  56.966 105.693 18.097  58.152 35.390 274.298 proﬁssionalizagéo foram res-
Total  83.267 269.866 30.203 102.383 49.676  535.395 L. toTT
Habilitacéo Profissional 16.356  19.427 158 1.960 1616 39.517 ponsaveis pela capacitagao de
Aprendizagem Industrial 1.038 ) . 1.467 314 2.819 227.243 pessoas nos primeiros
eenico | qyalificagéo Profissional 2653  11.462 630 522 1.632 16.899 seis meses de 2004. A
Aperfeigoamento Profissional ** 609 ’ 892 ) 1.501 . .
Total  20.656  30.889 788 4.341 3.562 60.736 moda.\hc!ade ape,:fewo_f]mento
| Formago de Tecnélogos 3071 1076 : 36 : 4183 | profissional — acbes de
Tecnoldgico| pperfeicoamento Profissional ** 63 : : : 63 complementacdo de conheci-
Total 3.134 1.076 - 36 - 4.246 :
Formag3o de Tecn6logos 3071 1076 : 36 : a1g3| mentos, oferecidas para atender
Habilitaco Profissional 16.356 19427 158 1.960 1616 39517 [ a objetivos mais imediatos da
Total Aprendizagem Industrial 10.729  29.060 2.722 8.121 2.940 53.572 lientel tricul
Qualificacéo Profissional 19.263 146,575 10.014  38.099 13.202 227243 | Clentela — matriculou, nesse
Aperfeicoamento Profissional 57.638 105.693 18.097 59.044 35.390 275.862 mesmo periodo, 275.862
Total Geral 107.057 301.831 30.991 107.260 53.238 600.377 proﬁssionais.

* Inclui Iniciacdo Profissional e Especializagdo Profissional. ** Inclui Especializagdo Profissional.
Fonte: Departamentos Regionais.



Servicos Técnicos e Tecnoldgicos
Indicadores de atendimento as empresas, segundo Regido

Janeiro a Junho de 2004
Regido Empresas Servigos Homens-
Atendidas Executados Hora
Sul 4.063 11.530 191.065
Sudeste 5.594 52.714 124.458
Norte 157 600 8.753
Nordeste 1.730 5.1056 201.088
Centro-Oeste 515 379 101.278
Total 12.059 70.328 626.642

Fonte: Departamentos Regionais

N° de Empresas Atendidas, Servicos Executados e Homens-Horas dispendides, por Linhas e Categorias

Janeiro a Junho de 2004
EMPRESAS SERVICOS HOMENS-

LINHAS DE SERVICOS CATEGORIAS ATENDIDAS EXECUTADOS HORA
Pesquisa Aplicada 24 65 8.705

Desenvolvimento Tecnoldgico Desenvolvimento Experimental 134 442 17.789
Design 190 409 10.989

Subtotal 348 916 37.483
Servigos Laboratoriais 3.046 19.944 168.657

Servigos Técnicos Especializados Servigos Operacionais 492 2.840 56.886
Servigos de Inspecéo 107 2.440 11.578

Subtotal 3.645 25.024 237121
Assessoria e Consultoria em Gestéo Empresarial 970 1.439 107.004
Assessoria e Consultoria em Processo Produtivo 2.521 4.407 176.236

Assessoria Técnica e Tecnoldgica Assessoria e Consultoria em Sadde e Seguranca no Trabalho 65 76 2.561
Assessoria e Consultoria em Meio Ambiente 393 445 19.071

Assessoria e Consultoria em Educacéo 4 55 4.768
Subtotal 3.990 6.422 309.640

Elaboracéo e Disseminagdo de Informagdes (Serv. de Documentacéo) 2.158 35.767 25.001

Informagéo Tecnolégica Estudos de Mercado 16 30 516
Eventos Técnicos 237 1.112 6.285
Subtotal 2411 36.909 31.802

Certificagdo de Processos, Certificacdo de Processos 26 58 575
de Produtos e de Pessoas Certificacdo de Produtos 4 6 11
Certificacéo de Pessoas 1.635 993 10.010

Subtotal 1.665 1.067 10.596
TOTAL 12.059 70.328 626.642

Fonte: Departamentos Regionais

Servicos TEcnicos E TECNOLOGICOS

Detentor de expressiva infra-estrutura e de
capacidade de articulacdo institucional e interlocucao
permanente com os setores produtivo e académico, o
SENAI vem também consolidando a sua presenca no
ambiente tecnoldgico por intermédio da prestacao de
servigos técnicos e tecnoldgicos as empresas. Trata-se
de acodes destinadas a criacdo e/ou melhoria de
processos e produtos ou ao desenvolvimento de
conhecimentos e informacdes sobre os mesmos.

Essa oferta, distribuida por diferentes Linhas e
Categorias, apresentada nos quadros acima, per-
mitiu a realizacao, no periodo de janeiro a junho de
2004, de 70.328 servicos, atendendo a 12.059
empresas. Tais ndmeros sdo resultado de uma mobi-
lizacdo de 626.642 horas de técnicos e docentes da
instituicao.

Do ponto de vista regional, o Sudeste concentrou
75% dos servicos técnicos e tecnoldgicos prestados
no primeiro semestre do corrente ano.
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DESCENTRALIZACAO INDUSTRIAL E AS PERSPECTIVAS DO ATENDIMENTO DO SENAI

A partir do inicio dos anos 90, o Brasil passa a
experimentar importantes mudancas espaciais na
atividade industrial. Essas mudancas caracte-
rizaram-se, principalmente, pelo surgimento de
novas aglomeracdes industriais em direcdo ao
interior do pais.

Esse movimento da atividade produtiva, cujo sinal
mais evidente foi o deslocamento do emprego
industrial das capitais para o interior dos Estados,
esteve sustentado por inGmeros fatores, sendo os
incentivos fiscais, as diferencas salariais existentes e
os custos de logistica aqueles que mais fortemente
influenciaram as decisdes de novos investimentos
para regides ndo industrialmente concentradas.

No dmbito do SENAI, estudo realizado em 2001 ja
apontava as tendéncias que se delineavam para o
emprego industrial por conta da criacdo de
microrregidoes emergentes, impulsionadas por
diferentes setores industriais, espalhadas, geral-
mente, pelo interior do pais.?

Uma abordagem recente realizada pela CNI, com
base nos dados do cadastro geral de empregados e
desempregados do Ministério do Trabalho e
Emprego, fornece uma nova perspectiva para o
fenémeno ao relacionar as estatisticas de pessoal
ocupado entre regido metropolitana e interior,
sugerindo a consolidacdo do movimento de
desconcentracdo industrial.2

Com efeito, o estudo revela que nas seis maiores
regides metropolitanas e no interior dos respectivos
Estados o emprego na inddstria de transformacao vem
se concentrando neste dGltimo, assinalando que essa
participacdo tem se elevado continuamente, passando
de 46,8% em 1997 para 50,7% em 2004.

Diante desse dinamismo, que ainda ndo deu
mostras de se esgotar, como reposicionar as
estratégias de atuacdo do SENAI, sobretudo se
levarmos em conta a relativa rigidez e concentracao
das suas unidades operacionais fixas?

Com efeito, dados de 2004 apontam para a
seguinte distribuicdao da rede fisica fixa do SENAIL

N° de Unidades Operacionais Fixas do SENAI,

segundo localizacao

Localizacio Unidades Operacionais

Regido Metropolitana 59
Capital 113
Interior 264
Total 436

Fonte: Departamento Regional do SENAI

Como se vé&, muito embora a relativa predominancia
de unidades fora das regides metropolitanas, esse
ndmero, entretanto, perde dimensdao em frente dos
mais de 4.000 municipios existentes no interior do
pais. Diante disso, impossivel imaginar que a reducdo
desse desequilibrio seja obtida através da criacdo de
novas unidades operacionais.

Nesse caso, o fortalecimento da presenca do SENAI
nas regides interioranas passa, necessariamente, pela
intensificacdo e, em alguns casos, pelo reposi-
cionamento das estratégias de atuacdo institucional,
algumas delas ja largamente em curso.

0s “kits” didaticos do PAM-EP, os nascentes arranjos
produtivos locais e o potencial de difusao da educagao
a distancia - de grande e promissora utilizacdao no
ambito do SENAI - sdo alternativas que podem e devem
favorecer os novos desenhos da atuacdo institucional
em direcdo aos espacos industriais emergentes.

Por outro lado, o lugar ocupado, hoje, pelas 280
Unidades Méveis do SENAI pode ser sensivelmente
ampliado, haja vista o enorme potencial de
atendimento de que sdao portadoras, o que devera
exigir um estudo sobre os atuais papéis a elas
reservados no conjunto da oferta institucional e sobre
as decisdes que regem seu emprego e sua mobilidade
em determinadas regides.

1 SENAIL. DN. COPEA. Descentralizagao industrial e criacao de novas aglomera¢des emergentes no Brasil.

2 CNI. NOTAS ECONOMICAS.
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OFERTA DE CURSOS A DISTANCIA

Area
Papel e celulose
Informatica
Gestao
Automacéo
Educacéo
Metal-mecanica
Transportes
Meio ambiente
Quimica
Seguranga do trabalho
Telecomunicacdes
Téxtil e vestudrio
Qutras

Distribuicdo do nimero de cursos a distancia

segundo area ocupacional - Julho 2004

Nimero
40
35

32
"

08
07
07
06
05
05
05
04
16

Distribuicéo do niimero de cursos a distancia
segundo recursos didaticos (*)

Julho 2004

Recursos didaticos

Nimero

Web

CD -Rom

Material impresso

Video

83
41

26
21

Nos dltimos anos, tem crescido, de forma
significativa, a oferta do SENAI em cursos a distancia
por tratar-se de uma estratégia de ensino que
possibilita a formacdo e o aperfeicoamento profissional
de elevado ndmero de pessoas, independentemente do
local onde estejam e do tempo de que disponham.

Atualmente, sdao oferecidos 181 cursos a distancia,
voltados para diferentes areas ocupacionais, com
destaque para papel e celulose, informatica, gestdo,

automacdo, educacdo, metal-mecanica, transportes e
meio ambiente.

Com relacdo aos recursos didaticos, mais da
metade dos cursos é desenvolvida em web, sendo os
demais disponibilizados em CD-ROM, material
impresso ou video.

(*) Dentre os 93 cursos desenvolvidos em web, 45 podem ser
oferecidos também com outros recursos diddticos, sendo 29 em (D-
ROM e 16 em material impresso.

Sumario Metodologico: Os dados apresentados neste informe foram obtidos a partir das seguintes fontes: Sistema de
Controle da Producdo (SCOP), Sistema de Apropriacdo dos Servigos Técnicos e Tecnoldgicos (SATT), Sistemas Proprios de
Administracao Escolar dos Departamentos Regionais, Sistema de Informacoes sobre a Oferta do SENAI, SENAI. DN. COPEA.
Descentralizagao industrial e criagcao de novas aglomeragoes emergentes no Brasil. Brasilia, 2001. 92 p. e NOTAS

ECONOMICAS. Brasilia: CNI, v. 5, n. 79, maio 2004. 3 f.
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