9 TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Identificagdo da ocupagio

TECNICO EM
OCUPACAO MODELAGEM DO

VESTUARIO

EDUCAGCAO Educacao Profissional C.H MINIMA 1000h
PROFISSIONAL | Técnica de Nivel Médio

NiVEL DA 3 EIXO TECNOLOGICO | Producéo Cultural e
QUALIFICAGAO Design

AREA Vestuario SEGMENTO Confecgao de artigos do
TECNOLOGICA TECNOLOGICO vestuario e acessorios

COMPETENCIA |Desenvolver Modelagem e Supervisionar o processo de modelagem e
GERAL pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos
pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho,
principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade.

REQUISITOS DE e Ensino médio concluido ou cursando ensino médio a partir do segundo
ACESSO ano.

Relagao das Fungoes

Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de
acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do
trabalho, principios de gestao da qualidade e
sustentabilidade.

Funcao 2 Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem
de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas
técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios
de gestéo da qualidade e sustentabilidade.




Descrigao das Fungoes

Funcgéo 1

Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padroes estabelecidos

pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de
gestao da qualidade e sustentabilidade.

Subfung¢ao Padrées de Desempenho

e Construir Tabelas de Medida de corpo e e Utilizando técnicas de gradagéo para
Bases de Modelagem construgéo das grades de tamanho em
fungéo do perfil do publico alvo da marca

e Considerando as informacgdes de
pesquisas sobre o perfil e medidas
antropométricas do publico alvo da marca

e Construir a modelagem de produtos do e Seguindo procedimentos e Normas
vestuario Regulamentadoras de qualidade,

ergonomia, saude e seguranc¢a do

trabalho e sustentabilidade.

e Atendendo aos procedimentos de registro
de informagdes estabelecidos pela
empresa

e Observando a otimizacado dos processos
da produgéao

e Utilizando técnicas de modelagem em
fungao do produto final (manuais e
informatizado)

e Considerando as propriedades e
caracteristicas da matéria-prima e
aviamentos em func¢do do produto final

e Considerando as informacdes da Ficha
Técnica/ Criagado, em fung¢éo do produto
final

e Considerando Normas Técnicas das
medidas antropométricas e ou tabela de
medidas estabelecidas pela marca

e Apoiar a construgao do protétipo e Atendendo aos procedimentos de registro
de informagdes estabelecidos pela
empresa




Considerando a sequéncia operacional
preliminar estabelecida (preparagéo,
montagem e acabamento)

Considerando as caracteristicas dos
materiais utilizados para construgao do
protétipo

Considerando as informagdes da Ficha
Técnica/ Desenvolvimento e do molde do
protétipo

e Adequar o protétipo °

Atendendo aos procedimentos de registro
de informagdes estabelecidos pela
empresa

Considerando as alteragbes na
modelagem em funcao da prova de
roupa (vestibilidade e costurabilidade)

Funcao 2

Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo

com os padroes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e
seguranca do trabalho, principios de gestdao da qualidade e sustentabilidade.

Subfun¢ao

e Organizar o setor de modelagem °

Padroes de Desempenho

Monitorando os indicadores de
produtividade e qualidade relativos ao
setor de modelagem

Atendendo aos procedimentos de registro
de informagdes estabelecidos pelo
empresa

Considerando o cronograma pré
estabelecidas pela empresa para
distribuicoes das atividades do setor de
modelagem

e Liberar a modelagem e pega piloto para °
a produgao

Considerando as informacgdes da Ficha
Técnica/desenvolvimento e ou Pecga Piloto

Atendendo aos procedimentos de registro
de informacgdes estabelecidos pelo
empresa




e Utilizando técnicas de gradacao do molde
de acordo com Normas Técnicas das
medidas antropométricas e ou tabela de
medidas estabelecidas pela marca

e Gerenciar equipes de trabalho e Garantindo o atendimento das Normas
Regulamentadoras relativas a ergonomia.

e Garantindo o bom clima organizacional
setorial.

e Considerando a necessidade de
treinamento identificada na equipe em
fungéo dos novos produtos e novas
tecnologias e ou novas contratagdes

e Garantindo o desempenho da equipe de
trabalho em funcao dos indicadores de
produtividade estabelecidos pela empresa

Competéncias Socioemocionais

e Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas
e profissionais.

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma
postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencao, disciplina,
organizagao, preciséo e zelo.

e Atuar na orientagdo de equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

e Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os procedimentos de
qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranga aplicaveis as atividades sob a
sua responsabilidade.

e [Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas
e Ser ético na conduta pessoal e profissional.

e Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a
assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos.

e Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.




Contexto de Trabalho da Ocupacgao

Meios de Producgao

e Manequim de drapping

e Computadores

e Mesa de Corte

e Maquinas e equipamentos para processos de costura, corte € modelagem

e Equipamentos de CAD (posto de trabalho)

e Sensores e atuadores integrados em rede, conectando produtos e processos
e Simuladores tateis e scanners para medigao antropométrica

e |nstrumentos de medicao

e Bancada e cadeiras ergondmicas

e Acessorios e gabaritos para maquinas

e Ferramenta de gestédo

e Ferramentas manuais para desenho, modelagem, corte e costura

e Materiais para modelagem

e Publicacdes do setor e de areas afins

e (Catélogos de produtos e maquinas

e Normas técnicas e regulamentadoras

e Matérias primas para testes e ensaios

e Softwares de simulagao

e Softwares de representacao grafica, CADs (Desenho e Modelagem) e CAM

e Softwares de gestao

Formacgao Profissional Relacionada a Ocupagao (Recomendacao de ofertas formativas, em

diversos niveis e modalidades, que permitem ao trabalhador se desenvolver profissionalmente)

e Bacharelado em Design — Habilitagdo Moda

e Curso Superior de Tecnologia em Produgao Téxtil
e Curso Superior em Administragao

e Curso Superior em Figurino e Indumentaria

e Curso Técnico em Produgéo de Moda

e Curso Técnico em Vestuario




e Curso Técnico Téxtil
e Engenharia Téxtil

e Tecndlogo em Design de Moda

Condigoes de Trabalho

Condigdes ambientais

e Ambientes internos com variabilidades de postos de trabalho, com possibilidade de home
office

Turnos e horarios
e Flexibilidade de trabalho, trabalho em turnos e sazonalidade
e Horéarios variados e flexiveis
e Possibilidade de trabalho autbnomo

Riscos profissionais

e Riscos bioldgicos: Riscos de problemas respiratérios e dermatoldgicos por conta do contato
com fungos e acaros presentes nos tecidos e papéis mal armazenados.

e Riscos ergondmicos: Riscos de lesdo por esforgo repetitivo, por posi¢cdo ergonémica e
equipamentos inadequados em relacao a atividade a ser desenvolvida.

e Riscos fisicos: Risco de cortes pelo manuseio de equipamentos pontiagudos e cortantes;
problemas oculares por inadequagao da luminosidade. Riscos de problemas de audigao,
Riscos de problemas respiratérios e dermatolégicos por conta do contato com poeiras e
residuos solidos

Equipamentos de Segurancga

e EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva) de acordo com a atividade a ser executada e
riscos presentes no local de trabalho

e EPIs (Equipamentos de Protecédo Individual) de acordo com a atividade a ser executada e
indicagdes do manual de servigos

Condicoes Gerais

e Obs.: Para pessoas com deficiéncia, sdo observados os requisitos de acessibilidade
descritos na NBR n° 9050, nos Conceitos do Desenho Universal, na Lei n® 13.146/2015 e
na Legislacado especifica da Deficiéncia em questao

Evolugao da Ocupacio

e Novas técnicas de controle de qualidade e inspec¢ao poderao se difundir no setor, no Brasil,
nos préximos 5 e 10 anos: Processos compartilhados de logistica e estoque (redes);
Sistemas de informagéao tecnolégica em nuvem; Sistemas para acompanhamento, via web




pelo cliente, do processo de producao; Gestao da producao personalizada; Gestédo da
Qualidade total: foco no cliente, melhoria dos processos e envolvimento das pessoas

Inovagdes Tecnoldgicas de produto que poderao se difundir no Brasil nos proximos 5 e 10
anos: Fios, filamentos e fibras / tecidos inteligentes; Tecnologias vestiveis (wearable);
Roupas confeccionadas através da Impressdo em 3D; Novos materiais poliméricos

Inovagdes tecnoldgicas de processo que poderao se difundir no Brasil nos préximos 5 e 10
anos: Realidade virtual e aumentada (3D Mirroir); Manufatura 4.0: Tais como novas
tecnologias de conectividades, big data, infotainment; Impressdo em 3D e impresséo digital;
E-commerce; Online: sistemas de controle de qualidade / vendas e estoques; Integracao de
sistemas mecanicos e automaticos; Tecnologia de comunicagao de dados sem fio;
Sistemas para a otimizagao de eficiéncia energética; Sistemas
automatizados/informatizados para realizagdo de diagndsticos; Sistemas de medicéao
antropométrica com uso de novas tecnologias; Minifabricas modulares, flexiveis e
automatizadas para produgao verticalizada personalizadas; Novos sistemas de
multiplexagem

Mudancgas na educacéo profissional: Uso de ambientes virtuais e interativos de
aprendizagem; Uso e alimentagéo de banco de dados; Utilizagdo de novas tecnologias
inerentes ao desenvolvimento de produtos do vestuario; Uso de ambientes colaborativos
que favoregcam a experimentacéo e interacdo entre diversas areas do conhecimento; Sala
de Aula invertida; Ampliagdo do desenvolvimento de competéncias sociais, organizativas e
metodoldgicas que favoregam a resiliéncia, criatividade, proatividade e auto regulagdo do
trabalho

Atividades novas: Criar estratégias conscientes para descarte dos residuos dos materiais;
Elaborar protétipos digitais; Utilizar novas tecnologias para o desenvolvimento dos
processos produtivos do vestuario

Atividades que tendem a manter a importancia: Estabelecer relacionamento com
fabricantes, parceiros, fornecedores e clientes (se ele for autbnomo); Organizacgéo e
métodos de trabalho; Realizar a integragéo de informagdes entre os setores; Elaborar e
preencher documentos técnicos relativos a sua area de atuacgao; Atividade de modelagem
plana manual; Atividades individualizadas; Atividade hibrida manual e com uso de
softwares de programas especificos dentre outras tecnologias emergentes

Mudancas nos fatores tecnoldgicos, organizacionais e econémicos: Smart Consumer
experience (co-criagao de valor, preocupagédo com valor agregado ao produto), Evolugéo
dos meios tecnoldgicos: Sistemas de integragdo do mundo fisico com o virtual
(ciberfisicos), Responsabilidade socioambiental: governanca da cadeia de valor
sustentavel, ecoinovagéo e ecodesign e adeséo a produgdo com tecnologias limpas;
Valorizagao do capital intelectual; Inovagdes tecnolégicas aplicadas ao segmento téxtil
(materiais e insumos em geral); Criatividade na solug&o de problemas; Produtividade e
reducdo de custos; Pesquisa e inovacao; Evolugdo da gestdo de pessoas; Manufatura
Social (participagao do cliente no processo produtivo).




Desenho Curricular

Resumo da Organizagao Curricular - Colocar versao final

Carga Carga Horaria

Denominagao Unidades curriculares s .
Horaria do Semestre

1 |Fundamentos da Moda 60
Basico 5 Qualidade, Saude, Meio Ambiente e 20
Seguranca
10 3 |[Tecnologias da Comunicagao 30
336
Semestre T T e1le 4 |Introducdo a Produgado do Vestuario 60
Zeanien | 5 Construgag de Tabelas e 150
Desenvolvimento de Bases
Inovagéao 6 |Projeto de Inovagao: Processo Criativo 16
6 |Modelagem Industrial do Vestuario Plana 100
Especifico | 7 |Prototipagem de Produtos do Vestuario 140
20
, — 4
Semestre 8 Modelagem Industrial do Vestuario 120 38
Informatizada
[rvEeEs 10 PrOJ.eto de Inovacao: Modelagem de o4
Projetos
Modelagem Industrial do Vestuario
L : 60
Especifico I Tridimensional
30 12 |Gestao de Equipes de Trabalho 76
= 280
Semestre ZeseniTEs |l 13 Gestaf) .dos Procesﬂsos de Mo.delagem do 120
Vestuario e Inspecéo da Qualidade
~ Projeto de Inovagao: Mindset
I 14 24
novagao Empreendedor e Prototipagao

CARGA HORARIA TOTAL 1000



Detalhamento das Unidades Curriculares

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Fundamentos da Moda

Carga Horaria: 60h

Funcao

e F.1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrbes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

e F.2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de
acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude
e seguranca do trabalho, principios de gestado da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para compreenséo da histéria da
moda, das influéncias dos aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais nas caracteristicas e
estilos de cada época e da cadeia produtiva da moda.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungado| Padrao de | Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Criatividade

1.1 Definicao

Capacidades Basicas ]
1.2 Estratégias

. . . 1.3 Técnicas
e |dentificar os diversos sistemas e

segmentos de mercado da moda 2 Pesquisa

e Identificar na historia da moda a 2.1 Levantamento de dados
influencia dos aspectos sociais, politicos, 3 _
econdmicos e culturais nas 2.2 Geragao de alternativas

caracteristicas e estilos de cada época =
3 Inovagéo

e Reconhecer novas tecnologias e suas
aplicabilidades na cadeia produtiva da
moda 3.2 Inovagao x melhoria

3.1 Definicao

e Identificar terminologias da moda 3.3 Visao inovadora




4 Novas Tecnologias aplicadas a cadeia
produtiva da Moda

4.1 Enfases

411 Design

41.2 Novos Materiais

41.3 Confecgao

414 Canais de Comunicacao e Consumo

4.2 Definigcao

4.3 Principios Basicos

4.4 Aplicabilidade

5 Moda e mercado

5.1 Segmentos de mercado
5.2 Publico-alvo

6 Ciclo da Moda

6.1 Definicao

6.2 Etapas

6.2.1 Pesquisa
6.2.2 Producao
6.2.3 Langamento
6.2.4 Maturidade
6.2.5 Declinio

7 Historia da Moda

71 Séc. XIX aos dias atuais

711 Aspectos sociais, politicos e
econdmicos

7.1.2 Aspectos estéticos

8 Sistemas da moda
8.1 Alta costura

8.2 Prét —a-porter
8.3 Fast fashion

8.4 Slow fashion

10




Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranga e meio ambiente como
requisitos para a organizagdo de ambientes de trabalho

e Identificar os conceitos basicos acerca da ética nas agbes e nas relagdes interpessoais
e Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inovagao

e Reconhecer o conceito e a importancia da visao sistémica no desenvolvimento das
atividades profissionais

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e SaladeAula
Ambientes Pedagégicos e Laboratério de informatica

e Biblioteca

e Computador com pacote de escritério e

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e acesso a internet, projetor multimidia
Ferramentas

o tablet

e Quadro branco
Equipamentos, Ferramentas e Instrumentos
e Tela de projecao

e Sites e aplicativos
e Apostilas

Recursos didaticos
e Livros

e Normas e publicagdes

1



Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga

Carga Horaria: 20h

Funcao

e F.1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho,
principios de gestao da qualidade e sustentabilidade.

e F.2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de
acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e
segurancga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para assegurar o atendimento a procedimentos
e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1. Normas

1.1 Definicao
1.2 Normas Regulamentadoras
1.3 Normas Técnicas
e Reconhecer tipos, caracteristicas e utilizagéo de |1.4 Aplicagéo
EPIls e EPCs aplicaveis as atividades na cadeia

produtiva do vestuario 2. Saude e Seguranca
e Identificar nas Normas Técnicas e 2.1 Tipos de Acidente

Regulamentadoras, os requisitos de saude e
segurancga do trabalho e de sustentabilidade

Capacidades Basicas

2.2 Consequéncias dos acidentes de

aplicados a cadeia produtiva do vestuario. trabalho
2.2.1 Trabalhador
e Reconhecer situagdes de risco a saude, 2.2.2 Empresa
seguranga e meio ambiente e as principais 223 Pais

formas de protecédo utilizadas na cadeia

dutiva d tuario. ~ .
procufiiva do vestuario 2.3 Prevencéao de acidentes

2.4 Doengas Ocupacionais

2.5 Tipos de riscos

2.6 Mapa de risco

2.7 Equipamentos de Protegao
Individual - EPIs e Coletiva -

12



EPCs
2.8 Programas de seguranca e saude
2.8.1 Programa de Prevengéo dos
Riscos Ambientais — PPRA
2.8.2 Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional —
PCMSO
2.9 Nocoes de Primeiros Socorros

2.10  Nogdes de Prevencao e Combate
a Incéndio e desastres

3 Meio Ambiente
3.1 Definigao
3.2 Residuos

3.3 Conselho Nacional do Meio Ambiente
- CONAMA

1 Legislacédo
2 Resolugdes

3.4 Plano de Gerenciamento de Residuos
-PGR

3.5 Impactos Ambientais

3.6 Riscos ambientais

4 Sistema de Gestao Integrada — SGI
4.1 Definigao

4.2 Gestao da Qualidade

1  Série NBR/ISO 9000: Definicao,
Estrutura do documento, Aplicacéo

4.3 Gestao ambiental

1  Série NBR/ISO 14000: Definigao,
Estrutura do documento, Aplicacéo

4.4 Gestao da seguranca

1 NBR/ISO 18000: Definigao, Estrutura
do documento, Aplicagao

5 Organizagao de ambientes de
trabalho

5.1 Principios de organizagéo

5.2 Organizacgéo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

5.3 Organizagao do espacgo de trabalho

6 Visao Sistémica

13




6.1 Definicao
6.2 Forgas internas e externas
7 Seguranga no Trabalho

7.1 Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

7.2 O impacto do uso de drogas licitas e
ilicitas na seguranga e na saude

7.3 Inspecdes de seguranca

(Veio da UC Construgéo de Tabelas e
Desenvolvimento de Bases)

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca € meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho.

e Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inovagao

e Reconhecer o conceito e a importancia da visao sistémica no desenvolvimento das
atividades profissionais

e Identificar os conceitos basicos acerca da ética nas agdes e nas relagdes interpessoais.

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e SaladeAula

Ambientes Pedagégicos e Laboratdrio de informatica
e Oficinas

e Laboratdrios didaticos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Quadro branco

Ferramentas e Tela de projegao

14



Projetor multimidia

Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

Recursos didaticos

Normas
Publicagdes
Sites da internet
Apostilas

Livros

15




Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Tecnologias da Comunicagéo

Carga Horaria: 30h

Funcgao

e F.1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrbes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

e F.2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de
acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e
seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de
capacidades sociais, organizativas e metodolédgicas para comunicar-se nas formas escrita e oral
empregando recursos computacionais, dentro do ambiente de trabalho, respeitando procedimentos
e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao| Padrao de | Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Organizagao e disciplina no trabalho

1.1 Definigcao
Capacidades Basicas

1.2 Planejamento
1.3 Definicdo de objetivos, metas e prazos
e Aplicar os principios, padrdes € normas (1.4 Gestao Tempo

da linguagem culta na comunicagao oral )
e na elaboragao de diferentes tipos de |1~ Monitoramento

textos técnicos e comerciais. 2 Trabalho em equipe

e Interpretar dados e informagdes de 2.1 O relacionamento com os colegas de
textos técnicos basicos em portugués e equipe
inglés (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatérios, catalogos (2.2 Responsabilidades individuais e coletivas
e desenho técnicos) relacionados ao .
vestuario. 2.3 Cooperacéao

24 Compromisso com objetivos e metas

16



Aplicar os principios da informatica na
elaboragao de textos basicos,
apresentagoes, pesquisas e planilhas.

3 Etica

3.1 Definicao

3.2 Etica e Moral

3.3 Cidadania

3.4 Individuo e Sociedade

3.5 Direitos e deveres individuais e coletivos
3.6 Direitos Humanos Universais

4 Inglés Técnico aplicado ao vestuario

41
4.2

Verbetes

Uso do dicionario

5 Informatica

5.1

5.1.1
5.1.2
5.1.3
5.1.4
5.1.5
5.1.6
5.2

5.21
5.2.2
5.2.3
524
5.3

5.3.1
5.3.2
5.3.3
5.3.4
54

5.4.1
5.4.2
5.4.3

Editor de textos
Criar, abrir e salvar arquivos
Formatar paginas, paragrafos e texto
Inserir objetos, figuras e tabelas
Corregao ortografica
Marcadores
indice

Editor de apresentagdes
Criar, abrir e salvar arquivos
Inserir objetos, figuras e tabelas
Formatar slides
Animar slides

Editor de planilhas eletrénicas
Criar, abrir e salvar arquivos
Formatar células, linhas e colunas
Gerar graficos
Formulas bésicas

Pesquisas na internet
Navegadores da web
Sites de pesquisa

Rede social
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544 Direito autoral

5.4.5 Etica

546 E-mail

6 Elaboragao de textos
6.1 Estrutura

6.2 Interpretagéo

7 Documentos

71 Relatdrios

7.2 Normas

7.3 Comunicados

7.4 Pareceres

7.5 Ordens de servigo
7.6 Permisséo de trabalho
8 Comunicagao

8.1 Niveis da hierarquia
8.2 Norma culta

Capacidades Socioemocionais

responsabilidade

atividades profissionais

e Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como
requisitos para a organizagdo de ambientes de trabalho

e Identificar os conceitos basicos acerca da ética nas agbes e nas relagdes interpessoais
e Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inovagao

e Reconhecer o conceito e a importancia da visao sistémica no desenvolvimento das
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Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de aula
Biblioteca

Laboratério de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

tablet
Tela de projecao
Quadro branco

Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

Projetor multimidia

Recursos didaticos

Normas e publicagdes
Apostilas
Sites e aplicativos

Livros
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Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Introdugéo a Produgao do Vestuario

Carga Horaria: 60h

Funcgao

e F.1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrbes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

e F.2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de
acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude
e seguranga do trabalho, principios de gestao da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a produgao de produtos do
vestuario, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de
meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunciao| Padrao de | Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Sistematizagdo dos Processos

1.1 Tipos
Capacidades Basicas
1.2 Fluxos
1.3 Mapeamento de Fluxo de Valor

e Identificar tipos e funcionalidades de
magquinas, equipamentos e acessorios |2 Empreendedorismo

aplicados a produgéo do vestuario L
2.1 Definicao
e Identificar tipos, caracteristicas e i
aplicabilidade das matérias primas e 2.2 Tipos
aviamentos para produgao do vestuario 5 3 Hapilidades e Atitudes Empreendedoras
em funcdo da modelagem

3 Posturas profissionais
e Reconhecer as formas de

representacao grafica e visual aplicadas |3.1 Engajamento
ao desenvolvimento da modelagem de
produtos e processos de produgao do

vestuario 3.3 Disciplina

3.2 Atencgao
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Identificar as etapas do processo
produtivo do vestuario com suas
respectivas caracteristicas e finalidades

Reconhecer métodos e técnicas de
producéo (tipos de modelagem, tipos de
corte, tipos de costura, dentre outros)
necessarios ao processo de fabricagcao
do produto identificado na Ficha
Técnica/Criacao e Desenvolvimento e
ou na pega piloto

Aplicar os fundamentos matematicos no
planejamento e desenvolvimento da
modelagem (tempo, quantidade,
percentual, desempenho, angulos,
retas, plano cartesiano, entre outros)

Identificar tipos e funcionalidades de
software, equipamentos e ferramentas
aplicados a modelagem de produtos do
vestuario

Identificar as etapas do processo de
modelagem com suas respectivas
caracteristicas e finalidades

Identificar terminologias e simbologias
técnicas do vestuario aplicadas aos
processos de produgao do vestuario

3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Precisao
Zelo
Cooperagao
Autonomia
Iniciativa

Criatividade

4 Comportamento e equipes de trabalho

4.1 O homem como ser social

4.2 O papel das normas de convivéncia em
grupos sociais

4.3 Ainfluéncia do ambiente de trabalho no
comportamento

44 Fatores de satisfagao no trabalho.

5 Etica

5.1 Etnocentrismo e Relativismo Cultural

5.2 Papéis e Representacdes Sociais

6 Higiene e Saude

6.1

Principios de higiene e saude pessoal

7 Operagoes Fundamentais

7.1

7.2
7.21
7.3
7.4
7.5

7.6

7.6.1
7.6.2
7.6.3
7.6.4
7.6.5

Adicao, subtragao, divisdo e multiplicagcao
de numeros inteiros, fracionarios e
decimais

Razao e Proporgao

Regra de Trés simples e composta
Porcentagem
Conversao de Medidas

Calculos de Perimetro, Area, Massa e
Volume

Geometria
Angulos
Segmentos de reta e semi-retas
Angulos consecutivos e adjacentes
Angulos opostos pelo vértice

Angulos congruentes
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7.6.6 Medida de um angulo
7.6.7 Unidades de medida de angulos
7.7 Coordenadas cartesianas

8 Documentos Técnicos aplicados a
Produgédo do Vestuario

8.1 Tipos

8.2 Finalidades

9 Representagao grafica
9.1 Definigao

9.2 Produtos do vestuario

9.2.1 Tipos de desenho (croqui, desenho de
moda, desenho técnico)

9.3 Processos do vestuario

9.3.1 Tipos (fluxograma, organograma,
leiaute de produgao, graficos)

9.3.2 Tragados e diagramas de modelagem
9.3.3 Encaixe e risco para enfesto e corte
10 Maquinas, equipamentos e acessorios
10.1 Tipos

10.2  Funcionalidade

11 Matérias-primas e aviamentos

11.1 Materiais Téxteis

11.1.1 Terminologia e Simbologia

11.1.2 Nomenclatura

11.1.3 Estruturas Téxteis

11.1.4 Simbologia de Lavagens e
conservagao

11.2 Aviamentos

12 Etapas do Processo de Produg¢ao do
Vestuario

12.1  Planejamento estratégico
12.1.1 Definicao
12.1.2 Atribuigdes

12.2  Criagao e Desenvolvimento de produto
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12.21 Definicao

12.2.2 Atribui¢cdes

12.3  Modelagem e Prototipagem

12.3.1 Definigao

12.3.2 Atribuigdes

12.3.3 Etapas — Caracteristicas e finalidades

12.3.4 Softwares, equipamentos e
ferramentas aplicados & modelagem

12.4  PPCP - Planejamento Tatico e
Operacional

12.4.1 Definigao

12.4.2 Atribuigdes

12.5 Processo de Corte

12.5.1 Definicao

12.5.2 Atribuicdes

12.6  Processo de Costura

12.6.1 Definigao

12.6.2 Atribuigdes

12.7  Definigao

12.8  Enobrecimento

12.8.1 Definigao

12.8.2 Tipos

12.9  Acabamento e Revisao

12.91 Definicao

12.9.2 Tipos

12.10 Armazenamento e distribuicéo
12.10.1  Definicdo

12.10.2  Atribuicbes

13 Processos de Produg¢ao do Vestuario

13.1 Definicao

Capacidades Socioemocionais
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e Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais

e Reconhecer os principios de profissionalismo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de formagédo de uma atitude
empreendedora

e Reconhecer as diferentes caracteristicas e comportamentos das pessoas nos grupos e
equipes.

e Reconhecer os principios basicos de higiene aplicados ao contexto de trabalho

e Reconhecer a importancia dos aspectos técnicos e tecnoldgicos no desenvolvimento das
atividades profissionais

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de modelagem
e Sala de Corte

e SaladeAula
Ambientes Pedagdgicos
e Laboratério de informatica
e Biblioteca

e Sala de Costura

e Publicacdes

e Aplicativos

e Sites
Material Didatico

e Normas

e Livros

e Apostilas

e Quadro branco
e Projetor multimidia
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Tela de projecéo
Ferramentas o
e Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

e tablet

24



Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Construgdo de Tabelas e Desenvolvimento de Bases

Carga Horaria: 150h

Fungao

e F.1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrbes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas,
requeridas para elaboracao de tabelas de medidas e desenvolvimento de bases, seguindo normas
técnicas, de qualidade, segurancga e sustentabilidade aplicadas aos produtos e processos de
confeccao de pegas do vestuario.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungiao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Seguranga no Trabalho

1.1 Agentes agressores a saude:

. fisicos, quimicos e biolégicos.
e Correlacionar

as medidas 1.2 O impacto do uso de drogas licitas
antropométricas e ilicitas na seguranca e na saude
normativas com -
as medidas do 1.3 Inspec¢des de seguranca
1.1.1 publicoalvoda (2  Organizagéo do local de trabalho
1.1 Considerando marca para
Construir |as informagées construgao de |21 Espago
Tabelas de |de pesquisas bases. 22 Atividades
Medida de (sobre o perfil e e Identificar as o
corpo e medidas medidas 2.3 Materiais
Bases de antro’po.metncas antropométricas |2 4 Tempo
Modelagem |do publico alvo do publico alvo
da marca da marca, 3  Terminologias

através dos 4 Modelagem plana (tecidos planos e

dados de b
, bioelasticos)
pesquisas
fornecidos pela |4.1 Materiais e Ferramentas
empresa.

411 Tipos
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° Identificar, nas
normas técnicas, as
medidas aplicaveis a
construcao de tabelas
de medidas.

° Aplicar
técnicas de
prototipagem, para a
montagem de base de
modelagem

41.2
4.2
4.3
4.3.1
4.4
4.4.1
4.5
4.5.1
4.6
4.7
4.8
4.8.1
4.8.2

5.1
5.2
53
54
5.41
5.4.2

Aplicagdes
Etapas da Construgao de Moldes
Bases femininas

Blusa, saia e calga
Bases masculinas

Camisa e calga
Bases infantis

Blusa, saia e calga
Montagem da base de modelagem
Informagdes necessarias
Gradacgao de bases

Ampliagao

Redugao

5 Antropometria

Definicédo

Biotipos

Normas Técnicas

Tabelas de Medidas
Ferramentas para afericao

Métodos de aferigao

Capacidades Socioemocionais

responsabilidade

de protecao a esses riscos

de um bom profissional

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

e Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes formas

e Lidar com as relagdes de poder e hierarquia no contexto profissional
e Aplicar os principios de organiza¢ao no seu posto trabalho

e Reconhecer a importancia da atitude proativa como caracteristica fundamental e requisito
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atividades profissionais

e Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e econdmicos no desenvolvimento das

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratdrio de informatica
Ambientes Pedagégicos ¢ Biblioteca
e Sala de modelagem
e Salade aula
e Jogos de régua de modelagem
e Computadores com acesso a internet
e Instrumentos de modelagem
e Bancada de modelagem
A . e EPCs
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e . Lo .
Ferramentas ° K|t. multimidia (projetor, tela, computador,
caixa de som)
e Softwares basico de escritorio (editor de
texto, planilhas, apresentagdes)
e EPIs
e Instrumentos de medicéo
e Material de Consumo
e Publicacdes
e Apostilas
Materiais e Aplicativos
e Normas
e Sites
e Livros

Observagdes/recomendagdes

Acessibilidade: Nas condic¢des de
infraestrutura, serao asseguradas as
condigbes de acessibilidade instrumental
e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR
n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagédo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Maodulo:
Inovacéao

Perfil Profissional: Técnico em Modelagem do Vestuario

Unidade Curricular: Projeto de Inovagéao: Processo Criativo

Carga Horaria: 16h

Funcao:
F.1 : Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos

pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestao
da qualidade e sustentabilidade.

F.2 : Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo
com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga
do trabalho, principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para criar solugdes inovadoras para as demandas das
industrias.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

Conceito de inovagao
eDiferenca entre a inovagao

Empregar os tipos de € Invencao

inovag&o identificando as eIntegragdo: mercado,
caracteristicas do problema; | negocio e equipe
0OAnalise do mercado

* Demandas do

cliente
» Atendimento do
mercado
Criar solugdes que » Custos
agreguem valor de acordo oAndlise do negdcio

com a demanda do cliente;
= Para quem vender

= Como vender

» Riscos envolvidos
OEquipe

= Empreendedor

Aplicar ferramentas de = Talentos
ideacao para resolver = Desafios
problemas complexos; eGeracao de valor

oConceito de valor
0Exemplos de proposta
de valor
Cultura Lean
e ean Manufacturing

Participar de um desafios
para solucionar um problema
da industria com foco na
inovagao, que visem eLean Office

solucionar problemas reais [Ferramentas de ideacao
da industria ou do SENAI;
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eMapa de empatia

o Triz de ideias
eCrazy8

eFunil de ideias
eMatriz de alinhamento
eComo poderiamos?
eBenchmarking
eBrainstorming

Cases de empreendedores

GrandPrix (momento

Isincrono)

eldeacao

eModelagem de negdcios

e Prototipacao e pitch.

oFomentar a realizagao

da Saga SENAI de
Inovacgéao - Grand Prix
de Inovacéao

Capacidades Socioemocionais

» Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia
com as diretrizes institucionais estabelecidas

» Apresenta postura ética

» Reconhecer o seu papel como gestor/lider de equipes e processos de

trabalho, considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos

 Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o proprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e
as necessidades de investimento na propria formagao

» Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga € meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais
» Plataforma Digital

Ambientes Pedagégicos ) .
« Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,

* Computador
Instrumentos e Ferramentas
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Modelagem Industrial do Vestuario Plana

Carga Horaria: 100h

Funcgao

e F.1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrbes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento
de modelagens e interpretagdes do vestuario, considerando os diferentes métodos, bem como,
aquisicao de capacidades socioemocionais adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padréao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Sistemas de Produgao

e Identificar 1.1 Definicdo

possiveis 1.2 Tipos
solugdes para
minimizar ou 1.2.1 Lean Manufacturing
eliminar as 1.2.2 Just in time
causas das
1.1.1 Seguindo falhas, desvios e [1.2.3 Quick Response (QRM)
1.1 procedimentos e perdas .
Construir a |[normas identificadas no |2 ~ Normas aplicadas ao setor de
modelagem |regulamentadoras processo Modelagem
de de qualidade, produtivo 21 Normas técnicas
produtos |ergonomia, saude ]
do e seguranca do e Aplicaras normas |5 4 4 Terminologia e simbologia
vestudario |trabalho e reguilamentadoras
sustentabilidade. relativas a 2.2 Normas regulamentadoras
ergonomia, 0s L .
requisitos 3 Documentos técnicos aplicados
aplicados aos a Modelagem
postos de 3.1  Ficha Técnica
trabalho do setor
de modelagem 3.1.1 Definigao

para adequacéao
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dos mesmos a
atividade
desenvolvida,
evitando esforgos
desnecessarios.

Aplicar as
metodologias de
eliminacao de
desperdicio (5s,
fluxo continuo,
pop, dentre
outras) visando a
melhoria continua
da producéao

Interpretar as
normas
regulamentadoras
relativas a
ergonomia para
orientagao da
equipe quanto ao
cumprimento das
mesmas no posto
de trabalho.

Avaliar a
dimenséo ou o
impacto das
falhas, desvios e
perdas
identificadas no
processo em
relagdo aos
resultados
esperados da
produgéo

Identificar nas
normas
regulamentadoras
relativas a
ergonomia, 0s
requisitos
aplicados aos
postos de
trabalho do setor
de modelagem
para adequagao
dos mesmos a
atividade
desenvolvida,

3.1.2

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7
3.1.8
3.1.9
3.1.10
3.2
3.21
3.2.2

3.2.3

3.3

3.3.1
3.3.2

Tipos e fungdes de Fichas
Técnicas (Criacao,
Desenvolvimento e
Produgéo)

Estrutura da Ficha técnica:
(formatos)

Itens de identificagdo do
modelo: nome, colegéo,
referéncia, descri¢ao, linha
de produto etc

Representacao Gréfica:
Foto, Croqui, Desenho
Técnico etc.

Matéria prima, aviamentos
€ consumo.

Tabela de Medidas
Grade de Tamanhos
Cores do modelo
Enobrecimentos

Sequéncia operacional
Definicao

Caracteristicas e
aplicabilidade

Etapas: preparacao,
montagem e acabamento

Ficha Técnica de Produto
(matéria prima e aviamentos)

Definicao

Caracteristicas e
aplicabilidade

4 Analise e corregao de
modelagem plana

5 Preparagao de modelagens
planas

5.1
5.2
5.3

Margem de costura
Informacgdes técnicas do molde

Gradagao de modelos

6 Técnicas de modelagem
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evitando esforgos
desnecessarios

1.1.2 Atendendo
aos
procedimentos de
registro de
informacgdes
estabelecidos
pela empresa

Identificar as
informacgdes
necessarias que
devem ser
registradas
referentes a
preparagao do
molde para
processo de
produgédo do
produto final.

Reconhecer os
sistemas de
registro de
informacgdes da
empresa, em
conformidade
com o tipo de
registro a ser
efetuado

1.1.3 Observando
a otimizagao dos
processos da
producao

Avaliar a
viabilidade da
construgao do
protétipo em
fungéo da
otimizagao dos
processos de
producéo.

Reconhecer os
processos de
producédo de
produtos do
vestuario, para
fazer
adequagoes, se
necessario, na
modelagem em
fungéo da
otimizagao da
producéo.

6.1
6.1.1
6.1.2

6.1.3

Modelagem Plana
Definigao

Caracteristicas e
aplicabilidade

Interpretagao de
modelagem feminina,
masculina e infantil

7 Proatividade

71 Definicéo

7.2 Pilares

7.21 Gestédo do comportamento

7.2.2 Gestéo do Futuro

7.2.3 Gestéo da incerteza

724 Gestao da inovacéao

8 Etica

8.1 Cadigos de ética

8.2 Etica nos relacionamentos
profissionais

8.3 Discricao

8.4 Sigilo

8.5 Etica no tratamento de dados e

informagdes: direito de
imagem, privacidade, etc




Estimar consumo
de matéria prima
e aviamentos com
base no produto
final, tendo em
vista o registro

Definir uma
sequéncia
operacional
preliminar com
base na analise
do processo de
confecgdo com
vistas a
otimizagao da
producao

Aplicar perfis de
costura em
funcdo da matéria
prima, maquinas
e equipamentos,
aviamentos e
acessorios e
produto final.

1.1.4 Utilizando
técnicas de
modelagem em
fungéo do produto
final (manual e
informatizado)

Fazer ajustes e
correcdes na
modelagem
plana, se
necessarios, para
aprovagao do
prototipo.

Aplicar a técnica
de modelagem
apropriada ao
produto a ser
desenvolvido.

Interpretar as
informacgdes
apresentadas na
ficha
técnica\criagéo,
para elaboracéo e
ou adaptacao da
modelagem do
produto final.

Manusear
adequadamente
0s equipamentos
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e instrumentos,
em conformidade
com as técnicas
de modelagem
plana apropriadas
ao produto a ser
desenvolvido.

Elaborar
diagramas
considerando a
tabela de medidas
em funcédo do
produto final.

Utilizar base de
modelagem
levando em
consideragédo o
produto
representado na
ficha técnica.

Realizar
marcagdes do
sentido do fio,
posicao de
bolsos, pences,
piques, entre
outros, tendo em
vista preparar o
molde para
produgao.

Interpretar a
criagdo do
produto a partir
da ficha técnica,
fotos, ilustragdes,
croquis, imagens
e modelo.
Preparar
gabaritos para as
operagoes de
montagem.

Identificar fatores
de modelagem
que interferem no
padrao de
qualidade do
produto.

Identificar as
interferéncias na

34




modelagem do
produto que
ocorrem na
costura: lavagem,
bordado,
estamparia, entre
outros

1.15
Considerando as
propriedades e
caracteristicas

da matéria-prima
€ aviamentos em
fungéo do produto
final

A adequar a
modelagem as
propriedades da
matéria prima e
aviamentos em
fungéo do produto
final

Identificar as
propriedades da
matéria prima e
aviamentos, na
ficha
técnica\produto,
em fungao do
produto final.

1.1.6
Considerando as
informacgdes da
ficha técnica/
criacéo, em
fungéo do produto
final

Interpretar a
representagao
grafica do produto
final, identificando
forma, volume,
acabamento,
caimento, recorte,
dentre outras
informagdes
pertinentes ao
produto.

Identificar
informacgdes
acerca de
quantidade, tipo e
fornecedor da
matéria prima e
aviamentos
utilizados para
construgéo do
produto final.

1.1.7
Considerando
normas técnicas
das medidas

Identificar, na
tabela de
medidas, as
especificagdes
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antropométricas e necessarias para

ou tabela de construgao do
medidas diagrama
estabelecidas

e |dentificar, na
norma técnica, o
biotipo do
publico-alvo da
marca em fungao
do produto final

pela marca

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes formas
de protegéo a esses riscos

e Lidar com as relagdes de poder e hierarquia no contexto profissional
e Aplicar os principios de organiza¢ao no seu posto trabalho

e Reconhecer a importancia da atitude proativa como caracteristica fundamental e requisito
de um bom profissional

e Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e econdmicos no desenvolvimento das
atividades profissionais

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de informatica
e Salade aula

e Sala de Costura
Ambientes Pedagégicos
e Biblioteca

e Sala de modelagem

e Sala de Corte

e Bancada de modelagem

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

e Simuladores
Ferramentas

e Maquina de corte
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EPCs

Magquina de costura
Aparelhos e acessorios
Kit de passadoria

Kit multimidia (projetor, tela, computador,
caixa de som)

Softwares basico de escritério (editor de
texto, planilhas, apresentagdes)

EPIs

Computadores com acesso a internet
Instrumentos de medigao

Mesa de corte

Manequins de draping

Jogos de régua de modelagem

CAD

Materiais

Material de Consumo (Matéria Prima,
aviamentos, insumos,papelaria)

Apostilas
Livros
Publicactes
Sites
Aplicativos
Normas

Manuais de produtos e Maquinas

Observagdes/recomendagdes

Acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serao asseguradas as
condicbes de acessibilidade instrumental
e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgédo, NBR
n°® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagédo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.

37




Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Prototipagem de Produtos do Vestuario

Carga Horaria: 140h

Fungao

e F.1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrbes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento
de modelagens e interpretagdes, considerando os diferentes métodos, bem como, aquisi¢cao de
capacidades sociais, organizativas e metodolédgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
° Identificar, na .
ficha técnical 1 Prototipagem
desenvolvimento e no (4 4 Definicdo
molde, informacgdes
acerca da matéria 1.2 Etapas da construgao do protétipo

prima, maquinario,

. . 1.2.1 Modelagem
acessorios, aviamentos
e demais informagdes |1.2.2 Encaixe
pertinentes a
1.1.1 Atendendo modelagem do 1.2.3 Corte
aos Sti ari
prototipo, necessarias
1.1 procedimentos | a0 processo de corte e 124 Costura
Adequar o |de registro de costura do protdtipo  |1.2.5 Estimativa de Tempo
prototipo |informagdes B
estabelecidos o Identificaras  [1.2.6 Prova de Roupa
pe|a empresa informagﬁes
necessarias que 1.2.7 Prova de Roupa - Vestibilidade
devem ser registradas 1.2.8 Prova de Roupa - Registro
referentes a
adequagao e 1.2.9 Ajustes do protétipo e da
construcao do protétipo modelagem
. Reconhecer as |1.2.10 Aprovacao final

etapas da sequéncia
operacional preliminar
estabelecida para
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construgao do
prototipo

1.1.2
Considerando as
alteracdes na
modelagem em
fungéo da prova
de roupa
(vestibilidade e
costurabilidade)

° Analisar as
sugestdes de ajuste
em funcao das
caracteristicas da
matéria prima,
aviamentos,
enobrecimentos e
modelagem para
atendimento ao
produto final

° Realizar
adequacgao na
modelagem para
garantir a vestibilidade
e caimento do produto
final em conformidade
com a ficha
técnica\criacao

° Ajustar, se
necessario, a
sequéncia operacional

preliminar

° Reconhecer
maquinas e
equipamentos
aplicaveis a montagem
do protétipo em fungao
da sequéncia
operacional preliminar

° Aplicar
técnicas de corte e
costura apropriadas as
caracteristicas dos
materiais utilizados
para construgdo do
protétipo de acordo
com a ficha técnica/
desenvolvimento do
molde e do protétipo

° Estimar
consumo de matéria

prima e aviamentos

2 Processo de Corte

2.1

211
21.2
213
22

2.21
222
23

2.3.1
232
233

24

241
242
243

25

2.5.1
252
253

Encaixe

Definicao

Tipos

Consumo de matéria prima
Risco

Definicao

Tipos
Enfesto

Definicao

Tipos

Equipamentos, Maquinas e
Ferramentas

Corte
Definicao
Tipos

Equipamentos, Maquinas e
Ferramentas

Separacao
Definicao
Tipos de lotes

Acondicionamento

3 Processo de Costura

3.1
3.11
3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1
3.2.2

Maquinas de Costura
Tipos e Finalidades

Componentes da Maquina:
Tipos e Finalidades

Manutengéo de Maquinas:
Tipos, finalidades

Preparagao de Maquina para
costura

Passamento de linha

Carregamento de bobinas
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com base no produto

final

° Correlacionar
0s materiais com os
equipamentos e
acessorios adequados
a construgao do
prototipo

° Correlacionar o
tipo de matéria prima
com os aviamentos e
enobrecimentos em
fungao do produto final

) Utilizar os
sistemas de registro de
informacodes
pertinentes ao produto

final

3.2.3 Agulhas: Classificagéo e
Aplicabilidade

3.24 Regulagem de Ponto

3.3 Pontos de costura

3.3.1 Tipos

3.3.2 Classificagao

3.3.3 Aplicagdes

3.4 Tipos e aplicabilidade de costuras
3.5 Aparelhos e acessorios

3.5.1 Tipos

3.5.2 Aplicabilidade

3.6 Aviamentos

3.6.1 Caracteristicas

3.6.2 Aplicabilidade

4 Principios da Qualidade Total

4.1 Total satisfacdo dos clientes
internos e externos

4.2 Gestéao participativa
4.3 Constancia de propésitos

4.4 Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

4.5 Aperfeicoamento continuo
4.6 Geréncia de processos
4.7 Delegacao

4.8 Garantia da Qualidade
4.9 Nao aceitacao de erros
4,10 Disseminacao de Informacgdes
5 Legislagao do trabalho

5.1 Direitos do Trabalhador
5.2 Deveres do Trabalhador

6 Organizagao do trabalho
6.1 Estruturas hierarquicas

6.2 Sistemas administrativos
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6.3 Gestao organizacional
6.4 Controle de atividades
7 Etica

71 Relagdes de Poder

7.2 Questdes de género, raga,
geracao e classe social, etc.

7.3 Antiética nos contextos sociais
8 Seguranga no trabalho
8.1 Comportamento seguro

8.2 Qualidade de vida no trabalho:
cuidados com a saude, administragao
de stress, ...

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacao a situagdes e contextos apresentados

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e
seguranga

e Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais

e Aplicar os principios de organizagao do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais

e Reconhecer a importancia dos principios da Qualidade no desenvolvimento das atividades
profissionais

e Intervir em situagdes de conflito, buscando o didlogo e a harmonizagao entre os membros
da equipe.

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Costura
e Biblioteca

Ambientes Pedagégicos
e Sala de modelagem

e Sala de Corte
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Sala de Aula

Laboratoério de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

EPCs

Simuladores

Maquina de costura
Aparelhos e acessorios

Kit de passadoria

Kit multimidia (projetor, tela, computador,

caixa de som)

Softwares basico de escritério (editor de

texto, planilhas, apresentagdes)

EPIs

Computadores com acesso a internet
Instrumentos de medigao

CAD

Maquina de corte

Mesa de corte

Manequins de draping

Jogos de régua de modelagem

Bancada de modelagem

Materiais

Publicactes
Apostilas
Manuais de produtos e Maquinas

Material de Consumo (Matéria Prima,
aviamentos, insumos,papelaria)

Livros
Sites
Aplicativos

Normas

Observagdes/recomendagdes

Acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serdo asseguradas as

condigcdes de acessibilidade instrumental

e arquiteténica, reconhecendo a
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especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupag¢ao, NBR
n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagédo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Modelagem Industrial do Vestuario Informatizada

Carga Horaria: 120h

Fungao

e F.1: Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrbes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento
de modelagens e interpreta¢des do vestuario, considerando os diferentes métodos, bem como,
aquisigcao de capacidades socioemocionais adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
1 Técnicas de modelagem
industrial
* Ldotasr;t;\f/lgiasr 1.1 !\/Iodelagem plana

solugdes para informatizada

minimizar ou 1.2 Definicdo

eliminar as

causas das 1.3 Caracteristicas e aplicabilidade

1.1.1 Seguindo falhas, desvios e 1.4 Manipulagdo das ferramentas
1.1 procedimentos e perdgg do software
. identificadas no
Construir a [normas o
modelagem |regulamentadoras processo 1.5 Tragado de bases (feminina,
de de qualidade, produtivo masculina e infantil)
produtos |ergonomia, salde e Aplicar nas 1.6 Interpretagéo de modelagens
do e segurancga do normas
vestuario |trabalho e regulamentadoras | 1.7 Digitalizacdo de moldes (mesa
sustentabilidade. relativas a digitalizadora ou digiflash)
ergopgmla, s 2 Normas aplicadas ao setor de
requisitos M
) odelagem

aplicados aos

postos de 2.1 Normas técnicas

trabalho do setor

de modelagem  [2-1.1 Terminologia e simbologia

para adequacéao
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dos mesmos a
atividade
desenvolvida,
evitando esforgos
desnecessarios.

Aplicar as
metodologias de
eliminacao de
desperdicio (5s,
fluxo continuo,
pop, dentre
outras) visando a
melhoria continua
da producéao

Interpretar as
normas
regulamentadoras
relativas a
ergonomia para
orientagao da
equipe quanto ao
cumprimento das
mesmas no posto
de trabalho.

Avaliar a
dimenséo ou o
impacto das
falhas, desvios e
perdas
identificadas no
processo em
relagdo aos
resultados
esperados da
produgéo

Identificar nas
normas
regulamentadoras
relativas a
ergonomia, 0s
requisitos
aplicados aos
postos de
trabalho do setor
de modelagem
para adequagao
dos mesmos a
atividade
desenvolvida,

22

Normas regulamentadoras

3 Documentos técnicos aplicados
a Modelagem

3.1
3.1.1
3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7
3.1.8
3.1.9
3.1.10
3.2
3.21
3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5
3.2.6

Ficha Técnica

Definicao

Tipos e fungdes de Fichas
Técnicas (Criacao,
Desenvolvimento e
Produgéo)

Estrutura da Ficha técnica:
(formatos)

Itens de identificagdo do
modelo: nome, colegéo,
referéncia, descri¢ao, linha
de produto etc

Representacao Gréfica:
Foto, Croqui, Desenho
Técnico etc.

Matéria prima, aviamentos
€ consumo.

Tabela de Medidas
Grade de Tamanhos
Cores do modelo

Enobrecimentos

Sequéncia operacional

Definicao

Caracteristicas e
aplicabilidade

Etapas: preparacao,
montagem e acabamento

Ficha Técnica de Produto
(matéria prima e
aviamentos)

Definicao

Caracteristicas e
aplicabilidade

4 Analise e correcao de
Modelagem Plana
Informatizada
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evitando esforgos
desnecessarios.

1.1.2 Atendendo
aos
procedimentos de
registro de
informacgdes
estabelecidos
pela empresa

Identificar as
informacgdes
necessarias que
devem ser
registradas
referentes a
preparagao do
molde para
processo de
produgédo do
produto final.

Reconhecer os
sistemas de
registro de
informacgdes da
empresa, em
conformidade
com o tipo de
registro a ser
efetuado

1.1.3 Observando
a otimizagao dos
processos da
producgao

Avaliar a
viabilidade da
construgéo do
prototipo em
fungao da
otimizagao dos
processos de
produgéo.

Reconhecer os
processos de
producéao de
produtos do
vestuario, para
fazer
adequagodes, se
necessario, na
modelagem em
fungao da
otimizagao da
produgéo.

Estimar consumo
de matéria prima
e aviamentos com
base no produto

5 Preparagao de modelagem
Plana informatizadas

5.1 Margem de costura

5.2 Informacgdes técnicas do molde

5.3 Gradagao de modelos

6 Contexto socioeconémico

6.1 Variaveis

6.1.1 Pessoas

6.1.2 Local

6.1.3 Atividades econdmicas

6.1.4 Cultura

7 Proatividade

71 Definigao

7.2 Pilares

7.21 Gestédo do comportamento

7.2.2 Gestao do Futuro

7.2.3 Gestéo da incerteza

724 Gestao da inovacgéao

8 Relagbes Institucionais verticais
e horizontais

8.1 Relagao com pares

8.2 Relagao com Lideres

8.3 Relagao com clientes internos

e externos

8.4 Relagao com subordinados

9 Etica

9.1 Cadigos de ética

9.2 Etica nos relacionamentos

profissionais

9.3 Discricéao

94 Sigilo

9.5 Etica no tratamento de dados e

informacgdes: direito de
imagem, privacidade etc.
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final, tendo em
vista o registro.

Definir uma
sequéncia
operacional
preliminar com
base na analise
do processo de
confecgdo com
vistas a
otimizagao da
producéao

Aplicar perfis de
costura em
funcao da matéria
prima, maquinas
e equipamentos,
aviamentos e
acessorios e
produto final.

1.1.4 Utilizando
técnicas de
modelagem em
fungéo do produto
final (manuais e
informatizado)

Fazer ajustes e
corregdes na
modelagem
informatizada, se
necessarios, para
aprovacao do
protétipo.

Identificar a
técnica de
modelagem
apropriada ao
produto a ser
desenvolvido.

Interpretar as
informagdes
apresentadas na
ficha
técnica\criagao,
para elaboragéao e
ou adaptacao da
modelagem do
produto final.

Manusear
adequadamente
0s equipamentos
e instrumentos,
em conformidade
com as técnicas
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de modelagem
plana
informatizada
apropriadas ao
produto a ser
desenvolvido.

Elaborar
diagramas
considerando a
tabela de medidas
em funcédo do
produto final.

1.15
Considerando as
propriedades e
caracteristicas

da matéria-prima
€ aviamentos em
fungéo do produto
final

A adequar a
modelagem as
propriedades da
matéria prima e
aviamentos em
fungéo do produto
final

Identificar as
propriedades da
matéria prima e
aviamentos, na
ficha
técnica\produto,
em fungao do
produto final.

1.1.6
Considerando as
informacgdes da
ficha técnica/
criacao, em
funcao do produto
final

Interpretar a
representagao
grafica do produto
final, identificando
forma, volume,
acabamento,
caimento, recorte,
dentre outras
informagdes
pertinentes ao
produto.

Identificar
informacgdes
acerca de
quantidade, tipo e
fornecedor da
matéria prima e
aviamentos
utilizados para




construgéo do
produto final.

e Identificar, na

tabela de
117 medidas, as
Considerando especificagdes

necessarias para
construgao do

normas técnicas

das medidas )
antropometricas e diagrama

ou tgbela de e Identificar, na
medidas _ norma técnica, o
estabelecidas biotipo do publico
pela marca alvo da marca em

fungéo do produto
final

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes formas
de protegdo a esses riscos

e Lidar com as relagdes de poder e hierarquia no contexto profissional
e Aplicar os principios de organizagao no seu posto trabalho

e Reconhecer a importancia da atitude proativa como caracteristica fundamental e requisito
de um bom profissional

e Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e econdmicos no desenvolvimento das
atividades profissionais

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de informatica
e Saladeaula

Ambientes Pedagégicos e Sala de Costura

e Biblioteca

e Sala de modelagem
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Sala de Corte

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Bancada de modelagem
Simuladores

Maquina de corte

EPCs

Maquina de costura
Aparelhos e acessorios
Kit de passadoria

Kit multimidia (projetor, tela, computador,
caixa de som)

Ferramentas Softwares basico de escritdrio (editor de
texto, planilhas, apresentages)
EPIs
Computadores com acesso a internet
Instrumentos de medicao
Mesa de corte
Manequins de draping
Jogos de régua de modelagem
CAD
Material de Consumo (Matéria Prima,
aviamentos, insumos,papelaria)
Apostilas
Livros

Materiais Publicagdes

Sites
Aplicativos
Normas

Manuais de produtos e Maquinas

Observagoes/recomendagdes

Acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serao asseguradas as
condi¢des de acessibilidade instrumental
e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
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conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupag¢ao, NBR
n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.
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Detalhnamento das Unidades Curriculares
Modulo: Inovacao

Perfil Profissional: Técnico em Modelagem do Vestuario

Unidade Curricular: Projeto de Inovacao: Modelagem de Projetos

Carga Horaria: 24h

Funcao:
F.1 : Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos
pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e segurancga do trabalho, principios de gestao
da qualidade e sustentabilidade.

F.2 : Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com
0os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do|
trabalho, principios de gestao da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas requeridas para modelar solu¢des inovadoras para as demandas das
industrias.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
EAD (12h)

Estratégia e Inovacao

e Inovagao e
Estratégia

Empregar os tipos de inovacéo Competitiva

identificando as caracteristicas do o Integragéo entre

problema; a estratégia da
empresa e 0
mercado

o Integragao entre
a educagéo e
inovacao

Geragao da Proposta
de Valor

Canvas

e Lean Canvas

e Business Model
Generation

e Project Model
Canvas

Criar solugbes que agreguem valor de
acordo com a demanda do cliente;

Modelo de Negécios

e Tipos de Modelo de
Negdcios

e Impacto da
Experiéncia do
Usuario no Modelo
de Negdcios

Metodologia Agil de
Projeto:

Aplicar ferramentas de ideagdo para * Scrum

resolver problemas complexos; e Design sprint
e Design Thinking

Cases de
lempreendedores

IPRESENCIAL (12h)

Mentoria e
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acompanhamento da

construgao do

projeto

e Fomentar a
participagao na
Saga SENAI de
Inovagao: DSPI

Mostra de negocios

e Com o projeto ja
formatado os grupos
devem apresenta-lo
em uma mostra e
validar com os
potenciais clientes
(industria,
comunidade, alunos,
docentes ou
potenciais clientes)

Capacidades

Socioemocionais
Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas
+ Apresenta postura ética
Reconhecer o seu papel como gestor/lider de equipes e processos de trabalho, considerando seus

pares e os demais niveis hierarquicos

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio

potencial, as mudancgas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na prépria

formacao

atividades sob a sua responsabilidade

Aplicar os principios, nhormas e procedimentos de salude, seguranga e meio ambiente as

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais

Ambientes Pedagdégicos

Plataforma Digital
Laboratério Maker

Sala de Aula

Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Seguem as necessidades conforme Situacao de
Aprendizagem

Materiais

Seguem as necessidades conforme Situagéo de
Aprendizagem
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Modelagem Industrial do Vestuario Tridimensional

Carga Horaria: 60h

Funcao

F.1 : Desenvolver modelagem de produtos do vestudrio de acordo com os padrdes

estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento
de modelagens e interpretagdes do vestuario, considerando os diferentes métodos, bem como,
aquisicao de capacidades socioemocionais adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao

Padrao de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1.1
Construir a
modelagem
de
produtos
do
vestuario

1.1.1 Seguindo
procedimentos e
normas
regulamentadoras
de qualidade,
ergonomia, saude
e seguranga do
trabalho e
sustentabilidade.

e Identificar
possiveis 1.1
solugdes para 111
minimizar ou
eliminar as 1.2
causas das
falhas, desvios e 2
perdas 21
identificadas no
processo 211
produtivo

21.2

Aplicar as normas
regulamentadoras

relativas a

ergonomia, 0s
requisitos 2.1.3
aplicados aos

postos de 214

trabalho do setor
de modelagem

1 Normas aplicadas ao setor de
Modelagem

Normas técnicas
Terminologia e simbologia

Normas regulamentadoras

Documentos técnicos

Ficha Técnica
Definigcao

Tipos e fungdes de Fichas
Técnicas (Criagéo,
Desenvolvimento e
Produgéo)

Estrutura da Ficha técnica:
(formatos)

ltens de identificagao do
modelo: nome, colegao,
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para adequagao
dos mesmos a
atividade
desenvolvida,
evitando esforgos
desnecessarios.

Aplicar as
metodologias de
eliminacao de
desperdicio (5s,
fluxo continuo,
pop, dentre
outras) visando a
melhoria continua
da producéao

Interpretar as
normas
regulamentadoras
relativas a
ergonomia para
orientagao da
equipe quanto ao
cumprimento das
mesmas no posto
de trabalho.

Avaliar a
dimensdo ou o
impacto das
falhas, desvios e
perdas
identificadas no
processo em
relagdo aos
resultados
esperados da
producgao

1.1.2 Atendendo
aos
procedimentos de
registro de
informacdes
estabelecidos
pela empresa

Identificar as
informagdes
necessarias que
devem ser
registradas
referentes a
preparagao do
molde para
processo de
producéao do
produto final.

Reconhecer os
sistemas de

referéncia, descrigao, linha
de produto etc

215 Representacao Grafica:
Foto, Croqui, Desenho
Técnico etc.

2.1.6 Matéria prima, aviamentos
e consumo.

2.1.7 Tabela de Medidas

2.1.8 Grade de Tamanhos

219 Cores do modelo

2.1.10 Enobrecimentos

2.2 Sequéncia operacional

2.21 Definigéo

222 Caracteristicas e
aplicabilidade

2.2.3 Etapas: preparagéo,
montagem e acabamento

2.3 Ficha Técnica de Produto

(matéria prima e aviamentos)

2.3.1 Definicao

2.3.2 Caracteristicas e
aplicabilidade

3 Analise e corregao de

modelagem tridimensional

4 Planificagdo do molde

4.1 Margem de costura

4.2 Informagdes técnicas do molde

4.3 Gradagao de modelos

5 Técnicas de modelagem
industrial tridimensional

5.1 Modelagem Tridimensional

51.1 Definicao

51.2 Caracteristicas e

aplicabilidade
51.3 Tracado de bases (feminina

— blusa / calga e saia)
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registro de
informagdes da
empresa, em
conformidade
com o tipo de
registro a ser
efetuado

1.1.3 Observando
a otimizagao dos
processos da
producao

Avaliar a
viabilidade da
construgéo do
prototipo em
fungéo da
otimizagao dos
processos de
producao.

Reconhecer os
processos de
producéao de
produtos do
vestuario, para
fazer
adequacoes, se
necessario, na
modelagem em
fungéo da
otimizagao da
producao.

Estimar consumo
de matéria prima
e aviamentos
com base no
produto final.

Definir uma
sequéncia
operacional
preliminar com
base na analise
do processo de
confecgao com
vistas a
otimizagao da
producéao

Aplicar perfis de
costura em
funcao da matéria
prima, maquinas
e equipamentos,
aviamentos e

514 Interpretacao de
modelagem feminina

6 Proatividade

6.1 Definicao

6.2 Pilares

6.2.1 Gestao do comportamento
6.2.2 Gestao do Futuro

6.2.3 Gestao da incerteza

6.2.4 Gestéao da inovagao

7 Etica

71 Cadigos de ética

7.2 Etica nos relacionamentos
profissionais

7.3 Discrigao
7.4 Sigilo

7.5 Etica no tratamento de dados e
informacgdes: direito de
imagem, privacidade, etc
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acessorios e
produtos finais.

1.1.4 Utilizando
técnicas de
modelagem em
fungéo do produto
final (manuais e
informatizado)

Analisar a
modelagem, para
a corregao da
mesma, se
necessario

Identificar a
técnica de
modelagem
apropriada ao
produto a ser
desenvolvido.

Interpretar as
informacgdes
apresentadas na
ficha
técnica\criacao,
para elaboragao e
ou adaptacéao da
modelagem do
produto final.

Manusear
adequadamente
0s equipamentos
e instrumentos,
em conformidade
com as técnicas
de modelagem
tridimensional
apropriadas ao
produto a ser
desenvolvido.

Elaborar
diagramas
considerando a
tabela de
medidas em
fungéo do produto
final.

1.1.5
Considerando as
propriedades e
caracteristicas
da matéria-prima
e aviamentos em

A adequar a
modelagem as
propriedades da
matéria prima e
aviamentos em
fungéo do produto
final
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fungéo do produto
final

Identificar as
propriedades da
matéria prima e
aviamentos, na
ficha
técnica\produto,
em funcédo do
produto final.

1.1.6
Considerando as
informacgdes da
ficha técnica/
criacdo, em
fungéo do produto
final

Interpretar a
representagao
grafica do produto
final, identificando
forma, volume,
acabamento,
caimento, recorte,
dentre outras
informacgdes
pertinentes ao
produto.

Identificar
informacgdes
acerca de
quantidade, tipo e
fornecedor da
matéria prima e
aviamentos
utilizados para
construcao do
produto final.

1.1.7
Considerando
normas técnicas
das medidas
antropométricas e
ou tabela de
medidas
estabelecidas
pela marca

Identificar, na
tabela de
medidas, as
especificacdes
necessarias para
construgéo do
diagrama

Identificar, na
norma técnica, o
biotipo do publico
alvo da marca em
fungéo do produto
final
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e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes formas
de protecao a esses riscos

e Lidar com as relagdes de poder e hierarquia no contexto profissional
e Aplicar os principios de organizagao no seu posto trabalho

e Reconhecer a importancia da atitude proativa como caracteristica fundamental e requisito
de um bom profissional

e Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e econdmicos no desenvolvimento das
atividades profissionais

Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de informatica
e Salade aula

e Sala de Costura
Ambientes Pedagégicos
e Biblioteca

e Sala de modelagem

e Sala de Corte

e Bancada de modelagem
e Simuladores

e Maquina de corte

e EPCs

e Maquina de costura

e Aparelhos e acessorios

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

e Kit de passadoria
Ferramentas

e Kit multimidia (projetor, tela, computador,
caixa de som)

e Softwares basico de escritdrio (editor de
texto, planilhas, apresentagdes)

e EPIs
e Computadores com acesso a internet

e Instrumentos de medicéo
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Mesa de corte
Manequins de draping
Jogos de régua de modelagem

CAD

Materiais

Material de Consumo (Matéria Prima,
aviamentos, insumos,papelaria)

Apostilas
Livros
Publicagdes
Sites
Aplicativos
Normas

Manuais de produtos e Maquinas

Observagdes/recomendagdes

Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serao asseguradas as
condigdes de acessibilidade instrumental
e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupag¢ao, NBR
n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagédo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.
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Médulo: ESPECIFICO llI

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Gestdo de Equipes de Trabalho

Carga Horaria: 76h

Funcao

e F.2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de
acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude
e seguranca do trabalho, principios de gestao da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
requeridas para a realizagdo da gestédo de equipes de trabalho na producgéo de produtos do
vestuario com vistas a produtividade, o desenvolvimento da equipe , a manutengdo do bom clima
setorial e o atendimento das Normas Regulamentadoras da ergonomia.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

e Utilizar os sistemas de |1  Desenvolvimento
registro de informacgdes profissional
disponibilizados pela

empresa, em 1.1 Definicdo de Metas e

conformidade com o Objetivos
tipo de registro a ser 1.2 Networking
efetuado
1.3 Resiliéncia
_ e |dentificar nas normas
21 2.1.1 Garantindo regulamentadoras 1.4 Inteligéncia Emocional
) .__|o atendimento lativas & - ]
Gerc_anmar das normas rela |va§ .a ergon.omla, 2 Etica Pessoal e Profissional
equipes requlamentadoras 0s requisitos aplicados
de Igt' . aos postos de trabalho |2 1 Responsabilidade
trabalho rela |vas§ da linha de produgéo o
ergonomia. do vestuario para 2.2 |Iniciativa

adequacao dos
mesmos a atividade
desenvolvida, evitando |2 .4 Sigilo

2.3 Honestidade

esforgos .
desnecessarios. 25  Prudéncia

e |Interpretar as normas (2.6  Perseveranca
regulamentadoras 2.7 Imparcialidade

relativas a ergonomia
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para orientacéo da
equipe quanto ao
cumprimento das
mesmas no posto de
trabalho

2.1.2 Garantindo
o0 bom clima
organizacional
setorial.

Utilizar técnicas de
avaliacao,
sensibilizagdo e
lideranca de equipes
de trabalho em funcao
dos aspectos da
cultura organizacional
da empresa

Identificar, por meio
dos resultados das
pesquisas de clima, ou
resultados da
produtividade, ou por
reunidoes com a equipe,
fatores que podem
afetar no clima
organizacional

Aplicar técnicas de
resolugao de conflitos
com membros da
equipe em fungao da
manutengéo das boas
relagdes interpessoais

Proporcionar ambiente
favoravel e ou propicio
para participagédo da
equipe com sugestdes
para melhoria continua
de processos e
produtos

2.1.3
Considerando a
necessidade de
treinamento
identificada na
equipe em fungéo
dos novos
produtos e novas
tecnologias e ou
novas
contratagdes

Identificar, na equipe, a
pessoa com perfil
adequado ao objetivo
do treinamento em
fungdo de novos
processos € ou hovas
tecnologias

Aplicar técnicas de
treinamento em
servigo, de acordo com
os procedimentos da
empresa, para

2.8 Respeito
29 Cordialidade
2.10 Disciplina
2.1 Empatia

2.12  Comunicagao\Dialogo
Cooperacao

3 Coordenacgao de equipe

3.1 Definicdo da organizacao
do trabalho e dos niveis de
autonomia

3.2 Gestéo da Rotina
3.3 Tomada de decisao
34 Processos de comunicagao

4 Ergonomia aplicada ao
processo produtivo do
vestuario

4.1 Ergonomia Fisica, cognitiva
e organizacional

5 Treinamento e
desenvolvimento

5.1 Definicao
52 Modelos

5.3 Programa de Treinamento

5.31 Diagnéstico

5.3.2 Elaboragao do
Programa

533 Implantagao

5.34 Avaliagao

54 Diagnéstico

6 Diversidade no Trabalho
6.1 Condigdes de inclusao
6.2 Mobilidade

6.3 Acessibilidade

6.4 Bullying

6.5 Assédio moral
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capacitagao de novos
colaboradores.

2.1.4 Garantindo
o desempenho da
equipe de
trabalho em
fungéo dos
indicadores de
produtividade
estabelecidos
pela empresa

Utilizar os sistemas de
registro de informacgdes
disponibilizados pela
empresa, em
conformidade com o
tipo de registro a ser
efetuado

Utilizar as informacoes
do balanceamento da
producao para garantia
de respeito ao limite de
operagoes repetitivas
em fungao da
manutengao da
produtividade dos
colaboradores

Identificar quais s&o os
indicadores de
produtividade/eficiéncia
estabelecidos para
cada etapa de
produgéo, parcial e
final, do produto.

Identificar, quando
necessario e pelo uso
de técnicas e
tecnologias
especificas, possiveis
solugdes para
minimizar ou eliminar
os desvios entre a
producéo planejada e a
executada

6.6 Assédio sexual
6.7 Implicagdes éticas e legais
6.8 Cdédigo de conduta
7 Lideranga
71 Definicao
7.2 Estilos
7.3 Papéis do lider
8 Gestao de equipes de
trabalho
8.1 Trabalho em equipe
8.1.1 Definigao
8.1.2 Grupo e equipe
8.2 Estruturacéo de equipes de
alto desempenho
8.2.1 Definicao
8.2.2 Perfil profissional do
processo produtivo do
vestuario
8.2.3 Adequagédo da equipe
aos perfis profissionais
do vestuario
8.3 Indicadores de gestéao
equipes de trabalho
(eficiéncia, absenteismos,
rotatividade, necessidades
de treinamento, etc)
8.4 Gestéao de conflitos
8.4.1 Definicéo
8.4.2 Tipos
843 Técnicas de resolugao
de conflitos
8.5 Posturas profissionais
8.5.1 Funcoes
autogerenciaveis
8.5.2 Iniciativa
8.5.3 Flexibilidade
8.54 Objetividade
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855 Empatia
8.5.6 Autocontrole
8.5.7 Proatividade

8.6 Avaliacdo de Desempenho

8.6.1 Conceitos

8.6.2 Métodos: tradicionais e
inovadores

8.6.3 Feedback

8.7 Negociacao
8.7.1 Métodos
8.7.2 Técnicas

8.8 Cultura e clima
organizacional

8.8.1 Definicao
8.9 Motivacao
8.9.1 Definicao

8.9.2 Técnicas

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas

Aplicar os principios, nhormas e procedimentos de salude, seguranga e meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
préoprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento
na propria formacgéao

Reconhecer a importancia do seu trabalho no contexto da organizag¢ao, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, dialogando com
seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

Demonstrar atitudes éticas na conduta pessoal e profissional

64




Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Biblioteca
Sala de aula

Laboratoério de informatica

Material Didatico

Sites

Livros
Normas
Apostilas
Publicagdes

Aplicativos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela, computador,
caixa de som)

Softwares basico de escritério (editor de
texto, planilhas, apresentagdes)

tablet

Softwares especificos de Gestao de
Producao

Computadores com acesso a internet

Observagdes/recomendagdes

Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serao asseguradas as
condigdes de acessibilidade instrumental
e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupag¢ao, NBR
n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagado especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Unidade Curricular: Gestao dos Processos de Modelagem do Vestuario e Inspegéo da Qualidade

Carga Horaria: 120h

Funcgao

e F.2: Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de
acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude
e seguranca do trabalho, principios de gestado da qualidade e sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas sociais, organizativas e metodoldgicas
requeridas para o controle do processo produtivo da modelagem do vestuario e da Qualidade de
produtos e processos.

Subfuncgao

Padrao de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

2.1 Liberar
a
modelage
m e peca
piloto
para a
produgao

2.1.1 Considerando
as informacodes da
ficha
técnica/desenvolvime
nto e ou peca piloto

Elaborar os gabaritos em
func&o da modelagem e
magquinario de acordo
com especificagdes da
fichatécnica\desenvolvime
nto e ou pega piloto

Identificar na ficha
técnica\desenvolvimento
€ ou na pega piloto a
necessidade de
elaboracao de gabaritos
em fung¢ao do produto
final

2.1.2 Atendendo aos
procedimentos de
registro de
informagdes
estabelecidos pelo
empresa

Identificar as informacgdes
necessarias que devem
ser registradas referentes
a liberacao da
modelagem e pega piloto
para produgéo

1

1.1
1.2
1.3
1.4

2

2.1

2.2

Diretrizes
empresariais

Misséo
Viséao
Valores

Politica da
Qualidade

Meio ambiente e
sustentabilidade

Responsabilidades
socioambientais

Politicas publicas
ambientais

A industria e o meio
ambiente

Saude ocupacional

Conceito
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2.1.3 Utilizando
técnicas de gradacao
do molde de acordo
com normas técnicas
das medidas
antropométricas e ou
tabela de medidas
estabelecidas pela
marca

Identificar métodos e
ferramentas utilizados na
gradacao em fungéo da
disponibilidade de
recursos da empresa
(manuais ou
informatizados)

Aplicar técnicas para
otimizacao do encaixe
com vistas a redugéo de
custos e do desperdicio
de recursos (matéria
prima, utilidades,
tempo...)

Identificar a grade de
tamanhos estabelecida
pela marca em funcéo do
produto final

2.2
Organizar
o setor de
modelage
m

2.2.1 Monitorando os
indicadores de
produtividade e
qualidade relativos ao
setor de modelagem

Correlacionar os
resultados da produgéao
de modelagem com as
metas estabelecidas para
setor

Identificar, quando
necessario e pelo uso de
técnicas e tecnologias
especificas, possiveis
solugdes para minimizar
ou eliminar os desvios
entre a produgao
planejada e a executada

2.2.2 Atendendo aos
procedimentos de
registro de
informagdes
estabelecidos pelo
empresa

Identificar as informagbes
necessarias que devem
ser registradas referentes
a organizagao do setor de
modelagem

2.2.3 Considerando o
cronograma pré
estabelecidas pela
empresa para
distribuicbes das
atividades do setor de
modelagem

Identificar no cronograma
0s prazos estabelecidos
para oS processos
produtivos em fungéo do
produto final

Identificar na ficha
técnica\criagado possiveis
processos de
enobrecimento para

4 Gestao da Qualidade
4.1 Definigéo
4.2 Normas Técnicas
4.3 KAIZEN — Melhoria
Continua
4.4 Ferramentas da
Qualidade
441 Lista de
Verificagao
442 Histograma
443 5W2H
444 Carta de
Controle
445 Ciclo PDCA
4.5 Métodos de
Controle da
Qualidade
451 GQT- Gestédo da
Qualidade Total
452 Inspecgao
45.3 Check list
5 Fluxo Operacional da
producao do setor de
modelagem
5.1 Definicao
52 Estrutura
5.3 Componentes
54 Leiaute
55 Distribuicdo das
atividades
6 Gestao da Produgao
6.1 Definicao
6.2 Planejamento:
Estratégico, Tatico
e Operacional
6.3 Gestdo da
Produgao do
Vestuario
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ajustes no cronograma, |6.3.1 Sistemas de
se necessario Registro e

. . Controle
e Identificar na equipe os

perfis profissionais 6.3.2 Parametros
adequados a cada etapa direcionadores
do processo de da gestdo da
modelagem de acordo producgao:
com cronograma Adequacéo a
estabelecido peca piloto,
Quantidade,
Qualidade,
Prazo, Custos,
Flexibilidade e
Agilidade

6.3.3 Ferramentas de
Controle do
processo de
modelagem:
indice de
Eficiéncia,
Eficacia e
Efetividade

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas.

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
préprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento
na proépria formagao.

Aplicar os principios, hormas e procedimentos de saude, seguran¢a e meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade

Reconhecer a importancia do seu trabalho no contexto da organizag¢ao, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, dialogando com
seus pares e os demais niveis hierarquicos.

Demonstrar atitudes éticas na conduta pessoal e profissional
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Ambientes pedagoégicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de Aula

Sala de Costura
Laboratério de informatica
Sala de Corte

Sala de modelagem

Biblioteca

Material Didatico

Normas
Apostilas
Publicagdes
Aplicativos
Sites

Livros

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Softwares especificos de Gestao de
Producao

Computadores com acesso a internet
Calculadora
tablet

Kit multimidia (projetor, tela, computador,
caixa de som)

Softwares basico de escritério (editor de
texto, planilhas, apresentagdes)

Observagoes/recomendagdes

Acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serao asseguradas as
condi¢cbes de acessibilidade instrumental
e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupag¢ao, NBR
n® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagédo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares
Moédulo: Inovacao

Perfil Profissional: Técnico em Modelagem do Vestuario

Unidade Curricular: Projeto de Inovagéo: Mindset Empreendedor e Prototipacéo

Carga Horaria: 24h

Funcao:

F.1 : Desenvolver modelagem de produtos do vestuario de acordo com os padrbes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade ¢€|
sustentabilidade.
F.2 : Supervisionar o processo de modelagem e pilotagem de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e segurancga do trabalho, principios de gestao
da qualidade e sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas requeridas para empreender e apresentar solugdes inovadoras para as demandas das industrias.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

EAD (12h)

Empreendedor

° Caracteristicas do
empreendedor

° Tipos de empreendedor

o ] olInformal, cooperado, individual,

Identificar oportunidades de franquia, social e

empreender negdcios intraempreendedor.

Empreendedorismo de cadeia de
valor

Start up

° Conceito

° Caracteristicas
olnovagao
oEscalabilidade
oRepeticao
oPotencial
oFlexibilidade

Validar proposta de valor o Talentos

por meio do protétipo . Tipo

oPequenas negdcios

olifestyle

oEscalaveis

oCompraveis

o Sociais

oCorporativas

Editais de financiamento,

Demonstrar proposta de investidores-anjos, aceleradoras

valor por meio do pitch Incubadoras e co-working
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Protétipo

° Tipos de protétipos

° Técnicas de prototipagao
Pitch

° Definicao

° Aplicagao

° Dicas de oratdria e dialética
° Técnicas

PRESENCIAL (12h)

Mentoria e acompanhamento do

projeto

° Fomentar a participagdo na
Saga SENAI de Inovagao: Inova
SENAL

Mostra de validagao

° Com o protétipo e pitch ja
formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e
validar com os potenciais clientes
(industria, comunidade, alunos,
docentes ou potenciais clientes).

Capacidades Socioemocionais

» Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais
estabelecidas

» Apresenta postura ética

» Reconhecer o seu papel como gestor/lider de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares

e os demais niveis hierarquicos

+ Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na prépria
formacao

» Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente as atividades
sob a sua responsabilidade

Ambientes pedagdégicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

+ Plataforma Digital

» Laboratério Maker

» Sala de Aula

» Laboratério de Informatica

Ambientes Pedagdégicos

Maquinas, Equipamentos,

» Seguem as necessidades conforme Situagao de Aprendizagem
Instrumentos e Ferramentas

Materiais » Seguem as necessidades conforme Situagdo de Aprendizagem
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INFORMAGOES SOBRE A VERSAO DA OCUPAGAO

28/09/2017

31/12/2022

Rio de Janeiro
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Participantes do Comité da Area Tecnolégica - Versio 2018

Coordenador Metodologico

Coordenador Operacional

Nome Funcgao/Cargo Empresa UF

Adriana Barufaldi Especialista em SENAI - DN DF
Desenvolvimento Industrial

Francisca Rangélia Camelo Espe.0|al|sta em . SENAI-DN DF
Coelho Desenvolvimento Industrial

Nome Fungao/Cargo Empresa UF

Janara Morena Coordenadora Técnica SENAI / CETIQ RJ

Marcelo Ramos Assessor direcao SENAI/ CETIQT RJ

Especialistas do SENAI

Nome Fungao/Cargo Empresa UF

Amanda Vasconcelos Professora Curso Superior SENAI / CETIQT RJ

Carlos Magno Xavier Bacelar | 1 4e Modelagem SENAI - CE CE

de Carvalho
Eustaquio qurlgues de Instrutor Qe !zormagao SENAI - MG MG
Almeida Profissional

Hélia Maria de Farias Coordenadora Técnica de SENAI - GO GO
Cursos

Marcia Freitas de oliveira Analista técnica setorial SENAI - RJ RJ

Marco Aurélio Lobo Janior Coordenador de curso SENAI/ CETIQT RJ
superior

Rones Herminio Técnico de Ensino SENAI/CETIQT RJ




Participantes externos

Vitéria Prado dos Santos Especialista de Ensino SENAI - SC SC
CELITA DALSIN BALDASSO Instrutora SENAI-TO TO
DIVA LUCIA VIEIRA COSTA Analista de Ensino SENAI/ CETIQT CT

Nome Fungao/Cargo Empresa UF

Akihito Hira Professor IESB DF

Ana Beatriz Lobato Gestora d? Produto e Reserva RJ

Qualidade

Beth Piquet Diretora Mercatto RJ

Charles Cristiano Thiele Gerente Qa cadeia de Ufo Way Denin Brasil SC
suprimentos

Gustavo Viana Gerente nacional de Vendas Malwee SC

Janete Marquardt de Oliveira Gere?ét(e;ndicezodgsepr;\écc)lll:/ti;nento Lojas Renner S.A RS

José Guilherme Azevedo Gerente da Qualidade Generalle RJ

Marcelo Porto Presidente SINDVEST Nova Friburgo RJ

Matheus Diogo Fagundes Presidente 2 Rios Lingerie SC

Nina Braga Diretora Instituto-e (OSKLEN) RJ

Oswaldo de Oliveira Presidente Fil6 S.A RJ

Sylvio Napoli Gerente de tecnologia ABIT SP

Thais Martins Bryan Gerente geral de qualidade Vicunha Téxtil S/A CE
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Participantes do Comité Especialista - SENAI/SC

Ana Paula de Andrade

Fung¢ao no Comité

Coordenador

Instituicao

SENAI/SC

Unidade

DR

Fontes Metodolégico
Ana Cristina Cravo Especialista em SENAI/SC DR
Educagéao
Renan Luis de Souza Especialista em SENAI/SC DR
Educacao
Cristian Eduardo da Silva Especialista SENAI/SC Blumenau
Técnico
Jaqueline WARMELING Esp’e0|§llsta SENAI/SC Indaial
hoffmann Técnico
Roger Arend Especialista SENAI/SC Cricitima
Técnico
Patricia Juliana Koepp Espfamgllsta SENAI/SC Joinville
Boehm Técnico




