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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

Diante das mudancgas constantes no mercado de trabalho, o SENAI/PE tem buscado novas
estratégias de ensino e aprendizagem a fim de contribuir para o desenvolvimento das
competéncias técnicas dos estudantes e, assim, melhor atender as expectativas das industrias,

do segmento do vestuario.

Em face dessa orientacao, a Escola Técnica SENAI Caruaru mantém processos sistematicos de
avaliagao de seus cursos. Eles sinalizam a importancia de manutencédo e aprimoramento da
oferta de formacgao técnica de nivel médio na area do vestuario, haja vista a forte presenca do
Polo de Confecgdes do Agreste, considerado o segundo maior do pais. Além disso, entre as
cidades que compdem esse polo, Caruaru possui 24,1% das unidades produtivas, o que a coloca
em segundo lugar em numero de empresas, de acordo com estudo econdmico do arranjo
produtivo local de confecgdo do agreste pernambucano (SEBRAE.2012). Esse estudo revela

também um processo de expansao do polo de confecgdes na citada regido pernambucana.

Para concretizar o estudo acima referido, que focaliza o chamado Arranjo Produtivo Local (APL)
de Confecgdes do agreste de Pernambuco, o SEBRAE Pernambuco realizou levantamento das
pequenas industrias de confecgbes presentes em 10 municipios da regido e revelou que esses
empreendimentos estao distribuidos nas 10 localidades pesquisadas, dado que aponta a
existéncia do processo de expansao mencionado anteriormente. Vejamos:

e Santa Cruz do Capibaribe (7.169 empresas: 38,1%);
e Caruaru (4.530 empresas: 24,1%);
e Toritama (2.818 empresas: 15%).

Segundo o levantamento, esses municipios nao estdo mais sozinhos na composigéo do Polo de

Confecgdes do Agreste, que agora conta também com:
e Brejo da Madre de Deus (1.396 empresas: 7,4%);
e Taquaritinga do Norte (1.185 empresas: 6,3%);
e Surubim (454 empresas: 2,4%);
¢ Riacho das Almas (415 empresas: 2,2%);
e Vertentes (401 empresas: 2,1%);

e Agrestina (299 empresas: 1,6%);
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e Cupira (135 empresas: 0,7%) (SEBRAE, 2012).

Isso mostra mais uma vez a tendéncia de evolugao desse setor industrial e 0 aumento do nimero
de empresas na regido, fortalecendo o Arranjo Produtivo Local - APL. A posi¢cdo do Brasil —
considerado o quarto maior parque produtivo de confec¢gdo do mundo, com produgdo média de
9,8 bilhdes de pecas\ano (vestuario + cama, mesa e banho), de acordo com a Associagédo
Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgéo (ABIT 2013) — vem reforgar também a perspectiva

favoravel do mercado de trabalho para essa atividade profissional.

A atuacao do profissional qualificado proporcionara beneficios as industrias de confeccdo da
regido e, mais especificamente, as empresas de Caruaru, considerando o aporte de
conhecimentos nas areas de tecnologia, melhoria de processos, redugdo de custos e de
desperdicios e ferramentas da qualidade, além do impacto positivo que podera causar no clima

organizacional e no desenvolvimento de equipes.

Para caracterizar o perfil do futuro profissional e o contexto sociofuncional em que atuara, o
SENAI DN constituiu o Comité Técnico Setorial Nacional com a participacdo de representantes
de empresas, quando expressaram suas necessidades no que se refere as caracteristicas do
perfil profissional necessario. Também por meio dessa estratégia, o SENAI identifica demandas
de educagao profissional ao se aproximar das empresas com o intuito de se manter atualizado e

apto a desenvolver ofertas formativas alinhadas com tais necessidades.

Todos esses fatores ratificam os impactos econémicos que os concluintes do Curso Técnico em
Vestuario poderao provocar nas empresas a partir de sua inser¢ao no mercado de trabalho. Além
disso, o curso propiciara outro beneficio a sociedade: formagao do cidaddo critico e reflexivo
através dos quatro saberes (saber, saber fazer, saber agir, saber ser) e das capacidades e

conhecimentos profissionais desenvolvidos.

Diante disso, este Plano de Curso, que incorpora o perfil profissional e o itinerario nacional do
Técnico em Vestuario — versao 5, reflete o entendimento de que os profissionais devem estar
preparados para o trabalho e para o exercicio da cidadania. Extrapola-se, portanto, a visdo de
uma preparagao limitada ao posto de trabalho especifico, voltada apenas para a execugao de
tarefas prescritas. Como a Educagéo Profissional busca formar o trabalhador pensante, dotado
de capacidade para se reposicionar frente ao mundo do trabalho e a sociedade, de forma flexivel
e adequada, a Escola Técnica SENAI Caruaru considera que este Plano de Curso esta
sintonizado com essa visao, permitindo ao aluno desenvolver capacidades que lhe dardo o

necessario suporte para evoluir pessoal e profissionalmente em sua area de atuacgao.
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Preparar, qualificar e habilitar pessoas para planejar o processo de produgédo das pegas do

vestuario e acessorios e supervisionar as etapas de execugao de acordo com padrdes técnicos.

1.2.2 Objetivos Especificos

Cronometrar e determinar tempo padrao das pegas confeccionadas.

Definir métodos de trabalho e padrdes de qualidade para pegas do vestuario e

acessorios.

Especificar os diferentes tipos de maquinas e equipamentos para confecgao.
Acompanhar o plano e a execugédo da manutengao de maquinas e equipamentos.
Realizar o acompanhamento da criagdo de modelagens planas e computadorizadas.
Realizar acompanhamento das equipes de produgao.

Acompanhar o processo de corte para pegas do vestuario e acessorios.

Elaborar planilhas de custos para confecgcao de pecas do vestuario e acessorios.
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2. Requisitos e Forma de Acesso ao Curso

2.1 Requisitos

Jovens que se encontrem na faixa etaria preconizada na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT — e nas Leis 10.097/2000(BRASIL, 2000) e 11.788/2008(BRASIL, 2008)
para possivel insergao em programa de aprendizagem. Atende-se, também, com a oferta
desse programa (jovens aprendizes), ao dispositivo regimental do SENAI. Configura-se
para este publico a forma de articulagido concomitante, de acordo com a Lei 11.741/2008
(BRASIL, 2008), que alterou dispositivos da Lei 9394/1996(BRASIL, 1006) de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, e a Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012 (CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para

a educacgao profissional técnica de nivel médio.

Jovens que buscam profissionalizag&o técnica de nivel médio e que estejam cursando

o Ensino Médio, configurando-se, assim, a forma de articulagdo concomitante.

Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam insergéo ou evolu¢gdo no mundo
do trabalho por meio de qualificagcéo técnica e habilitagdo profissional. Configura-se,
assim, a modalidade subsequente, de acordo a lei 11.741/2008(BRASIL, 2008), que
alterou dispositivos da Lei 9394/1996(BRASIL, 1996) de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012 (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a educagéo

profissional técnica de nivel médio.

Transferéncia de estudantes oriundos de outras instituicbes de educacgao profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se

as competéncias adquiridas na instituicao de origem.

Outras formas previstas em legislagéo vigente.

2.2 Forma de acesso

O acesso ao Curso Técnico se dara mediante inscrigdes e, frente a demanda apresentada, as

escolas planejam a formagéo das turmas e definem em seguida o inicio das aulas.

As inscri¢cdes para os cursos serao realizadas nas épocas previstas em calendario escolar.

Os inscritos serdo convocados a matricula até o limite de vagas existentes para a composigéo

da turma e o ingresso do aluno sera no primeiro modulo.
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3. Perfil Profissional de Conclusao

Implementar e supervisionar o processo produtivo do vestuario e participar do processo de
desenvolvimento do produto, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo
normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservagao ambiental.

3.1 Campo de Atuagao

Industria de confecgao do vestuario.

Empresa de desenvolvimento de produtos.

Atelié de costura.

Profissionais autbnomos.

3.2 Evolugao da Ocupacgao
e Especializagdo técnica em Modelagem avangada.
e Especializagao técnica em gestéo da produgao.
o Especializagao técnica em supervisao de produgao do vestuario.
e Curso superior de tecnologia em design de moda.
e Curso superior de tecnologia em gestao da produgao industrial.
e Curso superior de tecnologia em produc¢édo de vestuario.
e Bacharelado em engenharia de produgao.

e Bacharelado em moda.
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3.3 Unidades de Competéncia

Unidade de Competéncia 1

Implementar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padroes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de
preservagao ambiental.

Elementos de Competéncia Padréoes de Desempenho

e Analisando a ficha técnica

e Interpretando o modelo do produto (peca piloto)
e Organizar o fluxo operacional e Prevendo a realizagdo da manutengao

e Testando equipamentos e maquinas

e Verificando a disponibilidade de recursos e insumos

¢ Analisando métodos e tempos de trabalho

¢ Identificando os recursos e os insumos

e Distribuir as atividades para a produgao necessarios para a produgao

e Realizando o balanceamento das atividades de

producgao.
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Unidade de Competéncia 2

Supervisionar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padroes estabelecidos pela empresa,

seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservacao ambiental.

Elementos de Competéncia

Padréoes de Desempenho

e Controlar as atividades do processo

Ajustando os desvios da produgao
Monitorando as atividades do processo produtivo

Monitorando os resultados dos indicadores

de desempenho

Verificando o cumprimento de procedimentos e
normas técnicas, de saude e seguranga do

trabalho e de preservagao ambiental

e Coordenar equipes de trabalho

Avaliando o desempenho da equipe de trabalho
Definindo o perfil da equipe de trabalho

Estimulando a participagao da equipe nas inovagdes
Identificando as necessidades de treinamento
Incentivando a equipe de trabalho

Liderando equipes de trabalho

Participando da selegcéo de pessoas

Treinando pessoas
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Unidade de Competéncia 3

Participar do processo de desenvolvimento do produto, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de
preservagcao ambiental.

Elementos de Competéncia Padroes de Desempenho

e Diagnosticando possiveis restricdes no processo
de desenvolvimento

e Avaliar a viabilidade da execugao do o Estabelecendo os custos do produto

produto e Indicando materiais e equipamentos

e Propondo alternativas para resolugao das
restricbes

e Inserindo dados na ficha técnica
e Viabilizar a execugao do protétipo e Interpretando a ficha técnica

e Interpretando as necessidades da modelagem
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4. Organizagao Curricular

4.1. Referéncias legais e abordagem metodolégica

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconizam a Lei Federal 9394/96
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com as alteragcdes introduzidas pela Lei
11.741(BRASIL, 2008), a Resolugdo CNE/CEB 06/12 (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCAGCAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do
Ministério de Educacéo e Cultura — MEC, (CNCT/MEC, 2016).

A organizacéo curricular deste programa fundamentada no perfil profissional de concluséo e
na modularizagao tem pressupostos e peculiaridades que Ihe imprimem uma dinamica propria,
a saber: cada modulo, entendido como unidade pedagégica autbnoma e completa em si
mesma, contera elementos curriculares que permitem ao aluno adquirir/desenvolver
capacidades basicas, expressas em fundamentos técnico-cientificos, e capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodolégicas como base para a constituicio de competéncias
profissionais conceituadas como “mobilizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao desempenho de fungbes e atividades tipicas de uma ocupagdo, segundo
padrées de qualidade e produtividade requeridas pela natureza do trabalho”.

Do ponto de vista metodolégico, alguns principios orientardo o desenvolvimento curricular.
Destaca-se a interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizara a metodologia de
desenvolvimento de projetos, para os quais concorrem conhecimentos das diversas unidades
curriculares do curso. Tais projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem

a viséo global do conhecimento e o didlogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio é a contextualizacdo, significando abordagem de conteudo/atividades, através
da vinculacdo entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes

aspectos da vida em sociedade.

Destaca-se, também, o tratamento transversal de temas que, por seu significado e relevancia
para a formagado do aluno, devem permear o desenvolvimento curricular, sem que se torne
necessario emprestar-lhes o status de unidade curricular. Entre tais temas, elegem-se os

seguintes:
1. Saude
2. Educacao Ambiental

3. Etica
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4. Pluralidade Cultural
5. Orientagdo Sexual
6. Temas Locais

O eixo metodoldgico norteador das agbes docentes e discentes € a situagcdo de aprendizagem
cujo conteudo central focaliza situa¢des-problema reais ou simuladas, estudos de caso, projetos,
pesquisas aplicadas. Tais situagdes sao, por sua natureza, mobilizadoras de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores que estimulem a geragéo de ideias e aplicagcdes de base cientifica,
técnicas e tecnoldgicas que favorecem a aproximacgéo da formagao com o mundo do trabalho e
as demandas de uma sociedade em transformacgao.

Deverao ser intensamente utilizadas as Bibliotecas das Escolas, que possuem disponiveis: o
acervo fisico em suas estantes e o acervo digital, com acesso livre para todos os alunos, no site
do SENAI.PE, e assim realizar suas atividades de pesquisa, estudo independente, atividades
projetuais, como ja referido anteriormente, bem como visitas técnicas que propiciem ao aluno
oportunidades de contextualizar os conhecimentos com a realidade das empresas. Outras
técnicas de ensino poderdo ser utilizadas no sentido de estimular o esfor¢o de aprendizagem
autdbnoma, sem esquecer as atividades grupais que estimulem o debate, o confronto de ideias,

a socializagdo de conhecimentos e o exercicio da participacdo madura e solidaria.

Outra estratégia de ensino é a Educacgao a Distancia, que possibilita a autoaprendizagem com a
mediagao de recursos didaticos digitais e estratégias sistematicamente organizadas, propiciando
aos educados condigbes de gerir seus conhecimentos. Como na educagdo presencial, a
educacao a distancia se desenvolve com a acao de trés elementos: o professor/tutor, o estudante
e a interagao criada entre eles. Considerando a separacao fisica e temporal entre quem aprende
€ quem ensina, caracteristica da educagao a distancia, a interagao professor/tutor-estudante
ocorre de forma mediada, por meio de tecnologias de informagéo e comunicagao.

Nos termos do Artigo 26 da Resolugdo No0.6/2012(BRASIL, 2012), que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, o plano de curso
técnico, presencial, pode prever atividades nao presenciais até o limite de 20% da carga horaria
total do curso, “desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docentes

e tutores. ”

No caso do curso Técnico em Vestuario do SENAI Pernambuco, podem ser ofertadas atividades
na modalidade nao presencial até o limite de 240 horas, a luz do “REGULAMENTO INTERNO
PARA ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS DOS CURSOS TECNICOS PRESENCIAIS”.

As unidades curriculares ofertadas na forma ndo presencial, serdo desenvolvidas no Ambiente

Virtual de Aprendizagem do SENAI, com materiais on-line, em formato multimidia (video,
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simulagdo, animacgao, texto, ilustragcdo, etc.), com interagdo por

utilizando variadas estratégias de aprendizagem e avaliagéo.

meio de tecnologias digitais,

Os recursos didaticos para as atividades incluem simuladores e livros didaticos on-line que

cobrem os itens de conhecimentos elencados para a Unidade Curricular do Curso, criados a

partir de situagdes de aprendizagem e produzidos para acesso via web.

A interagéo professor/tutor e estudantes, ou estudantes entre si e entre a monitoria e suporte

técnico, sera por meio de ferramentas de comunicagéo sincronas (chat, web conferencia, Skype,

telefone) e ferramentas de comunicacéo assincrona (féruns de discussao, correio eletronico,

salas de bate-papo), disponibilizadas no préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.
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4.2 Fluxograma

# BASES CIENTIFICAS
Modulo Basico
342h

BASES CIENTIFICAS
E TECNOLOGICAS

Modulo Especifico
324h

Médulo Especifico
244h

Moédulo Especifico
270h

Madulo
Complementar
20h

Praticas Profissionais

200h

Técnico em Vestuario
1400h
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4.3. Matriz Curricular
Habilitagdo Profissional: Técnico em Vestuario
. CARGA .
MODULOS UNIDADES CURRICULARES . SAIDA
HORARIA
Comunicacéao Oral e Escrita 72h
BASICO Modelagem Industrial do Vestuario 130h
342h Técnicas de Representagao do Vestuario 100h
Tecnologia dos Materiais Téxteis e Inovagao 40h
Processo de Corte Industrial do Vestuario 60h °
ESPECIFICO | . L g
Processo de Costura Industrial do Vestuario 192h =
324h )
Z 8
Sistema CAD na Confec¢ao 72h g 5
e
8 o
Estudos de Tempos e Movimentos 80h g =4
ESPECIFICO Il o
244h Gestéo de Pessoas 64h é s
25
Planejamento e Controle da Produgéo — PCP 100h \§ i
F o
Custos Industriais do Vestuario 40h S S
ESPECIFICO il g
Desenvolvimento Técnico de Produto do Vestuario 134h =
270h ¥
Gestao da Produgéo do Vestuario 96h T
COMPLZ%TIENTAR Educacao Empreendedora 20h
Carga Horaria Fase Escolar 1.200h
Carga Horaria Praticas Profissionais 200h
Carga Horaria Total 1.400h
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4 .4. Itinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de
competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial Nacional/SENAI para o Técnico em
Vestuario e nas competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para o eixo tecnolégico

Producao Industrial.

O curriculo esta pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e
contextualizagdo, em consonancia com o enfoque de formagédo para competéncias. Cabe
destacar ainda que a organizagéo curricular proposta prevé médulos basico e especificos |, |l,

Il e complementar.

O moddulo basico ndo possui terminalidade e visa proporcionar condigdes para o adequado
aproveitamento do médulo subsequente, sendo, portanto, modulo preparatdrio.

Os médulos especificos e complementar integram a formagéao para a habilitagdo de técnico de
nivel médio em Vestuario, possibilitando ao aluno a apropriagdo de capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas especificas e o consequente enriquecimento de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que ensejam o desenvolvimento de

competéncias proprias a fungaotécnica.

4.5. Praticas Profissionais ou Pedagogicas

Estratégia pedagdgica que visa articular situagbes de aprendizagem e trabalho com o perfil
profissional de conclusdo. As possibilidades de realizagao de praticas profissionais incluem
estagio em empresas, trabalho de conclusédo de curso — TCC, participagdo na Olimpiada do
Conhecimento SENAI, em qualquer uma de suas etapas, monitoria, experiéncia profissional
devidamente avaliada e reconhecida, conforme legislagdo em vigor, realizagdo de projetos

didaticos e/ou de pesquisa e intervencdo, com carga horaria minima de 200 horas.

A execugdo das atividades denominadas praticas profissionais sera gerida conforme
documento orientador especifico. A pratica profissional € compreendida como um componente
curricular, que busca a formacgao integral do sujeito oportunizando sua atuagdo no mundo do

trabalho em constantes mudancgas e desafios.

Esta pratica se constitui como condig¢ao indispensavel para obtengao do diploma de técnico de
nivel médio. E podera ocorrer a partir do primeiro médulo do curso.

E necessario que esta pratica seja devidamente planejada, acompanhada e registrada, de
modo que se documente a aprendizagem significativa, a experiéncia profissional e a
preparacao para os desafios do exercicio profissional, baseada na Metodologia SENAI de

Educagao Profissional. Assim deve ser monitorada como atividade propria de formagao
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profissional, relatada e registrada pelo estudante e pela escola.

PLANO DE REALIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

OBJETIVO: Ensejar ao aluno oportunidade de colocar em situacao real de trabalho todas as
competéncias adquiridas, bem como, vivenciar o contexto relacional, e hierarquico e

organizacional com suas nuances e implicagdes.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: Regimento das Escolas SENAI/PE, Documento de Estagio
Supervisionado do SENAI/PE e Lei 11.788/2008(BRASIL, 2008).

LOCAL: Conforme o campo de atuagao
PERIODO: Concomitante, posterior ao médulo basico ou introdutério.

Até a conclusdo do curso o aluno podera realizar também o estagio extracurricular, conforme

legislagéo vigente.

RESPONSAVEIS: Coordenador do curso, docente, analista de documentacdo e responsavel

técnico da empresa.
CH: 200 horas/aulas

CRITERIOS DE AVALIAGAO: Acompanhamento periédico evidenciado por formulario préprio,

frequéncia diaria, relatério de atividades realizadas pelo aluno.

PLANO DE REALIZAGAO DA MONITORIA

OBJETIVO: Desenvolver competéncias profissionais em atividades que envolvam a pesquisa

académica, a execugao de projetos, o apoio a docéncia entre outros.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: Regulamento do programa de monitoria das escolas do
SENAI/PE

LOCAL: Escola do SENAI

PERIODO: Concomitante ou apds a conclusdo do curso.
RESPONSAVEIS: Analista de educagao, coordenador do curso e docente.
CH: 200 horas/aulas

CRITERIOS DE AVALIAGAO: Relatérios de atividades semestral que constem as atividades

desenvolvidas pelo estudante monitor devidamente avaliada pelo docente-orientador
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PLANO DE REALIZAGAO DO TCC — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

OBJETIVO: Articular os conhecimentos adquiridos ao longo do curso através do processo de
investigacao e reflexdo acerca de um tema de interesse do aluno de acordo com uma perspectiva

interdisciplinar.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: Manual para elaboragéo de trabalho de conclusdo de cursos

técnicos.

LOCAL: Escolas do SENAI

PERIODO: No médulo especifico 3 ou apds a conclusdo do curso.

RESPONSAVEIS: Analista de educagao, analista de documentacéo, docente e aluno.
CH: 200 horas/aulas

CRITERIOS DE AVALIAGAO: Acompanhamento periddico evidenciado por relatério de
atividade, apresentacao e aprovacao do TCC pelo docente orientador, podendo o trabalho ser

desenvolvido por até 2 (dois) alunos.

PLANO DE PARTICIPAGAO NA OLIMPIADA DO CONHECIMENTO

OBJETIVO: Desenvolver competéncias técnicas em situacdo de competicdo, desafiando a

aplicacao de conhecimentos e a inovagao.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: Regulamento da olimpiada do conhecimento, plano de curso

e descritivos técnicos.

LOCAL: Escolas do SENAI e outros conforme planejamento periodico.
PERIODO: Cursando ou concluinte de curso do SENAI.

RESPONSAVEIS: Coordenador técnico, analista de educacéo, docente e aluno.
CH: 200 horas/aulas

CRITERIOS DE AVALIAGAO: Acompanhamento periddico da preparagéo do competidor,

relatério de participagédo do aluno na Olimpiada do Conhecimento.

PLANO DE REALIZAGAO PROJETOS EDUCACIONAIS

OBJETIVO: Proporcionar através de projetos e de situagées de aprendizagens desafiadoras
solugdes para problemas reais da industria ou concepgéo de projetos de inovagao tecnoldgica

de interesse social.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: Regulamento e edital.
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LOCAL: Escola do SENAI

PERIODO: Concomitante ou apds a conclusdo do curso.
RESPONSAVEIS: Analista de educagao, coordenador do curso e docente.
CH: 200 horas/aulas

CRITERIOS DE AVALIAGAO: Elaboragao de plano de atividade, acompanhamento de
execucao das atividades e dos resultados obtidos, evidencias do desempenho dos alunos,

registro de horas dedicadas as orientagées, apresentacao e entrega do projeto

PLANO DE REALIZAGAO EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

OBJETIVO: Reconhecer a partir da legislagédo vigente, as praticas profissionais adquiridas pelo

estudante de maneira formal ou informal.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: Documento Norteador da Escrituragéo Escolar do SENAI/PE.
LOCAL: Escola do SENAI

PERIODO: Concomitante ou apds a conclusdo do curso.

RESPONSAVEIS: Analista de educacao, coordenador do curso e docente.

CH: 200 horas/aulas

CRITERIOS DE AVALIAGAO: Relatério considerando relagéo direta entre o fazer profissional e

a formagéao adquirida.

4.6. Controle de Frequéncia

Exigir-se-a do aluno frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de cada unidade curricular,

conforme estabelece o Regimento das Escolas do SENAI-PE, em atendimento a LDB.

4.7. Descrigao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade curricular é a unidade pedagdégica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo em
que resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliagdo, contribui
conjuntamente para o desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas

no perfil profissional.
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Médulo: BASICO

Unidade Curricular: Comunicac¢ao Oral e Escrita

Carga Horaria: 72h

Unidade de Competéncia

1 - Implementar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservagcao ambiental.

2 - Supervisionar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservagcao ambiental.

3 - Participar do processo de desenvolvimento do produto, de acordo com os padrbes estabelecidos pela
empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e
de preservagao ambiental.

Objetivo Geral: Desenvolver, por meio dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades sociais
organizativas e metodoldgicas, a comunicagao técnica, de forma oral e escrita, aplicadas na elaboragéo de

relatérios técnicos e comunicagdo empresarial.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Fundamentos Técnicos e Cientificos

e Aplicar técnicas de argumentagio e Pesquisa

: . o Definigao
e Comunicar-se oralmente e por escrito com

clareza e objetividade o Fontes
o Interpretar textos técnicos e documentagao v' Midia impressa
técnica

v' Midia eletrénica
e Elaborar textos técnicos e documentagéo »  Recursos de internet
técnica
o Delimitagdo de temas
e Pesquisar em diversas fontes
o Resumo de texto
e Utilizar recursos de internet (e-mail, sites de
. ~ . e Comunicagao
busca etc). Criar apresentacgdes, utilizando ¢

aplicativos o Processo
v" Feedback

v Emissor
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Capacidades Sociais, Organizativas e v" Receptor

Metodolégicas

Metodolégicas

¢ Atender normas técnicas e procedimentos

da comunicacéo oral e escrita

o Demonstrar capacidade de resolver

problemas
Organizativas
o Demonstrar capacidade de observacgao
o Demonstrar capacidade de organizagao
Sociais
e Compartilhar conhecimentos.

e Manter relacionamento interpessoal

profissional

e Trabalhar em equipe

v" Referente
v" Mensagem
v' Canal
v' Cédigo
o Niveis de fala
v’ Giria
v" Linguagem coloquial
v" Lingua padrao
Técnica de Intelecgéo de Texto
o Temadtica
o Interpretativa
o Analise textual
Paragrafo
o Unidade interna
o Estrutura interna
o Tipos
Dissertagao
o Estrutura
o Argumentagao
Relatorio Técnico
o Tipos
o Estrutura
Editor de Texto
o Digitagao de textos
o Insercbes
o Formatagéao

o Impresséao de arquivos
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e Descricao
o Objeto

o Processo

o Ambiente
e Apresentacado de Trabalhos

o Postura

o Linguagem

o Aplicativos para apresentagéo
e Ferramentas

o Menus

o Importancia da disseminacgéo de

conhecimentos
o O trabalho colaborativo

o Realizar pesquisas, individual e em grupo,

organizando as apresentacdes

o Leitura e interpretagéo de textos técnicos

Bibliografia Basica

FLATLEY, Marie E.; RENTZ, Kathryn; LENTZ, Paula. Comunicagao empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Amgh
Editora, 2014.

BLIKSTEIN, lIzidoro. Técnicas de comunicagao escrita. 23.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016

TORQUATO, Gaudéncio. Comunicagao nas organizagdes. Sdo Paulo: Summus, 2015.

Bibliografia Complementar

LIMA, A. Oliveira. Manual de redagao oficial: teoria, modelos e exercicios. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

OLIVEIRA, Roberta Pires de; QUAREZEMIN, Sandra. Gramaticas na Escola: linguistica. Petropolis, RJ:
Vozes, 2016.
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Médulo: BASICO

Unidade Curricular: Modelagem Industrial do Vestuario

Carga Horaria: 130h

Unidade de Competéncia

1 - Implementar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservagcao ambiental.

2 - Supervisionar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservagcao ambiental.

3 - Participar do processo de desenvolvimento do produto, de acordo com os padrdes estabelecidos pela
empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e
de preservagao ambiental.

Objetivo Geral: A Unidade Curricular Modelagem Industrial do Vestuario visa o desenvolvimento de

habilidades relativas a construgdo de produtos nas etapas de modelagem bidimensional e tridimensional.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Fundamentos Técnicos e Cientificos

e |dentificar o processo de desenvolvimento do * Antropometria aplicada ao vestuario:

vestuario o Definigao

e Interpretar a construgéo do produto, de o Partes do corpo e suas relagdes:

acordo com normas técnicas .
o Masculino

e Interpretar ficha técnica, inclusive por meio -
o Feminino

informatizado
o Infantil
o Interpretar fluxograma do ciclo de produto
e Destinacao de residuos sélidos
¢ Modelar pecas do vestuario, de acordo com
normas técnicas o Elaboracao da ficha técnica

e Transformar unidades de medidas de * Graduag&o de moldes

comprimento, tempo, massa, superficie, o Ampliacéo

t t 5
entre outros o Redugéo de moldes

o Identificar tabela de medida antropométrica .
e Peca-piloto:

e Elaborar a representagao grafica dos
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moldes,

e Descartar residuos

Capacidades Sociais, Organizativas e

Metodoloégicas

Sociais:
e Analisar criticamente
e Dar e receber feedback

e Demonstrar comportamento ético e de

cidadania

e Manter relacionamento interpessoal

Organizativas:
e Serorganizado
e Ter atencao a detalhes

Metodolégicos:
o Estudar métodos de modelagem

¢ Manter-se atualizado

o Definicao

o Etapas da confeccéo:

v’ encaixe
v’ risco
v’ corte
v' costura

v' acabamentos
Preparagao dos moldes para o corte:

o Acréscimo de margens de costura e
folga de vestibilidade;

o Marcagao de fio, piques e furos;

o ldentificacdo dos moldes
Protétipo (estudo de volume):

o Testes de preparagao

o Corregdes e ajustes

o Analise final do prototipo

o Destinagao de residuos sélidos
Tecido (nogdes):

o Definigao

o Composigao

o Tipos e estruturas

Técnicas de Interpretacéao:

o Simetria

o Assimetria

o Construgao

o Desconstrugao

o Processo de adaptagéo de

modelos:
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e Técnicas de modelagem manual:
o Moulage / draping
o Plana
o Tabelas de medidas
e Tipos de modelagem:
o Feminina
o Masculina
o Infantil
o Alfaiataria

o Modelagem moda intima e moda praia

Bibliografia Basica

DUARTE, Sénia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. 5. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.

OLIVETE, Ana Luiza; ARRUDA, Kathia Oliveira; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes. Técnicas de

modelagem e costura feminina. 2. ed. Brasilia: LK Editora, 2010. (Tecnologia facil: corte e costura)

ROSA, Stefania. Alfaiataria: modelagem plana masculina. 3. ed. Brasilia: SENAC.DF, 2012.

Bibliografia Complementar

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em produgéo de vestuario. Sdo Paulo: Estagdo das letras e
cores: CETIQT, 2009.

DUARTE, Soénia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira: saias. 3. ed. Rio de Janeiro: Guarda
Roupa, 2011.
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Médulo: BASICO

Unidade Curricular: Técnicas de Representacao do Vestuario

Carga Horaria: 100h

Unidade de Competéncia

1 - Implementar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de
preservagcao ambiental.

2 - Supervisionar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de
preservagcao ambiental.

3 - Participar do processo de desenvolvimento do produto, de acordo com os padrdes estabelecidos pela

empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestao da qualidade e
de preservagao ambiental.

Objetivo Geral: A Unidade Curricular Técnicas de Representacdo do Vestuario visa o desenvolvimento de

habilidades relativas a interpretacdo e elaboragdo de representagdo grafica de produtos e ambientes do

vestuario.
Conteudos Formativos
Fundamentos Técnicos e Cientificos Fundamentos Técnicos e Cientificos
o Descrever a cadeia produtiva da moda no e A moda do século XVIII, XIX e século XX
Brasil

e Conceito de moda como producgao estética
e Elaborar representagtes graficas de para analise da moda e de seus criadores

vestuario, inclusive com recursos . .
¢ Desenho de moda, manual e informatizado
informatizados

e Desenho técnico de moda, manual e

¢ Identificar a evolugdo da moda . .
informatizado

e |dentificar importancia da moda no . . .
e Leiaute e croqui de ambientes:
mercado globalizado

o definicao
¢ Identificar escalas de ampliacéo e redugao

o tipos
¢ Identificar instrumentos

- ~ o simbologia
necessarios para representagao

grafica o representagao

e |dentificar material para desenho e Mercado da moda contemporanea
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Identificar o conceito de moda

Identificar os movimentos que

influenciaram a moda

Interpretar desenho de moda

Interpretar desenho técnico

Capacidades Sociais,

Organizativas e Metodologicas
Sociais:

Analisar criticamente

¢ Manter a organizagdo do ambiente de

trabalho
e Manter relacionamento interpessoal

e Ter capacidade de negociagao

Trabalhar em equipe

Movimentos que influenciaram a moda

Normas técnicas aplicadas ao desenho

Panorama da cadeia produtiva na moda

Pesquisa: a moda do século XVIII, XIX e XX

Bibliografia Basica

ROMANATO, Daniella. Transformando imagens de moda com corel photo-paint. Rio de Janeiro: Brasport,

2009.

CAMARENA, Ela. Desenho de moda no Corel DRAW X6. Sio Paulo: SENAC.SP, 2014

SORGER, Richard; UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda. Porto Alegre: Bookman, 2009.

DONOVAN, Bil. Desenho de moda avangado: ilustragédo de estilo. Sdo Paulo: SENAC.SP, 2010.

Bibliografia Complementar

FISCHER, Anette. Construgao de vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010.

TREPTOW, Doris. Inventando Moda: planejamento de colegéo. 5. ed. Sdo Paulo: Edigdo do Autor, 2013.

SORGER, Richard; UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda. Porto Alegre: Bookman, 2009
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Médulo: BASICO

Unidade Curricular: Tecnologia dos Materiais Téxteis e Inovagao

Carga Horaria: 40h

Unidades de Competéncia

1. Implementar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,

seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestado da qualidade e de

preservagao ambiental.

2. Supervisionar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,

seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da

3. Qualidade e de preservacado ambiental.

4. Participar do processo de desenvolvimento do produto, de acordo com os padrdes estabelecidos pela

empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade

e de preservagao ambiental.

Objetivo Geral:

Desenvolver, por meio dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades sociais, organizativas e

metodolégicas, habilidades para selecionar materiais utilizados no processo de producdo de pecas do

vestuario.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

e |dentificar tipos de fibras téxteis
¢ |dentificar tipos de tecidos e nao tecidos

o Descrever o processo de construgédo dos

tecidos e nao tecidos, linhas, fios

e Identificar métodos e técnicas de

beneficiamento dos materiais téxteis

e |dentificar tipos de agulhas, linhas e

regulagem da maquina para cada tipo

Tipos de fibras

Caracteristicas de tecidos e ndo tecidos

Caracteristicas de linhas e fios e suas

aplicagoes

Métodos e técnicas de beneficiamento
(acabamento, estamparia, lavagem e bordado)

Relagéo entre tipos de agulhas, linhas e

tecidos e regulagem da maquina

Tecidos inteligentes, funcionais, naturais e

sintéticos

Industria téxtil e sustentabilidade
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Capacidades Sociais, Organizativas e ¢ Inovagéo em fibras, fios, linhas e tecidos
Metodolégicas e Evolugdo das fibras téxteis
e Pesquisa em tecnologia téxtil

Sociais: o Abordagem sobre sustentabilidade

¢ Manter-se atualizado

e Ter capacidade de adequacéo a situagoes

novas

Bibliografia Basica

KUBRUSLY, Maria Emilia; IMBROISI, Renato. Desenho de fibra: artesanato téxtil no Brasil. Rio de
Janeiro: SENAC Nacional, 2011.

BARCELOS, Silvia Mara Bortoloto Damasceno; FRANCISCO, Antonio Carlos de. Indicadores de

sustentabilidade e a industria de vestuario. Sao Paulo: APRIS, 2015

FISCHER, Anette. Construgao de vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010. (Fundamentos de Design de
moda; 3)

PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histdria, tramas, tipos e usos. 3. ed. Sdo Paulo: SENAC.SP, 2012.

Bibliografia Complementar

UDALE, Jenny. Tecidos e moda. Porto Alegre: Bookman, 2009. (Fundamentos de design de Moda; 2).

OLIVEIRA, Marley Ferreira de; PHILIPPSEN, Solange de Oliveira; MOTTA, Tania Maria da Silva. Pintura em
tecidos. 2. ed. Brasilia: LK Editora, 2010. (Tecnologia facil: artesanato)
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Médulo: ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Processo de Corte Industrial do Vestuario

Carga Horaria: 60h

Unidade de Competéncia

1 - Implementar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,
seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservacao ambiental.

Objetivo Geral: A Unidade Curricular Processo de Corte Industrial do Vestuario visa o desenvolvimento de

habilidades relativas ao planejamento e execugéo do risco, enfesto e corte de tecidos.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Fundamentos Técnicos e Cientificos
Capacidades Técnicas e Processo de Corte
. Identificar os processos de corte . Encaixes:
e Identificar os equipamentos de corte o definigdo
e Aplicar técnicas de corte o critérios:
e  Aplicar célculos necessarios ao o caracteristicas da modelagem,

planejamento do corte o numero de pegas a serem cortadas

e Aplicar técnicas para expedigado de pecas o aproveitamento da matéria-prima

cortadas
o tipos de corte

e Identificar os procedimentos de seguranca

. o padronagem do tecido: listras, xadrez
necessarios ao processo de corte

tonalidade, brilho, estampas.

o Enfesto:
Capacidades Sociais, Organizativas e
Definiga
Metodolégicas © €tinicao
o Caracteristicas:
Par
Metodoldgica: o

o o o Impar
° Otimizar materiais

. ) o o Pareimpar
e Ter consciéncia preventiva em relagdo a

salde, seguranca, higiene e meio ambiente o Com sentido obrigatério do tecido

o Com sentido obrigatério por tamanho
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o

(0]

o

Sem sentido obrigatério
Ziguezague

Folha a folha

Escada

Modo de execucao:

v" Manual

v Mecanico

v Automatizado

v' Capacidade de corte da maquina

Risco marcador:

Definicao
Modo de execucao:
v" Manual

v" Automatizado

Equipamentos de corte:

Maquinas:

Enfestadeira

Furador rotativo

Faca vertical

Serra de fita

Faca circular

Maquina para cortar galao (viés)
Maquina de corte automatizado
Tesoura elétrica de corte manual
Instrumentos e ferramentas:

v' régua de ago
v

régua T

v fita métrica
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o

o

o

o

o

grampos para enfesto
tesoura

barra alinhadora
garra

mesa de Corte
balancga de precisao

v'  etiquetadora

Calculo aplicado ao corte:

Perimetro

Area

Razao e proporgéao
Regra de trés
Massa
Comprimento
Volume

Gramatura

Ordem de corte:

Definicao
Finalidade
Caracteristicas
Consumo real

Desperdicio

Expedicéo de pecas cortadas:

Registros

Etiquetagem:

v" Tamanho
v Cor

v" Tonalidade




PAGINA
PLANO DE CURSO TE,CNICO EM CODIGO 36 de 88
VESTUARIO — I(E)i(élOJIAAREECNICA SENAI HAB.TEC.PRI.CAR.082
REVISAO DATA
00 25/06/2018
v" Modelo
v'  Internos
v Externos

e Acondicionamento do lote:
o Matéria-prima
o Quantidade de pecas
o Meios de transporte
e Segurancga e saude ocupacional no trabalho:
o Equipamento de protegao individual — EPI
v Protetor auricular
v" Luva de malha de aco
v Oculos de seguranga
v" Mascara de protecao
v" Calgado de seguranca
v" Touca para cabelo
o Condigdes ergondmicas

o Prevencédo de doengas relacionadas ao
trabalho — DORT

Bibliografia Basica

OLIVETE, Ana Luiza; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes; ARRUDA, Kathia Oliveira. Fundamentos da

costura: montagem. 2. ed. Brasilia: LK editora, 2011. (Tecnologia facil: corte e costura).

OLIVETE, Ana Luiza; ARRUDA, Kathia Oliveira; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes. Técnicas de

modelagem e costura feminina. 2. ed. Brasilia: LK editora, 2010. (Tecnologia Facil: corte e costura).

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em produgéo de vestuario. Sdo Paulo: Estagéo das letras e
cores: CETIQT, 2009.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, B. A. Ergonomia pratica. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2012.
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Bibliografia Complementar

MENDONCGCA, Artur. Organizagao da produgao em confecg¢ao téxtil. 3 ed. Porto: Subindustria, 2012.
ROSA, Stefania. Alfaiataria: modelagem plana masculina. 2. ed. Brasilia: SENAC.DF, 2012.

FISCHER, Anette. Construgao de vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010. (Fundamentos de design de

moda; 3)
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Médulo: ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Processo de Costura Industrial do Vestuario

Carga Horaria: 192h

Unidade de Competéncia:

1 - Implementar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,

seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservacao ambiental.

Objetivo Geral: A Unidade Curricular Processo de Costura Industrial do Vestuario visa o desenvolvimento de

habilidades relativas a montagem de pecas de artigos do vestuario, por meio da utilizacdo de maquinas e

equipamentos especificos.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

e Aplicar métodos de construgao de artigos do

vestuario

e Costurar pegas do vestuario, de acordo com
as normas técnicas, em maquinas

convencional, eletrénica e eletropneumatica

e Utilizar maquinas, equipamentos, acessorios

e aviamentos do produto costura

Capacidades Sociais, Organizativas e

Metodoloégicas

Sociais:

e Trabalhar em equipe

Organizativas:
e Administrar o tempo

e Racionalizar espagos

Tipos de maquinas de costuras
o Convencional
o Mecanica
o Automatica
Passadoria
o Definigao
o Técnicas
Maquinas de costura:

o Tipos e finalidades: convencionais,

especiais
o Passamento de linha
o Carregamento de bobinas
o Controle do pedal
o Aparelhos e acessorios: tipos, finalidades

o Pontos de costura: aplicagdes, regulagem

de ponto

o Agulhas: classificagéo, aplicabilidade
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Metodolégicas:

e Utilizar métodos 6timos de costura

o

o

o

o

Aviamentos e acessorios de costura:
caracteristicas e aplicabilidade de linhas,
fios, ziperes, botdes, fivelas,
passamanaria, elasticos, entretelas,

aplicagoes, velcro, vieses
Controle da manutengéo de maquinas

Tipos e aplicabilidade: retas, paralelas,
curvas, paradas em pontos determinados,
arremates, pespontos, uniao de piques,
unido em curvas, a francesa, rebatida, a

inglesa
Métodos de montagem e acabamento:

Aspectos qualitativos na costura:
uniformidade, medidas, simetria,

resisténcia

Regulagem de pontos, ensaio de
costurabilidade

Destinacao de residuos sélidos

e Formas de movimentagéo do produto em

processo:

Racionalizagcdo dos espacgos
58

Métodos de montagem e acabamento

Bibliografia Basica

OLIVETE, Ana Luiza; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes; ARRUDA, Kathia Oliveira. Fundamentos da

costura: acabamentos. 2. ed. Brasilia: LK editora, 2011.

MUKAI, Marlene Aparecida de Souza. Modelagem pratica para confecgao de roupa. S.I.: Ed.
REATESPACE PUB II, 2016.

OLIVETE, Ana Luiza; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes; ARRUDA, Kathia Oliveira. Fundamentos da

costura: montagem. 2. ed. Brasilia: LK Editora, 2011.

OLIVETE, Ana Luiza; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes; ARRUDA, Kathia Oliveira. Fundamentos da
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costura: acabamentos. 2. ed. Brasilia: LK editora, 2011.

OLIVETE, Ana Luiza; ARRUDA, Kathia Oliveira; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes. Técnicas de

modelagem e costura feminina. 2. ed. Brasilia: LK editora, 2010. (Tecnologia Facil: corte e costura)

Bibliografia Complementar

OLIVETE, Ana Luiza; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes; ARRUDA, Kathia Oliveira. Confecg¢éo de

moda intima. 2. ed. Brasilia: LK editora, 2010. (Tecnologia facil: corte e costura)

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em producdo de vestuario. Sdo Paulo: Estagdo das Letras e

Cores: CETIQT, 2009.
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Médulo: ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Sistema CAD na Confecgao

Carga Horaria: 72h

Unidade de Competéncia

1 - Implementar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,

seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservacao ambiental.

Objetivo Geral: A Unidade Curricular Sistema CAD na Confecgdo visa o desenvolvimento de habilidades

relativas @ modelagem industrial e estudo de encaixes por meio da utilizagdo de sistemas informatizados.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas
¢ Modelar pecas do vestuario em vetor
e Ampliar e reduzir moldes em vetor
e Alterar moldes de acordo com a ficha técnica
e Interpretar moldes
o Realizar estudos de encaixe

e Aplicar os comandos necessarios a

impress&o dos moldes

o Desenvolver planilhas de acompanhamento
do rendimento dentro dos padrdes técnicos

adequados

Capacidades Sociais, Organizativas e

Metodoloégicas

Metodolégicas:
e Aplicar métodos de otimizagao de recursos

e Aplicar métodos de representacgao grafica

Modelagem e encaixe no computador
Estudos de enfesto
Dimensionamento de moldes
Comandos de impressao

Utilizagao de escalas

Geracgao de planilha de rendimento

Registro técnico das modificagdes de encaixes
e moldes

o Organizagao de pastas

o Catalogacao das referéncias
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informatizada

e Aplicar normas e principios de padronizagao

de medidas
Sociais:
¢ Demonstrar capacidade de propor solugdes
Organizativas:

e Manter a organizagdo do ambiente de

trabalho virtual

¢ Manusear software especifico de

modelagem

Bibliografia Basica

KATORI, Rosa. AutoCAD 2012: modelando em 3D e recursos adicionais. Sdo Paulo: SENAC.SP, 2012. (Nova

Série Informatica).

OLIVEIRA, Adriano de. AutoCAD 2012 3D avangado: modelagem e render com mental. Séo Paulo: Erica,
2011.

LIMA, Claudia Campos Netto Alves de. Estudo dirigido de AutoCAD 2013. Sao Paulo: Erica, 2012.

Bibliografia Complementar

CAMARENA, Ela. Desenho de moda no Corel DRAW X6. S0 Paulo: SENAC.SP, 2014.

SILVEIRA, Jodo Samuel. Aprendendo auto CAD 2011: simples e rapido. Floriandpolis: Visual Books, 2011.
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Médulo: ESPECIFICO I

Unidade Curricular: Estudos de Tempos e Movimentos

Carga Horaria: 80h

Unidade de Competéncia

2 - Supervisionar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,

seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservacao ambiental.

Objetivo Geral: A Unidade Curricular Estudo de Tempos e Movimentos visa o desenvolvimento de habilidades

relativas ao monitoramento e aperfeicoamento do ritmo de produg¢édo para montagem de pecgas do vestuario.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

Adequar maquinas e equipamentos em
fungdo das caracteristicas técnicas do

produto

Avaliar as caracteristicas da peca piloto em
relacdo aos recursos disponiveis para a
fabricagdo do produto

Comparar pega piloto com a descrigdo na
ficha técnica tendo em vista a organizagéo

do fluxo operacional

Cronometrar operacdes para obtengao do
tempo padréo do produto

Preparar maquinas, equipamentos e
acessorios (setup) em fungdo da demanda

de producéao

Testar maquinas, equipamentos e

acessorios

Capacidades Sociais, Organizativas e

Metodolégicas

Avaliacao de ritmo:
o Definigao

o Finalidade

o Regularidade
o Esforco

o Condicbes

o Habilidade

Cronoanalise:

o Estudo do posto de trabalho em fung¢ao da

economia de movimentos e das operagdes

Cronometragem:

o Definicao

o Tipos:

v' Continua
v" Acumulada
v"  Repetitiva
Estudos de tempos e movimentos

Niveis de complexidade de operagcdes em
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fungao de:
Sociais o matéria-prima
e Ter capacidade de analisar criticamente o produto
e Ter capacidade para resolugéo de o tomada de tempo

problemas o cronoandlise

Organizativa o avaliagao de ritmo:

e Ter consciéncia preventiva em relagao ao o niveis de complexidade de operacdes

meio ambiente, saude e seguranga no

residuo
trabalho °

e e Terminologia técnica
e Ter visdo sistémica

o Cronbmetros: centesimal, sexagesimal

o Tomada de tempo

Bibliografia Basica

MENDONCA, Artur. Organizagao da produgcao em confecg¢ao téxtil. 3 ed. Porto: Publindustria, 2012.

AGOSTINHO, Douglas Soares. Tempos e método aplicados a producgao de bens. Curitiba: Intersaberes,
2015

TALAMO, J. Roberto. Engenharia de métodos: estudo de tempos e movimentos. Curitiba: Intersaberes, 2016

Bibliografia Complementar

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produgado. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

SELEME, Robson. Métodos e tempos: racionalizando a produgao de bens e servigos. Curitiba: Intersaberes,
2012.
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Médulo: ESPECIFICO I

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas

Carga Horaria: 64h

Unidade de Competéncia

2 - Supervisionar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,

seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservagao ambiental.

Objetivo Geral: A Unidade Curricular Gestdo de Pessoas visa o desenvolvimento de capacidades técnicas

relativas a gestdo de pessoas nas organizag¢des e na atuagao do profissional no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

e Aplicar técnicas de lideranca

Aplicar técnicas de negociagao

e Administrar conflitos, buscando

harmonizagdo do ambiente de trabalho

e Analisar os resultados do desempenho da
equipe de trabalho interna e ou externa,
tendo em vista o cumprimento das metas

estabelecidas

e Aplicar instrumentos de avaliagdo

especificos no processo seletivo

e Atuar em conformidade com a legislagao
trabalhista

e Aplicar técnicas de integracédo de pessoas
e Aplicar técnicas de treinamento

o Avaliar os resultados da aplicagéo dos
instrumentos especificos no processo

seletivo

e Comparar o desempenho da equipe de
trabalho interna e ou externa, com as metas

Lideranca
o Estilos
o Teorias

o Implicagbes organizacionais
o Lideranga e chefia
Motivagao
o Definigao
o Esquema:
v' Basico
v" Compensativo
v Sublimativo
v Frustrativo
o Modelos:
v Tradicionais
v' Contemporaneos

o Implicagbes organizacionais

Negociagéo
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estabelecidas o Clientes:
Comparar resultados de indicadores de v"Internos
qualidade e da produgao com as metas v Externos

estabelecidas

Conduzir reunides com equipes de trabalho
internas e/ ou externas

Dar feedback a equipe de trabalho

Desenvolver por meio de treinamentos
especificos a multifuncionalidade da equipe

em relagao aos postos de trabalho
Desenvolver tabela de multifuncionalidade

Elaborar instrumentos de avaliagao

especificos para o processo seletivo

Elaborar parecer técnico do desempenho
dos candidatos no processo seletivo,

inclusive com recursos informatizados

Elaborar relatério com os resultados da
analise do desempenho da equipe de

trabalho interna e/ ou externa

Identificar as atividades que serao
desenvolvidas para a definigdo do perfil da

equipe de trabalho

Identificar as capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas inerentes a
fungdo, tendo em vista a definigao do perfil

da equipe

Identificar as caracteristicas (financeiras,
culturais e de porte) da empresa, para
defini¢cdo do perfil das pessoas que

comporao as equipes de trabalho
Identificar aspectos motivacionais

Identificar caracteristicas de personalidade

o Métodos e técnicas
Comunicacéao
o Tipos
v' Verbal
v" Né&o verbal
v Escrita
o Condugéao de reunides de:
v' Trabalho
v" Comunicagéo
v Cerimoniais
Trabalho em equipe
o Definigao
o Equipe e grupo Estilos

o Formas de constituicao Competéncias

essenciais
Tomada de deciséo
o Racional
o Racionalidade demarcada
o Intuitivo
o Etica e tomada de deciséo
o Criatividade e tomada de decisédo
v' Treinamento e Desenvolvimento
o Definicao
o Modelos

o Modalidades:
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humana

Identificar organizagdes que realizam
treinamentos

Identificar os estilos de lideranca

Identificar os postos a serem ocupados no
processo produtivo para a definicdo da

equipe de trabalho

Identificar os requisitos do processo de
producgao, tendo em vista a definicdo da

equipe de trabalho

Identificar politicas e planos de cargos,

carreiras e salarios
Identificar técnicas para entrevistar pessoas

Informar as equipes (internas e/ou externas)

sobre metas preestabelecidas

Interpretar aspectos da cultura

organizacional

Negociar estratégias para o alcance das
metas propostas com a equipe de trabalho e
com fornecedores

Negociar interna e externamente os

programas de treinamento

Orientar a equipe em relagdo a utilizacédo da
ficha técnica e da pega piloto, a fim de

garantir padrdes de qualidade

Orientar equipe de trabalho e/ ou unidades
produtivas externas sobre aspectos
inerentes a legislacao, normas técnicas, de
saude e seguranca do trabalho, higiene,
principios de gestao da qualidade e
preservagao ambiental, observando as

normas e os procedimentos internos

Orientar equipe de trabalho sobre a

v' Treinamento
v' Capacitagédo
v" Desenvolvimento gerencial
v" Desenvolvimento de espelhos
v" Desenvolvimento de processos
v" Comunidades de praticas
v" Educacao corporativa
Fases de um programa:
o Diagndstico das necessidades
o Planejamento das ofertas

o ldentificagdo de fornecedores internos e

externos
v Logistica do programa
v Divulgacdo
v" Recepgéo
v Pré-teste
v' Execugéo
v Pos-teste
v’ Pés-teste postergado
v Avaliagdo do programa
Administragcao de Conflitos
o Diagnostico
o Técnicas
o Coordenacgao
Visao holistica e sistémica
o Novas posturas profissionais
v' Fungdes autogerenciaveis

v"Iniciativa
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utilizagao e conservagao de maquinas,
equipamentos, ferramentas, insumos e
acessorios de acordo com as normas

estabelecidas pela empresa

Programar escalas de trabalho da equipe

interna

Proporcionar ambiente favoravel e /ou
propicio a participacao da equipe para

melhoria continua de processos e produtos

Propor estratégias para o levantamento de
alternativas para solugao de problemas e/ou

inovagoes para empresa

Propor formas de reconhecimento interno e/

ou externo de pessoas

Propor o desenvolvimento de treinamentos
em fung&o de novas tecnologias do

processo produtivo do vestuario
Propor plano de cargo, carreira e salario

Propor plano de desenvolvimento pessoal e

profissional

Realizar a integragéo de novos

colaboradores no processo produtivo

Realizar a integragédo de novos
fornecedores de servigos aos padroes e

normas estabelecidos pela empresa

Realizar diagndstico de necessidade de
treinamento

Registrar os resultados do desempenho da
equipe de trabalho interna e /ou externa,

inclusive por meio informatizado

Verificar o desempenho de pessoas em

relacdo as metas estabelecidas

v Flexibilidade
v" Obijetividade
v" Empatia

v Autocontrole
v Proatividade

o Evolugao das relagdes humanas nas

organizagbes
o Globalizagao:
v Abertura de mercado
v' Difusdo de informacdes
v" Novas tecnologias
Percepcgao:
o Definigao
o Teorias e modelos
o Atalhos de julgamento
o Implicagbes no mundo do trabalho
Diversidade no Trabalho:
o Condigcbes de inclusao
o Mobilidade
o Acessibilidade
o Bulling;
o Assédio moral
o Assédio sexual
o Implicagdes éticas e legais
o Cdbdigo de conduta

Qualidade de Vida, Higiene e Seguranga no
Trabalho:

Qualidade de vida e qualidade de vida no
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Capacidades Sociais, Organizativas e

Metodolégicas

Sociais

Administrar conflitos

e Motivar a equipe
o Negociar com cliente externo e interno
e Ter capacidade de resolver conflito

e Trabalhar em equipe

trabalho

Qualidade de vida no trabalho e condigbes de

vida no trabalho
Higiene no trabalho
Segurancga no trabalho
Implicagdes:
o Organizacionais
o Legais
o Normas regulamentadoras
Avaliacdo de desempenho e potencial:
o Definigdes
o Métodos
o Técnicas
o Instrumentos
o Feedback
o Implicagoes:
v" Organizacionais
v Legais
o Clima organizacional
o Realocagao interna e externa

o Programas de treinamento em fung¢ao da

avaliacao

o Implicagdes no plano de carreiras
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Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KOPS, Lucia Maria; COSTA E SILVA, Selma Franga da; ROMERO, Sonia Mara Thater. Gestao de pessoas

conceitos e estratégias. Curitiba: Intersaberes, 2013.

Bibliografia Complementar

GESTAO de pessoas: praticas modernas e transformagao nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARRAS, Jean Pierre. Gestao estratégica de pessoas: conceitos e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2010
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Médulo: ESPECIFICO I

Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Produgéo - PCP

Carga Horaria: 100h

Unidade de Competéncia

2 - Supervisionar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,

seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservacao ambiental.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e monitoramento das atividades

referentes a viabilizagao da confecgao de produtos do vestuario.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

Analisar o tempo padrao de producao de
cada produto

Aplicar procedimentos técnicos para o
acompanhamento da execugao do plano de

manutengao

Aplicar técnicas de planejamento da
producgao, inclusive utilizando recursos
informatizados (definindo o leiaute do
processo de produgao, os sistemas de
produgao em relagao as familias de

Capacidades Técnicas

Analisar o tempo padrao de producao de
cada produto

Aplicar procedimentos técnicos para o
acompanhamento da execugao do plano de

manutengao

Aplicar técnicas de planejamento da
producgao, inclusive utilizando recursos
informatizados (definindo o leiaute do

processo de produgao, os sistemas de

Planejamento

o Definigao

Manutengéao

o Definigao

o Tipos: corretiva, preventiva, preditiva

o Beneficios: seguranca, confiabilidade,
custo

o Tempo de vida

Ferramentas

o Gréficos estatisticos

o Cronogramas

o Softwares dedicados

o Fatores determinantes: colegao, previsao
de vendas, recursos financeiros,
viabilidade produtiva do modelo

Logistica

o Armazenagem: definicdo, insumos,
produto acabado, itens de manutencéao

o Tipos de armazenagem: por cédigos, por
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produgao em relagao as familias de produto
e ao volume de produgéo, as familias de
produtos para as unidades produtivas, as
metas de produgao para as unidades
produtivas e os recursos humanos e

materiais)
Conferir a sequéncia operacional do produto

Definir a metodologia de trabalho, visando a

melhoria continua da produgao

Elaborar banco de dados com as
informacgdes coletadas na determinagéo do
tempo padrao, inclusive em meio

informatizado

Interpretar graficos de produgao com vistas

ao destaque de gargalos

Interpretar ordem de fabricagao para o

abastecimento do processo produtivo

Monitorar o desenvolvimento de

fornecedores internos e externos

Programar recursos e insumos necessarios
para a produgao de acordo com o
planejamento

Verificar a adequacgao das condigdes dos
postos de trabalho, seguindo normas de

seguranga, saude, higiene e meio ambiente

Capacidades Sociais, Organizativas e

Metodolégicas

Sociais:

Ter capacidade de comunicagao

Ter capacidade de lideranca

disponibilidade de espaco, por frequéncia
de movimentagao

Acondicionamento: caixas, prateleiras,

cabides, pallets

Movimentagao de materiais e produtos:
carrinhos, empilhadeiras, esteiras,

elevadores, rampa, sistema automatizado

Embalagem e expedicdo dos produtos
acabados: defini¢cao, etiquetagem,
acondicionamento, separagao de pedidos,

registros, relatérios

Terceirizagao na area do vestuario:
definicao, tipos de servigos (pilotagem,
modelagem, corte, costura, lavanderia,

bordado, estamparia, acabamento)

Planejamento do controle ambiental na

area do vestuario: impactos ambientais

Programas (coleta seletiva, reciclagem de
materiais, reuso de materiais, descarte de
residuos Sistema de gerenciamento
ambiental e NBR - ISO 14000

e Planejamento mestre (tatico) da produgéo:

o

Definicao

e Programacao da Produgéao

O

Administracao de estoques: lote
econdmico, lote de segurancga, ponto de
pedido, curva ABC, ficha detalhada do

produto: entrada e saida do estoque
Sistemas informatizados
Sequenciamento da Produgéo: PEPS —

Primeiro que entra, primeiro que sai, MDE
- Menor data de entrega, IPI - indice de

Prioridade, MTP — Menor tempo de
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Ter senso ético

O

o

(@)

o

processamento, IFA — indice de falta, ICR

— Indice critico, IFO — indice de folga,
Ordem de Produgdo, Ordem de Compra,
Ordem de Montagem, Ordem de

Fabricacao

e Sistemas de Produgao na Costura:

Definigcao
Tipos:
v individual
v" em linha
v em Célula
v' misto

Posicao do operador no processo de

costura:
v em pé
v' sentado
v alternado

Formas de movimentagéo do produto em

processo:
v/ convencional

v’ aéreo

v esteira

Organizagéo do posto de trabalho:
v racionalizagdo dos espagos

v 58

Tipos de lideres (abordagem

contextualizada)
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Bibliografia Basica

MENDONCGCA, Artur. Organizagao da produc¢édo em confeccgao téxtil. 3 ed. Porto: Publindustria, 2012.

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administragio de produgio e operagdes: manufatura e

servigos: uma abordagem estratégica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ALBERTIN, Marcos Ronaldo; PONTES, Heréclitos Lopes Jaguaribe. Administragao da producéao e

operagoes. Curitiba: Intersaberes, 2016.

SILVA, Tania Cristina do Ramo. Produg¢do de moda: desenhos, técnicas e design de produto. Sdo Paulo:

Erica, 2014.

SABRA, Flavio (org.). Modelagem: tecnologia em producéo de vestuario. Sdo Paulo: Estacdo das letras e

cores: CETIQT, 2009.

Bibliografia Complementar

LELIS, Eliacy Cavalcanti (org). Administragao da produg¢éo. Sdo Paulo: Pearson, 2012

ALBERTIN, Marcos Ronaldo; PONTES, Heréclitos Lopes Jaguaribe. Administragao da producéao e

operagoes. Curitiba: Intersaberes, 2016.
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Médulo: ESPECIFICO 1l

Unidade Curricular: Custos Industriais do Vestuario

Carga Horaria: 40h

Unidade de Competéncia

3 - Participar do processo de desenvolvimento do produto, de acordo com os padrdes estabelecidos pela
empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e

de preservagao ambiental.

Objetivo Geral: A Unidade Curricular Custos Industriais do Vestuario visa o desenvolvimento de capacidades
técnicas relativas a determinagao de custos e composicéo de prego para confecgao de produtos do vestuario,
bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacao do profissional no

mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Fundamentos Técnicos e Cientificos
Capacidades Técnicas e Custos
e Calcular custo da produgao para a o Definigao

viabilizagdo do produto, inclusive com o Prego de venda

recursos informatizados
o Terminologia
e Calcular o prego de venda dos produtos
o Classificagao: direto, indireto, fixo, variavel
e Definir ponto de equilibrio para a
e ~ o Calculo de custo unitario
viabilizagdo da execugao do produto,

inclusive com recursos informatizados o Bases de rateio

e Identificar a eficiéncia produtiva da fabrica o Ponto de equilibrio

o Margem de contribuicao

Capacidades Sociais, Organizativas e o Taxa de marcagdo: impostos, lucro, pro-

Metodolégicas labore, demonstracao financeira: custo dos
rodutos vendidos — cpv

Sociais: p P

e Ter capacidade de comunicagao
e Ter capacidade de lideranca

e Ter senso ético
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Bibliografia Basica

COSTA, Reinaldo Pacheco da; FERREIRA, Helisson Akira Shimada; SARAIVA JUNIOR, Abrado Freires.
Precos, orcamentos e custos industriais: fundamentos da gestao de custos e de pregos industriais. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2010.

BARCELOS, Silvia Mara Bortoloto Damasceno; FRANCISCO, Antonio Carlos de. Indicadores de
sustentabilidade e a industria de vestuario. Sdo Paulo: APRIS, 2015.

BRUNI, Adriano Leal. A administragao de custos, precos e lucros: [com aplicagdes na HP12C e Excel]. 4.

ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. (Desvendando as finangas; 5)

Bibliografia Complementar

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produgao. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

BERTO, Dalvio J; BEULKE, Rolando. Gestido de custos. 3.ed. ver. atual. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestao de custos. Curitiba: Intersaberes, 2013
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Médulo: ESPECIFICO 1l

Unidade Curricular: Desenvolvimento Técnico de Produto do Vestuario

Carga Horaria: 134h

Unidade de Competéncia

3 - Participar do processo de desenvolvimento do produto, de acordo com os padrdes estabelecidos pela
empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e

de preservagao ambiental.

Objetivo Geral: A unidade curricular Desenvolvimento Técnico de Produto do Vestuario tem em vista o
desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a avaliagdo de viabilidade técnica de produto e ao
desenvolvimento de protétipos, bem como capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com

a atuagao do profissional no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

Analisar as caracteristicas das partes

componentes da modelagem

Analisar a sequéncia operacional para a

Planejamento do projeto

o

Proposicao do objetivo

Analise de dados

o Determinacgéo do custo do projeto
otimizagao do processo de execugao do

o Coleta de dados: fontes de pesquisa e
produto

registro das informagdes
e Analisar caracteristicas técnicas dos
. - ~ o Elaboracéo de cronograma de
equipamentos e acessoérios em fungéo do
. desenvolvimento: etapas de execugéo e
desenvolvimento do produto de acordo com
. . etapas de ajuste

a capacidade instalada P I

o Previséo de recursos: técnicos e/ ou

Analisar caracteristicas técnicas dos
materiais em fung¢ao da viabilizagdo da
execugao do produto de acordo com a

capacidade instalada
Analisar métodos de montagem do produto

Analisar o produto quanto ao acabamento
para a definicdo de uma sequéncia

operacional

Analisar os dados da codificacdo do modelo

tecnoldgicos, humanos e materiais

Definicao de critérios técnicos de
avaliagao do prototipo, produto ou
sistematizagdo de resultados, relativos a:
aplicagao de normas, processos de
fabricagdo, manutencao, seguranga,
tecnologia aplicada, impactos ambientais,
adocgao e utilizagao de procedimentos da

qualidade e determinagao do alcance dos
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para rastreabilidade do produto para

insercao na ficha técnica

Analisar os dados da metodologia utilizada
na tabela de medida para insergao na ficha

técnica

Analisar os dados da sequéncia operacional
para a execugao do produto para insergao

na ficha técnica

Analisar os dados do acabamento e do
beneficiamento do produto para insercéo na

ficha técnica

Analisar os dados do consumo de matérias-
primas e dos insumos do produto para

insercao na ficha técnica

Analisar os dados dos requisitos de

qualidade do produto

Calcular o tempo de produgédo em fungéo do
estudo de viabilidade com a capacidade

instalada

Cortar na matéria-prima as partes

componentes do molde

Decodificar o modelo para rastreabilidade
do produto indicado na ficha técnica para a

execugao do protoétipo

Desenvolver fornecedores internos e
externos de materiais, servigos,
equipamentos e acessorios para o

desenvolvimento do produto
Desenvolver projeto técnico do produto
Elaborar relatério com analise técnica de
viabilizagao

Elaborar sequéncias operacionais

alternativas para o processo de execugao

objetivos propostos para o projeto

Apresentagao do projeto

o

o

Identificagdo de recursos necessarios
Recursos

Técnicas de apresentagao: selecao,

utilizagao e técnicas

Definicao da programacgéao: tempo

disponivel, local e participantes
Gestéao de equipes

Projeto e empreendedorismo

Desenvolvimento do projeto

O

Avaliagéo do projeto

Elaboragédo de documentagéo técnica do

projeto, incluindo relatério

Alocacgao de recursos para execugao:
técnicos e/ou tecnolégicos, humanos e

materiais

Execucéo: construcao de protétipos,
produtos e/ ou sistematizagao de
resultados, testes e simulacoes,

proposi¢cao de melhorias

Projeto

o

Concepgao
Definigao do produto
Caracteristicas: inovagédo e melhoria

Analise da viabilidade: funcional, técnica e

econdmica




CARUARU

PAGINA

PLANO DE CURSO TECNICO EM
m VESTUARIO — ESCOLA TECNICA SENAI

59 de 88
CODIGO
HAB.TEC.PRI.CAR.082
REVISAO DATA
00 25/06/2018

do produto, quando for o caso, empregando
sistema informatizado

Especificar materiais, equipamentos e
acessorios para o desenvolvimento do

produto
Estimar o tempo de confecgao do produto

Identificar acabamento e beneficiamento do
produto indicados na ficha técnica para a

execugao do protoétipo

Identificar a metodologia utilizada na tabela
de medida

Identificar a sequéncia operacional indicada
na ficha técnica para a execugao do

protétipo

Identificar as partes componentes da
modelagem indicadas na ficha técnica para

a execugao do protétipo

Identificar caracteristicas técnicas de

modelo e de tecido descritos na modelagem

Identificar insumos do produto indicados na

ficha técnica para a execugéao do protétipo

Identificar os padrées de qualidade do
produto indicados na ficha técnica para a

execugao do protoétipo

Identificar tipos de modelagem quanto a sua
simetria

Interpretar desenho do produto indicado na

ficha técnica para a execugao do protétipo
Montar o prototipo

Propor ajustes e/ ou alteragdes nos dados

contidos na ficha técnica

Propor ajustes necessarios no prototipo ou
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no processo, viabilizando a execugao

Realizar estudo de encaixe e risco
marcador, inclusive com recursos

informatizados

Registrar dados na ficha técnica, inclusive
com recursos informatizados

Selecionar materiais, equipamentos e
acessorios para o desenvolvimento do

produto

Simular o estudo de encaixe empregando
sistema informatizado

Sugerir melhorias no processo para

minimizacao das restricoes
Testar a vestibilidade do protétipo

Verificar inconsisténcias de dados contidos
na ficha técnica

Capacidades Sociais, Organizativas e

Metodoloégicas

Metodologicas:

Coordenar a implantagao e desenvolvimento

de projetos

Organizativas:

Sociais

Ser empreendedor

Trabalhar em equipe
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Bibliografia Basica

MENDONCGCA, Artur. Organizagao da producédo em confecc¢ao téxtil. 3. ed. Porto: Publindustria, 2012.

OLIVETE, Ana Luiza; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes; ARRUDA, Kathia Oliveira. Fundamentos da

costura: acabamentos. 2. ed. Brasilia: LK editora, 2011.

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestao de projetos: da academia a sociedade. Curitiba:

Intersaberes, 2012
FOGGETTI, Cristiano. Gestao Agil de projetos. Sdo Paulo: Pearson, 2014

OLIVETE, Ana Luiza; PEREIRA, Paula Virginia de Britto Lopes; ARRUDA, Kathia Oliveira. Fundamentos da

costura: montagem. 2. ed. Brasilia: LK editora, 2011.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Marley Ferreira de; PHILIPPSEN, Solange de Oliveira; MOTTA, Tania Maria da Silva. Pintura em

tecidos. 2. ed. Brasilia: LK editora, 2010. (Tecnologia Facil: artesanato)

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em produgéo de vestuario. Sdo Paulo: Estagéo das letras e
cores: CETIQT, 2009.
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Médulo: ESPECIFICO 1l

Unidade Curricular: Gestao da Produgao do Vestuario

Carga Horaria: 96h

Unidade de Competéncia

3 - Participar do processo de desenvolvimento do produto, de acordo com os padrdes estabelecidos pela

empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e

de preservagao ambiental.

Objetivo Geral:

A Unidade Curricular Gestao da Produgao do Vestuario visa o desenvolvimento de capacidades técnicas

relativas ao monitoramento do processo produtivo do vestuario.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Técnicas

e Analisar os dados da producéo (internas e/ou
externas) tendo em vista o cronograma e as

metas estabelecidas

e Aplicar técnicas para analise e solugéo de

problemas

e Assegurar o cumprimento de procedimentos e
normas técnicas, de saude e seguranga do
trabalho e de preservacdo ambiental nas

unidades de producéo internas e/ ou externas

e Corrigir desvios da eficiéncia realizada da
producéo (individual, grupo, fabrica), a fim de

alcancar a eficiéncia prevista

e Corrigir desvios da qualidade do produto em

relacado as especificagdes

e Corrigir desvios no desempenho do processo

produtivo em relagéo as metas estabelecidas

e Comparar a eficiéncia da produgao (individual,

grupo, fabrica) prevista com a realizada

Sistemas de Gestao da Qualidade

o Definigao

o Aplicabilidade

o Melhoria continua

o Normas: padronizagao, procedimentos
o Exceléncia no atendimento

Gestao da produgéao

o Definigao

o Parametros: adequacéao ao protétipo,
quantidade, qualidade, prazo, custos,

flexibilidade, agilidade

o Ferramentas: Grafico de Gantt; Controle
Estatistico do Processo; Metodologia de
Analise e Solugédo de Problemas

Atendimento, Planilhas; Relatorios

o Indice de eficiéncia de: producdo, matéria-
prima, méo de obra, maquinas e

equipamentos, tempos
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Comparar o desempenho do processo produtivo
com as metas estabelecidas

Elaborar relatorios técnicos para analises da

producao e tomada de decisdes

Identificar ferramentas de controle de processo

de produgéao

Manter organizados e adequados os ambientes

de trabalho nas unidades produtivas

Efetuar os registros técnicos necessarios em
formulario adequado, inclusive utilizando meios

informatizados

Reorganizar os ambientes de trabalho nas
unidades produtivas conforme os padrdes da

empresa

Verificar a organizagéo do ambiente das
unidades de producao (internas e/ou externas)

em relagao aos procedimentos da empresa

Verificar a utilizagdo racional de materiais,
aviamentos e equipamentos de acordo com

procedimentos da empresa

Verificar entradas e saidas de materiais nas
unidades de producao (internas e/ou externas)

em relagao a ordem de producéao

Verificar indices de desperdicios de materiais e

de equipamentos

Verificar junto a equipe a utilizagdo da ficha
técnica e da pega piloto, a fim de garantir

padrées de qualidade

Verificar o cumprimento das ordens de producgao

quanto a quantidade, qualidade e prazo de

entrega nas unidades de producgao (internas e/ou

externas), inclusive por meio informatizado,

tendo em vista o cronograma e as metas

Controle das condi¢des: ambientais, de

saude e seguranga

Controle da mao de obra: Propria,

terceirizada

Qualidade e produtividade efetivas:

desperdicio, racionalizagao

Controle de maquinas e equipamentos:
instalacdes e condigdes de uso

produtividade, manutengao
Controle de qualidade da produgéo:
Definicao

Métodos: total, por amostragem, por
excegao, autocontrole

Pontos de controle: recebimento dos

materiais, corte, costura, acabamento
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estabelecidas

e Verificar o desempenho de maquinas

Capacidades Sociais, Organizativas e

Metodolégicas

Sociais:
e Dar e receber feedback

e Ter comprometimento com a misséo

organizacional

Bibliografia Basica

MENDONCA, Artur. Organizagao da produgcao em confecgao téxtil. 3 ed. Porto: Publindustria, 2012.

SILVA, Tania Cristina do Ramo. Producédo de moda: desenhos, técnicas e design de produto. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administragdo de produgio e operagdes: manufatura e

servigos: uma abordagem estratégica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

LELIS, Eliacy Cavalcanti (org). Administragdo da produgdo. Sdo Paulo: Pearson, 2012

ALBERTIN, Marcos Ronaldo; PONTES, Heraclitos Lopes Jaguaribe. Administragao da produgiao e
operagoes. Curitiba: Intersaberes, 2016
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Médulo: COMPLEMENTAR

Unidade Curricular: Educagado Empreendedora (Empreendedorismo)

Carga Horaria: 20h

Unidades de Competéncia

1. Implementar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,

seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservagao ambiental.

2. Supervisionar o processo produtivo do vestuario, de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa,

seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

preservagao ambiental.

3. Participar do processo de desenvolvimento do produto, de acordo com os padrbes estabelecidos pela

empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranga do trabalho, principios de gestao da qualidade

e de preservagao ambiental.

Objetivo Geral:

Desenvolver competéncias através do conhecimento de modelos de negdcios e necessidades do mercado de

trabalho, estimulando a criatividade inovadora e praticas de empreendedorismo.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Sociais, Organizativas e

Metodoloégicas

Sociais:
e Manter-se atualizado

e Ter capacidade de adequacéo a situagdes novas

Breve histoérico do empreendedorismo no Brasil e

no mundo;

Diferencas entre empreendedor, empresario e

administrador;

Tipos de empreendedorismo: individual, coletivo,

social, sustentavel, corporativo;

Os empreendedores sao natos? (Caracteristicas,

atitudes e comportamentos empreendedores);

O empreendedorismo e o mercado de trabalho:

as constantes mudancas, qualificacao

profissional, oportunidades, protagonismo

cidadao;

Empreendedorismo inovador e incremental;
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e A importancia do planejamento e da gestao do

tempo;
e Apresentando um plano de negdcios:

e A educacido empreendedora como instrumento

de transformacéo social,

e Empreendedorismo: cases de sucesso.

Bibliografia Basica

BRANCO, Henrique José Castel; SCHNEIDER, Ivan Elton. A caminhada empreendedora: a jornada de

transformacgao de sonhos em realidade. Curitiba: Intersaberes, 2012.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014.

MENDES, Jerdnimo; ZAIDEN FILHO, lussef. Empreendedorismo para jovens: ferramentas, exemplos reais

e exercicios para alinhar a sua vocagao com o seu projeto de vida. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TOLOTTI, Marcia. Empreendedorismo: decolando para o futuro. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2011.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.ed. Sdo Paulo:
Manole, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 5 ed. Rio de
Janeiro: Emprender/LTC, 2014.

LOPES, Rose Mary A ((Org.)); SEBRAE.SP. Educagao empreendedora: conceitos, modelos e praticas. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. Sao Paulo: Pearson, 2012.
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5. Acessibilidade

Segundo a Lei N° 13.14606/2015 ( BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) , que passou a vigorar desde 01 de
Janeiro de 2016, considera-se acessibilidade a possibilidade e condicdo de alcance para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacdes, transportes, informagao e comunicacgao, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como de outros servigos e instalagées abertas ao publico, de uso publico ou privados, de
uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida.

O SENAI, através do seu programa nacional PSAl (Programa SENAI de Agdes Inclusivas),
objetiva promover condi¢gées de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, raga/etnia, maturidade, pessoa com deficiéncia e socioeducandos) visando a inclusdo
e a formacéo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos principios do
Decreto Executivo 6949/2009 (Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia)
(BRASIL, 2009).

O programa PSAI tem diretrizes em ambito nacional, oportunizando adequacéo de curriculos
e cursos, adequacgao da certificacdo e avaliacdo para pessoas com deficiéncia, formacao
continuada da equipe escolar, adequacgao de livros e recursos didaticos, assim como situagcdes

de aprendizagem.

Da mesma forma, possui metodologia especifica para Inclusdo de pessoas com deficiéncia na
industria, por meio de consultorias, cursos, palestras, assessoria na captagao e selegdao do

publico especifico.

Dispde de tecnologias assistivas e atende a legislagao dirimindo as barreiras arquitetonicas,
comunicacional e atitudinais, bem como, temporalidade flexivel para as pessoas com
deficiéncias nos cursos ofertados. Com adequagdes razoaveis as especificidades e
caracteristicas de cada aluno que possui alguma deficiéncia ou necessidades educacionais

especificas, como por exemplo dislexia, discalculia, déficit de atengéo, etc.

As Escolas do SENAI PE sdo acessiveis para as pessoas com deficiéncia e desenvolvem
acbes pedagogicas, através de cursos de qualificacdo ou aperfeicoamento, em locais

especificos como aldeia indigena, comunidades quilombolas e espagos de ressocializagao.
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6. Critérios e Procedimentos de Avaliagcao da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tera enfoque de processo, apoiando-se nas fung¢des diagndstica,

formativa e somativa. E visa:

e avaliacdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas
pelo aluno possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posigao frente

aos projetos de formacéo que elegeu para si;

e identificagdo de avancos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para

auxilia-lo a buscar niveis mais elevados de desempenho;

e verificagao final do desempenho alcangado pelo aluno, subsidiando decisées de

ingresso no mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada unidade curricular do curso, o aluno sera avaliado através
de vaérios instrumentos (pesquisas, atividades praticas, estudos de caso, criagdo de projetos,
elaboracao de relatérios, entre outros) de forma interdisciplinar e contextualizada, baseados no
padrdao de desempenho que € o referencial que especifica do ponto de vista qualitativo e ou
quantitativo, a condigdo, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/ag¢des descritas
no Elemento de Competéncia de um Perfil Profissional. Desta forma, o processo de avaliagdo
deve ter maior énfase na fungao formativa, pois é esta que aponta os progressos feitos pelo
aluno e os desvios que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a

resultados satisfatérios (Metodologia SENAI de Educacéo Profissional).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a

obtencgao da nota 7,0 como critério minimo para promogao.

A recuperagdo de desempenhos insatisfatérios, quando necessaria para suprir as eventuais
dificuldades de aprendizagem, ocorrera continuamente, através de orientagdes especificas e de
criagdo de novas situagdes de aprendizagem/formacdo. Quando persistirem esses
desempenhos, sera definido periodo para recuperagdo no Calendario, para tratamentos

indispensaveis e enriquecimento do processo, época destinada a recuperagao.
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7. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliagao de

Competéncias Profissionais anteriormente desenvolvidas

Respaldado na legislagdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o
aproveitamento de estudos/experiéncias, em documento orientador especifico, Documento
Norteador Escrituragdo Escolar do SENAI-PE, o qual se encontra disponivel para consulta nas

Escolas.

A depender da situagdo, o aproveitamento de estudos/experiéncias dar-se-a por meio de
processo de avaliagdo, conforme CNE/CEB estabelece Titulo Ill Cap. | Art. 35 da Resolugao
06/12 (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2012) ou analise documental que ateste a

realizacao de processos formativos anteriores avaliados a luz do perfil profissional de conclusao.
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8. Instalagoes, Equipamentos, Recursos Tecnolégicos e

Biblioteca
Laboratério de Informatica
Area Total = 40 m2 Area = 2,0 m?/aluno
Quant. ltens/Especificacoes
21 Laptops ou desktop (ligados em rede)
21 Estabilizadores
Softwares dedicados
e Microsoft Office
21 e Audaces (vestuario, ideia, 3D, digiflesh)

e Corel draw

e Pacote Adobe
21 Mesa para computador
21 Cadeiras
01 Nobreak
01 Internet
01 Som
01 Maquina fotografica digital
01 Manta Digiflash
01 Plotter
01 Projetor Multimidia
01 Quadro branco

Sala de Aula
Area Total = 40 m? Area = 2 m?/aluno
Quant. Itens/Especificagoes

20 Cadeira escolar
01 Quadro branco escolar
01 Ar-condicionado
01 Estagao de trabalho para professor
01 Internet
01 Projetor multimidia
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Laboratério Modelagem/Desenho

Area Total = 60 m?

Area = 3 m?/aluno

Quant. Itens/Especificagbes
20 Pranchas para modelar e/ou desenhar 180x100
01 Projetor multimidia
20 Cadeiras apropriadas para as pranchas
01 Cadeira acolchoada e giratéria (docente)

21 Réguas de alfaiate
21 Réguas francesa
21 Jogo de esquadros 45° e 60° (grande)
21 Fita métrica
21 Réguas 50cm
21 Tesouras média
21 Carretilha
02(cada) | Manequins Infantis (masc/fem)
02(cada) | Manequins Adultos (masc/fem)
10 Manequins de Moulage Masculinos (completos)
20 Manequins de Moulage Femininos (completos)
10 Manequins de Moulage Infantis (completos)
1 Suporte para bobina de papel
3 Armario
2 Araras para exposi¢ao de roupas
5 Alicate para pique
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Laboratério de Corte Industrial

Area Total = 40 m?

Area = 2,0 m2aluno

Quant. Itens/Especificagbes

01 Mesas para corte 180 x 500

01 Projetor multimidia

20 Carteiras

01 Cadeira acolchoada e giratédria (docente)

02 Réguas T 180cm

05 Fita métrica

02 Tesouras grande

02 Luva de malha de ago

02 Protetor auricular

01 Suporte para bobina de tecido

03 Armario

03 Estantes

03 Maquina de faca vertical

03 Maquina de disco

02 Maquinas Manuais (tipo bananinha)

01 Desenrolador

01 Enfestadeira (manual)

10 Garras

02 Kit para enfesto manual (barras, garfos)

20 Peso

Laboratério de Costura Industrial
Area Total = 80 m2 Area = 4 m2/aluno

Quant. Itens/Especificagdes

20 Maquinas de costura reta (eletrénica)

20 Maquinas overloque

10 Galoneira (eletronica)

02 Maquina de brago

05 Maquina interloque

02 Maquina de cos

01 Maquina corta viés

02 Maquina de casear

02 Maquina botoneira
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01 Maquina travete

02 Magquina reta duas agulhas (barra desligavel)

20 Protetor auricular

20 Oculos de protecéo

03 Armario

03 Estantes

30 Cadeiras ergonémicas para costura

21 Tesouras médias

05 Fita métrica

02 Jogo de chave allen

02 Jogo de chave de fenda

01 Jogo de chave combinada

21 Pincas

21 Tesoura tipo alicate

21 Pincel

02 Mesa de passar e ferro a vapor

Laboratério de Digitalizagao e Plotagem de Moldes
Area Total= 40 m? Area = 2,0 m?/aluno

Quant. ltens/Especificacoes

01 Ploter para impressao de 1,70 metros de largura

01 Camera digital semiprofissional

10 Computador ou laptops

10 Licenca do Audaces (vestuario, ideia, digiflash)

01 Quadro do digiflash

01 Impressora multifuncional (jato de tinta ou laser)

Laboratério de Prototipagem
Area Total = 80 m2 Area = 4 m?/aluno

Quant. ltens/Especificacoes

08 Maquina de costura overloque

04 Maquina de costura galoneiras

01 Maquina de costura overloque zeromax

02 Maquina de costura ziguezague

20 Maquina de costura reta

05 Maquina de costura interloque
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02 Maquina de costura botoneira
02 Maquina de costura travete
02 Maquina de costura caseadeira (reta e olho)
02 Maquina de costura de brago
01 Maquina de costura pesponteira
02 Maquina de costura galoneira para passante
02 Ferro de passar industrial a vapor
02 Maquinas de costura reta com duas agulhas desligaveis
Tecidoteca
Area Total = 40 m2 Area = 2,5 m?/aluno
Quant. Itens/Especificagcbes
Diversos | Amostra de tecido 30 cm de largura X 40 cm de altura
Diversos Amostra de jeans lavado (antes e depois)
Diversos Catalogo de tecidos e aviamentos
01 Vitrine com porta de correr de vidro e prateleiras
Diversas | Amostra de fibras naturais e sintéticas
Biblioteca - Quadro de Horarios
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Tarde
13h as 17h / 18h as 22h
Noite
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9. Recursos Humanos
9.1 Equipe Gestora
Fungao Nome Formagao
Graduacgao em Letras
Graduagao em Pedagogia
Diretor Edson Simbes de Melo Bacharel em Direito
Especializacdo em Planejamento e
Gestédo Educacional
Graduacgao em Direito
Secretaria )
. Elisdngela Souza de Melo Especializagdo em Educagao a Distancia
Académica

Especializagao em Direito Educacional

Coordenadora do

Curso

Shealy Sandrina Barbosa

Técnico em Vestuario

Licenciatura em Pedagogia




| SENAI

PLANO DE CURSO TECNICO EM
VESTUARIO — ESCOLA TECNICA SENAI

PAGINA

76 de 88

CODIGO

HAB.TEC.PRI.CAR.082

CARUARU —
REVISAO DATA
00 25/06/2018
9.2 Equipe Docente
MODULOS R DOCENTE FORMACAO
CURRICULARES
Comunicagao Oral e Em processo de
. e Licenciatura em Letras
Escrita contratagao
Modelagem Industrial do | Shealy Sandrina e Técnico em Vestuario
Vestuario Barbosa e Licenciatura em Pedagogia
e Técnico em Vestuario
e Técnico em Mecatrbnica
Técnicas de ) ] (cursando)
BASICO Claudionor José do

Representagéo do

Vestuario

Nascimento

Licenciatura em Pedagogia

Especializagédo em

Engenharia da Produgao

Tecnologia dos Materiais

Téxteis e Inovagao

Anselmo Felipe
Bezerra de Lima

Técnico em Vestuario

Licenciatura em Pedagogia

Especializagédo em

Engenharia da Producgéo

MBA em Gestao

Empresarial (cursando)
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e Técnico em Vestuario
e Técnico em Mecatrbnica
Claudionor José do (cursando)
Nascimento e Licenciatura em Pedagogia
e Especializagdo em
Engenharia da Produgao
e Técnico em Vestuario
e Licenciatura em Pedagogia
Processo de Corte Anselmo Felipe o Especializagdo em
Industrial do Bezerra de Lima Engenharia da Produg&o
e MBA em Gestéo
Empresarial (cursando)
e Técnico em Vestuario
e Técnico em Mecatrbnica
o Claudionor José do (cursando)
Vestuario ,
ESPECIFICO | Nascimento e Licenciatura em Pedagogia
e Especializagdo em
Engenharia da Producgéo
e Po6s-Graduagdo Lato
Sensu em Educacéao
Profissional
Processo de Costura Emilia de Medeiros
) . ] e Pds-Graduagéao Lato
Industrial do Vestuario Ferreira
Sensu em Engenharia de
Producao
e Graduagdo em Pedagogia
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Claudionor José do

Nascimento

Técnico em Vestuario

Técnico em Mecatronica

(cursando)
Licenciatura em Pedagogia

Especializagédo em

Engenharia da Produgao

Sistema CAD na

Confecgao

Morgana Leopoldino

Marcolino

Po6s-Graduagao Lato

Sensu em Design de Moda

Especializacdo em
Docéncia no Ensino

Técnico
Bacharelado em Design

Técnico em Vestuario

ESPECIFICO Il

Estudos de Tempos e

Movimentos

Joana Mirian de Souza

P&és-Graduagdo em
Educagao Empreendedora

(Cursando)

Pd6s-Graduagao Lato
Sensu MBA em Finangas

Empresariais

Bacharelado em

Administragao

Gestdo de Pessoas

Claudionor José do

Nascimento

Técnico em Vestuario

Técnico em Mecatronica

(cursando)
Licenciatura em Pedagogia

Especializagédo em

Engenharia da Producgéo
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Planejamento e
Controle da Producéao
- PCP

Anselmo Felipe

Bezerra de Lima

Técnico em Vestuario
Licenciatura em Pedagogia

Especializagédo em

Engenharia da Produgao

MBA em Gestao

Empresarial (cursando)

ESPECIFICO Il

Custos Industriais do

Vestuario

Mirian Aparecida Vieira

Mestrado Profissional em
Ciéncias da Educacgao e

Multidisciplinaridade

P&és-Graduacao Lato
Sensu MBA Empresarial

em Contabilidade

Bacharelado em Ciéncias

Contabeis

Desenvolvimento
Técnico de Produto do

Vestuario

Shealy Sandrina

Barbosa

Técnico em Vestuario

Licenciatura em Pedagogia

(cursando

Gestao da Producéao do
Vestuario

Claudionor José do
Nascimento

Técnico em Vestuario

Técnico em Mecatrbnica

(cursando)
Licenciatura em Pedagogia

Especializacdo em
Engenharia da Produgao
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Anselmo Felipe

Bezerra de Lima

e Técnico em Vestuario
e Licenciatura em Pedagogia

e Especializagdo em

Engenharia da Producgéo

¢ MBA em Gestéao

Empresarial (cursando)

COMPLEMENTAR

Anselmo Felipe
Empreendedorismo
Bezerra de Lima

e Técnico em Vestuario
e Licenciatura em Pedagogia

e Especializagdo em

Engenharia da Producgéo

¢ MBA em Gestao

Empresarial (cursando)
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10. Certificados e Diplomas

O tempo de integralizagdo do curso, tendo em vista a conclusédo de todo itinerario formativo é
de, no maximo, 05 (cinco) anos a contar da data de inicio no curso. Ao aluno que concluir

estudos, sera conferido documento que comprove essa condigdo, como segue:

a) Diploma de técnico de nivel médio em Vestuario - a quem integralizar o itinerario

formativo, acrescido da conclusao das praticas profissionais e do Ensino Médio.

e Modulo Basico + Mddulo Especifico | + Mddulo Especifico Il +
Moédulo Especifico Il + Moédulo Complementar + Praticas

Profissionais
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m AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE
NIVEL MEDIO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO SENAI CR/PE N° 26/2018

O Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo com o artigo 20 da
Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, e com o Regulamento aprovado pela Resolugéo N° 11 do Conselho
Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

Resolve:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do curso técnico de nivel médio em Vestuario, constante do eixo
tecnologico Produgéo Industrial, a ser oferecido pelo SENAI/PE, na Escola Técnica SENAI
Caruaru, localizada na Rua Jo&o Gomes Pontes, n® 166, Kennedy - CEP 55.036-240 — Caruaru -
PE.

Art. 2° Aprovar o Plano do curso técnico em Vestuario, cuja matriz curricular apresenta um total de 1.400
horas, sendo 1.200 horas teérico-praticas e 200 horas de Praticas Profissionais.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.
Recife, 25 de junho de 2018.

-

Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pernambuco
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