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SINTESE DO PLANO DE CURSO
TECNICO EM VESTUARIO - 1200H

1. Identificacdo do curso

Habilitagéo Profissional: Técnico em Vestuario
Eixo Tecnologico: Producéo Industrial
Area Vestuario

Segmento de Area: Confeccao Industrial

Nivel de Educacéo Profissional: | Técnica de Nivel Médio - Itinerario V Ensino Médio

Estratégia: Presencial

Distribui¢édo da Carga Horéria: 1200h presenciais

Nivel de Qualificacéo: 3

2. Competéncia Geral

Implementar e supervisionar o processo produtivo do vestuario de acordo com 0s
padrbes estabelecidos pela empresa, seguindo padrées de qualidade, produtividade e
sustentabilidade da empresa, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a

ocupacao

3. Requisitos de acesso

Para acesso ao curso, o candidato devera atender os seguintes requisitos:
e Estar cursando o Ensino Médio;
e Ter disponibilidade para participar de encontros presenciais
obrigatérios, aulas praticas em laboratério ou visitas técnicas;
A forma de acesso acontece por meio de indicacdo de matricula do parceiro
ofertante da Formagéo Geral Basica.
O aluno e/ou seu responsavel legal, ao efetuar a matricula, aceitara e sujeitar-
se-a as disposicdes do Regimento Escolar, Regulamento Interno dos cursos técnicos
presenciais com até 20% da carga horaria total a distancia, do Contrato de Prestacéo

de Servicos Educacionais, como também aos costumes, normas e orientacdes vigentes
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4. ltinerério do Curso:

No Curso Técnico em Vestuério, o itinerario formativo esta estruturado em trés
mddulos anuais: Basico da Industria, Integrador e Especifico, totalizando ao todo 1200
horas, ndo havendo saidas intermediarias para o mercado de trabalho.

4.1- Organizacdao Curricular:

Total de Carga Horaria do
Curso

Area de Conhecimento/Unidade Curricular

, Hora-Aula R|_e||0c')rai_o
Matriz (50 min) g

Curricular (60 min)
CoNOUIEoll \6dulo Basico da Industria

Médulo Integrador 480 400
Maodulo Especifico 720 600
Total 1.440 1200

4.2 - Organizagao curricular da formacgéo técnica

CARGA o
SERIE UNIDADE CURRICULAR HORARIA: | HORA | N° AULAS
(HORA | AULA | SEMANAIS
RELOGIO)
Introducgdo a Qualidade e Produtividade 33 40 1
_ Saude e Seguranca no Trabalho e Sustentabilidade nos processos industriais 67 80 2
Introducéo a Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo e Industria 4.0 67 80 2
Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos 33 40 1
200 240 6
Fundamentos da Criacdo de Projetos e Produtos 133 160 4
L, Introdugdo ao Desenvolvimento de Projetos e Produtos 100 120 3
23 SERIE
Fundamentos Da Moda 67 80 2
Fundamentos Da Producéo Do Vestuario 100 120 3
400 480 12
Especificagdes Técnicas De Produtos E Processos Do Vestuario 67 80 2
Processos Produtivos Do Vestuério - Modelagem, Corte E Costura 167 200 5
Pré-Projeto | 33 40 1
_ Gestédo De Equipes De Trabalho 33 40 1
Gestédo Dos Processos Produtivos Do Vestuario E Inspegéo da Qualidade 100 120 3
Pré-Projeto Il 33 40 1
Andlise Técnica de Desenvolvimento de Produto 33 40 1
Tecnologias E Inovagées Aplicadas Ao Processo De Produgdo Do Vestuario 67 80 2
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5. Regime de Funcionamento do Curso

Regime de matricula: Por série, podendo ser 1°, 2° ou 3°.

Regime de matricula: Modular Anual

Estratégia: presencial

100% da carga horaria presencial;

Periodo de integralizacédo do curso: Cinco anos.

6. Critérios e Procedimentos de Avaliacédo

A avaliacdo do aproveitamento do aluno durante o periodo letivo sera feita de

maneira continua, cumulativa e abrangente, preponderando os aspectos qualitativos

sobre 0s quantitativos.

Por aspectos qualitativos entenda-se o nivel de habilidade do educando,

comportamento, assiduidade, grau de aperfeicoamento e significatividade das

atividades desenvolvidas, organizagéo de ideias e a expressao pessoal.

O rendimento escolar sera avaliado pelo aproveitamento do aluno, nas

atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e nos

momentos presenciais, envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotor, por

meio de instrumentos de avaliagédo variados, tais como:

acompanhamento sistematizado pelos tutores presencial e a distancia,
trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;

entrevistas e arguicoes;

resolucéo de exercicios;

execucdo de experimentos ou projetos;

trabalhos préaticos;

relatérios referentes aos trabalhos;

outros instrumentos que a experiéncia pedagogica indicar.



