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JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacgoes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educacao Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz respeito
as necessidades de capacitagdo, qualificagdo e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.
Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancas no contexto do trabalho e em consondncia com a Legislagdo Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposicdes da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educacao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educacdo
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagogicas da instituicdo, desde a concepcdo do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagbes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional € o marco de referencia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de elaboragdo do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgao de ofertas formativas que devem propiciar o

desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
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transposicdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagao, traduzindo pedagogicamente as
competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatac¢do dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educagao Profissional,
com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuagao.
v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacdo,

expressando desempenho. Sao de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao desenvolvimento de
competéncias especificas e de gestao apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos
na organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizacao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econdmicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos materiais e humanos a disposi¢ao.

v Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem como
encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

v Desenho Curricular é a tradu¢ao pedagogica do perfil profissional, representando a decodificagdo das
informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de forma a assegurar o desenvolvimento das
competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em moddulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do mddulo.

v Modulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa visao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades
técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

OCUPACAO: Técnico em Eletrdnica CBO: 3132-15
C.H.: 1.200 horas
EDUCAGAO Técnica de Nivel Médio .
PROFISSIONAL: CODIGO MATRIZ
SGE: HT-ELT_23A
. Controle e
ZBIEII:II?IQA A0 3 EIXO TECNOLOGICO: @ Processos
GAO: Industriais

SEGMENTO

TECNOLOGICO- Eletroeletronico

AREA TECNOLOGICA | Eletrbnica

Desenvolver e atuar nos processos de montagem, instalagdo e manutengao de sistemas
eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente.

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE

ACESSO: De acordo com o edital SENAI DR/MG.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislacdo, normas,
UNIDADE DE COMPETENCIA 1 padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de
meio ambiente.

Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas
UNIDADE DE COMPETENCIA 2 eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

Atuar nos processos de manutencdo de sistemas eletronicos,
UNIDADE DE COMPETENCIA 3 considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.
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DESENHO CURRICULAR

CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES HCoARFi'\GR/TA RGA LEDTII);“/SOS CARGA ‘ DIAS LETIVOS
TOTAL RARIA ESENCIALS HORARIA ‘ GOOGLE
Comunicagdo e Redagdo Técnica 45 37,5 50,00 10,00 7,50 10,00 2,00
Calculo Aplicado 45 37,5 50,00 10,00 7,50 10,00 2,00
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga no
Trabalho 30 22,5 30,00 6,00 7,50 10,00 2,00
Fundamentos de Eletricidade | 105 82,5 110,00 22,00 22,50 30,00 6,00
Dispositivos Eletronicos Analdgicos | 75 60 80,00 16,00 15,00 20,00 4,00
Sistemas Eletronicos Digitais | 60 48,75 65,00 13,00 11,25 15,00 3,00
Gestao de Sistemas Eletrénicos 30 22,5 30,00 6,00 7,50 10,00 2,00
Projeto de Inovacdo: Processo Criativo — IndUstria
4.0, Lean e Ideacio 30 22,5 30,00 6,00 7,50 10,00 2,00
Fundamentos de Eletricidade Il 45 37,5 50,00 10,00 7,50 10,00 2,00
Dispositivos Eletronicos Analdgicos Il 60 48,75 65,00 13,00 11,25 15,00 3,00
Sistemas Eletronicos Digitais |l 60 48,75 65,00 13,00 11,25 15,00 3,00
Desenho de Circuitos Eletronicos 30 22,5 30,00 6,00 7,50 10,00 2,00
Montagem e Instalagdo de Sistemas Eletronicos 60 48,75 65,00 13,00 11,25 15,00 3,00
Manutencao de Sistemas Eletronicos 60 48,75 65,00 13,00 11,25 15,00 3,00
Logica de Programacdo 45 37,5 50,00 10,00 7,50 10,00 2,00
Projeto de Inovagao: Modelagem de projetos —
Design Thinking e Canvas 30 225 30,00 6,00 7150 10,00 /00
Programacao de Dispositivos Eletronicos 90 71,25 95,00 19,00 18,75 25,00 5,00
Redes de Comunicacdo e Sistemas Supervisorios 90 71,25 95,00 19,00 18,75 25,00 5,00
Projetos de Sistemas Eletronicos 105 82,5 110,00 22,00 22,50 30,00 6,00
Desenvolvimento de Interfaces de Softwares em 60 48,75 65 00 13,00 11,25 15,00 3,00
Aplicativos ! ! ! ! ! !
Projeto de Inovagao: Mindset Empreendedor e
Prototipacio 30 22,5 30,00 6,00 7,50 10,00 2,00
Projeto de Inovacdo: Trabalho de Conclusdo do Curso 15 15 20,00 4,00 - - -
1200 960 1280,00 256,00 | 240,00 @ 320,00 64,00
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Detalhamentos das Unidades Curriculares

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO |

Unidade Curricular: Comunicacdo e Redagdo Técnica Carga horaria: 45h

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagao, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, sequranca e de meio
ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informacgdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica
basica na elaboragdo de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagado organizacional.

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS
- Interpretar textos técnicos em portugués aplicados as instalagdes - Técnica de Intelec¢do de Texto
eletroeletronicas. v Estrutura dos paragrafos
- Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na © Topico frasal
comunicacao oral e na elaboracdo de relatdrios técnicos. © Ideias secundarias
Tipos de paragrafo
- Aplicar os fundamentos da informatica para pesquisas de informacgdes ;/ Naprrativop g
técnicas, elaboracao de textos, planilhas eletronicas e apresentacdes multimidias. .
o Descritivo
- Interpretar graficos e tabelas. o Dissertativo
- Reconhecer a estrutura e os padrdes dos diferentes tipos de documentos | Analise textual (etapa de preparagdo de compreens&o do texto)
técnicos e de correspondéncia oficial, assim como a sua finalidade no contexto v Tematica:
empresarial. o Depreensao do assunto.
o Depreensao do tema.
o Depreensao da mensagem
o Resumo do texto.
v Interpretativa:




-SENAI-

PELO FUTURDO DO TRABALHO

Coeréncia interna.

Profundidade no tratamento do tema.
Validade e relevancia da argumentacao e da contra-argumentacao.
Coeréncia

Concisao

- Dissertagao

Estrutura

Introducao

Desenvolvimento

Conclusao

Elaboragao de texto critico

“OOO

‘OOO‘

- Comunicagao

Processo

Emissor

Receptor

Referente

Mensagem

Canal

Codigo

Feedback.

Niveis de fala

Giria

Linguagem coloquial

Linguagem padrao

Comunicacao oral: técnicas de argumentagao
Etica: a forca da linguagem nas relacdes interpessoais

“OOO‘OOOOOOO‘

- Editor de Texto

v Digitagao de textos

o Configuracao de paginas

v Insercdes

o Importacdo de figuras e objetos
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Insercdo de tabelas e graficos

Ferramentas de desenho

Formatacao

Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagamento e margens
Marcadores e numeragao

Criacdo de indice e de sumario

‘OOO‘OO

Impressao de arquivos

- Editor de Planilhas Eletronicas
Funcgdes e finalidades

Linhas, colunas e células
Formatacao de células
Configuracao de paginas
Formulas basicas

Tabelas

Graficos

Classificagdo e filtro de dados
Impressao de arquivos

CLLLCLLKK

- Editor de Apresentacdes Graficas

v Apresentacao

o Estruturacdo da apresentacao
o Gerenciamento de tempo

o Ferramentas de multimidia
v Slide

0 Regras de estruturagao

o Insercdo de figuras e arquivos
o Formatacao

- Internet

v Navegadores

v Pesquisa

o Ferramentas de busca
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o Direitos autorais
o Plagio
v Comunicagao
o E-mail
© Redes sociais
v Armazenamento de arquivos em nuvem
- Documentacdo Técnica
v Relatdrios técnicos
v Normas técnicas
v Ordem de servico
v Catalogos
v Manuais de fabricante
v Solicitagdo de compras
v Descritivo técnico
v Fluxograma
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: - Etica nos relacionamentos profissionais
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. i Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas. T .
- rabalho em equipe
- Iniciativa
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: .
v Conceito
- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio v Importancia
ambiente como requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho. v Formas de demonstrar iniciativa
- Reconhecer os principios da organizacio no desenvolvimento das Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
atividades sob a sua responsabilidade.
- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de
trabalho.
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CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de
um bom profissional.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Apostila Série Eletroeletronica — Comunicagdo Oral e Escrita: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO |

Unidade Curricular: Calculo Aplicado Carga hordaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, sequranca e de
meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagcdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio légico e
matematico.

- Reconhecer o uso e operagdes matematicas;

- Operagdes matematicas basicas (soma, subtracdo, multiplicagao, divisdo,
- Realizar calculos matematicos; potenciacao e radiciacao)

- Desenvolver o raciocinio ldgico na solu¢ao de problemas; - Razao



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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Trabalhar com nUmeros inteiros, decimais e fracionarios;
Efetuar medicdes;

Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversao de unidades de

medidas;

Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensdes e volumes.

Proporgao

Operagoes com fragoes

NUmeros decimais e regras de arredondamentos
Porcentagem

Regra de trés

Escala

Unidades de medidas e conversao

Area, Perimetro, Volume.

Notagao cientifica

Notagdo de Engenharia

Uso da calculadora

Equacdo de primeiro grau

Sistemas de equagdes de primeiro grau

Regra de Cramer

Angulos e suas propriedades

Unidades de medidas de angulos: graus e radianos.
Circulo trigonométrico

Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente.
Triangulo retangulo e teorema de Pitagoras

NUmeros complexos

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe
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- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio
ambiente como requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho.

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade.

- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:
- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de
um bom profissional.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

S S S

Iniciativa

Conceito

Importancia

Formas de demonstrar iniciativa
Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip-Chart, quadro branco

Material Didatico: Apostila — Matematica Basica. Autora: Sonia Maria de Moura Germano — Editora Educacional - 2007
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO |

Unidade Curricular: Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho Carga horaria: 30h

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, sequranca e de
meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletronicos, considerando a legisla¢do, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padroes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para aplicar os fundamentos
da qualidade, saude, meio ambiente e seguranca no trabalho em projetos, instalagdes e manutengdes eletronicas.

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- - Seguranca e Saude no Trabalho

Riscos ocupacionais

Classificagao dos riscos

Avaliagao dos riscos

Medidas de controle de riscos

Mapa de risco

Acidentes e doencas do trabalho

Conceito de acidente do trabalho

Causas e consequéncias dos acidentes do trabalho
Doengas profissionais ou do trabalho
Comunicacao do Acidente do Trabalho (CAT)
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
Impactos dos acidentes e doencas

Danos causados ao trabalhador

Prejuizos da empresa

Custos resultantes para a sociedade

- Identificar normas técnicas, normas regulamentadoras, normas de
qualidade e as normas ambientais.

- Interpretar os processos de gestao da qualidade, meio ambiente, saude e
seguranca no trabalho.

- Identificar as condi¢cdes ambientais de riscos no trabalho.
- Identificar os aspectos relacionados a saude e a seguranga do trabalho.

- Ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude, seguranca no trabalho
e meio ambiente.

- Identificar os riscos ocupacionais.
- Identificar EPl e EPC.

- Conceituar principios de qualidade.

OOO‘OOOOO‘OOOO‘

- Identificar ferramentas da qualidade.
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Conceituar principios ambientais.

Identificar elementos da gestao ambiental.

OOOOO‘OO‘OOOOO‘

Equipamentos de protecao individual e coletiva
Defini¢des

Métodos de utilizagao

Classificagao

Obrigagdes legais

Certificado de Aprovacéo (CA)

Procedimentos para atendimento de emergéncia
Atitudes prevencionistas

Procedimentos de emergéncia

Prevencao contra incéndio

Nogoes sobre fogo

Classes de incéndio

Métodos de extin¢do do fogo

Agentes extintores

Equipamentos de combate a incéndios

- Fundamentos da Qualidade

OOO‘OOOOOO‘OOO‘

Principios da qualidade
Definicao de qualidade
Motivos e beneficios da gestao da qualidade
Cultura organizacional
Ferramentas da qualidade
Brainstorming

Ciclo PDCA

Diagrama de causa e efeito
Fluxograma

Lista de verificacdo
Diagrama de Pareto
Sistemas de qualidade
Conceito

Manuais de qualidade
Certificacdo
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- Meio Ambiente

v Desenvolvimento Sustentavel
o Ecossistema
o Paradigmas ambientais
o Conservagao x preservacdo ambiental
o Desenvolvimento sustentavel
v Gerenciamento de residuos sélidos
o Caracterizagao
o Classificagao
o Tratamento
v Gestdo Ambiental
o Sistemas de gestao ambiental
@ Responsabilidade ambiental
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: -,
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v Cddigo de conduta
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, v Respeito as individualidades pessoais
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos v Etica nas relages interpessoais
da empresa. - Qualidade (Conceito e aplicagao)
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas. - Qualidade Total:
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Conceito
- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das v Ef!aler.ma
atividades sob a sua responsabilidade. v Eficacia
v Melhoria Continua

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente
de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.




SENAI

PELO FUTURDO DO TRABALHO

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente de trabalho.

- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio
ambiente como requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho.

- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip-Chart, quadro branco

Material Didatico: Apostila Série Eletroeletronica: Qualidade, Saude, Seguranga e Meio Ambiente :
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO |

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade | Carga horaria: 105 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de
meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para aplicar os fundamentos
da eletricidade em projetos, instalagdes e manutengoes eletronicas.

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

Eletricidade

Fundamentos de Eletrostatica
Carga Elétrica

Campo elétrico.

Eletrizacdo

Lei de Coulomb

Forca Elétrica

Potencial elétrico

Diferenca de Potencial
Corrente Elétrica

Poténcia Elétrica

Energia Elétrica
Fundamentos da eletrodinamica
Condutores e isolantes
Efeitos da corrente elétrica
Eletrolitico

Térmico (efeito Joule)

- Aplicar os fundamentos da fisica para célculos de corrente, tensao,
frequéncia, resisténcia, reatancia, impedancia, poténcia, indutancia e
capacitancia.

- Aplicar os fundamentos da matematica para conversao de medidas e
calculos aplicados em circuitos eletroeletronicos.

- Reconhecer os fundamentos da eletricidade quanto a cargas, circuitos e
grandezas elétricas. (

- Aplicar os conceitos das novas tecnologias relacionadas as instalagoes e
manutenc¢des de sistemas eletroeletrénicos.

OO“‘OOOOOOOOOO‘l
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Fontes geradoras por acdo

Pressao

Quimica

Magnética

Térmica

Mecanica

Luminosa

Fontes de alimentacao

Tipos de simbologias

Propriedade dos Materiais

Condutancia

Resistividade

Resisténcia e Lei de Ohm

Coeficiente de temperatura

Resistores: tipos e identificagdo por cddigo de cores
Analise de circuitos em corrente continua
Resisténcia equivalente de associagdes de resistores em série, paralelo e

Circuito elétrico

Circuito elétrico série

Lei das tensoes de Kirchhoff

Efeito Joule

Circuito elétrico Paralelo

Lei da corrente de Kirchhoff

Circuito elétrico misto

Teoremas de analise de circuitos elétricos
Anadlise por correntes de malhas

Anédlise por tensao nodal

Teorema da superposi¢ao

Conversdes triangulo/estrela e estrela/triangulo
Teoremas de Thevenin e Norton

Ponte de Wheatstone

Capacitores
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o Principio do armazenamento de cargas elétricas

o Capacitores: tipos e identificagdo por codigo e cores.

o Capacitancia equivalente de associagoes de capacitores em série, paralela e
mista

o Constante de tempo RC

Analise do comportamento em CC

o

Magnetismo

Origem do magnetismo

Magnetismo natural e artificial

Lei da atragdo e de repulsdo entre polos
Campo magnético

- Linhas de forca magnética.

- Fluxo de indugdao magnética.
Densidade de fluxo magnético
Circuitos magnéticos

Indugdo magnética - Imantagdo
Classificagdo das substancias quanto ao comportamento magnético
Permeabilidade magnética

L S SR O O O

Eletromagnetismo

Fendmenos do eletromagnetismo

Campo magnético criado pela corrente elétrica

Campo magnético gerado em torno de um condutor retilineo
Campo magnético gerado no centro de uma espira circular
Vetor Campo Magnético Indutor — For¢a Magnetizante

Forca Magneto-Motriz

Forca eletromagnética

Forca Eletromagnética sobre um Condutor Retilineo (Regra de Fleming)
Fluxo magnético

Inducdo eletromagnética

Lei de Faraday

LAY
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Leide Lenz
Tensdo induzida em condutores que cortam um campo magnético

Indutores

Principio do armazenamento de cargas elétricas

Indutancia equivalente de associa¢des de indutores em série, paralela e mista
Constante de tempo RL

Analise do comportamento em CC

Corrente Alternada

Principio de geracao (gerador elementar)
Grandezas e valores caracteristicos
Periodo

Frequéncia

Velocidade angular

Valores de pico

Valor eficaz

Valor médio

Sistema Monofasico

Analise de Circuitos de Corrente Alternada
Circuitos Monofasicos

Resistor, Capacitor e Indutor em CA

Circuito RC série

Circuito RL série

Circuito RLC série

Circuito RC paralelo

Circuito RL paralelo

Circuito RLC paralelo

Poténcias (Ativa, Reativa e Aparente) e Fator de Poténcia.
Principios para correcao do fator de poténcia
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CAPACIDADES SOCIAIS Organizacao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
Organizacao do espago de trabalho

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

A S

- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio
ambiente como requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho.

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade.

- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS

- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de
um bom profissional.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de Eletricidade.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: : Apostila Série Eletroeletronica: Eletricidade 1 e Eletricidade 2: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO |

Unidade Curricular: Dispositivos Eletronicos Analdgicos | Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de
meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para aplicar os fundamentos
da eletronica analdgica em projetos, instalagcdes e manutencgoes eletronicas.

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

Semicondutores

Semicondutor intrinseco
DopagemtipoPeN

Juncao PN

Polarizacao direta e inversa
Curva caracteristica do diodo
Caracteristicas térmicas

LT

- Reconhecer os fundamentos da eletronica analdgica, associadas aos

componentes e circuitos utilizados em sistemas eletrdnicos. Diodos

Tipos

Diodo retificador

Diodo Zener

Diodo emissor de luz (Led)

Diodo especiais (tunel, Schottky, varicap)
Caracteristicas

- Reconhecer os fundamentos dos circuitos de radio frequéncia associados
aos componentes e circuitos utilizados em sistemas eletronicos.

‘OOOO‘N'
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Circuitos Retificadores

Tipos

Circuito monofasico de meia onda

Circuito monofasico de onda completa em ponte retificadora
Circuito monofasico de onda completa com derivagdo central
Filtro capacitivo

Fator de Ripple

Reguladores de tensdo

Regulador Zener

Circuito integrado

Transistores

Tipos

Transistor bipolar

Transistor de efeito de campo (FET)
Caracteristicas

Circuitos de polarizacao

Aplicagdes

Chave eletronica

Amplificador de sinais

Regulador de tensao

Componentes Optoeletronicos

Indicador de sete segmentos
Fotodiodo

Fototransistor

Acoplador dtico

Circuitos de Radiofrequéncia (RF)

Tipos/Aplicagoes
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o Transmissores
o Receptores
v Funcionamento
o Transmissores
o Receptores
o Componentes
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: - Conceitos de grupo e equipe
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, - Trabalho em equipe
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos v Trabalho em grupo
da empresa. v O relacionamento com os colegas de equipe
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas. v Responsabilidades individuais e coletivas
v Cooperagao
Divis3 . ilidad
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Iviso de papeis e responsabilidades
v Compromisso com objetivos e metas
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das v Relagdes com o lider

atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente
de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
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- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de
um bom profissional.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, laboratério de eletronica e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Apostila Série Eletroeletronica Dispositivos Eletronicos Analdgicos: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO |

Unidade Curricular: Sistemas Eletronicos Digitais | Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de
meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para aplicar os fundamentos
da eletrdnica digital em projetos, instalagdes e manutencgdes eletronicas.

- Sistemas de Numeragao
v Sistema binario
v Sistema octal



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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- Reconhecer os fundamentos da eletronica digital associados aos
componentes e circuitos utilizados em sistemas eletronicos.

AN

'OOOO‘OOOO"—"

“"OOOOO‘N'

Sistema hexadecimal
Conversoes entre os sistemas
Codigo BCD

Codigo ASCII

Circuitos Logicos

Portas légicas

Tipos

Funcdo logica

Simbologia

Tabela da verdade

Expressoes algébricas
Teoremas de algebra booleana
Teoremas de DeMorgan
Simplificacdo algébrica
Simplificagao de circuitos logicos
Mapa de Karnaugh

Circuitos Logicos Combinacionais

Tipos
Codificador
Decodificador
Multiplexador
Demultiplexador
Aritmético
Somador
Subtrator
Caracteristicas
Aplicagdes
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CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio

ambiente como requisitos para a organiza¢ao de ambientes de trabalho.

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das

atividades sob a sua responsabilidade.

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de

trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS :

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de

um bom profissional.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca, laboratério de eletrénica e laboratério de informatica.

A S

Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho:
Tempo

Compromisso

Atividades

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: : Apostila Série Eletroeletronica de Sistemas Digitais: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO |

Unidade Curricular: Gestdo de Sistemas Eletronicos Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de
supervisdao da montagem, instalacdo e manutencao de sistemas eletronicos.

1. Supervisionar a 1.1. Considerando a sequéncia dos - Aplicar ferramentas de controle | Planejamento
montagem e instala¢do de processos de montagem e instalacao para verificacdo da sequéncia dos .
. A . ; a . . v Ferramentas de Planejamento
sistemas eletrénicos conforme o tipo de sistema eletronico. processos das montagens e instalagdes o i
uxograma

eletronicas.
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1.2. Considerando insumos e
componentes disponiveis, bem como os
recursos humanos e tecnoldgicos
necessarios as montagens e instalagoes.

- Identificar as necessidades de
treinamentos e orientagdes técnicas
para as equipes de trabalho nas
atividades de montagem e instalacao
de sistemas eletronicos.

- Avaliar o desempenho da
equipe de trabalho em relagdo as
atividades de montagem e instalacao
de sistemas eletronicos.

- Aplicar técnicas de
gerenciamento de pessoas para realizar
intervencdes e corre¢des durante a
supervisao das montagens e
instalagdes dos sistemas eletrdnicos.

- Aplicar ferramentas de
gerenciamento de projetos para
acompanhamento dos recursos e das
atividades de montagem e instalacoes
de sistemas eletronicos.

2. Supervisionar a
manutencao de sistemas
eletronicos

2.1. Considerando insumos e
componentes disponiveis, bem como os
recursos humanos e tecnoldgicos
necessarios as manutengoes.

- Aplicar ferramentas de controle
para acompanhamento da execugao
das etapas da manutencao.

- Aplicar ferramentas de analise
e solugdo de problemas para realizar
intervencdes e corre¢des durante a
supervisao das manutencgoes dos
sistemas eletrénicos.

o O O O
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Ciclo PDCA
Cronograma

sW2H

Plano de comunicagao

Controle

Ferramentas de Controle
Lista de verificagao
Ishikawa

MASP

FMEA

Arvore de analise de falhas

Gestao de Equipes de Trabalho
Comunicacao

Treinamento

Motivagao

Percepcdo e diferencas individuais
Controle de conflitos

Lideranca

Técnicas de condugdo de reunides
Avaliagdo de desempenho
Feedback

Gestao de Processos
Ferramentas de Controle
Diagrama de Pareto

Lista de verificacdo
Macro fluxo de valor
Cronoanalise

Analise de valor agregado
Relatorio A3




SENAI

PELO FUTURDO DO TRABALHO

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Posicionar-se com ética em relagdo a situagdes e contextos apresentados.

- Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagao entre os membros da equipe.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e seguranga.
- Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

- Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Aplicar os aspectos de inovagao em suas atividades profissionais.

Etica:

Codigo de ética profissional

Senso moral

Consciéncia moral

Cultura, historia e dilema

Cidadania

Comportamento social

Direitos e deveres individuais e coletivas
Valores pessoais e universais

O impacto da falta de ética ao pais:
pirataria, impostos.

LY

Lideranca:

Estilos: democratico, centralizador e

Caracteristicas

Papéis do lider

Criticas e  sugestdes:  analise,
ponderacao e reacao

v Feedback (positivo e negativo) — Causas
e efeitos

v Gestdo de conflitos

v Delegacao

&&&g&w“ |

- Conflitos nas Organizagdes
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Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos
Causas

Consequéncias

KK

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Livro da estante virtual Senai: Gestao da Instalagao de Sistemas Eletroeletronicos -
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207

Gestdo da Manutencdo de Sistemas Eletronicos - http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e |deagao Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagao, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranga e de meio
ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio I6gico e conhecimentos emideacdo, para iniciar o planejamento, execucdo de projetos de inovagao visando a criagdo
ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da industria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da indUstria.



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2%23!/books/list/6/207
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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- Empregar os tipos de inovagao identificando as caracteristicas do problema;
- Criar solu¢des que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;
- Aplicar ferramentas de ideagao para resolver problemas complexos;

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na inovagao, que visem
solucionar problemas reais da indUstria ou do SENA;

EAD (25h)

o Tt ro ot rogg

v

O

Processos

v

O

como inovagdo para produtos

v

Conceito de inovacao

Diferenca entre a inovacgdo e invengao
Integragdo: mercado, negdcio e equipe
Analise do mercado

Demandas do cliente

Atendimento do mercado

Custos

Analise do negdcio

Para quem vender

Como vender

Riscos envolvidos

Equipe

Empreendedor

Talentos

Desafios

Geracgao de valor

Conceito de valor

Exemplos de proposta de valor

Linha do tempo da inovacgao
12 Revolugdo Industrial
Maquina a vapor como inovagdo de

22 Revolugao Industrial
Producdo em massa e Eletricidade

32 Revolucao Industrial
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0 Automacao e Internet como inovagao
para servico

v 42 Revolucao Industrial

o Tecnologias Habilitadoras da Industria
4.0

o Lean Manufacturing

v Futuras Revolugdes Industriais

Cultura Lean
Lean Office
Lean Manufacturing

S .

Ferramentas de ideacdo

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

LA

Cases de empreendedores

PRESENCIAL (15h)

- Hackathon: Ideagdo, modelagem de
negdcios, prototipagao e pitch.

v Fomentar a realizagdo da Saga SENAI
de Inovagao - Grand Prix de Inovagao
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CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca
no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

- Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizacao de ambientes de trabalho
v Principios de organizagao

v Organizacago de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina,  organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solugdo de Problemas
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- Pesquisa
v Tipos:  bibliogréfica, de campo,
laboratorial, académica; em publica¢des;

v Caracteristicas
v Métodos

v Fontes

v Estruturagao

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO Il

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade Il Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagao, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, sequranca e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para aplicar os fundamentos
da eletricidade em projetos, instalagdes e manutengoes eletronicas.

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

Instrumentos de Medidas elétricas
Equipamentos de medig¢ao
Wattimetro

Cossifimetro

Frequencimetro

Medidor de energia elétrica
Caracteristicas

Tipos: analdgicos e digitais

- Reconhecer os fundamentos da eletricidade quanto a cargas, circuitos e
grandezas elétricas.

- Aplicar os conceitos das novas tecnologias relacionadas as instalacdes e
manutenc¢des de sistemas eletroeletrdnicos.

“OOOO‘

Maquinas elétricas

Geradores

Geragao da tensdo alternada trifasica
Tensdo de linha e de fase

Corrente de linha e de fase

Poténcia ativa, reativa e aparente
Correcao do fator de poténcia

Formas alternativas de geracdo de energia

o e o
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio

ambiente como requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho.

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das

atividades sob a sua responsabilidade.

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de

trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de

um bom profissional.

o Conservacao e racionalizagdo da energia
v 4 Motores
v Transformadores
o Elevador
o Rebaixador
o Isolador
- Sistemas de distribui¢do de energia elétrica
v Normas
v Isolagao
v Aterramento
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
- Organizacao de ambientes de trabalho
CAPACIDADES SOCIAIS: o -
v Principios de organizagao
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas. v Organizagao do espago de trabalho
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Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, laboratério de Eletrotécnica, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Apostila Série Eletroeletronica: Eletricidade 1 e Eletricidade 2: http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO Il

Unidade Curricular: Dispositivos Eletronicos Analdgicos Il Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de
meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padroes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para aplicar os fundamentos
da eletronica analdgica e de poténcia em projetos, instalacoes e manutengoes eletronicas.

Amplificadores operacionais

Definicao

Caracteristicas

Tensdo de alimentacao

Tensdo de offset

Ganho em malha aberta

Tempo de subida

Fator de rejeicdo de modo comum

OOOOO“\I'



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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- Reconhecer os fundamentos da eletronica analdgica associados aos
componentes e circuitos utilizados em sistemas eletronicos.

- Reconhecer os fundamentos da eletronica de poténcia associados aos
componentes e circuitos utilizados em sistemas eletronicos.

“OOOOOOOOO‘OO

OO“‘OO‘OO'

OOO‘QD'

Tempo de resposta (slew rate)
Resposta de frequéncia
Circuitos

Inversor

Nao inversor

Seguidor de tensao (buffer)
Somador

Subtrator

Integrador

Diferenciador

Retificador de precisao
Comparadores

Filtros ativos

Conversores A/D e D/A

Semicondutores de poténcia

Tiristores

Retificador controlado de silicio (SCR)
Bidirecionais (DIAC e TRIAC)

Transistor de efeito de campo (MOSFET)
Transistor bipolar de porta isolada (IGBT)
Aplicagdes

Circuito de controle de poténcia

Circuito de retificacdo trifasica

Dispositivos de prote¢do

Tipos
Fusiveis
Termistores
Varistores
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v Caracteristicas
v Aplicagdes
- Equipamentos com circuitos de poténcia
10
v Tipos
v Estabilizadores automaticos de tensdo
v No-breaks
v Inversores
v Choppers
o Fontes chaveadas
v Topologia
v Funcionamento
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: . :
- Conceitos de grupo e equipe
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, - Trabalho em equipe
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos v Trabalho em grupo
da empresa. v O relacionamento com os colegas de equipe
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas. v Responsabilidades individuais e coletivas
v Cooperacao
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Divisao de.papels e res.po.nsabllldades
v Compromisso com objetivos e metas
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das v Relacdes com o lider
atividades sob a sua responsabilidade.
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente
de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.
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- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de
um bom profissional.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, laboratério de eletronica e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Apostila — Dispositivos Eletronicos Analdgicos: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO Il

Unidade Curricular: Sistemas Eletronicos Digitais Il Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, sequranca e de
meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para aplicar os fundamentos
da eletronica digital em projetos, instalagdes e manutencdes eletronicas.

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

Circuitos Logicos Sequenciais

Flip-flops

Definicao

Flip-flop basico

Tipos: RS, JK, D, T

Caracteristicas de funcionamento
Temporizador 555

Monoestavel

Astavel

Registradores

Entrada serial / saida serial
Entrada paralela / saida serial
Entrada serial / saida paralela
Entrada paralela / saida paralela
Contadores

Contador assincrono crescente /decrescente

- Reconhecer os fundamentos da eletronica digital associados aos
componentes e circuitos utilizados em sistemas eletronicos.

O‘OOOO‘OO‘OOOO‘
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o Contador sincrono crescente/decrescente.
o Contador como divisor de frequéncia
Contadores em cascata
v Conversor digital analégico
v Conversor analdgico digital
o Caracteristicas
o Aplicagdes
v Familia Logica de Circuitos Integrados
3
v Familias logica
o TTL
o CMOS
v Caracteristicas
v Terminologia (codificacdo)
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: - Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho:
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Tempo
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas. v Compromisso
Atividades
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio
ambiente como requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho.
- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade.
- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de
trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS :
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- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de
um bom profissional.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, laboratério de eletrnica e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: : Apostila Série Eletroeletronica: Eletronica Digital : http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO Il

Unidade Curricular: Desenho de Circuitos Eletronicos Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saide, sequranca e de
meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, requeridas para desenvolver projetos de sistemas
eletronicos, respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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3. Projetar sistemas
eletronicos

3.1. Seguindo procedimentos técnicos
de elaboracao de desenho de sistemas
eletronicos

- Aplicar ferramentas de
simulacdo para assegurar o
funcionamento do sistema eletronico

- Aplicar recursos
computacionais em softwares de
projeto para elaboragdo de

desenhos de esquema eletronico e
layout de Placa de Circuitos Impressos
(PCI)

3.2. Seguindo procedimentos de
registros técnico das informacgdes sobre os
sistemas eletrénicos

- Aplicar procedimentos de
registro para elabora¢do de relatorio
técnico do projeto do sistema
eletronico

- Desenho de diagrama esquematico de
circuitos eletronicos

v Aplicativo de captura de esquematico

o Configuragdes da area de trabalho

o Configuracdo e preenchimento de
legendas

v Desenho de esquematicos

o Edicdo de esquematico

o Ligagdes e barramentos

v Criacdo e gestdao de bibliotecas de
componentes

o Comando de pds processamento
o Geracao de listas de ligacoes (netlists)
o Geragao de listas de materiais

- Simulagao de circuitos eletronicos

- Desenho do leiaute da placa de circuito
impresso

v Configuracao das camadas
v Designagao de footprint
v Posicionamento de componentes

v Técnicas de roteamento

v Criacdo e gestdo de bibliotecas de
componentes - Footprints

v Técnicas de roteamento

o Posicionamento automatico.

o Roteamento automatico.

v Geracdo de arquivos Gerber e de

furacao
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os
demais niveis hierarquicos.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca
no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v

Coordenacao de equipe

Definicdo da organizacdo do trabalho e

dos niveis de autonomia

v Gestao da Rotina

v Tomada de decisdo

- Trabalho em equipe

1

2

v Niveis de autonomia nas equipes de
trabalho

- Desenvolvimento de equipes de
trabalho

2

3

v Motivacao de pessoas

v Capacitagao

v Avaliacao de desempenho
v Processos de comunicagao
v Administracdo de conflitos
v Identificagao

v Expressdo de emocdes

v Intervengdo em conflitos

- Visdo Sistémica

4

5

v Conceito

v Microcosmo e macrocosmo
v Pensamento sistémico

Estrutura organizacional
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6

v Formal e informal

v Funcdes e responsabilidades

v Organizacdo das fungdes, informagdes
€ recursos

v Sistema de Comunicagao

- Planejamento Estratégico: conceitos

- Relagoes com o mercado

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Estante virtual de livros didaticos digitais SENAI: Livro — Desenho de circuitos Eletronicos -
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9250#page/1
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO Il

Unidade Curricular: Montagem e Instalagdo de Sistemas Eletronicos Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de
montagem de sistemas eletronicos.

- Identificar os componentes,

4.1.  Considerando o diagrama do - . Placas de Circuito Impresso (PCl)
L .. A suas caracteristicas e conexoes no .
4. Montar circuitos circuito eletronico. . o o Tipos
letrdni diagrama do circuito eletronico. o
eletronicos Materiais
. P - Identificar as especificaces icacs
4.2.  Considerando as especificagdes P § Processos de fabricacdo

técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e ferramentas
nos manuais e catalogos do fabricante
de acordo com a montagem do sistema
eletronico.

Leiaute da PCI

Diagrama eletronico
Geracdo de lista de materiais
Configuragao de camadas

técnicas dos componentes, insumos,
maquinas, equipamentos e ferramentas
contidas em manuais e catalogos do
fabricante.

AERERGE U S O O
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4.3. Considerando os procedimentos
técnicos de montagem conforme o sistema
eletronico a ser realizado.

- Selecionar os componentes e
suas quantidades, bem como as
ferramentas e equipamentos
necessarios para a montagem do
circuito eletronico.

- Aplicar técnicas de fixacdo,
conexao e soldagem de dispositivos
conforme a montagem do circuito
eletronico.

- Aplicar testes de
funcionamento nos componentes e
circuitos eletronicos.

- Correlacionar o layout da Placa
de Circuitos Impressos (PCl) com o
diagrama do circuito eletronico para
identificagao das posi¢des dos
componentes.

4.4 Considerando as normas técnicas,
de gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

- Identificar os tipos de descartes
de materiais conforme os componentes
e materiais utilizados no processo de
montagem de circuitos eletronicos.

- Aplicar dispositivos normativos
técnicos e de seguranga na montagem
do circuito elétrico a ser realizada.

- Avaliar o atendimento dos
requisitos técnicos de montagem
conforme padrdes estabelecidos pela
politica de gestdo de qualidade da
empresa.

v

O

Criacdo de footprint
Roteamento
Arquivos de producao

Componentes Eletrénicos
Tipos
Tecnologia com pinos de passagem em

furos (PTH)

O

Tecnologia para montagem em

superficie (SMT)

OOO‘OO“
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Encapsulamentos
Técnicas de manuseio
Procedimentos elétricos
Procedimentos mecanicos
Conectores

Definicao

Tipos

Técnicas de montagem

Planejamento da montagem eletronica
Levantamento de necessidades
Sequenciamento de atividades
Cronograma de atividades

Ferramentas
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5. Instalar sistemas
eletronicos

5.1. Considerando o projeto de
instalagdo de sistemas eletronicos.

- Identificar os tipos de materiais
€ recursos, suas caracteristicas e
quantidades em funcao da instalagao
do sistema eletronico.

- Identificar os tipos de

componentes, circuitos e suas conexoes

no projeto de sistema eletronico.

5.2. Considerando as especificagdes
técnicas da instalagdo conforme a ordem de
servico.

- Detalhar a sequéncia das
atividades de instalacdao conforme
indicagoes da ordem de servico.

- Dimensionar o tempo de
execucado das atividades e os recursos
humanos e tecnologicos necessarios a
instalagdo do sistema eletrdnico.

5.3. Considerando as especificagdes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e ferramentas
contidas em manuais e catalogos do
fabricante.

- Identificar as especificagoes
técnicas dos insumos, dispositivos,

maquinas, equipamentos e ferramentas

nos manuais e catalogos do fabricante
de acordo com o sistema eletrénico.

AR R
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Tipos

Caracteristicas
Aplicagoes
Recomendacgdes de uso

Procedimentos de Montagem
Inser¢do de componentes
Fixagdo de componentes e acessorios
Soldagem

Materiais para soldagem
Técnicas de soldagem
Seguranga durante a soldagem
Descarte de materiais

Normas técnicas

Limpeza de placas
Acabamento

Conectividade entre sistemas
Tipos
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5.4. Considerando os procedimentos
técnicos de instalacdo e prote¢do do sistema
eletronico a ser realizado.

- Identificar os tipos de
procedimentos técnicos de acordo com
ainfraestrutura do sistema eletrénico a
ser instalado.

- Analisar as caracteristicas
ambientais para identificacdo de
possiveis interferéncias que impactam
no sistema eletronico.

- Identificar as possiveis
situagdes de risco a seguranca e meio
ambiente associados ao processo de
instalagdo de sistemas eletronicos.

- Selecionar ferramentas e
equipamentos para a instalacao de
acordo com o sistema eletronico.

- Aplicar técnicas de instalacao
de acordo com o sistema eletronico.

- Aplicar testes de
funcionamento em circuitos e sistemas
eletrénicos.

5.5. Considerando as normas técnicas,
de gestao da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

- Aplicar dispositivos normativos
técnicos e de seguranga conforme o
tipo de instalacao do sistema
eletronico.

- Identificar os tipos de descartes
de materiais conforme o sistema
eletronico a ser instalado.

“OOO
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Radiofrequéncia
Infravermelho

Meios fisicos (cabeado)
Instalacdo
Configuragao

Procedimentos de Validacao

Testes de funcionamento
Equipamentos de testes e verificagao
Instrugoes de trabalho

Normas técnicas

Registros de validacao
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5.6. Garantindo o atendimento dos

prazos pré-estabelecidos no cronograma do

- Aplicar técnicas de
gerenciamento do tempo para controle
da execugdo das etapas da instalagao

6. Supervisionar a
montagem e instalacdo de
sistemas eletrénicos

servico. do sistema eletronico conforme
cronograma do servigo.
- Identificar os critérios contidos ~ ~
o ) . - Gestdo da Montagem e Instalacao de
nas diretrizes e instru¢des de trabalho . A
. oo . - ) Sistemas Eletronicos
6.1. Considerando diretrizes e instru¢des | pertinentes em cada montagem e/ou

de trabalhos estabelecidos pela empresa.

6.2.  Considerando a sequéncia dos
processos de montagem e instalagao
conforme o tipo de sistema eletronico.

instalagdo a ser realizada.

- Identificar os requisitos
técnicos para elaboragdo de ordem de
servico, procedimentos e instru¢des de
trabalho relacionadas a montagem e
instalagdo de sistemas eletrdnicos.

6.3. Considerando insumos e
componentes disponiveis, bem como os
recursos humanos e tecnoldgicos
necessarios as montagens e instalacoes.

- Identificar oportunidades de
racionalizacao de recursos tendo em
vista as novas tecnologias utilizadas no
processo de montagem e instalagao
eletronica.

- Estabelecer o tempo de
execugao de cada montagem e
instalagdo eletronica para elaboragao
de cronograma do servigo.

*—‘“OOOOOO‘OOOO“

Planejamento

Documentos normativos
Legislagdes e normas
Diretrizes internas
Procedimentos Operacionais
Instrucdes de trabalho
Projetos

Definicao

Fases do projeto

Escopo, tempo e custo
Técnicas de comunicacdo
Técnicas de negociacdo
Controle de documentos
Acompanhamento periddico
Gestdo dos Processos
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- Avaliar o cumprimento dos o Metodologia agil de projetos
procedimentos de seguranca e . Conceito
utilizagdo dos equipamentos de . Ciclo de desenvolvimento
prote¢ao individuais e coletivos pelas . Dinamica de execucio
equipes de trabalho na realizacao das . Resultados
atividades de montagem e instalacao v Sustentabilidade
de sistemas eletronicos. o,
o Principios
6.4. Considerando as normas técnicas, - Avaliar o atendimento dos o Indicadores
de gestao da qualidade, de salde e requisitos técnicos de montagem e v Softwares de controle
seguranca e de sustentabilidade. instalagdo conforme padroes o Conceito
estabelecidos pela politica de gestaode | Operagio
qualidade da empresa. o Analise
- Avaliar o cumprimento dos
requisitos relacionados a
sustentabilidade conforme padrdes
estabelecidos pela politica de meio
ambiente da empresa.
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
- Comportamento e equipes de trabalho:
CAPACIDADES SOCIAIS: .
v O homem como ser social
- Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v O papel das normas de convivéncia em
- Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes. grupos sociais
v A influéncia do ambiente de trabalho no
comportamento
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Fatores de satisfagcdo no trabalho.
- Reconhecer situagoes de risco a salde e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de protecdo a esses
r5c0s. - Pesquisa
- Aplicar os principios de organizagdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas 1
atividades profissionais. 2
v Tipos:  bibliografica, de campo,

- Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

laboratorial, académica.
v Caracteristicas
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CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Métodos

v Fontes
v Estruturagao

- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagdo de um espirito empreendedor.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de eletronica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO Il

Unidade Curricular: Manutencdo de Sistemas Eletronicos Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de
manutencao de sistemas eletronicos.

- Identificar os tipos de
componentes, circuitos e suas posi¢oes
no projeto atualizado do sistema

Principios da Manutencao
Tipos de manutencao

7.1. Considerando o projeto e
documentacgdes técnicas dos sistemas

eletronicos. Ny Preventiva
eletronico. .
Preditiva
- Interpretar as informagdes Corretiva

7.2. Considerando os requisitos da
demanda e historico sobre o funcionamento
do sistema eletronico.

fornecidas pelo demandante quanto as
falhas e historico de funcionamento do
sistema eletronico.

Registros da manutengao
Servigos de manutengao

O‘OOO‘I
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7. Manter sistemas
eletronicos

7.3. Considerando as especificagdes
técnicas dos insumos, componentes,
maquinas, equipamentos e ferramentas
contidas em manuais e catalogos do
fabricante.

- Identificar as especificagdes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e ferramentas
nos manuais e catalogos do fabricante
de acordo com a manutencao do
sistema eletronico.

7-4. Considerando os procedimentos
técnicos de manutengdo e prote¢do dos
sistemas eletronicos.

- Identificar as causas e falhas de
funcionamento do sistema eletrénico
com base em Boas Praticas de
manutencao.

- Identificar os procedimentos
técnicos de manutengdo em sistema
eletronico em fungao do componente a
ser reparado ou substituido.

- Selecionar as ferramentas e
equipamentos necessarios para a
manutencao do sistema eletronico.

- Aplicar técnicas de manutencao
conforme o componente a ser reparado
ou substituido do sistema eletronico.

- Aplicar técnicas de protecdo na
manipulagdo dos componentes e
equipamentos a serem reparados ou
substituidos na manutencao.

- Selecionar os dados e
informacdes referentes a manutengao
do sistema eletronico para registros
técnicos.

- Aplicar testes de verificagao
para assegurar o funcionamento e
seguranca do sistema eletrénico.

Validacao
Relatorios
v Plano de manutencao

- Causas de Falhas e Defeitos

v Sistemas de alimentacdo elétrica
instaveis

v Umidade

v Conexdes com mau contato

v Obstrugao da ventilacdo de

equipamentos

Descargas atmosféricas e surtos
Deteriora¢dao dos componentes
Operacao inadequada de dispositivos
Obstrugao por falta de limpeza

Fuga de corrente

Curto-circuito

Interferéncia eletromagnética
Interferéncia eletrostatica

LA LKK

- Ferramentas de Diagndstico de
Defeitos

v Coleta de dados

v Analise dos dados/defeitos

o Inspecao visual
o Por comparacdo com
eletronico

esquema
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7.5. Considerando as normas técnicas,
de gestao da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

- Identificar os critérios técnicos
e de sequranca aplicados a manutencao
do sistema eletrdnico a ser realizada
com base em normas.

- Identificar possiveis riscos a
saude e seguranga no manuseio de
componentes durante a manutengao
dos sistemas eletronicos.

O

Por comparagao com outro

equipamento

OOOO“‘OOO
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Por giga de teste

Por analise de funcionamento
Por software

Verificagdo das hipdteses
Relatérios de diagnostico
Instrumentos de medigao
Temperatura

Multimetro

Osciloscopio

Analisador de espectro

Procedimentos de Manutencao
Testes em circuitos de alimentacao
Medida de tensao

Medida de corrente

Anadlise de sinais

Testes dos componentes

Reparos ou substitui¢des
Conexdes

Componentes eletrénicos
Componentes de prote¢ao

Placas de circuitos impressos
Dessoldagem e soldagem

Limpeza e impermeabilizagao de placas

Normas e Regulamentagoes
Normas técnicas

Normas Regulamentadoras
Resolucoes de meio ambiente
Descarte de materiais
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8.1.  Considerandoinsumose
componentes disponiveis, bem como os
recursos humanos e tecnoldgicos
necessarios as manutengoes.

- Identificar os critérios contidos
nas diretrizes e instrugoes de trabalho
pertinentes em cada manutencao a ser
realizada.

- Identificar os requisitos
técnicos para elaboracdo de ordem de
servico, procedimentos e instrugdes de
trabalho relacionadas a manutencéo de
sistemas eletronicos.

OOO‘I
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Gestdo da Manutencao
Principios da Manutengao
Periodicidade da manutencao
Qualificagdo do pessoal
Verificagoes de rotina

Planejamento
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8. Supervisionar a
manutencao de sistemas
eletrbnicos

8.2.  Considerando as informacdes do
processo e da capacidade produtivas das
maquinas e equipamentos.

- Definir especificagdes técnicas
de validagao de insumos e
componentes relacionados aos
sistemas eletronicos.

- Dimensionar recursos humanos
e tecnoldgicos necessarios para cada
tipo de manutencao a ser realizada.

- Aplicar ferramentas de controle
para acompanhamento da execugao
das etapas da manutencao.

- Aplicar procedimentos de
registro técnico das informacoes para
atualizagdo de documentacdes dos
sistemas eletrdnicos.

- Avaliar o desempenho da
equipe de trabalho em relagao as
atividades de manutencao de sistemas
eletronicos.

- Aplicar ferramentas de analise
e solugao de problemas para realizar
intervencdes e corre¢des durante a
supervisao das manutencgoes dos
sistemas eletrénicos.

O

Documentos Normativos
Procedimentos operacionais
Instrucdes de trabalho

Ordem de servigo

Plano de Manutencao
Dimensionamento de recursos

humanos

Dimensionamento de insumos e

componentes

O

Tipos de maquinas e ferramentas
Documentos de controle
Planejamento e programacgdo

producdo

v

O

o o =

Controle da Manutencgao
Softwares de Manutencao
Conceito

Operacao

Andlise

Taxa de falhas

MTBF

MTTR

Indicadores de manutencao

da
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- Identificar as capacidades
produtivas das maquinas e
equipamentos para verificagcdo dos
prazos de manutengao.

8.3. Considerando as normas técnicas, -
de gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Avaliar o impacto das
intervenc¢des de manutengao conforme
o planejamento e programacao da
producao.

- Estabelecer os planos de
intervencao para realizacao da
manutencao dos sistemas eletronicos.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Posicionar-se com ética em relagdo a situagdes e contextos apresentados.

- Intervir em situagoes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagao entre os membros da equipe.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e sequranca.
- Aplicar os principios de organizag¢do nas atividades sob a sua responsabilidade.

- Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais.

Organizacao do trabalho

v Estruturas hierarquicas
v Sistemas administrativos
v Gestdo organizacional
v Controle de atividades

- Seguranga no trabalho

1

2

v Comportamento seguro

v Qualidade de vida no trabalho: cuidados
com a saude, administracao de stress

- Controle emocional no trabalho

2
3

v Perceber, avaliar e expressar emocodes
no trabalho;

v Fatores internos e externos;

v Autoconsciéncig;
v Inteligéncia emocional.
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- Inovagao

3

4

v Conceito

v Inovagdo x melhoria
v Visdo inovadora

- Pesquisa

4

5

v Anterioridade

v 4 Propriedade intelectual

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de eletronica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Apostila Série Eletroeletronica: Manutencao de Sistemas Eletronicos: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Ldégica de Programacdo

Carga horaria: 405horas

meio ambiente.

requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranga e de meio ambiente.

qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 1: : Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de
Unidade de Competéncia 2:: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes e

Unidade de Competéncia 3:: Atuar nos processos de manutencdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de

Objetivo Geral:

- Reconhecer os fundamentos da Idgica da programacgao aplicados nos sistemas eletronicos.

- Algoritmo

v Logica

v Definicdo de Algoritmo
v Caracteristicas

o Formas de Representacgao
o Forma textual
o Forma grafica

Elementos Basicos
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A N U U

@]
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Tipos Primitivos
Variavel

Constante

Atribuicao

Instrugao

Expressdes

Aritméticas

Logicas

Operadores

Logicos

Relacionais

Linguagem Algoritmica

Estrutura de algoritmo
Declaragao de variaveis
Operagao de atribuicao

Operagodes de entrada e saida
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v Tipos de estruturas
o Estrutura de sequéncia
o Estrutura de condi¢do
o Estrutura de repeti¢ao
v Linguagem de Programagao
3
o Evolucao das linguagens
o Paradigmas de linguagem
o Sintaxe e semantica
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: -,
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca
no ambiente de trabalho.

v Etica no  desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizacao de ambientes de trabalho
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CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina,  organizacao,
comprometimento, precisado e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;

v Caracteristicas
v Meétodos
v Fontes

v Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Apostila Série Eletroeletronica — Sistemas Digitais: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207

-SENAI-

PELO FUTURDO DO TRABALHO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO Il

Unidade Curricular: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagao, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, sequranca e de meio
ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execugdo e controle do projeto de inovacao, visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da induUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da industria.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
EAD (15h)
- Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio; - Estratégia e Inovacdo
- Sistematizar informacoes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a v Inovagao e Estrategia Competitiva
compreensio; o Integragdo entre a estratégia da
empresa e o mercado
- Sistematizar informacd6es do canvas referentes ao problema, negécio e projeto decompondo em detalhes o Integracdo entre a educacdo e inovagio

- Geragao da Proposta de Valor

- Canvas

v Lean Canvas

v Business Model Generation
v Project Model Canvas

- Modelo de Negdcios

v Tipos de Modelo de Negdcios

v Impacto da Experiéncia do Usuario no
Modelo de Negdcios
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Metodologia Agil de Projeto:
Scrum

Design sprint

Design Thinking

SR

Projeto de TCC
Modelo de Projeto
Elabora¢do do Projeto de TCC

1

- Cases de empreendedores

PRESENCIAL (15h)

- Mentoria e acompanhamento da
construcao do projeto

v Fomentar a participagao na Saga SENAI
de Inovagao: DSPI

- MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o
projeto ja formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e validar com os
potenciais clientes (indUstria, comunidade,
alunos, docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Etica ~no desenvolvimento  das
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: «  Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a

prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. equIpe;
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v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de sadde e seguranga v Divis3o de papéis e responsabilidades.
no ambiente de trabalho.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Organizac¢ao de ambientes de trabalho
CAPACIDADES METODOLOGICAS: «  Principios de organizaggo

v Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizacao do espago de trabalho.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

I, . - - Seguranga no Trabalho:
responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. g ¢

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina,  organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solugdo de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturacao
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informética, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO lli

Unidade Curricular: Programacao de Dispositivos Eletronicos ‘ Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, sequranca e de
meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para programar dispositivos
eletronicos
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9. Programar
dispositivos eletronicos

9.1.  Considerando o projeto do sistema
eletronico.

- Identificar os tipos de
dispositivos e suas caracteristicas que
demandam programacao no projeto do
sistema eletronico.

- Identificar as informagdes
técnicas sobre os periféricos do circuito
eletronico e suas caracteristicas no
projeto de sistemas eletronicos.

- Identificar as funcionalidades
do sistema eletrdnico tendo em vista a
programacao dos dispositivos a ser
realizada.

9.2.  Considerando procedimentos
técnicos de programacao conforme a
linguagem a ser utilizada.

- Aplicar metodologia de
planejamento de software para
elaborar programas de dispositivos
eletronicos.

- Selecionar a linguagem de
programacao conforme as
necessidades do sistema eletronico.

- Aplicar técnicas de
programacao na elaboragao de
algoritmos inerentes aos sistemas
eletronicos.

OO‘OOOO‘OOOOO‘OOO‘OOO‘

Linguagem de programagao

Caracteristicas

Linguagem estruturada
Semantica

Indentagao

Tipos primitivos de variaveis
Inteiros

Ponto flutuante

Array

Operadores

Aritmeéticos

Relacionais

Logicos

De incremento e decremento
Aritméticos de atribuicao
Estrutura condicional
Tomada de decisao simples
Tomada de decisao composta
Encadeada

Caso (switch)

Estrutura de repeticdo
While

Do-while
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9.3. Seguindo procedimentos de
registros técnico das informagdes sobre o
software do sistema eletrénico.

- Detalhar as fung¢des das linhas
de cddigo para registro técnico das
informagdes do software do sistema
eletronico.

- Aplicar ferramentas de
elabora¢ao de documentacdo para o
software do sistema eletronico.

- Identificar os procedimentos
técnicos de registro e guarda de
informagdes contidas nas instrugoes de
trabalho da empresa.

IDE)

OO"O‘OOOO‘OO

IDE)

‘OO"OOO‘

For

For-each

Fun¢des de usuario

Vetor

Matriz

Subrotina

Ponteiro

Linguagem visual

Interface de desenvolvimento integrado

Estrutura
Aplicagdes

Microcontroladores

Programacgao

Fluxogramas

Algoritmos

Interface de desenvolvimento integrado

Compiladores
Depuragao
Circuitos de aplicacoes
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o Sistemas embarcados
o Sistemas cyber-fisicos
- Documentacgao técnica
- ~Estabelgc§rotempo de v Normas
9.4.  Garantindo o atendimento dos execusao df‘s atividades de . v Documentagdo de projetos
. . programacao para elaboracao do
prazos pré-estabelecidos no cronograma do , o Fluxograma
. cronograma do servigo. )
servico. © Algoritmo
- Aplicar metodologias ageis de o Cédigo-fonte comentado
acompanhamento de projeto quanto o Arquivamento
aos prazos e entregas das etapas do o Cronograma
software.
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
- Trabalho e profissionalismo
CAPACIDADES SOCIAIS: . ~
v Administracdao do tempo
- Apresentar postura ética. v Autonomia e iniciativa
- Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os v Inovacao, flexibilidade e tecnologia.
demais niveis hierarquicos.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os - Diretrizes empresariais
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. 1
2
Missao
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v .
v 4 Visao
- Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, sequran¢a e meio ambiente as atividades sob a sua v Politica da Qualidade
responsabilidade.
- Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais
estabelecidas.
- Situar o papel e aimportancia do seu trabalho no contexto da organiza¢do, considerando os impactos das
suas atividades nos resultados dos produtos e servicos da empresa.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.
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CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o proprio potencial, as
mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na propria formacao.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de Eletrdnica, Laboratdrio de Informatica

Equipamentos: Quadro branco, Projetor multimidia, Componentes eletronicos, Microcontroladores, Multimetro, Osciloscépio, Gerador de fun¢ao, Fonte de
alimenta¢ao, Matriz de contatos

Materiais de apoio: Softwares de programacgao

Material Didatico Apostila Série Eletroeletronica: Programacdo de Dispositivos Eletronicos: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO llI

Unidade Curricular: Redes de Comunicagao e Sistemas Supervisorios Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, sequranca e de
meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de
configuracdo de equipamentos eletronicos e dispositivos de redes de comunicagao.



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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0. Cor:cﬂgu:a; . - Controlador Légico Programavel (CLP)
€quipamentos eletronicos e - Identificar o padrao de rede e «  Definicdo
dispositivos de redes de rotocolo de comunicagao conforme o '
comunicacio 10.1.  Considerando o projeto de redes de E d ) . gd' " v Tipos
comunicaggo. ipo de equipamento ou dispositivo v Aplicacdes
eletronico. . B
- Métodos de programacao
- Identificar os dispositivos v Intuitiva
configuraveis conforme a necessidade v Passo a passo
do sistema eletronico. v Cadeia estaciondria
- Configuragao de hardware
v Linguagens de programagao
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10.2. Considerando os procedimentos
técnicos de configuragao conforme o
sistema eletronico.

- Identificar os enderecos de host
dos dispositivos ou equipamentos
eletronicos conforme o mapeamento
da rede de comunicagao.

- Identificar os parametros de
configuragdo conforme o manual do
dispositivo ou equipamento eletronico.

- Aplicar os procedimentos de
configuracao no dispositivo ou
equipamento eletronico.

- Selecionar dados e informagdes
da configuragdo da rede para
elaboracao de documentagdes técnicas
conforme padroes da empresa.

- Aplicar testes de validagdo para
a garantia da comunicagao entre os
equipamentos do sistema eletronico. (

o O O O O

—~

SFQ)
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Texto estruturado (ST)

Lista de instrucdes (IL)

Ladder diagrama (LD)

Diagramas de blocos funcionais (FBD)
Funcbes graficas de sequenciamento

Fungdes de programagao

BIT

Temporizagao

Contagem

Matematicas Basicas e Avancadas
Manipulagao de Dados
Sub-rotinas

Comunicacao

PID

Simulacao

Redes de Comunicagao
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10.3. Considerando as normas técnicas,
de gestao da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

- Aplicar os padroes de
enderecamento das redes de
comunicagao contidos em normas
técnicas.

AR R
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Definicao

Topologias
Protocolos
Aplicagoes

Redes Industriais
Definicao

Topologia

Camadas

Protocolos
Enderecamento de periféricos
Escrita e leitura de dados
Comunicacao

IHMs

Supervisorios

Drivers de acionamento
Moddulos remotos

Testes de funcionamento

Sistemas Supervisorios
Definicao

Aplicagdes

Local

Remoto

Funcdes (SCADA)
Supervisao

Controle

Agquisicao de dados (tags)
Desenvolvimento de telas
Propriedades gerais
Propriedades de estilo
Scripts de tela

Testes de funcionamento
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
- Etica
CAPACIDADES SOCIAIS: .. . L
v Etica nos relacionamentos profissionais
- Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Etica no  desenvolvimento  das

- Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes. atividades profissionais

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer situagoes de risco a saUde e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de protecao a esses
riscos.

- Aplicar os principios de organizagdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas
atividades profissionais.

- Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:
- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagao e formagdo de um espirito empreendedor.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica, Laboratério de Controladores Logicos - CLP

Equipamentos: Projetor multimidia, Ferramentas manuais, Interface homem maquina (IHM), Controlador Logico Programavel (CLP), Sensores, Atuadores, Multimetro

Materiais de Apoio: Software de programacao de CLP e supervisao de processos

Material Didatico: Apostila Série Eletroeletronica: Redes Sistemas Supervisorios: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO i

Unidade Curricular: Projeto de Sistemas Eletronicos

Carga horaria: 105 horas

meio ambiente

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente
Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

sistemas eletronicos.

11. Projetar sistemas
eletronicos

11.12.  Considerando os requisitos da
demanda e caracteristicas do ambiente das
instalagdes dos sistemas eletronicos.

fornecidas pela demanda quanto as
necessidades do sistema eletrénico.

- Avaliar as caracteristicas do
ambiente que impactam na elaboracao
do projeto do sistema eletronico.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para desenvolver projetos de

- Interpretar as informagoes

Conceitos de projeto
Objetivos e caracteristicas
Tipos de projetos
Sistemas

Infraestrutura

Servico

OOO“'
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11.2. Considerando os materiais,
equipamentos e componentes necessarios
para sistema eletronico a ser projetado.

- Identificar os materiais,
equipamentos e componentes, suas
caracteristicas técnicas, demandados
para o sistema eletronico.

- Aplicar procedimentos de
calculos de dimensionamento dos
componentes para defini¢do dos
circuitos eletronicos.

- Identificar requisitos de
prote¢do para os dispositivos e
componentes do sistema eletronico.

11.3.  Seguindo os procedimentos
técnicos de elaboracdo de desenho de
sistemas eletronicos.

- Aplicar simbologias,
terminologias, convencdes graficas de
sistemas eletronicos pertinentes para
projetos.

- Aplicar recursos
computacionais em softwares de
projeto para elaboracdo de desenhos
de esquema eletronico e layout de
Placa de Circuitos Impressos (PCl).

- Aplicar ferramentas de
simulagdo para assegurar o
funcionamento do sistema eletronico.

- Aplicar técnicas de protecdo de
circuitos conforme as necessidades de
funcionamento do sistema eletronico.

11.4.  Seguindo procedimentos de
registros técnico das informacgdes sobre os
sistemas eletronicos.

- Aplicar procedimentos de
registro para elaborag¢do de relatorio
técnico do projeto do sistema
eletronico.

‘O

KK

L7729

v

Melhoria continua
Ciclo de vida de um projeto

Gestdo de projetos

Gerente de projeto

Escopo do projeto

Interagdo com o cliente

Etapas de gerenciamento de projeto

Pesquisa

Tipos de pesquisa
Pesquisa documental
Pesquisa operacional
Pesquisa de campo
Normas e legislacao
Propriedade intelectual
Inovacao

Planejamento e Execuc¢do do projeto
Especificagdo inicial e levantamento das

necessidades do cliente

OOOOOOO“

Elaboragao de proposta ao cliente
Desenvolvimento do circuito eletrénico
Defini¢do em blocos

Esquema elétrico

Simulagao de funcionamento
Validagao do conceito

Layout da placa

Arquivos de producao

Prototipagem da placa
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11.5.  Considerando os requisitos de
viabilidade técnica e de custos dos sistemas
eletronicos a serem realizados.

- Identificar o custo dos recursos
humanos e tecnoldgicos para
elaboragao do orcamento do projeto de
sistema eletronico.

- Aplicar técnicas de
prototipagem fisicas e virtuais tendo
em vista a eficiéncia e qualidade
requeridas pelo sistema eletronico.

- Identificar técnicas de
fabricagao de Placa de Circuitos
Impressos (PCl) tendo em vista a
viabilidade técnica do sistema
eletronico.

11.6.  Considerando as normas técnicas,
de gestao da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

- Aplicar dispositivos normativos
tendo em vista a compatibilidade
eletromagnética, seguranga do usuario
e dos sistemas eletronicos e
preservacao do meio ambiente.

- Identificar a documentagao
necessaria a legalizagao do projeto de
sistema eletronico de acordo com o
orgao competente.

Montagem

Descarte de residuos

Teste de funcionamento
Documentacgao técnica
Manual do cliente

Manual de instalagao
Manual de servico
Apresentacao final ao cliente

‘OOO“OO

Controle da realizagdo do projeto
Cronograma de atividades
Acompanhamento de custos
Adequacgao do projeto ao escopo
Ferramentas da qualidade

Gantt

PERT

MR SE O O O

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os
demais niveis hierarquicos.

- Coordenacao de equipe

v Definicao da organizacdo do trabalho e
dos niveis de autonomia

v Gestdo da Rotina

v Tomada de decisao

- Trabalho em equipe

3
4
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Niveis de autonomia nas equipes de

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. trabalho

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a ) Desenvolvimento de equipes de

prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. trabalho
4

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem 5

realizadas. v Motivacdo de pessoas

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e sequranca | Capacitagao

no ambiente de trabalho. v Avaliagao de desempenho
v Processos de comunicacao
v Administracao de conflitos

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Identificagdo

. . . . . v Expressao de emocoes

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, ~ .

v Intervengdo em conflitos

as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
T - _— , . Visdo Sistémica
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. ;5
v Conceito
v Microcosmo e macrocosmo
v Pensamento sistémico
- Estrutura organizacional
7
8
v Formal e informal
v Funcoes e responsabilidades
v Organizacao das fungdes, informagdes
€ recursos
v Sistema de Comunicagao

- Planejamento Estratégico: conceitos

- Relagdes com o mercado
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratdrio de eletronica, Laboratdrio de informatica, Biblioteca

Equipamentos: Projetor multimidia

- Quadro branco, Estagdo de soldagem, Estacdo de retrabalho, Multimetro, Osciloscopio, Fonte de alimentagdo, Placa de montagem, Prototipadora de placas,
Componentes eletroeletronicos, Ferramentas manuais, Ferramentas elétricas, Gerador de fung¢des, Sugador de solda, Soprador térmico, Alicates de crimpagem,
Equipamentos para SMT, Equipamentos de protecao individuais, Equipamentos de prote¢do antiestética, Lupa com luminaria

Recursos Didatico: Software de simulagao.

Material Didatico: Apostila Série Eletroeletronica Projeto de Sistemas Eletronicos: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO lii
Unidade Curricular: Desenvolvimento de Interfaces de Softwares em Aplicativos Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de
meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para desenvolver interfaces
para interagdo com sistemas eletronicos.

12. Desenvolver - Identificar as funcionalidades e

12.1.  Considerando o projeto do sistema L _ ) - Metodologias de desenvolvimento de
A caracteristicas técnicas do sistema
eletronico. . _ software
eletrénico no projeto.

interface de software para
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interagao com sistemas
eletronicos

12.2. Considerando técnicas e boas
praticas de desenvolvimento conforme
necessidades da interface de software.

- Identificar o tipo de dispositivo
movel para aplicacdo da interface de
software a ser desenvolvida.

- Selecionar plataforma de
desenvolvimento de interface de
software para interagdo com sistemas
eletronicos.

- Aplicar técnicas e boas praticas
de programagao em bloco tendo em
vista as funcionalidades da interface de
software.

- Aplicar testes e validacdo para
verificar o atendimento das
necessidades do demandante.

- Selecionar dados e informagdes
da funcionalidade para elaboragao das
orientagoes técnicas de usabilidade.

L °2°%

O‘OOOO‘I

Tipos

Rational Unified Process (RUP)
SCRUM

Etapas

Documentagao

Plataforma de Desenvolvimento
Ambientes de desenvolvimento
Python

Java

I0S

Android

Sintaxe

Frameworks compactos para

desenvolvimento

o
o

Linhas de comando
Blocos visuais
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- Estabelecer o tempo de
execucdo das atividades de
programacao em bloco para elaboragdo
do cronograma do servico.

1S S O GRS

Funcionalidades

Prototipagem de software
Requisitos do sistema
Modelagem da interface
Criagdo datela

Validagao do protétipo

Conectividade com Sistemas

Eletronicos

12.3.  Garantindo o atendimento dos i Aplicar metodolodias qeis de
prazos pré-estabelecidos no cronograma do P g 9 v Redes sem fio
cemvi acompanhamento de projeto quanto L p Wide A Network
¢o. v ow ower ide rea etwor
aos prazos e entregas das etapas de (LPWAN)
desenvolvimento da interface de v Internet of Things (IoT)
software.
o Sensores
© Atuadores
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
- Etica profissional
CAPACIDADES SOCIAIS:
A ‘ tura éti - Virtudes profissionais: conceitos e valor
- presentar postura ética. v Responsabilidade
- Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os v Iniciativa
demais niveis hierarquicos. v Honestidade
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Sigilo
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Prudéncia
v Perseveranca
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Imparcialidade.
- Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente as atividades sob a sua - Desenvolvimento profissional
responsabilidade. v Planejamento Profissional: ascensdo

- Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais
estabelecidas.

profissional, formacao profissional,
investimento educacional
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- Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacdo, considerando os impactos das
suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranca
no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o proprio potencial, as
mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na prdpria formagao.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

v Empregabilidade

- Autoempreendedorismo

v Caracteristicas empreendedoras
v Atitudes empreendedoras

v Auto-responsabilidade e

empreendedorismo
v A construcao da missdo pessoal

v Valores do empreendedor: Persisténcia
e Comprometimento

v Persuasao e rede de contatos

v Independéncia e autoconfianga

v Cooperagao como ferramenta de

desenvolvimento

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratorio de eletronica, Laboratério de informatica, Biblioteca

Equipamentos: Projetor multimidia, Dispositivos moveis, Plataformas de hardware para desenvolvimento (Arduino, Raspberry Pi, etc), Mddulos de conectividade

(Shields - Wifi, Bluetooth, SigFox, Lora, etc)

Recursos Didatico: Softwares de desenvolvimento

Material Didatico: Apostila Série Eletroeletronica: Desenvolvimento de interfaces de Softwares: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/list/6/207
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO lli

Unidade Curricular: Projeto de Inovagao: Mindset Empreendedor e Prototipacao Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagao, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, sequranca e de meio
ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execugao do projeto de inovacao e criar objetivos a longo
prazo, visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com
o aumento da competitividade da indUstria.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
EAD (15h)
- Identificar oportunidades de empreender negdcios - Empreendedor
- Validar proposta de valor por meio do protdtipo v Caracteristicas do empreendedor

v Tipos de empreendedor
- Demonstrar proposta de valor por meio do pitch o Informal cooperado individual

franquia, social e intraempreendedor.
- Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up
Conceito
Caracteristicas
Inovacao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade

OOOOO“'
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Talentos

Tipo

Pequenas negdcios
Lifestyle

Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

OOOOOO‘O

- Editais de financiamento, investidores-
anjos, aceleradoras

- Incubadoras e co-working

Protdtipo
Tipos de prototipos
Técnicas de prototipagao

Pitch

Definicao

Aplicagao

Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

S .

KK

PRESENCIAL (15h)

- Mentoria e acompanhamento do
projeto

v Fomentar a participagcao na Saga SENAI
de Inovagao: Inova SENAI; Edital de Inovacao
para Industria e FIEMG Lab

- MOSTRA DE VALIDA(;AO - Com o
prototipo e pitch ja formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e validar com os
potenciais clientes (industria, comunidade,
alunos, docentes efou potenciais clientes).
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Etica no  desenvolvimento  das

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;

. , . N . , O relacionamento com os colegas de
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a g/ui o 9
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. quipe; . .

v Responsabilidades individuais e

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem coletivas;
realizadas. V Cooperagéo_
- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e sequranca | v Divisdo de papéis e responsabilidades.

no ambiente de trabalho. - Organizagdo de ambientes de trabalho

. v Principios de organizagao
CAPACIDADES METODOLOGICAS: N
v Organizacdgo de ferramentas e
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, | instrumentos: formas, importancia;
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Organizag¢ao do espaco de trabalho.
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua - Seguranga no Trabalho:
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos

e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina,  organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.
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- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solugao de Problemas

- Pesquisa
v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publica¢des;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusao do Curso Carga horaria: 15 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislagao, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio
ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentacdo para a banca do projeto de inovagdo que visa a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.
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Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto
Modelo de Negdcio
Protdtipo
Video Pitch (2 minuto)
Projeto detalhado (anexo)

- Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

S

- Apresentacao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Etica no  desenvolvimento  das
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. atividades profissionais.

- Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: «  Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢ao do ambiente de trabalho, tendo em vista a

= ; : . equipe;
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. qauipe; . T
v Responsabilidades individuais e
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem coletivas;
realizadas. v Cooperagao.
- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e sequranca | v Divisdo de papeis e responsabilidades.

no ambiente de trabalho. - Organizagao de ambientes de trabalho

. v Principios de organizacdo
CAPACIDADES METODOLOGICAS: N
v Organizagdo de ferramentas e
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, | instrumentos: formas, importancia;
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Organizacao do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:




-SENAI-

PELO FUTURDO DO TRABALHO

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina,  organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solugao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacoes;

v Caracteristicas
v Métodos
v 4 Fontes

v Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico:

Material Didatico:

ELEMENTOS DO PROJETO DETALHADO

- Titulo do projeto

- Identificacao
v Nome da Unidade Operacional:
v Equipe:




SENAI

PELO FUTURDO DO TRABALHO

v

SR

1 N

v

Data de apresentacao para a banca:
Objetivo SMART

Problema

Proposta de Valor

Potencial de mercado

Plano de Marketing
Segmento de cliente
Canal
Relacionamento

Plano Operacional
Recursos-Chave
Atividades-Chave
Parceiro-Chave

Plano Financeiro
Estrutura de custo
Fontes de receita

Impactos

Impacto para a indUstria
Impacto para o SENAI
Impacto para a sociedade

Referéncias Bibliograficas

Anexos do Projeto Detalhado
Modelo de Negoécios (BMG)
Modelo de Projeto (PMC)
Lean Canvas

Obs.: Deverao constar no Trabalho de Conclusdo do Curso, os produtos compostos por elementos graficos e/ou volumétricos (maquetes ou protétipos),
devidamente acompanhados pelas respectivas especificagoes técnicas; memorial descritivo, memdrias de calculos e demais reflexdes de carater tedrico e
metodoldgico pertinentes ao tema.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o diploma de Técnico em Eletronica, na modalidade Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, ao

aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovacao o aproveitamento minimo de 60% em cada

Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria presencial no curso.

NOME

Cesar Augusto Prado
Daniel Kock Seng Chin
Roberto Verissimo Reis
Marcelo Webert

Samuel Calvacante

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

FUNCAO/CARGO  ESCOLA SENAI

Instrutor SENAI - Uberaba — CFP Fidélis Reis

Instrutor SENAI - Varginha — CFP Aloysio Ribeiro de Almeida
Instrutor SENAI - Belo Horizonte — CETEL

Instrutor SENAI - Nova Lima — CFP Afonso Greco

Instrutor SENAI - Contagem — Ul Nené Scariolli

Més e Ano da Elaboragdo: Dezembro/2019.

Més e Ano de Revisdo da Organizagao curricular: Outubro/2020.

Atualizado em dezembro de 2022 com a estratégia de ensino 20% EAD



