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1. JUSTIFICATIVA

O cenario econdmico mundial e nacional vem mudando significativamente
na busca de custos de producdo industrial cada vez menores. Com isso, faz
necessario o uso de novas tecnologias, de mao de obra especializada e
qualificada, para um movimento em diregdo a globalizagdo, das megafusdes e da
maior conscientizacdo ecologica. Essas mudangas vém direcionando o
surgimento de um mercado industrial competitvo e inovador e,
consequentemente, exigindo o aprimoramento das organizagdes de ensino no
sentido de criar investimentos e capacidades para manterem-se sélidas no apoio
do setor industrial. No nucleo de todas estas transformacgdes, pode-se destacar a
industria de energia, que permeia com 0s seus processos produtivos os demais
setores industriais.

O aumento da demanda por trabalhadores que possua qualificacbes vem
sendo expressamente superior. Um estudo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) mostra que o numero de matriculas cresceu
cerca de 88% em relagdo ao ano de 2014. Segundo a pesquisa, cerca de 72%
dos técnicos formados pela instituicio em 2013, apds apenas um ano de
formado, ja se encontravam no mercado de trabalho. Assim, destacam-se os
técnicos em Eletrotécnica que tém papel fundamental, uma vez que a qualidade
da mao de obra tem sido demandada pelas empresas que buscam profissionais
técnicos com competéncias necessarias para acompanhar o avango econémico e
tecnolégico do pais.

Eles atuardo em um contexto industrial, onde diferentes sistemas e
tecnologias se interagem através da automatizagao da execugao da tarefa com a
utilizacdo de dispositivos microeletronicos permitindo o sequenciamento das
operagdes fabris e acelerando a expansdo do processo industrial, através da
integragdo do ch&o de fabrica as diversas areas de apoio (Planejamento,
Controle da Produgdo e Estoque, Qualidade, Manutencdo e Engenharia):

exigéncia da competitividade globalizada.
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2. OBJETIVO DO CURSO

2.1.Objetivo Geral

Formar profissionais Técnicos em Eletrotécnica com capacidade para instalar,
manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, seguindo
procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

2.2.0bjetivos Especificos

Formar Técnicos em Eletrotécnica capazes de:

a) Atuar no segmento de energia, atento para as novas tecnologias de
Transmisséo, Distribuigdo, processamento e transporte de energia elétrica;

b) Atuar com melhorias continuas em infraestrutura para sistemas de instalagbes
elétricas, além promover medidas para o uso eficiente da energia;

c) Contribuir para a competitividade do setor produtivo, atendendo as demandas
da industria por profissionais qualificados de acordo com as exigéncias
decorrentes da evolug&o tecnoldgica.

d) Formar um profissional cujo perfil além de agregar os conhecimentos basicos
e especificos da area de eletrotécnica, contemple competéncias sociais como
lideranca, capacidade de adaptacao, proatividade, entre outras que tém sido

muito exigidas no mercado de trabalho atual.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender os seguintes requisitos:

e Ter concluido o Ensino Médio;

e Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, quando aplicavel,
obedecendo ao limite de vagas;

e Ter disponibilidade para participar de encontros presenciais obrigatorios,
aulas praticas em laboratério ou visitas técnicas;

e Ter acesso a internet com conexao de, no minimo, 1 Mbps.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil profissional do Técnico em Eletrotécnica foi elaborado com base na
Metodologia SENAI de Educagéo profissional, alinhada a legislagcéo vigente, a partir
do perfil de competéncias profissionais, definido pelo Comité Técnico Setorial
Nacional e validado pelo Comité Técnico Setorial Regional do Segmento

Tecnoldgico de Geragao, Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica.

Habilitagao Técnica: Eletrotécnica

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

Segmento Tecnolégico: Geragao, Transmisséao e Distribuicdo de Energia Elétrica

Nivel de Educacgao Profissional: Educacgao Técnica de nivel médio

Nivel de Qualificagao: 3

Cédigo CBO: 3131-05

Competéncia Geral

Coordenar e executar os processos de instalagdo, manutencdo e elaboragcdo de
projetos em sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia seguindo procedimentos e

Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Satude e Sustentabilidade.

Relagao das Fungoes:

F1 - Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

F2 - Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

F3 - Executar processos de instalacdo, manutengcdo e elaboragdo de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.
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F4 - Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.
5. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O desenho curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica é a
concepcdao da oferta formativa que deve propiciar o desenvolvimento das
competéncias identificadas no perfil profissional.

Trata-se de uma decodificacdo de informacdes do mundo do trabalho para o
mundo da educagdo, traduzindo-se pedagogicamente as competéncias do perfil
profissional em competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos),
competéncias especificas (capacidades técnicas) e competéncias socioemocionais.

O curriculo do curso foi concebido de forma a integrar diferentes formas de
educacdo, trabalho, ciéncia e tecnologia, observando os principios legais da
flexibilizagcdo, articulagdo, atualizagdo, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizagao.

O curso esta estruturado em 6 (seis) Mddulos: 1 (um) Basico, 1(um)
Introdutério e (quatro) Mdédulos Especificos, num total de 1.280 horas. Segue matriz
curricular que apresenta os Mddulos, as Unidades Curriculares previstas e suas
respectivas Cargas Horarias (total, a distancia e presencial).

9
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Carga Horaria Carga
Médulos Unidade Curricular PP . AT
Total Distanci | Presencia do
a I Médulo
Sustentabilidade nos processos 8h 8h )
industriais
Introdugédo a Qualidade e
Produtividade 16h | 16h -
Introducéo a Industria 4.0 24h 24h i
Basico 112h
Saude e Seguranga no Trabalho | 12h 12h -
Introdugéo ao Desenvolvimento 12h
: 12h -
de Projetos
Introduc&o a Tecnologia da 40h
~ S 40h -
Informagdo e Comunicacgéo
Desenho Técnico Aplicado a 60h 48 12
Projetos Elétricos
Introdutério | Fundamentos de Sistemas 80h 68 12 220h
Elétricos
Fundamentos de Eletricidade 80h 64 16
Projetos Eleétricos Prediais 100h 68 32
Especifico | [|nstalagdo e Manutengéo 100h 60 40 200h
Elétrica Predial
Criatividade e Ideacdo em 16h 16 )
Projetos de Inovagao
Integracao de Sistemas 80h 60 20
Elétricos Automatizados
Especifico Il | Manutenc&o Elétrica Industrial 40h 20 20 316h
Instalacdes e Acionamentos 100h 60 40
Elétricos Industriais
Projetos Elétricos Industriais 80h 64 16
Prototipagem de Negdcios 24h o4 )
Inovadores
Modelagem de Projetos de 20h 20 )
Inovacao
Integragéo de Sistemas de 60h 60 )
Energias Renovaveis
Especifico lll | Manutencao e Operagéo de 32h 268h
Sistemas Elétricos de Potencia - 24 8
SEP
Instalacdes de Sistemas 72h 60 12
Elétricos de Potencia - SEP
Projetos de Instalagbes 60h 40 20
Elétricas de Potencia
. Implementagéo de Negdcios 20h
Especifico | |novadores 20 ) 84h
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v Eficiéncia Energética 32h 24 8
Gestao Operacional Integrada 32h 32 -
Desenvolvimento de TCC 80h 80 -

Total 1.280

6. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil
profissional de conclusdo do Técnico em Eletrotécnica, delineado pelo Comité
Técnico Setorial, que considerou as atividades principais desempenhadas pelo
técnico para o eixo tecnolégico de Controle e Processos Industriais do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos e a descricado sumaria da ocupacéo na CBO. Trata-se,
portanto, de um programa formativo modularizado e pedagogicamente estruturado
com vistas ao desenvolvimento de competéncias previstas no perfil profissional de
concluséo.

O curriculo do curso foi concebido de forma a integrar diferentes formas de
educacdo, trabalho, ciéncia e tecnologia, observando os principios legais da
flexibilizagdo, articulacdo, atualizacdo, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizagdo.

O Moédulo Basico € preparatorio, composto por seis Unidades Curriculares
basicas, e visa proporcionar as condicoes para o adequado aproveitamento dos
modulos subsequentes, de forma que assume carater de pré-requisitos para os
modulos especificos | a IV.

O Médulo Introdutério tem por finalidade aprimorar os conhecimentos em
fisica aplicada a eletricidade, desenvolvendo as capacidades basicas relacionadas
aos fundamentos da eletricidade, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer
as bases para que percorra com aproveitamento satisfatério nos demais modulos do
curso, bem como atue em quaisquer uma das areas da eletricidade: Prediais,
Residenciais e Comerciais; Industrial; na area de Geragdo, Transmissdo e
Distribuicdo de Energia; Em Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética. Areas

refentes aos médulos especificos de | a lll.
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O Modulo Especifico | proporciona o desenvolvimento das capacidades
técnicas e socioemocionais que permitam ao profissional a aquisicdo de
capacidades técnicas referentes ao conhecimento e operacionalizagdo na area de
Instalagcées Elétricas Comerciais e Residenciais, tendo como objetivo preparar o
aluno para trabalhar na execucao de instalagdes elétricas residéncias, comerciais e
no desenvolvimento de Projetos Elétricos Prediais, aplicando de forma integrada as
competéncias e tecnologias aprendidas. E composto por trés Unidades Curriculares.

O Médulo Especifico Il é composto por trés Unidades Curriculares e visa o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para o futuro
profissional Técnico em Eletrotécnica, pode exercer suas atividades nas industrias.
Para isto, sera abordada, nas unidades curriculares, uma vertente industrial,
compostos pelos principais componentes da automacgdo industrial, além do
desenvolvimento de Projetos e Instalagdes Elétricas Industriais. No qual dara ao
discente os conhecimentos necessarios para entender as principais instalacées
elétricas industriais.

O Moébdulo Especifico lll propicia o complemento do desenvolvimento de
competéncias profissionais que qualificam e permitem o exercicio profissional,
conforme preveem também os pareceres educacionais em vigor. Este médulo é
composto por seis Unidades Curriculares, que em sua maioria visa desenvolver
competéncia para atuagao em Sistemas Elétricos de Poténcia.

O Médulo Especifico IV fomenta um prolongamento das habilidades do
aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, por meio
da elaboragdo de estratégias que se aplicam a gestdo de negdcios de inovagao
relacionados a sua area de formacado, observando tendéncias de negdcios que
proporcionem gradativo progresso pessoal, profissional e social, sempre observando
técnicas e tendéncias que favorecdo o bom aproveitamento dos recursos fisicos e
intelectuais buscando melhores performances dos profissionais envolvidos nos

processos de produgao e inovagao tecnologica.
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6.1.ITINERARIO FORMATIVO

Maodulo Basico

112h

Sustentabilidade
nos processos
industriais
08h

Introducéo a
Qualidade e
Produtividade
16h

Introducéo a
Indistria 4.0
24h

Saide e Seguranga
no Trabalho
12h

Introdugéo ao
Desenvolvimento
de Projetos

12h

Introducéo a

Tecnologia da

Informagéo e

Comunicacéao
40h

Médulo Introdutério Médulo Especifico | Médulo Especifico Il Médulo Especifico I Médulo Especifico IV
220h 200h 316h 268h g84h
Criatividade e g;oﬁigpﬁi?;:
Ideacéo em Inovadores Implementagao de
Projetos de 24h Negocios
Inovacéo Inovadores
Model d
Desenho Técnico : i 16h p::,j:tggs:jr: : 20h
Aplicado a Pr[)]e_tt?s Elétricos felitneyl
Projetos Elétricos Prediais Integracéo de < 20h Eficiéncia
60h 100 Sistemas Elétricos jiiaqrocki do Energética
. Automatizados Sistemas de 32h
Fundamentos de Instalagao e 80h Energias
Sistemas Elétricos Marmften-;ao . Renovaveis Gestao Operacional
Elétrica Predial Manutengéo 60h Integrada
&0h 100h Elétrica Industrial Manutencio e 32h
40h z
O d
Fundamentos de Sig'ta;i‘tl}:: ° l_
Eletricidade Instalagées e Elétricos de
80h Acionamentos Poténcia - SEP
Elétricos 12h Técnico em
Industriais = Eletrotécnica
Instal d
100h sty 1200 h
2 i Elétricos de
Projetos Elétricos Poténcia - SEP 1
Industriais 72h
80h Trabalho de Conclusao
de Curso
l 80 h
Ii:etriclista :.:Ie Eslégio Sup_n‘-,'rvi?i?nado Carga Horaria
ar;.;;;lﬁgao (ndo GZTI;QI'?tO"O] Total do Curso
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7. DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Os cursos do Programa SENAI de Educagdo a Distancia seguem a
Metodologia SENAI de Educacgao profissional, que tem como diretriz principal a
formacdo com base em competéncias. Sao principios norteadores dessa
metodologia: a aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualiza¢do, o
desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias, a énfase no
aprender a aprender, a aproximag¢ao da formag¢ao ao mundo real, ao trabalho e as
praticas sociais, a integracdo ente teoria e pratica, a avaliagdo da aprendizagem
com funcdo diagnédstica e formativa, e a afetividade como condicdo para a
aprendizagem significativa.

As Situagcdes de Aprendizagem, por meio de atividades desafiadoras
propostas aos alunos, visam ao desenvolvimento das capacidades previstas no
Itinerario Nacional de Educagao Profissional.

Os cursos do Programa SENAI de EAD s&o projetados para realizagdo em
um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com Materiais On-line que orientam
os alunos a realizarem atividades virtuais e presenciais, apoio de Livros Didaticos e
acompanhamento educacional sistematico.

As Situagdes de Aprendizagem s&o o fio condutor do curso e oportunizam o
“aprender fazendo” por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situagao-
problema e pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos
ou como toda a turma, sempre com a orientacdo de um tutor. No formato a
distancia, utilizam recursos do Ava, como ferramentas de comunicagao (ex.: féruns
e chats). Ferramentas de entrega de atividades, exercicios autocorrigidos e
simuladores digitais.

As atividades praticas sao realizadas em polos de apoio presencial, com o
apoio de kits e simuladores didaticos e terdo énfase num ambiente pedagodgico
caracterizado por aulas operatorias, workshops e oficinas, onde os alunos
trabalhardo com projetos concretos e experimentais caracteristico da area, por

oferecer espacos de discussao que permitem a elaboragcdo do conhecimento.
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8. ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO BASICO (112h)

Modulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h

Fungao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracido de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as
acdes de prevengao com foco na eliminagao ou reducao do consumo de recursos
naturais e geragao de residuos (solido, liquido e gasoso) com agdes de redugdo na
fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer alternativas 1 Desenvolvimento Sustentavel
de prevencéao da poluicao 1.1 Meio Ambiente
decorrentes dos 1.1.1 Definigao
1.1.2 Relacao entre Homem e o0 meio
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processos industriais
Reconhecer as fases do
ciclo de vida de um
produto nos processos
industriais

Reconhecer os
fundamentos da logistica
reversa aplicados ao ciclo
de vida do produto
Reconhecer os programas
de sustentabilidade
aplicados aos processos
industriais

Reconhecer os principios
da economia circular nos
processos industriais
Reconhecer a destinacao
dos residuos dos
processos industriais em
funcéo de sua
caracterizagao

ambiente
1.2 Recursos Naturais
1.2.1 Definicao
1.2.2 Renovaveis
1.2.3 Nao renovaveis
1.3 Sustentabilidade
1.3.1 Definicao
1.3.2 Pilares
1.3.3 Politicas e Programas
1.4 Produgao e consumo inteligente
1.4.1 Uso racional de recursos e fontes
de energia

2 Poluicao Industrial
2.1 Definigao
2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Destinacao
2.2.2 Caracterizacao
2.2.3 Classificagao
2.3 Acgdes de prevencgao da Poluicao
Industrial
2.3.1 Reducéo
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso
2.3.4 Tratamento
2.3.5 Disposicao
2.4 Alternativas para prevencao da
poluicédo
2.4.1 Ciclo de Vida (Definicao e Fases)
2.4.2 Produgao mais limpa (Definicédo e
Fases)
2.4.3 Economia Circular (Definigdo e
Principios)
2.4 4 Logistica Reversa (Definigao e
Objetivo)

3 Organizagao de ambientes de trabalho
3.1 Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia
3.2 Organizagao do espaco de trabalho
3.3 Principios de organizagao
3.4 Conceitos de organizacgéo e disciplina
no trabalho: tempo, compromisso e
atividades
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Capacidades Socioemocionais

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacéo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentragao e gestao do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, biblioteca, SENA

Ambientes Pedagogicos LAB e laboratério de informatica

Maquinas, Equipamentos, e Computador, Projetor Multimidia,
Instrumentos e Ferramentas Caixas de Som

e Serdo asseguradas as condigdes
de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade
do aluno com impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual e sensorial,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, a Lei n® 13.146/2015,
os Decretos n° 3298/2009 e
6949/2009, a LDB n° 9394/96 e a
legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questao.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, serdo indicadas
as condig¢oes e os pré-requisitos
para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
assegurada a acessibilidade
curricular.

Observagoes/recomendagoes
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdu¢do a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Fungao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracido de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a
qualidade nas diferentes situagcdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais,
identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugéo
de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os 1 Estrutura organizacional
fundamentos da 1.1 Formal e informal
qualidade nos processos 1.2 Funcdes e responsabilidades
industriais. 1.3 Organizacéao das fungdes, informagdes

¢ |dentificar as ferramentas € recursos
da qualidade aplicadas 1.4 Sistema de Comunicagao
NOS Processos 2 Visao Sistémica
industriais. 2.1 Conceito

e Reconhecer as etapas 2.2 Microcosmo e macrocosmo
da filosofia Lean para 2.3 Pensamento sistémico
otimizacao de custos e 3 Filosofia Lean
reducao do tempo e dos 3.1 Definigdo e importancia
desperdicios de uma 3.2 Mindset
empresa. 3.3 Pilares

e Reconhecer os 3.4 Etapas
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fundamentos da
qualidade nos processos
industriais

3.4.1 Preparagao
3.4.2 Coleta
3.4.3 Intervencéao
3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas
3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise
3.5.3 Takt-time
3.5.4 Cadeia de valores
3.5.5 Mapa de fluxo de valor
4 Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1 Definicao e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA
4.1.2 MASP
4.1.3 Histograma
4.1.4 Brainstorming
4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP
4.1.9 5W2H
4.1.10 Folha de verificacédo
4.1.11 Diagrama de disperséao
5 Principios da gestao da qualidade
5.1 Foco no cliente
5.2 Lideranca
5.3 Engajamento das pessoas
5.4 Abordagem de processos
5.5 Tomada de decisao baseado em
evidéncias
5.6 Melhoria
5.7 Gestéao de relacionamentos
6 Qualidade
6.1 Definigao
6.2 Evolucdo da qualidade
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Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relagbes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagdes
de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decis&o e niveis
de autonomia em relacdo a agdes, circunstancias e propositos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas
atividades de sua responsabilidade

¢ Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas,
necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagoégicos, com relacao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de aula, Biblioteca e
Laboratdério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computadores com acesso a
internet (para uso de software de
editor de texto, planilha eletronica
e editor de apresentacgdes) e Kit
multimidia (projetor, tela,
computador)

Observagoes/recomendacgoes

Acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serdo asseguradas
as condicdes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica,
reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislagao especifica em
vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugao a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcgao

F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.
F.4 . Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencado e
elaboragcdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral:
socioemocionais requeridas para compreender as aplicagbes das tecnologias
habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovagao

CONTEUDOS FORMATIVOS

Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Reconhecer os marcos que
alavancaram as revolugdes
industriais e seus impactos
nas atividades de producao e
no desenvolvimento do
individuo.

e Reconhecer as tecnologias
habilitadoras para industria 4.0

e Correlacionar cada tecnologia
habilitadora com impacto
gerado em sua aplicagao, em
um contexto real ou simulado.

e Compreender a inovacgao
como ferramenta de melhoria
nos processos de trabalho e
resolucao de problemas.

1 Visao Sistémica
1.1 Elementos da organizagao
1.2 Articulagéo entre elementos da
organizagao
1.3 Pensamento sistémico
2 Comportamento Inovador
2.1 Postura Investigativa
2.2 Mentalidade de Crescimento
(Growth Mindset)
2.3 Curiosidade
2.4 Motivacao Pessoal
3 Raciocinio Logico
3.1 Deducgao
3.2 Indugao
3.3 Abducéo
4 Inovacao
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4.1 Defini¢cao e caracteristicas
4.1.1 Inovagao x Invengao
4.2 Importancia
4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos
5 Tecnologias Habilitadoras
5.1 Definigdes e aplicacdes
5.1.1 Big Data
5.1.2 Robdtica Avancgada
5.1.3 Seguranga Digital
5.1.4 Internet das Coisas (loT)
5.1.5 Computacdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integracéo de Sistemas
6 Histérico da evolucédo industrial
6.1 12 Revolugao Industrial
6.1.1 Mecanizagao dos processos
6.2 22 Revolugao Industrial
6.2.1 A eletricidade
6.2.2 O petroleo
6.3 32 Revolucao Industrial
6.3.1 A energia nuclear
6.3.2 A automacgao
6.4 42 Revolucao Industrial
6.4.1 Digitalizagao das informagdes
6.4.2 Utilizagao dos dados

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagdes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e dmbitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis
de autonomia em relacao a agdes, circunstancias e propositos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Laboratoério de

Ambientes Pedagégicos Informatica

Maquinas, Equipamentos,

e Computadores
Instrumentos e Ferramentas

¢ Nas condicdes de infraestrutura,
serao asseguradas as condi¢des
de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
Observagoes/recomendagoes levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislagao especifica em
vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Saude e Seguranga no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcgao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais
necessarias a compreensao dos fundamentos da saude e seguranga do trabalho
adequadas as diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

¢ Reconhecer os conceitos, 1 O impacto da falta de ética nos ambientes
classificagao e impactos de trabalho
de acidentes e doengas 2 Cadigo de Etica profissional
ocupacionais na 3 Acidentes do Trabalho e Doencas
industria. Ocupacionais

e Reconhecer o papel do 3.1 Definigao
trabalhador no 3.2 Tipos
cumprimento das normas 3.3 Causa
de saude e seguranga 3.3.1 Imprudéncia, impericia e

e Reconhecer as medidas negligéncia
preventivas e corretivas 3.3.2 Fator humano e pessoal na
nas atividades laborais prevencao de acidentes

e Reconhecer os 3.4 Consequéncias dos acidentes do
principios, normas, trabalho (Trabalhador, familia, empresa e
legislagdo e pais)
procedimentos de saude, 3.5 CAT
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seguranga nos processos
industriais

Reconhecer os tipos de
riscos inerentes as
atividades laborais nos
processos industriais

3.5.1 Definigao
4 Medidas de Controle
4.1 Importancia dos Equipamentos de
Protecao Individual e coletivo
5 Riscos Ocupacionais
5.1 Perigo e risco
5.2 Classificacao de Riscos Ocupacionais:
fisico, quimico, biolégico, ergonémico e de
acidentes
5.3 Mapa de Riscos
6 Segurancga do Trabalho
6.1 Histérico da Segurancga do Trabalho no
Brasil
6.2 Hierarquia das leis
6.3 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho
6.4 CIPA
6.4.1 Definigao
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definigao
6.5.2 Objetivo

Capacidades Socioemocionais

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento

de sua atividade profissional.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula convencional,
Ambientes Pedagégicos equipada com lousa, projetor e
computador.

e Computadores com acesso a
internet equipados com
programas de elaboragao de
planilhas e graficos, edicédo de
texto e apresentagdo multimidia;
Kit multimidia (projetor, tela,
computador)

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Amostras, Catalogos, Livros,
Ferramentas e Equipamentos Manuais, Normas, Periddicos,
Revistas

e Requisitos de acessibilidade: Nas
condicdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condig¢des de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislagao especifica em
vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.

Observagoes/recomendagoes
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugdo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcgao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracido de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para
resolugao de problemas por meio da elaboragao de projetos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
¢ Reconhecer as diferentes fases 1 Estratégias de Resolugéo de
pertinentes a elaboragdo de um problema
projeto. 2 Postura Investigativa
e Reconhecer diferentes métodos 3 Formulag&o de hipdteses e
aplicados ao desenvolvimento do perguntas
projeto. 3.1 Argumentacgao
e Reconhecer os padrées de 3.2 Colaboragéo
estrutura estabelecidos para a 3.3 Comuniagao
elaboracdo de projetos 4 Métodos de Desenvolvimento de
projeto
4.1 Método indutivo
4.2 Método dedutivo
4.3 Método hipotético-dedutivo
4.4 Método dialético
5 Projetos
5.1 Definicéo
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5.2 Tipos
5.3 Caracteristicas
5.4 Fases
5.4.1 Concepcéo (ideacéo,
Pesquisa de anterioridade e
Registros e patentes)
5.4.2 Fundamentacgao
5.4.3 Planejamento
5.4 .4 Viabilidade
5.4.5 Execucao
5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacao
5.5 Normas técnicas relacionadas
a projetos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relagbes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacgao nas relagdes
de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisédo e niveis
de autonomia em relacao a agdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas
atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas,
necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Laboratdrio de

Ambientes Pedagogicos Informatica € SENAI LAB

e Livros, apostilas, videos
Recursos didaticos ilustrativos e material de
escritorio (Canvas)

e Requisitos de acessibilidade: Nas
condicdes de infraestrutura,
serao asseguradas as condigdes
de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.

Observagoes/recomendacgoes
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introducdo a Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo

Carga Horaria: 40h

Funcgao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencado e elaboracido de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e
socioemocionais relativas a comunicagcédo e ao uso de ferramentas de TIC na
interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos
informatizados nos processos de comunicacao no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Empregar os principios, 1 Comunicag¢ao em equipes de trabalho
padroes e normas técnicas 1.1 Dinamica do trabalho em equipe
que estabelecem as 1.2 Busca de consenso
condicdes e requisitos para 1.3 Gestao de Conflitos
uma comunicacgéo oral e 2 Seguranca da Informagéo
escrita clara, assertiva e 2.1 Definigcao dos pilares da
eficaz, condizente com o Seguranca da Informagé&o
ambiente de trabalho 2.2 Reconhecer Leis vigentes a

e Aplicar os recursos e segurancga da informacao
procedimentos de seguranca 2.3 Tipos de golpes na internet
da informacéao 2.4 Contas e Senhas

e Interpretar dados, informacdes 2.5 Navegacao segura na internet
técnicas e terminologias de 2.6 Backup
textos técnicos relacionados 2.7 Cbdigos maliciosos (Malware)
aos processos industriais. 3 Internet (World Wide Web)

e Reconhecer caracteristicas e 3.1 Politicas de uso
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aplicabilidade de hardware e
software de sistemas
informatizados utilizados na
industria

Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB nos
processos de comunicagao no
trabalho, de busca,
armazenamento e
compartilhamento de
informacéao

3.2 Navegadores
3.3 Sites de busca

3.4 Download e gravagao de arquivos

3.5 Correio eletrénico

3.6 Direitos autorais (citacdo de fontes

de consulta)

3.7 Armazenamento e

compartilhamento em nuvem

4 Software de escritdrio

4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatagao
4.1.3 Configuragéao de paginas
4.1.4 Importacéo de figuras e
objetos

4.1.5 Insergéo de tabelas e graficos

4.1.6 Arquivamentos

4.1.7 Controles de exibigao
4.1.8 Corregéo ortografica e
dicionario

4.1.9 Recuos, tabulagao,
paragrafos, espagamentos e
margens

4.1.10 Marcadores e numeradores

4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas
4.1.13 Controle de alteracdes
4.1.14 Impressao

4.2 Editor de Planilhas Eletronicas
4.2 .1 Funcgdes basicas e suas
finalidades

4.2.2 Linhas, colunas e enderecos

de células
4.2.3 Formatacao de células
4.2.4 Configuragédo de paginas

4.2.5 Insergao de formulas basicas
4.2.6 Classificagao e filtro de dados
4.2.7 Graficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impressao

4.3 Editor de Apresentacgdes

4.3.1 Fungdes basicas e suas
finalidades

4.3.2 Tipos

4.3.3 Formatagao

4.3.4 Configuragéo de paginas
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4.3.5 Importagéo de figuras e
objetos
4.3.6 Insergao de tabelas e graficos
4.3.7 Arquivamentos
4.3.8 Controles de exibigcao
4.3.9 Criacao de apresentacdes em
slides e videos
4.3.10 Recursos multimidia de
apoio a apresentacgdes e videos
5 Informatica
5.1 Fundamentos de hardware
5.1.1 Identificagao de componentes
5.1.2 Identificagao de
processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e funcdes
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizag&o de periféricos
5.2.5 Organizagao de arquivos
(Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e
diretorios
5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactacao de arquivos
6 Textos Técnicos
6.1 Definicao
6.2 Tipos e exemplos
6.3 Normas aplicaveis para redagao
(ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
6.4 Interpretacéao
7 Comunicagao
7.1 Identificagao de textos técnicos
7.2 Relatérios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos
8 Niveis de Fala
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargao
8.2.2 Caracteristicas
9 Elementos da Comunicagao
9.1 Emissor
9.2 Receptor
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9.3 Mensagem
9.4 Canal

9.5 Ruido

9.6 Caodigo

9.7 Feedback

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relagcdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagbes
de trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decis&o e niveis
de autonomia em relagdo a agdes, circunstancias e propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas
atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas,
necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula; laboratério de

Ambientes Pedagogicos informatica; auditério; RV;

e Projetor multimidia; equipamentos
de informatica; quadro branco;
lousa digital; RA; RV

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Recursos didaticos e Estante virtual SENAI DN

e Requisitos de acessibilidade: Nas
condigbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condigdes de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso

Observagoes/recomendacgoes
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MODULO INTRODUTORIO (220h)

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos

Carga Horaria: 60h

Fungao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas para aplicar
os fundamentos de desenho técnico quanto a simbologia, terminologias e
nomenclaturas aplicadas em projetos de Sistemas Elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e |Interpretar as simbologias 1 Escala
parg elabc,>rggao do 1.1 Definigcao e aplicagéo

projeto elétrico

1.2 Razao, proporgao e regra de trés

. L :
Empregar os principios, simples

padrées e normas
técnicas que estabelecem 1.3 Tipos de Escala
as condigoes e requisitos

. - 1.4 Técnicas de desenho em escala
para uma comunicagao

36
Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

oral e escrita clara,
assertiva e eficaz,
condizente com o
ambiente de trabalho

Reconhecer os principios
e referéncias técnicas que
orientam a elaboracao de
desenhos técnicos
aplicados a sistemas
elétricos

Aplicar os fundamentos de
informatica relacionados a
pesquisa, processos de
comunicacao no trabalho,
apresentacao e planilhas
inerentes as atividades
profissionais.

Interpretar projetos,
graficos, fluxogramas,
diagramas, quadros e
tabelas relacionados ao
processo de instalacao
dos sistemas elétricos.

Aplicar os recursos e
procedimentos de
seguranga da informacéo,
em conformidade com a
Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD

Interpretar dados,
informacdes e
terminologias de textos
técnicos relacionados a
area ocupacional.

Reconhecer diferentes
fases, métodos e padrbes
de estruturas aplicados ao
desenvolvimento do
projeto.

Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB

2 Leitura e Interpretacdo de Desenhos
Técnicos

2.1 Instrumentos e utensilios de desenho
2.2 Formatos de papel

2.3 Linhas

2.4 Escrita

2.5 Simbologia

2.6 Cota do desenho

2.7 Diagramas

2.8 Perspectivas, vistas e cortes

2.9 Leiautes

2.10 Planta baixa ,Situacao e Implantagao

3 Desenhos Digitais de Sistemas Elétricos
3.1 Tipos
3.2 Caracteristicas
3.3 Introducao de Softwares

3.3.1 Desenho Assistido por
Computador - CAD

3.3.2 Modelagao da Informacao da
Construcéao - BIM

4 Medidas lineares e de area
4.1 Conversao de unidades
4.1.1 Multiplos e submultiplos

4.2 Ferramentas e instrumentos de
medidas

5 Normas Técnicas Aplicadas a Desenhos
Técnicos

5.1 Terminologia

5.2 Simbolos Graficos para Instalagcbes
Elétricas

5.3 Representagao de Projetos de
Arquitetura
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nos processos de
comunicacao no trabalho,
de busca, armazenamento
e compartilhamento de
informacéo.

Reconhecer os requisitos
de uso de software e
aplicativos basicos
dedicados ao registro de
informacoes,
apresentacoes e
pesquisas relacionadas a
area tecnologica

Utilizar os recursos
informatizados para
analise e apresentacao de
dados referente ao
sistema de energia
elétrica

Reconhecer os
fundamentos de desenho
técnico aplicados em
projetos elétricos.

5.4 Aplicagéo de Linhas em Desenhos -
Tipos de Linhas

5.5 Cotagem em desenho técnico

5.6 Folha de desenho - Layout e
dimensdes

5.7 Desenho técnico - Dobramento de
copia
5.8 Principios gerais de representagdo em
desenho técnico
6 Organizacao dos dados e informacgbes
6.1 Coleta
6.2 Selecao
6.3 Organizacao
6.4 Analise
6.5 Seguranca de Dados

6.5.1 Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD

6.6 Apresentacao de Informacdes

6.6.1 Softwares de documentacéao
(editor de texto e planilhas)

6.6.2 Softwares de apresentacao
(slides)

6.6.3 Uso de ferramentas WEB (ex:
pesquisa, e-mail, armazenagem e
compartilhamento em nuvem, entre
outros)

7 Iniciativa
7.1 Definigao
7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de demonstrar iniciativa

7.4 Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis
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Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes
hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sao
orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que isso contribui para a
organizagdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentragéo e a gestao do tempo, gerando comprometimento com objetivos
e a resolucao de problemas.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientagdo para
consecugéao de objetivos e resolugdo de problemas.

e Observar, a partir dos proéprios referenciais, que os comportamentos e
atitudes das pessoas no contexto das organizagdes podem estar providos ou
desprovidos de principios éticos.

e Perceber semelhangas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na
atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuicdes com
objetivos e a resolugao de problemas.

e Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencgdes ou cédigo de conduta estabelecido.

¢ Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu
campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solugcdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo
consciéncia da sua relevancia.

e Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacéo e ao fortalecimento
e integracdo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados
organizacionais.

e Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagoes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

¢ Identificar possibilidades de ofertas de capacitagao de profissional no ambito
da sua atuacao na empresa.

e Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no
ambito da sua atuacido na empresa.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e Ambitos de convivio, existem
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diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisédo e niveis
de autonomia em relagdo a agdes, circunstancias e propositos.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca
continua e pela inovagdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides
diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagado de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acbes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida
pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e agbes
profissionais sdo predominantemente colaborativas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperagdao de todos os seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrées e acordos
estabelecidos.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagdo dos processos de trabalho
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em que atua.

Ambientes pedagdégicos, com relacao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Salade aula

e Laboratério de Desenho

e Laboratério de Informatica

Ambientes Pedagégicos

e projetor multimidia

e Maquinas

e Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

e Kit de Desenho (Prancheta portatil, par
de esquadros, réguas, escalimetro,
compasso, folhas A3)

e Equipamentos

e Mesa Digitalizadora

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de

som)
e Quadro branco
Recursos didaticos e Livros didaticos

e Softwares de Desenho CAD e BIM
e Sites e aplicativos

e Normas técnicas

e Apostilas Manuais e catalogos

e Acessibilidade: Serao asseguradas as
condi¢des de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei
n°® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 € a
legislacao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser indicadas

Observagoes/recomendagoes
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as condic¢des e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequagdes de grande e pequeno
porte.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas Elétricos

Carga Horaria: 80h

Funcgao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencido e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencado e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a
eletroeletrénica, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para
que atue na instalacdo, manutencgéao e elaboragao de projetos em sistemas elétricos
prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os principios 1 Circuitos Elétricos em Corrente Alternada
da eletroeletronica que

. . 1.1 Trigonometria
se aplicam a sistemas

1.2 Numeros Complexos e Representacao
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elétricos

Interpretar simbologias,
graficos, planilhas e
tabelas relacionadas aos
componentes das
instalagdes elétricas

Compreender a inovacgao
como ferramenta de
melhoria nos processos
de trabalho e resolugao
de problemas.

Reconhecer os diferentes
tipos de instrumentos de
medi¢cdo empregados na
eletrotécnica, suas
caracteristicas
essenciais, aplicagoes,
manuseio, calibracio,
cuidados na conservagao
e significado de suas
leituras

Aplicar os fundamentos
da fisica para calculos de
grandezas elétricas em
corrente alternada

Aplicar os fundamentos
matematicos de
trigonometria e numeros
complexos em corrente
alternada para analise de
sistemas elétricos

Interpretar simbologias
das representacoes
graficas, planilhas e
tabelas relacionadas de
circuitos em corrente
alternada

Reconhecer os
fundamentos da
eletricidade quanto a
circuitos de corrente

Fasorial
1.2.1 Operacdes e Conversoes
1.3 Valor médio, eficaz e de pico
1.4 Indutores: definicdo e caracteristicas
1.5 Capacitores: definicao e caracteristicas

1.6 Circuitos RL, RC e RLC Série e
Paralelo

1.7 Reatancia Capacitiva e Indutiva
1.8 Conceito de impedancia
1.9 Poténcia em Corrente Alternada
1.9.1 Ativa
1.9.2 Reativa
1.9.3 Aparente
1.9.4 Fator de poténcia e corregao

1.10 Analise fasorial de circuitos em
corrente alternada com representagao na
forma retangular e polar: resistivo,
capacitivo, indutivo, resistivo, indutivo, RL
série e paralelo, resistivo, capacitivo, RC
série e paralelo, resistivo, indutivo,
capacitivo, RLC série e paralelo

2 Equipamentos de medigao elétrica
2.1 Caracteristicas
2.2 Tipos: analdgicos e digitais
2.3 Instrumentos de Medicao
2.3.1 Voltimetro
2.3.2 Amperimetro
2.3.3 Ohmimetro
2.3.4 Wattimetro
2.3.5 Frequencimetro
2.3.6 Multimetros
2.3.7 Osciloscopio
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alternada e grandezas
elétricas.

Reconhecer os principios
da corrente alternada
que se aplicam a
sistemas
eletroeletrénicos

Reconhecer unidades de
medida empregadas em
circuitos de corrente
alternada, assim como as
suas formas de
conversao

3 Magnetismo e Eletromagnetismo

3.1 Lei de Lenz

3.2 Lei de Faraday

3.3 Campo magnético no conduto

3.4 Densidade do fluxo magnético

3.5 Fluxo de indugdo magnética

3.6 Linhas de forgas magnéticas

3.7 Leis da atracdo e repulsao entre poélos

3.8 Artificial

3.9 Natural

3.10 Eletromagnetismo
3.10.1 Campo magnético no condutor
3.10.2 Linhas de forgas magnéticas
3.10.3 Fluxo de indugdo magnético
3.10.4 Densidade do fluxo magnético
3.10.5 Circuitos magnéticos
3.10.6 Autoinducéo

3.11 Ferromagnetismo: natural, artificial,
leis da atracao e repulsao entre podlos,
inseparabilidade dos imas, interacio entre
imas

3.12 Principio de geracéo (gerador
elementar)

4 Principios de Eletrénica
4.1 Filtro capacitivo
4.2 Reguladores de tensao
4.3 Led
4.4 Diodo Zener
4.5 Retificacao trifasica
4.6 Retificagdo monofasica

4.7 Diodos semicondutores
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5 Resolucéo de Problemas - Analises

5.1 Analise Critica Analise de Cenarios

Capacidades Socioemocionais

by

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a
solucao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacao de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides
diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acdes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

e Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida
pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e agbes
profissionais sdo predominantemente colaborativas.

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes
hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sao
orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que isso contribui para a
organizagdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentragao e a gestao do tempo, gerando comprometimento com objetivos
e a resolucao de problemas.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientagdo para
consecugéao de objetivos e resolugdo de problemas.

e Respeitar hierarquias, instdncias de decisdo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modeéstia e na gratidao.
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Observar, a partir dos proprios referenciais, que os comportamentos e
atitudes das pessoas no contexto das organizagdes podem estar providos ou
desprovidos de principios éticos.

Perceber semelhangas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na
atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuicbes com
objetivos e a resolugao de problemas.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Identificar possibilidades de ofertas de capacitagado de profissional no ambito
da sua atuagao na empresa.

Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no
ambito da sua atuacido na empresa.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrbes e acordos
estabelecidos.

Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca
continua e pela inovagdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu
campo de trabalho.

Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo
consciéncia da sua relevancia.

Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacao e ao fortalecimento
e integracdo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados
organizacionais.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

Posicionar-se, a partir das préprias convicgoes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencgdes ou cédigo de conduta estabelecido.
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Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisédo e niveis
de autonomia em relacao a agdes, circunstancias e propositos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de

aquisicao de conhecimentos, de

aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas

decisoes.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Biblioteca

Sala de aula

Laboratério de Eletricidade
Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Cossifimetro

Wattimetro

Ohmimetro

Amperimetro

Voltimetro

Gerador de sinal

Kits Didaticos de Eletrénica de
Poténcia (resistores, capacitores,
indutores, diodos, fontes de
tensdo simétricas, cabos
elétricos)

Kits Didaticos de
Eletromagnetismo (bobinas com
espiras variadas, imas
permanentes, medidor de fluxo
magnético, limalha de ferro,
motor elementar, gerador
elementar, cabos elétricos)
EPl e EPC

Equipamentos:

Motores elétricos em CA
Auto-transformador

Maquinas:

Fontes de tensao simétricas
Ferramentas manuais (Alicate,
chave de fenda isolada, chave
Philips isolada, chave Allen,
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chave Torx)

Instrumentos e Ferramentas:
Osciloscopio

Alicate Amperimetro
Multimetro

Frequencimetro

Recursos didaticos

Livros didaticos

Equipamento audiovisual
(projetor multimidia, tela de
projecao e caixas de som)
Quadro Branco

Apostilas Manuais e catalogos
Sites e aplicativos

Normas técnicas

Observagoes/recomendagoes

Acessibilidade: Seréo
asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, Lei n® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislagao especifica
em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser
indicadas as condi¢des e os pré-
requisitos para o
desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacgdes de
grande e pequeno porte.
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Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade

Carga Horaria: 80h

Fungao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracido de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutengcao e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a
eletroeletrénica, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para
que atue na instalacdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em sistemas
elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Conhecimentos

1 Unidades de medidas
1.1 Sistema Internacional de Unidades (SI)
1.2 Sistema Inglés de Unidades
1.3 Notacgao Cientifica
1.4 Multiplos e submultiplos das unidades
do SlI
1.5 Converséo de unidades entre 0 Sl e 0

e Aplicar os fundamentos
matematicos para
conversao de medidas,
calculos de area, regra
de trés, porcentagem e
operacgoes basicas de
soma, subtracgao,

multiplicagéo e divisao.
Reconhecer os principios
da eletroeletronica que
se aplicam a sistemas
elétricos

Reconhecer grandezas e
unidades de medida

Sistema Inglés

2.1 Diferenca de potencial
2.2 Corrente elétrica
2.3 Potencial elétrico

2 Fundamentos da eletrodinamica

2.4 Resisténcia e resistividade

2.5 Condutores e isolantes
2.6 Circuitos elétricos
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empregadas nos
sistemas elétricos, assim
como as suas formas de
conversao

Aplicar os fundamentos
da fisica para calculos de
grandezas elétricas.
Reconhecer os principios
da corrente continua que
se aplicam a sistemas
eletroeletrénicos
Reconhecer os
fundamentos da
eletricidade quanto a
circuitos de corrente
continua e grandezas
elétricas.

Reconhecer os
diferentes tipos de
instrumentos de medigao
empregados na
eletroeletrénica, suas
caracteristicas
essenciais, aplicacdes,
manuseio, calibracio,
cuidados na conservagao
e significado de suas
leituras

Interpretar simbologias
das representacdes
graficas, planilhas e
tabelas relacionadas aos
componentes de circuitos
em corrente continua
Aplicar as novas
tecnologias relacionadas
aos processos de
instalacdes e
manutencgdes de
sistemas elétricos

2.7 Poténcia elétrica
2.8 Energia elétrica
2.9 Frequéncia
2.10 Efeitos da corrente elétrica
2.10.1 Eletrolitico
2.10.2 Térmico (efeito Joule)
2.11 Fontes geradoras por agao
2.11.1 Presséao
2.11.2 Quimica
2.11.3 Magnética
2.11.4 Térmica
2.11.5 Mecanica
2.11.6 Luminosa
3 Fundamentos da eletrostatica
3.1 Carga elétrica
3.2 Campo elétrico
3.3 Eletrizacao
3.4 Lei Coulomb
3.5 Forga elétrica
3.6 Potencial elétrico
4 Eletrénica Digital
4.1 Sistemas de Numeracéao
4.1.1 Sistema binario
4.1.2 Sistema hexadecimal
4.1.3 Conversdes entre os sistemas
4.2 Circuitos Légicos
4.2.1 Portas légicas
4.2.2 Funcgao légica
4.2.3 Tabela da verdade
4.3 Expressoes algébricas
4.3.1 Teoremas de algebra booleana (De
Morgan)
4.3.2 Simplificagao algébrica (Mapa de
Karnaugh)
5 Equipamentos de medicdo elétrica
5.1 Caracteristicas
5.2 Tipos: analégicos e digitais
5.3 Instrumentos de Medicao
5.3.1 Voltimetro
5.3.2 Amperimetro
5.3.3 Galvandémetro
5.3.4 Ohmimetro
5.3.5 Multimetros
5.3.6 Osciloscépio
6 Circuitos Elétricos em Corrente Continua
6.1 Tipos de cargas em circuitos e
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simbologias
6.1.1 Indutivas
6.1.2 Capacitivas
6.1.3 Resistivas

6.2 Associacao de resistores
6.2.1 Série
6.2.2 Paralelo
6.2.3 Misto

6.3 Leis e teoremas
6.3.1 Ohm (12 e 22 lei)
6.3.2 Maxima transferéncia de poténcia
6.3.3 Superposicao
6.3.4 Kirchhoff

7 Organizagao no trabalho

7.1 local de trabalho.

7.2 Atividades

7.3 Materiais

7.4 Gestao do Tempo
7.4.1 Ferramentas para uma gestao
eficaz do tempo
7.4.2 Produtividade
7.4.3 Falhas e Retrabalhos

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solugcdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo
consciéncia da sua relevancia.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Observar, a partir dos proéprios referenciais, que os comportamentos e
atitudes das pessoas no contexto das organizagdées podem estar providos ou
desprovidos de principios éticos.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
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possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acbes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Perceber semelhancgas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na
atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuicbes com
objetivos e a resolugao de problemas.

Respeitar hierarquias, instdncias de decisdo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagéao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca
continua e pela inovagdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu
campo de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagoes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides
diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.
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Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no
ambito da sua atuacido na empresa.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e dmbitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis
de autonomia em relacao a agdes, circunstancias e propositos.

Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida
pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e agbes
profissionais sdo predominantemente colaborativas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperagdao de todos os seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrbes e acordos
estabelecidos.

Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes
hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sao
orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que isso contribui para a
organizagdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentragao e a gestao do tempo, gerando comprometimento com objetivos
e a resolucao de problemas.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagcdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientagdo para
consecugéao de objetivos e resolugdo de problemas.

Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacao e ao fortalecimento
e integracdo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados
organizacionais.

Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencgdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Identificar possibilidades de ofertas de capacitagao de profissional no ambito
da sua atuacao na empresa.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Laboratério de Elétrica
Ambientes Pedagégicos e Sala de aula

e Laboratério de Eletrbnica
e Laboratério de Informatica

¢ [nstrumentos e Ferramentas:

¢ Kits Didaticos de Eletrodinamica
(resistores, capacitores,
indutores, diodos, fontes de
tensao simétricas, cabos

elétricos)
e EPleEPC
e Motores CC
e Maquinas:

e Ohmimetro

e Amperimetro

e Ferramentas manuais (Alicate,
chave de fenda isolada, chave
Philips isolada, chave Allen,
chave Torx)

e Equipamentos:

e Wattimetro

e Osciloscopio

e Alicate Amperimetro

e Multimetro

e Galvandbmetro

e Voltimetro

¢ Kits Didaticos Circuitos Logicas
(Matriz de Contato (Protoboard),
Chaves Retentivas (Alavanca),
Leds Indicadores de Estado,
Chaves Pulsativas, Buzzer,
Potenciémetros, Gerador de
Clock, Relés, Portas Logicas
Basicas, Display de 7
Segmentos)

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Tela de Projegéo
Recursos didaticos e Equipamento audiovisual
(projetor multimidia, tela de
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projecéo e caixas de som)
Quadro Branco

Livros didaticos

Sites e aplicativos

Normas técnicas

Apostilas Manuais e catalogos

Observagoes/recomendagoes

Acessibilidade: Seréo
asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, Lei n® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislagao especifica
em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser
indicadas as condi¢des e os pré-
requisitos para o
desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacgdes de
grande e pequeno porte.
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MODULO ESPECIFICO I (200h)

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais

Carga Horaria: 100h

Fungao

e FA1

. Executar processos

de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
sécioemocionais necessarias a elaboragao de projetos elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfun¢a Padrao de Capacidades Conhecimentos
o Desempenho Técnicas
Levantar os 1 Pesquisa e analise de
dados dos informagdes
ambientes, - .
equipamentos e 1.1 Técnicas de Pesquisa
1 Considerand m?qglnas 1.2 Fontes de consulta
- elétricas, por .
0 0s requisitos meio de 1.3 Selecao de informacdes
Projetar © instrumentos 3l
sistemas necessidades . .. . 1.4 Analise das
elétricos do cliente e as  219aIs ou informagdes e conclusbes
diai torist manuais, em . )
predials Zar|ac elnds ICaS | . onformidade 2 Desenho de instalagdes
© local do com as normas elétricas
Servigo. técni
ecnicas e 2.1 Elementos de um
dados do sistema elétrico
cliente, para o
desenvolviment 2.2 Circuitos elétricos
0 do projeto 2.3 Materiais utilizados em
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Identificar as

instalagdes elétricas

necessidades . .
. ! 2.4 Dispositivos de controle
do cliente por o
. dos circuitos
2 Considerand melo de
" instrumentos 2.5 Dispositivos de
0 0s requisitos digitais ou tec30 d rcuit
Projetar e gitais protecéo dos circuitos
, . manuais para .
sistemas necessidades definicio do 2.6 Representacéo das
elétricos do cliente e as escopgo do instalagdes em planta:
prediais girfioci:lrg’gCaS orojeto, em simbologia, planta baixa,
servico conformidade cobgﬂLljrz, eslﬂuema
¢O. Com as Normas vertlcad, etalhamento,
técnicas e ponto de consumo
regulamentador 2.7 Instalacdo de para-raios
as
2.8 Instalagdes elétricas em
. edificacao
Correlacionar os
critérios 3 Desenho Assistido por
3 Considerand técnicos Computador - CAD
_— 0 0s requisitos relatlvos. a N 3.1 Software aplicativo:
.r(:Je ar e " goncesspnarla apresentaco e
SIS: emas necessidades e' energia caracteristicas
elétricos do cliente e as elétrica, com as
prediais caracteristicas necessidades 3.2 Manipulacao de
do local do do cliente para desenhos: textos, blocos de
servico. elaboragao do desenhos, hachuras,
escopo do comandos de desenho e
projeto dimensionamento
3.3 Desenho aplicado as
Aplicar instalagdes elétricas: area
procedimentos de trabalho, comandos de
de registro, por desenho e modificacéo e
4 Considerand M€© de comandos de auxilio
0 0S requisitos instrumentos 5
Broiet q digitais ou 3.4 Integrggao?
_rOJe ar e _ manuais dos Compatibilizacao de
sistemas necessidades Projetos
e . dados
elétricos do cliente e as levantados no _
prediais caracteristicas 3.5 Impressao e
do local do campo em manipulagédo de escalas
. fungéo do . _
Servico. projeto de 4 Plarlejamentq Operacional
sistema elétrico (Gestao da Rotina)
predial a ser 4.1 Definicao de etapas
elaborado
57

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

5 Considerand Identificar a
o Legislaco documentagao
Normas ’  necessaria a
Projetar Técnicas. de legalizagao do
sistemas Qualidad;e de projeto de
elétricos Sequran a; instalacao
prediais Sagde eg ’ elétrica predial
Sustentabilida de, acPrdo com
de o 6rgao
competente
6 Considerand Icciﬁg’::ggar
o Legislagao, .
Normas técnicos
Projetar Técnicas. de relativos a
sistemas o concessionaria
" Qualidade, de )
elétricos Sequranca de energia
prediais Sagde eg ’ elétrica para
Sustentabilida elaboragao do
de escopo do
projeto
Aplicar
legislagao e
dispositivos
7 Considerand normativos
o Legislacdo, tendo em vista a
Proietar Normas eficiéncia, a
ol Técnicas, de  qualidade
sistemas : res
" Qualidade, de energética,
elétricos
o Seguranga, seguranga do
prediais ; .
Saude e usuario e das
Sustentabilida instalacbes
de elétricas
prediais e
preservacao do
meio ambiente
. 8 Considerand Avaliar o
Projetar o Legislagdo, cumprimento
sistemas Normas dos
eletricos Técnicas, de  procedimentos
prediais Qualidade, de de seguranca e
Seguranga, utilizacao dos

4.2 Delimitagao de
atividades

4.3 Previsao de recursos

4.4 Elaboracao de
cronogramas

4.5 Ferramentas da
Qualidade

5 Dimensionamento Elétrico
5.1 Condutores

5.1.1 Capacidade de
conducao de corrente
(12)

5.1.2 Queda de tensao
(AV)

5.1.3 Sec¢ao normalizada

5.1.4 Aplicagao do fator
de demanda

5.2 Condutos
5.2.1 Eletrodutos

5.2.2 Bandejas, leitos,
prateleiras e suportes
horizontais

5.2.3 Canaletas e
perfilados

5.3 Dispositivos de
protecao

5.3.1 Seletividade
5.3.2 Sobrecarga
5.3.3 Curto-circuito

5.3.4 Dispositivos
Diferenciais Residuais
(DR)

5.3.5 Dispositivos de
Protec&o Contra Surtos
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Saude e
Sustentabilida
de

equipamentos
de protecéao
individuais - epi
e equipamentos
de protecao
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da

(DPS)
6 Luminotécnica
6.1 lluminagao de interiores
6.2 Luminarias e
distribuicao

6.3 lluminacao de

manuten¢ao exteriores
. 6.4 Simuladores de
9 Considerand ‘\nalisar os lluminagao
UGS dados coletados
? as SIO ugoes no 7 Projetos Complementares
ecnoldgicas
(energias fr\r/lage:?nn;infor 7.1 Sistemas de CFTV
erc,:fr;ags L?QOC\)/;;\Q/Z meio de 7.2 Sistemas de Controle
clétricos parz ferramentas de Acesso e Intruséo
prediais automacgao, eSpeC.'flcaS de 7.3 Sistema de Deteccgao e
. prototipagem e a1
tecnologias de simulacaes Alarme de Incéndio
infraestrutura), Goes ' ”
aplicaveis a0 para definicdo 7.4 Domotica
. do escopo do ~
projeto projeto 8 Elaboracéo da
Documentacgao do Projeto
10 Consideran Avaliar as 8.1 Quadro de cargas
tdeocra]glz;:ggges caracteristicas 8.2 Lista de material
(energias ]Epc?nstrudtlvas, 8.3 Memorial descritivo
Projetar renovaveis, .ISIC?S’ ~e 8.3.1 Estrutura
sistemas dispositivos lluminagao, e
elétricos para znmtrb?e%l:;rzse) do 8.3.2 Objetivo
prediais automacgao, . ~ 833L ¢ tod
tecnologias de !nstalagao que .3.3 Levantamento de
infraestrutura) impactam na dados
aplicaveis ao elaporagap QO 8.3.4 Partes
. projeto elétrico ) L.
projeto componentes: memoria
de calculo, diagramas
11 Consideran Aplicar recursos Iel_etrlcos, plantg:, )
Projetar do as solugdes computacionais eiautes, especificagoes,
, t 2 lista de material, anexos
sistemas ecnologicas  em softwares de i< d
elétricos (energias projeto para (manuais de ,
orediais renovaveis,  simulacdo e tequamentos instrumen
dispositivos elaboracgao de 0s)
para desenhos
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automacgao, digitais 8.3.5 Especificacao
tecnologias de Técnica de acessorios e
infraestrutura), equipamentos)
afc')'.‘;?;’e's a0 8.3.6 Estimativa
prol orcamentaria
12 Consideran 9 Normas e Regulamentacgdes
do as solugdes Aplicar Aplicadas
tecnologicas  simbologias, 9.1 Normas Técnicas
(energias terminologias e }
Projetar renovaveis,  convencdes 9.1.1 Instalagoes
sistemas dispositivos graficas de EIetnE;as em Baixa
elétricos para sistema elétrico Tenséo
prediais automacgo,  predial 9.1.2 Simbolos Graficos
tecnologias de pertinente para para Instalages
infrge:strt.Jtura), elaporagéo de Elétricas
aplicaveis ao  projetos
projeto 9.1.3 lluminancia de
Interiores
13 Consideran 9.1.4 Sistemas de
do as solugdes Analisar a Protecédo Contra
tecnologicas viabilidade Descargas Atmosféricas
: (energllas' técnica do - SPDA
Projetar renovaveis, roieto elétrico 9.2 N g
sistemas dispositivos pro) . : ormas ) ?
elétricos para pred|_al, tendo Concessionaria Local de
prediais automagéo, em X'St? a Energia Elétrica
. eficiéncia e ) _
.tecnologlas de qualidade das 9.3 Normas Ambientais
infraestrutura), instalacoes Pertinentes
aplicaveis ao )
projeto 10 Pesquisa
10.1 Confiabilidade das
14 Consideran o fontes
q luCa Identificar o
teocramglz;iggges custo dos 10.2 Tratamento de dados
(energias ’:Zc(:::wj(r)slgsicos o 10.3 Aplicagao no contexto
Projetar renovaveis, . .g . profissional
. . s profissionais
sistemas dispositivos ~ 10 .
clétricos para para elaboracao rganizagao no trabalho
. ~ do orgcamento
prediais automacao, do proieto de 11.1 local de trabalho
tecnologias de ins,tlzﬂaJ Bes 11.2 Atividad
infraestrutura), .. . ¢ ' vidades
. elétricas .
aplicaveis ao orediais 11.3 Materiais
projeto
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15 Consideran

Especificar as

11.4 Gestdo do Tempo

~__ solugdes
do as solugdes tecnglé icas 11.4.1 Ferramentas para
tecnolégicas (ener igs uma gestao eficaz do
(energias g . tempo
Projetar renovaveis renovavels,
sisternas dispositivos g:rF;OSItIVOS 11.4.2 Produtividade
elétricos para automagao 11.4.3 Falhas e
prediais automacgao, tecnologias’ de Retrabalhos
ftecnologlas de infraestrutura)a
mfrg estrgtura) ’ serem aplicadas
aplicaveis ao na instalagao
projeto elétrica predial
16 Consideran Identificar
do as solucdes possiveis
tecnolqglcas interferéncias
(energias nos demais
Projetar renovaveis, sistemnas
sistemas dispositivos construtivos
elétricos para para
prediais automag.éo, compatibilizaga
tecnologias de o do projeto de
infraestrutura), instalacao
aplllcavels a0 elétrica predial
projeto
17 Consideran
do as solugdes
tecnoldgicas Utlizar
: (enerqlas_ ferramentas de
Projetar renovaveis, ostio da
sistemas dispositivos gualidade para
elétricgs para a elaboragao do
prediais automacéo, orojeto elétrico
tecnologias de redial
infraestrutura), P
aplicaveis ao
projeto
Projetar 18 Consideran Identificar os
3|s:te.mas do as solugdes equipamentos,
elétricos tecnolégicas  componentes,
prediais (energias suas
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renovaveis,
dispositivos
para
automacéo,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

caracteristicas e
poténcias
elétricas,
demandados
para o sistema
de instalacao
elétrica predial

19 Consideran
do as solucdes
tecnolégicas

Aplicar
procedimentos

(energias de calculos de
Projetar renovaveis, dimensionament
sistemas dispositivos o elétrico predial
elétricos para para definicdo
prediais automacéo, da capacidade
tecnologias de de cada
infraestrutura), equipamento e
aplicaveis ao componente
projeto
20 Consideran o
~__ Especificar os
do as solucdes .
. materiais,
tecnologicas .
. equipamentos e
(energias
: e componentes
Projetar renovaveis, .
. . " considerando o
sistemas dispositivos ) .
e dimensionament
elétricos para "
. ~ o elétrico e
prediais automacgao,
. demandas da
tecnologias de . ~
. instalacao
infraestrutura), .. . .
N elétrica predial a
aplicaveis ao .
. ser projetada
projeto
21 Consideran Identificar as
do as solugdes caracteristicas
Projetar tecnolégicas  dos dispositivos
sistemas (energias ou
elétricos renovaveis, equipamentos
prediais dispositivos elétricos, para
para a elaboracéao da
automacéo, documentacgao
tecnologias de técnica,
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infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

referente a
projeto das
instalacdes
elétricas

22 Consideran
do as solugdes
tecnoldgicas

Aplicar
procedimentos
de registro para

(energias ~
: e elaboragao do
Projetar renovaveis, memorigl
sistemas dispositivos descritivo e
elétricos para memorial de
prediais automacéo, calculo do
tecnologias de roieto de
infraestrutura), Pro) .
aplicaveis ao sistema elétrico
projeto predial
Aplicar
dispositivos
, normativos
23 Consideran .
do Legislacgo tendo em vista a
Normas * eficiéncia, a
Projetar . qualidade
sistemas Tecnicas, de energética
" Qualidade, de genea,
elétricos Seguranga seguranga do
prediais Sagde o ’ usuario e do
. sistemas
Sustentabilida "
de elétricos
prediais e
preservacao do
meio ambiente
24 Consideran _
do as solucpes Aplicar os
Projetar (energias matematica
sistemas renovaveis, ~ financeira e
elétricos dispositivos ~ estatistica
prediais para basica para
automacao determinar a
tecnologias de Viabilidade do
infraestrutura), Projeto
aplicaveis ao
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projeto

Capacidades Socioemocionais

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de

processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

Comprometer-se com a execucgao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestéo e foco em resultados.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acgoOes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacgao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagcdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizagéao, disciplina, responsabilidade, concentragéo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugéo
de problemas.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagao nas relagbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencgdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como
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exige o cumprimento de normas, regramentos, padrbes e acordos
estabelecidos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagbes nos
processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugcdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacao de melhorias no seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagcdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientacdo para
consecucgao de objetivos e resolucao de problemas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentragao e gestdao do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugao de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acbes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com \vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
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profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solugcdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagado de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos cddigos de conduta estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de
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problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instdncias de decisdo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Salade aula

e Laboratério de Desenho

e Laboratério de Informatica

Ambientes Pedagégicos

e Computador com pacote de escritorio e
acesso a internet

e Maquinas

Maquinas, Equipamentos, e Calculadora

Instrumentos e Ferramentas e Mesa digitalizadora

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de
som)

e Normas técnicas
e Apostilas Manuais e catalogos
e Tela de Projecao

e Projetor
Recursos didaticos * andro Branco
e Flip chart

e Software de Simulag&o Digital

e Software de Desenho CAD e BIM
e Livros didaticos

e Sites e aplicativos

e Serao asseguradas as condicoes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto
n°® 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a
legislacao especifica em vigéncia da

Observagoes/recomendacgoes
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deficiéncia em questao, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalagao e Manutencao Elétrica Predial

Carga Horaria: 100h

Funcgao
e FA1

. Executar processos

de instalacdo, manutencao e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral:

Propiciar

o desenvolvimento de capacidades técnicas e
sdcioemocionais requeridas para atuar nos processos de instalacdo e manutencao
de sistemas elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfun¢a Padrao de Capacidades Conhecimentos
o Desempenho Técnicas
Identificar as 1 Condutores Elétricos
especificacoes 1.1 Tipos: rigidos e
técnicas dos flexiveis, unipolares e
insumos, multipolares, isolados e
1 Considerando dispositivos, nus
Instalar o Projeto maquinas, 1.2 Conexdes: emendas
sistemas Elétrico, Ordens equipamentos e e conectores
elétricos de Servigo e ferramentas nos 1.3 Caracteristicas
prediais Procedimentos manuais e 1.4 Simbologia
Operacionais catalogos do 1.5 Instalagbes
fabricante de 1.5.1 Fixados em
acordo com a paredes
instalacao 1.5.2 Isoladores e em
elétrica predial linha aérea
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2 Considerando

Analisar as
caracteristicas
ambientais para

1.5.3 Eletroduto

aparente ou embutidos
1.5.4 Leitos de cabos

Instalar o Projeto . e
: _ identificacado de e em eletrocalhas
sistemas Elétrico, Ordens .
e . possiveis 1.6 Descartes adequados
elétricos de Servigo e : a ,
. . interferéncias de residuo
prediais Procedimentos : ) .
. que impactam 1.7 Racionalizagao do
Operacionais : ~ .
na instalacao uso dos recursos naturais
elétrica predial e fontes de energia
_ 2 Diagramas elétricos
Selecionar 2.1 Tipos: unifilar e
ferramentas e multifilar
equipamentos 2.2 Caracteristicas
3 Considerando para a 2.3 Simbologia
Instalar (0] PrOjetO instalag:éo de 3 Infraestrutura para
sistemas Elétrico, Ordens acordo com o Instalacdes Elétricas
elétricos de Servico e sistema elétrico 3.1 Tipos, caracteristicas
prediais Procedimentos predial, em e simbologia
Operacionais conformidade 3.1.1 Eletrodutos e
com o projeto ou acessorio
procedimentos 3.1.2 Barramentos e
operacionais acessorios
] 3.1.3 Canaletas e
Aplicar as acessorios
. etapgs .do 3.1.4 Quadro de
4 Considerando comissionament distribuico e caixas
Instalar o Projeto 0 para 3.1 5 Cabeamento
sistemas Elétrico, Ordens assegurar as estruturado
eletrllcc_)s de Ser\(|g:o e necgsgdades e 3.2 Descarte adequado
prediais Procedimentos requisitos de residuos
Operacionais operacionais do 4 Dispositivos de manobra
S|stelma elétrico 4.1 Tipos, caracteristicas,
predial simbologia e instalagao
Identificar os 21 ' ; :;t erruptores
5 Considerando procedimentos 4'1 '3 Blegr
Instalar o Projeto técnicos de 4'1 '4 CO oteltras
sistemas Elétrico, Ordens acordo com o 4'1 '5 Son atores
elétricos de Servigco e tipo de 4'1 .6 Rer§ores
prediais Procedimentos instalag&o 4'1'7 Ce ets lad
Operacionais elétrica predial a p.ro.grarggvreoi: ores
ser realizada . . ~
5 Sistemas de Alimentacao
Instalar 6 Considerando Identificar os Elétrica. _ )
sistemas o Projeto tipos de 5.1 Tipos: allmNentagao
elétricos Elétrico, Ordens componentes, em baixa tensdo
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prediais de Servigco e circuitos e suas 5.2 Caracteristicas
Procedimentos posi¢cdes no 5.3 Regulamentagao das
Operacionais projeto de Concessionarias Locais
instalagao 5.4 Simbologia
elétrica predial 5.5 Instalacéao
ou 6 Ferramentas e
complementar equipamentos
_ 6.1 Tipos
Selecionar os 6.2 Caracteristicas
7 Considerando materiais e 6.3 Aplicacdes
Instalar o Projeto recursos, 6.4 Recomendacdes de
sistemas Elétrico, Ordens necessarios uso
elétricos de Servigco e para instalagao 7 Sistema de lluminacéo
prediais Procedimentos dos sistemas, de 7.1 Tipos de lampadas:
Operacionais acordo com o lampadas
projeto elétrico incandescentes e
) o acessorios, lampadas
8 Considerando g\phc;ar tecn|0fs frias e acessorios,
Instalar o Projeto disas?;[:‘m:z ° lampadas de descarga e
sistemas Elétrico, Ordens clétricos. tendo acessorios, LEDs
elétricos de Servico e om Vista’a 7.2 Caracteristicas
prediais Procedimentos  _ ' C 7.3 Instalagao
Operacionais | g: | ¢ 7.4 Simbologia
Instalacoes 8 Tomadas de Corrente
Aplicar técnicas 8.1 Tipos "
d 8.2 Caracteristicas
© 8.3 Simbologia
parametrizacao ' 9
. de 8.4 Instalacéao
9 Cor?3|derando equipamentos 9 Documefltagao Tecnlcq
Instalar o Projeto . 9.1 Catalogos, Manuais e
, _ para garantir o : .
sistemas Elétrico, Ordens efetivo Sites de Fabricantes
eletrllcc_)s de Ser\(|g:o e funcionamento _(naC|ona.|s e.
prediais Procedimentos . internacionais)
Operacionais do sistema 91.1E ificacd
P elétrico predial, . spectlicagoes
técnicas
em 9.1.2 Ligagdes
conformidade el.ét.ricag ¢
com projeto
Pro) 9.1.3 Parametros
. Aplicar técnicas construtivos
10 Conglderand de preparagéo e 9.1.4 Terminologia
Instalar o o Projeto . ~ técnica
: e instalagao de
S|slte.mas Eletrlco,. Ordens acordo com a 10 Dispositivos de protecdo
elétricos de Servigo e 10.1 Tipos
e : ordem de -1 11pos,
prediais Procedl.menltos servico e caracteristicas,
Operacionais . ¢~ tura simbologia e instalagdo
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dos sistemas
complementares
e sistema
elétrico predial.

Aplicar os
procedimentos
de

10.1.1 Fusivel
10.1.2 Disjuntores
10.1.3 Diferencial
Residual (DR)
10.1.4 Dispositivo de
protecédo contra surtos
(DPS)

11 Procedimentos de

11 Considerand ar(rjnai_enarper;to Manutengao El~étrica Predial
o Legislag3o, € 'es Inagao de .11.1 Inspecgao das
residuos instalacdes
Instalar Ngrmas gerados nos 11.2 Testes dos
sistemas Tecn_lcas, de ambientes de c&n onentes
elétricos Qualidade, de instalacao 11 3pR
- Seguranca, " -9 Reparos ou
prediais Saude e eletrlca, por . substituicdes
Sustentabilidaq  Mei© de técnicas 11.3.1 Dispositivos de
o especificas, comando
para o 11.3.2 Conexdes
cumprimento 11.3.3 lluminacéao
das normas 11.3.4 Sinalizacao
ambientais 11.3.5 Componentes
- elétricos
| \dentificar as 11.3.6 Dispositivos de
12 Considerand possiveis protecdo elétrica
o Legislacéo, situacdes de 11.3.7 Sistema
Instalar 'I#gcr:rr?iiZs de gzgzrznga e autonomo de ; :
sistemas Qualidad,e de meio ambiente segranca patrimonal
eletricos Seguranga’ associados ao 11.3.8 Sistema de
prediais 2 ’ Protecdo contra
Saude e processo de Descargas
Sustentabilidad instalagao de Atmosféricas (SPDA)
e sistemas 12 Normas e
elétricos prediais Regulamentacdes
13 Considerand 12.1 Normas técnicas
o Legislacéo, Aplicar as ;Izé:ri';algzt:lsgsgs
Instalar Ngrmas normas técnicas tens3o
sistemas Tecn_lcas, de e de segurar?ga 12.1.2 Simbolos e
clétricos Qualidade, de conforme oNtlpo gré;fi;;os para
prediais Seguranca, de instalagao instalagdes elétricas
Saude e elétrica predial a .
Sustentabilidad ser realizada ?;e?lgllsluminéncia de
© interiores
Instalar 14 Considerand Identificar 12.1.4 Aterramento e
sistemas o Legislacéo, simbologias, SPDA
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elétricos Normas terminologias, 12.2 Normas
prediais Técnicas, de convencodes Regulamentadoras
Qualidade, de  gréficas de 12.3 Resolugdes de meio
Seguranga, sistema elétrico ambiente
Saude e predial 13 Segurancga no trabalho
Sustentabilidad pertinente para 13.1 Comportamento
e projetos, em seguro
conformaidade 13.2 Qualidade de vida
com as normas no trabalho: cuidados
técnicas com a saude,
administracao de stress
15 Considerand Identificar os 14 Sistemas de Aterramento
o o Projeto prazos de 14.1 Caracteristicas
Manter Elétrico, Ordem manutengao 14.2 Simbologia
sistemas de Servicoe o  preventiva em 14.3 Esquemas: TNC,
elétricos Plano de funcao dos TNS, TNCS, TT e IT
prediais Controle da componentes do 14.4 Instalagao
Manutengdo -  sistema elétrico 15 Motores Elétricos de
PCM predial Corrente Alternada

15.1 Tipos: motor

16 Considerand | Identificar a monofasico de fase

o o Projeto sequéncia das auxiliar e universal
Manter Elétrico, Ordem atividades 15.2 Caracteristicas
sistemas de Servicoe o conforme o tipo 15.3 Instalacéo
elétricos Plano de de manutencéao 16 Planejamento da
prediais Controle da a ser realizada Instalacio e Manutencio
Manutengdo -  no sistema Elétrica
PCM elétrico predial 16.1 Plano de Trabalho
Aplicar os 16.1.1 Qompatibilizagé
17 Considerand critérios técnicos cc)odnc;?rzlt?\tir:as
o o Projeto e de seguranga
Manter Elétrico, Ordem nas .16'1 -2 E~struturas pgra
sistemas de Servicoe o manutencdes instalagao (allvenarla,
elétricos Plano de elétricas prediais 1 6%ecs)srg(’ama::|deeg2§v)i o
prediais Controle da com base em 16.3 Lista de verificag()es
Manutengdo - normas e i . ¢
PCM procedimentos (checklist)

. . 16.4 Analise Preliminar
operacionais 6 alise Fre a

de Riscos (APR)

18 Considerand Aplicar técnicas 16.5 Fases do trabalho
Manter o o Projeto de manutengao de instalagdo
sistemas Elétrico, Ordem conforme o 16.6 Previsdo de
elétricos de Servicoe o componente do recursos
prediais Plano de sistema elétrico 16.6.1 Disponibilidade
Controle da predial a ser (turnos de trabalho,
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Manutencéo -
PCM

reparado ou
substituido

19 Considerand
o o Projeto

Selecionar as
ferramentas e
equipamentos
para
manutencao de
acordo com o

Manter Elétrico, Ordem . .
. . sistema elétrico
sistemas de Servigoeo . .
e industrial, em
elétricos Plano de )
. conformidade
prediais Controle da
~ com a ordem de
Manutengéo - Servico e o
PCM ¢
plano de
controle da
manutencao -
pcm
Identificar as
especificacoes
20 Considerand técnicas dos
o o Projeto materiais,
Manter Elétrico, Ordem ferramentas,
sistemas de Servico e o equipamentos
elétricos Plano de nos manuais e
prediais Controle da catalogos dos
Manutengdo -  fabricantes de
PCM acordo com a
manutencao a
ser realizada
21 Considerand e
. ~ Identificar os
o Legislacéo, o .
critérios técnicos
Normas
Manter . e de seguranga
. Técnicas, de . .
sistemas . aplicados as
" Qualidade, de N
elétricos manutengdes
o Seguranga, " -
prediais ; elétricas prediais
Saude e com base em
Sustentabilidad
normas
e
Manter 22 Considerand Aplicar técnicas
sistemas o o Projeto de
elétricos Elétrico, Ordem gerenciamento
prediais de Servicoe o do tempo para

acesso e liberagao)
16.6.2 Listas de
Materiais
16.6.3 Lista de
Ferramentas,
Maquinas,
Equipamentos e
Instrumentos
16.6.4 Lista de EPIs e
EPCs
16.6.5 Cronograma
17 Sistema de Protecao
contra Descargas
Atmosféricas (SPDA)
17.1 Caracteristicas
17.2 Simbologia
17.3 Tipos: Faraday e
Franklin
17.4 Acessorios
17.5 Instalacao
17.6 Medicao
17.7 Comissionamento
18 Manutencgao
18.1 Principios da
Manutencéao
18.2 Tipos de
manutencgao
18.2.1 Preventiva
18.2.2 Preditiva
18.2.3 Corretiva
18.3 Registros da
manutencgao
18.3.1 Definicao
18.4 Plano de Controle e
Manutencéo - PCM
18.4.1 Definicao
18.5 Prontuario das
Instalagdes Elétricas
18.5.1 Definicéo
19 Sistemas Prediais
Complementares
19.1 Tipos
19.1.1 CFTV
19.1.2 Controle de
Acesso e Intrusao
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Plano de
Controle da
Manutencao -
PCM

controle da
execucao das
etapas da
instalacao
elétrica predial
conforme
cronograma do
servigo

23 Considerand
o o Projeto

Realizar ensaios
de conformidade
e funcionalidade

Manter Elétrico, Ordem
. . de acordo com
sistemas de Servico e 0
" as normas para
elétricos Plano de arantir 3
prediais Controle da g ~
~ operacao do
Manutencao - . .
sistema eletrico
PCM .
predial
Preparar o
ambiente de
trabalho para a
24 Considerand manutengao de
) sistemas
0 0 Projeto elétricos
Manter Elétrico, Ordem .
: . prediais, de
sistemas de Servico e 0
. acordo com os
elétricos Plano de .
. procedimentos
prediais Controle da .
~ operacionais
Manutengdo - revistos no
PCM P
plano de
controle e
manutencao -
pcm
Aplicar técnicas
25 Considerand de descarte de
o Legislacéo, residuos e
Normas materiais de
Manter ..
. Técnicas, de acordo com as
sistemas \
s Qualidade, de | normas
elétricos . )
. Seguranga, ambientais,
prediais ;
Saude e conforme a
Sustentabilidad manutencao

e

elétrica predial a
ser realizada

19.1.3 Deteccgao e
Alarme de Incéndio
19.1.4 Domdtica
19.2 Caracteristicas
19.3 Simbologias dos
Dispositivos e
Equipamentos
19.4 as dos Dispositivos
e Equipamentos 13.4
20 Trabalho e
profissionalismo
20.1 Administracao do
tempo
20.2 Autonomia e
iniciativa
20.3 Inovacgao,
flexibilidade e tecnologia
21 Relacionamentos em
Equipes de Trabalho
21.1 Trabalho em equipe
21.2 Trabalho em grupo
21.3 O relacionamento
com os colegas de
equipe
21.4 Responsabilidades
individuais e coletivas
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Identificar as

26 Considerand possiveis
o Legislacéo, situacdes de
Manter Normas risco a
sisternas Técnicas, de segurancga e
clétricos Qualidade, de  meio ambiente
rediais Seguranga, associados ao
P Saude e processo de

Sustentabilidad manutencgao de

e sistemas
elétricos prediais
Aplicar os
procedimentos
de
armazenamento

27 Considerand e destinagao de

o Legislacao, residuos

Manter Normas gerados na

sisternas Técnicas, de manutencao

clétricos Qualidade, de elétrica predial a
rediais Seguranga, ser realizada,

P Saude e por meio de

Sustentabilidad técnicas

e especificas,
para o
cumprimento
das normas
ambientais
Identificar

. simbologias,

28 Considerand : 9 .

. ~ terminologias,

o Legislagéo, ~
convengdes

Normas -

Manter . gréficas de
: Técnicas, de . fe
sistemas . sistema elétrico
" Qualidade, de .
elétricos Sequranca predial
prediais Sagde eg ’ pertinente para
. rojetos, em

Sustentabilidad proJ .

o conformidade
com as normas
técnicas

Instalar 29 Considerand Aplicar as
sistemas o Legislacéo, normas técnicas
elétricos Normas e de seguranga
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prediais Técnicas, de conforme o tipo

Qualidade, de  de instalagao

Seguranga, elétrica predial a

Saude e ser realizada

Sustentabilidad

e
Identificar

30 Considerand S|mb.olog|a.s,

. ~ terminologias,

o Legislacéo, ~
convengodes

Normas e

Instalar . graficas de
. Técnicas, de : -
sistemas . sistema elétrico
" Qualidade, de .
elétricos predial
rediais Seguranca, pertinente para
P Saude e rojetos, em

Sustentabilidad ProStoS:

o conformidade
com as normas
técnicas
Avaliar o
cumprimento
dos

31 Considerand procedimentos

o Legislacéo, de seguranga e

Normas utilizacao dos

Instalar . .
. Técnicas, de equipamentos
sistemas . ~
" Qualidade, de  de protecéao
elétricos o e .
. Seguranga, individuais - epi
prediais ; .

Saude e e equipamentos

Sustentabilidad de protecéo

e coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencao

32 Considerand Avalla.ro

. ~ cumprimento

o Legislacéo,
dos

Normas .

Manter L procedimentos
. Técnicas, de
sistemas . de seguranga e
" Qualidade, de o
elétricos utilizacao dos
rediais Seguranga, equipamentos
P Saude e

Sustentabilidad
e

de protecao
individuais - epi
e equipamentos
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de protecao

coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da

manutencao
33 Considerand Avalla.r.as ~
. especificacoes
Instalar o o Projeto .
. - do projeto
sistemas Elétrico, Ordens ... .
e . elétrico predial,
elétricos de Servigco e .
. . manuais e
prediais Procedimentos X
o catalogos dos
Operacionais .
equipamentos
Identificar os
tipos de
34 Considerand componentes,
Instalar o o Projeto circuitos e suas
sistemas Elétrico, Ordens posi¢des no
elétricos de Servigco e projeto de
prediais Procedimentos instalagao
Operacionais elétrica predial
ou
complementar
Identificar os
35 Considerand procedimentos
Instalar o o Projeto técnicos de
sistemas Elétrico, Ordens acordo com o
elétricos de Servico e tipo de
prediais Procedimentos instalagao
Operacionais elétrica predial a
ser realizada
36 Considerand IFientlflcar s
. tipos de
0 0 Projeto componentes
Manter Elétrico, Ordem . p ’
: . circuitos e suas
sistemas de Servigo e o 0SICEES No
elétricos Plano de pro'gto
prediais Controle da projet
~ atualizado da
Manutengao - . ~
instalacao
PCM " .
elétrica predial
Manter 37 Considerand Interpretar as
sistemas o o Projeto informacdes
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elétricos Elétrico, Ordem fornecidas pelo
prediais de Servico e o cliente quanto
Plano de as falhas e
Controle da historico de
Manutencdo -  funcionamento
PCM do sistema
elétrico predial
38 Considerand ldentificar os
o o Projeto procedimentos
Manter Elétrico, Ordem técnicos de
sistemas de Servicoe o acordocomo
elétricos Plano de tipo de
prediais Controle da manutencao
Manutengédo -  elétrica predial a
PCM ser realizada
Avaliar as
solucodes
39 Considerand aIternatlvas de
) equipamentos e
o o Projeto [0CESSOS
Manter Elétrico, Ordem P .
: . compativeis com
sistemas de Servico e 0 S
" a aplicacao do
elétricos Plano de : -
. sistema elétrico
prediais Controle da .
~ predial. tendo
Manutencéo - em vista a
PCM .
melhoria ou
continuidade do
processo
40 Considerand Identificar as
. causas e falhas
o o Projeto de
Manter Elétrico, Ordem .
) . funcionamento
sistemas de Servigo e 0 .
" dos sistemas
elétricos Plano de " -
. elétricos prediais
prediais Controle da
~ com base nas
Manutencéo - e
boas praticas de
PCM ~
manutengao
41 Considerand Utilizar
Manter . .
: o o Projeto instrumentos de
sistemas i o
" Elétrico, Ordem medigao
elétricos . .
. de Servigo e 0 necessarios
prediais
Plano de para a
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Controle da manutencio e
Manutengado -  instalagéo de
PCM sistemas
elétricos
Realizar a
atualizacao dos
42 Considerand projetos
o o Projeto elétricos de
Manter Elétrico, Ordem acordo com
sistemas de Servicoe o mudancas
elétricos Plano de realizadas nas
prediais Controle da instalacdes
Manutengdo -  elétricas prediais
PCM no prontuario
das instalagdes
elétricas - pie
43 Considerand Identificar os
0 0 Projeto servigos de
Manter Elétrico, Ordem rﬁi”g;i?gjgs
sistemas de Servico e 0 parg arantir’a
elétricos Plano de para gara
. funcionalidade e
prediais Controle da : -
Manutencéo - disponibilidade
PCM dos sistemas
elétricos
44 Considerand .
. Aplicar
0 0 Projeto rocedimentos
Manter Elétrico, Ordem P
. i de testes para
sistemas de Servigo e o e
" verificagdo do
elétricos Plano de .
. funcionamento
prediais Controle da .
~ do sistema
Manutencgéo - " .
PCM elétrico predial
45 Considerand Estabelecer o
. tempo de
0 0 Projeto execucao de
Manter Elétrico, Ordem g. .
. i cada atividade
sistemas de Servigo e o ~
e da manutengao
elétricos Plano de
. conforme o
prediais Controle da lano de
Manutencao - P
PCM controle da
manutencao -
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pcm

46 Considerand Identificar os

. tipos de
0 0 Projeto materiais e
Manter Elétrico, Ordem
) . recursos, suas
sistemas de Servico e 0 L
e caracteristicas e
elétricos Plano de )
. quantidades em
prediais Controle da ~
~ funcao da
Manutengdo - | nutencao a
PCM ¢

ser realizada

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de

processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

¢ Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acbes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuagdao pessoal e
profissional.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
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as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrbes e acordos
estabelecidos.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagbes nos
processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolugdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientacdo para
consecucgao de objetivos e resolucao de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizagéao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugéo

de problemas.

Comprometer-se com a execucgao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestéo e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentragdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugao de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e

81

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

da gratidao.

Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos codigos de conduta estabelecidos.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacao de melhorias no seu
campo de trabalho.

Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solucao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperagdo nas relagbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instdncias de decisdo e o0s niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acdes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas, padroes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.
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Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagoes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovacgdes nos processos de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula

e Biblioteca

e Laboratdrio de Informatica

e Laboratério de Eletricidade

e Laboratdrio de Instalacbes
Elétricas Prediais

Ambientes Pedagégicos

e Esquadro material aluminio

e Equipamento audiovisual
(projetor multimidia, tela de
projecao e caixas de som)

e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

e Estanho
Maquinas, Equipamentos, o Equpamentos de Protecao
Coletiva - EPC
Instrumentos e Ferramentas . ~
e Equipamentos de Protegao
Individual - EPI

e Terminais para os condutores
e Fitaisolante

e Quadro distribuigcdo sobrepor
e Eletrodutos

e Cabo, de cobre nu

e Cabo multipolar pp

83

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

e Cabo flexivel

e Abragadeira material nylon

¢ Insumos:

e Assistente Virtual

e Persiana Inteligente

¢ Interruptores e Tomadas
Inteligentes

e Cerca Elétrica

e Gravador de video digital - DVR

e Cameras Analogicas e Digitais

e Sistemas de Alarme

e Fechaduras Magnéticas

e Porteiro Eletronico

e Programador digital

e Sensor de barreira

e Sensor presenca infravermelho

¢ Relé de impulso

e Relé fotoelétrico

e Variador luminosidade para
lAmpadas

e Minuteria eletronica para
lampadas

e Receptaculo para lampada

e Lampadas e luminarias

e Motor elétrico monofasico

e Interruptor diferencial residual DR

e Dispositivo protetor contra surto
tipo DPS

e Disjuntores tipo termomagnético
monopolares, bipolares e
tripolares

e Kit para-raios tipo Franklin

e Haste aterramento

e Interruptores

e Tomada para Condulete

e Cigarra

e Conduletes

e Chave de partida direta

e Chave boia de nivel elétrica

¢ Medidor consumo energia

e Caixa para medidor energia
elétrica monofasico, bifasico e
trifasico padrao

e Barramento neutro/terra p/quadro
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de distribuicéo

Equipamentos

Tarraxa para roscas em tubos
Soprador térmico

Régua de nivel tipo bolha de ar
Cadinho de Solda

Machadinha de solda

Faca de Eletricista

Morsa de bancada

Passa fio

Trena precisao

Parafusadeira

Martelo tipo unha

Maleta para ferramenta
Maquina de cintar postes
Furadeira

Brocas e Serras Copo

Lamina de serra manual

Arco de serra para lamina bimetal
Chave de fenda cruzada Philips
isolada

Chave de fendas isolada
Alicate de bico meia cana
Alicate Crimpador

Alicate universal

Alicate prensa terminal

Alicate de corte diagonal
Alicate decapador de fios
Instrumentos de medicéo:
Multimetro, Alicate amperimetro,
Luximetro, Terrémetro,
Sequencimetro, Camera
termografica, Megbhmetro e
Caneta Detectora de tensao Sem
Contato.

Ferramentas

Recursos didaticos °

Normas Técnicas e
Regulamentadoras

Apostilas Manuais e Catalogos
Projetor

Tela de Projecao

Quadro Branco

Sites e Aplicativos
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e Livros Didaticos

e Serao asseguradas as condi¢oes
de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, Lei n® 13.146/2015, o
Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica
Observagoes/recomendagoes em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser
indicadas as condi¢des e os pré-
requisitos para o
desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacgdes de
grande e pequeno porte
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MODULO ESPECIFICO Il (316h)

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Criatividade e Ideagdo em Projetos de Inovagao

Carga Horaria: 16h

Funcgao
e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracao de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se
aplicam a elaboragdo de propostas de projetos de inovagédo e ao estudo de sua
viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da industria e

oportunidades observadas em sua area de formacgéao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfun¢a Padrao de Capacidades Conhecimentos
o Desempenho Técnicas
1 Considerando . 1 Area e Segmento
as , Anallsar’ag Tecnoldgico de Interesse
necessidades, caracterlst|c~as e alinhado ao perfil
gargallos e transformacgoes orofissional
Qesaflps que tem . 1.1 Caracteristicas
projeto da elas empresas e gno q historicas e recentes.
solugao P P » NO passado 1.3 Tendéncias futuras
inovadora. que atuam na recente e no 1.3.1 Aspectos
area, segmento presente, a area técnicos e
tecnolégico ou  ou segmento tecnologicos
segmento da tecnolégico de 1.3.2 Aspectos sociais
sociedade seu perfil 1.3.3 Aspectos
(clientes/usuario profissional. econdmicos
). 1.3.4 Aspectos
2 Considerando Identificar politicos
Elaborar as tendéncias 1.3.5 Aspectos
projeto da necessidades, futuras da area ambientais
solucdo gargalos e ou segmento 1.4 Necessidades,
inovadora.  desafios tecnoldgico de gargalos, oportunidades,
identificados e que trata o perfil riscos & desafios
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ou demandados profissional,
pelas empresas considerando
que atuam na aspectos

area, segmento técnicos, sociais,
tecnolégico ou  econbémicos,
segmento da politicos e
sociedade ambientais.
(clientes/usuario

S).

3 Considerando Definir o

as problema a ser
necessidades, investigado e
gargalos e sua delimitagao
desafios a partir dos
Elaborar identificados e  resultados dos
roieto da ou demandados seus estudos
gol 3‘ 50 pelas empresas pregressos e de
inovgdora que atuam na prospeccgao da
' area, segmento area, segmento
tecnolégico ou  tecnoldgico ou
segmento da segmento da
sociedade sociedade de
(clientes/usuario que trata o perfil
S). profissional.
: Realizar
4 Considerando .
as pesquisa de
. campo com
necessidades, P
representantes
gargalos e
desafios das empresas
) o e/ou da
identificados e .
Elaborar ou demandados sociedade para
projeto da a identificagao
~ pelas empresas
solucao de
. que atuam na .
inovadora. X necessidades,
area, segmento
. gargalos,
tecnologico ou .
oportunidades,
segmento da . :

. riscos e desafios
sociedade ara
(clientes/usuario P o
) investigacao e

) aprofundamento.
Elaborar 5 Considerando Realizar
projeto da as pesquisas
solugao necessidades,  bibliograficas,

contemporaneos da
area/segmento.
1.5 Oportunidades de
inovagao na area ou
segmento tecnoldgico
1.5.1 Pesquisas
bibliograficas
1.5.2 Pesquisas de
campo
1.5.3 Identificagao e
delimitagcdo do tema e
do problema a ser
investigado.
1.5.4 Pesquisa de
anterioridade
2 Metodologias e
ferramentas de pesquisa
bibliograficas e de campo
2.1 Para a coleta de
dados e informacoes;
2.2 Paraa
sistematizacado de dados
e informacdes;
2.3 Para analise de
dados e informacoes.
3 Ferramentas de ideacao
para a criag¢ao, elaboracéo e
construcao de solugdes
inovadoras:
3.1 Tipos de ferramentas
de ideacao:
3.1.1 Mapa de
empatia
3.1.2 Triz de ideias
3.1.3 Crazy 8
3.1.4 Funil de ideias
3.1.5 Matriz de
alinhamento
3.1.6 Como
poderiamos?
3.1.7 Benchmarking
3.1.8 Brainstorming/M
ural de possibilidades
3.1.9 Matriz de
prioridades
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inovadora. gargalos e buscando a 3.1.10 Outras
desafios identificacao de ferramentas
identificados e  necessidades, 3.2 Caracteristicas
ou demandados oportunidades, 3.3 Funcbes
pelas empresas gargalos, riscos 3.4 Requisitos de
que atuam na e desafios aplicacao
area, segmento enfrentados 3.5 Sessobes de ideagao
tecnolégico ou  pelas empresas colaborativa
segmento da elou pela 4 Plano de desenvolvimento
sociedade sociedade. do Projeto da Solugéo
(clientes/usuario Inovadora
S). 4.1 Previsdo e
N delimitagao de resultados
iy e | s e
ferramentas que diferentes résultadoiinal do projeto
melhor se metodologias e 4.3 Caracterl’sticag J
aplicam ao ferramentas f' ’ >
empregadas no ungdes e necessidades
levantamento e |~ onto para o desenvolvimento
Elaboracrj 2 sic'jstzmatizagéo analise e ’ do projeto (produto,
rojeto da e dados : . '
zolgjgéo relacionados as sistematizagao Zzng?gd%l; resultado
inovadora. necessidades, de daQos de 4 fPIano inicial de
gargalos e pesqwse,\s,. suas ;erenciamento do projeto
desafios caracterisficas, ’ 4.41 Necessida%eé
identificados e flna“d?qes dOS interessados
ou demandados espgc!flcas © (stakeholders)
pelas empresas rquUISItOS de 4.42C
_ aplicacao. 4.2 Cronograma
e/ou sociedade. 4.4.3 Escopo do
. projeto
7 Utilizando as 4.4 4 Restricdes
metodologias e 4.4.5 AquisigSes
ferramentas que 4.4.6 Recursos
melhor se _ envolvidos
aplicam ao Selecionar as 4.4.7 Plano de risco e
I‘evantamento e metodologias e perdas do projeto
Elaporar a sistematizacdo ferramentas que 5 Ferramentas para a
prOJet? da de dgdos ‘ melhor' at.endem estruturacio e
golugao reIaC|or.1ados as aos ol?jetlvos da sistematizagdo de
inovadora. necessidades, pes_qwsa e informacdes do projeto:
gargalos e realidade 5.1 Metodologias para a
desafios estudada. elaboracao do projeto;
identificados e 5.2 Tipos de ferramentas:
ou demandados 5.2.1 Formularios
pelas empresas 5.2.2 Ferramentas de
e/ou sociedade.
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8 Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se
aplicam ao
levantamento e

Aplicar
metodologias e

apresentacao
5.2.3 Planilhas de
acompanhamento
5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas
fisicas e digitais de

Elaborar a sistematizacao gestao
. ferramentas na ~
projeto da de dados 0 5.3 Documentacgao para
~ : . coleta, analise e .
solucao relacionados as . o o inicio do
. . sistematizagao .
inovadora. necessidades, desenvolvimento do
de dados de .
gargalos e esquisas projeto.
desafios pesq | 6 Requisitos da
identificados e exequibilidade do projeto
ou demandados 6.1 Normas técnicas
pelas empresas aplicaveis ao projeto;
e/ou sociedade. 6.2 Resolugdes
3 6.3 Regulamentagdes
?ngtgézsgdf;zz Realizar a 6.3.1 Quanto a
ferramentgem ue analise e a viopidade >
h A€ sistematizacao 6.3.2 Quanto as
;n?icg:nS:o de dados de restrigoes
I p t t pesquisas 6.3.3.Q~uant9 a§
evantamenio € 1y liograficas e condicoes tecnicas,
Elaborar a sistematizacao financeiras
rojeto da de dados de campo que bientai ’ d
zolu ao relacionados as consideram e e e e
. Qd dad necessidades, seguranca.
Inovadora. n:fejlsgsae es, oportunidades, 6.4 Documeptagao para
garga gargalos e o desenvolvimento do
desafios . projeto:
identificados e desafios
ou demandados  Enfrentados por 6.4.1 Resumos
elas empresas o P ooas elou PP Sri
Y P pela sociedade. 6..4.1.2 R~elator|os
e/ou sociedade. 7 |dentificacéo de
N problemas e necessidades
10 Utilizando Rgcqnhgcer as no trabalho
ferramentas de principais
ideacdo paraa ferramentas de
criacao, ideacao
Elaborar elaboragdo ou  empregadas na
projeto da construcdo de  elaboragao de
solucéao solucdes projetos de
inovadora. inovadoras para inovagao, suas
as caracteristicas,
necessidades, funcdese
gargalos e requisitos de
desafios aplicagao.
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identificados e

ou demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.

11 Utilizando
ferramentas de
ideacdo para a
criacao,
elaboragao ou
construcao de

Aplicar
ferramentas de
ideacdo na
criacao,
elaboracao e

Elaborar solucdes construcao de
projeto da inovadoras para solugdes
solucéao as inovadoras para
inovadora. necessidades, necessidades,
gargalos e gargalos,
desafios oportunidades e
identificados e  desafios da
ou demandados industria e/ou da
pelas empresas sociedade.
e/ou sociedade.
12 Utilizando Conduzir
ferramentas de sessbes de
ideacdo paraa ideacao
criacao, colaborativa
elaboragcdo ou  parainspirar a
construgdo de  geracgao de
Elaborar solucodes ideias que visem
projeto da inovadoras para a encontrar
solucao as solucdes
inovadora. necessidades, alternativas para
gargalos e necessidades,
desafios gargalos,
identificados e  oportunidades e
ou demandados desafios da
pelas empresas industria e/ou da
e/ou sociedade. sociedade.
13 Estabelecend Delimitar os
0 OS recursos resultados
Elaborar . .
. necessarios ao  parciais
projeto da :
solucdo desen\./olwmento esperados'e o]
inovadora. do p[OjetO, em resultado final a
funcao da ser alcangado
solucao pelo projeto.
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proposta para o
atendimento das
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e
ou demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.

14 Estabelecend
O OS recursos
necessarios ao
desenvolvimento
do projeto, em

Definir, na
proposta do
projeto, as

funcdo da caracteristicas, a
Elaborar solucéao abrangéncia, as
projeto da proposta para o funcgdes e as
solucao atendimento das necessidades ao
inovadora. necessidades, desenvolvimento
gargalos e do produto,
desafios servico ou
identificados e  resultado
ou demandados esperado.
pelas empresas
e/ou sociedade.
15 Estabelecend
0 OS recursos
. Elaborar o plano
necessarios ao |
desenvolvimento :
. gerenciamento
do projeto, em .
~ do projeto a
funcao da .
~ partir das
Elaborar solucao )
. necessidades
projeto da proposta para o :
~ . dos interessados
solucao atendimento das
. : (stakeholders),
inovadora. necessidades, .
considerando
gargalos e
: cronograma,
desafios escopo
identificados e aquisigées o
ou demandados
recursos.
pelas empresas
e/ou sociedade.
Elaborar 16 Utilizando Selecionar as
projeto da ferramentas que ferramentas que
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solugao se aplicam a melhor se
inovadora. estruturagdo e a adaptam ou
sistematizacdo atendem as
das informacgdes necessidades de
que compdem o elaboracio da
projeto. proposta de
projeto.
Elaborar os
17 Utilizando documentos
ferramentas que demandados
Elaborar se aplicam a para o inicio do
projeto da estruturagdo e a desenvolvimento
solugao sistematizacdo projeto,
inovadora. das informacgdes considerando as
que compdem o referéncias da
projeto. metodologia
adotada.
Interpretar as
normas técnicas,
as resolucgoes e
regulamentagde
s que tratam da
18 Referenciand viabilidade, das
Elaborar .
. 0-se nos dados restricdes e das
projeto da s
~ que asseguram condigbes
solucéao oo -
. a exequibilidade técnicas,
inovadora. . . .
do projeto. financeiras,
ambientais e de
seguranga que
se aplicam ao
projeto de
inovacao.
Elaborar
documentos
(resumos
19 Referenciand executivos,
Elaborar L.
. o-se nos dados relatorios, ...)
projeto da
~ que asseguram referentes ao
solucéao oo .
. a exequibilidade desenvolvimento
inovadora.

do projeto.

do projeto,
considerando as
referéncias da
metodologia
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adotada.

20 Considerand
o estratégias de Identificar as

Elaborar apresentacdo, estratégias de
projeto da em fungdo das apresentacao
solugao caracteristicas  adequadas as
inovadora. do demandante necessidades do

e da propostaa demandante
ser apresentada

21 Considerand

. Utilizar
o estratégias de
~ ferramentas de
Elaborar apresentacéo, ~
. ~ apresentacao
projeto da em fungao das om
solucéao caracteristicas ,
. conformidade a
inovadora. do demandante .| .
ideia a ser
e da proposta a
apresentada

ser apresentada

Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes
hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sao
orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que isso contribui para a
organizagdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentragéo e a gestao do tempo, gerando comprometimento com objetivos
e a resolucao de problemas.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de Aula

Espacos Maker
Laboratério de Informatica
Laboratérios para Praticas
Profissionais

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computadores com acesso a
internet e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos
conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Recursos didaticos

Materiais de consumo conforme
area ocupacional e caracteristicas
do Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;
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Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Integragéo de Sistemas Elétricos Automatizados

Carga Horaria: 80h

Funcgao
e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencgao e elaboragao de projetos
em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e

sécioemocionais requeridas para atuar no processo de integragdo de sistemas
elétricos industriais automatizados.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar os 1 Fundamentos da
criterios Automac@o Industrial
;ee(;nljcr:;’r?gz de 1.1 Introducso a Logica de
1 Considerando aplicados as Prqlg.;a.Tiﬁ)e:)()s:
Integrar Legislagéo, intalagbes Combinacional e
automacao Normas elétricas Sequencial
aos Técnicas, de industriais, 1.1.2 Expans3o local e
sistemas Qualidade, de para minimizar remota
.eletrlco.s. Seguranga, os riscos de 1.2 Evolugéo dos CLP
industriais Saude e N fal_has e 2 Redes de Comunicacio
Sustentabilidade acidentes Industrial
durante a 2.1 Definigao
mtegragao dos 2.2 Topologia
S|s,te.mas 2.3 Protocolos
eletricos 2.4 Enderecamento de
2 Considerando Aplicar perlferlcgs ,
Integrar Legislagéo, técnicas de 2.5 Escrita e leitura de
automacao Normas descarte de dados L
aos Técnicas, de residuos em 2.6 Comunicagao
sistemas Qualidade, de conformidade 2.6.11HMs L
elétricos Seguranca, com as 2.6.2 Supervisorios
industriais Saude e normas 2'6.'3 Drivers de
Sustentabilidade ambientais acionamento
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Identificar as

2.7 Testes de

possiveis funcionamento
3 Considerando gltuagpes de 2.8 S!mu.lladores
. ~ risco a 2.9 Viabilidade de
Integrar Legislagao, . ~
~ seguranga e implantagao
automacao Normas . . .
o meio ambiente 3 Controladores Légicos
aos Técnicas, de . L
. : associados ao Programaveis (CLP)
sistemas Qualidade, de -
e processo de 3.1 Expansao local e
elétricos Seguranga, . ~
. . . integragéo da remota
industriais Saude e ~ , .
. automacao 3.2 Arquiteturas tipicas
Sustentabilidade . .
aos sistemas dos sistemas de
elétricos automacao
industriais 3.3 Tipos de CLP
_ 3.3.1 CLP compactos
Aplicar as 3.3.2 CLP modulares
4 Considerando ?éocrrr:i]:ass o do 3.4 Elementos de
Integrar Legislacao, sequranca Hardware
automacao Normas ne?:ességr)ias 3.4.1CPU o
aos Técnicas, de ara o 3.4.2 Memarias
sistemas Qualidade, de i?]te ci0 da 3.4.3 Interfaces de 1/O
elétricos Seguranga, autgmag 20 3.5 Programagao
industriais Salde e 08 sisfemas 3.5.1 Ciclo de
Sustentabilidade ., . execucao )
elétricos 3.5.2 Configuragao do
industriais sistema de 1/0
o 3.5.3 Normalizagao
Ic}enhﬁcar 3.5.4 Linguagens
simbologias, graficas (LD e FBD)
5 Considerando termlnolo~g|as, 3.5.5 Tratamento de
Integrar Legislacao, ccragf\ilce:foes sinais
automacao Normas 9 ¢ ’ 3.5.6 Simuladores
aos Técnicas, de ~ Conorme as 3.6 Viabilidade de
sistemas Qualidade, de ?prmas implantagao
elétricos Seguranga, ef:rllcas piara 4 Acionamentos eletro-
industriais Saude e Zamai?c:?ng:oéo hidraulicos e
Sustentabilidade o eletropneumaticos
aos sistemas 4.1 Fundamentos Fisicos
eletricos 4.2 Simbologia
industriais 4.3 Elementos de
Integrar 6 Considerando | Identificar o Ezrréelmdost q
automacao as fluxo dos . .em?n os de
aos especificacdbes  processos dos flga}p’zag.ao de C d
sistemas do projeto sistemas 4.6 Sgcnllcads © -omando
elétricos industrial, elétricos para 5N ’ 'm_lFfa qres
industriais manuais dos viabilizar a ormas lecnicas e
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equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

intergragéo da
automacao
aos sistemas
elétricos
industriais

7 Considerando

Identificar os

Regulamentadoras Aplicadas
a Automacéo Industrial
5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Padronizacéao
Internacional de
Linguagens, Estrutura
de Software e

as tipos de Execucdo de
Integrar ) eSpeCiﬁca(}éeS p’rOC.edlmentOS Programas em CLPS .
automagao do projeto técnicos de 5.1.2 Redes Industriais
aos industrial acordo com a 5.2 Normas Internas da
sistemas . infraestrutura Industria
elétricos manuais dos do sistema de 53S
i dustriai equipamentose _ N -0 Seguranca no
Inaustriais catalogos dos _al:jOTT;a_Qlao Trapalho em Maquinas e
fabricantes Industrial a ser EqU|pamentos.(N.R12).
integrado 6 Trabalho e profissionalismo
6.1 Administragao do
Interpretar as tempo
mform.al(;oef, 6.2 Autonomia e iniciativa
te,Sp‘?C'f"’a@OeS 6.3 Inovagso, flexibilidade
8 Considerando -oN'cas: e tecnologia
nt as norn?a.? e 7 Etica nas Relagdes
" tegrar . especificacdes re?u;)s”os. q 7.1 Respeito as
automacao do projeto estabelecidos individualidades pessoais
apf industrial, no gstcopo do 7.2 Etica nas relagdes
SIIS te.mas manuais dos pro;e.;), d interpessoais
eg FI(1::O.S. equipamentos e COTSI erando 7.3 O impacto da falta de
Inaustriais catalogos dos SZre;Fc):(t):r’l’sticas ética ao pais: pirataria,
fabricantes . impostos.
e finalidades
da automacéao
a ser
integrada.
Identificar os
9 Considerando tipos de
as componentes,
Integrar e o
~ especificacdes  circuitos e
automacao : ~
do projeto suas conexoes
aos . . .
: industrial, no projeto de
sistemas ) .
" manuais dos sistema
elétricos . . .
. . equipamentos e industrial para
industriais , .
catalogos dos implantar
fabricantes solucdes de
automacao
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Identificar as

especificagdes
técnicas dos
. insumos,
10 Considerando| . ”
as dispositivos,
Integrar e maquinas,
~ especificagdes k
automacao . equipamentos
do projeto
aos ) . e ferramentas
. industrial, .
sistemas . nos manuais e
L manuais dos ,
elétricos . catalogos do
. . equipamentos e .
industriais X fabricante
catalogos dos
. conforme a
fabricantes .
necessidade
da solucao de
automacao a
ser implantada
Avaliar a
viabilidade
. técnica e
Integrar 11 Considerando a
- ~ econdmica da
automacao as solucgdes -
L solucao de
aos tecnologicas ~
. o automacao
sistemas aplicaveis aos ) .
e industrial,
elétricos processos .
) . . . tendo em vista
industriais industriais n
a eficiéncia e
qualidade do
processo
Reconhecer as
diferentes
técnicas,
Integrar 12 Considerando procedimentos
automacao as solugdes e tecnologias
aos tecnolégicas empregadas
sistemas aplicaveis aos para a
elétricos processos realizacao de
industriais industriais diagndsticos
em sistemas
elétricos
industriais
Integrar 13 Considerando Aplicar
automacao as solugdes técnicas de
aos tecnolégicas simulacao de
sistemas aplicaveis aos funcionalidade,
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elétricos processos tendo em vista
industriais industriais a eficiéncia e
qualidade
requeridas
pelo sistema
de automacéao
industrial a
ser integrado
Aplicar
Integrar 14 Considerando técnicas de
automacao as solucgdes programacgao
aos tecnoldgicas para a
sistemas aplicaveis aos  automacao
elétricos processos dos sistemas
industriais industriais elétricos
industriais
Identificar
Integrar 15 Considerando solugdes
automacao as solucgdes tecnoldgicas a
aos tecnoldgicas serem
sistemas aplicaveis aos integradas aos
elétricos processos sistemas
industriais industriais elétricos
industriais
Identificar os
Integrar 16 Considerando pontos de
automacao as solugdes melhorias dos
aos tecnolégicas sistemas
sistemas aplicaveis aos industriais
elétricos processos para a
industriais industriais automatizacao
de processos
17 Considerando Reconhecer as
as ferramentas,
Integrar e .
automagao espemﬂcagoes equamgntos
205 fjo propto e materiais
. industrial, para
sistemas . . ~
e manuais dos instalacao e
elétricos . ~
industriais equllpamentos e manptengao
catalogos dos de sistemas
fabricantes elétricos
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Aplicar os
, fundamentos
Integrar 18 Considerando "
~ ~ da matematica
automacao as solucdes i .
. financeira e
aos tecnologicas . L
. N estatistica
sistemas aplicaveis aos L
e basica para
elétricos processos k
) . . . determinar a
industriais industriais -
viabilidade do
projeto

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a
solucao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacao de melhorias no seu
campo de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagao de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestao e foco em resultados.

e |Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentragdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugdo de problemas.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagdes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio
da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instidncias de decisdo e os niveis de autonomia
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estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolugdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientagdo para
consecucgao de objetivos e resolugcao de problemas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagcdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizagao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugéo
de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagoes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagcbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos codigos de conduta estabelecidos.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acbes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.
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Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrboes e acordos
estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagbes nos
processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.
Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

Comprometer-se com decisbes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com \vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acoes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacgao, respeitando normas, padrdoes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.
Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de Instalagdes Elétricas
Industriais

e Sala de Aula

e Laboratério de Automagao Industrial (CLP,

Ambientes Pedagégicos Redes Industriais)

e Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

e Laboratério de Informatica

e Biblioteca

e Megbmetro

e Parafusadeira

e Cossifimetro

e Fasimetro

e Multimetro

e Alicate Amperimetro

e Equipamentos de Protegao Coletiva - EPC

e Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI

e Painéis elétricos

¢ Inversores de Frequéncia

e Dispositivo IHM

e Controlador Légico Programavel (CLP)

e Componentes elétricos (relés, cabos,
fusiveis, disjuntores, sensores industriais,

Maquinas, Equipamentos, entre outros)
Instrumentos e Ferramentas e Kit didatico de eletropneumatica e
eletrohidraulica
e Motores
e Biblioteca

e Laboratério de Informatica

e Laboratério de Instalagdes Elétricas
Industriais

e Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

e Laboratdrio de Automacéo Industrial (CLP,
Redes Industriais)

e Sala de Aula

e Osciloscépio

¢ Alicate Crimpador

¢ Alicate Universal
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e (Chaves de Fenda e Fenda Cruzada
e Analisador de Qualidade de Energia
e Miliohmimetro

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de
som)

e Apostilas Manuais e catalogos

e Normas técnicas

e Sites e aplicativos

e Livros didaticos

e Recursos Didaticos

¢ Alicate Crimpador

e Alicate Universal

e Chaves de Fenda e Fenda Cruzada

e Analisador de Qualidade de Energia

¢ Miliohmimetro

e Megbmetro

e Parafusadeira

e Cossifimetro

e Fasimetro

e Multimetro

e Alicate Amperimetro

e Osciloscopio

e Equipamentos de Protegao Coletiva - EPC

e Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI

e Painéis elétricos

e Inversores de Frequéncia

e Dispositivo IHM

e Controlador Légico Programavel (CLP)

e Componentes elétricos (relés, cabos,
fusiveis, disjuntores, sensores industriais,
entre outros)

¢ Kit didatico de eletropneumatica e
eletrohidraulica

Recursos didaticos

e Motores
e Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica

e Laboratério de Instalagdes Elétricas
Industriais

e Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica
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Laboratdrio de Automacéo Industrial (CLP,
Redes Industriais)

Sala de Aula

Ambientes pedagogicos

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM
RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS,
INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Observagoes/recomendacgoes

Serado asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislagcéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao
ser indicadas as condigdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacgobes de grande e
pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Manutengéo Elétrica Industrial

Carga Horaria: 40h

Funcgao
e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e

sdcioemocionais requeridas para atuar nos processos de manutengao de sistemas
elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunc¢a Padrao de Capacidades Conhecimentos
o Desempenho Técnicas
|dentificar os 1 Ferramentas de
1 Considerando fr::ﬁztseizéo Diagnéstico de Def’e.itOS
Manter o Plano de preventiva em 1.1 Coleta e Analise de
sistemas Manutencao, funcao dos Dados
elétricos Operagéo e componentes 1.1.1 Levantamento
industriais Controle - do sisterma 1.1.2 Investigaca
PMOC e 1.1.3 Técnicas de
elétrico Analise (descritiva,
industrial preditiva, prescritiva e
e diagndstica)
| Ldezr:g'r‘]’;;zas 1.1.4 Criticidade
2 Considerando atividades 1.1.5 Relatérios de
Manter o Plano de conforme o tipo diagndstico
sistemas Manutencéo, de manutencao 1.2 Instrumentos de
elétricos Operacéao e a ser realizada medicao
industriais Controle - o sistema 1.2.1 Tipos: Camera
PMOC o Termografica,
elétrico .
industrial Analllsador de _
Qualidade de Energia,
Manter 3 Considerando ~ Aplicar os EA:sgi?antergoi\/lultimetro
sistemas 0 Plano de criterios Alicate Amperimetro,
clétricos Manute?gao, técnicos e de Alicato Watrfu’metro '
industriais Operacéo e seguranga nas . " ,
Controle - manutencdes Alicate Terrémetro,
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PMOC

elétricas
industriais com
base em
normas e
procedimentos
operacionais

Identificar os

4 Considerando tipos de
descarte de
Manter o Plano de .
: ~ materiais
sistemas Manutencao,
e ~ conforme a
elétricos Operacéao e ~
. .. manutengao
industriais Controle - clétrica
PMOC . .
industrial a ser
realizada
Aplicar técnicas
5 Considerando de manutengéao
Manter o Plano de conforme o
sistemas Manutencao, componente do
elétricos Operacéao e sistema elétrico
industriais Controle - industrial a ser
PMOC reparado ou
substituido
Selecionar as
ferramentas e
equipamentos
para
6 Considerando manutengao de
acordo com o
Manter o Plano de . o
. ~ sistema elétrico
sistemas Manutencgéo, . .
s ~ industrial,em
elétricos Operacéao e .
. . conformidade
industriais Controle - com a ordem
PMOC .
de servigo e o
plano de
manutencao,
operagao e
controle - pmoc
Manter 7 Considerando Identificar as
sistemas o Plano de possiveis
elétricos Manutencéo, situacdes de
industriais Operacéao e risco a saude,

Miliohmimetro e outros

1.2.2 Caracteristicas
1.2.3 Aplicabilidade
1.2.4 Técnicas de
manuseio

2 Documentacgao Técnica
da Manutenc¢ao Industrial
2.1 Plano de Manutencéo

Operacéao e Controle -
PMOC
2.2 Ordem de
Manutencao/Servigo
2.3 Especificacao
Técnica de
Equipamentos
2.3.1 Manuais
2.3.2 Catalogos
2.4 Procedimento
Operacional Interno da
Empresa
2.5 Projeto Elétrico da
Instalagao Industrial
2.6 Prontuario das
Instalagdes Elétricas
(PIE)
2.7 Historico da
Manutencao

3 Causas de Falhas e
Defeitos

3.1 Sistemas de
alimentacgao elétrica
instaveis

3.2 Conexdes

3.3 Dispositivos de
Protecao

3.4 Descargas
atmosféricas e surtos
3.5 Deterioragao dos
componentes

3.6 Operacao
inadequada de
dispositivos

3.7 Sujidade de
dispositivos e
equipamentos
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Controle -
PMOC

segurancga e
meio ambiente
associados ao
processo de
manutencgao
elétrica
industrial

Identificar as

especificagdes
técnicas dos
8 Considerando materiais,
Manter o Plano de ferramentas,
sistemas Manutencao, equipamentos
elétricos Operacéao e Nnos manuais e
industriais Controle - catalogos dos
PMOC fabricantes de
acordo com a
manutencao a
ser realizada
Aplicar técnicas
de
gerenciamento
9 Considerando do tempo para
controle da
Manter o Plano de ~
: ~ execucao das
sistemas Manutencao,
" ~ etapas de
elétricos Operacéao e
. .. manutengao
industriais Controle - clétrica
PMOC . .
industrial
conforme
cronograma do
servico
Realizar
ensaios de
10 Considerand confgrmlc_iade ©
funcionalidade
Manter o o Plano de . "
: ~ dos dispositivos
sistemas Manutencgéo, )
e ~ e equipamentos
elétricos Operacéao e . ~
. . da instalacao
industriais Controle - industrial de
PMOC

acordo com as
normas, para
garantir a

3.8 Falta de neutro no
circuito elétrico
3.9 Curto-circuito
3.10 Rompimento de
condutores
3.11 Fuga de corrente
elétrica, sequéncia de
fase (inversao), analise
de vibracdes
3.12 Defeitos Mecanicos
3.13 Falha humana
4 Procedimentos de
Manutencéo, Operacéao e
Controle de Sistemas
Elétricos Industriais
4.1 Técnicas de
Manutencéao
4.1.1 Preventiva
4.1.2 Preditiva
4.1.3 Corretiva
4.1.4 Manutencgao
Produtiva Total - TPM
4.2 Técnicas de
desmontagem de
equipamentos elétricos
industriais
4.3 Inspecgao das
maquinas e
equipamentos
4.4 Testes em redes
elétricas
4.4 .1 Medida de
tensao
4.4.2 Medida de
corrente
4.4.3 Fator de
poténcia
4.4 .4 |solagao
4.5 Ensaios de
acionamentos
4.6 Testes dos
componentes
4.7 Reparos ou
substituicdes
4.7.1 Dispositivos de
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operacao do
sistema elétrico
industrial

Aplicar técnicas
de preparacao

do ambiente de
trabalho para a
manutencgao de

comando

4.7.2 Dispositivos de
acionamento

4.7 .3 Dispositivos
eletroeletrénicos
4.7.4 Conexdes
4.7.5 lluminagao
4.7.6 Componentes
elétricos

11 Considerand sistemas 4.7.7 Sinalizacao
Manter o o Plano de elétricos 4.7.8 Dispositivos de
sistemas Manutencgéo, industriais, de protecdo elétrica
elétricos Operacgéo e acordo com o0s 4.7.9 Controladores
industriais Controle - procedimentos programaveis
PMOC operacionais 4.7.10 Motores
previstos no 4.8 Acionamentos
plano de lineares
manute~ngéo, 4.8.1 Eletropneumatic
operagao e a
controle - pmoc 4.8.2 Eletrohidraulica
. 4.9 Técnicas de
12 Considerand oo 107" S Operagéo de Méquinas e
0 as tipos de Equipamentos Industriais
Manter especificagoes gﬁgri)tc:)r;e: tseja’s 4.9.1 Energizagao <
sistemas do projeto . posigbes no 4.9.2 Desenergizagao
clétricos elétrico, manuais orojeto 4.9.3 Blogqueio e
industriais dos. atualizado da Smahzagao
equipamentos e instalagéo 494 AjC|o'namentos
catalogos dos clétrica 5 Normas Técnicas e
fabricantes ) . Regulamentadoras
industrial Aplicadas a Manutencdes
Interpretar as em InsFa!agéeS Elétricas
13 Considerand informagdes Industriais L
o as fornecidas pelo 5.1 Normas Tecrjlcas
Manter especificacdes cliente interno 2.I1é;c:ic|;2§tzlna19§:i§< g
. do projeto quanto as ~
sistemas o . Tensao
elétricos eletrico, manuais f?'h'?‘s. © 5.1.2 Simbolos
industriais dos historico de éréficos para
equipamentos e funcionamento - "
catalogos dos do sistema Instalacoes Eletflcas
fabricantes elétrico 5'1.'? Ma~nutengao em
industrial Edificagoes
5.1.4 Conjuntos de
Manter 14 Considerand Identificar os Manobra e Controle
sistemas o as tipos de de Baixa Tensao
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elétricos especificacbes materiais e
industriais do projeto recursos, suas
elétrico, manuais caracteristicas
dos e quantidades
equipamentos e necessarios
catalogos dos para a
fabricantes manutencao de
sistemas
elétricos
industriais
Identificar os
15 Considerand procedimentos
o as técnicos de
Manter especificag()es m'fm_utengéo
sistemas do' pIrOJeto , .e-letrlca'
e elétrico, manuais industrial a
elétricos
. . dos serem
industriais . :
equipamentos e realizados, para
catalogos dos continuidade da
fabricantes operagao do
sistema
Identificar os
16 Considerand critérios
o Legislacéo, técnicos e de
Manter Normas seguranga
sistemas Técnicas, de aplicados as
elétricos Qualidade, de manutencgdes
industriais Seguranga, elétricas
Saude e industriais com
Sustentabilidade base em
normas
Aplicar os
procedimentos
17 Considerand de
o Legislacéo, armazenament
Manter Normas o e destinagao
sistemas Técnicas, de de residuos
elétricos Qualidade, de  gerados na
industriais Seguranga, manutencgao
Saude e elétrica

Sustentabilidade

industrial a ser
realizada, por
meio de

5.2 Normas Ambientais
Pertinentes
5.3 Normas Internas da
Industria
5.4 Normas
Regulamentadoras NRs
6 Seguranca e Organizagao
nos Servigos de
Manutencdes em
Instalagdes Elétricas
Industriais
6.1 Preparacgao do
ambiente de trabalho
6.2 Limpeza e
conservagao do ambiente
de trabalho
6.3 Registro de servigo
6.4 Equipamentos de
Protecao Individual e
Coletiva (EPI e EPC)
6.4.1 Tipos
6.4.2 Caracteristicas
6.4.3 Aplicagao e
usabilidade
6.5 Inspecéao de
seguranga
6.6 Armazenamento e
manuseio de materiais e
ferramentas
6.7 Precaucdes a serem
tomadas nos
procedimentos de
manutencao em
instalacdes industriais
(utilizagao ferramentas,
riscos ocupacionais e
riscos elétricos)
6.8 Gestdo de Residuos
7 Relacionamentos em
Equipes de Trabalho
7.1 Trabalho em equipe
7.2 Trabalho em grupo
7.3 O relacionamento
com os colegas de
equipe
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técnicas
especificas,
para o
cumprimento
das normas
ambientais

Identificar as

7.4 Responsabilidades
individuais e coletivas

possiveis
18 Considerand situacdes de
o Legislacéo, risco a
Manter Normas seguranga e
sistemas Técnicas, de meio ambiente
elétricos Qualidade, de  associados ao
industriais Seguranga, processo de
Saude e manutencgao de
Sustentabilidade sistemas
elétricos
industriais
19 Considerand Aplicar as
Legislacao ”Om.‘as
0 Legisiagao, técnicas e de
Manter Normas
sistemas Técnicas, de seguranga
e : conforme o tipo
elétricos Qualidade, de -
. . de manutencao
industriais Seguranga, "
- elétrica
Salde e industrial a ser
Sustentabilidade :
realizada
Identificar
simbologias,
20 Considerand terminologias,
o Legislacéo, convengoes
Manter Normas graficas de
sistemas Técnicas, de sistema elétrico
elétricos Qualidade, de industrial
industriais Seguranga, pertinente para
Saude e projetos, em
Sustentabilidade conformidade
com as normas
técnicas
Manter 21 Considerand Aplicar técnicas
sistemas o o Plano de de operacéao e
elétricos Manutencao, controle de
112

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

industriais Operacéao e maquinas e
Controle - equipamentos,
PMOC para manter o
funcionamento
do sistema
elétrico
industrial
22 Considerand \dentificar as
causas e falhas
0 as
especificagdes de
Manter : funcionamento
: do projeto .
sistemas e . do sistema
s elétrico, manuais _ . .
elétricos elétrico
. .. dos . .
industriais . industrial com
equipamentos e
X base em boas
catalogos dos »
. praticas de
fabricantes ~
manutencao
23 Considerand Aplicar
0 as metodologias
Manter espemﬂcagoes de dlagrjo.stlco

: do projeto para analise de

sistemas o .
" elétrico, manuais falhas, tendo
elétricos )
. .. dos em vista a
industriais . .
equipamentos e continuidade
catalogos dos dos processos
fabricantes industriais
Avaliar o
cumprimento
dos
24 Considerand procedimentos
: ~ de segurancga e
o Legislacéo, A
utilizagao dos
Manter Normas .

) . equipamentos
sistemas Técnicas, de de proteco
elétricos Qualidade, de . p g .
. .. individuais - epi
industriais Seguranga, .

. e equipamentos
Salde e de protecao
Sustentabilidade ¢ Pro'¢¢
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencgao
Manter 25 Considerand Identificar o
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sistemas 0 as historico de
elétricos especificacbes falhas de
industriais do projeto funcionamento
elétrico, manuais dos
dos equipamentos,
equipamentos e para propor
catalogos dos solugdes de
fabricantes melhoria
continua
Realizar a
. atualizacao dos
26 Considerand . ¢
projetos
o as s
e elétricos de
especificagdes
Manter . acordo com
: do projeto
sistemas " . mudancas
e elétrico, manuais :
elétricos dos realizadas nas
industriais . instalacdes
equipamentos e "
. elétricas no
catalogos dos .
. prontuario das
fabricantes . ~
instalacdes
elétricas - pie
27 Considerand Utilizar
0 as instrumentos de
especificacdbes medicao
Manter P . ¢ ¢ .
. do projeto necessarios
sistemas o .
e elétrico, manuais para a
elétricos . ~
. . dos instalacao e
industriais . ~
equipamentos e manutencio de
catalogos dos sistemas
fabricantes elétricos
Identificar as
causas e falhas
28 Considerand de
Manter o o Plano de funcionamento
sistemas Manutencao, dos sistemas
elétricos Operacéao e elétricos
industriais Controle - prediais com
PMOC base nas boas
praticas de
manutencgao
Manter 29 Considerand Estabelecer o
sistemas o o Plano de tempo de
114
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elétricos Manutencao, execucao de
industriais Operacéao e cada atividade
Controle - da manutencao
PMOC conforme o
plano de
manutencao,
operagao e
controle - pmoc
Identificar os
. tipos de
30 Considerand n?ateriais o
Manter o o Plano de
. ~ recursos, suas
sistemas Manutencao, .
e ~ caracteristicas
elétricos Operacéao e )
. . e quantidades
industriais Controle - em funcdo da
PMOC ~
manutencao a
ser realizada
Reconhecer as
31 Considerand ferramentas,
Manter o o Plano de equipamentos e
sistemas Manutencao, materiais para
elétricos Operacéao e instalacao e
industriais Controle - manutencgao de
PMOC sistemas
elétricos
32 Considerand
Reconhecer as
0 as
S ferramentas,
especificagoes .
Manter . equipamentos e
: do projeto .
sistemas o . materiais para
e elétrico, manuais . ~
elétricos dos instalacao e
industriais . manutencgao de
equipamentos e .
) sistemas
catalogos dos "
elétricos

fabricantes

e Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solugcdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em

Capacidades Socioemocionais

seu contexto de trabalho.
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Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagao nas relagbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos cddigos de conduta estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

Comprometer-se com a execucgao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestao e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagcdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizagéao, disciplina, responsabilidade, concentragéo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao

de problemas.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acbes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Respeitar hierarquias, instdncias de decisdao e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.
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Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com \vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acgodes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacido dos processos de trabalho
em que atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacédo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacao de melhorias no seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientagdo para
consecugéao de objetivos e resolugdo de problemas.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagado de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagéao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
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respeito aos principios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentragdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugao de problemas.

by

Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugcido de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugcdao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrées e acordos
estabelecidos.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Laboratério de Instalagdes Elétricas
Industriais

Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

Laboratorio de Automacgao Industrial (CLP,
Redes Industriais)

Laboratério de Eletricidade

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Aterramento temporario

Quadro Branco

Ferramentas manuais
Ferramentas elétricas

Fasimetro

Multimetro

Alicate Amperimetro

Wattimetro

Analisador de Qualidade de Energia Elétrica
Transformadores

Geradores

Equipamentos de Protecéo Individuais
Painéis elétricos

Componentes elétricos
Componentes eletropneumaticos
Componentes eletrohidraulicos
Motores

Analisador de vibracao
Boroscépio

Torquimetro

Camera termografica

Terrébmetro

Miliohmimetro

Megbmetro

Recursos didaticos

Sites e aplicativos
Livros didaticos
Normas técnicas
Projetos elétricos
Manuais e catalogos
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Kits didaticos de simulacao de defeitos em
comandos elétricos

Apostilas

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de
som)

Observagoes/recomendagoes

Serado asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao
ser indicadas as condigdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacgdes de grande e
pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalagdes e Acionamentos Elétricos Industriais

Carga Horaria: 100h

Funcgao

em sistemas elétricos

e F.2: Executar processos de instalacao, manutengao e elaboragéo de projetos
industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral:

Propiciar

o0 desenvolvimento de capacidades técnicas e

sdcioemocionais requeridas para atuar nos processos de instalacbes em sistemas
elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfun¢ Padrao de Capacidades Conhecimentos
ao Desempenho Técnicas
Identlf.lgar a~S 1 Condutores elétricos industriais
especificagdes 1.1 Tipos
ftecnlcas dos 1.2 Caracteristicas
1 Consideran :jn.sumc.)ts.’ 1.3 Conexdes
Instal do o Projeto SPOSILIVOS, 1.4 Especificagéo
psta ar Elétrico, maqumas, ¢ 2 Infraestruturas de sistemas
SIS,' e.mas Ordens de equipamentos elétricos industriais
elétricos i e ferramentas 21 Ti
industriai Servico e nos manuais e Hpos
Procedimento | q 2.1.1 Perfilados,
S S ]E:aba_ 090,[3 do eletrocalhas, leitos e
Operacionais a rlgan ede acessorios
_acczrl ° cN;om a 2.1.2 Barramentos
|n|s’ta_ acgao 2.1.3 Canaletas
cletrica 2.1.4 Painéis de Comandos
industrial e Caixas
Analisar as 2.2 Caracteristica
2 ConS|d.eran caracteristicas 2.3 S|mbo!gg|a ~
Instalar do o Projeto ambientais 2.4 Especificacao
sistemnas Eletrico, para 2.5 Aterramento e Medig&o
elétricos Ordens de identificacdo 2.6 Montagem ¢ Instalagao
industriai Servigo e de possiveis 2.7 Interferéncias estruturais e
s Procedimento . ¢ sl ine ambientais nas instalacdes
S . 3 Maquinas Elétricas
Operacionais qug |mpact?m 3 ?Motores
na instalacao |
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elétrica
industrial

Identificar as

3.1.1 Tipos (Corrente
Continua, Assincrono e
Sincrono)

3.1.2 Caracteristicas

possiveis 3.1.3 Diagramas
3 Consideran situagdes de 3.1.4 Simbologia
do o Projeto  risco a 3.1.5 Conexdes/Fechament
Instalar o
, Elétrico, seguranca e o
sistemas . . _
elétricos Ordens de meio ambiente 3.1.6 Funcionamento: a
) . Servigo e associados ao vazio e em carga
industriai . 7€
S Procedimento processo de 3.1.7 Especificacdo
s instalagéo de 3.1.8 Aterramento e
Operacionais sistemas Medicdo
elétricos 3.2 Geradores
industriais 3.2.1 Tipos (Monofasico e
. Trifasico)
Selecionar 3.2.2 Caracteristicas
ferramentas e 3.2.3 Diagramas
_ equipamentos 3.2.4 Simbologia
4 Consideran paraa 3.2.5 Funcionamento: a
Instalar CEI?'?'PrOJetO mstacllagao de vazio e em carga
sistemas etrico, acordo com o 3.2.6 Especificagdo
elétricos grde_ns de Slls,::e_ma 4 Acionamentos
industriai ervico e eletrico 4.1 Acionamentos
S Procedimento mdustrla_l, em Eletromecanicos
S ~ conformidade 4.1.1 Tipos (com e sem
Operacionais  com o projeto reversao: partida direta,
ou estrela triangulo, série
procedimentos paralelo
operacionals compensadora/autotransfor
Aoli mador)
plicar
o 4.1.2 Frenagem: por
técnicas de
reparacio e contracorrente,
5 Consideran p ~ eletromecanica, por injegéo
do o Projeto instalaggo de d rrente continua
Instalar " J acordo com a € corrente ¢ . u
. Elétrico, 4.1.3 Caracteristicas
sistemas ordem de e
" Ordens de ) 4.1.4 Especificagao
elétricos . servico e ~
) . Servigo e . 4.1.5 Instalacéo
industriai . infraestrutura .
Procedimento . 4.2 Acionamentos
S S dos sistemas Eletroeletrbnicos
. . complementar :
Operacionais es e sistema 4.2.1 Tlpos (chave soft
" starter, inversor de
elétrico . .
industrial frequéncia e drivers)
4.2.2 Caracteristicas
. 4.2.3 Especificacao
Instalar 6 Consideran Aplicar as 3 Especificag
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sistemas do o Projeto  etapas do
elétricos Elétrico, comissioname
industriai Ordens de nto para
s Servigo e assegurar as
Procedimento necessidades
S e requisitos
Operacionais operacionais
do sistema
elétrico
industrial
. Identificar os
7 Consideran .
) procedimentos
do o Projeto _, .
Instalar e técnicos de
. Elétrico,
sistemas acordo com o
" Ordens de .
elétricos i tipo de
. . Servigo e . ~
industriai . instalacéao
Procedimento ...
S elétrica
s . .
. . industrial a ser
Operacionais :
realizada
Identificar os
8 Consideran tipos de
do o Projeto componentes,
Instalar " .
. Elétrico, circuitos e
sistemas o
" Ordens de suas posicdes
elétricos . :
. . Servigo e no projeto de
industriai . . ~
S Procedimento instalacao
S elétrica
Operacionais industrial ou
complementar
Identificar os
. tipos de
9 Consideran P .
) materiais e
do o Projeto
Instalar o recursos, suas
. Elétrico, .
sistemas caracteristicas
" Ordens de )
elétricos . e quantidades
) . Servigo e ~
industriai . em fungao da
Procedimento . ~
s S instalacao
.. elétrica
Operacionais . .
industrial ou
complementar
Instalar 10 Considera Aplicar
sistemas ndo o Projeto técnicas de

4.2 .4 Instalacéo e
Parametrizagao

4.3 Dispositivos de manobra,

sinalizacao e protecéao
4.3.1 Tipos (contatores,
relés, sinaleiras luminosa e
sonora, chave fim de curso,
sensores indutivo,
capacitivo, magnéticos,
fotoelétrico e ultrassonico,
relé térmico de protecao
contra sobrecarga, fusiveis
Diazed e NH, disjuntor
termomagnético, disjuntor
diferencial residual,
disjuntor motor)
4.3.2 Caracteristicas
4.3.3 ldentificacao
4.3.4 Simbologia
4.3.5 Especificagdes

5 Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas a
Instalagdes Elétricas Industriais

5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Instalacdes Elétricas
em Baixa Tensao
5.1.2 Simbolos Graficos
para Instalacdes Elétricas
5.1.3 Conjuntos de Manobra
e Controle de Baixa Tenséo
5.2 Normas Ambientais
Pertinentes
5.3 Normas Internas da
Industria
5.4 Normas Regulamentadoras
NRs

6 Organizagao e Seguranga nos
Servigcos de Instalacbes Elétricas
Industriais

6.1 Preparagao do ambiente
de trabalho

6.2 Limpeza e conservagao do
ambiente de trabalho

6.3 Registro de servigo

6.4 Equipamentos de Protecéo
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elétricos Elétrico, descarte de
industriai Ordens de residuos em
s Servico e conformidade
Procedimento com as
S normas
Operacionais ambientais
Aplicar os
procedimentos
de
. armazenament
11 Considera ) -
o e destinagao
ndo ,
) - de residuos
Legislagao,
Instalar gerados nos
. Normas ,
sistemas .. ambientes de
e Técnicas, de . ~
elétricos : instalacao
. . Qualidade, de ...
industriai elétrica, por
Seguranga, X
S . meio de
Saude e técnicas
Sustentabilida "
especificas,
de
para o
cumprimento
das normas
ambientais
Identificar as
12 Considera possiveis
ndo situacdes de
Legislacao, risco a
Instalar gislag
) Normas seguranga e
sistemas .. g .
L Técnicas, de meio ambiente
elétricos . i
) . Qualidade, de associados ao
industriai
S Seguranga, processo de
Saude e instalacao de
Sustentabilida sistemas
de elétricos
industriais
13 Considera Aplicar as
ndo normas
Instalar . - .
: Legislagdo, técnicas e de
sistemas
" Normas seguranga
elétricos .
industriai Técnicas, de conforme o
S Qualidade, de tipo de
Seguranga, instalacéao
Salde e elétrica

Individual e Coletiva (EPI e
EPC)
6.4.1 Tipos
6.4.2 Caracteristicas
6.4.3 Aplicacéo e
usabilidade
6.5 Inspecgao de seguranca
6.6 Armazenamento e
manuseio de materiais e
ferramentas
6.7 Precaucdes a serem
tomadas nas instalagdes
(utilizagao ferramentas, riscos
ocupacionais e riscos elétricos)
6.8 Gestédo de Residuos
7 Equipes de Trabalho
7.1 Cooperacgao
7.2 Divisao de papéis e
responsabilidades
7.3 Compromisso com
objetivos e metas
7.4 Relagbes com o lider
8 Etica
8.1 Cadigo de ética
profissional
8.2 Senso moral
8.3 Consciéncia moral
8.4 Cultura, histéria e dilema
8.5 Cidadania
8.6 Comportamento social
8.7 Direitos e deveres
individuais e coletivas
8.8 Valores pessoais e
universais
8.9 O impacto da falta de ética
ao pais: pirataria, impostos.
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Sustentabilida

industrial a ser

de realizada
Identificar
simbologias,
14 Considera termmolo~g|as,
convengodes
ndo g
. ~ graficas de
Legislagao, .
Instalar sistema
. Normas e
sistemas . elétrico
e Técnicas, de . .
elétricos . industrial
. . Qualidade, de )
industriai pertinente
s Seguranga, para projetos
Saude e om ’
Sustentabilida .
de conformidade
com as
normas
técnicas
Avaliar o
cumprimento
dos
15 Considera procedimentos
de seguranga
ndo o ~
Legislacio e utilizagao
Instalar gislagao, dos
. Normas .
sistemas . equipamentos
e Técnicas, de -
elétricos : de protecao
. L Qualidade, de . . i
industriai individuais -
S Seguranga, opi
Saude e equipamentos
Sustentabilida quip ~
de protecéao
de .
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencgao
16 Considera _Utlllzar
. instrumentos
ndo o Projeto o
Instalar e de medicao
. Elétrico, L.
sistemas necessarios
s Ordens de
elétricos . para a
. . Servigo e . ~
industriai . instalacao e
Procedimento -
S S manutencao
. . |de sistemas
Operacionais "
elétricos
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Capacidades Socioemocionais

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementagao de melhorias no seu
campo de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagao de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagéao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacgao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao
de problemas.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagao nas relagbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperagdao de todos os seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrées e acordos
estabelecidos.

by

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solugcdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
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abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugéo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugdao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagbes nos
processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagdo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientagdo para
consecugéao de objetivos e resolu¢do de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos codigos de conduta estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.
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Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acbes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Respeitar hierarquias, instdncias de decisdo e o0s niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovacgdes nos processos de trabalho.

Comprometer-se com a execucgao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestéo e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentragao e gestdao do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugao de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuagdo pessoal e
profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acoOes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacgao, respeitando normas, padrdoes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
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experiéncias, orientados a melhoria e inovacido dos processos de trabalho
em que atua.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de Maquinas Elétricas

e Laboratério de Acionamentos e Comandos
Elétricos

e Laboratério de Instalagdes Elétricas

Ambientes Pedagodgicos Industriais

e Laboratdrio de Informatica

e Laboratério de Eletricidade

e Biblioteca

e Salade Aula

e Faca para eletricista

e Rele térmico

e Fusivel diazed

e Morsa de bancada

e Motor elétrico monofasico

e Trena precisao

e Parafusadeira

e Martelo tipo unha

e Lamina de serra manual

e Fita isolante alta tensdo p/condutores

elétricos
e Fita adesiva dupla-face
Maquinas, Equipamentos, e Esquadro material aluminio
Instrumentos e Ferramentas e Disjuntor tipo termomagnético monopolar
sistema DIN
e Disjuntor tipo termomagnético tripolar
sistema DIN

e Chave de fenda cruzada Philips isolada

e Chave de fenda isolada

e Broca helicoidal haste cilindrica aco rapido
e Trilho perfurado padrdo DIN

e Arco de serra p/lamina bimetal

¢ Alicate universal

e Alicate prensa terminal

¢ Alicate de corte diagonal

¢ Alicate desencapador fios
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e Instrumentos de medi¢cdo: Multimetro,
Alicate amperimetro, Luximetro, Terrébmetro,
Sequencimetro, Camera termogréafica,
Megbhmetro, Alicate Wattimetro, Analisador
de Qualidade de Energia Elétrica e Caneta
Detectora de tensao Sem Contato.

e Quadro branco; flip chart.

¢ Bloco de contato auxiliar

e Rele de interface

e Borne conector 01 andar

e Conector barra

e Poste final p/conector elétrico

e Rele temporizador eletrénico

¢ Rele falta de fase

e Inversor de frequéncia

¢ Quadro comando p/montagem elétrica

e Sinaleiro LED integrado p/fixagdo quadro
comando industrial

e Conjunto didatico de motores elétricos

e Soft starter trifasico

e Sensor capacitivo

e Sensor indutivo

e Borne p/condutor terra

e Contator

e Botao pulsador

e Botao tipo soco

e Chave seletora c/chave 03 posicoes

e Rele temporizador estrela tridngulo

e Torquimetro

e Apostilas

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de
som)

e Equipamentos de Protegao Coletiva - EPC

e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

e Terminais para os condutores

o Fita isolante

e Livros didaticos

e Software de Simulag&o Digital

e Sites e aplicativos

e Normas técnicas

e Projetos elétricos

e Manuais e catalogos

Recursos didaticos
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e Serao asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislagcéo

Observagoes/recomendagoes especifica em vigéncia da deficiéncia em

questao, quando for o caso. Portanto, no

planejamento e na pratica docente, deverao
ser indicadas as condigdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,

asseguradas as adequagdes de grande e

pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais

Carga Horaria: 80h

Funcgao
e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e
sécioemocionais requeridas para elaboragcdo de projetos de sistemas elétricos
industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunc¢a Padrao de Capacidades Conhecimentos
o Desempenho Técnicas
1 Considerand Levantar os 1 Pesquisa e analise de
Proietar 0 os requisitos dados dos informacdes
ol e ambientes, 1.1 Coleta de Dados
sistemas . . ~
clétricos necessidades equipamentos e 1.2 Selecao de
. . do cliente e as maquinas informagdes
industriais " ‘e o1
caracteristicas elétricas, por 1.3 Analise das
do local do meio de informacdes e conclusdes
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servico.

instrumentos
digitais ou
manuais, em
conformidade
com as normas
técnicas e dados
do cliente, para
o]
desenvolvimento
do projeto

2 Considerand

Identificar as
necessidades do
cliente por meio
de instrumentos

2 Desenho de Instalagdes
Elétricas Industriais
2.1 Elementos de um
sistema elétrico
2.2 Circuitos elétricos
2.3 Dispositivos de
acionamento, protecao e
controle de circuitos
2.4 Representacio das
instalacbes em planta:
simbologia, planta baixa,
cobertura, esquema
vertical, detalhamento,
ponto de consumo
2.5 Sistema de Protecao

0 0s requisitos digitais ou contra Descarga
Projetar e manuais para Atmosférica - SPDA
sistemas necessidades definicao do 2.6 Instalacdes elétricas
elétricos do cliente e as escopo do industriais
industriais caracteristicas projeto, em 2.7 Desenho Assistido por
do local do conformidade Computador - CAD
servico. com as normas 3 Normas e Regulamentagodes
técnicas e Aplicadas
regulamentador 3.1 Normas Técnicas
as 3.1.1 Instalagdes
) Elétricas em Baixa
3 Considerand Interpretar Tensao
O 0s requisitos  projetos 3.1.2 Simbolos Graficos
Projetar e arquitetonicos para Instalacoes
sistemas necessidades para Elétricas
elétricos do cliente e as dimensionament 3.1.3 lluminancia de
industriais caracteristicas o das Interiores
do local do instalacdes 3 1.4 Sistemas de
Servico. elétricas Protecdo Contra
Correlacionar os Dg:cgg\gas Atmosfericas
. critérios técnicos )
4 Considerand ) R 3.2 Normas da
0 0s requisitos relativos a C ionaria Local d
. 9 concessionaria once_ssmr)a_rla ocalde
Projetar e q ) Energia Elétrica
. . e energia . .
sistemas necessidades e 3.3 Normas Ambientais
s . elétrica, com as .
elétricos do cliente e as ] Pertinentes
. . A necessidades do
industriais caracteristicas . 3.4 Normas Internas da
cliente para e
do local do ~ Industria
: elaboracao do
servigo. 3.5 Normas
escopo do Regulamentadoras NRs
projeto egu
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Aplicar
procedimentos
de registro, por

. meio de
5 Considerand |.
. instrumentos
O Os requisitos | . .. .
: digitais ou
Projetar e .
. . manuais dos
sistemas necessidades
e . dados
elétricos do cliente e as
) . L. levantados no
industriais caracteristicas
campo em
do local do ~
: funcao do
Servico. .
projeto de
sistema elétrico
predial a ser
elaborado
6 Considerand Analisar os
o as solugcdes dados coletados
tecnolégicas no levantamento
(energias em campo, por
Projetar renovaveis, meio de
sistemas dispositivos ferramentas
elétricos para especificas de
industriais automacéo, prototipagem e
tecnologias de simulagdes,
infraestrutura), para definicao
aplicaveis ao  do escopo do
projeto projeto
7 Considerand .
~ Avaliar as
0 as solugdes .
. caracteristicas
tecnologicas .
. (construtivas,
(energias .
. . fisicas, de
Projetar renovaveis, oo
. . o iluminacéo,
sistemas dispositivos
" entre outras) do
elétricos para .
) . N ambiente de
industriais automacao, . ~
. instalacédo que
tecnologias de .
. impactam na
infraestrutura), ~
N elaboragao do
aplicaveis ao . ‘e
: projeto elétrico
projeto
Projetar 8 Considerand Aplicar recursos
sistemas o as solugbes computacionais
elétricos tecnolégicas  em softwares de
industriais (energias projeto para

4 Projeto Elétrico Industrial

4.1 Definicao

4.2 Etapas do projeto
4.2 .1 Requisitos do
projeto
4.2.2 Dimensionamento
4.2.3 Desenho Técnico
4.2.4 Quadro de carga
4.2.5 Detalhamentos
4.2.6 Memorial
descritivo

4.3 Normas aplicadas

4.4 Estimativa de custos

4.5 Analise de

Interferéncias de Projetos

Complementares

5 Dimensionamento de
Instalacdes Elétricas
Industriais

5.1 Leitura e Interpretacao
de projetos arquiteténicos
5.2 Condutores

5.2.1 Capacidade de

conducao de corrente

(12)

5.2.2 Queda de tensao

(AV)

5.2.3 Sec¢ao normalizada

5.2.4 Fator de demanda

5.2.5 Fator de servigo

5.2.6 Fator de

simultaneidade

5.2.7 Fator de utilizagao

5.2.8 Fator de poténcia
5.3 Condutos
(Infraestrutura)

5.3.1 Tipos

5.3.2 Caracteristicas

5.3.3 Dimensionamento
5.4 Dispositivos de
protecao

5.4.1 Seletividade

5.4.2 Sobrecarga

5.4.3 Curto-circuito

5.4.4 Dispositivos de
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renovaveis, simulagao e Protec&o Contra Surtos
dispositivos elaboragao de (DPS)
para desenhos 5.4.5 Relé de seguranca
automacgao, digitais 5.5 Correcao de fator de
tecnologias de poténcia
infraestrutura), 6 Metodologia de Calculo
aplicaveis ao Luminotécnico
projeto 6.1 Lumens
6.2 Cavidades zonais
9 Considerand 6.3 Ponto a ponto
o as solugbes  Aplicar 6.4 Softwares aplicaveis
tecnolégicas  simbologias, 7 Planejamento Operacional
(energias terminologias e (Gestdo da Rotina)
Projetar renovaveis, convengdes 7.1 Delimitacdo de
sistemas dispositivos graficas de atividades
elétricos para sistema elétrico 7.2 Ferramentas da
industriais automacgao, industrial Qualidade: PDCA, Matriz
tecnologias de pertinente para SWOT, PARETO
infraestrutura), elaboracéo de 7.3 Definigdo de etapas
aplicaveis ao  projetos 7.4 Previsdo de recursos
projeto 7.5 Elaboragéo de
, cronogramas
10 Consideran 8 Dimensionamento de
do as §o!ugoes Analisar a Acionamentos Industriais
tecnolc_;glcas viabilidade 8.1 Dispositivos de
, (energ’las_ técnica do comandos, acionamento e
RrOJetar renovaveis, projeto elétrico sinalizacao
S|s:te.mas dispositivos industrial tendo 8.2 Motores elétricos
.eletrlco.s. para . em vista a 8.3 Métodos de
industriais automagao, | e oo acionamento de motores
tecnologias de qualidade das elétricos
infraestrutura), instalacdes 8.3.1 Eletromecanicos:
aplicaveis ao Partida Direta, Estrela-
projeto Triangulo, Série-Paralelo
11 Consideran |dentificar o © Compensador? .
do as solugdes custo dos 8.3.2 Eletroeletronicos:
tecnolégicas  recursos Partida suave (soft
: (energias tecnoldgicos e starteAr ) © Inversor de
Projetar . NSO frequéncia
sistemas renovaveits, profissionais ~ 8.4 Softwares aplicaveis
clétricos dispositivos para elaboragao 9 Eléboragéo da
industriais para do orgamento do documentacéo técnica do
automacgao, projeto de Proieto
tecnologias de instalacdes J
infraestrutura), elétricas 9.1 Quadro de cargas
aplicaveis ao industriais 9.2 Lista de material
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projeto

12 Consideran

Especificar as

do as solugdes solucdes
tecnolégicas  tecnologicas
(energias (energias
Projetar renovaveis, renovaveis,
sistemas dispositivos dispositivos para
elétricos para automacéo,
industriais automacéo, tecnologias de
tecnologias de infraestrutura) a
infraestrutura), serem aplicadas
aplicaveis ao  na instalagao
projeto elétrica industrial
13 Consideran Identificar a ~
) . documentacao
do Legislacéo, A
necessaria a
. Normas .
Projetar . legalizag&o do
sistemas Tecnicas, de rojeto de
>© Qualidade, de P30 ¢
elétricos instalacao
. . Seguranga, e ,
industriais . elétrica industrial
Salde e de acordo com o
Sustentabilida = .
orgao
de
competente
14 Consideran Id.erlmt!flcar’ .
) . critérios técnicos
do Legislacéo, ) .
relativos a
. Normas L
Projetar L concessionaria
, Técnicas, de .
sistemas : de energia
" Qualidade, de "
elétricos elétrica para
. . Seguranga, ~
industriais . elaboragao do
Saude e roieto de
Sustentabilida P 9
de instalacédo
elétrica industrial
15 Consideran Aplicar
do Legislagéo, legislacdo e
: Normas dispositivos
Projetar L .
sistemas Técnicas, de  normativos
" Qualidade, de tendo em vista a
elétricos R
industriais Seguranga, eficiéncia, a
Saude e qualidade
Sustentabilida energética,

de

segurancga do

9.3 Memorial descritivo
9.3.1 Estrutura
9.3.2 Objetivo
9.3.3 Levantamento de
dados
9.3.4 Partes
componentes: memorial
de calculo, diagramas
elétricos, plantas,
leiautes, especificacoes,
lista de material, anexos
(manuais de
equipamentos/instrumen
tos)
9.3.5 Especificagao
Técnica das solugdes
tecnoldgicas,
acessorios e
equipamentos
9.3.6 Estimativa
orcamentaria
9.3.7 Analise de
viabilidade técnica

10 Organizacéao no trabalho

10.1 Organizagéao

10.2 Atividades

10.3 Materiais

10.4 Gestao do Tempo
10.4.1 Ferramentas para
uma gestao eficaz do
tempo
10.4.2 Produtividade
10.4.3 Falhas e
Retrabalhos

11 Relagbes Institucionais
verticais e horizontais

11.1 Relagdo com pares
11.2 Relagédo com Lideres
11.3 Relagédo com clientes
internos e externos

11.4 Relacdo com
subordinados
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usuario e das
instalacdes
elétricas
industriais e
preservacao do
meio ambiente

16 Consideran
do Legislacéo,

Avaliar o
cumprimento
dos
procedimentos
de segurancga e

: Normas utilizagao dos

Projetar L .
, Técnicas, de  equipamentos
sistemas : ~
" Qualidade, de de protecao
elétricos oy .
. . Seguranga, individuais - epi
industriais . .
Saude e e equipamentos
Sustentabilida de protecao
de coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencgao
17 Consideran
do Legislacéo,

: Normas Aplicar as
Projetar L .
sistemas Técnicas, de  normas internas

" Qualidade, de da industria para
elétricos ~
. . Seguranga, elaboragao do
industriais . . ‘e
Saude e projeto elétrico
Sustentabilida
de
18 Consideran e
~__ ldentificar os
do as solugdes .
o equipamentos e
tecnoldgicas
. componentes,
(energias
. . suas
Projetar renovaveis, ‘o
, . s caracteristicas e
sistemas dispositivos .
e poténcias
elétricos para "
. . ~ elétricas,
industriais automacao,
. demandados
tecnologias de .
. para o sistema
infraestrutura), . ~
. de instalagao
aplicaveis ao et .
. elétrica industrial
projeto
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19 Consideran
do as solugdes
tecnolégicas

Aplicar
procedimentos
de calculos de

(energias . .
: e dimensionament
Projetar renovaveis, -
. . e o elétrico
sistemas dispositivos . .
e industrial para
elétricos para .
. . - definicdo da
industriais automacéo, .
. capacidade de
tecnologias de
. cada
infraestrutura), .
. equipamento e
aplicaveis ao
. componente
projeto
20 Consideran Especificar os
do as solugbes materiais,
tecnolégicas  equipamentos e
(energias componentes
Projetar renovaveis, considerando o
sistemas dispositivos dimensionament
elétricos para o elétrico e
industriais automacéo, necessidades
tecnologias de funcionais da
infraestrutura), instalagéo
aplicaveis ao  elétrica industrial
projeto a ser projetada
21 Consideran
do as solugdes
tecnologicas  ldentificar os
(energias parametros de
Projetar renovaveis, configuragao
sistemas dispositivos conforme o
elétricos para manual do
industriais automacéo, dispositivo ou
tecnologias de equipamento
infraestrutura), elétrico
aplicaveis ao
projeto
22 Consideran ldentificar
: do os ossiveis
Projetar L P .
: requisitos e interferéncias
sistemas . .
e necessidades nos sistemas
elétricos . .
. . do cliente e as construtivos
industriais " : Yo
caracteristicas (hidrossanitarios
do local do , estrututural,
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servico.

telecomunicacoe
S, entre outros)
para
compatibilizacao
do projeto de
instalacéao
elétrica industrial

23 Consideran

. ldentificar
do as solugdes .
. possiveis
tecnologicas . .
. interferéncias
(energias .
. . . nos demais
Projetar renovaveis, .
, . s sistemas
sistemas dispositivos .
o construtivos
elétricos para
. . ~ para
industriais automacao, O
. compatibilizacao
tecnologias de )
. do projeto de
infraestrutura), . ~
. instalacéao
aplicaveis ao e .
. elétrica industrial
projeto
. Identificar as
24 Consideran "
~___ caracteristicas
do as solugdes . e
. dos dispositivos
tecnoldgicas ou
(energias .
. e equipamentos
Projetar renovaveis, ey
. . s elétricos, para a
sistemas dispositivos -~
" elaboragao da
elétricos para ~
. . - documentacao
industriais automacao, L.
. técnica,
tecnologias de
. referente a
infraestrutura), .
N projeto das
aplicaveisao . ~
. instalacdes
projeto e
elétricas
25 Consideran Aplicar
do as solugdes procedimentos
tecnolégicas  de registro para
: energias elaboragao do
Projetar ( g . .Q
. renovaveis, memorial
sistemas . s "
" dispositivos descritivo e
elétricos .
. . para memorial de
industriais ~ .
automacéo, calculo do
tecnologias de projeto de
infraestrutura), sistema elétrico
aplicaveis ao industrial
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projeto
Aplicar
dispositivos
26 Consideran Normativos
. . tendo em vista a
do Legislacdo, . .. .
eficiéncia, a
: Normas .
Projetar . qualidade
sistemas Tecnicas, de energética
" Qualidade, de ’
elétricos seguranga do
. . Seguranca, .
industriais . usuario e do
Salde e sistemas
Sustentabilida " -
de elétricos prediais
e preservacao
do meio
ambiente
27 Consideran
S npcar o
_g fundamentos da
(energias e
: e matematica
Projetar renovaveis, . .
. , . financeira e
sistemas dispositivos .
" estatistica
elétricos para . .
. .. ~ basica para
industriais automacéo, k
. determinar a
tecnologias de ~.” ..
. viabilidade do
infraestrutura), .
N projeto
aplicaveis ao
projeto

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
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e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugdao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acbes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrées e acordos
estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagéao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com a execucgao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestao e foco em resultados.

by

Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagcdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientacdo para
consecucgao de objetivos e resolugcao de problemas.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

140

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acoOes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacgao, respeitando normas, padroes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagbes nos
processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovacdes nos processos de trabalho.

Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solugcdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdao de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementagao de melhorias no seu
campo de trabalho.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagcado de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacgao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao
de problemas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentragao e gestdao do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugao de problemas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagao nas relagbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

141

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Comprometer-se com decisbes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagédo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuagdo pessoal e
profissional.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de informatica
e Biblioteca

e Salade aula

e Laboratério de desenho

Ambientes Pedagégicos

e Calculadora

e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

e Maquinas

e Mesa digitalizadora

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

¢ Normas técnicas

e Apostilas Manuais e catalogos

e Software de Simulag&o Digital

e Software de Desenho CAD e BIM
e Livros didaticos

¢ Quadro Branco

Recursos didaticos
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e Flip chart

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

e Sites e aplicativos

e Serao asseguradas as condicoes
de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgao, Lei n® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislagao especifica
Observagoes/recomendagoes em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser
indicadas as condi¢des e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as
adequacgdes de grande e pequeno
porte

MODULO ESPECIFICO Ill (268h)

Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Prototipagem de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 24h

Fungao
e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a elaboragdo de protétipos de projetos de inovagédo e de
estratégias de venda para produtos e servigos inovadores.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando Definir os testes
. . de " :
a funcionalidade . . 1 Protétipos para projetos
~ funcionalidade . ~
da solucéo, ~ de inovagao
. da solucéo a o
Elaborar os tendo em vista a : 1.1 Bases conceituais
o . partir das .
prototipos realizagao dos . 1.1.1 Projetos
~ caracteristicas, . .
da solugao testes .. educacionais
. , requisitos e .
inovadora requeridos pelo o 1.1.2 Projetos
. objetivos . -
tipo e . industriais
i estabelecidos . e
caracteristicas ) 1.2 Tipos de protétipos:
- para o projeto .
do protétipo. . - 1.2.1 Protétipo ou
de inovacao. )
modelagem virtual
2 Considerando | R€AliZar testes 1.2.2 Prototipo sujo
a funcionalidade e/ou provas de 1'2? Prototipo
8 Sollcso conceito funcional N
¢ao, relacionados 1.2.4 MVP (Minimo
Elaborar os tendo em vista a ” Produto Viavel)
" . aos protaotipos
prototipos realizagao dos de baixa 1.3 Testes de
da solugao testes Ll funcionalidades:
inovadora requeridos pelo fidelidade, :
; C(l) - p utilizando as 1.'3.1.Metodos e
czracteristicas técnicas e roonioas
FIS ferramentas 1.3.2 Ferramentag
do protétipo. definidas. 1.4 Provas de conceito
1.4.1 Métodos e
Analisar os Técnicas
resultados dos 1.4.2 Ferramentas
estudos de 1.4.3 Reavaliagao da
3 Considerando viabilidade viabilidade do
os resultados técnica, protdtipo.
Elaborar os dos estudos de  econdmica e 1.5 Documentac&o da
ot6tios viabilidade ambiental do prototipagem
za SO|l5) 50 técnica, projeto de 1..5.1 Organlzagéo e
nova dogra econdmica e inovagao a luz sistematizagao de
ambiental que  das referéncias dados dos processos
impactam o legais e de prototipagem.
projeto. normativas e 2 Postura investigativa
dos requisitos 2.1 Analise Critica
do demandante 2.2 Analise de Cenarios
e/ou usuario. 2.3 Identificagéo do
problema
Elaborar os 4 Considerando Definir, quando
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prototipos os resultados for o caso, para
da solugao dos estudos de fins de analise
inovadora viabilidade da viabilidade
técnica, técnica,
econdmica e econdmica e
ambiental que ambiental, a
impactam o modelagem e a
projeto. simulacéo virtual
do projeto de
inovacao pela
utilizacao dos
recursos
computacionais
que se aplicam
ao tipo de
projeto.
Elaborar
5 Considerando documentos
os resultados técnicos
dos estudos de  (relatdrios,
Elaborar os -
protétipos v!abl.lldade estudos .
~ técnica, comparativos,
da solucao . .
inovadora economica e ...) a partir dos
ambiental que resultados
impactam o obtidos pelos
projeto. prototipos
desenvolvidos.
Identificar as
necessidades de
tecnologias,
6 Considerando componentes,
Elaborar os 0S recursos estruturas e
prototipos necessarios em recursos
da solucao funcdo de cada humanos nas
inovadora etapa da diferentes
prototipagem. etapas da
prototipagem do
projeto de
inovacgao.
Elaborar os 7 Considerando Organizar fontes
prototipos 0S recursos fornecedoras
da solugao necessarios em das tecnologias
inovadora funcdo de cada necessarias
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etapa da
prototipagem.

para o
desenvolvimento
dos protétipos.

8 Considerando
as técnicas de
prototipagem

Selecionar as
técnicas de
prototipagem em

Elaborar os . funcao do tipo e
e que se aplicam
prototipos . \ das
~ ao tipo e as .
da solugao . . caracteristicas
. caracteristicas ~
inovadora ~ da solucao de
da solucao de
que trata o
que trata o i
. projeto de
projeto. inovAcS
cao.
Reconhecer os
recursos
9 Considerando tecnologicos
. empregados e
as técnicas de ,
rototipagem respectivos
Elaborar os P . custos, bem
e que se aplicam
prototipos . . Como 0s
~ ao tipo e as .
da solugao . . meétodos, as
. caracteristicas .
inovadora ~ técnicas e os
da solucao de ..
requisitos que
que trata o .
. impactam a
projeto. ~
execucao da
prototipagem a
ser realizada.
Realizar a
prototipagem
10 Considerando das solucdes
as técnicas de  demandadas
Elaborar os prototlpag(_em parfa o] pro~Jeto
fe que se aplicam de inovagao a
prototipos . . .
~ ao tipo e as partir de
da solugao . . e
. caracteristicas  especificagcbes
inovadora ~ L.
da solucao de técnicas
que trata o estabelecidas e
projeto. dos recursos
tecnoldgicos
selecionados.
Elaborar os 11 Utilizando Selecionar as
prototipos ferramentas para ferramentas que
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da solugao a estruturagdo e melhor se
inovadora a sistematizacdo adaptam ou
da atendem as

documentacdo necessidades de
da prototipagem. sistematizagao
de dados e a
estruturacéo da
documentacgao
referente ao
processo de
prototipagem.

Realizar a
organizagao e a
sistematizacao
12 Utilizando de dados
ferramentas para referentes ao

Elaborar os ~
" a estruturagdo e processo de
prototipos . L .
~ a sistematizagao prototipagem
da solucao .
. da realizado,
inovadora ~ .
documentagdo considerando
da prototipagem. padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.
Elaborar a
documentacao
13 Utilizando técnica referente
aos processos
ferramentas para .
Elaborar os ~ de prototipagem
" a estruturagao e ~
prototipos . .> . das solugdes de
~ a sistematizacao . ~
da solucao da inovacao,
inovadora ~ considerando
documentagao ~
da prototipagem padroes e
" referéncias
técnicas

estabelecidas.

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de Aula

Espacos Maker
Laboratérios para Praticas
Profissionais

Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos
conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.
Computadores com acesso a
internet e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Recursos didaticos

Materiais de consumo conforme
area ocupacional e caracteristicas
do Curso Técnico;

Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.
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Médulo: ESPECIFICO lil

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovagéo

Carga Horaria: 20h

Funcgao
e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracao de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
socioemocionais requeridas para a elaboracédo de propostas de valor e modelos de
negocios de inovagdo pela utilizagdo de metodologias e ferramentas do Design
Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Interpretar as 1 Recursos demandados
bases

1 Considerando ituai pelo projeto
a proposta de conceitials € os 1.1 Previsao de

projeto e os ref’e_renc|a|s . solugdes tecnologicas
tedricos que dao

Elaborar a aspectos sustentagdo aos 1.1.1 Rglagéo custo x
proposta indispensaveis a aspectos benef|0|c_>
de valor do construgdo da indispensaveis 1.2 NeceSSIdac!e_s de
projeto. proposta de . recursos materiais
valor e do que orlerltam a 1.3 Necessidades de
modelo de construggo de recursos estruturais
negocio. uma proposta de 1.4 Necessidades de

valor e modelo

o recursos humanos
de negdcio.

1.5 Necessidades de

recursos financeiros
2 Estudos de viabilidade
Técnica e Financeira

2 Considerando Definir os pilares
a proposta de da proposta de

projeto e os valor do projeto
Elaborar a aspectos de inovagao 2.1 Ferramentag © .
proposta indispensaveis a validado com o Tecnologias aplicadas a
de valor do construgdo da  demandante captura, estruturagao e
projeto. proposta de el/ou usuario, a sistematizagao de
valor e do considerando os d_adqs_‘ para eﬁt“‘?'os de
modelo de concorrentes, os V_'ab'“da_de Técnica e
negocio. beneficios do Financeira;
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produto/servigo
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicacao do
projeto
(marketing).

3 Considerando
a proposta de
projeto e os

Definir os pilares
do modelo de

Elaborar a aspectos negocio para as
proposta indispensaveis a diferentes
de valor do construcao da propostas de
projeto. proposta de valor do projeto
valor e do a ser
modelo de desenvolvido.
negocio.
4 Considerando Elaborar, de
forma clara e
a proposta de -
. objetiva, os
projeto e os
documentos
Elaborar a aspectos
o .., demandados
proposta indispensaveis a
~ pela proposta de
de valor do construcao da
rojeto roposta de valor e pelo
projeto. prop modelo de
valor e do . .
negoécio do
modelo de .
negécio projeto a ser
) desenvolvido.
Realizar a
descri¢cdo dos
pilares que vao
5 Considerando orientar a
a proposta de elaboragao da
projeto e os proposta de
Elaborar a aspectos valor e do
proposta indispensaveis a modelo de
de valor do construgdo da  negocio do
projeto. proposta de projeto de
valor e do inovacao
modelo de validado com o
negocio. demandante

e/ou usuario,
considerando as
informacodes

2.1.1 Sites de busca;
2.1.2 Planilhas
eletronicas.
2.2 Sistematizacao de
dados e informacodes
técnicas, econémicas e
financeiras.
2.3 Documentacao
técnica de estudos de
viabilidade técnica e
financeira.
2.3.1 Orgéos de
fomento e
financiamento;
2.3.2 Parcerias.
2.4 Necessidades de
investimentos
2.5 Critérios para a
tomada de decisao
3 Proposta de valor e
modelo de negbcios
3.1 Bases conceituais
3.2 Descrig¢ao dos
pilares da proposta de
valor e modelo de
negocios.
3.2.1 Considerando
concorrentes
3.2.2 Considerando
beneficios do
produto/servico
3.3 Considerando a
linguagem para a
comunicagéao do projeto
(marketing)
3.3.1 Clareza
3.3.2 Linguagem
3.3.3 Transparéncia
3.3.4 Etica
3.3.5 Legalidade
3.4 Referenciais e
aspectos indispensaveis
a construcio de
propostas de valor e do
modelo de negocios
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relacionadas a
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servigo
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicacao do
projeto
(marketing).

6 Utilizando as

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar
em
consideragao o
tipo e as
caracteristicas

Elaborar a ferramentas do projeto, bem
proposta mais indicadas como os pontos
de valor do para o tipo e de vista, as
projeto. caracteristicas  expectativas e
do projeto. as necessidades
do cliente ou
usuario na
definicdo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios.
Aplicar
metodologias e
ferramentas na
elaboracao da
7 Utilizando as  Proposta de
Elaborar a ferramentas valor e do
o modelo de
proposta mais indicadas negécios
de valor do para o tipo e h ]
. . evidenciando as
projeto. caracteristicas .
. caracteristicas
do projeto.

do projeto, os
pontos de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou

3.5 Metodologias e
ferramentas aplicadas a
construcao de propostas
de valor e modelo de
negocios: tipos,
caracteristicas e
aplicacao na construgao
de proposta de valor.
3.5.1 Ferramentas do
Design Thinkng e
Métodos Ageis:
Project Model
Canvas; Buisness
Model Canvas,
Canvas da Proposta
de Valor;
3.6 Documentos da
proposta de valor e
modelo de negocios
3.6.1 Resumos
executivos
3.6.2 Relatdrios
3.6.3 Apresentagdes
3.6.4 Videos
3.7 Simulacéo e
representacao grafica da
construcao de proposta
de valor e modelo de
negocios.

4 Resolucao de problemas

4.1 Acolhimento de
indicagbes e sugestdes
4.2 Proposicao de
hipoteses

4.3 Testagem de
hipbteses

4.4 Validacao de
resultados
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usuario e os
ganhos
proporcionados
pela solugao.

Realizar
simulagdes e a
representagcao
grafica da
construcao da
proposta de

valor e do
modelo de
negocios do
projeto de
8 Utilizando as  inovacgao pela
Elaborar a ferramentas aplicacao de
proposta mais indicadas  metodologias e
de valor do para o tipo e ferramentas que
projeto. caracteristicas  considerem o
do projeto. tipo e as
caracteristicas
do projeto, o
ponto de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente e,
também, os
ganhos
proporcionados
pela solugao.
Identificar os
recursos
9 Considerando 'humanos,
as tecnologias e estruturais e
Realizar os recursos, materiais
estudos de técnicos e necessarios
viabilidade humanos, para o
técnica e necessarios ao  desenvolvimento
financeira desenvolvimento do produto,
do projeto. da solucao servigo ou
prevista no resultado
escopo validado. esperado para o
problema em
questao.
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Avaliar as
melhores
. solucoes
10 Considerando ¢ . .
) tecnologicas
as tecnologias e
. para o
Realizar os recursos, .
. atendimento dos
estudos de técnicos e L
N objetivos e
viabilidade humanos, .
. L. necessidades do
técnica e necessarios ao .
) . . cliente e
financeira desenvolvimento . s
. ~ adequacao as
do projeto. da solugao o
) caracteristicas e
prevista no .
. condigdes do
escopo validado.
contexto de
execucao do
projeto.
. Identificar as
11 Considerando .
) tecnologias que
as tecnologias e S50
Realizar os recursos, .
. tecnicamente
estudos de técnicos e ..
L compativeis com
viabilidade humanos,
. L. a natureza e
técnica e necessarios ao o
. . . objetivos do
financeira desenvolvimento )
. ~ projeto do ponto
do projeto. da solucao .
) de vista do seu
prevista no
. custo x
escopo validado. -
beneficio.
. Organizar os
12 Considerando 9
. recursos
as tecnologiase ,, .
. técnicos,
Realizar os recursos, .
o tecnologicos e
estudos de técnicos e ) ;
o financeiros
viabilidade humanos, . ..
. . disponiveis que
técnica e necessarios ao
) . . atendam aos
financeira desenvolvimento L
. ~ objetivos e
do projeto. da solucao .
) requisitos do
prevista no .
. projeto de
escopo validado. . ~
inovacgao.
Realizar os 13 Considerando Organizar as
estudos de as tecnologias e necessidades de
viabilidade recursos, recursos
técnica e técnicos e humanos para
financeira humanos, cada etapa e
do projeto. necessarios ao necessidade do
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desenvolvimento
da solucao
prevista no
escopo validado.

projeto de
inovacgao.

Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e
sua aplicagao a
captura (sites de

14 Utilizando
busca) e ao
ferramentas que
. . processamento
. se aplicam a
Realizar os - . de dados
estruturacdoea |, .
estudos de ) . - técnicos,
- sistematizacao .
viabilidade . . tecnoldgicos e
L das informagdes .
técnica e - econdbmicos
. . que compdem )
financeira (planilhas
do projeto 0s estudos de eletrénicas) que
projeto. viabilidade ni1cas) q
L poderao
técnica e o
. . contribuir para a
financeira.
tomada de
decisdes quanto
a viabilidade
financeira do
projeto.
Identificar os
15 Utilizando orgaos de
ferramentas que fomento e
. se aplicam a financiamento
Realizar os - .
estruturacdo e a e/ou as
estudos de ) ) N .
L sistematizacao potenciais
viabilidade . . .
. das informagdes parcerias que
técnica e -
. . que compdem possam
financeira o
do proieto os estudos de viabilizar, do
projeto. viabilidade ponto de vista
técnica e financeiro, o
financeira. projeto de
inovacao.
Realizar os 16 Utilizando Sistematizar
estudos de ferramentas que dados e
viabilidade se aplicam a informacodes
técnica e estruturacdo e a resultantes de
financeira sistematizacdo estudos de
do projeto. das informagdes viabilidade
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que compdem  técnicae
os estudos de  financeira para

viabilidade projetos de
técnica e inovacgao.
financeira.

Capacidades Socioemocionais

by

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de Aula

Espacos Maker
Laboratério de Informatica
Laboratérios para Praticas
Profissionais

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos
conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.
Computadores com acesso a
internet e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Recursos didaticos

Materiais de consumo conforme
area ocupacional e caracteristicas
do Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;
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Médulo: ESPECIFICO lil

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Integracéo de Sistemas de Energias Renovaveis

Carga Horaria: 60h

Funcgao
e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracao de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e

sécioemocionais requeridas para atuar no processo de integracao de Sistemas de
Energias Renovaveis nos sistemas elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunc¢a Padrao de Capacidades Conhecimentos
o Desempenho Técnicas
Id.etzpt?fica}[r' oS 1 Sistema Fotovoltaico
1 Considerando cr:jerlos echicos 1.1 Tipos
Legislagéo, © I'e Sgguranga 1.1.1 Conectado a
Implement Procedimentos P cocos @ rede - SFVCR (On-
. implementacao .
ar Operacionais e de sistemas de Grid)
sistemas Normas nerai 1.1.2 Isolado - SFVI
de Técnicas, de fe:()s;aveis o (Off-Grid)
energias Qualidade, de conformida’de 1.2 Sistema Tarifario
renovaveis Seguranga, 1.2.1 Classificagdo do
Saude e tc'om.as normas cliente
Sustentabilidade ec”'cj.s - 1.2.2 Demanda
proce !mer? 0S 1.2.3 Consumo Hora
operacionais de ponta
. 1.2.4 Consumo Fora
2 Considerando ApI|car.os de ponta
. ~ procedimentos
Legislacao, de 1.3 Componentes
Iar:plement gro:;c(i:lirgri:itsoz armazenamento 25’1 I\lilo.dulos
: P e destinagcao de otovollalcos
sistemas Normas . 1.3.2 Inversores
L residuos
de Técnicas, de (UCP)
energias Qualidade, de gerados nos 1.3.3 Infraestrutura de
renovaveis Seguranga, ambientes de fi>.<a-géo
- ’ instalagao
Saude e eIétricag por 1.3.4 Cabeamento
Sustentabilidade meio de técnicas 1.3.5 Caixas de
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especificas, para
o cumprimento

das normas
ambientais
3 Considerando
Legislacao, Aplicar as

Implement Procedimentos normas técnicas
ar Operacionais e e procedimentos
sistemas Normas de seguranga,
de Técnicas, de conforme o tipo
energias Qualidade, de de
renovaveis Seguranga, implementacao a
Saude e ser realizada
Sustentabilidade
. Interpretar
4 Considerando . .
. ~ simbologias,
Legislagao, . :
. terminologias,
Implement Procedimentos ~
. convengoes
ar Operacionais e ‘e
: graficas do
sistemas Normas : -
L sistema elétrico
de Técnicas, de no projeto, para
energias Qualidade, de > Projeto,
. a instalagao do
renovaveis Seguranga, .
> sistema de
Saude e eneraia
Sustentabilidade €"¢'9"
renovavel
Identificar o
local, a
infraestrutura e
0s equipamentos
para a
5 Considerando implementacéao
Implement . )
ar os requisitos da de sistemas de
. concessionaria  energias
sistemas . o
e caracteristicas renovaveis, em
de ) )
. do projeto do conformidade
energias . .
. cliente/consumid com os
renovaveis

or

requisitos da
concessionaria e
caracteristicas
do projeto do
cliente/consumid
or

conexao

1.3.6 Controladores
de carga

1.3.7 Banco de
Baterias

1.4 Dimensionamento

1.4.1 Levantamento
de Carga da
Instalacao

1.4.2 Analise
Solarimétrica da
Regiao

1.4.3 Corrente de
curto-circuito (Isc)
1.4.4 Corrente de
operagéo (Imp)

1.4.5 Tensao com
circuito aberto (Voc)
1.4.6 Tensao de
operagéao (Vmp)

1.4.7 Perdas por
mismatch
(descasamento)

1.4.8 Perdas por
sombreamento

1.4.9 Perdas Corrente
Continua CC

1.4.10 Perdas
Corrente Alternada
CA

1.4.11 Perdas no
Inversor

1.4.12 Dimensioname
nto e especificacao
do Sistema
Fotovoltaico (SFV)
1.4.13 Dimensioname
nto e especificagao
do Banco de Baterias
1.4.14 Simbologia e
Diagramas

1.4.15 Softwares de
Desenho e Simulagao
1.4.16 Viabilidade
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Identificar
) critérios técnicos
6 Considerando ) )
Implement .. relativos a
0s requisitos da L
ar . concessionaria
. concessionaria .
sistemas L. de energia
e caracteristicas Yy
de ) elétrica para
. do projeto do . ~
energias ) ., implementacao
.. cliente/consumid .
renovaveis or de sistemas de
energias
renovaveis
. Selecionar
7 Considerando
. - ferramentas e
Legislagao, .
) equipamentos
Implement Procedimentos : ~
. para a instalagéo
ar Operacionais e .
. do sistema de
sistemas Normas eneraia
de Técnicas, de g'
. . renovavel, em
energias Qualidade, de )
. conformidade
renovaveis Seguranga,
- com os
Saude e rocedimentos
Sustentabilidade b . .
operacionais
8 Considerando
Legislagao, Aplicar as
Implement Procedimentos etapas do
ar Operacionais e comissionament
sistemas Normas O para assegurar
de Técnicas, de as necessidades
energias Qualidade, de e requisitos
renovaveis Seguranga, operacionais do
Salde e sistema elétrico
Sustentabilidade
9 Considerando .
. - Aplicar os
Legislagao, .
] procedimentos
Implement Procedimentos . .
. . operacionais de
ar Operacionais e . -
: instalacao, de
sistemas Normas
. acordo com o
de Técnicas, de . .
. ) tipo do sistema
energias Qualidade, de :
. de energia
renovaveis Seguranga, .
- renovavel a ser
Saude e realizada
Sustentabilidade
Implement 10 Considerand Aplicar técnicas

Técnica e Econdbmica

1.5 Instalacéo de
Sistemas Fotovoltaicos

1.5.1 Analise de
desempenho dos
modulos fotovoltaicos
1.5.2 Montagem dos
modulos e
infraestrutura

1.5.3 Conexao do
Sistema

1.5.4 Parametrizagao
dos Equipamentos
1.5.5 Comissionamen
to

2 Normas Técnicas e
Regulamentadoras
Aplicadas a Sistemas
Solares Fotovoltaicos
2.1 Regulamentacdes
Normativas

2.1.1 Regras de
Prestacao do Servico
Publico de
Distribuicdo de
Energia Elétrica
2.1.2 Seguranga em
Trabalho

2.2 Manuais e
procedimentos técnicos
2.3 Normas da
Concessionaria Local
2.4 Normas Técnicas

2.4.1 Instalacoes
elétricas de arranjos
fotovoltaicos -
Requisitos de projeto
2.4.2 Sistemas
fotovoltaicos
conectados a rede —
Requisitos minimos
para documentacao,
ensaios de
comissionamento,
inspecéao e avaliagao
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ar o Legislacéo, de
sistemas Procedimentos parametrizacao
de Operacionais e de
energias Normas equipamentos
renovaveis Técnicas, de para garantir o
Qualidade, de  efetivo
Seguranga, funcionamento
Saude e do sistema
Sustentabilidade elétrico, em
conformidade
com projeto
Aplicar
11 Considerand procedimentos
Implement 0 0s requisitos  de registro dos
ar da dados
sistemas concessionaria levantados em
de e caracteristicas campo para a
energias do projeto do implementacao
renovaveis cliente/consumid de sistemas de
or energias
renovaveis
Avaliar os
. resultados dos
12 Considerand
o as solucdes estudos de
Implement . viabilidade
tecnolégicas de ., .
ar ~ técnica e
: geragéao de .
sistemas ) econdmica para
energias : ~
de . a implementacéao
. renovaveis .
energias _ dos sistemas de
. definidas no .
renovaveis . energias
projeto do .
. renovaveis e
cliente ~
geragao
distribuida
. Reconhecer os
13 Considerand
~ recursos
0 as solucdes .
Implement . tecnoldgicos que
tecnoldgicas de . .
ar eracdo de se aplicam a
sistemas 9 . coleta de dados
energias f
de . necessarios a
. renovaveis .
energias . realizagao de
. definidas no
renovaveis . estudos de
projeto do N
. viabilidade
cliente

técnica de areas

de desempenho
2.5 Normas Ambientais
2.6 Lei Geral de
Protecao de Dados
2.7 Normas Internas do
Cliente
3 Fundamentos de
Energias Renovaveis
3.1 Conceitos
3.2 Fontes de Energias
Renovaveis
3.2.1 Solar
3.2.2 Edlica
3.2.3 Geotérmica
3.2.4 Maremotriz
3.2.5 Hidroelétrica
3.2.6 Biomassa
3.2.7 Célula
Combustivel
3.3 Contexto atual no
Brasil e no mundo
3.3.1 Aplicabilidade
3.4 Agente Regulador
Nacional
3.4.1 Funcdes
4 Proatividade
4.1 Definicao
4.2 Pilares
4.3 Gestao do
comportamento
4.4 Gestao do Futuro
4.5 Gestao da incerteza
4.6 Gestao da inovacao
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para a
implementagao
de sistemas de
energia
renovavel
Avaliar as
solucdes
tecnoldgicas
para o
. atendimento dos
14 Considerand L
~ objetivos,
o as solucodes :
Implement . necessidades do
tecnolégicas de | .
ar ~ cliente,
: geragéao de ~
sistemas . adequacao as
energias L
de .. caracteristicas e
. renovaveis .
energias . condigbes do
. definidas no
renovaveis . contexto de
projeto do . ~
. implementacao
cliente )
do sistema de
energia
renovavel e
geracao
distribuida
15 Considerand Aplicar os
0 as solucdes fundamentos da
Implement o e
ar tecnolégicas de matematica
. geragéao de financeira e
sistemas , .
de energias estatistica
eneraias renovaveis basica para
renoséveis definidas no determinar a
projeto do viabilidade do
cliente projeto

Capacidades Socioemocionais

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
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Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposi¢ao e/ou o acolhimento de solucdes.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Fundamentar escolhas e decisbes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas,
considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensoes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegam a sinergia, o senso de
equipe, a integracao, a valorizagao do outro e de suas ideias, a melhoria de
clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizagdo, forgas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e do grupo.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementagao de melhorias no seu
campo de trabalho.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentragdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugao de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.
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Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos
pela instituicao para situagdes de diferentes contextos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagbes nos
processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovacdes nos processos de trabalho.

Comprometer-se com a execucgao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestéo e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizagéao, disciplina, responsabilidade, concentragcéo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao
de problemas.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
que a suas contribuigcbes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolugcao de problemas.

Refletir, a partir das suas préprias interpretagdes, os principios de
organizagao, disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagao nas relagbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando
sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua
responsabilidade.

Reelaborar convicgbes e posicionamentos acerca da consideracido e
utilizagdo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua
responsabilidade.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.
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Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps
de competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no
ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria
formacgao tecnoldgica ou pessoal.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos codigos de conduta estabelecidos.

Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrbes e codigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Reelaborar conceitos, compreensbdes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um
posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Estabelecer plano pessoal de formagéo continuada com vistas a obtengao de
melhores resultados no trabalho.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acgoes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacgao, respeitando normas, padroes e acordos coletivos
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estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promocéo da inovacao nos processos de trabalho em que

atua.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

e Laboratério de Informatica

e Salade aula

e Biblioteca

e Laboratorio de Energia
Fotovoltaica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

¢ Frequencimetro

e Analisador de Qualidade de
Energia

e Parafusadeira

e Ferramentas Manuais (alicate
universal, alicate crimpador de
cabos, chave de fenda, chave de
fenda cruzada, entre outros)

e Kit Fotovoltaico (Médulos,
inversores, conectores,
cabeamento, controladores de
carga, banco de baterias)

e Equipamentos de Protecao

Coletiva - EPC

e Equipamentos de Protecao
Individuais - EPI

e Relés de Protegao (27, 32, 50/51,
59, 67, 81)

e Calculadora

¢ Inclinbmetro Digital

e Analisador de Curva | x V
e Amperimetro em CC

e Miliohmimetro

e Multimetro

e Megbmetro

e Camera termografica

e Cossifimetro

Recursos didaticos

e Quadro Branco
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Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet
Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

Software de Desenho Assistido
por Computador - CAD
Software de Simulagao

Livros Didaticos

Sites e Aplicativos

Normas Técnicas e
Regulamentadoras

Apostilas Manuais e Catalogos

Observagoes/recomendacgoes

Serdo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica
em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser
indicadas as condi¢des e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as
adequagdes de grande e pequeno
porte
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Médulo: ESPECIFICO lil

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Manutencéo e Operacao de Sistemas Elétricos de Potencia -
SEP

Carga Horaria: 32h

Fungao

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
sécioemocionais necessarias a realizagdo de manutengao e operagao de Sistemas
Elétricos de Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando e
os |dentificar os 1 Elementos de Manuteng&o
Procedimentos  Prazos de. Elétrica do SEP
Manter Operacionais da manutencao :
1an P . > "< preventiva em 1.1 Planejamento
sistemas Concessionaria, funcao dos )
elétricos de Ordem de coniponentes 1.2 Programagéo
poténcia Servigo, Plano do sistema 1.3 Controle
de Manutencéo, létrico d
Operacéo e ele IICO_ e 1.4 Analise de Faltas
Controle poténcia - sep
1.4.1 Identificacado de
sobrecargas
2 Considerando Identificar a 1.4.2 Identificacao de
A 4. ifi
0s sequéncia das )
Manter Procedimentos  atividades sobreaquecimento
sistemas Operacionais da conforme o 1.4.3 Verificacdo de
eIetAnco.s de Concessionaria, tipo de centelhamento
potencia Ordem de manutencao a
Servico, Plano ser realizada 1.4.4 Fuga de Corrente
de Manutencdo, no sistema
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Operacéao e
Controle

elétrico de
poténcia - sep

3 Considerando
0s
Procedimentos

Aplicar os
critérios
técnicos e de
seguranga nas

Manter Operacionais da manutengdes
sistemas Concessionaria, elétricas no
elétricos de Ordem de sistema de
poténcia Servigo, Plano poténcia com
de Manutencao, base em
Operacgao e normas e
Controle procedimentos
operacionais
4 Considerando e
Identificar os
0s .
. tipos de
Procedimentos
o descarte de
Manter Operacionais da .
. . materiais
sistemas Concessionaria,
" conforme a
elétricos de Ordem de ~
a . manutencao
poténcia Servigo, Plano ‘e
~ elétrica de
de Manutencao, A
~ poténcia a ser
Operacéao e :
realizada
Controle
5 Considerando Aplicar
0s técnicas de
Procedimentos manutencio
Manter Operacionais da conforme o
sistemas Concessionaria, componente
elétricos de Ordem de do sistema
poténcia Servigo, Plano elétrico de
de Manutengdo, poténcia a ser
Operacéao e reparado ou
Controle substituido
6 Considerando Selecionar as
Manter os ferramentas e
3|s:te.mas Procedimentos  equipamentos
elethnco.\s de Operacionais da para
potencia Concessionaria, manutencao

Ordem de

de acordo com

1.4.5 Curto-circuito

1.4.6 Desequilibrio do
Sistema

1.5 Prontuario das
Instalacdes Elétricas

2 Normas Técnicas e
Regulamentadoras

2.1 Normas de Seguranga
Aplicadas

2.2 Instalacoes elétricas
de média tensdo de 1 kV a
36,2 kV

2.3 Transformador de
corrente com isolacao
soélida para tensao
maxima igual ou inferior a
52 kV

2.4 Protocolos de
comunicacao para
dispositivos eletrénicos
inteligentes em
subestacgdes elétricas

2.5 Normas da
Concessionaria Local

2.6 Normas Ambientais
Aplicaveis

3 Procedimentos
Operacionais para
Manutencao

3.1 Manobras e Operacgao
de Equipamentos

3.1.1 Elementos de
operacao do SEP

3.1.2 Normas da
concessionaria local

3.1.3 Operacéo local e
remota
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Servigo, Plano
de Manutencéo,
Operacéao e
Controle

o sistema
elétrico de
poténcia - sep

7 Considerando
oS
Procedimentos

Identificar as
possiveis
situacdes de
risco a saude,

3.1.4 Abertura e
Fechamento de
Circuitos

3.1.5 Energizagao e
Desenergizagao

3.2 Desmontagem e
Substituicdo de
Equipamentos

Manter Operacionais da sequranca e
sistemas Concessionaria, 9 ¢a 3.2.1 Estruturas
l&tri d Ordem d meio ambiente
e eI|COIS e r em e associados ao 322 |SO|ad0reS
poténcia Servigo, Plano q
de Manutengio, P ocessode 3.2.3 Transformadores
Operacdo e manutencao .
P elétrica de 3.2.4 Seccionadores
Controle tanci
potencia 3.2.5 Disjuntores
Identificar as %2'6 E~mendas ©
8 Considerando especificacbes onexoes
0s técnicas dos 3.2.7 Condutores
Procedimentos  materiais, )
Manter Operacionais da ferramentas, 3.2.8 Para-raio
sistemas Concessionaria, equipamentos 3.2.9 Fusivel
elétricos de Ordem de Nnos manuais e )
poténcia Servigo, Plano catalogos dos 3.2.10 Beles de
de Manutencéo, fabricantes de Protecao
Operagdo e acordo com a 3.2.11 Medidores de
Controle manutencao a Energia
ser realizada
3.3 Instrumentos de
. Testes e Ensaio
Aplicar
9 Considerando te;r;s;z:j}eento 3.3.1 Megbhmetro
0s go ompo para 3.3.2 Medidor de
Procedimentos Relacao de Espiras
. controle da
Manter Operacionais da exECUCEO das 3.3.3 Analisador d
sistemas Concessionaria, ota as?da N d za Ilsf , or de
elétricos de Ordem de instZIa %0 r’||g| ?Z Ilete fica do
poténcia Servigo, Plano e ¢ oleo Isolante
~ elétrica de . ,
de Manutencéo, A 3.3.4 Microhmimetro
~ poténcia
Operagdo e conforme '
Controle 3.3.5 Medl_dor de Fator
cronograma de Poténcia de
do servico
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10 Considerando
oS
Procedimentos

Realizar
ensaios de
conformidade
e

Isolamento
3.3.6 Hi-pot CC e CA
3.3.7 Camera

Manter Operacionais da funcionalidade Termovisora
sistemas Concessionaria, de acordo com R
elétricos de Ordem de as normas 3.3.8 Terrometro
poténcia Servigo, Plano | para garantira 3.3.9 Mala de Testes
de Manutencao, operacgao do de Relés
Operacéao e sistema _
Controle elétrico de 3.4 Execugdo Testes e
poténcia - sep Ensaios
3.4.1 Rigidez Dielétrica
Preparar 0 3.4.2 Relacéao de
ambiente de Espiras
11 Considerando trabalho para
os a manutencao 3.4.3 Resisténcia de
. de sistemas Contato
Procedimentos clétricos de
Manter Operacionais da . 3.4.4 Tensao Elétrica
: . .. poténcia, de
sistemas Concessionaria,
" acordo com 0s 3.4.5 Aterramento
elétricos de Ordem de rocedimentos
poténcia Servigo, Plano P L 3.4.6 Simulacao de
. operacionais
de Manutencéo, . Faltas
~ previstos no
Operacéao e L.
plano de 3.5 Técnicas em
Controle ~ .
controle e Manuteng¢do em Linhas de
manutengao - Transmissao, Distribuigao
pcm e Subestacao
_ - 3.5.1 Desenergizada
12 Considerando Identificar os
as tipos de 3.5.2 Energizada (linha
especificacbes  componentes viva)
Manter do projeto € suas 3.6 Comissionamento de
S|s:te.mas eIetArlco. de poglgoes no Equipamentos
elétricos de poténcia, projeto
poténcia manuais dos atualizado da 3.7 Seguranga na
equipamentos e instalagdo Manutencéo de
catalogos dos elétrica de Instalagdes Elétricas de
fabricantes poténcia Poténcia
3.8 Analise Preliminar de
I\/.Iatnter 13 Considerando Interpretar as Risco - APR
sistemas i &
e as informacodes 4 Oraanizacio
elethCOIS de especificacbes  fornecidas J ¢
potencia do projeto pelo cliente
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elétrico de
poténcia,
manuais dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

quanto as
falhas e
histérico de
funcionamento
do sistema
elétrico de
poténcia para
proposicao de
solucdes de
manutencgao

14 Considerando

Identificar os

4.1 local de trabalho
4.2 Atividades

4.3 Materiais

4.4 Gestao do Tempo

4.5 Ferramentas para uma
gestao eficaz do tempo

4.6 Produtividade
4.7 Falhas e Retrabalhos

tipos de
as .
e " materiais e
especificagoes
) recursos, suas
Manter do projeto L
, Yy caracteristicas
sistemas elétrico de )
e A e quantidades
elétricos de poténcia, .
. . necessarios
poténcia manuais dos
. para a
equipamentos e ~
. manutengao
catalogos dos .
) de sistemas
fabricantes e
elétricos
Identificar os
. critérios
15 Considerando |, .
i - técnicos e de
Legislagao, sequranca
Manter Normas g ¢ R
: L. aplicados as
sistemas Técnicas, de manutencaes
elétricos de Qualidade, de L
. elétricas nos
poténcia Seguranga, .
) sistemas de
Salde e poténcia em
Sustentabilidade )
conformidade
com normas
16 Considerando Aplicar
Legislagao, técnicas de
Manter Normas descarte de
sistemas Técnicas, de residuos em
elétricos de Qualidade, de conformidade
poténcia Seguranga, com as
Saude e normas
Sustentabilidade ambientais
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Identificar as

possiveis
17 Considerando situagdes de
Legislagao, risco a
Manter Normas seguranga e
sistemas Técnicas, de meio ambiente
elétricos de Qualidade, de associados ao
poténcia Seguranga, processo de
Saude e manutencgao
Sustentabilidade de sistema
elétrico de
poténcia - sep
Aplicar as
18 Considerando nprmas
; ~ técnicas e de
Legislagao, sequranca
Manter Normas 9 ¢
: .. conforme o
sistemas Técnicas, de tino de
elétricos de Qualidade, de P ~
a manutengao
poténcia Seguranga, s
. elétrica em
Saude e sistemas de
Sustentabilidade N
poténcia a ser
realizada
Identificar
simbologias,
terminologias,
19 Considerando copyengoes
. ~ graficas de
Legislagao, .
sistema
Manter Normas s
) . elétrico de
sistemas Técnicas, de oténcia
elétricos de Qualidade, de pote
a pertinente
poténcia Seguranga, ara proietos
Saude e zm proJ ’
Sustentabilidade .
conformidade
com as
normas
técnicas
Manter 20 Considerando Avaliar as
sistemas as solucdes
elétricos de especificacoes  alternativas de
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poténcia do projeto equipamentos
elétrico de compativeis
poténcia, com a
manuais dos aplicacao do
equipamentos e sistema
catalogos dos elétrico de
fabricantes poténcia,
tendo em vista
a continuidade
do
funcionamento
da rede de
energia
elétrica
Aplicar
técnicas de
manobra na
21 Considerando rede de
0s energia
Procedimentos elétrica,
Manter Operacionais da necessarias
sistemas Concessionaria, para operagao
elétricos de Ordem de e manutencao
poténcia Servigo, Plano em
de Manutencdo, conformidade
Operacéao e com o0s
Controle procedimentos
operacionais
da
concessionaria
22 Considerando
0s Aplicar os
Procedimentos fundamentos
Manter Operacionais da da fisica para
sistemas Concessionaria, calculo de
elétricos de Ordem de corrente,
poténcia Servigo, Plano tensao,
de Manutencdo, resisténciae
Operacéao e poténcia
Controle
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Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagado de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizagéao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugéo
de problemas.

e |Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentragao e gestdao do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugao de problemas.

o Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
que a suas contribuicbes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

o Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de
organizagao, disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagdes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos cddigos de conduta estabelecidos.

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para situagdes de diferentes contextos.

e Ponderar situacbes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

o Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando
conduta pessoal que Vvaloriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrbes e codigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolugdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a

174

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

proposi¢ao e/ou o acolhimento de solugdes.

Comprometer-se com a execucgao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestéo e foco em resultados.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.
Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais € no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacao de melhorias no seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando
sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua
responsabilidade.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promocao da inovacao nos processos de trabalho em que
atua.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizagdo, forgas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e do grupo.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideragdo e
utilizacdo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua
responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Fundamentar escolhas e decisbes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas,
considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.
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Estabelecer plano pessoal de formacgao continuada com vistas a obtencéo de
melhores resultados no trabalho.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e agdes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.
Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensoes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagbes nos
processos e ambientes de trabalho.

Comprometer-se com decisbes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com \Vvistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagédo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps
de competéncias identificados em fungcdo das demandas ou problemas no
ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria
formacgao tecnoldgica ou pessoal.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um
posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegam a sinergia, o senso de
equipe, a integracéo, a valorizagdo do outro e de suas ideias, a melhoria de
clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

176

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratorio Interno de Média
Tensao (subestagcdo em alvenaria

e blindada)
e Sala de aula.
Ambientes Pedagégicos e Biblioteca

e Laboratédrio de informatica.

e Laboratério de Redes de
Distribuicdo de Média e Baixa
Tensao

e Relés de Protecao (50/51, 27, 59,
81, 86 e 32)

e Amperimetro Alicate.

e Multimetro.

e Terrdbmetro

e Medidor de relacéo de espiras
(TTR)

e Micromimetro

e Megbhmetro.

e Dispositivo Anti Queda de
Cartucho - DAQC

e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

e Detector de tensédo MT e BT

e Escada de fibra

e Parafuso francés.

e Grampo de linha viva

e Alga pré formada

e Chave fusivel

e Pararaio 12kV 10kA

e Torquimetro

e Medidores de Energia

e Fusivel

e Para-raio

e Condutores

e [soladores

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Postes
e Maquina de aplicacido de conector
cunha

e Load Buster 15KV
e Guincho portatil 750 kg
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e Bastao de linha viva

e Tesourdo com cabo articulado

e Esticador de cabo mensageiro

e Carretilha completa para
langamento de cabos

e Esticador de condutores

e Gancho de suspenséao para cabo
pré reunido BT

e Cabo nu.

e Cabo coberto de aluminio.

e Cruzetas (com acessorios)

e Transformador de corrente 15KV

e Transformador de medicdo 15KV

e Transformador 75KVA - 15KV

e Alicate prensa terminal hidraulico.

e Emendas e Conexdes

e Disjuntores

e Seccionadores

e Transformadores

e |soladores

e Estruturas

e Equipamentos de Protecao
Coletiva - EPC (Detector de
tensao (BT/MT), Aterramento
temporario, tapete isolador,
cones, fita de isolagao, entre
outros)

e Equipamentos de Protecao
Individuais - EPI (luva isolante de
média e baixa tenséao, luva de
cobertura. trava queda, cinto tipo
paraquedista, talabarte, 6culos de
protecao, capacete classe B,
Descensor, entre outros)

e Ferramentas manuais (alicates,
conjunto de chaves fixa, chaves
de fenda reta e cruzada, entre
outros)

e Alicate prensa terminal hidraulico.

e Medidor de fator de poténcia de
isolamento.

e Termovisor.

e Mala de teste e calibragao de
relés.
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Maquina Termovacuo.

Medidor de rigidez dielétrica para
Oleo isolante.

Hi-Pot

Soprador Térmico.

Furadeira.

Recursos didaticos

Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet
Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

Apostilas Manuais e catalogos
Livros didaticos

Quadro Branco

Tela de Projecao

Normas técnicas

Sites e aplicativos

Observagoes/recomendacgoes

Serdo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o
Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica
em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser
indicadas as condig¢des e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno
porte
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Médulo: ESPECIFICO lil

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalagdes de Sistemas Elétricos de Potencia - SEP

Carga Horaria: 72h

Funcgao
e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracao de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
sdcioemocionais necessarias a realizacao de instalagdo de Sistemas Elétricos de
Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfun¢a Padrao de Capacidades Conhecimentos
o Desempenho Técnicas

Identificar as

e~ 1 Redes de Distribuicédo
especificacoes

SE 1.1 Tipos e
Tﬁgg;ﬁaoz dos Caracteristicas
1 Considerando dispositivos, 11; gﬁtr)?:rrénea
Instalar Procedimentos maquinas, 1.1.3 Rede de
sistemas Operacionais,  equipamentos e Distribuigio Rural
elétricos Ordem de ferramentas nos (RDR)
de Servico e Boas manuais e 1.1.4 Rede de
poténcia Praticas de catalogos do Distribuicio Urbana
instalagao fabricante (RDU)
ylsando~a 1.2 Funcionamento
ms;ta]agao 1.3 Ligagdes
eIetArlca. de 1.4 Classe de tenséo:
poténcia BT, MT, AT
Analisar as 1..5 Simbologia e
2 Considerando caracteristicas Dlagramas
Instalar Procedimentos do local para 1.6 EqU|pam~entos de
sistemas Operacionais, identificagdo de transformagao
elétricos Ordem de possiveis 1.7 Equipamentos de
de Servigco e Boas interferéncias manobra .
poténcia Praticas de que impactam 1.7.1 Chaves qu’IveIS
instalagao na instalagao 1.7.2 Chav.es a dleo
clétrica de 1.7.3 Seccionadoras
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poténcia

Identificar as

. ossiveis
3 Considerando P ~
. situacdes de
Instalar Procedimentos . .
. . risco a
sistemas Operacionais, sequranca e
elétricos Ordem de 9 .
. meio ambiente
de Servico e Boas .
a i na realizagao
poténcia Praticas de ..
. ~ das atividades
instalagao . ~
de instalacao
elétrica
4 Considerando Selecionar
Instalar Procedimentos ferramentas e
sistemas Operacionais, equipamentos
elétricos Ordem de para a instalagao
de Servigo e Boas de acordo com o
poténcia Praticas de sistema elétrico
instalagao de poténcia
Aplicar as
5 Considerando etapas do
Instalar Procedimentos comissionament
sistemas Operacionais, 0 para assegurar
elétricos Ordem de as necessidades
de Servico e Boas e requisitos
poténcia Praticas de operacionais do
instalagao sistema elétrico
de poténcia
Aplicar os
6 Considerando procedimentos
Instalar Procedimentos operacionais
sistemas Operacionais, para realizacao
elétricos Ordem de da atividade de
de Servico e Boas instalacdo do
poténcia Praticas de sistema elétrico
instalagao de poténcia -
sep
Instalar 7 Considerando Identificar os
sistemas Procedimentos tipos de
elétricos Operacionais, = componentes e
de Ordem de suas posigcoes
poténcia Servico e Boas no projeto de

1.7.4 Religadores

1.8 Instalacdo de Redes
de Distribuicdo conforme
norma e padrao da
concessionaria local
2 Subestagdes de Energia
Elétrica
2.1 Tipos e
Caracteristicas
2.2 Funcionamento
2.3 Equipamentos e
Componentes

2.3.1 Conectores
2.3.2 Metais isolantes
2.3.3 Buchas e
isoladores

2.3.4 Malhas de
aterramento

2.3.5 Barramentos
2.3.6 Cabos de Alta e
Média Tensao

2.3.7 Capacitores
shunt

2.3.8 Chaves de
Manobra

2.3.9 Disjuntores

2.4 Sistema de Protecao
Contra Descargas
Atmosféricas - SPDA

2.4.1 Tipos e
Caracteristicas

2.4.2 Equipamentos e
Componentes

2.4.3 Simbologia e
Diagramas

2.5 Sistema de Protegao
e Medicao

2.5.1 Relés de
sobrecorrente

2.5.2 Relés de sub e
sobretensao

2.5.3 Simbologia e
Diagramas

2.5.4 Transformador
de Potencial - TP
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Praticas de
instalacao

instalacao
elétrica de
poténcia

8 Considerando

Selecionar os
tipos de
materiais e
recursos, suas

Instalar Procedimentos iy
. . caracteristicas e
sistemas Operacionais, )
" quantidades em
elétricos Ordem de ~
: funcéo da
de Servigo e Boas . ~
o e instalacao
poténcia Praticas de "
: ~ elétrica de
instalacao A
poténcia
conforme o
projeto
9 Considerando Aplicar técnicas
Instalar Procedimentos de aterramento
sistemas Operacionais, dos sistemas
elétricos Ordem de elétricos, tendo
de Servigco e Boas em vista a
poténcia Praticas de segurancga das
instalagao instalagdes
. Aplicar técnicas
10 Considerand P
o de descarte de
Instalar . residuos em
. Procedimentos :
sistemas . conformidade
" Operacionais,
elétricos com as normas
Ordem de . )
de : ambientais
A Servico e Boas | .
poténcia i vigentes e boas
Praticas de -
: ~ praticas de
instalagao : ~
instalacao
Aplicar técnicas
. de
11 Considerand o
o parametrizagcao
Instalar . de
. Procedimentos .
sistemas . . equipamentos
" Operacionais, :
elétricos para garantir o
Ordem de :
de : efetivo
A Servico e Boas .
poténcia o funcionamento
Praticas de :
: ~ do sistema
instalagao e
elétrico de

poténcia, em

2.5.5 Transformador

de Corrente - TC

2.5.6 Medidores de

Energia

2.5.7 Parametrizacao
2.6 Sistema de
Transformacao

2.6.1 Transformadore

s de Poténcia

2.6.2 Filtro de Ar

2.6.3 Relés de gas ou

Buchholz

2.6.4 Relés de

temperatura

2.6.5 Relés

diferenciais

2.6.6 Relés de Nivel

2.6.7 Valvula de alivio

de pressao

2.6.8 Simbologia e

Diagramas
2.7 Instalagao de
Subestagdes de Energia
Elétrica conforme norma
e padrao da
concessionaria local

3 Sistemas de Geragao de
Energia Elétrica

3.1 Tipos e
Caracteristicas

3.2 Funcionamento
3.3 Ligacoes

3.4 Simbologia e
Diagramas

3.5 Equipamentos

4 Redes de Transmissao
de Energia Elétrica

4.1 Tipos e
Caracteristicas

4.2 Funcionamento

4.3 Transitorios de Rede
4.4 Ligagbes

4.5 Simbologia e
Diagramas

4.6 Equipamentos
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conformidade
com projeto

12 Considerand
o)

Aplicar técnicas
de preparacgao e

5 Procedimentos
Operacionais em
Instalagdes Elétricas de
Poténcia

5.1 Preparacao do

Instalar Procedimentos  nstalacéo de ambiente de trabalho
sistemas Operacionais acordo com a 5.2 Limpeza e
elétricos Ordem de ’ orde_m de conservagao do
det“ _ Servico e Boas S?:VIQO dol't _ ambiente de trabalho
potencia Praticas de sistema eletrico 5.3 Registro de servigo
instalagao de poténcia - realizado
sep . 5.4 Operagao e Manobra
5.5 Seguranga
13 Considerand 5 591] Equ(i;pamentos
Instalar o Legislacéo, Aplicar técnicas de Proteggo Individual
sistemas Normas de descarte de e Coletiva (EPI e
" Técnicas, de residuos em
elétricos . : EPC)
de Qualidade, de  conformidade 552 Andlise
oténcia Seguranga, com as normas Preliminar de Risco -
p
Saude e ambientais APR
Sustentabilidade 5 5.3 Normas de
Identificar as Seguranga 'Aplllcadas
possiveis 5.6 Normas Técnicas
14 Considerand situacoes de th':iclgstjlea;oéedﬁa
o Legislacao, risco a -
Iqstalar Normas seguranca e tensdo de 1 kV a 36,2
sistemas L . . kV
clétricos Técnicas, de meio ambiente 562T ¢ q
de Qualidade, de  associados ao d. ’ rar:s ormador
oténcia Seguranga, processo de ae Icor~ren ?l_zom
P Saude e instalacao do :[SO a?ao S,O.I a paral
Sustentabilidade sistema elétrico engao maX|ma Igua
de poténcia - ou inferior a 52 kV
sep 5.6.3 Protocolos de
comunicacao para
15 Considerand Aplicar as disp?si.tivos
o Legislagdo,  normas técnicas eletronicos
Instalar inteligentes em
sistemnas Normas e de seguranga g © o
clétricos Técnicas, de conforme o tipo subestacoes elétricas
Qualidade, de  de instalagéo 5.7 Normas da
de Seguranca, elétrica de Concessionaria Local
poténcia Satde e poténcia a ser 5.8 Normas Ambientais
Sustentabilidade realizada Aplicaveis
6 Redes Inteligentes -
Instalar 16 Considerand Identificar Smart Grid
sistemas o Legislagao, simbologias, 6.1 Funcionamento
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elétricos Normas terminologias,
de Técnicas, de convencdes
poténcia Qualidade, de  graficas de
Seguranga, sistema elétrico
Saude e de poténcia
Sustentabilidade pertinente para
projetos, em
conformidade
com as normas
técnicas
17 Considerand Identificar os
o as tipos de
Instalar especificacbes materiais e
sistemas do projeto recursos, suas
elétricos elétrico de caracteristicas e
de poténcia, quantidades em
poténcia manuais e funcao da
catalogos dos  instalagéo
equipamentos  elétrica
18 Considerand Identificar os
o as tipos de
Instalar especificagcbes componentes,
sistemas do projeto circuitos e suas
elétricos elétrico de posi¢des no
de poténcia, projeto do
poténcia manuais e sistema elétrico
catalogos dos  de poténcia para
equipamentos  instalacao
19 Considerand e
Identificar os
0 as .
e procedimentos
Instalar especificacoes .
. . técnicos de
sistemas do projeto
" fes acordo com o
elétricos elétrico de :
a tipo de
de poténcia, . ~
o . instalacao
poténcia manuais e e
. elétrica a ser
catalogos dos .
. realizada
equipamentos
Instalar 20 Considerand Avaliar o
sistemas o Legislacéo, cumprimento
elétricos Normas dos
de Técnicas, de procedimentos
poténcia Qualidade, de  de seguranca e

6.2 Tipos de
Conversores Eletrénicos
6.3 Sistema de
Comunicagao
6.4 Topologia

7 Iniciativa
7.1 Definicéo
7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de
demonstrar iniciativa
7.4 Consequéncias
favoraveis e
desfavoraveis

8 Resolucio de Problemas
8.1 Analise Critica
8.2 Analise de Cenarios
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Seguranga,
Saude e
Sustentabilidade

utilizacao dos
equipamentos
de protecao
individuais e
coletivos pelas
equipes de
trabalho na
realizacao das
atividades de
instalacao de
sistemas
elétricos

21 Considerand
o)

Avaliar o
cumprimento
dos
procedimentos
de seguranga e
utilizacido dos
equipamentos

Instalar : ~
. Procedimentos de protecao
sistemas . . e .
e Operacionais, individuais e
elétricos .
de Ordem de coletivos pelas
oténcia Servico e Boas equipes de
P Praticas de trabalho na
instalacao realizacao das
atividades de
instalagao do
sistema elétrico
de poténcia -
sep
Identificar as
especificacoes
. técnicas dos
22 Considerand .
insumos,
0 as : "
e dispositivos,
Instalar especificacoes .
. . maquinas,
sistemas do projeto .
" s equipamentos e
elétricos elétrico de
a ferramentas nos
de poténcia, .
o . manuais e
poténcia manuais e

catalogos dos
equipamentos

catalogos do
fabricante de
acordo com
sistemas
elétricos de
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poténcia
Analisar as
23 Considerand caracteristicas
o as ambientais para
Instalar especificacbes | identificacdo de
sistemas do projeto possiveis
elétricos elétrico de interferéncias
de poténcia, que impactam
poténcia manuais e na instalagao

catadlogos dos  dos sistemas
equipamentos  elétricos de

poténcia

24 Considerand

o as Aplicar os
Instalar especificagcbes fundamentos da
sistemas do projeto fisica para
elétricos elétrico de calculo de
de poténcia, corrente, tensao,
poténcia manuais e resisténcia e

catadlogos dos  poténcia
equipamentos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a execucgao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestéo e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagcado de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizagao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugéo
de problemas.

o Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de
organizacéao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

o Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos
pela instituicao para situagdes de diferentes contextos.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
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abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugéo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Comprometer-se com decisbes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps
de competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no
ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria
formacgao tecnoldgica ou pessoal.

Estabelecer plano pessoal de formacgao continuada com vistas a obtencéo de
melhores resultados no trabalho.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizagdo, forgas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e do grupo.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagdo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentragdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugdo de problemas.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos cédigos de conduta estabelecidos.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando
sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua
responsabilidade.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um
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posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragcéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensoes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegam a sinergia, o senso de
equipe, a integracao, a valorizagao do outro e de suas ideias, a melhoria de
clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagbes nos
processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promocéo da inovacédo nos processos de trabalho em que
atua.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementagao de melhorias no seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposi¢ao e/ou o acolhimento de solugdes.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padroes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
que a suas contribuicbes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolugcao de problemas.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagao nas relagbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
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da gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais € no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrbes e codigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

Reelaborar convicgbes e posicionamentos acerca da consideracido e
utilizagdo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua
responsabilidade.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagédo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuagdao pessoal e
profissional.

Fundamentar escolhas e decisbes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas,
considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acoes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacgao, respeitando normas, padrdoes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula.
e Laboratério Interno de Média
Tensao (subestagdo em alvenaria

e blindada)
Ambientes Pedagégicos e Laboratdrio de Redes de
Distribuicdo de Média e Baixa
Tenséao
e Laboratoério de informatica.
e Biblioteca

e Equipamentos de Protegao
Coletiva - EPC (tapete isolador,
cones, fita de isolagao, entre
outros)

e Equipamentos de Protecao
Individuais - EPI (luva isolante de
média e baixa tenséao, luva de
cobertura. trava queda, cinto tipo
paraquedista, talabarte, 6culos de
protecao, capacete classe B,
Descensor, entre outros)

e Detector de tensédo MT e BT

e Escada de fibra

e |soladores

e Postes
Maquinas, Equipamentos, e Maquina de aplicagdo de conector
Instrumentos e Ferramentas cunha

e Load Buster 15KV

e Guincho portatil 750 kg

e Bastado de linha viva

e Tesourao com cabo articulado

e Esticador de cabo mensageiro

e Carretilha completa para
lancamento de cabos

e Esticador de condutores

e Alicate prensa terminal hidraulico.

e Gancho de suspenséao para cabo-
pre-reunido-bt

e Cabo nu.

e Cabo coberto de aluminio.

e Parafuso francés.

e Grampo de linha viva
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Alga pré formada

Chave fusivel

Para raio 12kV 10kA

Cruzetas (com acessorios)
Transformador de corrente 15KV
Transformador de medicdo 15KV
Transformador 75KVA - 15KV
Ferramentas manuais (alicates,
conjunto de chaves fixa, chaves de
fenda reta e cruzada, entre outros)
Soprador Térmico

Parafusadeira

Lixadeira

Furadeira

Amperimetro Alicate

Multimetro

Terrébmetro

Medidor de relacido de espiras
(TTR)

Hipot CA

Hipot CC

Camera termogréfica

Analisador de Qualidade de
Energia Elétrica

Megbhmetro.
Miliomimetro/Micromimetro
Torquimetro

Relés de Protecgéao (50/51, 27, 59,
81, 86 e 32)

Dispositivo Anti Queda de Cartucho
- DAQC

Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

Recursos didaticos

Sites e aplicativos

Software de simulacao de sistema
elétricos

Livros didaticos

Apostilas Manuais e catalogos
Normas técnicas

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)
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e Serao asseguradas as condi¢oes
de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgéo,
Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a
legislacéo especifica em vigéncia
da deficiéncia em questao, quando
for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente,
deveréo ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para
o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacgdes de
grande e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO lil

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Observagoes/recomendacgoes

Unidade Curricular: Projetos de Instalagbes Elétricas de Potencia

Carga Horaria: 60h

Funcgao
e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
sécioemocionais necessarias a elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfun¢a Padrao de Capacidades Conhecimentos
o Desempenho Técnicas
Projetar 1 Considerando  Levantar os dados 1 Elaboracgéo da
sistemas os requisitos da  dos ambientes, documentacgao técnica
elétricos concessionaria € equipamentos e de projetos
de caracteristicas do maquinas 1.1 Desenho Assistido
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por Computador -
CAD

1.2 Memorial
descritivo

1.2.1 Estrutura:
memorial de
célculo, diagramas
elétricos, plantas,
leiautes,
especificacoes,
lista de material,
anexos (manuais
de equipamentos e
instrumentos)
1.2.2 Objetivo
1.2.3 Levantament
o de dados

poténcia projeto do elétricas, por meio

de acordo cliente/consumido de instrumentos

com 0s r digitais ou

parametro manuais, em

s da conformidade com

legislagao as normas

vigente técnicas e dados
do
cliente/consumidor
, para o
desenvolvimento
do projeto

, Identificar as

Projetar .

. necessidades do
sistemas cliente por meio
elétricos 2 Considerando .

. de instrumentos
de os requisitos da o
o L digitais ou
poténcia concessionaria e .
i manuais para
de acordo caracteristicas do .
) definicdo do
com 0s projeto do .
R . ., escopo do projeto,
parametro cliente/consumido .
em conformidade
s da r
. - com as normas
legislacao o
. técnicas e
vigente
regulamentadoras
Projetar
sistemas Interpretar
elétricos 3 Considerando i
.. projetos
de os requisitos da i
o e arquitetonicos
poténcia concessionaria e
i para
de acordo caracteristicas do . .
) dimensionamento
com 0s projeto do .
. . ., do sistema
parametro cliente/consumido _ ..
elétrico de
s da r .
. ~ poténcia - sep
legislagao
vigente
Projetar . Correlacionar os
. J 4 Considerando e L
sistemas .. critérios técnicos
e 0s requisitos da . R
elétricos . relativos a
concessionaria e .,
de . concessionaria de
. caracteristicas do . Y
poténcia . energia elétrica,
projeto do
de acordo . ., com as
cliente/consumido .
com 0s ) necessidades do
parametro cliente/consumidor

1.2.4 Estimativa
orcamentaria
1.2.5 Analise de
viabilidade técnica
1.3 Termo de
Responsabilidade
Técnica
1.4 Documentacéao de
Acesso e Conexao
com a Rede da
Concessionaria

2 Requisitos da

concessionaria e
caracteristicas do projeto
do cliente/consumidor

2.1 Coleta de Dados
2.1.1 Documentaca
o do imovel
(registro e projetos
arquiteténicos e
auxiliares)

2.1.2 Tipo de
Procuracéao

2.1.3 Localizacao
do imével

2.1.4 Solicitagcao de
Acesso a Rede
2.1.5 Sistema
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s da para elaboragao
legislagao do escopo do
vigente projeto
Projetar
sistemas Aplicar
elétricos 5 Considerando  procedimentos de
de os requisitos da  registro dos dados
poténcia concessionaria e levantados em
de acordo caracteristicas do campo para
com 0s projeto do elaboragdo do
parametro cliente/consumido projeto de
s da r sistemas elétricos
legislag&o de poténcia
vigente
Analisar os dados
Projetar coletados no
S|s:te.mas 6 Considerando levantamento gm
elétricos . campo, por meio
as solugdes
de o de ferramentas
. tecnoldgicas o
poténcia ) especificas de
(infraestrutura e .
de acordo o prototipagem e
digitalizacao do : ~
com 0s : simulagbes, para
n sistema), L
parametro aplicaveis ao definigdo da
s da - viabilidade das
. ~ projeto ~
legislag&o solucdes
vigente tecnologicas e
digitais
Projetar
S|s'te.mas 7 Considerando Avaliar a’s .
elétricos ~ caracteristicas dos
as solugdes .
de L. equipamentos,
. tecnoldgicas
poténcia ) das cargas, do
(infraestrutura e .
de acordo R cliente para
digitalizacao do o
com 0s . definicdo das
n sistema), 2
parametro . solucdes
aplicaveis ao o
s da . tecnoldgicas e
. ~ projeto o
legislagao digitais
vigente
Projetar 8 Considerando  Aplicar recursos
sistemas as solugdes computacionais
elétricos tecnolégicas em softwares de
de (infraestrutura e  projeto para

Tarifari

2.2 Levantamento de
Carga

2.2.1 Poténcia
Ativa

2.2.2 Poténcia
Aparente

2.2.3 Demanda
2.2.4 Tipos de
Carga

2.3 Selecéao de
informacodes
2.4 Analise das
informacoes e
conclusdes
3 Projetos de
Subestacdes
Consumidoras
3.1 Tipos e
Caracteristicas
3.2 Ramal de entrada
3.3 Diagrama Unifilar
3.4 Malha de
Aterramento
3.5 Dimensionamento
dos Equipamentos

3.5.1 Cabos

3.5.2 Para-raio
3.5.3 Chave
Seccionadora

3.5.4 Disjuntor
3.5.5 Chaves
Fusiveis

3.5.6 Transformado
r de Potencial - TP
3.5.7 Transformado
r de Corrente - TC
3.5.8 Transformado
r de Potencial
Capacitivo - TPC
3.5.9 Transformado
r de Poténcia

3.6 Dispositivos de
Protecao

3.6.1 Tipos e
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poténcia digitalizacdo do  simulagao e Caracteristicas
de acordo sistema), elaboragao de 3.6.2 Filosofia de
com 0s aplicaveis ao desenhos Protecao
parametro projeto 3.6.3 Seletividade
s da 3.7 Diagrama de
legislagao Controle e Protecao
vigente 3.8 Softwares de
. Simulagao
RrOJetar N 4 Projetos de Redes de
sistemas 9 Considerando  Ctlizar Distribuicdo Urbana e
elétricos as solugdes S|mb_olog|a_s, Rural (RDU e RDR)
de tecnolégicas terminologias, 4.1 Dimensionamento
potencia (infraestrutura e Corvencoes de dispositivos de
deacordo  gigitalizagao do  IrAICas de manobra e protegéio
com os sistema) sistema elétrico 4.2 Dimensionamento
parametro aplicévei’s 20 predial pertme~nte de condutores
sda projeto para elaboragao 4.3 Dimensionamento
legislagao projetos de estruturas
vigente 5 Normas Técnicas e
. _ Regulamentadoras
Projetar Analisara Aplicadas a Instalagdes
S|s:te.mas 10 Considerando V|ab|I|c!ade técnica Elétricas de Poténcia
elétricos as solucoes .dO prOJe:to de, . 5.1 Normas Técnicas
de o tecnolégicas mstala?aq elétrica 5.1.1 InstalacGes
oo (e 8 PORSRN e da mici
com 0s digitalizaggo do eficiéncia e tenséo de 1kV a
amet sistema), lidade d 36,2 kV
pa:jrame ro aplicaveis ao qula ! Na € das 5.1.2 Transformado
S _a . projeto SO ugo'es. r de corrente com
Igglslagao tecnolloglcas isolacao solida
vigente selecionadas para tensao
. maxima igual ou
Projetar
sistiamas inferior a 52 kV
clétricos 11 Considerando Identificar 5.1.3 Protocolos de
de as solucoes informagdes para comunicagao para
poténcia tecnologicas elaboracéo do dispositivos
(infraestrutura e  orgamento do eletrénicos
de acordo o )
com os digitalizagdo do  projeto de inteligentes em
n sistema), instalagdes subestagdes
parametro NN e v
s da aplicaveis ao elétricas de elétricas
. ~ projeto poténcia 5.2 Normas da
legislagao o
vigente Concessionaria Local
6 Resolugao de
Projetar 12 Considerando Especificar as Problemas
sistemas as solucdes solucbes 6.1 Identificagao do
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elétricos tecnoldgicas tecnolodgicas, problema
de (infraestrutura e  viaveis a serem 6.2 Testagem de
poténcia digitalizacdo do  aplicadas na Hipoteses
de acordo sistema), instalagao do 6.3 Validagao de
com 0s aplicaveis ao sistema elétrico de Resultados
parametro projeto poténcia
s da
legislagao
vigente
Projetar
sistemas . Identificar a
" 13 Considerando ~
elétricos . ~ documentacao
Legislacao, i
de necessaria a
a Normas .
poténcia . legalizag&o do
Técnicas, de .
de acordo : projeto de
Qualidade, de ; ~ .
com 0s instalacéo elétrica
n Seguranca, .
parametro . de poténcia de
Saude e
s da . acordo com o
. ~ Sustentabilidade , .
legislagao orgao competente
vigente
Projetar
S|s:te.mas 14 Considerando Identificar critérios
elétricos . ~ .. .
de Legislacao, técnicos relativos
o Normas a concessionaria
poténcia . . e
Técnicas, de de energia elétrica
de acordo : ~
Qualidade, de para elaboragao
com 0s :
N Seguranca, do projeto de
parametro . . ~ .
s da Saude e instalacao elétrica
. ~ Sustentabilidade de poténcia
legislagao
vigente
Projetar Aplllcar Igglslagao
sistemas e dispositivos
" 15 Considerando normativos tendo
elétricos . ~ :
de Legislacao, em vista a
oténcia Normas eficiéncia, a
P Técnicas, de qualidade
de acordo . res
Qualidade, de energética,
com 0s
n Seguranga, segurancga do
parametro . .
s da Saude e usuario e das
. ~ Sustentabilidade instalagdes
legislacao "
. elétricas de
vigente A
poténcia e
196

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

preservacgao do
meio ambiente

Projetar
sistemas .
" 16 Considerando .
elétricos ~ Aplicar as novas
as solucgdes .
de o tecnologias
. tecnoldgicas : .
poténcia ) relacionadas as
(infraestruturae . ~
de acordo R instalacdes e
digitalizacao do
com 0s sistema) montagem de
parametro o, sistemas elétricos
aplicaveis ao .
s da roieto de poténcia
legislacao proJ
vigente
Projetar Identificar as
sistemas , caracteristicas
" 17 Considerando . e
elétricos ~ dos dispositivos
as solugdes .
de L ou equipamentos
. tecnoldgicas "
poténcia ) elétricos, para a
(infraestrutura e ~
de acordo R elaboragao da
digitalizacao do ~
com 0s sistema) documentagéao
parametro L técnica, referente
aplicaveis ao .
s da projeto a projeto de
legislag&o ) sistemas elétricos
vigente de poténcia
Projetar Aplicar
sistemas , rocedimentos de
" 18 Considerando P .
elétricos ~ registro para
as solugdes ~
de L elaboragao do
o tecnologicas .
poténcia ) memorial
(infraestrutura e "
de acordo o descritivo e
digitalizagao do .
com 0s sistema) memorial de
parametro S calculo do projeto
aplicaveis ao .
s da projeto de sistemas
legislag&o ) elétricos de
vigente poténcia
Projetar 19 Considerando Avaliar o
sistemas Legislagao, cumprimento dos
elétricos Normas procedimentos de
de Técnicas, de seguranga e
poténcia Qualidade, de utilizagao dos
de acordo Seguranga, equipamentos de
com 0s Saude e protecéo
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parametro Sustentabilidade individuais - epi e
s da equipamentos de
legislagao protecao coletivas
vigente - epc pelas
equipes de
trabalho da
manutencgao
Aplicar
Projetar dispositivos
S|s:te.mas 20 Considerando norm.atlvos tendo
elétricos . ~ em vista a
Legislagao, o
de eficiéncia, a
a Normas .
poténcia . qualidade
Técnicas, de i
de acordo : energeética,
Qualidade, de
com 0s segurancga do
n Seguranca, ..
parametro . usuario e do
Saude e . "
s da . sistemas elétricos
. ~ Sustentabilidade n
legislagao de poténcia e
vigente preservacao do
meio ambiente

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a execucgao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestéo e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizagéao, disciplina, responsabilidade, concentragéo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao
de problemas.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padroes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
que a suas contribuicbes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

Refletir, a partir das suas préprias interpretagdes, os principios de
organizagao, disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagao nas relagbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.
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Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideragao e
utilizacdo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua
responsabilidade.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps
de competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no
ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria
formacgao tecnoldgica ou pessoal.

Estabelecer plano pessoal de formagé&o continuada com vistas a obtencéo de
melhores resultados no trabalho.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas,
considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.
Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensoes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegam a sinergia, o senso de
equipe, a integracao, a valorizagado do outro e de suas ideias, a melhoria de
clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promocao da inovacado nos processos de trabalho em que
atua.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizagdo, forgas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e do grupo.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um
posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagao e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
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trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdao de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementagao de melhorias no seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposi¢ao e/ou o acolhimento de solucdes.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentragdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugao de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperagado nas relagdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagcbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos codigos de conduta estabelecidos.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais € no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrées de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrbes e codigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para situagdes de diferentes contextos.

Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando
sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua
responsabilidade.
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Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com \vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagédo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuagdo pessoal e
profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acdes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas, padroes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.
Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de desenho

e Laboratdrio de informatica
e Biblioteca

e Salade aula

Ambientes Pedagégicos

e Equipamento audiovisual
(projetor multimidia, tela de
Maquinas, Equipamentos, projecao e caixas de som)
Instrumentos e Ferramentas e Calculadora
e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

e Livros didaticos

e Software desenho CAD e BIM

e Softwares de simulagdes digitais
e Catalogos e manuais técnicos

e Flip chart

e Sites e aplicativos

e Normas técnicas

e Apostilas

Recursos didaticos

e Serdo asseguradas as condi¢des
Observagoes/recomendacgoes de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a

201

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica
em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser
indicadas as condig¢des e os pré-
requisitos para o
desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacgdes de
grande e pequeno porte

MODULO ESPECIFICO IV (84h)

Médulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Implementacado de Negécios Inovadores

Carga Horaria: 20h

Fungao
e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemocionais, para a elaboragdo de estratégias que se aplicam a gestdo de
negocios de inovagao relacionados a sua area de formagédo e para apresentar
publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu
projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Elaborar 1 Considerand Analisar o 1 Estratégias de gestao
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estratégia de
implementaca

oa
complexidade

contexto que
estara envolvido

O paraa e o cenariode na

solucao implementacao implementagao

inovadora do negdcio, do negécio,
para definicdo considerando
de sua
cronogramas e abrangéncia,
ferramentas de complexidade,
gestéo a possibilidades e
serem restricdes.
aplicadas
2 Considerand
oa
complexidade

Elaborar € o cenario de Identificar os

estratégia de
implementaca

implementacao
do negdcio,
para definicdo

riscos inerentes
a

O paraa de implementacao
solucéao do negécio
. cronogramas e .
inovadora inovador.
ferramentas de
gestéo a
serem
aplicadas
3 Considerand
oa
complexidade Definir as
e o0 cenario de |etapas para a
Elaborar pas p

estratégia de
implementaca

implementacgao
do negdcio,
para definicdo

implementacao
do negécio
inovador,

o para a .
b ~ de considerando
solucao
. cronogramas e tempo, entregas
inovadora
ferramentas de e recursos
gestéo a financeiros.
serem
aplicadas
Elaborar 4 Considerand Dimensionar o

estratégia de
implementaca
O para a
solucao

oa
complexidade
€ 0 cenario de
implementacao

tempo e a
distribuicao
financeira para
cada etapa da

para negocio inovador

1.1 Analise de contexto
do negdcio — estudos
quantitativos e
qualitativos
1.1.1 Abrangéncia
1.1.2 Complexidade
1.1.3 Possibilidades
1.1.4 Restrigdes
1.1.5 Riscos da
implementacéo do
negocio
1.2 Necessidades de
recursos humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura;
1.3 Definigao de
cronogramas
1.3.1 Etapas para a
implementagao do
projeto
1.3.2 Dimensioname
nto do tempo
1.3.3 Dimensioname
nto da distribuicao
financeira
1.3.4 Definicao de
entregas.
1.4 Metodologias para
a diminuicao/eliminacao
de desperdicios
1.5 Fluxo operacional
de execugao do projeto;
1.6 Monitoramento e
controle de indicadores:
1.6.1 Do
planejamento;
1.6.2 Da producéo;
1.6.3 Da
comercializagéo.
1.6.4 Ferramentas
de gestao de
negocios.

2 Entrega Final
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inovadora do negdcio, implementacao
para definicdo do negocio
de inovador,
cronogramas e considerando
ferramentas de sua
gestéo a abrangéncia, o
serem contexto e as
aplicadas necessidades
do cliente.
. Selecionar as
5 Considerand
o3 ferramentas de
. estao que
complexidade 9 9
.. melhor atendem
€ 0 cenario de
Elaborar

estratégia de

implementagao

monitoramento

. ~ do negdcio,
implementaca . . . eocontrole dos
para definicdo . .
oparaa de indicadores que
solucao se aplicam ao
. cronogramas e . .
inovadora planejamento, a
ferramentas de ~ .
~ producao e a
gestao a o
comercializagao
serem
. do
aplicadas .
produto/servigo.
6 Considerand Realizar
oa estudos
complexidade quantitativos e
e o cenario de qualitativos do
Elaborar

estratégia de

implementacao

contexto a ser

. ~ do negdcio, considerado na

implementaca T ~
para definicdo implementacao

O para a L

~ de do negocio

solucao .

. cronogramas e inovador,

inovadora . o
ferramentas de identificando
gestéo a possibilidades,
serem readequacoes e
aplicadas restricdes.
7 Considerand Estruturar o

Elaborar

estratégia de
implementaca

O paraa
solucao
inovadora

oa
complexidade
€ 0 cenario de
implementacao
do negdcio,
para definicdo

cronograma
para a
implementacéao
do negécio
inovador,
considerando

2.1 Detalhamento da
solucéao

2.2 Modelo de negécio
2.3 Protétipo

2.4 Plano de Marketing
2.5 Estratégias de
Gestao

2.6 Video Pitch

3 Estratégias de venda de
produtos e/ou servigos:

3.1 Mapeamento do

publico-alvo:
3.1.1 Considerando
as caracteristicas e
aplicagao do
produto/servigo;
3.1.2 Considerando
o perfil e as
caracteristicas de
comportamento do
publico-alvo:
percepcdes, habitos
de consumo,
valores, tendéncias
e necessidades.

3.2 Estratégias de

vendas:
3.2.1 Ferramentas
para a estruturacao
e a sistematizaciao
estratégias de
vendas;
3.2.2 Estruturacéo e
sistematizacao da
estratégia de
vendas.

3.3 Acbes de marketing

para projetos de

inovacgao:
3.3.1 Estratégias de
Comunicagao e
Divulgagéo
3.3.2 Elaboragao de
acoes e estratégias
de Divulgacao
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de
cronogramas e
ferramentas de
gestéo a
serem
aplicadas

etapas, tempo,
entregas,
recursos
financeiros e
riscos.

Elaborar
estratégia de
implementaca

8 Considerand
oa
complexidade
€ 0 cenario de
implementagao
do negdcio,
para definicdo

Estruturar
planos de
monitoramento
e controle de
indicadores para
o planejamento,

O para a ~
~ de a producédo e a
solucéao A
. cronogramas e comercializagao
inovadora
ferramentas de de
gestéo a produtos/servico
serem S.
aplicadas
9 Considerand .
Realizar, pela
oa o
. utilizacao de
complexidade
. ferramentas
€ 0 cenario de
Elaborar adequadas, a

estratégia de
implementaca

implementagao
do negdcio,
para definicdo

sistematizacao
ea

O paraa de apresentacao
solucao publica dos
. cronogramas e
inovadora resultados das
ferramentas de | .
~ diferentes
gestao a
etapas e
serem
. processos de
aplicadas
10 Consideran Dimensionar as
do as necessidades
necessidades |de recursos
Elaborar
. de recursos humanos,
estratégia de .
humanos, tecnolodgicos,

implementaca

tecnoldgicos,

financeiros e de

4 Autoempreendedorismo
4.1 Caracteristicas
empreendedoras
4.2 Atitudes
empreendedoras
4.3 Processo
empreendedor
4.3.1 Persisténcia
4.3.2 Comprometime
nto

4.4 Persuasao e rede

de contatos

4.5 Independéncia e

autoconfianga

4.6 Cooperagcao como

ferramenta de

desenvolvimento

4.7 Fatores do sucesso,
4.7 .1 Caracteristicas
do empreendedor
4.7.2 Comportament
o do empreendedor

5 Perfil do empreendedor

6 Autorresponsabilidade e

empreendedorismo

7 Valores do

empreendedor

8 Intraempreendedorismo

O para a . . .
~ financeiros e infraestrutura
solucéao
. de para a
inovadora . . ~
infraestrutura  implementacao
demandados do negécio
pelo negbécio  inovador.
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inovador.
Produzir a

11 Consideran documentacéao

do as demandada

necessidades paraa
Elaborar de recursos implementacao
estratégia de humanos, do negocio
implementaca tecnolégicos, inovador,
O paraa financeiros €  considerando as
solucao de necessidades
inovadora infraestrutura  de recursos

demandados humanos,

pelo negdcio  tecnoldgicos,
inovador. financeiros e de
infraestrutura.

Reconhecer as
12 Consideran diferentes
do a utilizagdo metodologias e

de ferramentas que
metodologias se aplicam a
para a diminuicao e/ou

Elaborar
estratégia de
implementaca

diminuicdo de eliminacao de
desperdicios  desperdicios em
como processos

O para a . :
solugao referéncia para produtivos e/ou
. organizagao na prestacao de
inovadora :
do fluxo do servicos, suas
processo de caracteristicas,
que trata o finalidades
negocio especificas e
inovador. requisitos de
aplicagao.
13 Consideran Definir o fluxo
do a utilizagdo operacional de
de execucao do
Elaborar . . ¢
. metodologias  projeto
estratégia de
para a (processo

implementaca diminuicdo de  produtivo ou do

O paraa - :
~ desperdicios  servigo,

solucao

. como conforme o

inovadora

referéncia para caso),
organizagao assegurando a
do fluxo do diminuicao e/ou
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processo de
que trata o
negocio
inovador.

a eliminacéao de
desperdicios e
perdas.

Elaborar
estratégia de

14 Consideran
do a utilizagao
de
metodologias
para a
diminuicao de

Identificar os

) ~ desperdicios  riscos a
implementaca . ~
o para a comoA . |mplemfen_tag:ao
solucao refere_nma_para .dO negocio
. organizagdo inovador.
inovadora

do fluxo do

processo de

que trata o

negocio

inovador.

15 Consideran

do o tipo e as

caracteristicas Definir o
Elaborar a do publico-alvo a
estratégia de produto/servi¢ partir das
venda do 0, 0 publico-  caracteristicas e
produto/servig alvo, a aplicagdes do
0. proposta de produto ou

valore o servico.

modelo de

negocio

Identificar o

16 Consideran perfil e as

do o tipo e as caracteristicas

caracteristicas de
Elaborar a do comportamento
estratégia de produto/servi¢ do publico alvo,
venda do 0, 0 publico-  considerando
produto/servig alvo, a suas
0. proposta de percepgoes,

valor e o habitos de

modelo de consumo,

negocio valores,

tendéncias e
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necessidades.

17 Consideran
do o tipo e as
caracteristicas

Analisar a
proposta de

Elaborar a do valor elaborada
estratégia de produto/servic e o modelo de
venda do 0, o0 publico-  negocios a luz
produto/servig alvo, a dos resultados
0. proposta de dos estudos e
valor e 0 analises do
modelo de publico-alvo.
negocio
18 Consideran
do otipoe as Definir

caracteristicas

estratégias de

Elaborar a do venda para o
estratégia de produto/servi¢ produto/servigo
venda do 0, O publico-  a partir das
produto/servig alvo, a referéncias
0. proposta de estabelecidas
valor e 0 na proposta
modelo de elaborada.
negocio
Realizar
estudos e
analises
qualitativas do
19 Consideran potencial
. mercado
do o tipo e as .
. consumidor,
caracteristicas .
considerando
Elaborar a do .
. . caracteristicas,
estratégia de produto/servig
s comportamento
venda do 0, O publico- ~
roduto/servig alvo, a S, PETCEPGOEs,
P ’ habitos de
0. proposta de
consumo,
valore o
valores,
modelo de N
L . tendéncias e
negocio

necessidades
do publico-alvo
como referéncia
para a
elaboragao das
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estratégias de
venda.

20 Consideran
do otipo e as
caracteristicas

Estruturar acbes
e estratégias de
venda para o

Elaborar a do .
. . produto/servico
estratégia de produto/servig a
o com referéncia
venda do 0, 0 publico- .
. nos pilares
produto/servig alvo, a .
estabelecidos
0. proposta de
na proposta de
valor e o
valor e modelo
modelo de L
. de negdcios.
negoécio

Selecionar as
ferramentas e
canais que

21 Utilizando melhor se
ferramentas adaptam ou que

Elaborar a
. para a melhor atendem
estratégia de ~ o
estruturacao e os requisitos e
venda do
roduto/servi a as
P ¢ sistematizacdo necessidades
0. ~
do plano de de estruturacao
venda. e
sistematizacao
do plano de
venda.
. Realizar a
22 Utilizando ~
estruturacao e a
ferramentas . .
Elaborar a sistematizacao
. para a
estratégia de ~ do plano de
estruturacao e
venda do a vendas pela
produto/servig . ._ . utilizacao de
sistematizacao
0. ferramentas e
do plano de .
canais que se
venda. . .~
aplicam a acéo.
23 Consideran Selecionar
Elaborar a
. . do as ferramentas e
estratégia de .
ferramentas e estratégias de
venda do . ;
. estratégias de marketing que
produto/servig )
marketing que melhor se
0.
melhor adaptam e
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comunicam os
resultados do
projeto.

comunicam os
propositos,
resultados,
vantagens e
diferenciais do
produto/servigo.

24 Consideran
do as

Definir acdes de

Elaborar a ferramentas e .
. . marketing
estratégia de estratégiasde ..
; criativas e
venda do marketing que _
. eficazes para a
produto/servig melhor
. venda do
°: comunicam os roduto/servigo
resultados do P )
projeto.
25 Consideran Desenvolver
do as estratégias de
Elaborar a ferramentas e marketing
estratégia de estratégias de alinhadas ao
venda do marketing que perfil do publico
produto/servig melhor alvo e
0. comunicam os caracteristicas

resultados do
projeto.

do
produto/servigo.

Capacidades Socioemocionais

e Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos proéprios referenciais, que os comportamentos e
atitudes das pessoas no contexto das organizagdes podem estar providos ou
desprovidos de principios éticos.

210
Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Laboratério de Informatica
Laboratérios para Praticas
Profissionais

Espacos Maker

Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos
conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.
Projetores Multimidia
Computadores com acesso a
internet e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Recursos didaticos

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

Materiais de consumo conforme
area ocupacional e caracteristicas
do Curso Técnico;
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Médulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Carga Horaria: 32h

Fungao
e F4 :

Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral:
sdcioemocionais requeridas para atuar na
eficiéncia energética nas organizagdes.

Propiciar

o desenvolvimento de capacidades técnicas e
implementagdo de solugbes em

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
gﬁg::ggar oS 1 Normas Técnicas e
: L. Regulamentadoras
I1_C<.)r:3|d~erando técnicos e de Aplicadas a Eficiéncia
Implementar egislagao, seguranca Energética
~ Normas aplicados a
solugoes Técnicas, de implementacao 1.1 Normas
em Qualid d, q q P UGS ¢ Regulamentadoras
eficiéncia Sua \dade, de © sof.u.nges. 1.2 Manuais e
energética eguranga, eme '9',6 neia procedimentos técnicos
Saude e energética, em 1 3 Normas da
Sustentabilidade conformidade Concessionaria Local
tc'om.as normas 1.4 Normas Ambientais
ecnicas 1.5 Normas Internas do
2 Considerando . Cliente .
Leqislacs Aplicar 1.6 Norma de Qualidade
egislacao, - .
Implementar Normas técnicas de de Energia
:ﬂu@oes Técnicas, de S:;Zir;z :ﬁ] I1E .Zel;lgoér{::e; de Eficiéncia
o Qualidade, de : .
eficiéncia Seguranca conformidade 2 Organizagdo dos Dados
energética Saude e com as normas do Cliente e da Instalagao
Sustentabilidade 2MPlentais Eletrica
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. Aplicar as
3 Considerando P
. ~ normas
Legislacao, .
Implementar técnicas e
~ Normas .
solucdes L procedimentos
em Tecnicas, de de seguranca
no Qualidade, de guranca,
eficiéncia conforme o tipo
" Seguranga,
energética . de
Saude e implementacao
Sustentabilidade P ) ¢
a ser realizada
Interpretar
simbologias,
4 Considerando terminologias,
Legislagao, convencodes
Implementar e
~ Normas graficas do
solucdes . . -
om Técnicas, de sistema elétrico
A Qualidade, de  no projeto,
eficiéncia
e Seguranga, para
energética . ) ~
Saude e implementacao
Sustentabilidade das solucdes
em eficiéncia
energética
Analisar o
custo
5 Considerando energético do
Implementar .
~ as tecnologias  processo
solucdes e .
om de eficiéncia produtivo,
o energética tendo em vista
eficiéncia A : P
e aplicaveis ao a identificagao
energetica . e
sistema elétrico de
oportunidades
de melhoria
. Analisar os
6 Considerando
Implementar . dados
~ as tecnologias
solucdes e coletados no
de eficiéncia
em . levantamento
A energética
eficiéncia A em campo para
e aplicaveis ao ~
energética h " adequacao do
sistema elétrico .
projeto
Implementar 7 Considerando Aplicar
solugcdes as tecnologias  recursos
em de eficiéncia computacionais
eficiéncia energética em softwares

2.1 Pesquisa aplicada
2.2 Levantamento de
dados
2.3 Tabulacao de dados
3 Qualidade da Energia
Elétrica
3.1 Definicao
3.2 Disturbios
3.2.1 Tipos
(distorgdes,
harménicas,
flutuacoes de tensao,
variacao de
frequéncia,
desbalanceamento de
corrente e tenséo)
3.2.2 Causas
3.2.3 Solugdes
4 Conservagao de Energia
4.1 Cogeragao
4.2 Normas técnicas
para continuidade de
fornecimento
4.3 Sistema tarifario
4.4 Mercado de Energia
Elétrica
4.5 Monitoramento de
grandezas elétricas
5 Programas de Eficiéncia
Energética
5.1 Identificacao das
necessidades
5.2 Diagndstico de
eficiéncia energética
5.2.1 Eficiéncia de
Maquinas e
Equipamentos
5.2.2 Eficiéncia de
lluminagao
5.2.3 Eficiéncia do
Sistema Elétrico
5.3 Avaliacao das
solugdes tecnologicas
5.3.1 Caracteristicas
construtivas
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energética aplicaveis ao de projeto para
sistema elétrico simulacao e
elaboracgao de
solucdes em
eficiéncia
energética
Analisar a
viabilidade
técnica,
finaceira e
8 Considerando econémica das
Implementar . ~
~ as tecnologias  solugbes de
solucdes e >
om de eficiéncia gestao de
a energética energia e
eficiéncia AN .
e aplicaveis ao eficiéncia
energética . e -
sistema elétrico energética,
como
referéncia para
a definicao de
prioridades
Especificar as
9 Considerando solugdes
Implementar . L
~ as tecnologias  tecnologicas,
solucdes e .
om de eficiéncia viaveis a serem
a energética aplicadas nos
eficiéncia AN
ro aplicaveis ao processos e
energética h " :
sistema elétrico locais de
instalacao
Definir, com
referéncia nos
requisitos do
projeto e nos
. adroes de
10 Considerando P
Implementar . consumo
~ as tecnologias .
solugdes o especifico de
de eficiéncia .
em » energia,
A energética o
eficiéncia AN indicadores
ce: aplicaveis ao
energética para o

sistema elétrico

monitoramento
e controle do
consumo e da
eficiéncia
energética

5.3.2 Especificagbes
técnicas
5.3.3 Curvas de
performance
5.3.4 Caracteristicas
de carga
5.3.5 Comportamento
térmico
5.3.6 Softwares de
projeto e simulagao
5.4 Planejamento Agdes
5.5 Principios de Analise
Econbmica
5.5.1 Custos
5.5.2 Juros
Compostos
5.5.3 Valor Presente
Liquido - VPL
5.5.4 Taxa Interna de
Retorno - TIR
5.5.5 Depreciagao
Econbmica
5.5.6 Payback
5.6 Implantacéo de
Acdes
5.7 Capacitacao e
Orientacéao
5.8 Monitoramento das
Acoes de Eficiéncia
Energética
6 Resolucao de Problemas
6.1 Analise Critica
6.2 Analise de Cenarios
7 Desenvolvimento de
equipes de trabalho
7.1 Motivagao de
pessoas
7.2 Avaliacao de
desempenho
7.3 Processos de
comunicagao
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Avaliar o
desempenho
11 Considerando das solucdes
Implementar . .
~ as tecnologias  implementadas
solucdes e n
om de eficiéncia para atender
ea energética 0s objetivos da
eficiéncia A ~
e aplicaveis ao gestao de
energética . e .
sistema elétrico energia e da
eficiéncia
energética
Identificar as
possiveis
12 Considerando situacdes de
Legislagao, risco a
Implementar
~ Normas seguranga e
solucdes . : .
om Técnicas, de meio ambiente
ea Qualidade, de associados ao
eficiéncia
" Seguranga, processo de
energética . ~
Saude e manutencao de
Sustentabilidade sistemas
elétricos
prediais
Avaliar o
cumprimento
dos
procedimentos
13 Considerando de seguranga e
Legislagao, utilizacido dos
Implementar .
~ Normas equipamentos
solucdes L ~
Técnicas, de de protecao
em . A .
o Qualidade, de individuais - epi
eficiéncia
" Seguranca, e
energética . .
Saude e equipamentos
Sustentabilidade de protegcao
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutengao
Implementar 14 Considerando Aplicar logica
solucdes as tecnologias de
em de eficiéncia programacgao
eficiéncia energética para resolucao
energética aplicaveis ao dos problemas

215

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

sistema elétrico
Aplicar os
. fundamentos
15 Considerando "
Implementar . da matematica
~ as tecnologias : .
solugdes s financeira e
de eficiéncia .
em e estatistica
A energética .
eficiéncia AN basica para
e aplicaveis ao h
energética . e determinar a
sistema elétrico . ..
viabilidade do
projeto

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar atitude proativa na identificagdo e na proposicdo de solugdes
para o0s problemas, para atendimento a necessidades ou para a
implementagdo de melhorias nos contextos relacionados a sua atuagao
profissional.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposi¢ao e/ou o acolhimento de solugdes.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

e Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e capacidade de gestdo do seu tempo,
contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

o Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

o Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
que a suas contribuicbes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

e Evidenciar consciéncia de que a amabilidade € um valor que se manifesta
pelo dialogo, empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e gratiddao e que este
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promove o0 engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperagdao nas relagdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos
pela instituicao para situagdes de diferentes contextos.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrbes e codigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

Ponderar situacées em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

Demonstrar postura ética na tomada de decisbes, responsabilizando-se
pelos impactos gerados.

Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam
em sintonia e coeréncia com valores, principios e cddigos de conduta
estabelecidos.

Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em
relacdo a diferentes fatos, ideias, opinides, visdbes e perspectivas
apresentadas pelos seus pares sobre as atividades sob sua
responsabilidade.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideragdo e
utilizacdo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua
responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando
sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua
responsabilidade.

Ser referéncia e inspiracdo para seus pares na elaboracdo e execucao de
planos pessoais de formagdo continuada que os conduzam a realizagao
pessoal e profissional.

Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no
desempenho de fungdes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo
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e a autogestao.

Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de funcgdes,
atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um
posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas,
considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

Estabelecer plano pessoal de formagao continuada com vistas a obtencao de
melhores resultados no trabalho.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps
de competéncias identificados em fungcdo das demandas ou problemas no
ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria
formacgao tecnoldgica ou pessoal.

Ser percebido como referéncia de lideranca positiva, inspirando pessoas
para o engajamento, a cooperagao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a
valorizagdo do outro, promovendo o fortalecimento das relagdes
interpessoais e o trabalho colaborativo

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegam a sinergia, o senso de
equipe, a integracdo, a valorizagdo do outro e de suas ideias, a melhoria de
clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensoes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos
aprendizados e experiéncias para incrementar seu desempenho pessoal e
profissional, assim como o da equipe nos processos de trabalho em que
atua.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizagdo, forgas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e do grupo.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promocao da inovacao nos processos de trabalho em que
atua.
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Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de aula

Laboratério de Eficiéncia
Energética

Laboratério de Gestao
Laboratério de Informatica
Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Normas Técnicas e
Regulamentadoras

Apostilas Manuais e Catalogos
Equipamentos de Protecao
Coletiva - EPC

Equipamentos de Protecéo
Individuais - EPI

Calculadora

Camera Ultrassonica - Detector de
Vazamento

Tacbémetro

Camera Termografica

Luximetro

Multimetro

Terrébmetro

Boroscoépio

Medidor de Vibracao
Miliohmimetro

Megbmetro

Cossifimetro

Frequencimetro

Analisador de Qualidade de
Energia

Ferramentas Manuais

Softwares de Projeto e Simulacéo
de Eficiéncia Energética

Serao asseguradas as condi¢des
de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao,
Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 € a
legislacao especifica em vigéncia
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da deficiéncia em questao, quando
for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente,
deverao ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para
o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacoes de
grande e pequeno porte

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e
caixas de som)

e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

e Livros Didaticos

e Sites e Aplicativos
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Médulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Gestdo Operacional Integrada

Carga Horaria: 32h

Funcgao
e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencao e
elaboragao de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos
e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemocionais requeridas para atuar na coordenacdo das etapas dos
processos de instalagdo, manutengao e elaboragao de projetos de sistemas
elétricos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Orientar as 1 Gestdo dos
equipes de
1 Considerand trabalho, com PrO‘IC??SFS;)rSramentas de
0 0S8 base na§ Controle: Tipos,
desempenhos referencias Caracteristicas e
individuais e técnicas Aplicacéo
Supervision coletivos aplicaveis as 1.1.1 Diagrama
ar as identificados  diferentes de Pareto
equipes nos processos etapas e 112 Lista de
técnicas de processos para verificagao
acompanhame atendimento 1 1.3 Relatério
nto para das demandas A3
otimizacao dos do plano de 1 2 Sustentabilidade
servigos producao e ou 1.2.1 Principios
a orc.iem de 1.2.2 Indicadores
Servico 1.3 Softwares de
2 Considerand Dimensionar controle .
Supervision 0 0s postos de 1.3.1 Concelt?
ar as desempenhos trabalho , com 1.3.2 Op(’ar_agao
equipes individuais e base nas 1'?"3 Analise
técnicas coletivos demandas 2 PlaneJamento
identificados estabelecidas Operacional
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NOS processos
de
acompanhame
nto para
otimizagao dos
servigos

no plano
operacional ou
a ordem de
servigo

3 Considerand
0 0S

Identificar a
implementagao
de mudancas

desempenhos .
o no ambiente de
individuais e
. . trabalho que
Supervision coletivos
. e envolva
ar as identificados
. estruturas,
equipes NOS Processos
L processos,
técnicas de .
maquinas,
acompanhame
ferramentas,
nto para .
otimizagao dos tecnicas de
. ¢ trabalho e
servigos
pessoas
: Identificar o
4 Considerand
tempo de
0 0S ~
execucao das
desempenhos .
e atividades e os
individuais e
- . recursos
Supervision coletivos
. e humanos e
ar as identificados .
. tecnologicos,
equipes nos processos
técnicas de .
conformidade
acompanhame
com o plano de
nto para ~
. manutencao,
otimizagao dos ~
. operagao e
servigos
controle - pmoc
5 Considerand Avaliar o
0 0Ss desempenho
desempenhos individual e da
- individuais e  equipe com
Supervision .
ar as coletivos base nos
. identificados resultados dos
equipes o
L nos processos indicadores de
técnicas

de
acompanhame
nto para
otimizagao dos

desempenho e
operacionais,
tendo em vista
o)

2.1 Conceito e
aplicacao
2.2 Documentos
normativos
2.2.1 Legislagdes
€ normas
2.2.2 Diretrizes
internas
2.2.3 Procedimen
tos Operacionais
2.2 .4 Instrucdes
de trabalho
2.3 Projetos
2.3.1 Definicao
2.3.2 Fases do
projeto
2.3.3 Escopo,
tempo e custo
2.3.4 Técnicas de
comunicagao
2.3.5 Técnicas de
negociagao
2.3.6 Controle de
documentos
2.4 Ferramentas de
Planejamento:
Tipos,
Caracteristicas e
Aplicacao
2.4.1 Fluxograma
2.4.2 Ciclo PDCA
2.4.3 Cronogram
a
2.4.4 5W2H
2.4.5 Diagrama
de Causa e Efeito
2.4.6 SWOT
3 Perfis profissionais
3.1 Tipos
3.1.1 Comunicad
ores
3.1.2 Analistas
3.1.3 Executores
3.1.4 Planejadore
S
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servigos

desenvolviment
o profissional

6 Considerand Realizar
0 0S treinamentos
desempenhos especificos ,
individuais e para
Supervision coletivos alinhamento
ar as identificados  dos perfis das
equipes NOS processos equipes a
técnicas de inovacgdes dos
acompanhame processos,
nto para visando
otimizagao dos melhoria do
servigos desempenho
7 Considerand e
Identificar as
0 0S :
necessidades
desempenhos
o de
individuais e .
.. . treinamentos
Supervision coletivos .
. e coletivos e
ar as identificados e
) individuais,
equipes NOS Processos
. para manter a
técnicas de .
qualidade e
acompanhame .
melhoria do
nto para
o processo
otimizagao dos .
. produtivo
servigos
8 Considerand Analisar o
0 0s tempo de
desempenhos execugao das
individuais e atividades e os
Supervision coletivos recursos
ar as identificados humanos e
equipes nos processos tecnolégicos,
técnicas de necessarios
acompanhame para
nto para elaboracao do
otimizagdo dos cronograma de
servigos tranalho
Supervision 9 Considerand Identificar a
ar as 0 0s periodicidade
equipes desempenhos dos
técnicas individuais e treinamentos

3.2 Estratégias para
definigdo de grupos
e equipes de
trabalho
4 Gestao de conflitos
4.1 Diferencas entre
as geracgoes
4.1.1 baby
boomer, X, Y,Z,
alfa, milleniuns...
4.2 Respeito as
diferencas
4.3 Habilidades da
comunicacao
4.4 Inteligéncia
Emocional
5 Soft Skills
habilidades
comportamentais
requeridas pela
industria
5.1 Lideranca de
equipe
5.1.1 Lideranca
exponencial
5.1.2 Estilos
tradicionais de
lideranca
5.2 Orientacao para
resultados
5.3 Comunicacao
eficaz
5.4 Desafios e
Metas
5.5 Flexibilidade
5.6 Colaboracao
5.7 Inclusao
6 Gestéo de
Desempenho
6.1 Avaliacao
6.1.1 Indicadores
de desempenho
6.1.2 Métodos de
avaliacao
individual e
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coletivos
identificados
NOS Processos
de
acompanhame
nto para
otimizagao dos
servigos

das equipes de
trabalho,
conforme os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados
NOS Processos
de
acompanhame
nto para
otimizacao do
processo

10 Consideran

Identificar as

coletivo

6.2 Feedback

6.3 Capacitacao
6.3.1 Técnicas de
treinamento
6.3.2 Disseminag
ao de
informacodes para
equipes
6.3.3 Verificacao
de desempenho
6.3.4 Orientacdes
para prevengao
de acidentes

7 Relagdes

doo caracteristicas Institucionais verticais
atendimento da fisicas e horizontais
Legislagao psicomotoras e 7.1 Relagdo com
Trabalhlsta, o ~ pares
Procedimentos de qualificagao 5
Supervision Intemnos da do trabalhador, 7.2 Relagao com
ar as emoresa 6 considerando Lideres
equipes Norpmas os aspectos 7.3 Relagao com
técnicas o técnicos e clientes internos e
Técnicas, de o externos
. ergonémicos, B
Qualidade, de para a 7.4 Relagdo com
gzggfgga’ distribuigao das subordinados
Sustontabilidad tarefas a serem 8 Rglamonamentos em
ustentabiiidad) . i-adas Equipes de Trabalho
e 8.1 Trabalho em
. . equipe
11 Consideran Orientar as 8.2 Trabalho em
do o equipes de g-rupo
atendimento da trabalho, 830
Legislacao quanto ao relacionamento com
Trabalhista, cumprimento os colegas de
- Procedimentos das normas de :
Supervision Int d equipe
ar as nternos aa segurangbq et 8.4 Responsabilidad
oquipes empresa e meio ambiente, es individuais e
. Normas para o leti
técnicas L . coletivas
Técnicas, de  atendimento
Qualidade, de das demandas
Seguranga, do plano
Saude e operacional ou
Sustentabilidad a ordem de
e servico
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12 Consideran

doo
atendimento da Identificar os
Legislagao riscos
Trabalhista, envolvidos nos
Supervision Procedimentos ambientes de
ar as Internos da trabalho nos
equipes empresa e processos de
L Normas sistemas
técnicas . "
Técnicas, de  elétricos, para
Qualidade, de a adocéo de
Seguranga, medidas
Saude e preventivas
Sustentabilidad
e
Aplicar normas
13 Consideran Tﬁgg Icaagsé‘ge
do Legislagao, elétrica e os
Realizar a Procedimentos ~
gestao Operacionais, padrGes .
operacional Normas es’:abelle,?dos
integrada Técnicas, de SZ aen?ngrlelgz
dos Qualidade, de
processos e Seguranga, f:arﬁzzgéo da
projetos Saude e ~
Sustentabilidad 9°St%°
o integrada dos
processos e
projetos
14 Consideran Apllcar.os
do Legislacgo, procedimentos
Realizar a Procedimentos Sﬁliizgg;aggz ©
gestao Operacionais, equipgmentos
operacional Normas de protecao
integrada Técnicas, de individuais e
dos Qualidade, de coletivos pelas
processos e Seguranga, equipes de
projetos Saude e trabalho na
Sustentabilidad o
o regl_lzagao das
atividades
Supervision 15 Consideran Aplicar técnicas
ar as do os de
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equipes desempenhos gerenciamento
técnicas individuais e de pessoas
coletivos para realizar
identificados intervengoes
nos processos durante a
de supervisao das
acompanhame instalacées dos
nto para sistemas
otimizagcao dos elétricos
servigos
Aplicar técnicas
de
planejamento
Realizar a . operacional
~ 16 Consideran P
gestao do o para
operacional . acompanhame
) planejamento
integrada nto e
das etapas dos . ~
dos implantacao
processos e ~
processos e . das acdes de
. projetos ~
projetos gestao
integrada dos
processos e
projetos
Aplicar as
técnicas de
Realizar a . mapeamento
~ 17 Consideran P
gestao do o dos processos
operacional . para a
) planejamento .
integrada realizagao da
das etapas dos ~
dos gestao
processos e .
processos e . operacional
. projetos .
projetos integrada dos
processos e
projetos
Aplicar as
Realizar a . técnicas de
~ 18 Consideran
gestao do o controle de
operacional . recursos
) planejamento .
integrada técnicos, bem
das etapas dos
dos como
processos e .
processos e . profissionais
. projetos -
projetos necessarios

aos processos

226

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENALI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

e projetos para
o planejamento
das acbes

Analisar os
resultados dos

Realizar a . indicadores de
~ 19 Consideran
gestao do o desempenho
operacional , para a
inte planejamento .
grada realizacéo da
das etapas dos ~
dos gestao
processos e .
processos e . operacional
. projetos .
projetos integrada dos
processos e
projetos
Aplicar os
principios da
Realizar a . estdo da
~ 20 Consideran gest
gestao do o qualidade nas
operacional , suas rotinas de
. planejamento
integrada trabalho para a
das etapas dos ~
dos gestao
processos e .
processos e . operacional
. projetos .
projetos integrada dos
processos e
projetos
Realizar a . . .
estio 21 Consideran Aplicar técnicas
gperacional doo e ferramentas
intearada planejamento | para a gestéo
dosg das etapas dos de manutengao
Drocessos e processos e de sistemas
projetos projetos elétricos
Selecionar os
, recursos
Realizar a . .
~ onsideran técnicos, bem
estio 22C d t b
9 : doo como
operacional . .
integrada planejamento  profissionais
as etapas dos necessarios
dos d t d
Drocessos e processos e para realizacao
projetos projetos das etapas de

instalacéo,
manutencao e
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elaboracgao de
projetos de

sistemas
elétricos
23 Consideran
doo
atendimento da
Legislacéo Orientar a
Trabalhista, equipe
- Procedimentos referentes as
Supervision ~
Internos da acgdes de
ar as ~
. empresa e gestado de
equipes ]
técnicas Normas residuos em
Técnicas, de  conformidade
Qualidade, de com as normas
Seguranga, ambientais
Saude e
Sustentabilidad
e
24 Consideran
do Legislagéao,
Realizar a Procedimentos .
~ L Aplicar a
gestao Operacionais, ~
. gestao de
operacional Normas ,
. . residuos em
integrada Técnicas, de conformidade
dos Qualidade, de
com as normas
processos e Seguranga, . .
. ; ambientais
projetos Saude e
Sustentabilidad
e
Identificar as
25 Consideran caracteristicas
do Legislagéo, fisicas,
Realizar a Procedimentos psicomotoras e
gestao Operacionais, de qualificacéo
operacional Normas do trabalhador,
integrada Técnicas, de  considerando
dos Qualidade, de os aspectos
processos e Seguranga, técnicos e
projetos Saude e ergondémicos,

Sustentabilidad
e

para a
distribuicdo das
tarefas a serem

228

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENALI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

realizadas

Orientar as

equipes de
26 Consideran trabalho,
do Legislagdo, quanto ao

Realizar a Procedimentos cumprimento
gestao Operacionais, das normas de
operacional Normas segurancga e
integrada Técnicas, de  meio ambiente,
dos Qualidade, de parao
processos e Seguranga, atendimento
projetos Saude e das demandas
Sustentabilidad do plano
e operacional
e/ou a ordem
de servigo
27 Consideran Identificar os
do Legislagédo, riscos
Realizar a Procedimentos envolvidos nos
gestao Operacionais, ambientes de
operacional Normas trabalho nos
integrada Técnicas, de  processos de
dos Qualidade, de sistemas
processos e Seguranga, elétricos, para
projetos Saude e a adocao de
Sustentabilidad medidas
e preventivas
28 Consideran Aplicar os
do Legislagéo, critérios
Realizar a Procedimentos técnicos e de
gestao Operacionais, seguranga nas
operacional Normas manutencdes
integrada Técnicas, de  elétricas
dos Qualidade, de industriais com
processos e Seguranga, base em
projetos Saude e normas e
Sustentabilidad procedimentos
e operacionais
Supervision 29 Consideran Avaliar o
ar as doo cumprimento
equipes atendimento da dos
técnicas Legislagao procedimentos
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Trabalhista, de seguranga e
Procedimentos utilizagcdo dos
Internos da equipamentos
empresa e de protecao
Normas individuais - epi
Técnicas,de e
Qualidade, de equipamentos
Seguranga, de protecao
Saude e coletivas - epc
Sustentabilidad pelas equipes
e de trabalho da
manutengao
30 Consideran
doo
atendimento da
Legislagao Aplicar as
Trabalhista, normas
- Procedimentos técnicas e
Supervision .
ar as Internos da procedimentos
. empresa e de seguranga,
equipes ‘
L Normas conforme o tipo
técnicas .
Técnicas,de de
Qualidade, de implementacgao
Seguranga, a ser realizada
Saude e
Sustentabilidad
e
31 Consideran
doo
atendimento da
Legislagao
Trabalhista, . L
. Aplicar técnicas
- Procedimentos
Supervision de descarte de
Internos da ,
ar as residuos em
. empresa e :
equipes conformidade
. Normas
técnicas L com as normas
Tecnicas, de ambientais
Qualidade, de
Seguranga,
Saude e
Sustentabilidad
e
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32 Consideran

Identificar a
periodicidade
dos

doo treinamentos
atendimento da das equipes de
Legislagao trabalho, para o
Trabalhista, atendimento da
Supervision Procedimentos legislagao
Internos da trabalhista,
ar as .
. empresa e procedimentos
equipes :
técnicas Ngrm_as internos da
Técnicas,de empresae
Qualidade, de normas
Seguranga, técnicas, de
Saude e qualidade, de
Sustentabilidad seguranga,
e saude e
sustentabilidad
e
33 Consideran
do Legislagdo, Aplicar
Realizar a Procedimentos procedimento
gestao Operacionais, de fiscalizagao
operacional Normas dos processos
integrada Técnicas, de e projetos,
dos Qualidade, de tendo em vista
processos e Seguranga, 0 cumprimento
projetos Saude e das etapas de
Sustentabilidad trabalho
e
34 Consideran
doo
atendimento da
Legislagao Aplicar técnicas
Trabalhista, de feedback
Supervision Procedimentos necessarias
ar as Internos da para
equipes empresa e alinhamento e
técnicas Normas desenvolviment
Técnicas, de 0 de processos
Qualidade, de avaliativo
Seguranga,
Saude e

Sustentabilidad
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Capacidades Socioemocionais

o Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrboes de comportamento,
adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas
suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e
cédigos de conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e
exercicio profissional.

e Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento
critico em relacdo a diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e
perspectivas apresentadas pelos seus pares sobre as atividades sob
sua responsabilidade.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios
gaps de competéncias identificados em fungdo das demandas ou
problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de
solugdes para a propria formagéao tecnoldgica ou pessoal.

e Fundamentar escolhas e decisbes a partir do exame de fatos,
contextos, possibilidades, desafios e problematicas de diferentes
naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

e Reelaborar conceitos, compreensodes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas
a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

e Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de
funcdes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a
autogestao.

e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de
conceitos, compreensdes, praticas e comportamentos, de forma a
fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia
para o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

e Ponderar situagcbes em diferentes contextos quanto a presenca ou
auséncia de principios ou elementos éticos.

e Demonstrar atitude proativa na identificacdo e na proposi¢cao de
solucbes para os problemas, para atendimento a necessidades ou
para a implementacdo de melhorias nos contextos relacionados a sua
atuacao profissional.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
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considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padroes
de comportamento que valorizem e evidenciem os principios da
organizagao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do
tempo, de forma a que a suas contribuicbes sejam mais efetivas no
alcance de objetivos e a resolugéo de problemas.

Refletir, a partir das suas proprias interpretacées, os principios de
organizacéao, disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo do
tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos
organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o
desenvolvimento de atitudes que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestao.

Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizagado, disciplina,
responsabilidade, concentragao e capacidade de gestao do seu tempo,
contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de objetivos
e a resolucio de problemas.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho,
identificando necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias,
assim como para a proposi¢cao e/ou o acolhimento de solugdes.
Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagbes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.
Evidenciar consciéncia de que a amabilidade € um valor que se
manifesta pelo dialogo, empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e
gratiddo e que este promove o0 engajamento e a cooperagdo nas
relacdes de trabalho.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no
exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos
estabelecidos pela instituicio para situacdes de diferentes contextos.
Demonstrar postura ética na tomada de decisdes, responsabilizando-
se pelos impactos gerados.

Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que
ajam em sintonia e coeréncia com valores, principios e codigos de
conduta estabelecidos.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes,
considerando sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades
de sua responsabilidade.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideracao e
utilizacao de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de
sua responsabilidade.

Estabelecer plano pessoal de formacgdo continuada com vistas a
obtencédo de melhores resultados no trabalho.

Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no
desempenho de funcgdes, atividades ou tarefas, valorizando o
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autodidatismo e a autogestao.

e Ser referéncia e inspiragao para seus pares na elaboracédo e execugao
de planos pessoais de formagdo continuada que os conduzam a
realizacao pessoal e profissional.

e Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegam a sinergia, o
senso de equipe, a integracao, a valorizagao do outro e de suas ideias,
a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

e Ser percebido como referéncia de lideranga positiva, inspirando
pessoas para O engajamento, a cooperagao, a flexibilidade, a
adaptabilidade e a valorizagdo do outro, promovendo o fortalecimento
das relacdes interpessoais e o trabalho colaborativo

e Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizagéo, forgas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento
pessoal, profissional e do grupo.

e Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade
como ferramenta para a promog¢ao da inovagdo nos processos de
trabalho em que atua.

e Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando
novos aprendizados e experiéncias para incrementar seu desempenho
pessoal e profissional, assim como o0 da equipe nos processos de
trabalho em que atua.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Sala de aula

e Laboratério de Informatica
e Laboratério de Gestao

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, e Materiais de Escritério
Instrumentos e Ferramentas e Flipchart

o Softwares de Gestao de
Processo

e Sites e Aplicativos

e Normas Técnicas e
Regulamentadoras

e Apostilas Manuais e
Catalogos

e Livros Didaticos

e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

Recursos didaticos
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e Equipamento audiovisual
(projetor multimidia, tela de
projecéo e caixas de som)

e Serao asseguradas as
condicdes de acessibilidade,
reconhecendo a
especificidade e a
peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n® 13.146/2015,
o Decreto n°® 3298/2009, a
LDB n° 9394/96 e a legislacéo

Observagoes/recomendacgoes especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao,

quando for o caso. Portanto,
no planejamento e na pratica
docente, deverao ser
indicadas as condicdes e o0s

pré-requisitos para o

desenvolvimento das

capacidades que envolvam
risco, asseguradas as

adequacdes de grande e

pequeno porte

9. DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é atividade curricular que
compdem a matriz do curso e deve ser desenvolvido intra e extraclasse,
podendo iniciar no Médulo Especifico Il na Unidade Curricular — Projetos
Elétricos Industriais

Tem como objetivo sistematizar o conhecimento produzido sobre um
objeto de estudo pertinente ao perfil profissional. Deste modo, possibilita ao
aluno oportunidades de questionamento, reavaliacdo e atualizacao curricular,

bem como:
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e Incentivar e orientar o aluno para o desenvolvimento da pesquisa e a
Iniciac&o Cientifica.

e |Integrar teoria e pratica, de modo a inserir o aluno a linguagem
cientifica.

e Conduzir o aluno a uma analise sobre a ocupacgao profissional e o
contexto do trabalho.

e Integrar as Unidades Curriculares e estabelecer relagdes com a area
de estudo, a partir da fundamentagao tedrica convergente.

e Estimular a autonomia no aluno para que possa empreender, criar e
inovar em sua area de atuacgao.

e Possibilitar a troca de experiéncias individuais para o enriquecimento

do grupo, tanto na area profissional como pedagadgica.

O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em equipe de no
maximo 4 alunos. A escolha do tema é de responsabilidade do aluno e deve
estar em consonancia com as competéncias do perfil profissional de
conclusé&o do curso.

O projeto deve ser composto da seguinte estrutura:

e Tema Central,

e Obijetivo;

e Justificativa;

e Metodologia;

e Cronograma;

o Referéncias Bibliograficas;

e Normas Técnicas da ABNT;

e Desenvolvimento do projeto;

e Defesa do projeto.

O TCC é acompanhado e avaliado pelo docente orientador de forma
sistematica e continua.

O Docente orientador tera como atribuicdes orientar, acompanhar e
avaliar o desempenho do aluno, sendo avaliados os aspectos que

compreendem a aplicacdo de conceitos, a execugao técnica do trabalho
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planejado, a apresentagédo e a elaboragdo do trabalho escrito, respeitando o
plano, as normas da ABNT e o cronograma de desenvolvimento do TCC.

O conceito final do TCC é composto pelos resultados das avaliagdes
do docente orientador, do docente avaliador na ocasido da apresentacao e
defesa do trabalho, de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no

item VIl deste Plano de Curso.

10. ESTAGIO SUPERVISIONADO (NAO OBRIGATORIO)

Estagio Supervisionado proporciona aos alunos oportunidade de
vivenciar as competéncias adquiridas, incrementa o processo de ensino-
aprendizagem e promove a integragdo entre teoria e pratica, preparando
profissionais voltados as novas realidades produtivas em situagdes reais de
vida e de trabalho no seu meio, bem como atuar na mesma area ou em area
afim a da formacgao profissional, em conformidade com as diretrizes
emanadas da legislagdo em vigor.

O aluno estagiario deve ser acompanhado por docente do curso
designado para supervisionar o estagio ou pelo Coordenador do Curso, que
tera como atribui¢des orientar, acompanhar e avaliar o seu desempenho.

O estagio na Educacdo Profissional Técnica em Eletrotécnica nas
Unidades Operacionais desenvolvedoras do curso em questido, nao sera
obrigatério, ndao sendo pré-requisito para certificagcao e diplomagao do
aluno.

A carga horaria realizada em estagio nédo obrigatério ndo sera
computada na carga horaria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize,
sera necessario registrar esta informagdo no campo de observagdes do
histdrico escolar. A ndo obrigatoriedade de estagio supervisionado se justifica
pelas condicoes satisfatorias existentes na Unidade Operacional
desenvolvedora que permite a realizacdo das praticas profissionais
estabelecidas no perfil profissional de conclusao.
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11. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

De acordo com o art. 36 da Resolucédo n° 06, de 20 de setembro de
2012, a instituichio de ensino pode promover o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva

qualificacdo ou habilitacado profissional, que tenha sido desenvolvido:

| - Em qualificagcbes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio;

Il - Em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliagcdo do
estudante;

[l - Em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacéao, mediante avaliagéo do estudante;

IV - Por reconhecimento, em processos formais de certificacao
profissional, realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao
normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas
nacionais de certificagcao profissional.

Nos casos Il e Ill, a avaliagdo dos conhecimentos e experiéncias
anteriores sera feita por uma comissdo de docentes do curso e especialistas
em educacdo, especialmente designada pela direcdo, a qual decidira que
instrumentos de avaliacdo de competéncias basicas, especificas e de gestao
deverao ser aplicados. Com base nos resultados, o estudante sera orientado
sobre o itinerario formativo que deve seguir.

Nos casos | e IV, a comissdo designada pela diregao fara analise da
documentagao apresentada pelo estudante, relativa ao seu histérico escolar
ou a outras certificacbes profissionais que possua. O parecer técnico da
comissao indicara os estudos e certificados que podem ser aproveitados e o

itinerario formativo que o estudante deve seguir.
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12. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliacdo de aprendizagem sera feita de forma processual,
diagnostica e formativa ao longo de todo o processo de formagao, visando
permitir o diagnéstico dos avangos e das dificuldades do aluno para que
sejam feitas as intervengdes pedagogicas necessarias.

Para avaliar a aprendizagem do aluno (conhecimento, habilidades e
atitudes), serado utilizados estratégias e instrumentos de avaliagdo multiplos e
diversificados, preservando a integragdo das Unidades Curriculares e
buscando desenvolver nos alunos o habito da pesquisa, atitudes de reflexao,
iniciativa e criatividade. Poderédo ser utilizados estudos de caso, situagdes-
problemas, projetos interdisciplinares, simulagdes e demonstracoes, testes,
assim como provas realizadas presencialmente.

Conforme a Metodologia baseada em competéncias, os critérios de
avaliagdo sao padroes que balizam a avaliagdo no processo formativo,
permitindo verificar o alcance dos objetivos referidos as Unidades de
Competéncias, portanto, devera, necessariamente, especificar claramente o
que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos que propiciem a
autonomia e a autoavaliagdo, para que o aluno desempenhe um papel ativo
no seu proprio desenvolvimento, em consonancia com as competéncias

explicitadas no perfil profissional de conclusao de curso.

No decorrer do processo formativo, o docente deve observar o que se
segue para a definicdo de indicadores e critérios quantitativos e qualitativos
de avaliacao:

e A avaliagcdo ndo tem um fim em si mesmo, mas insere-se como
estratégia fundamental para o desenvolvimento de competéncias;

e A avaliagao deve ter como parametros gerais as competéncias do perfil
profissional, em especial os padrdes de desempenho nele apontados;

e A avaliagdo ndo enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da
pratica, sem estabelecer relacdes entre elas. Fomentara a resolucao de
problemas em que seja necessario mobilizar as competéncias (basicas,

especificas e de gestdo) requeridas pelo contexto de trabalho;
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e Os resultados das avaliacbes devem ser discutidos com os alunos,
para que haja clareza sobre os indicadores pretendidos e os resultados
alcancados.

A avaliagcdo com base em competéncias pode ser realizada de forma
combinada ou néo, utilizando-se de:

a) estratégias, como a simulacdo de situagbes reais de trabalho,
atividades em grupo e desenvolvimento de projetos;

b) instrumentos, como provas escritas e de execugdo, a lista de
verificacao (check-list), e autoavaliagao.

Como expressao das evidéncias de desempenho do aluno, nas
avaliagdes realizadas durante processo formativo previsto para cada unidade
curricular, é utilizada os conceitos: A, B, C. Estes conceitos sao referenciais

do desempenho do aluno, seus progressos e dificuldades.

As mencgoes expressam as seguintes situagoes

CONCEITO PARAMETRO MENCAO

Atribuido ao aluno que

A 9.02 10,0 atinge Aplelnamente as
competéncias
requeridas.
Atribuido ao aluno que,
embora tenha atingido
apenas 80% das
competéncias

B 70289 requeridas, demonstre
conhecimentos,
habilidades e atitudes
necessarios ao
desempenho da
profissao.
Atribuido ao aluno que

C 00269 atingiu menos deh YQ%
das competéncias
requeridas.

Aos alunos com conceito C a escola devera redimensionar a acao

educativa, oportunizando novas situacdes de estudo, de forma simultidnea e
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integrada ao processo ensino — aprendizagem com vistas a superagao das
dificuldades apresentadas.

Sera considerado aprovado em termos de dominio de competéncias o
discente que obtiver: conceito A ou B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0
como expressoes dos resultados de suas avaliagdes realizadas durante o
processo formativo e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total da carga horaria de cada componente curricular, nos termos das
disposigdes da Lei n° 9.394/96 (que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional) e Regimento Escolar Unificado do SENAI/DR-PA.

Conceito C expresso pelas médias de 0,0 a 6,9 considera o aluno em
regime de progressdo parcial durante o processo ou retido ao final do
modulo/curso.

Sera considerado reprovado ao término do médulo o aluno que mesmo
se utilizando de novas oportunidades de estudos, seguidas de avaliagbes de
desempenho, obtiver em cada componente curricular/unidade curricular, nota
final inferior a 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10 (zero a dez) ou frequéncia
inferior a 75%, apuradas sobre o total de carga horaria prevista no
modulo/curso.

Sera classificado para o Mdédulo Especifico | o aluno que obtiver
conceito A ou B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 em todas as Unidades
Curriculares do Mdédulo Basico.

O aluno retido em até trés Unidades Curriculares do ultimo médulo ou
semestre, apds as atividades compensatorias presenciais ou mediadas por
recursos tecnologicos da Educagao a Distancia ndo obtiver nota minima 7,0
para aprovacao, ficara reprovado no curso.

Sao oferecidas atividades compensatorias presenciais ou mediadas por
recursos tecnolégicos da Educacgéo a Distancia, aos alunos que, tendo obtido
no minimo o conceito B, ndo alcangaram frequéncia minima de 75% da carga
horaria de cada unidade curricular. Essas atividades compensatérias séo
desenvolvidas durante a realizacdo da Unidade Curricular, por meio de
estudos acompanhados de pesquisa, projeto, resolugdo de situagdes

problemas, ou outras estratégias.
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E considerado aprovado, o aluno que demonstrar as competéncias
estabelecidas no Perfil Profissional de Conclusao, constante do item 3 deste

Plano de Curso.

13. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECAS

Para a execucdo do curso, € utilizado um sistema informatizado de
gerenciamento da aprendizagem on-line, comumente denominado Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA). Este ambiente reune as principais

ferramentas para:

e Interagdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas
sincronas como sala de bate papo ou assincronas como férum e

correio eletrénico, entre outras).

e Estudo do conteudo e realizagdo das atividades propostas (por meio
de ferramentas de exibicdo de conteudo e realizagdao de atividades

individuais, em grupo ou com toda a turma).
e Compartilhamento de arquivos.

e Acompanhamento individual e coletivo.

A carga horaria minima obrigatéria a ser realizada presencialmente
ocorre nos polos credenciados pelos Conselhos Regionais do SENAI. As
atividades incluem avaliagcbes, praticas em laboratorio ou com apoio de kits
didaticos moveis e simuladores digitais, além de estagios e defesas de
Trabalho de Conclusao de Curso (quando pertinente).

Os polos possuem recepcgao, sala de administracdo e reunides, salas
de aula e avaliagdes tedricas, biblioteca e acervo, laboratério de informatica
(a0 menos 1 computador para cada 2 alunos com internet banda larga para
acesso aos materiais on-line, interacdo via AVA e uso de simuladores e/ou
software), laboratério/oficina para aulas e avaliagbes praticas com Kits

didaticos, além de sanitario, bebedouros e acessibilidade para deficiente.
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14. RECURSOS HUMANOS (PERFIL DO PESSOAL DOCENTE, TECNICO
E ADMINISTRATIVO)

Os profissionais que atuam na execucao do curso sao:

e Tutor: domina o conteudo da area tecnolégica do curso e a
metodologia de ensino. Interage com os alunos por meio do AVA e,
conforme a configuragcdo da equipe no DR, atua também nas

praticas presenciais;

¢ Monitor: orienta os alunos em questdes técnicas e administrativas,

tanto no AVA quanto presencialmente;

e Coordenador Pedagédgico: orienta a atuagcdo da tutoria e a
monitoria e cuida dos aspectos didatico-pedagdgicos intra e

intercursos;

e Coordenador Técnico do Curso: orienta o tutor tecnicamente e

assegura a qualidade da execugédo do curso.

e Responsavel pelo Polo: organiza e monitora a execugdo das

atividades e encontros presenciais.

e Gestor da EAD: coordena as atividades dos coordenadores
técnico e pedagdgico, dos responsaveis pelos polos e da equipe do

nucleo de educacgéo a distancia.

Para a implementacdo do Curso de Habilitagdo Técnica em
Eletrotécnica EAD, eixo tecnologico Controle e Processos Industriais,
considerando a legislagéo vigente e metodologia com base em competéncias
adotada pelo SENAI é fundamental que os profissionais do quadro técnico e
administrativo, além da exigéncia de graduagdo na area de educagé&o ou
licenciatura em area especifica, com titulo de especialista, mestre ou doutor
na area de educacgao e experiéncia profissional, devem agregar em seu perfil
competéncias que permitam a compreensao dos processos pedagogicos da
educacao profissional, bom relacionamento, senso critico, autocritica,
lideranca e flexibilidade para desenvolver um trabalho de equipe com

professores, alunos e demais profissionais da area.
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14.1. Demonstrativo Corpo Técnico Administrativo

o o g Evolugéo do n°. De
R = o} profissionais por ano
S0 & 2 g = s
6E2 5 5 £ S 2
0 gL 2 = =W N ) < )
a2 E : 2 8.8 8|8

=2
Graduado em
Bacharel em
Administracéo e
Licenciatura
Plena em
Formacgao
Pedagodgica e
Educacao
Diretor | /080 Vierade |, Profissional com | 57 o 1 g1 | 01 | 01 | of
Melo Neto especializagao
em Gestao e
Recursos
Humanos e
MBA em Gestéao
de Instituicdes
de Educacgao
Profissional e
Tecnoldgica
CIJDoorder’wa_dor Jodo Paulo 01 Licenciatyra em 01 01 01 01
edagogico |Suave Costa Pedagogina 06 anos
Técnico Em
Secretaria
Simei Feitosa escolar
Secretaria Castelo 01 Graduadaem | 45 anos 01 01 01 01
Santana Filosofia e Pos
graduacao em
Psicopedagogia
Maria José
Araujo Silva Ensino Médio | 11 anos
Auxiliares de |Lisandro Ensino Médio | 08 anos
Escritorio Menezes de 03 03 03 03 03
Castro
Aline Gomes Ensino Superior | 06 mese
Soares
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Andréi Bacharel em
Informatica | Pimentel 01 Ciéncias da 1 Ano 01 01 01 01
Barros Computagao
Elias Bernardo Ensino
da Silva 01 Fundamental 36 anos 01 01 01 01
/\i\’rzg}‘;'r(':aogfa 01 | EnsinoMédio | 08anos | 01 | 01 | 01 | of
Deivy de , - 04
SApo-iO/ Araujo Costa 01 Ensino Médio meses 01 01 01 01
ervicos 2
Gerais éifjs.;orge de 01 Ensino Médio | 24 anos 01 01 01 01
d’f)‘la'stfn”tozas 01 | EnsinoMédio | 01ano | 01 | 01 | 01 | 01
Johnny Curso superior
Borges da 01 . P 02anos | 01 | 01 | 01 | 01
Silva incompleto
Felipe de .
Oliveira 01 | CGursoSuperior | o5 ooc | 01 | 01 | 01 | of
Pinheiro incompleto

14.2. Demonstrativo do Corpo Docente

Aos profissionais da docéncia € exigida graduagao de nivel superior em
areas especificas de aderéncia ao curso e certificacdo conferida em
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica em consonancia com a
Resolugao CNE/CP N° 2 de 1997, e dominio de conhecimentos especificos
da area de formacgao, e/ou especializagdo, bem como vivéncia profissional no
mercado de trabalho.

Quando necessario, o SENAI proporcionara curso de capacitacdo da
area especifica e complementagdo pedagdgica a distancia e/ou presencial
para os docentes e técnicos dispostos a atuar no curso proposto.

A capacitacao esta dirigida para as competéncias diretamente voltadas
para o ensino da profissdo, como também conhecimento da filosofia e das
politicas da educacao profissional, formas de desenvolvimento da
aprendizagem, criatividade, senso critico, atitudes éticas, flexibilidade,
capacidade de monitorar desempenho, de buscar resultados, bem como

facilidade de trabalhar em equipe.
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Evolugao do n°

e ® S ®
S S o S o o g | de docentes por
c3s c S o o ano
A 3 = = <
¥ s : s 25|88/ 3 8
3° c & w R Q| | &
Sustentabilidade . o
nOS processos Amanda 01 Lic. Quimica e 05 011011011 01
industriais Santos Pedagogia Anos
Introducao a
Qualidade e Amanda Lic. Quimica e 05
Produtividade Santos 01 Pedagogia Anos 0110101/ 01
Introducao a . o
IndUstria 4.0 Amanda 01 L|c.QU|m|qae 05 011011011 01
Santos Pedagogia Anos
Saude e
Seguranga no : : Eng. Segurangado| 02
Trabalho Macia Cursino | 01 Trabalho ANOS 0101|011 01
Introducéo ao
Desenvolviment Amanda Lic. Quimica e 08
o de Projetos Santos 01 Pedagogia Anos 01010101
Introducao a
Tecnologia da A definir Engenharia 08
Informacéo e 01 Elétrica Anos | 0101101101
Comunicagao
Desenho
Técnico Anderson Engenharia 02
Aplicado a Avelar 01 Eletrica Anos | 01 | 01 | 01 | O1
Projetos
Elétricos
Fundamentos de S .
Slgte.mas Jose_CIaudlo 01 Enggnhana 08 011011011 01
Elétricos Viana Elétrica Anos
Fundamentos de S .
Eletricidade Jose.CIaudlo 01 Enggnhana 08 011011011 01
Viana Elétrica Anos
Projetos
Elétricos José Claudio Engenharia 08
Prediais Viana 01 Elétrica Anos 0110101/ 01
Instalagao e
Manutencéo José Claudio Engenharia 08
Elétrica Predial Viana 01 Elétrica Anos | 010101101
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Criatividade e

ldeacdo em José Claudio Engenharia 08
Projetos de Viana 01 Elétrica Anos | 91]01{01]01
Inovacgao
Integracéo de
Sistemas Anderson Engenharia 02
Elétricos Avelar 01 Elétrica Anos | 0101|0101
Automatizados
Manutencéao
Elétrica José Claudio Engenharia 08
Industrial Viana 01 Elétrica Anos 01101101 01
Instalacbes e
Acionamentos José Claudio Engenharia 08
Elétricos Viana 01 Elétrica Anos 011 01|01} 01
Industriais
Projetos o .
EIetrlcqs_ Jose_CIaudlo 01 Enggnharla 08 011011011 01
Industriais Viana Elétrica Anos
Prototipagem de S .
Negdcios Jose_CIaudlo 01 Enggnharla 08 011011011 01
Inovadores Viana Elétrica Anos
Modelagem de .
Projeto~sde Anderson 01 Enggnharla 08 011011011 01
Inovacao Avelar Elétrica Anos
Integracao de
Sistemas de Anderson Engenharia 08
Energias Avelar 01 Elétrica Anos | 0101|0101
Renovaveis
Manutencéao e
Operacéo de Anderson Engenharia 08
Sistemas Avelar 01 Elétrica Anos | 01 | 01 | 01 | 01
Elétricos de
Poténcia - SEP
Instalacbes de
Sistemas Anderson Engenharia 08
Elétricos de Avelar 01 Elétrica Anos 011 01|01} 01
Poténcia - SEP
Projetos de
Instalacoes Anderson Engenharia 08
Elétricas de Avelar 01 Elétrica Anos 0110101} 01
Poténcia
Implementacéao .
de Negdcios Anderson 01 Enggnharla 08 011011011 01
Inovadores Avelar Elétrica Anos
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Eficiéncia _
Energética Anderson | Engenharia 98 1010101/ 01

Avelar Elétrica Anos
Gestéao .
Operacional Anderson 01 Enggnharla 08 01101101/ 01
Integrada Avelar Elétrica Anos
Desenvolviment
ode TCC Amanda Lic. Quimica e

Santos e José Pedagogia/
Claudio Engenharia
Elétrica

15. DEMONSTRATIVO DO SISTEMA DE GESTAO

SISTEMAS DE GESTAO

DESCRITIVO DOS RECURSOS E
SERVICOS DOS PROGRAMAS

GESTAO ACADEMICA

Programa SGE - Sistema de Gestdo Escolar

GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

TQC — Total Quality Control
Modulos: Documentacao
Acdes
Auditorias

CR5 — Controle de Recebimento

Sistema ZEUS
Maodulos: Contabil
Orgcamentario
Financeiro
Sistema de Gestao e Indicadores de
Desempenho
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16.CERTIFICADOS E DIPLOMA

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares
que compdem os Mddulos Basico, Introdutério e os Mddulos Especificos |, I,
Il e IV, incluindo o Trabalho de Conclusédo de Curso — 80 h e comprovagao da
conclusao do Ensino Médio ou equivalente, € conferido Diploma de Técnico
em Eletrotécnica.

Ao concluinte do Mddulo Basico, Introdutério e Modulos Especificos | e
I, fara jus ao Certificado da Qualificagao Profissional Técnica de Eletricista
de Manutencao.

O diploma deve explicitar o titulo do Curso Técnico da respectiva
habilitagao profissional, indicando o eixo tecnolégico ao qual se vincula.

O aluno que n&o comprovar a conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente recebera uma declaragcado da qual devera constar que o Diploma
de Técnico so6 sera fornecido apds o atendimento as exigéncias da legislagao
vigente.

O Historico Escolar que acompanha o Diploma deve explicitar os
componentes curriculares cursados e respectivas cargas horarias,
frequéncias e aproveitamento do concluinte, bem como as competéncias

profissionais referentes ao perfil profissional de conclusao.

Altamira, PA, 03 de janeiro de 2023.

249

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867



