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1.  IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DAESCOLA

03.773.700/0022-31

CNPJ
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Mantida SENAI Ponte Nova CFP Séo Vicente de Paulo

Esfera Administrativa FEDERAL

Endereco Av. Doutor Cristiano de Freitas Castro, 928, Bairro Centro
Cidade / UF / CEP Ponte Nova, MG - CEP 35430-037

Telefone [ Fax

(31) 3817-1912 / (31) 3817-4015

E-mail de contato apimentel@fiemg.com.br
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2.  JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as
transformacdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da
realidade da industria, no que diz respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacao e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagao
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuacao profissional coerente com as imposi¢des
da contemporaneidade e assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as demandas
do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em resposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificacdo e atualizacdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupa¢oes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.
Nesse contexto, o Perfil Profissional € o marco de referéncia que expressa as competéncias

profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.
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Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referéncias para o processo de
elaboragdo do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgao de ofertas formativas que devem
propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil
profissional. Esse processo realiza a transposi¢do das informagdes do mundo do trabalho para o
mundo da educagao, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatac¢ao dos Cursos de Habilitacao Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os
conceitos, a saber:

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado
no seu campo de atuacdo.

v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma
qualificacdo, expressando desempenho. Sdo de cardter geral e de natureza diversificada,
necessarios ao desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil
profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos
estabelecidos na organizacdo do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical,
cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar
na organizacao do ambiente de trabalho, administrar racional e conjuntamente os aspectos
técnicos, sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os
recursos materiais e humanos a disposicao.

v Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e
imprevistas que se apresentam no trabalho, com relagdo a procedimentos, sequenciais,
equipamentos e produtos bem como encontrar solu¢oes apropriadas e tomar decisoes
autonomamente.

v Desenho Curricular é a traducdo pedagogica do perfil profissional, representando a
decodificagdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, de forma a
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assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em maddulos,
organizados internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as
competéncias do modulo.

v Médulos sao conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagogicas que articulam os conteuddos formativos,
numa visao interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil
profissional. Para cada unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por
fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

TITULARIDADE DA

xA. TECNICO EM MANUTENQAO DE CBO: 3141-10
OCUPAGAO: MAQUINAS INDUSTRIAIS
C.H. DO CURSO: 1200 h
EDUCACAO _— , .
PROFISSIONAL: Técnica de Nivel Médio CODIGO MATRIZ
HT-MMI_23A
SGE:
NIiVEL DA . Controle e Processos
QUALIFICACAO: 3 EIXO TECNOLOGICO: Industriais
AREATECNOLOGICA Metalmecanica - SEGMENTO Manutencao e reparacdo de maquinas e
. TECNOLOGICO: .
Mecanica equipamentos

Apoiar a gestao da manutencao mecanica, realizar a gestdo da confecc¢do de pegas e
componentes mecanicos e atuar no desenvolvimento de projetos dedicados a manutencdo
mecanica e na manutenc¢do dos sistemas automatizados de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seqguranca e de
meio ambiente

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE
ACESSO:

RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

Apoiar a gestdo da manutencao mecanica de maquinas e equipamentos industriais,
FUNCAO1 atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salide e sequranga e de meio
ambiente

Cursando ou ter concluido o ensino médio

Realizar a gestdo da confecgdo de pecas e componentes mecanicos empregados na
FUNCAO 2 manutencdo de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes

técnicos, de qualidade, salde e sequranca e de meio ambiente

Atuar no desenvolvimento de projetos dedicados a manuten¢ao mecanica de maquinas
FUNCAO 3 e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

saude e seguranca e de meio ambiente
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Atuar na manutencao dos sistemas automatizados de maquinas e equipamentos
FUNCAO 4 industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca
e de meio ambiente
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DESENHO CURRICULAR

CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES CARGA caraa | QUANTIDADE | pjas | QUANTIDADE | DIAS
| o | HoRAR éE;;VG?E
Comunicagdo e Redagdo Técnica 45 37,5 50,00 10,00 7,50 10,00 2,00
Calculo Aplicado 45 37,5 50,00 10,00 7,50 10,00 2,00
Saude, Seguranga e Meio Ambiente 30 22,5 30,00 6,00 7,50 10,00 2,00
Fundamentos da Tecnologia Mecanica 165 131,25 175,00 35,00 33,75 45,00 9,00
Processos Basicos de Fabricagdo Mecanica 60 48,75 65,00 13,00 11,25 15,00 3,00
Otimizagao de Processos Produtivos Dedicados a Manutencao Industrial 30 22,5 30,00 6,00 7,50 10,00 2,00
Projeto de Inovacdo: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideacdo 20 15 20,00 4,00 5,00 6,67 1,33
Metodologias de Projetos 45 37,5 50,00 10,00 7,50 10,00 2,00
Planejamento e Controle da Manutencao 45 37,5 50,00 10,00 7,50 10,00 2,00
Manuteng¢do de Maquinas e Equipamentos Industriais | 105 82,5 110,00 22,00 22,50 30,00 6,00
Projeto de Inova¢do: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas 20 15 20,00 4,00 5,00 6,67 1,33
Manutengdo de Sistemas Automatizados 165 131,25 175,00 35,00 33,75 45,00 9,00
Projeto de Inovagdo em Manutencao Industrial 75 60 80,00 16,00 15,00 20,00 4,00
Manuten¢do de Maquinas e Equipamentos Industriais |l 135 105 140,00 28,00 30,00 40,00 8,00
Projeto de Inovagdo: Mindset Empreendedor e Prototipacao 20 15 20,00 4,00 5,00 6,67 1,33
Projeto de Inovacdo: Trabalho de Conclusdo do Curso 15 15 20,00 4,00 - - -
Carga Horaria Total 1200 960 1280,00 | 256,00 240,00 320,00 64,00
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4.2 Detalhamento Das Unidades Curriculares

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Comunicacao e Redagdo Técnica Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Realizar a gestao da confec¢do de pecas e componentes mecanicos empregados na manutencdo de maquinas e equipamentos industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos dedicados a manuten¢do mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar na manutencdo dos sistemas automatizados de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica
basica na elaboracao de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagdo organizacional.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

)
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- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita.

- Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatdrios, catalogos e desenhos técnicos) relacionados

- Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicagao
oral e na elaboracdo de diferentes tipos de textos técnicos.

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

- Aplicar os principios da informatica na elaboragao de textos, apresentagoes,
pesquisas e planilhas.

- A Lingua Portuguesa na comunicagao oral e escrita
A comunicagdo e suas formas de expressao
Técnicas de argumentacao
Produgao de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)
Leitura e Interpretagao de texto
Informativo
Jornalisticos
Técnicos

....““

Vocabulario técnico

- Documentacao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades
Catalogos (fisicos e eletronicos)

Manuais de Fabricantes

Relatorios

Ordens de Servico

Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitacdes de Compra

LKLk

- Informatica: uma ciéncia a seu favor
Manuais de Fabricantes
Relatorios

Ordens de Servico
Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitacdes de Compra

LK
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Sistema Operacional
Fundamentos e funcdes

Barra de ferramentas

Utilizagao de Acessorios

Criagdo de diretdrios

Pesquisa de arquivos e diretdrios
Area de trabalho

Criacdo de atalhos

Ferramentas de sistemas
Compactacao de arquivos
Instalacdo e desinstalacdo de softwares
Editor de Textos

Formatacao

Configuracao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercdo de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Correcao ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores
Bordas e sombreamento
Colunas

Ferramentas de desenho
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CLALLCLCLRLKKKS

Impressao

Editor de Planilhas Eletrénicas
Fungoes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacao de células

Configuracao de paginas

Inser¢do de formulas basicas
Classificagdo e filtro de dados
Gréficos, quadros e tabelas

Impressao

Editor de Apresentacoes

Criagdo de apresenta¢des em slides e videos
Internet

Normas de uso
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Navegadores

Sites de busca

Download e gravagao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)

AR RN

Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos
Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Regras da ABNT

CLLKKKS

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
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- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

SR

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

SR

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

1SS S

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

<

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

LR

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao
Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organiza¢do
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcdes
Normas basicas de seguranca

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.
Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;

Caracteristicas
Meétodos
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v Fontes
v Estruturacao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Moédulo |

Unidade Curricular: Calculo Aplicado Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Realizar a gestao da confec¢do de pecas e componentes mecanicos empregados na manutencdo de maquinas e equipamentos industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos dedicados a manuten¢do mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar na manutencdo dos sistemas automatizados de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio I6gico e matematico.

irT I CICRAC COM D ICEAIAT
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Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos
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volume, numeros inteiros, regras de trés)

Aplicar os fundamentos matematicos na resolucao de problemas (area, - Matematica aplicada a mecanica

NUmeros decimais

NUmeros fracionarios

Potenciacao

Radiciagdo

Prefixos gregos (notacdocientifica de engenharia)

Equacdo de 1° Grau

Razdo e proporcdo (regra de trés, percentagem e razao inversa)
Funcdes exponenciais

Relagoes trigonométricas (seno, cosseno, tangente)
Figuras geométricas: area, volume, retas, prismas regulares
Fisica aplicada

Grandezas fisicas

Conversdo de unidades

Torque

Vetores

Estatica

Equilibrio de for¢as e momentos

Dilatacao

Identificar os conceitos basicos'da fisica aplicaveis a mecanica

LAY

CLLKLKS
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

S

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

SRS

Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espaco de trabalho.

L]

Seguranca no Trabalho
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
Normas basicas de seguranca.

1SS S

Virtudes profissionais
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

<

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

- I . , Pesquisa
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

S S S S &

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Saude, Seguranca e Meio Ambiente Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdao da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Realizar a gestao da confec¢do de pecas e componentes mecanicos empregados na manutengdo de maquinas e equipamentos industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos dedicados a manuten¢do mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.
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Unidade de Competéncia 4: Atuar na manutencdo dos sistemas automatizados de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de
qualidade; saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar uma visao geral das principais variaveis que se fazem presentes e subsidiam a atua¢do do Técnico em Manutencdo de Maquinas Industriais,
especialmente quanto aos fundamentos técnicos e cientificos relacionados a saude, seguranca e meio ambiente, de forma a criar uma base consistente que possibilite o
posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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- Identificar situagdes de risco e equipamentos de protecdo a serem utilizados
- em ambientes industriai

- Identificar situagdes de risco ambiental presentes em processos de
fabricagdao e manutencao mecanica

- Realizar Analise de Risco de Tarefa

- Interpretar requisitos das normas (técnicas, ambientais, de qualidade, de
saude e deseguranca) aplicaveis ao processo produtivo pertinente

- Definir, com base nas normas, mecanismos para a minimizag¢ao de riscos no
contexto da producao

- Meio Ambiente

v Residuos: tipos, segregacdo, descarte e destinagdo

v Impactos ambientais gerados por residuos descartados de forma
inadequada

v Agentes agressores a saude no processo produtivo (ficos, quimicos e
bioldgicos)

v Sustentabilidade

v Responsabilidades socioambientais

v Politicas publicas ambientais

v AindUstria e 0 meio ambiente

v Energias renovaveis

v Eficiéncia Energética

- Saude e Seguranca

Acidentes do trabalho: tipos, caracteristicas e prevencao

Ato inseguro, responsabilidades, permissoes e ndo permissoes,
encaminhamentos e providéncias

Condigdo insegura

EPlse EPCs

Riscos em eletricidade (choques elétricos)

Riscos em movimentacdo e transporte de cargas

Sinalizagdo de seguranca

Ergonomia: posturas na execucao de operagoes de producao
Primeiros socorros: responsabilidades, permissoes e ndo permissoes,
encaminhamentos e providéncias

O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas na seguranca e na saude
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CIPA

Mapa de riscos

Inspe¢des de seguranga;

Prevencao e combate a incéndio: Conceito e importancia de PPCI
PPRA: (Conceito e finalidades)

AR RN
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas Conhecimentos
CAPACIDADES SOCIAIS: -
3 Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
. ) 3 : Z . . . . f. . . .
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da - Trabalho em equipe
empresa. v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades v ResponsaE)llldades individuais e coletivas;
. v Cooperacao.
sob a sua responsabilidade. o L .
v Divisao de papéis e responsabilidades.
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de . )
g P Prop : ganizag . - Organizagao de ambientes de trabalho
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. S o
v Principios de organizagao
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais v Organiza¢do de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
adequados as atividades a serem realizadas. v Organizac¢do do espaco de trabalho.
- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos - Seguranca no Trabalho
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho. v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e v Normas basicas de seguranca.
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, - Virtudes profissionais
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Atencéo, disciplina, organizacdo, comprometimento, precisdo e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

- I . _ Pesquisa
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

S S S S &

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Moédulo |

Unidade Curricular: Fundamentos da Tecnologia Mecanica Carga horaria: 165 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Realizar a gestao da confec¢do de pecas e componentes mecanicos empregados na manutencdo de maquinas e equipamentos industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos dedicados a manuten¢do mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar na manutencdo dos sistemas automatizados de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.
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Objetivo Geral: Propiciar uma visdo geral das principais varidveis que se fazem presentes e subsidiam a atuacdo do Técnico em Manuten¢do de Maquinas Industriais,
especialmente quanto-aos fundamentos técnicos e cientificos relacionados a materiais de constru¢do mecanica, elementos de maquinas, desenho técnico mecanico,
metrologia e qualidade, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

- Reconhecer instrumentos de medicao e controle utilizados na fabricacdo e - Metrologia

manuten¢do mecanica (metrologia) Conceito, histérico e aplicacdo
- Interpretar os elementos basicos e essenciais que constituem os desenhos Normas tecnicas basicas para metrologia
técnicos mecanicos Unidades de medidas e conversdes

o _ S y Tipos, caracteristicas, aplicagdes, uso e conservacdo dos instrumentos
- D|§t|ngU|r 0s diferentes mater|a.|s e insumos emprggados na co.nstrngao e Régua graduada
manuten¢do mecanica, suas caracteristicas basicas, propriedades e aplica¢des Régua de controle
- Reconhecer tipos, caracteristicas e aplicagoes dos elementos de maquinas Trena

Esquadro

- Reconhecer ferramentas basicas da qualidade, suas principais caracteristicas

L Gabarito de verificagao (de raio, de rosca, de folga, passa ndo passa)
e aplicacoes

Paquimetros

Tracador de altura

Mesa de desempeno

Micrometros Internos e Externos
Reldgio comparador

Reldgio apalpador
Goniometro [ Transferidor de Grau
Bloco Padrao

Mesa de Seno
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Rugosimetro

Mdquina de medic¢do por coordenadas
Subito (comparador de didmetros internos)
Tolerancias dimensionais / geométricas

esenho técnico mecanico (manual e software)

Introdugdo ao desenho técnico
Importancia

Instrumentos

Linhas

Caligrafia

Formatos de papeis, dobras, margens e legendas
Normas aplicadas ao desenho técnico
Projecdes ortogonais
Proje¢des em 1° e 3° diedros
Vistas essenciais

Supressao de vistas

Vista auxiliar

Vista auxiliar simplificada
Rotag¢do de detalhes obliquos
Cotagem

Regras de cotagem
Representacdo das cotas
Simbolos e convengoes
Cotagem de detalhes

Escalas

Escala natural

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@senaiminas

o @senaimg




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Escala de ampliagao

Escala de redugao

Tolerancia dimensional f geométrica
Representacao

Sistemas de tolerancia ISO

Estados de superficie

Simbologia de acabamento superficial
Representagdo em corte

Hachuras

Linhas de corte

Corte parcial

Meio corte

Corte total

Omissao de corte

Secoes

Rupturas

Perspectivas

Perspectiva isométrica

Perspectiva cavaleira

Desenhos técnicos mecanicos
Tolerancias de forma e posicdo
Vista explodida

Elementos de maquinas

Desenho de conjunto

Simbologia de solda

Desenho Assistido porComputador (introdugao)

AR AR S S S S S S S S NS SN
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- Materiais de constru¢ao mecanica

Metais Ferrosos e nao ferrosos (conceitos e obtencao)

v Caracteristicas, propriedades e aplicacoes

v Formas comerciais

v Nao Metais

v Materiais poliméricos (caracteristicas, propriedades e aplicagdes)
v

v

v

<

Naturais (caracteristicas, propriedades e aplicagdes)
Materiais compositos (caracteristicas, propriedades e aplicagoes)
Materiais ceramicos (caracteristicas, propriedades e aplica¢des)
ementos de maquinas (conceitos e aplicagoes)
Elementos de Fixacao

E

<

Parafusos e porcas (tipos, aplicagao, perfil do filete, sentido de direcao,
nomenclatura e tabelas de roscas)

Rebites, Arruelas, Grampos e Pinos
Contrapinos ou Cupilhas

Anéis Elasticos

Elementos de Apoio

Mancais: Deslizamento e Rolamento
Guias

Elementos de transmissao

Polias e correias

Engrenagens

Rodas de Atrito

Correntes e rodas dentadas

Cames

LAY
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Acoplamentos
Cabos
Eixos e Arvores
Roscas para transmissao de movimento
Chavetas
Elementos de Vedagdo
Vedantes Quimicos

Juntas

Gaxetas

Selos Mecanicos

Anéis de Vedagao

Retentores
Elementos Elasticos

Molas Helicoidais
Molas Planas
Elementos de Elevacao e Transporte

C L8 SR KKk

Cabos de aco
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v Cintas de icamento
- Qualidade
v Conceito
v Normas e procedimentos aplicaveis a mecanica
v Ferramentas basicas da Qualidade
- Qualidade total — conceitos
Eficiéncia
Eficacia

A

Melhoria Continua

- Controle da qualidade na producao

Ferramentas da qualidade para controle de processo
Ciclo PDCA

Brainstorming

Analise de falhas

- Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho
Tempo

Compromisso

Atividades

- Gestao de equipes na producao

Monitoramento de metas e indicadores
Analise de desempenho de equipes
Capacitacao de equipes

Técnicas de motivacao de equipes
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas Conhecimentos
CAPACIDADES SOCIAIS: Eti
- tica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
. ) 3 : Z . . . . f. . . .
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da - Trabalho em equipe
empresa. v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades v ResponsaE)llldades individuais e coletivas;
. v Cooperacao.
sob a sua responsabilidade. o L .
v Divisao de papéis e responsabilidades.
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de . )
g P Prop : ganizag . - Organizagao de ambientes de trabalho
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. S o
v Principios de organizagao
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais v Organiza¢do de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
adequados as atividades a serem realizadas. v Organizac¢do do espaco de trabalho.
- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos - Seguranca no Trabalho
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho. v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e v Normas basicas de seguranca.
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, - Virtudes profissionais
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisao e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

S S S S &

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Moédulo |

Unidade Curricular: Processos Basicos de Fabricacdo Mecanica

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 2: Realizar a gestao da confec¢do de pecas e componentes mecanicos empregados na manutencdo de maquinas e equipamentos industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizagdo da coordenacdo de processos de fabricagao

mecanica aplicados a manutencdo de pecas e componentes.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos
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- Reconhecer as diferentes operagoes basicas de fabricagdo mecanica, suas

principais-caracteristicas, finalidades, modos de execucdo, condi¢des de sequranga e

requisitos técnicos a eles associados

- Reconhecer maquinas, equipamentos e ferramentas aplicaveis aos processos de
fabricagao e manutencao mecanica, suas caracteristicas, finalidades e requisitos

funcionais

- Operagoes basicas de fabricagdo mecanica (teoria e pratica)
Torneamento (iniciagao)

Tipos, caracteristicas e aplicagdes de tornos mecanicos
Ferramentas para torneamento: externas e internas
Fixagcdo de pecas e ferramentas

Acessorios

Operagdes de torneamento

Fluidos de corte

Parametros de corte

Novas tecnologias

Fresamento (iniciagao)

Tipos, caracteristicas e aplica¢oes de fresadoras
Ferramentas para fresamento

Fixagcdo de pecas e ferramentas

Acessorios

Operagoes de fresamento

Parametros de corte

Novas tecnologias

Furacao

Tipos, caracteristicas e aplica¢oes de furadeiras
Ferramentas para furacdo

Fixagcdo de pecas e ferramentas

Acessorios

Operagodes de furagao

Parametros de corte

A S S S S S S S S R
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v Novas tecnologias

v Ajustagem

v Tipos, caracteristicas e aplica¢oes (lima, morsa, serras, ferramentas
marcacao, ferramentas de tracagem, tintas para tragagem, ferramentas de corte de
uso

manual, ferramentas manuais diversas, chaves de aperto)
Operagodes de ajustagem

Afiacdo de ferramentas

Novas tecnologias

- Organizacao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

EPIs e EPCs: Conceitos, fungdes e uso

Lok KKK
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

A O S S S S S S S S
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Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
Normas basicas de seguranca

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

- I . , Pesquisa
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

S S S S &

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério(s) de Usinagem, Laboratdrio de Metrologia, Laboratdrio de Ensaios Mecanicos, Laboratério de Caldeiraria,
Laboratorio deManutencao.

Equipamentos: Tornos mecanicos horizontais 5oo mm e acessorios; Fresadoras ferramenteiras com morsa (cone ISO 40) e acessorios; Furadeiras de coluna e acessorios;
Serras fita horizontais ou Serras alternativas e respectivos acessorios; Moto esmeril profissional de bancada; Bancadas com Morsas; Arcos de serras manuais; Limas: murca,
bastarda, quadrada, chata, redonda, triangular e meia cana, Chaves métricas e polegadas (combinadas, allen, torx, de fenda simples, de fenda cruzada); Martelos de pena e
de bola; Macetes de plastico de ponta intercambiavel; Riscadores de aco temperado; Pun¢do de bico de ago temperado; Compassos de ago temperado; Cossinetes de aco
rapido; Jogos de Machos manuais de aco rapido; Desandadores manuais regulaveis para machos; Desandadores manuais para cossinetes; Brocas helicoidais de ago rapido
(diferentes bitolas); Alargadores manuais de ago rapido; Bits de ago rapido; Laminas para bedame de ago rapido; Suporte de torneamento externo com inserto de metal
duro; Suporte de torneamento interno com inserto de metal duro; Ferramentas para recartilhamento com roletes de aco rapido; Fresas de aco rapido; Cabegotes de
fresamento com inserto de metal duro; Brocas de centro tipo A; Alargadores de aco rapido tipo maquina, Régua graduada; Régua de controle; Trena; Esquadro biselado;
Gabarito de verificacdo (de raio, de rosca, de folga e passa ndo passa); Paquimetros; Tracador de altura; Mesa de desempeno; Micrometros Internos e Externos; Reldgio
comparador com base magnética; Reldgio apalpador; Gonidmetro; Transferidor de Grau; Bloco Padrao; Mesa de Seno; Rugosimetro; Maquina de medicao por coordenadas;
Subito; Projetor de Perfil; (recomendado); Materiais de consumo; Liquido penetrante; EPIs e EPCs

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular
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Modulo |

Unidade Curricular: Otimizacao de Processos Produtivos Dedicados a Manutencao . | Carga horaria: 30 horas

Industrial

Unidade de Competéncia 2: Realizar a gestdao da confec¢do de pecas e componentes mecanicos empregados na manutencdo de maquinas e equipamentos industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a analise critica de formas de trabalho
implantadas na otimizacdo de processos produtivos dedicados a manutencao industrial, considerando as falhas e perdas, levantando e prestando informacoes pertinentes,

sugerindo novas tecnologias e monitorando os resultados alcan¢ados

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Avaliar, por intermédio de testes, medicoes e indicadores, a eficacia de - Otimizagao de fluxos de produgdo.dedicados a manutencédo
solucdes implementadas Identificar, por intermédio de diferentes fontes, novas Ferramentas Lean Manufacturing

tecnologias aplicaveis a produ¢do mecanica e ao reparo de pegas.e componentes de Historico do sistema Toyota de produgao
maquinas industriais Conceituacao de sistema Lean Manufacturing
Kaizen

Troca rapida deferramenta (SetUp)

Célula de producao

Poka Yoke

Novas tecnologias aplicadas a Produ¢do Mecanica
Mdquinas e Equipamentos

Materiais

Processos de Producdo Mecanica

- Avaliar a pertinéncia de possiveis novas tecnologias e outros fatores que
possam contribuir com a otimizagdo dos processos produtivos e nos processos de
reparo de pecas e componentes de maquinas industriais

- Selecionar as referéncias técnicas referentes ao processo produtivo e de
reparo, as tecnologias que poderao subsidiar a engenharia na otimiza¢ao da
producao e no reparo de pecas e componentes de maquinas industriais

mALLLLCCLLKKK

- Reconhecer os ensaios mecanicos destrutivos e ndo destrutivos dedicados a
avaliagdo qualitativa de recursos materiais etecnoldgicos passiveis de utilizagdo na - Ensaios tecnolégicos
otimizacdo de processos produtivos e no processo de reparo de pecas e Laboratorios Acreditados

componentes de maquinas industriais Interpretacao de Resultados
- Documentacgao Técnica

v Fontes de Pesquisa
v Catalogos (fisicos eeletrénicos)
v Manuais de Fabricantes
- Avaliar a dimensdo ou o impacto das falhas, desvios e perdas identificadas v Normas Técnicas
no processo em relagcdo aos resultados esperados v PublicagoesTécnicas
v
v
v

AR

- Identificar possiveis solu¢des paraminimizar ou eliminar as causasdas falhas,
desvios e perdas identificadas no processo produtivo e no processo de reparo de
pecas e componentes de maquinas industriais

Elaboragao
Procedimentos Operacionais Padrao
Relatdrios

- Iniciativa
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Conceito

Importancia

valor

Formas de demonstrar iniciativa
Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

AR RN
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

A O S S S S S S S S
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Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
Normas basicas de seguranca

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das Pesquisa

atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. Tinos: bibliografica. d laboratorial démica: blicacs
pos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

S S S S &

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica, Laboratério de Metrologia, Laboratério de Materiais e Ensaios

Equipamentos: Kit multimidia (projetor, tela, computador), Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de texto, planilha, eletronica, editor de
apresentacoes e software de desenho - CAD); Instrumentos de Medi¢ao e Controle e Equipamentos para ensaios mecanicos

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Laudos laboratoriais e Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e |deagao Carga horaria: 20h

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio l6gico e conhecimentos em ideacdo, para iniciar o planejamento, execucdo de projetos de inovagao visando a criagao

ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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PELO FUTURO DO TRABALHO

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Conceito de inovacao
- Empregar os tipos de inovagao identificando as caracteristicas do problema; Diferenga entre a inovacdo e invengdo

- Criar solucdes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente; Integragéo: mercado, negocio e equipe
Analise do mercado
Demandas do cliente
Atendimento do mercado
Custos

Analise do negdcio

Para quem vender

Como vender

Riscos envolvidos

Equipe

Empreendedor

Talentos

Desafios

Geragao de valor

Conceito de valor

Exemplos de proposta de valor

- Aplicar ferramentas de idea¢do para resolver problemas complexos;

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na
inovagdo, que visem solucionar problemas reais da indUstria ou do SENAI;

CRALLLLCKCKKRK

AN

- Linha do tempo da inovacao

13 Revolugao Industrial

Maquina a vapor como inovagao de Processos
22 Revolugao Industrial
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Produgao em massa e Eletricidade como inovacdo para produtos
32 Revolugao Industrial

Automacao e Internet como inovagao para servigo

42 Revolucao Industrial

Tecnologias Habilitadoras da IndUstria 4.0

Lean Manufacturing

Futuras Revolugdes Industriais

- Cultura Lean
v Lean Office
v Lean Manufacturing

- Ferramentas de ideagao

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

CALLKKK

Cases de empreendedores
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Hackathon: Ideagdo, modelagem de negdcios, prototipacao e pitch.
Fomentar a realizagdo da Saga SENAI de Inovacdo - Grand Prix de
Inovacao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

<L

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

SRS

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo

Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

<L

v Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
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- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, | Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que | « Normas basicas de seguranca.
incidem nas suas atividades. i Virtudes profissionais
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades v Atencado, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisao e
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. zelo
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo I
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Unidade Curricular: Metodologias de Projetos

Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos dedicados a manuten¢do mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e

padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver a capacidade empreendedora; a criatividade, o raciocinio Idgico e a evolugao de conhecimentos no campo tecnoldgico, por meio do
desenvolvimento de projetos de desde a concepcdo, planejamento, execu¢do e demonstracdo de processos e produtos, alinhados com as demandas da indUstria e as
necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Definir as condi¢des de recebimento, movimentacao e enderecamento dos
materiaisiprevistos no projeto mecanico.

- Interpretar as necessidades do cliente e do mercado como insumo para.o
planejamento das etapas de desenvolvimento do projeto

- Analisar variaveis relevantes que impactam a viabilidade técnica, econdmica e
ambiental do projeto

- Analisar as variaveis/aspectos a serem considerados no desenvolvimento do
projeto

- Selecionar as areas de gerenciamento a serem consideradas no desenvolvimento
do projeto

- Definir as atividades, o cronograma e a matriz de responsabilidades para as
diferentes etapas do projeto em desenvolvimento

- Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz das normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de saude e sequranca

- Reconhecer procedimentos padrdes, normas técnicas e tecnologias requeridas
para elabora¢do da documentacdo técnica pertinente ao projeto

- Definir estratégias para apresentacao da documentagdo técnica sob a sua
responsabilidade

- Representar graficamente o projeto com base na elaboragdo do modelamento,
montagem e detalhamento de pecas e conjuntos

- Leiaute
Tipos
Selecdo
Normalizacao
Ergonomia
Posto de trabalho
Equipamentos
erenciamento de projetos
Definicdo de Gerenciamento de Projetos
Caracteristicas de Projetos: de inovag¢do e de melhoria
Diferencas entre projetos processos
etodologia de projetos (modelo pmi)
Termo de Abertura
Areas de Gerenciamento de projetos
Viabilidade técnica, econdmica, ambiental, de qualidade e de seguranca
projetos mecanicos
Pesquisa de mercado
Ciclo de vida do projeto
As 5 fases de projeto (PMBOK)
EAP — Estrutura Analitica de Projetos
Escopo
Escopo de produto e Escopo de Projeto - diferengas e consideragdes
Cadeia cliente x fornecedor
Requisitos e necessidades dos clientes
Tripé de restri¢des
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PELO FUTURO DO TRABALHO

v Elaboragdo de cronograma

v Grafico de Gantt

v Rede PERT - COM

- Técnicas de apresentacao de projetos

Tecnologias para a apresentacdo de projetos
Metodologia CANVAS
Etica
O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos
Plagio
Direitos Autorais
Empreendedorismo
Caracteristicas empreendedoras
Atitudes empreendedoras
Autorresponsabilidade e empreendedorismo
A construcdao da missao pessoal
Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento
Persuasao e rede de contatos
Independéncia e autoconfianca
Cooperagao como ferramenta de desenvolvimento
sao sistémica
Conceito
Microcosmo e macrocosmo
Pensamento sistémico
anejamento estratégico
Conceitos
Relagdes com o mercado
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<

Propriedade intelectual
- Prototipagem

v Tipos, técnicas e tecnologias de Prototipagem

v Ensaios e testes em protdtipos

v Tecnologias emergentes aplicadas a fabricacdo de protétipos: Usinagem a
altissimas velocidades, Prototipagem rapida

v Impressao 3D)

- Folha de processo

Processos de fabricacdo utilizados
Ferramentas e parametros
Sequenciamento de operacoes
Analise final da peca

A N
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
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Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
Normas basicas de seguranca

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

S S S S &

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratério de informatica, Biblioteca, Visita técnica

Equipamentos: Computadores com software de gerenciamento de projetos

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, revistas, normas, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Moadulo I

Unidade Curricular: Tecnhologia da.Recuperacao de Componentes Mecanicos Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Realizar a gestdo da confecc¢do de pecas e componentes mecanicos empregados na manuten¢do de maquinas e equipamentos industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias para a coordenagao dos processos de recuperagao de pecas e componentes mecanicos danificados, considerando os
recursos humanos e materiais necessarios, as agoes necessarias ao trabalho e as formas de inspe¢des adequadas, os testes para assegurar a conformidade e o atendimento
a normas técnicas e padrdes de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Interpretar as normas técnicas, de qualidade, de salde e de seguranca e
meio ambiente que impactam a execugdo de reparagdes em pecas e componentes
de maquinas e equipamentos

- Definir, quando necessario, a realizacdo de ajustes nas pegas e componentes
reparados, considerando as recomendagdes da empresa, procedimentos e normas
técnicas pertinentes

- Correlacionar os resultados dos testes realizados nas pecas e componentes
com os padroes de referéncia estabelecidos

- Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos
equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados nos testes, medicoes e
ensaios em pecas e componentes de maquinas e equipamentos

- Avaliar a conformidade dos servicos de reparacdo executados com
referéncia nas caracteristicas originais da peca ou componente ou especificagdes do
projeto

- Reconhecer os padroes utilizados na realizagdo de registros relativos a
servicos de reparac¢do realizados em pecgas e componentes de maquinas e
equipamentos

- Estabelecer, com base em referéncias técnicas, as estratégias e os requisitos
a serem considerados na orientacao das agoes de recuperac¢ao de pecas
ecomponentes em maquinas e equipamentos

- Recuperagdo de componentes

v Referéncias técnicas : (Manuais, catalogos e tabelas técnicas) para
operagdes de recuperagao de componentes mecanicos
v Operagodes de recuperacdo de componentes: recuperagdo de roscas,

preenchimento, recuperacao de eixos, recuperacdo de engrenagens, recuperagao
de mancais, recuperacdo de guias ebarramentos, recuperagao de rasgos de
chavetas, recuperagdo de alojamentos (de rolamentos, retentores) extracdo de
parafusos

v Aspersdo térmica (metalizagdo)

v Ajustagem mecanica aplicada a recuperagao de componentes de
maquinas e equipamentos

- Técnicas de montagem e desmontagem de elementos de maquina e conjuntos
mecanicos para recupera¢ao

v Moldantes quimicos

v Elaboracgdo de relatério técnico da manutencao

v Teste de funcionamento de componentes reparados

v Ensaios em componentes reparados

v Movimentacao de carga

v Normas de seqguranca, saude e meio ambiente

- Ferramentas para recuperag¢ao de componentes mecanico

v Ferramentas manuais

v Ferramentas de extragao

v Ferramentas de montagem

- Organizacao das operagoes de recuperacao de componentes mecanicos
Procedimentos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Definir, pelo uso de ferramentas especificas e com referéncia nas v Previsdo de recursos
caracteristicas da recuperacdo a ser realizada, o perfil do profissional ou da equipe - Avaliagao de processos de recuperacao de componentes mecanicos
de execugdo dos servigos v Melhorias nos processos de recuperagdo

v Analise de resultados dos processos de recuperacdo

= Definir os materiais, insumos, maquinas, ferramentas e equipamentos a
serem utilizados nos servigos de recuperac¢do, considerando a natureza do processo,
os padrdes eorientacdes da empresa

v Analise de pardmetros de equipamentos
v Analise de riscos na recuperagdo de componentes
- Processos de soldagem
MIG/MAG
Parametros de regulagem
Tipos de transferéncia
Consumiveis
Equipamentos
Técnicas de soldagem
Operagodes de soldagem (praticas de soldagem)
Procedimentos de sequranca
etrodo revestido
Parametros de regulagem
Tipos de transferéncia
Equipamentos
Técnicas de soldagem
Operagdes de soldagem (praticas de soldagem)
Procedimentos de sequranca
igas
Parametros de regulagem
Tipos de chama
Consumiveis

CLCKLKS
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- Reinstalacdao de componentes recuperados em maquinas e equipamentos

AN

Equipamentos

Operagodes de soldagem e corte (praticas)
Procedimentos de seguranca

Corte a Plasma

Parametros de regulagem

Tipos de tocha

Consumiveis

Equipamentos

Operagodes de corte (praticas)
Procedimentos de sequranca

Parametros de regulagem
Tipos de transferéncia
Consumiveis
Equipamentos

Técnicas de soldagem

Operagdes de soldagem (praticas de soldagem)

Soldagem em aluminio e aco inoxidavel
Procedimentos de sequranca

Leiautes
Interpretacdo de manuais de equipamentos

Procedimentos de nivelamento, alinhamento de componentes de

maquinas e equipamentos

AN

Balanceamento e vibracao
Geometria de maquinas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

v Entrega técnica

v Transporte e movimentagao de cargas

v Equipamentos para manuseio e transporte de materiais
- Gestao de equipes para recuperacao de componentes mecanicos
v Dimensionamento de equipe

v Monitoramento de metas

v Desempenho de equipes

- Lideranca

v Empatia

v Estilos: democratico, centralizador e liberal

v Caracteristicas

v Papéis do lider

v Criticas e sugestdes: analise, ponderagao e reagao

v Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos

v Gestao de conflitos

v Delegagao

Controle emocional no trabalho

Perceber, avaliar e expressar emogoes no trabalho
Fatores internos e externos

Autoconsciéncia

Conflitos nas organizag¢oes

Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos

Causas

Consequéncias
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

A O S S S S S S S S
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Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranca

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

- o . , Pesquisa
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

S S S S &

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica , Laboratério de Manutengdo Mecénica , Laboratério de Soldagem Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério de
Informética , Laboratério de Manutengéo Mecanica , Laboratério de Soldagem.

Equipamentos: Ferramentas manuais: Limas, Arco de serra, Rasquete, Puncdo, Riscador, Martelo, Tesoura, Saca Pino, Desandador, Machos, Cossinetes. (necessario),
Elementos e conjuntos de maquinas. (necessario), Ferramentas de montagem e desmontagem: de rolamentos com impacto, com garra, aquecedor indutivo, porca
hidraulica, extrator hidraulico, extrator mecanico (externo, interno e de gaiola), sargentoferramenta, grampo C-sargento, prensa hidraulica, Instrumentos de medicao,
controle, testes e ensaios: analisador de vibragdes, camera termografica, alinhador a laser, endoscdpio, tacometro, alinhador de correias e polias a laser, estetoscdpio
eletronico, estroboscdpio, dinamémetro, pirdmetro, viscosimetro (copo forte e digital), espectrometro, penetrémetro, Equipamentos industriais para operagoes de
manutencao: valvulas, compressores, redutores, variadores de velocidade, bombas hidraulicas, Dispositivos para aplicagao de lubrificantes, Maquinas ferramenta:

Torno, Fresa, Furadeira, Dispositivos para movimentagao de carga: talha, tirfor, paleteira, girafa, tartaruga para transporte de carga, Maquina para lavagem de

Pecas e Componentes, Maquinas de soldagem: TIG, MIG/MAG, Eletrodo Revestido, Oxiacetilénico ePlasma.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, revistas, normas, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Fabricacao Mecanica Aplicada a Manutencao Carga horaria: 120 horas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de‘meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Realizar a gestao da confec¢do de pecas e componentes mecanicos empregados na manutengdo de maquinas e equipamentos industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar uma visdo geral das principais maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados nos processos produtivos e de manuten¢do
mecanica, assim como o dominio das operagdes basicas de fabricagdo mecanica, considerando suas principais caracteristicas, finalidades e operag¢des por eles executadas,
de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Reconhecer os padroes empregados pela empresa para a documentagao dos
resultados de testes e ensaios de validagao

- Interpretar as normas e procedimentos técnicos aplicaveis a validagdo e
funcionalidade de pecas e conjuntos mecanicos

- Reconhecer os diferentes tipos de testes e ensaios mecanicos destinados a
validagdo e a funcionalidade de pecas e conjuntos

- Avaliar a correta utilizagdo e desempenho das maquinas, equipamentos,
ferramentas e dispositivos com base nas especificagdes do projeto, do manual do
fabricante, das apacitagdes dos operadores em cada etapa do processo produtivo

- Avaliar a qualidade dos processos e produtos, tendo em vista o atendimento as
normas técnicas e tolerancias admitidas e/ou padrdes estabelecidos.

- Reconhecer as caracteristicas, aplicagoes, variaveis e requisitos funcionais dos
diferentes processos de fabricagdo mecanica

- Interpretar o projeto quanto as especificacdes técnicas e caracteristicas a serem
consideradas e atendidas na execucao do processo produtivo

- Definir responsabilidades e requisitos a serem atendidos no desenvolvimento das
atividades

- Avaliar o desempenho da equipe e o atendimento dos requisitos técnicos
estabelecidos para o projeto e respectivos processos produtivos

- Interpretar requisitos das normas (técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e
de seguranca) aplicaveis ao processo produtivo pertinente

- Ensaios Destrutivos — Métodos e Normatizacao
Dureza

Tracao

Compressao

Charpy

Metalografia

Micrografia

- Ensaios ndo destrutivos —- Métodos e Normatizagao
Liquidos penetrantes

Particulas magnéticas

Ultrassom

Raios-X

Ensaios fisicos

Embutimento

Estanqueidade

Hidrostatico

Pneumatico

- Resisténcia dos Materiais - Esfor¢os Mecanicos

AN N S S

ALK S

v Conceitos Fundamentais

v Solicitagbes; Forga, torque, momento, apoios e diagrama de equilibrio de
forcas

v Tensdes e deformacgodes:

v Elasticidade e Lei de Hooke

v Tensoes e deformagdes, Tensdes normais e de cisalhamento, Curva tensdo
x deformacdo de um material, Coeficiente de seguranca e tensdo admissivel.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Definir, com base nas normas, mecanismos para a minimizagao de riscos no
contextoda producao

Aplicagdes a Projetos: tracdo, compressao e cisalhamento
Tensoes: Vigas e tipos de carregamentos, linha neutra, esforco cortante e
momento fletor
Torg¢ao de eixos: propriedades da tor¢do, momento de inércia polar,
cisalhamento na tor¢do e transmissdo de poténcia em eixos
Flexao simples, Flexotor¢ao e Flambagem
rocessos de fabricacdo mecanica

Parametros de Usinagem

Velocidade de corte

Avanco

Profundidade de corte

RPM — Rotagdes por minuto

Poténcia de usinagem

Poténcia de maquina

Tempo de usinagem

Rugosidade

Codigos de pastilhas intercambiaveis e suportes
peracdao com ferramentas elétricas manuais e de bancada

Lixadeira

Esmerilhadeira

Furadeira

Parafusadeira

Retifica Manual

Soprador Térmico

Martelete Perfurador

Serra Esquadrejadeira

L3 KK
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Serra Tico-tico

Policorte

Serra Sabre

Rasquete Elétrico

Fluidos de Corte

Tipos

Aplicagoes

Cuidados ambientais

Métodos e tipos especiais de refrigeracao (nebolizacdo, refrigeracdo por ar
comprimido e usinagem sub-zero
Processos de usinagem convencionais

AR N

AN NN

v Torneamento: Externo e interno

v Fresamento: Horizontal, Vertical, Com divisor
v Mandrilhamento

v Brochamento

v Brunimento

- Ferramentas de Ajustagem - limas, brocas, escareadores, machos, cossinetes,
tracador, alargadores, verificadores, macetes, de altura, mesa de desempeno e
morsas

- Operagoes de Ajustagem - limagem, furagdo, rosqueamento, embuchamento,
alargamento, tracagem, dobramento, rebitagem

- Retificagdo: Tipos de retificas, Rebolos, Dressamento de rebolos; Balanceamento
de rebolos, Montagem de rebolo

- Processos de Conformagao Mecanica

v Guilhotina: tipos; Caracteristicas; Aplicagdes e operagdo

v Dobradeira: tipos; Caracteristicas; Aplicacdes e Operagao
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v Calandra: tipos; Caracteristicas; Aplicacdes e Operagao
- Fundamentos da Tecnologia de Usinagem a CNC - tipos de maquina processos e
aplicacdo
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

A O S S S S S S S S
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Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
Normas basicas de seguranca

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

- I . , Pesquisa
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

S S S S &

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério(s) de Usinagem, Laboratério de Metrologia Sala de aula, Biblioteca, Laboratério(s) de Usinagem, Laboratorio de Metrologia

Equipamentos: Tornos mecanicos horizontais 5oo mm e acessorios; Fresadoras ferramenteiras com morsa (cone ISO 40) e acessorios; Furadeiras de coluna e acessorios;
Serras fita horizontais ou serras alternativas e respectivos acessorios; Moto esmeril profissional de bancada; Bancadas com Morsas; Arcos de serras manuais; Limas: murca,
bastarda, quadrada, chata, redonda, triangular e meia cana, Chaves métricas e polegadas (combinadas, allen, torx, de fenda simples, de fenda cruzada); Martelos de pena e
de bola; Macetes de plastico de ponta intercambiavel; Riscadores de aco temperado; Puncao de bico de aco temperado; Compassos de ago temperado; Cossinetes de ago
rapido; Jogos de Machos manuais de aco rapido; Desandadores manuais regulaveis para machos; Desandadores manuais para cossinetes; Brocas helicoidais de ago rapido
(diferentes bitolas); Alargadores manuais de ago rapido; Bits de ago rapido; Laminas para bedame de aco rapido; Suporte de torneamento externo com inserto de metal
duro,torneamento interno com inserto de metal duro; Ferramentas para recartilhamento com roletes de aco rapido; Fresas de ago rapido; Cabegotes de fresamento com
inserto de metal duro; Brocas de centro tipo A; Alargadores de aco rapido tipo maquina. Régua graduada; Régua de controle; Trena; Esquadro; Gabarito de verificagao (de
raio, de rosca, de folga, passa ndo passa); Paquimetros; Tracador de altura; Mesa de desempeno; Micrometros Internos e Externos; Relégio comparador combase magnética;

Reldgio apalpador; Gonidmetro, Transferidor de Grau; Bloco Padrao; Mesa de Seno; Rugosimetro; Maquina de medicao por coordenadas; Subito; Projetor de Perfil; Materiais
de consumo. EPIs EPCs

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, revistas, normas, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo I
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Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Manutencao Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as aptidoes necessarias para a realizagdo do planejamento e o controle de processos de manuten¢do mecanica de maquinas e equipamentos

industriais, considerando normas técnicas e padroes de qualidade, de saUde e seguranca e de meio ambiente

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Interpretar, para fins de planejamento, as normas técnicas, ambientais de qualidade,

de saude e de seguranga que impactam a realizagdo dos servicos de
manutenc¢ao de maquinas e equipamentos
Definir, no planejamento, os insumos, materiais e equipamentos necessarios a

realizacdo da manutencdo em funcdo de suas caracteristicas e aplicagdes Definir o
cronograma de manutencao com referéncia na criticidade do equipamento,
disponibilidade de recursos humanos, tecnoldgicos e materiais requeridos pela
natureza da manutencao Interpretar as indicagdes do fabricante quanto aos
requisitos a serem atendidos nos processos de lubrificagdo da maquina ou
equipamento em questao

Definir, com base nas indica¢des do fabricante, o cronograma, periodicidade e os
requisitos técnicos a serem atendidos nos processos de lubrificacdo, considerando
os padrdes, formularios e softwares dedicados Definir, no planejamento, as etapas a
serem observadas/atendidas na realizacao da manutencao, considerando padrdes,
normas e procedimentos da empresa

Selecionar, dentre os diferentes tipos de manutencdo passiveis de realizacdo em
maquinas e equipamentos industriais, a que melhor atende as necessidades de

manuten¢do em questdo Analisar, a luz do custo-beneficio, as modalidades de

AR A R N S S S S S S S S S

- Tipos de manutencao

Corretiva

Preventiva

Preditiva

Analise do ciclo de vida

Plano de manutencao preventiva

Plano de manutencao Preditiva

Ensaios nao destrutivos aplicados

Raios X

Ultrassom

Emissdo acuUstica

Particulas magnéticas

Analise de vibra¢des

Termometria

Termografia

Analise de dleos (ferrografia)

Liquidos penetrantes

Técnicas de monitoramento e diagnose (fun¢do e aplicacdo)
Técnicas de monitoramento e diagnose (fun¢do e aplicacdo)

- TPM - Manutencao produtiva total

~ I L . Evol manuten
manutencao para cada criticidade de maquinas e equipamentos v VO_ uga.o. da manutencdo
v Aplicabilidade da TPM
Interpretar, nos catalogos emanual do fabricante, as especificacdes técnicas a serem v A busca do “zero defeito”
consideradas nos servicos demanutencdo v Pilares da TPM i
v Manutencao autbnoma
MG EN
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Avaliar, com base nas a¢des de manutencao requeridas, a relagdo custo-beneficio,
considerando os aspectos financeiro, técnico, logistico, de seguranca e ambiental
nas a¢des de curto, médio e longo prazo

Analisar, para fins de planejamento, os registros que constituem o histérico de
manutencgdes e outros registros realizados nas maquinas e equipamentos

Interpretar as informagdes fornecidas pelos operadores e/ou clientes sobre as
condigdes de funcionamento das maquinas ou equipamentos

Analisar, pela utilizagdo de ferramentas e metodologias especificas, as anomalias e
0s pontos criticos no funcionamento de maquinas e equipamentos

Avaliar o potencial e a severidade de danos ou anomalias identificadas no
funcionamento de maquinas e equipamentos

Analisar os parametros do fabricante e as condi¢oes de uso da
maquina/equipamento em questdo que impactam ou determinam a sua vida Util

Reconhecer os padroes de documentacao e requisitos da empresa para a reposi¢ao
de componentes mecanicos de maquinas e equipamentos

Reconhecer as caracteristicas, referéncias técnicas e o padrdao de Memorial
Descritivo / Historico /

Selecionar os dados e informagdes referentes a manutencao realizada a serem
considerados na elabora¢do do Memorial Descritivo \\ Histdrico de manutencdo /
Relatorio

v Novas tecnologias de manutencao

- Relagdo custo x beneficio

v Custo de pegas, componentes e demais insumos
v Processo de aquisi¢do de insumos

v Tempo de entrega de insumos

- Planejamento, programacao e controle na manutencao

Aplicativos para gerenciamento da manutengao

Registros de manutencao

Rastreabilidade de registros de manutencao

Eliminagdo de falhas e defeitos no processo de manutengao
Analise denecessidades de clientes

Analise e diagnostico de falhas em maquinas e equipamentos
Analise de causa primeira (raiz do problema)

Analise de riscos em equipamentos

Organizacao de ambientes

Analise de parametros de equipamentos

Historicos de manutencao

Técnicas de Tagueamento

- Indicadores de Manutencao

Tempo médio entre falhas (MTBF)

Tempo médio do reparo (MTTR)

Disponibilidade

Interpretacdo de registros Custos de manutengao
Planejamento e controle de paradas

Alocacao e controle dos recursos (materiais e humanos)
Normas de seqguranca, saude e meio ambiente
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- Lubrificantes
Tipos, caracteristicas e aplicagoes
Classificagao
Sistemas de lubrificacdo
Programa de lubrificagdo
Plano de lubrificacdo
Controle do programa de lubrificacdo
Perfil do Lubrificador

anutencdo centrada na confiabilidade (MCC)
Definicao
Etapas para implementagao
Manutenibilidade
Disponibilidade de Equipamentos
Gestdo de ativos: iso 55000
Estrutura do Sistema de Gestao

- Organizacao do trabalho

Estruturas hierarquicas

Sistemas administrativos

Gestao organizacional

Controle de atividades

- Legislagao do trabalho

Direitos do Trabalhador

Deveres do Trabalhador
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

A O S S S S S S S S
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Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranca

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

- I . , Pesquisa
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

S S S S &

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica

Equipamentos: Computador com acesso a internet, Kit multimidia (projetor, tela, computador),
Software de manuten¢ao

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, catalogos, normas, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Manutencao de Maquinas e Equipamentos Industriais | Carga horaria: 105 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias para a execu¢do e coordenacgdo das a¢des de manutencdo em maquinas e equipamentos industriais, considerando
especificidades do equipamento, técnicas e recursos adequados, substituicdes e lubrificagdes, inspecdes e testes necessarios, montagem, desmontagem e instalagao,
disponibilidade de pegas e normas técnicas e padroes de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente

Conteudos Formativos

al y | CICRAC FCOM D J FAIAIL
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Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Interpretar as normas técnicas, de qualidade, de saude e de seguranca e meio
ambiente'que impactam a execugao da manutencgdo

- Definir mecanismos de controle para a reposicdo de pecas, componentes e demais
insumos dedicados a manutencao, considerando procedimentos, documento
técnicos e plano de manutengao

- Identificar as necessidades dereposicao de insumos, pecas e componentes
dedicados amanutengao

- Definir os mecanismos e requisitos para a elevagao e transporte de maquinas e
equipamentos nos processos de instalagdo e/ou reinstalagao

- Definir os mecanismos e requisitos para a elevagao e transporte de pecas e
conjuntos de maquinas e equipamentos nos processos de montagem e
desmontagem

- Analisar adequagao do alinhamento, nivelamento e da geometria dos conjuntos
demaquinas e equipamentos

- Reconhecer as caracteristicas técnicas, o funcionamento e a finalidade das
maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados na inspecao e
avaliagdo diagndstica de maquinas e equipamentos

- Organiza¢ao da manutencao

Organograma

Setores de Manutencdo e Fabricacao

Setores de apoio

Organizagdo das empresas

- Seguran¢a na manutencgao

Protecdes e cuidados

Acesso a partes perigosas da area de trabalho: limitagdo e controle do

AR N

Trabalho em altura

Trabalho em espacos confinados

Seguranca na Movimentacado de Cargas (horizontal e vertical)
Equipamentos de Protecao individual (EPI) e Coletiva (EPC) especificos
Bloqueios elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos

Partes com movimentos inertes

Partes acionadas por gravidade

Recomendacbes do Manual do fabricante

NR 12

- Documentacao técnica

AR AR AR R TAR

v Acesso e interpreta¢do de Catalogos Técnicos
- Definir, pelo uso de ferramentas especificas e com referéncia nas caracteristicasda | Manuais de Fabricantes
manutencao a ser realizada, o quantitativo e o perfil da equipe de execugao v Normas
daManutengao v Certificados de materiais
v Procedimentos Internos
v Historico de manutencgoes
MG EN
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Definir os quantitativos e, quando for o caso, as caracteristicas técnicas dos
materiais;insumos, maquinas, ferramentas e equipamentos a serem utilizados nos
servicos, considerando a natureza e abrangéncia da manutencao

- Identificar, nos catalogos, manuais, projetos e outras referéncias documentais, as
caracteristicas fisicas e funcionais das maquinas e equipamentos que sdo objeto de
manutencao

Projetos Maquinas e Equipamentos
Ficha de maquina
Procedimento para Manutencao Preventiva
Controle das Atividades de Manutencao
Solicitagdo de Servigo
Ordem de Servico
- Ferramentas e insumos aplicaveis a manutencao
Identificagdo de Necessidades de acordo com o trabalho a ser realizado
Preparacao do Ambiente da Manutencao
Limpeza, conservagao e organizagao de ferramentas manuais e
automaticas
- Montagem e desmontagem de equipamentos equipamentos desenergizados
Caixas de engrenagem e redutores
Eixos
Rolamentos
Chavetas
Buchas
Bombas
Cilindros
Compressores
inhamento
Rotativo de eixos, polias e acoplamentos
Tipos de desalinhamentos
Tolerdncia
Métodos
Processos mecanicos de alinhamento por relégio comparador
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Alinhamento a Laser
Balanceamento
eometria de maquinas
Avaliagdo
Alinhamento geométrico
Nivelamento
Qualificacdo
Laser Interferémetro
ovimentagao decargas
Equipamentos de elevagdo e transporte
Equilibrio de cargas
Técnicas de Icamento
Analise das partes e do conjunto
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

A O S S S S S S S S

<

Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
Normas basicas de seguranca

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

- I . _ Pesquisa
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

S S S S &

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca, Laboratorio de Informatica , Laboratorio de Manutengéo Mecéanica

Equipamentos: Autocolimador (recomendado), Ferramentas manuais: Limas, Arco de serra, Rasquete, Puncao, Riscador, Martelo, Tesoura, Saca Pino, Desandador,
Machos, Cossinetes. (necessario), Elementos e conjuntos de maquinas. (necessario), Ferramentas de montagem e desmontagem: de rolamentos com impacto, com

garra, aquecedor indutivo, porca hidraulica, extrator hidraulico, extrator mecanico (externo, interno e de gaiola), sargento-ferramenta, grampo C-sargento, prensa
hidraulica, Instrumentos de medicao, controle, testes e ensaios: analisador de vibragdes, cdmera termografica, alinhador a laser, endoscdpio, tacometro,

alinhador de correias e polias a laser, estetoscopio eletronico, estroboscopio, dinamdmetro, pirometro, viscosimetro (copo forte e digital), espectrometro,

penetrometro, Equipamentos industriais para opera¢des de manutencdo: valvulas, compressores, redutores, variadores de velocidade, bombas hidraulicas, Dispositivos para
aplicagdo de lubrificantes. (necessario), Maquinas ferramenta: torno, fresa, furadeira, Dispositivos para movimentacao de carga: talha, tirfor,
paleteira, girafa, tartaruga para transporte de carga, Maquina para lavagem de Pegas e Componentes.

Recursos e Material Didatico: Bancadas para manutengdo, Apostila, Catalogos e Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO Il

Unidade Curricular: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas Carga horaria: 20 horas

al y | CICRAC FCOM D J FAIAIL
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Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade intelectual,
acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade intelectual,
acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execugao e controle do projeto de inovagao, visando a criagdo ou
melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da
industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do - Estratégia e Inovagao
negocio; v Inovagao e Estratégia Competitiva
v Integracao entre a estratégia da empresa e o mercado

Sistematizar informacoes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) N 20 B
i - v Integracao entre a educacgdo e inovagao
facilitando a compreensao;

- Sistematizar informagdes do canvas referentes ao problema, negdcio e projeto - Geragdo da Proposta de Valor

decompondo em detalhes v Canvas
v Lean Canvas
v Business Model Generation

- Project Model Canvas - Modelo de Negécios
v Tipos de Modelo de Negdcios
v Impacto da Experiéncia do Usuario no Modelo de Negdcios
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- Metodologia Agil de Projeto:
v Scrum

v Design sprint
v Design Thinking
- Projeto de TCC

v Modelo de Projeto
v Elaboracao do Projeto de TCC

- Cases de empreendedores

PRESENCIAL
v Mentoria e acompanhamento da construcao do projeto
v Fomentar a participagdo na Saga SENAI de Inovagdo: DSPI

MOSTRA DE NEGOCIOS — Com o projeto ja formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e validar com os potenciais clientes (indUstria,
comunidade, alunos, docentes efou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.
1.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo

em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranga no ambiente de trabalho.

2.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais
que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho

Principios de organizacao

Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

Atencao, disciplina, organizacao, comprometimento, precisao e zelo.
Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;
Caracteristicas

Métodos

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@senaiminas

O @senaimg




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Fontes
Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informética, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo lii

Unidade Curricular: Manutencao de Sistemas Automatizados Carga horaria: 165 horas

Unidade de Competéncia 4: Atuar na manutengao dos sistemas automatizados de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para manutencao de sistemas automatizados em
maquinas e equipamentos industriais e o suporte a realizagdo de instalacdes elétricas em maquinas e equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padroes
de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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- Avaliar a severidade de danos ou anomalias identificadas no funcionamento dos - Estrutura da matéria (conceitos)
sistemas automatizados de maquinas e equipamentos v Atomo

. | . - . o v Molécula
- Selecionar, dentre os diferentes tipos de.manutencao passiveis de realizagdo em v Catbaseletichs
sistemas automatizados de maquinas e equipamentos industriais, a que melhor v Condutores € isolantes

atende as necessidades da manutencao em questao . . . . .
§ g - Grandezas eletricas (conceito, unidade, conversoes, instrumentos de medida e

- Avaliar, com base nas a¢oes de manutengao requeridas, a relagdo custo-beneficio | simbolos)

levando em consideragao os aspectos financeiros, técnicos, logisticos, de sequranga | - Instala¢des elétricas

e ambiental nas a¢oes Motores Elétricos

Motores onofasicos

Motores trifasicos

Motores de passo

Servomotores

Motores lineares

Motores de corrente continua

Motores de corrente alternada

Dispositivos de manobra de motores

Chaves de partida

Soft-starter

Inversores de frequéncia

Servoacionamentos

Dispositivos de comando, controle e sinalizagao
Chaves e botoeiras com ou sem retencao
Sinalizadores opticos e sonoros

Relés de comando, deinterface, de tempo Auxiliares
Simbologias

- Reconhecer os principios, requisitos técnicos, etapas e processos de
desenvolvimento de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos

- Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos equipamentos
empregados nos testes de funcionamento dos sistemas automatizados de maquinas
e equipamentos

- Correlacionar os resultados dos testes realizados nos sistemas automatizados de
maquinas e equipamentos com os padrdes de referéncia estabelecidos

- Interpretar instru¢des contidas no manual do fabricante quanto a execugdo de
testes, ajustes e regulagens nos sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos

- Interpretar as normas técnicas, de qualidade, de saude e de sequranca e meio
ambiente que impactam a execugao da manutencgao de sistemas automatizados

- Identificar as necessidades de reposi¢cdo de insumos, pecas e componentes
dedicados amanutencao de sistemas automatizados
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Definir mecanismos de controle para a reposicdo de pecas, componentes e demais
insumos dedicados a manutencdo de sistemas automatizados, considerando
procedimentos, documentos técnicos e plano de manutencao

- Definir, quando necessario, a realizagdo de ajustes nos sistemas automatizados das
maquinas e equipamentos apos a realizagdo dos servicos de
manutenc¢ao,considerando as recomendag¢bdesda empresa, procedimentos e normas
téc nicas pertinentes

- Definir, quando for o caso, com referéncia a manutengdes realizadas a necessidade
de ajuste no diagrama dos sistemas automatizados

- Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos instrumentos
empregados nos testes de funcionamento de maquinas e equipamentos

- Interpretar instrugdes contidas no manual do fabricante e/ou documentos
correlatos quanto a execugao de testes, ajustes e regulagens em sistemas
automatizados de maquinas e equipamentos

- Correlacionar os resultados dos testes realizados nos sistemas automatizados das
maquinas e equipamentos com os padrdes de referéncia estabelecidos

- Reconhecer os requisitos de funcionamento em condi¢des normais de trabalho.

- Reconhecer as caracteristicas técnicas, o funcionamento e a finalidade das
maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados na inspecao e
avaliagdo dos parametros de funcionamento das maquinas e equipamentos

- Reconhecer os padroes utilizados na elaboragdo de relatérios de inspecdes e
avaliagdo dos parametros de funcionamento das maquinas e equipamentos

v Normas
v Circuitos elétricos
v Sensores: Indutivo, capacitivo, dptico, sonar, magnético, sensores e

controladores de temperatura, chaves auxiliares tipo fim de curso, encoder,
termostato e pressostato.

Aterramento

Instrumentos de verificagdo e controle (tipos, caracteristicas e aplicagoes)
Multimetro

Volt Amperimetros tipo alicate

Frequencimetro

Wattimetro

Medidor de aterramento

Megbhmetro

Tacometro

Robotica

Robos: tipos, caracteristicas, aplicagdes

Seguranga em sistemas elétricos

EPle EPC

Riscos em equipamentos elétricos

Legislagdo de seguranca

Operagdes de manutencdo de sistemas elétricos
Diagnostico

Desmontagem, montagem e substitui¢ao
Documentagao

Especificagdo de componentes elétricos para reposi¢ao
Componentes de seqguranca elétricos de maquinas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Avaliar a conformidade dosservicos de manutencao executados com referéncia nos
requisitosiestabelecidos no plano de manutencdo e referénciastécnicas pertinentes

- Estabelecer, com base em referéncias técnicas, as estratégias de
acompanhamento e os critérios para orientagdo das agdes de reparacao e
substituicdo de pecas ou componentes dos sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos

- Definir solu¢des para situagoes imprevistas decorrentes da execuc¢ao dos servicos
de manutencao dos sistemas automatizados de maquinas e equipamentos

- Definir os materiais, insumos, maquinas, ferramentas e equipamentos a serem
utilizados nos servigos, considerando a natureza da manutencao, os padrdes e
orienta¢des da empresa.

- Definir, pelo uso de ferramentasespecificas e com referéncia nas caracteristicas da

Cortinas de luz
Scanners
Microchaves de seqguranga
Botoeiras Eletronicas
Botdo de Emergéncia
Relés de Seguranca
Comando Bimanual
Torres de sinalizacao
Esquemas elétricos
Simbologias

Normas

Circuitos elétricos

LA

- Automacao pneumatica e eletropneumatica

v Principios fisicos pneumaticos (grandezas)
manutencao a ser realizada, o quantitativo e o perfil da equipe de execug¢do da v Pressdo
manutencao dos sistemas automatizados v Vaz3o
- Interpretar os diagramas dos CLPs com vistas ao reconhecimento do v Volume
comportamento das entradas e saidas dos sinais elétricos v Velocidade
i ) - . v Forca
- Interpretar, no manual do fabricante, as informacoes referentes aos requisitos a v Temperatura
serem considerados no acesso aos CLPs . ~
v Dimensdes de componentes
- Interpretar a simbologia empregada em diagramas basicos de CLPs v Poténcia
: : - ~ D Propriedades, producao, preparacao e distribuicao do ar comprimido
- Reconhecer os diferentes tipos de CLPs, suas caracteristicas, funcdes, aplicagdes e v P 1P § ’,p _ P (; _ N(; P
. v Compressores — caracteristicas, tipos e aplica¢des
formas de acesso, bem como os seus acessorios IHM - N L -
v Construgao e fungdo dos elementos de pneumatica e eletropneumatica
v Elementos de sinais, de processamento de sinais e de comandos
MG EN
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Interpretar os alarmes dos sistemas automatizados
- Correlacionar as caracteristicas dos alarmes as possiveis falhas

dos sistemas

v Simbologia pneumatica e eletropneumatica
v Comandos sequenciais
v Calculos para especificagdo de componentes para pneumatica e

eletropneumatica: tubulagdes, compressor, atuadores e valvulas direcionais,
bloqueio, reguladoras de pressdo, controladoras de fluxo
Seguranga, sistema de preparagdo de ar comprimido
Desenho de esquemas pneumaticos e eletropneumaticos
Sequéncia de montagem de sistemas pneumaticos e eletropneumaticos
Metodologias de desenvolvimento de sistemas automatizados: intuitivo,
cascata, passo a passo, tabela verdade
Softwares de simulagao
Leitura e interpretacdo de catalogos de fabricantes
Analise de viabilidade técnica, econdmica e ambiental para atualizacdo
tecnoldgica

Requisitos de projeto

Novas tecnologias e tecnologias alternativas

Requisitos ambientais Testes de funcionamento de sistemas pneumaticos
etropneumaticos

Procedimentos de teste

Equipamentos de teste

Padroes de referéncia

Operagdes de manutencdo de sistemas pneumaticos eletropneumaticos

Diagnostico

Desmontagem

Montagem

Substituicao

AN WA N S S

AN

™
®

LK

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

0 /senaimg @senaiminas

o @senaimg




PELO FUTURO DO TRABALHO
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Documentagao

Especificagdo de componentes eletropneumaticos para reposi¢ao
- Automacao hidraulica e eletrohidraulica

Principios fisicos da hidraulica (grandezas)

Pressao

Vazao

Volume

Velocidade

Forca

Temperatura

Dimensoes de componentes

Poténcia

Grupo de acionamento: unidades hidraulicas e seus componentes
Fluidos hidraulicos: tipos de fluidos e propriedades

Funcdo e constituicdo dos elementos hidraulicos e eletrohidraulicos
Simbologia hidraulica e eletrohidraulica

Componentes para Hidraulica e eletrohidraulica

Calculos para a especificagdo de componentes: bombas, filtros,

reservatorios, acoplamentos, motores elétricos, manometros, blocos hidraulicos de
distribuicdo, tubulagdes, atuadores e valvulas direcionais, bloqueio, requladoras de
pressao, controladoras de fluxo e sequranca

v
v
v

Desenho de esquemas hidraulicos e eletrohidraulicos
Sequéncia de montagem desistemas hidraulicos e eletrohidraulicos
Metodologias de desenvolvimento de sistemas automatizados: intuitivo,

cascata, passo a passo, tabela verdade

v

Softwares de simulagao
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Leitura e interpretacdo de catalogos de fabricantes

Analise de viabilidade técnica, econdmica e ambiental

Requisitos de projeto

Novas tecnologias e tecnologias alternativas

Requisitos ambientais

Testes de funcionamento de sistemas hidraulicos e eletrohidraulicos
Procedimentos de teste

Equipamentos de teste

Padroes de referéncia

Operacdes de manutencao

de sistemas hidraulicos e eletrohidraulicos

Diagnostico

Desmontagem

Montagem

Substituicao

Documentagao

Especificacdo de componentes hidraulicos e eletrohidraulicos para reposicéo
eguranca em sistemas eletropneumaticos e eletrohidraulicos

universais gpl e EPC

Técnicas de bloqueios elétricos, mecanico, hidraulicos e pneumaticos
Analise de riscos em equipamentos

Normas de seguranca

- Inovacao

Conceito

Inovagao x melhoria

Visdo inovadora
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Pesquisa
v Patentes
v Propriedade intelectual

- CLPS

Introducao

Sistema de comando

Sistema de controle

Conceitos de Controlador Légic Programavel

Historico

Aspectos de hardware: fonte de alimenta¢do, CPU, memodrias, interfaces
e entradas e saidas (analdgicas e digitais) e outros periféricos

Vantagens da utilizacdo do controlador programavel para processos de
automacao

Representacdo de linguagens de programacgao conforme norma IEC
Lista de Instrugdes —IL

Diagrama Ladder—-LD

Diagramas de blocos de fun¢ao — FBD

Grafset — SFC

Texto Estruturado - ST

Comandos

Interfaces de entrada e saida

Interface digital

Alarmes: interpretac¢do de codigos de erros

Interface analdgica

Interface de comunicagao

LKL
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CLKKKS

Mddulos de Expansao

Interface homemmaquina (IHM)

Edicdo

Compilagdo

Simulacao

Interpretacdo de desenhos de esquemas de programas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

A O S S S S S S S S
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Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcdes
Normas basicas de seguranca

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

- o . , Pesquisa
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

S S S S &

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca com computadores com softwares especificos e acesso a internet, Laboratério de Informatica, Laboratério de
eletropneumatica, Laboratorio de eletrohidraulica, Laboratorio eletricidade industrial

Equipamentos: Kit multimidia: projetor, tela, computador, Computadores com acesso a internet (com software de editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacoes, simuladores eletropneumaticos e eletrohidraulicos); Sistema de geracao de ar comprimido, Alicates universais isolados, Alicates de corte isolados, Alicates

desencapadores de fios, Alicates de bico meia cana longo isolados, Alicates de prensar terminais, Chaves de fendas isoladas (diversos tamanhos), Chaves de

fendas cruzadas isoladas (diversos tamanhos), Bancadas didaticas de eletricidade, Bancada de sensores, Bancadas didaticas de eletrohidraulica, Bancadas didaticas

de eletropneumatica, Multimetros, Megbhmetros, Tacometros, Cameratermografica ou pirometro de contato ou laser

Recursos e Material Didatico: Materiais de consumo, Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva,

Consumiveis (fita isolantes, cabos elétricos, terminais, mangueiras, Catalogos,

Manuais e Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo lii

Unidade Curricular: Projeto de Inovacao em Manutencao Industrial Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos dedicados a manutencao mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente
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Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a atuagao, em equipe, em projetos de inovagdo em

manutengao industrial,.considerando a visdo sistémica do conjunto das competéncias constitutivas da habilitagdo técnica, de forma que os alunos criem possiveis solu¢oes
paraa

resolucdo de problemas na industria, levando em consideragdo os principios da qualidade, saUde, seguranca e meio ambiente
Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Reconhecer as diferentes funcionalidades de softwares dedicados a simulagdo de
sistemas mecanicos, suas caracteristicas e requisitos de operagao
- Definir técnicas para apresentagao de resultados obtidos nas simulagdes

Interpretar as normas (técnicas, ambientais de qualidade, de saude e de seguranca)
que se aplicam a processos, materiais e tecnologias

- Representar graficamente, pelo uso de software, o projeto com base na elaboragdo
do modelamento, montagem, planificacdo e detalhamento de pegas e conjuntos

- Definir as especificagbes técnicas e os quantitativos de recursos humanos e
tecnoldgicos a serem considerados no projeto de melhoria em questdo

- Reconhecer os diferentes tipos de esfor¢os mecanicos (solicitagdes mecanicas) a
que podem ser submetidos os elementos mecanicos

- Identificar ensaios destrutivos, ndo destrutivos e tecnoldgicos compativeis com as
caracteristicas e natureza do projeto

- Avaliar a aplicabilidade de novas metodologias e praticas de manutencdo a
projetos mecanicos de manutengao

- Identificar processos de fabricagdo, componentes, materiais e tecnologias
compativeis com as caracteristicas e natureza do projeto mecanico de manutencdo

- Identificar os tratamentos térmicos, termoquimicos e/ou tratamentos superficiais
compativeis com as caracteristicas do projeto

- Desenho assistidopor computador.— CAD

v Representacdo de modelos em 3D

v Modelamento de pegas, montagem de conjuntos e subconjuntos, vista
explodida de conjuntos e subconjuntos, animacdo grafica, simulacdo de analise de
gravidade, movimento e contato

v Representacdo de modelos em 2D:

v Detalhamento técnico de pegas e conjuntos, folhas padronizadas de
desenho, indicagdo de escala, tolerancias, vistas essenciais, simbologia, cortes,
cotagens, vista explodida, lista de materiais

- Folha de processo

v Processos de fabricacdo utilizados
v Ferramentas e parametros
v Sequenciamento de operacoes

v Analise final da peca

- Normas e legislacao

Legislacdo brasileira (Politicas nacionais de gestdo de residuos solidos)
Normas Internacionais de Qualidade (Ultimas versdes): ISO gooz, ISO
14001, ISO/TS 16949

Normas nacionais e internacionais de procedimentos técnicos, materiais e
processos de fabricagdao: ABNT, SAE, DIN, AlSI, ASME, AWS, JIS

v Propriedade intelectual

- Dimensionamento e selecao de elementos de maquinas aplicados na
manutencao industrial

Elementos de fixa¢ao:

v Rebites, Pinos, Cupilhas,
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Identificar oportunidades de melhorias nas caracteristicas construtivas dos
componentes do projeto com base no desempenho obtido, buscando a otimizagao
do recurso necessario

- Definir estratégias para apresentacao das informacdes técnicas que impactam o
projeto. (Metodologia de projetos)

- Interpretar informacdes técnicas contidas em catalogos, manuais, normas, tabelas
e demais meios que fundamentam o projeto em questao

- Avaliar, entre as opgdes possiveis de componentes mecanicos aplicaveis ao
projeto, as mais vidveis, considerando as caracteristicas de manutenabilidade
(disponibilidade no mercado, existéncia no estoque, valores para

aquisi¢ao, resisténcia mecanica, etc.)

- Reconhecer tipos, caracteristicas e funcionamento de componentes mecanicos,
considerando sua aplicagdo em conjuntos e subconjuntos do projeto

v Chavetas, Anéis Elasticos,
v Parafusos, Porcas,

v Arruelas, Travas Quimicas
Elementos de Apoio:

Mancais de Rolamento,

Mancais de Deslizamento,

Buchas, Guias

Elementos Elasticos:

Molas Planas, Molas helicoidais

Elementos deVedacao:

juntas, vedantes quimicos, retentores, selo mecanico, anéis de vedagao,
gaxetas, papeldo hidraulico

Elementos de Transmissao:

v Polias, Correias, Correntes, Cabos de Aco, Engrenagens, Cremalheiras,

Roscas Sem-fim e Coroas, Eixos e Arvores, Acoplamentos, rodas de atrito, came
v Calculos de transmissao

\/ Manuais, catalogos e tabelas técnicas de elementos de maquina

V
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Especificagao de processos, materiais, componentes e tecnologias aplicados a
Especificagdo de Tratamentos termofisicos, termoquimicos e superficiais
plicados a manutencao industrial
Especificacdo de Ensaios aplicados a Manutengao industrial
Coordenacao de equipe
Definicdo da organizagao do trabalho e dos niveis de autonomia
Gestdo da Rotina
Tomada de decisao
Cultura e climaorganizacional, desenvolvimento de equipes de trabalho

Q)
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Motivagdo de pessoas
Capacitacao

Avaliacdo de Desempenho
Processos de comunicacao
- Administracao de conflitos
Identificagao

Expressdao de emogdes
Intervengdo em conflitos

- Relagbes de trabalho
Organograma
Relacionamentos internos
Relacionamento com representagdes externas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
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Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
Normas basicas de seguranca

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

- o : , Pesquisa
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

S S S S &

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica, Laboratério de ensaios, Laboratdrio de usinagem, Laboratério de metrologia, Laboratério
de Desenho, Laboratério de soldagem, Laboratdrio de manutencdo

Equipamentos: Computadores com softwares de gerenciamento e CAD, Impressora 3D,

Recursos e Material Didatico: Materiais de consumo, Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva,

Consumiveis (fita isolantes, cabos elétricos, terminais, mangueiras, Catalogos,

Manuais e Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Moadulo Il

Unidade Curricular: Manutencao de Maquinas e Equipamentos Industriais || Carga horaria: 135 horas

Unidade de Competéncia 3: Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manuten¢ao mecanica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias para a execu¢do e coordenacgdo das a¢des de manutencdo em maquinas e equipamentos industriais, considerando
especificidades do equipamento, técnicas e recursos adequados, substituicdes e lubrificagdes, inspecdes e testes necessarios, montagem, desmontagem e instalagao,
disponibilidade de pegas e normas técnicas e padroes de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente
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Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Interpretar os procedimentos, requisitos técnicos, normas,manuais e
procedimentos da empresa e do fabricante que estabelecem as condi¢des para a
instalacdo e/ou reinstalacdo de maquinas e equipamentos

- Analisar as condi¢0es e caracteristicas do ambiente e as especificidades técnicas
que impactam a instalagdo e/ou reinstalacdo de maquinas e equipamentos

- Reconhecer os procedimentos e recomendagdes técnicas a serem atendidas nos
processos de bloqueio (elétricos, mecanicos, hidraulicos, pneumaticos)

- Definir mecanismos de controle para as opera¢des de montagem e desmontagem
de maquinas e equipamentos, considerando referéncias técnicas e padrdes da
empresa

- Interpretar os procedimentos, manuais, normas e demais referéncias técnicas
quanto aos requisitos a serem atendidos nos processos de montagem e
desmontagem das respectivas maquinas e equipamentos

- Correlacionar os resultados dos testes realizados nas maquinas e equipamentos
com os padroes de referéncia estabelecidos (Planejamento e Controle da
Manutencao

- Interpretar as instru¢des contidas no manual do fabricante quanto a execucao de
start up, ajustes e regulagens em maquinas e equipamentos

- Definir, quando necessario, a realizagdo de ajustes nas maquinas e equipamentos,
apos a realizacdo dos servigos de manutencdo, considerando as recomendagdes da
empresa, procedimentos e normas técnicas pertinentes

- Organiza¢do da manutengao
Organograma
Setores de Manutencdo e Fabricacdo
Setores de apoio
Organizacao das empresas
- Desmontagem de equipamentos (energizados)
Caixas de Esteiras Transportadoras
Motoredutor
Sistema de Bombeamento
Maquinas operatrizes
Mesas e guias
Fusos
Periféricos
Mancais de deslizamento
Mancais de rolamento
ivelamento
Tor¢des e empenamento
Fundacoes
Técnicas de nivelamento
instrumentos para Verificagcao
troducdo a manuteng¢ao de maquinas a cnc
Componentes eletroeletronicos
Componentes mecanicos
Analise de maquinas
- Processos de lubrificagao
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos equipamentos
empregados nos testes.de funcionamento de maquinas e equipamentos

- Definir, quando for o caso, com referéncia nas variaveis técnicas e contexto de uso
das maquinas e equipamentos, ajustes no cronograma de execucao dos servi¢os de
manutengao (Planejamento e Controle da Manutenc¢do) procedimentos e normas
técnicas pertinentes

- Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos equipamentos
empregados nos testes de funcionamento de maquinas e equipamentos

- Definir, quando for o caso, com referéncia nas variaveis técnicas e contexto de uso
das maquinas e equipamentos, ajustes no cronograma de execucao dos servicos de
manutencao (Planejamento e Controle da Manutencao)

- Avaliar a conformidade dos servicos de manutencao executados com referéncia
nos requisitos estabelecidos no plano de manutencao e referéncias técnicas
pertinentes

- Estabelecer sistemas emecanismos de controle das lubrificagdes realizadas pelos
operadores com referéncia nas especificagdes do plano de lubrificagado

- Interpretar as normas que estabelecem as condi¢des para a destinagao de
lubrificantes, insumos e recursos utilizados nos processos de lubrificacdo.
(Planejamento e Controle da Manutencao)

- Interpretar resultados de anélisesqualitativas de lubrificantes. (Planejamento e
Controle da Manutengao

Controle e planejamento da lubrificagdo: software de
Gestdo e controle

Lubrificagcdo de equipamentos
Mancais de deslizamento

Guias e barramentos

Mancais de rolamento

Conjuntos de engrenagens

Analise de Lubrificantes

Ferrografia

Contaminagao fisico-quimica
Viscosidade

Lubrificantes especiais

Aditivos

Emulsoes

Fluidos de corte

Oleos para transformadores

Oleos para tratamento térmico
Lubrificantes solidos

Lubrificantes Atoxicos (Food Grease)
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Ambientais

Contaminagao

Armazenamento

Descarte de residuos

Recuperacao de Oleos e Graxas
anutencoes preditivas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Estabelecer, com base em referéncias técnicas, as estratégias e os requisitos a
serem considerados na-orientagdo das agdes de reparacdo e substituicdo de pecas e
componentes em maquinas e equipamentos

Avaliacao

Temperatura

Vibracdo

Desempenho

Consumo

Inspecdo Visual

Temperatura

Tendéncia de Falha

Equipamentos e Instrumentos de avaliagdo diagndstica: tipos, aracteristicas,
finalidades, formas de uso, interpretacdo de resultados
- Relatorios

Registro das informagdes

Croquis

Listagem de Pecas

Softwares de Manutencao
Comunicacao Interna

Analise de dados

Recebimento para manutencao
Entrega pos manutencdo

- Suprimentos da manutencao
Sobressalentes

Administracdo de Estoques
Especificacdo e Codificagao
Controle de qualidade de materiais
Critérios de recebimento e inspe¢do
Leiaute

- Reconhecer as caracteristicas técnicas, funcoes e formas de uso das tecnologias
empregadas na manutencdo de maquinas e equipamentos industriais
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PELO FUTURO DO TRABALHO

v Posicionamento dos equipamentos
v Fluxo de Trabalho e Produgao

- Gestao de equipes de manutencao
Dimensionamento de equipe
Monitoramento de metas
Desempenho de equipes

- Qualidade ambiental

Homem e o meio ambiente
Prevencao a poluicdo ambiental
Aquecimento global

Descarte de residuos

Reciclagem de residuos

Uso racional de Recursos e Energias Disponiveis
Politica Nacional de Residuos Sélidos
- Seguranca no trabalho

Comportamento seguro

Qualidade de vida no: cuidados com asaude, administracdo de Stress,
Sistema de gestao qualidade

ISOg9o01: aspectos centrais

Sistema de gestdao ambiental

ISSO 14000: aspectos centrais
Responsabilidades sociais

ISO 26000: aspectos centrais
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

A O S S S S S S O S
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Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organizacdo
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espaco de trabalho

Seguranca no Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de segurancga

Virtudes profissionais

Atencao, disciplina, organizacao, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das Pesquisa

atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. Tipos: Bibliogréfica; de ¢affpo, laboratorial, académica; em publicacBes
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

SRS

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica, Laboratério de Manuteng¢do Mecanica

Equipamentos: Autocolimador (recomendado), Ferramentas manuais: Limas, Arco de serra, Rasquete, Puncao, Riscador, Martelo, Tesoura, Saca Pino, Desandador, Machos,
Cossinetes. (necessario), Elementos e conjuntos de maquinas. (necessario), Ferramentas de montagem e desmontagem: de rolamentos com impacto, com

garra, aquecedor indutivo, porca hidraulica, extrator hidraulico, extrator mecanico (externo, interno e de gaiola), sargento-ferramenta, grampo C-sargento, prensa
hidraulica, Instrumentos de medicao, controle, testes e ensaios: analisador de vibra¢des, camera termografica, alinhador a laser, endoscopio, tacometro, alinhador de correias
e polias a laser, estetoscdpio eletronico, estroboscopio, dinamdmetro, pirdmetro, viscosimetro (copo forte e digital), espectrometro, penetrometro, Equipamentos industriais
para operacdes de manutencgao: valvulas, compressores, redutores, variadores de velocidade, bombas hidraulicas, Dispositivos para aplicagao de lubrificantes. (necessario),

Maquinas ferramenta: torno, fresa, furadeira, Dispositivos para movimentacao de carga: talha, tirfor, paleteira, girafa, tartaruga para transporte de carga, Maquina para
lavagem de Pegas e Componentes

Recursos e Material Didatico: Bancadas para manutengdo, Apostila, Catalogos e Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO llI

Unidade Curricular: Mindset Empreendedor e Prototipacao Carga horaria: 20 horas
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com o aumento da competitividade da industria.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execuc¢ao do projeto de inovagao e criar objetivos a longo
prazo, visando a criacdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Identificar oportunidades de empreender negdcios
Validar proposta de valor por meio do prototipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

Empreendedor

Caracteristicas do empreendedor

Tipos de empreendedor

Informal, cooperado, individual, franquia, social e intraempreendedor.

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up
Conceito
Caracteristicas
Inovacao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo

Pequenas negodcios
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Lifestyle
Escaladveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

Editais de financiamento, investidores-anjos, aceleradoras
Incubadoras e co-working

Prototipo
Tipos de prototipos
Técnicas de prototipacdo

Pitch

Definicao

Aplicagao

Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participagdo na Saga SENAI de Inovacao: Inova SENAI; Edital de
Inovagdo para IndUstria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protdtipo e pitch ja formatado os grupos
devem apresenta-lo em uma mostra e validar com os potenciais clientes
(indUstria, comunidade, alunos, docentes e/ou potenciais clientes).

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@senaiminas

o @senaimg




PELO

FUTURO DO TRABALHO

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

1.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organizacdo

Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizacao, comprometimento, precisao e zelo.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@senaiminas

O @senaimg




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

- " _ e Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusao do Curso Carga horaria: 15 h

Objetivo Geral: Propiciar a finalizacao e apresentacao para a banca do projeto de inovagao que visa a criacao ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto

Modelo de Negdcio

Prototipo

Video Pitch (12 minuto)

Projeto detalhado (anexo)

Apresentagao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de

trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
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Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.
1.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das

atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Principios de organizagdo
Organizacgao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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5.  CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o diploma de Técnico em Técnico em Manuten¢do de Maquinas industriais, na modalidade
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovagao o
aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da
carga horaria presencial no curso.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI

Haroldo Guimardes Resende Supervisor Técnico Senai Contagem Euvaldo Lodi
Romario Valentim Gomes Instrutor Senai Contagem Euvaldo Lodi
Wesley Silvestre dos Santos Instrutor Senai Contagem Euvaldo Lodi
Mauro Pires Dias Analista Geréncia de Educacdo

6. MESEANODAELABORACAO:

Julho de 2021

Atualizado em dezembro de 2022 com a estratégia de ensino 20% EAD
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