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REGULAMENTO PREMIO IEL
- ESTAGIO INOVADOR -




1. OBJETIVO

Estimular a inovacdo e o desempenho, mediante o reconhecimento

e premiacao de projetos inovadores, executados pelas empresas,
estudantes e instituicdes de ensino, durante o programa de estagio em
nivel nacional, além de promover a interacdo com grandes empresas.
A estratégia é reconhecer e incentivar a implementacao dos projetos
inovadores na jornada académica e profissional dos jovens talentos,
levando grandes resultados para as empresas.

Para o Instituto Euvaldo Lodi - |IEL, o Prémio |IEL - Estagio, estimula o
empreendedorismo, a qualificacdo de talentos, o desenvolvimento das
empresas, contribuindo para a consolidacdo de uma industria mais forte
e competitiva.

2. CONCEITO

A premiacdo esta focada em projetos inovadores que estejam aderentes
ao conceito de inovacao e as premissas definidas neste regulamento.

2.1 INOVACAO

Entendendo que inovacdo se refere a produtos e/ou processos
novos ou consideravelmente aperfeicoados, ndo sendo
obrigatoriamente novo para o mercado, a inovacao é conseguéncia
de novos avanc¢os tecnoldgicos, de novas conjung¢des de
tecnologias e da utilizacdo de outros conhecimentos adquiridos
pela empresa. (baseado na pesquisa do IBGE - PINTEC - 2014)

3. PREMISSAS

a. Beneficios do programa de estagio e cumprimento da legislacdo

b. Incentivo a criatividade e inovacéao
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c. Valorizacdo de pessoas

d. Meritocracia

e. Transparéncia e divulgacdo de desempenhos inovadores
f. Estimulo ao trabalho em equipe

d. Maximizacdo da atracdo e motivacdo dos jovens talentos

4.PUBLICO ALVO

4.1 EMPRESAS:

a. Empresas legalmente constituidas com programas de estagio
em vigor intermediados pelo IEL, com Termos de Compromisso de
Estagio vigentes até 31 de agosto de 2022.

b. Empresas legalmente constituidas com programas de estagio
em vigor intermediados diretamente por instituicdes de ensino’ e
com Termos de Compromisso de Estdgio vigentes até 31 de agosto
de 2022.

4.2 ESTUDANTES:

Estudantes regularmente matriculados e frequentando as aulas
dos cursos de educacao profissional de nivel técnico ou educacao
superior gue possuam Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
com o IEL até 31 de agosto de 2022.

4.3 SUPERVISOR:

Representante da empresa com formacao ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento do estagiario, para
supervisionar e orientar as atividades do estagiario.

4.4 INSTITUICOES DE ENSINO:

Instituicdes de ensino publico ou privado que ministrem cursos
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de educacéo profissional e/ou educacéo superior devidamente
reconhecidos pelo MEC, e que possuam Convénio de Concessao de
Estdgio vigente com IEL até 31 de agosto de 2022.

5. CATEGORIAS

5.1 PROJETOS INOVADORES

a. Reconhece a empresa, o estagiario e o supervisor que
desenvolveu e implementou o projeto mais inovador.

b.Maximo de 3 integrantes por projeto (indicar 1 lider
representante)

c. Serdo premiados o 12, 22 e 32 lugares de cada um dos
enguadramentos abaixo, tanto na etapa regional quanto na
etapa nacional:

*Micro e pequena empresa: Empresas que possuam em seus
guadros funcionais até 99 empregados.

*Média empresa: Empresas que possuam em seus quadros
funcionais de 100 a 499 empregados.

*«Grande empresa: Empresas que possuam em seus quadros
funcionais mais de 500 empregados.

5.2 EMPRESA INOVADORA

a. Reconhece a empresa que desenvolveu e implementou o
projeto de estdgio mais inovador. A EMPRESA NAO PRECISA
SER CLIENTE DO IEL, MAS TEM QUE SER ADMINISTRADA
DIRETAMENTE POR UMA INSTITUICAO DE ENSINO.

b. Maximo de 1 integrante por projeto.
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c. Serao premiados o 12, 22 e 32 lugares de cada um dos

enguadramentos abaixo, tanto na etapa regional quanto na
etapa nacional:

* Micro e pequena empresa: Empresas que possuam em seus
quadros funcionais até 99 empregados.

» Média empresa: Empresas que possuam em seus quadros
funcionais de 100 a 499 empregados.

» Grande empresa: Empresas que possuam em seus quadros
funcionais mais de 500 empregados.

5.3 EDUCACAO INOVADORA

a. Reconhece a instituicdo de ensino superior ou ensino
técnico/profissional que incentiva e implementa projetos
iInovadores com estagiarios.

b.Maximo de 2 integrantes por projeto (indicar 1 lider
representante).

c. Serao premiados o 19, 22 e 32 lugares de cada um dos
enguadramentos abaixo, tanto na etapa regional quanto na
etapahacional:

*«Educacao Inovadora Superior

s Educacdo Inovadora Técnica

6. INSCRICOES

a. Estardoelegiveis os projetos que forem inscritos de acordo
com o este regulamento e conforme cronograma regional de
cada Estado.



b. Para validacdo da inscricdo, os participantes devem apresentar
no ato da inscricao:

* Formuldrio de submissdo de projeto referente a categoria
participante:

- Fazer download do arquivo editavel, responder todas as
perguntas

- Salvar em formato PDF e fazer o upload do arquivo no
site do Prémio

- E obrigatdrio responder todas as perguntas do
formulario, caso ndo sejam respondidas, o projeto sera
automaticamente desclassificado.

¢ Video com duracao de até 2 minutos no formato MP4, para
todas as categorias e deve seguir as orientacdes e formato
descritos abaixo:

- Limpe a lente da cAmera do celular com algum pano
macio (muitas vezes, a imagem ficar turva por sujeira ou
gordura).

- Configure o celular para filmar em Full HD (1080x1920,

ou simplesmente 1080): va em configuracdes na camera e
procure por “tamanho do video”. Quanto ao fps (frames por
segundo), 30fps ja sao suficientes.

- Utilize preferencialmente a cAmera traseira, pois
geralmente tem melhor qualidade. Caso esteja sozinho(a),
melhor optar pela camera frontal, pois vocé podera se
enguadrar melhor no video.

- FILME COM O CELULAR NA POSICAO HORIZONTAL

- Procure algum suporte de apoio para que o celular figue
fixo e o mais perpendicular ao chdo possivel: pode ser um
livro, um papeldo dobrado, etc. Nao filme com o celular na
mao, pois a imagem ficarad muito tremida.
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- Procure um lugar bem iluminado e use a luz a seu favor.
Evite ficar contraluz, ou seja, ndo deixe alguma lampada
forte ou janela atras de vocé. A fonte de luz deve estar na
sua frente para iluminar bem o seu rosto.

- Um fundo bonito vai deixar também o seu video bonito.
Uma parede lisa ao fundo, vai deixar sua imagem “chapada”.
Opte por um cendrio interessante, como uma estante de
livros ou plantas e evite ficar “colado” no fundo, para gerar
uma perspectiva.

- Procure um lugar silencioso para garantir melhor dudio.

- Sinta-se confortavel durante a filmagem. Se estiver
usando algum notebook ou tablet para se guiar, interaja
com eles naturalmente, ndo finja que nao existem.

- Imagine que esta falando para alguém conhecido e aja
naturalmente. Se for professor, imagine-se em sala de aula
falando para seus alunos.

- Coloque o celular em Modo Aviao, para evitar
telefonemas e notificacdes durante a filmagem.

- Se posicione de forma centralizada no video,
horizontalmente. E pense num enguadramento que pegue
do umbigo para cima, sem deixar muito espaco vazio acima
da sua cabeca.

- Planeje sua gravag¢ao antes e seja objetivo(a).

- Assim'que finalizar a gravacao o arquivo do video no
formato MP4, é necessario realizar o upload do arquive no
site’do programa
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* Declaracdo da empresa, informando o nimero total de
empregados que possui para a categoria projeto inovador.

* Termo de Compromisso de Estagio para as categorias
projeto inovador e empresa inovadora.

* Convénio de Concessao de Estagio para a categoria
educagdo inovadora.

c. A inscricdo sera considerada efetivada quando do recebimento
de e-mail de confirmag¢ado que sera enviado para endereco
de e-mail cadastrado no ato da inscricdo. Caso ndo receba o
e-mail de confirmacao, devera o candidato entrar em contato
com o IEL por meio do e-mail de cada estado disponivel no
site: www.premioiel.com.br

d. Nao serd cobrada qualquer taxa de inscricdo para participar do
prémio.

7. ETAPAS DE AVALIAGCAO

A avaliacdo ocorrerd em duas etapas: regional e nacional, em
observancia ao processo abaixo listado.

7.1 ETAPA REGIONAL

a. Os projetos inscritos e demais documentos de elegibilidade
serdo encaminhados automaticamente ao IEL/NR da base do
participante.

b. O IEL/NR analisara a conformidade dos documentos
requeridos no item 7 deste regulamento, sem entrar no mérito
de analise dos projetos. Serao inabilitados os participantes
que ndo atenderem aos critérios de elegibilidade e/ou
apresentarem documentacdo incompleta.

c. Os projetos concorrentes considerados elegiveis serao
avaliados por um Comité Avaliador Regional composto por
membros indicados pelo IEL/NR. Os critérios de avaliacdo e de
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pontuacdo sdo os previstos nos itens 9 e 10 deste Regulamento

d. Apds a analise dos projetos, o Comité Avaliador Regional
podera solicitar um meeting online com um representante

de cada projeto concorrente, para tirar eventuais duvidas e
esclarecimentos do projeto, caso o Comité tenha necessidade.
O agendamento serd de responsabilidade do IEL/NR

e. A ndo participacao do representante no meeting ndo possui
carater eliminatdrio, mas podera impactar na analise do projeto

f. A consolidacdo do resultado sera realizada pela equipe do IEL/
NR e adotarad como critério a média das notas atribuidas pelos
integrantes do Comité, excluindo-se a maior e a menor nota

d.Os projetos serdo classificados em ordem decrescente,

7| [~considerando o critério de consolidacdo do item-acima

. | S h. Para saber a data de realizacao de cada fase e formato da
g | . L-premiagao da etapa regional consulte e verifique os detalhes
no site e/ou contato do seu estado

| 7.2 ETAPA NACIONAL

a.Serdo habilitados a participar da etapa naciohal os projetos
vencedores em 1° lugat de cada categoria nas etapas regionais.

b.Cabera aos Nucleos Regionais do |IEL encaminhar para o
|[EL Nacional até’o dia 31 de agosto de 2022, os projetos
vencedores/da etapa regional e demais documentos exigidos
no item 7/deste Regulamento.

c. O |IEL/NC encaminhara ao Comité Avaliader Nacional os
projetos.concorrentes.

d. O Comité Avaliador Nacional e seus componentes
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desempenhardo um papel importante na qualidade do

Prémio IEL de Estagio, ndo somente no que diz respeito a
avaliacdo que fardo da documentacao apresentada, mas com
informacodes relevantes que podem auxiliar o desenvolvimento
de acdes inovadoras por meio do seu feedback.

e. O Comité Avaliador Nacional serd composto por
profissionais qualificados indicados pelos Nucleos Regionais
do |IEL participantes do Prémio. Ou seja, cada Nucleo Regional
aderente deve indicard um represente de uma empresa ou
instituicdo de ensino para avaliar os projetos submetidos
nesta edicdo. Os membros do Comité ndo avaliam projetos
vinculados a eles.

f. Colaboradores do IEL/NC e dos Nucleos Regionais ndo
poderdo participar do Comité Nacional.

g.Apds a indicacdo dos profissionais que irdo compor o Comité
Avaliador Nacional, sera realizada uma videoconferéncia com

o Comité para apresentacao e questionamentos quanto a
forma e os critérios de avaliacdo. Os critérios de avaliacao

e de pontuacao sdo os previstos nos itens 9 e 10 deste
Regulamento.

h. Os integrantes do Comité receberdo os projetos por e-mail,
enviados pelo IEL/NC, com antecedéncia minima de 15 dias da
consolidacao final, visando garantir que tenham tempo habil
para a avaliacao dos projetos.

i. Apods a andlise dos projetos, o Comité Avaliador Nacional
podera solicitar um meeting online com um representante

de cada projeto concorrente, para tirar eventuais duvidas e
esclarecimentos do projeto, caso o Comité tenha necessidade.
O agendamento serd de responsabilidade conjunta do IEL/NC
e [EL/NR,

15



j. A ndo participacao do representante no meeting ndo possui
carater eliminatdrio, mas podera impactar na analise do projeto

k. A consolidacdo do resultado sera realizada pela equipe do
IEL/NC em Brasilia, responséavel por toda a execucdo da etapa
nacional do Prémio, e adotara como critério a média das notas
atribuidas pelos integrantes do Comité, excluindo-se a maior e
a menor nota.

|. Os projetos serdo classificados em ordem decrescente,
considerando o critério de consolidacdo do item acima

m. As datas de realizacao de cada fase da etapa nacional
constam do cronograma previsto no item 6 deste regulamento.

n. Cronograma:

PERIODO DE

ETAPAS REALIZACAO

Convidar especialistas para 12 Reunido do
Comité Avaliador Nacional para 05/09/22 a
apresentacdo e questionamentos quanto a 07/09/22
forma e os critérios de avaliacao

Avaliacdo dos projetos Concorrentes pelo
Comité Avaliador Nacional 08/09/22
Meeting online do Comité
Avaliador Nacional com 1 (um) representante
de cada equipe

Consolidacdo do resultado pela 19/09/22 a
equipe do IEL/NC 30/09/22
Dlvulgacap do resultaqlo gla etapa 26/10/22
nacional e premiagao

12/09/22 a
16/09/22
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8. CRITERIOS DE AVALIAGCAO DOS PROJETOS

A avaliacdo dos projetos inovadores serd pontuada, seguindo os
seguintes critérios:

a. Programa de estagio: Qualidade dos beneficios do
programa de estagio e o cumprimento da Lei de Estagio (Lei n®
11.788 de 25 de setembro de 2008.

b. Originalidade: nivel de criatividade sobre o projeto; nivel de
autenticidade, criacdo e inspiracao do grupo.

c. Resultado Pretendido: nivel de importancia, autenticidade
e conformidade com a implementacdo do projeto na empresa.
Avalia os resultados obtidos com a inovagdo implementada.

d. Iniciativa estratégica: avalia o nivel de compatibilidade e
aderéncia do projeto com a Programa de estagio.

e. Gestdao de Projetos: analise da gestdo do projeto inovador,
considerando escopo, cronograma, acompanhamento e
possiveis riscos associados. No geral, avalia o planejamento, a
execucao e a entrega de resultados

f. Impacto: grau e alcance dos resultados decorrentes da
implantacdo do projeto inovador, considerando toda a jornada
académica dos jovens talentos e gestdo das empresas.

g. Competéncias: nivel de execucdo dos integrantes do grupo
considerando seu papel, sendo:

« Estagidrio: idealizar e/ou implementar as acdes inovadoras
nas rotinas do seu trabalho, levando aprendizado
profissional e solu¢cdes para a empresa.
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Supervisor: acompanhar e contribuir na implementacdo das
acdes inovadoras com o foco no aprendizado e solucdes para
a empresa.

Empresa: proporcionar acdes inovadoras contribuindo para o
desenvolvimento profissional dos jovens talentos.

Instituicdo de ensino: incentivar o desenvolvimento da
formacao do aluno, conduzindo para uma atividade
profissional.

h. Escalabilidade: grau do volume a¢des inovadoras
desenvolvidas decorrentes da implementacao do projeto,
destacando a quantidade de melhorias como um todo, ou seja,
para estagiario, supervisor, empresa e instituicado de ensino.



9. PONTUACAO

A afericdo da pontuacdo dos projetos seguird os seguintes critérios:

Conceito e progressao da pontuagdao

Critérios de
avaliacdo

A. Programa de
Estagio

Cumprimento das
regras/leis de estagio

Estratégias para fortalecer
as praticas de estagio
(capacitacdes, infraestrutura)

Programa de estagio
bem robusto/estrutura-
do com praticas de
estagio inovadoras
(capacitagdes, infraes-
trutura e beneficios)

B. Originalidade

Novidade para
produto ou processo
da unidade

Novidade para
produto ou processo da
diretoria e/ ou Sl

Novidade para produto
ou processo para
cliente e/ ou usuario
externo e/ ou regionais

C. Beneficio
pretendido

Beneficios e valor
gerado para a
unidade

Beneficios e valor
gerado para a
diretoria e/ ou Sl

Beneficios e valor
gerado para cliente e/
ou usuario externo e/

ou regionais

D. Iniciativa
estratégica

Aderente com os
propdsitos estratégicos
da unidade

Aderente com os
propodsitos estratégicos da
diretoria e/ ou Sl

Aderente com os
propdsitos estratégicos
da Industria e/ ou
regionais

E. Gestdo do
projeto

Cronograma e
or¢amento definidos

Projeto detalhado,
cronograma e orcamento
gerenciados

Projeto detalhado,
cronograma e
orgamento gerenciados
e riscos mitigados

F. Impacto

Resultados ambientais
OU sociais positivos

Resultados ambientais
E sociais positivos

Resultados econémi-
cos, positivos, sem
qualquer prejuizo
ambiental E social

G. Competéncias

As competéncias e
conhecimentos
necessarios a inovagdo
adquirida, com poucas
contribui¢cdes do
estagiario

As competéncias e
conhecimentos necessarios a
inovagédo foram internalizados e
incorporados aos produtos e
processos. Houve ampla
atuacdo do estagiario no
processo de inovagéo e na
internalizacdo dos
conhecimentos e competéncias

Dominio e aplicagéo
das competéncias e
conhecimentos
necessarios a inovacdo
de forma auténoma e
plena. Houve ampla
atuac¢do do estagiario
no processo de
inovagdo

H. Escalabilidade

Ciclo da iniciativa
inovadora encerrado

Ciclo da iniciativa
inovadora encerrado

Escalabilidade ja
realizada a outros
produtos, processos,
clientes ou Regionais




10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate técnico, serdo considerados para fins de
desempate as seguintes informacdes adicionais:

a. Projeto que apresentar a maior pontuacao consolidada para
o critério Originalidade.

b. Projeto que apresentar a maior pontuacdo consolidada para
o critério Impacto.

c. Projeto que apresentar a maior pontuacdo consolidada para
o critério Competéncias.

d. Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio.

11. PREMIAGAO NACIONAL

11.1 PREMIADOS

a. Serdao premiados 18, 22 e 32 lugar de cada categoria e
classificagoes:

CATEGORIA CLASSIFICACAO

PROJETOS MICRO E PEQUENA
INOVADORES EMPRESA

MEDIA EMPRESA GRANDE EMPRESA

1%lugar: 1%lugar: 1%lugar:
Estagiario: Estagiario: Estagiario:
Laptop Laptop Laptop

Curso Foco na Curso Foco na Curso Foco na
Carreira Carreira Carreira

Empresa: Empresa: Empresa:
Curso Trilha de Curso Trilha de Curso Trilha de
Transformacgéao Transformacgéao Transformacéo

Digital Digital Digital
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Supervisor:

Curso de Formagéo
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgacéo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

Supervisor:

Curso de Formagao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgagao nas
midias sociais do IEL
Nacional.

Supervisor:

Curso de Formacéao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdao
Certificado + Troféu
+ Divulgagao nas
midias sociais do |IEL
Nacional.




Premiacdo/
colocagao
Empressa
Estagiario
Supervisor

CATEGORIA

22 lugar:
Estagiario:
Tablet

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformagao
Digital

Supervisor:

Curso de Formacéao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgag¢éo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

22 lugar:
Estagiario:
Tablet

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformagao
Digital

Supervisor:

Curso de Formagéao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgag¢éao nas
midias sociais do IEL
Nacional.

22 Jugar:
Estagiario:
Tablet

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacéo
Digital

Supervisor:

Curso de Formacéao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgacéo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

32 lugar:
Estagiario:
Ecodot

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformagao
Digital

Supervisor:

Curso de Formagéo
para Supervisores de
Estagio

Todos receber&o
Certificado + Troféu
+ Divulgag¢éo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

32 lugar:
Estagiario:
Ecodot

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformagao
Digital

Supervisor:

Curso de Formacgéao
para Supervisores de
Estagio

Todos receber&o
Certificado + Troféu
+ Divulgag¢éo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

CLASSIFICACAO

32 lugar:
Estagiario:
Ecodot

Curso Foco na
Carreira

Empresa:
Curso Trilha de
Transformacgéo
Digital

Supervisor:

Curso de Formacao
para Supervisores de
Estagio

Todos receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgagao nas
midias sociais do IEL
Nacional.

Premiac¢do/
colocagdo

iacdo Unica

Curso Trilha de
Transformacao
Digital

+ troféu + Certificado
+ Divulgacao nas
midias sociais do |[EL
Nacional.

Premiagdo Unica

Curso Trilha de
Transformacéao
Digital

+ troféu + Certificado
+ Divulgacéao nas
midias sociais do IEL
Nacional.

Premiag&o Unica

Curso Trilha de
Transformacéao
Digital

+ troféu + Certificado
+ Divulgacéao nas
midias sociais do IEL
Nacional.




CATEGORIA

CLASSIFICAGAO

ENSINO
INOVADOR

Premiag¢do/

colocagdo

ENSINO
TECNICO

1%lugar:

03 Cursos de
desenvolvimento
(tema a definir) +
troféu + Certificado +
Divulgacao nas
midias sociais do IEL
Nacional.

22 lugar:

02 Cursos de
desenvolvimento
(tema a definir) +
troféu + Certificado +
Divulgacao nas
midias sociais do IEL
Nacional.

3° lugar:

O1 Curso de
desenvolvimento
(tema a definir) +
troféu + Certificado +
Divulgac¢do nas
midias sociais do IEL
Nacional.

ENSINO
SUPERIOR

1%lugar:

03 Cursos de
desenvolvimento
(tema a definir) +
troféu + Certificado +
Divulgacao nas
midias sociais do IEL
Nacional.

22 lugar:

02 Cursos de
desenvolvimento
(tema a definir) +
troféu + Certificado +
Divulgacao nas
midias sociais do IEL
Nacional.

3° lugar:

01 Curso de
desenvolvimento
(tema a definir) +
troféu + Certificado +
Divulgacdo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

Obs: O prazo para a inscrigdo e realizacdo dos cursos de ETD, que
contemplam a premiacao, é até 31 de marco de 2023.

b.O evento de premiacdo nacional de 2022 serd formato
presencial em local e data a ser divulgado:

c. Os representantes do IEL Nacional apresentardo os
vencedores de cada categoria em ceriménia de premiacao.

d. Todos os finalistas de 2022 serdo convidados a comparecer
presencialmente para participarem da premiacao.

e. O |[EL Nacional também premiard, de forma online, os
vencedores das etapas Regionais de 2020 e 2021.
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12. PREMIACAO RETROATIVA

Os vencedores de 2020 e de 2021, que participarao de forma online
receberdo os prémios via Sedex logo apds a premiacao.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

a. O envio do formuladrio de submissao de projeto implica na
aceitacdo integral deste Regulamento. O ndo cumprimento de
qualquer previsao regulamentar acarretara na desclassificacao

do participante.

b.O IEL/NC reserva-se o direito de alterar o cronograma de
realizacdo do Prémio sem aviso prévio, fazendo divulgacdo no
site do prémio.

c. Os casos omissos relativos a este Regulamento deverao ser
encaminhados ao IEL/NC para o e-mail premio@ielcni.com.br
e serdo decididos pelos organizadores do Prémio.
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