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1.

IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DAESCOLA

03.773.700/0084-34

CNPJ
Mantenedora Servi¢o Nacional da Aprendizagem Industrial - SENAI/MG
Mantida SENAI Conceicédo do Mato Dentro CFP José Aparecido de Oliveira

Esfera Administrativa

FEDERAL

Endereco

Rua Sao Francisco, 501, Bandeirinha

Cidade /UF/CEP

Conceicdo do Mato Dentro, MG - CEP 35860-000

Telefone [ Fax

(31) 3868-1876

E-mail de contato

cmd@sesisenai.org.br

Site da Unidade

www.fiemg.com.br



http://www.fiemg.com.br/
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2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolugdes do mercado produtivo mundial, frente as
transformacgdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da
realidade da indUstria, no que diz respeito as necessidades de capacitagdo, qualificacdo e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancgas no contexto do trabalho e em consondncia com a Legislagao
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuacao profissional coerente com as imposi¢des
da contemporaneidade e assegurando assim, uma educacdo profissional vinculada as demandas
do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em resposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupagoes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENALI.
Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referéncia que expressa as competéncias

profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.
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Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referéncias para o processo de
elaboracao do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgao de ofertas formativas que devem
propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil
profissional. Esse processo realiza a transposi¢do das informagdes do mundo do trabalho para o
mundo da educagao, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos de Habilitacao Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os
conceitos, a saber:

v Perfil Profissional: é a descricdo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de
realizar no campo profissional correspondente & ocupacdo. E o marco de referéncia para
o desenvolvimento profissional.

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no
seu campo de atuagao.

v Funcoes: representa ou expressa cada uma das grandes etapas do processo de trabalho
de uma ocupacao.

v Subfuncdo: representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem
uma funcgao.

v Padroes de Desempenho: sdo parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir
o desempenho do trabalhador em cada uma das suas atividades.

v Desenho Curricular: é o resultado do processo de concepcdo de ofertas formativas que
devem propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um
Perfil Profissional. Esse processo realiza a transposi¢ao das informag¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de
um Perfil Profissional.

v Capacidades: sao compreendidas como potenciais que as pessoas podem desenvolver
ao longo da vida e que as tornam aptas a realizar determinadas ag¢des, atividades ou
funcbes. Sdo transversais e expressam as potencialidades de uma pessoa,
independentemente de conteldo especificos de determinada area. N3o sdo atitudes
inerentes ou dons, mas manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as
aprendizagens e os desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a possibilidade de
serem transferiveis a contextos e problemas distintos daqueles que se utilizam para seu
desenvolvimento. Podem se desenvolver nos dominios cognitivo, psicomotor ou afetivo.

v Capacidade Basica —indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificagao, expressando
desempenho. S3o de cardter geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Técnicas: caracterizam-se por expressarem desempenhos tipicos de uma
determinada ocupagdo. Permitem ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades
inerentes as fung¢des profissionais. Implicam o dominio de conteudos caracteristicos da
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ocupacao (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas etc.). Sdo elaboradas a
partir dos padrdes de desempenho na sua relagdo.com as subfuncdes e fun¢des

Conhecimento: descricdo de forma a apresentar os grandes temas que ddo o contorno e os
limites da unidade curricular, sendo que para saber qual a amplitude e profundidade com
que devem ser desenvolvidos, o foco deve ser o Perfil Profissional e os objetos e contextos
descritos nas capacidades basicas, técnicas e socioemocionais.

Capacidades Socioemocionais: caracterizam-se por expressar aptiddoes ou
comportamentos desejados em relagdo as competéncias socioemocionais, podendo estar
associadas as relagdes interpessoais no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a
organizacdo do trabalho ou, ainda, as ferramentas de autodesenvolvimento para
atendimento das exigéncias relacionadas as evolu¢does que caracterizam o mundo do
trabalho.

Mddulo Basico: é aquele que tem como objetivo desenvolver as capacidades basicas e as
capacidades socioemocionais estabelecidas por ocasido da analise do Perfil Profissional.
Esse modulo, de carater mais geral, é composto de bases cientificas relativas a formacao
geral e que podem ser comuns a varias ofertas formativas de caracteristicas semelhantes, da
mesma ou de dreas/ocupagdes distintas. Assim, o modulo basico, quando houver, constitui
pré-requisito para o desenvolvimento de mddulos introdutérios e especificos, possibilitando
o prosseguimento de estudos.

Mddulo Introdutorio: é composto de uma base diretamente relacionada as exigéncias
especificas do Perfil Profissional em questdo, mas que também constitui pré-requisito para
o alcance das competéncias a serem desenvolvidas nos modulos especificos. Esse modulo
serd composto por capacidades basicas e capacidades socioemocionais estabelecidas por
ocasiao da analise do Perfil Profissional.

Mddulo Especifico: é estruturado com base nas fungoes descritas no Perfil Profissional,
contemplando suas capacidades técnicas e socioemocionais. Cada modulo especifico deve
estar diretamente relacionado com a funcdo(es) que o gerou, considerando sempre as
respectivas subfungdes e padroes de desempenho, mantendo, dessa forma, a integridade
da fun¢do de referéncia.

Unidade Curricular: é a unidade pedagodgica que compde o curriculo, devendo ser
constituida numa visao interdisciplinar, considerando um conjunto coerente e significativo
de capacidades basicas efou capacidades técnicas, acrescido de capacidades
socioemocionais e de conhecimentos.

Ambientes Pedagogicos: referem-se a infraestrutura necessaria para cada unidade
curricular, compreendendo as indicagdes minimas ou essenciais de instalagdes e recursos
educacionais, além de contemplar maquinas, equipamentos, ferramentas, instrumentos,
materiais de consumo e recursos informatizados.
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TITULARIDADE DA
OCUPAGAO:

3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Técnico em Mineragao

EDUCACAO
PROFISSIONAL:

NIiVEL DA
QUALIFICACAO:

AREA TECNOLOGICA

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE
ACESSO:

Técnica de Nivel Médio C.H. DO CURSO: 1.200
3 EIXO TECNOLOGICO: | Recursos Naturais
Mineragao SEGMENTO Mineragao

TECNOLOGICO:

Realizar e supervisionar opera¢des de amostragem e ensaios de caracterizagdo de minérios
para a prospec¢do geoldgica, lavra e tratamento de minério seguindo procedimentos
operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

De acordo com edital

RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

FUNCAO 1 Realizar operacdes de amostragem para a prospeccdo geoldgica, lavra e tratamento de minério
seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de sequranga do
trabalho

FUNCAO 2 Realizar ensaios de caracterizacdo de minério para a prospec¢do geoldgica, lavra e tratamento
de minério sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de sequranga
do trabalho

FUNCAO 3 Supervisionar as operacoes de mina seqguindo procedimentos operacionais, normas técnicas,
ambientais e de sequranca do trabalho

FUNCAO 4 Supervisionar as operagdes de tratamento de minério seguindo procedimentos operacionais,
normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho
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4.1 Organizacao Curricular

4. DESENHO CURRICULAR

GOOGLE
CURSO PRESENCIAL
CLASSROOM
UNIDADES CURRICULARES
CARGA QUANTIDADE  pjaS
HORARIA | CARGA CARGA
HORARIA LETVOS  HoRARIA
TOTAL AULAS PRESENCIAIS
Comunicagdo e Redagdo Técnica 40 33,75 45 9 6,25
Introducdo a Mineragao 32 30 40 8 2,00
Criatividade e Ideagdo em Projetos de Inovagao 16 11,25 15 3 4,75
Processos de Amostragem 100 78,75 105 21 21,25
Caracterizacao Mineral 100 78,75 105 21 21,25
Modelagem de Projetos de Inovacao 20 15 20 4 5,00
Desenvolvimento de Mina e Lavra 250 198,75 265 53 51,25
Desenvolvimento de Projetos na Mineragao 60 52,5 70 14 7,50
Introducdo a Geotecnia e Hidrogeologia 138 108,75 145 29 29,25
Topografia Aplicada a Mineracdo 90 71,25 95 19 18,75
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24 18,75 25 5 5,25
Gestdo dos Processos de Beneficiamento de
Minéri 250 | 198,75 265 53 51,25
inério
Logistica das Operacoes de Patio 60 48,75 65 13 11,25
Implementacao de Negdcios Inovadores 20 15 20 4 5,00
Carga Horaria Total 1200 | 960 256 240,00
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Detalhamento Das Unidades Curriculares

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Comunicacdo e Redagdo Técnica Carga horaria: 40 horas

FUNCAO 1: Realizar operacdes de amostragem para a prospecc¢do geoldgica, lavra e tratamento de minério seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas,
ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 2: Realizar ensaios de caracterizacdo de minério para a prospeccao geoldgica, lavra e tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas
técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 3: Supervisionar as opera¢des de mina seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 4: Supervisionar as operacdes de tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho
Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informacgdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica
basica na elaboragao de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicag¢do organizacional.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
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v Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na - A Lingua Portuguesa na comunicacao oral e escrita
comunicagao oral e escrita. A comunicagao e suas formas de expressao

i

v
. ~ _ . v’ Técni 3
v" Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos, v Teécnicas de argumentagao
v

manuais, planilhas, relatdrios, catalogos e desenhos técnicos) relacionados Produgéo de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)

Leitura e Interpretacdo de texto
v" Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicagao

oral e na elaboragao de diferentes tipos de textos técnicos.

e Informativo
e Jornalisticos

v" Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a e Técnicos
[

capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. Vocabulario técnico

v" Aplicar os principios da informatica na elaboragdo de textos, apresentagdes,
pesquisas e planilhas. - Documentacao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades

Catalogos (fisicos e eletronicos)

Manuais de Fabricantes

Relatorios

Ordens de Servigo

Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitagdes de Compra

ANENENENENENEN

- Informatica: uma ciéncia a seu favor
Manvuais de Fabricantes
Relatorios

Ordens de Servigo
Procedimentos

Normas Técnicas
Solicitagdes de Compra
Sistema Operacional
Fundamentos e fungoes
Barra de ferramentas
Utilizagdo de Acessorios

AN

A SANENENENENENEN
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LA AR ARARARAARAARARARARARRARRRCACRRARARAXAAN

Criacdo de diretorios

Pesquisa de arquivos e diretorios
Area de trabalho

Criagao de atalhos

Ferramentas de sistemas
Compactagao de arquivos
Instalagdo e desinstalagdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuragao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercdo de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Corregao ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores
Bordas e sombreamento
Colunas

Ferramentas de desenho
Impressao

Editor de Planilhas Eletronicas
Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacao de células
Configuragao de paginas
Insercdo de formulas basicas
Classificagao e filtro de dados
Graficos, quadros e tabelas
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Impressao

Editor de Apresentacoes

Criacdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)

- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos

ANENENENENENEN

Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Regras da ABNT

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v' Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

v' Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas
em seu contexto de trabalho.

v Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou
a implementagao de melhorias em seu campo de trabalho

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
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Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca e laboratorio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Meu Senai https://iam.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Introducao a Mineragdo Carga horaria: 32 h

FUNCAO 1: Realizar operacdes de amostragem para a prospec¢do geoldgica, lavra e tratamento de minério seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas,
ambientais e de seqguranca do trabalho

FUNCAO 2: Realizar ensaios de caracterizacdo de minério para a prospeccdo geoldgica, lavra e tratamento de minério seguindo procedimentos operacionais, normas
técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 3: Supervisionar as operacdes de mina sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 4: Supervisionar as opera¢des de tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de sequranca do trabalho

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas necessarias para reconhecer os fundamentos dos processos de mineragao

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
v < : :
v" Reconhecer unidades de medida as suas formas de conversao v Conversao de umdaNdes de medidas
v Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medi¢cdo empregados nos Tébelas de conve.rsao .
ensaios, suas caracteristicas essenciais, aplicacdes, manuseio, calibracdo, cuidados na ; Sistema Internacional de Unidades

conservacao e significado de suas leituras Instrumentos de Medicao

v" Identificar riscos a sequranca em diferentes atividades e circunstancias que envolvem o Conceito
0s ensaios, bem como os equipamentos e medidas de prote¢ao que se fazem o Caracteristicas
necessarias o Calibracao

v' Identificar as ferramentas, equipamentos e materiais empregados nos ensaios o Aplicacdes

v Reconhecer os dados, informagdes basicas e terminologias de textos técnicos v Gestdo de Riscos
relacionados aos ensaios o EPIseEPCs

o Normas Regulamentadoras



https://iam.senai.br/
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Reconhecer as normastécnicas de qualidade, saude e seguranc¢a, e de meio ambiente
que impactam na realizagdo dos ensaios

Interpretar dados, informacdes basicas e terminologias de textos técnicos
(simulagoes, ordens de servico, normas, procedimentos, manuais, planilhas,
relatdrios, catalogos, desenho técnicos, ...) relacionados a area tecnoldgica

Aplicar técnicas de calculos matematicos e estatisticos visando dar suporte os
processos operacionais

Aplicar técnicas de calculos matematicos e estatisticos visando dar suporte os
processos operacionais

Identificar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC), aplicaveis ao processo produtivo pertinente

Identificar riscos a sequranga em diferentes atividades e circunstancias que envolvem
as operacoes de amostragem, bem como os equipamentos e medidas de protecao
que se fazem necessarias

Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medi¢ao empregados nas
operagdes de amostragem, suas caracteristicas essenciais, aplicagdes, manuseio,
calibracao, cuidados na conservacao e significado de suas leituras

Identificar as ferramentas, equipamentos e materiais empregados nas operacdes de
amostragem

Reconhecer as normas técnicas de qualidade, saude e seguranga, e de meio ambiente
que impactam na realizagdo das opera¢des de amostragem

Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medi¢do empregados nas
operagdes de mina, suas caracteristicas essenciais, aplicagdes, manuseio, calibracdo,
cuidados na conservacao e significado de suas leituras

Identificar riscos a sequranga em diferentes atividades e circunstancias que envolvem
0s ensaios, bem como os equipamentos e medidas de prote¢do que se fazem
necessarias

Identificar as ferramentas, equipamentos e materiais empregados nas operacoes de
mina

Reconhecer os dados, informagdes basicas e terminologias de textos técnicos
relacionados as operagdes de mina

AN

Ferramentas
o Quarteador
o Balanca

o Coletores
Equipamentos
o Conceito
o Classificagao
Interpretacdo de textos: informativos e técnicos
Normas ISO
Calculos Estatisticos

o Média

o Mediana

o Moda

o Desvio Padrao
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v Reconhecer as normastécnicas de qualidade, saude e seguranca, e de meio ambiente
que impactam nas operagdes de mina

v Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medi¢do empregados nas
operagoes de tratamento de minério, suas caracteristicas essenciais, aplicagdes,
manuseio, calibracdo, cuidados na conservacao e significado de suas leituras

v" Identificar riscos a sequranca em diferentes atividades e circunstancias que envolvem
as operagoes de tratamento de minério, bem como os equipamentos e medidas de
prote¢do que se fazem necessarias

v"Identificar as ferramentas, equipamentos e materiais empregados nas operagdes de
tratamento de minério

v Reconhecer os dados, informagdes basicas e terminologias de textos técnicos
relacionados as operagdes de tratamento de minério

v Reconhecer as normas técnicas de qualidade, saude e sequranca, e de meio ambiente
que impactam na realizagdo das operagdes de tratamento de minério

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢ao de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de necessidades
ef/ou aimplementac¢do de melhorias em seu campo de trabalho.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacoes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizagao de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizac¢do, disciplina, responsabilidade, concentra¢do e gestdao do tempo, de forma a
contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucao de problemas.

Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuagdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuicdes com objetivos e a resolu¢do de problemas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula e biblioteca

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote office e acesso a internet e projetor multimidia, tela de projecdo e quadro branco

Materiais de Apoio: Apostilas, livros, Normas Técnicas e Regulamentadoras, publicagdes técnicas, Catalogos e Manuais, sites e aplicativos

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Criatividade e Idea¢do em Projetos de Inovacdo Carga horaria: 16 h

FUNCAO 1: Realizar operacdes de amostragem para a prospec¢do geoldgica, lavra e tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas,
ambientais e de seqguranca do trabalho

FUNCAO 2: Realizar ensaios de caracterizacdo de minério para a prospeccao geoldgica, lavra e tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas
técnicas, ambientais e de segurancga do trabalho

FUNCAO 3: Supervisionar as operacdes de mina sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 4: Supervisionar as operacdes de tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranga do trabalho

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracao de propostas de projetos de inovacao e ao estudo de sua viabilidade
técnica e financeira, considerando demandas da indUstria e oportunidades observadas em sua area de formacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

v Area e Segmento Tecnoldgico de Interesse Alinhado ao Perfil
Profissional
o Caracteristicas
o Transformacgdes historicas e recentes.
v"Identificar tendéncias futuras da drea ou segmento tecnoldgico de que trata o perfil o Tendéncias futuras
profissional, considerando aspectos técnicos, sociais, econémicos, politicos e = Aspectos técnicos e tecnologicos
ambientais. = Aspectos sociais

v" Analisar as caracteristicas e transformagdes que tém impactado mais
significativamente, no passado recente e no presente, a drea ou segmento
tecnoldgico de seu perfil profissional.
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Definir o problema a ser investigado e sua delimitacdo a partir dos resultados dos
seus estudos pregressos e de prospeccao da area, segmento tecnoldgico ou
segmento da sociedade de que trata o perfil profissional.

Realizar pesquisa de campo com representantes das empresas e/ou da sociedade
para a identificagdo de necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios para
investigacdo e aprofundamento.

Realizar pesquisas bibliograficas, buscando a identificacdo de necessidades,
oportunidades, gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas empresas e/ou pela
sociedade.

Identificar as diferentes metodologias e ferramentas empregadas no levantamento,
analise e sistematizacdo de dados de pesquisas, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicagao.

Selecionar as metodologias e ferramentas que melhor atendem aos objetivos da
pesquisa e realidade estudada.

Aplicar metodologias e ferramentas na coleta, analise e sistematizacao de dados de
pesquisas.

Realizar a analise e a sistematiza¢do de dados de pesquisas bibliograficas e de campo
que consideram necessidades, oportunidades, gargalos e desafios enfrentados por
empresas e/ou pela sociedade.

Dominio Cognitivo

Reconhecer as principais ferramentas de ideagdo empregadas na elaboragao de
projetos de inovacao, suas caracteristicas, fungdes e requisitos de aplicacao.

Aplicar ferramentas de ideagdo na criacdo, elaboracdo e construcao de solugdes
inovadoras para necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da industria e/ou
da sociedade.

\

AN NI N N NN Y NN

*  Aspectos econdmicos
» Aspectos politicos
»  Aspectos ambientais
o Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios
contemporaneos da area/segmento.
o Oportunidades de inovagdo na area ou segmento
tecnoldgico
» Pesquisas bibliograficas
» Pesquisas de campo
* |dentificacdo e delimitagdo do tema e do
problema a ser investigado.
» Pesquisa de anterioridade

Metodologias e Ferramentas de Pesquisa Bibliograficas e de
Campo

o Paraa coleta de dados e informacdes;

o Paraasistematizagao de dados e informagoes;

o Paraanalise de dados e informagdes.

Ferramentas de Ideacao para a Criagao, Elaboracao e
Construcao de Solu¢des Inovadoras:
o Tiposde ferramentas de ideacao:
Mapa de empatia
Triz de ideias
Crazy 8
Funil de ideias
Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming/Mural de possibilidades
Matriz de prioridades
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v Conduzir sessdes de ideacdo colaborativa para inspirar a geragdo de ideias que visem
a encontrar solucdes alternativas para necessidades, gargalos, oportunidades e
desafios da indUstria e/ou da sociedade.

v" Delimitar os resultados parciais esperados e o resultado final a ser alcangado pelo
projeto.

v" Definir, na proposta do projeto, as caracteristicas, a abrangéncia, as fungdes e as
necessidades ao desenvolvimento do produto, servico ou resultado esperado.

v' Elaborar o plano de gerenciamento do projeto a partir das necessidades dos
interessados (stakeholders), considerando cronograma, escopo, aquisi¢des e
recursos.

v’ Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades de
elaboracao da proposta de projeto.

v" Elaborar os documentos demandados para o inicio do desenvolvimento do projeto,
considerando as referéncias da metodologia adotada.

v" Interpretar as normas técnicas, as resolucdes e regulamentagdes que tratam da
viabilidade, das restri¢des e das condicdes técnicas, financeiras, ambientais e de
seguranca que se aplicam ao projeto de inovacgao.

v Elaborar documentos (resumos executivos, relatorios, ...) referentes ao
desenvolvimento do projeto, considerando as referéncias da metodologia adotada.

v" Identificar as estratégias de apresentagdo adequadas as necessidades do
demandante

v' Utilizar ferramentas de apresentacdo em conformidade a ideia a ser apresentada

Outras ferramentas...
Plano de Desenvolvimento do Projeto da Solu¢ao Inovadora
o Previsdo e delimitacdo de resultados parciais esperados
o Defini¢do de resultado final do projeto
o Caracteristicas, fungdes e necessidades para o
desenvolvimento do projeto (produto, servigo ou
resultado esperado).
o Planoinicial de gerenciamento do projeto
= Necessidades dos interessados (stakeholders)
= Cronograma
* Escopo do projeto
= Restri¢des
= Aquisicoes
* Recursos envolvidos
* Plano derisco e perdas do projeto

Ferramentas para a Estruturacao e Sistematizacao de
Informacgdes do Projeto:
o Metodologias para a elaboragdo do projeto;
o Tipos de ferramentas:
* Formularios
* Ferramentas de apresentagao
* Planilhas de acompanhamento
* Painéis
* Ferramentas fisicas e digitais de gestao
o Documentagao para o inicio do desenvolvimento do
projeto.

Requisitos da Exequibilidade do Projeto:
o Normas técnicas aplicaveis ao projeto;
o Resolugoes
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o Regulamentacoes
* Quanto a viabilidade
= Quanto as restri¢des
= Quanto as condi¢des técnicas, financeiras,

ambientais e de seguranca.

o Documentagao para o desenvolvimento do projeto:
= Resumos executivos
* Relatorios

v' Identificagdo de Problemas e Necessidades no Trabalho

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

v' Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas
em seu contexto de trabalho.

v Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de necessidades efou
aimplementag¢ao de melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso

Técnico; Projetores Multimidia; Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de Apoio:

Bibliografia especifica da area ocupacional.
Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Materiais de consumo conforme drea ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso0, Lei n®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Processos de Amostragem

| Carga horéria: 100 h

ambientais e de seguranca do trabalho

Funcgdo: Realizar opera¢des de amostragem para a prospecgao geoldgica, lavra e tratamento de minério seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas,

procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas para realiza¢do das operagdes de amostragem na prospeccao geoldgica, lavra e tratamento de minério sequindo

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho

nas coletas das amostras

v Considerar os possiveis riscos
ambientais, saude e
seguranca na elaboracao do
plano de amostragem visando
a seguranca e qualidade na
coleta das amostras

v"Identificar os equipamentos e
insumos de acordo com a
tipologia da amostragem e

Sub-Funcoes (Como o trabalhador deve realizar Capacidades Técnicas Conhecimentos
a agao)
Planejar as operacdes de | Elaborando o plano de v" Elaborar o plano de v" ORGANIZACAO
amostragem amostragem de acordo com os amostragem de acordo com o Seguranga do local de trabalho
procedimentos e normas técnicas as normas técnicas e o Atividades
de qualidade, saude, meio procedimentos operacionais o Materiais
ambiente e seguranga das atendendo as diretrizes o Gestao do Tempo
atividades estabelecidas na prospeccao o Insumos
geoldgica e planejamento de o Produtividade
mina garantindo a qualidade o Dimensionamento de Equipe

v Pesquisa Mineral

O

O O O O O O O O

Prospeccao

Avaliagao de Deposito Minerais
Cartografia

Sondagem

Levantamento Topografico
Trincheiras

Galeria de Pesquisa

Geofisica

Geoquimica
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procedimentos operacionais
visando a qualidade das
amostras

Identificar os EPIs e EPCs
necessarios para as operagoes
de amostragem visando a
seguranca dos participantes e
a dos resultados das amostras

Considerando o tipo e as
caracteristicas dos equipamentos
de acordo com o plano de
amostragem

Identificar os equipamentos
de acordo com a tipologia da
amostragem atendendo as
diretrizes estabelecidas na
prospeccdo geoldgicae
planejamento de mina
garantindo a qualidade nas
coletas das amostras
Interpretar os parametros
técnicos contidos no manual
do fabricante e
procedimentos operacionais
relativos ao planejamento da
amostragem respeitando a
limitacdo do equipamento
Dimensionar os
equipamentos para as coletas
das amostras de acordo com
as normas técnicas e
procedimentos operacionais,
visando a qualidade das
operagoes de amostragem

o Reconhecimento Geoldgico
Sistemas de amostragem
o Conceituagao e importancia da
amostragem
o Erros de amostragem
o Plano de amostragem
Caracteristicas principais de um plano de
amostragem
Tipos de Amostragem
o Amostragem aleatdria
o Amostragem sistematica
o Amostragem estratificada
Preparacao do local de amostragem
o Limpeza
o Organizagao
Estabelecimento do plano de amostragem
o Caracteristicas Principais de um Plano de
Amostragem
o Avaliagao do Plano de Amostragem
Normas Técnicas Aplicadas a Amostragem
Tamanho da amostra
o Dimensao do incremento
o Variabilidade do material
Tratamento de amostras
o Preparagdo das amostras
o lIdentificacdo e classificacdo das amostras
o Interpretacdo e fornecimento de
resultados
o Reconciliagdo mina — planta em funcao
dos teores planejados da mina X teores
realizados no tratamento
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Considerando a prospec¢do
geoldgica e planejamento de mina
na elaboragao do plano
amostragem

v Dimensionar.recursos
humanos, insumos, materiais
€ prazos necessarios para as
operagoes de amostragem
em atendimento a
prospecgao geoldgica e
planejamento de mina

v Determinar os procedimentos
operacionais relativos as
caracteristicas quali-
quantitativas das amostras
atendendo as especificagdes
dos processos posteriores

v" Avaliar o local onde serédo
coletadas as amostras em
relagdo a seguranga,
produtividade e qualidade
otimizando o processo de
amostragem

Executar as operagdes de
amostragem

Seguindo as inspe¢des
estabelecidas no checklist para
garantir a seguranca, a eficaciae o
funcionamento do equipamento

v" Verificar as condi¢des de
funcionamento das maquinas
e equipamentos de acordo
com o plano de manutencdo e
manual do fabricante
garantindo a seguranca e
eficacia nas operagoes de
amostragem

O

Calculo do viés

Propriedades fisicos-quimicos das amostras
Gestao de Riscos

O

EPls e EPCs

Condi¢des Ambientais e Meteoroldgicas
Equipamentos \ Maquinas

O

o
o
o
o

Tipos
Caracteristicas
Manuseio
Aplicacdes
Inspecao Visual
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v

Identificar os EPIs e ERCs
necessarios para as operagoes
de amostragem visando a
seguranca dos participantes
nas operagdes de
amostragem

Interpretar os parametros
técnicos contidos no manual
do fabricante e
procedimentos operacionais
relativos a inspecao do
equipamento visando a
seguranca, a eficaciae o
funcionamento do
equipamento

Considerando as condi¢des
ambientais no local da
amostragem e as informacoes do
plano de amostragem para
garantir a seguranga nas
operagoes

Identificar as condi¢oes
ambientais que influenciam
na execugao do plano de
amostragem garantindo
integridade das amostras e a
seguranga nas operagoes
Analisar os riscos envolvidos
nos ambientes de trabalho
durante as operagoes de
amostragem visando a
seguranca da equipe de
trabalho
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Seguindo o plano de amostragem;
procedimentos e normas técnicas
de qualidade, salde e seguranca e
de meio ambiente

Avaliar as caracteristicas
quali-quantitativas das
amostras coletadas conforme
as especifica¢des contidas nas
normas técnicas atendendo a
execugao dos ensaios
Orientar as equipes de
trabalho, quanto ao
cumprimento das normas de
seguranca, saude, qualidade e
meio ambiente, assegurando
a eliminagao de riscos nas
operagoes de amostragem

Considerando as condi¢des de
operacao dos equipamentos, em
fun¢do da técnica de amostragem,
para garantir a qualidade da coleta
das amostras

Identificar as condi¢oes de
operacdo dos equipamentos
conforme os procedimentos
operacionais e orientagdes do
manual do fabricante

Utilizar os equipamentos de
acordo com a tipologia da
amostragem atendendo as
diretrizes estabelecidas na
prospecgao geoldgica e
planejamento de mina
garantindo a qualidade nas
coletas das amostras
Identificar os EPIs e EPCs
necessarios para as operagoes
de amostragem visando a
seguranca dos participantes
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nas operagoes de
amostragem

Registrando as informacdes da
operagao de amostragem de
acordo com o procedimento
técnico estabelecido no plano de
amostragem

Registrar as informacgoes
referentes as operacdes de
amostragem garantindo o
monitoramento das
atividades executadas
conforme o plano de
amostragem

Realizar a identificacdo das
amostras coletadas, conforme
o plano de amostragem
garantindo a rastreabilidade e
confiabilidade do material

Analisar os resultados das
amostras

Considerando o resultado das

amostras em conformidade com o

plano de amostragem para
garantir a confiabilidade dos
resultados

Analisar as propriedades
fisico-quimicos das amostras
coletadas de acordo com o
plano de amostragem e
conforme registros
apresentados garantindo a
confiabilidade nos resultados
Avaliar os resultados das
amostras conforme os
parametros fisico-quimicos
especificados nas normas
técnicas e procedimentos
operacionais garantindo a
qualidade das amostras




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Considerando as condi¢des v" Analisar as condi¢des
ambientais de trabalho registradas ambientais que influenciaram
na execugao da amostragem para na operagao de amostragem
garantir a confiabilidade dos de acordo com os registros
resultados apresentados garantindo

confiabilidade dos resultados
das amostras

v' Registrar as condigdes
ambientais que influenciaram
nas operagdes de
amostragem durante a sua
execucao, garantindo
confiabilidade dos resultados
das amostras

Capacidades Socioemocionais

v" Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

v Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inova¢do dos processos de trabalho em
que atua.

v" Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

v Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.

v Motivar seus pares para a amabilidade nas rela¢des profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

v Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestao do tempo, de forma
a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugdo de problemas.

v' Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuices com objetivos e a resolu¢do de problemas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de mineracao

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Amostrador automatico, Amostrador tipo langa, Amostrador tipo tubular, Balanga, Brocas, Caixa de madeira,
Coletores de agua, Disco de corte, Espatula de amostragem, Etiquetas, Machado, Maquina a fio diamantado, Marreta, Martelo, Pa, Perfuratriz manual e mecanica,
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Picareta, Quarteador de amostras, Sacos coletores de amostras, Bandejas, Pinceis, Baldes Graduados, Estufa, Forno Mufla, Quarteador de Jones, Bomba a Vacuo,
Quarteador Carrossel, GPS, Computador com pacote office e acesso a internet e projetor multimidia, Tela de proje¢do quadro branco

Materiais de Apoio: Apostilas, livros, Normas Técnicas e Regulamentadoras, publicagdes técnicas, Catalogos e Manuais, sites e aplicativos

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso, Lei n®13.146/2015, a LDB n°9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Caracterizagdo Mineral | Carga horaria: 100 h

Fungdo 2: Realizar ensaios de caracterizacdo de minério para a prospeccdo geoldgica, lavra e tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas

técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

formacgdo dos minerais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas de identificacdo dos elementos quimicos, das leis que regem os fendmenos fisicos e quimicos, que propiciam a

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve
realizar a acao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Preparar as amostras para os

Considerando os insumos e

Dimensionar instrumentos, insumos,

Nos ensaios

Utilizar os instrumentos de acordo
com a tipologia da amostra
atendendo as diretrizes estabelecidas

v’ Historia da quimica

ensaios tipologia dos instrumentos materiais e recursos humanos o Matéria
seguindo os procedimentos necessarios visando a preparacao das o Origem dos materiais
operacionais assegurando a amostras para o0s ensaios o Tipos de Transformacao
execucao dos ensaios Identificar os EPIs e EPCs necessarios o Conceito de fendmeno, fisico e
para a preparagdo das amostras fendmeno quimico
visando a segurancga dos participantes o Separacdo e identificagdo das

substancias: mistura homogénea e
heterogénea; substancias; fases de
uma mistura; separagao em sistema
heterogéneo
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na prospeccao geoldgica e
planejamento de mina sequindo os
procedimentos operacionais
assegurando a execucdo dos ensaios
Interpretar os parametros técnicos
contidos no manual do fabricante e
procedimentos operacionais relativos
aos ensaios respeitando a limita¢do
dos instrumentos

Aplicar técnicas de verificagdo e
calibragao dos instrumentos, de
acordo com as normas técnicas e
manual do fabricante garantindo a
confiabilidade dos ensaios

Seguindo procedimentos e
normas técnicas de qualidade,
saude e seguranga e de meio
ambiente

Aplicar os procedimentos
operacionais e normas técnicas
garantindo a qualidade e seguranca
na preparagao das amostras para os
ensaios

Interpretar os parametros técnicos
contidos no manual do fabricante e
procedimentos operacionais relativos
ao planejamento do ensaio
respeitando a limitagdo do
instrumento

Identificar os EPIs e EPCs necessarios
para os ensaios visando a seguranca
dos participantes e qualidades dos
resultados das amostras

NENENENAN

<]

O

Fungdes inorganicas dxidos; acidos,
sais ; bases, Nomenclatura,
Classificagao

Representacdo e classificagdo dos
elementos quimicos (tabela
periddica). Estrutura atomica

Sistemas quimicos

Ligagdes quimicas

Reagdes quimicas

Cinética quimica

Equilibrio quimico (equilibrio de acidos e
bases; propriedades gerais dos acidos e
bases; equacdo de dissociacao da dgua —pH

e pOH)

Leis das combinag¢des quimicas
Calculos quimicos

©)

Estequiometria (Balanceamento de
equagoes quimicas)

Estudo das dispersoes
Eletroquimica

Solugdes: conceituagdo (soluto —
solvente); solubilidade;
miscibilidade; soluto —solvente;
Tipos de concentragao (Titulo,
porcentagem em peso,
molaridade); diluicao de solucoes;
mistura de solugoes

v"Introducdo a Quimica dos compostos do
carbono
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Executar os ensaios

Considerando as condi¢des de
operagao dos instrumentos, em
funcdo dos tipos de ensaios,
para garantir a qualidade dos
resultados das amostras

Utilizar os instrumentos de acordo
com as caracteristicas das amostras
atendendo as diretrizes estabelecidas
na prospeccao geoldgica e
planejamento de mina garantindo a
qualidade dos tipos de ensaios
Aplicar os parametros técnicos
contidos no manual do fabricante e
procedimentos operacionais relativos
a execucao do ensaio respeitando as
limitagdes do equipamento
Identificar os EPIs e EPCs necessarios
para os ensaios visando a seguranca
dos participantes e qualidades dos
resultados das amostras

Aplicar técnicas de verificagdo e
calibragao dos instrumentos, de
acordo com as normas técnicas e
manual do fabricante garantindo a
confiabilidade dos ensaios

Cumprindo procedimentos e
normas técnicas de qualidade,
saude e seguranga e de meio
ambiente

Aplicar os parametros contidos nas
normas técnicas e procedimentos
operacionais relativos assegurando a
execucdo dos ensaios

Aplicar os procedimentos
operacionais e normas técnicas
garantindo a qualidade e seguranca
na execucao dos ensaios das amostras
Identificar os EPIs e EPCs necessarios
para os ensaios visando a seguranca

Caracteristicas gerais dos compostos
organicos

o Aplicagdo dos compostos organicos
o Fungdes organicas e suas aplicagdes

Classificagao Basica da Mineralogia
o Cristalografia basica
o Sistemas cristalinos
o Tipos de cristalizagdo
Mineralogia Fisica
o Conceito de densidade
o Conceito de dureza (escala de
Mohs)
Conceito de tenacidade
Conceito de brilho
Conceito de cor
Trago
Magnetismo
Habitus cristalinos
Diafaneidade
Fratura
o Clivagem

O O O O O 0 0 O

v Mineralogia Quimica
o Composi¢ao Quimica dos Minerais

o Reagdes Quimicas

v Mineralogia Determinativa

o Grupo dos oxidos

o Grupo dos hidréxidos
o Grupo dos sulfetos

o Grupo dos sulfatos

o Grupo dossilicatos




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

dos participantes e qualidades dos
resultados das amostras

Registrando as informagdes da
execu¢do do ensaio de acordo
com o procedimento e normas
técnicas

Registrar as informacdes referentes
aos ensaios garantindo o
monitoramento das atividades
executadas

Realizar a identificacdo das amostras
coletadas, conforme o plano de
amostragem garantindo a
rastreabilidade e confiabilidade do
ensaio

Seguindo as inspegoes
estabelecidas no check list para
garantir a seguranca, a eficacia
e o funcionamento dos
instrumentos

Verificar as condic¢oes de
funcionamento dos instrumentos de
acordo com o plano de manutencao e
manual do fabricante garantindo a
seguranca, a eficacia nos ensaios
Interpretar os parametros técnicos
contidos no manual do fabricante e
procedimentos operacionais relativos
ainspecao dos instrumentos visando
a seguranca e qualidade na execugao
do ensaio

Identificar os EPIs e EPCs necessarios
para os ensaios visando a seguranca
dos participantes e qualidades dos
resultados das amostras

o Grupo dos carbonatos
v Mineralogia Descritiva
o Classificagao e Descri¢ao dos

Minerais
v'  Gestao de Riscos
o EPIse EPCs

v Condi¢des Ambientais e Meteoroldgicas

v Gestao de Equipe
o Gestdaodo Tempo
o Produtividade
o Dimensionamento de Equipe
V" Instrumentos
o Tipos
o Caracteristicas
o Manuseio
o Aplicagdes
o Inspegao Visual
o Calibragao
v" Normas Técnicas Aplicadas a
Caracterizagdao Mineral
v’ Registro e organizagdo de dados
o Relatdrio Técnico
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Analisar os resultados dos Assegurando a condicao da Analisar os resultados dos ensaios

ensaios amostra e dos resultados de assegurando a condi¢ao das amostras
acordo com o procedimento de | de acordo com os procedimentos de
validacao do ensaio validagao

Considerando os resultados das | Analisar os resultados das amostras,

analises das amostras de acordo com seu comportamento
ensaiadas de acordo com os respeitando o procedimento de
padrdes pré-estabelecidosem | validagdo dos ensaios e os padrdes
normas técnicas pré-estabelecidos em normas técnicas

Registrando as informagdes da | Registrar as informacdes referentes as

analise dos resultados no analises garantindo a confiabilidade e
boletim técnico de acordo com | rastreabilidade dos resultados no
o procedimento e normas boletim técnico de acordo com o
técnicas procedimento e normas técnicas

Capacidades Socioemocionais

v

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em
que atua.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolu¢ao de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagoes profissionais, por meio da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizag¢do de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma
a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugdo de problemas.

Perceber semelhangas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribui¢des com objetivos e a resolu¢do de problemas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, laboratdrio de mineragao, laboratério de quimica
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Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Microssonda eletronica, microscopio eletronico de varredura (MEV) equipado com sistema de analise por
energia dispersiva de raios X (EDS), estufa, escala de Mohs, lupa, acidos, forno mufla, peneiras, bateia, balanca, bequer, pingas, manta aquecedora, chapa aquecedora,
picnémetro, proveta, pipets, filtro, funil, bomba a vacuo, quarteador Jones, Computador com pacote office e acesso a internet e projetor multimidia, Tela de proje¢ao

quadro branco

Materiais de Apoio: Apostilas, livros, Normas Técnicas e Regulamentadoras, publica¢des técnicas, Catalogos e Manuais, sites e aplicativos

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n°9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovac¢do Carga horaria: 20 h

FUNCAO 1: Realizar operacdes de amostragem para a prospeccao geoldgica, lavra e tratamento de minério seqguindo procedimentos operacionais, normas técnicas,

ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 2: Realizar ensaios de caracterizacdo de minério para a prospeccao geoldgica, lavra e tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas
técnicas, ambientais e de segurancga do trabalho

FUNCAO 3: Supervisionar as operacdes de mina sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 4: Supervisionar as operacdes de tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranga do trabalho

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de propostas de valor e modelos de negdcios de
inovacao pela utilizagdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
v"Interpretar as bases conceituais e os referenciais tedricos que dao sustentagao aos v Recursos Demandados pelo Projeto
aspectos indispensaveis que orientam a construcdao de uma proposta de valor e o Previsdo de solugdes tecnoldgicas
modelo de negdcio. o Relagao custo x beneficio
i ' v . o
v" Definir os pilares da proposta de valor do projeto de inovagao validado com o Necess!dades derecursos materlals.
L . - v Necessidades de recursos estruturais
demandante e/ou usuario, considerando os concorrentes, os beneficios do v )
produto/servico e a linguagem a ser utilizada na comunicacdo do projeto (marketing) Necessidades de recursos humanos
' v Necessidades de recursos financeiros
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Definir os pilares do modelo de negécio para as diferentes propostas de valor do
projeto a ser desenvolvido.

Elaborar, de forma clara e objetiva, os documentos demandados pela proposta de
valor e pelo modelo de negdcio do projeto a ser desenvolvido.

Realizar a descricao dos pilares que vao orientar a elaboragdo da proposta de valor e
do modelo de negdcio do projeto de inovagao validado com o demandante e/ou
usuario, considerando as informacdes relacionadas a concorrentes, os beneficios do
produto/servico e a linguagem a ser utilizada na comunicagao do projeto (marketing).

Selecionar as metodologias e ferramentas que permitem levar em consideragdo o
tipo e as caracteristicas do projeto, bem como os pontos de vista, as expectativas e as
necessidades do cliente ou usuario na definicdo da proposta de valor e do modelo de
negocios.

Aplicar metodologias e ferramentas na elaboragdo da proposta de valor e do modelo
de negdcios, evidenciando as caracteristicas do projeto, os pontos de vista,
expectativas e necessidades do cliente ou usuario e os ganhos proporcionados pela
solucdo.

Realizar simulagdes e a representagao grafica da construcao da proposta de valor e
do modelo de negdcios do projeto de inovagao pela aplicagdo de metodologias e
ferramentas que considerem o tipo e as caracteristicas do projeto, o ponto de vista,
expectativas e necessidades do cliente e, também, os ganhos proporcionados pela
solucdo.

Identificar os recursos humanos, estruturais e materiais necessarios para o
desenvolvimento do produto, servigo ou resultado esperado para o problema em
questao.

Avaliar as melhores solu¢des tecnoldgicas para o atendimento dos objetivos e
necessidades do cliente e adequacgdo as caracteristicas e condi¢gdes do contexto de
execucao do projeto.

v' Estudos de Viabilidade Técnica e Financeira 6h

o Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura,
estruturagdo e a sistematizagdo de dados para
estudos de Viabilidade Técnica e Financeira;

o Sites de busca;

Planilhas eletronicas.

o Sistematizagao de dados e informagoes técnicas,
economicas e financeiras.

o Documentagao técnica de estudos de viabilidade
técnica e financeira.

o Necessidades de investimentos

» Orgaos de fomento e financiamento;
= Parcerias.

o Critérios para a tomada de decisao

(@)

v

v" Proposta de Valor e Modelo de Negdcios 10h

o Bases conceituais
o Descri¢do dos pilares da proposta de valor e
modelo de negdcios.
» Considerando concorrentes
» Considerando beneficios do
produto/servico
» Considerando a linguagem para a
comunicagao do projeto (marketing)
o Referenciais e aspectos indispensaveis a
construcdo de propostas de valor e do modelo de
negocios
» (Clareza
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v' Identificar as tecnologias que sdo tecnicamente compativeis com a natureza e = Linguagem
objetivos do projeto do ponto de vista do seu custo x beneficio. * Transparéncia
* Etica

v" Organizar os recursos técnicos, tecnoldgicos e financeiros disponiveis que atendam

aos objetivos e requisitos do projeto de inovagao. " Legalidade

v" Organizar as necessidades de recursos humanos para cada etapa e necessidade do

oto de i - o Metodologias e ferramentas aplicadas a
projeto de inovagao.

construcdo de propostas de valor e modelo de

v Reconhecer as ferramentas e tecnologias e sua aplicagdo a captura (sites de busca) e negacios: tipos, caracteristicas e aplicagdo na
ao processamento de dados técnicos, tecnoldgicos e econdmicos (planilhas construcgao de proposta de valor.
eletronicas) que poderdo contribuir para a tomada de decisdes quanto a viabilidade * Ferramentas do Design Thinkng e
financeira do projeto. Métodos Ageis: Project Model Canvas;

Buisness Model Canvas, Canvas da
Proposta de Valor;

o Documentos da proposta de valor e modelo de

v' Sistematizar dados e informac0es resultantes de estudos de viabilidade técnica e negocios

financeira para projetos de inovagao. »  Resumos executivos

* Relatorios

= ApresentagOes

* Videos

v"Identificar os drgdos de fomento e financiamento e/ou os potenciais parcerias que
possam viabilizar, do ponto de vista financeiro, o projeto de inovacgao.

o Simulagdo e representac¢do grafica da construcao
de proposta de valor e modelo de negdcios.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

v Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

v Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolu¢do de problemas, o atendimento de necessidades
e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker

e Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico; Projetores Multimidia; Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° gos0, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 € a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Mina e Lavra

‘ Carga horaria: 250h

Fungao 3: Supervisionar as opera¢des de mina seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas para execucao das opera¢des de maquinas de extragcdo mineral, seguindo normas técnicas, de qualidade,
ambientais, de sequranca, saude e higiene no trabalho

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Executar o plano de lavra

Considerando a sequéncias de
processos estabelecidos pelo plano de
lavra para cumprimento da meta de
extracdo mineral

v" Orientar as equipes de
trabalho, quanto ao
cumprimento das normas
de seguranca, saude,
qualidade e meio
ambiente, assegurando a
eliminagao de riscos nas
operagodes de lavra

v'Identificar os riscos
envolvidos nos ambientes

v' Tipos de planos de lavra

O

O O O O O

O

Plano a curto, médio e longo prazo
Planejamento estratégico

Plano de Lavra a céu aberto

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Plano de Lavra subterranea

v" Principais tipos de lavra

O

Lavra a céu aberto
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de trabalho durante as
operagodes de lavra visando
a seguranca do operador
Identificar as
especificagbes
estabelecidos pelo plano
de lavra, parao
dimensionamento de
tempo, sequéncia de
processos, quantidade e
modelos de equipamentos
e insumos necessarios
visando o cumprimento da
meta de extracao mineral
Identificar os EPIs e EPCs
necessarios para as
operagodes de lavra visando
a seguranga dos
participantes e qualidades
dos resultados da extracao
mineral

Elaborar o plano de fogo
com base nas referéncias
técnicas aplicaveis
atendendo as demandas
do plano de lavra

Considerando os insumos, recursos

humanos e equipamentos necessarios
para a producdo mineral para definir o

plano de trabalho

Analisar a performance dos
equipamentos de
producao mineral de
acordo com o plano de
trabalho visando o

O

Lavra subterranea

v" Desenvolvimento da mina

O

o
o
o
o

O

Supressao vegetal

Decapeamento / remogao de estéril
Infraestrutura de mina

Perfuragdao e desmonte

Escavagdo, carga e transporte de
minério

Entrega do ROM nas centrais de
britagem

Recuperacdo de areas degradadas

v" Infraestrutura de mina

O

O O O O

Abertura e manutencao de estradas
principais e secundarias

Manutencao de galerias

Construgdo de rampas

Definicao de taludes e bermas laterais
Sistema de drenagem a céu aberto e
subterraneo

Alocacdo e construcdo de sumps, com
taludes estaveis (> 90°)

Construgao de canaletas de drenagem
lateral nas margens da estrada (
sarjetdes)

Construcao de leiras ou banquetas de
protecao lateral nas estradas [ abertura
de drenos laterais ( bigodes)
Aproveitamento e bombeamento de
aguas pluviais agua de processo
Prevencao contra (evitar ou contornar) o
inicio de processos erosivos
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cumprimento do plano de
lavra

Orientar as equipes de
trabalho, com base nas
referéncias técnicas
aplicaveis atendendo as
demandas do plano de
lavra

Identificar os insumos que
serao utilizados na
producao de extracao
mineral de acordo com o
plano de lavra,
assegurando os
parametros e especificagao
do minério

Identificar os
equipamentos utilizados
na operacao de extragao
mineral visando a
otimizacdo da produgao da
mina

Planejar o cronograma da
equipe de trabalho
considerando os
treinamentos e férias,
assegurando as metas de
producao das operacoes de
extracdo mineral
Estabelecer rotinas de
treinamentos junto ao

o Drenagens de bermas de bancadas de
minério e de depdsito de estéril
v" Elementos de plano de fogo
o Alturadabancada
Diametro do furo
Profundidade do furo
Angulagdo do furo
Subperfuracao
Malha da furagao
Tipo de malha
Afastamento
Espacamento
Razdo de carga
o Razaolinear de carga
v Explosivos
o Conceito de combustdo, deflagragao e
detonagao
o Tipos de explosivos
* Nitroglicerinados: Dinamite
simples, dinamite amoniacais,
dinamite gelatina, gelatinas
amoniacais, semigelatinas
= Explosivo Seco: Anfo
» Fatores que afetam seu
desempenho
* Calculo da soma da massa
molecular dos produtos da
reacao
* Explosivo Umido: Emulsdo,
Lamas e Anfo Pesado
o Propriedades dos Explosivos

O O O O O O o0 O O
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setor de Recursos
Humanos referentes aos
procedimentos
operacionais para as
equipes de trabalho,
visando atualizagdo
constante dos operadores
nas operagdes de lavra
Participar de a¢oes
coordenadas do setor de
Manutencao dos
Equipamentos de Mina,
visando a qualidade e
seguranga nas operagoes
definidas pelo plano de
trabalho

Dimensionar recursos
humanos, insumos,
equipamentos e prazos
necessarios para a
operagao de lavra visando
o cumprimento da
producao mineral definida
pelo plano de trabalho

Considerando as metas de producao
estabelecidas pela sala de controle
(despacho) através dos indicadores de
desempenho (KPI)

Analisar a performance dos
equipamentos por meio
dos indicadores de
desempenho (KPI)

* Densidade e energia
* Energia relativa por massa
(RWS)
* Energia relativa por volume
(RBS) sensibilidade
= Forga
» Resisténcia a agua
= Resisténcia ao choque
* Velocidade de pressao de
detonagao de um explosivo
(VOD)
» Gases gerados pelos Explosivos
* Balango de oxigénio de uma
explosiva energia de explosao
Conceitos
Tipos
Emulsao
Gelatina
Dinamites comum
ANFO
o Polvora
v' Armazenamento de explosivos (paiol)
o Depositos especificos para explosivos
o Depositos exclusivos para acessorios
o Depositos para nitrato de amonia (para
posterior preparacao do ANFO)
v' Transporte e manuseio de explosivos
o Caminhao especifico para transporte de
explosivos

O O O O O O
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utilizados nas operagdes
de lavra visando o
cumprimento do plano.de
lavra

Participar de agdes
coordenadas pelo setor de
Manutencao dos
Equipamentos de Mina,
visando a qualidade e
seguranga nas operagoes
definidas nos indicadores
de desempenho (KPI)
Dimensionar recursos
humanos, insumos,
equipamentos e prazos
necessarios para a
operagao de lavra visando
o cumprimento da
producao mineral definida
pelos indicadores de
desempenho (KPI)

Avaliar o tempo do ciclo
operacional, determinando
a capacidade produtiva da
lavra, para cumprimento
do cronograma de
producdo de acordo com
as metas de producgao
Monitorar a execuc¢ao do
cronograma de produgado
para a reprogramacao,

O

Transporte de explosivos separados de
acessorios

v' Carregamento de fogo

O

o O O O O O

O O O O

O
O

Distribuicdo dos explosivos por furo
Carregamento dos furos
Tamponamento dos furos

Amarragdo do fogo

Aplicagdo de retardos

Acdo de espoleta e estopim ou ligagao
elétrica

Queima do estopim ou acionamento do
dispositivo elétrico

Explosao

Dissipacao de gases

Avaliacao do desmonte

Liberagdo da area desmontada para a
operagao

Carga de fundo

Carga de coluna

v' Entrega do rom nas centrais de britagem

O

O

Entrega do ROM (Run off Mine) ao
cliente interno

Basculamento dos caminhoes nos silos
ou moegas das centrais de britagem ou
em pilha pulmao préxima ao britador
Entrega do ROM (Run of Mine) ao cliente
interno

Correia transportadora

v' Planejamento de lavra

O

Conceito

v Componentes do plano de lavra
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quando necessario, nas
operagodes de lavra assim
assegurando o
cumprimento dos
indicadores de
desempenho (KPI)
Identificar possiveis falhas
nas operagodes de lavra por
meio de sistemas de
monitoramento de mina
(despacho), paraa
reprogramacao, quando
necessario, do processo
produtivo assim
assegurando o
cumprimento dos
indicadores de
desempenho (KPI)

Considerando as informacgdes do plano
de lavra relativas as condicoes
ambientais na mina para garantir a
seguranga nas operagoes

v Analisar as condi¢des

ambientais que
influenciam na operagao
de lavra de acordo com os
registros apresentados
garantindo confiabilidade
dos resultados das
operagoes de extracao
mineral

Identificar os EPIs e EPCs
necessarios para as
operacoes de lavra visando
a seguranca dos

Locais de supressao vegetal
Area de vegetacdo a ser suprimida
Volume de estéril a ser removido
Volume de minério a ser desmontado
Volume de minério a ser produzido
Qualidade quimica do minério a ser
produzido

o Aderéncia mensal das areas planejadas e

realizadas

o Reconciliagdo mensal
Acompanhamento sistematico da execugdo dos
planos de lavra

o RAL Relatdrio Anual de Lavra

o ANM (Agencia Nacional de Mineragao)
Principais métodos de lavra
Lavra a céu aberto

o Lavraem flanco bancadas

o Lavraem cava

o Lavra portiras Strip Mining

o Lavra e placeres (aluvido e coluvido)

o Lavrade rochas ornamentais
Lavra subterranea

o Camara e pilares

o Alargamento e pilar

o Recalque

o Subnivel
Relacdo dos processos de lavra e equipamentos
de mineragao
Supressao vegetal

o Recuperagdo de fauna e flora

o Levantamento arqueoldgico

O O O O O O
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participantes e qualidades
dos resultados da extracao
mineral

Participar de agdes
coordenadas do setor de
Geotecnia e
Hidrogeologia, garantindo
a seguranga nas operagoes
definidas pelo plano de
lavra

Analisar a integridade do
ambiente de lavra, visando
que a estabilidade do
macico rochoso, barragem
de rejeito e pilha de estéril
garantindo a seguranca
das operagoes

Seguindo plano de lavra,
procedimentos e normas técnicas de
qualidade, salde e seguranca e de meio
ambiente

Aplicar os procedimentos
operacionais e normas
técnicas garantindo a
qualidade, saude,
seguranca e de meio
ambiente na execug¢ao do
plano de lavra

Identificar os EPIs e EPCs
necessarios para as
operacoes de lavra visando
qualidade, saude,
seguranga e de meio
ambiente dos participantes

Licenciamento ambiental (IBAMA,
SEMA.)

Supressao com tratores de esteira de
grande ou médio porte

Supressdo com motosserras

Registro em dérgdo oficial
Treinamento especial e especifico aos
operadores

Aproveitamento de madeira Util
Descarte ou aproveitamento de
galhadas e madeiras inUteis (producdo
de carvao vegetal, geragdo de
bioenergia)
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nos resultados da
execugdo das operagoes de
mina

v" |dentificar possiveis falhas
na operagao por meio de
procedimentos
operacionais e normas
técnicas, para a
reprogramacao do
processo produtivo assim
assegurando o
cumprimento do plano de
lavra

v' Registrar as informagdes
de lavra referentes a rotina
sob sua responsabilidade
assegurando a
rastreabilidade e
confiabilidade das
operagdes de mina

v Avaliar o cumprimento dos
procedimentos e normas
técnicas pela equipe de
trabalho para asseqgurar a
eliminagao de riscos nas
operagoes de mina

Capacidades Socioemocionais

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢ao de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em
que atua.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
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v Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades
e/ou a implementacao de melhorias em seu campo de trabalho.

v Motivar seus pares para a amabilidade nas rela¢des profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

v" Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com autogestdo e foco em resultados.

v" Comprometer-se com o engajamento e a cooperacdo nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

v’ Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuagdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuices com objetivos e a resolu¢do de problemas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, laboratério de mineragdo

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote office e acesso a internet e projetor multimidia, tela de projecdo, quadro branco e
simuladores

Materiais de Apoio: Apostilas, livros, Normas Técnicas e Regulamentadoras, publicagdes técnicas, Catalogos e Manuais, sites e aplicativos

Acessibilidade: Nas condicOes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n® 9394/96 € a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Projetos na Mineragao

| Carga horaria:60 h

Fungao 3: Supervisionar as opera¢des de mina seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a gestdo de projetos, bem como capacidades sdcioemocionais de acordo com a atuacgao do técnico de
minerag¢ao no mundo do trabalho

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve
realizar a acao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Controlar as operagdes de
mina

Considerando os insumos,
recursos humanos e
equipamentos necessarios
para a producdao mineral para
definir o plano de trabalho

v" Planejar o cronograma da equipe de
trabalho considerando os
treinamentos e férias, assequrando
as metas de producao das operagdes
de extracdo mineral

v" Dimensionar recursos humanos,
insumos, equipamentos e prazos
necessarios para a operagao de lavra
visando o cumprimento da produgdo
mineral definida pelo plano de
trabalho

v Projeto
o Defini¢ao
Etapas do projeto
Planejamento
Viabilidade técnica e econémica
Confiabilidade
Normas da ABNT
» Pesquisa e analise de
informagdes
= Técnicas de pesquisa
* Fontes de consulta

O O O O O
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Participar de a¢gdes coordéenadas
pelo setor de Manutencao dos
Equipamentos.de Ming, visando a
qualidade e seguranga nas
operacgdes definidas nos indicadores
de desempenho (KPI)

Analisar a performance dos
equipamentos de producao mineral
de acordo com o plano de trabalho
visando o cumprimento do plano de
lavra

Cumprindo o plano de lavra
estabelecido pela engenharia
de mina para cumprimento
dos indicadores de
desempenho (KPI)

Avaliar o tempo do ciclo
operacional, determinando a
capacidade produtiva da lavra, para
cumprimento do cronograma de
producdo de acordo com os
indicadores de desempenho (KPI)
Monitorar a execugdo do
cronograma de produgao para a
reprogramacao nas operagoes de
mina assim assegurando o
cumprimento dos indicadores de
desempenho (KPI)

Registrar os dados referentes as
operagdes de mina sob sua
responsabilidade assegurando a
rastreabilidade e confiabilidade das
informacdes de acordo com os
indicadores de desempenho (KPI)

= Sele¢do de informacgdes
= Andlise das informacdes
e conclusoes
* Norma de formatacao
v Recursos
o Humanos, financeiros e
materiais
o Cronograma
= Fisico
* Financeiro
v" Planejamento e controle
o Etapasde planejamento
* Analise de cenarios
* Formulagdo dos
objetivos
* Formulagdo das
estratégias
= Cronograma
* Execucdo e avaliagdo
v Organizagao
o Documentacao
v" Definigdo de Processo
o Processos utilizados
o Maquinas, Ferramentas e
parametros
o Sequenciamento de operagoes
v’ Ferramentas da qualidade
o Pareto
o Ishikawa
o Histograma
o Lista de verificagdo
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Considerando as informacoes
estabelecidas pela geologia,
topografia e geotecnia para
assegurar a execugao das
operagdes de mina de acordo
com o plano de lavra

Monitorar as condi¢des do macico
rochoso e aquifero que influenciam
na operacao da mina de acordo com
a verificagdo em campo visando a
seguranca das operagoes de
extracdo mineral

Avaliar os possiveis riscos
ambientais presentes no plano de
lavra diagnosticando as informacgoes
referentes dos setores de geologia,
topografia e geotecnia garantindo a
seguranga nas operagoes de mina
Estabelecer as medidas de controle
com base nas informacoes dos
setores geologia, topografia e
geotecnia visando a prevencdo dos
riscos ambientais das operagoes e
seguranca dos trabalhadores

Seguindo o plano de lavra,
procedimentos e normas
técnicas de qualidade, saude e
seguranga e de meio
ambiente

Aplicar os procedimentos
operacionais e normas técnicas
garantindo a qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente na
execucdo do plano de lavra
Identificar os EPIs e EPCs
necessarios para as operagoes de
lavra visando qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente dos
participantes nos resultados da
execucao das operagoes de mina
Avaliar o cumprimento dos
procedimentos e normas técnicas

O O O O O

O

Brainstorm

Grafico de controle
Diagrama de dispersao
Aplicagdodos10S
Plano de A¢ao (5W2H)
PDCA

v' Apresentacdo do projeto
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pela equipe de trabalho para
assegurar a eliminacao de riscos nas
operagoes de mina

Capacidades Socioemocionais

v
v

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em
que atua.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de necessidades
e/ou aimplementacao de melhorias em seu campo de trabalho.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagoes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organizacao, com autogestdo e foco em resultados.

Perceber semelhangas e diferengas no comportamento, nas atitudes e na atuacao das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribui¢des com objetivos e a resolu¢ao de problemas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula e biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote office e acesso a internet e projetor multimidia, Tela de proje¢do e quadro branco

Materiais de Apoio: Apostilas, livros, Normas Técnicas e Regulamentadoras, publicagdes técnicas, Catalogos e Manuais, sites e aplicativos

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Introducdo a Geotecnia e Hidrogeologia

| Carga horaria: 138 h

Funcgao 3: Supervisionar as operagdes de mina seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de sequranca do trabalho

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para apoiar os estudos geotecnicos e hidrogeologicos considerando procedimentos e Normas Técnicas
da Qualidade, de Seguranca, Saude Meio Ambiente

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Auxiliar nas operagoes
de geotecniae
hidrogeologia

Seguindo em conjunto com a equipe
de geologia, o levantamento
geotécnico e hidrogeoldgico para
compreender o comportamento do
macico rochoso

v"Identificar os EPIs e EPCs
necessarios para as operagoes de
lavra visando qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente dos
participantes nos resultados da
execucdo das operagoes de
geotecnia e hidrogeologia

v' Elaborar plano de trabalho
redirecionando as maquinas e
equipamentos auxiliando o
levantamento geotécnico e
hidrogeoldgico garantindo a
seguranca e qualidade das
operagoes

Considerando as informacgdes do
plano de lavra relativas as condi¢des

v"Identificar as condigdes do macigo
rochoso e aquifero que influenciam
na operacao da mina de acordo

Introducdo a da Geotecnia e
Hidrogeologia
o Conceitos basicos da Geotecnia
o Conceitos basicos da
Hidrogeologia
Origem e constituicdo dos solos
o Origem e constituicao das rochas
o Origem e tipos de solos
Propriedades fisicas dos solos
o O solocomo um sistema de
particulas
o Estadosdosolo
o Descrigdo das particulas
individuais do solo
o Propriedades da fragdo argilosa
do solo
o Textura e granulometria
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ambientais na mina para garantir a
segurancga nas operagoes

com a verificagdo em campo
visando a seqguranga das operacoes
de extracao mineral

Identificar os possiveis riscos
ambientais presentes no plano de
lavra auxiliando nas analises de
geotecnia e hidrogeologia
garantindo a seguranca nas
operagoes

Monitorar a atmosfera local no que
tange aos niveis de gases
existentes no ambiente seguindo
os limites de tolerancia conforme a
legislagao

Seguindo em conjunto com a equipe
de geologia, o levantamento
geotécnico e hidrogeoldgico para
compreender o comportamento do
macico rochoso

Inspecionar a integridade do
ambiente de lavra, visando que a
estabilidade do macico rochoso,
barragem de rejeito, lencol
freatico, aquifero confinado,
bolsdes de gas e pilha de estéril
garantindo a seguranga das
operagoes

Registrando as informacgdes das
operagdes de geotecnia e
hidrogeologia de acordo com os
procedimentos e normas técnicas

Registrar as informacoes
referentes as operagoes de
geotecnia e hidrogeologia sob sua
responsabilidade assegurando a
rastreabilidade e confiabilidade
das operagoes

o Plasticidade e limites de Atterberg
o Compacidade e consisténcia dos
solos
o Estruturas dos solos
Compactacao dos solos
o Ensaio de compactacdo
o Técnicas e equipamentos de
compactagao de aterros
o Métodos de controle de
compactagao de aterros
o Resisténcia dos solos
compactados
o Estruturas dos solos compactados
o Influéncia da compactacao nas
propriedades do solo.
Pressdes no solo
o Conceitos de pressdes para um
sistema de particulas
Pressdes geostaticas
Pressoes efetivas
Pressdes neutras
o Efeito da capilaridade no solo
Tensdes induzidas por carregamentos
externos
o Pressdes no subsolo devido as
cargas aplicadas
o Solugdes fornecidas pela teoria da
elasticidade
Classificagao e identificagdo dos solos

o O O
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Inspecionando a execugao do plano
de lavra e monitoramento geotécnico
para garantir a estabilidade e
seguranca do macigo rochoso,
aquiferos, pilhas de estéril e barragem
de rejeito

v Orientar a equipe de.trabalho
qguanto ao levantamento
geotécnico e hidrogeolodgicos
atendendo as demandas plano de
lavra garantindo a qualidade do
monitoramento do macigo
rochoso, aquiferos, pilhas de
deposicao de estéril e barragem de
rejeito

o
o
o

Conceitos e objetivos da
classificagdo dos solos
Classificagdo granulométrica
Classificagao da AASHO
Classificagao unificada

Permeabilidade

(©]
(©]
o

Natureza do fluxo no solo
Lei de Darcy
Fatores que afetam a
permeabilidade
Determinacdo do coeficiente de
permeabilidade no laboratdrio e
no campo
=  Amostragem dos solos
= Preparo de amostras
deformadas
= Determinacdo do teor de
umidade e do peso
especifico total
= Determinacao da
densidade dos grdos
= Granulometria por
peneiramento e por
sedimentagao
= Limites deliquidez e
plasticidade
= Compactacao
= Permeabilidade

Capacidades Socioemocionais

v" Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
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v Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de
trabalho em que atua.

v' Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

v Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementagdo de melhorias em seu campo de trabalho.

v Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo,
da modéstia e da gratidao.

v' Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e
gestdao do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢ao de problemas.

v" Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Perceber semelhancgas e diferengas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuicdes com objetivos e a resolu¢do de problemas.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca, laboratdrio de mineragao e laboratdrio de quimica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Amostrador automatico, Amostrador tipo lan¢a, Amostrador tipo tubular, Balanga, Brocas,
Caixa de madeira, Coletores de agua, Disco de corte, Espatula de amostragem, Etiquetas, Machado, Maquina a fio diamantado, Marreta, Martelo, P3,
Perfuratriz manual e mecanica, Picareta, Quarteador de amostras, Sacos coletores de amostras, Bandejas, Pinceis, Baldes Graduados, Estufa, Forno Mufla,
Quarteador de Jones, Bomba a Vacuo, Quarteador Carrossel, GPS, Computador com pacote office e acesso a internet e projetor multimidia, Tela de
proje¢ao quadro branco

Materiais de Apoio: Apostilas, livros, Normas Técnicas e Regulamentadoras, publica¢des técnicas, Catalogos e Manuais, sites e aplicativos

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° goso, Lein°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Topografia Aplicada a Mineragao ‘ Carga horaria: goh

Funcao 3: Supervisionar as opera¢des de mina seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho
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de mina

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas tedrico-praticos de topografia nas atividades de pésquisa mineral, planejamento, desenvolvimento e lavra

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Conhecimentos

Executar levantamento
topografico de mina

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve Capacidades Técnicas

realizar a a¢do)

Cumprindo o plano de v" Identificar os EPIs e EPCs

levantamento topografico necessarios para as operagoes

estabelecido pela equipe de de levantamento topografico

geologia ou de lavra para visando a seqguranca dos

cumprimento dos indicadores participantes e qualidade dos

de desempenho (KPI) resultados dos indicadores de
desempenho (KPI)

v" Aplicar os protocolos contidos
nas normas técnicas e
procedimentos operacionais na
execugao de levantamentos
topograficos garantindo a
confiabilidade dos indicadores
de desempenho (KPI)

v Realizar a coleta de dados de
acordo com o plano de
levantamento topograficos
estabelecido pelas equipes de
geologia ou de lavra para
cumprimento dos indicadores
de desempenho (KPI)

Seguindo procedimentos e v Orientar as equipes de
normas técnicas de qualidade, trabalho, quanto ao

saude e seguranga e de meio cumprimento das normas de
ambiente seguranga, salde, qualidade e

v
v
v

Introdugdo a Topografia
Cartografia
Gestao de Riscos

o EPIseEPCs

o Normas

Regulamentadoras

Desenho Técnico

o Introdugao

o Mapas
o Plantas
o Perfis
o Secoes
o Escalas
Desenho Técnico e Aplicado
o Plantas

o Mapas Geoldgicos
Medidas lineares, medidas
angulares e a Topografia
Expedita

o Medidas de distancias

o Bussolas e medidas

angulares
= Principais
angulos
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meio ambiente, assegurando a
eliminagao de riscos nos
levantamentos topograficos
Aplicar os protocolos contidos
nas normas técnicas e
procedimentos operacionais na
execugao de levantamentos
topograficos visando a saude e
seguranga das operagoes
topogréficas

Dimensionar recursos
humanos, insumos,
equipamentos e prazos
necessarios para a operagao de
coleta de dados visando o
cumprimento do plano de
levantamento topografico
Avaliar o cumprimento dos
procedimentos e normas
técnicas pela equipe de
trabalho para assegurar a
eliminagdo de riscos nas
operagoes de levantamento
topografico

Considerando o tipo de
levantamento topografico para
estabelecer o procedimento
operacional relacionado aos
equipamentos

Identificar os equipamentos de
acordo com o tipo de
levantamento topografico
visando o cumprimento do
procedimento operacional

utilizados na

Topografia
= (Calculos com
angulos
topograficos
o Levantamentos
topograficos
* Poligonais
topograficas

o Planimetria e
altimetria expeditas
o Levantamento
topografico expedito
com GPS
v Nocodes de levantamentos
topograficos de precisao
o Operagaocom
equipamentos
topograficos
Estacdo total
Teodolitos
Niveis
Escaneamento a laser
Roteiro de um
levantamento
topografico
= Levantamento
topografico
planimétrico

O O O O O
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Interpretar os parametros
técnicos contidos no manual do
fabricante e procedimentos
operacionais relativos ao
planejamento do levantamento
topografico respeitando a
limitacdo do equipamento
Identificar os EPIs e EPCs
necessarios para as operagoes
de levantamento topografico
visando a seguranca dos
participantes quanto ao uso dos
equipamentos topograficos
Identificar os insumos que
serdo utilizados na coleta de
dados de acordo com o plano
de levantamento topografico,
visando a qualidade das
operagoes topograficas

Considerando as informacdes
do procedimento operacional,
relativas as condi¢des
ambientais na mina, para
garantir a seguranga nas
operagoes

Analisar as condi¢des
ambientais que influenciam na
coleta de dados de acordo com
os procedimentos operacionais
garantindo seguranga nas
operagoes de levantamento
topografico

Orientar as equipes de
trabalho, quanto ao
cumprimento das normas de
seguranca, saude, qualidade e
meio ambiente, assegurando a

= |Levantamento
topografico
altimeétrico
v" Aerofotogrametria e
Sensoriamento Remoto
o Nogdes sobre
Aerofotogrametria
o Introdugdo ao
Sensoriamento
Remoto
o Usoda
Aerofotogrametria e
do Sensoriamento
Remoto em Topografia
v" Calculo de &reas e volumes
o Calculo de areasem
mineragao
=  Meétodo
analitico
=  (Calculode
areas e
volumes com
receptores
GPS
=  (Calculode
Arease
Volumes
utilizando o
sensoriamento
remoto
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eliminagao de riscos nos
levantamentos topograficos
Analisar a integridade do
ambiente de mina, visando a
estabilidade do macico
rochoso, barragem de rejeito e
pilha de estéril garantindo a
seguranga nas operagoes de
levantamento topografico

Registrando as informagdes das
operacoes de levantamento
topografico de acordo com os
procedimentos e normas
técnicas

Registrar as informacgoes
referentes as operag¢des de
levantamento topografico sob
sua responsabilidade
assegurando a rastreabilidade e
confiabilidade das operag¢des

» (alculos de
arease
volumes com
VANT

* (Calculode
areas pela
férmula de
Heron

o Calculo de volumes em
Mineragao

= Secao
transversal

= Perfil
longitudinal

= Laserscanner

v’ Técnicas computacionais em
Topografia
o Softwares utilizados
em trabalhos
topograficos
o Principais ferramentas
disponiveis nos
softwares
convencionais
o Desenho e plotagem
de plantas topograficas
v’ Sistematizacdo de terrenos e
locacdo topografica
o Pesquisa mineral
o Marcagdo de frente de
mina
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= Llavraacéu
aberto
= Lavra
subterranea
* Locacaode
bancadas
* Malhasde
sondagem
v’ Condi¢des Ambientais e
Meteoroldgicas
v Normas Técnicas Aplicadas a
Topografia
v’ Gestdo de Equipe
o Gestdaodo Tempo
o Produtividade
o Dimensionamento de
Equipe

Capacidades Socioemocionais

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacao dos processos de
trabalho em que atua.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolu¢ao de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerdncia, do altruismo, da
modéstia e da gratiddo.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperacdo nas relagoes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.
Perceber semelhancgas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuices com objetivos e a resolu¢do de problemas.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de mineragao

branco, gps, bussola, estagdo total, nivel 6ptico, nivel de campo, esquadro, trena, baliza

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote office e acesso a internet e projetor multimidia, tela de proje¢do e quadro

Materiais de Apoio: Apostilas, livros, Normas Técnicas e Regulamentadoras, publicagdes técnicas, Catadlogos e Manuais, sites e aplicativos

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° goso, Lein°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Prototipagem de Negdcios Inovadores

Carga horaria: 24 h

ambientais e de seguranca do trabalho

técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 1: Realizar operacdes de amostragem para a prospeccao geoldgica, lavra e tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas,
FUNCAO 2: Realizar ensaios de caracteriza¢do de minério para a prospeccdo geoldgica, lavra e tratamento de minério seguindo procedimentos operacionais, normas

FUNCAO 3: Supervisionar as opera¢des de mina sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho
FUNCAO 4: Supervisionar as operacdes de tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

para produtos e servicos inovadores.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de protétipos de projetos de inovagdo e de estratégias de venda

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

e Definir os testes de funcionalidade da solucdo a partir das caracteristicas,
requisitos e objetivos estabelecidos para o projeto de inovagao.

1.

Prototipos para Projetos de Inovagao 21h
1.1. Bases conceituais
1.1.1. Projetos educacionais
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Realizar testes e/ou provas de conceito relacionados aos prototipos de baixa
fidelidade, utilizando as técnicas e ferramentas definidas.

Analisar os resultados dos estudos de viabilidade técnica, econ6mica e
ambiental do projeto de inovacao a luz das referéncias legais e normativas e
dos requisitos do demandante e/ou usuario.

Definir, quando for o caso, para fins de analise da viabilidade técnica,
econOmica e ambiental, a modelagem e a simulacdo virtual do projeto de
inovagao pela utilizagdo dos recursos computacionais que se aplicam ao tipo de
projeto.

Elaborar documentos técnicos (relatérios, estudos comparativos, ...) a partir
dos resultados obtidos pelos protdtipos desenvolvidos.

Identificar as necessidades de tecnologias, componentes, estruturas e recursos
humanos nas diferentes etapas da prototipagem do projeto de inovagao.
Organizar fontes fornecedoras das tecnologias necessarias para o
desenvolvimento dos prototipos

Selecionar as técnicas de prototipagem em funcdo do tipo e das caracteristicas
da solucao de que trata o projeto de inovacao.

Reconhecer os recursos tecnoldgicos empregados e respectivos custos, bem
como os métodos, as técnicas e os requisitos que impactam a execucao da
prototipagem a ser realizada.

Realizar a prototipagem das solu¢des demandadas para o projeto de inovacdo a
partir de especificagdes técnicas estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos
selecionados.

Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades
de sistematiza¢ao de dados e a estruturacao da documentacdo referente ao
processo de prototipagem.

Realizar a organizagao e a sistematiza¢ao de dados referentes ao processo de
prototipagem realizado, considerando padrdes e referéncias técnicas
estabelecidas.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.1.2.Projetos industriais
Tipos de prototipos:
1.2.1. Prototipo ou modelagem virtual
1.2.2.Prototipo sujo
1.2.3.Prototipo funcional
1.2.4.MVP (Minimo Produto Viavel)
Testes de funcionalidades:
1.3.1. Métodos e técnicas
1.3.2.Ferramentas
Provas de conceito:
1.4.1.Métodos e técnicas
1.4.2.Ferramentas
1.4.3.Reavaliacdo da viabilidade do prototipo.
Documentacao da prototipagem
1.5.1. Organizagao e sistematizacao de dados dos processos de
prototipagem.
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e Elaborar a documentagao técnica referente aos processos de prototipagem das
solu¢des de inovagao, considerando padroes e referéncias técnicas
estabelecidas.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagao e ideias e propostas, com a resolu¢ao de problemas, o atendimento de necessidades efou a
implementacao de melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
® Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de Apoio:
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
e Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Gestdo dos Processos de Beneficiamento de Minério

| Carga horaria: 250 h

trabalho

Funcao 4: Supervisionar as operagdes de tratamento de minério seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para execugao das operagoes unitarias da cominuicao, classificagdo, concentracdo e separacdo sélidos -
liqguidos, sem modificar a identidade fisica e quimica dos minerais

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a

agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Monitorar operagoes de
beneficiamento de minério

Estabelecendo o tipo e as

caracteristicas dos equipamentos de

acordo com as atividades a serem
realizadas

Analisar a performance dos
equipamentos utilizados na
operagao de tratamento de
minério visando a otimizagdo da
producdo da usina

Identificar as especificagdes
técnicas do tratamento de minério,
para o dimensionamento de
tempo, sequéncia de producao,
quantidade e tipos de
equipamentos e insumos
necessarios a processo
Identificar os EPIs e EPCs
necessarios para as operagoes de
tratamento de minério visando a
seguranca dos participantes e
qualidades dos resultados do
tratamento de minério

v Projeto
@)

O
O
o

o

Definicao
Etapas do projeto
Planejamento
Viabilidade técnica
e econOmica
Confiabilidade
Normas da ABNT
= Pesquisae
analise de
informagode
s—ABNT
=  Técnicasde
pesquisa
= Fontesde
consulta
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Considerando as metas de producao
estabelecidas pela sala de controle
através dos indicadores de
desempenho (KPI)

Identificar possiveis falhas no
processo de tratamento de minério
por meio de sistemas de
monitoramento da operagao, para
a reprogramacao do processo
produtivo assim assegurando o
cumprimento dos indicadores de
desempenho (KPI)

Considerando os insumos, recursos
humanos e equipamentos necessarios
para o beneficiamento de minério para
definir o plano de trabalho

Identificar os riscos envolvidos nos
ambientes de trabalho do processo
produtivo de tratamento de
minério, garantindo a seguranca
das operagoes

Identificar os insumos que serdo
utilizados nas operagdes de
tratamento de minério de acordo
com o plano de trabalho,
assegurando os parametros e
especificagdo do minério
Identificar os equipamentos
utilizados na operagao de
tratamento de minério visando a
otimizacao da produgdo da usina
Planejar o cronograma da equipe
de trabalho considerando os
treinamentos e férias, assegurando
as metas de producdo das
operacodes de tratamento de
minério

Orientar as equipes de trabalho,
com base nos procedimentos e

v" Recursos:

Selecdo de
informacoe
s

Angdlise das
informacoe
se
conclusdes
Norma de
formatacao

o Humanos,
financeiros e
materiais

o Cronograma: fisico
e financeiro

v" Planejamento e controle

o Etapasde

planejamento

Analise de
cenarios
Formulagao
dos
objetivos
Formulagao
das
estratégias
Cronogram
a

Execucao e
avaliacao
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normas técnicas atendendo as
demandas, assegurando a
qualidade do processo de
tratamento de minério
Identificar os EPIs e EPCs
necessarios para as operagoes de
tratamento de minério visando a
seguranca dos participantes e
qualidades dos resultados do
tratamento de minério

Considerando as metas de producao
estabelecidas pela sala de controle
através dos indicadores de
desempenho (KPI)

Avaliar o tempo de processamento
do tratamento de minério,
determinando a capacidade
produtiva da usina, para
cumprimento do cronograma de
producao de acordo com as metas
de producao estabelecidas
Monitorar a execugdo do
cronograma de produgao para a
reprogramacao do processo de
tratamento da usina assim
assegurando o cumprimento dos
indicadores de desempenho (KPI)

Seguindo procedimentos e normas
técnicas de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

Orientar as equipes de trabalho,
quanto ao cumprimento das
normas de seguranca, saude,
qualidade e meio ambiente,
assegurando a eliminagao de riscos
nas operacdes de tratamento de
minério

v Organizagdo:
documentacao
v" Defini¢ao de Processo

O

O

Processos
utilizados
Maquinas,Ferrame
ntas e parametros
Sequenciamento de
operagoes

v’ Ferramentas da qualidade

O

O O O O O O

o

O

Pareto

Ishikawa
Histograma

Lista de verificacdo
Brainstorm

Grafico de controle
Diagrama de
dispersao
Aplicagdodos10S
Plano de A¢ao (5W
2H)

PDCA

v' Apresentacdo do projeto
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Avaliar o cumprimento dos
procedimentos e normas técnicas
pela equipe de trabalho para
assegurar a eliminacao de riscos
nas operagoes de tratamento de
minério

Registrar as informagdes
referentes a rotina sob sua
responsabilidade asseqgurando a
rastreabilidade e confiabilidade
das operag¢oes de tratamento de
minério

Capacidades Socioemocionais

v
v
v

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de
trabalho em que atua.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerdncia, do altruismo, da
modéstia e da gratiddo.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organizacdao, com autogestdo e foco em resultados.
Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagoes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.
Perceber semelhangas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacao das pessoas, considerando perfis/caracteristicas
individuais, competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribui¢des com objetivos e a resolu¢do de problemas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, laboratdrio de mineracdo

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote office e acesso a internet e projetor multimidia, tela de projecdo, quadro
branco, Bomba de Polpa, Microscopio, Moinhos, Peneiras (distribuicdo granulométrica), Peneirador, Separador Magnético, Vidraria, Balde Graduado,
Balanga, Britadores, Célula e coluna de flotagao, Classificador Espiral, Compressores, Correias transportadoras, EPIs, Espessadores, Espiral de Humphrey,
Estufa, Filtros, Hidrociclones, Jigue, Lavadores, Mesa vibratdria

Materiais de Apoio: Apostilas, livros, Normas Técnicas e Regulamentadoras, publicagdes técnicas, Catalogos e Manuais, sites e aplicativos
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Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso0, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Logistica das Operag¢des de Patio

| Carga horaria:60 h

trabalho

Funcgdo 4: Supervisionar as operagdes de tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para controle e movimentacdo de materiais em fun¢do da demanda interna e externa da mineracao

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve
realizar a acao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Monitorar operagoes de
patio

Considerando o tipo e as
caracteristicas dos equipamentos
de acordo com as atividades a
serem realizadas

v

Identificar os EPIs e EPCs necessarios
para as operagoes de tratamento de
minério visando a seguranca dos
participantes e qualidades dos
resultados do tratamento de minério
Monitorar o desempenho dos
equipamentos por meio dos dos
sistemas de telemetria e geolocalizagdo
durante as operagdes de construcgao e
movimentacao das pilhas de minério
visando a otimizag¢do da produgdo do
patio

Considerando os insumos,
recursos humanos e
equipamentos necessarios para

Identificar os riscos envolvidos nos
ambientes de trabalho durante a
formagao e movimentagao das pilhas

v’ Sistema de retomada de pilhas de
minério e de produtos

o Tipos de retomada

o Retomadora bucket wheel
(roda de cagamba)

o Reclaimer sobre trilhos com
movimentos: simultaneo
longitudinal e transversal

o Retomada de pilhas com
carregadeiras de pneus

v" Sistema de estocagem

o Tipos de empilhamento

o Empilhamento Windrow

o Empilhamento Chavron

o Empilhamento Clevron
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as operagdes de patio para
definir o plano de trabalho

de minério visando a seguranca das
operagoes de patio

Orientar as equipes de trabalho, com
base nos procedimentos e normas
técnicas atendendo as demandas de
operagao de patio, garantindo a
seguranca e qualidade da formacdo e
movimentacdo das pilhas de minério
Identificar os insumos que serdo
utilizados nas operag¢des de formacdo e
movimentacdo das pilhas de minério de
acordo com o plano de trabalho,
assegurando os parametros e
especificagdo do minério

Monitorar o desempenho dos
equipamentos por meio dos sistemas
de telemetria e geolocalizagdo durante
as operacdes de formagdo e
movimentacao das pilhas de minério
visando a otimizag¢ao da produgdo do
patio

Planejar o cronograma da equipe de
trabalho considerando os treinamentos
e férias, assegurando as metas de
producdo das operagdes de patio
Identificar os EPIs e EPCs necessarios
para as operagdes de patio visando a
seguranca dos participantes e
qualidades dos resultados da formacao
e movimentacdo das pilhas de minério

v Equipamentos de transporte
o Bucket Wheel
o Carregadeiras de pneus
o Tripper car (carregador de
vagdes ferroviarios)
o Car Dumper (virador de

vagoes)

o Ship Loader (carregador de
navios)

o Correias transportador

o Silos

v" Formas de escoamento do minério
o Ferroviario
Rodoviario
Hidroviario
Aéreo
Minerodutos
Sistema de bomba de
recalque
o Sistema de frenagem
v"  Gestdo de Riscos
o EPIseEPCs
v" Condi¢des Ambientais
Meteoroldgicas
v’ Telemetria e Geolocalizacdo

O O O O O
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Analisar a formacao das pilhas de
minério e suas caracteristicas
estruturais de acordo com os
procedimentos e normas técnicas,
garantindo a estabilidade, sequranca e
qualidade das operagoes de patio
Estabelecer o dimensionamento da
frota de equipamentos moveis de
acordo com normas técnicas, plano de
trafego e procedimentos operacionais,
garantindo o cumprimento das metas
de producao e seqguranca das operagoes

Considerando as informacgdes do
procedimento operacional,
relativas as condi¢cdes ambientais
do patio, para garantir a
seguranga nas operagoes

Analisar as condi¢cdes ambientais
presentes no patio garantindo a saude e
seguranca do operador no momento
das operagoes de formacao e
movimentacao de pilhas de minério
Analisar a integridade do ambiente nas
operagdes de patio, garantindo que a
formacgao e movimentacao das pilhas
de minério estejam de acordo com os
procedimentos e normas técnicas

Considerando as metas de
producdo estabelecidas pela sala
de controle através dos
indicadores de desempenho (KPI)

Analisar a performance dos
equipamentos por meio dos
indicadores de desempenho (KPI)
utilizados na operacao de construgao e
movimentacao de pilhas de minério
visando a otimizacao da produgao do
patio

Identificar possiveis falhas no processo
de tratamento de minério por meio de
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sistemas de monitoramento da
operagao pela sala de controle, para a
reprogramacdo do processo produtivo
assim assegurando o cumprimento dos
indicadores de desempenho (KPI)
Avaliar o tempo da formacao e
movimentacao de pilhas de acordo com
a capacidade de estocagem do patio,
para cumprimento das metas de
produgao

Avaliar a execugao do processo de
formagado e movimentagao de pilhas
conforme as metas de producao
assegurando o cumprimento dos
indicadores de desempenho (KPI)
Analisar os resultados dos indicadores
de desempenho (KPI) comparando com
os parametros técnicos contidos nas
normas e procedimentos operacionais
assegurando a execugdo correta da
formacao e movimentagao das pilhas
de minério

Registrar as informacdes referentes a
rotina sob sua responsabilidade
assegurando a rastreabilidade e
confiabilidade das operac¢des de patio

Seguindo plano de trafego,
procedimentos e normas técnicas
de qualidade, saude e seguranca
e de meio ambiente

Elaborar as rotas para os operadores de
equipamentos moveis conforme o
plano de trafego, garantindo a
qualidade e seguranca nas operacgoes
de patio
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v’ " Estabelecer o dimensionamento da
frota de equipamentos moveis de
acordo com normas técnicas, plano.de
tréfego e procedimentos operacionais;
garantindo o cumprimento das metas
de producdo e seguranca das operagoes

Capacidades Socioemocionais

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula e biblioteca
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote office e acesso a internet e projetor multimidia, Tela de projecao e

quadro branco
Materiais de Apoio: Apostilas, livros, Normas Técnicas e Regulamentadoras, publicagdes técnicas, Catalogos e Manuais, sites e aplicativos

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° goso, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questado, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Implementacdo de Negocios Inovadores Carga horaria: 20 h

FUNCAO 1: Realizar operacdes de amostragem para a prospec¢ao geoldgica, lavra e tratamento de minério seguindo procedimentos operacionais, normas técnicas,

ambientais e de seqguranca do trabalho

FUNCAO 2: Realizar ensaios de caracterizacdo de minério para a prospeccdo geoldgica, lavra e tratamento de minério seguindo procedimentos operacionais, normas
técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 3: Supervisionar as opera¢des de mina sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

FUNCAO 4: Supervisionar as operacdes de tratamento de minério sequindo procedimentos operacionais, normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboracdo de estratégias que se aplicam a gestao de negocios
de inovacdo relacionados a sua area de formacgao e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Analisar o contexto que estara envolvido na implementacdo do negdcio,

Estratégias de Gestao para Negdcio Inovador

. A . - . 1.1. Analise de contexto do negdcio — estudos quantitativos e
considerando sua abrangéncia, complexidade, possibilidades e restricoes. e
qualitativos:
Identificar os riscos inerentes a implementacao do negdcio inovador. 1.1.1. Abrangéncia
Definir as etapas para a implementagdo do negdcio inovador, considerando 1.1.2.Com-pbl-<?>(<::d(ajde
tempo, entregas e recursos financeiros. 113 POSS'_ fidades
1.1.4.Restricoes
Dimensionar o tempo e a distribui¢ao financeira para cada etapa da 1.1.5. Riscos da implementac&o do negdcio
implementacdo do negdcio inovador, considerando sua abrangéncia, o 1.2. Necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e
contexto e as necessidades do cliente. de infraestrutura;
Selecionar as ferramentas de gestdo que melhor atendem o monitoramento 1.3. Definicdo de cronogramas

e o controle dos indicadores que se aplicam ao planejamento, a producdo e a
comercializagdo do produto/servico.

Realizar estudos quantitativos e qualitativos do contexto a ser considerado na
implementacdo do negdcio inovador, identificando possibilidades,
readequacoes e restricoes.

Estruturar o cronograma para a implementagdo do negdcio inovador,
considerando etapas, tempo, entregas, recursos financeiros e riscos.

Estruturar planos de monitoramento e controle de indicadores para o
planejamento, a producdo e a comercializacdo de produtos/servigos.

Realizar, pela utilizacdo de ferramentas adequadas, a sistematizacdo e a
apresentacdo publica dos resultados das diferentes etapas e processos

Dimensionar as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros
e de infraestrutura para a implementacdo do negdcio inovador.

1.3.1. Etapas para a implementacao do projeto
1.3.2.Dimensionamento do tempo

1.3.3. Dimensionamento da distribui¢ao financeira
1.3.4.Defini¢do de entregas.

1.4. Metodologias para a diminuicao/elimina¢do de desperdicios

1.5.
1.6.

Fluxo operacional de execugao do projeto;
Monitoramento e controle de indicadores:
1.6.1.Do planejamento;
1.6.2.Da producao;
1.6.3.Da comercializagdo.
1.6.4.Ferramentas de gestdo de negdcios.

Entrega Final

2.1.

Detalhamento da solucao

2.2. Modelo de negdcio

2.3.

Prototipo
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Produzir a documenta¢do demandada para a implementagao do negdcio
inovador, considerando as necessidades de recursos humanos, tecnolégicos,
financeiros e de infraestrutura.

Reconhecer as diferentes metodologias e ferramentas que se aplicam a
diminui¢ao e/ou eliminacdo de desperdicios em processos produtivos e/ou na
prestagao de servigos, suas caracteristicas, finalidades especificas e requisitos
de aplicagdo.

Definir o fluxo operacional de execucao do projeto (processo produtivo ou do
servi¢o, conforme o caso), assegurando a diminuicdo e/ou a eliminagao de
desperdicios e perdas.

Identificar os riscos a implementacdo do negdcio inovador.

Definir o publico-alvo a partir das caracteristicas e aplicagdes do produto ou
servigo.

Identificar o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico alvo,
considerando suas percepgoes, habitos de consumo, valores, tendéncias e
necessidades.

Analisar a proposta de valor elaborada e o modelo de negdcios a luz dos
resultados dos estudos e analises do publico-alvo.

Definir estratégias de venda para o produto/servico a partir das referéncias
estabelecidas na proposta elaborada.

Realizar estudos e analises qualitativas do potencial mercado consumidor,
considerando caracteristicas, comportamentos, percepgoes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e necessidades do publico-alvo como
referéncia para a elaboracdo das estratégias de venda.

2.4. Plano de Marketing
2.5. Estratégias de Gestdo
2.6. Video Pitch

Estratégias de Venda de Produtos e/ou Servigos:

Mapeamento do publico-alvo:

4.1. Considerando as caracteristicas e aplicacdo do produto/servigo;

4.2. Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do
publico-alvo: percepgdes, habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades.

Estratégias de vendas:

5.1. Ferramentas para a estruturagdo e a sistematizacdo estratégias
de vendas;

5.2. Estruturagdo e sistematizagdo da estratégia de vendas.

Acoes de marketing para projetos de inovagao:

6.1. Estratégias de Comunicacao e Divulgagao

6.2. Elaboragao de a¢des e estratégias de Divulgagao
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o Estruturar agbes e estratégias de venda para o produto/servico com
referéncia nos pilares estabelecidos na proposta de valor e modelo de
negocios.

o Selecionar as ferramentas e canais que melhor se adaptam ou que melhor
atendem os requisitos e as necessidades de estruturagao e sistematizagao do
plano de venda.

o Realizar a estruturacdo e a sistematizacdo do plano de vendas pela utilizagdo
de ferramentas e canais que se aplicam a agdo.

o Selecionar ferramentas e estratégias de marketing que melhor se adaptam e
comunicam os propdsitos, resultados, vantagens e diferenciais do
produto/servico.

o Definir agdes de marketing criativas e eficazes para a venda do
produto/servico.

o Desenvolver estratégias de marketing alinhadas ao perfil do publico alvo e
caracteristicas do produto/servico.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:

e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
® Projetores Multimidia
e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de Apoio:

e Bibliografia Especifica da area ocupacional.
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e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
e Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

® Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupac¢do, NBR n° goso, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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4. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Mineragdo, na modalidade Habilitagdo Técnica de
Nivel Médio, ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovacdo o
aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou

superior a 75% da carga horaria presencial do curso.

5. EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

Francisca Rangélia Coordenador Apoio Técnico Especializado SENAI/DN
Camelo Coelho Metodoldgico
Waleska Torres Coordenador Analista de Projetos SENAI - MG
Ribeiro Metodoldgico Educacionais
Heitor Lobo Especialista Gerente de Planejamento de J Mendes Mineragéo
Coutinho Externo Lavra
Paulo de Tércio da Especialista Instrutor de Formag&o SENAI-MG
Silva Junior Externo Profissional
Adedimar Paulino da Especialista Superintendente Brasil Minérios S/A
Silva Externo
Albert Fernandes da Especialista Engenheiro VALE S.A
Silva Externo
Alessandro Martins Especialista Auxiliar de Laboratério Fides Gold Mineradora S.A.
de Souza Lima Externo
Aline de Barros Especialista Diretora Britasul Industria e
Santos Brito Externo Mineracéo Ltda
Alisson Costa da Especialista Assistente de Mineragdo Fides Gold Mineradora S.A.
Silva Externo
Amauri Gongalves Especialista Engenheiro de Projetos SAFM Mineragdo Ltda
Nunes Externo
André Falci Cardoso Especialista Analista KINROSS BRASIL
Externo MINERACAO S/A
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André Luiz Santos Especialista Coordenador de Mineracéo Agroindustrial Delta de
Fonseca Externo Minas S/A
Aneilson dos Santos Especialista Autdbnomo Autdnomo
Xavier Externo
Caique Pacheco Especialista Engenheiro de Minas Brasil Minérios S/A
Correia Externo
Camila Alves Especialista Apoio Operacional /Assistente Nacional de Grafite Ltda.
Delgado Mesquita Externo Administrativo
Carlos Henrique Especialista Supervisor Técnico VALE S.A
Tessarolo Batista Externo
Carolina Mara de Especialista Analista de Recursos Humanos Arcelor Mittal
Oliveira Pedrosa Externo
Claudio Vieira da Especialista Coordenador VALE S.A
Torre Externo
Daniel Antunes Especialista Técnico de Seguranga Mineral do Brasil Ltda
Braga Externo
Daniela Almeida de Especialista Assistente de RH JMN Mineragdo S.A
Andrade Externo
Danielle Sampaio Especialista Gedlogo(a) Faculdade Pitagoras
Nascimento Externo
Danilo Dias da silva Especialista Auxiliar de Laboratério Fides Gold Mineradora S.A.
Externo
Davi Bastos Martins Especialista Coordenador de Perfuragéo e AngloAmerican
de Oliveira Externo Desmonte
Dener Oliveira de Especialista Técnico de Controle e Fides Gold Mineradora S.A.
Assis Externo Fotogrametria
Douglas Souza Silva Especialista Técnico em Mineragdo com Autdnomo
Externo énfase em Rochas Ornamentais
Eliton Antonio de Especialista Operador de Maquinas Votorantim Cimento
Lara Externo
Fabiana Lamounier Especialista Auxiliar de Recursos Humanos Nacional de Grafite Ltda.
Reis Correa Externo
Faiara Faine Especialista Analista de Recursos Humanos Nexa Resources
Eugénio Externo
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Flavio da Conceicdo Especialista Awuxiliar de Geologia Fides'Gold Mineradora S.A.
Costa Externo
Gabrielle Rodrigues Especialista Técnico em Mineragéo Fides Gold Mineradora S.A.
Garcia Externo
Geovana da Silva Especialista Auxiliar de Geologia Fides Gold Mineradora S.A.
Moscardo Externo
Heber Rafael de Especialista Operador de Maquinas Votorantim Cimento
Cristo Pinto Externo
Jorge Luiz M. Especialista Técnico Votorantim Cimento
Patricio Externo
José de Assis Braga Especialista Gerente de Recursos Humanos MINERITA - Minérios
Externo Itatina Ltda.
José Elias de Especialista Gerente de Recursos Humanos Nacional de Grafite Ltda.
Oliveira Externo
José Marcilio Especialista Supervisor de Lavra Brasil Minérios S/A
Venancio da Rocha Externo
Julio César Correia Especialista - SUPERVISAO DE PPCM ArcelorMittal Brasil - Mina
Externo do Andrade
Léazaro Santiago Especialista Técnico em Mineragao Fides Gold Mineradora S.A.
Filho Externo
Lyza Martins Especialista Engenheira nas Operagdes de VALE S.A
Externo Vargem Grande
Maciel Juneo Soares Especialista Técnico de Seguranga JLX Mineragéo S.A
Goncalves Externo
Moacir Pereira de Especialista Técnico de producgdo Votorantim Cimento
Lara Externo
Natalia Menezes Especialista Assessor de Comunicagédo Green Metals Solugdes
Martins Fonseca Externo Ambientais S.A
Paulinelli Santos Especialista Instrutor VALE S.A
Rocha Externo
Pedro Henrique Especialista Engenheiro de Minas Green Metals Solugdes
Souza Portugal Externo Ambientais S.A
Reginaldo Afonso de Especialista Estagiario Mineracdo
Resende Externo
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Renato de Paula Especialista Engenheiro de Minas Brasil Minérios S/A
Araujo Externo
Rémulo Jarbas Especialista Auxiliar de Geologia Ferro+ Mineracdo
sandim Externo
Romulo Lourencini Especialista Gerente VALE S.A
Rovetta Externo
Tania vanete maria Especialista Técnico de Seguranga Green Metals Solucdes
dos santos Externo Ambientais S.A
Thalles Amorim Especialista Engenheiro de Seguranga do Mineral do Brasil Ltda
Delabrida Silva Externo Trabalho
Valtenes José do Especialista Gerente Industrial Brasil Minérios S/A
Carmo Externo
Vanderson Luiz dos Especialista Operador de Maquinas Trabalhistas
Santos Gongalves Externo
Washington Dias Especialista Analista de Recursos Humanos Tractebel MCA
Silva Externo
Wesley Carlos Especialista Supervisor de Producédo Ferro+ Mineracao
Coelho Rosa Externo
Wiliam José Especialista Operador de Maquinas Votorantim Cimento
Goncalves gomes Externo
Willian veloso da Especialista Operador de Maquinas Votorantim Cimento
silva Externo
Bernardo Magno da Especialista Supervisor Técnico SENAI - GO
Silva Externo
FABIO IKEDA Especialista Orientador de Prética SENAI - SP
Externo Profissional
Fernando Walleson Especialista Instrutor SENAI - PA
Louzada Castelo Externo
Flavia Priscila Souza Especialista Técnico de Ensino SENAI - Servico Nacional de
Afonso Externo Aprendizagem Industrial
Marcelo Webert Observador Analista de Projetos SENAI-MG
Santos da Silva Educacionais
Zuleide Ponciano de Observador Analista Educacional SENAI - RJ

Souza Santos
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Relter Oliveira Especialista Instrutor SENAI - MT
Interno
Linder Alencar Especialista Instrutor SENAI - MS
Peinado Interno
Rogéria Alves Especialista Instrutor SENAI - MS
Barbosa da Silva Interno
6. MESE ANO DA ELABORA(;AO:



