FIEMA-SENAI-

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA EMERSON FERNANDES DOS
SANTOS

PROJETO DE CURSO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO EM
SEGURANCA DO TRABALHO - MODALIDADE DE
OFERTA: SEMIPRESENCIAL

EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA

BALSAS - MA
2024




FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO MARANHAO - FIEMA

Edilson Baldez das Neves
Presidente da FIEMA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
Departamento Regional do Maranhao

Raimundo Nonato Campelo Arruda
Diretor Regional do SENAI/MA

Luciana Araujo Ferreira
Coordenadora de Educacdao Profissional e Tecnoldgica

Kleber Ferreira de Sousa
Gerente do Centro de Educacéo Profissional e Tecnholdgica de Balsas

Lenisa Lene Lacerda
Supervisora Pedagdgica

Cristian Avozani
Supervisor Técnico



"A principal meta da educacgdo € criar homens que
sejam capazes de fazer coisas novas, nao
simplesmente repetir o que outras geracdes ja fizeram.
Homens que sejam  criadores, inventores,
descobridores. A segunda meta da educacao € formar
mentes que estejam em condi¢des de criticar, verificar
€ nao aceitar tudo que a elas se propée.”

(Jean Piaget)
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APRESENTACAO

O presente documento se constitui no Plano de Curso da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnoldgico
Seguranca do Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Balsas.

O referido Plano de Curso, elaborado pela equipe técnico- pedagdgica do
Centro de Educacéao Profissional e Tecnoldgica de Balsas, encontra-se alinhado ao
Itinerario Nacional de Educacéao Profissional e Tecnoldgica do SENAI/DN, versao 6,
do Programa SENAI Departamento Nacional e tem como base os fundamentos
legais da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n° 9.394/96, a Lei
n°® 11.741/2008(altera dispositivos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da Educag&o Nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as acfes da Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio, da Educacéao de Jovens e Adultos e da Educacéo Profissional e Tecnolégica),
a Resolucédo CNE/CP n° 01/21, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, o Itinerario Nacional de Educacéo
Profissional do SENAI, o Manual de Autorizacéo de Curso e de Credenciamento das
Unidades de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio do SENAI e o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

A elaboracdo do Plano de Curso também estd respaldada no Decreto n°
92.530/1986 que regulamenta a Lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985, que
dispde sobre a Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, e da
outras Providéncias; na Portaria MTE n° 3.275/1989 que regulamenta a profisséo de
Técnico de Seguranca do Trabalho; na Portaria MTE 3.214/1978 que aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

O exercicio da profissédo do Téecnico em Seguranca do Trabalho bem como
seu ingresso no mercado de trabalho, exigira a obtencdo de registro profissional
obrigatério, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego conforme Portaria do MTE n°
262/2008.
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O Curso da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranca do
Trabalho, modalidade semipresencial, do Centro de Educac&o Profissional e
Tecnoldgica de Balsas, tem como propdésito, uma formac¢do humana e integral em
gue o objetivo profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientada
pelos interesses tdo somente do mercado de trabalho, mas se constitui em uma
possibilidade para a construcéo dos projetos de vida dos alunos. O grande desafio a
ser enfrentado na busca de cumprir essa funcdo é o de formar profissionais que
sejam capazes de lidar com a rapidez da producgéo dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos e de sua transferéncia e aplicacdo na sociedade em geral e no mundo
do trabalho, em patrticular.

Este Plano de Curso apresenta os pressupostos teoricos, metodologicos e
didatico-pedagogicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o
Projeto Politico Pedagoégico do CEPT, o qual foi elaborado a partir das orientacées
institucionais e legislacéo vigente.

Assim, o referido plano ter4 validade de cinco anos a contar da data de
assinatura da resolucdo. No entanto, é importante ressaltar que, caso o Comité
Técnico Setorial Nacional realize alteracdes durante o periodo de validade do Plano
de Curso, o Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica de Balsas devera
atualizar o plano e encaminhar para a Coordenadoria de Educacdo Profissional
Tecnologia e Inovacdo/COEPTI, para a aprovacao junto ao Conselho Regional do
SENAL

Concluimos, ratificado que as alteracdes realizadas no Plano de Curso sé

terdo validade ap6s aprovacéo pelo Conselho Regional do SENAI — CRS-MA.
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1 IDENTIFICACAO

1.1 Centro de Educacéao Profissional

CNPJ: 03.775.543/0007-64

MANTENEDOR: | Servico Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MA
MANTIDO: Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica Balsas
ENDERECO: Rua Jorge Machado Mendes, n°60, Setor Industrial
CIDADE/UF/CEP | Balsas- MA — CEP: 65.800- 000

TELEFONE: (98)3031-0134/ (98)9203 -8484

1.2 Identificacdo da Ocupacéo

QUALIFICACAO

OCUPACAO TECNICO EM SEGURANCA DO CBO 3516-05
TRABALHO
EDUCACAO Educacéo Profissional Técnica de .
PROFISSIONAL Nivel Médio C.H MINIMA 1200
NIVEL DA EIXO
3 Seguranca

TECNOLOGICO

AREA
TECNOLOGICA

Seguranca do | SEGMENTO

Trabalho | TECNOLOGICO Seguranca

COMPETENCIA
GERAL

Executar a¢des prevencionistas, monitorar os processos de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em
seguranca do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
sustentabilidade, meio ambiente e promocdo a saude do
trabalhador com ética profissional.

REQUISITOS DE

e Estar cursando o 2° ano do ensino médio ou ter concluido o

ACESSO ensino médio.
PERIODO DE : : <
VIGENCIA e 05 anos a partir da data de assinatura da resolucgéo.
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1.3 Identificacdo das Ocupacbes Intermediarias

O Comité Técnico Setorial Nacional (CTSN) ao elaborar a Ocupacédo Técnico
em Seguranca do Trabalho, ndo definiu saida(s) intermediaria(s).
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2 ESTUDO DE DEMANDA

A Resenha Regional de Assessoramento Econdmico, publicada pelo Banco
do Brasil no més de marco, revela avanco do Produto Interno Bruto (PIB) do
Maranh&o em todas as areas avaliadas em 2023, com um crescimento total de 6,4%,
o maior de todo o Nordeste. O desenvolvimento foi apontado em 16,6% no setor
agropecuério, 2,3% na industria e 6% no setor de servicos.

Em comparacdo com os demais estados nordestinos, na area de servigos o
Maranhéao € o lider regional, figurando em primeiro lugar. No setor agropecuario, 0
estado teve o terceiro maior crescimento, ficando atras apenas do Rio Grande do

Norte e do Piaui. Em relacdo a industria, o Maranh&o também ficou em terceiro

Balsas est4 em evidéncia pelo seu crescimento acelerado, faz parte da divisa
agricola chamada de MATOPIBA, sendo o municipio com destaque pela agricultura
mecanizada e automatizada. E o maior produtor de soja do Maranhdo e um dos
maiores produtores de grdos perdendo apenas para Formosa do Rio Preto
(BA) e Séo Desidério (BA). A cidade € atravessada pela Rodovia Transamazonica,
que liga as regides Nordeste e Norte do pais.

Com mais de 100 mil habitantes segundo o IBGE (2018), Balsas é a quinta
maior cidade do estado em territério urbanizado e o maior municipio do Maranh&o
em area total, com 13 141,637 km2 de area. Encontra-se junto ao rio de mesmo nome
que recebe bastantes turistas, e € o Unico afluente da margem esquerda do rio
Parnaiba, com cerca de 510 km.

Atualmente, a economia de Balsas é formada pela indUstria de grédos e
comeércio, tendo como a principal atividade o cultivo de soja, sendo um dos maiores
produtores da regido Norte e Nordeste do pais. Hoje a cidade considerada polo
agricola do Maranhdo e dona do terceiro maior Produto Interno Bruto (PIB) do
estado, é conhecida como a capital da nova fronteira agricola (MATOPIBA).

Em Balsas encontram-se instaladas grandes empresas do agronegdcio como
a Bunge, Cargill, Algar Agro, Multigrain, SLC Agricola, Insolo Agroindustrial, Agrex
do Brasil, Risa S/A, j& com a chegada da industria Inpasa que tera grande
participacdo no desenvolvimento da cidade. Além do destaque na soja, Balsas
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também possuem um forte centro comercial varejista e atacadista da regido sul

maranhense, atendendo consumidores em um raio de 250 km.

Em termos setoriais, as contribuicbes no nivel de atividades total do estado
em 2018 foram: Agropecuaria (9%), Industria (18,5%) e Servicos (72,5%). No caso
do setor agropecuario, 0s municipios que mais se destacaram foram Balsas (18° no
ranking do Brasil e 1° no Maranhdo) e Tasso Fragoso (22° no Brasil e 2° no
Maranhao). J& no setor industrial, destacam-se S&o Luis (27° no Brasil e 1° no

Maranhao) e Imperatriz (153° no Brasil e 2° no Maranh&o).

Empresas relacionadas a agricultura como a RISA S/A, Agro Serra Agricultura
Industrial Ltda Agro Serra Agricultura Industrial Ltda, Grupo Insolo, SLC Agricola,
Agrex do Brasil, Caiap6 Agronegdcio Ltda, Ipé agroindustrial Ltda, Fazenda Cajueiro
Agropecuaria Ltda, Nutre Brasil Ltda, Insolo Agroindustrial, entre diversas outras
instaladas ou que possuem polos no municipio de Balsas precisam desses
profissionais para reconhecer, analisar, monitorar e antecipar-se aos riscos
existentes no ambiente de trabalho e propor medidas corretivas e/ou preventivas
guando preciso, sendo essencial para protecao dos trabalhadores e bom andamento

da empresa.

Todas essas empresas contam com o trabalho do Técnico em Seguranca do
Trabalho nos setores de producao, que necessitam de avaliacdo ambiental para que
nao venham a apresentar situagdes aos trabalhadores que poderiam ser evitadas,
dai a importancia da implantacdo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho no
Centro de Educacédo Profissional e Tecnolégica Emerson Fernandes dos Santos,
localizado no municipio de Balsas.

O técnico em seguranca do trabalho é o profissional responsavel pela
prevencao de acidentes por promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho
e zelar pela seguranca fisica dos empregados. Com o crescimento dos setores
industriais, de petrdleo e gas, a funcdo esta em evidéncia no mercado.

Ele tem seu registro expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
e sua profissédo é regulamentada pela lei 7.410/85. A legislacéo utiliza a consolidacéo
das leis do trabalho, a Associacgéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), as normas

regulamentadoras do MTE e até as normas técnicas do Corpo de Bombeiros.
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A NR4 determina a obrigatoriedade do Técnico em Seguranca do Trabalho
nos varios segmentos econdmicos dos setores publico e privado: agricultura,
industria, fabrica, metallrgica, construcdo, comeércio, servigos etc. A obrigacdo e a
quantidade de técnicos contratados pela empresa dependem do numero de
trabalhadores e da intensidade do risco que eles estdo expostos.

O municipio de Balsas tem apresentado demanda crescente em relacdo a
procura pela oferta do curso Técnico de nivel médio em Seguranca de forma
semipresencial, contando com uma proposta fechada para o municipio de Urugui no
Piaui.

Diante do contexto apresentado, o CEPT Balsas, deseja ofertar o curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, assumindo assim, compromisso com a
promogéao da formagéo profissional e com a qualidade dos processos de ensino e
aprendizagem orientados para o atendimento das demandas da industria brasileira.
Com a materializacdo da oferta do curso, toda a regido sera beneficiada com a
existéncia de capital humano qualificado para atender as necessidades da industria
maranhense, consolidando assim os servi¢os prestados pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI).
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3 JUSTIFICATIVA

O Centro de Educacéo Profissional e Tecnolégica- CEPT de Balsas - MA tem
o compromisso de desenvolver competéncias para a vida social e produtiva,
oferecendo cursos de varias habilitacdes profissionais, propiciando assim melhor
qualificagdo dos recursos humanos, atendendo a exigéncia mercadoldgica e a
necessidade da populacdo, uma vez que individuos mais preparados conseguem
melhores empregos e melhores rendas, além da elevacdo qualitativa da
produtividade industrial da cidade.

O posto de trabalho que os alunos/egressos Curso Téchico Seguranca do
Trabalho podem ingressar seré de: Técnico em segurancga do trabalho CBO 351605.

Os técnicos em seguranca do trabalho elaboram, participam da elaboracéo e
implementam politica de saude e seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, desenvolvem agdes educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizacfes e
integram processos de negociacdo. Participam da adocdo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciam documentacdo de SST; investigam, analisam
acidentes e recomendam medidas de prevengéo e controle.

A obrigacédo e a quantidade de técnicos contratados pela empresa dependem
do nimero de trabalhadores e da intensidade do risco que eles estdo expostos — 0s
graus vao de 1 a 4: muito baixo (1), baixo (2), médio (3) e alto (4). H4 muito campo
de trabalho para o Técnico em Seguranca do Trabalho. Ele pode ser contratado por

diversos segmentos econdémicos:

« Industria — metallrgica, siderargica, automobilistica;

« Industria extrativa — carvao mineral, petréleo, minério;

o Fabrica — bebidas, produtos téxteis, celulose;

e Servicos de saude — hospitais, clinicas, laboratorios;

e Comércio — hipermercados, shoppings, lojas departamentos;
e Agricultura, pecuaria e pesca,

o Consultorias especializadas.
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Além disso, € possivel que o Técnico em Seguranca do Trabalho possa abrir
seu proprio empreendimento de consultoria com a finalidade de prestar servigcos de

seguranca do trabalho para outras empresas:

« Auditoria interna;

o Treinamentos de seguranca (assuntos determinados pelas NRs);

o Elaboracdo de documentos e programas de saude e seguranca do
trabalho.

O técnico também pode atuar como representante em empresas que
comercializam EPIs, equipamentos de emergéncia e de higiene ocupacional. No
municipio de Balsas apenas a escola Técnica Alvorada esta fornecendo o curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, oportunizando as aulas apenas aos sabados
durante o dia. A partir disso, entende-se que o municipio de Balsas sera beneficiado
com a implantacdo desse curso por possuir a qualidade SENAI, formando
profissionais bem qualificados para atender o mercado carente de nosso municipio
e suprindo a necessidade das empresas e industrias balsenses, trazendo aos futuros
alunos oportunidades de ingressar no mercado de trabalho.

Nesse intuito, visando estar sempre a frente, o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI por meio do CEPT de Balsas deseja ofertar o
Técnico em Seguranca do Trabalho, como elemento primordial para qualificacéo dos
profissionais da regido de Balsas, objetivando atender as necessidades do mercado,
bem como formar pessoas cada vez mais competitivas contribuindo dessa forma

para elevar a competitividade da Industria brasileira e maranhense.
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4 OBJETIVOS

4.1 Geral

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, tem por objetivo habilitar

profissionais para executar acdes prevencionistas, monitorar os processos de saude,

seguranca e meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do

trabalho de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promocéao

a saude do trabalhador com ética profissional.

4.2 Especificos

Realizar Inspecéo de seguranca nos ambientes laborais;

Avaliar riscos ocupacionais em processos de trabalho e novos projetos;
Estabelecer medidas preventivas e corretivas para minimizar ou eliminar os
riscos presentes no ambiente laboral;

Acompanhar, quando necessario, o desenvolvimento de atividades no
ambiente laboral;

Planejar acdes educativas inerentes a saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho;

Estabelecer plano de trabalho;

Elaborar programas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho;

Analisar a demanda;

Elaborar relatorio do servigo de assessoria;

Acompanhar programas e documentos pertinentes a saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho;

Realizar processos de auditorias de saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho.
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5 REQUISITOS DE ACESSO

Para acesso a oferta formativa do Curso da Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, o candidato devera atender os seguintes

requisitos:

e Ter concluido o ensino médio ou comprovar matricula no 1° ano do Ensino
Médio;

e Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo
ao limite de vagas disponiveis;

e Esteja apto em todos os requisitos de ingresso no referido curso;

e Ter disponibilidade para frequentar e participar dos encontros presenciais,
aulas praticas do curso e das atividades de aprendizagem;

e Ter acesso a Internet com conexao de, no minimo, 1 Mbps.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Seguranca do Trabalho ofertado pelo Centro de Educacao Profissional e
Tecnoldgica de Balsas devera apresentar um perfil de egresso que o habilite a
desempenhar atividades voltadas para a Area de Seguranca do Trabalho, com vis&o
sistémica do seu papel em relacdo ao controle e processos industriais. Possibilitando
aplicar seus conhecimentos e habilidades, de forma independente e inovadora, nas
acoOes inerentes ao setor. Para isso, sera necessario ter conhecimento de dinamica
organizacional, podendo atuar em empresas publicas e privadas, bem como gerir
seu préprio negaocio.

Este profissional deverd prezar pela ética, sustentabilidade, iniciativa
empreendedora, responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber- ser, do
saber-conhecer e do saber-conviver. Apresentando uma visdo humanistica, critica,
com consciéncia do impacto de sua atuacao profissional na sociedade. Além disso,
devera primar em desenvolver habilidades de comunicacao e de trabalho em equipes
multidisciplinares. Facilitando o acesso e a disseminag¢édo do conhecimento na sua
area de atuacédo, pautados nas normas de protecao e prevencdo do meio ambiente,

saude e seguranca do trabalho.

COMPETENCIA GERAL
Executar acdes prevencionistas, monitorar os processos de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promoc¢ao a saude do
trabalhador com ética profissional.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIAS

Executar acdes prevencionistas em saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras,
UNIDADE DE COMPETENCIA 1 principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e
promocdo a saude do trabalhador com ética
profissional.

Prestar assessoria em salde, seguranga e
meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social,

UNIDADE DE COMPETENCIA 2
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sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador com ética profissional.

UNIDADE DE COMPETENCIA 3

Monitorar 0s processos de em saulde,
seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e
promocdo a saude do trabalhador com ética
profissional.

UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Executar acdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador com
ética profissional.

Elementos de Competéncia

Padrbdes de Desempenho

Realizar Inspecdo de seguranga nos e Considerando as técnicas de

ambientes laborais

Avaliar

processos de trabalho e novos projetos

riscos

ocupacionais

registros em conformidade com os
procedimentos da empresa.

e Atendendo aos requisitos da
gestdo de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa.

e Aplicando métodos e técnicas de
analise qualitativa e ou
gquantitativas para avaliacdo de
riscos em conformidade com os
procedimentos operacionais da
empresa.

e Considerando Legislacdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho.

em e Atendendo aos requisitos de
saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho estabelecido pela
empresa.

e Considerando as técnicas de
registros em conformidade com os
procedimentos da empresa.
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¢ Identificando grupos homogéneos
de exposicao (GHE).

e Aplicando métodos e técnicas de
andlise qualitativa e ou
gquantitativas para avaliacdo de
riscos em processos de trabalho e
novos projetos em conformidade
com 0s procedimentos
operacionais da empresa.

¢ Considerando Legislacdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
salde, seguranca e meio ambiente

do trabalho.
o [Estabelecer medidas preventivas e e Considerando o] historico,
corretivas para minimizar ou eliminar os resultados de investigagdo de
riscos presentes no ambiente laboral acidentes, incidentes e doencas

ocupacionais ocorridos.

e Considerando o planejamento de
producdo e ou manutencdo da
empresa.

e Considerando o0s registros de
inspecao, levantamento e
avaliacdo de riscos ocupacionais e
programas correlatos (PCMSO,
PPRA, entre outros) em processos
de trabalho e novos projetos.

e Considerando a especificagéo
técnica de bens e servi¢cos e novas
tecnologias em conformidade com
as andlises de segurangca do
trabalho (AST).

e Considerando Legislagdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho.

e Acompanhar, quando necesséario, o0 e Considerando o cumprimento dos
desenvolvimento de atividades no procedimentos operacionais (OS,
ambiente laboral PT, PET, POP, entre outros).

e Considerando os relatorios de
inspecdo e avaliacdo de riscos
ocupacionais.
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Atendendo aos requisitos da
gestdo de salde, seguranca e
meio ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa.

Considerando Legislacdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguran¢a e meio ambiente
do trabalho.

e Planejar acdes educativas inerentes a
saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho

Viabilizando a execucdo dos
Treinamentos, palestras,
campanhas e cursos inerentes a
saulde, seguranca e meio ambiente
do trabalho.

Identificando grupos homogéneos
de exposicao (GHE).

Considerando as exigéncias de
treinamento e capacitagédo
estabelecidas na Legislagéo, nas
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho.

e Estabelecer plano de trabalho

Considerando o0s relatérios de
auditorias e o0s documentos
técnicos gerados pelos programas
implantados na empresa.

Considerando o  histérico de
acidentes e doencas ocupacionais
ocorridos na empresa.

Considerando planejamento
estratégico e o orcamento previsto
pela empresa para as acdes de
saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho.

Considerando os relatorios de
inspecdo e avaliacdo de riscos
ocupacionais.

Considerando Legislagdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho.

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

20



o Elaborar programas e procedimentos de Considerando 0  histérico de
saude, seguranca e meio ambiente do acidentes e doencas ocupacionais
trabalho ocorridos na empresa.

e Considerando os relatérios de
auditorias e 0s documentos
técnicos gerados pelos programas
implantados na empresa.

e Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area de
saude, seguranga e meio ambiente
do trabalho.

e Considerando os resultados das

avaliacdes quantitativas e
qualitativas dos riscos
ocupacionais e programas
correlatos.

e Considerando os indicadores de
saude com base no relatério anual
do PCMSO.

e Considerando os relatorios de
inspecdo e avaliacdo de riscos
ocupacionais.

e Considerando Legislacdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho.

UNIDADE DE COMPETENCIA 2

Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador com
ética profissional.

Elementos de Competéncia Padrdes de Desempenho

e Analisar a demanda e Aplicando técnicas de registro e
elaboracéo de diagnostico.

e Considerando notificacbes e autos
de infracBes emitidos pelos 6rgaos
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de controle e as decisdes de acdes
judiciais.

Considerando o  historico
resultados de investigacdo) de

acidentes (, incidentes) e doencas
ocupacionais ocorridos.

Considerando os resultados das
avaliacbes guantitativas e
gualitativas dos riscos ambientais.

Considerando registros,
procedimentos, relatorios de
auditorias e demais documentos
técnicos gerados pelos programas
implantados na empresa.

Atendendo aos requisitos da
Gestdo de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho,
estabelecidos pela empresa.

Considerando Legislagdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranga e meio ambiente
do trabalho.

e Elaborar relatério do servico de
assessoria

Considerando a especificagédo
técnica de bens e servicos em
conformidade com os registros de
levantamento de dados realizado
na empresa.

Considerando as informacdes
contidas no diagndstico.

UNIDADE DE COMPETENCIA 3

Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador com

ética profissional.

Elementos de Competéncia

Padrdes de Desempenho
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Acompanhar programas e documentos e Considerando os resultados dos

pertinentes a salde, seguranca e meio planos de acado dos programas em

ambiente do trabalho andamento, auditorias realizadas,
inspecdes técnicas, entre outros.

¢ Considerando Legislacdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho.

Realizar processos de auditorias de e Considerando o0s procedimentos

saude, seguranca e meio ambiente do da empresa no que se refere ao

trabalho processo de auditoria e seus
registros.

e Seguindo 0s requisitos

estabelecidos em normatizagfes
internas e ou externas.

e Considerando Legislacdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Agir com flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da
empresa, de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servicos.

Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizacionais e
profissionais.

Apresentar visdo sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos,
sociais, econdmicos, tecnolégicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a
sua responsabilidade.

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades
profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento,
atencao, disciplina, organizacao, preciséo e zelo.

Atuar na Administragédo de Conflitos e no cumprimento de metas.

Atuar na coordenagdo em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, orientando colaboradores, interagindo e cooperando com 0s
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas.
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do
Centro de Educacgéo Profissional e Tecnolégica de Balsas tem como base, as
determinacdes legais presentes na legislacdo vigente da Educag&o Profissional
Técnica de Nivel Médio e da Legislacdo Federal, que dispde sobre a profissédo e
atribuicées do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, do Itinerario Nacional de
Educacéo Profissional e do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Mediante o exposto, ratificamos que, para organizar didaticamente as
capacidades a serem desenvolvidas pelos alunos, serdo necessarios 0S
conhecimentos que estédo distribuidos nas Unidades Curriculares.

A organizagdo do curso esta estruturada num desenho curricular constituido
por 01 (um) moédulo basico de 360 horas e 04 (quatro) mddulos especificos
(especifico | com 270 horas, especifico Il com 360 horas, especifico Ill com 70 horas

e especifico IV com 140 horas).

7.1 Desenho Curricular

Carga
Moédulos Unidades Curriculares Carga Horaria
Horaria )
do Modulo
Comunicacéo e Informacao 80 h
Ciéncias Aplicadas 90 h
BASICO 360 h
Gestao de Pessoas 60 h
Fundamentos de Seguranca 130 h
e Saude no Trabalho
c Rotinas de Seguranca e 150 h
ESPECIFICOI Saude do Trabalho 270 h
Higiene Ocupacional 120 h
Planejamento e Execucao de 100 h
Acbes Educativas
ESPECIFICOII Coordenacéao de 290 h 360 h

Programas e
Procedimentos de Saude e
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Seguranca do Trabalho

Metodologia de Projetos 40 h
ESPECIFICOIIlI| Assessoria e Consultoria 70 h 70 h
em Saude, Seguranca e
Meio Ambiente do Trabalho
Gestao de Auditorias em 70 h
ESPECiIFICOIV| Saude e Seguranga do
Trabalho 140 h
Monitoramento dos 70 h

Programas e Documentos
de Saude e Seguranga do
Trabalho

TOTAL 1200h

7.2 Descricao das Unidades Curriculares (Ementas)

Considerando a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, os objetos de
conhecimentos descritos nas Unidades Curriculares séo subsidios para o
desenvolvimento das competéncias trabalhadas em cada médulo.

A Unidade Curricular é composta pelos contetdos formativos que abordam as
capacidades do curso, o conhecimento e as capacidades socioemocionais,

necessarios para o desenvolvimento do Perfil Profissional.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicacéo e Informacao

Carga Horaria: 80h

Unidade de Competéncia:
UC1: Executar agfes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com ética profissional.
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UC2: Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promoc¢é&o a saude do trabalhador com ética profissional.

UCS3: Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicacao, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informac&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo
com a atuacéo do profissional no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Aplicar os principios, padrdes e normas
da linguagem culta na comunicacao
oral e na elaboracéo de diferentes tipos 1.1 Eficiéncia
de textos técnicos e comerciais.

1 Qualidade Total — Conceitos

_ _ 1.2 Eficacia
¢ Reconhecer diferentes metodologias de . ’
pesquisa, suas principais 1.3 Melhoria Continua
caracteristicas e aplicacdes. 2 Qualidade
e Redigir . textos técnicos em 2 1 Conceito
conformidade com as regras
gramaticais. 2.2 Aplicagéo
e Interpretar gréficos, tabelas e 3 Ferramentas Computacionais

fluxogramas. 3.1 Editor de textos

e Interpretar dados e informacdes de
textos técnicos, inclusive em outros
idiomas (normas, procedimentos, 3.3 Editor de Apresentacdes
manuais, planilhas, relatoérios,
catalogos e desenho técnicos)
relacionados a Saude e Seguranca do 3.5 E-mail
Trabalho.

3.2 Editor de Planilhas
3.4 Internet

4 Inglés Técnico
e Interpretar informagdes de textos » o
técnicos em outros idiomas (inglés). 4.1 Gramatica basica

e Aplicar os principios da informética na 4.1.1 Verbo to be (present and past)

elaboracdo de textos, apresentagoes, 4.1.2 Simple presents
pesquisas e planilhas.
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e Utilizar ferramentas informatizadas para 4.1.3 Simple past

registros de dados 4.1.4 Future

o Realizar pesquisa em fontes oficiais 4.1.5 Prepositions

4.1.6 Personal pronouns
4.1.7 Demonstrative pronouns
5 Pesquisa

5.1 Tipos de pesquisa: bibliogréfica,
pesquisa em publicacbes
eletrnicas, pesquisa de campo

5.2 Apresentagdo de resultados de
pesquisas: Tema, Objetivo, Método,
Analise das informagbes, Sintese
das informacdes, Citacdes

5.3 Fontes de pesquisa
6 Eventos Técnicos
6.1 Tipos e Caracteristicas
6.2 Técnicas de Apresentacao
6.2.1 NogOes de postura e oratéria

6.2.2 Elaboracdo de recursos audio
visuais
6.3 Pesquisa
6.3.1 Tipos de pesquisa:
bibliografica, pesquisa em

publicacbes eletrénicas, pesquisa
de campo

7 Comunicacgéo Oral e Escrita

7.1 Elementos de comunicacao:
emissor, mensagem, receptor e
canal;

7.2 Leitura e interpretacédo de texto

7.3 Leitura e interpretacdo de manuais
técnicos, fluxogramas, tabelas e
gréficos

7.4 Leitura e interpretacdo de normas
técnicas internacionais aplicaveis a
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Seguranca salde e meio ambiente
do trabalho

7.5 Estrutura de frases e paragrafos

7.6 Técnicas de resumo

7.7 Relatorio

7.8 Gramatica aplicada ao texto

Capacidades Socioemocionais

o Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

e Reconhecer os principios da organiza¢éo no desenvolvimento das atividades sob a

sua responsabilidade.

¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

¢ Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas rela¢des interpessoais.

e Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Biblioteca;
Laboratério de Informatica;

Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Ferramentas

Livros;
Amostras;
Manuais;
Revistas;
Periédicos;
Normas;

Catalogos.

Kit  multimidia  (projetor, tela,
computador);
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e Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracdo de planilhas e gréaficos,
edicdo de texto e apresentacdo
multimidia;

e Softwares de aplicativos (Pacote
Office).

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas

Carga Horaria: 90h

Unidade de Competéncia:

UC1: Executar agfes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador com ética profissional.

UC2: Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador com ética profissional.

UCS3: Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e
metodoldgicas para a aplicacdo de calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a
seguranca e saude no trabalho em diferentes situa¢des profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Converter dados numéricos em 1 Etica

planilhas e graficos. 1.1 Codigo de conduta
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e Realizar conversdes de unidades de 1.2 Respeito as individualidades
medidas pertinentes; as acdes de pessoais

higiene, salude e seguranca do trabalho. ... .. .
g g ¢ 1.3 Etica nas relagfes interpessoais

o Interpretar dados de planilhas e

L 1.4 Direitos e deveres individuais e
graficos.

coletivos
e Interpretar dados estatisticos. 1 5 Habilidades basicas do
e Reconhecer propriedades fisico- relacionamento interpessoal
guimicas dos agentes de riscos. 1.6 Respeito
e Elaborar célculos matematicos 1.7 Cordialidade

aplicados a saulde, seguranca e meio
ambiente  (porcentagem, razdo e 1.8 Disciplina
proporcao, area, volume, vazao). 1.9 Responsabilidade
1.10 Comunicagéo
1.11 Cooperagéo
2 Fisico-quimica
2.1 Presséao
2.2 Temperatura
2.3 Fendbmenos ondulatorios
2.4 Pneumatica
2.5 Conceito de 4cido x base
2.6 Conceitos de quimica orgéanica
2.7 Oxidagéo
3 CALCULOS
3.1 Razdes decimais
3.1.1 Aplicagéo

3.1.2 Entre duas grandezas de
mesma espécie

3.1.3 Tipos de fracbes: proprias ou
improprias

3.1.4 Numero misto

3.1.5 Simplificag&o
3.2 Proporc¢des

3.2.1 Termos
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3.2.2 Propriedade fundamental
3.2.3 Aplicacao
3.3 Porcentagem
3.3.1 Taxa percentual
3.3.2 Aplicagéo
3.4 Regra de trés: simples e composta
3.5 Média
3.5.1 Aritmética
3.5.2 Harmonica
3.6 Estatistica
3.6.1 Populacéo
3.6.2 Amostra
3.6.3 Probabilidade
3.6.4 Coleta de dados e dados brutos
3.6.5 Variaveis
3.7 Apresentacéo gréfica de dados
3.7.1 Tabelas
3.7.2 Gréficos
3.7.3 Histogramas
4 Formas geométricas
4.1 Medidas de area, volume e lineares
5 Sistema internacional de unidades

5.1 Unidades de medidas e suas
conversoes

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

e Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

¢ Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes interpessoais.

¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
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e Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula convencional, equipada

com lousa, projetor e computador;
Ambientes Pedagdgicos -
909 e Biblioteca;

e Laboratorio de Informética.

e Amostras;
e Livros;

e Periddicos;

Material Didatico e Normas;
e Manuais;
e Revistas;

e Catalogos.

e Kit multimidia  (projetor, tela,
computador);

e Calculadora Cientifica;

L . e Softwares de aplicativos (Pacote
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Office);

Ferramentas
e Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracdo de planilhas e graficos,
edicdo de texto e apresentacdo
multimidia.

Mo6dulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 60h
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Unidade de Competéncia:

UC1: Executar agfes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéao a saude do trabalhador com ética profissional.

UC2: Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador com ética profissional.

UCS3: Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestao de
equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagcdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Reconhecer técnicas de abordagem 1 Conceitos de organiza¢do e disciplina no
para estabelecer contato com o0s trabalho

trabalhadores. 1.1 Tempo

e Reconhecer técnicas de conducao 1.2 Compromisso
de reuniéo. '

- - 1.3 Atividades
o Reconhecer técnicas de gestdo de

conflitos. 2 Trabalho em equipe
e Reconhecer técnicas de negociacgao. 2.1 Conceitos de grupo e de equipe
e Reconhecer técnicas de 2.2 Trabalho em equipe

lanejamento. :
P ) 2.3 O relacionamento com os colegas de

e Reconhecer técnicas para motivagdo equipe;

de equipe. 2.4 Responsabilidades  individuais e

e Utilizar técnicas de entrevistas para coletivas
coleta de mformag_oes acerca d(_)s 2.5 Cooperagéo
processos e procedimentos laborais.

o _ 2.6 Divisédo de papéis e responsabilidades
o Reconhecer as técnicas de lideranca

de equipe. 2.7 Compromisso com objetivos e metas
2.8 Relagbes com o lider

3 Conducéo de Reunides
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4 Técnicas de abordagem
5 Técnicas de Entrevista
6 Desenvolvimento da lideranca

6.1 O comportamento das pessoas em
equipes de trabalho

6.2 Autoconhecimento e reconhecimento
de competéncias (potencialidades e
limitacdes)

6.3 Relagbes interpessoais
6.4 Feedback
6.5 Resolucao de conflitos e diversidade

6.6 Fundamentos e técnicas de negociacao
e tomada de deciséo

7 Doengas Psicossomaticas
7.1 Definicao
7.2 Tipos

7.3 Estratégias de atuacdo do Técnico de
Seguranca do Trabalho

8 Desenvolvimento de Equipes de Alto
Desempenho

8.1 Conceitos de grupo, equipe e time
8.2 Teoria de grupos
8.3 Vinculo, Colaboracédo e Conectividade

8.4 Networking - Trabalho em rede /
equipes estendidas

8.5 Papéis na Equipe
8.6 Delegacéo

8.7 Motivacao e engajamento de pessoas e
equipes

8.8 Gestdo compartilhada
9 Etiqueta Profissional e Protocolo
10 Planejamento

10.1 Etapas

10.2 Niveis
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10.2.1 Estratégico
10.2.2 Gerencial
10.2.3 Operacional
10.3 Organizagéao
10.4 Controle

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

o Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais.
o Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

e Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa.

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca;

e Sala de aula convencional, equipada

Ambientes Pedagogicos .
com lousa, projetor e computador;

e Laboratério de Informética.

e Periédicos;

e Catélogos;

e Livros;
Material Didatico

e Manuais;

e Normas;

e Revistas.

e Softwares de aplicativos (Pacote

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Office);

Ferramentas Kit multimidia (projetor, tela,

computador);

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial 35



e Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracdo de planilhas e gréaficos,
edicdo de texto e apresentacdo
multimidia.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Saude no Trabalho

Carga Horaria: 130h

Unidade de Competéncia:

UC1: Executar agfes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador com ética profissional.

UC2: Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador com ética profissional.

UCS3: Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas necesséarias a compreensao dos fundamentos da salde e seguranca do
trabalho adequadas as diferentes situa¢des profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas Conhecimentos
e Identificar hierarquia e principais 1 Habilidades basicas do relacionamento
legislacbes aplicadas a Saude e interpessoal

Seguranca do Trabalho. 1.1 Respeito

) gél(l:lssr tecnicas de mapeamento de 1.2 Cordialidade

: P 1.3 Disciplina
e Ler e interpretar desenhos técnicos.
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Reconhecer os conceitos principais de
Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente.

Interpretar dados estatisticos de
acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais.

Identificar terminologia técnica
aplicada a Saude e Seguranca do
Trabalho.

1.4 Empatia
1.5 Responsabilidade
1.6 Comunicacéao

2 Leitura e Interpretacdo de Desenho
Técnico

2.1 Desenho técnico
2.1.1 Instrumentos de desenho
2.1.2 Normas
2.1.3 Formatos do papel
2.1.4 Legenda e tipos de linha
2.1.5 Escalas
2.1.6 Vistas ortogonais
2.1.7 Desenhos de detalhes
2.1.8 Plantas e leiautes
2.1.9 Caligrafia técnica

2.2 Leiaute

2.2.1 Simbologias aplicadas a
saude e seguranca (protecdo
contra incéndio — simbolos gréficos
para projetos, rotas de fuga,
mapeamento de riscos, entre
outros);

2.2.2 Cotagem
2.2.3 Angulos
2.2.4 Perspectiva
3 Protecéo de Maquinas e Equipamentos
4 Equipamentos sob pressao
5 Ferramentas Manuais e Portateis
5.1 Conceitos
5.2 Tipos
6 Seguranca no Trabalho
6.1 Rural

6.2 Mineracgéao
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6.3 Transito
6.4 Construcéo Civil

6.5 No lar  (queda, incéndio,
gueimadura, intoxicagdo, asfixia,
envenenamento, explosdes, choque
elétrico, afogamento, picada de
animais pegonhentos e insetos)

7 Ventilacao
7.1 Industrial
7.2 Natural
7.3 Geral
7.4 Exaustao
8 Cores e Sinalizacao
8.1 NR26 (cores para segurancga)
9 Seguranca em Eletricidade
9.1 Riscos
9.2 Métodos de Controle
9.3 Eletricidade Estatica
9.4 NR10O
10 Acidentes do Trabalho
10.1 Tipos

10.2 Causas e Definicdo (Técnica e
legal)

10.3 Aspectos sociais e ambientais

10.4 Consequéncias  (Trabalhador,
familia, empresa e pais)

10.5 Responsabilidade civil e criminal
10.5.1 Cbdigo Penal Brasileiro

10.5.2 Imprudéncia, impericia e
negligéncia

10.6 Analise de Acidente
10.7 Reabilitacéo profissional

10.8 Estatistica estadual e nacional
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10.9 Condicéo abaixo dos padrdes

10.10 Fator humano ou pessoal

10.11 Investigacao

10.12 Custos

10.13 Estatistica de acidentes
10.13.1 Normas aplicadas

10.13.2 Taxa de frequéncia de
acidentes

10.13.3 Taxa de gravidade de
acidentes

10.13.4 Horas-homem de
exposi¢ao aos riscos de acidentes

10.13.5 Dias perdidos
10.13.6 Dias debitados
10.14 Riscos
10.15 Métodos de Controle
10.16 Eletricidade Estética
10.17 NR10O

10.18 Comunicacdo de Acidente do
Trabalho - CAT

10.19 Relatérios

10.20 Noc¢des de Principios
preventivos

10.20.1 Teoria de Frank Bird,
“piramide”

10.20.2 Estudos de J. Reason,
“Queijo Suigo”

11 Introducdo a Saude e Seguranca do
Trabalho

11.1 Principios de saude, meio
ambiente e seguranca do Trabalho

11.1.1 Histérico, desenvolvimento
industrial, responsabilidade
socioambiental, qualidade de vida

11.2 Terminologia técnica
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11.2.1 Desvio, incidente, perigo,
risco, acidente

11.3 Classificacdo de Riscos
Ocupacionais

11.3.1 Constituicdo Federal
11.3.2 Hierarquia das leis

11.3.3 Nogdes das Normas
Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho (01 a 09)

11.4 Introducdo a Legislacdo e
normas OIT

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a

sua responsabilidade.

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

¢ Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relagdes interpessoais.

¢ Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

e Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa.

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.
Biblioteca. Laboratério de
Informética.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracdo de planilhas, graficos,
edicio de texto, apresentacdo
multimidia e desenhos técnicos.
Softwares de aplicativos (Pacote
Office, AutoCad, entre outros.) Kit
multimidia (projetor, tela,
computador).
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e Livros Revistas Catalogos Manuais

Recursos didaticos o
Normas Peridodicos Amostras.

Modulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Salde do Trabalho

Carga Horaria: 150h

Unidade de Competéncia:

UCL1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog¢éo a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspecdo e acompanhamento de
atividades laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Elemento da Padrao de Capacidades Conhecimentos
Competéncia Desempenho Tecnicas
1 Comportamento e
 Reconhecer equipes de trabalho
legislacao,
normas e notas 1.10 homem como
111 técnicas ser social; O papel das

Considerando aplicaveis  ao normas de convivéncia

1.1 Acompanhar,
guando

necessario, o]
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

0 cumprimento
dos
procedimentos
operacionais

(os, pt, pet,
pop, entre
outros)

ramo de atuacdo
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

Identificar se os
trabalhadores
estdo aptos a
desenvolver as
atividades

em grupos sociais; A
influéncia do ambiente
de trabalho no
comportamento;
Fatores de satisfacao
no trabalho.

2 Etica

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

41



1.1.2
Considerando
os relatérios de

inspecgéo e
avaliacdo de
riscos

ocupacionais

laborais,
conforme
previsto na
legislacao

Identificar  nos
procedimentos
operacionais as

diretrizes
relativas as
acOes de

seguranca do
trabalho

Correlacionar as
diretrizes de
seguranca  do
trabalho
descritas nos
procedimentos

com as
atividades
desenvolvidas

no ambiente
laboral

Avaliar a

necessidade de
alteracdo e ou
complementagéo
das diretrizes de
seguranca  do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacdo
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

2.1 Etica nos
relacionamentos
profissionais

2.2 Discricéo

2.3 Etica no

desenvolvimento das
atividades
profissionais

3 lluminamento

3.1 Definicao

3.2 Efeitos da
exposicao

3.3 Limites de
tolerancia

3.4 Instrumentos  de
medicao

3.4.1 Luximetro
3.5 Avaliacao de niveis

3.6 Terminologia
técnica

3.7 Controle

3.8 Medidas
preventivas

4 Ergonomia
4.1 Definicado
4.2 Tipos de riscos

4.3 Fisiologia do
trabalho

4.4 Doencgas
relacionadas

4.5 Analise
ergondémica

4.6 Intervencéao
ergondémica

4.7 Biomecanica
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1.1.3
Atendendo aos
requisitos da
gestao de
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho
estabelecidos
pela empresa

Identificar novas
situacdes de
riscos nao
contempladas
inicialmente nos
relatorios e
avaliacbes

Interpretar 0s

relatérios de
inspecao e
avaliagao de
riscos para
identificar se as
medidas

propostas no
relatério  estdo
sendo cumpridas

Avaliar a
evolugdo ou a
mitigacdo  dos
riscos
ocupacionais
evidenciados no
relatério

Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos

pela empresa
para realizacdo
das atividades
de inspecdo, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica

4.8 Conforto: térmico,
acustico e iluminacdo
adequada no posto de
trabalho de forma
guantitativa

4.9 Terminologia
técnica

4.10 Controle

4.11 Medidas
preventivas

5 Riscos bioldgicos
5.1 Defini¢cdes
5.2 Tipos

5.3 Efeitos da
exposicao

5.4 Controle
6 Riscos de acidentes
6.1 Definicdo
6.2 Tipos
6.2.1 Arranjo fisico

6.2.2 Espaco
confinado

6.2.3 Elétricos

6.2.4 Incéndio e
exploséo

6.2.5 Trabalho em
altura

6.2.6 Transporte,
armazenamento e
movimentacdo de
cargas

6.2.7 Animais
peconhentos

6.3 Controle
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1.2 Realizar
Inspecéo de
seguranga nos
ambientes
laborais

1.14
Considerando
legislacédo,
normas e notas
técnicas
aplicadas a
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho

1.2.1
Considerando
as técnicas de
registros em
conformidade

Reconhecer os
fluxos
operacionais da
empresa

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacédo,
normas e notas
técnicas,
aplicaveis a ser
desenvolvido

Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Reconhecer as
técnicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa

Identificar na
legislacao e

com y 0s normas técnicas

groce imentos orientacdes

a empresa sobre registro e
guarda de
documentos
Reconhecer
legislacao,

1.2.2 gias

Atendendo aos
requisitos da
gestéo de
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho
estabelecidos
pela empresa

normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos

6.4 Terminologia
técnica

6.5 Medidas
preventivas

7 Analise de Riscos
7.1 Definicdes
7.1.1 Desvio
7.1.2 Risco
7.1.3 Perig

7.2 Técnicas de
analises quantitativas
e gualitativas

7.3 Ferramentas

7.3.1 Arvore de
causas

7.3.2 Diagrama de
causas e efeitos

7.3.3 Analise do
tipo e efeito de falha
- FMEA

7.3.4 Hazop

7.3.5 Analise
preliminar de risco —
APR

7.3.6 5SW+2H

7.4 Riscos de
acidentes

7.4.1 Definigéo

8 Inspecdes de
Seguranca

8.1 Definicdo
8.2 Tipos
8.3 Relatérios

8.4 Execucédo da
Inspecéao
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1.2.3 Aplicando
métodos e
técnicas de
analise
qualitativa e ou
gquantitativas
para avaliagédo
de riscos em
conformidade
com 0S
procedimentos .
operacionais
da empresa

pela empresa
para avaliacdo
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica

Identificar as

técnicas e
metodologia de
avaliacao

adequada a

classificacdo dos
riscos do objeto

de analise
Identificar
situacoes de
risco grave e

iminente durante
a inspecdo nos
ambientes
laborais, agindo
de acordo com
0S
procedimentos
padrdo e ou de
emergéncia da
empresa

Reconhecer as

técnicas de
analises
guantitativas e
qualitativas
aplicaveis a
avaliacéo de
riscos

Operar

equipamentos de
acordo com a

técnica de
analise
adequada a

classificacdo dos

8.4.1 Planejamento

8.4.2 Desvios e
Erros

8.4.3 Lista de
Verificagdo (check
list)

8.4.4 Registro

8.5 Meios para
divulgagéo de
informac0bes

9 Legislacdo aplicada a
saude, seguranca e meio
ambiente do trabalho

9.1 Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

9.2 Notas Técnicas
aplicadas a saude,
seguranca € meio
ambiente do trabalho

9.3 Normas Brasileiras

9.4 Legislagéo
trabalhista e
previdenciaria

9.5 Legislagéo
Regional aplicadas a

saude, seguranca e
meio ambiente do
trabalho
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riscos do objeto
de analise

Correlacionar as
especificacbes
dos
eguipamentos de
avaliagcdo com o
padrdo minimo
exigido nas
normas técnicas

Reconhecer os
fluxos
operacionais da
empresa

Correlacionar os

resultados
obtidos na
avaliacao
guantitativa com
0s padrbes
estabelecidos na
legislacao
Identificar 0S

riscos inerentes
as atividades
laborais a serem
avaliadas
durante a
inspecgéo

1.2.4
Considerando
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicadas a
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho

Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacédo,

normas e notas
técnicas ao ramo
de atuacdo e ou
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atividade

identificadas in

loco

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

e Aplicar os principios de organizagao nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom

profissional.

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedago6gicos

Sala de Aula; Biblioteca; Laboratorio
de Informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Ferramentas

Computador;  softwares  (pacote
office); Kit multimidia (projetor, tela);
Equipamentos de Higiene
Ocupacional;  Equipamentos de
Protecéo Individual e Coletiva; Trena;
Calculadora; Camera Digital.

Recursos didaticos

Bibliografia especifica; Catalogos;
Manuais; Normas; periédicos.

Mo6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Unidade de Competéncia:
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UC1: Executar a¢cBes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a execucdo de avaliagcdes de risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Elemento da Padrao de Capacidades Conhecimentos
Competéncia Desempenho Técnicas
1 Conceitos de
planejamento, organizagdo e
Agrupar as controle
_ funcdes de
1.1  Planejar acordo com a 2 Equipamento de Medicéo e
agf)es 11.1 Seme|hanga a Monitoramento:
_educatlvas . ldentificando e_xposigéo de 2.1 Tipos
Inerentes riscos
saude grupos incipi
; homogéneos dentif 2.2 Principios de
seguranca e s entificar a funcionamento
meio € €eXposicao descricido  das
ambiente do (ghe) funcdes e 2.3 Caracteristicas
trabalho atribuicoes . -
desempenhadas 2.4 Aplicabilidade
na empresa 3 Riscos quimicos
3.1 Defini¢ao
Reconhecer os _
fluxos 3.2 Tipos
12 operacionais  da 3.3 Efeitos da exposic&o
Estabelecer 1.2.1 empresa
medidas Considerando identificar 3.4 Limites de tolerancia
preventivas e o planejamento momentos  de de 6rgdos nacionais e
corretivas de producéo e parada na internacionais
para ou manutencao producdo para
minimizar ou da empresa implementacao 3.5dl.ns~trumentos de
eliminar 0S de medidas medicao
riscos corretivas e ou 3.6 Avaliacéo:
presentes no preventivas _
ambiente 3.6.1 Técnicas de
laboral amostragem; Registro
1.2.2 Identificar as e andlise dos
Considerando medidas

0s registros de

preventivas e

resultados; Avaliacédo
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inspecao,
levantamento e
avaliagdo de
riscos
ocupacionais e
programas
correlatos
(pcmso, ppra,
entre  outros)
em processos
de trabalho e
novos projetos

corretivas
estipuladas nos
documentos de
registro

Interpretar 0s

dados das
analises de
salide e

seguranca do
trabalho,
realizados na
empresa

Correlacionar os
resultados das

inspecdes e
avaliacdes com a
legislacao

vigente inerentes
a sst

1.2.3
Considerando
a especificacao
técnica de
bens e servicos
e novas
tecnologias em
conformidade
com as
analises de
seguranca do
trabalho (ast)

Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Reconhecer
novas
tecnologias
inerentes a
prevencgao da
saude e

segurangca  do
trabalho

Identificar a
relacdo de custo
X beneficio dos
bens e servigos
associados a
salde e
seguranca do
trabalho

Identificar
eventuais
penalidades por

de exposicao e
concentracdo

3.7 Técnicas de
amostragem; Registro e
analise dos resultados;
Avaliacdo de exposicdo e
concentracao

3.8 Ficha de identificacdo
de seguranca de produtos
Quimicos — FISPQ

3.9 Terminologia técnica

3.10 Controle operacional
da concentracdo dos
agentes quimicos

3.11 Medidas preventivas

4 Risco Fisico: Vibragéo

4.1 Definicao

4.2 Tipos: Localizada; de
corpo inteiro

4.3 Limites de tolerancia

4.4 Exposicao
ocupacional

4.5 Efeitos da exposicao

4.6 Instrumento de
medicdo: Acelerdmetro;
Aplicacdes; acessorios

4.7 Avaliacao

4.7.1 Faixas de
frequéncias

4.8 Terminologia técnica
4.9 Controle

4.10 Medidas preventivas

5 Risco Fisico: Radiacéo

5.1 Definicdo

5.2 Tipos: lonizante; néo
ionizante
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1.2.4
Considerando
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicadas a
saulde,
seguranca e

ocasiao do nao
atendimento as
exigéncias legais

Correlacionar os
valores de novas
aquisicdes com o

orcamento

disponivel para
acoes de
prevengao da
saude e

seguranca do
trabalho

Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Correlacionar os
itens exigidos na

) ] legislacao,
meio ambiente normas e notas
do trabalho técnicas, a0
ambiente laboral
Reconhecer
legislacdo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
1.3.1 processo de
1.3 Avaliar | Atendendo aos trabalho e ou ao

riscos
ocupacionais
em processos
de trabalho e
novos
projetos

requisitos de
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho
estabelecido
pela empresa

escopo do novo
projeto

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos

pela  empresa
para avaliagdo
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a

5.3 Exposicao
ocupacional

5.4 Efeitos da exposicao
5.5 Limites de tolerancia
5.6 Terminologia técnica
5.7 Controle

5.8 Medidas preventivas

6 Risco Fisico: Exposi¢édo ao

frio

6.1 Definicdo

6.2 Tipos

6.3 Riscos

6.4 Efeitos da exposicao

6.5 Limites de tolerancia

6.6 Instrumento de
medic¢ao: Termometro
Aplicagdo; Registro e
andlise de dados
6.7 Avaliacédo

6.7.1 Registro e

analise de dados

6.8 Calculos aplicados ao
frio

6.9 Terminologia técnica
6.10 Controle

6.11 Medidas preventivas

7 Risco Fisico: Exposi¢céo ao
calor

7.1 Defini¢ao

7.2 Tipos

7.3 Riscos

7.4 Efeitos da exposicao

7.5 Limites de tolerancia
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1.3.2
Considerando
as técnicas de
registros em
conformidade
com 0s
procedimentos
da empresa

saude e
integridade fisica

Reconhecer as
técnicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa

Identificar na
legislacéo e
normas técnicas,
orientacbes

sobre registro e
guarda de
documentos

1.3.3 Aplicando
métodos e
técnicas de
andlise
gualitativa e ou
guantitativas
para avaliagdo
de riscos em
processos de
trabalho e
novos projetos
em
conformidade
com 0S
procedimentos
operacionais
da empresa

Identificar 0s
indicadores  de
saude com base
no relatério anual
do pcmso e a
analise global do
ppra e demais
programas
relacionados a
saude,

seguranca e
meio ambiente
do trabalho

Correlacionar os

resultados
obtidos na
avaliacdo
guantitativa com
0s padrbes
estabelecidos na
legislacao
Identificar as
técnicas e
metodologia de
avaliacéo
adequada a

classificacdo dos
riscos do objeto
de analise

7.6 Instrumentos de
medicéo:
7.6.1 Termbmetro,
Anemometro e
Higrometro.

7.6.2 Aplicacdo
7.6.3 Programacéo

7.6.4 Afericdo e
calibracéo do
instrumento

7.6.5 Registro e
analise de dados

7.7 Avaliagcéo
7.7.1 Tipos

7.7.2 Interferéncias e
erros comuns

7.8 Calculos aplicados ao
calor

7.9 indice IBUTG

7.10 Taxas de
metabolismo

7.11 Temperatura efetiva

7.12 Temperatura de
bulbo umido

7.13 Temperatura de
bulbo seco

7.14 Temperatura de
globo

7.15 Umidade relativa
7.16 Velocidade do ar
7.17 Terminologia técnica
7.18 Controle

7.19 Medidas preventivas

8 Higiene ocupacional

8.1 Principios
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Operar
equipamentos de
acordo com a

técnica de
analise
adequada a

classificacdo dos
riscos do objeto
de andlise

Correlacionar as
especificagbes
dos
equipamentos de
avaliacdo com o
padrdo minimo
exigido nas
normas técnicas

Reconhecer os
fluxos
operacionais da
empresa

Reconhecer as

técnicas de
analises
gquantitativas e
qualitativas
aplicaveis a
avaliacdo de
riscos

Identificar 0s

riscos inerentes
as atividades
laborais a serem
avaliadas nos
processos de
trabalho e ou
novos projetos

Identificar

situacdes de
risco grave e
iminente durante
a avaliacdo nos
processos de
trabalho e ou
novos projetos,

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

8.2 Terminologia técnica

8.3 Grupos homogéneos
de exposicdo a riscos
ambientais

8.4 Risco Fisico: Pressao
sonora

8.4.1 Definicdo
8.4.2 Tipos
8.4.3 Fontes
8.4.4 Niveis

8.4.5 Risco da
exposicao ao ruido

8.4.6 Efeitos da
exposicao

8.4.7 Instrumentos de
medicao:
Decibelimetro
Audiodosimetro;
Aplicagéo;
Programacéo

8.5 Avaliacéo
8.5.1 Tipos

8.5.2 Interferéncias e
erros comuns

8.5.3 Dosimetria
8.5.4 Requisitos

8.6 Calculos aplicados ao
ruido

8.6.1 Defini¢ao
8.6.2 Tipos
8.6.3 Riscos

8.6.4 Efeitos da
exposicao

8.6.5 Limites de
tolerancia
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agindo de acordo
com 0S
procedimentos
padrdo e ou de
emergéncia da
empresa

1.3.4
Considerando
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicadas a
saude,
segurangca e
meio ambiente
do trabalho

Correlacionar os
itens exigidos na

legislacéo,

normas e notas
técnicas, ao
processo de

trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

8.6.6 Instrumento  de
medi¢do: Termbmetro;
Aplicacdo; Registro e
analise de dados

8.7 Terminologia técnica
8.8 Controle
8.9 Medidas preventivas

8.10 Risco Fisico:
Exposicéo ao frio

9 Legislagdo aplicada a
salude, seguranca e meio
ambiente do trabalho

9.1 Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

9.2 Notas Técnicas
aplicadas a  saude,
seguranca e meio
ambiente do trabalho

9.3 Normas Brasileiras

9.4 Legislagéo trabalhista
e previdenciaria

9.5 Legislagdo Regional
aplicadas a  saude,
seguranca e meio
ambiente do trabalho

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom

profissional.

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

Aplicar os principios de organizagéo nas atividades sob a sua responsabilidade.

Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais
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e Sala de Aula; Biblioteca; Laboratorio

Ambientes Pedagogicos de Informatica.

e Computador; softwares (pacote
office); Kit multimidia (projetor, tela);
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Equipamentos de Higiene
Ferramentas Ocupacional; Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva,;
Calculadora; Camera Digital.

e Bibliografia especifica; Catalogos;

Recursos didaticos . o
Manuais; Normas; periédicos.

Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Planejamento e Execuc¢éo de A¢des Educativas

Carga Horaria: 100h

Unidade de Competéncia:

UCL1: Executar acdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que permitam o planejamento e execucao de acles
educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e Segurancga do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Elemento da Padréo de Capacidades Conhecimentos
Competéncia Desempenho Técnicas

1 Registros de acoes

1.1 Planejar 1.1.1 e Identificar 0s educativas
acdes Viabilizando a programas  de
educativas execucdo dos treinamento
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inerentes a treinamentos,
saude, palestras,
seguranca e campanhas e
meio cursos
ambiente do inerentes a
trabalho saude,

segurangca e
meio ambiente
do trabalho

estabelecido
pela empresa

Estabelecer
treinamentos e
metodologias
apropriadas ao
perfil
educacional dos
trabalhadores da
empresa

Reconhecer os
fluxos
operacionais e
processo
produtivo da
empresa  para
planejamento da
execucdo  dos
treinamentos

Estimar recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais  para
execugdo  dos
programas  de
capacitacao

Avaliar a eficacia
do treinamento
para estabelecer
acoes de
melhoria
continua

Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade do
local

Identificar novas
tecnologias e
métodos de
trabalho que

2 Elaboracéo de
Treinamentos de demanda
legal

3 Material didatico

3.1 Elaboragéo de
cartilhas, folders,
materiais de divulgacdo

3.2 Pesquisa
3.3 Tipos

3.4 Recursos

4 Planejamento

4.1 Cronograma
4.2 Publico-alvo

4.3 Recursos: humanos,
financeiros e materiais.

4.4 Estratégias

4.5 Instrumentos de
avaliagdo: elaboracdo e
aplicacéo

5Ac¢bes educativas em
salude e seguranca do
trabalho

5.1 Defini¢éo

5.2 Tipos
5.2.1 Campanhas
5.2.2 Seminarios

5.2.3 Programas de
capacitacao

5.2.4 Divulgagdo de
informacdes de saude
e seguranca do
trabalho

6 Legislagdo, normas e
procedimentos de salude e
seguranca do trabalho
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possam ser
aplicados a
melhoria dos
treinamentos e
capacitacdes em

saude e
seguranca do
trabalho
e Agrupar as
funcdes de
acordo com as
112 necessidades de
Identificando treinamento
grupos
homogéneos e |dentificar a
de exposicdo descricdo  das
(ghe) funcoes e
atribuicdes
desempenhadas
na empresa
1.1.3 e Correlacionar os

Considerando
as exigéncias
de treinamento
e capacitacdo
estabelecidas
na legislagéo,
nas normas e
notas técnicas
aplicadas a
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho

itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
técnicas com as
capacitacbes a
serem
planejadas

Reconhecer
legislacdo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao

ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

e Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade.
Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula; Biblioteca; Laboratério

Ambientes Pedagogicos de Informética; Campo (aula prética)

e Computador; softwares de gestdo da
manutenc¢do. Kit multimidia (projetor,
tela); Equipamentos de Primeiros

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Socorros e Resgate; Equipamentos
Ferramentas de Combate a Incéndio;
Equipamentos de Higiene

Ocupacional;  Equipamentos de
Protecao Individual e Coletiva

e Bibliografia especifica; Catalogos;

Recursos didaticos ) o
Manuais; Normas; periédicos.

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacéo de Programas e Procedimentos de Salde e Seguranca
do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Unidade de Competéncia:

UC1: Executar agfes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a satde do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenacgéo de programas e procedimentos
de saude e seguranca do trabalho aplicAveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e
Seguranca do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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Elemento da  Padrao de Capacidades Conhecimentos
.. Desempenho Técnicas
Competéncia
* [Interpretar 0S 1 Gestdo de Emergéncias
dados do
o em SST
historico,
111 resultados de 1.1 Defini¢éo de Sinistro
Considerando investigagdo ~ de 12E anci Ri
it acidentes, 2 Emergéncia e Risco
acidentes 6 incidentes e de Incéndio
doencas doencas 1.3 Classe de Incéndio
ocupacionais g 1.4 Identificac&o de
ocorridos  na para definir as 4108 ¢
empresa prioridades cenario
releg:_lc;)nadas as 1.5 Planos de
medidas Emergéncia
preventivas e
corretivas 1.6 Equipamentos de
Protecdo e Combate a
e Interpretar 0s incéndio
dados dos 1.6.1 Definicédo
1.1  Elaborar relatérios de o
programas e auditorias e 1.6.2 Tipos: individual
procedimentos documentos € coletivo
de salde, técnicos  para 1.6.3 Aplicacdes
seguranca e definir as _
meio ambiente prioridades 1.6.4 Validade

do trabalho

1.1.2

Considerando
os relatérios de

auditorias e
documentos
técnicos
gerados pel
programas
implantados
empresa

0s

0s

na

relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas

Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo
e ou atividade da

empresa
Monitorar a
execucdo  dos
planos de acéo
gerados em
funcao das
auditorias e
documentos

1.6.5 Manutencéo
1.6.6 Utilizacéo

1.7 Brigadas de
Emergéncia

1.8 Primeiros Socorros
1.8.1 Tipos
1.8.2 Procedimentos

1.8.3 Técnicas para
remocédo e transporte
de acidentados

1.9 Simulados
1.10 PDCA

2 Viabilidade técnica e
financeira de aplicacdo de
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técnicos
referentes a
saude e

seguranca do
trabalho

1.1.3
Considerando
manuais
técnicos e
bibliografias
especificas da
area de saude,
segurangca e
meio ambiente

Reconhecer as
principais
referéncias da
literatura
aplicadas a
saude e
seguranca do
trabalho

do trabalho
Identificar nas
avaliacbes quais
agentes
apresentam
resultado acima
do limite de
tolerancia para
estabelecer os
procedimentos

1'1'4_ adequados

Considerando

0s resultados Reconhecer

das avaliacdes legislacao,

gquantitativas e
qualitativas dos
riscos
ocupacionais e
programas
correlatos

1.1.5
Considerando

normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacdo
e ou atividade da
empresa

Correlacionar os
itens exigidos na
legislagéo,

normas e notas
técnicas ao ramo
de atuacdo e ou

atividade da
empresa
Identificar 0s

resultados de
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projetos de salude e
seguranca do trabalho

2.1 Custos e beneficio
dos investimentos em
seguranca

2.2 Recursos humanos
2.3 Recursos fisicos
2.4 Recursos materiais
2.5 Novas tecnologias

3 Relatérios e documentos
de registros

3.1 Anélise de dados

3.2 Estrutura do
documento

3.3 Interpretacéo grafica

4 Procedimentos de
Seguranca

4.1 Definicao
4.2 Etapas
4.3 Elaboracao
5 Plano de trabalho
5.1 Defini¢éo
5.2 Coleta de dados
5.3 Andlise de propostas

5.4 Composicao da
equipe e
responsabilidades

5.5 Viabilidade técnica
5.6 Prazos e metas
5.7 Requisitos legais

5.8 Verificagcéo e
monitoramento

6 Planejamento em saude e
seguranca do trabalho
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os indicadores
de saude com

exames
considerados
anormais, para
estabelecer
medidas

Identificar as
principais causas
de afastamento
de trabalhadores

base no
relatério anual
do pcmso

1.1.6
Considerando
os relatérios de
inspecéo e

avaliacdo de
riscos
ocupacionais

Identificar  nos
relatorios a
necessidade de
procedimentos
de saude e
seguranca e
meio ambiente
do trabalho para
preservar a
saude e
integridade fisica
dos
trabalhadores
reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacdo
e ou atividade da
empresa

1.1.7
Considerando
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicadas a
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho

Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Identificar 0s
itens exigidos na
legislagéo,
normas e notas
técnicas
relacionados ao
ramo de atuacdo
e ou atividade do

6.1 Definicdo
6.2 Aplicacao

6.3 Ferramentas da
qualidade aplicadas a
Seguranca do Trabalho.

6.4 Elaboracéo
6.5 Avaliacao
6.6 Divulgacédo

7 Programas de saude e
seguranca do trabalho

7.1 Programa de
Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA

7.2 Programa de
Conservagdo Auditiva —
PCA

7.3 Programa de
Protecdo Respiratoria —
PPR

7.4 Programa de
condigbes e Meio
ambiente de trabalho na
indastria da construgcao
(PCMAT)

8 Legislagdo, normas e
procedimentos de saude e
seguranca do trabalho
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1.2
Estabelecer
plano
trabalho

de

1.2.1
Considerando
os relatérios de
auditorias e o0s

local, para
estabelecer
programas e
procedimentos
de saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho

Interpretar 0s

dados dos
relatorios de
auditorias e
documentos
técnicos para
definir as
prioridades

relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas

Reconhecer
legislacéo,
normas e notas

documentos técnicas
técnicos aplicaveis ao
gerados pelos ramo de atuacéo
programas e ou atividade da
implantados na empresa
empresa ,
Monitorar a
execugdo  dos
planos de acéo
gerados em
funcédo das
auditorias e
documentos
técnicos
referentes a
saude e
seguranca do
trabalho
1.2.2 Interpretar 0s

Considerando
0 histérico de
acidentes e

dados do
historico,
resultados de
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doencas

do trabalho

ocupacionais

ocorridos  na
empresa
1.2.3
Considerando
planejamento
estratégico e o
orcamento
previsto pela
empresa para
as acOes de
saude,
seguranca e

meio ambiente

investigacdo de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas

Estimar recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais  para
execucdo  das
acbes de saude
e seguranca do
trabalho

Correlacionar o
custo beneficio
da implantacéo

de novas
tecnologias e
métodos de
trabalho

aplicados a

gestao da saude
e seguranca do
trabalho

Monitorar a
execucao
or¢camentaria
prevista para
acdes de saude
e seguranca do
trabalho

Identificar no
planejamento
estratégico  as

diretrizes
relativas as
acles de
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1.2.4
Considerando
os relatérios de

inspecéo e
avaliacdo de
riscos

ocupacionais

seguranca do
trabalho

Identificar 0s
programas de
treinamento
estabelecido
pela empresa

Reconhecer a

descricdo
técnica das
medidas
preventivas para
embasar as

especificagbes e
ou aquisi¢cdes
em
conformidade
com o or¢gamento
disponibilizado
para as acoes de
saude e
seguranca do
trabalho

Contemplar, em
seu plano de
trabalho, novas

situacoes de
riscos nao
previstas
inicialmente nos
relatérios e
avaliacdes
Identificar as
medidas

propostas  nos
relatérios  para
realizar o]
planejamento de
implantacdo das
mesmas

Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
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ramo de atuagéo
e ou atividade do
local a ser

inspecionado
Identificar oS
itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
1.25 técnicas
Considerando relacionados ao
legislacéo, ramo de atuacdo
normas e notas e ou atividade do
técnicas local, para

aplicadas a
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho

estabelecimento
do plano de
trabalho

Reconhecer
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

1.3
Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar ou
eliminar 0s
riscos
presentes no
ambiente
laboral

1.3.1
Considerando
0 histérico,
resultados de
investigacao
de acidentes,
incidentes e
doengas
ocupacionais
ocorridos

Aplicar
legislagéo,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencas
ocupacionais

Interpretar 0s
dados do
historico,
resultados de
investigacdo de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
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1.3.2
Considerando
0 planejamento
de producéo e
ou manutencao

preventivas e
corretivas

Classificar 0s
acidentes e
doencas de
acordo com sua
especificidade

Reconhecer os
fluxos
operacionais da

empresa
identificar

momentos de
parada na

producdo para

da empresa implementacgéo
de medidas
corretivas e ou
preventivas
Identificar as
medidas
preventivas e
corretivas

1.3.3 estipuladas nos

Considerando
0s registros de
inspecéo,
levantamento e
avaliacdo de
riscos
ocupacionais e
programas
correlatos
(pcmso, ppra,
entre  outros)
em processos
de trabalho e
novos projetos

documentos de
registro

Interpretar  0s

dados das
andlises de
salde e

seguranca  do
trabalho,
realizados na
empresa

Correlacionar os
resultados das

inspecoes e
avaliacbes com a
legislacao

vigente inerentes
a sst
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134
Considerando
a especificacao

técnica de
bens e servigos
e novas

tecnologias em
conformidade
com as
analises de
seguranca do
trabalho (ast)

1.35
Considerando
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicadas a

Correlacionar os
valores de novas
aguisicdes com o

orgamento

disponivel para
acOes de
prevencgéo da
saude e

seguranca do
trabalho

Identificar a
relacdo de custo
X beneficio dos
bens e servigos
associados a
saude e
seguranca do
trabalho

Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Identificar
eventuais
penalidades por
ocasidao do nao
atendimento as
exigéncias
legais.

Reconhecer
novas
tecnologias
inerentes a
prevencgéo da
saude e
seguranca do
trabalho

Reconhecer
legislacédo,
normas e notas
técnicas
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saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho

aplicaveis ao
ambiente laboral.

Reconhecer
legislacédo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Correlacionar os
itens exigidos na

legislagéo,
normas e notas
técnicas, ao

ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom

profissional.

e Aplicar os principios de organizagao nas atividades sob a sua responsabilidade.
e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

e Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

e Sala de Aula; Biblioteca; Laboratério
de Informaética; Campo (aula pratica).

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computador; softwares de (pacote

Ferramentas

Recursos didaticos

office); Kit multimidia (projetor, tela).

e Bibliografia especifica; Catalogos;
Manuais; Normas.

Médulo: ESPECIFICO I

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial 67



Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos

Carga Horaria: 40h

Unidade de Competéncia:

UC1: Executar a¢des prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral:

Propiciar

o0 desenvolvimento das capacidades técnicas,

sociais,

organizativas e metodologicas que permitam a utilizacdo de metodologias aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Saude e Seguranca do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Elemento da  Padrao de Capacidades Conhecimentos
.. Desempenho Técnicas
Competéncia
e Analisar variaveis 1 Técnicas de apresentacdo de
relevantes que projetos
im m .
. pa_u_:ta a 1.1 Tecnologias para a
viabilidade = -
L. apresentacéo de projetos
técnica,
econbmica e 1.2 Metodologia CANVAS
111 ampltental do 2 Software de Gerenciamento
o projeto. de projetos
Considerando
1.1  Elaborar . e Reconhecer a .
programas e manuais =CONTe S 2.1 Interdependéncia entre
di ¢ técnicos e principais tarefas
Eroce imen dos bibliografias referéncias  da . o
Sz e s:u ee, especificas da Iiteratura 2.2 Hierarquizagéo
guranca area de saude, aplicadas a 2.3 Definicdo e sequenciamento
meio ambiente saride e = .
seguranca e de atividades em projetos
do trabalho . :
meio ambiente seguranca 0 ~ .
trabalho 2.4 Alocacdo de Materiais,
do trabalho . .
equipamentos e suprimentos
° A_nahsar 2.5 Alocacéo de mé&o de obra
diferentes

metodologias

2.6 Controle de projetos e

para a definicdo geracdo de relatorios

das
serem

etapas

@ 2 7 Recursos de Monitoramento
e Controle

consideradas no
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1.1.2
Considerando
legislagéo,
normas e notas
técnicas

saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho

aplicadas a

desenvolvimento
do projeto

Analisar 0s
requisitos
estabelecidos
para o projeto a
luz das normas
técnicas,
ambientais, de
qualidade, de

saude e
seguranca
Identificar 0s
itens exigidos na
legislagéo,
normas e notas
técnicas

relacionados ao
ramo de atuagéo
e ou atividade do

local, para
estabelecer
programas e
procedimentos
de saude,
seguranca e
meio  ambiente
do trabalho
Reconhecer
legislacao,

normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

3 Metodologia de Projetos
(Modelo PMI)

3.1 Termo de Abertura

3.2 Areas de Gerenciamento de
projetos

3.3 Viabilidade técnica,
econdmica, ambiental, de
qualidade e de seguranca em
projetos mecéanicos

3.4 Pesquisa de mercado
3.5 Ciclo de vida do projeto

3.6 As 5 fases de projeto
(PMBOK)

3.7 EAP — Estrutura Analitica de
Projetos; Escopo

3.8 Conceito de Escopo de
Projeto

3.9 Escopo de produto e Escopo
de Projeto - diferencas e
consideracgdes

3.10 Cadeia cliente x fornecedor

3.11 Requisitos e necessidades
dos clientes

3.12 Tripé de restricdes

3.13 Elaboragé&o de cronograma
3.14 Grafico de Gantt

3.15 Rede PERT — CPM

4 Gerenciamento de projetos

4.1 Definicdo de Gerenciamento
de Projetos

4.2 Caracteristicas de Projetos:
de inovacédo e de melhoria

4.3 Diferencas entre projetos
processos

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom

profissional.
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e Aplicar os principios de organizacao nas atividades sob a sua responsabilidade.
Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula; Laboratério de
informatica; Biblioteca; Visita
técnica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com software de
gerenciamento de projetos.

Recursos didaticos

Revistas; Normas; Livros;
Apostilas; Videos.

Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio Ambiente do

Trabalho

Carga Horaria: 70h

Unidade de Competéncia:

UC2: Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocédo a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestagdo de assessoria
e consultoria em Salde e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situagfes

profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Elemento da Padrao de Capacidades
Desempenho Técnicas

Competéncia

Conhecimentos
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2.1 Elaborar

relatorio
servico
assessoria

do
de

2.1.1
Considerando
a especificacdo
técnica de
bens e servicos
em
conformidade

com 0s
registros de
levantamento
de dados
realizado na
empresa

Correlacionar os
valores de novas
aquisicdes com o

orgcamento
disponivel para
acoes de

prevengdo e ou
de correcdo da
saude e
seguranca do
trabalho

Identificar a
relacdo de custo
X beneficio dos
bens e servigos
associados a
salde e
seguranca do
trabalho

Elaborar
proposta
orcamentaria de
servicos para
atendimento da
demanda
Reconhecer
novas
tecnologias
inerentes a
prevencgao da
saude e

seguranca do
trabalho

Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

Identificar
eventuais
penalidades por
ocasidao do néao
atendimento as
exigéncias legais

1 Ferramentas da Qualidade
2 Pesquisa
2.1 Patentes

2.2 Propriedade
intelectual

3 Inovacéo
3.1 Conceito
3.2 Inovacao x melhoria
3.3 Visao inovadora

4 Legislacao do trabalho.

4.1 Direitos do
Trabalhador e Deveres do
Trabalhador

5 Organizacédo do trabalho

5.1 Estruturas
hierarquicas

5.2 Sistemas
administrativos

5.3 Gestédo
organizacional

6 Conflitos nas
Organizacbes

6.1 Tipos
6.2 Caracteristicas

6.3 Fatores internos e

externos
6.4 Causas
6.5 Consequéncias

7 Controle emocional no

trabalho

7.1 Perceber, avaliar e
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trabalho
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externos
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2.1.2
Considerando
as informacgodes
contidas no
diagnéstico

Avaliar a
necessidade de
alteracdo e ou
complementacdo
das diretrizes de
seguranca do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,

normas e notas
técnicas para
elaboracdo do

relatorio do
servigo de
assessoria

Correlacionar os
valores de novas
aquisicdes com o

orgcamento
disponivel para
acoes de

prevengdo e ou
de correcdo da
saude e
seguranca do
trabalho

Reconhecer
legislacdo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

Interpretar 0s
dados fornecidos
pelo diagnostico
para elaboragdo
do relatério do
servico de
assessoria

7.3 Autoconsciéncia

8 Lideranca

8.1 Estilos: democréatico,
centralizador e liberal

8.2 Caracteristicas
8.3 Papéis do lider

8.4 Criticas e sugestoes:
analise, ponderacdo e
reacao

8.5 Feedback (positivo e
negativo) — Causas e
efeitos

8.6 Gestao de conflitos

8.7 Delegacéao

9 Etica

9.1 Cbédigo de ética
profissional

9.2 Senso moral
9.3 Consciéncia moral
9.4 Cidadania

9.5 Comportamento
social

9.6 Valores pessoais e
universais

9.7 O impacto da falta de
ética ao pais: pirataria,
impostos

10 Softwares de SST

10.1 Manuseio de
plataformas para
gerenciamento de dados
em SST.

11 Execucéo da Consultoria

11.1 Apresentagcdo  das
etapas da consultoria
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2.2 Analisar a
demanda

2.2.1 Aplicando

Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas

técnicas de aplicaveis a
registro e demanda
elaboracdo - de Consolidar ~ as
diagnostico informacobes
obtidas para
elaboracdo do
diagnéstico
Reconhecer
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
2.2.2 demanda

Considerando
notificacbes e

autos de
infracdes
emitidos pelos

orgdos de
controle e as
decisdes de
acOes judiciais

2.2.3
Considerando
o historico (,
resultados de
investigacao)
de acidentes
(incidentes) e
doencas
ocupacionais
ocorridos

Interpretar 0s

dados das
notificagcbes e
autos de
infracbes  para
analise da
demanda
reconhecer
legislacdo,

normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

Aplicar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencas
ocupacionais
para analise da
demanda

Interpretar 0s
dados do
historico,

resultados de

11.2 Visita dos ambientes
e Coleta de evidéncias

11.3 Relatério final da
Consultoria

11.4 Reunido de entrega
do Relatério

12 Precificacdo  de um
projeto de Consultoria

12.1 Analise da Demanda
12.2 Definicdo de Escopo
12.3 Cronograma

12.4 Custos

12.5 Elaboragéo de
proposta comercial

13 Assessoria e Consultoria
Técnica em
Seguranca do Trabalho

Saude e

13.1 Defini¢bes
13.2 Objetivo

13.3 Perfil do assessor\

consultor (postura,
competéncias,
avaliacoes).

14 Legislacdo, Normas e

Procedimentos de Saude e
Seguranca do Trabalho
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224
Considerando
0s resultados
das avaliagbes
guantitativas e
gualitativas dos
riscos
ambientais

investigacdo de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para definir as
prioridades
conforme a
demanda

Identificar nas
avaliagcbes quais
agentes
apresentam
resultado acima
do limite de
tolerancia para

analise da
demanda
Identificar a
descricdo  das
funcdes e
atribuicoes
desempenhadas
na empresa

Correlacionar os
itens
identificados nas
auditorias em
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho com
0s requisitos
estabelecidos
em
normatizacoes
internas e ou
externas

Reconhecer
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda
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225
Considerando
registros,
procedimentos,
relatérios  de
auditorias e
demais
documentos
técnicos
gerados pelos
programas
implantados na
empresa

2.2.6
Atendendo aos
requisitos da
gestao de
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho,
estabelecidos
pela empresa

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,

normas e notas
técnicas para
analise da
demanda

Correlacionar os

resultados
obtidos na
avaliacéo
guantitativa com
0s padrbes
estabelecidos na
legislacao

Interpretar 0s

dados dos
relatérios de
auditorias e
documentos
técnicos para
analise da
demanda

Reconhecer as
técnicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa

Reconhecer os
fluxos
operacionais da

empresa
correlacionar as
diretrizes de

seguranca do
trabalho
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas

no ambiente
laboral
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Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos

pela empresa
para realizagdo
das atividades
de inspecdo, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica

2.2.7
Considerando
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicadas a
saulde,
segurangca e
meio ambiente
do trabalho

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacgdo
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,

normas e notas
técnicas para
analise da
demanda

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacdo,
normas e notas
técnicas ao ramo
de atuacdo e ou
atividade da
empresa
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e Posicionar-se com ética em relacéo a situacdes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizac¢éo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

e Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades profissionais.

e Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizacéo entre os
membros da equipe.

e Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula; Biblioteca; Laboratério

Ambientes Pedago6gicos de Informatica.

¢ Computador; softwares de gestéao da
manutengédo; Kit multimidia (projetor,
tela).

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

e Bibliografia especifica; Catalogos;

Recursos didaticos )
Manuais; Normas.

Médulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em Saude e Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 70h

Unidade de Competéncia:

UC3: Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a atuacdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programacgdo, preparacdo, execucdo e monitoramento das acbes
corretivas estabelecidas.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Elemento da Padrao de Capacidades Conhecimentos
.. Desempenho Técnicas

Competéncia
Efetuar o] 1 Relagtes de trabalho
registro de
dados e 1.1 Organograma
informagoes 1.2 Relacionamentos
referentes a internos
gestao de
saude, 1.3 Relacionamento ~ com
seguranga e representacdes externas
meio ambiente 2 Administracdo de conflitos

3.11 do trabalho,

3.1 Realizar
processos de
auditorias de
salide,
seguranca e
meio
ambiente do
trabalho

Considerando
0S
procedimentos
da empresa no
gue se refere
ao processo de
auditoria e
seus registros

3.1.2 Seguindo
0S requisitos
estabelecidos
em
normatizacbes
internas e ou
externas

com base no
monitoramento
realizado

Identificar na
legislacao e
normas
técnicas
orientacbes
sobre registro e
guarda de
documentos

Reconhecer as
técnicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa

Efetuar 0]
registro de
dados e
informacgdes
referentes a
gestéo de
saude,

seguranca e
meio ambiente
do trabalho,
com base no
monitoramento
realizado

2.1 Identificacéo
2.2 Expressao de emocdes
2.3 Intervencao em conflitos

3 Desenvolvimento de equipes
de trabalho

3.1 Motivagédo de pessoas

3.2 Capacitacdo

3.3 Avaliacéo de
desempenho
3.4 Processos de

comunicacao

4 Cultura e clima

organizacional.
5 Coordenacéo de equipe

5.1 Defini¢ao da
organizacdo do trabalho e
dos niveis de autonomia

5.2 Gestao da Rotina
5.3 Tomada de deciséao
6 Etica profissional

6.1 Virtudes profissionais:
conceitos e valor

6.1.1 Responsabilidade
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Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho

Reconhecer os
fluxos
operacionais da
empresa
correlacionar os
itens

identificados
nas auditorias
em saude,

seguranca e
meio ambiente
do trabalho com
0S  requisitos
estabelecidos
em
normatizacoes
internas e ou
externas

Cumprir
normas e
procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para avaliagéo
de processo de
trabalho, a fim
de garantir a

saude e

integridade

fisica
3.1.3_ Reconhecer
Considerando legislacéo,
legislacéo, normas e notas
normas e notas técnicas
tecplcas . aplicaveis  ao
aplicadas a ambiente
saude, laboral

Seguranca e
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6.1.2 Iniciativa
6.1.3 Honestidade
6.1.4 Sigilo

6.1.5 Prudéncia
6.1.6 Perseveranca
6.1.7 Imparcialidade

7 Educacao Ambiental aplicada
a Saude e Seguranca do
Trabalho

7.1 Aspectos sociais,
culturais e ambientais.

7.2 Evolucéo do trabalho na
sociedade

7.3 Introdugdo ao meio
ambiente: aspectos e
impactos ambientais

7.4 5Rs (Refletir, Recusar,
Reduzir, Reutilizar e
Reciclar)

7.5 Sustentabilidade

7.6 Responsabilidade
socioambiental

7.7 Gestao de residuos

7.8 1SO aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente
do trabalho.

8 Comunicacgéo Final -
Fechamento da auditoria

9 Verificacdo da eficicia pela
amostragem de coleta de
novas evidéncias

10 Ac¢bes de melhoria

10.1 Potenciais nao
conformidades

10.2 Analise de causa
(ferramentas da qualidade)
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meio ambiente e Correlacionar

do trabalho 0s
exigidos
legislacao,

itens
na

normas e notas

técnicas,
ambiente
laboral

ao

10.3 Plano de acéo

10.3.1 Definicédo de
acOes

10.3.2 Responsabilidade
10.3.3 Prazos

10.3.4 Acompanhamento
e monitoramento de
prazos e acoes
pertinentes

11 Acobes corretivas

11.1 Tratamento de nao
conformidades

11.2 Andlise de causa
(ferramentas da qualidade)

11.3 Plano de acéo:

11.3.1 Definic&do de
acles

11.3.2 Responsabilidade
11.3.3 Prazos

11.3.4 Acompanhamento
e monitoramento de
prazos e acoes
pertinentes.

12 Execucéo da Auditoria
12.1 Reunido de Abertura

12.2 Técnicas de
Questionamento

12.3 Coleta de evidéncias

12.4 Tipos e descricdo de
nao conformidades

12.5 Comunicacdo de nao
conformidades durante o
processo de auditoria

12.6 Resolucéo de conflitos

12.7 Relatério final de
Auditoria
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12.8 Registro das
evidéncias.

12.8.1 Reuniao de
encerramento

12.9 Método
12.10 Evidéncias

12.11 Comunicagéao de
resultados.

13 Validacdo do Plano de
Auditoria.

14 Preparacgédo de Auditorias

14.1 Obijetivos do programa
de auditoria

14.2 Programa da auditoria

14.3 Previsdo de recursos
para auditoria

14.4 Papéis e
responsabilidades do
auditor

14.4.1 Auditor lider
14.4.2 Auditor.

14.5 Auditor lider

14.6 Métodos de auditorias

14.7 Elaboracdo do Plano
de Auditoria

14.7.1 Campos do
documento de plano de
auditor.

15 Programacéo de Auditorias

15.1 Identificacéo de
processos

15.2 Composic¢éo de
equipes

15.3 Cronograma

15.4 Aprovacgao
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15.5 Plano de comunicacéo.

16 Perfil do auditor
(competéncias, avaliagoes,...).

17 Legislacdo, Normas e
Procedimentos de Saude e
Seguranca do Trabalho.
Auditorias

17.1 Definicbes

17.2 Tipos (1%, 22 e 32
parte,...)

17.3 Obijetivo

17.4 Sistemas de referéncia
17.4.1 Normas
17.4.2 Procedimentos
17.4.3 Prémios
17.4.4 Processos
17.4.5 Produto

17.4.6 Regulamento
técnico

17.4.7 5S.

17.5 Perfil do auditor
(competéncias, avaliagdes).

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar postura ética.

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula; Biblioteca; Laboratério

Ambientes Pedagogicos de Informatica.
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e Computador; softwares de gestdo da
manutencdo; Kit multimidia (projetor,
tela)

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

e Bibliografia especifica; Catalogos;

Recursos didaticos .
Manuais; Normas.

Mo6dulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranca
do Trabalho

Carga Horaria: 70h

Unidade de Competéncia:

UCS3: Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Elemento da Padrao de Capacidades Conhecimentos

~.__._ Desempenho Técnicas
Competéncia

1 Planejamento Estratégico

31 3.11 o Aplicar 1.1 Conceitos; Relagbes
Acompanhar Considerando legislacao, com o mercado.
0os resultados normas e notas o

programas € .. anos de _ 2 Estrutura organizacional
documentos N P q tecnicas '
pertinentes a acao 0s referentes a 2.1 Formal e informal
salde programas em acidentes e 5 2 FUNC

’ andamento, doencas 2 Fungdes e
seguranca € auditorias ) . responsabilidades
meio ocupacionais

realizadas,
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ambiente
trabalho

do inspecbes
técnicas, entre
outros

Avaliar a
evolucdo ou a
mitigacdo  dos
riscos
ocupacionais
evidenciados no
relatério

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos

pela  empresa
para avaliagéo
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica

Correlacionar as
diretrizes de
seguranca  do
trabalho
descritas nos
procedimentos

com as
atividades
desenvolvidas

no ambiente
laboral

Monitorar a

execucdo  dos
planos de acéo

gerados em
funcéo dos
programas,
auditorias e
documentos e
inspecbes
técnicas
referentes a
saude e

seguranca  do
trabalho

Reconhecer
legislacdo,

2.3 Organizacédo das
funcdes, informacbes e
recursos

2.4 Sistema de
Comunicacao

3 Visdo Sistémica

3.1 Conceito

3.2 Microcosmo e
macrocosmo

3.3 Pensamento
sistémico

4 Autoempreendedorismo:

4.1 Caracteristicas
empreendedoras

4.2 Atitudes
empreendedoras

4.3 Autorresponsabilidade
e empreendedorismo

44 A construgdo da
missado pessoal

4.5 Valores do
empreendedor:
Persisténcia e

Comprometimento

4.6 Persuasao e rede de
contatos

4.7 Independéncia e
autoconfianga

4.8 Cooperacao como
ferramenta de
desenvolvimento

5 Diretrizes empresariais

5.1 Missédo
5.2 Visdo
5.3 Valores

5.4 Politica da Qualidade
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3.1.2
Considerando
legislacéo,

normas e notas

técnicas
aplicadas
saude,
seguranca

a

e

normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade da
empresa

Identificar na

legislacao e
normas técnicas
orientacbes
sobre registro e
guarda de
documentos

Efetuar o registro
de dados e

informacgdes
referentes a
gestdo de saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho, com
base no
monitoramento
realizado

Avaliar a

necessidade de
alteracdo e ou
complementacao
das diretrizes de
segurangca  do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

Correlacionar os
itens exigidos na

legislacéo,
normas e notas
técnicas, ao

ambiente laboral

Reconhecer
legislacéo,
normas e notas

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

6 Trabalho e profissionalismo

6.1 Administracéo do
tempo

6.2 Autonomia e iniciativa

6.3 Inovagao, flexibilidade
e tecnologia.

7 Gerenciamento da salde
do trabalhador

7.1 Programas
Relacionados a saude do
trabalhador

7.2 Sistema  Unico de
Saude (Politica Nacional
de saude do trabalhador)

7.3 Vigilancia
epidemiolégica do
trabalho: classificacéo

internacional de doencas
e listas de doencas
relacionadas ao trabalho

8 Gerenciamento dos
Programas de Seguranca
exigidos pela legislacéo

8.1 PCMSO; PPRA; PCA;
PPR; PPEOB; PGR;
Dentre outros.

9 Gestéo de documentos
9.1 Tipos de registros
9.2 Organizacao
9.3 Rastreabilidade
9.4 Requisitos legais

10 Legislagdo, Normas e
Procedimentos de Saude e
Seguranca do Trabalho
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meio ambiente técnicas
do trabalho aplicaveis ao
ambiente laboral.

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na propria formacao.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servi¢os
da empresa.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula; Biblioteca; Laboratério

Ambientes Pedagogicos de Informatica.

e Computador; softwares de gestéo da
manutengédo; Kit multimidia (projetor,
tela).

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

e Bibliografia especifica; Catalogos;

Recursos didaticos )
Manuais; Normas.

INFORMACOES SOBRE A VERSAO DA OCUPACAO

Data de Validacéo 24/07/2018
Data de Validade Data nao definida.
Local Brasilia
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8 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A formacao do trabalhador ndo deve ser apenas regulada por tarefas relativas
a postos de trabalho. O mundo do trabalho exige, cada vez mais, um profissional que
domine ndo apenas o conteldo técnico especifico da sua atividade, mas que,
igualmente, detenha capacidade critica, autonomia para gerir seu préprio trabalho,
habilidade para atuar em equipe e solucionar criativamente situacfes desafiadoras
em sua area profissional (SENAI/DN, 2019, pag. 37).

Para formar um profissional que atenda as necessidades do mundo do trabalho
atual, sera necessaria a aplicacdo de uma metodologia que fomente a construcéo de
aprendizagens significativas e viabilizem a articulacdo e a mobilizacdo dos saberes,
estabelecendo um relacionamento ativo, construtivo e criador com o conhecimento,
ou seja, necessita-se de uma metodologia ndo de ensino, mas de aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem que o Centro de Educacéo Profissional e
Tecnologica de Balsas aplicara para desenvolver o projeto de curso da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, sera a Metodologia
SENAI de Educacéo Profissional (MSEP) com base na formagéo por competéncias,
que propde uma prética pedagodgica inovadora através de ac¢des didatico-pedagdgicas
gue possibilitam integrar e complementar os processos de ensino e aprendizagem,
bem como o planejamento, a organizacao e proposicao de situacdes de aprendizagem
desafiadoras, favorecendo a mobilizagdo de capacidades, conhecimentos e
habilidades na construgéo significativa do conhecimento e no desenvolvimento de
competéncias para o perfil profissional que se deseja formar.

A Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) esta fundamentada
nas concepcdes educacionais de Vygotsky, Piaget, Ausubel e Perrenoud,
considerando o0s seguintes principios norteadores: mediacdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo, énfase no
aprender a aprender, proximidade entre o0 mundo do trabalho e as praticas sociais,
integracdo entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacao,
aprendizagem significativa, e avaliacdo da aprendizagem com funcdo diagnostica,

formativa e somativa.
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Na esséncia, a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) se
constitui em um método que busca conceber, organizar e desenvolver a educacao
profissional a partir das demandas de formacéo profissional do mundo do trabalho.
Dessa forma, identifica, por intermédio de Comités Técnicos Setoriais, as
competéncias técnicas e transversais necessarias ao exercicio profissional
qualificado, organiza os curriculos a partir das competéncias constitutivas dos perfis
profissionais e orienta os processos de ensino e aprendizagem de forma a assegurar
o desenvolvimento das capacidades que permitem o alcance das competéncias
descritas no perfil profissional.

No ambito desta Metodologia, entende-se por Situacdes de Aprendizagem um
conjunto de acdes que planejadas pedagogicamente, favorecem aprendizagens
significativas, por meio da utilizagdo de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras
(situacao-problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada) e diferentes
estratégias de ensino (exposicdo dialogada ou mediada, demonstracdo, estudo
dirigido, visitas técnicas, entre outras).

As situacbes de aprendizagem devem ser contextualizadas, ter valor
sociocultural, estimular saberes, criatividade e mobilizar a solucédo de problemas, a
testagem de hipGteses e a tomada de decisdo, desenvolvendo no aluno as
capacidades que sustentam as competéncias definidas no Perfil Profissional.

Nesse sentido, as Situacdes de Aprendizagem devem propiciar a oportunidade
do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno afetiva e cognitivamente para que
ele reconheca o real significado daquilo que esta sendo aprendido e assim sendo, a
sequéncia acdo-reflexdo—acdo é colocada como centro da dinamica educativa do

Centro de Educacéao Profissional e Tecnologica de Balsas.
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9 CRITERIOS E PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem é atividade integrante do cotidiano escolar, parte
intrinseca do processo educacional, na qual deve ser concebida como o objetivo de
melhoria do ensino e aprendizagem, e acompanhamento continuo da pratica
educativa. A partir dessa perspectiva, a avaliagdo deve buscar como significacdo a
valorizagéo das aprendizagens significativas.

Neste projeto do curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em
Seguranca no Trabalho, considera-se a avaliagio como um processo continuo e
cumulativo. Nesse processo sdo assumidas as funcbes diagndéstica, formativa e
somativa de forma integrada aos processos ensinos e aprendizagem, as quais devem
ser utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos alunos. Igualmente, deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em
consideracao o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagdo da aprendizagem com funcdo diagndstica, formativa e somativa
implica planejar e utilizar a avaliacdo em tempos diversos e com objetivos
diferenciados, visando a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem.
Deve permitir ao docente rever sua pratica, tomar decisdes, bem como envolver os
alunos na andlise de seus desempenhos e na definicdo de objetivos e critérios da
avaliacdo, favorecendo a avaliacdo muatua, o balanco da assimilacdo dos
conhecimentos e a autoavaliagdo. (SENAI/DN, 2019, pag. 125)

Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de competéncias €
fundamental considerar as diferentes fun¢des da avaliagao:

» Funcao diagnéstica da avaliagdo: acontece no inicio do processo e permite
identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios,
interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequacao do
ensino a sua realidade. Entretanto, em qualquer momento, a avaliacdo sempre
se constitui como processo diagndstico;

» Funcao formativa da avaliagdo: fornece informacgdes ao docente e ao aluno
durante o desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem,
permitindo localizar os pontos de dificuldades para intervir na melhoria continua

desse processo. Portanto, a avaliacdo formativa possibilita um
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redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua

efetividade ao longo da formacao profissional;

» Funcao somativa da avaliagdo: permite avaliar a aprendizagem do aluno ao
final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma
Situacdo de Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Modulo ou um
conjunto de modulos. Permite ainda decidir sobre a promocéo ou retencédo do
aluno, considerando o desempenho alcancado. Por outro lado, as informacdes
obtidas com essa avaliagédo, ao final de uma etapa, podem se constituir em
informacdes diagndsticas para a etapa subsequente dos processos de ensino
e aprendizagem.

O docente/instrutor/professor deve dar maior énfase a funcao formativa da
avaliacdo, pois é esta que aponta 0s progressos feitos pelos alunos e os desvios que
estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados
satisfatorios.

A avaliagdo da aprendizagem no Centro de Educagéo Profissional e
Tecnolégica de Balsas, sera realizada durante os processos de ensino e
aprendizagem, com funcdes destinadas a:

I. Apurar competéncias ja dominadas pelo educando, de modo a subsidiar o seu
projeto de formacdo profissional,

II. Verificar os avangos e dificuldades do educando no processo de ensino
aprendizagem, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho, em fungéo
do trabalho realizado;

[ll. Conscientizar o educando sobre os seus esforcos e dificuldades visando o
seu envolvimento no processo de aprendizagem;

IV. Verificar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando para
subsidiar decisdes de continuidade de estudos e certificacdo de terminalidade
dos modulos do curso.

Assim, realizar o trabalho pedagdgico e a avaliacdo com base em
competéncias, implica na necessidade de utilizacdo ampliada e variada de estratégias
de ensino, visando mais especificamente o trabalho em grupo, de modo a permitir a
troca de informacbes, o dialogo, a cooperacdo, a lideranca, além de diversas

estratégias de avaliacdo que deem condi¢des aos alunos de serem avaliados.
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A avaliacdo da aprendizagem e a verificacdo do desempenho escolar
considerardo o desenvolvimento das capacidades e a apropriacdo do conhecimento,
conforme as diretrizes da LDB Lei n® 9.394/96. O aproveitamento escolar € avaliado
por meio do acompanhamento continuo dos alunos e dos resultados por eles obtidos
nas atividades avaliativas, sendo que estas ao serem elaboradas, sdo definidas em
competéncias e capacidades que devem ser desenvolvidas pelos alunos.

O desempenho escolar serd avaliado pelo aproveitamento do aluno,
envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos
de avaliacdo variados, como:

I. Observacdao diaria dos professores;
II. Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;
lll. Entrevistas;
IV. Resolucéo de exercicios;
V. Execucao de experimentos ou projetos;
VI. Trabalhos préticos;
VIl. Relatorios referentes aos trabalhos;
VIII. Simulac¢des Laboratoriais;
IX. Outros instrumentos que a experiéncia pedagadgica indicar.

A verificacdo do desempenho escolar, centrada em cada Unidade Curricular,
objeto da avaliacéo prevista na estrutura curricular do curso, sera expressa em notas
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), que traduzird o desempenho do aluno nas Unidades
avaliadas.

A nota da recuperacao substituirda a da prova final, ou, quando for o caso, a
média das respectivas provas finais.

A frequéncia minima obrigatéria para aprovacdo do aluno devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total de horas de cada unidade
curricular.

Em cada unidade curricular, o aluno deve ter alcangcado no minimo 7,0 (sete)
pontos, num total de 10,0 (dez). O ndo atendimento a um desses padroes em uma
unidade curricular de cada modulo implica a necessidade de recuperagéo,

desenvolvida em paralelo com a continuidade da unidade curricular.
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos relacionadas com o
Perfil Profissional de conclusédo do curso de Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Seguranca do Trabalho, podem ser avaliadas para aproveitamento de
estudos, nos termos da legislacdo e normas vigentes. Assim, podem ser aproveitados
no curso os conhecimentos e experiéncias adquiridos:

» Em cursos, moédulos, etapas ou certificacdo profissional Técnica de Nivel
Médio, mediante comprovacéo e andlise da adequacdao ao perfil profissional de
concluséo e, se necessario, com avaliagdo do aluno.

» Em cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, no
trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno.

O aproveitamento em qualquer condi¢cao devera ser requerido antes do inicio
do modulo e em tempo hébil para deferimento pela geréncia do Centro de Educacéo
Profissional e devida andlise por parte da equipe técnico-pedagogica e
docentes/instrutores/professores, aos quais cabera a avaliacdo das competéncias e a

indicacao de eventuais complementacgdes.
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11 ESTAGIO

De acordo com a Lei n® 11.788/08 o estagio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o
trabalho produtivo de estudantes.

O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para vida cidada e para o trabalho.

Ainda de acordo com a legislacdo vigente que dispbe sobre o estagio
supervisionado, existem duas modalidades de estagio: obrigatorio e ndo obrigatério.

O estagio obrigatério € o estagio definido no projeto pedagdgico do curso cuja
carga horaria € requisito para aprovacao e obtencado do diploma e o ndo obrigatério é
0 estagio desenvolvido como atividade opcional com a finalidade de complementar os
conhecimentos tedricos recebidos pelo estudante ao longo das atividades de
ensino/aprendizagem.

O estagio na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Seguranca no
Trabalho do Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Balsas ndo sera
obrigatério, ndo sendo pré-requisito para certificacéo e diplomacgé&o do aluno.

A carga horéria realizada em estagio néo obrigatério ndo serd computada na
carga horaria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize, sera necessario
registrar essa informa¢éo no campo de observacdes do histérico escolar.

O Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Balsas ndo sera
responsavel pelo seguro de acidentes pessoais ao aluno que realizar estagio nao
obrigatoério, uma vez que este ndo faz parte da carga horaria do curso e por nao ser

pré-requisito para a diplomacao do aluno.
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12 PROJETO INTEGRADOR FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Na ultima Unidade Curricular dos Cursos Técnicos devera ser planejado, pelo
instrutor ou equipe de instrutores da area tecnoldgica correspondente, um Projeto
Integrador para finalizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, de forma
colaborativa, reunindo capacidades e conhecimentos em ac¢des pedagodgicas relativas
as diversas unidades curriculares do curso. A nota referente ao Projeto Integrador

integrara parte da nota final da Unidade Curricular em que o projeto sera desenvolvido.
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13 SISTEMATIZACAO DOS AMBIENTES DO CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DE BALSAS

Os quadros que seguem apresentam a estrutura fisica, laboratério de
Informatica, laboratérios técnicos, informacdes relativas a biblioteca escolar e os
recursos audiovisuais necessarios ao funcionamento do Curso de Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranca no Trabalho, no Centro de

Educacao Profissional e Tecnoldgica de Balsas.

Dependéncias gerais

Capacidades Espaco Fisico

Dependéncias/Estrutura

(pessoas) (area m2)
Diregcéo/Geréncia 10 64,12 m2
Lanchonete/cantina N.A N.A
Recepcéo 06 64,12 m?2
Sala de Coordenagé&o Escolar 10 64,12 mz
Sala de Professores 12 64,12 m?2
Sala do ndcleo administrativo financeiro 10 64,12 m?
Sala da Secretaria Escolar 10 64,12 m?2
Salas de aula 25 34,17m2

Laboratério de Informéatica com programas especificos

Laboratorio Area (m2) Ne de Acesso ainternet
Computadores (sim ou nao)
Informatica 1 44 mz 25 sim
Informatica 2 46,88 m2 25 sim
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Biblioteca

Area fisica (m2)

49m?2

Capacidade (n° usuarios)

Horério de Funcionamento

N° de computadores com internet disponivel

para os alunos

N° de titulos existentes relacionados ao

projeto do curso

N° de volumes existentes relacionados ao

projeto do curso

Recursos Audiovisuais

Recursos Materiais Quantidade

Observacéo

TV 01 Em condic¢des de uso

Projetor de multimidia 12 Em condic¢des de uso

Lousa Digital 0

Laboratério Especifico

Laboratério de Higiene e Seguranca do Trabalho

Area Total: 50m?2

Quant. Itens/Especificacdes.

02 Luximetro Digital (SOLICITADO NA BASE)

02 Decibelimetro (SOLICITADO NA BASE)

02 Dosimetro (SOLICITADO NA BASE)

02 Anemometro (SOLICITADO NA BASE)

01 Termometro De Globo (SOLICITADO NA BASE)

01 Calibrador (SOLICITADO NA BASE)

01 Bomba Gavimetrica (SOLICITADO NA BASE)

02 Higrometros (SOLICITADO NA BASE)

01 Detector De Gas e Bomba

01 Pa540
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Laboratério de Suporte Bésico a Vida

Area Total: 50m?2

Quant.

Itens/Especificacdes.

Manequim Torso Adulto (SOLICITADO NA BASE)

Prancha (SOLICITADO NA BASE)

Esfiganomometro (SOLICITADO NA BASE)

(el elle}{e]

Manta Aquecedora 250ml 220v 130w Corpo Em Alum C/R
(SOLICITADO NA BASE)

Kit Primeiro Socorros (SOLICITADO NA BASE)

Méscaras Pocket (SOLICITADO NA BASE)

Ressucitador Pulmonar (SOLICITADO NA BASE)

Maca Para Espaco Confinado (SOLICITADO NA BASE)

O 0|00 |O

Tripé (SOLICITADO NA BASE)
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14 RECURSOS HUMANOS

Pessoal Administrativo

Especificar Titulagdo

Selicia Sousa Teixeira

Nome Funcéo
Graduacgéo P6s-Graduacgéao
Bacharel em MBA Gestédo de
Kleber Ferreira de Sousa . . Recursos Gerente
Administracdo
Humanos
Tatiana Fonseca Queiroz Bacharel em Secretario
Administragéo Publica Escolar
Assistente

Administrativo

Gustavo Barbosa melo

Assistente
Administrativo

Pessoal da Equipe Técnica Pedagodgica

Especificar Titulagdo

Sistemas

Nome Funcéo
Graduacgéo P6s-Graduacéao
: Licenciatura em Especializacdo em | Supervisora
Lenisa Lene Lacerda . ~ .
Pedagogia Gestao Escolar | Pedagbgica
Especializagdo em
. o . . Metodologia do :
José Nazareno Ribeiro Licenciatura em ) Orientador
Costa Pedagogia Ensino Educacional
Fundamental e
Médio
Tecnblogo em Analise e a .
_— . . Docéncia no Supervisor
Cristian Avozani Desenvolvimento de . . L
ensino Superior | Técnico

Equipe Docente

Especificar Titulacdo . :
Nome Graduacgéo Pés-Graduacédo e CUIELE CH
Jailson Teles de Tecnologo em | MBA em Logistica e Comunicagao e
: Gestéo Gestéao da Cadeia G 80h
Morais . . Informacéao
Comercial de Suprimentos
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90h

Késsio Felipe A Eng. Seguranga do . .
Costa Serra Eng. Mecénica Trabalho Ciéncias Aplicadas
Cenilson Carlos Bacharel em ~
Sousa Coutinho | Administrag&o i Gestdo de Pessoas 60h
Kassio Felipe Eng. Mecanica | C"9- Seguranca do Se Trgia?een;%%gg no 130h
Costa Serra 9: Trabalho g Tfabalho
Felipe Matias ,
: o Eng. Seguranca do | Rotinas de Seguranca 150h
Nascimento Eng. Civil Trabalho e Saude do Trabalho
Cardoso
: 120h
Juliana Mycaelle - Eng. Seguranga do - .
Oliveira Silva Eng. Eletricista Trabalho Higiene Ocupacional
Felipe Matias Planejamento e 100h
Nascimento Eng. Civil Eng. ?fagbtgligga do Execucéo de Agdes
Cardoso Educativas
Coordenacgéo de
L . Programas e
Kassio Felipe A Eng. Seguranga do .
Eng. Mecanica Procedimentos de 220h
Costa Serra Trabalho Sadde e Seguranca do
Trabalho
Cenilson Carlos Bacharel em i Metodologia de 40h
Sousa Coutinho | Administragcéo Projetos
Assessoria e
Felipe Matias Consultoria em Saude, 70h
Nascimento Eng. Civil Eng. .Is_reagbtgligga do Seguranca e
Cardoso Meio Ambiente do
Trabalho
Gestéo de Auditorias
Julla_ma_ Myc_aelle Eng. Eletricista Eng. Seguranga do | em Saude e Seguranga 70h
Oliveira Silva Trabalho do
Trabalho
Monitoramento dos
, Programas e 70h
Julla_ma_ Myc_aelle Eng. Eletricista Eng. Seguranca do Documentos de Saude
Oliveira Silva Trabalho e Seguranca do
Trabalho
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15 DIPLOMA

Ser& conferido o diploma de “Técnico em Seguranca do Trabalho”, ao aluno
que concluir com aproveitamento todos os Mddulos previstos na organizagao
curricular (matriz curricular), bem como, apresentacéo do certificado de conclusdo do

Ensino Médio.
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16 CASOS OMISSOS

Os casos nédo previstos por este Projeto de Curso, e que ndo se apresente
explicito nas normas e decisdes vigentes da instituicdo, serdo resolvidos pelo
Conselho de Classe, pela Coordenadoria de Educacao Profissional Tecnologia e

Inovacgao, Assessoria Juridica e Dire¢cdo Regional.
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ANEXOS
Anexo 1 - Modelo de Diploma

Frente

SENAI

D@wma

0 (2) gerente do Centro de Ed a0 Profizzi
Rezolugio n” XXX, 0o 1o de suas atribuigdes lagaiz, confers o titulo da Técnico de Mivel Médio

FXFRATXEXLINTXXEXTIXYXT, credenciado pelo Conselho Regional do SENAIL

A A T A TR, 3 R R s it E, nacionalidade mononnonenooennenox, natural de mepennenennonerss, nascido (@)

205 PRGN, carteira de identidade n®  monmimos 3, CPF 0 sonenmensmnems, & outorga-lhe o presents diploma, a fim de que pos=a
gozar de todos oz direttos e premrogativas lagais, tendo am vista 2 conclusio do Curso Téenico de Nivel Médio em mrnenmonensononesys, na data de
pvse s s

LRSS 0L OO

Gerente

Secretariofz). Esnalar Diplemado(z)

Verso

Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica XX XN AN XX NN NN NN ANNANNNNNNY

Curso Téenico em 3000000000, Eixe Tecnologico XINONOIOINRON0N0GN carga hordria X000000000000000 autorizado pela
Besolugdo X000 do Conselho Regional do SENAL

Diploma registrade sob n nos termos do art. 36 da Lei n° 9.394/1996, com

processo

wvalidade em todo o territério nacional.

Cadigo SISTEC n° sumxuns

Nome do (a) funciongrio (a) responsavel

Cédigo Validador MEC:

Cédigo Validador SENAL
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Anexo 2— Documentos do Pessoal Administrativo

FIGURA 1- DIPLOMA DE GRADUAGCAO BACHAREL EM ADMINISTRACAO
(GERENTE)- KLEBER FERREIRA DE SOUSA

A RETTORA DA UNNVERSIDADE
% Cana 4 ADMINSTRACAO PTADUACO0 PALL 0 e s gt o o om il

™ Cunput Mglen POETA TORGUATO NETO
e U ACHARNL KM ADMINSTRACAD

-
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FIGURA 2- DIPLOMA DE POS-GRADUAGCAO - MBA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS (GERENTE) - KLEBER FERREIRA DE SOUSA
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FIGURA 3- DIPLOMA DE GRADUACAO- BACHAREL EM ADMINISTRACAO PUBLICA
(SECRETARIA ESCOLAR) — TATIANA FONSECA QUEIROZ

i

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

Pré-Reitoria de Graduagido - PROG
Coordenadoria de Envine de Graduagio - CEG

Certificamos que, conforme consta no livro de

Atas de (olagao de Grou da Universidode Fstadual do Maranhio -
UEMA,  TATIANA QUEIROZ FONSECA

' -

-

concluiu 0 Curso de__ADMINISTRACAO PUBLICA BACHARELADO

tendo colado grau em__21de
Data—21. |09 2018

e . o on S e
Conwviomndontu) / C R0 ro-Reswwta)

e | UNIVERSIDADE
' ESTADUAL
S MARAN
ENIVERSIDADE ENTADUAL D0 MARANHAD
PRO-KEITORIA DEGRADUACAD
COORDENACAD DE ENSING D GRADL M AD
PIVISAC D0 RGNS ERO D) INFLOMA

e Butimmento beom « wludaide e SoW 1r . ) s
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ANEXO 3 - EQUIPE TECNICA-PEDAGOGICA

FIGURA 4- DIPLOMA DE GRADUAGCAO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
(SUPERVISORA PEDAGOGICA) — LENISA LENE LACERDA

ESTADO DO CEARA
Universidade Estadual Vale do Acara(

Ll #8521, de 31051954 (DOV 01.00.19%4)

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU, no uso de
Pedagogia-Licenciatura

© outorga-the o presente diploma, a fim de que possa gozar de 10dos 0s direitos o
prorrogativas legais.
Sobral-CE, 30 de Maio de 2018.

L
4 | %%Eféﬂi% ~
I® ﬁ‘?iﬂi;iigii
f l | Héi,'fga
o
! i
I "!aig
Lol 1
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FIGURA 5- CERTIFICACAO DE POS-GRADUACAO ESPECIALIZACAO EM
GESTAO ESCOLAR (SUPERVISORA PEDAGOGICA) — LENISA LENE LACERDA

v b wte Parmrtn MEC o 1200 de 35 de Orutnlus de 2000, puibus e oo DO 05 de Sovvmies &
aerode e bacne son: Portastia MEL 0”248, de 22 de Marge de 2008 pabiicade no DAL, 15 de Marce de 2018
Crodemimmente EAD: Partaris MEC ° 247, de 22 8 Margs & 2018 pubdonds os SO 23 de Mams de 2008
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GESTAO ESCOLAR (ADMINISTRACAO, SUPERVISAO, ORIENTACAO E
INSPECAO)
Ares de Conhecimento: EDUCACAO

A
LENISA LENE LACERDA N

Nachwnalidade: Brasileiro (a), Natwral do estado: Sio Paulo,
Nascido(n) em 16 de Agosto de 1993, RG: 02196 14320024M A

Sants Cruxz do Sol - RS, 21 de Jameire de 2023
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FIGURA 6- DIPLOMA DE GRADUACAO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
(ORIENTADOR EDUCACIONAL) — JOSE NAZARENO RIBEIRO COSTA
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FIGURA 7- CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO ESPECIALIZACAO
FORMACAO EM METODOLOGIA DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
(SUPERVISOR PEDAGOGICO) - JOSE NAZARENO RIBEIRO COSTA
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FIGURA 8- DIPLOMA DE GRADUACAO TECNOLOGO EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (SUPERVISOR TECNICO) — CRISTIAN
AVOZANI
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FIGURA 9- DIPLOMA DE POS-GRADUACAO DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR
(SUPERVISOR TECNICO) — CRISTIAN AVOZANI
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ANEXO 4 - DOCUMENTOS DOS DOCENTES

FIGURA 10- DIPLOMA DE GRADUACAO DE BACHAREL EM GESTAO
COMERCIAL = JAILSON TELES MORAIS
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FIGURA 11- CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO DE ESPECIALIZACAO EM
MBA EM LOGISTICA E GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS - JAILSON

TELES MORAIS

CERTIFICADO

A FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de S3o Paulo, Instituicho de Ensino Superior
credenciada pela Portaria MEC n?® 1,956, de 07 de novembro de 2019, certifica para os devidos
fins que,

JAILSON TELES DE MORAIS

portador{a) do RG 0406342820107 SSP/MA, concluiu o Curso de Especializacdo em "Logistica e
Gestdo da Cadeia de Suprimentos - MBA" - Pos-Graduagdo "Lato-Sensu”, de acordo com a
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FIGURA 12- DIPLOMA DE GRADUACAO BACHAREL EM ADMINISTRACAO-
CENILSON CARLOS SOUSA COUTINHO
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FIGURA 13- DIPLOMA DE GRADUACAO DE ENG. ELETRICA - JULIANA
MYCAELLE OLIVEIRA SILVA
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FIGURA 14- DIPLOMA DE POS-GRADUACAO DE ENG. SEGURANCA
TRABALHO = JULIANA MYCAELLE OLIVEIRA SILVA
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FIGURA 15- DIPLOMA DE GRADUACAO DE ENG. CIVIL — FELIPE MATIAS DO
NASCIMENTO CARDOSO
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FIGURA 16- DIPLOMA DE POS-GRADUACAO DE ENG. SEGURANCA DO
TRABALHO - FELIPE MATIAS DO NASCIMENTO CARDOSO
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FIGURA 17- DIPLOMA DE GRADUACAO DE ENG. MECANICA — KASSIO FELIPE

COSTA SERRA
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FIGURA 18- DIPLOMA DE POS-GRADUACAO DE ENG. SEGURANCA DO
TRABALHO - KASSIO FELIPE COSTA SERRA
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Anexo 6 — Fotos dos Laboratoérios

Figura 01 - Laboratorio de Informética 1

Figura 02 - Laboratério de Informatica 1
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Figura 02 - Laboratorio de Informética 2

Figura 03 — Laboratério de Informatica 2
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Figura 04 — Sala de Aula 1

Figura 05 — Sala de Aula 1
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