rienis| SENAI
Navirai, 07 de abril de 2022.

Requerimento n.© 001/2022

Prezado Senhor,

Encaminhamos a V.S%., para analise e posteriores providéncias, o Projeto do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo Tecnologico:
Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, para o qual
requeremos Autorizacao de Funcionamento e Aprovacio do Plano de Curso, cuja
matriz curricular apresenta um total de 1200 horas, a ser ofertado pelo Centro
de Educacédo e Tecnologia SENAI Navirai — localizado na Ceara, 135 — Bairro:
Centro — CEP 79950 - 000 - Navirai/ MS.

Atenciosamente,

Gerente de Gestao e Negocios
SENAI Regiao Sul

Marco Aurélio Martinez Elias
Gerente de Gestio & Negicios da Regido Sul
SENALJMS

Portaria n® 064/2021

A Geréncia de Educacio
NESTA

SISTEMA FIEMS
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DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

Conselho Regional SENAI/MS - Biénio 2022/2023

PRESIDENTE:
Sérgio Marcolino Longen

DIRETOR REGIONAL.:
Rodolpho Caesar Mangialardo

REPRESENTANTES DAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS:

Suplentes

1° Lenise de Arruda Viegas
2° Nilvo Della Senta

3° Silvio Roberto Padovani
4° Silvana Gasparini Pereira

Titulares
1° Luiz Claudio Sabedotti Fornari

2° Alonso Resende do Nascimento
3° Lourival Vieira Costa
4° Marcelo Alves Barbosa

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO:

Titular Suplente

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO:

Suplente
Fernando Silveira Alves

Titular

Elaine Borges Monteiro Cassiano

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS:

Titular
Alcemir Remelli
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DADOS GERAIS
UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —
DR/MS

_ Razao Social:

_ Nome fantasia: . SENAI

CNPJ: 03.772.576/0005-99

Enderego Rua Cearé, n° 135 — Bairro: Centro
| Cidade/UF/CEP: Navirai/ MS / CEP: 79.950-000
Telefone/Fax: | (67) 3409-3601
B e e Marco.elias@ms.senai.br
Site da unidade: - www.fiems.com.br
Fonte: CETEC SENAI NAVIRAI-MS
SISTEMAFIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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1.1 Da habilitacao

MODALIDADE 'Habilitagio Profissional Técnica de Nivel Médio

Habilitacao: Técnico em Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: | 1200h

INCER O FIM Seguranca do Trabalho

Eixo tecnoldgico: ESEIs[Ie1glex]

Fonte: Itinerario Nacional — Area Tecnolégica Segurancga do Trabalho — Versao 2021

2 JUSTIFICATIVA
2.1 Justificativa

O SENAI Mato Grosso do Sul, sintonizado com as transformagdes politicas e
econbmicas que estdo ocorrendo no Estado de Mato Grosso do Sul e com as
modificagdes decorrentes da nova Lei de Diretrizes e Base da Educagéao Nacional —
Lei Federal n® 9394/96, alterada pela — Lei n® 13.415/2017, de 13 de fevereiro de 2017
e ainda de acordo com a Resolucdo CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 que
Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e
Tecnologica entende que a qualificagdo de mao de obra é condigao prioritaria para o

crescimento e o desenvolvimento competitivo das industrias do nosso estado.

Frente a um cenario caracteristico pelo desenvolvimento econdémico e pela
intensificagdo das atividades industriais, a demanda pela aplicagdo de inovagdes
tecnoldgicas e investimentos em novos processos, equipamentos e maquinarios,
tende a crescer. O emprego de tecnologias avangadas permitiu a implantagdo de um
processo produtivo mais rapido e flexivel, tornando necessaria a formagédo ou
capacitagdo técnica dos trabalhadores para operar as instalagdes basicas, e de uma

simultdnea capacidade para operar as adaptagdes subsequentes.

Neste contexto, € eminente o aumento da busca por profissionais capacitados e
atualizados e especializados as novas tendéncias de mercado para atuar em todas as

areas, que necessitem de um perfil profissional mais apurado em relagéo a atuacéo

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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no mundo do trabalho, de acordo com as normas técnicas de qualidade, seguranga e

preservagao ambiental e manutencao.

Somado a estes fatores, as estratégias expansionistas das industrias sul mato-
grossenses se defrontam com inumeros obstaculos existentes para a contratagao de

mao-de-obra qualificada para atuar com tecnologias inovadoras e emergentes.

Frente ao exposto, o SENAI/MS visa atender a demanda da industria local e nacional
quanto a formagado de recursos humanos tecnicamente qualificados e atualizados,
através do desenvolvimento de competéncias que favoregam a aplicagao dos
conhecimentos em diferentes contextos e processos que caracterizam a ocupagao,
numa perspectiva interdisciplinar, favorecendo assim a construgcdo de capacidades
que permitam ao trabalhador intervir e agir em situagbes nem sempre pré-

estabelecidas.

2.2 Caracterizacao Institucional

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei
Federal n® 4.048 de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e
dirigida pela Confederagdo Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n°
9.576, 12/08/1946 e o artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n® 494,
de 10/01/1962.

Criado com o propdsito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o SENAI
sempre pautou sua atuacdao pelas demandas do mercado de trabalho, como
decorréncia natural das préprias razdes que em, 1942, inspiraram o empresariado
brasileiro na defesa da necessidade de um organismo de formagéo profissional para

enfrentar os desafios que ja se vislumbraram na eépoca.

Composto por érgdos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, que
norteiam a atuagdo do sistema, e ainda, por 6rgdos administrativos, Departamento
Nacional e Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as acgodes

determinadas pelos Conselhos.

SISTEMAFIEMS
Av. Afonsc Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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@] Deipaaent eioal de Mato Grosso do Sul, SENAI/DR-MS, foi instalado
formalmente no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como
Unidades de Ensino, preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para

atender as necessidades de formagéao profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR — MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades

Operacionais.

Para a realizagao dos cursos, o SENAI/DR — MS conta com o apoio de Unidades
Moéveis e Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem
unidades fixas, que ministrem os cursos solicitados ou em empresas para atender aos

trabalhadores, industriarios e colaboradores.

Com a visao de consolidar-se como o lider nacional em educagao profissional e
tecnologica e ser reconhecido como indutor da inovacao e da transferéncia de
tecnologias para a Industria Brasileira, atuando com padrdo internacional de
exceléncia, o SENAI/MS oportuniza por meio da oferta de cursos de Habilitagao
Profissional Técnica e Tecnoldgica, a melhoria e o desenvolvimento social, econémico

e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguira estrutura definida neste projeto de curso a ser
aprovado pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como normas e legislagao
vigente dos 6rgaos competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execug¢ao do curso observara o calendario
escolar anual, aprovado pela Geréncia de Educacéo, periodos e hordrios definidos
pela Geréncia da Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que

serao ocupados pela (s) turma (s) durante a realizagéo do curso.

3.1Local de Realizagao

O curso se realizard no Centro de Educacao e Tecnologia SENAI Navirai, situado
a Rua Ceara, n°® 135 — Bairro: Centro — Navirai — MS, CEP: 79950-000.

SISTEMAFIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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3.2Horarios

Os horarios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela

Unidade Operacional.

Quando houver necessidade de reposicao de aulas, estas serdo acrescidas dos dias

letivos previstos até se completar a carga horaria estabelecida no Plano de Curso.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, os seguintes

requisitos:

a) Ter concluido o ensino fundamental e comprovar matricula no ensino
médio.
b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel,

obedecendo ao limite de vagas disponiveis;
c) Ter disponibilidade para participar das aulas e visitas técnicas;

d) Efetuar matricula na instituicao parceira, no curso requerido.

4.1 Matricula

A matricula no curso serda efetuada pela instituicio parceira que enviara as
informacdes e documentagdo para a secretaria do SENAI, nos locais de
operacionalizagédo do curso. A responsabilidade pelo arquivamento da documentagéo,
conforme descrigdo abaixo, sera da Secretaria Escolar da Unidade Operacional do
SENAL.

a) 01 (uma) fotos 3x4 recentes;

b) Registro geral (carteira de identidade) ou Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH dentro do periodo de validade), ou Passaporte, ou Carteira Profissional
ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) - original e cépia;

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai 13



Fl.: 014
Resolucdo n® /2022

Parecer n® /2022

Rubrica SMH

c) CPF (Cadatro d Pessoa Fisica) ou Declaracdo da Receita Federal —

original e copia

d) Histdrico Escolar do Ensino Médio ou documento que comprove estar

cursando a etapa de ensino tida como requisito para ingresso - original e copia;

e) Comprovante de residéncia atualizado (caso nao esteja em nome do
candidato ou de seus pais, o titular do documento deve emitir um auto

declaracdo, conforme a Lei Estadual n® 4082/2011);
f) Solicitagao de dispensa de estudos e/ou conhecimentos, se for o caso.

g) Candidatos estrangeiros, além de fotocdpia de CPF, deverdo apresentar a
carteira de identidade - RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte
com visto de estudante, ou outro documento que, por previsdo legal, permita

gue o estrangeiro estude no Brasil.

Em casos de Programas e ofertas especificas deve ser observado o disposto em

Edital e/ou Legislagédo pertinente.

5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil profissional é a descricdo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de
realizar no campo profissional correspondente a Ocupagéo. E o marco de referéncia,
o ideal para o desenvolvimento profissional. Expressa o nivel de desempenho que se
espera que o trabalhador alcance, indicando o que assegura que ele serd competente
ou o que o torna apto a atuar, com qualidade, no Contexto de Trabalho da Ocupacéo.
E constituido pelas competéncias profissionais e pelo Contexto de Trabalho da

Ocupacao.

O Técnico em Seguranga do Trabalho é o profissional capaz de executar agdes
prevencionistas, monitorar os processos de saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas

regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e

SISTEMA FIEMS
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sustentabilida e, meio ambiente e promogao a saude do trabalhador com ética

profissional

6 IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

OCUPAGAO

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

CBO

3516-05

EDUCACAO Educacéo C.H MiNIMA 1200h
PROFISSIONAL | Profissional
Técnica de Nivel
Médio
'NiVELDA |3 EIXO Seguranca
QUALIFICACAO TECNOLOGICO
AREA Segurancga do SEGMENTO Fabricacéo de
TECNOLOGICA | Trabalho TECNOLOGICO |equipamentos e

acessorios para
seguranga e protegéo
pessoal e profissional

COMPETENCIA
GERAL

Executar acgdes prevencionistas, monitorar os processos de
salde, segurangca e meio ambiente do trabalho e prestar
assessoria em segurancga do trabalho de acordo com normas
de higiene ocupacional,
responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e
promogao a saude do trabalhador com ética profissional

regulamentadoras

e principios

7 RELAGAO DAS FUNCOES

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-201 | Campo Grande/MS | Brasil
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Funcao 1 Executar a¢des prevencionistas em saude,
seguran¢a € meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e
promocgao a saude do trabalhador com ética
profissional

Funcao 2 Prestar assessoria em saude, seguranga e
meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogédo a saude do
trabalhador com ética profissional

Funcao 3 Monitorar os processos de em saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e
promogao a saude do trabalhador com ética
profissional

8 DESCRICAO DAS FUNCOES, SUB-FUNGCOES E DOS PADROES DE
DESEMPENHO

Funcao 1

Executar acoes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude
do trabalhador com ética profissional

Subfuncao Padroes de Desempenho

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-9201 | Campo Grande/MS | Brasil
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o Realizar Inspecéo de segurancga e Considerando as técnicas de
nos ambientes laborais registros em conformidade com os

procedimentos da empresa

e Atendendo aos requisitos da
gestao de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa

e Aplicando metodos e técnicas de
andlise qualitativa e ou
quantitativas para avaliagao de
riscos em conformidade com os
procedimentos operacionais da
empresa

e Considerando Legislagdao, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

e Avaliar riscos ocupacionais em e Atendendo aos requisitos de
. processos de trabalho e novos saude, seguranga e meio
projetos ambiente do trabalho estabelecido

pela empresa

e Considerando as técnicas de
registros em conformidade com os
procedimentos da empresa

¢ |dentificando grupos homogéneos
de exposicdo (GHE

e Aplicando métodos e técnicas de
analise qualitativa e ou
quantitativas para avaliagao de
riscos em processos de trabalho e
novos projetos em conformidade
com os procedimentos
operacionais da empresa

e Considerando Legislagdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, segurancga e meio
ambiente do trabalho

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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Estabelecer medidas preventivas
e corretivas para minimizar ou
eliminar os riscos presentes no
ambiente laboral

Considerando o histdrico,
resultados de investigacao de
acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais ocorridos

Considerando o planejamento de
produgao e ou manutengéo da
empresa

Considerando os registros de
inspecao, levantamento e
avaliagéo de riscos ocupacionais
e programas correlatos (PCMSO,
PPRA, entre outros) em
processos de trabalho e novos
projetos

Considerando a especificagao
técnica de bens e servigos e
novas tecnologias em
conformidade com as analises de
seguranca do trabalho (AST)

Considerando Legislagdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

Planejar agdes educativas
inerentes a saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho

Viabilizando a execugao dos
Treinamentos, palestras,
campanhas e cursos inerentes a
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

|dentificando grupos homogéneos
de exposicao (GHE)

Considerando as exigéncias de
treinamento e capacitagao
estabelecidas na Legislacao, nas
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho

SISTEMA FIEMS
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e Estabelecer plano de trabalho

Considerando os relatorios de
auditorias e os documentos
técnicos gerados pelos programas
implantados na empresa

Considerando o histérico de
acidentes e doencas ocupacionais
ocorridos na empresa

Considerando planejamento
estratégico e o orgamento previsto
pela empresa para as agdes de
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

Considerando os relatorios de
inspecao e avaliagao de riscos
ocupacionais

Considerando Legislacao, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

e Elaborar programas e
procedimentos de saude,

trabalho

seguranca e meio ambiente do

Considerando o histérico de
acidentes e doengas ocupacionais
ocorridos na empresa

Considerando os relatérios de
auditorias e os documentos
técnicos gerados pelos programas
implantados na empresa

Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area
de saude, seguranca e meio
ambiente do trabalho

Considerando os resultados das
avaliagbes quantitativas e
qualitativas dos riscos
ocupacionais e programas
correlatos

SISTEMAFIEMS
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e Considerando os indicadores de
salide com base no relatério anual
do PCMSO

e Considerando os relatorios de
inspegao e avaliagao de riscos
ocupacionais

e (Considerando Legislacdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

Funcao 2

Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador
com ética profissional

Subfuncao Padrées de Desempenho

e Analisar a demanda e Aplicando técnicas de registro e
elaboragao de diagndstico

e Considerando notificagoes e
autos de infragdes emitidos pelos
orgaos de controle e as decisdes
de agbes judiciais

e Considerando o histoérico (,
resultados de investigacéo) de
acidentes (,incidentes) e doencas
ocupacionais ocorridos

e Considerando os resultados das
avaliacées quantitativas e
qualitativas dos riscos ambientais

e Considerando registros,
procedimentos, relatdrios de

SISTEMA FIEMS
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auditorias e demais documentos
técnicos gerados pelos
programas implantados na
empresa

¢ Atendendo aos requisitos da
Gestao de saude, seguranga e
meio ambiente do trabalho,
estabelecidos pela empresa

e Considerando Legislagao,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho

e Elaborar relatério do servigo de e Considerando a especificagdo
assessoria técnica de bens e servigcos em
conformidade com os registros de
levantamento de dados realizado

na empresa

e Considerando as informagoes
contidas no diagndstico

Funcao 3

Monitorar os processos de em saude, seguranca € meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéao a satde
do trabalhador com ética profissional

Subfuncao Padrées de Desempenho
e Acompanhar programas e e (Considerando os resultados dos
documentos pertinentes a saude, planos de agao dos programas em
seguranga e meio ambiente do andamento, auditorias realizadas,
trabalho inspecdes técnicas, entre outros

e Considerando Legislagado, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a

SISTEMA FIEMS
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saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

Realizar processos de auditorias e Considerando os procedimentos

de saude, seguranga e meio da empresa no que se refere ao

ambiente do trabalho processo de auditoria e seus
registros

e Seguindo os requisitos
estabelecidos em normatizagées
internas e ou externas

e Considerando Legislacdo, Normas
e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

8.1 Competéncias Socioemocionais

Agir com flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos
da empresa, de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e
servigos

Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional

Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizacionais
e profissionais

Apresentar vis&o sistémica, considerando conjuntamente os aspectos
técnicos, sociais, econdmicos, tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as
atividades sob a sua responsabilidade

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades
profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade,
engajamento, atencao, disciplina, organizagao, precisdo e zelo

Atuar na Administragéo de Conflitos e no cumprimento de metas

Atuar na coordenagéo em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, orientando colaboradores, interagindo e cooperando com
os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa

Estabelecer relacionamento profissional com instdncias externas e internas

SISTEMAFIEMS
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| 82 Contexto de Trabalho da Ocupacao

Meios de Producao

e Veiculos automotores
e Computador (Desktop, Notebook, Tablet).

e Equipamentos de Protegao Individual aplicaveis ao ramo de atividade,
conforme estabelecido na Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho que trata sobre o tema (NR 6).

e Equipamentos para captura de imagens digitais

e Equipamentos para ensaios e ou inspegao de EPI

e Equipamentos para treinamento e atendimento de Primeiros Socorros
e Projetor Multimidia

e Equipamentos de comunicagao

e Equipamentos de detecgdo, prevengao e combate a incéndio e emergéncias
e Impressora

e Equipamentos de Protecao Coletiva aplicaveis ao ramo de atividade

e Acelerdmetro

e Tubos Colorimétricos

e Trena métrica

e Termdmetro Digital

e Termo- Higrometro Digital Portatil

e Oximetro

e QOutros

e Monitor de Stress Térmico (IBUTG)

e Medidor de Nivel de Presséo Sonora

e Luximetro Digital Portatil

e Kit de calibragédo para Detector Multigas

SISTEMA FIEMS
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e Ferramentas para manutengao de equipamentos relacionados ao exercicio
de suas funcdes

e Explosimetro
e Detector Multigas Portatil
e Detector de radiacéo

e Calibrador para Bomba de Digital Programavel de Amostragem de Poeira e
Gases

e Calibrador Acustico

e Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e Gases
e Bomba de Amostragem

e Audiodosimetro Digital

e Anemodmetro

e Normas Regulamentadoras

e Instrugdes Normativas

* Leis municipais e estaduais relacionadas a seguranca e saude do trabalho
e Softwares especificos

o Normas Brasileiras Técnicas

o Normas Internacionais

* Notas técnicas

e Procedimentos Internos da empresa

e Legislacdo trabalhista, ambiental, saude e previdencidria.

e Instrugdes técnicas

e Papel

e Prancheta

e Tripé para suporte de equipamentos

e Calculadora Cientifica

e Caneta

e Lanterna

SISTEMA FIEMS
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9 ORGANIZAGAO CURRICULAR

No ambito da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, o desenho curricular
prevé a constituicao de mddulos basicos e/ou introdutorios sem terminalidade e
especificos, que podem ou nao apresentar terminalidade. Atendendo necessidades
de formacdo profissional especificas, pode-se ainda estruturar, um maddulo
denominado integrador. Esse modulo € composto por capacidades basicas, que sé&o
comuns e introdutdrias a ocupagdes de distintas areas tecnoldgicas agrupadas em

uma mesma area de concentracao. (MSEP. 2019, p.66 a p.70)

O ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros aspectos

abordados neste item compdem um conjunto que enseja uma visao geral do curriculo.

A Matriz de Referéncia da area de Seguranga Do Trabalho que apresenta os cursos
com suas respectivas Unidades Curriculares e cargas horarias, além de representar
graficamente a composi¢ao de cada curso e servir para orientacdo ao regional na
composicdo de novas ofertas a partir do desmembramento do curriculo aqui

apresentado.

9.1.1 Matriz de Referéncia

Figura 1 — Matriz de Referéncia

Comunicagao e Informagao 80h |
o)
£
- . m
o) Ciéncias Aplicadas 90h =
O =
2 ) g
Gestao de Pessoas 60h S
cCo
[V =]
= 3
Fundamentos de Segurancga e Salde no Trabalho 130h é%)’
£
O . ; 0]
™ Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho 150h 3
T — 2
e R
@ Higiene Ocupacional 120h | b
|
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Planejamento e Execucao de Acdes Educativas 100h
o 1
) . .
o Coordenagéo de Programas e Procedimentos de Saude | 220h
& e Segurancga do Trabalho
&
L
Metodologia de Projetos 40h
O 9 . . . :
W = _| Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio 70h
o = .
@ o Ambiente do Trabalho
= Gestéo de Auditorias em Salide e Seguranca do 70h
S Trabalho
L
O
b Monitoramento dos Programas e Documentos de Saude |  70h
& e Seguranga do Trabalho
CH Total 1200h

Fonte: Itinerario Nacional — Area Tecnoldgica Seguranca do Trabalho — Versao 2021

9.2ltinerario Formativo

O itinerario formativo esta estruturado em 5 moédulos: Moédulo Bésico — 360 horas,
Mdédulo Especifico | — 270 horas, Mddulo Especifico Il - 360 horas, Médulo Especifico
Il = 70 horas, Mdédulo Especifico IV — 140 horas, Projeto Integrador 100h, num total
de 1300 horas.

SISTEMAFIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai 26



quema modu

v/

larizada

Figura 2 — Esquema Modularizada

[re————————— T T T Y

-

MODULO

BASICO
360h

b

270h

MODULO
ESPECIFICO |

h

360h

MODULO
ESPECIFICO Il

h

[l 70h

MODULO
ESPECIFICO

h

[V 140h

MODULO
ESPECIFICO

PROJETO
INTEGRADOR

100h

RSN BSAS GRS WISMONGRS NGRS  VOUTNASE  WNSNONGN  ONUONNIE USSR

Fl.: 027
/2022
/2022

Resolugéo n®
Parecer n®

Rubrica SMH

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

1200h

Fonte: Itinerario Nacional — Area Tecnolégica Seguranga do Trabalho — Versao 2021

9.3 Matriz Curricular

9.3.1 Quadro Resumo da Organizag¢ao Curricular

SISTEMA FIEMS

Quadro 2 -

Quadro Resumo da Organizacao Curricular
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Carga Garda
Unidades Curriculares 9 Horaria do
Horaria 2
Médulo
Fundamentos de Seguranga e Saude 130h
no Trabalho
Gestao de Pessoas 60h
BASICO 360h
Ciéncias Aplicadas 90h
Comunicagéo e Informagéo 80h
Higiene Ocupacional 120h
ESPECIFICO | 270h
Rotinas de Seguranga e Saude do 150h
Trabalho
Metodologia de Projetos 40h
) Coordenagao de Programas e 220h
ESPECIFICO |Procedimentos de Salde e Seguranca
360h
Il do Trabalho
Planejamento e Execucao de Agdes 100h
Educativas
: Assessoria e Consultoria em Saude, 70h
IE"SPECIFICO Seguranga e Meio Ambiente do 70h
Trabalho
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Monitoramento dos Programas e 70h
Documentos de Saude e Seguranga
ESPECiFico | 9° Trapaho
140h
v
Gestéao de Auditorias em Saude e 70h
Seguranga do Trabalho
Projeto Integrador 100h
Total 1300h

Fonte: Itinerdrio Nacional — Area Tecnolégica Seguranca do Trabalho — Verséo 2021.0.

9.4 Detalhamento das Unidades Curriculares

Considerando a metodologia de formagdo com base em competéncias, as unidades
curriculares sdo formadas pelos contetidos formativos que contemplam as
competéncias especificas (capacidades bdsicas e técnicas), as competéncias

socioemocionais (capacidades socioemocionais) e os conhecimentos.

Vale destacar, que na organizacgéo interna das unidades curriculares estao definidos
os ambientes pedagdgicos, indicando os equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das praticas

pedagdgicas.

Vide anexo ltinerario Nacional — Area Tecnolégica Seguranca do Trabalho — V. 2021

9.5 Desenvolvimento Metodoldgico

O curso segue a metodologia de formagdo baseada no desenvolvimento de
competéncias. Sao principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem
mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo, o desenvolvimento de

capacidades que sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a
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aproximacao da formagdo ao mundo real, ao trabalho e as praticas sociais, a
integracgao entre teoria e pratica, a avaliagdo da aprendizagem com fungéo diagndstica

e formativa, e a afetividade como condigédo para a aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagdes de Aprendizagem,
atividades desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas,

tomar decisGes, testar hipéteses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As SituagGes de Aprendizagem séo o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situagcdo-problema e
pesquisa. E prioridade que os profissionais tenham a capacidade de criar e inovar,
buscando solugbes para superar os desafios que enfrentam diariamente. Tudo isso é
feito por meio do desenvolvimento de competéncias (pela mobilizagdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes). Portanto, o processo educativo assume uma
nova dimensao para o desenvolvimento de competéncias, sendo que a concepgao de
educacgéao se propde a desenvolver um cidaddo capaz de atuar de forma eficaz em

situagdes complexas.

Para que o aprendizado ocorra de fato, ha a necessidade de que o contetido tenha
significado, criando novas potencialidades, em um processo continuo e dindmico de

atribuicdo de sentido.

Nesse sentido, o curso oferecerd as condigdes necessdrias para que o processo de
aprendizagem ocorra de modo eficiente e eficaz, estruturado com processos
interativos que favorecam a construgdo de um ambiente de conhecimento e

colaboracao entre os participantes.

Ambiente esse em que o docente possa orientar e acompanhar o aprendizado do
estudante, colaborando com a construgdo de novos conhecimentos, favorecendo a
criagéo de uma aprendizagem para a autonomia, incentivando a participagéo ativa do
estudante em seu préprio aprendizado. E importante ressaltar que deve manter a

sensibilidade e a afetividade necessarias aos relacionamentos humanos.

A implementacéo deste curso devera propiciar a formagdo que favoreca a

transformacgéo pessoal e profissional.

SISTEMA FIEMS
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O nbneador de toda a acéo pedagodgica sdo as informagdes trazidas pelo mundo do
trabalho, em termos das competéncias requeridas pela area do curso, numa visao
atual e prospectiva, bem como no contexto de trabalho em que esse profissional se
insere, situando seu ambito de atuacéo, tal como apontado pelo Comité Técnico

Setorial Nacional.

Alinhados a esse principio, a avaliagdo deve ser pensada e desenvolvida como meio
de coleta de informagdes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as
fungdes de orientagao, apoio, assessoria e nunca de punigao ou simples decisao final
a respeito do desempenho do estudante. Assim, o processo de avaliagdo devera,
necessariamente, especificar claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias e
instrumentos mais adequados, possibilitar a auto avaliagéo por parte do estudante,
estimula-lo a progredir e a buscar a melhoria de seu desempenho, em consonéncia

com as competéncias explicitadas no perfil profissional de conclusao do curso.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderao ser desenvolvidas pela Unidade
de Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Moveis,
Tecnologias Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Movel
e Realidade Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnolégicos da educacgéo

a distancia, sendo essa compreendida como metodologia de ensino.

Conforme a Resolugédo n°® CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio, o curso podera planejar até 20% de sua carga horaria em momentos a
distdncia. Os 20% n&o presenciais correspondem a carga horaria total do Curso
Técnico, podendo variar os percentuais em cada Unidade Curricular, desde que

respeitado o limite do total de horas nédo presenciais do curso.

A integracdo de recursos tecnoldgicos e didaticos inovadores & Metodologia SENAI
de Educacao Profissional possibilita a ampliagdo dos espagos e tempos de
aprendizagem ao novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo,

colaborativo, participativo e mediatizado.
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9.6 Pratlca ocente J

O docente é o responsavel pela elaboragdo e execucgao do planejamento participativo
e integrado, pela interagdao e comunicagdo com o aluno, esclarecendo eventuais
duvidas; dando-lhe o suporte necessario para a realizagao das atividades, corrigindo-
as e dando o feedback; pesquisando e disponibilizando materiais para a

complementacéo do estudo e acompanhando a evolugéo do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores pedagdgico e especialista
nas Unidades Operacionais, conforme descrito no Regimento das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS.

A postura desejada para o Docente é a de lider, responsavel pelo ensino e com
capacidade de mediar o processo de aprendizagem, desde o planejamento até a

avaliacdo final do curso, de modo a atribuir significado aos conhecimentos formativos.

Sé&o requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnoldgico, pois,
além dos conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve
ter plena compreensdo desta metodologia, bem como estar atento as inovagdes

tecnolégicas e a necessidade de constante aprimoramento pedagégico

10 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI/MS na base de
dados pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracdo de todas as
bibliotecas do SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e
periédicos, videos e servigos prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servigo
de normalizagéo, projeto integrador, normas técnicas e normas de documentacéo,
entre outros). Essa base permite que se possa encontrar a publicagao e o seu lugar

de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.
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E responsabilidade das Unidades Operacionais do SENAI/DR/MS controle da
frequéncia as aulas e aos demais atos escolares obrigatérios, ndo havendo para

essas, abono de faltas, exceto os casos amparados por legislagao especifica.

Sera exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga hordria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver
menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo sera considerado

retido na unidade curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensacéo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera,
somente, nos casos previstos por legislagdo especifica (Decreto Lei n° 1044/69, Lei
n° 6202/75 e Parecer CNE/CEB n° 06/98).

E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia é quesito
indispensavel a aprovagéo, juntamente com o desempenho satisfatério das atividades

relativas as capacidades, sejam tedrico-praticas ou Projeto Integrador.

12 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, para
prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores do aluno, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusédo da respectiva qualificagdo ou

habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacbes profissionais e etapas ou moédulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Il - em cursos destinados & formagao inicial e continuada ou qualificagao

profissional de, no minimo, 160 horas de duragado, mediante avaliagdo do estudante;
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Il - em outros cursos de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduagao, mediante avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo

sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de certificagao profissional.

V - por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de

estudos formais e nao formais, mediante a avaliagdo do requerente

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educagao profissionais técnica
de nivel médio autorizados por 6rgaos competentes poderdo ser aproveitados,
mediante analise da Ementa Curricular ou Histérico Escolar apresentado pelo aluno
de acordo com critérios estabelecidos no Regimento Escolar das Unidades

Operacionais.

13 AVALIACAO
13.1 Avaliacao da Aprendizagem

A Avaliagdo, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os

principios do ensinar e do aprender, bem como com as decisdes metodoldgicas.

No processo da aprendizagem, a avaliagdo devera possibilitar ao aluno o
acompanhamento do seu proprio processo de construgdo do conhecimento, levando-
o a estabelecer relacbes entre o que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos,
reconhecer seus avangos, ganhos, dificuldades, reorganizando seu saber na busca

de conceitos superiores.

Os pressupostos para os processos de avaliagdo sao:

a) A avaliacdo de capacidades devera ter como ponto de partida as
situagdes de aprendizagem previamente definidas, que contemplam o
conjunto de competéncias do curso;

b) A avaliagdo de capacidades, cuja referéncia é o curriculo estabelecido,

deve centrar-se no sujeito e na qualidade do desempenho requerido pela
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Situacao de Aprendizagem, e nao exclusivamente nas tarefas realizadas

pelo estudante;

c) A avaliagdo de capacidades nao se restringe somente a um conjunto de
exames parciais ou finais, mas se desenvolve como um processo para
coletar evidéncias de desempenho a partir de indicadores relativos as
capacidades basicas, técnicas e socioemocionais estabelecidas para a
qualificagéo;

d) A avaliacao pode ser realizada de forma combinada ou n&o, utilizando-

se por exemplo:
= Estratégias, como a simulacao de situagoes reais de trabalho;
= Técnicas, como a observagdo, a entrevista, o grupo focal, o
depoimento de testemunhas, gravacao de 4udio e ou video;
= |nstrumentos, como provas escritas e de execugdo, o portfélio e a

lista de verificagao (checklist);

e) Independentemente do caminho avaliativo a ser adotado, & necessario
definir indicadores e critérios de avaliagc@o para estabelecer o processo

de coleta de evidéncias

No processo de avaliagéo, para a verificagdo da aprendizagem na formacéo do

aluno, devera ser utilizado avaliagao diagndstica, formativa e somativa, sendo:

- Diagnéstica: Acontece no inicio do processo e permite identificar caracteristica gerais

do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;

- Formativa: tem a funcdo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse

Processo;

- Somativa: consiste no fornecimento de informacgées finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decis@o. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de

uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Sera considerado concluinte do médulo, o aluno que ao final de cada unidade

curricular obtiver conceito final igual:

- 0 = Otimo;
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. MB = Muito om;

- B =Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do médulo

conceito final igual a R = Regular.

13.2 Avaliagao do Curso

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serdo avaliados pelos
alunos no que se refere ao nivel de satisfagdo com o trabalho realizado, mediante
resposta ao formuldrio de Avaliacdo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de
Mato Grosso do Sul, envolvendo os recursos utilizados, atuagdo do instrutor,
acompanhamento pedagdgico, atendimento pela equipe administrativa e da

secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formuldrio sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema
online, ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo
com a carga horaria de cada Unidade Curricular. Apés computados, os resultados
serdo divulgados por meio de relatérios descritivos. Pretende-se que os resultados
obtidos na avaliagdo do curso possibilitem melhorias no curso permitindo uma
observacéao continua e sistematica do desenvolvimento do mesmo, reorientado assim
a pratica pedagodgica e demais itens, com vistas a obtengdo de um produto final de

qualidade.

14 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de A¢des Inclusivas (PSAl), visa promover
condigbes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género,
raga/etnia, maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a
vulnerabilidade social) visando a incluséo e a formagéo profissional dessas pessoas
nos cursos do SENAI, com base nos principios do Decreto Executivo 6949/2009

(Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).
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O PSAI vem promovendo também a adequacéo curricular, dos materiais didaticos
impressos e digitais, que propiciam a flexibilizagdo da pratica docente, criando
situagbes de aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um
conjunto de acdes e estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino, da

avaliacao formativa e da certificagao.

15 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, todos os componentes curriculares,
acrescido da Pratica profissional, se couber e provar, mediante apresentagdo de
certificado ou diploma, a conclusdao do ensino medio, sera conferido o diploma de
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

1 O diploma sera registrado pela Unidade de Ensino do SENAI-MS em sistema de
gestéo escolar- SGE, e tera validade nacional.

0 Seréa conferido certificagao intermedidria, se couber, ao aluno que concluir nos
termos do itinerario formativo deste plano de curso o(s) mddulo(s) que contemplem

saida intermediaria.

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias
necessarias, quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional, se

couber.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histérico Escolar, onde estaréo

relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.

16 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

16.1 Ambientes Utilizados para o Curso

Capacidade

Dependéncias/Estrutura Quantidade

(pessoas)

Cantina 01

40
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Capacidade

Quantidade (pessoas)

Sala de Coordenacédo Pedagdgica
Sala de professores
Sala da secretaria escolar

Salas de aula da unidade

—_
N\
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01 03
01 15
01 | 06
18 480

16.2 Laboratodrios Disponiveis para o Curso

Laboratério Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas Quantidade
~ Computadores Completos com Monitor, 30
teclado e mouse 7
Conjunto de aplicativos para escritério tipo 30
- Office | !
Laboratorio de CAD Software CAD 20
Ar condicionado 01
Cadeira docente o
Mesa docente 01
Cadeira digitador 30
Laboratério Maquinas e Equipamentos Quantidade
Dosimetro 03
Detector de 4 Gases Digital 03
Termbmetro de Globo (medidor de estresse 01
Laboratério de térmico)
Seguranca do Trabalho
Bomba de Amostragem 02
Explosimetro/Oximetro 01
Decibelimetro 01
Luximetro 02

38
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Quantidade

Boneco Didatico Ressusciane (dorso) 01
Kit de primeiros socorros 02
Prancha de Transporte Manual, 01 cj de cinto 02
3 p¢s

Kit trabalho em Altura (Cinto de seguranga 5

pontos, talabrte duplo “Y” e absorvedor de 01
energia tipo mosquetao grande. Trava quedas

para braco de ago.

Kit com cordas para resgate 2,5mm 10m com 01
esticador

Colar Cervical 03
Talas para Imobilizagédo 04
Extintor H20 04
Extintor CO2 04
Extintor Pé-quimico 04
Ataduras 20
Equipamentos para Trabalho em Altura 01
Lanterna 01
Protetor Facial 01

17 RECURSOS HUMANOS

Descricao Marco Alrélio Martinez Elias

Cargo/Funcao Gerente

Engenheiro de Produgéo

Formacao

MBA em Gestdo Empresarial
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i Tais Caetano Gimenez

| Descricéo

Coordenadora Pedagdgica

Cargo/Funcao
| Licenciatura em Pedagogia
Formacao

. Especializag&o em Psicopedagogia

| Francielle Cariny de Oliveira

' Descricao

Secretaria Escolar

Cargo/Funcao

Licenciada em Pedagogia
. Formacao

Especializagéo em Gestao de Pessoas

18 CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para o curso € composto por profissionais que contenham
formacdo e experiéncia condizentes com as unidades curriculares que compdem a

organizacao curricular do curso.

O quadro de docentes apresentado refere-se ao atendimento da demanda inicial deste
curso, caso ocorra alteragdo, considerando a organizagdo de turma, deve ser

informado e encaminhado para Geréncia de Educagao do DR MS o quadro alterado.

Docentes/Instrutor Formacao

Rael Forest Bacharel em Administracéao
de Empresas

Nayara Karine Silva Tecndloga em Logistica
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Daniel Fernando Bastos Técnico em Seguranga do
Trabalho

Bacharel em Administragao
de Empresas

O quadro de docentes podera ser alterado quando da execugao das turmas.
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Dirgtor - Geral

Gustavo Leal Sales Fitho

Diretor de Operagles



APRESENTACAO

A organizagdo da oferta formativa coerente com as mudangas no processo produtivo € um dos grandes desafios
enfrentados pelas instituicbes de formagao profissional que preparam o trabalhador sob as perspectivas da competéncia e
polivaléncia, com o proposito de desenvolver suas capacidades para compreensdo e aplicagdo das bases gerais,
técnicas, cientificas e socioecondmicas de uma area de atuag3o.

O ITINERARIO NACIONAL DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL elaborado nas diversas areas da industria,
para subsidiar as agoes de formagao profissional do SENAI, tem como objetivo o alinhamento e atualizagio do desenhc
curricular com base em contextos reais do mundo do trabalho.

Nesse sentido, este documento apresenta o itinerario nacional da &rea Seguranga Do Trabalho comoresultado do
trabalho articulado nacionalmente por meio dos Comités Técnicos Setoriais Nacionais, dos Comités de Especialistas
Técnicos do SENAI e, também, dos Interlocutores da agao.

Embora apresente o itinerario formativo de areas tecnoldgicas, ndo se constitui como um documento finalizado, uma vez
que dentre as acgdes nacionais estd o permanente monitoramento dos Perfis Profissionais e Desenhos Curriculares
Nacionais no sentido de manté-los aderentes as necessidades domundo do trabalho e & Metodologia SENAI de
Educacéao Profissional.

Desta forma, entregamos aos regionais a versdo 2021 atualizada e ampliada, enquanto instrumentalizagéo para atender
de forma proativa ao desafio da organizagio da oferta formativa, tendo em vista o fortalecimento do padréo nacional e das
acgbes do Sistema SENAL.



LISTA DE OCUPACOES

1 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO



MATRIZ DE REFERENCIA

O ltinerario Nacional de Educagédo Profissional da area de Seguranga Do Trabalho contempla cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Os desenhos curriculares aqui apresentados representam uma base nacional comum para a oferta formativa dos
Departamentos Regionais, tendo em vista a atualizagdo técnica e tecnolégica de seus cursos e amanutengéo do padrio
de qualidade educacional SENAI.

Embora nem todos os curriculos tenham sido desenvolvidos a partir de um Perfil Profissional definido por um Comité
Técnico Setorial -- estratégia prioritaria da Metodologia SENAI de Educagao Profissional - todos foram desenvolvidos a
partir de pesquisas de mercado, estudos técnicos de tendéncia e prospeccéo, conhecimento tacito da area e norteadores
estratégicos e submetidos ao comité de Especialistas técnicos do SENAI que procederam a devida anélise para que os
regionais possam usufruir de um documento condizente com as demandas da industria nacional.

Os Departamentos Regionais poderdo montar suas ofertas formativas utilizando o curriculo de cada ocupagéo, na integra,
ou fazendo o acréscimo de até 20% & carga horaria estabelecida. A medida fara com que todo curso atenda a uma base
nacional comum sem, contudo, comprometer as especificidades estaduais.

A seguir, a Matriz de Referéncia da area de Seguranga Do Trabalho que apresenta oscursos com suas respectivas
Unidades Curriculares e cargas horarias, além de representar graficamente a composigéo de cada curso e servir para
orientagdo ao regional na composi¢éo de novas ofertas a partir do desmembramento do curriculo aqui apresentado.






1. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Identificagdo da ocupagéo

351605

EDUCAGAO Ed 4o Profissional Técni

G ’ucagz’:o_ rofissional Técnica de C.H MINIMA 1200h
PROFISSIONAL | Nivel Médio
NIVELE 3 EIXO TECNOLOGICO Seguranca
QUALIFICAGAO e
AREA Seguranga Do | SEGMENTO Fabricagdo de equipamentos e acessorios para seguranca e
TECNOLOGICA | Trabalho TECNOLOGICO protecdo pessoal e profissional

Executar agdes prevencionistas, monitorar os processo de salde, seguranga e meio ambiente do
COMPETENCIA | trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e
GERAL principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e
promogao & satde do trabalhador com ética profissional

REQUISITO DE

ACESSO ¢ Cursando ou ter concluido o ensino médio

Relagdo das Fungdes

Executar a¢des prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a sadde do trabalhador com ética
profissional

Funcao 1

Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo & salde do trabalhador com ética profissional

Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador com ética
profissional




Descrigdo das Fungoes

Executar agoes prevencionistas em saude, seguranca e biente do trabalho de acordo com :
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promeqﬁq a
atide do trabalhador com ética profissional

e Realizar Inspegdo de seguranga nos
ambientes laborais

Padrbes de Desempenho

Considerando as técnicas de registros em conformidade com os
procedimentos da empresa

Atendendo aos requisitos da gestéo de salude, seguranga e meio
ambiente do trabalho estabelecidos pela empresa

Aplicando métodos e técnicas de andlise qualitativa e ou quantitativas
para avaliagdo de riscos em conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa

Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas & satde,
seguranga e meio ambiente do trabalho

e Avaliar riscos ocupacionais em
processos de trabalho e novos projetos

Atendendo aos requisitos de salude, seguranga e meio ambiente do
trabalho estabelecido pela empresa

Considerando as técnicas de registros em conformidade com os
procedimentos da empresa

Identificando grupos homogéneos de exposicao (GHE

Aplicando métodos e técnicas de analise qualitativa e ou quantitativas
para avaliagdo de riscos em processos de trabalho e novos projetos em
conformidade com os procedimentos operacionais da empresa
Considerando Legislag@o, Normas e Notas Técnicas aplicadas a salde,
seguranga e meio ambiente do trabalho

e Estabelecer medidas preventivas e
corretivas para minimizar ou eliminar
o0s riscos presentes no ambiente
laboral

Considerando o histérico, resultados de investigagdo de acidentes,
incidentes e doengas ocupacionais ocorridos

Considerando o planejamento de produgéo e ou manutengdo da empresa
Considerando os registros de inspecao, levantamento e avaliagéo de
riscos ocupacionais e programas correlatos (PCMSO, PPRA, entre
outros) em processos de trabalho e novos projetos

Considerando a especificagdo técnica de bens e servigos e novas
tecnologias em conformidade com as analises de seguranga do trabalho
(AST)

Considerando Legislacdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas a salde,
seguranga e meio ambiente do trabalho

e Acompanhar, quando necessario, o
desenvolvimento de atividades no
ambiente laboral

Considerando o cumprimento dos procedimentos operacionais (OS, PT,
PET, POP, entre outros)

Considerando os relatérios de inspecao e avaliagéo de riscos
ocupacionais

Atendendo aos requisitos da gestio de saude, seguranca e meio
ambiente do trabalho estabelecidos pela empresa

Considerando Legislagao, Normas e Notas Técnicas aplicadas a salde,
seguranca e meio ambiente do trabalho
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e Planejar agbes educativas inerentes a
salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho

Viabilizando a execugao dos Treinamentos, palestras, campanhas e
cursos inerentes a salde, seguranga e meio ambiente do trabalho
Identificando grupos homogéneos de exposigdo (GHE)

Considerando as exigéncias de treinamento e capacitagao estabelecidas
na Legislagao, nas Normas e Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho

e Estabelecer plano de trabalho

Considerando os relatérios de auditorias e os documentos técnicos
gerados pelos programas implantados na empresa

Considerando o histdrico de acidentes e doengas ocupacionais ocorridos
na empresa

Considerando planejamento estratégico e o orgamento previsto pela
empresa para as agdes de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho
Considerando os relatérios de inspecéo e avaliagéo de riscos
ocupacionais

Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas & salde,
segurancga e meio ambiente do trabalho

e Elaborar programas e procedimentos
de saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho

Considerando o histdrico de acidentes e doengas ocupacionais ocorridos
na empresa

Considerando os relatérios de auditorias e os documentos técnicos
gerados pelos programas implantados na empresa

Considerando manuais técnicos e bibliografias especificas da area de
salde, seguranga e meio ambiente do trabalho

Considerando os resultados das avaliages quantitativas e qualitativas
dos riscos ocupacionais e programas correlatos

Considerando os indicadores de salude com base no relatério anual do
PCMSO

Considerando os relatérios de inspegdo e avaliagéo de riscos
ocupacionais

Considerando Legislagao, Normas e Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho

Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabatho de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao 2 satde do trabalhador

com ética profissional

Subfuncio

Padrbes de Desempenho




e Aplicando técnicas de registro e elaboracédo de diagndstico

¢ Considerando notificagtes e autos de infragbes emitidos pelos érgéos de controle e as
decisdes de acdes judiciais

e Considerando o histérico (, resultados de investigacédo) de acidentes (,incidentes) e
doengas ocupacionais ocorridos

» Considerando os resultados das avaliagdes gquantitativas e qualitativas dos riscos

e Analisar a demanda ambientais

° Considerando registros, procedimentos, relatérios de auditorias e demais documentos
técnicos gerados pelos programas implantados na empresa

e Atendendo aos requisitos da Gestao de salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
estabelecidos pela empresa

e Considerando Legislacdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas a saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho

e Considerando a especificacio técnica de bens e servicos em conformidade com os
registros de levantamento de dados realizado na empresa
e Considerando as informagdes contidas no diagnostico

e Elaborar relatorio do
servigo de assessoria

FUNGAG 3
Monitorar os processos de em satide, seguranca & meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a

saude do trabathador com ética profissional
Subfuncao Padrdes de Desempeanho

e Considerando os resultados dos planos de agéo dos programas

e Acompanhar programas e documentos em andamento, auditorias realizadas, inspegdes técnicas, entre
pertinentes & salde, seguranga e meio outros
ambiente do trabalho e Considerando Legislagao, Normas e Notas Técnicas aplicadas a

salde, seguranga e meio ambiente do trabalho

¢ Considerando os procedimentos da empresa no que se refere ao
processo de auditoria e seus registros

e Realizar processos de auditorias de salde, e Seguindo os requisitos estabelecidos em normatizagdes internas
seguranga e meio ambiente do trabalho e ou externas

e Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas a
saude, seguranga e meio ambiente do trabalho




Competéncia Socioemocional

e Agir com flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a assegurar a
qualidade técnica de produtos e servigos

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional

e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizacionais e profissionais

® Apresentar visao sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos, tecnoldgicos e
de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade

* Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma postura de
comprometimento, responsabilidade, engajamento, atengéo, disciplina, organizagéo, precisio e zelo

e Atuar na Administragdo de Conflitos e no cumprimento de metas

e Atuar na coordenagéo em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando colaboradores,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa

e Estabelecer relacionamento profissional com insténcias externas e internas

Contexto de Trabalho da Ocupagéo




Veiculos automotores

Computador (Desktop, Notebook, Tablet).

Equipamentos de Protecao Individual aplicaveis ao ramo de atividade, conforme estabelecido na Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho que frata sobre o tema (NR 6).
Equipamentos para captura de imagens digitais

Equipamentos para ensaios e ou inspegao de EPI

Equipamentos para treinamento e atendimento de Primeiros Socorros
Projetor Multimidia

Equipamentos de comunicagao

Equipamentos de detecgdo, prevengdo e combate a incéndio e emergéncias
Impressora

Equipamentos de Protegao Coletiva aplicaveis ao ramo de atividade
Acelerometro

Tubos Colorimétricos

Trena métrica

Termdmetro Digital

Termo- Higrémetro Digital Portatil

Oximetro

Outros

Monitor de Stress Térmico (IBUTG)

Medidor de Nivel de Pressao Sonora

Luximetro Digital Portatil

Kit de calibrag@o para Detector Multigas

Ferramentas para manutencgao de equipamentos relacionados ao exercicio de suas fungdes
Explosimetro

Detector Multigas Portatil

Detector de radiacao

Calibrador para Bomba de Digital Programéavel de Amostragem de Poeira e Gases
Calibrador Actustico

Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e Gases

Bomba de Amostragem

Audiodosimetro Digital

Anemdmetro

Normas Regulamentadoras

Instrugées Normativas

Leis municipais e estaduais relacionadas a seguranga e satde do trabalho
Softwares especificos

Normas Brasileiras Técnicas

Normas Internacionais

Notas técnicas

Procedimentos Internos da empresa

Legislacéo trabalhista, ambiental, sadde e previdenciaria.

Instrugdes técnicas

Papel

Prancheta

Tripé para suporte de equipamentos

Calculadora Cientifica

Caneta

Lanterna




omendacao de ofertas formativas, em diversos niveis e

Tolver profissionalmente)

e Atualizagbes relativas aos sistemas de gestdo da qualidade, salde, seguranga e meio ambiente
e Desenvolvimento de qualidades interpessoais (atitudes e comportamento).

* Formacao por competéncias

e Uso de softwares e aplicativos

Condicoes de Trabalho

Condigoes ambientais

¢ Ambientes com condigdes climaticas diversas

* Ambientes que requerem esforgo fisico

Ambientes internos e externos, com varios postos de trabalho
Ambientes insalubres ou perigosos

Ambientes urbanos e rurais, industrias, transporte, comércio e servigos

Turnos e horarios

e Embarcado e viagens
e Trabalho em horario administrativo ou em turno de revezamento, com possibilidade de jornadas extras

Riscos profissionais

e Riscos do ambiente de trabalho: Fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémico, de acidentes do trabalho e psicossociais

Evolugiio da Ocupagio

Utilizagao de softwares para insergdo de dados em programas de prevengdo existentes na empresa
Utilizagdo de meios tecnoldgicos para fiscalizagao efetiva na empresa

Sistemas automatizados e novas tecnologias nos processos de trabalho

Novas ferramentas da qualidade e de gestdo

e Mudangas no modo de trabalho e perfil do trabalhador

Mudangas em ferramentas de envio de informacgdes inerentes a gestdo de salde e seguranga do trabalho na
empresa

¢ Monitoramento de processo

e Exigéncias no atendimento as normas regulamentadoras, legislagdes, normas e notas técnicas, entre outros
e Exercer, com visdo sistémica, suas atribuigbes, cumprindo os aspectos ambientais, sociais e de seguranca

e Exercer autodesenvolvimento e atualizacéo profissional (Processo de Retrofitting).

e Exercer assessoria técnica e consultoria

e Desenvolver o conhecimento de psicologia do trabalho

e Desenvolver e aplicar novas metodologias de anélise e investigagio de incidentes e acidentes do trabalho

e Controle informatizado de equipamentos de protegéo e processos de CIPA

e Buscar inovagdes tecnologicas e comportamentais para a melhoria das atividades e aperfeigoamento do processo
produtivo, visando produtividade aliada a seguranca e qualidade de vida no ambiente de trabalho




Desenho Curricular

Resumo da Organizacao Curricular

Médulos Unidades Carga Horaria

Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho 130 h
Gestao de Pessoas 60 h
BASICO 360 h
Ciéncias Aplicadas 90h
Comunicacéo e Informagao 80h
Higiene Ocupacional 120 h
ESPECIFICO —_
! Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho 150 h
Metodologia de Projetos 40 h
ESPECIFICO | Coordenagdo de Programas e Procedimentos de 220 h 360 h
1l Saude e Seguranga do Trabalho
Planejamento e Execugao de Agdes Educativas 100 h
ESPECIFICO | Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e 70h 70h
n Meio Ambiente do Trabalho
Monitoramento dos Programas e Documentos de 20h
ESPECIFICO Saude e Seguranga do Trabalho
140 h
¥ Gestéo de Auditorias em Saude e Seguranga do 70h
Trabalho
TOTAL 1200h

P



Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho

Carga Horaria: 130h

Funcio:

F.1 : Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & saude do
trabalhador com ética profissional

F.2 : Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & satde do trabalhador com
ética profissional

F.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o 4 salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessdrias a
compreenséo dos fundamentos da satde e seguranga do trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

— 1HABILIDADES BASICAS DO
RELACIONAMENTO

INTERPESSOAL
e |dentificar hierarquia e principais legislagdes aplicadas a Saude e 1.1 Comunicag&o
Seguranga do Trabalho 1.2 Responsabilidade
e Utilizar técnicas de mapeamento de riscos 1.3 Empatia
e Ler e interpretar desenhos técnicos. 1.4 Disciplina
¢ Reconhecer os conceitos principais de Seguranga do Trabalho e Meio 1.5 Cordialidade
Ambiente 1.6 Respeito
e Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e doencas 2 LEITURA E INTERPRETAGCAO DE
ocupacionais DESENHO TECNICO
* |dentificar terminologia técnica aplicada a Satide e Seguranga do Trabalho 2.1 Leiaute
2.1.1 Perspectiva
2.1.2 Angulos

2.1.3 Cotagem

2.1.4 Simbologias aplicadas &
saude e seguranga (protegao contra
incéndio — simbolos graficos para
projetos, rotas de fuga, mapeamento
de riscos, entre outros);

2.2 Desenho técnico

2.2.1 Caligrafia técnica

2.2.2 Plantas e leiautes

2.2.3 Desenhos de detalhes

2.2.4 Vistas ortogonais

2.2.5 Escalas

2.2.6 Legenda e tipos de linha
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2.2.7 Formatos do papel
2.2.8 Normas
2.2.9 Instrumentos de desenho
3 PROTEGCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
4 EQUIPAMENTOS SOB PRESSAO
5 FERRAMENTAS MANUAIS E
PORTATEIS
5.1 Tipos
5.2 Conceitos
6 SEGURANGCA NO TRABALHO
6.1 No lar (queda, incéndio,
queimadura, intoxicagao, asfixia,
envenenamento, explosdes, choque
elétrico, afogamento, picada de
animais pegonhentos e insetos)
6.2 Construgao Civil
6.3 Transito
6.4 Mineracao
6.5 Rural
7 VENTILACAO
7.1 Exaustao
7.2 Geral
7.3 Natural
7.4 Industrial
8 CORES E SINALIZACAO
8.1 NR26 (cores para segurancga)
9 SEGURANCA EM ELETRICIDADE
9.1 NR10
9.2 Eletricidade Estatica
9.3 Métodos de Controle
9.4 Riscos
10 ACIDENTES DO TRABALHO
10.1 Nogdes de Principios
preventivos
10.1.1 Estudos de J. Reason,
“Queijo Suigo”
10.1.2 Teoria de Frank Bird,
“piramide”
10.2 Relatérios
10.3 Comunicagdo de Acidente do
Trabalho - CAT
10.4 NR10
10.5 Eletricidade Estatica
10.6 Métodos de Controle
10.7 Riscos
10.8 Estatistica de acidentes
10.8.1 Dias debitados
10.8.2 Dias perdidos
10.8.3 Horas-homem de exposigao
aos riscos de acidentes
10.8.4 Taxa de gravidade de
acidentes
10.8.5 Taxa de frequéncia de
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acidentes
10.8.6 Normas aplicadas
10.9 Custos
10.10 Investigagao
10.11 Fator humano ou pessoal
10.12 Condigdo abaixo dos padrées
10.13 Estatistica estadual e nacional
10.14 Reabilitagdo profissional
10.15 Andlise de Acidente
10.16 Responsabilidade civil e
criminal
10.16.1 Imprudéncia, impericia e
negligéncia
10.16.2 Cddigo Penal Brasileiro
10.17 Consequéncias (Trabalhador,
familia, empresa e pais)
10.18 Aspectos sociais e ambientais
10.19 Causas e Definicdo (Técnica e
legal)
10.20 Tipos
11 INTRODUCAO A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO
11.1 Introducéo a Legislagédo e
normas OIT
11.2 Classificagao de Riscos
Ocupacionais
11.2.1 Nogdes das Normas
Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (01 a 09)
11.2.2 Hierarquia das leis
11.2.3 Constituicdo Federal
11.3 Terminologia técnica
11.3.1 Desvio, incidente, perigo,
risco, acidente
11.4 Principios de salude, meio
ambiente e seguranga do Trabalho
11.4.1 Histérico, desenvolvimento
industrial, responsabilidade
socioambiental, qualidade de vida

Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade
Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas
Demonstrar atitudes éticas nas agbes e nas relagdes interpessoais

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa

12



Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador. Biblioteca.
Laboratério de Informatica.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboracéo de
planilhas, graficos, edicao de texto, apresentagdo multimidia e desenhos técnicos.
Softwares de aplicativos (Pacote Office, AutoCad, entre outros.) Kit multimidia
(projetor, tela, computador).

Recursos didaticos

Livros Revistas Catalogos Manuais Normas Periédicos Amostras

Observagdes/recomendagoes

Nas condigdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigtes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n®
9394/96 e a legislacio especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando
for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 60h

Fungao:

F.1 : Executar agdes prevencionistas em satlide, seguranga e meio ambiente do trabalhoc de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a salde do
trabalhador com ética profissional

F.2 : Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador com
ética profissional

F.3 : Monitorar os processos de em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestio de equipes, lideranga de grupo e
relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes
situagbes profissionais.

— 1 CONCEITOS DE ORGANIZACAO E
: DISCIPLINA NO TRABALHO
1.1 Atividades

e Reconhecer técnicas de abordagem para estabelecer contato com os 1.2 Compromisso
trabalhadores 1.3 Tempo
* Reconhecer técnicas de condugao de reuniéo 2 TRABALHO EM EQUIPE
¢ Reconhecer técnicas de gestéo de conflitos 2.1 Relagbes com o lider
e Reconhecer técnicas de negociagéo 2.2 Compromisso com objetivos e
¢ Reconhecer técnicas de planejamento metas
» Reconhecer técnicas para motivagao de equipe 2.3 Diviséo de papéis e
e Utilizar técnicas de entrevistas para coleta de informagdes acerca dos responsabilidades
processos e procedimentos laborais 2.4 Cooperagéo
 Reconhecer as técnicas de lideranga de equipe 2.5 Responsabilidades individuais e
coletivas

2.6 O relacionamento com os
colegas de equipe;

2.7 Trabalho em equipe

2.8 Conceitos de grupo e de equipe
3 CONDUGAO DE REUNIOES
4 TECNICAS DE ABORDAGEM
5 TECNICAS DE ENTREVISTA
6 DESENVOLVIMENTO DA
LIDERANCA

6.1 Fundamentos e técnicas de
negociacdo e tomada de decisdo

6.2 Resolugao de conflitos e
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diversidade
6.3 Feedback
6.4 Relagdes interpessoais
6.5 Autoconhecimento e
reconhecimento de competéncias
(potencialidades e limitagdes)
6.6 O comportamento das pessoas
em equipes de trabalho
7 DOENCAS PSICOSSOMATICAS
7.1 Estratégias de atuagao do
Técnico de Seguranga do Trabalho
7.2 Tipos
7.3 Definigao
8 DESENVOLVIMENTO DE
EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO
8.1 Gestdo compartilhada
8.2 Motivagéo e engajamento de
pessoas e equipes
8.3 Delegacéao
8.4 Papéis na Equipe
8.5 Networking - Trabalho em rede /
equipes estendidas
8.6 Vinculo, Colaboragao e
Conectividade
8.7 Teoria de grupos
8.8 Conceitos de grupo, equipe e
time
9 ETIQUETA PROFISSIONAL E
PROTOCOLO
10 PLANEJAMENTO
10.1 Controle
10.2 Organizagéo
10.3 Niveis
10.3.1 Operacional
10.3.2 Gerencial
10.3.3 Estratégico
10.4 Etapas

Capacidades Socicemocionals
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e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

® Reconhecer os principios da organizacéo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade
e Demonstrar atitudes éticas nas acgbes e nas relagbes interpessoais

® Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

® Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa
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Ambientes Pedagodgicos

Biblioteca
Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador
Laboratdrio de Informatica

Material Didatico

Periodicos
Catalogos
Livros
Manuais
Normas
Revistas

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboragao de
planilhas e gréficos, edigdo de texto e apresentagdo multimidia

Observagoes/recomendagoes

Nas condigbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando
for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas

Carga Horaria: 90h

Fungéo:

F.1 : Executar agbes prevencionistas em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a satide do
trabalhador com ética profissional

F.2 : Prestar assessoria em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogé&o & saide do trabalhador com
ética profissional

F.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e metodolégicas para a
aplicacéo de calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica & seguranga e saide no trabalho em diferentes
situagbes profissionais.

1 ETICA
1.1 Cooperagéao
1.2 Comunicagao

e Converter dados numéricos em planilhas e graficos 1.3 Responsabilidade

¢ Realizar conversdes de unidades de medidas pertinentes; as agbes de 1.4 Disciplina
higiene, salde e seguranga do trabalho 1.5 Cordialidade

¢ Interpretar dados de planilhas e graficos 1.6 Respeito

e Interpretar dados estatisticos 1.7 Habilidades basicas do

e Reconhecer propriedades fisico-quimicas dos agentes de riscos relacionamento interpessoal

* Elaborar célculos matematicos aplicados & satide, seguranga e meio ambiente | 1.8 Direitos e deveres individuais e
(porcentagem, razao e proporgao, area, volume, vazao) coletivos

1.9 Etica nas relagbes
interpessoais

1.10 Respeito as individualidades
pessoais

1.11 Cédigo de conduta
2 Fisico-QuiMICA

2.1 Oxidagéo

2.2 Conceitos de quimica organica

2.3 Conceito de acido x base

2.4 Pneumdtica

2.5 Fendmenos ondulatdrios

2.6 Temperatura

2.7 Pressao
3 CALCULOS

3.1 Apresentacéo grafica de dados
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3.1.1 Histogramas
3.1.2 Graficos
3.1.3 Tabelas
3.2 Estatistica
3.2.1 Variaveis
3.2.2 Coleta de dados e dados
brutos
3.2.3 Probabilidade
3.2.4 Amostra
3.2.5 Populagéo
3.3 Média
3.3.1 Harménica
3.3.2 Aritmética
3.4 Regra de trés: simples e
composta
3.5 Porcentagem
3.5.1 Aplicagao
3.5.2 Taxa percentual
3.6 Proporgdes
3.6.1 Aplicagéo
3.6.2 Propriedade fundamental
3.6.3 Termos
3.7 Razoes decimais
3.7.1 Simplificacédo
3.7.2 Ndmero misto
3.7.3 Tipos de fragdes: proprias
ou improprias
3.7.4 Entre duas grandezas de
mesma espécie
3.7.5 Aplicagéo
4 FORMAS GEOMETRICAS
4.1 Medidas de area, volume e
lineares
5 SISTEMA INTERNACIONAL DE
UNIDADES
5.1 Unidades de medidas e suas
conversoes
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Capacidades Saocioemocionais

* Reconhecer o conceito e a importdncia da qualidade nas rotinas de trabalho.

® Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade
e Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa
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Ambientes Pedagégicos

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador
Biblioteca
Laboratério de Informatica

Material Didatico

Amostras
Livros
Periddicos
Normas
Manuais
Revistas
Catalogos

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Calculadora Cientifica
Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboragéo de

planilhas e graficos, edigao de texto e apresentagdo multimidia

Observagdes/recomendagoes

Nas condigbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°®
9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando
for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagéo e Informacéo

Carga Hor4aria: 80h

Funcgao:

F.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogio & satde do
trabalhador com ética profissional

F.2 : Prestar assessoria em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog#o a satide do trabalhador com
ética profissional

F.3 : Monitorar os processos de em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & satde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de comunicagao, redagéo de
documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informagéo, bem como as capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuagéo do profissional no mundo do trabalho.

1 1 QUALIDADE TOTAL - CONCEITOS
1.1 Melhoria Continua

1.2 Eficacia
e Aplicar os principios, padrées e normas da linguagem culta na comunicagao | 1.3 Eficiéncia
oral e na elaboragdo de diferentes tipos de textos técnicos e comerciais 2 QUALIDADE
 Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, suas principais 2.1 Aplicagao
caracteristicas e aplicagbes 2.2 Conceito
* Redigir textos técnicos em conformidade com as regras gramaticais 3 FERRAMENTAS
e Interpretar graficos, tabelas e fluxogramas COMPUTACIONAIS
e Interpretar dados e informagdes de textos técnicos, inclusive em outros 3.1 E-mail
idiomas (normas, procedimentos, manuais, planilhas, relatérios, catalogos e | 3.2 Internet
desenho técnicos) relacionados a Satde e Seguranga do Trabalho 3.3 Editor de Apresentagdes
e Interpretar informagdes de textos técnicos em outros idiomas (inglés). 3.4 Editor de Planilhas
e Aplicar os principios da informatica na elaboragao de textos, apresentacdes, | 3.5 Editor de textos
pesquisas e planilhas 4 INGLES TECNICO
* Utilizar ferramentas informatizadas para registros de dados 4.1 Gramatica basica
e Realizar pesquisa em fontes oficiais 4.1.1 Demonstrative pronouns

4.1.2 Personal pronouns
4.1.3 Prepositions
4.1.4 Future
4.1.5 Simple past
4.1.6 Simple presents
4.1.7 Verbo to be (present and past)
5 PESQUISA
5.1 Fontes de pesquisa
5.2 Apresentacao de resultados de
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pesquisas: Tema, Objetivo, Método,
Analise das informacgdes, Sintese das
informagdes, Citagbes
5.3 Tipos de pesquisa: bibliografica,
pesquisa em publicagdes eletrénicas,
pesquisa de campo
6 EVENTOS TECNICOS
6.1 Pesquisa
6.1.1 Tipos de pesquisa:
bibliografica, pesquisa em publicagdes
eletronicas, pesquisa de campo
6.2 Técnicas de Apresentagéo
6.2.1 Elaboragdo de recursos audio
visuais
6.2.2 Nogdes de postura e oratéria
6.3 Tipos e Caracteristicas
7 COMUNICACAQ ORAL E ESCRITA
7.1 Gramatica aplicada ao texto
7.2 Relatdrio
7.3 Técnicas de resumo
7.4 Estrutura de frases e paragrafos
7.5 Leitura e interpretagéo de normas
técnicas internacionais aplicaveis a
Seguranga salde e meio ambiente do
trabalho
7.6 Leitura e interpretagéo de
manuais técnicos, fluxogramas,
tabelas e graficos
7.7 Leitura e interpretagdo de texto
7.8 Elementos de comunicagao:
emissor, mensagem, receptor e canal;

* Reconhecer o conceito e a importéncia da qualidade nas rotinas de trabalho.

e Reconhecer os principios da organizagéo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade
e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Demonstrar atitudes éticas nas ac¢bes e nas relagbes interpessoais

e Qrganizar o praprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa
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Ambientes Pedagodgicos

Biblioteca
Laboratério de Informatica
Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador

Material Didatico

Livros
Amostras
Manuais
Revistas
Periddicos
Normas
Catalogos

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboragao de
planilhas e gréficos, edicdo de texto e apresentagao multimidia.

Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Observagdes/recomendagoes

Nas condigdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando
for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcio:

F.1 : Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do
trabalhador com ética profissional

Subfuncac

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessarias para a
execucgao de avaliagGes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

1.2 Avaliar riscos
ocupacionais em
processos de frabalho e
novos projetos

1.2 .1 Atendendo aos
requisitos de saude,
seguranca e meio
ambiente do trabalho
estabelecido pela
empresa

Cumprir normas e procedimentos
de seguranca estabelecidos pela
empresa para avaliagdo de
processo de trabalho e ou novo
projeto, a fim de garantir a satde e
integridade fisica

Reconhecer legislacdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
processo de trabalho e ou ao
escopo do novo projeto

1.2 .2 Considerando as
técnicas de registros em
conformidade com os
procedimentos da
empresa

Identificar na legislagéo e normas
técnicas, orientagbes sobre
registro e guarda de documentos
Reconhecer as técnicas de
registro disponibilizadas pela
empresa

1.2 .3 Aplicando métodos
e técnicas de analise
qualitativa e ou
quantitativas para
avaliagdo de riscos em
processos de trabalho e
novos projetos em
conformidade com os
procedimentos
operacionais da empresa

Identificar situagdes de risco grave
e iminente durante a avaliagdo nos
processos de trabalho e ou novos
projetos, agindo de acordo com os
procedimentos padréo e ou de
emergéncia da empresa
Identificar os riscos inerentes as
atividades laborais a serem
avaliadas nos processos de
trabalho e ou novos projetos
Reconhecer as técnicas de
analises quantitativas e
qualitativas aplicaveis a avaliagédo

1 CONCEITOS DE
PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E
CONTROLE

2 EQUIPAMENTO DE

MEDIGAO E
MONITORAMENTO:
2.1 Aplicabilidade
2.2 Caracteristicas
2.3 Principios de
funcionamento

2.4 Tipos
3 RISCOS QUIMICO

3.1 Medidas
preventivas

3.2 Controle
operacional da
concentragdo dos
agentes quimicos

3.3 Terminologia
técnica

3.4 Ficha de
identificacdo de
seguranga de
produtos Quimicos —
FISPQ

3.5 Técnicas de

amostragem; Registro

e andlise dos

resultados; Avaliagao

de exposicdo e
concentragao
3.6 Avaliagéo:
3.6.1 Técnicas de

S
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de riscos

Reconhecer os fluxos operacionais
da empresa

Correlacionar as especificagbes
dos equipamentos de avaliagéo
com o padrdo minimo exigido nas
Normas Técnicas

Operar equipamentos de acordo
com a técnica de andlise
adequada a classificagdo dos
riscos do abjeto de andlise
Identificar as técnicas e
metodologia de avaliagao
adequada a classificagdo dos
riscos do objeto de analise
Correlacionar os resultados
obtidos na avaliagdo quantitativa
com os padrdes estabelecidos na
legislagao

Identificar os indicadores de satde
com base no relatério anual do
PCMSO e a anélise global do
PPRA e demais programas
relacionados a salde, segurancga e
meio ambiente do trabalho

1.2 .4 Considerando
Legislagdo, Normas e

Notas Técnicas aplicadas

a saulde, seguranga e
meio ambiente do
trabalho

Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
processo de trabalho e ou ao
escopo do novo projeto
Correlacionar os itens exigidos na
legislagdo, normas e notas
técnicas, ao processo de trabalho
€ ou ao escopo do novo projeto

amostragem; Registro
e andlise dos
resultados; Avaliagdo
de exposicéo e
concentragao

3.7 Instrumentos de
medicao

3.8 Limites de
tolerancia de drgéos
nacionais e
internacionais

3.9 Efeitos da
exposigao

3.10 Tipos

3.11 Definicao
4 RISCO FisIco:
VIBRACAO

4.1 Medidas
preventivas

4.2 Controle

4.3 Terminologia
técnica

4.4 Avaliagao

4.4 .1 Faixas de

frequéncias

4.5 Instrumento de
medigéo:
Acelerémetro;
Aplicacoes;
Acessorios

4.6 Efeitos da
exposicao

4.7 Exposicédo
ocupacional

4.8 Limites de
tolerancia

4.9 Tipos:
Localizada; De corpo
inteiro

4.10 Definicao
5 RISCO FISICO:
RADIACAO

5.1 Medidas
preventivas

5.2 Controle

5.3 Terminclogia
técnica

5.4 Limites de
tolerancia

5.5 Efeitos da
exposicao

5.6 Exposicdo
ocupacional

5.7 Tipos: lonizante;
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1 .3 Estabelecer medidas
preventivas e corretivas
para minimizar ou
eliminar os riscos
presentes no ambiente
laboral

1.3 .1 Considerando o
planejamento de
produgao e ou
manutencgdo da empresa

Reconhecer os fluxos operacionais
da empresa Identificar momentos
de parada na produgéao para
implementagado de medidas
corretivas e ou preventivas

1.3 .2 Considerando os
registros de inspecéo,
levantamento e avaliagao
de riscos ocupacionais e
programas correlatos
(PCMSO, PPRA, entre
outros) em processos de
trabalho e novos projetos

Correlacionar os resultados das
inspecgdes e avaliagbes com a
legislacéo vigente inerentes a SST

e [nterpretar os dados das analises

de satde e seguranca do trabalho,
realizados na empresa

e |dentificar as medidas preventivas

e corretivas estipuladas nos
documentos de registro

1.3 .3 Considerando a
especificagdo técnica de
bens e servigos e novas
tecnologias em
conformidade com as
analises de seguranga do
trabalho (AST)

e Correlacionar os valores de novas

aquisicbes com o orgamento
disponivel para ages de
prevengdo da salde e seguranga
do Trabalho

Identificar eventuais penalidades
por ocasido do ndo atendimento as
exigéncias legais

Identificar a relagdo de custo x
beneficio dos bens e servigos
associados a salde e seguranga
do Trabalho

Reconhecer novas tecnologias
inerentes a prevencgao da saulde e
seguranga do Trabalho
Reconhecer legislagéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral

1.3 .4 Considerando
Legislagéo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas
a saude, seguranca e
meio ambiente do
trabalho

Correlacionar os itens exigidos na
legislagdo, normas e notas
técnicas, ao ambiente laboral
Reconhecer legislagéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral

N&o ionizante
5.8 Definigéo
6 RISCO FisICO:
EXPOSICAO AO
FRIO
6.1 Medidas
preventivas
6.2 Controle
6.3 Terminologia
técnica
6.4 Célculos
aplicados ao frio
6.5 Avaliagdo
6.5.1 Registro e
andlise de dados
6.6 Instrumento de
medigdo: Termémetro
Aplicagao; Registro e
analise de dados
6.7 Limites de
tolerancia
6.8 Efeitos da
exposicao
6.9 Riscos
6.10 Tipos
6.11 Definicao
7 RISCO FisICO:
EXPOSICAO AO
CALOR
7.1 Medidas
preventivas
7.2 Controle
7.3 Terminologia
técnica
7.4 Velocidade do ar
7.5 Umidade relativa
7.6 Temperatura de
globo
7.7 Temperatura de
bulbo seco
7.8 Temperatura de
bulbo Umido
7.9 Temperatura
efetiva
7.10 Taxas de
metabolismo
7.11 Indice IBUTG
7.12 Calculos
aplicados ao calor
7.13 Avaliacao
7.131
Interferéncias e erros
comuns
7.13.2 Tipos
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1.5 Planejar agées 15 .1 Identificando £:14 Instumenios do
educativas inerentes a grupos homogéneos de | ° Identificar a descrigéo das funces | medigdo:
saude, seguranga e meio | exposicao (GHE) e atribuigbes desempenhadas na 7.14.1 Registro e
ambiente do trabalho empresa analise de dados
e Agrupar as fungdes de acordo com 7.14.2 Afericdo e
a semelhanga a exposigdo de calibragéo do
riscos instrumento
7.14.3
Programacao

Capacidades Basicas .
S e 7.14.4 Aplicagao

7.14.5 Termometro,

Anemdmetro e
Higrémetro.
7.15 Limites de
tolerancia
7.16 Efeitos da
exposicao
7.17 Riscos
7.18 Tipos
7.19 Definigao
8 HIGIENE
OCUPACIONAL
8.1 Risco Fisico:
Exposigdo ao frio
8.2 Medidas
preventivas
8.3 Controle
8.4 Terminologia
técnica
8.5 Calculos
aplicados ao ruido
8.5.1 Instrumento
de medigdo:
Termdmetro;
Aplicagao; Registro e
analise de dados
8.5.2 Limites de
tolerancia
8.5.3 Efeitos da
exposicao
8.5.4 Riscos
8.5.5 Tipos
8.5.6 Definicao
8.6 Avaliacao
8.6.1 Requisitos
8.6.2 Dosimetria
8.6.3 Interferéncias
€ erros comuns
8.6.4 Tipos
8.7 Risco Fisico:
Pressao sonora
8.7.1 Instrumentos
de medigdo:
Decibelimetro e
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Audiodosimetro;
Aplicagéao;
Programagéao
8.7.2 Efeitos da
exposi¢gao
8.7.3 Risco da
exposi¢ao ao ruido
8.7.4 Niveis
8.7.5 Fontes
8.7.6 Tipos
8.7.7 Definigéao
8.8 Grupos
homogéneos de
exposiGao a riscos
ambientais
8.9 Terminologia
técnica
8.10 Principios
9 LEGISLAGCAO
APLICADA A SAUDE,
SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO
9.1 Legislagao
Regional aplicadas a
salde, seguranca e
meio ambiente do
trabalho
9.2 Legislagao
trabalhista e
previdenciaria
9.3 Normas
Brasileiras
9.4 Notas Técnicas
aplicadas a salde,
seguranga e meio
ambiente do trabalho
9.5 Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho
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Capacidades Socisemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade
e Aplicar os principios de organizacéo nas atividades sob a sua responsabilidade

* Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

30



Ambientes Pedagégicos

Sala de Aula; Biblioteca; Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computador; softwares (pacote office) ; Kit multimidia (projetor, tela);
Equipamentos de Higiene Ocupacional; Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletiva; Calculadora; Camera Digital

Recursos didaticos

Bibliografia especifica; Catalogos; Manuais; Normas; Periédicos

Observagdes/recomendacgoes

Nas condi¢bes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigGes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagio especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando
for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranga e Satde do Trabalho

Carga Horaria: 150h

Funcido:

F.1 : Executar agbes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do
trabalhador com ética profissional

dréo d , |

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessarias para o
desenvolvimento das atividades de inspeg&o e acompanhamento de atividades laborais.

1.1 Realizar
Inspegéo de
seguranga nos
ambientes
laborais

1.1 .1 Considerando as
técnicas de registros em
conformidade com os
procedimentos da
empresa

Identificar na legislagdo e normas
técnicas orientagdes sobre registro
e guarda de documentos
Reconhecer as técnicas de
registro disponibilizadas pela
empresa

1.1 .2 Atendendo aos
requisitos da gestao de
salde, seguranga e meio
ambiente do trabalho
estabelecidos pela
empresa

Cumprir normas e procedimentos
de seguranga estabelecidos pela
empresa para avaliagao de
processo de trabalho e ou novo
projeto, a fim de garantir a satide e
integridade fisica

Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagdo e ou atividade do local
a ser inspecionado

1.1 .3 Aplicando métodos
e técnicas de andlise
qualitativa e ou
quantitativas para
avaliagdo de riscos em
conformidade com os
procedimentos
operacionais da empresa

Identificar os riscos inerentes as
atividades laborais a serem
avaliadas durante a inspecgéo
Correlacionar os resultados
obtidos na avaliagdo quantitativa
com os padrdes estabelecidos na
legislacao

Reconhecer os fluxos operacionais
da empresa

Correlacionar as especificagbes
dos equipamentos de avaliagéo
com o padrdo minimo exigido nas
Normas Técnicas

1 COMPORTAMENTO E
EQUIPES DE TRABALHO

1.1 O homem como ser
sacial; O papel das normas de
convivéncia em grupos
sociais; A influéncia do
ambiente de trabalho no
comportamento; Fatores de
satisfag@o no trabalho.
2 ETICA

2.1 Etica no desenvolvimento
das atividades profissionais

2.2 Discricao

2.3 Etica nos
relacionamentos profissionais
3 ILUMINAMENTO

3.1 Medidas preventivas

3.2 Controle

3.3 Terminologia técnica

3.4 Avaliagao de niveis

3.5 Instrumentos de medigdo

3.5.1 Luximetro

3.6 Limites de tolerancia

3.7 Efeitos da exposigéo

3.8 Definicao
4 ERGONOMIA

4.1 Medidas preventivas

4.2 Controle

4.3 Terminologia técnica

4.4 Conforto: térmico,
acustico e iluminacgao
adequada no posto de
trabalho de forma quantitativa

4.5 Biomecanica
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Operar equipamentos de acordo
com a técnica de analise
adequada a classificagéo dos
riscos do objeto de andlise
Reconhecer as técnicas de
analises quantitativas e
qualitativas aplicaveis a avaliagédo
de riscos

Identificar situacdes de risco grave
e iminente durante a inspecao nos
ambientes laborais, agindo de
acordo com os procedimentos
padréo e ou de emergéncia da
empresa

Identificar as técnicas e
metodologia de avaliagao
adequada a classificagéo dos
riscos do objeto de andlise

1.1 .4 Considerando
Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas
a salde, seguranga e
meio ambiente do
trabalho

e Correlacionar os itens exigidos na

legislagao, normas e notas
técnicas ao ramo de atuagéo e ou
atividade identificadas in loco
Reconhecer legislagao, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagéo e ou atividade do local
a ser inspecionado

1.4
Acompanhar,
quando
necessério, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

1.4 .1 Considerando o
cumprimento dos
procedimentos
operacionais (OS, PT,
PET, POP, entre outros)

1.4 .2 Considerando os

Avaliar a necessidade de alteragéo
e ou complementagéo das
diretrizes de seguranga do
trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais e de
emergéncia

Correlacionar as diretrizes de
seguranga do trabalho descritas
nos procedimentos com as
atividades desenvolvidas no
ambiente laboral

Identificar nos procedimentos
operacionais as diretrizes relativas
as acgdes de seguranca do trabalho
Identificar se os trabalhadores
estdo aptos a desenvolver as
atividades laborais, conforme
previsto na legislagéo
Reconhecer legislagéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagédo e ou atividade do local
a ser inspecionado

4.6 Intervengao ergondmica
4.7 Analise ergondmica
4.8 Doencas relacionadas
4.9 Fisiologia do trabalho
4.10 Tipos de riscos
4.11 Defini¢éo
5 RISCOS BIOLOGICOS
5.1 Controle
5.2 Efeitos da exposicdo
5.3 Tipos
5.4 Definigdes
6 RISCOS DE ACIDENTES
6.1 Medidas preventivas
6.2 Terminologia técnica
6.3 Controle
6.4 Tipos
6.4.1 Animais pegonhentos
6.4.2 Transporte,
armazenamento e
movimentacdo de cargas
6.4.3 Trabalho em altura
6.4.4 Incéndio e explosao
6.4.5 Elétricos
6.4.6 Espaco confinado
6.4.7 Arranjo fisico
6.5 Definigao
7 ANALISE DE RISCOS
7.1 Riscos de acidentes
7.1.1 Definigao
7.2 Ferramentas
7.2.1 5W+2H
7.2.2 Anélise preliminar de
risco — APR
7.2.3 Hazop
7.2.4 Andlise do tipo e efeito
de falha - FMEA
7.2.5 Diagrama de causas e
efeitos
7.2.6 Arvore de causas
7.3 Técnicas de anélises
quantitativas e qualitativas
7.4 Definigbes
7.4.1 Perig
7.4.2 Risco
7.4.3 Desvio
8 INSPECOES DE
SEGURANCA
8.1 Meios para divulgacao de
informacgdes
8.2 Execugao da Inspecio
8.2.1 Registro
8.2.2 Lista de Verificagaa
(check list)
8.2.3 Desvios e Erros
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relatérios de inspecéo e
avaliagdo de riscos
ocupacionais

Avaliar a evolugdo ou a mitigagédo
dos riscos ocupacionais
evidenciados no relatdrio
Interpretar os relatérios de
inspecao e avaliagdo de riscos
para identificar se as medidas
propostas no relatério estdo sendo
cumpridas

Identificar novas situagdes de
riscos ndo contempladas
inicialmente nos relatérios e
avaliagoes

Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagdo e ou atividade do local
a ser inspecionado

1.4 .3 Atendendo aos
requisitos da gestao de
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho
estabelecidos pela
empresa

e Reconhecer os fluxos operacionais

da empresa

Cumprir normas e procedimentos
de seguranca estabelecidos pela
empresa para realizacao das
atividades de inspegao, a fim de
garantir a salde e integridade
fisica

Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagdo e ou atividade do local
a ser inspecionado

1.4 .4 Considerando
Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas
a saude, seguranga e
meio ambiente do
trabalho

Reconhecer legislagado, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral

Carrelacionar os itens exigidos na
legislacdo, normas e notas
técnicas, aplicaveis a ser
desenvolvido

8.2.4 Planejamento

8.3 Relatdrios

8.4 Tipos

8.5 Definigao
9 LEGISLACAO APLICADA A
SAUDE, SEGURANGA E
MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

9.1 Legislagéo Regional
aplicadas a saude, seguranga
e meio ambiente do trabalho

9.2 Legislagdo trabalhista e
previdenciaria

9.3 Normas Brasileiras

9.4 Notas Técnicas aplicadas
a saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

9.5 Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade
e Aplicar os principios de organizagéo nas atividades sob a sua responsabilidade
e Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes
e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional.
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Ambientes Pedagogicos

Sala de Aula; Biblioteca; Laboratdrio de Informatica.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computador; softwares (pacote office); Kit multimidia (projetor, tela); Equipamentos

de Higiene Ocupacional; Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva; Trena;
Calculadora; Camera Digital.

Recursos didaticos

Bibliografia especifica; Catalogos; Manuais; Normas; Periédicos

Observacgdes/recomendacgdes

Nas condigbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢bes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagédo, NBR n® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando
for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos

Carga Horaria: 40h

Fungao:

F.1 : Executar agbes prevencionistas em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & satde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que
permitam a utilizacdo de metodologias aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e Seguranga do Trabalho.

~ Conhecimentos
1.7 Elaborar 1.7 .1 Considerando S . 1 TECNICAS DE
programas e manuais técnicos e * Analisar d:fe're:ntes mesadelogias APRESENTAGAO DE
procedimentos de bibliografias especificas paiaa dEﬁr{'an das etapas a PROJETOS
sadde, seguranga e da area de salide, serem con.smeradas no . 1.1 Metodologia
meio ambiente do seguranga e meio dessbvniamanta (_jo PFO_JEtO CANVAS
trabalho ambiente do trabalho * Reconhecer as principais 1.2 Tecnologias para a
referéncias da literatura aplicadas =
) apresentacéo de
a saude e seguranca do trabalho .
¢ Analisar variaveis relevantes que projeltas
eels d 2 SOFTWARE DE
impactam a viabilidade técnica, GERENCIAMENTO DE
econdmica e ambiental do projeto. PROJETOS
2.1 Recursos de
1.7 .2 Considerando L Monitoramento e
Legislagdo, Normas e ® Reconhecer legislagdo, normas e Controle

notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral
e |dentificar os itens exigidos na

Notas Técnicas aplicadas
a saude, seguranga e

2.2 Controle de
projetos e geragdo de

meio ambiente do relatérios

rabalho legislago, normas e notas 2.3 Alocago de méo
técnicas relacionados ao ramo de dis obita
atuacéo e ou atividade do local, 2.4 Alocagiio de

para estabelecer programas e
procedimentos de salde,
seguranca e meio ambiente do
trabalho

e Analisar os requisitos
estabelecidos para o projeto a luz
das normas técnicas, ambientais,
de qualidade, de salde e
seguranca

Materiais, equipamentos
e suprimentos

2.5 Definicao e
sequenciamento de
atividades em projetos

2.6 Hierarquizagéo

2.7 Interdependéncia
entre tarefas
3 METODOLOGIA DE
— = S — | PROJETOS (MODELO
Capacidades Bésicas - | PM)
' — —— 3.1 Rede PERT - CPM
3.2 Grafico de Gantt
3.3 Elaboragédo de
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cronograma

3.4 Tripé de restrigbes

3.5 Requisitos e
necessidades dos
clientes

3.6 Cadeia cliente x
fornecedor

3.7 Escopo de produto
e Escopo de Projeto -
diferengas e
consideragdes

3.8 Conceito de
Escopo de Projeto

3.9 EAP — Estrutura
Analitica de Projetos;
Escopo

3.10 As 5 fases de
projeto (PMBOK)

3.11 Ciclo de vida do
projeto

3.12 Pesquisa de
mercado

3.13 Viabilidade
técnica, econdmica,
ambiental, de qualidade
e de seguranga em
projetos mecéanicos

3.14 Areas de
Gerenciamento de
projetos

3.15 Termo de
Abertura
4 GERENCIAMENTO
DE PROJETOS

4.1 Diferengas entre
projetos processos

4.2 Caracteristicas de
Projetos: de inovagéo e
de melhoria

4.3 Definicdo de
Gerenciamento de
Projetos

Capacidades Socioemocionais
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Ambientes Pedagégicos

Sala de aula; Laboratdrio de informaética; Biblioteca: Visita técnica.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computadores com software de gerenciamento de projetos

Recursos didaticos

Revistas; Normas; Livros; Apostilas; Videos.

Observagdes/recomendagdes

Nas condigdes de infraestrutura, sero asseguradas as condigdes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagado especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando
for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagao de Programas e Procedimentos de Salde e Segurancga do Trabalho

Carga Horaéria: 220h

Fungéo:

F.1 : Executar agGes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que
permitam a coordenagao de programas e procedimentos de salide e seguranca do trabalho aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranga do Trabalho.

~ Capacidades Técnicas

1.3 Estabelecer
medidas preventivas e
corretivas para
minimizar ou eliminar
os riscos presentes no
ambiente laboral

1.3 .1 Considerando o
histérico, resultados de
investigacdo de
acidentes, incidentes e
doengas ocupacionais
ocorridos

Classificar os acidentes e doengas
de acordo com sua especificidade

e Interpretar os dados do histérico,

resultados de investigacdo de
acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais para definir as
prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas
Aplicar legislacdo, normas e notas
técnicas referentes a acidentes e
doencas ocupacionais

1.3 .2 Considerando o
planejamento de
produgéo e ou
manutencdo da empresa

Reconhecer os fluxos operacionais
da empresa Identificar momentos
de parada na producgao para
implementagéo de medidas
corretivas e ou preventivas

1.3 .3 Considerando os
registros de inspegao,
levantamento e avaliacéo
de riscos ocupacionais e
programas correlatos
(PCMSO, PPRA, entre
outros) em processos de
trabalho e novos projetos

e Correlacionar os resultados das

inspecgdes e avaliagbes com a
legislagdo vigente inerentes a SST
Interpretar os dados das andlises
de salde e seguranga do trabalho,
realizados na empresa

e |dentificar as medidas preventivas

e corretivas estipuladas nos
documentos de registro

1.3 .4 Considerando a
especificagio técnica de

e Reconhecer novas tecnologias

1 GESTAO DE
EMERGENCIAS EM
SST
1.1 PDCA
1.2 Simulados
1.3 Primeiros Socorros
1.3.1 Técnicas para
remogao e fransporte
de acidentados
1.3.2 Procedimentos
1.3.3 Tipos
1.4 Brigadas de
Emergéncia
1.5 Equipamentos de
Protecdo e Combate a
incéndio
1.5.1 Utilizagao
1.5.2 Manutengéo
1.5.3 Validade
1.5.4 Aplicagbes
1.5.5 Tipos:
individual e coletivo
1.5.6 Definicao
1.6 Planos de
Emergéncia
1.7 Identificagcdo de
cenario
1.8 Classe de Incéndio
1.9 Emergéncia e
Risco de Incéndio
1.10 Definigéo de
Sinistro
2 VIABILIDADE
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bens e servigos e novas
tecnologias em
conformidade com as
analises de seguranca do
trabalho (AST)

inerentes a prevengao da salde e
seguranca do Trabalho

Identificar eventuais penalidades
por ocasido do ndo atendimento as
exigéncias legais.

Reconhecer legislagédo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral

Identificar a relagédo de custo x
beneficio dos bens e servigos
associados a saude e seguranga
do Trabalho

Correlacionar os valores de novas
aquisicbes com o orgamento
disponivel para agbes de
prevencgao da salde e segurancga
do Trabalho

1.3 .5 Considerando
Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas
a saude, seguranga e
meio ambiente do
trabalho

e Correlacionar os itens exigidos na

legislagdo, normas e notas
técnicas, ao ambiente laboral
Reconhecer legislacdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral.

1.6 Estabelecer plano
de trabalho

1.6 .1 Considerando os
relatérios de auditorias e
os documentos técnicos
gerados pelos programas
implantados na empresa

Monitorar a execugdo dos planos
de ac&o gerados em fungdo das
auditorias e documentos técnicos
referentes a salde e seguranga do
trabalho

Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagado e ou atividade da
empresa

Interpretar os dados dos relatdrios
de auditorias e documentos
técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas
preventivas e corretivas

1.6 .2 Considerando o
histérico de acidentes e
doengas ocupacionais
ocorridos na empresa

Interpretar os dados do histérico,
resultados de investigagéo de
acidentes, incidentes e doencgas
ocupacionais para definir as
prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas

1.6 .3 Considerando
planejamento estratégico

Reconhecer a descrigdo técnica
das medidas preventivas para

TECNICA E
FINANCEIRA DE
APLICACAQO DE
PROJETOS DE
SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHO

2.1 Novas tecnologias

2.2 Recursos
materiais

2.3 Recursos fisicos

2.4 Recursos
humanos

2.5 Custos e beneficio
dos investimentos em
seguranga
3 RELATORIOS E
DOCUMENTOS DE
REGISTROS

3.1 Interpretacéo
grafica

3.2 Estrutura do
documento

3.3 Analise de dados
4 PROCEDIMENTOS
DE SEGURANCA

4.1 Elaboragao

4.2 Etapas

4.3 Definigao
5 PLANO DE
TRABALHO

5.1 Verificagao e
monitoramento

5.2 Requisitos legais

5.3 Prazos e metas

5.4 Viabilidade técnica

5.5 Composicéo da
equipe e
responsabilidades

5.6 Analise de
propostas

5.7 Coleta de dados

5.8 Definigao
6 PLANEJAMENTO EM
SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHO

6.1 Divulgagao

6.2 Avaliacdo

6.3 Elaboracgéao

6.4 Ferramentas da
qualidade aplicadas &
Segurancga do Trabalho.

6.5 Aplicagao
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e o orgamento previsto
pela empresa para as
acdes de salde,
seguranga e meio
ambiente do trabalho

embasar as especificagdes e ou
aquisicbes em conformidade com
o orcamento disponibilizado para
as agGes de salde e segurancga do
trabalho

Identificar os programas de
treinamento estabelecido pela
empresa

Identificar no planejamento
estratégico as diretrizes relativas
as agdes de seguranga do trabalho
Monitorar a execucéo
orgamentaria prevista para agbes
de saide e seguranca do trabalho
Correlacionar o custo beneficio da
implantacdo de novas tecnologias
e métodos de trabalho aplicados a
gestdo da saude e seguranga do
trabalho

Estimar recursos humanos,
financeiros, fisicos e materiais
para execucao das agdes de
salde e seguranga do trabalho

1.6 .4 Considerando os
relatérios de inspegéao e
avaliacdo de riscos
ocupacionais

e Reconhecer legislagéo, normas e

notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuag&o e ou atividade do local
a ser inspecionado

Identificar as medidas propostas
nos relatérios para realizar o
planejamento de implantagdo das
mesmas

Contemplar, em seu plano de
trabalho, novas situagdes de riscos
ndo previstas inicialmente nos
relatérios e avaliagdes

1.6 .5 Considerando
Legislagao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas
a salde, seguranga e
meio ambiente do
trabalho

e Reconhecer legislagéo, normas e

notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral

Identificar os itens exigidos na
legislagdo, normas e notas
técnicas relacionados ao ramo de
atuacéo e ou atividade do local,
para estabelecimento do plano de
trabalho

1.7 Elaborar
programas e
procedimentos de

1.7 .1 Considerando o
historico de acidentes e
doengas ocupacionais

e |nterpretar os dados do histérico,

resultados de investigagéo de

6.6 Definicao
7 PROGRAMAS DE
SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHO

7.1 Programa de
condigdes e Meio
ambiente de trabalho
na industria da
construgédo (PCMAT)

7.2 Programa de

Protecédo Respiratéria —

PPR
7.3 Programa de

Conservagdo Auditiva —

PCA

7.4 Programa de
Prevengao de Riscos
Ambientais - PPRA
8 LEGISLAGAOQ,
NORMAS E

PROCEDIMENTOS DE

SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHO
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salde, segurancga e
meio ambiente do
trabalho

ocorridos na empresa

acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais para definir as
prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas

1.7 .2 Considerando os
relatérios de auditorias e
os documentos técnicos
gerados pelos programas
implantados na empresa

Monitorar a execugao dos planos
de acgdo gerados em fungao das
auditorias e documentos técnicos
referentes a salde e seguranga do
trabalho

Reconhecer legislacédo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagéo e ou atividade da
empresa

Interpretar os dados dos relatérios
de auditorias e documentos
técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas
preventivas e corretivas

1.7 .3 Considerando
manuais técnicos e
bibliografias especificas
da area de salde,
seguranga e meio
ambiente do trabalho

Reconhecer as principais
referéncias da literatura aplicadas
a saude e seguranga do trabalho

1.7 .4 Considerando os
resultados das
avaliagbes quantitativas
e qualitativas dos riscos
ocupacionais e
programas correlatos

Correlacionar os itens exigidos na
legislagdo, normas e notas
técnicas ao ramo de atuagéo e ou
atividade da empresa
Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuacéo e ou atividade da
empresa

Identificar nas avaliagbes quais
agentes apresentam resultado
acima do limite de tolerancia para
estabelecer os procedimentos
adequados

1.7 .5 Considerando os
indicadores de saude
com base no relatdrio
anual do PCMSO

Identificar as principais causas de
afastamento de trabalhadores
Identificar os resultados de
exames considerados anormais,
para estabelecer medidas

1.7 .6 Considerando os
relatérios de inspecdo e
avaliagao de riscos

Identificar nos relatorios a
necessidade de procedimentos de
sadde e seguranga e meio
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ocupacionais

ambiente do trabalho para
preservar a salde e integridade
fisica dos trabalhadores
Reconhecer legislacéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagdo e ou atividade da
empresa

1.7 .7 Considerando
Legislagao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas
a saude, seguranca e
meio ambiente do
trabalho

Identificar os itens exigidos na
legislagao, normas e notas
técnicas relacionados ao ramo de
atuacao e ou atividade do local,
para estabelecer programas e
procedimentos de salde,
seguranga e meio ambiente do
trabalho

Reconhecer legislagéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Satde e Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 70h

Funcgéo:
F.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas

trabalhador com ética profissional

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & satde do

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas necessérias para a
acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Satide e Seguranga do Trabalho

ONTEUDOS FORMATIVOS
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Ambientes Pedagégicos

Sala de Aula; Biblioteca; Laboratdrio de Informatica.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computador; softwares de gestao da manutengdo; Kit multimidia (projetor, tela).

Recursos didaticos

Bibliografia especifica; Catalogos; Manuais; Normas.

Observagoes/recomendagoes

Nas condigdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando
for o caso.
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Capacidades Socicemocionais

® Posicionar-se com ética em relagéo a situagdes e contextos apresentados

® Aplicar os principios de organizagéo do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas atividades
profissionais

Aplicar os aspectos de inovag&o em suas atividades profissionais

¢ Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagdo entre os membros da equipe

e Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

51



Reconhecer legislagéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagdo e ou atividade do local
a ser inspecionado

2 .2 Elaborar
relatério do
servigo de
assessoria

2.2 .1 Considerando a
especificagdo técnica de
bens e servigos em
conformidade com os
registros de
levantamento de dados
realizado na empresa

Identificar eventuais penalidades
por aocasido do ndo atendimento as
exigéncias legais

Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis a
demanda

Reconhecer novas tecnologias
inerentes a prevengao da saude e
seguranga do Trabalho

Elaborar proposta orgcamentaria de
servigos para atendimento da
demanda

Identificar a relagao de custo x
beneficio dos bens e servigos
associados a salde e seguranga
do Trabalho

Correlacionar os valores de novas
aquisigbes com o orgamento
disponivel para agdes de
prevengao e ou de corregao da
saude e seguranga do Trabalho

2.2 .2 Considerando as
informagdes contidas no
diagnostico

Interpretar os dados fornecidos
pelo diagnéstico para elaboragéo
do relatério do servigo de
assessoria

Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis a
demanda

Correlacionar os valores de novas
aquisicbes com o orgamento
disponivel para agdes de
prevengao e ou de correcéo da
saude e seguranga do Trabalho
Correlacionar os itens exigidos na
legislacdo, normas e notas
técnicas para elaboragdo do
relatdrio do servigo de assessoria
Avaliar a necessidade de alterag@o
e ou complementacao das
diretrizes de seguranca do
trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais e de
emergéncia

Capacidades Béasicas
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Correlacionar os itens exigidos na
legislagdo, normas e notas
técnicas para analise da demanda
Reconhecer legislagédo, normas e
notas técnicas aplicaveis a
demanda

Correlacionar os itens identificados
nas auditorias em satde,
seguranca e meio ambiente do
trabalho com os requisitos
estabelecidos em normatizagGes
internas e ou externas

Identificar a descricao das fungées
e atribuicdes desempenhadas na
empresa

Identificar nas avaliagbes quais
agentes apresentam resultado
acima do limite de tolerancia para
andlise da demanda

2.1 .5 Considerando
registros, procedimentos,
relatérios de auditorias e
demais documentos
técnicos gerados pelos
programas implantados
na empresa

Reconhecer as técnicas de
registro disponibilizadas pela
empresa

Interpretar os dados dos relatérios
de auditorias e documentos
técnicos para andlise da demanda

2.1 .6 Atendendo aos
requisitos da Gestao de
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho,
estabelecidos pela
empresa

Cumprir normas e procedimentos
de seguranga estabelecidos pela
empresa para realizagdo das
atividades de inspecao, a fim de
garantir a saude e integridade
fisica

Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis a
demanda

Reconhecer os fluxos operacionais
da empresa Correlacionar as
diretrizes de seguranga do
trabalho descritas nos
procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral

2.1 .7 Considerando
Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas
a saude, seguranca e
meio ambiente do
trabalho

Correlacionar os itens exigidos na
legislagdo, normas e notas
técnicas ao ramo de atuagéo e ou
atividade da empresa
Correlacionar os itens exigidos na
legislag@o, normas e notas
técnicas para andlise da demanda

8.3 Feedback (positivo e
negativo) — Causas e efeitos

8.4 Criticas e sugestdes:
andlise, ponderagéo e reagao

8.5 Papéis do lider

8.6 Caracteristicas

8.7 Estilos: democratico,
centralizador e liberal
9 ETICA

9.1 O impacto da falta de ética
ao pais: pirataria, impostos

9.2 Valores pessoais e
universais

9.3 Comportamento social

9.4 Cidadania

9.5 Consciéncia moral

9.6 Senso moral

9.7 Cadigo de ética profissional
10 SOFTWARES DE SST

10.1 Manuseio de plataformas
para gerenciamento de dados
em SST.
11 EXECUCAO DA
CONSULTORIA

11.1 Reunido de entrega do
Relatério

11.2 Relatdrio final da
Consultoria

11.3 Visita dos ambientes e
Coleta de evidéncias

11.4 Apresentagéo das etapas
da consultoria
12 PRECIFICACAO DE UM
PROJETO DE CONSULTORIA

12.1 Elaboragao de proposta
comercial

12.2 Custos

12.3 Cronograma

12.4 Definigdo de Escopo

12.5 Andlise da Demanda
13 ASSESSORIAE
CONSULTORIA TECNICA EM
SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

13.1 Perfil do assessor\
consultor (postura,
competéncias, avaliagoes,...).

13.2 Objetivo

13.3 Definigdes
14 LEGISLAGAO, NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE SAUDE
E SEGURANCA DO
TRABALHO
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Satde, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho

Carga Horaria: 70h

Funcgao:

F.2 : Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador com
ética profissional

Subfungio | P

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestacao de assessoria e consultoria em Saude e
Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Conhecimentos.

2 1 Analisar a
demanda

2.1 .1 Aplicando técnicas
de registro e elaboragao
de diagnastico

Consolidar as informagdes obtidas
para elaboragao do diagndéstico
Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis a
demanda

2.1 .2 Considerando
notificagbes e autos de
infragcdes emitidos pelos
érgaos de controle e as
decisdes de acdes
judiciais

Interpretar os dados das
notificagdes e autos de infragbes
para analise da demanda
Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis a
demanda

Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis a
demanda

2.1 .3 Considerando o
histdrico (, resultados de
investigagao) de
acidentes (,incidentes) e
doengas ocupacionais
ocorridos

Interpretar os dados do histérico,
resultados de investigagdo de
acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais para definir as
prioridades conforme a demanda
Aplicar legislagdo, normas e notas
técnicas referentes a acidentes e
doengas ocupacionais para analise
da demanda

2.1 .4 Considerando os
resultados das
avaliagBes quantitativas
e qualitativas dos riscos
ambientais

Correlacionar os resultados
obtidos na avaliagdo quantitativa
com os padrdes estabelecidos na
legislagao

1 FERRAMENTAS DA
QUALIDADE
2 PESQUISA

2.1 Propriedade intelectual

2.2 Patentes
3 INOVACAO

3.1 Visdo inovadora

3.2 Inovagao x melhoria

3.3 Conceito
4 LEGISLACAQ DO
TRABALHO.

4.1 Direitos do Trabalhador e
Deveres do Trabalhador
5 ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

5.1 Gestéo organizacional

5.2 Sistemas administrativos

5.3 Estruturas hierarquicas
6 CONFLITOS NAS
ORGANIZACOES

6.1 Consequéncias

6.2 Causas

6.3 Fatores internos e externos

6.4 Caracteristicas

6.5 Tipos
7 CONTROLE EMOCIONAL NO
TRABALHO

7.1 Autoconsciéncia

7.2 Fatores internos e externos

7.3 Perceber, avaliar e
expressar emog&es no trabalho
8 LIDERANCA

8.1 Delegacao

8.2 Gestao de conflitos
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula; Biblioteca; Laboratério de Informética ; Campo (aula pratica)

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computador; softwares de gestdo da manuteng&o. Kit multimidia (projetor, tela);
Equipamentos de Primeiros Socorros e Resgate; Equipamentos de Combate a
Incéndio; Equipamentos de Higiene Ocupacional; Equipamentos de Protegéo
Individual e Coletiva

Recursos didaticos

Bibliografia especifica; Catalogos; Manuais; Normas; Periddicos

Observacgoes/recomendagdes

Nas condigbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de
acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupag&o, NBR n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questo, quando
for o caso.
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1.5 Planejar agoes
educativas inerentes a
saude, seguranca e
meio ambiente do
trabalho

1.5 .1 Viabilizando a
execucgdo dos
Treinamentos, palestras,
campanhas e cursos
inerentes a saude,
seguranga e meio
ambiente do trabalho

Identificar novas tecnologias e
métodos de trabalho que possam
ser aplicados a melhoria dos
treinamentos e capacitagdes em
salde e seguranga do trabalho
Reconhecer legislagéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuacgao e ou atividade do local
Auvaliar a eficacia do treinamento
para estabelecer agdes de
melhoria continua

Estimar recursos humanos,
financeiros, fisicos e materiais
para execugdo dos programas de
capacitagéo

Reconhecer os fluxos operacionais
e processo produtivo da empresa
para planejamento da execug¢ao
dos treinamentos

Estabelecer treinamentos e
metodologias apropriadas ao perfil
educacional dos trabalhadores da
empresa

Identificar os programas de
treinamento estabelecido pela
empresa

1.5 .2 Identificando
grupos homogéneos de
exposicédo (GHE)

Identificar a descrigdo das fungbes
e atribuicoes desempenhadas na
empresa

Agrupar as fungdes de acordo com
as necessidades de treinamento

1.5 .3 Considerando as
exigéncias de
treinamento e
capacitacao
estabelecidas na
Legislagéo, nas Normas
e Notas Técnicas
aplicadas a salde,
seguranga e meio
ambiente do trabalho

Reconhecer legislagéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral

Correlacionar os itens exigidos na
legislagdo, normas e notas
técnicas com as capacitacdes a
serem planejadas

1 REGISTROS DE
ACOES EDUCATIVAS
2 ELABORAGAO DE
TREINAMENTOS DE
DEMANDA LEGAL
3 MATERIAL DIDATICO
3.1 Recursos
3.2 Tipos
3.3 Pesquisa
3.4 Elaboragéo de
cartilhas, folders,
materiais de divulgacéo
4 PLANEJAMENTO
4.1 Instrumentos de
avaliagao: elaboragzo e
aplicacao
4.2 Estratégias
4.3 Recursos:
humanos, financeiros e
materiais.
4.4 Publico Alvo
4.5 Cronograma
5 ACOES
EDUCATIVAS EM
SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHO
5.1 Tipos
5.1.1 Divulgacio de
informacdes de saude e
seguranca do trabalho
5.1.2 Programas de
capacitagdo
5.1.3 Seminarios
5.1.4 Campanhas
5.2 Definigdo
6 LEGISLACAOQ,
NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE
SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHO




Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Planejamento e Execugdo de Agdes Educativas

Carga Hordria: 100h

Fungéo:

F.1 : Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & satide do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que
permitam o planejamento e execugéo de agdes educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e

Seguranca do Trabalho.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula; Biblioteca; Laboratdrio de Informatica ; Campo (aula pratica)

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computador; softwares de (pacote office) ; Kit multimidia (projetor, tela)

Recursos didaticos

Bibliografia especifica; Catalogos; Manuais; Normas

Observagoes/recomendagoes

Nas condigdes de infraestrutura, serfo asseguradas as condigdes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagio, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando
for o caso.
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31
Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes a
salde,
seguranga e
meio ambiente
do trabalho

3.1 .1 Considerando os
resultados dos planos de
acdo dos programas em
andamento, auditorias
realizadas, inspecdes
técnicas, entre outros

Avaliar a necessidade de alteragdo
e ou complementagéo das
diretrizes de seguranca do
trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais e de
emergéncia

Efetuar o registro de dados e
informacdes referentes a gestao
de saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho, com base
no monitoramento realizado
Identificar na legislagédo e normas
técnicas orientagdes sobre registro
e guarda de documentos
Reconhecer legislacéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuacéo e ou atividade da
empresa

Monitorar a execugdo dos planos
de acéo gerados em fungdo dos
programas, auditorias e
documentos e inspegdes técnicas
referentes a salde e seguranga do
trabalho

Correlacionar as diretrizes de
seguranga do trabalho descritas
nos procedimentos com as
atividades desenvolvidas no
ambiente laboral

Cumprir normas e procedimentos
de seguranga estabelecidos pela
empresa para avaliagéao de
processo de trabalho e ou novo
projeto, a fim de garantir a satde e
integridade fisica

Avaliar a evolugéo ou a mitigagéao
dos riscos ocupacionais
evidenciados no relatério

Aplicar legislagao, normas e notas
técnicas referentes a acidentes e
doencgas ocupacionais

3.1 .2 Considerando
Legislacao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas
a salde, seguranca e
meio ambiente do
trabalho

Reconhecer legislagio, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral.

Correlacionar os itens exigidos na
legislag@o, normas e notas
técnicas, ao ambiente laboral

Capacidades Basicas

1 PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

1.1 Conceitos; Relagbes com
0 mercado.
2 ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

2.1 Sistema de Comunicagao

2.2 Organizagao das fungdes
informacdes e recursos

2.3 Fungdes e
responsabilidades

2.4 Formal e informal
3 VISAO SISTEMICA

3.1 Pensamento sistémico

3.2 Microcosmo e
macrocosmo

3.3 Conceito
4

AUTOEMPREENDEDORISMO:

4.1 Cooperagao como

ferramenta de desenvolvimento

4.2 Independéncia e
autoconfianca

4.3 Persuasdo e rede de
contatos

4.4 Valores do empreendedor:

Persisténcia e
Comprometimento

4.5 A construgéo da misséo
pessoal

4.6 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

4.7 Atitudes empreendedoras

4.8 Caracteristicas
empreendedoras
5 DIRETRIZES
EMPRESARIAIS

5.1 Politica da Qualidade

5.2 Valores

5.3 Visao

5.4 Missao
6 TRABALHO E
PROFISSIONALISMO

6.1 Inovacao, flexibilidade e
tecnologia.

6.2 Autonomia e iniciativa

6.3 Administracdo do tempo
7 GERENCIAMENTO DA
SAUDE DO TRABALHADOR

7.1 Vigilancia epidemioldgica
do trabalho: classificacao
internacional de doengas e

listas de doengas relacionadas
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ao trabalho
7.2 Sistema Unico de Saude

(Politica Nacional de satde do
trabalhador)

7.3 Programas Relacionados
a salde do trabalhador
8 GERENCIAMENTO DOS
PROGRAMAS DE
SEGURANCA EXIGIDOS
PELA LEGISLAGAO

8.1 PCMSO; PPRA; PCA;
PPR; PPEORB; PGR; Dentre
outros.
9 GESTAO DE DOCUMENTOS

9.1 Requisitos legais

9.2 Rastreabilidade

9.3 Organizacgéo

9.4 Tipos de registros
10 LEGISLACAO, NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE
SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais
estabelecidas

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio potencial, as
mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na prépria formacéo

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo, considerando os impactos das suas
atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.
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Ambientes Pedagodgicos

Sala de Aula; Biblioteca; Laboratorio de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computador; softwares de gestdo da manutengao; Kit multimidia (projetor, tela)

Recursos didaticos

Bibliografia especifica; Catalogos; Manuais; Normas

Observagbdes/recomendagdes

Nas condigbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigGes de
acessibilidade instrumental e arquitetnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n®
9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questio, quando
for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Salide e Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 70h

Fungao:

F.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para a atuagéo
em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programac&o, preparagéo, execucéo e
monitoramento das agbes corretivas estabelecidas.
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3 .2 Realizar
processos de
auditorias de safde,
seguranca e meio
ambiente do
trabalho

3.2 .1 Considerando os
procedimentos da
empresa no que se refere
ao processo de auditoria
e seus registros

Reconhecer as técnicas de
registro disponibilizadas pela
empresa

Identificar na legislagio e normas
técnicas orientacdes sobre registro
e guarda de documentos

Efetuar o registro de dados e
informacdes referentes & gestéo
de salde, seguranga e meio
ambiente do trabalho, com base
no monitoramento realizado

3.2 .2 Seguindo os
requisitos estabelecidos
em normatizacdes
internas e ou externas

Cumprir normas e procedimentos
de seguranga estabelecidos pela
empresa para avaliacdo de
processo de trabalho, a fim de
garantir a salde e integridade
fisica

Reconhecer os fluxos operacionais
da empresa Correlacionar os itens
identificados nas auditorias em
saude, seguranga e meio ambiente
do trabalho com os requisitos
estabelecidos em normatizagoes
internas e ou externas
Reconhecer legislagéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
processo de trabalho

Efetuar o registro de dados e
informagdes referentes a gestao
de salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho, com base
no monitoramento realizado

3.2 .3 Considerando
Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas
a salde, seguranga e
meio ambiente do
trabalho

e Correlacionar os itens exigidos na

legislagdo, normas e notas
técnicas, ao ambiente laboral
Reconhecer legislagéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral

Capacidades Basicas

1 RELACOES DE
TRABALHO
1.1 Relacionamento com
representacoes externas
1.2 Relacionamentos
internos
1.3 Organograma
2 ADMINISTRACAO DE
CONFLITOS
2.1 Intervencéo em
conflitos
2.2 Expressao de
emocdes
2.3 Identificac&o
3 DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES DE
TRABALHO
3.1 Processos de
comunicagao
3.2 Avaliacédo de
desempenho
3.3 Capacitagao
3.4 Motivagao de
pessoas
4 CULTURA E CLIMA
ORGANIZACIONAL.
5 COORDENACAOQ DE
EQUIPE
5.1 Tomada de deciséo
5.2 Gestdo da Rotina
5.3 Definigao da
organizagao do trabalho e
dos niveis de autonomia
6 ETICA PROFISSIONAL
6.1 Virtudes
profissionais: conceitos e
valor
6.1.1 Imparcialidade
6.1.2 Perseveranga
6.1.3 Prudéncia
6.1.4 Sigilo
6.1.5 Honestidade
6.1.6 Iniciativa
6.1.7 Responsabilidade
7 EDUCACAO
AMBIENTAL APLICADA A
SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO
7.1 1S0 aplicadas a
saulde, seguranga e meio
ambiente do trabalho.
7.2 Gestéo de residuos
7.3 Responsabilidade
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socioambiental

7.4 Sustentabilidade

7.5 5Rs (Refletir,
Recusar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar)

7.6 Introdugéo ao meio
ambiente: aspectos e
impactos ambientais

7.7 Evolucéo do trabalho
na sociedade

7.8 Aspectos sociais,
culturais e ambientais.

8 COMUNICAGCAO FINAL
— FECHAMENTO DA
AUDITORIA
9 VERIFICACAO DA
EFICACIA PELA
AMOSTRAGEM DE
COLETA DE NOVAS
EVIDENCIAS
10 ACOES DE
MELHORIA
10.1 Plano de agéo
10.1.1
Acompanhamento e
monitoramento de prazos
e acOes pertinentes
10.1.2 Prazos
10.1.3 Responsabilidad
10.1.4 Definigdo de
acdes

10.2 Analise de causa
(ferramentas da
qualidade)

10.3 Potenciais nao
conformidades
11 ACOES CORRETIVAS

11.1 Plano de agao:

19.1.4
Acompanhamento e
monitoramento de prazos
e aches pertinentes.

11.1.2 Prazos

11443
Responsabilidade

11.1.4 Definicdo de
acbes

11.2 Andlise de causa
(ferramentas da
qualidade)

11.3 Tratamento de nao
conformidades
12 EXECUCAO DA
AUDITORIA
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Geréncia de Educacao
Parecer n® 007 /2022
Processo n° 007/2022

Analisa a solicitagcdo de Autorizacdo de Funcionamento
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
constante do Eixo Tecnoldégico: Seguranca, Habilitagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e Aprovacgcdo do
respectivo Plano do Curso, com oferta na Unidade
Operacional: Centro de Educacao e Tecnologia
SENAI Navirai.

Relatério

A Geréncia de Educacao encaminha, a apreciacao do Conselho Regional
do SENAI-DR/MS, a proposta de Autorizacao de Funcionamento de Curso e
Aprovacdo de Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
constante do Eixo Tecnologico: Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, a ser oferecido na Unidade Operacional: Centro de
Educacao e Tecnologia SENAI Navirai.

A proposta apresentada esta em conformidade com a legislacao vigente,
no ambito educacional e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal
n°®12.513, de 26 de outubro de 2011, redacao dada pela lei federal n® 12.816,
de 05 de junho de 2013 que trata sobre o exercicio da Autonomia do SENAI
para a criacao e oferta de cursos e programas de educacao profissional e
tecnologica e com o Regulamento aprovado pela Resolucao n°11 do Conselho
Nacional do SENAI de 25 de marco de 2015.

Para a formulacao desta proposta a Geréncia de Educacao, procedeu
analise do projeto de curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante
do Eixo Tecnologico: Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, conforme processo n® 007/2022.

- Quanto a perspectiva técnico-pedagogica:

O Plano de Curso possibilita que a Unidade Operacional: Centro de
Educacao e Tecnologia SENAI Navirai atue na Educacédo Profissional, e

de forma que colabore com o crescimento socio econéomico da cidade de
Navirai - MS e regiao.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulacao
entre a teoria e a pratica em conformidade com a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estao alinhadas ao
perfil de conclusao, havendo coeréncia entre a titulacao e os itens do perfil
e as descricoes da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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A avaliacao da aprendizagem € descrita como flexivel, e prevé
estratégias diferenciadas de avaliacado. No decorrer do projeto pedagogico ha
existéncia de padroes de desempenho para cada elemento de competéncia
a ser desenvolvida assim como uma previsdo para avaliacao de
competéncias basicas, especificas e de gestao.

Na descricao do desenvolvimento metodolégico do curso, ha evidéncias
da escolha de estratégias pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos,
habilidades e atitudes, tais como resolucao de situacoes problema, projetos
ao longo do curso e realizacao de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulacoes
previstas na habilitacdo, assim como a existéncia de relacao direta entre o
perfil profissional de conclusao, os elementos de competéncias, os padroes
de desempenho e as bases tecnologicas.

Os conteudos formativos (conhecimentos e bases tecnologicas) estao
interligados as respectivas unidades curriculares e nao apresentam sub
nem superdimensionamentos.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, principalmente quanto aos
seus principios, a saber: Mediacao da aprendizagem, Desenvolvimento de
capacidades, Interdisciplinaridade, Contextualizacdo, Enfase no aprender a
aprender, Proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais,
Integracao entre teoria e pratica, Incentivo ao pensamento criativo e a
inovacao, Aprendizagem significativa, Avaliacao da aprendizagem com
funcao diagnostica, formativa e somativa.

O projeto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho teve como
base o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - 4% Edicao e o
Itinerario Nacional do SENAI — Versao 2021.

- Quanto a perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da
area em que o curso se insere considerando a CBO - Classificacao Brasileira
de Ocupacoes e as Diretrizes do SENAI - Departamento Nacional no
referente ao Itinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas, no plano, decisoes relativas a modularizacao, cargas
horarias, acessibilidade e atendimento a alunos com necessidades
educacionais especiais, pratica supervisionada, idade, escolaridade, de
acordo com a legislacao e normas vigentes tanto educacionais quanto
institucionais.

- Quanto a perspectiva institucional:
SISTEMA FIEMS
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O projeto de curso apresenta informacao de que a Unidade
Operacional, quanto a esta proposta formativa, esta alinhada a aspectos do
SENAI/DN e SENAI/DR/MS, no que se refere a missao, visao, planejamento
estratégico, politica da qualidade, diretrizes institucionais, valores e vetor
de negocio.

O desenho curricular apresentado € com base na Metodologia SENAI
de Educacao Profissional tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os
desenhos curriculares com base nos perfis profissionais. Foram descritas
competéncias basicas, especificas e de gestao.

A sistematica de avaliacdo prevista no plano de curso é coerente com
a proposta pedagogica da Unidade Operacional e com o Regimento Escolar
Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.

- Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

A justificativa do projeto apresenta dados numeéricos sobre demandas
locais e regionais e estudo de demanda, tendéncias tecnologicas e previsao
de tecnologias emergentes relacionadas ao curso que esta sendo proposto.

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusao
mantém coeréncia com as necessidades identificadas no mercado local,
regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculacdo da proposta
educacional com o mundo do trabalho no decorrer da realizacdo dos
moédulos do itinerario formativo considerando que por meio desta
metodologia diferenciada, € possivel a criacao e elaboracao de propostas e
ofertas de novas ideias e conceitos envolvendo o segmento industrial do
curso proposto.

- Quanto a perspectiva financeira:

No projeto, ha informacdes sobre receitas (n° de turmas, n° de
alunos/turma, valor da mensalidade, bolsistas, taxas de evasado e de
inadimpléncia), despesas (gastos com: corpo docente e administrativo,
material de consumo) e investimentos (gastos com: maquinas,
equipamentos, acervo bibliografico, capacitacao de docentes, recursos
didaticos, ampliacoes e reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de Autorizacao de Funcionamento de Curso de
Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Aprovacao de
Plano de Curso;
SISTEMA FIEMS
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2. Plano de curso.

Conclusao:

Face a analise da proposta de criacao do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, constante do Eixo Tecnolégico: Seguranca, Habilitacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, ser realizado na Unidade Operacional:
Centro de Educacao e Tecnologia SENAI Navirai, indica a Direcao
Regional do SENAI-DR/MS propor ao Conselho Regional:

1. Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, constante do Eixo Tecnoldgico: Seguranca, Habilitacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS,
na Unidade Operacional: Centro de Educacao e Tecnologia SENAI
Navirai, situado a Rua Ceara, n°® 135 — Bairro: Centro — Navirai — MS,
CEP: 79950-000.

2. Aprovar o Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
constante do Eixo Tecnolégico: Segurancga, cuja matriz curricular
apresenta um total de 1300 horas.

Campo Grande, 12 de Abril de 2022.

Silvania Maria de Holanda
Analista Técnica — Gerencia de Educacao

Rogaciano Adao Canhete Junior
Gerente de Gestao e Negocios
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SENAI

CONSELHO REGIONAL

FIEMS
466 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL
DO SENAI, REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE 2022.

RESOLUCAO N.° 14/2022

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 37, letras “a”
e “b”, do Regimento em vigor, Decreto n° 494, de 10 de janeiro de 1962.

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu
autonomia ao SENAI na criacdo e oferta de cursos e programas de educacdo profissional e
tecnolégica, redacao dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013.

Considerando a Resolucido n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marco de
2015, que aprova o regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do
exercicio da autonomia para a criagao e oferta de cursos e programas de educacao profissional
e tecnologica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo
Decreto 494, de 10 de janeiro de 1962.

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.
Considerando o Parecer n.° 07/2022 da Geréncia de Educacao.

Considerando a decisdo plenaria deste Conselho Regional em reunido do dia 28 de abril de
2022.

RESOLVE:

1. Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho constante do
Eixo Tecnolégico: Seguranca, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser
oferecido pelo SENAI-DR/MS, na Unidade Operacional Centro de Educagéo e Tecnologia
SENAI Navirai, situado a Rua Ceard, n° 135 - Bairro: Centro — Navirai — MS.

2. Aprovar o Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo
Tecnolégico: Seguranca, cuja matriz curricular apresenta um total de 1.200 horas.

Registre-se, publique-se nos sites do Departamento Regional e Departamento Nacional e
cumpra-se.

Em Campo Grande, capital do Estado de Mato Grosso do Sul, aos 28 de abril de 2022.

CLAUDIA PINEDO ZOTTOS VOLPINI
Presidente em exercicio
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