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PLANO DE CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Este Plano de curso Técnico em Seguranga do Trabalho,ora apresentando, se configura ao
perfil e proposta curricular delineada pelo SENAI- Departamento Nacional, que por sua vez se
embasou nas Competéncias Gerais estabelecidos pela Resolugao CNE/CEB 04/99, para a area de
seguranga do trabalho e, portanto foi adotado pelo Departamento Regional de Alagoas como forma de
manter-se em unidade com o perfil nacional, esta de acordo com a CBO- 2002- MTE, sob o coédigo de
referéncia 3516-05/2002, no que compete a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranga
do Trabalho e a legislacdo contida de Bases Legais previstas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB 9394/96, para Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e ainda,
os Referenciais Curriculares para a Educacgao Profissional de Nivel Técnico, Parecer CNE/CEB
17/1097-que estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacao Profissional em nivel nacional,
Parecer CNE/CEB16/99-que trata das Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio; Parecer CNE/CEB 39/2004, Decreto N° 5.154/2004, Parecer
CNE/CP 29/2002; Resolugdo CNE/CEB 01/2005; Resolucdo CNE/CEB 05/2005 e Parecer
CNE/CEB 16/2005; Portaria MEC n°® 870/2008, com base na Resolu¢ao CNE/CEB n° 03/2008 e
Resolucdo CNE/CEB n° 06/2008 e Parecer CNE/CEB n° 11.2008; Pareceres: CNE/CEB n°s
05/97, 12/97 e 08/2004; Lei n° 11.788/2008 (ndo obrigatoriedade de estagio); Lei N° 11.741/2008
(curso quando articulado) e Referenciais Curriculares para a Educacido Profissional de Nivel
Técnico, considerando também a Resolugao n° 37/2001CEE/AL, Resolugéo n° 51/2002 CEE/AL e
Parecer CEE n°-46/2002 e ainda, Resolu¢do N° 410 do Conselho Nacional do SENAI e Resolucao
N° 510 o Conselho Nacional aprova o Regulamento de Integracdo do SENAI ao Sistema Federal
de ensino e do exercicio da autonomia para a criagdo e oferta de cursos e programas de
educacao profissional e tecnoldgica; Portaria N°984 do Ministério de Educacéo, dispbe sobre a
integracéo dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ao Sistema Federal de ensino, no que tange
aos cursos técnicos. Este Perfil Profissional e proposta curricular configurados conforme itinerarios
do SENAI- Departamento Nacional, estdo apresentados a seguir.
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JUSTIFICATIVA

Justificativa

A formagdo do Técnico de Saude e Seguranca do Trabalho é uma necessidade ja identificada através da
Norma Regulamentadora — NR 04, que dispdem sobre a obrigatoriedade deste profissional em Estabelecimentos com
um numero minimo de cinglienta funciondrios de acordo com grau de risco.

A area de Saude e Seguranga do Trabalho se caracteriza pelo papel estratégico de educar o
trabalhador. Educar a fim de promover atitudes conscientes, visando implantar valores, crengas e atitudes
que integrem a seguranga, a qualidade, o meio ambiente e a produgao das empresas.

Constata-se que a demanda do profissional em Seguranga do Trabalho de nivel Técnico é uma
verdade que visa trazer o beneficio de redugédo de todo tipo de perdas (humana, material e ambiental)
evitando conseqiiéncias danosas ao mundo do trabalho. Através de pesquisa realizada pela Organizagao
Internacional do Trabalho- OIT — foram constatados que a partir de um novo olhar em relagao a Saude e a
Seguranga dentro das empresas o Brasil saiu do primeiro lugar no ranking de acidentes do trabalho no
mundo, posi¢do que ocupou durante quase 20 anos (décadas de 70 e 80 ), para o 15° lugar no ano de
1999. Ainda sem informagdes nao oficiais fala-se que estamos em 10° lugar, em analise mais profunda
veremos que ainda continuamos recordistas, pois estamos deixando para tras paises como Indonésia,
Turquia, Africa do Sul, Burundi, Coréia do Sul, Guatemala, Zimbabue, Costa Rica e India.

Analisando os fatores que contribuiram para essa enorme reducdo de acidentes, inclusive desde
melhor preparagao dos técnicos através de uma reformulagéo de curriculos até o empenho governamental
expresso pelo Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade que estabelece a meta de reducéo de
acidentes em 25% até 2003.

Os acidentes de trabalho, embora despercebidos por muitos, constituem sério problema para a
economia brasileira, cujo gasto anual, cerca de 6 bilhdes de ddlares, suportado pela economia brasileira,
cujo gasto anual, cerca de 6 bilhdes de ddélares, suportado pela Previdéncia Social e pelas proprias
empresas, e € repassado, no final para toda a sociedade.

Pode-se dizer que o profissional da area de Saude e Seguranga do Trabalho tem sido altamente
demandado pelas industrias locais. Dentre os dados que justificam a oferta do referido curso, destacam-se
principalmente:

e Caréncia de profissionais qualificados nesta drea de formagao, em quantidade e nivel de formacgao satisfatério,
visando atender a demanda reprimida e declarada.

° Industrias, comércios e servigos diversificados em empresas que atuam nos mais diversos setores, com
empregados que estdo expostos muitas vezes a perigos e riscos.

° O direito a seguranca esta estabelecido na Constitui¢do Federal e deve ser buscado para todos os individuos
e todos os grupamentos humanos.

° A valorizagdo do profissional de Seguranga do Trabalho, aliada a necessidade de uma melhor preparagao
qualitativa para os individuos que se incumbirdo de assumir esta responsabilidade no ambito das empresas.

. Busca da melhoria da qualidade dos produtos visando sanar as deficiéncias que porventura possam colocar
em risco ou comprometer a seguranca dos trabalhadores e das comunidades no entorno das empresas.

° Segundo lei especifica da area de seguranca (NR 4), empresas com 100 ou mais funcionarios devem ter um
Profissional Técnico em Seguranca do Trabalho em seu quadro funcional.

° A diversificacdo tecnoldgica por que passam os meios de produgdo e que torna imprescindivel a preparagdo
de pessoas capazes de analisar os riscos a saude humana e prover as condi¢gbes para minimiza-los ou
elimina-lo por completo do ambiente de trabalho.

Foi com base nessa realidade de mercado local e nacional e, em consonancia com os propdsitos
estratégicos nacionais e regionais, como forma de capacitar profissionais para atuar na area, que o SENAI Alagoas em
2009, estruturou o curso Técnico em Seguranga do Trabalho, através do comité técnico setorial, acreditando estar
contribuindo para melhorar o cenario do mundo do trabalho, que através do comité técnico setorial, na metodologia
com base em competéncia, teve seu perfil profissional em consonancia com a CBO- 2002- MTE, sob o cddigo de
referéncia 3516-05/2002, no que compete a habilitacdo do profissional de nivel técnico em Seguranca do Trabalho.

Atualmente o SENAI - Departamento Nacional, na perspectiva de melhorar o perfil do técnico em seguranca
do trabalho e manter esse perfil, em unidade com os Departamentos Regionais, estruturou um Comité Técnico
Nacional, que formado por representantes de todos os estados, realinhou o perfil profissional e proposta curricular
para o Técnico de Seguranga do Trabalho, o qual tomamos como referéncia para estruturar o Perfil e proposta
curricular para o Técnico em Seguranga do Trabalho do SENAI- DR-AL, estando o mesmo de acordo com a CBO-MTE



3516-05/2002, e legislagdo vigente ja mencionada neste documento, sendo esta proposta curricular e perfil
profissional, apresentados a seguir.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

. O Curso Técnico de
Seguranga do trabalho tem como objetivo habilitar profissionais com competéncias técnicas de nivel médio em
seguranca do trabalho visando atender as demandas de empresas de diversas areas produtivas; atuando
comprometidos com a filosofia prevencionista e com autonomia na identificacdo e prevencdo de fatores de risco,
propondo e viabilizando solugGes em situa¢des adversas e emergenciais, observando a legislagado vigente, principios
e normas de higiene, saude e preserva¢dao do meio ambiente, visando garantir a prevengao de acidentes e doencas
ocupacionais.

Objetivos Especificos

Empreender agbes educativas que possibilitem aos alunos o alcance dos seguintes objetivos, os
quais estdo em consonancia com a CBO- 2002- MTE, sob o cédigo de referéncia 3516-05/2002

° Elaboram e
implementam politica de saude e seguranca do trabalho — SST;

. Realizam auditoria,
acompanhamento e avalia¢cdo na area;

° Identificam varidveis
de controle de doencas e acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.

o Desenvolvem agdes
educativas na area de saude e seguranga no trabalho;

. Participam de
pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagao;

. Participam de
adogdo e processos de trabalho;

° Gerenciam
documentacgdo de SST;

. Investigam,

analisam acidentes e recomendam medidas de prevencao e controle.



REQUISITOS DE ACESSO

O curso Técnico em Logistica sera desenvolvido, sera desenvolvido nas dependéncias das

Unidades Operacionais do SENAI- Departamento Regional de Alagoas, em horarios previamente
definidos.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes requisitos:

— Ter idade minima de 14 anos no ato da matricula, salvo quando alterado a idade por
solicitacdo de programas especificos.
— Escolaridade: Ter Ensino Médio concluido ou estar cursando.



1.1

PERFIL PROFISSIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO HABILITAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO EM SEGURANAGA DO TRABALHO

Qualificagao Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e Seguranga

Area Tecnolégica: Seguranga do Trabalho

Segmento Tecnologico: Seguranca

Educacdo Profissional: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Nivel de Qualificagdo: 3

REFERENCIA DO PERFIL

O concluinte do curso Técnico em Seguranga do Trabalho, de Nivel Médio, é responsavel pela
implementacdo de melhorias continuos, com agdes de educagao, prevengao e protecédo do trabalhador em
seus diversos ambientes de trabalho, seguindo normas regulamentadoras, executando a politica de gestao
visando elevar a qualidade de vida do trabalhador. E como conhecedor dos processos de riscos no
ambiente de trabalho, é capaz de analisar criticamente e atuar no campo da industria.

Este curso possibilita que o aluno, ao conclui-lo, esteja apto a atuar na area profissional com as
seguintes competéncias profissionais:

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

COMPETENCIA GERAL

Planejar, coordenar e realizar agdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservagdao do meio
ambiente, do patrimonio e da imagem da organizagdo, de acordo com legislagdo e normas aplicadas a seguranga,
saude e meio ambiente.

UNIDADES DE COMPETENCIA

Unidade de Competéncia- 1: Planejar acbes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preservacdao do meio ambiente, do patrimonio e da imagem da organiza¢do, de acordo com legislagdo e normas
aplicadas a seguranca, saude e meio ambiente.

Unidade de Competéncia -2: Coordenar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preservacdao do meio ambiente, do patrimonio e da imagem da organiza¢do, de acordo com legislagdo e normas
aplicadas a segurancga, salude e meio ambiente.

Unidade de Competéncia- 3: Realizar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preserva¢gdao do meio ambiente, do patrimonio e da imagem da organizagdo, de acordo com legislagdo e normas
aplicadas a segurancga, salude e meio ambiente.

Unidade de Competéncia — 1

Planejar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservacao do meio ambiente,
do patrimonio e da imagem da organizacdo, de acordo com legislacdo e normas aplicadas a seguranca, saude
e meio ambiente.

Elementos de

A Padrdes de Desempenho
Competéncia

1.1 Elaborar politica de
seguranca e 1.1.1 Diagnosticando condicGes gerais da area de seguranca e saude;

1.1.2 Analisando as condi¢Ges do ambiente de trabalho;

1.1.3 Analisando a aplicabilidade da politica de seguranca e saude;

1.1.4 Evidenciando o impacto econGmico, social e ambiental da implantagdo da
politica de seguranca e saude;

1.1.5 Adequando a politica de segurancga e saude as disposicdes legais;

1.1.6 Interagindo com outros setores.
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1.2  Avaliar riscos | 1.2.1 Mapeando riscos especificos das areas;
ambientais e de 1.2.2 Reconhecendo riscos;

1.2.3 Analisando qualitativamente os riscos;
1.2.4 Analisando criticamente os riscos;

1.2.5 Analisando quantitativamente os riscos.

1.3 Elaborar planos de | 1.3.1 Definindo indicadores de desempenho;

trabalho. 1.3.2 Utilizando legislagdo e normas;

1.3.3 Analisando o plano estratégico da organizagao;

1.3.4 Definindo os recursos necessarios para a execuc¢do do plano;
1.3.5 Realizando levantamento de riscos ambientais e de processos;
1.3.6 Estabelecendo metas;

1.3.7 Priorizando o bem estar do trabalhador;

1.3.8 Analisando a cultura de seguranca da organizagao;

1.3.9 Estabelecendo cronogramas;

1.3.10 Definindo ferramentas de verificagdo e monitoramento;
1.3.11 Elaborando procedimentos de seguranca e saude;

1.3.12 Interagindo com outros setores;

1.3.13 Considerando o desempenho da organizacao;

1.3.14 Propondo melhorias no plano de trabalho;

1.3.15 Propondo medidas de controle.

Unidade de Competéncia — 2

Coordenar agbes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservacdo do meio
ambiente, do patrimonio e da imagem da organiza¢do, de acordo com legislagdo e normas aplicadas a
segurancga, salde e meio ambiente.

Elementos de Competéncia Padrdes de Desempenho

2.1.1 Seguindo procedimentos;

2.1.2 Utilizando ferramentas de verificacdo e monitoramento (ex.: auditorias);
2.1.3 Realizando inspec¢des de rotina;

2.1.4 Interagindo com os envolvidos no processo;

2.1.5 Registrando os dados observados nas inspe¢des de vistoria;

2.1.6 Divulgando os resultados das inspecdes as partes interessadas;

2.1.7 Controlando documentos e registros de seguranca e meio ambiente;
2.1.8 Buscando dados indicativos da saude do trabalhador;

2.1.9 Elaborando relatdrio de monitoramento.

2.1 Monitorar a execugao
dos planos

2.2.1 Aplicando normas e legislagao;

2.2.2 Identificando as oportunidades de melhoria;

2.2.3 Comparando resultados obtidos com padrdes estabelecidos;

2.2.4 Divulgando os resultados da analise critica as partes interessadas;
2.2.5 Interagindo com os envolvidos no processo;

2.2.6 Identificando necessidades de alteracdo e elaboracdo de documentos.

2.2 Realizar analise critica
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Unidade de Competéncia -3

Realizar agOes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservacdo do meio ambiente,
do patriménio e da imagem da organiza¢do, de acordo com legislagdo e normas aplicadas a seguranga,
saude e meio ambiente.

Elementos de Competéncia | Padroes de Desempenho

3.1.1 Identificando necessidades de capacitacao;
3.1.2 Capacitando pessoas para prevencao de acidentes e incidentes;
3.1.3 Organizando eventos;

3.1 Desenvolver 3.1.4 Negociando com as partes interessadas as participacdes em eventos;
de seguranga, 3.1.5 Elaborando cronogramas de a¢gdes educativas;
ambiente. 3.1.6 Avaliando os resultados das a¢Ges educativas;

3.1.7 Divulgando os resultados das a¢Ges educativas;
3.1.8 Elaborando programas de capacitagao;

3.1.9 Providenciando recursos instrucionais;

3.1.10 Elaborando material didatico.

3.2.1 Disseminando a cultura de seguranca, salide e meio ambiente na
organizagao;

3.2.2 Orientando a utilizagdo de legislagdo, normas e procedimentos de
seguranca, salde e meio ambiente;

3.2.3 Analisando métodos e processos de trabalho;

3.2.4 Avaliando a gestdo dos aspectos e impactos dos riscos associados;

3.2.5 Propondo medidas preventivas;

3.2.6 Identificando necessidades de alteracdo e elaboracdo de documentos;
3.2.7 Emitindo parecer técnico;

3.2.8 Especificando equipamentos e dispositivos de seguranca;

3.2.9 Inspecionando equipamentos de seguranca;

3.2.10 Interpretando projetos;

3.2.11 Analisando leiaute em funcao da legislagcdo de seguranca, saude e meio
ambiente;

3.2.12 Atualizando documentos e normas internas;

3.2.13 Elaborando programas de prevencao;

3.2.14 Avaliando a gestao de perigos e riscos;

3.2.15 Elaborando planos de emergéncia;

3.2.16 Acompanhando processos e pericias judiciais;

3.2.17 Propondo medidas de prevencdo e controle de acidentes e incidentes;
3.2.18 Divulgando dados estatisticos (taxa de freqiiéncia de acidentes com
afastamento — TFCA, taxa de frequéncia de acidentes sem afastamento — TFSA,
taxa de gravidade — TG);

3.2.19 Cooperando com as a¢Ges de meio ambiente.

3.2 Prestar assessoria de
seguranga
e saude.

3.3.1 Coletando evidéncias;

3.3.2 Aplicando técnicas de investigacao;

3.3.3 Analisando os dados de evidéncias coletados

3.3 Investigar causas de 3.3.4 Interagindo com os envolvidos;

acidentes e 3.3.5 Elaborando relatdrios técnicos;

incidentes. 3.3.6 Divulgando os resultados da investigacdo as partes interessadas;
3.3.7 Analisando dados estatisticos;

3.3.8 Constituindo um comité de investigacao;

3.3.9 Propondo solugdes de seguranga.

3.4 Desenvolver agoes 3.4.1 Divulgando informacGes e alteracdo de a¢des de seguranca, salide e meio
preventivas de ambiente;
seguranca, salde e meio | 3.4.2 Implementando programas de prevencdo (ex.: PPRA, PCMAT, PPR,
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ambiente. PGRSS);

3.4.3 Implantando procedimentos de seguranca;

3.4.4 Realizando inspegdes;

3.4.5 Alimentando sistemas de dados estatisticos;

3.4.6 Elaborando relatdrios técnicos;

3.4.7 Avaliando os resultados decorrentes das medidas de prevengao;
3.4.8 Avaliando qualitativa e quantitativamente os ambientes de trabalho;
3.4.9 Aplicando plano de emergéncia;

3.4.10 Cooperando com as a¢Ges de meio ambiente.

COMPETENCIAS DE GESTAO

* Manter relacionamento interpessoal
¢ Manter-se atualizado

¢ Ter capacidade de organizagao

¢ Comunicar-se com clareza

¢ Administrar conflitos

» Ter capacidade de negocia¢do

e Ter capacidade de argumentacdo
* Ter percepcdo clara e precisa

¢ Ter capacidade de lideranga

e Ter visdo sistémica

* Ter capacidade analitica.

CONTEXTO DE TRABALHO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Equipamentos- maquinas- Ferramentas-Instrumentos

e Hardware, software e recursos audiovisuais;

* Procedimentos, legislacdo e normas aplicadas a seguranca do trabalho;

* PublicacGes do setor (periddicos, artigos técnicos, catdlogos, Internet e anais de congressos);
¢ Instrumentos de medicdo e detecgdo (ex.: detector de gases, medidores de pressdo sonora,
luximetro, arvore de termémetros - indice de bulbo Umido — termémetro de globo - IBUTG,
higrometro, anemometro, acelerémetro, explosimetro etc.);

¢ Equipamentos de protecdo respiratoéria (ex.: purificador para ar respirdvel — conj. compressor e filtro,
mascaras e mangueiras);

¢ Dispositivo para simulacdo de respira¢do cardio-pulmonar (RCP);

¢ Kit de primeiros socorros;

¢ Equipamentos de protecado individual de diversos tipos;

¢ Equipamentos de detecgdo, prevencdo e combate a incéndio (ex.: Porta corta-fogo);

¢ Equipamentos de trabalho e resgate em altura e espago confinado (ex.: trava quedas para
cabo de aco e para corda, cabo de aco, clips, sapatilha, esticadores, cinturdo tipo araquedista,
talabartes e mosquetao);

e Equipamentos de registro (ex.: maquina fotografica digital, filmadora);

* Equipamentos de localizagdo e comunicagdo (ex.: GPS, radio);

¢ Sinalizacdo de seguranca;

® Lava-olhos;

e Chuveiros de emergéncia.

¢ Elaboracdo de métodos, processos, técnicas ou procedimentos de trabalho especificos, necessarios a
prevencdo de acidentes;
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¢ Vistoria de ambientes do trabalho, andlise de aspectos e impactos ambientais, andlise de perigos e
riscos;

e Técnicas de identificacdo de cendrios de acidente do trabalho;

* Preparacdo de procedimentos e planos de controle de emergéncia;

* Controle de emergéncia para as comunidades vizinhas;

¢ Investigacdo de acidentes;

¢ Orientacdo de trabalhadores, visitantes e comunidade quanto aos procedimentos de seguranga

e emergeéncia;

* Assessoria aos trabalhos da CIPA;

¢ Implementagao dos programas: PCMAT, PPRA, PPRPS etc.;

¢ Elaboragdo de pareceres e orientagdes técnicas em segurancga do trabalho;

e Técnicas de amostragem de agentes ambientais;

¢ Implantacdo de politicas de seguranca e salde no trabalho;

¢ Realizacdo de auditoria, acompanhamento e avaliacdo na drea de seguranca e salde no trabalho;
¢ Analise de resultados estatisticos.

Condig6es ambientais:

e Ambientes urbanos e rurais, industria, transporte, comércio e servigos.

Turnos e horarios:

¢ Turnos, confinamento e viagens.

Riscos profissionais:

¢ Riscos do ambiente de trabalho: fisicos, ergondmicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes de trabalho,
psicossociais.

POSliAO NO PROCESSO PRODUTIVO

Contexto Profissional:

* Ambientes industriais;

* Ambientes rurais;

e Ambientes aquavidrios;

* Canteiros de obras;

* Estabelecimentos de saude;

* Ambientes comerciais;

e Ambientes portuadrios.

Contexto Funcional e Tecnolégico:

¢ Adaptacgdo a diferentes condi¢Ges de trabalho;

¢ Trabalho em equipe, lideranca e responsabilidade;
¢ Atualizagdo técnica e tecnoldgica;

e Comunicacdo oral e escrita nos diversos niveis hierarquicos;
¢ Flexibilidade e criatividade;

e Empreendedorismo;

e Etica;

* Responsabilidade profissional e social;

¢ Senso de investigacao;

¢ Proatividade.

Possiveis Saidas para o Mercado de Trabalho:

¢ Nenhuma saida foi apontada pelo Comité Técnico Setorial Nacional.

« Constantes mudancgas nos fatores tecnoldgicos, legais, organizacionais e econdmicos;

14



® Atualizagdo e reciclagem nos assuntos relacionados;

* Atuacdo em dreas especificas como da indUstria, salde e servigos, organizagGes publicas e

privadas etc.;

* Acompanhamento de processos e estudos de seguranga no trabalho e meio ambiente aplicados aos
processos produtivos e dos produtos;

¢ Atuacdo no mercado globalizado;

¢ Desenvolvimento de novas metodologias;

* Pesquisa de novas tecnologias e metodologias desenvolvidas aplicdveis a seguranca no trabalho e meio
ambiente;

¢ Otimizagao do processo produtivo, visando produtividade aliada a qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

e Assessoria técnica e consultoria.

e Técnico em Enfermagem;

® Técnico em Meio Ambiente;

® Técnico Quimico;

® Técnico em EdificagGes;

¢ Tecnologia Ambiental;

* Tecnologia Ambiental Industrial;

¢ Enfermagem;

* Engenharias (ex.: Quimica, Ambiental, Producdo etc.);
* Tecnologia em Gestdao Ambiental;

 Higiene Ocupacional; /e Psicologia;

* Fisioterapia; /* Fonoaudiologia;/* Educacéo Fisica.
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ORGANIZACAO CURRICULAR

O desenho curricular do curso Técnico em Seguranga do Trabalho, decodificado do mundo do
trabalho, estd organizado de forma que o processo educacional desenvolvido a partir dele propicie o
desenvolvimento das competéncias profissionais e, conseqlientemente, do perfil profissional de
concluséo definido para o curso, tendo sua organizagao assim definida:

O itinerario formativo estruturado em quatro moédulos: um basico e trés especificos, num total de 1400 horas
de fase escolar.

O Moédulo Basico é formado pelas unidades curriculares que permitem desenvolver as competéncias basicas
(fundamentos técnicos e cientificos) e as competéncias de gestdo (capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas) mais recorrentes; este médulo contempla todas as unidades de competéncia estabelecidas no
perfil profissional do técnico em seguranga do trabalho, e sera desenvolvido em 330 horas.

Os Mddulos especificos sdo formados pelas unidades curriculares que mantém relagdo com cada unidade de
competéncia estabelecida no perfil profissional do técnico em seguranca do trabalho, foram denominados de:

O Mddulo Especifico | — Realizagdo de agdes de Saude e Seguranga do Trabalho

— contempla as competéncias especificas (capacidades técnicas) e as competéncias de gestdo (capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas) relacionadas a unidade de competéncia-3, suas unidades curriculares
serdo desenvolvidas em 300 horas.

O Mddulo Especifico Il — Coordenacdo de agoes de Satide e Seguranga do Trabalho

— contempla as competéncias especificas (capacidades técnicas) e as competéncias de gestdo (capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas) relacionadas a unidade de competéncia-2, suas unidades curriculares
serdo desenvolvidas em 300 horas.

O Mddulo Especifico Ill - Planejamento de ages de Saude e Seguranga do Trabalho

— contempla as competéncias especificas (capacidades técnicas) e as competéncias de gestdo (capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas) relacionadas a unidade de competéncia-1, suas unidades curriculares
serdo desenvolvidas em 300 horas.

Saida Intermediaria: Nao Ha previsao de saida Intermediaria

A organizacdo das unidades curriculares em modulos permite a articulacdo das unidades subsidiando o
desenvolvimento das competéncias bdsicas, técnicas e de gestdo, oferecendo condi¢Ges para que pré-
requisitos sejam atendidos, evitando-se prejuizo para o aprendizado do educando, ndo prevendo nesta
organizagdo curricular saidas intermediarias.

MATRIZ CURRICULAR

O desenho curricular para o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho foi elaborado com suporte das
metodologias construidas no projeto Estratégico Nacional de Formagao e Certificagdo Profissional Baseada em
Competéncias Profissionais, divulgado pelo Departamento Nacional do SENAI e dos Referenciais Curriculares
Nacionais do MEC, tendo em sua formatacdo o Estéagio Curricular Ndo Obrigatério/Opcional.
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MODULO BASICO (330horas)

Comunicagdo Oral e Escrita 60h
Ciéncias Aplicadas 90h
Gestdo de Pessoas 60h
Fundamentos de Saude e Seguranga do Trabalho 120h
MODULO ESPECIFICO-I (300horas)
Denominagdo: Realiza¢do de agoes de satide e seguranga do trabalho
Acgbes Educativas em Salde e Seguranga do Trabalho 60h
Saude e Segurancga do Trabalho 1 240h
MODULO ESPECIFICO-II (300horas)
Denominagao: Coordenagao de acdes de salude e seguranga do trabalho
Saude e Segurancga do Trabalho 2 150h
Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho 1 150h

MODULO ESPECIFICO —lil (300horas)

Denominagdo: Planejamento de ag¢Ges de satde e seguranga do trabalho

Gestdo em Saude e Seguranga do Trabalho 2 180h
Projetos de Programas de Saude e Seguranca do Trabalho 120h
Carga Horaria do Curso sem Estagio N3o Obrigatério/Opcional 1230 hora
Estagio Supervisionado Ndo Obrigatério/ Opcional 400 horas
Carga Horaria do Curso com Estagio Ndo Obrigatério/Opcional 1630 horas

Observagao:

Por determinacdo desta instituicdo de ensino e, de acordo com a Lei 11.788/2008, o Estagio ora

apresentado como parte integrante da Matriz Curricular deste curso, sera
portanto, opcional.

de carater Ndo Obrigatdrio e,

No decorrer do curso, o aluno (a) devera registrar sua opgdo, se quer ou ndo realizar o estagio

proposto.

Caso o aluno (a) faga a opgdo em realiza-lo, ficara inteiramente responsavel pela identificagdo da
parte concedente, cabendo ao SENAI apenas, o cumprimento das obrigacdes legais da Instituicdo de

Ensino previstas em Lei.
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ITINERARIO FORMATIVO

O itinerario do curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta organizado de forma
a permitir que o educando o frequente de forma integral, iniciando pelo médulo basico,
seguindo EAD (Competéncias Transversais) e os moddulos especificos com seus
componentes curriculares que integram a habilitacdo técnica, tendo nesta formatacao o
Estagio Curricular Nao Obrigatério/ Opcional.

MODULO BASICO (330 H) Médulo Especifico-I ( 300H)
-Comunicagdo Oral e Escrita -Agdes Educativas em Satde e Seguranga do Trabalho
-Ciéncias Aplicadas J> -Saude e Seguranca do Trabalho 1
-Gest3o de Pessoas @

-Fundamentos de Salde e Seguranca
Modulo Especifico-Il (300H)

do Trabalho

- Salde e Seguranca do Trabalho 2

- Gestdo em Saude e Seguranga do

Trabalho 1 @

Mddulo Especifico- 111 300H

- Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho 2
- Projetos de Programas F Saude e Seguranca do

Trabalho
3k -

Técnico em Seguranga do Trabalho
(1.230h) Sem estagio

Estagio Supervisionado

(I_P horas)

Técnico em Seguranga do Trabalho
(1.630 horas)
Com estagio
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: Comunicacdo Oral e Escrita I Carga Horaria: 60horas

Qualificacdo Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

UNIDADES DE COMPETENCIAS: UC1, UC2 e UC3.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisi¢do dos fundamentos oratdrios com vistas a realizagdo de relatorios e
palestras aplicados a seguranga e saude no trabalho, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Contetudos Formativos:

Fundamentos Técnicos e Cientificos:

e Comunicar-se por escrito em diversos niveis hierarquicos, inclusive por meio eletrénico.
¢ Disseminar informagoes, inclusive com recursos computacionais.

e Elaborar atas de reunido, inclusive utilizando recursos computacionais.

o Elaborar relatério técnico, inclusive por meio eletronico.

e Pesquisar em diversas fontes inclusive na internet.

o Utilizar técnicas de apresentagao, inclusive em meio eletronico.

o Utilizar técnicas de argumentacéo.

Capacidades Sociais, organizativas e Metodolégicas
e Ter comportamento ético.

o Ter capacidade de organizacao.

o Trabalhar em equipe.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

o Manter-se atualizado.

o Ter capacidade de observacéo.

e Ter raciocinio ldgico.

-Conhecimentos 8 - editor de texto digitagdo de textos insergdes

1 — comunicagéo processo niveis de fala Formatag&o impressao de arquivos

2 - técnica de intelecg¢ao de texto analise 9 - técnicas de apresentagao estruturagao
textual tematica interpretativa Gerenciamento de tempo ferramentas de multimidia

3 — paragrafo estrutura interna unidade 10 — slide regras de estruturacao insercao de figuras e
interna tipos. arquivos formatagao

4 — descrigdo objeto processo ambiente. 11 — oratdria

5 — dissertagdo estrutura argumentacao 12 - apresentacgao grafica de dados tabelas graficos

6 - relatdrio técnico estrutura tipos histograma

7 — internet pesquisa comunicagao 13 - ferramentas computacionais para elaboragéo de

planilhas e graficos eletronicos.

Estratégias pedagogicas:
Resolucdo de situacdo problema, exposicdo dialogada, execuc¢do de atividades em grupos.

Recursos didaticos:
Apostilas, Revistas, quadro branco pincel, transparéncia, guias de estudo, Manuais Técnicos, projetos
estrutural, Fitas de Video.

Ambientes Pedagégicos: Ntcleo de informagio tecnolégica, Sala de aula, equipada com: flip chart, quadro
branco, projetor multimidia, computador

Relacido de equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos: Computador, Retro projetor, TV e
video.

Relacio de Materiais: Cartolina, pincel atdmico, transparéncias.
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: Ciéncia Aplicada a Seguranca e Saude no Trabalho I Carga Horaria: 90 horas

Qualificacdo Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

UNIDADES DE COMPETENCIAS: UC1, UC2 e UC3.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo dos fundamentos técnicos e cientificos com vistas a realizacdo de
calculos aplicados a seguranga e saude no trabalho, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Contetudos Formativos:

Fundamentos Técnicos e cientificos

¢ Calcular dados estatisticos de desvios, acidentes, incidentes e doengas ocupacionais.
o Calcular indices estatisticos de saude e seguranga do trabalho, inclusive em planilha eletronica.
e Converter dados numéricos em planilhas e graficos.

o Elaborar calculos de converséo de unidades de medidas.

o Elaborar calculos matematicos aplicados a saude, seguranca e meio ambiente.

o Interpretar dados de planilhas e graficos.

o Interpretar dados estatisticos.

¢ Realizar medi¢des de diferentes formas geométricas.

o Utilizar ferramentas de estatistica para apresentagao dos resultados.

o Utilizar sistemas de unidades de medidas.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodolégicas:
e Ter visdo sistémica

e Ter comportamento ético.

e Ter capacidade de organizagéo.

e Trabalhar em equipe.

e Ter empatia.

o Manter-se atualizado.

e Ter capacidade de argumentagao.

e Trabalhar em equipe.

e Manter relacionamento interpessoal

e Seguir legislagdo, normas e procedimentos.

e Ter raciocinio l6gico

e Argumentar tecnicamente.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

o Ter capacidade de observacao.

e Ter consciéncia prevencionista em relacao a saude e seguranca do trabalho.

Conhecimentos 4 — Proporc¢des:
1 - Sistema internacional de unidades: Termos,
Unidades Propriedade Fundamental
Converséao de unidades de medida Aplicacéo
Formas geométricas 5 — Porcentagem:
Medidas: lineares, area e volume Taxa percentual, aplicacao, regra de trés simples e
2 — fracoes: composta;
Tipos- proprias, impréprias e aparentes Média Aritmética e Harménica
Numero Misto. 6 — Estatistica:
Simplificagédo Populagdo, Amostra, Probabilidade, Variaveis, Coleta
3 - Raz6es Decimais de dados e dados brutos
Aplicacéo 7 - Apresentagao grafica de dados:
Entre duas grandezas de mesma espécie. Tabelas, Graficos, Histograma.
8- Ferramentas computacionais para elaboragao de:
Planilha e Graficos eletrbnicos.

Estratégias pedagogicas:
Resolucdo de situacdo problema, exposicao dialogada, execucdo de atividades em grupos.

Recursos didaticos:
Apostilas, Revistas, quadro branco pincel, transparéncia, guias de estudo, Manuais Técnicos, projetos
estrutural, Fitas de Video.

Ambientes Pedagégicos: Niicleo de informagio tecnoldgica, Sala de aula, equipada com: flip chart, quadro
branco, projetor multimidia, computador

Relacido de equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos: Computador, Retro projetor, TV e
video.

Relacdo de Materiais: Cartolina, pincel atdmico, transpareéncias.
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas

I Carga Hordria: 60 horas

Qualificagdo Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

UNIDADES DE COMPETENCIAS: UC1, UC2 e UC3.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo dos fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestao de pessoas,
bem como de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Conteudos Formativos:

Fundamentos Técnicos e cientificos

o Utilizar técnicas de abordagem.

o Utilizar técnicas de condugao de reuniao.

o Utilizar técnicas de entrevista.

o Utilizar técnicas de lideranga de equipes.

o Utilizar técnicas de negociacao.

o Utilizar técnicas de planejamento.

o Utilizar técnicas de motivagao.

o Utilizar técnicas para resolugao de problemas.
o Utilizar técnicas de administragédo de conflitos.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodolégicas:
o Ter visao sistémica.

e Ter comportamento ético.

o Ter empatia.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

o Ter capacidade de observacao.

e Argumentar tecnicamente.

o Ter capacidade de organizagao.

o Manter relacionamento interpessoal.

Conhecimentos
1 - Planejamento: 3 — Motivagao:

Etapas, Ciclo motivacional
Niveis:Estratégico, Hierarquia das necessidades
Gerencial, Fatores motivacionais:
Operacional Estimulos,

Organizagao Incentivos,
Controle Motivos.
2 —Lideranga: 4 - Andlise de problemas e tomada
Percepcdo de decisdo:
Diferengas individuais: Técnicas para resolugdo de
Defini¢do problemas,
Preconceitos Formas de administragdo de
Julgamento de pessoas | conflitos:
Rotulagem de pessoas Evasdo,
Caracteristicas do lider: Harmonizagao,
Capacidade de diagnosticar Supressao,
Flexibilidade de estilo Acomodagdo
Estilos: Autocratico, Democratico e 5 - Negociagdo
Liberal Definigdes, Etapas, Tipos,
Requisitos do lider: Preparacgdo, Estratégias.
Objetivos, Comunicagao
Seguidores, Poder

6 - Trabalho em equipe:
Fungdes
Instrumento

7 - Entrevista

Definigdes
Preparagao
Estratégias
Registros
8 - Reunides
Preparagao
Participantes
Pauta
Local
Recursos
Tipos
Formais
Informais

Formas de condugdo

9 - técnicas de abordagem
Definigdo
Objetivo
Tipos

Estratégias pedagogicas: Resolucdo de situagdo problema, exposi¢do dialogada, execugdo de atividades em grupos.

Recursos didaticos: Apostilas, Textos variados, livros, Revistas, quadro branco pincel, transparéncia, guias de

estudo, Manuais Técnicos, projetos estrutural, Fitas de Video.

Ambientes Pedagégicos: Nucleo de informacao tecnoldgica, Sala de aula, equipada com: flip chart, quadro

branco, projetor multimidia, computador

Relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos: Computador, Retro projetor, TV e video.

Relagdo de Materiais: Cartolina, pincel atdmico, transparéncias.

ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: Fundamentos de Saude e Seguranga do Trabalho

I Carga Hordria: 120horas
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Qualificagao Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

UNIDADES DE COMPETENCIAS: UC1, UC2 e UC3.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisi¢do dos fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestao de pessoas, bem
como de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Conteudos Formativos:

Fundamentos Técnicos e cientificos

e Documentar os procedimentos de orientagao e capacitacao de seguranca, meio ambiente e saude na
organizagao.

« |dentificar ferramentas de verificagdo e monitoramento utilizadas no controle de planos de trabalho de
saude e seguranga do trabalho.

e Descrever os parametros ambientais, fisicos, quimicos e biolégicos a serem monitorados.

o |dentificar equipamentos e instrumentos de avaliagdo de riscos ambientais e de processo.

e Identificar riscos quimicos, fisicos, biolégicos, ergondémicos e de acidentes nos processos.

o Utilizar equipamentos e instrumentos de avaliagéo de riscos ambientais e de processo.

o Utilizar técnicas de monitoramento.

¢ Classificar causas e consequéncias dos riscos a saude, ao patrimodnio, ao processo e ao meio ambiente.

¢ Classificar causas e consequéncias de desvios, incidentes e acidentes.

e Diferenciar desvios, incidentes e acidentes.

 Diferenciar perigo e risco.

o Diferenciar aspectos e impactos ambientais.

o Identificar dispositivos, equipamentos de protegéo individual e coletiva utilizados nos ambientes de
trabalho.

¢ |dentificar ferramentas de analise qualitativa de riscos ambientais nos processos.

o |dentificar possiveis situagbes de emergéncia.

e Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e doengas ocupacionais.

o Interpretar desenhos, especificagdes, simbologias e projetos seguindo a legislagéo de saude e seguranca
do trabalho.

o Interpretar linguagem juridica aplicada a saude e seguranga do trabalho.

o Interpretar procedimentos, documentos, normas e legislacéo de saude, seguranga e meio ambiente.

¢ Registrar as informagdes de saude e seguranga do trabalho em planilhas e graficos.

o Utilizar ferramentas de desenho técnico, inclusive por meio eletrdnico.

o Utilizar recursos para registrar imagens de ambientes e processos.

o Utilizar técnicas de avaliagédo de perigos e riscos.

o Utilizar técnicas de investigagao.

o Utilizar técnicas de mapeamento de risco.

o Utilizar técnicas e métodos cientificos na coleta de evidéncias.

o Utilizar técnicas e métodos cientificos na elaboracao de relatério.

o Utilizar terminologia técnica de seguranga, meio ambiente e saude.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas:
e Ter visdo sistémica.

e Ter comportamento ético.

* Ter capacidade de organizagdo.

 Ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude e seguranca do trabalho.
¢ Manter relacionamento interpessoal.

® Seguir legislacdo, normas e procedimentos.

e Ter capacidade de argumentagdo.

¢ Trabalhar em equipe.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

* Ter empatia./® Manter-se atualizado.

¢ Ter capacidade de observagao.

e Ter raciocinio légico. /® argumentar tecnicamente.

- Conhecimentos 9 - Avaliagdo e controle de riscos ambientais
1 - Principios de salde, meio ambiente e seguranca do | Riscos ambientais
trabalho Ferramentas manuais e portateis
Histérico, desenvolvimento industrial Protecio de maquinas e equipamentos;
responsabilidade socioambiental Equipamentos sob presséo
Qualidade de vida 10 - Segurancga em eletricidade
2 - Terminologia técnica Riscos
Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente Métodos de controle
3 - Acidentes de trabalho eletricidade estatica
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Definigao
Técnica
Legal
Aspectos sociais e ambientais
Conseqliéncias
Trabalhador
Familia
Empresa
Andlise de acidentes
Reabilitagdo profissional
Estatisticas - estadual e nacional
Causas
Defini¢do
Ato inseguro e condigdo insegura
Fator humano ou pessoal
Investigacao
Custos
Tipos
Calculos
Comunicagdo de acidentes do trabalho
Relatdrios

4 - Principios prevencionistas
5 - Teoria de frank Bird, “Pirdmide”
6 - Estudos de J. reason, “Queijo suico”
7 - Legislagdo e Normas
OIT constituicdo federal
Hierarquia das leis
8 - Normas Regulamentadoras

NR-10 (instalagdo e servigos de eletricidade)
11 - Cores e sinalizagao
NR-26 (cores para segurancga)
12 - Ventilagdo
Industrial
Natural
Geral
Exaustao
13 - Seguranga no Trabalho
Rural
Mineragdo
Transito
Construgado civil
NR-8 (edificagBes, construgdo de estradas,
laboratérios) No lar (queda, incéndio, queimadura,
intoxicagdo, asfixia, envenenamento, explosdes, choque
elétrico, afogamento, picadas de animais pegonhentos e
insetos)
14 - Desenho técnico
Normas
Formatos do papel
Legenda e tipos de linha
Desenho Geométrico
Perspectivas
Escalas
SegOes projetadas sobre a vista e fora da vista
Desenhos de detalhes
Plantas e leiautes
Geragdo de elementos geométricos.

Critérios de Avaliagdo: Observacdo da capacidade de:

-Identificar e aplicar os principios e fundamentos de Seguranga Higiene e satdde do trabalho.
- Desenvolver atividades propostas na situagdo de aprendizagem.

Estratégias pedagogicas:

Resolucdo de situagdo problema, exposicdo dialogada, execugdo de atividades em grupos.

Recursos didaticos:

Livros, Revistas, quadro branco pincel, guias de estudo, Manuais Técnicos, projetos estrutural, Fitas de Video.

Ambientes Pedagoégicos: Nucleo de informagao tecnoldgica, Sala de aula, equipada com: flip chart, quadro branco,

projetor multimidia, computador

Relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos: Computador, Retro projetor, TV e video.

Relacdo de Materiais: Cartolina, pincel atdmico, transparéncias.
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: A¢des Educativas em Seguranga do Trabalho | Carga Horaria: 60horas

Qualificagao Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

UNIDADES DE COMPETENCIAS: UC1, UC2 e UC3.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo de capacidades técnicas com vistas ao desenvolvimento de ac¢es
educativas em saude e seguranga no trabalho, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Contetidos Formativos

Capacidades técnicas

» Analisar as propostas de capacitacao sugeridas observando viabilidade técnica, econémica e o
atendimento a legislagao.

* Analisar os resultados das ac¢des educativas adotadas e seus impactos na cultura de saude e segurancga
do trabalho da organizagao.

o Aplicar os procedimentos de elaboragdo de material didatico.

¢ Avaliar as condi¢des de risco do ambiente de trabalho e areas circunvizinhas para realizagéo dos
eventos.

¢ Avaliar novas tecnologias, tendo em vista a elaboragéo de material didatico.

¢ Coletar dados para definir planos de realizagdo das agdes educativas.

o Definir atividades, e suas prioridades, para realizagdo de agdes educativas.

o Definir responsabilidades dos envolvidos nas agdes educativas.

¢ Desenvolver capacitagbes de salde e seguranga do trabalho.

e Elaborar o cronograma dos eventos de saude e seguranca do trabalho.

o Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para realizagdo do programa de capacitagao.

o Evidenciar, por meio de planilhas, os resultados das a¢des educativas de saude e seguranca do
trabalho.

o Formar multiplicadores da cultura de saude e seguranca do trabalho na organizacéo.

o |dentificar necessidade de implementagéo de eventos, treinamentos e programas em saude e seguranga
do trabalho.

o |dentificar os treinamentos especificos de acordo com a atividade a ser realizada.

* Ministrar palestras e treinamentos de saude, seguranga e meio ambiente.

* Planejar o desenvolvimento das capacitagbes de saude e seguranga do trabalho.

* Prever a utilizagao de estratégias de ensino e aprendizagem para as a¢des educativas.

e Promover campanhas e seminarios para orientagdo e cumprimento da legislagao e normas de saude,
seguranga e meio ambiente.

¢ Propor agdes educativas de seguranga, meio ambiente e saude.

¢ Providenciar recursos fisicos, financeiros e humanos para a realizagcao de eventos.

¢ Registrar informagdes sobre solicitagdo de recursos instrucionais.

» Selecionar os recursos instrucionais.

¢ Verificar se a execugao dos eventos esta de acordo com o estabelecido em procedimentos de saude e
seguranga do trabalho.

o Distribuir atividades relacionadas a seguranga, meio ambiente e saude, de acordo com o perfil de cada
trabalhador da organizacéo.

o Utilizar ferramentas especificas de avaliagdo das agdes educativas de seguranga, meio ambiente e
saude.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
o Manter relacionamento interpessoal.

e Ter visdo sistémica.

o Ter capacidade de organizacao.

e Seguir legislagédo, normas e procedimentos.
e Trabalhar em equipe. )

o Ter capacidade de argumentagéo.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

o Manter-se atualizado.

o Ter capacidade de lideranca.

o Cumprir prazos estabelecidos.

o Definir prioridades.

* Prever consequéncias.

e Resolver problemas.

o Ter atencao a detalhes.

e Ter capacidade de negociagao.

o Ter capacidade de sintese.
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e Ter comportamento ético.

o Ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude, seguranga e meio ambiente no trabalho.
o Ter empatia.

o Ter flexibilidade.

e Ter iniciativa.

o Ter proatividade.

e Ter raciocinio l6gico

o Ter senso investigativo.

Conhecimentos
Definigao
Tipos: Campanhas, Seminarios, Programas de capacitagdao
Divulgacdo de informagdes de salude e seguranga do trabalho.
Planejamento
Cronograma
Recursos: humanos, financeiros e materiais
Estratégias
Instrumentos de avaliagdo: elaboragdo e aplicagdo
Desenvolvimento
Registros
legislagdo, normas e procedimentos de salide e seguranga do trabalho
Material didatico:
Elaboragao
Pesquisa
Tipos
Recursos

Estratégias pedagégicas: Resolugdo de situagdo problema, exposi¢ao dialogada, execucdo de atividades em
grupos.

Recursos didaticos: livros, Revistas, quadro branco pincel, transparéncia, guias de estudo, Manuais Técnicos,
projetos estrutural, Fitas de Video.

Ambientes Pedagogicos: Nicleo de informacéo tecnoldgica, Sala de aula, equipada com: flip chart, quadro
branco, projetor multimidia, computador

Relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos: Computador, Retro projetor, TV e video.

Relagdo de Materiais: Cartolina, pincel atémico, transparéncias.
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: Salde e Seguranga do trabalho 1 I Carga Horaria: 240 horas

Qualificagdo Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

UNIDADES DE COMPETENCIAS: UC1, UC2 e UC3.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo das capacidades técnicas com vistas a realiza¢do de agGes preventivas em
saude e seguranga no trabalho, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e
metodolodgicas adequadas a diferentes situagGes profissionais.

Conteuidos Formativos:

Capacidades técnicas

e Acompanhar a instalagdo dos equipamentos de segurancga.

e Acompanhar os trabalhadores na realizagédo de suas tarefas nos postos de trabalho.

o Adotar critérios de avaliagao critica da gestdo de perigos e riscos.

¢ Analisar acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

¢ Analisar dados estatisticos para a elaboragao do relatério técnico.

* Analisar documentos pertinentes a seguranca, meio ambiente e saude.

o Auxiliar o SESMT na elaboragao de parecer técnico.

o Analisar os resultados decorrentes das medidas de prevencgao adotadas e seus impactos na cultura de
seguranga, meio ambiente e saude da organizagao.

¢ Analisar processos e métodos de trabalho para propor melhorias no plano de trabalho.

¢ Analisar processos e os resultados das pericias judiciais.

o Aplicar legislagédo de saude, seguranca e meio ambiente.

¢ Apresentar o programa de prevengao a organizagao.

o Apresentar os planos de emergéncia a organizagao.

¢ Avaliar a necessidade de adequagéao dos procedimentos.

» Avaliar as condi¢des gerais de seguranga, meio ambiente e saude da organizagéo.

o Avaliar os resultados da inspegéo dos equipamentos de seguranca.

o Avaliar os riscos de acordo com sua severidade, intensidade e extensao.

¢ Avaliar se os equipamentos de seguranga causam impactos na circunvizinhanga da organizagao.

e Calcular indicadores estatisticos de seguranga, meio ambiente e salude.

o Classificar as condigbes de risco do ambiente de trabalho.

¢ Classificar as ndo conformidades de acordo com as potencialidades dos riscos.

e Classificar os riscos de acordo com sua severidade, intensidade e extensao.

e Colaborar no planejamento da pericia judicial.

¢ Coletar dados para definir planos de agbes investigativas.

o Coletar dados para definir planos de emergéncia.

o Coletar dados para definir programas de prevengao.

e Comparar a atividade realizada pelo trabalhador com o procedimento descrito nos documentos.

e Comparar os resultados das medidas de prevengdo, nos aspectos relativos a seguranga, meio ambiente
e saude.

o Criar mecanismos para rastreabilidade dos dados coletados na investigagdo de causas de desvios,
incidentes e acidentes.

» Definir atividades para realizagdo de agdes investigativas em conjunto com o comité de investigacao.

¢ Definir atividades para realizagao do programa de prevengao.

o Definir atividades para realizagdo dos planos de emergéncia.

¢ Definir equipamentos de seguranga para a inspecéo.

¢ Definir equipe e responsabilidades dos envolvidos nos planos de emergéncia.

¢ Definir formas de monitoramentos dos programas e dos planos de emergéncia.

o Definir prazos para a realizagdo do programa de prevengao.

o Definir prioridades para realizagéo do plano de emergéncia.

o Definir prioridades para realizagao do programa de prevengao.

¢ Definir procedimentos de seguranca para a realizagéo da inspegao.

* Definir responsabilidades dos envolvidos nos programas de prevengao.

e Descrever as atividades realizadas pelos trabalhadores.

o Diferenciar, graficamente, os equipamentos de seguranca.

¢ Divulgar cronograma de medidas de prevengao e controle de desvios, incidentes e acidentes junto aos
outros setores da organizagao.

¢ Divulgar medidas preventivas e corretivas para mitigar os riscos.

o Divulgar o relatério conclusivo com dados estatisticos para a organizagéo.

o Efetuar antecipagéo de riscos, tendo em vista a proposigdo de medidas preventivas.

o Efetuar as medigbes ambientais para auxiliar na pericia judicial.

e Elaborar ata de reuniao do comité de investigagao.
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e Elaborar cronograma das ag¢6es preventivas em planilha.

o Elaborar histérico de acidentes de trabalho ocorridos na organizagao.

o Elaborar lista de verificagdo das condi¢des gerais de saude e seguranga do trabalho do ambiente de
trabalho e areas circunvizinhas, inclusive utilizando recursos computacionais.

o Elaborar lista de verificagdo para investigagao de causas de desvios, incidentes e acidentes, utilizando
recursos computacionais.

e Elaborar mapa de riscos.

o Elaborar mecanismos de atualizagéo e controle de documentos, normas e legislagdo de saude e
seguranga do trabalho, preferencialmente por via eletrénica.

¢ Elaborar o questionario especifico para analise de métodos e processos de trabalho.

o Elaborar os planos de emergéncia, interagindo com os diversos setores da organizagao e demais
recursos externos.

o Elaborar planilhas e graficos de saude e segurancga do trabalho.

e Elaborar planos para realizagéo de agdes preventivas.

o Elaborar relatérios referentes a analise critica, diagndsticos, investigagao e inspecao.

o Estabelecer a periodicidade e forma de avaliagdo das agbes preventivas.

o Estabelecer metas para corrigir causas de desvios, incidentes e acidentes.

o Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para realizagao das ag¢des preventivas.

e Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para realizagdo dos planos de emergéncia.

¢ Evidenciar, por meio de planilhas e graficos, os resultados das avaliagbes da gestao de perigos e riscos.

e Evidenciar, por meio de planilhas, os resultados das medidas de seguranca, meio ambiente e saude.

e Formar um comité com os envolvidos para a execugao da analise critica.

e Fornecer subsidios ao perito judicial em relagdo aos processos da organizagao.

o |dentificar agdes das oportunidades de melhorias apontadas no relatério de inspegéo.

e Identificar as atualiza¢des da legislagdo e normas referentes a higiene ocupacional.

o |dentificar causas e consequéncias das nao conformidades encontradas na inspegao.

e Identificar equipamentos e instrumentos de avaliagédo de riscos ambientais nos processos.

o |dentificar fontes geradoras, meios de propagacgéao e possiveis efeitos sobre o organismo.

o Identificar os equipamentos de protegao a serem utilizados conforme o ambiente de trabalho.

o |dentificar os perigos e riscos envolvidos nas atividades e ambientes de trabalho.

o Identificar riscos de incéndio.

o |dentificar simbologia de cores, tragados e figuras utilizadas em saude e segurancga do trabalho.

o Implementar os programas de prevencao, interagindo com os diversos setores da organizagéo.

e Indicar as adequagbes a serem feitas nos ambientes de trabalho em fungéo dos riscos encontrados.

e Indicar as adequacgbes nos ambientes de trabalho de acordo com a legislacéo de saude e seguranga do
trabalho.

e Indicar as adequacgdes nos equipamentos de segurancga de acordo com a legislacao de saude e
seguranga do trabalho.

« Informar o empregador e os trabalhadores sobre os riscos do ambiente de trabalho (riscos quimicos,
fisicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes nos processos).

¢ Inspecionar ambientes de trabalho e areas circunvizinhas.

¢ Inspecionar equipamentos de seguranga, seguindo normas e legislagédo estabelecidas.

e Interagir com a comunidade circunvizinha sobre as agbes de saude, seguranca e meio ambiente.

e Interagir com os 6rgaos e entidades de saude e seguranga do trabalho para investigagdo das causas de
desvios, incidentes e acidentes.

e Interagir com setor de gestdo da qualidade para atualizagdo dos documentos de saude e seguranga do
trabalho.

o Interpretar dados estatisticos.

e Investigar as causas e consequéncias das ndo conformidades.

¢ Investigar as causas e consequéncias dos desvios, incidentes e acidentes.

e Investigar as causas e ocorréncias dos acidentes para a constituicdo do comité de investigacgao.

o Mapear o ambiente de trabalho e areas circunvizinhas para indicar os pontos de coleta de amostra.

e Operacionalizar a aplicagdo das normas de saude e seguranga do trabalho.

¢ Organizar documentagao de saude e segurancga do trabalho pertinente aos processos juridicos.

¢ Organizar os documentos com dados estatisticos para envio aos 6érgdos competentes.

o Orientar os trabalhadores dos setores inspecionados.

* Pesquisar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

o Propor agdes corretivas para as causas de desvios, incidentes e acidentes.

* Propor medidas preventivas para os riscos detectados nas atividades de trabalho.

* Propor solugdes técnicas de acordo com as normas e legislagdes de salude e seguranga do trabalho,
inclusive em forma de croqui.

e Quantificar os riscos de acordo com sua severidade, intensidade e extenséo.

» Realizar a antecipagao dos riscos ambientais na organizag&o e nas areas circunvizinhas.
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* Realizar andlise critica dos dados coletados.

* Realizar avaliagbes quantitativas e qualitativas dos agentes de riscos ambientais.

» Realizar levantamento fotografico das situagdes de saude e seguranga do trabalho na proposi¢éo de
solugdes preventivas.

» Realizar pesquisa de campo, tendo em vista a aplicabilidade de legislagdo e normas de saude e
seguranga do trabalho.

* Recomendar a utilizagdo de equipamentos e dispositivos de seguranga de saude e seguranga do
trabalho.

» Realizar simulados de emergéncia, conforme estabelecido no plano de emergéncia, inclusive com areas
circunvizinhas.

* Registrar propostas de medidas de prevencao e controle de desvios, incidentes e acidentes.

¢ Relacionar causas e consequéncias dos riscos a saude, ao patrimdnio, ao processo € ao meio ambiente.

* Solicitar a manuten¢do dos equipamentos de seguranca ndo-conformes.

¢ Solicitar testes nos equipamentos de seguranga.

o Utilizar croqui e leiaute em planta baixa, com escala e legenda, para indicagéo de rotas de fuga e
sinalizagao.

o Utilizar ferramentas de investigagcéo de desvios, incidentes e acidentes.

o Utilizar instrumentos e equipamentos de medigdo dos agentes ambientais.

o Utilizar métodos e técnicas cientificos de analise de amostras obtidas no ambiente de trabalho.

o Utilizar métodos e técnicas cientificos para investigagao de causas de desvios, incidentes e acidentes.

o Utilizar os instrumentos de medicao durante a coleta de evidéncias.

o Utilizar técnicas de avaliagdo de aspectos e impactos ambientais.

o Utilizar técnicas de avaliagdo de perigos e riscos.

o Utilizar técnicas e métodos cientificos de medigdes e amostragem de agentes ambientais.

 Verificar validade da documentagéo dos equipamentos de seguranga.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
¢ Manter relacionamento interpessoal.

e Ter visao sistémica.

¢ Ter capacidade de organizagao.

e Seguir legislagao, normas e procedimentos.
¢ Trabalhar em equipe.

e Ter capacidade de argumentacgao.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

e Manter-se atualizado.

¢ Ter capacidade de lideranca.

o Cumprir prazos estabelecidos.

¢ Definir prioridades.

¢ Prever consequéncias.

¢ Resolver problemas.

¢ Ter atengao a detalhes

e Ter capacidade analitica.

¢ Ter capacidade de negociagao.

e Ter capacidade de observacgéo

¢ Ter capacidade de sintese.

e Ter comportamento ético.

¢ Ter consciéncia prevencionista em relagéo a saude, seguranga e meio ambiente no trabalho.
e Ter empatia.

o Ter flexibilidade.

¢ Ter iniciativa.

¢ Ter proatividade.

Conhecimentos

1 - documentagdo de satide e seguranca do trabalho aplicabilidade tipos relatorios formularios de gestdo de saude e
seguranca do trabalho legal contratos registros de verificagdo de controle de entrega de manutengao responsabilidades
Controle analise critica cultura de seguranga

2- tecnologias em satde e seguranca do trabalho evolugdo industrial inovagdo riscos e controles programas de
prevengdo

3 - legislagdo e normas Constituicdo Federal do Brasil Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) Legislagdo Previdenciaria Aplicada a Saude e
Seguranca do Trabalho Codigo Civil e Penal Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) Legislagao
Ambiental Legislagdo Estadual aplicada a Satde e Seguranga do Trabalho Legislagdo Municipal aplicada a Satude e
Seguranca do Trabalho normas nacionais e internacionais
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4 - higiene ocupacional principios terminologia técnica grupos homogéneos de exposi¢ao a riscos ambientais

5 - pressdo sonora defini¢do tipos fontes risco da exposi¢do ao ruido avaliagdo niveis tipos interferéncias e erros
comuns calculos aplicados ao ruido dosimetria soma de decibéis terminologia técnica instrumentos de medigdo
decibelimetro dosimetro aplicagdo programacdo requisitos aferi¢do e calibrago registro e analise de dados efeitos da
exposi¢do limites de tolerancia controle medidas preventivas

6 - exposicdo ao calor riscos avaliacdo tipos interferéncias e erros comuns termometro tipos aplicagdo programagio
afericdo e calibrag@o do instrumento registro e analise de dados anemometro higrometro calculos aplicados ao calor
Indice iButG taxas de metabolismo temperatura efetiva temperatura de bulbo umido temperatura de bulbo seco
temperatura de globo umidade relativa velocidade do ar tempo de exposi¢ao ao calor efeitos da exposi¢do limites de
tolerancia controle medidas preventivas

7 - exposigdo ao frio riscos avaliagdo tipos interferéncias e erros comuns termometro tipos aplicag@o registro e analise
de dados calculos aplicados ao frio tempo de exposi¢do ao frio efeitos da exposi¢do limites de tolerdncia controle
medidas preventivas

8 — radiagdo defini¢do tipos ionizante ndo ionizante exposi¢do ocupacional efeitos da exposi¢do limites de tolerancia
controle medidas preventivas

9 — vibragdo defini¢do tipos localizada de corpo inteiro exposi¢do ocupacional efeitos da exposi¢do faixas de
freqiiéncias acelerometro tipos aplicagdes acessorios limites de tolerancia controle medidas preventivas

10 - riscos quimicos terminologia técnica tipos instrumentos de medicao técnicas de amostragem registro e analise dos
resultados controle operacional da concentragdo dos agentes quimicos avaliagdo de exposi¢do e concentragdo limites
de tolerancia de 6rgdos nacionais e internacionais ficha de identificagdo de seguranga de produtos Quimicos — FISPQ
efeitos da exposicao limites de tolerancia controle medidas preventivas

11 — iluminamento defini¢do niveis luximetro avaliagdo de niveis efeitos da exposi¢@o limites de tolerancia controle
medidas preventivas

12 - riscos de acidentes arranjo fisico espago confinado tipos elétricos incéndio e explosdo Maquinas e ferramentas
trabalho em altura transporte, armazenamento ¢ movimentagdo de cargas animais peconhentos efeitos da exposicdo
limites de tolerancia controle medidas preventivas

13 - riscos bioldgicos definigdes tipos efeitos da exposicao limites de tolerancia controle medidas preventivas

14 — ergonomia defini¢do tipos de riscos fisiologia do trabalho doengas relacionadas intervengdo ergondmica
Biomecanica analise ergonomica conforto: térmico, actstico e ilumina¢do adequada no posto de trabalho controle
medidas preventivas avaliagdo e controle de riscos ambientais riscos ambientais ferramentas manuais e portateis
prote¢do de maquinas e equipamentos equipamentos sob pressao

15 — ventilacdo industrial natural geral exaustao

Estratégias pedagogicas: Resolugdo de Situacdo Problema, exposicdo dialogada, execucgdo de atividades em grupos.

Recursos didaticos: Apostilas, Textos variados, livros, Revistas, quadro branco pincel, transparéncia, guias de estudo,
Manuais Técnicos, projetos estrutural, Fitas de Video.

Ambientes Pedagoégicos: Nucleo de informagao tecnoldgica, Sala de aula, equipada: flip chart, quadro branco,
projetor multimidia e computador entre outros e outros.

Relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos:

Equipamento para sala:Instrumentos de avaliagdo quantitativa;

Conjunto com diversos tipos de EPIs: Respirador, protetor auricular, éculos, luvas, capacetes, protetor facial,
calgados.

Relacdo de Materiais: Cartolina, pincel atdomico.
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: Satide e Seguranga do trabalho 2 I Carga Horaria: 150 horas

Qualificagdo Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

UNIDADES DE COMPETENCIAS: UC1, UC2 e UC3.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo das capacidades técnicas com vistas a realiza¢do de agGes preventivas em
saude e seguranga no trabalho, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e
metodolodgicas adequadas a diferentes situagGes profissionais.

Conteudos Formativos:

Capacidades Técnicas

e Acompanhar a instalagdo dos equipamentos de seguranca.

e Acompanhar os trabalhadores na realizagédo de suas tarefas nos postos de trabalho.

o Adotar critérios de avaliagao critica da gestdo de perigos e riscos.

o Adotar critérios de avaliagdo da gestao dos riscos associados.

¢ Analisar acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais.

¢ Verificar as atividades dos trabalhadores na realizagdo de suas tarefas.

* Analisar dados estatisticos para a elaboragao do relatorio técnico.

¢ Analisar documentos pertinentes a seguranga, meio ambiente e saude.

o Auxiliar o sesmt na elaboragao de parecer técnico.

e Analisar os dados obtidos na inspecéao.

o Analisar os resultados decorrentes das medidas de prevencao adotadas e seus impactos na cultura de
seguranga, meio ambiente e saude da organizagao.

o Analisar processos e métodos de trabalho para propor melhorias no plano de trabalho.

¢ Analisar processos e os resultados das pericias judiciais.

o Aplicar legislagdo de saude, seguranca e meio ambiente.

¢ Apresentar o programa de prevengao a organizagao.

o Apresentar os planos de emergéncia a organizagao.

o Avaliar a necessidade de adequacéo dos procedimentos.

» Avaliar as condi¢des gerais de seguranga, meio ambiente e saude da organizagéo.

¢ Avaliar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

o Avaliar os resultados da inspecao dos equipamentos de seguranca.

e Avaliar os riscos de acordo com sua severidade, intensidade e extensao.

* Avaliar se os equipamentos de seguranga causam impactos na circunvizinhanga da organizagao.

o Calcular indicadores estatisticos de seguranga, meio ambiente e saude.

o Classificar as condigdes de risco do ambiente de trabalho.

¢ Classificar as ndo conformidades de acordo com as potencialidades dos riscos.

o Classificar os riscos de acordo com sua severidade, intensidade e extenséo.

o Colaborar com 6rgaos e entidades ligados a saude e seguranga do trabalho.

e Colaborar no planejamento da pericia judicial.

¢ Coletar dados para definir planos de agbes investigativas.

o Coletar dados para definir planos de emergéncia.

o Coletar dados para definir programas de prevengao.

e Comparar a atividade realizada pelo trabalhador com o procedimento descrito nos documentos.

e Comparar os dados obtidos na avaliagado qualitativa e quantitativa com as normas e legislagao de saude
e segurancga do trabalho.

e Comparar os resultados das medidas de prevengao, nos aspectos relativos a seguranga, meio ambiente
e saude.

o Criar mecanismos para rastreabilidade dos dados coletados na investigagdo de causas de desvios,
incidentes e acidentes.

¢ Definir atividades para realizagdo de agdes investigativas em conjunto com o comité de investigagao.

o Definir atividades para realizagado do programa de prevengao.

o Definir atividades para realizagdo dos planos de emergéncia.

» Definir equipamentos de seguranga para a inspecao.

¢ Definir equipe e responsabilidades dos envolvidos nos planos de emergéncia.

¢ Definir estratégias para divulgagéo dos dados estatisticos.

¢ Definir formas de monitoramentos dos programas e dos planos de emergéncia.

o Definir prazos para a realizagao do programa de prevengao.

o Definir prioridades para realizagao do plano de emergéncia.

o Definir prioridades para realizagdo do programa de prevengéo.

o Definir procedimentos de segurancga para a realizagdo da inspegéao.

» Definir responsabilidades dos envolvidos nos programas de prevengéo.

e Descrever as atividades realizadas pelos trabalhadores.

¢ Diferenciar, graficamente, os equipamentos de seguranga.
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» Divulgar cronograma de medidas de prevencao e controle de desvios, incidentes e acidentes junto aos
outros setores da organizagao.

» Divulgar medidas preventivas e corretivas para mitigar os riscos.

o Divulgar o relatério conclusivo com dados estatisticos para a organizagao.

o Efetuar antecipacao de riscos, tendo em vista a proposigdo de medidas preventivas.

o Efetuar as medigbes ambientais para auxiliar na pericia judicial.

e Elaborar ata de reunido do comité de investigagao.

¢ Elaborar cronograma das agdes preventivas em planilha.

o Elaborar histérico de acidentes de trabalho ocorridos na organizagéo.

o Elaborar lista de verificagao das condigbes gerais de saude e seguranga do trabalho do ambiente de
trabalho e areas circunvizinhas, inclusive utilizando recursos computacionais.

¢ Elaborar lista de verificagao para investigagdo de causas de desvios, incidentes e acidentes, utilizando
recursos computacionais.

o Elaborar mapa de riscos.

e Elaborar mecanismos de atualizagéo e controle de documentos, normas e legislagdo de saude e
seguranga do trabalho, preferencialmente por via eletrénica.

e Elaborar o questionario especifico para andlise de métodos e processos de trabalho.

o Elaborar os planos de emergéncia, interagindo com os diversos setores da organizagao e demais
recursos externos.

¢ Elaborar os programas de prevengao, interagindo com os diversos setores da organizagao.

o Elaborar planilhas e graficos de saude e seguranga do trabalho.

o Elaborar planos para realizagéo de agdes preventivas.

o Elaborar relatérios referentes a analise critica, diagndsticos, investigagao e inspecao.

o Especificar equipamentos e dispositivos de seguranga.

o Especificar recursos financeiros, humanos e materiais necessarios para a execugéo do plano de
emergéncia.

o Estabelecer a periodicidade e forma de avaliagdo das agdes preventivas.

o Estabelecer metas para corrigir causas de desvios, incidentes e acidentes.

o Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para realizacdo das agbes preventivas.

o Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para realizagado dos planos de emergéncia.

e Evidenciar, por meio de planilhas e graficos, os resultados das avaliagdes da gestéo de perigos e riscos.

o Evidenciar, por meio de planilhas, os resultados das medidas de seguranga, meio ambiente e saude.

e Formar um comité com os envolvidos para a execugao da analise critica.

o Fornecer subsidios ao perito judicial em relagdo aos processos da organizagao.

o |dentificar agdes das oportunidades de melhorias apontadas no relatério de inspecao.

o |dentificar as atualizagbes da legislagdo e normas referentes a higiene ocupacional.

e Identificar causas e consequéncias das ndo conformidades encontradas na inspegéo.

o |dentificar equipamentos e instrumentos de avaliagdo de riscos ambientais nos processos.

« Identificar fontes geradoras, meios de propagacgéo e possiveis efeitos sobre o organismo.

o |dentificar os equipamentos de protegao a serem utilizados conforme o ambiente de trabalho.

« |dentificar os perigos e riscos envolvidos nas atividades e ambientes de trabalho.

o Identificar riscos de incéndio.

e Identificar simbologia de cores, tragados e figuras utilizadas em saude e seguranga do trabalho.

o Implementar os programas de prevengao, interagindo com os diversos setores da organizagéo.

e Indicar as adequagdes a serem feitas nos ambientes de trabalho em fungéo dos riscos encontrados.

e Indicar as adequagbes nos ambientes de trabalho de acordo com a legislagéo de saude e seguranga do
trabalho.

¢ Indicar as adequagbes nos equipamentos de seguranga de acordo com a legislagao de saude e
seguranga do trabalho.

¢ Informar o empregador e os trabalhadores sobre os riscos do ambiente de trabalho (riscos quimicos,
fisicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes nos processos).

¢ Inspecionar ambientes de trabalho e areas circunvizinhas.

e Inspecionar equipamentos de seguranca, seguindo normas e legislagéo estabelecidas.

e Interagir com a comunidade circunvizinha sobre as agbes de saude, seguranga e meio ambiente.

e Interagir com os 6rgaos e entidades de saude e seguranca do trabalho para investigagéo das causas de
desvios, incidentes e acidentes.

e Interagir com setor de gestdo da qualidade para atualizacdo dos documentos de saude e seguranga do
trabalho.

e Interpretar dados estatisticos.

¢ Investigar as causas e consequéncias das nao conformidades.

e Investigar as causas e consequéncias dos desvios, incidentes e acidentes.

¢ Investigar as causas e ocorréncias dos acidentes para a constituicdo do comité de investigacgao.

e Mapear o ambiente de trabalho e areas circunvizinhas para indicar os pontos de coleta de amostra.
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e Operacionalizar a aplicagdo das normas de saude e seguranga do trabalho.

¢ Organizar documentagao de saude e seguranga do trabalho pertinente aos processos juridicos.

¢ Organizar os documentos com dados estatisticos para envio aos érgdos competentes.

o Orientar os trabalhadores dos setores inspecionados.

e Pesquisar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

* Propor agdes corretivas para as causas de desvios, incidentes e acidentes.

* Propor medidas preventivas para os riscos detectados nas atividades de trabalho.

* Propor solugdes técnicas de acordo com as normas e legislagdes de salude e seguranga do trabalho,
inclusive em forma de croqui.

e Quantificar os riscos de acordo com sua severidade, intensidade e extenséo.

* Realizar a antecipagao dos riscos ambientais na organizagcéo e nas areas circunvizinhas.

¢ Realizar anadlise critica dos dados coletados.

» Realizar avaliagdes quantitativas e qualitativas dos agentes de riscos ambientais.

¢ Realizar levantamento fotografico das situagdes de saude e seguranga do trabalho na proposigao de
solugdes preventivas.

¢ Realizar pesquisa de campo, tendo em vista a aplicabilidade de legislagdo e normas de saude e
seguranga do trabalho.

* Recomendar a utilizagdo de equipamentos e dispositivos de seguranga de saude e seguranga do
trabalho.

¢ Realizar simulados de emergéncia, conforme estabelecido no plano de emergéncia, inclusive com areas
circunvizinhas.

¢ Registrar propostas de medidas de prevencgao e controle de desvios, incidentes e acidentes.

* Relacionar causas e consequéncias dos riscos a saude, ao patrimdnio, ao processo e ao meio ambiente.

o Solicitar a manutengéo dos equipamentos de seguranga nao-conformes.

¢ Solicitar testes nos equipamentos de seguranca.

o Utilizar croqui e leiaute em planta baixa, com escala e legenda, para indicagdo de rotas de fuga e
sinalizagao.

o Utilizar ferramentas de investigagao de desvios, incidentes e acidentes.

o Utilizar instrumentos e equipamentos de medi¢éo dos agentes ambientais.

o Utilizar métodos e técnicas cientificos de analise de amostras obtidas no ambiente de trabalho.

o Utilizar métodos e técnicas cientificos para investigagdo de causas de desvios, incidentes e acidentes.

o Utilizar os instrumentos de medigédo durante a coleta de evidéncias.

o Utilizar técnicas de avaliagdo de aspectos e impactos ambientais.

o Utilizar técnicas de avaliagdo de perigos e riscos.

e Utilizar técnicas e métodos cientificos de medi¢cdes e amostragem de agentes ambientais.

o Verificar validade da documentagao dos equipamentos de seguranga.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

o Manter relacionamento interpessoal.

e Ter visao sistémica.

o Ter capacidade de organizacao.

o Seguir legislagédo, normas e procedimentos.

e Trabalhar em equipe.

o Ter capacidade de argumentagéo.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

¢ Manter-se atualizado.

o Ter capacidade de lideranca.

o Cumprir prazos estabelecidos.

o Definir prioridades.

¢ Prever consequéncias.

e Resolver problemas.

o Ter atengéo a detalhes.

e Ter capacidade analitica.

o Ter capacidade de negociagao.

e Ter capacidade de observagéo

o Ter capacidade de sintese

Conhecimentos

1 - inspeg@o de seguranga defini¢do tipos relatorios verificagdo desvios e erros planejamento lista de verificagdo —
check list registro Meios para divulgacao de informagdes

2 - gestdo de emergéncias definicdo emergéncia tipos identificacdo de cenario plano de emergéncia PDCA aplicado
simulados sinaliza¢do brigadas de emergéncia primeiros socorros tipos procedimentos técnicas para remocdo e
transporte de acidentados

3 - equipamentos de prote¢do defini¢do tipos individual — EPI coletivo — EPC equipamentos de prevengdo e combate a
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incéndios aplicacdes validade manutengdo de equipamentos utilizagao

4 — acidentes definicdo legal técnica tipos caracteristicas causas custos agentes conseqiiéncias doengas ocupacionais do
trabalho defini¢do de desvio defini¢do de incidente comunicagdo pericia judicial

5 - investigacdo de acidentes componentes elementos métodos entrevistas com acidentado entrevistas com
trabalhadores circunvizinhos registro de imagens coleta de evidéncias do nexo causal

6 — riscos definigdo tipos fisicos quimicos bioldgicos ergondmicos e psicossociais de acidente

7 - analise de riscos defini¢des desvio risco perigo ferramentas arvore de causas diagrama de causas e efeitos SW + 2H
analise do tipo e efeito de falha — FMEA HaZop analise preliminar de risco — APR

8 - leiaute de ambientes mapa de abandono de area mapa de risco croquis de equipamentos de protecao simbologia de
cores aplicada em satde e seguranga do trabalho simbolos utilizados em seguranga do trabalho estatistica de acidentes
taxa de frequéncia de acidentes taxa de Gravidade de acidentes horas-homem de exposi¢@o aos riscos de acidentes

dias perdidos dias debitados tempo computado médio do ano

9 - seguranga em eletricidade riscos métodos de controle eletricidade estatica nr-10 (instalagdo e servicos de
eletricidade)

10 - cores e sinalizagdo nr-26 (cores para seguranca)

11 - seguranga no trabalho rural Mineragdo, transito construgdo civil nr-8 edifica¢cdes construgdo de estradas
laboratorios no lar queda incéndio queimadura intoxicagdo asfixia envenenamento explosdes choque elétrico
afogamento picadas de animais pegonhentos e insetos

Estratégias pedagogicas: Resolucdo de Situagdo Problema, exposicdo dialogada, execugdo de atividades em grupos.

Recursos didaticos: Apostilas, Textos variados, livros, Revistas, quadro branco pincel, transparéncia, guias de estudo,
Manuais Técnicos, projetos estrutural, Fitas de Video.

Ambientes Pedagoégicos: Nucleo de informagao tecnoldgica, Sala de aula, equipada: flip chart, quadro branco,
projetor multimidia e computador entre outros e outros.

Relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos:
Equipamento para sala: Conjunto com diversos tipos de EPIs: Respirador, protetor auricular, 6culos, luvas, capacetes,
protetor facial, calgados.

Relagao de Materiais: Cartolina, pincel atémico.
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: Gestdao em Saude e Seguranga do Trabalho 1 | Carga Horaria: 150horas

Qualificagdo Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

UNIDADES DE COMPETENCIAS: UC1, UC2 e UC3.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo de capacidades técnicas com vistas a coordenagdo de acgdes
relacionadas a saude e seguranca no trabalho, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

e Analisar as causas do ndao cumprimento dos procedimentos.

¢ Analisar as propostas sugeridas observando viabilidade técnica, econémica e o atendimento a
legislacao.

e Analisar dados obtidos durante o monitoramento da execug¢&o dos planos de trabalho.

* Analisar os dados obtidos na analise critica.

¢ Analisar os processos e métodos de trabalho, considerando diferentes situagdes.

¢ Analisar plano de trabalho, tendo em vista a aplicacado de normas e legislagéo.

¢ Analisar sugestdes para identificar oportunidades de melhoria.

o Aplicar ferramentas de verificagdo e monitoramento do plano de trabalho.

¢ Aplicar normas e legislagdo de saude e segurancga do trabalho de acordo com a atividade desenvolvida
pela organizagéo.

¢ Aplicar questionario especifico das atividades dos trabalhadores para monitoramento da execugéo dos
planos de trabalho de saude, meio ambiente e seguranga do trabalho.

¢ Avaliar a adequagéao dos procedimentos as atividades realizadas na organizagao.

» Avaliar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

o Avaliar o cumprimento da legislagdo e das normas (eficacia do uso da norma).

¢ Avaliar os resultados das auditorias.

o Coletar dados para definir planos de trabalho.

e Comparar a atividade realizada pelo trabalhador com o procedimento descrito nos documentos.

o Comparar os dados obtidos nas auditorias com as normas e legislagdo de saude e seguranga do
trabalho.

o Comparar os resultados obtidos nas inspegdes com padroes predefinidos.

» Definir estratégias para divulgacao dos resultados da andlise critica.

» Definir uma sistematica de organizagéo e rastreabilidade de arquivos e registros.

o Distribuir atividades de acordo com o perfil de cada trabalhador da equipe.

e Documentar as agdes mitigadoras dos riscos do ambiente de trabalho.

e Elaborar planilhas e graficos de monitoramento da execugéo dos planos de trabalho.

o Elaborar procedimentos de inspegdes em conformidade com critérios de normalizagao de saude e
seguranga do trabalho.

o Elaborar questionarios especificos das atividades dos trabalhadores.

» Elaborar registros de informacdes levantadas junto aos trabalhadores, indicativas de sua saude.

o Elaborar relatérios de monitoramento da execugao dos planos de trabalho.

¢ Evidenciar provaveis adequagdes documentais.

o |dentificar normas e legislagao de saude e seguranga do trabalho de acordo com a atividade
desenvolvida pela organizagéo.

o |dentificar, junto aos trabalhadores, a receptividade as normas e a legislagdo de saude e seguranga do
trabalho.

¢ Inspecionar ambientes de trabalho e areas circunvizinhas.

« Interagir com diversos 6rgéos e entidades competentes.

¢ Organizar dados obtidos nas auditorias para elaboragao de planos de agao.

¢ Organizar prontuarios de trabalhadores em conformidade com a legislagao de saude e seguranga do
trabalho.

e Orientar os envolvidos na andlise critica.

o Programar verificagbes e inspe¢des periddicas para atualizar o plano de trabalho.

o Publicar resultados e a¢des de saude e seguranca do trabalho.

¢ Relacionar provaveis consequéncias das ndo conformidades a saude e seguranga.

* Relatar os resultados e as a¢des de saude e seguranga do trabalho.

¢ Revisar os documentos de salde e segurancga do trabalho.

o Utilizar ferramentas da qualidade aplicaveis a saude e seguranga do trabalho.

e Acompanhar a execugao do plano, utilizando lista de verificagéo.

o Utilizar normas e legislacéo de saude e seguranga do trabalho.

¢ Verificar o cumprimento dos procedimentos de seguranga durante a realizagdo das atividades dos
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trabalhadores.
e Vistoriar ambientes de trabalho e areas circunvizinhas.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
o Analisar criticamente.

¢ Argumentar tecnicamente.

o Capacidade de negociagao.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

o Cumprir prazos.

o Manter relacionamento interpessoal.

o Manter-se atualizado.

e Prever consequéncias.

o Seguir legislagédo, normas e procedimentos.
e Ser observador.

e Ter atencao a detalhes.

e Ter capacidade analitica.

o Ter capacidade de argumentagéo.

o Ter capacidade de lideranca.

o Ter capacidade de negociagao.

e Ter capacidade de observagéo.

o Ter capacidade de organizagao.

e Ter capacidade de sintese.

e Ter comportamento ético.

e Ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude e segurancga no trabalho.
o Ter empatia.

e Ter iniciativa.

e Ter rigor técnico.

e Ter senso investigativo.

e Ter visao sistémica.

e Trabalhar em equipe.

Conhecimentos

1- administragdo em saude e segurancga do trabalho definicdo documentagoes legislagdo e normas

2 - atribuigbes e competéncias SESMT CIPA o6rgéos oficiais

3 - programas de saude e seguranga do trabalho de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao (PCMAT)

de Conservacao Auditiva (PCA) de Protecdo Respiratoria (PPR) Planilha de Aspectos e Impactos
Ambientais

4 - plano de trabalho coleta de dados analise de propostas composi¢do da equipe e responsabilidades
viabilidade técnica prazos e metas requisitos legais

5 — execugao materiais e equipamentos de protegao individual coletiva relatorios e graficos verificagéo e
monitoramento requisitos legais procedimentos de seguranga

6 - Gestdo de documentos tipos de registros organizagao rastreabilidade requisitos legais

Estratégias pedagogicas:
Resolucdo de situagdo problema, exposicdo dialogada, execugdo de atividades em grupos.

Recursos didaticos:
Livros, Revistas, quadro branco pincel, transparéncia, guias de estudo, Manuais Técnicos, projetos estrutural, Fitas
de Video.

Ambientes Pedagoégicos:
Nucleo de informacéo tecnoldgica, Sala de aula, equipada com: flip chart, quadro branco, projetor multimidia
€ computador.

Relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos: Computador, Retro projetor, TV e video.

Relagdao de Materiais: Cartolina, pincel atdmico, transparéncias.
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: Gestdao em Saude e Seguranga do Trabalho 2 | Carga Horaria: 180horas

Qualificagdo Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho

UNIDADES DE COMPETENCIAS: UC1, UC2 e UC3.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo de capacidades técnicas com vistas a coordenagdo de acgdes
relacionadas a saude e seguranca no trabalho, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Contetidos Formativos

Capacidades técnicas

¢ analisar a necessidade de adogdo de ac¢des de conscientizagao na organizagao.

e analisar a politica de saude e seguranga do trabalho existente na organizagao.

e analisar a relagdo custo-beneficio das a¢cdes em saude e seguranga do trabalho para organizagao.

e analisar com os setores envolvidos a viabilidade da implantagdo da politica de saude e seguranga do
trabalho.

e analisar criticamente o cronograma das medidas de controle no plano de trabalho.

e analisar dados obtidos na investigacgéo.

¢ analisar documentos de saude e seguranga do trabalho ja existentes na organizagao.

¢ analisar o desempenho das a¢des de saude e seguranga do trabalho.

¢ analisar o resultado da avaliagdo de perigos e riscos.

e analisar o resultado das agbes impactantes na cultura de saude e seguranca do trabalho da
organizagao.

e analisar planilhas e graficos referentes a saude e seguranga do trabalho.

¢ aplicar as normas e legislagédo de saude e seguranga do trabalho.

¢ aplicar ferramentas de qualidade na elaboragao dos planos de trabalho.

e aplicar técnicas de levantamento de riscos especificos, tendo em vista o mapeamento de riscos da area.

e avaliar as condigdes de risco do ambiente de trabalho.

¢ avaliar as condigdes do ambiente de trabalho, considerando a inclusédo de individuos com necessidades
especiais.

e avaliar as condigdes gerais de saude e seguranga do trabalho da organizagao.

¢ avaliar as oportunidades de melhoria identificadas na inspec¢éo em fungédo das normas e legislagao de
saude e seguranga do trabalho.

e avaliar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

o coletar informag6es de saude e seguranga do trabalho para elaboragdo de procedimentos, considerando
o histérico ocupacional e organizacional.

o coletar informagdes, interagindo com os demais setores, para propor melhorias no plano de trabalho.

e comparar a politica de saude e seguranga do trabalho da organizagdo com padrdes definidos pela
legislagao.

e comparar resultados obtidos na analise das condigbes do ambiente de trabalho com o estabelecido em
normas e legislagao de saude e seguranga do trabalho.

o definir prioridades das a¢des na organizagdo com relagao aos riscos a serem monitorados, reduzidos e
eliminados.

e divulgar aos setores da organizacao o plano de trabalho e as melhorias propostas.

¢ divulgar cronograma das medidas de controle.

e divulgar, aos setores da organizacao, os riscos ocupacionais especificos.

o efetuar antecipagao de riscos ambientais.

e elaborar planilhas e gréaficos de controle e acompanhamento de metas de saude e seguranca do
trabalho.

e elaborar relatorio de adequacgdes da politica de saude e seguranga do trabalho as disposi¢ées legais.

¢ especificar medidas administrativas de saude e seguranga do trabalho nos procedimentos de seguranca.

o estabelecer a logistica dos recursos para a elaboragéo dos planos de saude e seguranga do trabalho.

¢ estabelecer cronograma de agdes de saude e seguranga do trabalho com cada setor.

o estabelecer indicadores para atendimento a politica de saude e seguranga do trabalho da organizagéo.

¢ estabelecer novos padrdes de desempenho do plano de trabalho.

o estabelecer prioridades das a¢des de saude e seguranga do trabalho.

e estimar o passivo de seguranga.

o identificar as necessidades dos trabalhadores que impactam nas agdes de salde e seguranga do
trabalho, considerando as particularidades (culturais, regionais, organizacionais etc.).

e identificar as peculiaridades de cada setor da organizagao.

e identificar consequéncias dos riscos ambientais e de processos.

e identificar na cultura de saude e segurancga do trabalho existente na organizagao, pontos a serem
melhorados.

o identificar no plano estratégico os aspectos relacionados a saude e seguranga do trabalho.
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identificar normas e legislagado de saude e seguranga do trabalho aplicaveis a cada setor.

identificar os indicadores de desempenhos de saude e seguranga do trabalho.

inspecionar as condi¢gbes gerais de saude e seguranga do trabalho do ambiente de trabalho e areas

circunvizinhas.

e investigar a relagdo entre a cultura da organizacgéo e a politica de saude e segurancga do trabalho.

¢ investigar as causas e consequéncias das nao conformidades.

e Justificar, tecnicamente, as propostas de melhorias sugeridas no plano de trabalho.

¢ planejar eventos que promovam a integragao entre trabalhadores, organizagao e sociedade.

o planejar treinamentos, palestras e campanhas voltados a saude e seguranga do trabalho.

e prever recursos vinculados ao plano de trabalho.

e programar verificagdes e inspegdes periodicas para atualizar o plano de trabalho. propor a¢des
corretivas para as causas de desvios, incidentes e acidentes.

e propor adequacao dos procedimentos da organizagdo com normas e legislacao de saude e seguranca
do trabalho.

» propor medidas preventivas e corretivas em saude e seguranga do trabalho.

e propor solugdes técnicas para o atendimento as normas e legislagao de saude e seguranga do trabalho
com cada setor.

o recomendar melhorias referentes a saude e seguranga do trabalho no plano estratégico da organizagéo.

e recomendar os responsaveis pela implantagdo da politica de saude e seguranca

¢ do trabalho.

e relacionar os acidentes ocorridos com os impactos que 0s mesmos causam na economia e no contexto
social.

¢ selecionar as ferramentas de gestéo e saude e seguranga do trabalho para verificagdo e monitoramento
do plano de trabalho.

e solicitar a alocagao dos recursos necessarios para suas atividades.

o utilizar dados estatisticos nacionais em saude e seguranga do trabalho como referéncia.

o utilizar normas e legislagédo de saude e seguranca do trabalho.

o utilizar os dados gerados na inspegao dos ambientes de trabalho e areas circunvizinhas.

o utilizar planilhas com aspectos financeiros, sociais e ambientais relacionados a saude e seguranga do
trabalho.

o utilizar resultados da avaliagao de riscos.

o utilizar técnicas de avaliagdo de aspectos e impactos ambientais.

o utilizar técnicas de avaliagdo de riscos e perigos.

o verificar os resultados das agdes de saude e seguranga do trabalho.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
e Ter visao sistémica.

e Ter comportamento ético.

o Ter capacidade de argumentacgéo.

e Ter capacidade de observagéo.

o Ter capacidade de organizagao.

e Ter consciéncia prevencionista em relagéo a saude e segurancga do trabalho.
* Manter relacionamento interpessoal.

e Manter-se atualizado.

o Ter capacidade analitica.

o Trabalhar em equipe.

e Seguir legislagdo, normas e procedimentos.
e Ter rigor técnico.

o Ter empatia.

e Ter iniciativa.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

e Ter atencao a detalhes.

o Ter capacidade de negociagao.

o Administrar conflitos.

o Cumprir prazos.

o Definir prioridades.

o Manter atencao concentrada.

* Prever consequéncias.

o Resolver problemas.

e Ter capacidade de comunicagéo.

o Ter capacidade de lideranca.

o Ter capacidade de sintese.

o Ter senso investigativo.
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e Trabalhar de forma planejada.

Conhecimentos

1- planejamento em saude e seguranca do trabalho defini¢do aplicagdo ferramentas da qualidade elaboracdo avaliagdo
Divulgagao

2 - fundamentos de Gestao contexto histdrico ferramentas da qualidade melhoria continua visdo prospectiva politicas
de satde e seguranca do trabalho sistemas de gestdo ISO e suas aplicagdes integrada implantagdo 5Ss gestdo de
seguranca e saude do trabalho

3 — legislagdo hierarquia das leis historico da legislagdo de seguranga do trabalho no Brasil legislagdo do trabalho no
Brasil Normas Regulamentadoras responsabilidades

Estratégias pedagogicas:Resolugdo de situagdo problema, exposi¢ao dialogada, execugdo de atividades em grupos.

Recursos didaticos:Livros, Revistas, quadro branco pincel, transparéncia, guias de estudo, Manuais Técnicos,
projetos estrutural, Fitas de Video.

Ambientes Pedagoégicos:Nucleo de informagdo tecnoldgica, Sala de aula, equipada com: flip chart, quadro branco,
projetor multimidia e computador.

Relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos: Computador, Retro projetor, TV e video.

Relagdo de Materiais: Cartolina, pincel atémico, transparéncias.
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: Projetos de Programas de Satde e Seguranca do | Carga Horaria: 120horas
Trabalho

Qualificacdo Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

UNIDADES DE COMPETENCIAS: UC1, UC2 e UC3.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo de capacidades técnicas com vistas ao planejamento de a¢Ges em
salde e seguranca no trabalho, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Contetidos Formativos:

Capacidades técnicas

¢ Analisar a necessidade de adogao de agdes de conscientizagdo na organizagao.

» Analisar a politica de saude e seguranca do trabalho existente na organizacao.

¢ Analisar a relagao custo-beneficio das agées em saude e seguranga do trabalho para organizagao.

* Analisar com os setores envolvidos a viabilidade da implantacdo da politica de saude e seguranca do
trabalho.

¢ Analisar criticamente o cronograma das medidas de controle no plano de trabalho.

¢ Analisar dados obtidos na investigagao.

¢ Analisar documentos de saude e segurancga do trabalho ja existentes na organizagéo.

¢ Analisar o desempenho das agoes de saude e seguranga do trabalho.

¢ Analisar o resultado da avaliacao de perigos e riscos.

¢ Analisar o resultado das agbes impactantes na cultura de saude e seguranga do trabalho da
organizacgao.

¢ Analisar planilhas e graficos referentes a saude e seguranga do trabalho.

o Aplicar as normas e legislagdo de saude e seguranca do trabalho.

o Aplicar ferramentas de qualidade na elaboragao dos planos de trabalho.

¢ Aplicar técnicas de levantamento de riscos especificos, tendo em vista 0 mapeamento de riscos da area.

o Avaliar as condi¢oes de risco do ambiente de trabalho.

¢ Avaliar as condi¢des do ambiente de trabalho, considerando a inclusdo de individuos com necessidades
especiais.

¢ Avaliar as condi¢des gerais de saude e seguranca do trabalho da organizacao.

¢ Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas na inspegao em fungéo das normas e legislagao de
saude e seguranca do trabalho.

¢ Avaliar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

¢ Coletar informagdes de saude e seguranga do trabalho para elaboragédo de procedimentos,
considerando o histérico ocupacional e organizacional.

¢ Coletar informagdes, interagindo com os demais setores, para propor melhorias no plano de trabalho.

o Comparar a politica de saude e seguranga do trabalho da organizagdo com padrées definidos pela
legislacao.

o Comparar resultados obtidos na analise das condi¢gdes do ambiente de trabalho com o estabelecido em
normas e legislagcao de saude e seguranca do trabalho.

o Definir prioridades das agdes na organizagao com relagao aos riscos a serem monitorados, reduzidos e
eliminados.

¢ Divulgar aos setores da organizagéo o plano de trabalho e as melhorias propostas.

¢ Divulgar cronograma das medidas de controle.

¢ Divulgar, aos setores da organizagao, os riscos ocupacionais especificos.

o Efetuar antecipacgdo de riscos ambientais.

o Elaborar planilhas e graficos de controle e acompanhamento de metas de saude e seguranga do
trabalho.

o Elaborar relatério de adequagdes da politica de saude e segurancga do trabalho as disposigdes legais.

¢ Especificar medidas administrativas de salde e seguranga do trabalho nos procedimentos de
seguranga.

o Estabelecer a logistica dos recursos para a elaborac¢ao dos planos de saude e seguranga do trabalho.

o Estabelecer cronograma de ag¢des de saude e seguranga do trabalho com cada setor.

o Estabelecer indicadores para atendimento a politica de saude e seguranga do trabalho da organizacgéo.

o Estabelecer novos padroes de desempenho do plano de trabalho.

o Estabelecer prioridades das a¢des de saude e seguranca do trabalho.

o Estimar o passivo de segurancga.

o Identificar as necessidades dos trabalhadores que impactam nas a¢des de saude e seguranga do
trabalho, considerando as particularidades (culturais, regionais, organizacionais etc.).

o |dentificar as peculiaridades de cada setor

o |dentificar consequéncias dos riscos ambientais e de processos.
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o |dentificar na cultura de saude e seguranga do trabalho existente na organizagao, pontos a serem
melhorados.

« |dentificar no plano estratégico os aspectos relacionados a saude e seguranga do trabalho.

o |dentificar normas e legislagdo de saude e seguranga do trabalho aplicaveis a cada setor.

o Identificar os indicadores de desempenhos de saude e seguranga do trabalho.

¢ *Inspecionar as condi¢des gerais de saude e seguranga do trabalho do ambiente de trabalho e areas
circunvizinhas.

¢ Investigar a relagao entre a cultura da organizagao e a politica de saude e seguranga do trabalho.

e Investigar as causas e consequéncias das ndo conformidades.

o Justificar, tecnicamente, as propostas de melhorias sugeridas no plano de trabalho.

* Planejar eventos que promovam a integracéo entre trabalhadores, organizacao e sociedade.

¢ Planejar treinamentos, palestras e campanhas voltados a saude e seguranga do trabalho.

e Prever recursos vinculados ao plano de trabalho.

o Programar verificages e inspe¢des periddicas para atualizar o plano de trabalho.

o Propor agdes corretivas para as causas de desvios, incidentes e acidentes.

¢ Propor adequagao dos procedimentos da organizagdo com normas e legislagao de saude e seguranga
do trabalho.

¢ Propor medidas preventivas e corretivas em saude e seguranga do trabalho.

* Propor solugdes técnicas para o atendimento as normas e legislagcéo de saude e seguranca do trabalho
com cada setor.

* Recomendar melhorias referentes a saude e seguranga do trabalho no plano estratégico da
organizagao.

 Recomendar os responsaveis pela implantagdo da politica de saude e seguranca do trabalho.

¢ Relacionar os acidentes ocorridos com os impactos que 0os mesmos causam na economia e no contexto
social.

o Selecionar as ferramentas de gestao e saude e seguranga do trabalho para verificagdo € monitoramento
do plano de trabalho.

o Solicitar a alocagado dos recursos necessarios para suas atividades.

o Utilizar dados estatisticos nacionais em saude e segurancga do trabalho como referéncia.

o Utilizar normas e legislagdo de saude e seguranga do trabalho.

o Utilizar os dados gerados na inspec¢éo dos ambientes de trabalho e areas circunvizinhas.

o Utilizar planilhas com aspectos financeiros, sociais e ambientais relacionados a saude e seguranga do
trabalho.

o Utilizar resultados da avaliagéo de riscos.

o Utilizar técnicas de avaliagdo de aspectos e impactos ambientais.

o Utilizar técnicas de avaliagédo de riscos e perigos.

e Verificar os resultados das agdes de salde e seguranga do trabalho.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodologicas
e Ter visao sistémica.

e Ter comportamento ético.

e Ter capacidade de argumentacéo.

e Ter capacidade de observagéo.

o Ter capacidade de organizagao.

o Ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude e seguranga do trabalho.
o Manter relacionamento interpessoal.

o Manter-se atualizado.

o Ter capacidade analitica.

o Trabalhar em equipe.

e Seguir legislagdo, normas e procedimentos.
e Ser rigor técnico.

o Ter empatia.

e Ter iniciativa.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

e Ter atencao a detalhes.

o Ter capacidade de negociagao.

o Administrar conflitos.

o Cumprir prazos.

o Definir prioridades.

o Manter atencao concentrada.

* Prever consequéncias.

o Resolver problemas.

e Ter capacidade de comunicacéao.
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o Ter capacidade de lideranca.
o Ter capacidade de sintese.

o Ter senso investigativo.

o Trabalhar de forma planejada.

Conhecimentos:
1 - Planejamento em saude e segurancga do trabalho
Definigao
Aplicagdo
Ferramentas da qualidade
Elaboracdo
Avaliacdo
Divulgacdo
2 - Fundamentos de Gestdo
Contexto histérico
Ferramentas da qualidade
Melhoria continua
Visdo prospectiva
Politicas de salude e seguranca do trabalho
3 - Sistemas de Gestdo
ISO e suas aplicagdes
Integrada
Implantacdo
5 “s”
Gestdo de seguranga e saude do trabalho
4 - Viabilidade técnica e financeira de aplicagdo de projetos de saude e seguranca do trabalho
Custos e beneficio dos investimentos em seguranca
Custo do acidente
Recursos humanos
Recursos fisicos
Recursos materiais
Novas tecnologias
5 - legislacdo
Hierarquia das leis
Histérico da legislacdo de seguranga do trabalho no Brasil
Legislagdo do Trabalho no Brasil
Normas regulamentadoras
Responsabilidades

6 - Aspectos sociais, culturais e ambientais
Evolucdo do trabalho na sociedade
Introdugdo ao meio ambiente: aspectos e impactos ambientais
Os 3 “R”s (reduzir, reutilizar e reciclar)
Desenvolvimento sustentdvel
Responsabilidade Socioambiental.

Estratégias pedagogicas: Resolugio de situagido problema, exposi¢io dialogada, execugio de atividades em
grupos.

Recursos didaticos: Apostilas, Textos variados, livros, Revistas, quadro branco pincel, transparéncia, guias de
estudo, Manuais Técnicos, projetos estrutural, Fitas de Video.

Ambientes Pedagégicos: Niicleo de informagdo tecnoldgica, Sala de aula, equipada com: flip chart, quadro
branco, projetor multimidia e computador.

Relacido de equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos: Computador, Retro projetor, TV e
video.

Relacdo de Materiais: Cartolina, pincel atdmico, transpareéncias.
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ESTAGIO SUPERVISONADO

Por determinacdo da instituicdo de ensino SENAI, Departamento Regional de Alagoas e, de
acordo com a Lei 11.788/2008, o Estagio Supervisionado ora apresentado como parte integrante da
Matriz Curricular deste curso, serd de carater Nao Obrigatodrio e, portanto, opcional.

No decorrer do curso, o aluno (a) devera registrar sua opg¢do junto a Secretaria Escolar, se
guer ou ndo realizar o estagio proposto.

Caso o aluno (a) faca a opg¢do em realiza-lo, ficard inteiramente responsavel pela
identificacdo da parte concedente, cabendo ao SENAI apenas, o cumprimento das obrigacGes legais
da Instituicao de Ensino previstas em Lei.

No caso do (a) aluno (a) fazer a opgdo em realizar o Estagio Supervisionado, podera inicia-lo
apos concluir 50% da carga horaria do curso e s6 receberd o Diploma de Habilitagdo Técnica, quando
comprovar a conclusdo do estdgio e a conclusdo do Ensino Médio.

O aluno devera cumprir Estagio Supervisionado em empresa ou instituicdo que atue na
mesma area ou em darea afim a de sua formagdo profissional, em conformidade com as diretrizes
emanadas da legislagdo em vigor, podendo ser cumprido concomitantemente a fase escolar ou
posteriormente a esta data.

O Estdgio Supervisionado, somente podera ser realizado no Estado de Alagoas, em empresas
ou instituicdes que tenham condi¢es de proporcionar ao aluno experiéncia profissional em situagdo
real de trabalho.

O Estagio Supervisionado tera duracdo de 400 horas, conforme organizacado curricular, sendo
o processo de realizacdo do mesmo, de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
Estagio, tendo como entrada os seguintes dados:

e Termo de Compromisso para a concessdo de Estagio Supervisionado;
e Plano de curso aprovado;
e Exigéncias legais e normativas para os cursos de formacgao profissional.

O aluno em processo de Estagio devera:

e Realizar as atividades definidas no Plano de Estagio;

e Cumprir os descritivos dos itens do Regulamento de Estagio, que norteiam a realizacdo do
mesmo.

e Apresentar relatério periddico das atividades de estagio, em prazo definido no Regulamento
de Estégio da Instituicdo.

e Apresentar relatdrio final das atividades de estagio, que correspondera a 100% de frequéncia
da carga horaria prevista, para que possa ser considerado aprovado e ter aprovagdo nos
controles escolares.

O aluno serd acompanhado e avaliado pelo coordenador de estdgio/docente, nos varios
aspectos das experiéncias vivenciadas, podendo ser realizada a avaliagdo mediante a utilizacdo de
instrumentos diversificados, tais como relatérios, trabalhos de pesquisa, situacdo problema, projetos
e estratégias como reunides e visitas de supervisao.

A cada instrumento de avaliagdo serd atribuido conceitos (A, B, C, D e E), que traduzird o
desempenho do aluno. Ao término do Estagio Supervisionado, sera considerado aprovado o aluno
gue obtiver conceito A, B ou C.

Poderd haver dispensa total do cumprimento do Estdgio Supervisionado para o aluno que
comprovar exercicio profissional correspondente ao perfil de técnico na area afim a de sua ocupagao.

O tempo para a conclusdo do Estagio Supervisionado é de no maximo 02 (dois) anos a partir
da data de conclusdo da etapa escolar prevista para o curso.
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CONCEPCAO CURRICULAR E METODOLOGICA

A concepgéo curricular que orientara a agdo educacional apodia-se em trés principios fundamentais:
interdisciplinaridade, contextualizagao e transversalidade.

A interdisciplinaridade busca garantir o dialogo entre diferentes campos do saber, rompendo com uma
visdo fracionada, uma vez que do profissional é solicitada uma compreensédo global do processo de
trabalho ou, numa linguagem atual, um desempenho competente. “Conhecimentos inter-relacionam-se,
contrastam-se, completam-se, ampliam-se, influem uns nos outros”: a interdisciplinaridade €, portanto,
ferramenta pedagodgica indicada para o tratamento global do conhecimento.

Conhecimentos contextualizam-se a partir do momento em que vinculam as necessidades das
pessoas e as praticas sociais. Passam, dessa forma, a adquirir significado.

A Transversalidade assegura o tratamento de temas que, por sua importancia para a formacéo,
extrapolam o espago de uma unidade curricular basica ou especifica, permeando todo processo formativo.
E o caso de Educagdo Ambiental, Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho, Etica e Cidadania, Relagdes
Humanas no trabalho, Processos Cognitivos, entre outros.

No amplo leque de possibilidades no campo metodoldgico, insere-se na pratica pedagodgica a
resolucéo de situagbes-problema, a qual é indicada para utilizagdo no processo ensino-aprendizagem por
apresentar caracteristicas adequadas aos objetivos de uma formacao global, orientada para a solugao de
problemas, pesquisas, sem que se descuide da necessaria base cientifico-técnico-tecnoldgica.

Importante estratégia de estruturagao curricular consiste na modularizagado. Por modulos entende-se
o conjunto didatico-pedagogico sistematizado voltado ao desenvolvimento de competéncias significativas.
Representa um ponto de intersecao entre trabalho e educacéo.

A pratica pedagdgica de resolugdo de problemas se constitui na metodologia que imprime “vida a
estrutura organizada em modulos”. Estrutura e dindmica curricular devem se aliar, numa conjungao
harmdnica capaz de propiciar a formagao de educandos, dotados dos atributos que se deseja. A estrutura
e a abordagem metodoldgica referidas ndo subsistem se nao estiver iluminada por uma mudanga nas
concepgodes educacionais.

De um ato de transmissdo de conhecimentos ou de repeticdo de tarefas, deseja-se que o aprender
passe a envolver o educando como agente desse processo: ele faz, indaga, pesquisa, descobre, cria,
elabora, analisa sintetiza, argumenta.

Ao docente, cabe o papel de fundamental importancia para a promogao dessas mudangas. Torna-se
primordial entender que as unidades curriculares funcionardo como suporte ao desenvolvimento curricular:
deixam, portanto, de ser foco exclusivo de docentes e educandos. Isso ndo desmerece, contudo, sua
importancia enquanto conteudos sistematizados e organizados, para cuja aprendizagem se faz necessaria
a intervengao do docente.

Para garantir a consecugado dos principios antes destacados, ha que se estabelecer uma relagao
cooperativa mais forte de maior integragédo entre unidades curriculares, concretizando-se, desse modo, a
interdisciplinaridade e o tratamento global do conhecimento. Essas indicagbes metodolégicas se inspiram,
contudo, no grande principio: 0 mais importante é que o educando aprenda e possa, por essa via,
impulsionar o seu crescimento como profissional e cidadao.
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PRATICAS PROFISSIONAIS

As praticas profissionais fazem parte integrante do desenvolvimento curricular do curso. Para tanto,
serdo utilizados os ambientes especialmente compostos para esta finalidade, podendo ser oficinas,
laboratérios com equipamentos reais, simuladores conforme a necessidade de aquisicao de
conhecimentos e da fixagdo das habilidades estabelecidas para a formacao das competéncias especificas
do perfil profissional. Na pratica profissional sdo desenvolvidas atividades que corroboram o ensino das
bases tecnoldgicas, visando a formagdo de profissionais competentes. O compromisso com essa
dimenséao fara parte intrinseca da Educagéao Profissional de Nivel Técnico desenvolvida pelo SENAI.

Dar-se-a relevancia para as atividades didatico-pedagdgicas como:

= Pesquisa como atividade a ser realizada também fora do ambito escolar proposto pela escola, alargando o
tempo dedicado ao estudo e reflexdo, na busca pessoal da aquisi¢do e formagado dos conhecimentos;

= Visitas técnicas em empresas, indUstrias, feiras, exposi¢des ou outros locais ou eventos visando a
observagao e referéncia técnicas por parte dos alunos do curso;

= Realizagdo de projetos praticos, tipicos da area, envolvendo o exercicio da busca de solu¢des para os
desafios encontrados no mundo do trabalho, aplicaveis ao setor industrial. Esses projetos serdo assessorados pelos
docentes do curso, na inter-relagdo de conhecimentos de forma integrada, rompendo a segmentag¢do nas diversas
areas do conhecimento.

Os componentes curriculares serdo desenvolvidos sob o enfoque metodolégico que permite a
construgao do conhecimento, utilizando-se de métodos de estudo de casos expositivo/ participativo, jogos
e simulagdes, painéis, oficinas, féruns e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades;
estimulando a analise, criatividade, elaboragao, sintese, iniciativa, criticidade; para propor e realizar suas
atividades com autonomia, planejamento, determinacéo e trabalho em equipe. Dentro dessa perspectiva,
os conteudos curriculares estarao voltados para o desenvolvimento de competéncias, habilidades e
atitudes.

Do ponto de vista metodolégico, destaca-se a interdisplinaridade que sera estimulada através do
desenvolvimento de atividades que possibilitam a aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias das diversas disciplinas do curso, funcionando como eixos integradores que possibilitem a
visdo global do conhecimento e o didlogo entre diferentes campos do saber.

A contextualizagdo sera efetivada através da vinculagdo entre o mundo do trabalho, o mundo
empresarial e outros diferentes aspectos da vida em sociedade.

O tratamento transversal sera desenvolvido através da abordagem de tema considerado relevantes
para a formacao do aluno. A selecido desses temas nasceu dos indicativos apontados no perfil profissional
delineado pelo comité técnico setorial e sugere-se, entre outros: Etica e Cidadania, Laboralidade, Relagdes
humanas no trabalho, Perfil Profissional, Meio ambiente, Seguranga, Saude e Qualidade de Vida.

O curso de Técnico em Seguranga do Trabalho serd desenvolvido no periodo correspondente
a carga horaria definida pela Instituicao, considerando a opgao ou ndo pelo Estdgio Supervisionado.

O éxito do desenvolvimento do curso depende da articulacdo coerente entre teoria e pratica.
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CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 11 da Resolu¢do CNE/BBE n.2 4/99, a unidade escolar:

"podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo
profissional, adquiridos:

| - no ensino médio

Il - em qualificagGes profissionais e etapas ou mddulos de nivel médio técnico concluidos
em outros cursos;

Il - em cursos de educacgdo profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do aluno;

IV- no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno;

V- e "reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional".

A avaliagdo sera feita por uma comissdo de docentes do curso e especialistas em
educacdo, especialmente designada pela direcdo, atendidas as diretrizes constantes no projeto
pedagdgico e no regimento da unidade.

No caso de aproveitamento de estudos serdao elaborados todos os registros para efeito da
documentacgdo escolar conforme normas dos érgaos Estaduais e constardo na pasta individual do

aluno.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

No processo de avaliacdo da aprendizagem entendida como um processo sistematico e
continuo de obtencdo de informacbes, andlise e interpretacdo da acdo educativa, para o
desenvolvimento de competéncias é considerado a importancia das fun¢des da avaliacdo:

* no processo de avaliagdo qualitativa — é considerado a fungdo diagndstica, permitindo
identificar a presenca ou auséncia de conhecimentos prévios; identificar interesses, possibilidades,
dificuldades de aprendizagem e suas possiveis causas, fornecer informa¢des ao educando e ao
docente, durante o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, localizar deficiéncias
em relacdo aos procedimentos de ensino e de aprendizagem adotada e nesse processo destaca-se a
fungdo formativa da avaliacdo com o papel de fornecer informacgdes ao aluno e ao docente, durante
o0 processo de ensino e aprendizagem localizar pontos a serem melhorados e indica ainda ,
deficiéncia em relagdo a procedimentos de ensino e de avaliacdo adotados, permitindo tomar
decisoes e redirecionamentos do ensino e da aprendizagem, que permita ao aluno e ao docente uma
visdo mais ampla e real das suas atuagbes, na perspectiva de garantir a qualidade ao longo do
processo formativo, com uma perspectiva orientadora.

*no processo de avaliagdo quantitativa — é considerado a fungdao somativa, que também
tem a fun¢do administrativa, permitindo julgar o mérito da aprendizagem, permite decidir sobre o a
promogdo ou retengao do educando, permite identificar o estagio da competéncia em processo de
desenvolvimento, em que se encontra o educando durante todo processo formativo e assim, as
informacdes, obtidas com esta avaliacdo ao fim de uma etapa de um processo, podem se constituir
ainda em informacgdes diagndsticas para a etapa subseqliente.

Nesse processo estdo contempladas as estratégias de ensino e as estratégias de avaliacao,
estruturadas de forma a permitir a busca, a cooperacdo, o didlogo, a autonomia, a negociacao, a
iniciativa e a criatividade, conduzindo o educando a uma pratica de auto-avaliacao.

Sendo a avaliacdo de competéncias um processo de coleta de evidéncias sobre o
desempenho do educando conforme suas func¢des, estd focada no perfil profissional estabelecido
pelo Comité Técnico Setorial, com definicdo clara e explicita dos padrées de desempenho relativos
aos elementos de competéncia; esta centrada no sujeito e na qualidade do desempenho requerido;
compreende a interacdo e mobilizacdo entre as competéncias Basicas (Fundamentos Técnicos e
Cientificos), Especificas (Capacidades Técnicas) e de Gestdo (Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodoldgicas), diante de situa¢des de trabalho, simuladas ou reais e tem a mediacdo pedagdgica
permeada em todo processo, como fator significativo para concretizagdo dos avancos da
aprendizagem.

A avaliagdo da aprendizagem sera realizada de forma combinada utilizando: estratégias de
situagdo problema referente a cada elemento de competéncia (simulagdo de situagbes reais de
trabalho); técnicas (observagdo, entrevista, grupo focal, gravacdo audio/ou video) e Instrumentos
(provas escritas, execucgdo de tarefas praticas, lista de verificagdes (check-list)).

Nessa perspectiva, os padroes de desempenho e os elementos de competéncia sdo aferidos
por meio de critérios de Avaliacdo e coletas de evidéncias, estruturados na situacdo problema,
podendo estes ser de conhecimento, de execucdo e de atitudes, e se referem aos saberes aprender a
ser, aprender a fazer, aprender a conviver, aprender a aprender. As competéncias basicas,
especificas e de gestao serdo observadas de forma integrada e contextualizada em uma situacdo de
avaliacdo; tendo os critérios de avaliacdo, vinculados aos elementos e padrao de desempenho,
norteando a pratica de avaliacdo como balizadores para a coleta de evidéncias, permitindo verificar o
alcance da competéncia em processo de desenvolvimento e fornecendo subsidios que permitirdo a
geréncia de educacdo promover redirecionamento e adequa¢do da metodologia de ensino e de
avaliacao.

O registro da avaliacdo pelo docente durante o processo de aprendizagem se fara em
instrumento préprio, onde serdo relacionados:
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e 0s Fundamentos Técnicos e Cientificos ou Capacidades Técnicas, e Capacidades Sociais
Organizativas e Metodoldgicas, e seus critérios de avaliagdo estabelecidos como base nos padrdes de
desempenho e elementos de competéncia, em relagdo a cada competéncia;

® 0s conceitos que serdo atribuidos ao educando em relagdo a cada Unidade Curricular (A ou
B ou C ou D ou E, com seus respectivos descritivos), indicando o alcance ou ndo da competéncia em
processo de estudo.

Estratégias especificas de recuperagdo paralela, embasadas em diagndstico, serdo adotadas
no processo formativo sempre que o educando nao for bem sucedido nas competéncias em foco,
tendo em vista a melhoria do desempenho do mesmo favorecendo sua aprendizagem:

1. Recuperagado paralela: deve ocorrer durante todo o periodo de operacionalizacdo da
unidade curricular. O docente deverd oportunizar ao aluno, quantas vezes forem
necessarias, estratégias de recuperacdo até este alcancar um desempenho satisfatorio,
prevalecendo assim o maior conceito obtido.

2. Recupera¢dao Final da Unidade: ocorre ao final de cada unidade curricular
correspondendo apenas aos Fundamentos ou Capacidades ndo adquiridos, quando da
resolucdo da situacdo de aprendizagem prevista.

3. Recuperagao Final do curso: Para os casos de ndo aprovacdao nas recuperagoes
realizadas, sera realizada no final do curso para os alunos que ficaram em recuperacgdo
apenas em até 02 (duas) unidades curriculares.

4. Os casos de ndo aprovacdo na recuperacao final e por falta nas unidades e os casos de
competéncias de gestdo ndo trabalhadas, serdo analisados e deferidos pelo Conselho de
Classe.

Compete ao Conselho de Classe, basicamente, analisar todo o processo educativo, quando
necessario, decidir sobre situa¢des que envolvam o educando, relacionadas com o seu processo de
aprendizagem e seu autocrescimento.

O desempenho do educando serd registrado em conceitos (A ou B ou C ou D ou E, com seus
respectivos descritivos), ao final de cada Unidade Curricular, indicando o alcance ou ndo da
competéncia, em relagdo ao elemento de competéncia em estudo.

Serd considerado concluinte de estudos o educando que, ao final do periodo formativo ter
obtido em cada unidade curricular, no minimo o indice correspondente ao conceito C, tendo ainda
cumprido o requisito minimo de 75% de frequéncia em cada uma das unidades curriculares.

O resultado final de cada processo de estudo, obtido pelo educando, serd expresso em
termos de Aprovado/ Ndo aprovado. Ao educando ndo aprovado serd informado sobre as unidades
de competéncia ndo alcangadas.

O acompanhamento do processo ensino-aprendizagem é realizado sistematicamente pela
coordenacgdo de educagdo através do acompanhamento das aulas (por unidade curricular); da
inspecdo nos diario de classe, da inspe¢do nas Fichas de Acompanhamento da Aprendizagem e
Avaliacdo Individuais dos alunos, e das ocorréncias referente ao aluno, registradas no prontuario
durante o curso.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS E EQUIPAMENTOS

O curso contara com infra-estrutura técnico-pedagdégica compativel com os objetivos
educacionais definidos.

Nesse sentido, serdao disponibilizados ambientes de formagao equipados de forma
adequadas, entre os quais se destacam salas de aula, laboratdrios, oficinas escolares e
centro de documentacéo:

= |nstalagdes modernas e funcionais, com salas de aula equipadas com ar
condicionado.

= TV evideo; Flip chart, Quadro, Som/CD.

= Projetor de multimidia;

=  Material didatico adequado;

= |Laboratério de Informatica;

= Biblioteca com recursos audiovisuais, acessa a Internet, videoteca, sala de estudo,
sala de planejamento, sala de leitura de periddico e acervo disponivel;

= Auditério equipado e climatizado com capacidade para 300 (Trezentas) pessoas;

= Banheiros femininos e masculinos;

= Cantina com vdrias opcoes;

= Sala de reunides;

= Espaco aberto (jardins) arborizado para atividades fora de sala de aula;

= Estacionamento e outros.

Serdo utilizados diferentes recursos educacionais ( didaticos ), tais como:

= Livros;

= Apostilas;

= Transparéncias;

= Técnicas de ensino;

= Técnicas, jogos e dindmicas de treinamento, entre outros.
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DOCENTES E TECNICOS ENVOLVIDOS

A conducgdo do curso nos niveis administrativo, pedagoégico e técnico contara com equipe escolar
constituida por: Diretor Pedagdgico, Diretor Administrativo, Secretario Escolar, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador Técnico, Orientadora Educacional, Técnico de Informagao/Bibliotecaria além do pessoal de
apoio administrativo, compondo equipes:

CORPO DOCENTE

O corpo docente estara adequado as exigéncias da legislagédo vigente, destacando-se, dentre as
caracteristicas que compdem o seu perfil, a significativa experiéncia no campo tecnolégico especifico, bem
como no campo didatico-pedagagico.

CORPO TECNICO

Para melhoria continua do processo ensino e aprendizagem, nos aspectos de assisténcia,
orientagdo, treinamento e avaliagdo, contara com apoio técnico pedagogico e especifico em Gestéo e
Planejamento, Orientacdo e Supervisdo Pedagdgica, Administragdo de Empresas e Gestao da Produgéo.

CORPO ADMINISTRATIVO

O curso terd como apoio administrativo e de registro escolar, um Agente Administrativo (com
habilitagdo em Secretario Escolar) e dois auxiliares administrativos com nivel de ensino médio concluidos.
Estes profissionais serdo responsaveis para que os registros escolares sejam executados de forma
correta, organizada e funcional, retratando fielmente a vida escolar dos alunos.
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CERTIFICADOS

O aluno que for aprovado no conjunto de componentes curriculares de cada Mddulo, do
itinerdrio profissional deste plano de curso, sera conferido o respectivo certificado de qualificacao
profissional técnica, de nivel médio, a saber:

Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, Ao aluno que for aprovado em todos os
componentes curriculares do itinerario formativo acrescido da conclusdo do Ensino Médio:
- Mddulo Basico + Mdédulos Especificos |, Il e lll - Carga horaria total: 1.230 horas, sem estagio
N3o Obrigatério/ Opcional.
-Mddulo Basico + Mddulos Especificos |, 11,1l + Estadgio Ndo Obrigatdrio/Opcional -Carga
horéria total: 1.630 horas, com estagio Ndo Obrigatério/ Opcional.

Ao aluno concluinte de toda fase escolar, mais concluséo do ensino médio serd concedido
Diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho — Nivel Médio.

Ao aluno que cursar com aproveitamento unidade(s) de competéncia(s), na forma exigida pelo SENAI,
serd concedida declaragdo de unidade de competéncia cursada, na forma da Lei.
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