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1. DADOS GERAIS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAI/ES
Departamento Regional do Estado do Espirito Santo
Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053, Ed. FINDES, Santa Lucia, Vitoria, ES. 29056-913
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESPIRITO SANTO — FINDES
Presidente: Cristhine Samorini
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Diretor Regional: Mateus Simdes de Freitas
DIRETORIA DE EDUCACAO
Diretora: Priscilla Marques Carneiro

GERENCIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL (GEP)

Gerente: Marcos Antbnio dos Santos

2. INFORMACOES DO CURSO

INFORMACOES GERAIS

CURSO Seguranca do Trabalho
CODIGO
CBO 3516-05 TOTVS
EIXO )
MODALIDADE | Habilitagéo Técnica TECNOLOGIC | Seguranga
©)
NIVEL DA 3 AREA
8UALIFICA§:A 3 TECNOLOAGICA Seguranca do Trabalho
SEGMENTO
CARGA b
HORARIA 1200 horas 1(')ECNOLOGIC Seguranca
2 . AMBIENTE
0,
ESTRATEGIA | Presencial com 20% EaD VIRTUAL AVA T2K
VERSAO 3.00_21.09.2020 ITINERARIO Nacional

Espirito Santo
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4. JUSTIFICATIVA

O SENAI do Espirito Santo, sintonizado com as transformacdes politicas e econémicas que estdo
ocorrendo, com as modificagdes decorrentes do Decreto Federal N° 5.154 de 23.07.2004, que
regulamentou o paragrafo 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da LDB 9.394/1996, que tratam da
educacdo profissional, esta implantando no &mbito do Departamento Regional do Espirito Santo um
novo modulo da Educacao Profissional, que visa dar as respostas ageis as necessidades da
sociedade e empresas industriais contribuindo para a formagéo do aluno egresso.

Vislumbrando a necessidade das indUstrias e a demanda do mercado, o SENAI, em consonancia

com sua missao, promove a realizacdo do Curso Técnico em Seguranc¢a do Trabalho.

Os planos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio do DR/ES tém a formatag&o inspirada na
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP), com base em Competéncias,

compreendendo os conceitos, a saber:

— Perfil Profissional: Descricdo do conhecimento necessario ao egresso efetuar o trabalho no

campo profissional a que foi instruido.

— Competéncia Geral: Conjunto das diferentes funcdes, de forma global, o que o trabalhador deve
ser capaz de fazer para o adequado exercicio da atividade profissional de uma ocupacao.
(MSEP, pg. 34)

— Funcdo: Representa/expressa cada uma das grandes etapas ou macroprocessos de uma

ocupacao. (MSEP, pg. 28)

— Subfuncdo: Representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem uma
funcdo. (MSEP, pg. 28)

— Padrbes de Desempenho: Sao parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir o
desempenho do trabalhador em cada uma das suas subfun¢des descritas no Perfil Profissional

e podem estar relacionados aos seguintes aspectos:
o Utilizagdo de meios de producédo, materiais e produtos;
o Aplicacdo de processos, métodos e procedimentos;
o Selecdo e utilizagdo de informacdes;
o Referéncias técnicas, legais ou normativas;

o Requisitos de qualidade, saude e seguranca;
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o ... (MSEP, pg. 35)

— Competéncias Socioemocionais: Conjunto de Capacidades Organizativas, Metodoldgicas e
Sociais relativas a qualidade e a organizacdo do trabalho, as rela¢des interpessoais, a condicdo
de responder a situacbes novas e imprevistas, entre outras, 0 que pressupde o

autodesenvolvimento e a autogestdo. (MSEP, pg. 37)

o Capacidades Basicas: Sao consideradas pré-requisitos e dao suporte ao desenvolvimento das
capacidades técnicas. Desenvolvem aptiddes relacionadas aos dominios cognitivo e/ou
psicomotor. (MSEP, pg. 58)

o Capacidades Técnicas: Desenhos tipicos de uma determinada ocupacdo. Permitem ao
trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades inerentes as fungdes profissionais. Implicam o
dominio de conteudos caracteristicos da ocupagéo (conhecimentos, procedimentos, tecnologias,
normas, etc.). S&o elaboradas a partir dos padrbes de desempenho, na sua relacdo com as

subfuncdes e func¢des. (MSEP, pg. 60)

o Capacidades Socioemocionais: Expressam aptidfes ou comportamentos desejados em
relacdo as competéncias socioemocionais, podendo estar associadas as relagdes interpessoais
no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a organizagdo do trabalho ou, ainda, ao
autodesenvolvimento e autogestado para atendimento das exigéncias relacionadas ao mundo do
trabalho. (MSEP, pg. 64)

— Desenho Curricular: E o resultado do processo de definicdo e organizagéo dos elementos que
compdem o curriculo e que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades demandadas
pelo mundo do trabalho. Esse processo realiza a transposi¢do das informag¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacéao, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um Perfil
Profissional. (MSEP, pg. 47)

— Médulo: Conjunto didatico-pedagdgico sistematicamente organizado para o desenvolvimento de

competéncias profissionais significativas estabelecidas no perfil. (MSEP, pg. 66)

— Unidade Curricular: Unidade pedagogica que comp@e o curriculo, devendo ser constituida
numa visao interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de capacidades

béasicas e/ou técnicas, acrescido de capacidades socioemocionais e de conhecimentos. (MSEP,
pg. 69)
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— Ambiente Pedagdgico: Instala¢des e recursos educacionais, tais como maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos e equipamentos e demais recursos, inclusive o0s virtuais e 0s

informatizados, e os materiais de consumo. (MSEP, pg. 72)

— Pratica Pedagoégica: Devera basear-se nos Principios Norteadores — mediacdo da
aprendizagem, desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacéo, énfase
no aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, integracéo
entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacao, aprendizagem significativa,

e a avaliacdo da aprendizagem com funcao diagnéstica, formativa e somativa.

5. OBJETIVO GERAL

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, metodolégicas e
organizativas referente ao Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

6. PERFIL PROFISSIONAL

COMPETENCIA GERAL

Executar acdes prevencionistas, coordenar os programas e procedimentos e realizar a¢cdes de assessoria
e monitoramento dos processos de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéo a saude do trabalhador com ética profissional

Funcéo 1

F1: Executar a¢des prevencionistas em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocédo a salde do trabalhador com ética profissional

Funcéo 2

F2: Coordenar os programas e procedimentos de salde, seguran¢a e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador com ética profissional

Funcéo 3

F3: Realizar acdes de assessoria e monitoramento dos processos de em saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocé&o a salude do trabalhador com ética profissional

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
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¢ Atuar na coordenagéo em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da

empresa

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma postura de

comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencao, disciplina, organizacéo, precisdo e zelo

e Agir com flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a

assegurar a qualidade técnica de produtos e servicos

e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com

criatividade, as mudancgas tecnoldgicas, organizacionais e profissionais

o Apresentar visdo sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos,

tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade
e Atuar na Administracdo de Conflitos e no cumprimento de metas
o Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional

REQUISITOS DE ACESSO

e Cursando ou ter concluido o ensino médio;

e |dade minima de 16 anos.

OUTROS DOCUMENTOS

e Copia do documento de identidade;
e Copia do comprovante de residéncia;
o Comprovante de escolaridade ou autodeclaragéo de compatibilidade;

e Copia do CPF.

FUNCAO 01
F1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéao a salde do trabalhador com ética profissional

Subfuncdes Padrbées de Desempenho
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¢ Realizar Inspe¢do de seguranga nos ambientes

laborais

e Considerando legislacdo, normas e notas

técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

Aplicando métodos e técnicas de analise
qualitativa e ou quantitativas para avaliacdo de
riscos em conformidade com os procedimentos

operacionais da empresa

Atendendo aos requisitos da gestao de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa

Considerando as técnicas de registros em
conformidade com os procedimentos da

empresa

e Avaliar riscos ocupacionais em processos de

trabalho e novos projetos

Considerando legislagédo, normas e notas
técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

Aplicando métodos e técnicas de andlise
qualitativa e ou quantitativas para avaliacéo de
riscos em processos de trabalho e novos
projetos em conformidade com os

procedimentos operacionais da empresa

Identificando grupos homogéneos de exposi¢cao
(ghe

Considerando as técnicas de registros em
conformidade com os procedimentos da

empresa

Atendendo aos requisitos de saude, seguranca
e meio ambiente do trabalho estabelecido pela

empresa

o Estabelecer medidas preventivas e corretivas para

minimizar ou eliminar os riscos presentes no

ambiente laboral

Considerando legislagdo, normas e notas
técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

Considerando a especificacéo técnica de bens

e servigcos e novas tecnologias em
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conformidade com as analises de seguranca do
trabalho (ast)

e Considerando os registros de inspecao,
levantamento e avaliagdo de riscos
ocupacionais e programas correlatos (pcmso,
ppra, entre outros) em processos de trabalho e

novos projetos

e Considerando o planejamento de producéo e

ou manutencdo da empresa

e Considerando o histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e

doencas ocupacionais ocorridos

e Acompanhar, quando necessario, o e Considerando legislacdo, normas e notas
desenvolvimento de atividades no ambiente técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio
laboral ambiente do trabalho

o Atendendo aos requisitos da gestédo de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa

e Considerando os relatérios de inspecéo e

avaliagdo de riscos ocupacionais

e Considerando o cumprimento dos
procedimentos operacionais (0s, pt, pet, pop,
entre outros)

FUNCAO 02
F2: Coordenar os programas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de

acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador com ética

Subfuncdes Padrdes de Desempenho
¢ Planejar acdes educativas inerentes a saude, e Considerando as exigéncias de treinamento e
seguranca e meio ambiente do trabalho capacitacdo estabelecidas na legislacdo, nas

normas e notas técnicas aplicadas a saude,

seguranca e meio ambiente do trabalho




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
SEGURANCA DO TRABALHO

¢ |dentificando grupos homogéneos de exposicao
(ghe)

¢ Viabilizando a execucéo dos treinamentos,
palestras, campanhas e cursos inerentes a

salide, seguranca e meio ambiente do trabalho

o Estabelecer plano de trabalho

e Considerando legislacéo, normas e notas
técnicas aplicadas a salde, seguranca e meio

ambiente do trabalho

¢ Considerando os relatérios de inspegéo e

avaliag&o de riscos ocupacionais

e Considerando planejamento estratégico e o
or¢camento previsto pela empresa para as
acOes de salde, seguranca e meio ambiente

do trabalho

e Considerando o histérico de acidentes e

doencas ocupacionais ocorridos na empresa

e Considerando os relatérios de auditorias e os
documentos técnicos gerados pelos programas

implantados na empresa

¢ Elaborar programas e procedimentos de salde,

seguranca e meio ambiente do trabalho

e Considerando legislacéo, normas e notas
técnicas aplicadas a salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho

¢ Considerando os relatérios de inspecgéo e

avaliag&o de riscos ocupacionais

e Considerando os indicadores de salude com

base no relatério anual do pcmso

e Considerando os resultados das avaliactes
guantitativas e qualitativas dos riscos

ocupacionais e programas correlatos

e Considerando manuais técnicos e bibliografias
especificas da area de salde, seguranca e

meio ambiente do trabalho
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¢ Considerando os relatérios de auditorias e os
documentos técnicos gerados pelos programas

implantados na empresa

e Considerando o histérico de acidentes e

doencas ocupacionais ocorridos na empresa

FUNCAO 03

F3: Realizar acdes de assessoria e monitoramento dos processos de em salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador com ética profissional

Subfuncdes Padrdes de Desempenho

e Analisar a demanda e Considerando legislacéo, normas e notas
técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

e Atendendo aos requisitos da gestédo de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho,

estabelecidos pela empresa

e Considerando registros, procedimentos,
relatorios de auditorias e demais documentos
técnicos gerados pelos programas implantados

na empresa

e Considerando os resultados das avaliacdes
guantitativas e qualitativas dos riscos
ambientais

e Considerando o histérico (, resultados de
investigacao) de acidentes (,incidentes) e

doencas ocupacionais ocorridos

e Considerando notificacfes e autos de infracdes
emitidos pelos érgéos de controle e as

decisdes de acdes judiciais

¢ Aplicando técnicas de registro e elaboracgdo de

diagnéstico

o Elaborar relatério do servigo de assessoria ¢ Considerando as informagfes contidas no

diagnéstico
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¢ Considerando a especificacdo técnica de bens
e servicos em conformidade com os registros

de levantamento de dados realizado na

empresa

e Acompanhar programas e documentos ¢ Considerando legislacdo, normas e notas
pertinentes a salde, seguranca e meio ambiente técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio
do trabalho ambiente do trabalho

e Considerando os resultados dos planos de
acdo dos programas em andamento, auditorias

realizadas, inspecdes técnicas, entre outros

o Realizar processos de auditorias de saude, e Considerando legislacéo, normas e notas
seguranca e meio ambiente do trabalho técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

e Seguindo os requisitos estabelecidos em

normatiza¢des internas e ou externas

e Considerando os procedimentos da empresa
no que se refere ao processo de auditoria e

seus registros

D ACAO DAS O PACO R DIARIA

Ocupacao CBO Func¢bes que Agrupa

7. FORMAS DE INGRESSO

O aluno deve estar cursando, no minimo, a 22 série do Ensino Médio, a Educacdo de Jovens e

Adultos correspondente a 22 série do Ensino Médio ou ser egresso destes.
Podem ter duas formas de ingresso:

a) Processo de edital de matricula: O processo de matriculas de alunos sera regido por edital

de matriculas publicado no site do SENAI/DR-ES (www.senaies.com.br); ou

b) Processo seletivo: O processo de sele¢do de alunos seré regido por edital publicado no
site do SENAI-DR/ES. Os candidatos devem obrigatoriamente obedecer a todos os

critérios e etapas do cronograma pré-estabelecidos no edital.


http://www.senaies.com.br/
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No ato da matricula, o candidato classificado ou seu representante legal, entregara os seguintes

documentos originais e suas copias (simples):

Historico Escolar ou Declaragédo de Matricula na Escola Regular;

RG, CNH ou Carteira de Trabalho (paginas correspondentes a identificacao);
CPF (salvo se o numero constar no documento de identidade);

Titulo de Eleitor;

® 2 0o T 9o

Certificado de Reservista (para o sexo masculino) Certificado de alistamento militar para

brasileiros que tenham a partir de 19 anos e até 45 anos entre 1° de janeiro e 31 de

dezembro de 2018;

f. Comprovante de residéncia atualizado, referente aos trés ultimos meses, sendo aceito
apenas documentos que sao entregues pelos CORREIOS;

g. Certidao de Nascimento ou Casamento;

h. Guarda Judicial (caso seja menor e ndo resida com os responsaveis legais);

i. 02 fotos 3x4 recentes e atuais;

- Autodeclaracdo de baixa renda para cursos da gratuidade regimental;

O aluno e/ou seu representante legal, ao efetuar a matricula, aceitara e sujeitar-se-a as disposi¢oes
do Regimento Escolar, Regulamento Interno dos cursos técnicos presenciais com até 20% da carga
horaria total a distancia, do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, como também aos

costumes, normas e orientacdes vigentes na unidade.

Observacédo: O candidato é responsavel pelos meios de acesso a internet para de EaD durante o
periodo do curso. E recomendavel o uso de microcomputador, tablet ou smartphone com
configuracdo minima de 1 GB de memdéria RAM, 100 MB de memodria cache livre, internet banda
larga (velocidade minima de 300 kbps sem compartilhamento com outros dispositivos e navegador

de internet com plugin flash player versdo 10.2 ou superior).

8. DESENHO CURRICULAR

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

: : Carga Horaria
Médulo Unidades Curriculares
ucC EaD Presencial Total
Comunicacao e Informacédo 80 80
Basico Gestao de Pessoas i 60 60 260
Fundamentos de Seguranca e Saude
120 120
no Trabalho
Especifico | Rotinas de Seguranca e Saude do 140 140 220
Trabalho
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Assessoria e Consultoria em Saude,

Seguranca e Meio Ambiente do 80 80
Trabalho
Ciéncias Aplicadas 30 30
Higiene Ocupacional 100 100
Coordenacao de Programas e
Especifico Il | Procedimentos de Saude e Seguranca 190 190 380
do Trabalho
Metodologia de Projetos 40 40
Pré-Projeto 20 20
Planejamento e Execucao de Acdes 120 120
Educativas
Gestéo de Auditorias em Saude e
80 80
L Seguranga do Trabalho
Especifico Il - 340
Monitoramento dos Programas e
Documentos de Salde e Seguranca 80 80
do Trabalho
Projeto Integrador 60 60
LELCTE ) 1200 180 1020 1200

Horéaria:

As unidades curriculares a distancia serdo ofertadas aos alunos 100% online e serdo avaliadas de
forma presencial por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), conforme disponibilidade

de conteudo scorm e material didatico.

A utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem seguira as orientagdes previstas no Regimento

Escolar do SENAI/ES, sendo conduzida por tutor(es).

Quando utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem, devera ter-se a seguinte estrutura minima:
material scorm postado no AVA e cronograma das aulas e da entrega das situagbes de

aprendizagem.

Poderao ser utilizados os materiais scorm dos Cursos Técnicos EaD para a oferta das disciplinas a

distancia, do qual estardo disponiveis no AVA.

As unidades curriculares a distancia utilizardo o material didatico disponibilizado na Estante Virtual.
Os tutores a distancia vao orientar os alunos para acessarem os materiais didaticos, no seguinte

endereco eletrnico: hitp://digital. mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante

O(s) tutor(es) alocado(s) nas unidades curriculares a distancia devem, obrigatoriamente, dispor de
tempo para acompanhar os estudantes pelo ambiente virtual de aprendizagem, conforme
cronograma predefinido pelo Nucleo de Educacéo a Distancia. Considerar 100% da carga horaria
da unidade curricular para trabalho do tutor a cada 100 estudantes ou fracdo, para

acompanhamento dos estudantes e planejamento de aulas.
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9. CONTEUDO FORMATIVO

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horaria

Comunicacao e Informacéo 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de comunicacdo, redacdo de
documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informacédo, bem como as capacidades sociais,

organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacéo do profissional no mundo do trabalho.

Funcédo Associada

F1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao

a saude do trabalhador com ética profissional

F2: Coordenar os programas e procedimentos de salde, seguran¢a e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

e promocdo a saude do trabalhador com ética profissional

F3: Realizar a¢gBes de assessoria e monitoramento dos processos de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e Comunicacao Oral e Escrita
¢ Aplicar os principios, padr8es e normas da o Elementos de comunicacao: emissor,
linguagem culta na comunicacéo oral e na mensagem, receptor e canal;

elaboracéo de diferentes tipos de textos técnicos e . . N
o Leitura e interpretagdo de texto

comerciais
o Leitura e interpretacdo de manuais técnicos,

e Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, fluxogramas, tabelas e graficos

suas principais caracteristicas e aplicacdes
o Leitura e interpretacdo de normas técnicas

¢ Redigir textos técnicos em conformidade com as internacionais aplicaveis a Seguranca satde

regras gramaticais e meio ambiente do trabalho

¢ Interpretar gréficos, tabelas e fluxogramas o Estrutura de frases e paragrafos

e Interpretar dados e informagGes de textos técnicos, o Técnicas de resumo

inclusive em outros idiomas (normas,

. . . . o Relatério
procedimentos, manuais, planilhas, relatorios,

o Gramética aplicada ao texto
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catalogos e desenho técnicos) relacionados a Saude

e Seguranca do Trabalho

Interpretar informacg@es de textos técnicos em outros

idiomas (inglés).

Aplicar os principios da informatica na elaboracéo de

textos, apresentacdes, pesquisas e planilhas

Utilizar ferramentas informatizadas para registros de

dados

Realizar pesquisa em fontes oficiais

Capacidades Socioemocionais

e Capacidades Metodoldgicas

o Organizar o préprio trabalho seguindo as

diretrizes da empresa

e Capacidades Organizativas

o Reconhecer o conceito e a importancia da

gualidade nas rotinas de trabalho.

o Reconhecer os principios da organiza¢édo no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

e Capacidades Sociais

o Demonstrar atitudes éticas nas a¢bes e nas

relacdes interpessoais

o Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas

Eventos Técnicos
o Tipos e Caracteristicas
o Técnicas de Apresentacao
* Nocdes de postura e oratéria
» Elaboragéo de recursos audio visuais
Pesquisa

o Tipos de pesquisa: bibliografica, pesquisa em

publicacdes eletrénicas, pesquisa de campo

o Apresentagéo de resultados de pesquisas:
Tema, Objetivo, Método, Andlise das
informacdes, Sintese das informagoes,

Citacbes
o Fontes de pesquisa
Inglés Técnico
o Gramética basica
= Verbo to be (present and past)
= Simple presents
= Simple past
» Future
= Prepositions
» Personal pronouns
» Demonstrative pronouns
Ferramentas Computacionais
o Editor de textos
o Editor de Planilhas
o Editor de Apresentacdes
o Internet
o E-mail
Qualidade

o Conceito




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
SEGURANCA DO TRABALHO

o Aplicacao

e Qualidade Total — Conceitos
o Eficiéncia
o Eficacia

o Melhoria Continua

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica

e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

SOARES, Suerlane Pereira da Silva, BARSANO, Paulo Roberto. Etica Profissional. Ed 1.
ISBN:9788536515311

MODULO: BASICO
Unidade Curricular Carga Horéria

Gestdo de Pessoas 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestdo de equipes, lideranca de grupo e
relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas

a diferentes situagdes profissionais.

Funcéo Associada

F1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao

a saude do trabalhador com ética profissional

F2: Coordenar os programas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

e promocdo a saude do trabalhador com ética profissional

F3: Realizar acdes de assessoria e monitoramento dos processos de saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocéo a satlde do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Basicas

Reconhecer técnicas de abordagem para

estabelecer contato com os trabalhadores
¢ Reconhecer técnicas de condugao de reuniao
¢ Reconhecer técnicas de gestao de conflitos
e Reconhecer técnicas de negociacéo
e Reconhecer técnicas de planejamento
¢ Reconhecer técnicas para motivacédo de equipe

e Ultilizar técnicas de entrevistas para coleta de
informacdes acerca dos processos e procedimentos

laborais
¢ Reconhecer as técnicas de lideranca de equipe
Capacidades Socioemocionais
e Metodoldgicas

o Organizar o proprio trabalho seguindo as

diretrizes da empresa
¢ Organizativas

o Reconhecer o conceito e a importancia da

gualidade nas rotinas de trabalho

o Reconhecer os principios da organizagédo no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade
e Sociais

o Demonstrar atitudes éticas nas ac¢des e nas

relacdes interpessoais

o Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas.

¢ Planejamento
o Etapas
o Niveis
= Estratégico
= Gerencial
= Operacional
o Organizacédo
o Controle
¢ Etigueta Profissional e Protocolo

¢ Desenvolvimento de Equipes de Alto

Desempenho

o Conceitos de grupo, equipe e time

o Teoria de grupos

o Vinculo, Colaboragéo e Conectividade

o Networking - Trabalho em rede / equipes

estendidas
o Papéis na Equipe
o Delegacao

o Motivagdo e engajamento de pessoas e

equipes
o Gestdo compartilhada
¢ Doencas Psicossomaticas
o Definicédo
o Tipos

o Estratégias de atuacéo do Técnico de

Seguranga do Trabalho
e Desenvolvimento da lideranca

o O comportamento das pessoas em equipes

de trabalho




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
SEGURANCA DO TRABALHO

o Autoconhecimento e reconhecimento de

competéncias (potencialidades e limitacdes)
o Relacdes interpessoais
o Feedback
o Resolucéo de conflitos e diversidade

o Fundamentos e técnicas de negociacao e

tomada de deciséo
e Técnicas de Entrevista
e Técnicas de abordagem
e Conducéo de Reunides
e Trabalho em equipe
o Conceitos de grupo e de equipe
o Trabalho em equipe
o O relacionamento com os colegas de equipe;
o Responsabilidades individuais e coletivas
o Cooperacao
o Divisdo de papéis e responsabilidades
o Compromisso com objetivos e metas
o Relagbes com o lider

e Conceitos de organizacéo e disciplina no

trabalho
o Tempo
o Compromisso

o Atividades

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratoério de Informatica

e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

FIDELIS, Gilson José. Gestdo de Pessoas. Ed 1. 2014. ISBN: 9788536528960
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MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horaria

Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho 120 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessarias a compreensao

dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situacdes profissionais.

Funcéo Associada

F1: Executar acdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéao

a saude do trabalhador com ética profissional

F2: Coordenar os programas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

e promocdo a saude do trabalhador com ética profissional

F3: Realizar acdes de assessoria e monitoramento dos processos de salde, seguran¢a e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Conhecimentos

Capacidades Basicas / Técnicas

Capacidades Basicas ¢ Principios de saude, meio ambiente e

¢ |dentificar hierarquia e principais legislagfes seguranga do Trabalho

aplicadas a Saude e Seguranca do Trabalho o Histdrico, desenvolvimento industrial,

- _ . responsabilidade socioambiental, qualidade
o Utilizar técnicas de mapeamento de riscos

de vida

¢ Interpretar desenhos técnicos.
e Terminologia técnica

e Reconhecer os conceitos principais de Seguranca

) ) o Desvio, incidente, perigo, risco, acidente
do Trabalho e Meio Ambiente

- . ¢ Classificagéo de Riscos Ocupacionais
¢ Interpretar dados estatisticos de acidentes,

incidentes e doencas ocupacionais

Identificar terminologia técnica aplicada a Saude e

Seguranca do Trabalho

Capacidades Socioemocionais

e Metodoldgicas

o Constituicdo Federal
o Hierarquia das leis

o Nocgdes das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (01 a 09)

Introducéo a Legislacéo e normas OIT

Acidentes do Trabalho
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o Organizar o préprio trabalho seguindo as

diretrizes da empresa
¢ Organizativas

o Reconhecer o conceito e a importancia da

gualidade nas rotinas de trabalho

o Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade
e Sociais

o Demonstrar atitudes éticas nas a¢bes e nas
relacdes interpessoais

o Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas.

o

o

Tipos
Causas e Definicéo (Técnica e legal)
Aspectos sociais e ambientais

Consequéncias (Trabalhador, familia,

empresa e pais)

Responsabilidade civil e criminal

= Cadigo Penal Brasileiro

* Imprudéncia, impericia e negligéncia
Analise de Acidente

Reabilitacdo profissional
Estatistica estadual e nacional
Condicdo abaixo dos padrbes
Fator humano ou pessoal
Investigagéo

Custos

Estatistica de acidentes

= Normas aplicadas

= Taxa de frequéncia de acidentes
= Taxa de gravidade de acidentes

= Horas-homem de exposi¢éo aos riscos de

acidentes
= Dias perdidos
= Dias debitados
Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT

Relatérios

Nocdes de Principios preventivos

o

o

Teoria de Frank Bird, “piramide”

Estudos de J. Reason, “Queijo Suigo”

Seguranca em Eletricidade

o

Riscos
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o

o

o

o

o

o

@)

@)

o

o

Métodos de Controle

Eletricidade Estatica

NR10

e Cores e Sinalizacao

NR26 (cores para seguranca)

e Ventilacdo

Industrial

Natural

Geral

Exaustao

e Seguranc¢a no Trabalho

Rural

Mineragéo
Transito
Construgéao Civil

No lar (queda, incéndio, queimadura,
intoxicagdo, asfixia, envenenamento,
explosdes, choque elétrico, afogamento,

picada de animais pe¢onhentos e insetos)

¢ Ferramentas Manuais e Portateis

Conceitos

Tipos

e Equipamentos sob presséo
¢ Protecdo de Maquinas e Equipamentos

e Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico

Desenho técnico

» Instrumentos de desenho
= Normas

= Formatos do papel

» Legenda e tipos de linha
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» Escalas
= Vistas ortogonais
» Desenhos de detalhes
* Plantas e leiautes
» Caligrafia técnica
o Leiaute

» Simbologias aplicadas a saude e
seguranca (protecdo contra incéndio —
simbolos graficos para projetos, rotas de

fuga, mapeamento de riscos, entre outros);
= Cotagem
= Angulos
= Perspectiva

e Habilidades basicas do relacionamento

interpessoal

o Respeito

o Cordialidade

o Disciplina

o Empatia

o Responsabilidade
o Comunicacédo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica
e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho. Ed 2. 2018. ISBN:
9788536527772

MODULO: ESPECIFICO |
Unidade Curricular Carga Horaria
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Rotinas de Seguranca e Saude no Trabalho 140 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessarias para o

desenvolvimento das atividades de inspecdo e acompanhamento de atividades laborais.

Funcédo Associada

F1: Executar acdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéao

a saude do trabalhador com ética profissional.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Legislacdo aplicada a salude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas
pela empresa o Normas Regulamentadoras do Ministério do

o . ~ - Trabalho
¢ Identificar na legislagc&o e normas técnicas

orientacdes sobre registro e guarda de documentos o Notas Técnicas aplicadas a satde, seguranca

. N .. e meio ambiente do trabalho
¢ Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao ramo de atuacdo e ou atividade do o Normas Brasileiras

local a ser inspecionado o Legislacéo trabalhista e previdenciaria

e Cumprir normas e procedimentos de seguranca o Legislacio Regional aplicadas a satde,

estabelecidos pela empresa para avaliagdo de seguranca e meio ambiente do trabalho

processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de

garantir a salde e integridade fisica * Inspecbes de Seguranca

. . . N . o Definicédo
¢ Identificar os riscos inerentes as atividades laborais
a serem avaliadas durante a inspecao o Tipos
e Identificar situacdes de risco grave e iminente o Execucdo da Inspecao
durante a inspe¢do nos ambientes laborais, agindo = Planejamento

de acordo com os procedimentos padrédo e ou de

. = Desvios e Erros
emergéncia da empresa

o = Lista de Verificagéo (check list)
e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa

o - o = Registro
e Reconhecer as técnicas de andalises quantitativas e

qualitativas aplicaveis & avaliacdo de riscos e Analise de Riscos

o Definicbes
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Identificar as técnicas e metodologia de avaliacao
adequada a classificacéo dos riscos do objeto de

analise

Correlacionar as especifica¢gdes dos equipamentos
de avaliagdo com o padrdo minimo exigido nas

normas técnicas

Operar equipamentos de acordo com a técnica de

andlise adequada

Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade do

local a ser inspecionado

Correlacionar os itens exigidos na legislagéo,
normas e notas técnicas ao ramo de atuacao e ou

atividade identificadas in loco

Reconhecer legislagéo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade do

local a ser inspecionado

Identificar nos procedimentos operacionais as
diretrizes relativas as acdes de segurancga do

trabalho

Correlacionar as diretrizes de seguranga do trabalho
descritas nos procedimentos com as atividades

desenvolvidas no ambiente laboral

Avaliar a necessidade de alteracdo e ou
complementacédo das diretrizes de seguranc¢a do
trabalho estabelecidas nos procedimentos

operacionais e de emergéncia

Identificar se os trabalhadores estéo aptos a
desenvolver as atividades laborais, conforme

previsto na legislacdo

Reconhecer legislagédo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacao e ou atividade do

local a ser inspecionado

= Desvio
= Risco
= Perigo

o Técnicas de analises quantitativas e

qualitativas

o Ferramentas
= Arvore de causas
= Diagrama de causas e efeitos
= Andlise do tipo e efeito de falha — FMEA
= Hazop
= Andlise preliminar de risco — APR
= 5W+2H

¢ Riscos de acidentes

o Definicédo

o Tipos
= Arranjo fisico
= Espaco confinado
= Elétricos
» Incéndio e exploséo
= Trabalho em altura

= Transporte, armazenamento e

movimentacao de cargas
= Animais pe¢onhentos
o Controle
o Medidas preventivas
¢ Riscos bioldgicos
o Definicbes
o Tipos
o Efeitos da exposicéo

o Controle
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¢ Interpretar os relatérios de inspecéo e avaliacao de
riscos para identificar se as medidas propostas no

relatério estdo sendo cumpridas

e Avaliar a evolucdo ou a mitigacdo dos riscos

ocupacionais evidenciados no relatoério

¢ |dentificar novas situac6es de riscos nao
contempladas inicialmente nos relatérios e

avaliacbes

e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade do

local a ser inspecionado
e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa

e Cumprir normas e procedimentos de seguranga
estabelecidos pela empresa para realizacdo das
atividades de inspecéo, a fim de garantir a saude e

integridade fisica

¢ Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao ambiente laboral

e Correlacionar os itens exigidos na legislacgéo,
normas e notas técnicas, aplicaveis a ser

desenvolvido
Capacidades Socioemocionais
e Metodoldgicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional.
¢ Organizativas

o Aplicar os principios de organizagao nas

atividades sob a sua responsabilidade
e Sociais

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

o Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas nos grupos e equipes

e Ergonomia
o Definicédo
o Tipos de riscos
o Fisiologia do trabalho
o Doengas relacionadas
o Analise ergondmica
o Intervengdo ergonémica
o Biomecénica

o Conforto: térmico, acistico e iluminacgao
adequada no posto de trabalho de forma

guantitativa

o Controle

o Medidas preventivas

¢ lluminamento

o Definicédo

o Efeitos da exposicdo

o Limites de tolerancia

o Instrumentos de medig&o
= Luximetro

Avaliacéo de niveis

@)

o Controle
o Medidas preventivas
e Etica
o Etica nos relacionamentos profissionais
o Discricéo

o Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca
e Laboratério de Informatica
e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Controle de Riscos. Ed 1. 2014. ISBN:
9788536528229

SOARES, Suerlane Pereira da Silva. BARBOSA, Rildo Pereira. Equipamentos de Seguranca. Ed 1. 2014.
ISBN: 9788536528632

MODULO: ESPECIFICO |
Unidade Curricular Carga Horéria

Assessoria e Consultoria em Saulde, Seguranca e Meio

Ambiente do Trabalho 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas necessdarias a prestacdo de assessoria e consultoria em Salde e

Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Funcéo Associada

F3: Realizar agBes de assessoria e monitoramento dos processos de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promog¢éo a salde do trabalhador com ética profissional.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Legislacdo, Normas e Procedimentos de Saude

. ~ L e Seguranga do Trabalho
e Reconhecer legislacéo, normas e notas técnicas

apliciveis a demanda e Assessoria e Consultoria Técnica em Saude e

e Consolidar as informacdes obtidas para elaboracao Seguranca do Trabalho

do diagndéstico o Definigbes

¢ Reconhecer legislagédo, normas e notas técnicas o Objetivo

lichvei man '
aplicaveis a demanda o Perfil do assessor\ consultor (postura,

e Interpretar os dados das notificacdes e autos de competéncias, avaliagdes).
infragfes para analise da demanda reconhecer P : .

& P o Precificacdo de um projeto de Consultoria
legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a

demanda o Andlise da Demanda
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Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas
referentes a acidentes e doencas ocupacionais para

andlise da demanda

Interpretar os dados do histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais para definir as prioridades conforme a

demanda

Correlacionar os itens exigidos na legislacéo,

normas e notas técnicas para analise da demanda

Reconhecer legislagéo, normas e notas técnicas

aplicaveis a demanda

Identificar nas avaliagbes quais agentes apresentam
resultado acima do limite de tolerancia para analise

da demanda

Correlacionar os resultados obtidos na avaliacdo
guantitativa com os padrdes estabelecidos na

legislacdo

Identificar a descricdo das fungdes e atribuicdes

desempenhadas na empresa

Correlacionar os itens identificados nas auditorias
em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
com 0s requisitos estabelecidos em normatizactes

internas e ou externas

Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas

pela empresa

Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e

documentos técnicos para analise da demanda

Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas

aplicaveis a demanda

Cumprir normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa para realizacdo das
atividades de inspecéo, a fim de garantir a saude e

integridade fisica

Reconhecer os fluxos operacionais da empresa e as

diretrizes de seguranca do trabalho descritas nos

o Definicdo de Escopo

o Cronograma

o Custos

o Elaboracéo de proposta comercial
Execuc¢éo da Consultoria

Apresentacado das etapas da consultoria

@)

o Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias

Relatério final da Consultoria

o

o Reunido de entrega do Relatério
Softwares de SST

o Manuseio de plataformas para gerenciamento
de dados em SST.

Etica

o Cédigo de ética profissional

o Senso moral

o Consciéncia moral

o Cidadania

o Comportamento social

o Valores pessoais e universais

o O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,

impostos
Lideranca
o Estilos: democrético, centralizador e liberal
o Caracteristicas
o Papéis do lider

o Criticas e sugestdes: andlise, ponderacéo e

reacao

o Feedback (positivo e negativo) — Causas e

efeitos

o Gestao de conflitos
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procedimentos de acordo com as atividades o Delegacao

desenvolvidas no ambiente laboral .
e Controle emocional no trabalho

Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas . ~
o Perceber, avaliar e expressar emogdes no

aplicaveis ao ramo de atuacao e ou atividade do
trabalho

local a ser inspecionado
o Fatores internos e externos
Correlacionar os itens exigidos na legislacéo,
- N o Autoconsciéncia
normas e notas técnicas ao ramo de atuagdo e ou

atividade da empresa ¢ Conflitos nas Organizacdes

Correlacionar os itens exigidos na legislacéo, o Tipos

normas e notas técnicas para analise da demanda -
o Caracteristicas

Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas o Fatores internos e externos
aplicaveis a demanda
o Causas
Correlacionar os valores de novas aquisicbes com o

. . ~ ~ o Consequéncias
orgamento disponivel para a¢des de prevengdo e ou

de correcdo da saude e seguranca do trabalho ¢ Organizac¢édo do trabalho

Reconhecer novas tecnologias inerentes a o Estruturas hierarquicas

prevencdo da saude e seguranga do trabalho o Sistemas administrativos

Identificar eventuais penalidades por ocasido do nao o Gestdo organizacional

atendimento as exigéncias legais
¢ Legislacdo do trabalho.

Identificar a relag&o de custo x beneficio dos bens e
o Direitos do Trabalhador e Deveres do

Trabalhador

servigos associados a saude e segurancga do

trabalho
- . ¢ Inovagéo
Elaborar proposta orcamentéria de servigos para
atendimento da demanda o Conceito
Reconhecer legislacéo, normas e notas técnicas o Inovagédo x melhoria

aplicaveis a demanda o Visdo inovadora

Interpretar os dados fornecidos pelo diagnéstico o Pesquisa

para elaboracéo do relatério do servico de
. o Patentes
assessoria

. . - . ~ o Propriedade intelectual
Correlacionar os itens exigidos na legislacgéo,

normas e notas técnicas para elaboracao do e Ferramentas da Qualidade

relatorio do servico de assessoria

Avaliar a necessidade de alteracao e ou

complementacédo das diretrizes de seguranc¢a do
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trabalho estabelecidas nos procedimentos

operacionais e de emergéncia

e Correlacionar os valores de novas aquisicbes com o
orcamento disponivel para a¢des de prevencao e ou

de corregdo da salde e seguranca do trabalho
Capacidades Socioemocionais
¢ Metodologicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional.
¢ Organizativas
o Aplicar os principios de organizagao nas
atividades sob a sua responsabilidade

e Sociais

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

o Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratoério de Informatica

e Salade aula

REFERENCIAS DE APOIO

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Controle de Riscos. Ed 1. 2014. ISBN:
9788536528229

BARSANO, Paulo Roberto. Legislacdo Aplicada a Seguranc¢a do Trabalho. Ed 1. 2014. ISBN:
9788536528649

ODULO P O
Unidade Curricular Carga Horaria

Ciéncias Aplicadas 30 horas

Objetivo Geral
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Desenvolver as capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e metodoldgicas para a aplicacdo de
célculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranca e saude no trabalho em diferentes situacées

profissionais.

Funcédo Associada

F1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguran¢a e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao

a saude do trabalhador com ética profissional

F2: Coordenar os programas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

e promogéao a saude do trabalhador com ética profissional

F3: Realizar a¢gBes de assessoria e monitoramento dos processos de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e Sistema internacional de unidades
e Converter dados numéricos em planilhas e gréficos o Unidades de medidas e suas conversdes
¢ Realizar conversdes de unidades de medidas e Formas geométricas

ertinentes; as acoes de higiene, salde e seguranca . , .
P ¢ 9 9 ¢ o Medidas de area, volume e lineares

do trabalho
e Calculos
¢ Interpretar dados de planilhas e graficos
o Razdes decimais
¢ Interpretar dados estatisticos
= Aplicacdo
e Elaborar célculos matematicos aplicados a saude,

. . ~ = Entre duas grandezas de mesma espécie
seguranca e meio ambiente (porcentagem, razéo e

propor¢ao, area, volume, vazao) Tipos de fragBes: proprias ou improprias

Capacidades Socioemocionais » NUmero misto
e Capacidades Metodolégicas = Simplificagédo
o Organizar o proprio trabalho seguindo as o Proporcdes

diretrizes da empresa = Termos

o Capacidades Organizativas * Propriedade fundamental

o Reconhecer o conceito e a importancia da = Aplicagdo
gualidade nas rotinas de trabalho.
o Porcentagem
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o Reconhecer os principios da organizacéo no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade
e Capacidades Sociais

o Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas

relagBes interpessoais

o Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas

e Biblioteca
e Laboratoério de Informatica

e Sala de aula

9788536527772

= Taxa percentual

= Aplicacéo
o Regra de trés: simples e composta
o Média

= Aritmética

= Harmonica

o Estatistica

Populacao
= Amostra

= Probabilidade

Coleta de dados e dados brutos
= Variaveis
o Apresentacdo gréfica de dados
= Tabelas
= Graficos
= Histogramas
e Etica

o Cadigo de conduta

o Respeito as individualidades pessoais

o Etica nas relagdes interpessoais

o Direitos e deveres individuais e coletivos

AMBIENTES PEDAGOGICOS

REFERENCIAS DE APOIO

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho. Ed 2. 2018. ISBN:

MODULO: ESPECIFICO II

Unidade Curricular

Carga Horaria
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Higiene Ocupacional 100 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para a execucédo de

avaliacOes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Funcédo Associada

F1: Executar acdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéao

a saude do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Legislacdo aplicada a salude, seguranga e meio

. ~ o ambiente do trabalho
e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao escopo o Normas Regulamentadoras do Ministério do
do novo projeto Trabalho

e Cumprir normas e procedimentos de seguranca o Notas Técnicas aplicadas a saude, seguranca
estabelecidos pela empresa para avaliagéo de e meio ambiente do trabalho

processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de o Normas Brasileiras

garantir a salde e integridade fisica
o Legislacéo trabalhista e previdenciaria
e Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas

pela empresa o Legislacdo Regional aplicadas a salde,

seguranca e meio ambiente do trabalho

¢ Identificar na legislacdo e normas técnicas,

. ~ . ¢ Higiene ocupacional
orientacdes sobre registro e guarda de documentos 9 P

. . . N _ o Principios
e |dentificar os riscos inerentes as atividades laborais

a serem avaliadas nos processos de trabalho e ou o Terminologia técnica

novos projetos o Grupos homogéneos de exposi¢ao a riscos

e Identificar situacdes de risco grave e iminente ambientais

durante a avaliagcao nos processos de trabalho e ou o Risco Fisico: Pressio sonora

novos projetos, agindo de acordo com o0s

. N . = Definicdo
procedimentos padréo e ou de emergéncia da
empresa * Tipos
e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa * Fontes
e Reconhecer as técnicas de andlises quantitativas e = Niveis

qualitativas aplicaveis a avaliagdo de riscos » Risco da exposicdo ao ruido




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
SEGURANCA DO TRABALHO

Identificar as técnicas e metodologia de avaliacao
adequada a classificacéo dos riscos do objeto de

analise
Correlacionar as especifica¢gdes dos equipamentos

Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao escopo

do novo projeto

Correlacionar os itens exigidos na legislagéo,
normas e notas técnicas, ao processo de trabalho e

ou ao escopo do novo projeto

Reconhecer os fluxos operacionais da empresa
relacionados a parada na producéo para
implementacédo de medidas corretivas e ou

preventivas

Identificar as medidas preventivas e corretivas

estipuladas nos documentos de registro

Interpretar os dados das analises de salde e

seguranca do trabalho, realizados na empresa

Correlacionar os resultados das inspecdes e

avaliagcbes com a legislagéo vigente inerentes a SST

Reconhecer legislagédo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao ambiente laboral

Reconhecer novas tecnologias inerentes a

prevencéo da salde e seguranga do trabalho

Correlacionar os valores de novas aquisicbes com o
orcamento disponivel para a¢des de prevencéo da

salde e seguranca do trabalho

Identificar eventuais penalidades por ocasido do nao

atendimento as exigéncias legais

Identificar a relacéo de custo x beneficio dos bens e
servigos associados a saude e seguranga do

trabalho

Reconhecer legislagédo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao ambiente laboral

= Efeitos da exposicao

» Instrumentos de medicdo: Decibelimetro e

Audiodosimetro; Aplicacdo; Programacao
o Avaliacao
= Tipos
= Interferéncias e erros comuns
= Dosimetria
= Requisitos
o Célculos aplicados ao ruido

Terminologia técnica

o

o Controle
o Medidas preventivas
Risco Fisico: Exposi¢éo ao calor
o Definicédo
o Tipos
o Riscos
o Efeitos da exposicdo
o Limites de tolerancia
o Instrumentos de medicao:
= Termdmetro, Anemdmetro e Higrometro.
= Aplicacédo
» Programacao
= Afericdo e calibracdo do instrumento
= Registro e analise de dados
o Avaliacdo
= Tipos
» Interferéncias e erros comuns
o Célculos aplicados ao calor
o Indice IBUTG

o Taxas de metabolismo
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e Correlacionar os itens exigidos na legislacao, o Temperatura efetiva

normas e notas técnicas, ao ambiente laboral o Temperatura de bulbo Gmido

¢ |dentificar a descricdo das funcdes e atribuicdes o Temperatura de bulbo seco
desempenhadas na empresa
o Temperatura de globo

e Agrupar as fungdes de acordo com a semelhanca a

- . o Umidade relativa
exposicdo de riscos

. . : . Velocidade do ar
Capacidades Socioemocionais ©

. o Terminologia técnica
e Metodoldgicas

L . o Controle
o Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional. o Medidas preventivas
¢ Organizativas ¢ Risco Fisico: Exposi¢éo ao frio
o Aplicar os principios de organizag&o nas o Definicao
atividades sob a sua responsabilidade o Tipos
* Sociais o Riscos

o Apresentar comportamento ético no o Efeitos da exposicio

desenvolvimento das atividades sob a sua o o
B o Limites de tolerancia
responsabilidade

) o Instrumento de medi¢éo: Termémetro
o Reconhecer os diferentes comportamentos das

. Aplicacdo; Registro e analise de dados
pessoas nos grupos e equipes
o Avaliacdo
= Registro e andlise de dados
o Célculos aplicados ao frio
o Terminologia técnica
o Controle
o Medidas preventivas
¢ Risco Fisico: Radiacéo
o Definicédo
o Tipos: lonizante; N&o ionizante

Exposicao ocupacional

O

o Efeitos da exposicao
o Limites de tolerancia

Terminologia técnica

O
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o Controle
o Medidas preventivas
¢ Risco Fisico: Vibracao
o Definicédo
o Tipos: Localizada; de corpo inteiro
o Limites de tolerancia
o Exposicao ocupacional
o Efeitos da exposicao

o Instrumento de medicéo: Acelerdbmetro;

Aplicacdes; Acessorios
o Avaliacdo
= Faixas de frequéncias
o Terminologia técnica
o Controle
o Medidas preventivas
e Riscos quimicos
o Definicédo
o Tipos
o Efeitos da exposicao

o Limites de tolerancia de 6rgédos nacionais e

internacionais
o Instrumentos de medigéo
o Avaliacao:

= Técnicas de amostragem; Registro e
analise dos resultados; Avaliacdo de

exposicao e concentracao

o Ficha de identificacdo de seguranca de

produtos Quimicos — FISPQ
o Terminologia técnica

o Controle operacional da concentra¢do dos

agentes quimicos
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o Medidas preventivas
e Equipamento de Medicdo e Monitoramento:
o Tipos
o Principios de funcionamento
o Caracteristicas

Aplicabilidade

@)

o Conceitos de planejamento, organizagéo e
controle

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca
e Laboratoério de Informatica

e Salade aula

REFERENCIAS DE APOIO

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranca do Trabalho. Ed 2. 2018. ISBN:
9788536527536

MODULO: ESPECIFICO II
Unidade Curricular Carga Horéria

Coordenacao de Programas e Procedimentos de

Saude e Seguranca do Trabalho 190 horas

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas que permitam
a coordenagcdo de programas e procedimentos de salde e seguranca do trabalho aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Saude e Seguranca do Trabalho.

Funcéo Associada

F2: Coordenar os programas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

e promocdo a saude do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Legislacdo, normas e procedimentos de saude e

s ran rabalh
e Interpretar os dados do histérico, resultados de seguranca do trabalho

investigacdo de acidentes, incidentes e doencas e Programas de salde e seguranca do trabalho
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ocupacionais para definir as prioridades

relacionadas as medidas preventivas e corretivas

Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas

referentes a acidentes e doencas ocupacionais

Classificar os acidentes e doengas de acordo com

sua especificidade

Reconhecer os fluxos operacionais da empresa
identificar momentos de parada na producéo para
implementacédo de medidas corretivas e ou

preventivas

Identificar as medidas preventivas e corretivas

estipuladas nos documentos de registro

Interpretar os dados das analises de salde e

seguranca do trabalho, realizados na empresa

Correlacionar os resultados das inspecdes e

avaliagcbes com a legislagéo vigente inerentes a SST

Reconhecer legislagédo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao ambiente laboral

Reconhecer novas tecnologias inerentes a

prevencao da saude e seguranga do trabalho

Correlacionar os valores de novas aquisicbes com o
orcamento disponivel para a¢des de prevencéo da

salde e seguranca do trabalho

Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo

atendimento as exigéncias legais.

Identificar a relacé@o de custo x beneficio dos bens e
servicos associados a saude e seguranc¢a do

trabalho

Reconhecer legislagédo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao ambiente laboral

Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao ambiente laboral.

Correlacionar os itens exigidos na legislacéo,

normas e notas técnicas, ao ambiente laboral

o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA

o Programa de Conservacao Auditiva -PCA
o Programa de Protecao Respiratéria —-PPR

o Programa de condicdes e Meio ambiente de

trabalho na industria da construgdo (PCMAT)

¢ Planejamento em saude e seguranga do
trabalho

o Definicédo
o Aplicacdo

o Ferramentas da qualidade aplicadas a

Seguranca do Trabalho.
o Elaboracéo
o Avaliacdo
o Divulgagéo
¢ Plano de trabalho
o Definicédo
o Coleta de dados
o Anélise de propostas
o Composicdo da equipe e responsabilidades
o Viabilidade técnica
o Prazos e metas
o Requisitos legais
o Verificagdo e monitoramento
e Procedimentos de Seguranca
o Definicédo
o Etapas
o Elaboragéo
¢ Relatdrios e documentos de registros

o Analise de dados
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Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e o Estrutura do documento
documentos técnicos para definir as prioridades o Interpretaco grafica
relacionadas as medidas preventivas e corretivas
¢ Viabilidade técnica e financeira de aplicacédo de

Reconhecer legislagcéo, norm notas técni : .
econhecerfegisiacao, hormas € hotas tecnicas projetos de saude e seguranca do trabalho

aplicaveis ao ramo de atuacao e ou atividade da

o Custos e beneficio dos investimentos em
empresa

seguranca
Monitorar a execucado dos planos de acdo gerados
~ o - o Recursos humanos
em funcéo das auditorias e documentos técnicos

referentes a salde e seguranga do trabalho o Recursos fisicos

Interpretar os dados do histérico, resultados de o Recursos materiais

investigacdo de acidentes, incidentes e doengas o Novas tecnologias
ocupacionais para definir as prioridades
. . . . . e Gestdo de Emergéncias em SST
relacionadas as medidas preventivas e corretivas

. . . - o Definig&o de Sinistro
Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e

materiais para execugdo das acbes de salde e o Emergéncia e Risco de Incéndio

seguranga do trabalho o Classe de Incéndio

Identificar os programas de treinamento estabelecido o Identificagdo de cenario
pela empresa
o Planos de Emergéncia
Monitorar a execugdo orcamentéria prevista para

Equipamentos de Protecdo e Combate a
acOes de saude e seguranca do trabalho © =auip ¢

incéndio
Reconhecer a descri¢éo técnica das medidas L
. o = Definicdo
preventivas para embasar as especifica¢fes e ou
aquisicdes em conformidade com o orgamento = Tipos: individual e coletivo

disponibilizado para as acfes de salde e seguranca = Aplicacdes
do trabalho
= Validade

Correlacionar o custo beneficio da implantacédo de

. . : * Manutencéo
novas tecnologias e métodos de trabalho aplicados a

gestdo da salde e seguranca do trabalho = Utilizacdo

Identificar no planejamento estratégico as diretrizes o Brigadas de Emergéncia

relativas as ac¢des de seguranca do trabalho o Primeiros Socorros

Identificar as medidas propostas nos relatérios para = Tipos

realizar o planejamento de implantagdo das mesmas )
= Procedimentos

Contemplar, em seu plano de trabalho, novas o .
» Técnicas para remocao e transporte de
situacdes de riscos ndo previstas inicialmente nos )
. . acidentados
relatérios e avaliacbes
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Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade do

local a ser inspecionado

Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao ambiente laboral

Identificar os itens exigidos na legislacéo, normas e
notas técnicas relacionados ao ramo de atuacéo e
ou atividade do local, para estabelecimento do plano

de trabalho

Interpretar os dados do histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais para definir as prioridades

relacionadas as medidas preventivas e corretivas

Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e
documentos técnicos para definir as prioridades

relacionadas as medidas preventivas e corretivas

Reconhecer legislagédo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade da

empresa

Monitorar a execucado dos planos de agéo gerados
em funcéo das auditorias e documentos técnicos
referentes a salide e seguranca do trabalho

Reconhecer as principais referéncias da literatura

aplicadas a saude e seguranca do trabalho

Reconhecer legislagéo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade da

empresa

Identificar nas avaliagbes quais agentes apresentam
resultado acima do limite de toleréncia para

estabelecer os procedimentos adequados

Correlacionar os itens exigidos na legislacgéo,
normas e notas técnicas ao ramo de atuagéo e ou

atividade da empresa

Identificar as principais causas de afastamento de

trabalhadores

o Simulados

o PDCA




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
SEGURANCA DO TRABALHO

¢ Identificar os resultados de exames considerados

anormais, para estabelecer medidas

¢ Identificar nos relatérios a necessidade de
procedimentos de salde e seguranca e meio
ambiente do trabalho para preservar a saude e

integridade fisica dos trabalhadores

e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao ambiente laboral

¢ Identificar os itens exigidos na legislacéo, normas e
notas técnicas relacionados ao ramo de atuagéo e
ou atividade do local, conforme programas e
procedimentos de salde, seguran¢a e meio

ambiente do trabalho
Capacidades Socioemocionais
e Metodoldgicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional.
¢ Organizativas
o Aplicar os principios de organizagao nas
atividades sob a sua responsabilidade

e Sociais

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

o Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratoério de Informatica

e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho. Ed 2. 2018. ISBN:
978853627772
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MODULO: ESPECIFICO II

Unidade Curricular Carga Horaria

Metodologia de Projetos 40 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a aplicacao
dos principios da metodologia de projetos no desenvolvimento e no gerenciamento de projetos de inovacao

relacionados a manutencéo automotiva.

Funcdo Associada

F1: Executar acdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao

a saude do trabalhador com ética profissional

F2: Coordenar os programas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

e promocdo a saude do trabalhador com ética profissional

F3: Realizar a¢gGes de assessoria e monitoramento dos processos de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Gerenciamento de projetos:
e Reconhecer procedimentos, padrdes, normas o Definicdo de Gerenciamento de Projetos.

técnicas e tecnologias requeridas para elaboracao L . . ~
g g P ¢ o Caracteristicas de Projetos: de inovacéo e de

da documentag&o técnica pertinente ao projeto. .

melhoria.
¢ Definir estratégias para apresentacao da o Diferencas entre projetos e processos.
documentacao técnica sob a sua responsabilidade.
e Metodologia de Projetos (Modelo PMI):
e Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a

- . . : o Termo de Abertura.
luz das normas técnicas, ambientais, de qualidade,

de saude e seguranca. o Areas de Gerenciamento de projetos.

e Analisar as varidveis/aspectos a serem considerados | o Viabilidade técnica, econémica, ambiental,
no desenvolvimento do projeto. de qualidade e de seguranga em projetos de

o . . manutengdo automotiva.
¢ |dentificar as areas de gerenciamento a serem

Pesquisa de mercado.

O

consideradas no desenvolvimento do projeto.

o Ciclo de vida do projeto.
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Definir as atividades, o cronograma e a matriz de
responsabilidades para as diferentes etapas do

projeto em desenvolvimento.

Analisar variaveis relevantes que impactam a
viabilidade técnica, econdmica e ambiental do

projeto.

Interpretar as necessidades do cliente e do mercado
como insumo para o planejamento das etapas de

desenvolvimento do projeto.

Capacidades Socioemocionais

Sociais

o Trabalhar em equipe
o Ter proatividade

o Ter responsabilidade
Metodolégicas

o ldentificar diferentes alternativas de solugéo nas

situacdes propostas
Organizativas

o Integrar os principios da qualidade as atividades

sob a sua responsabilidade.

o Demonstrar organizagdo nos proprios materiais e

no desenvolvimento das atividades.

o Ter cuidado com ferramentas, instrumentos e

insumos colocados a sua disposicao.
Sociais
o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas
o Demonstrar postura de cooperagéo
Metodoldgicas
o Ter senso critico
o Cumprir normas e procedimentos

o Manter-se atualizado tecnicamente

o As 5 fases de projeto (PMBOK).

o EAP — Estrutura Analitica de Projetos.
o Escopo.

o Conceito de Escopo de Projeto.

o Escopo de produto e Escopo de Projeto

diferencas e consideracgdes.
o Cadeia cliente x fornecedor.
o Requisitos e necessidades dos clientes.
o Tripé de restri¢coes.
o Elaboracgéo de cronograma.
o Grafico de Gantt.
o Rede PERT — COM.
¢ Software de Gerenciamento de projetos:
o Interdependéncia entre tarefas.
o Hierarquizagéo.

o Definicdo e sequenciamento de atividades em

projetos.

o Alocacéo de Materiais, equipamentos e

suprimentos.
o Alocacéo de méo de obra.
o Controle de projetos e geracao de relatorios.
o Recursos de Monitoramento e Controle.
e Técnicas de apresentacdo de projetos:
o Tecnologias para a apresentacdo de projetos.
o Metodologia CANVAS.
¢ Visdo Sistémica:
o Conceito.
o Microcosmo e macrocosmo.
o Pensamento sistémico.

e Estrutura organizacional.




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
SEGURANCA DO TRABALHO

o Ter senso investigativo ¢ Planejamento Estratégico:
o Ter capacidade de analise o Conceitos.
o Ter visdo sistémica Relagdes com o mercado.

¢ Organizativas

o Estabelecer prioridades

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca
e Laboratério de Informatica

e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

SENAI. Desenvolvimento de Projetos - Série Automotiva. Departamento Regional de Santa Catarina.
SENAI/DN. Brasilia, 2015.

MODULO: ESPECIFICO Il
Unidade Curricular Carga Horéria

Pré-Projeto 20 horas

Objetivo Geral

Estruturar projeto voltado a resolucéo de desafios para demandas da industria, a partir de solug8es inovadoras

de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e segurancga no trabalho.

Funcdo Associada

F1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao

a saude do trabalhador com ética profissional

F2: Coordenar os programas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

e promocdo a saude do trabalhador com ética profissional

F3: Realizar acBes de assessoria e monitoramento dos processos de saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Levantamento de informagdes:
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Reconhecer 0s requisitos necessarios para| o Pesquisa bibliografica

elaboracao de projeto de pesquisa e protétipo o Pesquisa de similares

e Desenvolver trabalho de pesquisa sobre um tema de o Visita Técnica

relevancia na area industrial
o Entrevista

e Realizar o planejamento das acbes para o

. . . o Busca de anterioridade
desenvolvimento do projeto a ser implementado

. .. L. o Propriedade Intelectual
e Aplicar ferramentas e técnicas de analise com foco na

identificagdo e resolucdo de problemas e Técnicas de apresentacgao

e Analisar varidveis relevantes que impactam a| © Oratoria
viabilidade técnica, econdbmica e ambiental do o Pitch

prototipo
¢ Ferramentas de planejamento:
Capacidades Socioemocionais
_ o Tempestade de Ideias (Brainstorming)
e Sociais

o Benchmarkin
o Trabalhar em equipe ¢

Design Thinkin
o Ter proatividade °© 9 g

. o Dinamica de solucgéo criativa de problemas
o Ter responsabilidade

. o BM Canvas
¢ Metodologicas

o . . . o Kanban
o ldentificar diferentes alternativas de solu¢é@o nas
situagBes propostas o 5W2H
¢ Organizativas o Relatério A3
o Integrar os principios da qualidade as atividades o Analise de falhas
sob a sua responsabilidade. o Fluxograma

o Demonstrar organizagéo nos proprios materiais e | , Planejamento do projeto de pesquisa:

no desenvolvimento das atividades.
o Objetivo geral

o Ter cuidado com ferramentas, instrumentos e

. R . - o Objetivos especificos
insumos colocados a sua disposic¢ao.

o o Problema de pesquisa/Desafio
e Sociais

. o Metodologia
o Comunicar-se com clareza

] - o Cronograma
o Demonstrar atitudes éticas

5 o Previséo de recursos
o Demonstrar postura de cooperacdo

. o Revisdo de literatura
e Metodoldgicas

o Ter senso critico
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o Cumprir normas e procedimentos
o Manter-se atualizado tecnicamente
o Ter senso investigativo
o Ter capacidade de analise
o Ter viséo sistémica

e Organizativas

o Estabelecer prioridades

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de Informética
e Sala de aula

. REFERENCASDEAPOO
Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaboragéo de Projetos.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.

ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informagdo e Documentacgdo — Referéncias

— Elaboracgé&o. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informac¢édo e Documentacdo: Citacdes em

Documentos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informag&o e Documentagdo — Trabalhos

Académicos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2011.

ABNT. Associacgéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informagdo e Documentacao: Numeragéo

Progressiva das Sec¢des de um Documento — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.

ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informagéo e Documenta¢do — Sumario —

Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.
LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular Carga Horaria

Planejamento e Execucéo de A¢bes Educativas 120 horas

Objetivo Geral
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Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas que permitam
o planejamento e execucdo de acdes educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e

Seguranca do Trabalho.

Funcédo Associada

F2: Coordenar os programas e procedimentos de sallde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

e promocéao a saude do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Legislacdo, normas e procedimentos de salde e

. ~ - seguranca do trabalho
¢ Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas

aplicveis ao ramo de atuacgéo e ou atividade do e AclOes educativas em saude e seguranc¢a do

local trabalho

¢ Identificar os programas de treinamento estabelecido o Definicédo

pela empresa o Tipos

o Estabelecer treinamentos e metodologias = Campanhas
apropriadas ao perfil educacional dos trabalhadores
= Seminarios
da empresa

L = Programas de capacitacdo
e Reconhecer os fluxos operacionais e processo

produtivo da empresa para planejamento da = Divulgacgéo de informacdes de saude e
execucao dos treinamentos seguranca do trabalho
e Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e ¢ Planejamento

materiais para execuc¢ao dos programas de
P ¢ Prog o Cronograma

capacitacao
o Publico Alvo

e Avaliar a eficacia do treinamento para estabelecer

~ . . o Recursos: humanos, financeiros e materiais.
acOes de melhoria continua

. . . o Estratégias
¢ Identificar novas tecnologias e métodos de trabalho g
gue possam ser aplicados a melhoria dos o Instrumentos de avaliagéo: elaboragéo e
treinamentos e capacitagées em salide e seguranca aplicacéo

do trabalho e Material didatico

¢ |dentificar a descricdo das fungdes e atribuicdes o Elaboracao de cartilhas, folders, materiais de

desempenhadas na empresa divulgacao

o Pesquisa
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e Agrupar as funcdes de acordo com as necessidades o Tipos

de treinamento o Recursos

e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas

e Elaboracao de Treinamentos de demanda legal
aplicaveis ao ambiente laboral

¢ Registros de a¢des educativas
e Correlacionar os itens exigidos na legislacgéo,

normas e notas técnicas com as capacitacdes a

serem planejadas
Capacidades Sociemocionais
¢ Metodologicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional.
¢ Organizativas

o Aplicar os principios de organizagao nas

atividades sob a sua responsabilidade
e Sociais

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

o Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratoério de Informatica

e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Seguran¢a do Trabalho. Ed 2. 2018. ISBN:
9788536527772

ODULO P O
Unidade Curricular Carga Horaria

Gestao de Auditorias em Salde e Segurancga do

Trabalho 80 horas

Objetivo Geral
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Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para a atuacdo em
auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programacao, preparacéo, execucao e

monitoramento das acdes corretivas estabelecidas.

Funcédo Associada

F3: Realizar acdes de assessoria e monitoramento dos processos de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Legislacdo, Normas e Procedimentos de Saude

e Efetuar o registro de dados e informacdes referentes e Seguranca do Trabalho. Auditorias

a gestdo de saude, seguranca e meio ambiente do o Definicbes

trabalho, com base no monitoramento realizado o Tipos (12, 22 e 32 parte)

e Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas o Objetivo
pela empresa
o Sistemas de referéncia
¢ |dentificar na legislacdo e normas técnicas
. ~ . = Normas
orientacdes sobre registro e guarda de documentos

. N L = Procedimentos
e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao processo de trabalho *= Prémios
e Cumprir normas e procedimentos de seguranga * Processos
estabelecidos pela empresa para avaliagdo de = Produto

processo de trabalho, a fim de garantir a salide e

. . .. = Regulamento técnico
integridade fisica g

= 5S.
e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa

. , . . L o Perfil do auditor (competéncias, avaliagdes).
e Correlacionar os itens identificados nas auditorias

em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho | ® Programacéo de Auditorias
com 0s requisitos estabelecidos em normatizacfes o Identificacio de processos
internas e ou externas

o Composicéo de equipes
e Efetuar o registro de dados e informacdes referentes
N ~ . . . o Cronograma
a gestao de saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho, com base no monitoramento realizado o Aprovagéo
e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas o Plano de comunicagao.

aplicaveis ao ambiente laboral « Preparacdo de Auditorias
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e Correlacionar os itens exigidos na legislacéo,

normas e notas técnicas, ao ambiente laboral
Capacidades Socioemocionais
¢ Metodologicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional.

¢ Organizativas

o Aplicar os principios de organiza¢é@o nas

atividades sob a sua responsabilidade
e Sociais

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

o Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes

o Objetivos do programa de auditoria

o Programa da auditoria

o Previsédo de recursos para auditoria

o Papéis e responsabilidades do auditor
= Auditor lider
= Auditor.

o Métodos de auditorias

o Elaboracéo do Plano de Auditoria

= Campos do documento de plano de
auditor.

¢ Validacdo do Plano de Auditoria.
e Execucdo da Auditoria
o Reuniéo de Abertura
o Técnicas de Questionamento
o Coleta de evidéncias
o Tipos e descricdo de ndo conformidades

o Comunicacéo de ndo conformidades durante

0 processo de auditoria
o Resolucao de conflitos
o Relatdrio final de Auditoria
o Registro das evidéncias.
= Reunido de encerramento
o Método
o Evidéncias
o Comunicacao de resultados.
e Acdes corretivas
o Tratamento de ndo conformidades
o Andlise de causa (ferramentas da qualidade)
o Plano de agéo:

= Definicdo de acdes
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o

o

o

@)

o

= Responsabilidade
= Prazos

= Acompanhamento e monitoramento de

prazos e acées pertinentes.

e Acdes de melhoria

Potenciais ndo conformidades

Analise de causa (ferramentas da qualidade)
Plano de acéo

= Definicao de acdes

= Responsabilidad

= Prazos

= Acompanhamento e monitoramento de

prazos e acdes pertinentes

o Verificacdo da eficacia pela amostragem de
coleta de novas evidéncias

e Comunicacgéo Final — Fechamento da auditoria

e Educagdo Ambiental aplicada & Saude e

Seguranga do Trabalho

Aspectos sociais, culturais e ambientais.
Evolucéo do trabalho na sociedade

Introducdo ao meio ambiente: aspectos e

impactos ambientais

5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e

Reciclar)

Sustentabilidade
Responsabilidade socioambiental
Gestao de residuos

ISO aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho.

e Etica profissional

Virtudes profissionais: conceitos e valor
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= Responsabilidade

= |niciativa
= Honestidade
= Sigilo
= Prudéncia
= Perseveranca
» Imparcialidade
e Coordenacao de equipe

o Definicdo da organizacao do trabalho e dos

niveis de autonomia
o Gestéo da Rotina
o Tomada de decisédo
¢ Cultura e clima organizacional.
¢ Desenvolvimento de equipes de trabalho

o Motivagéo de pessoas

(@)

Capacitagao
o Avaliacao de desempenho
o Processos de comunicacao
e Administracédo de conflitos
o ldentificagéo
o Expresséo de emogdes
o Interveng&o em conflitos
¢ Relag8es de trabalho
o Organograma
o Relacionamentos internos

o Relacionamento com representagdes

externas

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica
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e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho. Ed 2. 2018. ISBN:
9788536527772

MODULO: ESPECIFICO Il
Unidade Curricular Carga Horaria

Monitoramento dos Programas e Documentos de

Saude e Seguranca do Trabalho 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessarias para a
acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Saude e Seguranca do
Trabalho

Funcdo Associada

F3: Realizar acdes de assessoria € monitoramento dos processos de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Legislacdo, Normas e Procedimentos de Saude

e Monitorar a execuc¢do dos planos de agéo gerados e Seguranca do Trabalho

em funcéo dos programas, auditorias e documentos | e Gestdo de documentos

¢ Reconhecer legislagédo, normas e notas técnicas o Tipos de registros

aplicveis ao ambiente laboral o
Organizagao

@)

. rrelacionar itens exigi na legislaca .
Correlacionar os itens exigidos na legislagéo, o Rastreabilidade

normas e notas técnicas, ao ambiente laboral
o Requisitos legais
e Cumprir normas e procedimentos de seguranca

: I ¢ Gerenciamento dos Programas de Seguranca
estabelecidos pela empresa para avaliagdo de

processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de exigidos pela legislagao
garantir a salde e integridade fisica o PCMSO; PPRA; PCA; PPR; PPEOB; PGR,;

s . ~ — Dentre outros.
¢ Identificar na legislacdo e normas técnicas

orientacdes sobre registro e guarda de documentos | e Gerenciamento da saude do trabalhador

¢ Aplicar legislagcdo, normas e notas técnicas o Programas Relacionados a saude do

referentes a acidentes e doenc¢as ocupacionais trabalhador
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e Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho
descritas nos procedimentos com as atividades

desenvolvidas no ambiente laboral

¢ Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas

aplicaveis ao ambiente laboral.

e Correlacionar os itens exigidos na legislacéo,

normas e notas técnicas, ao ambiente laboral
Capacidades Socioemocionais
¢ Organizativas

o Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudang¢as no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na

propria formacao

o Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes

institucionais estabelecidas

o Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacéo, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos

produtos e servigcos da empresa.

o Sistema Unico de Saude (Politica Nacional de

saude do trabalhador)

o Vigilancia epidemiolégica do trabalho:
classificacéo internacional de doencas e listas

de doencas relacionadas ao trabalho

¢ Trabalho e profissionalismo

o Administragcédo do tempo

o Autonomia e iniciativa

o Inovacao, flexibilidade e tecnologia.
o Diretrizes empresariais

o Misséo

o Viséo

o Valores

o Politica da Qualidade
e Autoempreendedorismo:

o Caracteristicas empreendedoras

o Atitudes empreendedoras

o Autorresponsabilidade e empreendedorismo

o A construcao da misséo pessoal

o Valores do empreendedor: Persisténcia e

Comprometimento
o Persuaséo e rede de contatos
o Independéncia e autoconfianca

o Cooperacao como ferramenta de

desenvolvimento
e Visdo Sistémica
o Conceito
o Microcosmo e macrocosmo
o Pensamento sistémico

e Estrutura organizacional
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o Formal e informal

o Func®es e responsabilidades

o Organizacéo das funcdes, informacdes e

recursos
o Sistema de Comunicacdo
¢ Planejamento Estratégico

o Conceitos; Relagbes com o mercado.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca
e Laboratoério de Informatica
e Salade aula

REFERENCIAS DE APOIO

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho. Ed 2. 2018. ISBN:
9788536527772

MODULO: ESPECIFICO il
Unidade Curricular Carga Horéria

Projeto Integrador 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas para implementacédo das ac¢des planejadas no projeto, atendendo as

demandas da industria, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranca no trabalho.

Funcéo Associada

F1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéao

a saude do trabalhador com ética profissional

F2: Coordenar os programas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

e promogédo a saude do trabalhador com ética profissional

F3: Realizar acdes de assessoria e monitoramento dos processos de saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocéo a satlde do trabalhador com ética profissional

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Técnicas ¢ Projeto de pesquisa:

e Implementar as acdes para criacdo do produto o Métodos de pesquisa:

conforme planejamento do projeto; - Levantamento bibliografico

e Analisar os resultados obtidos em cada etapa do « Visitas Técnicas

processo de desenvolvimento do projeto;
= Entrevistas

¢ |dentificar os gargalos existentes na execucao do
. L o Coleta de dados
projeto para otimizacéo dos resultados;

. L. . o Andlise de dados
e Definir estratégias para mitigar os gargalos como

forma de garantir as metas estabelecidas no projeto; o Documentagéo Técnica

e Empregar recursos de manipulacdo de dados em e Elaborac&o de documentacdo técnica do projeto
meios digitais para otimizacdo da comunicacdo e de pesquisa

controle das acdes em tempo real; o . . L.
¢ P e Técnicas de gerenciamento de projetos ageis:

e Empregar técnicas de gerenciamento de projetos

o Scrum
ageis que permitam o alinhamento das a¢des ao
L . . o Kanban
escopo inicial com o menor impacto possivel e no
menor tempo; o Outros

e Reconhecer procedimentos, padrdes, normas|e Ferramentas para acompanhamento de projetos
técnicas e tecnologias requeridas para elaboracéo da ,

9 q P & o MS Project

documentacao técnica pertinente ao projeto;
e Ferramentas para analise de problemas
¢ Identificar 0s recursos

(maquinas/equipamentos/software, etc) necessarios o BM Canvas

para o desenvolvimento do projeto. o Ishikawa
Capacidades Socioemocionais o Brainstorming
. iai

Sociais o Outros

o Trabalhar em equipe « Prototipagem

o Ter proatividade o Objetivo

o Terresponsabilidade o Recursos (tipos e caracteristicas)

¢ Metodologicas = Software CAD

o ldentificar diferentes alternativas de solugéo nas = Impressora 3D

situacdes propostas
= Robotica
¢ Organizativas
= Qutros
o Integrar os principios da qualidade as atividades

sob a sua responsabilidade.
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o Demonstrar organizacéo nos proprios materiais e

no desenvolvimento das atividades.

o Ter cuidado com ferramentas, instrumentos e

insumos colocados a sua disposicao.
e Sociais
o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas
o Demonstrar postura de cooperacao
e Metodoldgicas
o Ter senso critico

Cumprir normas e procedimentos

@)

o Manter-se atualizado tecnicamente
o Ter senso investigativo
o Ter capacidade de analise
o Ter visao sistémica
¢ Organizativas

o Estabelecer prioridades

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratoério de Informatica

e Sala de aula
REFERENCIAS DE APOIO
Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaboragéo de Projetos.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.

ABNT. Associagédo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informagdo e Documentacao — Referéncias

— Elaboragé&o. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informagédo e Documentacéo: Citacdes em

Documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informacg&o e Documentagcédo — Trabalhos

Académicos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2011.
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ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacgédo e Documentacédo: Numeracgao

Progressiva das Sec¢des de um Documento — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2012.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informacdo e Documentacao — Sumario —

Apresentacado. Rio de Janeiro, 2012.
LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sédo Paulo: Atlas, 1999.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢do. S&o Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

10. RECURSOS DIDATICOS PARA AULAS PRESENCIAIS

As atividades tedricas do curso exigem sala de aula que comporte todos os participantes. Os

exercicios praticos deverao ser realizados com equipamentos adequados e ambiente seguro.

PADRONIZACAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS PARA CURSO

RECURSOS PARA CURSO
Item | Quant. Unit. Descricao
1 1 Quadro branco, confeccionado em MDF de 9mm e sobreposto por laminado
un
em aluminio anodizado, cantos arredondados, 500x120cm
) 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor preta, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
3 L Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor azul, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
4 L Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor vermelha, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
. L Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor verde, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
5 1 IApagador para quadro branco/magnético, base plastica na cor preto com
un
compartimentos para dois pinceis
Projetor multimidia com brilho minimo de 2000 lumens, contraste de 400:1,
; 1 resolucdo nat. 800x600, 16 milhdes de cores, conexdo de entrada VGA, S-
un
video, RCA e HDMI, controle remoto, cabo de alimentacdo elétrica com
tomada padrao brasileiro (norma ABNT NBR 14136).
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11. PERFIL DO DOCENTE

O gquadro de Instrutores para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho deve ser composto,
preferencialmente, por profissionais com conhecimentos teoricos e praticos condizentes com o

conteldo programatico do referido curso.

11.1. Corpo Técnico Pedagdgico

Com base no Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES, ao Grupo

Técnico-Pedagdgico cabe:

| — Cumprir a Proposta Pedagdgica;

Il - Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades pedagoégicas da Unidade de
Ensino;

[l - Promover a integragdo entre as atividades, que compdem o curriculo, bem como o
continuo aperfeicoamento dos processos de ensino e de aprendizagem,;

IV - Orientar e acompanhar as a¢des didatico-pedagodgicas dos instrutores;

V - Assegurar o cumprimento das delibera¢des do Conselho de Classe.

11.2. Corpo de Instrutores

O corpo de instrutores é constituido por todos os profissionais devidamente qualificados e em

exercicio na Unidade de Ensino. S&o atribuicées dos instrutores:

| - Participar da elaboragéo do Plano de Trabalho;

Il - Executar atividades previstas na programacao da Unidade de Ensino, responsabilizando-
se pelo sucesso da aprendizagem dos alunos;

[l - Planejar e executar estudos continuos de revisao e recuperacao, de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos alunos no decorrer da unidade
curricular e do curso;

IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V - Participar das reunides de avaliagdo e/ou do Conselho de Classe e do Conselho Técnico;
€,

VI - Entregar os documentos exigidos pela Unidade de Ensino tais como: plano de ensino,
plano de unidade curricular, diério de classe devidamente preenchido e outros estabelecidos

nos procedimentos constantes no Sistema de Gestdo da Qualidade.
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12. CRITERIOS PARA APROVAGAO NO CURSO

a) Avaliacdo da Aprendizagem
A avaliagédo da aprendizagem do aluno incidira sobre a aprendizagem ou aproveitamento e a
assiduidade ou frequéncia.
Nos termos do Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ ES, s&o objetivos
da avaliagdo da aprendizagem:
| - Acompanhar o desenvolvimento do aluno e de sua aprendizagem na aquisicdo de
competéncias e habilidades necessérias a sua formacao;
Il - Ser usada como dispositivo de planejamento e replanejamento da aprendizagem;
[l - Tornar uma aliada do instrutor na busca da melhoria do ensino;
IV - Incentivar uma prética educativa menos voltada para a competicdo e mais direcionada
para a participacdo da gestdo do conhecimento;
V - Orientar o aluno para tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e
possibilidades para reorganizagéo de seu investimento na tarefa educativa; e,

VI — Predominar a avaliagdo qualitativa em detrimento da quantitativa.

A verificagdo do aproveitamento escolar é feita por meio de avaliacdo diagnoéstica e formativa, e
observara os seguintes critérios:
| - Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, inter-relacionada com o
curriculo, focalizando os diversos aspectos do desenvolvimento do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
0s de eventuais provas finais;
Il - Utilizacdo de diferentes instrumentos e estratégias elaboradas pelo instrutor sob a
orientacdo da Dire¢do Escolar, levando-se em consideracao as caracteristicas da area de
conhecimento e das possibilidades de expressao do aluno;
lll - Reconhecimento da importancia do dominio pelo aluno de determinadas habilidades e
conhecimentos, que se constituem em condi¢cfes para aprendizagens subsequentes; e,
IV - Adogdo da autoavaliagdo como recurso indispensavel ao envolvimento do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de cidaddo autébnomo,

critico e responsével.

Na Educacgéo Profissional, o periodo letivo depender4d do Plano Pedagdgico de Curso,
caracterizando-se como etapa da avaliagdo da aprendizagem.

O educando é avaliado com as seguintes atividades, dentre outras:



SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
SEGURANCA DO TRABALHO

| - Atividades tedricas e préticas integradas, garantindo no minimo duas avaliacbes por
unidade curricular, salvo cursos de Iniciacdo Profissional e Aperfeicoamento, garantindo-se
0 minimo de uma avaliagéo.

Il - Atividades em grupos, seminarios, pesquisas, relatérios de visitas, estudos de casos,
fichas de observagdes, debates, experimentos em laboratérios, portifolios, provas objetivas,
provas de respostas construidas, provas praticas etc., garantindo-se o minimo de duas
avaliagOes;

[l - Autoavaliacdo referente as competéncias intra e interpessoais.

b) Critérios de Promoc¢éo, Reprovacédo e de Retencao

O aluno é considerado aprovado quando apresentar, ao término da unidade curricular/curso; as
exigéncias da nota e frequéncias definidas no Plano de Pedagodgico do Curso e seréo langados
conforme o procedimento operacional.
| - Frequéncia minima igual ou superior a 75% do total de horas previstas para cada unidade
curricular/curso;
Il - Aproveitamento, em termos de dominio de competéncias, tendo como padrdo minimo a
nota final (NF), expressa em nimeros inteiros, igual ou superior a 6,0 (seis), numa escala de
0 (zero) a 10,0 (dez), fragdo de meio; e,
[1l — Cumprir integralmente o Estagio Supervisionado e/ou Projeto Integrador/Trabalhado de
Concluséo de Curso, quando aplicavel.

Observacéo - A frequéncia dos alunos nos momentos a distancia deve considerar:

1°. Presenca integral do aluno na carga horéria da unidade curricular a distancia, sendo que
no momento presencial da Avaliacdo o controle seré realizado conforme comparecimento dos

estudantes, por meio de chamada no diario de classe.

2°. Independente da realizacdo das atividades propostas, a frequéncia na modalidade a

distancia deve ser considerada integralmente.

3°. O atendimento individualizado do tutor online ao aluno fora do turno matriculado, ndo sera

computada a frequéncia relativa a carga horaria presencial.

4°. Ser4 considerada frequéncia na carga horéria presencial no momento da Avaliagéo,

conforme presenca ou ndo do estudante.

59, O estudante devera atingir o percentual minimo de 75% de frequéncia na carga horéria

presencial, visto que na carga horéria a distancia ndo se considera frequéncia do aluno.
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E considerado reprovado, ao término de cada unidade curricular/curso, o aluno/aprendiz que n&o
atingir as exigéncias de nota e/ou frequéncia estabelecidos.

Sendo a frequéncia obrigatdria, a promoc¢ao esta condicionada aos critérios de aproveitamento
e assiduidade, com tratamento diferenciado dos casos especiais de alunos faltosos amparados
por legislacéo especifica e analisados em conselho de classe.

De acordo com o Decreto-Lei 1.044/69 - doencas infecto contagiosas; a Lei 6.202/75 - amparo a
gestacdo; o Decreto - Lei 715/69 - relativo a prestacdo de servico militar; a Lei 9.615/98 -
participacdo de aluno em competicbes esportivas internacionais de cunho oficial representando
o Pais; e a Lei 13.796/19 - para fixar, em virtude de escusa de consciéncia, prestacdes
alternativas a aplicacao de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa,
as justificativas entregues pelos alunos amparadas por essas legislacdes serédo analisadas pela
Direcdo Escolar/Coordenacgédo Pedagodgica que fara o deferimento ou néo para titulo de atividade
domiciliar

Outros casos de faltas poder&o ser analisados pela Dire¢cdo Escolar, conforme documentagéo
comprobatdria apresentada pelo aluno/aprendiz.

Os documentos que justifiguem as faltas obtidas pelo aluno/aprendiz no decorrer do seu curso
deverdo ser apresentados a Unidade de Ensino em que o aluno/aprendiz estiver matriculado a
fim de justificar suas auséncias, pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos da data da ocorréncia.

O aluno do curso técnico de nivel médio sera considerado retido quando estiver reprovado em
04 (quatro) unidades curriculares, podendo dar andamento ao curso apenas quando cumprir a
unidade curricular objeto da retencédo. O aluno ficara retido quando as unidades curriculares
forem pré-requisito para o0 modulo seguinte.

O aluno que estiver em situacdo de retencdo e por ocasido da renovacdo de matricula o seu
curso tiver sofrido alteracao curricular, fica sujeito, em seu retorno, a adaptagdo no curriculo
vigente.

Os alunos do curso técnico de nivel médio provenientes de projetos especiais deverao observar

as regras do projeto para a situacdo de retencéo e reprovacgoes.

c) Recuperagdo de Desempenhos Insatisfatorios

A recuperacao consiste no processo de revisdo de contetdos significativos, ndo aprendidos pelo
aluno com utilizacao de estratégias avaliativas diferenciadas.

A recuperacgdo € realizada pelo instrutor, cabendo-lhe a responsabilidade e a competéncia de
declarar se os estudos realizados pelo aluno mostraram-se suficientes para atingir, pelo menos,
o desempenho minimo esperado. Excepcionalmente, quando a medida recomendar, a

recuperacao sera realizada por outro instrutor, conforme autorizagdo prévia da Direcao Escolar.
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O processo de recuperacao é exclusivo da aprendizagem dos contetdos curriculares, ndo se
aplica aos casos de frequéncia inferior a minima exigida para promoc¢ao. A recuperacao pode
ser oferecida nas seguintes modalidades:
| - Recuperacdo paralela ao processo educativo - considerada como uma intervencéo,
incidente sobre cada conteldido ministrado, visando a superar imediatamente as dificuldades
do aluno detectadas no processo de aprendizagem.
A recuperacao paralela é oferecida, nas situa¢des excepcionais, no horario adverso ao de
estudo do aluno, além da oferecida no horario comum das aulas.
As situacfes excepcionais ndo se aplicam ao aluno-aprendiz.
Il - Recuperagéo final - prevista no Calendario Escolar ou programagédo do curso conforme
o Plano Pedagégico de Curso, oferecida ao aluno que, ao final do ano ou periodo letivo ou

curso, ndo apresentar o minimo do rendimento necessario para a aprovagao.

O ndo comparecimento a avaliacdo agendada pela Unidade de Ensino na recuperacao paralela
ou final, ndo podera ser remarcado. Nao serdo aceitas justificativas de faltas para a realizacdo
de provas substitutivas, salvo quando os casos forem os previstos no Art. 161 do Regimento
Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES.

13. DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As Unidades de Ensino, quando for o caso, fardo o aproveitamento de estudos, realizados com éxito

pelo aluno, que o tenha capacitado em determinadas Unidades Curriculares.

O aproveitamento de estudos somente serd permitido para a modalidade Técnico de Nivel Médio,
exceto aluno-aprendiz matriculado no Programa de Aprendizagem Industrial Técnica de Nivel
Médio.

A experiéncia profissional a ser aproveitada sera aquela adquirida no trabalho ou por outros meios

informais, mediante avaliacdo do aluno ou reconhecidas em processos de certificacdo profissional.

A avaliacdo da aprendizagem utilizada para fins de validagcdo e aproveitamento de saberes
profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e ndo formais

seguirdo, simultaneamente ou ndo, as seguintes etapas:

| - Complementacao curricular e equivaléncia de estudos; e,

Il — Aproveitamento de Conhecimentos Anteriores.
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14. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECAS DAS
UNIDADES DE ENSINO

14.1. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL PROFISSIONAL
EURICO DE AGUIAR SALLES

14.1.1. Infraestrutura

N° de
alunos

Salas - Planta Baixa

D . - . )
Bloco Principal Descricdo (mobiliario) Aream

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armario ¢/ duas portas, 01 ar

Sala 01 condicionado 36000 btu.

35,00 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armério ¢/ duas portas, 01 ar

Sala 02 condicionado 36000 btu.

35,00 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armario ¢/ duas portas, 01 ar

Sala 03 condicionado 36000 btu.

35,00 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armério ¢/ duas portas, 01 ar

Sala 04 condicionado 36000 btu.

39,60 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armario c/ duas portas, 01 ar

Sala 05 condicionado 36000 btu.

35,00 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armario ¢/ duas portas, 01 ar

Sala 06 condicionado 36000 btu.

35,00 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armério ¢/ duas portas, 01 ar

Sala 07 condicionado 36000 btu.

39,60 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armario c/ duas portas, 01 ar

Sala 08 condicionado 36000 btu.

41,16 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armério ¢/ duas portas, 01 ar

Sala 09 condicionado 36000 btu.

43,30 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armario c/ duas portas, 01 ar

Sala 10 condicionado 36000 btu.

45,00 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armério ¢/ duas portas, 01 ar

Sala 11 condicionado 36000 btu.

35,00 m? 35

35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
cadeira professor,armério ¢/ duas portas, 01 ar

Sala 12 condicionado 36000 btu.

39,60 m? 35
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Biblioteca com 08 estantes com os livros,
13 - Biblioteca - armarios, 07 mesas com 04 carteiras, 100.00m2 35
computadores, ar condicionado, lixeira '
Sala com 06 computadores, 03 armarios, 03
14 - Sala dos Instrutores mesas grandes e 10 carteiras para estudo dos 36 57m?
professores, ar condicionado, lixeira. ’
15 - Sala da Diregéo Sala com 01 computador, 01 armario, mesa , ar
condicionado, lixeira. 4,74m?
Escolar '
) Sala com 03 computadores, 03 armarios, mesas
16 - Secretaria Escolar , 01 ar condicionado 24000btu, lixeira. 36,57m?
~ Sala com 03 computadores, 03 armarios, mesas
17 - Recepcao , 01 ar condicionado 24000btu, lixeira. 16,72m?
Sala com 01 computador, 02 armarios, mesas,
18 - Sala da Direcao da ar condicionado, lixeira. (anexo sanitério)
. 24,00m?2
Unidade
. Sala com 02 computadores, 02 armarios, mesas
19 - Supervisao , ar condicionado, lixeira. 13,43m?
o Auditdrio com 80 cadeiras, ar condicionado e
20 - Auditorio sistema de som 146,58m?2 150
21 — Sanitario Masculino 03 Sanitarios e 02 lavatdrios 17,00m?
22 - Sanitario Feminino 03 Sanitarios e 02 lavatorios 17,00m?
23 - Sanitario Masculino Sanitarios e lavatérios 17,00m?2
24 - Sanitario Feminino Sanitarios e lavatorios 12,35m?
Salas do SENAI
Salas - Planta Baixa o~ g < N° de
Edificacéo Principal Descrigdo (mobiliario) Area m? alunos
25 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
professor,armario c/ duas portas, 01 ar condicionado 5
Sala 16 21000 biu. 32,33 m 25
25 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c¢/ cadeira
Sala 12 professor, 01 ar condicionado 30000 btu. 47 64 m2 o5
25 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c¢/ cadeira
Sala 11 professor 47,64 m? 25
Biblioteca com 06 estantes com os livros, armarios,
08 - Biblioteca - NIT 05 mesas com 04 carteiras, 06 computadores, ar 105,44m? 40
condicionado, lixeira
Sala com 03 computadores, 04 armarios, 01 mesas
09 - Sala dos grandes e 10 carteiras para estudo dos professores,
" e 48,37m?2
Instrutores ar condicionado, lixeira.
10 - Sala da Diregéo Sala com 06 computadores, 06 armarios, mesas , ar
Escolar condicionado, lixeira. 48,37m?
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Sala com 03 computadores, 03 armarios, mesas , ar

44,42m?

de Moveis condicionado, lixeira.
Sala com 02 computador, 03 armarios, mesas de
13 - Sala da Geréncia reuniao, ar condicionado, lixeira. 42.92m?2
da Unidade '
14 - Coordenagdo Sala com 03 computadores, 03 armarios, mesas, ar
Administrativa condicionado, lixeira. 30,70m?
_ Sala com 01 computador,12 carteiras, 02 armarios,
15 - Sala de Apoio mesas , ar condicionado, lixeira. 21,97m?
16 - Sanitario Sanitarios e lavatorios 21 40m2
Masculino '
17 — Sanitéario Sanitarios e lavatorios 16.75m?
Feminino '
18 - Sanitario Sanitarios e lavatorios especiais 3.16m?
Masculino - PcD '
19 - Sanitario Sanitarios e lavatorios especiais 3.16m?
Feminino - PcD '
20 - Sanitério Sanitérios e lavatorios
Masculino de 10,88m?
Funcionérios
21 - Sanitério Sanitérios e lavatorios
Feminino de 10,88m?2
Funcionérias
22 - Sala de Sala com 03 computadores no balcéo de
Atendimento ao atendimentos, 03 armarios, mesas , ar condicionado, 42,90m?2
Publico lixeira.
Salas - Planta Baixa ) NC de
térreo e Pav. Descricdo (mobiliario) Area m? alunos
Superior
45 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
professor,armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado
Sala 01 18000 btu. 70,59 m2 45
45 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
Sala 02 professor,armario c/ c:iLus%sach)rttSs 01 ar condicionado 70,59 m? 45
45 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
rofessor,armario c/ duas portas, 01 ar condicionado
Sala 03 P 18000 b 70,59 m?2 45
45 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
Sala 04 professor,armaério c/ (11%%508%;[35 01 ar condicionado 70,59 m2 45
45 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
rofessor,armario c/ duas portas, 01 ar condicionado
Sala 05 P 18000 bt 70,59 m? 45
45 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
Sala 06 professor,armério ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 70,59 m2 45

18000 btu.
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45 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
professor,armario c/ duas portas, 01 ar condicionado 5
Sala 07 18000 biu. 70,59 m 45
45 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
professor,armario c/ duas portas, 01 ar condicionado 5
Sala 08 18000 biu. 70,59 m 45
- itari Sanitarios e lavatorios
09 Samtan}os 19.25 m?
Masculinos (Térreo)
10 - Sanitarios Sanitarios e lavatorios 17,25 m2
Femininos (Térreo)
11 - Sanitarios Sanitarios e lavatorios especiais 3,36 m2
Masculinos - PcD
(Térreo)
12 - Sanitarios Sanitarios e lavatérios especiais 3,36 mz
Femininos - PcD
(Térreo)
} itAr Sanitérios e lavatorios
13 - Sanitarios 1727 m?
Masculinos (superior)
14 - Sanitarios Sanitarios e lavatérios 17,25 m2
Femininos (Superior)
15 - Sanitarios Sanitarios e lavatérios especiais 3,30 mz
Masculinos - PcD
(superior)
16 - Sanitarios Sanitarios e lavatérios especiais 3,30 m2
Femininos - PcD
(superior)

SALAS ESPECIAIS

Laboratérios

Aream’

N° de
alunos

Descricao (equipamentos)

InstalacGes elétricas
predial e industrial

198,11m?

80

20 Boxe de predial: com capacidade para 2 alunos
cada; interruptores simples, paralelos, intermediarios,
duas secOes, trés sec¢des, conjugado com tomada,
campainha; tomadas 2 pinos de embutir, 2P + T de
embutir; interruptor automético por presenca, rele foto-
elétrico; base para rele foto-elétrico; programador
horario; lampadas mista, incandescente, fluorescente,
vapor de mercurio, vapor de sédio; receptaculo E-27 e
E-40; chave reversora manual tripolar; campainhas
(cigaras); simulador para caixa d’dgua superior e
inferior.

12 boxes de comandos elétricos: com capacidade
para 2 alunos cada; contatores de poténcia e auxiliar;
relé térmico; temporizadores eletrdnicos e
pneumaticos; sensores indutivos e capacitivos; ponte
retificadora; relé falta de fase; controlador de
temperatura; chave auxiliar fim de curso; termopar;
auto transformador trifasico; motores trifasicos de
inducdo, dahlander, rotor bobinado; painel simulador
de defeito (siemens)..

Eletrbnica

43,78 m?

20

10 Bancadas com capacidade para 02 alunos cada,
contendo Osciloscopio, gerador de funcao, fonte de
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tensdo ajustavel, estacdo de solda, multimetro de
bancada, placa plotoboard, componentes eletrdnicos
diversos.

Eletrotécnica

43,78m?

20

10 Bancadas com capacidade para 02 alunos cada,
contendo Rack com resistores, capacitores, lampadas,
interruptores, instrumentos de medidas elétricas.

Automacéo

56,17m?

20

10 Bancadas com capacidade para 02 alunos cada
contendo 10 micro-computadores; 09 rack clp da
telemecanique, 6 CLP's ABB, 2 SIEMENS, 3
inversores WEG e 1 SIEMENS; 1 Soft-Start, 01
bancada com controle de velocidade de motores, 01
bancada com servo posicionamento, 01 bancada
controle de nivel.

Metalmecanica

540m?2

80

12 Torno mecéanico horizontal com barramento 1000
mm; 01 Torno CNC, 03 Fresadora universal, 1 Plaina
limadora; 2 Furadeira de coluna; 01 Retifica plana, 01
Retifica cilindrica, 10 Bancadas com 02 morsa n®5; 3
Esmerilhadora com pedestal; 1 Mesa de tracagem; 1
Serra fita horizontal; 1 Bigorna; 1 Prensa hidraulica, 06
bancada de alinhamento de eixos, 02 bancada de
alinhamento de polias, 02 bancada de esteiras
transportadoras, 01 bancada de tubulacdes
hidraulicas, 04 bancada com redutores, 02 estrela de
montagemda SKF.

Pneumatica e
hidraulica

47,64m?

20

Mesa c/ cadeira para professor, 20 cadeiras para
alunos, 1 computador, 1 armario ¢/ seis portas, quadro
branco, 4 bancadas didaticas com capacidade para
atender 2 alunos por bancada (valvulas 3/2 vias, 5/2
vias, cilindros simples e dupla acdo, sensores,
contadores, temporizadores, unidades de
conservagao, blocos de presséo, valvulas reguladoras
de pressao, escape rapido, seqiiencial, reguladora de
fluxo unidirecional).

Metrologia

47,64m?

20

20 cadeiras, lixeiras, 02 armarios com duas portas, 01
armario para guarda de material didatico, 01 ar
condicionado 18000 btu, 01 durémetro, 01 armario
para guarda de instrumentos contendo: 10 paquimetro
150 mm. aprox. 0,05 mm.; 07 paquimetro 150 mm.
aprox. 0,02 mm; 01 paquimetro 500 mm; 01
paquimetro com leitura digital; o1 paquimetro para
medir profundidade; 03 micrometros 0 - 25; 06
micrometro 25 - 50; 03 micrometros 1 - 2"; 01
Micrometro 3" - 4"; 02 micrometro digital O - 25 mm; 01
micrometro para medir parede de tubo; 04 régua
graduada 300 mm; 02 régua graduada 600 mm; 02
relégio comparador 0,001 pol; 02 relégio comparador
0,01 mm; 08 transferidor de grau simples; 01
gonibmetro de precisao; 10 suporte para micrometro;
01 Jogo de calibrador de boca ajustavel com 7 pgs; 01
nivel de precisdo 20 x 200 mm.

Soldagem

133,15m?

20

5 maquinas de solda para eletrodo revestido (corrente
continua e alternada); 7 maquinas de solda para
eletrodo revestido e TIG; 7 maquinas de solda mig
mag; 1 maquina de corte plasma; 1 Dobradeira de
chapa cap. 1 metro; 1 Estufa para eletrodos; 1
Aparelho de oxicorte; 1 Esmerilhadora de pedestal 6";
1 Esmerilhadora manual 7"; 2 Esmerilhadora manual 4
1/2"; 1 Bancada com morsa; 1 Jogo de chave
combinada em mm. 6 a 32 mm; 2 Esquadro com
exposto; 3 Trenas de 3 metros; 6 Réguas graduadas
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300 mm; 6 Paquimetros 150 mm; (aproximacao 0,05
mm); 2 Arcos de serra manual 12"; 4 Alicates de
pressao; 3 Alicates de pressdo para lanterneiro; 6
Compasso para tracagem 300 mm; 5 Martelos de bola
100 gr; 1 Chave inglesa 10".

Informatica 1

47,64m?

20

21 Microcomputadores do tipo Descktop, com
processador Core 2 Duo 2,60GHz e 4GB de memdria
RAM, HD 250GB, video, som e rede on-boards, CD-
ROM, Monitor 15”, Teclado, Mouse Optico e
Estabilizador.

Mobiliario apropriado, com um conjunto de 11 mesas,
1 armario e 21 cadeiras ergondmicas.

01 data show.

Estrutura de rede para conexdo de computadores
(cabos, switch, modem ADSL para acesso a internet
banda larga; Sistema Operacional (Windows 7);
Pacote Microsoft Office 2007(Word, Excel, Power
Point e Access); Softwares CAD (Audaces Vestuério,
CADdy++ e Corel Draw).

Informatica 2

47,64m?2

20

21 Microcomputadores do tipo Descktop, com
processador Core 2 Duo 2,60GHz e 4GB de memaria
RAM, HD 250GB, video, som e rede on-boards, CD-
ROM, Monitor 15", Teclado, Mouse Optico e
Estabilizador.

Mobiliario apropriado, com um conjunto de 11 mesas,
1 armario e 21 cadeiras ergondmicas.

01 data show.

Estrutura de rede para conexdo de computadores
(cabos, switch, modem ADSL para acesso a internet
banda larga; Sistema Operacional (Windows 7);
Pacote Microsoft Office 2007(Word, Excel, Power
Point e Access); Softwares CAD (Audaces Vestuario,
CADdy++ e Corel Draw).

Mecanica de
Automoveis

595,36m?

60

02 veiculos palio, 02 veiculos classe A, 01 veiculos
Marea, 01 veiculos S10, 05 modulos com motores
Vivos, componentes de suspensdo, direcéo,
arrefecimento, motores de combustao interna, painéis
de ferramentas, bancadas, armarios para ferramentas
etc.

Marcenaria

530,44m?

40

02 Paineis de ferramentas; 08 Bancada de
montagem; 01 Serra circular; 01 tupia; 01
Compressor de ar; 01 Afiador; 01 Respigadeira; 01
Esmeril de bancada; 01 Esquadrejadeira; 01
Lixadeira de cinta, 01 serra fita; 01 Furadeira vertical;
01 Desempeno; 01 Desemgrosso; 01 Linha de
pintura ultra violeta, 01 cabine de pintura liquida, 01
cabine de pintura eletrostatica, 01 estufa de cura, 01
lixadeira banda larga, 01 centro de usinagem de
madeira, 01 furadeira multipla, 01 seccionadora,

Laboratério de
Caldeiraria

94,27m?

20

05 bancadas, 01 Bigorna; 01 Calandra; 01 dobradeira
02 Guilhotina; 01 Viradeira; 01 Serra Fita Horizontal;
03 Tesoura elétrica.

Costura

100,00m?2

20

22 magquinas retas, 04 Maquina Orveloc, 04
Maguina Duas Agulhas Eletrénicas, 04 M4quina
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Interloc, 03 Maquina Colarete, 02 Maquina 4 Fios, 01
Caseadeira Eletrbnica, 01 Botoneira Eletrénica, 02
Maquina de Braco 01 Maquina de Elastico

Modelagem 08 Bancadas para modelagem, 20 réguas retas, 20
49,65 m2 20 curvas francesas, 20 réguas de modelagem, 20 fita
métricas, 20 carretilhas de picotar, moldes diversos.
Risco e corte 01 mesa profissional de risco e corte, 02 maquinas de
49,65 m2 20

cortar de 6 polegadas, 02 maquinas de disco,

14.1.2. Biblioteca

O Centro de Educacao Profissional Eurico de Aguiar Salles mantém em suas dependéncias uma
Biblioteca Escolar (NIT — Nucleo de informacao Techoldgica) que funciona como centro de estudos,
pesquisa bibliogréfica, leitura informativa e/ou recreativa, dando atendimento a alunos, professores

e pessoal técnico administrativo da Escola.

O NIT ocupa uma area de 105,44m2. Esta equipada com mesas e cadeiras para leitura, estantes e
um acervo de, aproximadamente, 1.700 (mil e setecentos) obras nas diversas areas tecnoldgicas,

disciplinas béasicas, complementares e também interdisciplinares.

O NIT permanece aberto em todos os turnos de funcionamento da Escola.

14.2. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL JONES DOS
SANTOS NEVES

14.2.1. Infraestrutura

Salas Descrigéo Aream?
Hall Publico Hall de entrada para a Secretaria 25,79 m2
Secretaria Armaérios para arquivo, mesas, cadfaqus, computadqre_:s, 42,19 m2
ar condicionado, impressoras e maquinas de fotocépia
Sala do gerente 01 mesa com computado_r I_|gado a mterpgt,_ a}rmarlos, sala 21,00 m2
com ar condicionado e sanitério;
Sanitario do gerente 01 sanitario, 01 lavatério, 01 chuveiro 3,70 mz
Circulagao Sofé, mesa de centro, bebedouro, extintor de incéndio,
(Corredor para Setor - 41,54 mz
g . telefone publico
Administrativo)
Sanitario feminino | 02 sanitarios, 04 lavatorios, 01 chuveiro, 02 armarios para 20.36 m2
(funcionérios) pertences pessoais '
Sanitario masculino | 02 sanitarios, 02 mictorios, 04 lavatorios, 01 chuveiro, 02 2436 m2
(funcionérios) armarios para pertences pessoais '
Sala 29 . - .
(Sala de 20 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira 33.63 m?

; professor, armario ¢/ duas portas, ar condicionado , lixeira
Treinamento)



Depésito

Sala de reunido

Nucleo de STT

Coordenacao
Pedagégica

Sala 09

(Sala de treinamento)

Depésito visual

Sala dos professores

Hall Alunos

Portaria

Laboratério de
informatica

Laboratério de
Informatica

Sala 02
(Sala de Aula)

Sala 01
(Sala de Aula)

Biblioteca

Area coberta
multiuso

Sala 10
(Sala de Aula)

Sala 11
(Sala de Aula)

Sala 12
(Sala de Aula)

Sala 13
(Sala de Aula)

Sala 14
(Sala de Aula)

Sala 15
(Sala de Aula)

Auditério
Circulacdo
Area coberta
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Armarios para arquivo de documentacgéo e ar
condicionado

01 mesa grande com diversas cadeiras para realizacdo de
reunides administrativas, pedagogicos e outras que se
fizerem necessarios, quadro branco, tela para projecéo, ar
condicionado

Sala com 04 mesas, 01 armario, 04 computadores ligados
a Internet, ar condicionado e lixeira

Sala com 04 mesas, 01 armario, 04 computadores ligados
a Internet, ar condicionado e lixeira

20 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, ar condicionado, lixeira

Data show, tela de projecéo, aparelhos de tevé e DVD,
aparelhos de som e armarios

Sala com 01 mesa grande, cadeiras, 04 armarios, 04
computadores ligados a Internet, ar condicionado e lixeira

Balc&o, porta de vidro, quadro de avisos e Mural
Informativo

Local destinado aos segurancas patrimoniais

21 bancadas, 21 computadores, 21 cadeiras, quadro
branco, lixeira e ar condicionado

21 bancadas, 21 computadores, 21 cadeiras, quadro
branco, lixeira e ar condicionado

30 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira
professor,armario ¢/ duas portas, ar condicionado, lixeira

30 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c¢/ cadeira
professor,armério ¢/ duas portas, ar condicionado, lixeira

Funciona em horario integral, 09mesas com 04 cadeiras
cada para estudos dos alunos,05 gabines de estudo, 04
computadores ligados a internet, uma pequena sala de
videoteca, ambiente refrigerado.

Area de circulagéo de alunos
35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira

professor, armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

27 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

27cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

27 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

27 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira
professor, armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

27 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

05 cadeiras giratérias, 132 poltronas fixas, sistema de
som e ar condicionado

Corredor do pavilhdo de alunos
Area para circulag&o de alunos

7,75 m?

13,12 m2

26,47 m?

13,03 m2

26,56 m?

6,45 m2

24,39m2

28,00 m2
4,50 m?

44,88 m2

44,70 m?

44,70 m?

53,82 m?

119,17 m?

116,73 m?

50,56 m?

33,33 m?

33,33 m?

33,52 m2

33,74 m?

33,44 m?

117,55m2

43,20 m?
105,00 m?



Area coberta
Sala 16
(Sala de Aula)

Sala 03
(Sala de Aula)

Laboratério de PLC

Laboratério de
instrumentacao
(Eletroeletrdnica)

Oficina de
Refrigeracéo

CEQUAL
Area coberta
Cantina
Depésito

Sanitario masculino
(Alunos)

Sanitario feminino
(Alunos)

Circulacdo externa
coberta

Deposito
(Arquivo morto)

Depésito
(Almoxarifado)

Vestiario de
instrutores

Lavatérios
Copa

Cozinha

Sala 05
(Sala de Aula)

Sala 06
(Sala de Aula)

Sala 07
(Sala de Aula)
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Patio de entrada dos alunos para o Laboratério de
Eletricidade e PLC

27 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira
professor, armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

20 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa ¢/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

01 Bancada Didatica Modular PLC Comunicac¢éo em rede
Ethernet; 08 Bancadas Didatica Modular PLC; 01
Simulador de Caixa D’Agua; 01 Bancada de Automac&o
com Servo acionamento; 01 Bancada com Simulador de
Controle de Velocidade de Motores CA; 01 Bancada de
Nivel e Temperatura; 09 microcomputadores; 09 mesas
para as bancadas de PLC.

Setor de Elétrica Predial: 07 Boxs para montagens de
instalacdes prediais para 14 alunos; 04 bancadas ; 12
carrinhos bandeja para ferramentas; Armarios para
diversas ferramentas.

Setor de Elétrica Industrial: 13 Paineis elétricos; 08
painéis de bornes; Armarios com diversas ferramentas,
diversos motores elétricos;

02 ar condicionado tipo janela; 01 ar tipo splinter; 05
bancadas de montagens de refrigeracéo; 03 kits de
refrigeracdo(compressor, evaporador e condensador);
Armario com diversas ferramentas (Bomba de vacuo,
balanca eletrdnica)

Laboratorio de uso exclusivo para certificagdo Abraman
Espaco para recreacéo dos alunos
Freezer, pia e armarios
Depdsito para material descartavel na cantina

05 sanitarios, 04 mictérios, 03 lavatorios e espelho
05 sanitarios, 03 lavatérios e espelho

Corredor para circulagdo de alunos — 03 bebedouros
Prateleiras e pastas de arquivamento da documentacéo
de alunos

Depdsito para material de consumo das tarefas praticas —
Prateleiras, armarios, 02 computadores com internet

02 sanitarios, 02 mictérios, 02 chuveiros, armarios,
espelho, 01 lavatério

06 lavatérios e espelhos

Espaco para instrutores com mesa, poltronas, aparelho de
tevé e ar condicionado

Pia, geladeira, fogéo, estufa e armérios

25 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

25 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
professor,armério c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

27 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

55,41 m?

37,40 m?

29,30 m2

37,25m2

265,50m?

56,72m2

37,65 m?
49,35 m?
12,60 m?
6,75 m?

22,09 m?

17,78 m2

78,00 m?

21,12 m?

35,91 m?

18,75 m?
19,30 m2
29,53 m?
22,59 m?

31,20 m?

30,78 m2

35,10 m?
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Sala 08 27 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira
(Sala de Aula) professor,armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

Setor de Soldagem e corte: 24 Maquinas Inversoras TIG e
Eletrodo Revestido; 27 Maquinas de solda MIG e MAG-;
01 Maquina de corte plasma; 01 Esmeril; 01 Estufa ; 02

Conjunto Oxi - Corte; 01 Tartaruga (equipamento de corte

automatico).

Setor de Mecénica de Manutencao: 06 Kits para
alinhamento(motor e bomba); 04 Bancadas com quatro
morsas; 02 tornos mecénico exclusivos para tarefas de

manutengdo; 01 Esteira transportadora com redutor e
variador de velocidade; 02 Furadeiras de bancada; 03
Armarios de ferramentas; 01 Painel de ferramentas;
01Esmeril; 01Cilindro hidraulico; 01 Plaina fresadora; 01
Prensa hidraulica; 01Talha transportadora; 01 Prensa
excéntrica, Diversas valvulas e redutores para aplicagao
em tarefas de Montagem e desmontagens; 01 conjunto de
tubulagéo.

Setor de Tornearia: 15 Tornos mecanicos horizontais; 04
Esmeris-04, 01 arméario de ferramentas

Setor de Retifica: 01 Retifica cilidrica; 01 Retifica

ferramenteira; arméarios com diversas ferramentas;

- - Setor de Ajustagem de Mecénica: 04 Esmeris; 10
Laboratério - Oficina . p
Geral Bancadas com morsa; 02 Paquimetros de mesa
(Tracador de Altura); 03 Furadeiras de bancada; 06
Plainas limadora; 03 Armarios de ferramentas; 01 Quadro
de ferramentas; 03 Furadeiras fresador; 03 Serras-fita
verticais
Setor de Fresagem Mecanica: 06 Frezadoras universais;
02 Retificas planas; 02 Armario de ferrramentas; 01
Quadro de ferramentas, 01 Bancada com morsa;
Setor da Caldeiraria: 01 Bigorna; 02 Calandras; 01
Guilhotina; 01 Prensa Viradeira; 01 Serra Fita Horizontal;
01 Tesoura de Bancada.
Setor Laboratério de Metrologia: 05 Calibradores Passa
ndo Passa; 05 Calibradores Tipo Tampdao; 01Durometro;
10 Micrometros 0-25 mm; 05 Micrometros 25-50 mm; 02
Micrometros 50-75 mm; 01 Micrometro Digital 0-25 mm ;
02 Micrometros Interno 10-12 mm; 01 Micrometro Interno
95-100 mm; 01 Nivel de Precisao; 03 Paquimetros de
Profundidade; 01 Paquimetro Digital 150 mm; 20
Paquimetros Universal 150 mm; 01 Subito - 200 a 250
mm; 01 Tracador de Altura 1; 10 Transferidores de Grau.
Setor de Pneumatica: sala com 20 cadeiras e mesas e 02
bancadas de automacédo Pneumatica.

Garagem Descarga ; ;
9 arg Local destinado a descarga de mercadoria
de mercadoria

Laboratérios Descricéo
- 20 mesas com suas respectivas cadeiras; 20
Laboratorio de . < .
L computadores ligados a internet e em rede; 01 quadro,
Informatica e
ar condicionado
- 20 mesas com suas respectivas cadeiras; 20
Laboratorio de ) . i
e computadores ligados a internet e em rede; 01 quadro,
Informatica L
ar condicionado
Laboratorio de 02 ar condicionado tipo janela; 01 ar tipo splinter; 05

Refrigeracéo bancadas de montagens de refrigeracéo; 03 kits de

35,52 m?

1.142,19 m2

85,00 m?

Metragem

44,88m2

44,70m2

56,72m2
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refrigerac@o(compressor, evaporador e condensador);
Armario com diversas ferramentas (Bomba de vacuo,
balanca eletrdnica)

Setor de Elétrica Predial: 07 Boxs para montagens de
instalacdes prediais para 14 alunos; 04 bancadas; 12
carrinhos bandeja para ferramentas; Armarios para

diversas ferramentas.
Setor de Elétrica Industrial: 13 Paineis elétricos; 08
painéis de bornes; Armérios com diversas
ferramentas, diversos motores elétricos;

01 Bancada Didatica Modular PLC Comunicacdo em
rede Ethernet; 08 Bancadas Didéatica Modular PLC; 01
Simulador de Caixa D’Agua; 01 Bancada de
. Automacédo com Servo acionamento; 01 Bancada com
Laboratorio de PLC Simulador de Controle de Velocidade de Motores CA; 37,25m2
01 Bancada de Nivel e Temperatura; 09
microcomputadores; 09 mesas para as bancadas de
PLC.

Setor de Soldagem e corte: 28 Maquinas retificadoras
TIG e Eletrodo Revestido; 07 Maquinas de solda MIG
e MAG-; 01 Maquina de corte plasma; 01 Esmeril; 01
Estufa-01; 02 Conjunto Oxi - Corte; 01 Pantografo; 01
Tartaruga (equipamento de corte automatico).
Setor de Mecanica de Manutencao : 06 Kits para
alinhamento(motor e bomba); 04 Bancadas com
quatro morsas; 02 tornos mecénico exclusivos para
tarefas de manutengéo; 01 Esteira transportadora com
redutor e variador de velocidade; 02 Furadeiras de
bancada; 03 Armarios de ferramentas; 01 Painel de
ferramentas; 01Esmeril; 01Cilindro hidraulico; 01
Plaina fresadora; 01 Prensa hidraulica; 01Talha
transportadora; 01 Prensa excéntrica, Diversas
vélvulas e redutores para aplicagdo em tarefas de
Montagem e desmontagens; 01 conjunto de
tubulagéo.
Setor de Tornearia : 15 Tornos mecéanicos horizontais; 1.142,19 m?
04 Esmeris-04, 01 armério de ferramentas
Setor de Retifica: 01 Retifica cilidrica; 01 Retifica
ferramenteira; armarios com diversas ferramentas;
Setor de Ajustagem de Mecénica : 04 Esmeris; 10
Bancadas com morsa; 02 Paquimetros de
mesa(Tracador de Altura); 03 Furadeiras de bancada;
06 Plainas limadora; 03 Armérios de ferramentas; 01
Quadro de ferramentas; 03 Furadeiras fresador; 03
Serras-fita verticais
Setor de Fresagem Mecénica :06 Frezadoras
universais; 02 Retificas planas; 02 Arméario de
ferrramentas; 01 Quadro de ferramentas, 01 Bancada
com morsa,;
Setor da Caldeiraria: 01 Bigorna; 02 Calandras; 01
Guilhotina; 01 Prensa Viradeira; 01 Serra Fita
Horizontal; 01 Tesoura de Bancada.

Laboratorio de
Instrumentacéao
(Eletricidade)

265,50m?2

Laboratério Oficina
Geral
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14.2.2. Biblioteca

O Centro de Educacao Profissional Jones dos Santos Neves mantém em suas dependéncias uma Biblioteca
Escolar (NIT) que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliogréafica, leitura informativa e/ou recreativa,

dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnico administrativo da Escola.

O NIT ocupa uma area de 119 m2, Esta equipada com mesas e cadeiras para leitura, estantes e um acervo
de, aproximadamente, 1.700 (mil e setecentos) obras nas diversas areas tecnoldgicas, componentes basicos,

complementares e também interdisciplinares.

O NIT permanece aberto em todos os turnos de funcionamento da Escola.

14.3. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA ARIVALDO
FONTES

14.3.1. Infraestrutura

Ambientes Descri¢do (mobiliario) Aream?
Sala do gerente da escola Mesa, cadeira, computador, armario, ar 11,69m?2
condicionado e lixeira
Setor Administrativo 04 Mesas, 04 cadeiras, 04computadores, 03 36,29mz2
armarios, ar condicionado e lixeira
Recepcao 04 Mesas, 04 cadeiras, 04computadores, 03 42,06m?2
armarios, ar condicionado e lixeira
Secretaria 03 Mesas, 03 cadeiras, 04computadores, 03 27,45mz
armarios, ar condicionado e lixeira
Setor Pedagdgico 04 Mesas, 04 cadeiras, 04computadores, 03 53,47m?
armarios, ar condicionado e lixeira
Sanitario Masculino 02 sanitarios e 02 lavatérios 6,89m?
Sanitario Feminino 02 sanitarios e 02 lavatorios 6,93m?2
Sanitério Masculino 02 sanitarios, 02 mictdérios, 01 lavatorio 8,29m2
Sanitério Feminino 03 sanitarios, 02 lavatérios
Ambientes Ar:qia Capacidade Descricédo
Auditério 113,18m?2 80 Auditério com 80 poltronas, com sistema
de ar condicionado, sistema de som e
video.
Laboratorio de 62, 79 m? 20 Principais equipamentos: 20
Informatica 01 Microcomputadores K6-2 450 MHz; 01
Rede para computadores; 01 DataShow
Laboratorio de 62, 79 m? 20 Principais equipamentos: 20
Informatica 02 Microcomputadores K6-2 450 MHz; 01
Rede para computadores; 01 DataShow
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Laboratério de 62, 79 m2 20 Principais equipamentos: 20
Informatica 03 Microcomputadores K6-2 450 MHz; 01
Rede para computadores; 01 DataShow
Laboratério de 62, 79 m2 20 Principais equipamentos: 20
Informatica 04 Microcomputadores K6-2 450 MHz; 01
Rede para computadores; 01 DataShow
Laboratério de 62, 79 m2 20 Principais equipamentos: 20
Informatica Microcomputadores K6-2 450 MHz; 01
(CISCOQ) Rede para computadores;
Laboratério de 58, 79 m? 20 Principais equipamentos: 20
Informatica 05 Microcomputadores K6-2 450 MHz; 01
Rede para computadores;
Laboratério de 62, 79 m2 20 Principais equipamentos: 06
Informatica 06 Microcomputadores K6-2 450 MHz; 01
Rede para computadores;
Laboratério de 62, 79 m? 20 Principais equipamentos: 20
Informética 07 Microcomputadores K6-2 450 MHz; 01
Rede para computadores;
Auditério 113,18m?2 80 Auditorio com 80 poltronas, com sistema
de ar condicionado, sistema de som e
video.
. . . . s Espaco
Ambiente Capacidade Descricédo (mobiliario) Fisico (Area)
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 1D 40 c/ cadeira professor,armario ¢/ duas 50.55m2
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala2 D 40 c/ cadeira professor,armario c/ duas 50,55m2
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala3D 40 ¢/ cadeira professor,armario c/ duas 50,55m2
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 4 D 40 c/ cadeira professor,armario c/ duas 50.55m?
Sala de Metrologia) ortas, ar condicionado , lixeira '
( g p
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala5D 40 ¢/ cadeira professor,armario c/ duas 50.55m2
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 6D 40 ¢/ cadeira professor,armario c/ duas 50.55m2
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala7D 40 c/ cadeira professor,armario c/ duas 50,55m2
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala8D 40 c/ cadeira professor,armario ¢/ duas 50,55m2

portas, ar condicionado , lixeira
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40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa

Sala 9 D c/ cadeira professor,armario ¢/ duas
(Sala de Elet. 40 prolessor.armario 50,55m?
i portas, ar condicionado , lixeira
Veicular)
20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 10 D 20 c/ cadeira professor,armario c/ duas 50,55m2
portas, ar condicionado , lixeira
Quadro branco,mesa ¢/
Sala 11 D (Lab.de cadelra_ professor,larr.narlo c/ d'uas portas,
» 20 ar condicionado , lixeira , (Equipamentos 35,00mz?
Manutengéo 1) ~
de Manutencéo)
20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 12 D 20 c/ cadeira professor,armario c/ duas 35.00m?
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 2B 40 c/ cadeira professor,armario c/ duas 78.00m?
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 3B 20 c/ cadeira professor,armario c/ duas 78.00m?
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 4B 40 c/ cadeira professor,armario c/ duas 78.00m?
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 5B 40 c/ cadeira professor,armario c/ duas 78.00m?
portas, ar condicionado , lixeira
20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala do Lab. de 20 c/ cadeira professor,armario c/ duas 35.00m?
Eletricidade | | (7B) portas, ar condicionado , lixeira '
20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala do Lab. de 20 c/ cadeira professor,armario c/ duas 35.00m?
Eletricidade | | (8B) portas, ar condicionado , lixeira '
Sala do Lab. De o/ cadeira professor armario o duas
Mec. Manut. Ind. 20 professor.armario 35,00m?
portas, ar condicionado , lixeira
(6B)
20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 1C o5 ¢/ cadeira professor,armario c/ duas 40,00m?
portas, ar condicionado , lixeira
20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 2C o5 c/ cadeira professor,armario ¢/ duas 40,00m?
portas, ar condicionado , lixeira
20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa
Sala 3C o5 c/ cadeira professor,armario c/ duas 40,00m?

portas, ar condicionado , lixeira
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20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa

Sala 4C o5 c/ cadeira professor,armario c/ duas 40,00m?
portas, ar condicionado , lixeira
20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa

Sala 1- ¢/ cadeira professor,armario ¢/ duas

A (Sala de 20 protessor.armario 49,00m?
portas, ar condicionado , lixeira

Desenho)
20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa

Sala 2- c/ cadeira professor,armario c/ duas

A (Sala de 20 proressor,armario 49,00m?
portas, ar condicionado , lixeira

Desenho)
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa

Sala 1E 40 ¢/ cadeira professor,armario ¢/ duas 60.85m2
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa

Sala 2E 40 c/ cadeira professor,armario c/ duas 60,85m?
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa

Sala 3E 40 c/ cadeira professor,armario c/ duas 60.85m2
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa

Sala 4E 40 c/ cadeira professor,armario c/ duas 46,91m?
portas, ar condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa

Sala 5E 40 c/ cadeira professor,armario c/ duas 70.20m?
portas, ar condicionado , lixeira
20 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa

Sala 6E c/ cadeira professor,armario ¢/ duas

(Laboratério de 20 protessor, o 37,00m?

e portas, ar condicionado , lixeira
Informética)
Laboratérios Capacidade (Pessoas) Espaco Fisico (Area)

Usinagem 40 270,00m?2

Mecéanica de Automoveis 40 303,30m?

Eletricidade Veicular 20 46,65m?2

Tecnologia do Gas 20 202,50m?

Rolamentos 12 29,10mz

Soldagem 24 268,80m?

ﬁl)etrludade Industrial (1 e 40 318.20m?

Mecénico de Manutengéo 20 180,00m?2

Planta Piloto 20 98,70mz

Balanca 20 60,00mz
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Analisadores 20 70,50m?
Eletricidade Geral 20 67,80m2
Eletrénica Aplicada | 20 48,02m?2
Hidraulica e Pneumética 20 52,01m?
InstrumAer)tagao e 20 72,10m2
Mecatronica

'I&aboratorlo de Informatica 20 82.70m?
Iéaboratorlo de Informatica 20 82.70m?
Lab. Informética Cisco 20 64,80m2
I[_)aboratorlo de Informatica 20 61,00m2
Laboratério de Mont. 20 61,00m?
Manut. Micro

Iéaboratorlo de Informatica 20 61,00m?
PLC 20 64,80m?2
Eletrovalvulas 20 48,02m?2
Instrumentacéo | 20 67,00m?
Instrumentacéo I 20 67,00m?
Inspetor de 2
Instrumentacéo (Cequal) 48,90m
Inspetor de Elétrica ( 47,60m?
Cequal)

Lubrificacdo (Cequal) 100,00m?2
Inspetor Mecénico de 2
Manutencédo (Cequal) 112,70m
Mecénico de Manutengéo )
Nivel | (Cequal) 100,00m
Instrumentacéo Nivel | 100,00m?
(Cequal)

Eletricista Nivel | (Cequal) 50,00m2

14.3.2. Biblioteca

O Centro de Educacao e Tecnologia Arivaldo Fontes mantém em suas dependéncias uma Biblioteca Escolar
que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliogréafica, leitura informativa e/ou recreativa, dando

atendimento a  alunos, professores e  pessoal técnico administrativo da  Escola.

A Biblioteca Escolar ocupa uma area de 125mz2. Esta equipada com mesas e cadeiras para leitura, estantes
e um acervo de, aproximadamente, 13.127 (treze mil, cento e vinte e sete) obras nas diversas areas
tecnolégicas, disciplinas béasicas, complementares e também interdisciplinares.
Na area de Gestao diversos titulos especificos, entre livros, apostilas, fitas de video, CDs e DVDs e também

assinaturas de periddicos especializados na area.
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A Biblioteca tem capacidade para 45 alunos e, além dos livros, dispde de 172 videos educacionais, 40 CDs
educativos, 291 volumes de Normas Técnicas, 394 Monografias Institucionais, 10 Catalogos/Manuais e
assinatura dos seguintes periodicos InfoExame, Saber Eletronica, Eletricidade Moderna, Suma, Veja e A

Gazeta.

15. DIPLOMAS

Considerando o aproveitamento de estudos e/ou competéncias, a apresentacdo do certificado de
conclusado do Ensino Médio, a conclusdo com éxito o conjunto de unidades curriculares do curso,
com aproveitamento minimo de 60% em cada unidade curricular e frequéncia igual ou superior a
75% da carga horéaria também em cada unidade curricular seré conferido o Diploma de Técnico em
Seguranca do Trabalho.

O Diploma sera registrado pela unidade de ensino emitente e constara o numero do cadastro em

sistemas de informac&o vigente para fins de validade nacional.

16. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) basear-se-a no Procedimento Operacional 005.
Tem valor como TCC:

Projeto-Técnico;

Artigo Cientifico;

Projeto Integrador;

Grand Prix;

Relatério das atividades desenvolvidas para a Olimpiada do Conhecimento; e/ou,
Artigo Técnico do INOVA.

© g > w N
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Resolucdo CEB n. 3/2008, definindo a nova versédo do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos de
Nivel Médio. Brasilia, 2012.

. Resolugcdo CNE/CEB n. 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéao Profissional Técnica de Nivel Médio.
BRASIL. Ministério da Educacédo. Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia, 2014.

. Portaria n. 984, de 27 de julho de 2012. DispBe sobre a integracdo dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem ao Sistema Federal de Ensino, no que tange aos cursos técnicos de
nivel médio.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Departamento Nacional. Itinerario
nacional de educacéo profissional. Brasilia: SENAI/DN, 2013. ISBN 978-85-7519-641-0.

18. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E VALIDACAO DO PLANO DE
CURSO

PARTICIPANTES

N.o NOME FUNCAO

Especialista Técnico
Geréncia de Educacao Profissional

01 | Erick Thadeu Gongalves Miranda
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19. ANEXO | — ATIVIDADES PRATICAS

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Comunicagéo de acidente FAP n.°: 01

Unidade Curricular Associada: | Fundamentos de Seguranca e Saude no Trabalho CH: | 30 horas

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

A empresa SConstru¢fes Ltda, na qual vocé trabalha como técnico de seguranca do trabalho, recebeu
recentemente um telefonema do canteiro de boras, onde acabou de acontecer um acidente de trabalho, onde
o0 empregado estava realizando o descarregamento de cimento manualmente e em uma das viagens entre o
caminhdo da fornecedora e o local da guardo do produto o trabalhador teve um travamento da coluna, ndo
suportando o peso do cimento, fazendo com que tanto ele quanto o cimento viessem ao chéo. Ao verificar o
cenario, foi possivel constatar que além do terreno ser bastante acidentado, o funcionario néo estava portando
a cinta lombar para estabilizar os movimentos e proteger a coluna. O funcionario foi imediatamente atendido

e enviado ao hospital e ap6s o atendimento devera ficar afastado durante 15 dias.

Apébs o relato, vocé deverd realizar uma andlise do acidente ocorrido, tomar as medidas legais previstas,
preencher o formulario da CAT, empregando as terminologias técnicas adequadas, e por fim elabore um

relatério sobre o acidente.

Resultados / Entregas Esperados

- Preencher CAT;

- Elaborar relatério.

Riscos Existentes

Observacédo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de acdes de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo

CAPACIDADES BASICAS /

SUBUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO TECNICAS
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o Realizar Inspecéo de
seguranca nos ambientes

laborais

Considerando legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Aplicando métodos e técnicas
de andlise qualitativa e ou
guantitativas para avaliacao de
riscos em conformidade com os
procedimentos operacionais da

empresa

Atendendo aos requisitos da
gestdo de salde, seguranca e
meio ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa

Considerando as técnicas de
registros em conformidade com

0s procedimentos da empresa

e Avaliar riscos ocupacionais
em processos de trabalho e

novos projetos

Considerando legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Aplicando métodos e técnicas
de andlise qualitativa e ou
guantitativas para avaliacdo de
riscos em processos de trabalho
€ Novos projetos em
conformidade com os
procedimentos operacionais da

empresa

Identificando grupos

homogéneos de exposicdo (ghe

Considerando as técnicas de
registros em conformidade com

os procedimentos da empresa

Atendendo aos requisitos de

salide, seguranca e meio

Identificar a terminologia técnica
aplicada a Saude e Seguranca
do Trabalho

Identificar hierarquia e principais
legislacBes aplicadas a Saude e
Seguranca do Trabalho

Reconhecer os
conceitos principais de
Seguranca do Trabalho e Meio

Ambiente

Interpretar dados estatisticos de
acidentes, incidentes e doencas

ocupacionais.

Demonstrar atitudes éticas nas
acOes e nas relagbes

interpessoais.

Demonstrar espirito colaborativo

em atividades coletivas.
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ambiente do trabalho

estabelecido pela empresa

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricao

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricdo

01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricao
01 24 un Computador
02 01 un Impressora laser

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: Medidas Preventivas para Evitar Acidentes FAP n.© 02

Unidade Curricular Associada: | Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho CH: 40 horas

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

Vocé foi contratado recentemente como técnico de seguranca do trabalho da empresa Metallrgica SA. Em
sua rotina de trabalho vocé ja verificou que a empresa precisa melhorar os aspectos de seguranca do
trabalho e organizagéo do local de trabalho. Desta forma, vocé montou um cronograma de inspecdes a
serem realizadas a cada trés meses. Para este més, vocé determinou que faria a inspecao no setor de

manutencdo da empresa, porque, na sua percepgao, é o local que mais apresenta problemas e riscos.
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Assim, vocé devera elaborar um checklist de inspecao, contendo informacdes a respeito de: riscos, uso de
EPIs, ambiente (organizacédo e leiaute), isolamento, sinalizacao de area, equipamentos e dispositivos de
combate a incéndio e procedimentos de trabalho, nimero de trabalhadores envolvidos na atividade,
participantes da inspecéo, data e local. Depois da elaboracao do checklist, deve-se realizar a inspecéo de
seguranca no setor de manutencéo e preencher o checklist com os riscos identificados. Em seguida, vocé
devera realizar a demonstracédo do uso de EPIs aos funcionarios do setor. Apds esta etapa, deve-se

elaborar e preencher uma Ficha de Inspecéo de Seguranga a ser entrega para a diretoria da empresa.

- Elaborar Checklist;
- Preencher Checklist;

Resultados / Entregas Esperados

- Demonstracao de uso dos EPIs;
- Elaborar Ficha de Inspec¢éo de Seguranca,
- Preencher Ficha de Inspecéo de Seguranca.

Riscos Existentes

Observacéo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de acfes de seguranca e uso de
EPIs para a prética da atividade nos laboratorios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracdo

SUBFUNCAO

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES BASICAS /
TECNICAS

o Realizar Inspecéo de
seguranga nos ambientes

laborais

e Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

¢ Aplicando métodos e técnicas
de andlise qualitativa e ou
guantitativas para avaliacao de
riscos em conformidade com os
procedimentos operacionais da

empresa

¢ Atendendo aos requisitos da
gestdo de salde, seguranca e
meio ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa

¢ Considerando as técnicas de
registros em conformidade com

os procedimentos da empresa

Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas apliciveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

do local a ser inspecionado.

Reconhecer legislacéo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao

ambiente laboral.

Correlacionar os itens exigidos
na legislacdo, normas e notas
técnicas, aplicaveis a ser

desenvolvido.

Aplicar os principios de
organizacao nas atividades sob

a sua responsabilidade.

Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e
requisito de um bom

profissional.

RELACAO DE EPI'S PARA CURSO
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Item |Quant.| Unit. Descrigao
1 25 un Capacete vertex
2 25 un Luva de nylon flextactil
3 25 un Oculos de protecdo ampla visdo d-protect lente cinza com tratamento AR e AE
4 25 un Botina ocupacional com fechamento em cadar¢o e cano acolchoado de 3 gomos
5 6 un Protetor solar luvex uv fps 30

Respirador semifacial para ser utilizado com dois cartuchos classe 1 com

6 6 un
encaixe tipo baioneta
7 6 un Respirador de fuga miniscape
8 50 un Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas PFF3
9 12 un Protetor tipo conha com haste sobre a cabeca
10 50 un Protetor auditivo de inserc¢éo, tipo plugue, reutilizavel
11 6 un Capacete tipo aba frontal
12 6 un Capa ce combate a incéndio, modelo 7/8
13 7 un Jaqueta de seguranca de combate a incéndio, modelo 3/4
14 13 un Capuz modelo balaclava
15 7 un Calca de seguranca de combate a incéndio
16 13 un Bota desenhada especialmente para bombeiros
17 13 un Capacete confeccionado em tecido fiberglass especial com acabamento externo

liso brilhante com resisténcia a impactos e chamas

RELACAO DE CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS PARA CURSO

Item |Quant.| Unit. Descricao
1 15 rm Folha de papel A4
2 6 pr Cartucho quimico composto de recipiente plastico

RELACAO DE CONSUMIVEIS DURAVEIS PARA CURSO

Item |Quant.| Unit. Descricao
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1 13 un Cinto para trabalho em altura

2 13 un Talabarte de seguranca duplo

3 1 un Dispositivo de descida

4 6 un Extensor 18" com argola D e gancho para cintos DBI
5 6 un Talabarte de posicionamento 1,80m gancho 20mm
6 6 un Trava quedas de corda de 12mm

7 1 un Trava quedas retratil mini 3m

8 12 un Cinta cruzada para ancoragem temporaria

9 1 un Assento de suspenséao

10 1 un Maca envelope para resgate

11 6 un Descensor autoblocante com fun¢éo anti-panico

12 1 un Linha de vida horizontal, com 12m de comprimento
13 40 un Mosquetédo carabinero trava dupla

14 2 un Corda trangada branca 12mm tipo bombeiro 100m
15 1 un Vara telescépica POLE

16 40 un Mosquetdo pera aluminio com trava automatica 25kN
17 6 un Ascensor ventral croll compativel com corda de 8 a 13mm
18 6 un Ascensor de punho Ce Uiaa 8mm a 13mm

19 4 un D4 descensor para travalho e resgate

20 6 un Descensor freio oito

21 4 un Descensor automatico com sistema de anti pane

22 1 un Tripe para espaco confinado

23 6 un Lanterna de seguranca a prova de exploséo
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24 6 un Extintor tipo CO2
25 6 un Extintor tipo agua 10L
26 6 un Extintor pé quimico

RELACAO DE MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS PARA CURSO

Item |Quant.| Unit. Descrigao
1 1 un Anemoémetro
2 1 un Bomba de amostragem digital de poeira e gases
3 24 un Computador
4 1 un Decibelimetro
5 1 un Detector multgas
6 1 un Dosimetro
7 1 un Explosimetro digital portatil para metano
8 1 un Impressora laser
9 1 un Luximetro digital
10 1 un Medidor de vibracdo ocupacional VCIl e VM
11 1 un Termohigrometro
12 1 un Termbmetro de globo
13 1 un Termdmetro digital infravermelho visual
14 1 un Kit simulador de RCP e DEA

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Medidas Preventivas para Evitar Acidentes FAP n.° 03
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Unidade Curricular _
_ Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho CH: | 20 horas
Associada:

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado
Na empresa Metallrgica SA, onde vocé é o técnico de seguranca do trabalho, h4 uma caixa d'agua
com 12 metros de altura, que é utilizada no abastecimento do parque fabril e também no sistema de

combate a incéndio. A limpeza da caixa da agua é feita anualmente por uma empresa terceirizada.

A administracdo Metallrgica SA, com a intencado de que a limpeza fosse feita quando os funcionarios
nao estivessem trabalhando, resolveu contratar uma empresa para fazer a limpeza no dia 07 de

setembro, feriado nacional, antecipando a data ja programada e sem avisar a vocé.

Mesmo sem comunicar a equipe de seguranga do trabalho, que é responséavel pela analise de riscos,

verificagcdo de conformidades e liberacdo para o trabalho, a manutencao foi feita.

No dia 07 de setembro vocé recebe uma ligagdo do vigilante da empresa, dizendo que houve um
acidente na caixa da dgua. Sem entender direito o que havia acontecido, vocé foi até a empresa.
Chegando |4, o vigilante que Ihe conta o que aconteceu e relata que o trabalhador que estava
fazendo a limpeza da caixa d'agua caiu dentro dela. Com a queda, ele sofreu vérias fraturas. Teve
gue ser resgatado pelo corpo de bombeiros e encaminhado inconsciente ao hospital, vindo a 6bito

assim que chegou la.

Analisando o ocorrido, vocé observou que a escada utilizada possuia apenas 10 metros de altura e
nao havia nenhum meio de salvaguarda. No outro dia, a diretoria da empresa lhe chamou para
conversar sobre o ocorrido. Eles assumiram a responsabilidade, no entanto querem que seja
realizado uma analise do acidente e que elabore um relatério elencando as causas e sugestfes para

gue este tipo de acidente ndo ocorra novamente.

Resultados / Entregas Esperados

- Realizar andlise do acidente (utilizar ferramenta de causa e efeito, com apresentacao grafica);

- Elaborar relatério (no relatério deve conter no minimo quatro causas € no minimo uma solugéo
para cada causa, justificando com a norma correspondente).

Riscos Existentes

Observacéo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de acfes de seguranca e uso de
EPIs para a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracao

CAPACIDADES BASICAS /

SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO TECNICAS
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e Avaliar riscos ocupacionais
em processos de trabalho e

novos projetos

e Considerando legislagéo,

normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

e Aplicando métodos e técnicas

de andlise qualitativa e ou
guantitativas para avaliacdo de
riscos em processos de trabalho
€ novos projetos em
conformidade com os
procedimentos operacionais da

empresa

Identificando grupos
homogéneos de exposi¢éo
(GHE)

Considerando as técnicas de
registros em conformidade com

0s procedimentos da empresa

Atendendo aos requisitos de
salide, seguranca e meio
ambiente do trabalho

estabelecido pela empresa

e Estabelecer medidas
preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os riscos

presentes no ambiente laboral

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando a especificagéo
técnica de bens e servicos e
novas tecnologias em
conformidade com as analises

de seguranca do trabalho (AST)

Considerando os registros de
inspecao, levantamento e
avaliacéo de riscos
ocupacionais e programas
correlatos (PCMSO, PPRA,

Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

do local a ser inspecionado.

Correlacionar os itens exigidos
na legislacao, normas e notas
técnicas ao ramo de atuacao e

ou atividade identificadas in loco

Identificar os riscos inerentes as
atividades laborais a serem

avaliadas durante a inspecéo.

Identificar situacfes de risco
grave e iminente durante a
inspec¢do nos ambientes
laborais, agindo de acordo com
os procedimentos padréo e ou

de emergéncia da empresa.

Reconhecer os fluxos

operacionais da empresa.

Reconhecer as técnicas de
andlises quantitativas e
qualitativas aplicaveis a

avaliacdo de riscos.

Identificar as técnicas e
metodologia de avaliacéo
adequada a classificac@o dos

riscos do objeto de anélise.

Correlacionar as especificacdes
dos equipamentos de avaliacdo
com o padrao minimo exigindo

normas técnicas.

Operar equipamentos de acordo
com a técnica de analise
adequada a classificagdo dos

riscos do objeto de andlise.
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entre outros) em processos de e Correlacionar os resultados
trabalho e novos projetos obtidos na avaliacdo quantitativa
e Considerando o planejamento com os padrées estabelecidos
de produgdo e ou manutengéo na legislagao.
da empresa e Cumprir normas e

e Considerando o histérico, procedimentos de seguranca

resultados de investigacéo de estabelecidos pela empresa

. o ara avaliacdo de processo de
acidentes, incidentes e doencas P & P

L . trabalho e ou novo projeto, a fim
ocupacionais ocorridos
de garantir a saude e

integridade fisica.

¢ Reconhecer legislacdo normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

do local a ser inspecionado.

e Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas apliciveis ao

ambiente laboral

e Correlacionar os itens exigidos
na legislacdo, normas e notas
técnicas aplicaveis a ser

desenvolvido.

¢ Aplicar os principios de
organizacao nas atividades sob

a sua responsabilidade.

e Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e

requisito de um bom

profissional.
RELACAO DE EPI'S PARA CURSO
Item |Quant.| Unit. Descrigao
1 25 un Capacete vertex
2 25 un Luva de nylon flextactil
3 25 un Oculos de protecdo ampla visdo d-protect lente cinza com tratamento AR e AE
4 25 un Botina ocupacional com fechamento em cadar¢o e cano acolchoado de 3 gomos
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5 6 un Protetor solar luvex uv fps 30

6 6 un Respirador semifacial para ser utilizado com dois cartuchos classe 1 com
encaixe tipo baioneta

7 6 un Respirador de fuga miniscape

8 50 un Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas PFF3

9 12 un Protetor tipo conha com haste sobre a cabeca

10 50 un Protetor auditivo de insercao, tipo plugue, reutilizavel

11 6 un Capacete tipo aba frontal

12 6 un Capa ce combate a incéndio, modelo 7/8

13 7 un Jaqueta de seguranca de combate a incéndio, modelo 3/4

14 13 un Capuz modelo balaclava

15 7 un Calca de seguranca de combate a incéndio

16 13 un Bota desenhada especialmente para bombeiros

17 13 un Capacete confeccionado em tecido fiberglass especial com acabamento externo
liso brilhante com resisténcia a impactos e chamas

Item |Quant.| Unit. Descri¢cao
1 15 rm Folha de papel A4
2 6 pr Cartucho quimico composto de recipiente plastico

RELACAO DE CONSUMIVEIS DURAVEIS PARA CURSO

Item |Quant.| Unit. Descricao
1 13 un Cinto para trabalho em altura
2 13 un Talabarte de seguranca duplo
3 1 un Dispositivo de descida
4 6 un Extensor 18" com argola D e gancho para cintos DBI
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5 6 un Talabarte de posicionamento 1,80m gancho 20mm
6 6 un Trava quedas de corda de 12mm

7 1 un Trava quedas retratil mini 3m

8 12 un Cinta cruzada para ancoragem temporaria

9 1 un Assento de suspensao

10 1 un Maca envelope para resgate

11 6 un Descensor autoblocante com fungédo anti-panico
12 1 un Linha de vida horizontal, com 12m de comprimento
13 40 un Mosquetéo carabinero trava dupla

14 2 un Corda trangada branca 12mm tipo bombeiro 100m
15 1 un Vara telescépica POLE

16 40 un Mosquetdo pera aluminio com trava automatica 25kN
17 6 un Ascensor ventral croll compativel com corda de 8 a 13mm
18 6 un Ascensor de punho Ce Uiaa 8mm a 13mm

19 4 un D4 descensor para travalho e resgate

20 6 un Descensor freio oito

21 4 un Descensor automatico com sistema de anti pane
22 1 un Tripe para espaco confinado

23 6 un Lanterna de seguranca a prova de explosao

24 6 un Extintor tipo CO2

25 6 un Extintor tipo agua 10L

26 6 un Extintor pé quimico

RELACAO DE MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS PARA CURSO

Iltem |Quant.| Unit. Descricao
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1 1 un | Anemometro

2 1 un Bomba de amostragem digital de poeira e gases
3 24 un Computador

4 1 un Decibelimetro

5 1 un Detector multgas

6 1 un Dosimetro

7 1 un Explosimetro digital portatil para metano

8 1 un Impressora laser

9 1 un Luximetro digital

10 1 un Medidor de vibragdo ocupacional VCI e VM
11 1 un Termohigrometro

12 1 un Termbmetro de globo

13 1 un Termdmetro digital infravermelho visual

14 1 un Kit simulador de RCP e DEA

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Saude do Telemarketing FAP n.c: 04
Unidade Curricular _ )
_ Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho CH: | 20 horas
Associada:
DESCRITIVO TECNICO

Enunciado
A Metallrgica SA esta expandindo o setor de vendas, através do telemarketing, pois iniciou o

atendimento ao mercado externo. Atualmente este setor conta com 10 funcionarios, trabalhando 6

horas diarias com 15 minutos de intervalo e um dia de descanso semanal remunerado. Com a expanséo a
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empresa contratara mais 10 funcionarios e 0 atendimento passara a ser 24 horas por dia, todos os dias da

semana. Para comportar este novo leiaute sera necessario desmobilizar o depésito de componentes

eletrbnicos, pois todo 0 andar sera ocupado pelo setor.

Vocé, como técnico de seguranca do trabalho, devera elaborar uma andlise do ambiente e estabelecer quais

séo as especificagdes ergonémicas necessarias para a correta utilizado do monitor de video, mouse

e mesas. Além disso, vocé devera estabelecer as condi¢gbes ideais quanto ao ambiente de

trabalho, analisando: temperatura, velocidade do ar, umidade e iluminamento minimo

Resultados / Entregas Esperados

- Realizar analise ergonémica

- Elaborar e preencher relatério de requisitos minimos.

Riscos Existentes

Observagédo: Os riscos listados acima séo neutralizados através de agfes de seguranga e uso de
EPIs para a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracdo

SUBFUNCAO

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES BASICAS /
TECNICAS

¢ Auvaliar riscos ocupacionais
em processos de trabalho e

novos projetos

e Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

¢ Aplicando métodos e técnicas
de andlise qualitativa e ou
guantitativas para avaliacdo de
riscos em processos de trabalho
€ novos projetos em
conformidade com os
procedimentos operacionais da

empresa

¢ ldentificando grupos

homogéneos de exposicao
(ghe)

e Considerando as técnicas de
registros em conformidade com

os procedimentos da empresa

e Atendendo aos requisitos de

salde, seguranca e meio

e Reconhecer legislacéo, normas
e notas técnicas apliciveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

do local a ser inspecionado.

e Correlacionar os itens exigidos
na legislacdo, normas e notas
técnicas ao ramo de atuacgéo e
ou atividade identificadas in

loco.

e |dentificar os riscos inerentes as
atividades laborais a serem

avaliadas durante a inspecéo.

¢ |dentificar situacdes de risco
grave e iminente durante a
inspecdo nos ambientes
laborais, agindo de acordo com
os procedimentos padréo e ou

de emergéncia da empresa.
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ambiente do trabalho

estabelecido pela empresa

e Estabelecer medidas
preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os riscos

presentes no ambiente laboral

Considerando legislacéao,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando a especificagédo
técnica de bens e servicos e
novas tecnologias em
conformidade com as anélises

de seguranca do trabalho (ast)

Considerando os registros de
inspecéo, levantamento e
avaliacéo de riscos
ocupacionais e programas
correlatos (pcmso, ppra, entre
outros) em processos de

trabalho e novos projetos

Considerando o planejamento
de producé&o e ou manutengéo

da empresa

Considerando o histérico,
resultados de investigacéo de
acidentes, incidentes e doencas

ocupacionais ocorridos

Reconhecer os fluxos

operacionais da empresa.

Reconhecer as técnicas de
analises gquantitativas e
qualitativas aplicaveis a

avaliacdo de riscos.

Identificar as técnicas e
metodologia de avaliacédo
adequada a classificagdo dos

riscos do objeto de analise.

Correlacionar as especificacdes
dos equipamentos de avaliacdo
com o padrdo minimo exigido

nas Normas Técnicas.

Operar equipamentos de acordo
com a técnica de analise
adequada a classificagdo dos

riscos do objeto de analise.

Correlacionar os resultados
obtidos na avaliagdo quantitativa
com os padr@es estabelecidos

na legislacao.

Cumprir normas e
procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa
para avaliacdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a fim
de garantir a saude e

integridade fisica.

Reconhecer legislacdo normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

do local a ser inspecionado.

Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao

ambiente laboral
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e Correlacionar os itens exigidos
na legislacao, normas e notas
técnicas aplicaveis a ser

desenvolvido

e Avaliar a evolucdo ou a
mitigacdo dos riscos
ocupacionais nos relatorios e

avaliacoes;

¢ |dentificar novas situacfes de
risco ndo contempladas
inicialmente nos relatérios e

avaliagOes.

e Aplicar os principios de
organizacao nas atividades sob

a sua responsabilidade.

e Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e

requisito de um bom

profissional.
RELAQAO DE EPI'S PARA CURSO
Item |Quant.| Unit. Descricao
1 25 un Capacete vertex
2 25 un Luva de nylon flextactil
3 25 un Oculos de prote¢cdo ampla visdo d-protect lente cinza com tratamento AR e AE
4 25 un Botina ocupacional com fechamento em cadar¢o e cano acolchoado de 3 gomos
5 6 un Protetor solar luvex uv fps 30

Respirador semifacial para ser utilizado com dois cartuchos classe 1 com

6 6 un o )
encaixe tipo baioneta
7 6 un Respirador de fuga miniscape
8 50 un Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas PFF3

9 12 un Protetor tipo conha com haste sobre a cabeca
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10 50 un Protetor auditivo de insercao, tipo plugue, reutilizavel

11 6 un Capacete tipo aba frontal

12 6 un Capa ce combate a incéndio, modelo 7/8

13 7 un Jaqueta de seguranca de combate a incéndio, modelo 3/4

14 13 un Capuz modelo balaclava

15 7 un Calca de seguranca de combate a incéndio

16 13 un Bota desenhada especialmente para bombeiros

17 13 un Capacete confeccionado em tecido fiberglass especial com acabamento externo
liso brilhante com resisténcia a impactos e chamas

RELACAO DE CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS PARA CURSO

Iltem |Quant.| Unit. Descricéo
1 15 rm Folha de papel A4
2 6 pr Cartucho quimico composto de recipiente plastico

RELACAO DE CONSUMIVEIS DURAVEIS PARA CURSO

ltem |Quant.| Unit. Descricao
1 13 un Cinto para trabalho em altura
2 13 un Talabarte de seguranca duplo
3 1 un Dispositivo de descida
4 6 un Extensor 18" com argola D e gancho para cintos DBI
5 6 un Talabarte de posicionamento 1,80m gancho 20mm
6 6 un Trava quedas de corda de 12mm
7 1 un Trava quedas retratil mini 3m
8 12 un Cinta cruzada para ancoragem temporaria
9 1 un Assento de suspensao
10 1 un Maca envelope para resgate
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11 6 un Descensor autoblocante com fungéo anti-panico
12 1 un Linha de vida horizontal, com 12m de comprimento
13 40 un Mosquetéo carabinero trava dupla
14 2 un Corda trancada branca 12mm tipo bombeiro 100m
15 1 un Vara telescépica POLE
16 40 un Mosquetédo pera aluminio com trava automatica 25kN
17 6 un Ascensor ventral croll compativel com corda de 8 a 13mm
18 6 un Ascensor de punho Ce Uiaa 8mm a 13mm
19 4 un D4 descensor para travalho e resgate
20 6 un Descensor freio oito
21 4 un Descensor automatico com sistema de anti pane
22 1 un Tripe para espaco confinado
23 6 un Lanterna de seguranca a prova de explosao
24 6 un Extintor tipo CO2
25 6 un Extintor tipo 4gua 10L
26 6 un Extintor pé quimico
Iltem |Quant.| Unit. Descricao
1 1 un Anemometro
2 1 un Bomba de amostragem digital de poeira e gases
3 24 un Computador
4 1 un Decibelimetro
5 1 un Detector multgas
6 1 un Dosimetro
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7 1 un Explosimetro digital portatil para metano

8 1 un Impressora laser

9 1 un Luximetro digital

10 1 un Medidor de vibracdo ocupacional VCI| e VM
11 1 un Termohigrometro

12 1 un Termémetro de globo

13 1 un Termoémetro digital infravermelho visual

14 1 un Kit simulador de RCP e DEA

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Problemas com o esgoto FAP n.°: 05

Unidade Curricular _
_ Rotinas de Seguranga e Saude do Trabalho CH: | 20 horas
Associada:

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

Varios funcionarios da empresa MetalUrgica SA tém relatado a presenca de escorpides no terreno da
empresa. Ao verificar, vocé observou que eles estdo vindo de uma galeria de esgoto préximo a empresa, e
ao conversar com a vizinhanga vocé descobriu que eles também reclamaram e que ha um forte odor vindo
do esgoto que esta a céu aberto.

ApGs estd verificacdo, vocé informou a diretoria quanto a necessidade de limpeza da galeria de esgoto. Foi
solicitado, entdo, que vocé realizasse um levantamento de riscos e as medidas necessarias para a

prevencdo de acidentes na limpeza da galeria de esgoto e enviasse um relatério.

Resultados / Entregas Esperados

- Realizar andlise de iluminamento do local;

- Elaboracéo de APR;

- Elaborar e preencher relatério de verificacéo.

Riscos Existentes
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Observacéo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de acdes de seguranca e uso de
EPIs para a prética da atividade nos laboratorios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracdo

SUBFUNCAO

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES BASICAS /
TECNICAS

o Avaliar riscos ocupacionais
em processos de trabalho e

novos projetos

e Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

e Aplicando métodos e técnicas
de andlise qualitativa e ou
guantitativas para avaliacdo de
riscos em processos de trabalho
€ Novos projetos em
conformidade com os
procedimentos operacionais da

empresa

¢ |dentificando grupos

homogéneos de exposi¢éo
(ghe)

e Considerando as técnicas de
registros em conformidade com

0s procedimentos da empresa

¢ Atendendo aos requisitos de
salide, seguranca e meio
ambiente do trabalho

estabelecido pela empresa

e Estabelecer medidas
preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os riscos

presentes no ambiente laboral

e Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

e Considerando a especificagédo
técnica de bens e servicos e
novas tecnologias em
conformidade com as analises

de seguranca do trabalho (ast)

e Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

do local a ser inspecionado.

e Correlacionar os itens exigidos
na legislacdo, normas e notas
técnicas ao ramo de atuacgéo e
ou atividade identificadas in

loco.

e |dentificar os riscos inerentes as
atividades laborais a serem

avaliadas durante a inspecéao.

¢ |dentificar situacdes de risco
grave e iminente durante a
inspecéo nos ambientes
laborais, agindo de acordo com
os procedimentos padréo e ou

de emergéncia da empresa.

e Reconhecer os fluxos

operacionais da empresa.

e Reconhecer as técnicas de
andlises quantitativas e
qualitativas aplicaveis a

avaliacdo de riscos.

¢ |dentificar as técnicas e
metodologia de avaliacéo
adequada a classificacéo dos

riscos do objeto de analise.

e Correlacionar as especificacdes

dos equipamentos de avaliacdo
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e Considerando os registros de com o padrdo minimo exigido
inspecdo, levantamento e nas Normas Técnicas.
avaliacao de riscos

e Operar equipamentos de acordo

ocupacionais e programas o .
com a técnica de analise

rrelat m ra, entr N .
correlatos (pcmso, ppra, entre adequada a classificac@o dos

outros) em processos de . . .
) P riscos do objeto de analise.

trabalho e novos projetos

e Correlacionar os resultados

* Considerando o planejamento obtidos na avaliacdo quantitativa

de produc¢édo e ou manutencao ~ .
P & ¢ com os padrdes estabelecidos

da empresa . ~
na legislacao.

e Cumprir normas e
procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa
para avaliacdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a fim
de garantir a saude e

integridade fisica.

¢ Reconhecer legislacdo normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

do local a ser inspecionado.

e Reconhecer legislacéo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao

ambiente laboral.

e Correlacionar os itens exigidos
na legislacdo, normas e notas
técnicas aplicaveis a ser

desenvolvido

¢ Aplicar os principios de
organizacao nas atividades sob

a sua responsabilidade.

e Demonstrar atitudes éticas nas
acOes e nas relacbes

interpessoais.

e Demonstrar espirito colaborativo

em atividades coletivas
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RELACAO DE EPI'S PARA CURSO

Item |Quant.| Unit. Descrigao
1 25 un Capacete vertex
2 25 un Luva de nylon flextactil
3 25 un Oculos de protecdo ampla visdo d-protect lente cinza com tratamento AR e AE
4 25 un Botina ocupacional com fechamento em cadargo e cano acolchoado de 3 gomos
5 6 un Protetor solar luvex uv fps 30

Respirador semifacial para ser utilizado com dois cartuchos classe 1 com

6 6 un
encaixe tipo baioneta
7 6 un Respirador de fuga miniscape
8 50 un Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas PFF3
9 12 un Protetor tipo conha com haste sobre a cabeca
10 50 un Protetor auditivo de inserc¢éo, tipo plugue, reutilizavel
11 6 un Capacete tipo aba frontal
12 6 un Capa ce combate a incéndio, modelo 7/8
13 7 un Jaqueta de seguranca de combate a incéndio, modelo 3/4
14 13 un Capuz modelo balaclava
15 7 un Calca de seguranca de combate a incéndio
16 13 un Bota desenhada especialmente para bombeiros
17 13 un Capacete confeccionado em tecido fiberglass especial com acabamento externo

liso brilhante com resisténcia a impactos e chamas

RELACAO DE CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS PARA CURSO

Item |Quant.| Unit. Descricao

1 15 rm Folha de papel A4

2 6 pr Cartucho quimico composto de recipiente plastico
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RELACAO DE CONSUMIVEIS DURAVEIS PARA CURSO

Item |Quant.| Unit. Descrigao
1 13 un Cinto para trabalho em altura
2 13 un Talabarte de seguranca duplo
3 1 un Dispositivo de descida
4 6 un Extensor 18" com argola D e gancho para cintos DBI
5 6 un | Talabarte de posicionamento 1,80m gancho 20mm
6 6 un Trava quedas de corda de 12mm
7 1 un Trava quedas retratil mini 3m
8 12 un Cinta cruzada para ancoragem temporaria
9 1 un Assento de suspensao
10 1 un Maca envelope para resgate
11 6 un Descensor autoblocante com fun¢ao anti-panico
12 1 un Linha de vida horizontal, com 12m de comprimento
13 40 un Mosquetéo carabinero trava dupla
14 2 un Corda trangada branca 12mm tipo bombeiro 100m
15 1 un Vara telescopica POLE
16 40 un Mosquetédo pera aluminio com trava automatica 25kN
17 6 un Ascensor ventral croll compativel com corda de 8 a 13mm
18 6 un Ascensor de punho Ce Uiaa 8mm a 13mm
19 4 un D4 descensor para travalho e resgate
20 6 un Descensor freio oito
21 4 un Descensor automatico com sistema de anti pane
22 1 un Tripe para espaco confinado
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23 6 un Lanterna de seguranca a prova de explosao
24 6 un Extintor tipo CO2
25 6 un Extintor tipo agua 10L
26 6 un Extintor pé quimico
Item |Quant.| Unit. Descrigao
1 1 un | Anemometro
2 1 un Bomba de amostragem digital de poeira e gases
3 24 un Computador
4 1 un Decibelimetro
5 1 un Detector multgas
6 1 un Dosimetro
7 1 un Explosimetro digital portatil para metano
8 1 un Impressora laser
9 1 un Luximetro digital
10 1 un Medidor de vibracdo ocupacional VCIl e VM
11 1 un Termohigrometro
12 1 un Termbmetro de globo
13 1 un Termdmetro digital infravermelho visual
14 1 un Kit simulador de RCP e DEA

DADOS GERAIS

Curso:

Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo:

Consultoria em Saude, Seguran¢a e Meio Ambiente do Trabalho

FAP n.°:

06
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) . . Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e
Unidade Curricular Associada: ) ) CH: | 30 horas
Meio Ambiente do Trabalho

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

A empresa SNPanos Téxtil Ltda, possui classificacdo nacional de atividades econémicas CNAE 14.12-6, um
total de 2000 trabalhadores e esta ha trés anos no mercado. Na Ultima semana a empresa foi autuada pela
fiscalizacdo da Secretaria do Trabalho por ndo atender aos prazos dos exames periédicos e do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Além disso, a situacao se agravou quando os fiscais constataram
gue a empresa contratou profissionais de outras areas nao relacionadas & Saude e Seguranca do Trabalho

para compor o Servi¢o Especializado de Engenharia, Sadde e Medicina do Trabalho (SESMT).

A empresa ainda controla os cronogramas e programas da empresa de forma manual por meio de documentos
impressos, pois Ndo possuem recursos como softwares para tal finalidade. Isso dificulta o acompanhamento
e o controle dos prazos dos exames periédicos e do PPRA.

Atualmente o SESMT é composto por um fisioterapeuta, dois técnicos téxtil, um psicélogo e um administrador,
estrutura essa que nédo atende a legislacao, visto que esses profissionais exercem outras fungdes na empresa,

além da responsabilidade de coordenar as a¢bes de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho.

Assim a empresa contratou vocé como consultor para regularizar esses problemas. Inicialmente vocé devera
pesquisar um software de gestdo de dados de Saude e Seguranca do Trablaho, analisando suas
caracteristicas de modo que o software indicado atenda a essa demanda e justificando essa escolha. Em
seguida vocé devera pesquisar qual a Norma Regulamentadora aborda a estrutura ideal e os profissionais
para o SESMT.

Resultados / Entregas Esperados

- Dimensionar o SESMT da empresa conforme NR;

- Relatério final com analise da infragdo, pesquisa do software e resultados.

Riscos Existentes

Observacgéo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de a¢des de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo

CAPACIDADES BASICAS /

SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO TECNICAS
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e Analisar a demanda

Considerando legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Atendendo aos requisitos da
gestdo de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho,

estabelecidos pela empresa

Considerando registros,
procedimentos, relatorios de
auditorias e demais documentos
técnicos gerados pelos
programas implantados

na empresa

Considerando os resultados das
avaliagBes quantitativas e
gualitativas dos riscos

ambientais

Considerando o histérico
(resultados de investigag&o) de
acidentes (incidentes) e
doencas ocupacionais

ocorridos

Considerando notificacdes e
autos de infracdes emitidos
pelos 6rgdos de controle e as

decisdes de acdes judiciais

Aplicando técnicas de registro e

elaboracéo de diagnéstico

¢ Elaborar relatério do servigo

de assessoria

Considerando as informactes

contidas no diagnéstico

Considerando a especificagédo
técnica de bens e servicos em

conformidade com os registros

Reconhecer legislacéo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

do local a ser inspecionado.

Correlacionar os itens exigidos
na legislacao, normas e notas
técnicas ao ramo de atuacao e

ou atividade da empresa.

Correlacionar os itens exigidos
na legislacdo, normas e notas
técnicas para analise da

demanda.

Interpretar os dados do

historico, resultados de
investigacdo de acidentes,
incidentes e

doencas ocupacionais para
definir as prioridades conforme a
demanda.

Interpretar os dados das
notificacdes e autos de infrages

para analise da demanda

Intervir em situag@es de conflito,
buscando o consenso e a
harmonizacéo entre os

membros da equipe.

Posicionar-se com ética em
relacdo a situagBes e contextos

apresentados.

Aplicar os aspectos de inovacdo
em suas atividades

profissionais.

Aplicar os principios de
organizacao do trabalho

estabelecidos no planejamento
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de levantamento de dados e no exercicio de suas

realizado na empresa atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestéo
da Qualidade nas suas rotinas

de trabalho.

¢ |dentificar nas avaliagBes quais
agentes apresentam resultado
acima do limite de tolerancia

para analise da demanda

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricao

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricdo

01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricdo

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricdo
01 24 un Computador
02 01 un Impressora laser

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Célculo de area FAP n.°: 07

Unidade Curricular Associada: | Ciéncias Aplicadas CH: | 12 horas
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DESCRITIVO TECNICO

Enunciado
A empresa de demolicdes Cemove, onde vocé é o técnico de seguranca do trabalho, foi contratada por uma
construtora para demolir constru¢gdes antigas que estavam sem condi¢cdes de uso e de recuperacéo para

construir uma filial de uma rede de supermercados.

Antes de iniciar o trabalho de demoli¢&o, vocé devera ver a localizacdo da area a ser interditada e estabelecer
o tamanho da area a ser interditada. Para isso, € necessério que vocé faca as conversdes das medidas e
calcule a area do espaco a ser interditado, em m2, utilizando as formulas pertinentes, de acordo com a figura

geométrica demarcada na imagem abaixo.

Resultados / Entregas Esperados

- Realizar conversao de medidas para apresentar todos os valores em metros;
- Realizar célculo da area demarcada em m2.

- Apresentar resultado em documento elaborado em editor de texto, com as devidas justificativas de cada

etapa do calculo.

Riscos Existentes

Observacéo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de agdes de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo
X x CAPACIDADES BASICAS /
SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO TECNICAS
e Analisar a demanda e Considerando legislagéo, e Realizar conversdes de
normas e notas técnicas unidades de medidas
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aplicadas a saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho

Considerando registros,
procedimentos, relatérios de
auditorias e demais documentos
técnicos gerados pelos

programas implantados na

pertinentes as ac¢oes de higiene,

saude e seguranca do trabalho.

Elaborar calculos matematicos
aplicados a saude, seguranca e
meio ambiente (porcentagem,
razao e propor¢ao, area volume

e vazao).

empresa .
P o Etica
e Aplicando técnicas de registro e

e Cobdigo de Conduta; Respeito as

elaboragdo de diagnostico individualidades pessoais;

e Etica nas relacoes

interpessoais;

e Direitos e deveres individuais e

coletivos;

e Habilidades basicas do

relacionamento interpessoal;

¢ Respeito; Cordialidade;
Disciplina; Empatia;
Responsabilidade;

Comunicagédo; Cooperacéo.

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricao

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS
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Item | Quant | Unid Descricao
01 24 un Computador
01 01 un Impressora laser

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Obras de expanséo FAP n.c: 08

Unidade Curricular Associada: | Higiene Ocupacional CH: | 20 horas

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

O supermercado SMais esta ampliando seu espaco fisico devido a um aumento de demanda da regido. Para
tanto, o supermercado devera ampliar sua rede de agua e esgoto, para comportar a expansao programada

no terreno anexo adquirido.

A obra seré realizada por empresas terceiras. O terreno possui uma parte com calgamento de cimento, a outra
de chao batido (de terra) e precisa fazer a ligacao da rede de agua e esgoto do supermercado com o sistema
municipal. O terreno ndo possui constru¢do de nenhum tipo. Os trabalhadores tém um prazo de 30 dias para

finalizar este servigco. A area do novo supermercado sera de 700mz2,

Vocé, técnico de seguranga do trabalho do supermercado, foi solicitado para liberara a obra apdés a verificagédo
e identificagdo dos riscos. Assim, foi apresentado aos responsaveis pela obra do supermercado todos os
riscos, as medidas de controle e como sinalizar visivelmente estes riscos sempre baseado nas normas

regulamentadoras no Ministério do Trabalho.

Ao iniciar a obra, um dos fatores de risco chamou atencéo, a exposi¢éo dos trabalhadores ao ruido e a vibragéo
proveniente das maquinas e equipamentos que sdo utilizados para realizar a abertura do concreto ou das
valas de terra para passar a tubulagdo. Os trabalhadores utilizam rompedores pneumaticos e escavadeira
para abrir estes espac¢os. Devido os trabalhadores ficarem muitas horas expostos ao ruido e a vibra¢@o das
maquinas, foi solicitado o fornecimento de protecdo individual como protetor auricular tipo abafador, pois o
ruido é superior a 90dB (A) com NRRsf de 19dB (A), e luvas para amenizar a vibragcao durante a utilizagao

com o rompedor pneumatico.

A exposicao a vibracdo dura cerca de 4 horas diarias com pausa de 1 hora para o almogo, o qual é servido
no proprio local de trabalho e as demais 4 horas eles trabalham em outras atividades as quais ndo séo isentas

de ruido.
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Ap6s as medi¢cbes de ruido para esta atividade, identificou-se que os trabalhadores que fazem uso do
rompedor pneumatico estdo constantemente expostos ao ruido, seja ruido oriundo do préprio equipamento ou
das maquinas de escavacao. O ruido medido durante as 4 horas que o trabalhador nédo faz uso do rompedor
pneumatico é de 87dB(A), enquanto que as 4 horas de uso o nivel de ruido é de 90dB(A). Portanto a decisédo
de inserir o protetor auricular tipo abafador seria o ideal. Foram realizadas duas dosimetrias de ruido, uma
medicdo durante o uso do equipamento € uma no outro periodo sem o uso do rompedor. Agrupou-se 0s
trabalhadores em similaridade de risco e ndo foi coberta toda a jornada de trabalho. Foi realizada amostras
de 2 horas para cada atividade. S&o 4 trabalhadores que fazem a mesma atividade durante o dia e com
revezamento de funcdo. Os parametros de medicdo, os dados inseridos no dosimetro de ruido, os critérios de

avaliacao que foram utilizados para realizar as medi¢des foram os sugeridos pela NR-15 e pela NHO 01.

As indicag8es de perigos e riscos foram descritas no relatorio de liberagéo das obras e foi solicitado a empresa
terceira que incluisse estes riscos e medidas de controle no PPRA dela. Para dar inicio a obra o supermercado
SMais ofereceu os EPIs adequados aos riscos, mas posteriormente, quando houvesse e substituicdo dos EPIs
por novos, a empresa terceirizada devera oferecer. Foi sugerido como medida de controle para vibragcdo além

das luvas, realizar pausas ou rodizios de fun¢éo, s6 que ndo foram realizadas medicdes de vibracao.

Para formalizar todas as a¢des realizadas, 0s responséveis solicitaram um documento, com a analise dos

riscos identificados e das medidas de controle utilizadas.

Resultados / Entregas Esperados

- Realizar avaliacéo de ruido e vibracao;
- Analisar os resultados;

- Elaborar documento da analise, contendo os riscos identificados e medidas de o controle utilizadas.

Riscos Existentes

Observacgéo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de acdes de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo

CAPACIDADES BASICAS /

SUBFUNCAO

PADRAO DE DESEMPENHO

TECNICAS

o Avaliar riscos ocupacionais
em processos de trabalho e

novos projetos

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

¢ Aplicando métodos e técnicas

de analise qualitativa e ou

e Reconhecer legislacéo, normas

e notas técnicas aplicaveis ao
processo de trabalho e ou ao

escopo do novo projeto.

e Correlacionar os itens exigidos

na legislacdo, normas e notas
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guantitativas para avaliacdo de
riscos em processos de trabalho
€ novos projetos em
conformidade com os
procedimentos operacionais da

empresa

Identificando grupos

homogéneos de exposicao
(ghe)

Considerando as técnicas de
registros em conformidade com

0s procedimentos da empresa

Atendendo aos requisitos de
salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho

estabelecido pela empresa

e Estabelecer medidas
preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os riscos

presentes no ambiente laboral

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando a especificagéo
técnica de bens e servicos e
novas tecnologias em
conformidade com as analises
de seguranca avaliacédo de
riscos ocupacionais e
programas correlatos (pcmso,
ppra, entre outros) em
processos de trabalho e novos

projetos

e Acompanhar, quando
necessario, o
desenvolvimento de

atividades no ambiente laboral

Considerando legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Atendendo aos requisitos da

gestdo de salde, seguranca e

técnicas, ao processo de
trabalho e ou ao escopo do novo

projeto.

Identificar os riscos inerentes as
atividades laborais a serem
avaliadas nos processos de

trabalho e ou novos projetos.

Identificar situacfes de risco
grave e iminente durante a
avaliacdo nos processos de
trabalho e ou novos projetos,
agindo de acordo com os
procedimentos padréo e ou de

emergéncia da empresa.

Reconhecer os fluxos

operacionais da empresa.

Reconhecer as técnicas de
andlises quantitativas e
qualitativas aplicaveis a

avaliacdo de riscos.

Identificar as técnicas e
metodologia de avaliacdo
adequada a classifica¢@o dos

riscos do objeto de anélise.

Cumprir normas e
procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa
para avaliacdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a fim
de garantir a saude e

integridade fisica.

Identificar a descricdo das
funcdes e atribuicdes

desempenhadas na empresa.
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meio ambiente do trabalho .

estabelecidos pela empresa

e Considerando os relatérios de
inspecéo e avaliagdo de riscos o

ocupacionais

Agrupar as fungdes de acordo
com a semelhanca a exposicao
de riscos.

Identificar eventuais penalidades
por ocasidao do ndo atendimento

as exigéncias legais.

Correlacionar os resultados das
inspecdes e avaliacdes com a
legislagéo vigente inerentes a
SST.

Reconhecer as técnicas de
registro disponibilizadas pela

empresa.

Identificar na legislacéo e
normas técnicas, orientacdes
sobre registro e guarda de
documentos.

Reconhecer legislacéo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao
ambiente laboral.

Interpretar os dados das
andlises de salde e segurancga
do trabalho, realizados na

empresa.

Aplicar os principios de
organizacgdo nas atividades sob

a sua responsabilidade.

Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e
requisito de um bom

profissional.

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item

Quant

Unid

Descricao
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MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricao
01 24 un Computador
02 01 un Impressora laser
03 01 un Dosimetro
04 01 un Medidor de vibracdo ocupacional VCI e VM

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Calor excessivo FAP n.° 09

Unidade Curricular Associada: | Higiene Ocupacional CH: | 20 horas

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado
O supermercado SMais busca atender muito bem seus clientes, nem que para isto seja preciso sobrecarregar
seus funcionarios. Seus produtos sao comercializados no municipio e regido. Atualmente a empresa esta

localizada em uma regido de clima quente no verdo e amena no inverno.

O supermercado possui padaria onde seus funcionarios tém como principal atividade fazer massas em geral,
assar, confeitar e atender ao publico. Quem realiza o atendimento ao publico ndo mexe com massas e fornos.
O balcéo de atendimento fica fora da area de padaria, onde o trabalho de sovar, confeitar e de assar é
executado. Na padaria, com uma area média de 20m?, sé trabalham mulheres, divididas em dois turnos de

trabalho. O primeiro turno comeca as 5h e termina as 14h e o segundo comeca as 14h e termina as 23h,
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ambos com 1h de intervalo para refeicdo que é servida no local de trabalho. Em cada turno de trabalho
trabalham trés funcionarias, em cada uma das padarias da rede, suas atribuicdes séo: fazer as massas, sovar,

assar e confeitar.

As funcionarias da padaria ficam expostas ao calor durante toda a jornada de trabalho porque as bancadas
de trabalho ficam no mesmo ambiente onde os paes e doces sédo assados. A temperatura dos fornos é de
200°C em média. Como o local possui 4 janelas tipo ventarolas na parte superior da parede e ndo possui
ventilador, nos dias quentes as funcionarias transpiram muito e por causa disso, bebem muita agua, cerca de

um galdo de 20L de agua por semana.

Devido ao trabalho continuo durante todo turno, o que obriga as funcionarias a permanecer em pé por longos
periodos de tempo, ha muitas reclamacdes de caimbras nas pernas. Assim a empresa contratou um técnico
de seguranca do trabalho para fazer uma medi¢&o de calor, encontrando o valor de IBUTG 29°C, porém

nenhuma acgéo foi tomada ainda.

De posse desses dados, vocé como técnico de seguranca da empresa, devera verificar o valor de IBUTG e
taxa de metabolismo na legislacdo brasileira, para posteriormente elaborar documento com resultado da

analise.

Resultados / Entregas Esperados

- Realizar avaliagcéo de calor;
- Analisar os resultados;

- Elaborar relatério com resultados da anélise.

Riscos Existentes

Observacgéo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de acdes de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo
~ ~ CAPACIDADES BASICAS /
SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO TECNICAS
e Avaliar riscos ocupacionais e Considerando legislagéo, e Reconhecer legislacdo, normas

em processos de trabalho e normas e notas técnicas e notas técnicas aplicaveis ao

novos projetos aplicadas a saude, seguranca e processo de trabalho e ou ao

meio ambiente do trabalho escopo do novo projeto.

¢ Aplicando métodos e técnicas e Correlacionar os itens exigidos

de andlise qualitativa e ou
guantitativas para avaliacdo de

riscos em processos de trabalho

na legislacdo, normas e notas

técnicas, ao processo de
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€ Novos projetos em
conformidade com os
procedimentos operacionais da

empresa

Identificando grupos

homogéneos de exposicio
(ghe)

Considerando as técnicas de
registros em conformidade com

0s procedimentos da empresa

Atendendo aos requisitos de
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

estabelecido pela empresa

e Estabelecer medidas
preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os riscos

presentes no ambiente laboral

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando a especificagéo
técnica de bens e servicos e
novas tecnologias em
conformidade com as anélises
de seguranca avalia¢édo de
riscos ocupacionais e
programas correlatos (pcmso,
ppra, entre outros) em
processos de trabalho e novos

projetos

e Acompanhar, quando
necessario, o
desenvolvimento de

atividades no ambiente laboral

Considerando legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Atendendo aos requisitos da
gestdo de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa

trabalho e ou ao escopo do novo

projeto.

Identificar os riscos inerentes as
atividades laborais a serem
avaliadas nos processos de

trabalho e ou novos projetos.

Identificar situacfes de risco
grave e iminente durante a
avaliacdo nos processos de
trabalho e ou novos projetos,
agindo de acordo com os
procedimentos padréo e ou de

emergéncia da empresa.

Reconhecer os fluxos

operacionais da empresa.

Reconhecer as técnicas de
andlises quantitativas e
qualitativas aplicaveis a

avaliacdo de riscos.

Identificar as técnicas e
metodologia de avaliacdo
adequada a classificac@o dos

riscos do objeto de anélise.

Cumprir normas e
procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa
para avaliacdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a fim
de garantir a saude e

integridade fisica.

Identificar a descricdo das
funcBes e atribuicdes

desempenhadas na empresa.

Agrupar as fung¢des de acordo
com a semelhanca a exposicao

de riscos.
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e Considerando os relatérios de
inspecéo e avaliacdo de riscos

ocupacionais

Identificar eventuais penalidades
por ocasiao do ndo atendimento

as exigéncias legais.

Correlacionar os resultados das
inspecdes e avaliagbes com a
legislacdo vigente inerentes a
SST.

Reconhecer as técnicas de
registro disponibilizadas pela

empresa.

Identificar na legislacao e
normas técnicas, orientagbes
sobre registro e guarda de

documentos.

Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas apliciveis ao

ambiente laboral.

Correlacionar os valores de
novas aquisicées com o
orcamento disponivel para
acOes de prevencao da saude e

seguranca do Trabalho.

Interpretar os dados das
andlises de salde e segurancga
do trabalho, realizados na

empresa.

Aplicar os principios de
organizacao nas atividades sob

a sua responsabilidade.

Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e
requisito de um bom

profissional.

RELACAO DE MATERIAIS
EPIs
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Item | Quant | Unid Descricao

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricdo
01 24 un Computador
02 01 un Impressora laser
03 01 un Termobmetro de globo
04 01 un Termdmetro digital infravermelho visual

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Produtos Quimicos FAP n.c: 10

Unidade Curricular Associada: | Higiene Ocupacional CH: | 40 horas

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado
O supermercado SMais esta constantemente em expansédo de mercado, assim a aquisicdo mais recente foi a

empresa Embalagens SA, devido seu destaque no setor.

A Embalagens SA compra embalagens usadas de produtos quimicos, realiza o processo de limpeza das
embalagens e vende novamente para utilizagdo. Os tipos de embalagens comercializadas séo de 5L, 10L,

20L e, esporadicamente tambores de 200L. A origem dessas embalagens sdo de empresas que

comercializam produtos quimicos como resinas, alcool, acetona, soda caustica e 6leos. As embalagens
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chegam na empresa, tampadas e através de caminh8es, normalmente vazias, no entanto as vezes ainda

existem residuos dos produtos.

A empresa ndo possui certificacdo ISO 18001, mas guarda as FISPQs (fichas de seguranca de produtos
guimicos) de todos os produtos que estavam contidos nas embalagens compradas, em meio fisico no setor

de seguranca

As embalagens, apos descarga, ficam organizadas por tipo de produto no patio da empresa, que nao possuli
cobertura para protecéo das intempéries. A limpeza é realizada por lavagdo com detergente industrial ou outro
produto quimico apropriado, reparacao das embalagens danificadas, pintura quando necessario, secagem e

estocagem.

A empresa ndo possui um plano de cargos e salarios definido, portanto do total de 40 funcionarios, 30 deles
trabalham na fabrica, possuem funcao diferenciada, com o mesmo cargo, mas as atividades séo de acordo
com o trabalho desenvolvido. Vale ressaltar que nenhum dos funcionarios recebe adicional de insalubridade,

mesmo estando expostos a todos os riscos relatados acima.
Para a elaboracdo do LTCAT e PPRA a empresa contrata uma empresa terceira.

Assim, vocé como técnico de Seguranca do Trabalho, deve verificar se h4 presenca de contaminantes

guimicos nas atividades de recebimento das embalagens, lavagéo, lixamento e pintura.

Resultados / Entregas Esperados

- Elaborar documento com as etapas do procedimento de avaliagcdo ambiental;
- Realizar as medic¢des, conforme normas e procedimentos adequados;

- Elaborar apresentacéo com ramo de atividade da empresa, o fluxo operacional, o motivo pelo qual se faz
necessaria as avaliacdes quantitativas, como realizar as medi¢bes, porque a empresa deve possuir PPRA,

indicar se ha ou ndo a necessidade outro programa de prevengao.

Riscos Existentes

Observacéo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de acdes de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo
X X CAPACIDADES BASICAS /
SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO TECNICAS
o Avaliar riscos ocupacionais e Considerando legislagéo, e Reconhecer legislacdo, normas
em processos de trabalho e normas e notas técnicas e notas técnicas apliciveis ao
novos projetos aplicadas a saude, seguranca e processo de trabalho e ou ao
meio ambiente do trabalho escopo do novo projeto.
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e Aplicando métodos e técnicas

de andlise qualitativa e ou
guantitativas para avaliacao de
riscos em processos de trabalho
€ novos projetos em
conformidade com os
procedimentos operacionais da

empresa

Identificando grupos

homogéneos de exposicio
(ghe)

Considerando as técnicas de
registros em conformidade com

os procedimentos da empresa

Atendendo aos requisitos de
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

estabelecido pela empresa

e Estabelecer medidas
preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os riscos

presentes no ambiente laboral

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando a especificagédo
técnica de bens e servicos e
novas tecnologias em
conformidade com as analises
de seguranca avaliacéo de
riscos ocupacionais e
programas correlatos (pcmso,
ppra, entre outros) em
processos de trabalho e novos

projetos

e Acompanhar, quando
necessario, o
desenvolvimento de

atividades no ambiente laboral

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Correlacionar os itens exigidos
na legislacao, normas e notas
técnicas, ao processo de
trabalho e ou ao escopo do novo

projeto.

Identificar situagfes de risco
grave e iminente durante a
avaliacdo nos processos de
trabalho e ou novos projetos,
agindo de acordo com 0s
procedimentos padréo e ou de

emergéncia da empresa.

Reconhecer os fluxos

operacionais da empresa.

Identificar as técnicas e
metodologia de avaliacdo
adequada a classificac@o dos

riscos do objeto de analise.

Cumprir normas e
procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa
para avaliacdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a fim
de garantir a saude e

integridade fisica.

Agrupar as funcdes de acordo
com a semelhanga a exposicao

de riscos.

Correlacionar os resultados das
inspecdes e avaliagbes com a
legislacdo vigente inerentes a
SST.

Reconhecer novas tecnologias
inerentes a prevencao da saude

e seguranca do Trabalho.
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Atendendo aos requisitos da
gestdo de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa

Considerando os relatorios de
inspecéo e avaliacdo de riscos

ocupacionais

Reconhecer as técnicas de
registro disponibilizadas pela

empresa.

Identificar na legislacao e
normas técnicas, orientacées
sobre registro e guarda de

documentos.

e Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao

ambiente laboral.

¢ Aplicar os principios de
organizacao nas atividades sob

a sua responsabilidade.

e Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e
requisito de um bom

profissional.

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricdo

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricao

01 24 un Computador
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02 01 un Impressora laser

03 01 un Termometro digital infravermelho visual

04 01 un Medidor de vibracdo ocupacional VCI e VM
05 01 un Detector multgas

06 01 un Termohigrémetro

07 01 un Luximetro

08 01 un Dosimetro

09 01 un Anemdmetro

10 01 un Bomba de amostragem digital de poeira e gases
11 01 un Decibelimetro

12 01 un Explosimetro digital portatil para metano

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Gestao segura FAP n.c: 11

) _ _ Coordenacao de Programas e Procedimentos de
Unidade Curricular Associada: . CH: | 100 horas
Saulde e Seguranca do Trabalho

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

A empresa SPanos Téxtil Ltda, possui 50 funcionarios e realiza o corte e costura de pecas de malha para uma
outra empresa, os funcionarios estao distribuidos nos setores administrativo e produtivo, trabalhando em dois
turnos, das 8h as 17h e das 17h as 02h. Vocé como técnico de seguranca da empresa devera realizar algumas

acoes que ja estdo preocupando o SESMT para que sejam resolvidas.

A primeira acao é auxiliar na elei¢cdo da CIPA, para tanto vocé devera dimensionar a CIPA da empresa, apos
realizar um estudo da NRS5, elaborar uma sintese com informacdes referentes suas atribuicdes, seu

funcionamento e o processo eleitoral.
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Na préxima acao vocé devera analisar minuciosamente o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais —
PPRA da empresa, verificar os principais pontos de melhoria com base nas causas de afastamento dos
trabalhadores e resultados de exames, e agregar procedimento de seguranca para estar em consonancia com

a politica da empresa.

Uma das preocupacdes da empresa € a reducgédo de aliquotas do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP. O
gerente financeiro, solicitou a vocé uma andlise da frequéncia de acidentes do ultimo ano e estabelecer metas
de reducéo para o proximo ano. Sabe-se que um dos indices que sdo considerados para o calculo do FAP é
a taxa de frequéncia de acidentes, que significa 0 nimero de acidentes a cada milhdo de horas-homem de

exposicao ao risco, em determinado periodo.

Resultados / Entregas Esperados

- Dimensionar a CIPA;

- Elaborar sintese das informacdes da CIPA;

- Elaborar procedimento de seguranga para ser inserido no PPRA;
- Documento com andlise dos dados e célculos do FAP;

- Documento com gréficos e calculos para meta de reducgéo de acidentes.

- Elaborar cronograma das agoes;

- Elaborar ficha de avaliacdo do treinamento;

- Elaborar material didatico para o treinamento (cartaz, cartilha ou folheto);
- Elaborar apresentacdo da capacitacéo;

- Elaborar planejamento das capacitagdes.

Riscos Existentes

Observacédo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de acdes de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo

CAPACIDADES BASICAS /

SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO TECNICAS
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¢ Planejar acdes educativas
inerentes a saude, seguranca

e meio ambiente do trabalho

Considerando as exigéncias de
treinamento e capacitacao
estabelecidas na legislacédo, nas
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Identificando grupos

homogéneos de exposicao
(ghe)

Viabilizando a execucéo dos
treinamentos, palestras,
campanhas e cursos inerentes a
salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho

o Estabelecer plano de trabalho

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os relatérios de
inspecédo e avaliacdo de riscos

ocupacionais

Considerando planejamento
estratégico e o orgamento
previsto pela empresa para as
acOes de salde, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando o histérico de
acidentes e doencgas
ocupacionais ocorridos na

empresa

Considerando os relatérios de
auditorias e os documentos
técnicos gerados pelos
programas implantados na

empresa

e Correlacionar os itens exigidos

na legislacao, normas e notas
técnicas ao ramo de atuacao e

ou atividade da empresa.

Correlacionar o custo beneficio
da implantacédo de

novas tecnologias e métodos de
trabalho aplicados a gestédo da

saude e seguranca do trabalho.

Contemplar, em seu plano de
trabalho, novas situacdes de
riscos ndo previstas incialmente

nos relatérios e avaliagdes.

Estimar recursos humanos,
financeiros, fisicos e materiais
para execucao das acdes de

saude e segurancga do trabalho

Identificar os programas de
treinamentos estabelecidos pela

empresa.

Identificar as medidas propostas
nos relatérios para realizar o
planejamento de implantacédo

das mesmas.

Identificar no planejamento
estratégico as diretrizes relativas
as a¢bes de seguranca do

trabalho.

Identificar os itens exigidos na
legislacdo, normas e

notas técnicas relacionados ao
ramo de atuacao e ou atividade
do local, para estabelecimento

do plano de trabalho.
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o Elaborar programas e
procedimentos de saude,
seguranca e meio ambiente

do trabalho

Considerando legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os relatorios de
inspecéo e avaliacdo de riscos

ocupacionais

Considerando os indicadores de
saude com base no relatério

anual do pcmso

Considerando os resultados das
avaliagdes quantitativas e
qualitativas dos riscos
ocupacionais e programas

correlatos

Considerando manuais técnicos
e bibliografias especificas da
area de salde, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os relatérios de
auditorias e os documentos
técnicos gerados pelos
programas implantados na

empresa

Considerando o histérico de
acidentes e doencgas
ocupacionais ocorridos na

empresa

¢ |dentificar os itens exigidos na
legislacdo, normas e
notas técnicas relacionadas ao
ramo de atuacao e ou atividade
do local, para estabelecer
programas e procedimentos de
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho.

e Interpretar os dados do histérico
de investigacéo de acidentes,
incidentes e doencgas
ocupacionais para definir as
prioridades relacionadas as
medidas preventivas e

corretivas.

¢ Interpretar os dados das
andlises de salde e seguranca
do trabalho, realizados na

empresa.

e Monitorar a execucgéo
orcamentaria prevista para
acoes de salde e seguranca
do trabalho.

e Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao

ambiente laboral.

e Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

da empresa.

e Reconhecer a legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacéo e
atividade do local a ser

inspecionado.

e Reconhecer a descri¢ao técnica

das medidas preventivas para
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embasar as especificacbes ou
aquisicées em conformidade
com o orcamento disponibilizado
para as acfes de saude e

seguranca do trabalho.

e Apresentar comportamento ético
no desenvolvimento das
atividades sob a sua

responsabilidade.

e Aplicar os principios de
organizacgdo nas atividades sob

a sua responsabilidade.

e Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e
requisito de um bom

profissional.

¢ Reconhecer os diferentes
comportamentos das pessoas

Nos grupos e equipes.

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricdo

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricdo

01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricao
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01 24 un Computador

02 01 un Impressora laser

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Gestéo segura FAP n.% 12

) . . Coordenacao de Programas e Procedimentos de
Unidade Curricular Associada: . CH: | 40 horas
Saulde e Seguranca do Trabalho

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

A empresa SPanos Téxtil Ltda mesmo em meio a crise econdmica tem conseguido expandir suas vendas,
chegando a quadriplica-las da noite para o dia. Um dos fatores que contribuiram para este crescimento foi que
um dos seus principais concorrentes sofreu um incéndio em sua fabrica e por causa disso todos seus clientes
tiveram que buscar outras empresas para atendé-los. Devido a este sinistro a SPanos Téxtil Ltda realizou

pesquisa para contratar uma apolice de seguros.

Nesta pesquisa a empresa encontrou algumas reportagens que demonstraram que os incéndios sdo muito
comuns. Dados de uma publicacdo indicou que incéndios e explosdes lideram as perdas dos prejuizos
financeiros ocasionados ao redor do mundo. A publicagdo identifica que 90% dos prejuizos financeiros
ocasionados por sinistros sdo gerados por 10 principais causas, a comecar de incéndios e explosdes,
responsaveis por quase 60% desse total. Também fatores humanos e técnicos dominam as causas de

sinistros, ultrapassando o impacto dos riscos naturais.

ApOs o conhecimento desses dados o diretor da SPanos Téxtil Ltda solicitou que vocé realize um planejamento
e apresente o escopo do gerenciamento de emergéncias. Neste escopo vocé deverd prever a melhoria
continua da gestdo da emergéncia podendo utilizar a ferramenta da qualidade abordada na norma ISSO 9001.
Atualmente a empresa produz meias e possui 1200 trabalhadores. Sua principal planta possui 3 mil metros
quadrados e fica localizada em um condominio industrial, afastado do centro da cidade e a 8 quildbmetros de

distancia de hospitais e corpo de bombeiros.

Resultados / Entregas Esperados

- Elaborar o plano de emergéncia.

Riscos Existentes
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Observacéo: Os riscos listados acima sao neutralizados através de acdes de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo

SUBFUNCAO

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES BASICAS /
TECNICAS

¢ Planejar acdes educativas
inerentes a salde, seguranca

e meio ambiente do trabalho

Considerando as exigéncias de
treinamento e capacitacao
estabelecidas na legislacédo, nas
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Identificando grupos

homogéneos de exposi¢éo
(ghe)

Viabilizando a execucéo dos
treinamentos, palestras,
campanhas e cursos inerentes a
salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho

e Estabelecer plano de trabalho

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os relatérios de
inspecédo e avaliacdo de riscos

ocupacionais

Considerando planejamento
estratégico e o orgcamento
previsto pela empresa para as
acOes de salide, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando o histérico de

acidentes e doencas

Reconhecer legislagdo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao

ambiente laboral.

Identificar os itens exigidos na
legislagéo, normas e notas
técnicas relacionadas ao ramo
de atuacéo e ou atividade do
local, para estabelecimento do

plano de trabalho.

Reconhecer a legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacéo e
atividade do local a ser

inspecionado.

Estimar recursos humanos,
financeiros, fisicos e materiais
para a execucdo das acdes de

saude e seguranca do trabalho.

Identificar os programas de
treinamentos estabelecidos pela

empresa.

Identificar no planejamento
estratégico as diretrizes relativas
as acdes de seguranca do

trabalho.

Reconhecer a descrigdo técnica
das medidas preventivas para

embasar as especificacfes e ou
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ocupacionais ocorridos na

empresa

Considerando os relatérios de
auditorias e os documentos
técnicos gerados pelos
programas implantados na

empresa

o Elaborar programas e
procedimentos de saude,
seguranca e meio ambiente

do trabalho

Considerando legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os relatérios de
inspecéo e avaliacdo de riscos

ocupacionais

Considerando os indicadores de
salide com base no relatdrio

anual do pcmso

Considerando os resultados das
avalia¢des quantitativas e
qualitativas dos riscos
ocupacionais e programas

correlatos

Considerando manuais técnicos
e bibliografias especificas da
area de salde, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os relatérios de
auditorias e os documentos
técnicos gerados pelos
programas implantados na

empresa

Considerando o histérico de
acidentes e doencas
ocupacionais ocorridos na

empresa

aquisicoes em conformidade
com o orcamento disponibilizado
para as acfes de saude e

seguranca do trabalho.

Correlacionar o custo beneficio
da implantacdo de novas
tecnologias e métodos de
trabalho aplicados a gestédo da

saude e seguranca do trabalho.

Interpretar os dados dos
relatérios de auditorias e
documentos técnicos para
definir as prioridades
relacionadas as medidas

preventivas e corretivas.

Reconhecer legislacéo, normas
e notas técnicas apliciveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

da empresa.

Monitorar a execucao dos
planos de acdo gerados em
funcéo das auditorias e
documentos técnicos referentes
a salide e seguranca do

trabalho.

Monitorar a execucao dos
planos de acdo gerados em
funcéo das auditorias e
documentos técnicos referentes
a salde e seguranca do

trabalho.

Reconhecer os fluxos

operacionais da empresa.

Identificar as medidas
preventivas e corretivas
estipuladas nos documentos de

registro.




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
SEGURANCA DO TRABALHO

¢ Identificar nos relatorios a
necessidade de procedimentos
de salde e seguranca e meio
ambiente do trabalho para
preservar a saude e integridade
fisica dos trabalhadores.
Identificar momentos de parada
na producdo para
implementacdo de medidas

corretivas e ou preventivas.

e Correlacionar os resultados das
inspecdes e avaliagbes com a
legislagéo vigente inerentes a
SST.

¢ Classificar os acidentes e
doencas de acordo com sua

especificidade.

. RELACAODEMATERAS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricao

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricdo

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricdo

01 24 un Computador

02 01 un Impressora laser
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DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | SituagGes de risco FAP n.% 13

Unidade Curricular Associada: | Planejamento e Execucédo das A¢cbes Educativas CH: | 80 horas

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

A empresa de alimentos SAlimentos, contratou vocé como técnico de seguranca. Atualmente a empresa
possui 212 funcionarios, sendo 38 administrativos e 174 operacionais, distribuidos em quatro fabricas. Além
dos riscos que foram passados para vocé resolver, ao realizar sua ronda diaria vocé deparou com dois
profissionais realizando a substituicdo de luminarias dentro do setor de embutimento, sem realizar o
isolamento da area, a sinalizacdo, a ordem de servi¢o e além disso, a produ¢éo nao foi suspensa, gerando

risco de contaminacgdo e acidentes com terceiros.

Ao verificar as ocorréncias de acidentes vocé verificou que outras &reas ja sofreram algum tipo de acidente

em funcdo da imprudéncia ou do desrespeito as normas de seguranca estabelecidas pelas NRs.

Para iniciar suas atividades de prevencao, vocé deverd pensar em uma agdo como campanha, semindrio ou
capacitacao, tanto para os envolvidos quanto para os demais funcionarios operacionais e administrativos, com
o objetivo de eliminar esse tipo de situacdo de risco. Nesta etapa deve-se elaborar um planejamento de uma
acdo que conste pelo menos uma situacdo de risco para cada um dos setores: administrativo e operacional,
descricdo dos objetivos, a quantidade de pessoas ou cargos que serdo envolvidos na acdo, cronograma das

acOes e ficha de avaliacédo de treinamento.

Como uma segunda etapa, vocé devera desenvolver uma cartilha, cartaz ou folheto para cada risco citado,
gue serd entregue no dia do treinamento. Além disso uma apresentacdo deve ser elaborada, para a

capacitacao.

Como agdes para o futuro, vocé deverd realizar o planejamento das capacitacdes, para tanto deve-se
consultar a tabela de cargos da empresa e suas respectivas fungdes, pesquisar nas normas regulamentadoras
guais os treinamentos e capacitacdes séo obrigatérios para cada funcdo, apds esta acédo deve-se elaborar
uma tabela de treinamentos e capacitacfes especificando a norma consultada, o curso que deve ser
ministrado para cada area, a carga hordria, a periodicidade, a carga horéaria da reciclagem e quem sao os

profissionais que podem ministrar 0s cursos

Resultados / Entregas Esperados

- Elaborar o plano de a¢éo para o treinamento;

- Elaborar cronograma das acgoes;
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- Elaborar ficha de avaliacao do treinamento;

- Elaborar material didatico para o treinamento (cartaz, cartilha ou folheto);

- Elaborar apresentacdo da capacitacao;

- Elaborar planejamento das capacitacées.

Riscos Existentes

Observacéo: Os riscos listados acima sao neutralizados através de acdes de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo

SUBFUNCAO

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES BASICAS /
TECNICAS

¢ Planejar acfes educativas
inerentes a salde, seguranca

e meio ambiente do trabalho

Considerando as exigéncias de
treinamento e capacitacao
estabelecidas na legislacéo, nas
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Identificando grupos

homogéneos de exposicao
(ghe)

Viabilizando a execucao dos
treinamentos, palestras,
campanhas e cursos inerentes a
salide, seguranca e meio
ambiente do trabalho

o Estabelecer plano de trabalho

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os relatorios de
inspecéo e avaliagdo de riscos

ocupacionais

Avaliar a eficacia do treinamento
para estabelecer acdes de

melhoria continua.

Agrupar as fungbes de acordo
com as necessidades de

treinamento.

Agrupar as funcdes de acordo
com a necessidade de

treinamento.

Correlacionar os itens exigidos
na legislacdo, normas e notas
técnicas com as capacita¢cbes a

serem planejadas.

Estabelecer treinamentos
e metodologias apropriadas ao
perfil educacional dos

trabalhadores da empresa.

Estimar recursos humanos,

financeiros, fisico e materiais
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Considerando planejamento
estratégico e o orcamento
previsto pela empresa para as
acOes de salide, seguranca e
meio ambiente do trabalho

Considerando o histérico de
acidentes e doencas
ocupacionais ocorridos na

empresa

Considerando os relatorios de
auditorias e os documentos
técnicos gerados pelos
programas implantados na

empresa

e Elaborar programas e
procedimentos de saude,
seguranca e meio ambiente

do trabalho

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os relatérios de
inspecédo e avaliacdo de riscos

ocupacionais

Considerando os indicadores de
salide com base no relatério

anual do pcmso

Considerando os resultados das
avaliagbes quantitativas e
gualitativas dos riscos
ocupacionais e programas

correlatos

Considerando manuais técnicos
e bibliografias especificas da
area de salide, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os relatorios de
auditorias e os documentos

técnicos gerados pelos

para a execu¢do dos programas
de capacitacéao.

Reconhecer os fluxos
operacionais e processo
produtivo da empresa para
planejamento de execugéo dos

treinamentos.

Identificar os programas de
treinamento estabelecidos pela

empresa

Identificar a descricdo das
funcBes e atribuicdes

desempenhadas na empresa.

Identificar novas tecnologias e
métodos de trabalho que
possam ser

aplicados a melhoria dos
treinamentos e capacitacdes
em saude e seguranga do

trabalho.

Reconhecer os fluxos
operacionais e processo
produtivo da empresa para
planejamento da execucao dos
treinamentos.

Reconhecer legislacéo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao

ambiente laboral.

Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacao e ou atividade

do local.

Apresentar comportamento ético
no desenvolvimento das
atividades sob a sua

responsabilidade.
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programas implantados na e Aplicar os principios de
empresa organizacgao nas atividades sob

e Considerando o histérico de a sua responsabilidade.

acidentes e doengas e Demonstrar espirito colaborativo
ocupacionais ocorridos na em atividades coletivas;
empresa

e Demonstrar atitudes éticas nas
acles e nas relacbes

interpessoais.

e Demonstrar espirito colaborativo

em atividades coletivas.

e Reconhecer os principios da
organizacao no
desenvolvimento das atividades

sob sua responsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes
comportamentos das pessoas

Nos grupos e equipes.

e Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e
requisito de um bom

profissional.

e Reconhecer o conceito e a
importancia da qualidade nas

rotinas de trabalho.

¢ Organizar o proprio trabalho
seguindo as diretrizes da

empresa.

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricdo

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricdo
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01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricao
01 24 un Computador
02 01 un Impressora laser

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Auditoria de Ambientes FAP n.°; 14

) . . Gestao de Auditorias em Salde e Seguranca do
Unidade Curricular Associada: Trabalh CH: | 40 horas
rabalho

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

Vocé trabalha em uma empresa que presta servicos em auditoria em salde e seguranca do trabalho.
Recentemente uma instituicao de ensino, com diversos laboratérios, contratou a empresa, onde vocé trabalha,
para fazer a auditoria dos ambientes, maquinas e equipamentos dos laboratérios.

Vocé e sua equipe devem auditar o ambiente levando em consideragdo o ambiente e maquinas se estao de
acordo com todas as normas, inclusive as ambientais e ergonémicas.

Assim vocé devera realizar o planejamento e organiza¢do desta auditoria, para que seja apresentado ao

superior da instituicdo de ensino.

Na estruturacdo do processo elabore um documento com a funcdo de cada integrante para a auditoria
proposta, posteriormente elabore um checklist com as informacgdes que devem ser obtidas no ambiente e por
fim faca um documento, em arquivo de texto, com os assuntos que devem ser considerados pelo auditor, a

partir do ambiente a ser auditado e a agenda de auditoria.

Ao final da auditoria elabore uma apresentacdo com os resultados.

Resultados / Entregas Esperados
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- Elaborar documento com a estrutura da equipe de auditoria;

- Elaborar checklist;

- Elaborar apresentacédo dos resultados.

Riscos Existentes

Observacéo: Os riscos listados acima sao neutralizados através de acdes de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo

SUBFUNCAO

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES BASICAS /
TECNICAS

e Acompanhar programas e
documentos pertinentes a
saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os resultados dos
planos de acéo dos programas
em andamento, auditorias
realizadas, inspecdes técnicas,

entre outros

¢ Realizar processos de
auditorias de saude,
seguranca e meio ambiente

do trabalho

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Seguindo os requisitos
estabelecidos em
normatiza¢des internas e ou

externas

Considerando os procedimentos
da empresa no que se refere ao
processo de auditoria e seus

registros

e Reconhecer legislacéo, normas

e notas técnicas apliciveis ao

ambiente laboral.

Correlacionar os itens exigidos
na legislacdo, normas e notas

técnicas, ao ambiente laboral

Correlacionar os itens
identificados nas auditorias em
salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho com os
requisitos estabelecidos

em normatizacdes internas e ou

externas.

Reconhecer as técnicas de
registro disponibilizadas pela

empresa.

Reconhecer fluxos operacionais

da empresa
Apresentar postura ética.

Reconhecer o seu papel como
gestor de equipes e processos

de trabalho, considerando seus
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pares e os demais niveis

hierarquicos.

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricao

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricdo

01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricao
01 24 un Computador
02 01 un Impressora laser

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em Seguranca do Trabalho

Titulo: | Andlise de Acidente FAP n.°: 15

_ _ _ Monitoramento dos Programas e Documentos de
Unidade Curricular Associada: i CH: | 40 horas
Saulde e Seguranca do Trabalho

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

A empresa Chapas Ltda, contratou vocé para prestar-lhes uma consultoria sobre como lidar com situacdes

similares ao relatado abaixo. Para tanto vocé devera analisar um procedimento da empresa que possa estar
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com inconformidade e identificar quais acdes a empresa pode aplicar para evitar acidentes, fundamentando
com as normas e legislacdes vigentes. Além disso, analise a gestao de documentos, registros de
manutenc¢do, cursos, organizacdo de documentos, rastreabilidade e programas de seguranca que podem

auxiliar para evitar o acidente.

Apos todas as analises construa um relatério com todas as informacg@es coletadas e analisadas.

Um operador de empilhadeira recebera R$ 40 mil de indeniza¢&o por dano moral e R$10 mil por dano estético
devido a um acidente de trabalho. A empresa, que foi condenada pela Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido, também devera ressarcir o funcionario pelas despesas com medicamentos e

aquisicdo de meias compressivas.

O acidente ocorreu em julho de 2012, quando o reclamante foi atropelado no local de trabalho por uma
maquina empilhadeira que estava com problemas no freio. A perna direita do funcionario foi prensada e,
mesmo passando por cirurgia, ele ficou com sequelas funcionais e estéticas. De acordo com a pericia, apesar
das cicatrizes, o trabalhador pode exercer sua profissdo normalmente (sequelas moderadas), mas com
dificuldades para andar ou executar trabalhos que necessitem esforgo fisico e tem limitagdo para atividades
de lazer e esporte.

A empresa-recorrente alegou que o trabalhador foi negligente ao estacionar a empilhadeira em um declive,
contrariando as normas de seguranca e assumindo 0s riscos, uma vez que sabia do problema nos freios. Em
sua defesa, a reclamada também informou que fornece os equipamentos de protecédo individual, observa as

normas laborais e de seguranca e que realiza manutencéo periédica dos equipamentos.

No voto, o relator do processo, Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona esclareceu que a empresa
ndo comprovou ter adotado qualquer providéncia para consertar o freio de mdo da maquina empilhadeira,
sendo responséavel pelo acidente. O fato de o reclamante ter parado a maquina em um declive no pétio da
empresa, ndo tdo acentuado, diga-se de passagem, conforme revelam as fotos do recurso, ndo tem o condao
de Ihe atribuir a responsabilidade pelo acidente, tendo em vista que o freio foi acionado, todavia ndo funcionou.

Portanto, ndo ha falar em culpa concorrente. A culpa pelo acidente é da reclamada, assegurou o magistrado.

PROCESSO N°0025392-42.2014.5.24.0006-RO

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Resultados / Entregas Esperados
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Riscos Existentes

Observacéo: Os riscos listados acima sao neutralizados através de acdes de seguranca e uso de EPIs para

a pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo

SUBFUNCAO

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES BASICAS /
TECNICAS

e Acompanhar programas e
documentos pertinentes a
salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho

Considerando legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Considerando os resultados dos
planos de acao dos programas
em andamento, auditorias
realizadas, inspecdes técnicas,

entre outros

¢ Elaborar relatério do servigo

de assessoria

Considerando as informacdes

contidas no diagnéstico

Considerando a especificagédo
técnica de bens e servicos em
conformidade com os registros
de levantamento de dados

realizado na empresa

e Analisar a demanda

Considerando legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicadas a saude, seguranca e

meio ambiente do trabalho

Atendendo aos requisitos da
gestdo de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho,

estabelecidos pela empresa

e Reconhecer legislacdo, normas
e notas técnicas aplicaveis ao

ambiente laboral.

e Correlacionar os itens exigidos
na legislacdo, normas e notas

técnicas, ao ambiente laboral.

e Avaliar a necessidade de
alteracdo e ou complementagéo
das diretrizes de seguranca do
trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais e

de emergéncia.

e Aplicar os principios de
organizacao nas atividades sob

a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e
requisito de um bom

profissional.

Fundamentos e/ou capacidades

técnicas

e Reconhecer legislacdo, normas

e notas técnicas aplicaveis ao
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e Considerando registros,
procedimentos, relatérios de
auditorias e demais documentos
técnicos gerados pelos
programas implantados

na empresa

e Considerando os resultados das
avaliacbes quantitativas e
gualitativas dos riscos

ambientais

e Considerando o histérico (,
resultados de investigacéo) de
acidentes (,incidentes) e
doencas ocupacionais

ocorridos

e Considerando notificactes e .
autos de infracdes emitidos
pelos 6rgaos de controle e as

decisdes de acdes judiciais

e Aplicando técnicas de registro e

elaboracéo de diagnéstico .

ramo de atuacao e ou atividade

da empresa.

Avaliar a necessidade de
alteracdo e ou complementagéo
das diretrizes de seguranca do
trabalho estabelecidas

nos procedimentos operacionais

e de emergéncia.

Monitorar a execucao dos
planos de acdo gerados em
funcéo dos programas,
auditorias e documentos e
inspecdes técnicas

referentes a salde e seguranca

do trabalho.

Efetuar o registro de dados e
informacdes referentes a gestéo
de saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho, com base
no monitoramento realizado.

Avaliar a evolugéo ou a
mitigacdo dos riscos
ocupacionais evidenciados

no relatorio.

Cumprir normas e
procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa
para avaliacdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a fim
de garantir a saude e

integridade fisica.

~ RELAGAODEMATERIAIS

EPIs

Item

Quant

Unid

Descricao
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MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

01 01 rm Folha de papel A4

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricao
MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricao

01 24 un Computador

02 01 un Impressora laser
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20. ANEXO Il = LISTA DE MATERIAIS COMPILADA

RELACAO DE EPI'S PARA RSO RMA DE 24 A O
ltem | Quant. | Unit. Descricéo
1 25 un Capacete vertex
2 25 un Luva de nylon flextactil
3 25 un Oculos de protecdo ampla visdo d-protect lente cinza com tratamento
AR e AE
4 o5 un Botina ocupacional com fechamento em cadarco e cano acolchoado
de 3 gomos
5 6 un Protetor solar luvex uv fps 30
6 6 un Respirador semifacial para ser utilizado com dois cartuchos classe 1
com encaixe tipo baioneta
7 6 un Respirador de fuga miniscape
3 50 un Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para
particulas PFF3
9 12 un Protetor tipo conha com haste sobre a cabeca
10 50 un Protetor auditivo de inserc¢do, tipo plugue, reutilizavel
11 6 un Capacete tipo aba frontal
12 6 un Capa ce combate a incéndio, modelo 7/8
13 7 un | Jaqueta de seguranga de combate a incéndio, modelo 3/4
14 13 un Capuz modelo balaclava
15 7 un Calca de seguranca de combate a incéndio
16 13 un Bota desenhada especialmente para bombeiros
Capacete confeccionado em tecido fiberglass especial com
17 13 un acabamento externo liso brilhante com resisténcia a impactos e
chamas
R AO DE CO AO DURA PARA RSO RMA DE 24 A O
Iltem | Quant. | Unit. Descricdo
1 15 rm Folha de papel A4
2 6 pr Cartucho quimico composto de recipiente plastico
ACAO DE CO DURA PARA RSO RMA DE 24 A O
ltem | Quant. | Unit. Descricdo
1 13 un Cinto para trabalho em altura
2 13 un Talabarte de seguranca duplo
3 1 un Dispositivo de descida
4 6 un Extensor 18" com argola D e gancho para cintos DBI
5 6 un Talabarte de posicionamento 1,80m gancho 20mm
6 6 un Trava quedas de corda de 12mm
7 1 un Trava quedas retratil mini 3m
8 12 un Cinta cruzada para ancoragem temporaria
9 1 un | Assento de suspensédo
10 1 un Maca envelope para resgate
11 6 un Descensor autoblocante com funcéo anti-panico
12 1 un Linha de vida horizontal, com 12m de comprimento
13 40 un Mosqguetéo carabinero trava dupla
14 2 un Corda trangada branca 12mm tipo bombeiro 100m
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15 1 un | Vara telescopica POLE
16 40 un Mosquetéo pera aluminio com trava automética 25kN
17 6 un Ascensor ventral croll compativel com corda de 8 a 13mm
18 6 un Ascensor de punho Ce Uiaa 8mm a 13mm
19 4 un D4 descensor para travalho e resgate
20 6 un Descensor freio oito
21 4 un Descensor automatico com sistema de anti pane
22 1 un Tripe para espaco confinado
23 6 un Lanterna de seguranca a prova de explosao
24 6 un Extintor tipo CO2
25 6 un Extintor tipo agua 10L
26 6 un Extintor p6 quimico
RELACAO D AQ RRA A QUIPA OS PARA RSO A
4 A O
ltem | Quant. | Unit. Descricéo
1 1 un Anemobmetro
2 1 un Bomba de amostragem digital de poeira e gases
3 24 un Computador
4 1 un Decibelimetro
5 1 un Detector multgas
6 1 un Dosimetro
7 1 un Explosimetro digital portatil para metano
8 1 un Impressora laser
9 1 un Luximetro digital
10 1 un Medidor de vibrag&o ocupacional VCl e VM
11 1 un Termohigrémetro
12 1 un Termobmetro de globo
13 1 un Termdmetro digital infravermelho visual
14 1 un Kit simulador de RCP e DEA




