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1. IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DA ESCOLA

CNPJ 03.773.700/0075-43
Mantenedora Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MG
Mantida SENAI Claudio CFP Risoleta Tolentino Neves

Esfera Administrativa FEDERAL

Endereco ROD MG 260 - KM 33, n° 05, Anel Rodoviario
Cidade / UF / CEP Claudio, MG — CEP 35.530-000

Telefone / Fax (37) 3381-5075

E-mail de contato mtfonseca@fiemg.com.br

Site da Unidade www.fiemg.com.br
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2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as
transformacgdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e altera¢des impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da
realidade da industria, no que diz respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislacdao
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as
imposicoes da contemporaneidade e assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as
demandas do mundo produtivo e dos cidaddos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagodgicas da instituicao, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificagdo e atualizacdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicao dos perfis profissionais
correspondentes as ocupagoes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.
Nesse contexto, o Perfil Profissional € o marco de referéncia que expressa as competéncias
profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo

de elaboracao do Desenho Curricular da oferta formativa.
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O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepg¢do de ofertas formativas que devem

propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil

profissional. Esse processo realiza a transposi¢do das informag¢des do mundo do trabalho para o

mundo da educagao, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacao dos Cursos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio foi utilizada a

Metodologia SENAI de Educacao Profissional, com base em Competéncias, compreendendo

0s conceitos, a saber:

v

Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado
no seu campo de atuacao.

Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma
qualificacdo, expressando desempenho. Sdo de carater geral e de natureza diversificada,
necessarios ao desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdao apontadas no
perfil profissional.

Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos
estabelecidos na organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e
vertical, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar
na organizacao do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos
técnicos, sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura,
0s recursos materiais e humanos a disposigao.

Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e
imprevistas que se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias,
equipamentos e produtos bem como encontrar solugdes apropriadas e tomar decisdes
autonomamente.

Desenho Curricular é a traducdo pedagogica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informag¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de
forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta
estruturado em mddulos, organizados internamente por Unidades Curriculares inter-
relacionadas e identificadas com as competéncias do mddulo.
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v' Moddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v' Unidades Curriculares sdo unidades pedagodgicas que articulam os contetdos formativos,
numa visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no
perfil profissional. Para cada unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por
fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

o /senaimg @senaiminas o @senaimg



P Servico Nacional
de Aprendizagem
Industrial

3. IDENTIFICACAO DA OCUPAQAO

TITULARIDADE DA | TECNICO EM SEGURANCA DO .
10-0
OCUPACAO: TRABALHO S

C.H.DO CURSO: | 1200 horas

EDUCACAO Técnica de Nivel Médi
écnica de Nivel Médio :
PROFISSIONAL: COD-MATRIZ  |iTSETR 25A
SGE:

. Fabricacdo de equipamentos e
NIVEL DA EIXO , .
QUALIFICACAO: 3 TECNOLOGICO: acessotlos para seguranca e

protecdo pessoal e profissional.
] . Segurancado SEGMENTO
AREA TECNOLOGICA . Seguranga
Trabalho TECNOLOGICO:

Executar a¢bes prevencionistas, monitorar os processos de seguranga e saude no meio

COMPETENCIA ambiente do trabalho e prestar assessoria em seqguranca do trabalho de acordo com normas
GERAL regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
sustentabilidade, meio ambiente e promoc¢do a saude do trabalhador

= Estar cursando ou ter concluido o ensino médio;

" teracessoainternet de banda larga (velocidade minima de 1 Mbps);

= possuir uma conta propria de e-mail;

= ter disponibilidade para participar das aulas presenciais nas datas agendadas no

calendario escolar.

RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

Executar a¢des prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
FUNCAO 1 normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

REQUISITOS DE
ACESSO:

sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
FUNCAO 2 regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

e promogdo a saude do trabalhador.

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
FUNgi\O 3 com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador
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4. DESENHO CURRICULAR

4.1 Organizagao Curricular

CARGA HORARIA

UNIDADES CURRICULARES

TOTAL - PRESENCIAL

Comunicacao e Informacgao aplicadas a Seqguranga e Saude do Trabalho 40 32

Introducao a Desenvolvimento de Projetos 12 12 00
Introducdo a Tecnologia da Informacgao e Comunicagao 40 40 00
Ciéncias Aplicadas a Seguranga e Saude do Trabalho 60 48 12
Saude e Segurancga no Trabalho 12 12 00
Sustentabilidade nos processos industriais 08 08 00
Fundamentos de Sequranga e Saude do Trabalho 120 92 28
Introducdo a IndUstria 4.0 24 24 00
Introducao a Qualidade e Produtividade 16 16 00
Gestdo de Pessoas aplicada a Seguranga e Saude do Trabalho 40 32 08
Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacao 16 12 04
Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho 200 156 YA
Higiene Ocupacional 120 88 32
Modelagem de Projetos de Inovacao 20 16 04
Planejamento e Execucao de A¢oes Educativas 40 32 08
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24 20 04
Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca do Trabalho 208 160 48
Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho 60 48 12
Implementacao de Negdcios Inovadores 20 16 04
Gestdo de Auditorias em de Seguranca e Saude do Trabalho 60 52 08

Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e Saude do
Trabalho
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4.2 Detalhamento Das Unidades Curriculares

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Introdugao ao Desenvolvimento de Projetos Carga horaria: 12 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a satde do trabalhador.

Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador

Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucdo de problemas por meio da elaboragao de projetos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Estratégias de Resolugdo de problema
elaboragdo de um projeto. 2 Postura Investigativa

= Reconhecerdiferentes métodos aplicados ao 3 Formulagdo de hipéteses e perguntas

desenvolvimento do projeto. -
3.1 Argumentagao

= Reconhecer os padroes de estrutura

.2 Colaboracao
estabelecidos para a elaboragdo de projetos 3 §

3.3 Comunicagao

4 Métodos de Desenvolvimento de projeto
4.1 Método indutivo

4.2 Método dedutivo

4.3 Método hipotético-dedutivo

4.4, Método dialético

5 Projetos

5.1 Definicdo

5.2 Tipos

5.3 Caracteristicas

5.4 Fases

5.4.1 Concepgao (ideacdo, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)
5.4.2 Fundamentacdo

5.4.3 Planejamento

5.4.4 Viabilidade

5.4.5 Execucgao

5.4.6 Resultados
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5.4.7 Apresentacao

5.5 Normas técnicas relacionadas a projetos

CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas v/ Etica nos relacionamentos profissionais

relagdes profissionais. v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando- | . Trabalho em equipe

se profissionalmente, interagindo e v Conceitos de grupo e equipe;

cooperando com os integrantes dos diferentes v Trabalho em grupo;

niveis hierarquicos da empresa. v" Orelacionamento éom os colegas de equipe;

I
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Responsal~3|I|dades individuais e coletivas;
v Cooperagao.

- Reconhecer os principios da organiza¢do no v' Divisdo de papéis e responsabilidades.

desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade. - Organizagdo de ambientes de trabalho

v' Principios de organizagado
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagao do ambiente de trabalho, tendo
em vista a prevencao de acidentese a
melhoria da produtividade. - Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢des

v Normas basicas de seguranga.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagoes

recebidas quanto aos procedimentos técnicos, | =  Virtudes profissionais:
de saude e seguranga no ambiente de v Atengdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
trabalho. zelo.

) - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, - Pesquisa
atualizando-se continuamente e adaptando- v' Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
se, com criatividade, as mudancas publicagbes;
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v' Caracteristicas
socioculturais que incidem nas suas v' Métodos
atividades. v Fontes
- Demonstrariniciativa, responsabilidade e v’ Estruturacio
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.
- ¥ . L ' e
- L 2 . ©
. @ @ -
< v
g
L [ ]
&
®
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Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala de aulg;

biblioteca, laboratdrio de informatica.

Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional;

Observagoes e Recomendagoes:

Requisitos de acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° go50, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 € a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia
em questdo, quando for o caso

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Introducdo a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Carga horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar ages prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc&o a satde do trabalhador.

Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador

Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas & comunicacdo e ao uso de ferramentas
de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicacdo no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

= Empregar os principios, padrdes e normas 1 Comunica¢do em equipes de trabalho
1.1 Dindmica do trabalho em equipe

1.2 Busca de consenso

1.3 Gestdo de Conflitos

2 Seguranga da Informacao

2.1 Defini¢do dos pilares da Seguranca da Informacdo

técnicas que estabelecem as condigdes e
requisitos para uma comunicagdo oral e escrita

clara, assertiva e eficaz, condizente com o

ambiente de trabalho

=  Aplicarosrecursos e procedimentos de
seguranca da informagdo

® Interpretar dados, informacdes técnicas e

terminologias de textos técnicos relacionados

2.2 Reconhecer Leis vigentes a segurancga da informacdo
2.3 Tipos de golpes na internet

2.4 Contas e Senhas

2.5 Navegagao segura na internet

2.6 Backup

2.7 Codigos maliciosos (Malware)

3 Internet (World Wide Web)

3.1 Politicas de uso

-
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a0s processos industriais. 3.2 Navegadores

3.3 Sites de busca

3.4 Download e gravagao de arquivos

hardware e software de sistemas informatizados | 3.5 Correio eletronico

3.6 Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)
3.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem

= Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de

utilizados na indUstria

= Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos 4 Software de escritorio
L .1 Editor de Textos
processos de comunicagdo no trabalho, de 4 :
4.1.1 Tipos
busca, armazenamento e compartilhamento de 4.1.2 Formatagao

4.1.3 Configuragdo de paginas

4.1.4 Importacdo de figuras e objetos

4.1.5 Insercdo de tabelas e graficos

4.1.6 Arquivamentos

4.1.7 Controles de exibicdo

4.1.8 Correcdo ortografica e dicionario

4.1.9 Recuos, tabulagao, paragrafos, espagamentos e margens
4.1.10 Marcadores e numeradores

4.1.11 Bordas e sombreamento

4.1.12 Colunas

4.1.13 Controle de alteragdes

4.1.14 Impressao

4.2 Editor de Planilhas Eletronicas

4.2.1 Fungdes basicas e suas finalidades

4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células
4.2.3 Formatacdo de células

4.2.4 Configuragdo de paginas

4.2.5 Insercdo de formulas basicas

4.2.6 Classificagdo e filtro de dados

4.2.7 Gréficos, quadros e tabelas

4.2.8 Impressao

4.3 Editor de Apresentacdes

4.3.1 Fungdes basicas e suas finalidades

4.3.2 Tipos

4.3.3 Formatagao

4.3.4 Configuragao de paginas

4.3.5 Importacdo de figuras e objetos

4.3.6 Insercdo de tabelas e graficos

4.3.7 Arquivamentos

4.3.8 Controles de exibi¢do

4.3.9 Criagdo de apresentacdes em slides e videos
4.3.10 Recursos multimidia de apoio a apresentagdes e videos
5 Informatica

5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 ldentificacdo de componentes

5.1.2 Identificagdo de processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional

5.2.1 Tipos

informagdo
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas
relagdes profissionais.

- Atuarem equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no

desenvolvimento das atividades sob a sua

5.2.2 Fundamentos e fungdes

5.2.3 Barra de ferramentas

5.2.4 Utilizagdo de periféricos

5.2.5 Organizagdo de arquivos (Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretorios
5.2.7 Area de trabalho

5.2.8 Compactagao de arquivos

6 Textos Técnicos

6.1 Defini¢do

6.2 Tipos e exemplos

6.3 Normas aplicaveis para redacdo (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
6.4 Interpretacdo

7 Comunicagao

7.1 Identificacdo de textos técnicos
7.2 Relatdrios

7.3 Atas

7.4 Memorandos

7.5 Resumos

8 Niveis de Fala

8.1 Linguagem culta

8.2 Linguagem técnica

8.2.1Jargao

8.2.2 Caracteristicas

9 Elementos da Comunicac¢ao

9.1 Emissor

9.2 Receptor

9.3 Mensagem

9.4 Canal

9.5 Ruido

9.6 Caodigo

9.7 Feedback

CONHECIMENTOS

- Etica
v’ Eticanos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ANENENENENEN
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responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagao do ambiente de trabalho, tendo
em vista a prevencao de acidentes e a melhoria
da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos,
de salde e sequranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

Organizagao de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizagao

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v
v
v
v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v

SNRNRN

<

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Ambientes Pedagodgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
salade aulg;

biblioteca, laboratdrio de informatica.

CURRICULAR.

Recurso e Material Didatico:
Material on-line;

livro didatico nacional;
Projetor multimidia;
equipamentos de informatica;
quadro branco; lousa digital;
RA; RV
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho Carga horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a satde do trabalhador.

Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador

Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestao de equipes, lideranga de grupo e relacionamento
interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

= Reconhecerastécnicasdelideranca de 1 Planejamento
equipe 1.1 Etapas
= Reconhecer técnicas de abordagem para 1.2 Niveis
estabelecer contato com os trabalhadores 1.2.1 Estratégico
= Reconhecer técnicas de condugdo de reunido | 1.2.2 Gerencial
= Reconhecertécnicas de gestdo de conflitos 1.2.3 Operacional
®  Reconhecertécnicas de negociagado 1.3 Organizagao
®  Reconhecer técnicas de planejamento 1.4 Controle
= Reconhecer técnicas para motivagao de 2 Etiqueta Profissional e Protocolo
equipe 3 Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho
= Utilizartécnicas de entrevistas para coleta 3.1 Conceitos de grupo, equipe e time
de informagdes acerca dos processos e 3.2 Teoria de grupos
procedimentos laborais 3.3 Vinculo, Colaboragdo e Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em rede / equipes estendidas

3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacdo

3.7 Motivagdo e engajamento de pessoas e equipes

3.8 Gestdo compartilhada

4 Desenvolvimento da lideranga

4.1 O comportamento das pessoas em equipes de trabalho

4.2 Autoconhecimento e reconhecimento de competéncias (potencialidades e
limitagoes)

4.3 Relagdes interpessoais

4.4 Feedback

4.5 Resolugao de conflitos e diversidade

4.6 Fundamentos e técnicas de negocia¢do e tomada de decisdo
5 Técnicas de Entrevista

6 Técnicas de abordagem
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizagao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranga no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas

7 Conducdo de Reunides
8 Respeito as individualidades pessoais
8.1 Sociodiversidade e multiculturalismo
8.2 Etica e cidadania

8.3 Relagdes de género e étnico-raciais

CONHECIMENTOS

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
V' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NANENENENEN

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v" Principios de organizacdo
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seqguranca.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa

v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN NI NN
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atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

sala de aulg;

biblioteca, laboratdrio de informatica.

Recurso e Material Didatico:

Livros

Manuais

Sites especializados

Periddicos

Normas

Catélogos

RevistasKit multimidia (projetor, tela, computador)

Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboracdo de planilhas e graficos, edicdo de texto e
apresentacdo multimidia.

Observagoes e Recomendagoes:

Nas condicdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
Unidade Curricular: Saude e Seguranca do Trabalho Carga horaria: 12 horas

Unidade de Competéncia 1: executar a¢des prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

Unidade de competéncia 2: prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do
trabalhador.

Unidade de Competéncia 3: monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc&o a saude
do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensdo dos fundamentos da saude e
seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

= Reconheceros conceitos, classificacdo e

impactos de acidentes e doencas ocupacionais na
industria.

=  Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas de salde e segurancga

= Reconhecer as medidas preventivas e

corretivas nas atividades laborais.

. Reconhecer os principios, normas, legislagdo e

procedimentos de salude, seguranga nos processos

industriais.

inerentes as

. Reconhecer os tipos de riscos

atividades laborais nos processos industriais

1 O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho
2 Cédigo de Etica profissional

3 Acidentes do Trabalho e Doen¢as Ocupacionais
3.1 Definicdo

3.2 Tipos

3.3 Causa

3.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
3.3.2 Fator humano e pessoal na prevencdo
de acidentes

3.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho
(Trabalhador, familia, empresa e pais)

3.5 CAT

3.5.1 Defini¢ao

4 Medidas de Controle

4.1 Importancia dos Equipamentos de
Protecao Individual e coletivo

5 Riscos Ocupacionais

5.1 Perigo erisco

5.2 Classificacdo de Riscos Ocupacionais:
fisico, quimico, bioldgico, ergonémico e de
acidentes

5.3 Mapa de Riscos

6 Seguranca do Trabalho

6.1 Historico da Seguranga do Trabalho no
Brasil

6.2 Hierarquia das leis

6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho

6.4 CIPA

6.4.1 Definicdo

6.4.2 Objetivo

6.5 SESMT

6.5.1 Definicdo

6.5.2 Objetivo
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

2 -

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organiza¢ao do ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientac¢des recebidas
quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e flexibilidade
no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

Etica

v/ Eticanos relacionamentos profissionais

v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v’ Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v" Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho

v' Principios de organizagao

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
fungdes

v

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento,
precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica;
em publicagdes;
v’ Caracteristicas
v' Métodos
v" Fontes
v' Estruturagdo
A 'y ™
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Ambientes Pedagogicos:

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador.

Recurso e Material Didatico:

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboragao de planilhas e graficos, edi¢do de texto e apresentacdo
multimidia;

Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Amostras,

Catalogos,

Livros,

Manuais,

Normas,

Periddicos,

Revistas

Observagoes e Recomendagdes:

Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° goso, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais Carga horaria: 08 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc&o a satde do trabalhador.

Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador

Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a satde do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as a¢des de preven¢do com foco na eliminagdo ou
redu¢do do consumo de recursos naturais e geracgdo de residuos (sélido, liquido e gasoso) com a¢des de reducdo na fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

. Reconhecer alternativas de prevencdo da | 1 Desenvolvimento Sustentavel

poluicdo decorrentes dos processos industriais 1.1 Meio Ambiente
= Reconhecer as fases do ciclo de vida de um | 1.1.1 Defini¢do
produto nos processos industriais 1.1.2 Relagdo entre Homem e o meio ambiente

=  Reconhecer os fundamentos da logistica | 1.2 Recursos Naturais
reversa aplicados ao ciclo de vida do produto. | 1.2.1 Defini¢do
Reconhecer os programas de sustentabilidade | 1.2.2 Renovaveis

aplicados aos processos industriais 1.2.3 Nao renovaveis
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= Reconhecer os principios da economia
circular nos processos industriais

= Reconhecer a destinacdo dos residuos dos
processos industriais em fungdo de sua
caracterizagao.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

1.3 Sustentabilidade

1.3.1 Definicdo

1.3.2 Pilares

1.3.3 Politicas e Programas

1.4 Produgdo e consumo inteligente

1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
2 Polui¢ao Industrial

2.1 Defini¢do

2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Destinagao

2.2.2 Caracterizagao

2.2.3 Classificagdo

2.3 A¢des de prevencao da Polui¢do Industrial
2.3.1 Redugdo

2.3.2 Reciclagem

2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento

2.3.5 Disposicao

2.4 Alternativas para prevencao da poluicdo
2.4.1 Ciclo de Vida (Defini¢do e Fases)

2.4.2 Produgdo mais limpa (Defini¢cdo e Fases)
2.4.3 Economia Circular (Defini¢do e Principios)
2.4.4 Logistica Reversa (Defini¢do e Objetivo)
3 Organizacdo de ambientes de trabalho

3.1 Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia

3.2 Organizagao do espaco de trabalho
3.3 Principios de organiza¢do

3.4 Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e

atividades

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais

v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;

ASRNENEN

Cooperagao.

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v' Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Reconheceros principios daorganizagdono | -  Organizacdo de ambientes de trabalho
desenvolvimento das atividades sob a sua v" Principios de organizacdo
responsabilidade. v’ Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
- Agir de forma proativa propondo melhorias v' Organizagdo do espaco de trabalho.
na organizagao do ambiente de trabalho, - Seguranca no Trabalho:
tendo em vista a prevencao de acidentes e a v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
melhoria da produtividade. v A e . -
gentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
procedimentos operacionais adequados as v Normas basicas de seguranca.

atividades a serem realizadas. ) o
- Virtudes profissionais:

- Integrar as suas praticas, as orientagoes v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
recebidas quanto aos procedimentos

técnicos, de saude e seguranga no ambiente
de traba|h0. - Pesquisa

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

CAPACIDADES METODOLOGICAS: publicacdes;

- Apresentar postura proativa e responsavel, v’ Caracteristicas
atualizando-se continuamente e adaptando- v’ Métodos
se, com criatividade, as mudancas v' Fontes
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e Estruturacdo
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA); sala de aula; oficina pedagdgica; biblioteca, laboratdrio de informatica

Recurso e Material Didatico:

Material on-line; livro didatico nacional, Computador, Projetor Multimidia, Caixas de Som

Observagoes e Recomendagdes:

Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual e sensorial, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagao, a Lei n°13.146/2015, os Decretos n° 3298/2009 e 6949/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo. Portanto, no planejamento e na pratica docente, serdo indicados as condi¢des e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, assegurada a acessibilidade curricular.

- - -
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Comunicacdo e Informacao aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho | Carga horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do
trabalhador.
Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguran¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do a saude do
trabalhador

Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as técnicas de comunicagdo, redacdo de
documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informagdo, bem como as capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do profissional no mundo do trabalho.

CAPACIDADES TECNICAS

= Aplicar os principios, padrdes e normas da
linguagem culta na comunicagdo oral e na
elaboragdo de diferentes tipos de textos
técnicos e comerciais

® Interpretar dados e informagdes de textos
técnicos, inclusive em outros idiomas (normas,
procedimentos, manuais, planilhas, relatérios,
catdlogos e desenho técnicos) relacionados a
Saude e Seguranga do Trabalho

= Interpretar graficos, tabelas e fluxogramas

= Aplicar os principios da informatica na
elaboracdo de textos, apresentacdes,
pesquisas e planilhas relacionados a seguranga
e saude do trabalho

= Reconhecer diferentes metodologias de
pesquisa, suas principais caracteristicas e
aplicagdes.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

1 Leitura e Elabora¢ao de Documentacao Técnica
1.1 Leitura einterpretacdo de

1.1.1 Manuais técnicos

1.1.2 Fluxogramas

1.1.3 Tabelas e graficos

1.1.4 Normas técnicas internacionais

1.2 Elaboracdo de Documentagdo Técnica com uso de ferramentas
informatizadas

1.2.1 Resumos

1.2.2 Relatdrios Técnicos

1.2.3 Fluxogramas, Tabelas e graficos

1.2.4 Apresentagoes

2 Eventos Técnicos

2.1 Tipos e Caracteristicas

2.2 Técnicas de Apresentacdo:

2.2.1 Nogdes de postura e oratoria

2.2.2 Elaboracao de recursos audio visuais

3 Pesquisa

3.1 Tipos de pesquisa
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agoes e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agirde forma proativa propondo melhorias
na organizacdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentese a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as

3.1.1 Bibliografica

3.1.2 Pesquisa em publicagdes eletronicas
3.1.3 Pesquisa de campo

3.2 Apresentagao de resultados de pesquisas
3.2.12 Tema

3.2.2 Objetivo

3.2.3 Método

3.2.4 Andlise das informagdes

3.2.5 Sintese das informagdes

3.2.6 Citagbes e Referéncias Bibliograficas
4 Inglés Técnico

4.1 Termos Técnicos

4.2 Normas Internacionais

5 Proatividade

5.1 Definicdo

5.2 Pilares

CONHECIMENTOS

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais

v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;

Cooperagao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

NN N N NI

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v' Principios de organizacao

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

v Organiza¢do do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

ANERNERN

Normas basicas de seguranga.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
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atividades a serem realizadas. . L
- Virtudes profissionais:

- Integrar as suas praticas, as orientacdes v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
recebidas quanto aos procedimentos

. . . - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas
técnicos, de saude e seguranca no ambiente

de trabalho. - Pesquisa
v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
CAPACIDADES METODOLOGICAS: publicacges;
- Apresentar postura proativa e responsavel, v Calracterist|cas
atualizando-se continuamente e adaptando- V' Métodos
se, com criatividade, as mudangas v’ Fontes
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Estruturagao

socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala deaulg;

oficina pedagdgica;

biblioteca, laboratodrio de informatica

Recurso e Material Didatico:

Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Softwares de aplicativos (pacote office, Google e ou similares)

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboragao de planilhas e graficos, edi¢do de texto e apresentagao
multimidia

Material on-line;

livro didatico nacional

Catalogos; Livros; Revistas; Normas Internacionais; Sites especializados; Periddicos; Normas; Manuais.

Observagoes e Recomendagoes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Introdugdo a IndUstria 4.0 Carga horaria: 24 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do a saude do
trabalhador.
Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguran¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do a saude do
trabalhador
Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para compreender as
aplicagbes das tecnologias habilitadoras para a indUstria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovagao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

= Reconhecer os marcos que alavancaram | Visdo Sistémica

as revolugdes industriais e seus 1.1 Elementos da organizagao
impactos nas atividades de producdoe | 1.2 Articulagdo entre elementos da organizacao
no desenvolvimento do individuo. 1.3 Pensamento sistémico
= Reconhecer as tecnologias 2 Comportamento Inovador
habilitadoras para indUstria 4.0 2.1 Postura Investigativa
= Correlacionar cada tecnologia 2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
habilitadora com impacto gerado em 2.3 Curiosidade
sua aplicacdo, em um contexto real ou 2.4 Motivagdo Pessoal
simulado. 3 Raciocinio Légico
= Compreender ainovacdo como 3.1 Deducédo
ferramenta de melhoria nos processos 3.2 Indugao
de trabalho e resolucdo de problemas. 3.3 Abducédo
4 Inovagao

4.1 Defini¢do e caracteristicas
4.1.1 Inovagao x Invengao

4.2 Importancia

4.3 Tipos

4.3.1 Incremental

4.3.2 Disruptiva

: 7 WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

o /senaimg @ @senaiminas ° @senaimg



P Servico Nacional
, de Aprendizagem
Industrial

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua

4.4 Impactos
5 Tecnologias Habilitadoras
5.1 Defini¢des e aplicacdes

5.1.1 Big Data

5.1.2 Robdtica Avancada

5.1.3 Seguranca Digital

5.1.4 Internet das Coisas (loT)

5.1.5 Computagao em Nuvem

5.1.6 Manufatura Aditiva

5.1.7 Manufatura Digital

5.1.8 Integracdo de Sistemas
6 Historico da evolugdo industrial
6.1 12 Revolugao Industrial

6.1.1 Mecanizagao dos processos

6.2 22 Revolucdo Industrial
6.2.1 A eletricidade
6.2.2 O petrdleo

6.3 32 Revolucdo Industrial

6.3.1 A energia nuclear

6.3.2 A automacgao

6.4 42 Revolugao Industrial

6.4.1 Digitalizagdo das informagdes

6.4.2 Utilizagdo dos dados

CONHECIMENTOS

- Etica

v

Etica nos relacionamentos profissionais

v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

ANENENENENEN

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v

Principios de organizagao
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responsabilidade. v Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
. . . v izaca
- Agirde forma proativa propondo melhorias Organizagao do espago de trabalho.
na organizacdao do ambiente de trabalho, - Seguranga no Trabalho:
tendo em vista a prevengao de acidentes e a v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
melhoria da produtividade. v' Agentes agressores a saUde: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos v' Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
procedimentos operacionais adequados as v" Normas basicas de seguranca.

ivi rem realiz . : o
atividades a serem realizadas - Virtudes profissionais:

- Integrar as suas praticas, as orientagoes v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
recebidas quanto aos procedimentos

L p . - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas
técnicos, de saude e seguranga no ambiente

de trabalho. - Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
CAPACIDADES METODOLOGICAS: publicacdes;
- Apresentar postura proativa e responsavel, v Caracteristicas
atualizando-se continuamente e adaptando- v Métodos
se, com criatividade, as mudancas v Fontes
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v’ Estruturagdo

socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagodgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

sala deaulg;

laboratdrio de informética

Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional

Computadores

Observagoes e Recomendagoes

Nas condigdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°
9050, Lein©13.146/2015, a LDB n°9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da 31 deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Introduc¢do a Qualidade e Produtividade Carga horaria: 16 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do a saude do
trabalhador.

Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguran¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do a saude do
trabalhador

Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situagdes que podem ser
enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugao de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
= Reconhecerosfundamentos da qualidade 1 Estrutura organizacional
nos processos industriais. 1.1 Formal e informal

= |dentificarasferramentas da qualidade
aplicadas nos processos industriais.

® Reconhecer as etapas da filosofia Lean para | 1.3 Organizagao das fungdes, informagdes e recursos
otimizagao de custos e redugdo dotempoedos | 1.4 Sistema de Comunicacdo

desperdicios de uma empresa.

1.2 Funcgoes e responsabilidades

2 Visdo Sistémica

2.1 Conceito

2.2 Microcosmo e macrocosmo
2.3 Pensamento sistémico
3 Filosofia Lean

3.1 Defini¢ao e importancia
3.2 Mindset

3.3 Pilares

3.4 Etapas

3.4.1 Preparagao

3.4.2 Coleta

3.4.3 Intervencao

3.4.4 Monitoramento

3.4.5 Encerramento

3.5 Ferramentas

3.5.1 Diagrama espaguete

3.5.2 Cronoanalise

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

o /senaimg @ @senaiminas ° @senaimg



P Servico Nacional ; v
, de Aprendizagem
Industrial

u - .

3.5.3 Takt-time

3.5.4 Cadeia de valores

3.5.5 Mapa de fluxo de valor

4 Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1 Definicdo e Aplicabilidade

4.1.1 PDCA

4.1.2 MASP

4.1.3 Histograma

4.1.4 Brainstorming

4.1.5 Fluxograma de processos

4.1.6 Diagrama de Pareto

4.1.7 Diagrama de Ishikawa

4.1.8 CEP

4.1.9 sW2H

4.1.10 Folha de verificacdo

4.1.11 Diagrama de dispersdo

5 Principios da gestao da qualidade
5.1 Foco no cliente

5.2 Lideranga

5.3 Engajamento das pessoas

5.4 Abordagem de processos

5.5 Tomada de decisdo baseado em evidéncias
5.6 Melhoria

5.7 Gestdo de relacionamentos

6 Qualidade

6.1 Definicdo

6.2 Evolucdo da qualidade

CONHECIMENTOS
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

CAPACIDADES SOCIAIS: ...
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas v’ Etica nos relacionamentos profissionais
relagdes profissionais. v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe
comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;
interagindo e cooperando com os v Trabalho em grupo;
. . ’ . 1
Ln.tegljranfces dcc|>s diferentes niveis v O relacionamento com os colegas de equipe;
ierarqui mpresa. . o .
erarquicos da empresa v’ Responsabilidades individuais e coletivas;
v Cooperagéo.
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v' Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Reconheceros principios daorganizagdono | -  Organizacdo de ambientes de trabalho
desenvolvimento das atividades sob a sua v" Principios de organizacdo
responsabilidade. v’ Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
- Agir de forma proativa propondo melhorias v' Organizagdo do espaco de trabalho.
na organizagao do ambiente de trabalho, - Seguranca no Trabalho:
tendo em vista a prevencao de acidentes e a v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
melhoria da produtividade. v A e . -
gentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
procedimentos operacionais adequados as v" Normas basicas de seguranga.

atividades a serem realizadas. ) o
- Virtudes profissionais:

- Integrar as suas praticas, as orientagoes v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
recebidas quanto aos procedimentos

técnicos, de saude e seguranga no ambiente
de traba|h0. - Pesquisa

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

CAPACIDADES METODOLOGICAS: publicacdes;

- Apresentar postura proativa e responsavel, v’ Caracteristicas
atualizando-se continuamente e adaptando- v’ Métodos
se, com criatividade, as mudancas v' Fontes
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v' Estruturacdo

socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala deaulg;

oficina pedagdgica;

biblioteca, laboratdrio de informatica
Recurso e Material Didatico:

Livro Didaticos Nacionais

Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de texto, planilha eletronica e editor de apresentagdes)
Kit multimidia (projetor, tela, computador)
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Observagoes e Recomendagdes

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° goso, Lei n® 13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o
caso

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do a saude do
trabalhador.
Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do a saude do
trabalhador

Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicacdo de cadlculos matematicos e conceitos da
fisica e quimica a seguranca e saude no trabalho em diferentes situagdes profissionais
CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

1. Sistema internacional de unidades de medidas

1.1 Unidades de medidas e suas conversoes

2 Calculos

2.1 Razdes decimais

2.1.1 Tipos de fragdes: proprias ou improprias, fragdes mistas

= Aplicar calculos matematicos aplicados
seguranga e saude no trabalho
(porcentagem, razdo e propor¢ao, area,
volume, vazdo)

= Realizar conversdes de unidades de

medidas pertinentes as a¢des de higiene,
saude e segurancga do trabalho

= Converter dados numéricos em
planilhas e graficos Interpretar dados
estatisticos em planilhas e graficos

= Reconhecer propriedades fisico-
quimicas dos agentes de riscos

2.1.2 Aplicagdo

2.1.3 Simplificagdo
2.2 Proporg¢des

2.2.1 Termos

2.2.2 Propriedade fundamental
2.2.3 Aplicacdo

2.3 Porcentagem
2.3.1 Taxa percentual
2.3.2 Juros

2.3.3 Aplicacdo

2.4 Regra de trés
2.4.1 Composta
2.4.2 Simples
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2.5 Formas geométricas
2.5.1 Tipos
2.5.2 Medidas de perimetro, area e volume
2.6 Média

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

2.6.1 Aritmética

2.6.2 Harmonica

2.7 Estatistica

2.7.1 Amostra

2.7.2 Populagao

2.7.3 Probabilidade

2.7.4 Coleta de dados e dados brutos
2.7.5 Variaveis.

2.8 Apresentacdo grafica de dados
2.8.1 Tabelas

2.8.2 Graficos

2.8.3 Histogramas.

3 Conceitos Gerais de Fisico-quimica
3.1 Tabela Periodica

3.2 Pressao

3.3 Temperatura

3.4 Ponto de Fulgor

3.5 Fendmenos ondulatorios

3.6 Pneumadtica

3.7 Hidraulica

3.8 Conceito de 4cido x base

3.9 Conceitos de quimica organica
3.10 Oxidacdo

4 Autogestao

4.1 Definicdo

4.2 Pilares

4.3 Organizagao

4.4 Disciplina

4.5 Responsabilidade

4.6 Concentragao

4.7 Organizagao

4.8 Gestao do tempo

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agoes e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v’ Trabalho em grupo;
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hierarquicos da empresa. O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

ANNER NN

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua Organizacio de ambientes de trabalho

responsabilidade. v Principios de organizacio

- Agir de forma proativa propondo melhorias v" Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
na organizagao do ambiente de trabalho, v Organizacdo do espaco de trabalho.
tendo em vista a prevencdo de acidentes e a

melhoria da produtividade. - Segurancano Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
procedimentos operacionais adequados as v

Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
atividades a serem realizadas. v

Normas basicas de seguranca.

- Integrar as suas praticas, as orientagoes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranga no ambiente

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

de trabalho. - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
. - Pesquisa
CAPACIDADES METODOLOGICAS: . O . . a
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

- Apresentar postura proativa e responsavel, publicacoes;

atualizando-se continuamente e adaptando- v Caracteristicas

se, com criatividade, as mudancas v Métodos

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Fontes

socioculturais que incidem nas suas v Estruturacio

atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagodgicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
salade aulg;

oficina pedagdgica;

biblioteca, laboratdrio de informatica
Recurso e Material Didatico:

Softwares de aplicativos (Pacote Office)
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Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboracdo 43 de planilhas e graficos, edi¢do de texto e apresentacao
multimidia.

Calculadora Cientifica

Revistas; Livros; Sites Especializados; Amostras; Periddicos; Normas; Manuais; Catalogos.

Observagdes e Recomendagées

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lein®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do a saude do
trabalhador.
Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguran¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do a saude do
trabalhador

Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensao dos fundamentos da saude e
seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
* Identificar terminologia técnica aplicada a 1 Introdugéo a Segurancga e Saude no Trabalho e Meio Ambiente
Seguranga e Saude no Trabalho 1.1 Historico

* |dentificar hierarquia e principais legislagdes
aplicadas a Seguranca e Saude no Trabalho

1.1.1 Desenvolvimento Industrial

- T } 1.1.2 Evolucao das Normas de Protecdo aos trabalhadores no Brasil e no
= Utilizar técnicas de mapeamento de riscos
- L mundo
* Ler e interpretar desenhos técnicos incibios d o balh ) b
Reconhecer os conceitos principais de 1.2 Principios de Seguranca e Saude no trabalho e Meio Ambiente

Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente 1.2.1 Definicdo de Seguranga e Saude no Trabalho

» Interpretar dados estatisticos de acidentes, 1.2.2 Relacdo da Seguranca do Trabalho com outras areas
incidentes e doengas ocupacionais 1.2.3 Responsabilidade Socioambiental

1.3 Terminologia técnica
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1.3.1 Desvio

1.3.2 Incidente

1.3.3 Perigo

1.3.4 Risco

1.3.5 Acidente

1.4 Riscos Ocupacionais

1.4.1 Quimicos

1.4.2 Fisicos

1.4.3 Bioldgicos

1.4.4 Ergondmicos

1.4.5 Acidente/Mecanicos

2 Introdugdo a Legislagdo

2.1 Hierarquia das leis

2.2 Constituicdo Federal

2.3 Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT
2.4 Legislagdo Previdenciaria

2.5 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
2.5.1 Tipos: Geral, Especial e Setorial

2.5.2 Hierarquia de Aplicacdo

3 Acidentes do Trabalho

3.1 Defini¢do

3.2 Tipos

3.3 Causas

3.4 Andlise e Investigagdo de Acidente

3.5 Aspectos sociais, ambientais e financeiros
3.6 Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT
3.7 Responsabilidade civil e criminal

3.8 Reabilitagdo profissional

3.9 Estatistica de acidentes

3.9.1 Taxa de frequéncia de acidentes

3.9.2 Taxa de gravidade de acidentes

3.10 Relatdrios

4 Principios preventivos

4.1 Teoria de Frank Bird, “piramide”

4.2 Estudos de J. Reason, “Queijo Sui¢o”

5 Gestdo de Riscos

5.1 Conceitos gerais
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os

5.2 NR1
5.2.1 Consideragdes Gerais

5.2.2 Gestao de Riscos Ocupacionais

6 Medidas de Controle de Riscos

6.1 Hierarquia das medidas de controle

6.2 Protecao Coletiva

6.3 Administrativa e Organizacional

6.4 Protec¢do Individual - NR6

6.5 Sinalizacdo e Cores de Seguranca

7 NR4- SESMT

7.1 Dimensionamento

7.2 Atribuicoes

8 NRs - CIPA

8.1 Dimensionamento

8.2 Atribui¢des

8.3 Processo Eleitoral

9 Leitura e Interpretacao de Desenho Técnico

9.1 Legenda

9.2 Escalas

9.3 Plantas e leiautes

9.4 Cotagem

9.5 Simbologias aplicadas a salde e seguranca (protecdo contra incéndio —
simbolos graficos para projetos, rotas de fuga, mapeamento de riscos, entre
outros)

10 Comportamento Inovador

10.1 Postura Investigativa

10.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

10.3 Curiosidade

10.4 Motivacdo Pessoal

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais

v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
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integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizagao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagoes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranga no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala de aulg;

oficina pedagogica;

biblioteca, laboratdrio de informatica

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

A VN N NN

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v' Principios de organizacao

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seqguranca.

Virtudes profissionais:

v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v' Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

AN

Fontes

v' Estruturacdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR

Recurso e Material Didatico:
Material on-line;
livro didatico nacional

@

-
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Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Softwares de aplicativos (Pacote Office, AutoCad, entre outros.)

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboragdo de planilhas, graficos, edicdo de texto, apresentacdo
multimidia e desenhos técnicos.

Revistas; Livros; Sites Especializados; Amostras; Periddicos; Normas; Manuais; Catalogos.

Observagées/recomendagdes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lein®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho Carga horaria: 200 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a satde do
trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o desenvolvimento das atividades de
inspecdo e acompanhamento de atividades laborais

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS

Reconhecer as técnicas de registro
disponibilizadas pela empresa para as agdes de
seguranca e saude no ambiente do trabalho
Identificar, na legislagdo e normas técnicas,
orientagoes sobre registro e guarda de
documentos relativos as a¢des de sequranca e
saude do trabalho

Cumprir normas e procedimentos de seguranga
estabelecidos pela empresa para avaliagdo de
processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de
garantir a saude e integridade fisica do
trabalhador

Operar equipamentos de acordo com a técnica
de analise adequada a classificagdo dos riscos do
objeto de analise

Identificar os riscos inerentes as atividades

1 Inspec¢des de Seguranga

1.1 Defini¢ao

1.2 Tipos

1.3 Planejamento

1.4 Execugdo da Inspegao

1.5 Lista de Verificagdo (checklist)

1.6 Desvios e Erros

1.7 Registro

1.8 Relatdrios

1.9 Meios para divulgacdo de informacdes
2 Analise de Riscos

2.1 Metodologias de avalia¢do de riscos
2.1.1 Risco Grave e Iminente — NR 03
2.2 Ferramentas

2.2.1 Arvore de causas

2.2.2 Diagrama de causas e efeitos
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laborais a serem avaliadas durante a inspecao,
em conformidade com legislagdo e normas de
seguranga e saude no trabalho

Identificar situagdes de risco grave e iminente
durante a inspe¢ao nos ambientes laborais,
agindo de acordo com os procedimentos padrao
e ou de emergéncia da empresa

Identificar os fluxos operacionais da empresa
Aplicar técnicas de analises quantitativas e
qualitativas aplicaveis a avalia¢do de riscos
Aplicar as técnicas e metodologia de avaliagdo
adequada a classificagdo dos riscos do objeto de
analise

Correlacionar as especificagoes dos
equipamentos de avaliagdo com o padrao
minimo exigido nas normas técnicas
Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdo
quantitativa com os padrdes estabelecidos na
legislagao

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuagdo e ou atividade do
local a ser inspecionado

Correlacionar os itens exigidos na legislagao,
normas e notas técnicas ao ramo de atuagdo e
ou atividade identificadas in loco

Identificar nos procedimentos operacionais as
diretrizes relativas as a¢bes de seguranca do
trabalho

Correlacionar as diretrizes de seguranca do
trabalho descritas nos procedimentos com as
atividades desenvolvidas no ambiente laboral
Avaliar a necessidade de alteracdo e ou
complementacdo das diretrizes de seguranca do
trabalho estabelecidas nos procedimentos
operacionais e de emergéncia

Identificar se os trabalhadores estdo aptos a
desenvolver as atividades laborais, conforme

2.2.3 Analise do tipo e efeito de falha — FMEA
2.2.4 Hazop

2.2.5 Analise preliminar de risco — APR

2.2.6 sW+2H

2.2.7 Gréfico de Pareto

3 Riscos de acidentes

3.1 Definicdo

3.2 Tipos

3.2.1 Elétricos— NR 10

3.2.2 Transporte, armazenamento e movimentagao de cargas —NR 11
3.2.3 Arranjo fisico— NR 11,12,17

3.2.4 Seguranca em Maquinas e Equipamentos - NR 12
3.2.5 Trabalho com caldeiras, vasos de pressdo e tubulagdes- NR 13
3.2.6 Atividades e Operagdes Perigosas —NR 16
3.2.7 Incéndio e explosdo — NR 19,20 e 23

3.2.8 Espaco confinado— NR 33

3.2.9 Trabalho a quente — NR 34

3.2.10 Trabalho em altura—NR 35

3.2.11 Vazamento de produtos quimicos

3.2.12 Animais pe¢onhentos

3.2.13 Intempéries

3.3 Medidas preventivas, corretivas e de controle
4 Normas Setoriais

4.1 Portuario - NR 29

4.2 Aquaviario - NR 30

4.3 Atividades de Saude - NR 32

4.4 Frigorificos - NR 36

4.5 Petrdleo - NR 37

5 Condi¢Oes Sanitarias e de Conforto - NR 24

6 Ergonomia — NRa7

6.1 Definicdo

6.2 Fatores de riscos

6.3 Fisiologia do trabalho

6.4 Doencas relacionadas

6.5 Avaliagdo Ergondmica preliminar

6.6 Analise ergondmica do trabalho

6.7 Intervencdo ergondmica

A
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previsto na legislagao

Identificar, normas e notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacdo e ou atividade do local a ser
inspecionado

Interpretar os relatdrios de inspecdo e avaliagdo
de riscos para identificar se as medidas
propostas no relatorio estdo sendo cumpridas
Avaliar a evolugao ou a mitigagdo dos riscos
ocupacionais evidenciados no relatorio
Identificar novas situagdes de riscos ndo
contempladas inicialmente nos relatérios e
avaliacoes

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuagdo e ou atividade do
local a ser inspecionado

Cumprir normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa para realizagdo das
atividades de inspecao, a fim de garantir a saude
e integridade fisica

Identificar os fluxos operacionais da empresa
Identificar a legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente laboral

Correlacionar os itens exigidos na legislagao,
normas e notas técnicas, aplicaveis ao trabalho a
ser desenvolvido
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagao no

6.8 Condigdes de conforto no ambiente de trabalho

6.8.1 Térmico

6.8.2 Acustico

6.8.3 lluminacdo—NHO 11

6.8.4 Instrumentos de Medicao

6.9 Medidas preventivas, corretivas e de controle

7 A construcao da amabilidade no ambiente organizacional

7.1 O papel da lideranga

7.2 Os caminhos para a constru¢ao da amabilidade

7.3 Didlogo, empatia, tolerancia, altruismo, a modéstia e a gratiddo
7.4 O exercicio da amabilidade como caminho para o engajamento e a
cooperagao

CONHECIMENTOS

Etica
v' Eticanos relacionamentos profissionais
v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASENENE N NN
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desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade. - Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagao

- Agir de forma proativa propondo melhorias na v' Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
organizagao do ambiente de trabalho, tendo em importancia;
vista a prevencao de acidentes e a melhoria da v" Organizagdo do espago de trabalho.
produtividade.

- Seguranca no Trabalho:

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
procedimentos operacionais adequados as v/ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
atividades a serem realizadas. v

Equipamentos de protec¢do individual e coletiva: tipos e fun¢des
- Integraras suas praticas, as orientacdes recebidas v Normas basicas de seguranga.
quanto aos procedimentos técnicos, de salde e

: - Virtudes profissionais:
segurancga no ambiente de trabalho. P

v’ Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e
CAPACIDADES METODOLOGICAS: zelo.

A . . - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- presentar postura proativa e responsavel,

atualizando-se continuamente e adaptando-se, - Pesquisa
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
organizativas, profissionais e socioculturais que publicacdes;
incidem nas suas atividades. v Caracteristicas
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e V' Métodos
flexibilidade no desenvolvimento das atividades V' Fontes
sob a sua responsabilidade, considerando as v' Estruturagdo

mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

Oficinas/ laboratdrios que possibilitem praticas das capacidades definidas na UC 58
Sala de Aula

Biblioteca

Laboratorio de Informatica

Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional

Camera Digital
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Prancheta

Calculadora

Trena

Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva
Equipamentos de Higiene Ocupacional

Kit multimidia (projetor, tela)

Computador; softwares (pacote office)

Kit para espago confinado

Kit para trabalho em altura Materiais Manuais
Bibliografia especifica

Sites especializados

Catélogos

Normas

Periddicos

Observagoes e recomendagoes

Nas condi¢es de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 € a legislagao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional Carga horaria: 120 horas

Unidade Competéncia 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execugdo de avaliagdes de risco e
estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

= |dentificar legislagdo, normas e notas técnicas | 1 Higiene ocupacional

aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao escopo | 1.1 Principios

do novo projeto 1.2 Terminologia técnica

= Correlacionar os itens exigidos na legislagao, 1.3 Grupos de exposi¢do similares (GES)
normas e notas técnicas, ao processo de trabalho 2 Legislagdo aplicada a Higiene Ocupacional
e ou ao escopo do novo projeto 2.1 Normas Regulamentadoras

= |dentificar os riscos inerentes as atividades 2.1.1 NRo1
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laborais a serem avaliadas nos processos de trabalho e
0OU Novos projetos

= |dentificar situagdes de risco grave e iminente
durante a avaliagdo nos processos de trabalho e ou
novos projetos, agindo de acordo com os
procedimentos padrdo e ou de emergéncia da empresa
= |dentificar os fluxos operacionais da empresa

= Aplicar as técnicas de analises quantitativas e
qualitativas de avaliagdo de riscos em conformidade
com a classificagdo dos riscos do objeto de analise

= Correlacionar as especifica¢des dos equipamentos
de avaliagdo com o padrdo minimo exigido nas normas
técnicas

= Operar equipamentos de acordo com a técnica de
analise adequada a classificagdo dos riscos do objeto de
analise

= Correlacionar os resultados obtidos na avaliagao
quantitativa com os padrdes estabelecidos na legislagao
= |dentificar os indicadores de saude com base no PGR
e relatdrio analitico do PCMSO e demais programas
relacionados a satde

= |dentificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao escopo do
novo projeto

= Cumprir normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa para avaliagdo de processo
de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a saude
e integridade fisica

= Aplicarastécnicas de registro disponibilizadas pela
empresa

= |dentificar na legislagdo e normas técnicas,
orientagdes sobre registro e guarda de documentos

= |dentificar a descri¢do das funcdes e atribui¢des
desempenhadas na empresa

= Agruparasfungdes de acordo com a semelhanga a
exposic¢do de riscos

® |Interpretar osdados do historico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais para identificagdo de informagdes
necessarias as medidas preventivas e corretivas de
riscos no ambiente laboral

2.12.2NRog

2.1.3NR 15

2.2 Notas Técnicas

2.3 Normas Técnicas

2.4 Legislagdo trabalhista e previdenciaria
3 Risco Fisico- Pressao Sonora

3.1 Definicdo

3.2 Tipos

3.3 Fontes

3.4 Efeitos da exposicao

3.5 Niveis de exposicdo

3.6 Limites de tolerancia e nivel de acdo
3.7 Avaliagao

3.7.1 Tipos de Avaliagao

3.7.2NHO 02

3.7.3 Instrumentos e acessorios de medigao - Aplicacdo e Programagao:

Decibelimetro e Audiodosimetro
3.7.4 Afericdo e calibracdo do instrumento

3.7.5 Dosimetria: Amostragem, Extracdo da informacao, Leitura e

Interpretacao
3.7.6 Calculos aplicados

3.8 Medidas preventivas e corretivas e de controle

4 Risco Fisico: Exposicdo ao calor

4.1 Definicdo

4.2 Tipos

4.3 Fontes

4.4 Efeitos da exposicao

4.5 Niveis de exposi¢do

4.6 Limites de tolerancia e nivel de acdo
4.7 Avaliagdo

4.7.1 Tipos de Avaliacdo

4.7.2 NHO 06

4.7.3 Instrumentos e acessdrios de medicdo Aplicagdo e Programacao:

Medidor de estresse térmico
4.7.4 Afericdo e calibragdo do instrumento

4.7.5 Amostragem, Registro e analise de dados

4.7.6 Calculos aplicados: Indice IBUTG e taxa de metabolismo
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= |dentificar momentos de parada na produgao para
implementagao de medidas corretivas e ou preventivas
= |dentificar as medidas preventivas e corretivas
estipuladas nos documentos de registro

= Interpretar os dados das analises de saude e
seguranca do trabalho, realizados na empresa

= Correlacionar os resultados das inspegdes e
avaliagdes com a legislacdo vigente inerentes a SST

= [dentificar novas tecnologias inerentes a prevencdo
da saude e seguranca do trabalho

= Correlacionar os valores de novas aquisi¢des com o
orcamento disponivel para a¢des de prevencao da
saude e seguranca do trabalho

= |dentificar eventuais penalidades por ocasido do ndo
atendimento as exigéncias legais

= |dentificar a relagdao de custo x beneficio dos bens e
servigos associados a saude e seguranca do trabalho

= Correlacionar ositens exigidos na legislagao, normas
e notas técnicas, ao ambiente laboral

= |dentificarlegislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente laboral

= Aplicarlegislagdo, normas e notas técnicas
referentes a acidentes e doencgas ocupacionais

= (Classificar os acidentes e doengas de acordo com
sua especificidade

4.8 Medidas preventivas, corretivas e de controle
4.8.1 Aclimatizagao e Aclimatacdo

5 Risco Fisico: Exposi¢ao ao frio

5.1 Definicdo

5.2 Tipos

5.3 Fontes

5.4 Efeitos da exposicao

5.5 Avaliacdo

5.6 Portaria SSST- 21 de 26/12/1994

5.6.1 Instrumentos e acessorios de medicdo e controle- Aplicagdo e
Registro de Dados: Termémetro

5.7 Medidas preventivas, corretivas e de controle
6 Risco Fisico: Radiacao

6.1 Definicdo

6.2 Tipos

6.2.1 lonizante

6.2.2 Nao lonizante

6.3 Fontes

6.4 Efeitos da exposicdo

6.5 Niveis de exposicdo

6.6 Limites de tolerancia e nivel de acdo

6.7 Avaliacdo

6.7.1 Tipos de Avaliacdo

6.7.2 Portaria CNEN o705

6.8 Medidas preventivas, corretivas e de controle
7 Risco Fisico: Vibracao

7.1 Definicdo

7.1.1 Tipos

7.2 Tipos

7.2.1 Maos e bragos

7.2.2 De corpo inteiro

7.3 Fontes

7.4 Efeitos da exposicao

7.5 Niveis de exposicao

7.6 Limites de tolerdncia e nivel de acdo

7.7 Avaliacao

7.7.1 Tipos de Avaliacdo
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7.7.2 NHO og e 10

7.7.3 Instrumentos e acessorios de medigao- Aplicagdo e Programagao:
Acelerébmetro

7.7.4 Afericdo e calibra¢do do instrumento

7.7.5 Medicdo: Amostragem, Extra¢do da informacdo, Leiturae
Interpretagao

7.7.6 Calculos aplicados

7.8 Medidas preventivas e corretivas e de controle

8 Condi¢odes hiperbaricas

8.1 Definicdo

8.2 Tipos

8.3 Fontes

8.4 Efeitos da Exposicao

8.5 Avaliacdo

8.6 Medidas de preventivas, corretivas e de controle

9 Umidade

9.1 Definicdo

9.2 Tipos

9.3 Fontes

9.4 Efeitos da exposicdo

9.5 Avaliagdo

9.6 Medidas preventivas, corretivas e de controle

10 Riscos quimicos

10.1 Definicdo

10.2 Tipos

10.3 Fontes

10.4 Trajetdria, meios de propagagao e vias de absor¢do

10.5 Ficha de identificagdo de sequranca de produtos Quimicos — FISPQ
10.6 Efeitos da exposicao

10.7 Niveis de exposi¢do

10.8 Limites de tolerancia nacionais e internacionais e nivel de a¢do
10.9 Avaliacdo

10.9.1 OSHA, NIOSH, NHO 08 e ACGIH

10.9.2 Técnicas de amostragem

10.9.3 Instrumentos, acessorios e amostradores- Aplicacao e
Programagao: Bombas de Amostragem

10.9.4 Aferi¢do e calibra¢do do instrumento
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10.9.5 Amostragem, Envio do amostrador para analise laboratorial,
Leitura e Interpretacdo do relatdrio analitico

10.9.6 Calculos aplicados

10.10 Medidas preventivas e corretivas e de controle

11 Riscos Bioldgicos

11.1 Definicdo

11.2 Tipos

11.3 Fontes

11.4 Efeitos da exposicdo

11.5 Avaliacdo

11.5.1 Instrumentos e acessorios de medi¢do e controle- Aplicagdo e
Registro de Dados: Bomba de Amostragem e Amostradores Passivos
11.6 Medidas preventivas, corretivas e de controle

12 Controle Emocional no trabalho

12.1 Emogdes no trabalho

12.1.1 Perceber

12.1.2 Avaliar

12.1.3 Expressar

12.2 Fatores internos e externos

12.3 Autoconsciéncia

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E CONHECIMENTOS

METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS: -
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agGes e nas V' Etica nos relacionamentos profissionais

relagdes profissionais. - . . o
soesp v’ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com
os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

- Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
Responsabilidades individuais e coletivas;

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Cooperagao.

AN NN NRN

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na - Organizacdo de ambientes de trabalho

organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em v Principios de organizagdo
vista a prevengdo de acidentes e a melhoria da v’ Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
produtividade.
™ ] § & . i e d. [
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i . importancia;
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos P !

procedimentos operacionais adequados as v' Organizagdo do espago de trabalho.

atividades a serem realizadas. - Seguranca no Trabalho:

- Integrar as suas praticas, as orientagbes recebidas v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
quanto aos procedimentos técnicos, de salde e v

’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
seguranga no ambiente de trabalho.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e

CAPACIDADES METODOLOGICAS: funcoes

- Apresentar postura proativa e responsavel, v" Normas basicas de seguranca.
atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que v’ Atencdo, disciplina, organizagao, comprometimento, precisdo
incidem nas suas atividades. e zelo.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

- Virtudes profissionais:

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes

AURNIEN

v' Estruturacdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
salade aulg;
biblioteca, laboratodrio de informatica

Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional

Camera Digital

Software de Laboratorio Virtual

Calculadora

Equipamentos de Prote¢ao Individual e Coletiva
Equipamentos de Higiene Ocupacional

Kit multimidia (projetor, tela)
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Computador; softwares (pacote office) Bibliografia especifica
Manuais

Catélogos

Sites Especializados

Normas

Periddicos

Observagoes/recomendagoes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° goso, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em

questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Criatividade e Ideagdo em Projetos de Inovagdo Carga horaria: 16 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracdo de propostas de projetos de inovacado
e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da indUstria e oportunidades observadas em sua area de
formacdo

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

*  Analisar as caracteristicas e transformagdes que tem 1 Area e Segmento Tecnolégico de Interesse alinhado ao perfil
impactado mais significativamente, no passado recente e no
presente, a area ou segmento tecnoldgico de seu perfil
profissional.

profissional
1.1 Caracteristicas

- o ) 1.2 Transformacdes historicas e recentes
=  |dentificar tendéncias futuras da area ou segmento

tecnoldgico de que trata o perfil profissional, considerando 1.3 Tendéncias futuras

aspectos técnicos, sociais, econdmicos, politicos e 1.3.1 Aspectos técnicos e tecnoldgicos
ambientais. 1.3.2 Aspectos sociais

= Definir o problema a ser investigado e sua delimitacdo a 1.3.3 Aspectos econdmicos
partir dos resultados dos seus estudos pregressos e de 1.3.4 Aspectos politicos

prospecgdo da area, segmento tecnoldgico ou segmento da

) ) o 1.3.5 Aspectos ambientais
sociedade de que trata o perfil profissional.

1.4 Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios

=  Realizar pesquisa de campo com representantes das
empresas e/ou da sociedade para a identificacdo de
necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios para
investigacdo e aprofundamento 1.5.1 Pesquisas de campo

1.5.2 Pesquisas bibliograficas

contemporaneos da area/segmento
1.5 Oportunidades de inovagao na area ou segmento tecnoldgico

=  Realizar pesquisas bibliograficas, buscando a identificagdo de
necessidades, oportunidades, gargalos, riscos e desafios 1.5.3 Identificagdo e delimitagdo do tema e do problema a ser
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enfrentados pelas empresas e/ou pela sociedade

Identificar as diferentes metodologias e ferramentas
empregadas no levantamento, analise e sistematizagao de
dados de pesquisas, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicagao.

Selecionar as metodologias e ferramentas que melhor
atendem aos objetivos da pesquisa e realidade estudada.

Aplicar metodologias e ferramentas na coleta, anélise e
sistematizagao de dados de pesquisas.

Realizar a analise e a sistematizagao de dados de pesquisas
bibliograficas e de campo que consideram necessidades,
oportunidades, gargalos e desafios enfrentados por
empresas e/ou pela sociedade

Conduzir sessdes de ideagdo colaborativa para inspirar a
geragao de ideias que visem a encontrar solugdes
alternativas para necessidades, gargalos, oportunidades e
desafios da indUstria e/ou da sociedade.

Reconhecer as principais ferramentas de ideagdo
empregadas na elaboragdo de projetos de inovagao, suas
caracteristicas, fun¢bes e requisitos de aplicacdo.

Aplicar ferramentas de ideagao na criagdo, elaboracdoe
construgdo de solugdes inovadoras para necessidades,
gargalos, oportunidades e desafios da indUstria e/ou da
sociedade.

Delimitar os resultados parciais esperados e o resultado final
a ser alcangado pelo projeto.

Definir, na proposta do projeto, as caracteristicas, a
abrangéncia, as fungdes e as necessidades ao
desenvolvimento do produto, servico ou resultado esperado

Elaborar o plano de gerenciamento do projeto a partir das
necessidades dos interessados (stakeholders), considerando
cronograma, escopo, aquisi¢des e recursos

Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou
atendem as necessidades de elaboragdo da proposta de
projeto

Elaborar os documentos demandados para o inicio do
desenvolvimento projeto, considerando as referéncias da
metodologia adotada

Interpretar as normas técnicas, as resolugdes e
regulamentagdes que tratam da viabilidade, das restricoes e

investigado 1.5.4 Pesquisa de anterioridade

2 Metodologias e ferramentas de pesquisa bibliograficas e de
campo

2.1 Para a coleta de dados e informagdes

2.2 Para a sistematizacdo de dados e informagdes

2.3 Para analise de dados e informacgdes

3 Ferramentas de ideac¢do para a criagdo, elaboracdo e
construcdo de solu¢des inovadoras

3.1 Tipos de ferramentas de ideagdo

3.1.1 Mapa de empatia

3.1.2 Triz de ideias

3.1.3 Crazy 8

3.1.4 Funil de ideias

3.1.5 Matriz de alinhamento

3.1.6 Como poderiamos?

3.1.7 Benchmarking

3.1.8 Brainstorming/Mural de possibilidades

3.1.9 Matriz de prioridades

3.1.10 Outras ferramentas

3.2 Caracteristicas

3.3 Fungdes

3.4 Requisitos de aplicagdo

3.5 Sessoes de ideagao colaborativa

4 Plano de desenvolvimento do Projeto da Solucdo Inovadora
4.1 Previsdo e delimitagdo de resultados parciais esperados
4.2 Definicao de resultado final do projeto

4.3 Caracteristicas, fungdes e necessidades para o desenvolvimento
do projeto (produto, servico ou resultado esperado)

4.4 Plano inicial de gerenciamento do projeto

4.4.1 Cronograma

4.4.2 Necessidades dos interessados (stakeholders)

4.4.3 Escopo do projeto

4.4.4 Restrigdes

4.4.5 Aquisigdes

4.4.6 Recursos envolvidos

4.4.7 Plano de risco e perdas do projeto

5 Plano de risco e perdas do projeto
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das condigdes técnicas, financeiras, ambientais e de
seguranca que se aplicam ao projeto de inovagao

Elaborar documentos (resumos executivos, relatorios, ...)
referentes ao desenvolvimento do projeto, considerando as
referéncias da metodologia adotada.

Utilizar ferramentas de apresenta¢do em conformidade a
ideia a ser apresentada

Identificar as estratégias de apresentagdo adequadas as
necessidades do demandante

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relagdes
profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierdrquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

5.1 Metodologias para a elaboragdo do projeto

5.2 Tipos de ferramentas

5.2.1 Ferramentas de apresentacao

5.2.2 Formularios

5.2.3 Planilhas de acompanhamento

5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais de gestao

5.3 Documentacdo para o inicio do desenvolvimento do projeto
6 Requisitos da exequibilidade do projeto

6.1 Normas técnicas aplicaveis ao projeto

6.2 Resolugoes

6.3 Regulamentacoes

6.3.1 Quanto a viabilidade

6.3.2 Quanto as restri¢des

6.3.3 Quanto as condi¢des técnicas, financeiras, ambientais e de
seguranca 6.4 Documentacao para o desenvolvimento do projeto
6.4.1 Relatorios

6.4.2 Resumos executivos

7 ldentificacdo de problemas e necessidades no trabalho

CONHECIMENTOS

- Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NN N NN

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v' Principios de organizacdo
v Organiza¢do de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

-
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- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

procedimentos operacionais adequados as atividades a v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
serem realizadas. v" Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
i . _ ; . fungdes

- Integrarassuas pra.tlcas, as o’rler-wtagoes rec'ebldas v Normas bésicas de sequranca.

quanto aos procedimentos técnicos, de salde e

seguranga no ambiente de trabalho. - Virtudes profissionais:

v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,

CAPACIDADES METODOLOGICAS: precisao e zelo.
- Apresentar postura proativa e responsavel, - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

atualizando-se continuamente e adaptando-se, com p .

- esquisa

criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,

L . . e v" Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
profissionais e socioculturais que incidem nas suas

publicagoes;

atividades. -
v’ Caracteristicas
- Demonstrariniciativa, responsabilidade e flexibilidade v Métodos
no desenvolvimento das atividades sob a sua v Fontes
responsabilidade, considerando as mudangas v Estruturacio

tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala deaulg;

oficina pedagdgica;

biblioteca, laboratodrio de informatica
Espacos Maker

Recurso e Material Didatico:

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme drea ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area ocupacional.

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;

Materiais didaticos conforme drea ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Observagoes/recomendagées

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR 76 n® goso, Lein® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia
em questdo, quando for o caso
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacao Carga horaria: 20 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de
propostas de valor e modelos de negdcios de inovagdo pela utilizagdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e
Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

CAPACIDADES TECNICAS

" Identificar os recursos humanos,

estruturais e materiais necessarios para
o desenvolvimento o do produto,
servico ou resultado esperado para o
problema em questao.

Avaliar as melhores solu¢des
tecnoldgicas para o atendimento dos
objetivos e necessidades do cliente e
adequacgao as caracteristicas e
condi¢des do contexto de execugdo do
projeto.

Identificar as tecnologias que sdo
tecnicamente compativeis com a
natureza e objetivos do projeto do
ponto de vista do seu custo x beneficio.
Organizar os recursos técnicos,
tecnoldgicos e financeiros disponiveis
que atendam aos objetivos e requisitos
do projeto de inovagao.

Organizar as necessidades de recursos
humanos para cada etapa e necessidade
do projeto de inovacdo

Reconhecer as ferramentas e
tecnologias e sua aplicagdo a captura
(sites de busca) e ao processamento de
dados técnicos, tecnoldgicos e
econdmicos (planilhas eletrdnicas) que
poderdo contribuir para a tomada de

1 Recursos demandados pelo projeto

1.1 Previsdo de solugdes tecnoldgicas

1.1.1 Relagdo custo x beneficio

1.2 Necessidades de recursos materiais

1.3 Necessidades de recursos estruturais

1.4 Necessidades de recursos humanos

1.5 Necessidades de recursos financeiros

2 Estudos de viabilidade Técnica e Financeira

2.1 Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturacdo e a
sistematizagao de dados para estudos de Viabilidade Técnica e Financeira
2.1.1 Sites de busca

2.1.2 Planilhas eletronicas

2.2 Sistematizacdo de dados e informacgdes técnicas, econdmicas e
financeiras

2.3 Documentagdo técnica de estudos de viabilidade técnica e financeira
2.4 Necessidades de investimentos

2.4.1 Orgdos de fomento e financiamento

2.4.2 Parcerias

2.5 Critérios para a tomada de decisdo

3 Proposta de valor e modelo de negdcios

3.1 Bases conceituais

3.2 Descri¢do dos pilares da proposta de valor e modelo de negécio

3.2.1 Considerando concorrentes

3.2.2 Considerando beneficios do produto/servico

3.2.3 Considerando a linguagem para a comunicagao do projeto (marketing)
3.3 Referenciais e aspectos indispensaveis a construcao de propostas de valor
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decisdes quanto a viabilidade financeira
do projeto.

Identificar os 6rgdos de fomento e
financiamento e/ou as potenciais
parcerias que possam viabilizar, do
ponto de vista financeiro, o projeto de
inovagao

Sistematizar dados e informagdes
resultantes de estudos de viabilidade
técnica e financeira para projetos de
inovacao

Interpretar as bases conceituais e os
referenciais tedricos que dao
sustentagdo aos aspectos indispensaveis
que orientam a construgdo de uma
proposta de valor e modelo de negdcio.
Definir os pilares da proposta de valor
do projeto de inovagdo validado com o
demandante e/ou usuario, considerando
os concorrentes, os beneficios do
produto/servico e a linguagem a ser
utilizada na comunicacdo do projeto
(marketing).

Definir os pilares do modelo de negdcio
para as diferentes propostas de valor do
projeto a ser desenvolvido

Elaborar, de forma clara e objetiva, os
documentos demandados pela proposta
de valor e pelo modelo de negdcio do
projeto a ser desenvolvido.

Realizar a descri¢ao dos pilares que vao
orientar a elaboragdo da proposta de
valor e do modelo de negdcio do projeto
de inovagdo validado com o
demandante e/ou usuario, considerando
as informagdes relacionadas a
concorrentes, os beneficios do
produto/servico e a linguagem a ser
utilizada na comunicagdo do projeto
(marketing).

Realizar simulagdes e a representacdo

e do modelo de negdcios

3.4 Metodologias e ferramentas aplicadas a construcdo de propostas de valor
e modelo de negdcios: tipos, caracteristicas e aplicagdo na construc¢do de
proposta de valor

3.4.1 Ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis: Project Model
Canvas; Business Model Canvas, Canvas da Proposta de Valor

3.5 Documentos da proposta de valor e modelo de negdcios

3.5.1 Resumos executivos

3.5.2 Relatdrios

3.5.3 Apresentacdes

3.5.4 Videos

3.6 Simulagdo e representacao grafica da constru¢do de proposta de valor e
modelo de negdcios

4 Resolucao de problemas

4.1 Acolhimento de indicag0es e sugestdes

4.2 Proposicao de hipoteses

4.3 Testagem de hipdteses

4.4 Validagdo de resultado
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grafica da construcdo da proposta de
valor e do modelo de negdcios do
projeto de inovagao pela aplicacdo de
metodologias e ferramentas que
considerem o tipo e as caracteristicas do
projeto, o ponto de vista, expectativas e
necessidades do cliente e, também, os
ganhos proporcionados pela solugdo.
= Selecionar as metodologias e
ferramentas que permitem levar em
consideragdo o tipo e as caracteristicas
do projeto, bem como os pontos de
vista, as expectativas e as necessidades
do cliente ou usuario na defini¢do da
proposta de valor e do modelo de
negocios. aplicar metodologias e
ferramentas na elaboragdo da proposta
de valor e do modelo de negocios,
evidenciando as caracteristicas do
projeto, os pontos de vista, expectativas
e necessidades do cliente ou usuario e
os ganhos proporcionados pela solugdo

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

CONHECIMENTOS

METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS: ...
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas v’ Etica nos relacionamentos profissionais
relagbes profissionais. v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe
comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;
interagindo e cooperando com os v Trabalho em grupo;
. . I !
Ltheg’;ranjces dc(l)s diferentes niveis v Orelacionamento com os colegas de equipe;
erarquicos da empresa. v’ Responsabilidades individuais e coletivas;
v <
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Cooperacdo. N
v" Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Reconhecer os principios da organiza¢do no L )
desenvolvimento das atividades sob a sua - Organizacdo de ambientes de trabalho

responsabilidade. v' Principios de organizacdo
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Agir de forma proativa propondo melhorias v Organizacio do espaco de trabalho,

na organizagao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentesea | -  Seguranga no Trabalho:
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melhoria da produtividade. v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
procedimentos operacionais adequados as v' Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fungbes
atividades a serem realizadas. v' Normas basicas de seguranga.

- Integrar as suas praticas, as orientacdes - Virtudes profissionais:
recebidas quanto aos procedimentos v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
técnicos, de saude e segurancanoambiente | go o menta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
de trabalho.

- Pesquisa
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

. . publicagdes;
- Apresentar postura proativa e responsavel,

atualizando-se continuamente e adaptando- Y Ca'racterlstlcas
se, com criatividade, as mudancas ¥ Métodos
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Fontes
socioculturais que incidem nas suas v’ Estruturagdo

atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
salade aulg;

Espagos Maker

Laboratorio de Informatica

Laboratdrios para Praticas Profissionais

Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional;

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme drea ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico. Materiais didaticos
conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional

Bibliografia Especifica da area ocupacional

Observagoes e Recomendagoes
Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e

- - -
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questdo, quando for o caso

arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a 103 peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n®go50, Lein®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Planejamento e Execugao de A¢oes Educativas

Carga horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador

educativas de Seguranca e Saude do ambiente de trabalho

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o planejamento e execucdo de projetos de a¢oes

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

= |dentificarlegislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao ambiente laboral

= Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e
notas técnicas com as capacitagdes a serem planejadas.

= Reconhecerlegislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao ramo de atuagao e ou atividade do local

= |dentificar os programas de treinamento estabelecido
pela empresa

= Estabelecertreinamentos e metodologias apropriadas ao
perfil educacional dos trabalhadores da empresa

= Reconhecer os fluxos operacionais e processo produtivo
da empresa para planejamento da execugdo dos
treinamentos

= Estimarrecursos humanos, financeiros, fisicos e materiais
para execugdo dos programas de capacitagdo

= Avaliar a eficacia do treinamento para estabelecer a¢des
de melhoria continua

= |dentificar novas tecnologias e métodos de trabalho que
possam ser aplicados a melhoria dos treinamentos e
capacitagdes em saude e seguranga do trabalho

= |dentificara descri¢do das fungdes e atribuicdes
desempenhadas na empresa

= Agruparasfungdes de acordo com as necessidades de
treinamento

1 Ac¢oes educativas em Seguranga e Saude no trabalho
1.1 Definicdo

1.2 Tipos

1.2.1 Campanhas

1.2.2 Seminarios

1.2.3 DDS

1.2.4 Treinamentos (inicial, periddico e eventual)
1.2.5 Palestras

1.2.6 SIPAT

1.3 Programas de capacita¢ao - NR o1

1.3.1 Requisitos

1.3.2 Aproveitamento de Treinamentos

1.3.3 Modalidades (Presencial, semipresencial, EAD)
1.4 Divulgacdo de informacgdes de saude e sequranca do trabalho
1.5 Registros de agdes educativas

2 Planejamento

2.1 Cronograma

2.2 Publico-alvo

2.3 Recursos: humanos, financeiros e materiais

2.4 Estratégias

2.4.1 Uso de ferramentas digitais

2.4.2 Dinamicas

2.4.3 Gamificagdo
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CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes
profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organiza¢ao do ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas
quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
segurancga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

2.4.4 Simulagdo

2.4.5 Demonstragao

2.5 Instrumentos de avaliagao

2.5.1 Elaboragao

2.5.2 Aplicacdo

2.6 Certificagao

3 Elaboragdo de material didatico
3.1 Cartilhas
3.2 Folders

3.3 Materiais de divulgacdo

4 Formacao no trabalho

4.1 Programas de Integragao

4.2 Programas de formacg&o corporativa

4.3 Treinamento e desenvolvimento de pessoas

CONHECIMENTOS

Etica

v
v

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

AN NN YN

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizagao

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v
v
v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
fungdes

Normas basicas de seguranca.
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- Virtudes profissionais:
v Aten¢do, disciplina, organizagdo, comprometimento,
- Apresentar postura proativa e responsavel, precisdo e zelo.
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas - Pesquisa
atividades. v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;
v' Caracteristicas

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e flexibilidade
no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudangas V' Métodos
tecnoldgicas. v Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
sala de aulg;

Campo (aula pratica)

Laboratorio de Informatica

Biblioteca

Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional;

Kit multimidia (projetor, tela)

Computador

Equipamentos de Prote¢ao Individual e Coletiva

Equipamentos de Combate a Incéndio

Equipamentos de Primeiros Socorros e Resgate Bibliografia especifica
Site especializados

Periddicos; Normas; Manuais; Catalogos

Observagoes e Recomendagoes:

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° go50, Lein®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Prototipagem de Negdcios Inovadores Carga horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador
Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragdo de protétipos de projetos de inovagao

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Definir os testes de funcionalidade da solugdo a partir das
caracteristicas, requisitos e objetivos estabelecidos para o
projeto de inovagao

Realizar testes e/ou provas de conceito relacionados aos
prototipos de baixa fidelidade, utilizando as técnicas e
ferramentas definidas

Analisar os resultados dos estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental do projeto de inovagdo a luz das
referéncias legais e normativas e dos requisitos do
demandante e/ou usuario.

Definir, quando for o caso, para fins de analise da
viabilidade técnica, econémica e ambiental, a
modelagem e a simulagdo virtual do projeto de inovagao
pela utilizagdo dos recursos computacionais que se
aplicam ao tipo de projeto.

Elaborar documentos técnicos (relatorios, estudos
comparativos, ...) a partir dos resultados obtidos pelos
protdtipos desenvolvidos

Identificar as necessidades de tecnologias, componentes,
estruturas e recursos humanos nas diferentes etapas da
prototipagem do projeto de inovacdo

Organizar fontes fornecedoras das tecnologias
necessarias para o desenvolvimento dos protétipos
Selecionar as técnicas de prototipagem em fun¢do do
tipo e das caracteristicas da solugao de que trata o projeto
deinovagao.

Reconhecer os recursos tecnolégicos empregados e
respectivos custos, bem como os métodos, as técnicas e
0s requisitos que impactam a execug¢ao da prototipagem
a ser realizada.

Realizar a prototipagem das solu¢des demandadas para o
projeto de inovacdo a partir de especificagdes técnicas

1 Prototipos para projetos de inovacao
1.1 Bases conceituais

1.1.1 Projetos educacionais

1.1.2 Projetos industriais

1.2 Tipos de prototipos

1.2.1 Protdtipo ou modelagem virtual
1.2.2 Protétipo sujo

1.2.3 Protdtipo funcional

1.2.4 MVP (Minimo Produto Viavel)

1.3 Testes de funcionalidades

1.3.1 Métodos e Técnicas

1.3.2 Ferramentas

1.4 Provas de conceito

1.4.1 Métodos e Técnicas

1.4.2 Ferramentas

1.4.3 Reavaliagdo da viabilidade do protdtipo
1.5 Documentacdo da prototipagem
1.5.1 Organizagdo e sistematiza¢do de dados dos processos de
prototipagem

2 Postura investigativa

2.1 Analise Critica

2.2 Analise de Cenarios

2.3 Identificacdo do problema

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@ @senaiminas o @senaimg




P Servico Nacional
de Aprendizagem
Industrial

: ]
E-

estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos selecionados

= Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou
atendem as necessidades de sistematiza¢do de dados e a
estruturacdo da documentagdo referente ao processo de
prototipagem

= Realizaraorganizagdo e a sistematizagao de dados
referentes ao processo de prototipagem realizado,
considerando padrdes e referéncias técnicas
estabelecidas.

= Elaborara documentacdo técnica referente aos processos
de prototipagem das solugdes de inovagao, considerando
padrdes e referéncias técnicas estabelecidas.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agirde forma proativa propondo melhorias na
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas
quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

CONHECIMENTOS

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais

v’ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v Orelacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v' Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v' Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e
funcdes

v" Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v

Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,
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- Apresentar postura proativa e responsavel, precisdo e zelo.
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas - Pesquisa
atividades. v" Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagoes;

v’ Caracteristicas

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade
no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudangas V' Métodos
tecnoldgicas. v Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:
Espagos Maker; Laboratdrios para Praticas Profissionais
Laboratorio de Informatica, Sala de Aula

Recurso e Material Didatico:

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico
Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais didaticos conforme drea ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional

Bibliografia Especifica da &rea ocupacional.

Observagoes e Recomendagdes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° goso, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Saude e | Carga horaria: 208 horas
Seguranca do Trabalho

Unidade de Competéncia 1: Executar a¢des prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a coordenacdo de programas e procedimentos de

- -
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Seguranca e Saude notrabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

® |Interpretar os dados dos relatorios de auditorias e
documentos técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e corretivas

® Monitorar a execug¢ao dos planos de a¢do gerados em
funcdo das auditorias e documentos técnicos referentes a
saude e seguranca do trabalho

= Interpretar os dados do historico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais para definir as prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas

= Estimarrecursos humanos, financeiros, fisicos e materiais
para execug¢do das a¢des de salde e sequranca do
trabalho

= |dentificar os programas de treinamento estabelecido
pela empresa

= Monitorar a execugdo orcamentaria prevista para agoes
de saude e sequranca do trabalho

= Reconheceradescricdo técnica das medidas preventivas
para embasar as especificagdes e ou aquisicdes em
conformidade com o orcamento disponibilizado para as
agoes de saude e seguranca do trabalho

= correlacionar o custo beneficio da implantagdo de novas
tecnologias e métodos de trabalho aplicados a gestdo da
saude e sequranca do trabalho (7)

= identificar no planejamento estratégico as diretrizes
relativas as a¢des de seguranca do trabalho ( 4,5,6)

= |dentificar as medidas propostas nos relatorios para
realizar o planejamento de implanta¢do das mesmas

= Contemplar, em seu plano de trabalho, novas situacdes
de riscos ndo previstas inicialmente nos relatérios e
avaliagdes

= Reconhecerlegislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao ramo de atuacgdo e ou atividade do local a ser
inspecionado

= |dentificarlegislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao ambiente laboral

= |dentificar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas

1 Normas Regulamentadoras Setoriais

1.1 Construcdo Civil— NR 18

1.2 Mineragdo—NR 22

1.3 Trabalho Rural —=NR 31

1.4 Construcao e Reparacdo Naval — NR 34

2 Programas de seguranca e saude no trabalho

2.1 Programa de Gerenciamento de Risco NR o1 e Setoriais (NR
18, 22,31 € 32)

2.1.1 Inventario de Risco

2.1.2 Metodologias de Avalia¢do de Risco

2.1.3 Plano de A¢do 2.2 Programa de controle Médico e satde
ocupacional (PCMSO)

2.3 Programa de Conservagao Auditiva -PCA

2.4 Programa de Protec¢do Respiratoria —PPR

2.5 Programa de Prevencao da Exposi¢do Ocupacional ao
Benzeno—-PPEOB

3 Relatorios e documentos de registros

3.1 Analise de dados

3.2 Estrutura do documento

3.3 Interpretagdo grafica

4 Planejamento em sadde e seguranga do trabalho

4.1 Definicdo

4.2 Aplicacdo

4.3 Ferramentas da qualidade aplicadas a Seguranga do Trabalho
4.3.1 PDCA

4.3.2 sW2H

4.3.3 Grafico de Pareto

4.3.4 85

4.3.5 Histograma

4.3.6 Diagrama de Ishikawa

£4.3.7 Matriz Swot

4.3.8 Metodologia SMART

4.4 Elaboracao

4.5 Avaliagao

@

-
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técnicas relacionados ao ramo de atuagdo e ou atividade
do local, para estabelecimento do plano de trabalho
Interpretar os dados do histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais para definir as prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas

Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e
documentos técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e corretivas
reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao ramo de atuacgdo e ou atividade da empresa
Monitorar a execu¢do dos planos de agao gerados em
funcdo das auditorias e documentos técnicos referentes a
saude e seqguranca do trabalho

Identificar as principais referéncias da literatura aplicadas
a saude e seguranca do trabalho

Identificar nas avaliagdes quais agentes apresentam
resultado acima do limite de tolerancia para estabelecer
os procedimentos adequados

Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e
notas técnicas ao ramo de atuacgdo e ou atividade da
empresa

Identificar as principais causas de afastamento de
trabalhadores

Identificar os resultados de exames considerados
anormais, para estabelecer medidas corretivas
Identificar nos relatorios a necessidade de procedimentos
de sauUde e sequranca e meio ambiente do trabalho para
preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores
Reconhecerlegislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao ramo de atuagao e ou atividade da empresa.
Identificar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas
técnicas relacionados ao ramo de atuagdo e ou atividade
do local, para estabelecer programas e procedimentos de
saude, seqguranca e meio ambiente do trabalho

Analisar varidveis relevantes que impactam a viabilidade
técnica, econémica e ambiental do projeto

Analisar diferentes metodologias para a defini¢do das
etapas a serem consideradas no desenvolvimento do
projeto

Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz

4.6 Divulgacao

5 Plano de trabalho

5.1 Defini¢do

5.2 Coleta de dados

5.3 Analise de propostas

5.4 Composi¢ao da equipe e responsabilidades
5.5 Viabilidade técnica

5.6 Prazos e metas

5.7 Requisitos legais

5.8 Verificagdo e monitoramento

6 Procedimentos de Seguranca

6.1 Definicao

9.4 Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
96.2 Etapas

6.3 Elaboragao

7 Viabilidade técnica e financeira de aplicacdo de projetos de
saude e seguranca do trabalho

7.1 Custos e beneficio dos investimentos em seguranga
7.2 Recursos humanos

7.3 Recursos fisicos

7.4 Recursos materiais

7.5 Novas tecnologias

8 Gestao de Emergéncias em SST

8.1 Legislacdo Estadual e NR 23

8.2 Defini¢ao de Sinistro

8.3 Emergéncia e Risco de Incéndio

8.4 Classe de Incéndio

8.5 Identificacdo de cenario

8.6 Planos de Emergéncia

8.7 Equipamentos de Prote¢do e Combate a incéndio
8.7.1 Definigao

8.7.2 Tipos: individual e coletivo

8.7.3 Aplicagdes

8.7.4 Validade

8.7.5 Manuten¢ao

8.7.6 Utilizacao

8.8 Brigadas de Emergéncia- NBR 14276
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das normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude
e seguranca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierdrquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agirde forma proativa propondo melhorias na
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

8.9 Primeiros Socorros

8.9.1 Tipos

8.9.2 Protocolos: Nacionais e Internacionais

8.9.3 Técnicas para remocao e transporte de acidentados

8.10 Simulados

8.11 Emergéncias com Produtos Perigosos

8.11.1 Armazenamento

8.11.2 Transporte

9 Lideranca

9.1 Estilos: democratico, centralizador e liberal

9.2 Papéis do lider

9.3 Criticas e sugestdes: analise, pondera¢do e reacdo
9.4 Gestao de conflitos
9.5 Delegagao

9.6 Empatia

9.7 Persuasao

9.8 Empoderamento

CONHECIMENTOS

Etica

v/ Etica nos relacionamentos profissionais

v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v Orelacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v" Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v' Principios de organizacao

v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v Organizac&o do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

-
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v' Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
fungdes
v Normas basicas de seguranga.

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas
quanto aos procedimentos técnicos, de salde e
segurancga no ambiente de trabalho.

- Virtudes profissionais:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v' Atencdo, disciplina, organizacdo, comprometimento,

- Apresentar postura proativa e responsavel, precisdo e zelo.

atualizando-se continuamente e adaptando-se, com - Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solucdo de Problemas
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,

profissionais e socioculturais que incidem nas suas ) Pesqullsa S . L
atividades. v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

publicacoes;

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e flexibilidade v Caracteristicas
no desenvolvimento das atividades sob a sua v Métodos
responsabilidade, considerando as mudangas Y Fontes
tecnoldgicas. ~

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
Casa de Fumaca

Campo (aula pratica)
Laboratorio de Informética
Biblioteca

Sala de Aula

Recurso e Material Didatico:

Kit de Resgate

Kit de protecao respiratoria

Kit de combate a incéndio

Kit de Primeiros Socorros

Kit multimidia (projetor, tela)
Computador; softwares de (pacote office)
Sites especializados

Normas, Manuais, Catalogos

Bibliografia especifica

Observagoes e Recomendagdes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lein®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio
Ambiente do Trabalho

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestacdo de assessoria e consultoria em Saude
e Segurancga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Consolidar as informacgdes obtidas para elaboracdo do
diagndstico

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a
demanda

Interpretar os dados das notificagdes e autos de infragdes
para analise da demanda (2)

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a
demanda

Aplicar legislagdo, normas e notas técnicas referentes a
acidentes e doengas ocupacionais para analise da
demanda

Interpretar os dados do histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais para definir as prioridades conforme a
demanda.

Identificar nas avaliagdes quais agentes apresentam
resultado acima do limite de tolerdncia para analise da
demanda

Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e
notas técnicas para analise da demanda

Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdao
quantitativa com os padrdes estabelecidos na legislagao
Identificar a descri¢do das fungdes e atribuicdes
desempenhadas na empresa

Correlacionar os itens identificados nas auditorias em
saude, sequranca e meio ambiente do trabalho com os
requisitos estabelecidos em normatizagdes internas e ou
externas

Aplicaras técnicas de registro disponibilizadas pela

CONHECIMENTOS

. CAPACIDADESTECNICAS ~ CONHECIMENTOS

1 Assessoria e Consultoria Técnica em Seguranca e Saude no

Trabalho 1.1 Defini¢oes

1.2 Tipos

1.3 Objetivo

1.4 Perfil do assessor\ consultor

1.5 Abordagem Consultiva 2 Normas e Legislacoes aplicadas
2.1 Vistoria

2.2 Auto de Infragdo — NR28

2.3 Embargos e Interdi¢gdo —NR 03

2.4 Termo de Ajuste de Conduta — TAC

2.5 Pericias

3 Planejamento da Assessoria/Consultoria

3.1 Analise da Demanda

3.2 Defini¢do de Escopo

3.3 Cronograma

3.4 Precificagdo / Custos

3.5 Elaboragdo de proposta comercial

4 Execucdo da Consultoria

4.1 Apresentacao das etapas da consultoria

4.2 Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias
4.3 Relatorio final da Consultoria

4.4 Reunido de entrega do Relatodrio

5 Ferramentas Digitais de SST

5.1 Manuseio de plataformas para gerenciamento de dados em
SST e interface com o E-Social

6 Empreendedorismo

6.1 Conceitos basicos
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empresa 6.2 Espirito empreendedor

® Interpretar os dados dos relatorios de auditorias e 6.3 Autoempreendedorismo
documentos técnicos para analise da demanda 6.4 Ainovacdo nas rotinas de trabalho

= Cumprir normas e procedimentos de seguranga
estabelecidos pela empresa para realizagao das
atividades de inspecdo, a fim de garantirasatdee
integridade fisica

= |dentificar os fluxos operacionais da empresa

= Correlacionar as diretrizes de sequranga do trabalho
descritas nos procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral

= |dentificarlegislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao ramo de atuagdo e ou atividade do local a ser
inspecionado

= Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e
notas técnicas ao ramo de atuacgdo e ou atividade da
empresa para analise da demanda

= |dentificar novas tecnologias inerentes a prevengao da
saude e seguranca do trabalho

= Correlacionar os valores de novas aquisigdes com o
orcamento disponivel para agdes de prevencdo e ou de
correcgdo da saude e seguranga do trabalho

= |dentificarlegislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a
demanda

= |dentificar eventuais penalidades por ocasido do ndo
atendimento as exigéncias legais

= |dentificar a relagdo de custo x beneficio dos bens e
servigos associados a saude e seguranga do trabalho

= Elaborar proposta orcamentaria de servigos para
atendimento da demanda

® Interpretar os dados fornecidos pelo diagndstico para
elaboracdo do relatorio do servigo de assessoria

= Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e
notas técnicas para elaboracdo do relatdrio do servico de
assessoria

= Avaliar a necessidade de alteragdo e ou complementagdo
das diretrizes de seqguranca do trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais e de emergéncia

= Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o
orcamento disponivel para agdes de prevencdo e ou de
correcdo da saude e sequranca do trabalho
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organiza¢ao do ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas
quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e flexibilidade
no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

Etica
v/ Eticanos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN Y RN

Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e
fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v' Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,
precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

v Caracteristicas

v' Métodos
v" Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
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Laboratorio de Informatica, Sala de Aula, Biblioteca

Recurso e Material Didatico:

Bibliografia especifica

Normas, Documentacdo Técnica E-Social
Sites Especializados

Manuais, Catalogos

Observagoes e Recomendagdes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° gos0, Lein®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Implementac¢do de Negdcios Inovadores Carga horaria: 20 horas

Unidade de Competéncia 2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboragdo de
estratégias que se aplicam a gestdo e venda de produtos e servigos inovadores relacionados a sua area de formacdo e para
apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
* Analisar o contexto que estara envolvido na 1 Estratégias de gestdo para negécio inovador
implementagao do negécio, considerando sua 1.1 Anélise de contexto do negdcio — estudos quantitativos e

abrangéncia, complexidade, possibilidades e restri¢des. qualitativos 1.1.1 Abrangéncia

= |dentificar os riscos inerentes a implementagdo do

) 1.1.2 Complexidade
negocio inovador

1.1.3 Possibilidades

= Definir as etapas para a implementacdo do negocio .
1.1.4 Restricoes

inovador, considerando tempo, entregas e recursos . i B .
1.1.5 Riscos da implementacao do negdcio

financeiros.
»  Dimensionar o tempo e a distribuicio financeira para 1.2 Necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros
cada etapa da implementagdo do negdcio inovador, e de infraestrutura
considerando sua abrangéncia, o contexto e as 1.3 Defini¢do de cronogramas
necessidades do cliente. 1.3.1 Etapas para a implementacdo do projeto
= Selecionarasferramentas de gestdo que melhor atendem 1.3.2 Dimensionamento do tempo
o0 monitoramento e o controle dos indicadores que se 1.3.3 Dimensionamento da distribuic3o financeira

aplicam ao planejamento, a produgdo e a comercializagdo 1.3.4 Definicio de entregas
do produto/servigo. - . S S -

p. fservig o o 1.4 Metodologias para a diminuicdo/elimina¢do de desperdicios
= Realizar estudos quantitativos e qualitativos do contexto . - )
1.5 Fluxo operacional de execug¢ao do projeto

a ser considerado na implementacdo do negdcio
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inovador, identificando possibilidades, readequagdese
restrigoes.

Estruturar o cronograma para a implementagao do
negocio inovador, considerando etapas, tempo, entregas,
recursos financeiros e riscos.

Estruturar planos de monitoramento e controle de
indicadores para o planejamento, a producdo e a
comercializagdo de produtos/servicos

Realizar, pela utilizagdo de ferramentas adequadas, a
sistematizagdo e a apresentagdo publica dos resultados
das diferentes etapas e processos

Dimensionar as necessidades de recursos humanos,
tecnoldgicos, financeiros e de infraestrutura para a
implementagao do negdcio inovador

Produzir a documentacdao demandada para a
implementagao do negécio inovador, considerando as
necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura

Reconhecer as diferentes metodologias e ferramentas
que se aplicam a diminuigdo e/ou eliminagdo de
desperdicios em processos produtivos e/ou na prestagdo
de servigos, suas caracteristicas, finalidades especificas e
requisitos de aplicagao.

Definir o fluxo operacional de execu¢do do projeto
(processo produtivo ou do servigo, conforme o caso),
assegurando a diminui¢do e/ou a eliminacdo de
desperdicios e perdas.

Identificar os riscos a implementagao do negdcio
inovador.

Definir o publico-alvo a partir das caracteristicas e
aplicagdes do produto ou servigo.

Identificar o perfil e as caracteristicas de comportamento
do publico alvo, considerando suas percepgdes, habitos
de consumo, valores, tendéncias e necessidades.
Analisar a proposta de valor elaborada e o modelo de
negocios a luz dos resultados dos estudos e analises do
publico-alvo.

Definir estratégias de venda para o produto/servico a
partir das referéncias estabelecidas na proposta
elaborada

Realizar estudos e analises qualitativas do potencial

1.6 Monitoramento e controle de indicadores

1.6.1 Do planejamento

1.6.2 Da produgao

1.6.3 Da comercializagdo

1.6.4 Ferramentas de gestdo de negdcios

2 Entrega Final

2.1 Detalhamento da solugao

2.2 Modelo de negdcio

2.3 Protdtipo

2.4 Plano de Marketing

2.5 Estratégias de Gestdo

2.6 Video Pitch

3 Estratégias de venda de produtos e/ou servicos

3.1 Mapeamento do publico-alvo

3.1.1 Considerando as caracteristicas e aplicagdo do
produto/servigo

3.1.2 Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento
do publico-alvo: percepgdes, habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades

3.2 Estratégias de vendas

3.2.1 Ferramentas para a estruturagao e a sistematizacao
estratégias de vendas

3.2.2 Estruturacdo e sistematizacdo da estratégia de vendas
3.3 A¢Oes de marketing para projetos de inovagao

3.3.1 Estratégias de Comunicagao e Divulgacdo

3.3.2 Elaboragdo de a¢des e estratégias de Divulgacdo

4 Autoempreendedorismo

4.1 Caracteristicas empreendedoras

4.2 Atitudes empreendedoras

4.3 Processo empreendedor

4.4 Perfil do empreendedor

4.5 Autorresponsabilidade e empreendedorismo

4.6 Valores do empreendedor

4.6.1 Persisténcia

4.6.2 Comprometimento

4.7 Persuasao e rede de contatos

4.8 Independéncia e autoconfianga
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mercado consumidor, considerando caracteristicas, 4.9 Cooperagao como ferramenta de desenvolvimento
comportamentos, percepgdes, habitos de consumo, 4.10 Fatores do sucesso

valores, tendéncias e necessidades do pUblico-alvo como 4.10.1 Caracteristicas do empreendedor

referéncia para a elaboragdo das estratégias de venda.
par g . 9 4.10.2 Comportamento do empreendedor

= Estruturar agdes e estratégias de venda para o
produto/servico com referéncia nos pilares estabelecidos

na proposta de valor e modelo de negécios

4.11 Intraempreendedorismo

= Selecionar as ferramentas e canais que melhor se
adaptam ou que melhor atendem os requisitos e as
necessidades de estruturacao e sistematizagao do plano
devenda

= Realizaraestruturacdo e a sistematizagao do plano de
vendas pela utilizagdo de ferramentas e canais que se
aplicam a agdo

= Selecionar ferramentas e estratégias de marketing que
melhor se adaptam e comunicam os propdsitos,
resultados, vantagens e diferenciais do produto/servigo.

= Definiragdes de marketing criativas e eficazes para a
venda do produto/servigo

= Desenvolver estratégias de marketing alinhadas ao perfil
do publico alvo e caracteristicas do produto/servigo

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS: -,
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes v/ Etica nos relacionamentos profissionais

profissionais. v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se - Trabalhoem equipe

profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Conceitos de grupo e equipe;

integrantes dos diferentes niveis hierdrquicos da v Trabalho em grupo;

empresa. v Orelacionamento com os colegas de equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Responsalgllldades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

- Reconhecer os principios da organizagao no v Divisdo de papéis e responsabilidades.

desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade. - Organizagao de ambientes de trabalho

v' Principios de organizacao

- Agir de forma proativa propondo melhorias na v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista importancia;
a prevencao de acidentes e a melhoria da v Organizacio do espaco de trabalho.
produtividade.
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- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos - Seguranca no Trabalho:
procedimentos operacionais adequados as atividades a v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
serem realizadas. v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de prote¢do individual e coletiva: tipos e

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas
quanto aos procedimentos técnicos, de salde e
seguranca no ambiente de trabalho. v" Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v' Aten¢do, disciplina, organizagdo, comprometimento,

fungdes

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, precisdo e zelo.
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas - Pesquisa
atividades. v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

v' Caracteristicas

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e flexibilidade
no desenvolvimento das atividades sob a sua

. . v 4
responsabilidade, considerando as mudangas ‘/ Metodos
tecnoldgicas. Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Laboratério de Informatica

Espacos Make

Laboratorios para Praticas Profissionais
Sala de Aula

Recurso e Material Didatico:

M4aquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico Normas,
Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional

Materiais de consumo conforme &rea ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Bibliografia Especifica da drea ocupacional

Observagoes e Recomendagoes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° go50, Lein®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em de Seguranga e Saude do Trabalho

Carga horaria: 60 horas

trabalhador

Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do

estabelecidas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a atuacdo em auditorias de primeira,
segunda e terceira partes, considerando a sua programagdo, preparacdo, execucdo e monitoramento das acdes corretivas

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES TECNICAS

= Aplicarastécnicas de registro disponibilizadas pela
empresa

= |dentificar nalegislagdo e normas técnicas orientagdes
sobre registro e guarda de documentos

= Efetuar o registro de dados e informagdes referentes a
gestdo de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho,
com base no monitoramento realizado

= |dentificarlegislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao processo de trabalho

= Cumprir normas e procedimentos de seguranga
estabelecidos pela empresa para avaliagdo de processo
de trabalho, a fim de garantir a satde e integridade fisica

= Correlacionar os itens identificados nas auditorias em
saude, sequranca e meio ambiente do trabalho com os
requisitos estabelecidos em normatizag¢des internas e ou
externas

= Efetuar o registro de dados e informagdes referentes a
gestdo de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho,
com base no monitoramento realizado

= |dentificarlegislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao ambiente laboral

= Correlacionar os itens exigidos na legisla¢do, normas e
notas técnicas, ao ambiente laboral

1 Auditorias

1.1 Defini¢bes

1.2 Tipos

1.3 Objetivo

1.4 Sistemas de referéncia

1.4.12 Normas —internas e externas ISO 9001, 14001, 45001
1.4.2 Procedimentos

1.4.3 Processos

1.4.4 Certificagdes

1.4.55S

1.5 Perfil do auditor

2 Programacao de Auditorias

2.1 |dentificacdo de processos

2.2 Composi¢ao de equipes

2.3 Cronograma

2.4 Aprovacgao

2.5 Plano de comunicacdo

3 Preparacdo de Auditorias

3.1 Objetivos do programa de auditoria
3.2 Programa da auditoria

3.3 Previsdo de recursos para auditoria
3.4 Responsabilidades do auditor
3.4.1 Auditor lider

3.4.2 Auditor

3.5 Métodos de auditorias

3.6 Elaboragao do Plano de Auditoria
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3.7 Validacdo do Plano de Auditoria

4 Execugdo da Auditoria

4.1 Reunido de Abertura

4.2 Técnicas de Questionamento

4.3 Coleta de evidéncias

4.4 Tipos e descri¢do de nao conformidades

4.5 Comunicacdo de ndo conformidades

4.6 Resolucdo de conflitos

4.7 Relatdrio final de Auditoria

4.8 Registro das evidéncias

4.9 Reunido de encerramento

4.10 Comunicagdo de resultados

5 AgOes corretivas

5.1 Tratamento de ndo conformidades

5.2 Analise de causa (ferramentas da qualidade)

6 A¢oes de melhoria

6.1 Potenciais ndo conformidades

6.2 Analise de causa (ferramentas da qualidade)

7 Plano de agao

7.1 Definigdo de a¢des

7.2 Responsabilidade

7.3 Prioridades e Prazos

7.4 Acompanhamento e monitoramento de prazos e a¢des
pertinentes

8 Verificacao da eficacia pela amostragem de coleta de novas
evidéncias

9 Fechamento da auditoria

9.1 Relatdrio Gerencial

9.2 Apresentagao sintetizada

10 Gestao Ambiental Integrada

10.1 Aspectos sociais, culturais e ambientais

10.2 Introducdo ao meio ambiente: aspectos e impactos
ambientais

10.3 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar)
10.4 Sustentabilidade

10.5 Responsabilidade socioambiental

10.6 Gestdo de residuos
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agirde forma proativa propondo melhorias na
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

- Integraras suas praticas, as orientacdes recebidas
quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

10.7 Licenciamento Ambiental e suas condicionantes
10.8 Educagao Ambiental

11 Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
11.1 Valores e virtudes profissionais

11.1.1 Responsabilidade

11.1.2 Iniciativa

11.1.3 Honestidade

11.1.4 Sigilo

11.1.5 Prudéncia

11.1.6 Perseveranca

11.1.7 Imparcialidade

11.2 Etica na tomada de decisdes

11.3 Etica na inspiracdo de comportamentos

CONHECIMENTOS

Etica
V' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NN NN

Organizagao de ambientes de trabalho
v' Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,

importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e

funcdes
v" Normas basicas de sequranca.

Virtudes profissionais:

-
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CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Atengdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,

i 4 recisao e zelo.
- Apresentar postura proativa e responsavel, precisac e zelo

atualizando-se continuamente e adaptando-se, com - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,

o . . o - Pesquisa
profissionais e socioculturais que incidem nas suas

v" Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

atividades.
publicagoes;

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e flexibilidade v Caracteristicas
no desenvolvimento das atividades sob a sua v Métodos
respon’sabilidade, considerando as mudancas v Fontes
tecnoldgicas. Estruturagio

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
Sala de Aula

Laboratdrio de Informatica
Biblioteca

Recurso e Material Didatico:

Kit multimidia (projetor, tela)
Computador; softwares de gestdo
Bibliografia especifica

Sites Especializados

Normas

Manuais

Catélogos

Observagoes e Recomendagdes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso0, Lein®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Carga horaria: 60 horas
Seguranca e Saude do Trabalho

Unidade de Competéncia 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a acompanhamento de programas e
monitoramento de documentos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho
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CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao ambiente laboral

Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e
notas técnicas, ao ambiente laboral

Monitorar a execug¢ao dos planos de agdo gerados em
fungdo dos programas, auditorias e documentos e
inspegdes técnicas referentes a salde e seguranga do
trabalho

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis
ao ramo de atuagao e ou atividade da empresa

Avaliar a necessidade de alteragdo e ou complementacdo
das diretrizes de seguranca do trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais e de emergéncia

Efetuar o registro de dados e informagdes referentes a
gestdo de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho,
com base no monitoramento realizado

Avaliar a evolugao ou a mitigagao dos riscos ocupacionais
evidenciados no relatério

Cumprir normas e procedimentos de seguranga
estabelecidos pela empresa para avaliagdo de processo
de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantira saude e
integridade fisica

Identificar nalegislagdo e normas técnicas orientagdes
sobre registro e guarda de documentos

Aplicar legislagdo, normas e notas técnicas referentes a
acidentes e doengas ocupacionais

Correlacionar as diretrizes de seqguranga do trabalho
descritas nos procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral

1 Gestdo de documentos

1.1 Tipos de registros

1.2 Organizagao

1.3 Rastreabilidade

1.4 Requisitos legais

2 Gerenciamento dos Programas e Laudos de Seguranca e
Saude no Trabalho exigidos pela legislagao

2.1 PGR

2.2 PCMSO

2.3 PCA

2.4 PPR

2.5 PPEOB

2.6 Laudo de Insalubridade

2.7 Laudo de Periculosidade

2.8 LTCAT

2.9 AET

2.10 Outros documentos aplicaveis

2.11 Documentos revogados que demandam guarda e analise
2.11.1 PPRA

2.11.2 PCMAT

2.11.3 Outros

3 E-Social aplicavel a SST

3.1 Legislacdo aplicada

3.2 Documentagdo Técnica

3.3 Gestao dos Dados

3.4 Envio dos Dados

4 Gerenciamento da saude do trabalhador

4.1 Programas Relacionados a saude do trabalhador
4.2 Sistema Unico de Saude (Politica Nacional de satde do
trabalhador) 4.3 Vigilancia epidemioldgica do trabalho
4.3.1 Classificagdo internacional de doengas

4.3.2 Listas de doencas relacionadas ao trabalho

5 Codigo de Etica Profissional

5.1 Comunicacdo profissional

5.2 Postura profissional

@

-
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organiza¢ao do ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas
quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e flexibilidade
no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

Etica
v/ Eticanos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.
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Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e
fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v' Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,
precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

v Caracteristicas

v' Métodos
v" Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
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Sala de Aula, Laboratorio de Informatica, Biblioteca

Recurso e Material Didatico:
Kit multimidia (projetor, tela), Computador; softwares de gestdo
Bibliografia especifica, Sites Especializados, Normas, Manuais, Catalogos

Observag¢oes e Recomendagées

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° goso, Lein©13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso

5. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Sera conferido o diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, na modalidade Habilitacao
Técnica de Nivel Médio, ao aluno que concluir o curso, com aproveitamento minimo de 60%
em cada Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total
presencial oferecida no curso.

6. INSTALACOES,
EQUIPAMENTOS,
RECURSOS TECNOLOGICOS
E BIBLIOTECAS

Para a execucao do curso, é utilizado um sistema informatizado de gerenciamento de
aprendizagem on- line, comumente denominado Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Este ambiente reune as principais ferramentas para:

v Interacdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas sincronas como sala
de bate papo ou assincronas como férum e correio eletronico, entre outras);

v Estudo do conteudo e realiza¢do das atividades propostas (por meio de ferramentas de
exibicdo de conteudo e realizagao de atividades individuais, em grupo ou com toda a turma);
v Compartilhamento de arquivos;

v Acompanhamento individual e coletivo.
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A carga horaria minima obrigatdria a ser realizada presencialmente ocorre nas escolas
credenciadas pelo SENAI DR/MG. As atividades incluem avaliagdes, praticas em laboratério
e/ou com apoio de kits didaticos mdveis e simuladores digitais.

7. RECURSOS HUMANOS (PERFIL
DO PESSOAL DOCENTE, TECNICOE
ADMINISTRATIVO)

Os profissionais que atuam na execucao do curso sao:

v Tutor: domina o conteudo da area tecnoldgica do curso e a metodologia de ensino.
Interage com os alunos por meio do AVA e, conforme a configura¢do da equipe no DR atua
também nas praticas presenciais.

v Monitor: orienta os alunos em questdes técnicas e administrativas, tanto no AVA quanto
presencialmente.

v Coordenador pedagdgico: orienta a atuacdo da tutoria e a monitoria e cuida dos aspectos
didatico- pedagdgicos intra e intercursos.

v Responsavel pelo curso na Unidade SENAI DR/MG: organiza e monitora a execu¢do das
atividades e encontros presenciais.

8. EQUIPE DE VALIDACAO
TECNICA

VALIDACAO TECNICA

Escola Digital - Departamento Regional de Santa Catarina

9. MES E ANO DA ELABORACAO:

Ultima revisao
Fevereiro de 2022
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