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NETWORK
Os países integram uma
rede global de aprendizado
e intercâmbio, vinculados aos 
principais atores globais tanto 
públicos como privados.

O objetivo é identificar, dimensionar e acelerar iniciativas 
selecionadas que possam contribuir para aumentar

a difusão de tecnologias e modelos de negócios inovadores
e direcionar os ecossistemas de inovação para paradigmas 

tecno econômicos mais inclusivos e sustentáveis.

Uma plataforma
para promover a interação

público - privada

Um ecossistema para que 
os líderes conduzam
ações e mudanças

Insights e análises para 
tomada de decisão

baseada em evidências 

Guias Práticos
e ferramentas
para impacto

O QUE É O MODELO 
DE ACELERADORA

DO FÓRUM 
ECONÔMICO 
MUNDIAL?



Lançado na 50ª Reunião Anual
do Fórum Econômico Mundial
em janeiro de 2020.

www.reskillingrevolution2030.org/

Movimento global que visa 
fornecer, a 1 bilhão de pessoas, 
melhor educação, habilidades
e empregos até 2030.

REVOLUÇÃO DA
QUALIFICAÇÃO AUSTRÁLIA, BAREIN, BANGLADESH, DINAMARCA, GEORGIA, 

GRÉCIA, ÍNDIA, INDONÉSIA, OMÃ, PAQUISTÃO, SINGAPURA, 
ÁFRICA DO SUL, SUÍÇA, TURQUIA, EMIRADOS ÁRABES E VIETNÃ.

Closing the Skills 
Gap Accelerators

Closing the Skills Gap 
Knowledge Partners



MANAGING DIRECTOR, WORLD ECONOMIC FORUM

FÓRUM

ECONÔMICO
MUNDIAL

"Pesquisa do Fórum Econômico Mundial sugere que o investimento 
acelerado em qualificação e requalificação de trabalhadores pode 
adicionar pelo menos US$ 6,5 trilhões ao PIB global até 2030. 
Nossa plataforma público-privada abordará as lacunas de habilidades 
e reformulará a maneira como o Brasil desenvolve seus talentos, 
criando oportunidades iguais para todos.”



Bruno Dalcomo
Secretário Executivo

Ministério do Trabalho

Victor Godoy Veiga
Ministro Interino da 

Educação

Tânia Cosentino
CEO Microsoft Brazil

50 a 100 Empresas+
Especialistas, Sociedade 

Civil, Instituições

REDE DOS 
GRUPOS DE 
TRABALHO

GT 1

GT 2

GT 3

GT 4

DIRIGIR

ATIVAR

COMPROMETER
E IMPLEMENTAR

Rafael Lucchesi
Diretor Geral do SENAI



CONSTRUIR 
E ENGAJAR

2021-22
Co-criar uma agenda 

compartilhada
e envolver uma 

comunidade crescente 
e ativa em torno dela 

será o principal 
impulsionador
da mudança

AGIR E 
SUSTENTAR

(2022 A 2024)
Ação e um histórico

de resultados levarão
a mais ação e impacto, 
alimentando o ímpeto

da comunidade

INICIAR E 
COMPREENDER

2021
O sucesso depende

da presença de agentes
de mudança que desejam 
alavancar o Fórum para 
dimensionar o impacto

e aumentar o ritmo
da mudança

Completar a 
Análise Sistêmica

Estabelecer o 
Coordenador 

Local

Identificar e engajar 
os Co-Presidentes

Acompanhar 
progresso, avaliar 

e ajustar

Curadoria
dos eventos

e comunidades 
da Aceleradora

Reunir os 
compromissos de 

ação da Comunidade

Lançar e expandir 
a Comunidade 

Estabelecer os 
Grupos de 
Trabalho

Acordar o Plano 
de Ação 



8 ÁREAS
INDUSTRIAIS PRIORIZADAS

Tecnologias
da Informação

Telecomunicações Eletrônico Mineração e Metais

Automotivo Cadeia de Suprimento 
e Transporte

Tecnologias 
Energéticas

Infraestrutura
e Urbanização



Aperfeiçoamento 
contínuo

e requalificação 
profissional

4,2 MILHÕES DE PESSOAS
IMPACTADAS ATÉ 2025

A Aceleradora Brasil deverá identificar os pontos de 
alavancagem e criar ação colaborativa em quatro áreas:

Reemprego
e recolocação 
profissional

Modelos inovadores
de financiamento
da qualificação

Antecipação
de competências

e demandas do 
mercado de trabalho



OBJETIVOS

Aperfeiçoamento 
contínuo

e requalificação 
profissional

Reemprego
e recolocação 
profissional

Modelos inovadores
de financiamento
da qualificação

Antecipação
de competências

e demandas do 
mercado de trabalho

ELABORAR MANUAL DE 
NOVAS COMPETÊNCIAS

ALINHAR SERVIÇOS DE 
APRENDIZAGEM E 

EMPREGO EM 
PLATAFORMA ÚNICA

ELABORAR ESTUDO DE 
PRÁTICAS INOVADORAS 
EM FINANCIAMENTO DE 

PROGRAMAS 
DE UPSKILLING E

RESKILLING

INCORPORAR 
HABILIDADES DIGITAIS
E OUTRAS MUDANÇAS 

INOVADORAS NOS 
CURRÍCULOS

EDUCACIONAIS



ENGAJAMENTO
DO SETOR
PRIVADO



Engajar CEOs de empresas
e instituições brasileiras

Coordenação de esforços para articulação a fortalecimento
das plataformas de qualificação e emprego

Troca de experiências 

Participação em Grupos de Trabalho específicos 

Divulgação de resultados conjuntos e engajamento
nas mídias sociais

Convite conjunto SENAI e Fórum Econômico Mundial

Termo de adesão



ACELERADORA SKILLS GAP – BRAZIL
Coordenação Nacional – SENAI

CONTATOS
Frederico Lamego
Superintendente de Negócios Internacionais
lamego@senaicni.com.br

Tatiana Farah
Coordenadora Aceleradora Brasil
tatiana@senaicni.com.br

Raquel Sena
rsena@ielcni.com.br
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