P 5 Feedback da Sessdo de Avaliagao

LEAGUE

Equipe # Nome da Equipe Sala de Avaliagao
CHALLENGE

Instrucoes

Esta folha deve ser usada para registrar feedbacks escritos apds a apresentagdo do Projeto de
Inovagao e explicagdo do Design do Robd. Os Core Values da FIRST® s3o a lente através da qual os
juizes observam as apresentacdes da equipe e avaliam seu progresso.

As rubricas e a folha com o feedback serdo devolvidas as equipes ao final do evento.

Muito bom... Reflitam sobre...

Core Values - De que maneira os alunos demonstraram trabalho em equipe, descoberta, inclusdo, inovacgao, impacto e diversdo em seu trabalho?

Projeto de Inovagao - Como a equipe identificou e abordou a solugéo de um problema relacionado ao tema da temporada?

Design do Rob6 - Como a equipe abordou a solugéo para as missées do desafio do robd usando construgéo e codificagéo?

Se a equipe for candidata a um destes prémios, assinale a caixa apropriada. Consulte o organizador para saber quais prémios
opcionais serao utilizados no seu evento.

Prémio Equipe que teve um progresso significativo em sua confianca e capacidade em,
Revelagcao pelo menos, uma das areas centrais da FIRST LEGO League.
Prémio Equipe na qual os juizes veem potencial para alcangar grandes resultados no

Estrelaem Ascensao futuro.

o R Equipe que incorpora a cultura da FIRST LEGO League através de team-building,
Prémio Motivagao o . )
espirito de equipe e entusiasmo




FIRST
M LEGO
LEAGUE
CHALLENGE

Instrugoes

As equipes devem apresentar aos juizes suas conquistas com relagdo a cada um dos critérios abaixo.

Projeto de Inovacgao

Equipe #

Nome da Equipe

Sala de Avaliagéao

Esta rubrica deve ser preenchida de acordo com a apresentacao do Projeto de Inovagao.

E obrigatério que os juizes assinalem uma caixa em cada linha separada para indicar o nivel

alcangado pela equipe. Se a equipe tiver um desempenho EXCELENTE, é necessario fazer um breve

comentario na coluna "excelente".

( FASE INICIAL

1

EM DESENVOLVIMENTO
2

IDENTIFICAGAO - A equipe tinha um problema claramente definido e bem pesquisado.

De que maneiras a equipe
demonstrou exceléncia?

Definigao pouco clara do

Definigao parcialmente clara do|

|:| Definigéo clara do problema

problema problema |:|
A - Evidéncias parciais de :
Evidéncias minimas de h : Pesquisa clara e detalhada de
@ pesquisa @ ]E)oenstgtsusa de uma ou mais @ uma variedade de fontes @

DESIGN - A equipe trabalhou em conjunto na criagdo de um plano de projeto e no desenvolvimento de suas ideias.

Evidéncias minimas de um
plano de projeto eficaz

Evidéncias parciais de um
plano de projeto eficaz

Evidéncias claras de um
plano de projeto eficaz

Evidéncias minimas de que o
processo de desenvolvimento
envolveu todos os membros
da equipe

Evidéncias parciais de que o
processo de desenvolvimento
envolveu todos os membros
da equipe

Evidéncias claras de que o
processo de desenvolvimento
envolveu todos os membros
da equipe

O

S L

CRlAGAO _A equipe desenvolveu uma ideia original ou baseou-se em uma ideia existente com um protétipo/desenho
para representar sua solucao.

Explicagdo minima com
relagéo a inovagao na solugao

Explicagdo simples com
relagdo a inovagao na solugao

@ Explicacio detalhada com

Prototipo/desenho pouco claro
para representar a solugao

Prototipo/desenho simples
para representar a solugao

Protétipo/desenho detalhado

relagdo a inovagéo na solugao
|:| para representar a solugéo

Hjje:

ITERAGAO - A equipe compartilhou suas ideias, coletou feedback e incluiu melhorias em sua solugao.

Compartilhamento minimo da
solugédo com outras pessoas

Solugao compartilhada com
pelo menos uma pessoa/grupo

Solucdo compartilhada com
varias pessoas/grupos

[]

Evidéncias minimas de
melhorias com base em
feedbacks

Evidéncias parciais de
melhorias com base em
feedbacks

Evidéncias claras de melhorias
com base em feedbacks

[]

COMUNIC AC AO - Os alunos fizeram uma apresentacao eficaz de sua solugéo, seu impacto sobre outras pessoas
e comemoraram o progresso da equipe

Explicagao pouco clara da
solucéo e seu impacto
potencial sobre outras
pessoas

Explicagao parcialmente clara
da solugéo e seu impacto
potencial sobre outras
pessoas

Explicagao clara da solugéo e
@ seu impacto potencial sobre

outras pessoas

O

A apresentagao demonstra
orgulho ou entusiasmo
minimo com o trabalho da

\_ equipe

A apresentagao demonstra
orgulho ou entusiasmo
parcial com o trabalho da
equipe

A apresentagéo claramente
demonstra orgulho ou
entusiasmo com o trabalho da
equipe

i}

J

Os critérios apresentados nesta pagina com este estilo de caixa de selegcdo contam duplamente para as classificagbes relativas ao prémio
Projeto de inovagdo e ao prémio Core Values. Os Core Values representam 25% da pontuagdo de uma equipe no que diz respeito ao
Champion’s Award e devem ser demonstrados ao longo de todo seu trabalho e evento.



) o Design do Robo

LEAGUE

Equipe # Nome da Equi
CHALLENGE quipe ome da Equipe

Sala de Avaliagéao

Instrugoes
As equipes devem apresentar aos juizes suas conquistas com relagdo a cada um dos critérios abaixo.
Esta rubrica deve ser preenchida de acordo com a explicagao do Design do Robd.

E obrigatério que os juizes assinalem uma caixa em cada linha separada para indicar o nivel
alcangado pela equipe. Se a equipe tiver um desempenho EXCELENTE, é necessario fazer um breve
comentario na coluna "excelente".

FASE INICIAL EM DESENVOLVIMENTO FINALIZADO _
1 2 3

De que maneiras a equipe
demonstrou exceléncia?

e buscou orientagdo conforme necessario.

IDENTIFICAC}AO _ A equipe definiu quais missdes iria tentar realizar, explorou recursos de construgéo e codificagéo

Evidéncias minimas de Evidéncias parciais de Evidéncias claras de
estratégia de misséo estratégia de misséo estratégia de misséo

[]

@ Uso minimo de recursos de @ Uso de alguns recursos de @ gfﬁsfgﬁéggiﬂeggéﬁﬁzggo para
construgao ou codificagéo construgao ou codificacéo apoiar na estratégia de missao

O

de construgéo e codificagdo necessarias.

DESIGN - Os membros da equipe trabalharam colaborativamente em seus designs e desenvolveram as habilidades

Evidéncias minimas de que Evidéncias parciais de que Evidéncias claras de que todos
@ todos os membros da equipe @todos os membros da equipe @ 0s membros da equipe
contribuiram com ideias contribuiram com ideias contribuiram com ideias

o

Evidéncias minimas de Evidéncias parciais de Evidéncias claras de
habilidades de construgdo e habilidades de construcédo e habilidades de construcéo e
codificagdo em todos os codificagdo em todos os codificagdo em todos os
membros da equipe membros da equipe membros da equipe

CRIACGAO - A equipe desenvolveu designs originais ou melhorou os existentes de acordo com sua estratégia de missa

sensores

Explicacao pouco clara dos Explicacao simples dos Explicagao clara de acessorios |:|
acessorios e de seu proposito acessorios e de seu proposito inovadores e de seu propésito
Explicacgo pouco clara do Explicagéo simples do uso |:| Eiﬁgl\;g?j%?%glacg%id%gse?ou |:|
uso de codigos e/ou sensores de cédigos e/ou sensores 9

as descobertas em suas solucgoes.

ITER A(} AO _A equipe testou seus robos e coédigos repetidamente para identificar areas de melhoria e incorporou

Evidéncias minimas de testes Evidéncias parciais de testes Evidéncias claras de testes
do rob6 e do codigo do rob6 e do codigo repetidos do robd e do codigo

Evidéncias minimas de Evidéncias parciais de Evidéncias claras de melhorias
melhorias com base em testes melhorias com base em testes com base em testes

S [

COMUNICAGAO - A equipe explicou de forma eficaz o que aprendeu com o processo de design do robd e comemorou seu progresso.

Explicagao pouco clara do Explicagdo simples do Explicagdo detalhada do
processo e licbes aprendidas processo e licbes aprendidas processo e licdes aprendidas

ou entusiasmo minimo pelo ou entusiasmo parcial pelo demonstra orgulho ou
seu trabalho seu trabalho entusiasmo pelo seu trabalho

@A equipe demonstra orgulho @A equipe demonstra orgulho @ A equipe claramente

e

J

Os critérios apresentados nesta pagina com este estilo de caixa de selegcdo contam duplamente para as classificagbes relativas ao prémio
Projeto de inovagdo e ao prémio Core Values. Os Core Values representam 25% da pontuagdo de uma equipe no que diz respeito ao

Champion’s Award e devem ser demonstrados ao longo de todo seu trabalho e evento.





