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JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacgoes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educacao Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz respeito
as necessidades de capacitagdo, qualificagdo e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.
Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagdo Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educacao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educagao
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a concepgdo do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referencia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de elaboracdo do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepcao de ofertas formativas que devem propiciar o

desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
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transposicdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da‘educacdo, traduzindo pedagogicamente as
competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatagao dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educagao Profissional,
com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v Competéncia Geral —sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuagao.
v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificagao,

expressando desempenho. Sdo de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao desenvolvimento de
competéncias especificas e de gestao apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos
na organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizacdao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econ6micos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos materiais e humanos a disposicao.

v Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem como
encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

v Desenho Curricular é a tradugao pedagdgica do perfil profissional, representando a decodificacdo das
informag¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de forma a assegurar o desenvolvimento das
competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em modulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do modulo.

v Modulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa visao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades
técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

OCUPACAO: Técnico em Mecatrénica CBO: 3001-05
C.H.: 1200 horas

e AL | Técnicade Nivel Médio CODIGO MATRIZ

- SGE: HT-MET_23C
NIVEL DA EIXO E:’:Ct;iise
QUALIFICACAO: 3 TECNOLOGICO: -
Industriais
AREA Automacao e SEGMENTO AUtomacio
TECNOLOGICA Mecatrdnica TECNOLOGICO: §

Atuar no desenvolvimento de circuitos, componentes e sistemas e implementar
sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e
requisitos técnicos, de qualidade, saude e sequranca e de meio ambiente.

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE

ACESSO: De acordo com o edital SENAI DR/MG.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para
sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de
UNIDADE DE COMPETENCIA 2 manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos
técnicos, de qualidade, saude e seqguranga e de meio ambiente.

Implementar sistemas automatizados de manufatura,
UNIDADE DE COMPETENCIA 3 considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.
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DESENHO CURRICULAR

UNIDADES CURRICULARES CARGA TN OUANTIDADE DIAS CARGA OUANTIDADE DIAS
H$ CTTA ARL'A ‘ HORARIA '—PE;E'XCSISS HORARIA EET(')VGOLE

Comunicacao e Redagao Técnica 45 37,5 50 10 7,50 10,00 2,00
Calculo Aplicado 30 22,5 30 6 7,50 10,00 2,00
Informatica Aplicada 30 22,5 30 6 7,50 10,00 2,00
Mecanica Aplicada a Sistemas Automatizados 120 97,5 130 26 22,50 30,00 6,00
Fundamentos da Eletrotécnica 75 60 80 16 15,00 20,00 4,00
Eletronica Aplicada a Sistemas Automatizados 90 75 100 20 15,00 20,00 4,00
Projeto de Inovagao: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagao 30 22,5 30 6 7,50 10,00 2,00
Acionamentos Eletroeletrénicos 105 82,5 110 22 22,50 30,00 6,00
Sistemas Logicos Programaveis 90 71,25 95 19 18,75 25,00 5,00
Circuitos Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos Aplicados a
Manufatura 90 7425 95 9 18,75 25190 5100
Modelagem Virtual de Elementos Mecanicos 75 60 8o 16 15,00 20,00 4,00
E;orfs;z de Inovagao: Modelagem de projetos — Design Thinking e o 22 20 6 550 10,00 2,00
Processos de Manufatura 120 97,5 130 26 22,50 30,00 6,00
Circuitos Microcontrolados 45 37,5 50 10 7,50 10,00 2,00
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo Aplicadas a IndUstria 4.0 90 71,25 95 19 18,75 25,00 5,00
Sistemas Automatizados de Manufatura 90 71,25 95 19 18,75 25,00 5,00
Projeto de Inovagao: Mindset Empreendedor e Prototipacdo 30 22,5 30 6 7,50 10,00 2,00
Projeto de Inovacao: Trabalho de Conclusao do Curso 15 15 20 4 - - -
Carga horaria total 1200 960 1280 256 240 320 64
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Detalhamentos das Unidades Curriculares

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Comunicagdo e Redacdo Técnica

Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, satde

e segurancga e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio

ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saide e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e escrita. Interpretar ideias
e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboracdo de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de

comunicagao organizacional.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e
escrita.

- Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos.

- Reconhecer a estrutura e os padrdes dos diferentes tipos de documentos técnicos e de
correspondéncia oficial, assim como a sua finalidade no contexto empresarial.

- Aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboragao de textos.

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a capacidade
comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

- Reconhecer a organizacdo e os principios de funcionamento do Sistema Operacional
(Windows ou Linux).

LR

SR

LS

Comunicagao

Defini¢cdo de comunicagao

Elementos essenciais de comunica¢do

Tipos de comunicagao

Funcdes da linguagem

Linguagem oral e escrita

Linguagem verbal e ndo verbal

A lingua portuguesa e as variedades linguisticas

Leitura e interpretagdo de textos

A importancia da leitura

O que ler?/Como ler?

Técnicas de leitura

Interpretagao de textos: informativos e técnicos

Tipologia textual:
Narracao
Descri¢ao
Dissertagao
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- Géneros textuais do ambiente empresarial: cartas comerciais, relatdrios, e-mail, etc.

Produgao textual:

O que escrever e como escrever;
Técnicas para clareza e objetividade;
Esquema, resumo, resenha;

LR

Redagdes técnicas
Ata

Aviso

Carta comercial
Correio eletronico
Memorando
Requerimento
Solicitagao
Relatorio

Oficio

LA

Gramatica da lingua portuguesa aplicada

Gramatica aplicada ao texto.

Curriculo [ Portfélio

A entrevista de emprego

Comunicagdo eficaz

Apresentagdo em publico

Principais recursos de oratoria e retorica
Atendimento ao cliente (interno e externo)
Técnicas de argumentagao.

Importdncia do feedback.

LR

- Etica: a forca da linguagem nas relacdes interpessoais

Editores de Texto e técnicas de busca na internet.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS ‘ CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .
Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

LR

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. _ Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Trabalho em grupo;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua v © relaCIona.r.nento c.orrT c?s collegas de‘eqU|pe;
responsabilidade. v Responsabilidades individuais e coletivas;
v Cooperacao.
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, v Divis3o de papéis e responsabilidades.
tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
- . . o . - Organizagdo de ambientes de trabalho
- Responsablllz.ar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as v Principios de organizagio
atividades a serem realizadas. . . . A
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de | Organizagdo do espago de trabalho.
saude e seguranga no ambiente de trabalho.
- Seguranca no Trabalho:
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, v Equipamentos de proteco individual e coletiva: tipos e funcdes
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem .-
o v Normas basicas de seguranga.
nas suas atividades.
o N o ) o - Virtudes profissionais:
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades . o . -
o . L v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.
- Ferramenta da Qualidade: Andlise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
Ambientes Pedagdgicos: Sala de aulg, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica.
Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.
Recursos Didaticos: Tela de projecdo, flip-chart, quadro branco.
Material Didatico: Livro Didatico DN de Fundamentos da Comunicagao: <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>
ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO |
Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Calculo Aplicado Carga horaria: 30 horas
° ’ ° @
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, satde
e segurancga e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saide e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio l6gico e matematico.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Reconhecer o uso e opera¢des matematicas; v Operagdes basicas (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo);
- Realizar calculos matematicos; v Razao;
v Propor¢ao;
- Desenvolver o raciocinio légico na solu¢do de problemas; v Operacbes com fracdes;
- Trabalhar com numeros inteiros, decimais e fracionarios; v NUmeros decimais e regras de arredondamentos;
- Efetuar medicdes; v Porcentageﬁm;
v Regra de trés;
- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a converséo de unidades de medidas; v Escalg;
- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensdes e volumes. v Unidades de medidas e conversao;
v Figuras geométricas;
v Perimetro;
v Area;
v Volume;
v Angulos e suas propriedades;
v Matematica financeira (juros simples e composto);
v Interpretacdo de Graficos e Tabelas;
v O tempo e suas medidas;
v Reta e segmento de reta;
v Manuseio de compasso, esquadro e transferidor.
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS ‘ CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. Vv Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Trabalho em grupo;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua v O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. v Responsabilidades individuais e coletivas;
o d ° ®
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. . . N ) Cooperagao.
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, v oi .p~ d(; . bilidad
tendo em vista a prevengao de acidentes e a melhoria da produtividade. v V1580 de papeis € responsabiiidades.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as ) Or.gafu-zagao de am_blen~tes de trabalho
atividades a serem realizadas. v Principios de organizaco
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de v Organizacio do espaco de trabalho.
saude e seguranca no ambiente de trabalho.
- Seguranca no Trabalho:
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
. . ) ) Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, v Eg . gt q tecio individ ! Cll letiva: ti 9 funcs
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem v quame,n _OS € protesaoindividuat e coletiva: Lpos € Tungoes
nhas suas atividades v Normas basicas de seguranga.
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades | ~ Vlrtud:es pr.of|.55|.ona|s: o _ o
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. v Atencdo, disciplina, organizagéo, comprometimento, precisdo e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Andlise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Fundamentos Fisicos e Matematicos Aplicados a Instrumentacdo: <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Informatica Aplicada Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude
e seguranca e de meio ambiente.



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente.
Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relacionadas a utilizagdo de recursos computacionais na
elaboracdo de textos, planilhas, apresentacdes e pesquisas de forma a potencializar as condi¢des do aluno para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuagdo
do profissional.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboragdo de textos.

Sistema Operacional
Fundamentos e fungoes;

Barra de ferramentas;

Utilizagdo de Acessorios;

Criacdo de diretdrios;

Pesquisa de arquivos e diretdrios;
Area de trabalho;

Criagdo de atalhos;

Ferramentas de sistemas;
Compactacdo de arquivos;
Instalagdo e desinstalagdo de softwares.

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a capacidade
comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

- Reconhecer a organizagdo e os principios de funcionamento do Sistema Operacional
(Windows ou Linux).

- Reconhecer os requisitos de uso de software e aplicativos basicos dedicados ao registro de
informagdes, apresentag¢des e pesquisas relacionadas a area tecnoldgica.

LR

Editor de Textos

Tipos;

Formatacao;

Configuracdo de paginas;
Importacdo de figuras e objetos;
Insercdo de tabelas e graficos;
Insercdo de tabelas e graficos;
Arquivamentos

Controles de exibi¢ao;

Correcdo ortografica e dicionario;
Quebra de paginas;

Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens;
Marcadores e numeradores;
Bordas e sombreamento;
Colunas;

Ferramentas de desenho;
Controle de alteragoes;

Criacdo de indice;

S S S S S S S S
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Elaboragdo de Relatdrio Técnico segundo a NBR 10719;
Impressao.

A

Editor de Planilhas Eletronicas
Fungdes/finalidades;

Linhas, colunas e enderecos de células;
Formatacdo de células;

Configuracdo de paginas;

Insercdo de formulas basicas;
Classificagao e filtro de dados;
Gréficos, quadros e tabelas;
Impressao.

LK

Editor de Apresentacdes
Criagdo de apresentagdes em slides e videos;
Recursos multimidia de apoio a apresentagdes e videos.

<R

Internet

Normas de uso;

Navegadores;

Sites de busca;

Download e gravagdo de arquivos;

Direitos autorais (citagdo de fontes de consulta).
Criagdo de contas e uso de correio eletronico

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: - Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais

LR

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. o ) o
v Etica no desenvolvimento das atividades

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis profissionais.

hierarquicos da empresa. .
Trabalho em equipe

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Conceitos de grupo e equipe;

o L ) o - v Trabalho em grupo;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencéo de acidentes e a v Responsabilidades individuais e coletivas;
melhoria da produtividade. v Cooperagao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Diviséo de papeis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente de trabalho. | ~ Orgarnzagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizagao

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia;
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- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnolégicas, | « Organizagao do espago de trabalho.
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Seguranga no Trabalho:

<

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
mudangas tecnoldgicas. caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e

bioldgicos.
Equipamentos de protecao individual e coletiva:
tipos e fungdes

<

v Normas basicas de seguranga.
- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos

v Fontes

v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Fundamentos da Comunicacdo: <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Mecanica Aplicada a Sistemas Automatizados Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, satde
e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saide e seguranca e de meio ambiente.
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PELO FUTURO DO TRABALHO
Objetivo Geral: Instrumentalizar o aluno para o atendimento de necessidades especificas que impactam a compreensdo e a utilizagdo de técnicas relacionadas a diferentes processos da manufatura e da
mecanica aplicada a sistemas automatizados, com vistas ao desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuagao do profissional da area.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

- Reconhecer unidades de medida empregadas em diferentes operac¢des e processos
relacionados a mecanica, assim como as suas formas de conversao.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo, de equipe e time;
Trabalho em equipe;

O relacionamento com os colegas de equipe;

- Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medi¢do empregados em operagdes e
processos da mecanica, suas caracteristicas essenciais, aplicagdes, manuseio, calibragao, cuidados na

conservacao e significado de suas leituras.

- Interpretar dados, informagdes e simbologias de desenhos técnicos basicos relacionados a
area tecnoldgica.

- Reconhecer normas aplicaveis a sistemas automatizados, sua importancia e aplicagao.

LR

Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao;

Compromisso com objetivos e metas;
Relages com o lider.

Grandezas Fisicas e Unidades de Medidas

- Distinguir os diferentes materiais e insumos empregados na constru¢do mecanica, suas

caracteristicas basicas, propriedades e aplicagdes. Unidades de medida;

Sistema métrico decimal;
- Definir solugdes matematicas para diferentes tipos de problemas relacionados a mecanica

aplicada a sistemas automatizados.

L

Sistema inglés.

Metrologia Dimensional
Paquimetro;
Micrémetro;
Gonidmetro;

Reldgio Comparador.

- Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas/especificacdes técnicas, requisitos
funcionais e aplicagdes dos elementos de maquinas empregados em sistemas automatizados.

LS L O O

Desenho Técnico

Normalizagdo;

Linhas e escalas;

Representagado grafica bidimensional;

Cotagem, altera¢des dimensionais e simbologia;
Representagdes em corte;

L]

Representacdo grafica tridimensional (perspectiva).

Materiais de Constru¢do Mecanica
Classificagdo dos materiais;
Propriedades dos materiais;
Resisténcia mecanica;

Dureza;

Condutividade térmica;
Densidade;

Rigidez dielétrica.

AL L O O O O
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Elementos de Maquina

Elementos de fixagao;

Sistema de transmissao;

Mancais de deslizamento e rolamento;
Acoplamentos;

Elementos de vedacao;

L]

Normas Internacionais para Elementos de Maquinas

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis | ¥ Etica no desenvolvimento das atividades
hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
) ) ) L } ) - ) v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a . o )
) . v Responsabilidades individuais e coletivas;
melhoria da produtividade. -
v Cooperagao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisao de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e sequranca no ambiente de trabalho. | - Organizacdo de ambientes de trabalho
) v Principios de organizagdo
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, formas, importancia;

organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Organizagdo do espago de trabalho.
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | - Seguranga no Trabalho:
mudancas tecnoldgicas. v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

<

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
biolégicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

Normas basicas de seguranca.

<

<

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.
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- Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v 4 Caracteristicas
v 4 Métodos

v Fontes
Estruturagao

<

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, Laboratério de Metrologia, Laboratério de Elementos de Maquinas e Sala de Aula.

Equipamentos: Escalas Graduadas, Paquimetros, Micrometros Interno e Externo, Goniémetros, Reldgios comparadores, Conjunto de Blocos Padrdo e Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Recursos Didaticos: Amostras de pecas / componentes, Insumos: lubrificante para instrumentos, dlcool isopropilico), Manuais e literaturas técnicas, Materiais de limpeza.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Fundamentos da Mecanica: <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Fundamentos da Eletrotécnica Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, satde
e segurancga e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saide e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relacionados aos principios da eletroeletronica e sua aplicagdo a sistemas
automatizados, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue no desenvolvimento de circuitos de acionamentos eletroeletronicos e no desenvolvimento de sistemas
microcontrolados.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Reconhecer unidades de medida aplicadas a eletroeletrénica, assim como as suas

- Eletricidade Basica
formas de conversao.

Eletrostatica;
Grandezas elétricas;

L



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

PELO FUTURO DO TRABALHO
- Reconhecer os instrumentos aplicaveis a medicdo de grandezas elétricas, suas
caracteristicas, finalidades e formas de uso.

Fontes de energia;
Instrumentos de medidas;
Associagdo de resistores;
Lei de Ohm;

Leis de Kirchhoff;

Poténcia e energia elétrica.

- Definir solugdes matematicas para diferentes tipos de problemas relacionados a
eletricidade aplicada a sistemas automatizados.

- Reconhecer os principios da eletricidade aplicaveis a sistemas elétricos e eletrénicos
de maquinas e equipamentos.

KKK

. - . ) . Circuitos de Corrente Continua
- Interpretar dados e informagdes da eletroeletronica contidas na documentagao

. Circuitos série, paralelo e misto de corrente continua;
tecnica.

Teoremas de Thévenin e Norton;

AN

Transitérios em Corrente Continua
Associagdo de Indutores;
Transitorio RL;

Associagdo de Capacitores;
Transitorio RC.

KKK

Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizacao;

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho;

Ferramenta da Qualidade: 5S;

EPIs e EPCs: Conceitos, fungdes e uso.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

KR

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis | ¥ EF'Ca no desenvolvimento das atividades
hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
) ) ) L ) ) - ) v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a . T .
) . v Responsabilidades individuais e coletivas;
melhoria da produtividade. N
v Cooperagao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e sequranga no ambiente de trabalho. | - Organizag¢do de ambientes de trabalho
) v Principios de organizagdo
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Organiza¢do de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia;
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- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnolégicas, | « Organizagao do espago de trabalho.
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Seguranga no Trabalho:

<

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
mudangas tecnoldgicas. caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e

bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e coletiva:
tipos e fungdes

Normas basicas de seguranca.

<

<

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos

v Fontes

v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, Laboratorio de Eletroeletronica e Sala de aula.

Equipamentos: Fonte simétrica, gerador de sinais, instrumentos de medi¢des elétricas (multimetro, voltimetro, amperimetro, osciloscdopio), kit multimidia (projetor, tela, computador) e transformador.

Recursos Didaticos: EPIs, manuais e literaturas técnicas, materiais para limpeza, resistores, capacitores, condutores elétricos, protoboard, push button, sugador de solda, ferro de solda, potenciometro e
estanho para solda.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Fundamentos da Eletrotécnica: <http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Eletronica Aplicada a Sistemas Automatizados Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude
e seguranca e de meio ambiente.
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Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relacionados aos principios da eletroeletronica e sua aplicagdo a sistemas
automatizados, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue no desenvolvimento de circuitos de acionamentos eletroeletronicos e no desenvolvimento de sistemas
microcontrolados.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Definir solu¢des matematicas para diferentes tipos de problemas relacionados a eletronica . .
. : . - Eletronica Analdgica
aplicada a sistemas automatizados. )
v Diodos;
- Reconhecer os principios da eletricidade aplicaveis a sistemas eletrénicos de maquinas e | Transistores (TBJ, MOSFET, IGBT, JFET);
equipamentos. v Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC);
- Interpretar dados e informacgdes da eletroeletrénica contidas na documentacdo técnica. v Amplificadores;
o, . L ) » . v Osciladores;
- Reconhecer os principios de funcionamento e aplicagdes dos dispositivos eletronicos v Filtros:
digitais aplicados a sistemas automatizados. ! ) .
v Fontes de Alimentacao.
- Eletronica Digital
v Codigos numéricos e alfanuméricos;
v Codigo BCD (Binary Coded Decimal);
v Portas Logicas e Tabela Verdade;
v Multiplexadores;
V4 Conversores D/A e A/D;
v Codificadores e Decodificadores;
v Circuitos Integrados.
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis | ¥ o EFica no desenvolvimento das atividades
hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

LR

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.
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- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagogicos: Biblioteca, Laboratdrio de Eletroeletronica e Sala de aula.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

<R

Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

Segurancga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

L8

<

v Normas basicas de seguranca.
- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

de simulagao de circuitos eletrénicos.

Equipamentos: Fonte simétrica, gerador de sinais, instrumentos de medicdes elétricas (multimetro e osciloscopio), kit multimidia (projetor, tela, computador), transformador, computadores com software

solda, ferro de solda, potenciometro e estanho para solda.

Recursos Didaticos: EPIs, manuais e literaturas técnicas, materiais para limpeza, resistores, capacitores, diodos, transistores, circuitos integrados, condutores elétricos, proto-board, push button, sugador de

Material Didatico: Livro Didatico DN de Processamento de Sinais: <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
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MODULO |

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Projeto de Inovagdo: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagao Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, satde
e segurancga e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saide e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio ldgico e conhecimentos em ideagdo, para iniciar o planejamento, execugao de projetos de inovagdo visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos
e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

EAD (15h)

- Empregar os tipos de inovagdo identificando as caracteristicas do problema; - Conceito de inovagdo

v Diferenga entre a inovagdo e invengao
v Integragao: mercado, negocio e equipe
o Analise do mercado

- Criar solugdes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;

- Aplicar ferramentas de ideagdo para resolver problemas complexos;

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na inovagdo, que visem solucionar problemas reaisda | * Demandas do cliente
indUstria ou do SENAI; - Atendimento do mercado
. Custos
o Andlise do negocio

Para quem vender

. Como vender

. Riscos envolvidos

o Equipe

. Empreendedor

. Talentos

. Desafios

v Geragao de valor

o Conceito de valor

o Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovagdo

v 12 Revolugao Industrial
o Maquina a vapor como inovagdo de Processos
v 22 Revolugdo Industrial
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CAPACIDADES SOCIAIS:

hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis

o Produ¢do em massa e Eletricidade como
inovagao para produtos

v 32 Revolugdo Industrial

o Automacgao e Internet como inovacao para
servigo

v 42 Revolugao Industrial

o Tecnologias Habilitadoras da IndUstria 4.0
o Lean Manufacturing
v Futuras Revolugdes Industriais

- Cultura Lean
v Lean Office
v

Lean Manufacturing

Ferramentas de ideagdo

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

LK

Cases de empreendedores

PRESENCIAL (15h)

- Hackathon: Idea¢do, modelagem de negocios,
prototipagao e pitch.

v Fomentar a realizagdo da Saga SENAI de
Inovagao - Grand Prix de Inovacdo

CONHECIMENTOS

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.
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Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a v O relacionamento com os colegas de equipe;
melhoria da produtividade. v Responsabilidades individuais e coletivas;
- ] ) o o ) v Cooperacao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divis3o de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente de trabalho. | Organizagio de ambientes de trabalho
. Principios de organizagdo
CAPACIDADES METODOLOGICAS: - plos feorganizas _
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, | formas, importancia;

organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Organizagdo do espago de trabalho.
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | - Seguranca no Trabalho:
mudancgas tecnoldgicas. v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

<

<

v Normas basicas de seguranga.
- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publica¢des;
v Caracteristicas
v Métodos

v Fontes

v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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Recursos Didaticos: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO Il

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Acionamentos Eletroeletrdnicos

Carga horaria: 105 horas

e segurancga e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude

ELEMENTO DE COMPETENCIA
(SUB-FUNCOES)

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO
(COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A
ACAO)

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a elaboracdo de circuitos de acionamentos
eletroeletronicos empregados em sistemas automatizados.

CONHECIMENTOS

1.1. Elaborar circuitos de
acionamento de motores elétricos.

Considerando as informacgdes,
especificagdes técnicas, normas técnicas e requisitos
estabelecidos no escopo do projeto.

1.1.1.

- Interpretar a documentacdo relativa a

gestdao do projeto do sistema automatizado em
questao.

- Interpretar as informacgdes,
especificagdes técnicas, normas e requisitos
estabelecidos no escopo do  projeto,
considerando o tipo, caracteristicas e finalidades
do circuito de acionamento a ser elaborado.

1.1.2. Especificando os componentes e dispositivos
em documentos técnicos padronizados.

- Reconhecer os padroes e requisitos
estabelecidos pela empresa para a geracdo da
documentagdo referente ao dimensionamento
dos componentes do sistema de acionamento.

- Dimensionar os componentes de
protecdo, manobra, comando e sinalizagao para
o acionamento de motores do sistema
automatizado com referéncia nas especificagdes
contidas em catalogos, manuais, escopo do
projeto e circuitos.

LK

Circuitos em Corrente Alternada
Indutores;

Capacitores;

Circuitos RC, RL e Poténcia Elétrica;
Sistema elétrico trifasico;

Magnetismo, eletromagnetismo e

transformadores.

RERRGE UL S8 O O

Motores elétricos

Tipos e caracteristicas de motores elétricos;
Isolagdo elétrica;

Esquemas de ligagdo do motor;

Eficiéncia energética em motores elétricos
Rendimento;

Fator de poténcia;

Especificagdes de motores elétricos.

Acionamentos elétricos
Dispositivo de protecao e manobra de motores;
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1.1.3. Criando os diagramas requeridos pelo
projeto em conformidade com os padrdes e normas

pertinentes.

- Selecionar os métodos, padroes,
referéncias técnicas e tecnologias mais
indicados para a representagao grafica da
interligacdo de componentes e dispositivos de
sistemas de acionamento de motores que vao
constituir a documentagdo técnica do projeto.

- Selecionar os componentes e
dispositivos requeridos pela natureza e fungdes
do sistema de acionamento de motores em
questao.

Realizando o arquivamento da
documentagdo técnica do projeto nas condigoes

1.1.4.

estabelecidas pela empresa.

- Identificar, no sistema de gestdo da
qualidade da empresa, as condi¢des a serem
consideradas e atendidas no arquivamento da
documentagao técnica relativa aos sistemas de
acionamento elaborados.

v
v
o
o

Dispositivos de comando e sinalizagao;
Diagramas elétricos industriais

Simbologia normalizada;

Normas técnicas aplicadas ao circuito elétrico de

acionamento de motores elétricos.

v

Partida de motores trifasicos (direta, reversora,

estrela-triangulo)

‘OOOO‘OO

Aplicagdes;

Montagem.

Partida eletronica de motores (soft-starter)
Aplicagdes;

Montagem;

Especificagoes;

Parametrizagdo do drive.

Inversor de frequéncia
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Fundamentos Técnicos Cientificos: o Aplicagdes;
S . . . - . . . o Montagem;
- Reconhecer os principios de funcionamento dos dispositivos eletronicos aplicados a sistemas automatizados. g " ) o
o Especificagdes de um inversor de frequéncia;
- Reconhecer os fundamentos da fisica aplicados a transformacéo de energia. o Parametrizacio do drive.
- Reconhecer diferentes tipos de ferramentas manuais empregadas em intervencdes (instalagdes, manutencdes etc) em acionamentos | V' Servoacionamento
eletroeletronicos de maquinas considerando classificagdes, especificagdes técnicas e requisitos de uso e conservagao. © Aplicagdes;
L o ) L _ o Sensores de Posicdo Angular:  Encoders,
- Reconhecer as caracteristicas e os principios de funcionamento de maquinas elétricas.
Resolvers;
o Montagem;
o Especificagdes de um servoacionamento.
o Parametrizagdo do drive.

- Documentagao Técnica
v Normas;

v Documentagdo de gestdo de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e arquivamento.

- Seguranca no Trabalho

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas;

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes;

Inspe¢des de seguranca.

<

Saude ocupacional
v Conceito;

v Condi¢des de inclusao;

v Doencas ocupacionais;

v O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas na
seguranca e na saude;

v Ergonomia;

V4 PCSMO;

v Responsabilidades juridicas do Técnico em
Automacdo / Mecatronica.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis Vf' ) EFlca no desenvolvimento das atividades
hierarquicos da empresa. profissionais.

- Trabalho em equipe
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a v Responsabilidades individuais e coletivas;
melhoria da produtividade. v Cooperacio.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e sequranca no ambiente de trabalho. | ~ Organizagdo de ambientes de trabalho
v Principios de organizagdo
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

. . . : o . L formas, importancia;
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,

o o ) ) o o v Organizagdo do espago de trabalho.
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
- Seguranga no Trabalho:
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as . . .
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

mudangas tecnoldgicas. -
caracteristicas.

<

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protec¢do individual e coletiva:
tipos e fungdes

<

v Normas basicas de seguranca.
- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao,

comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
V4 Métodos

v Fontes
Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula, Laboratério de Acionamentos Eletroeletronicos.

<

Equipamentos: Multimetro, megémetro, alicate amperimetro, motores elétricos, inversor de frequéncia, servoacionamento, Soft-starter, ferramentas manuais.

Recursos Didaticos: Materiais para limpeza, EPIs, dispositivos de prote¢do, manobra, comando e sinalizagdo, insumos para a instalagdo elétrica dos acionamentos.
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Material Didatico: Livro Didatico DN de Acionamento de Dispositivos Atuadores vi: <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO Il

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Sistemas Logicos Programaveis Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 2: Desenvolver solu¢des para controle de varidaveis em processos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realiza¢do do controle de sistemas automatizados pela programacao e especificagdo de hardware
de sistemas logicos programaveis (CLPs).

CONTEUDOS FORMATIVOS

o PADRAO DE DESEMPENHO
ELEMENTO DE COMPETENCIA :
! (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) ACAO)
- Aplicacdo de Sensores Digitais e Analdgicos

- Interpretar a documentacdo relativa a v Sensores 6pticos;
gestdo do projeto do sistema automatizado em v Sensores de ultrassom:

2.1.1. Considerando os requisitos estabelecidos no vestio ) ) !

. ) q : v Sensores indutivos;

escopo para o funcionamento do sistema .

automatizado em quest3o. - Interpretar as informacdes, | v Sensores capaC|t|v~os;
especificacdes técnicas, normas e requisitos | v Sensores de presséo;
estabelecidos no escopo. v Sensores de aceleragao;

v Células de carga;
2.1. Elaborar sistemas logicos Vv Sensores de vazao;
programaveis. - Classificar as entradas e as saidas com | Sensores de temperatura;
base em suas caracteristicas para o v Sensores de posi¢ao linear;
dimensionamento do hardware do Controlador | Transdutores industriais.
: = ; P Légico Programavel (CLP) e para a criacdo da
2.1.2.  Criando arelagdo de dispositivos de entradas p 9 . 9 | P 5 ) Controlador Légico Programével (CLP)
e saidas em conformidade com as especificacdes dos | '09ica de controle. - .
7 v Principios de funcionamento;

circuitos - Identificar  tipos,  caracteristicas, | Arquitetura e elementos de hardware
fungdes e aplicagdes dos diferentes dispositivos | o Unidade Central de Processamento (CPU);
de entradas e saidas aplicaveis a sistemas | o Sistemas de memérias;
automatizados.



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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2.1.3. Especificando os controladores ldgicos
programaveis e seus moddulos com referéncia na

documentagao do projeto.

- Selecionar os médulos de entradas e
saidas do CLP com base na documentagao do
projeto.

- Selecionar interfaces de comunicagdo
com referéncia na documentacgdo do projeto.

- Selecionar interfaces de sinais e de
poténcia para a interligagdo dos mddulos do CLP.

- Selecionar tipos e capacidade de
memorias do CLP com referéncia na
documentacdo do projeto.

- Selecionar a CPU do CLP com
referéncia no processo vinculado ao projeto.

2.1.4.  Criando solugdes em controladores légicos
programaveis para processos industriais pela aplicagdo
de técnicas especificas e linguagens normatizadas.

- Selecionar os métodos, padroes,
referéncias técnicas e tecnologias mais indicados
para a representacgao grafica da interligagdo do
CLP aos componentes eletro-hidraulicos,
eletropneumaticos e elétricos dos sistemas
automatizados que vao  constituir a

documentagdo técnica do projeto.

2.1.5. Utilizando as técnicas, métodos, padrdes,
referéncias técnicas e tecnologias que se aplicam a
estruturacdo de programas para sistemas continuos e

sequenciais.

- Selecionar os métodos, padrdes,
referéncias técnicas e tecnologias mais indicados
para a estruturagdo do programa destinado ao
controle dos sistemas sequenciais.

2.1.6. Estabelecendo, com referéncia em critérios
técnicos, situagbes marginais e de seguranca que
impactam o funcionamento do sistema.

- Definir l6gicas de emergéncia, logicas
de seguranga, reset, ciclos automaticos, passo a
passo, redundancia, interrup¢des etc, para

sistemas de controle.

@]

Modulos de entradas e saidas (digitais e

analogicas);

OOOOOOOOOOO‘OO

Modulos de interfaces a Relé;

Madulos especiais.

Programacdo do CLP

Mapa de entradas e saidas (digitais e analdgicas);
Varredura (scan) do programa;

Linguagem de programacao;

Estruturas basicas de programagao;

Instrugdes de temporizadores;

Instrugdes de contadores;

Instrugdes de manipulagao de dados;

Instrugdes de matematica;

Instrugdes de registro e deslocamento de dados;
Técnicas estruturadas de programacao;
Situagdes marginais: logicas de emergéncia,

l6gicas de seguranca, reset, ciclo automatico, ciclo passo a
passo, redundancia, interrupgoes;

o

o

v
v

Diagrama elétrico de representagdo do CLP;
Praticas de verificagdo de defeitos.

Documentagao Técnica
Normas;
Documentagao de gestdo de projetos: escopo,

fluxograma, cronograma e arquivamento;

AL O

Etica

Cddigos de ética
Senso moral;
Consciéncia moral;
Cidadania;
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v Comportamento social;
v Valores pessoais e universais;
v O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,
. impostos;
- Identificar, no sistema de gestdo da P L - -
v O Técnico em Automagao e Mecatrénica como

2.1.7. Realizando o arquivamento da | qualidade da empresa, as condigdes a serem I
o ) ) ] referéncia ética.
documentagao técnica (programas e documentos) do | consideradas e atendidas no arquivamento da

projeto nas condi¢des estabelecidas pela empresa. documentagdo técnica relativa as ldgicas e Coordenagéo de equipe

<

Defini¢do da organizagdo do trabalho e dos niveis
de autonomia;

Compromisso com objetivos e metas;

Gestao da Roting;

Tomada de decisdo.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

sistemas de controle elaboradas.

AN

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca, Laboratério de CLP.

Equipamentos: Kit didatico de CLP, Ferramentas manuais, Multimetros, Computadores com software de programag&o de CLP.




PELO FUTURO DO TRABALHO
Recursos Didaticos: Kit multimidia (projetor, tela, computador), Materiais para limpeza, EPIs, EPCs.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Sistemas Logicos Programaveis: <http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?numero=84&edicao=4085>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO Il

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Circuitos Eletropneumaticos e Eletro-hidraulicos Aplicados a Manufatura Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude
e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para o desenvolvimento de circuitos eletro-hidraulicos e
eletropneumaticos dedicados a sistemas mecatronicos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

ELEMENTO DE COMPETENCIA

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A

ACAO)
- Interpretar a documentacdo relativa a L
- . . . - Eletropneumatica
gestao do projeto do sistema automatizado em o e
questio v Caracteristicas do Ar Comprimido;
1.1.1. Considerando as informacgdes, v Producdo, preparacdo e distribuicdo do ar
especificagdes técnicas, normas técnicas e requisitos | - Interpretar as informagdes, | comprimido;
estabelecidos no escopo do projeto. especificagdes técnicas, normas e requisitos | _, Elementos eletropneumaticos
estat')eleados 'no escop’o . do ' pI.'OJetO, o Atuadores;
considerando o tipo, caracteristicas e finalidades . '
11 Elaborar circuitos T o Sensores de proximidade e de fim-de-curso;
-1 do circuito a ser elaborado. , ,
eletropneuméticos e  eletro- © Valvulas e eletrovalvulas;
hidraulicos para sistemas - Reconhecer os padrdes e requisitos | © Elementos de processamento de sinais;
mecatrénicos. estabelecidos pela empresa para a geragdo da | o Acionadores.
documentaggo referente ao dimensionamento | , Tecnologia do vacuo;
dos componentes hidraulicos e pneumaticos = .
. : Manutencao de atuadores e valvulas;
1.1.2. Especificando  os  componentes  em v S § o ] ’ o
documentos técnicos padronizados. - Dimensionar 0s componentes v Eficiéncia energética em sistemas pneumaticos;
hidraulicos e pneumaticos do sistema | « Simbologia normalizads;
mecatrénico com referéncia nas especificagdes | Circuitos Eletropneumaticos
contidas em catalogos, manuais, escopo do | o Normas aplicadas aos circuitos;
projeto e circuitos. o Montagem e funcionamento;
o & . ° & ®
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- Selecionar os métodos, padrdes,
referéncias técnicas e tecnologias mais indicados
para a representacdo grafica da interligagdo dos
componentes dos sistemas hidraulicos e
pneumaticos dos sistemas mecatronicos que vao

documentagdo técnica do projeto nas condi¢des
estabelecidas pela empresa.

1.1.3. Criando os diagramas requeridos pelo o o i
projeto em conformidade com os padrdes e normas constituir a documentacao técnica do projeto.
pertinentes. - Definir a estratégia de funcionamento
do circuito com base nos requisitos do escopo.
- Selecionar os  componentes e
dispositivos requeridos pela natureza e fungdes
do sistema mecatrénico em questdo.
- Identificar, no sistema de gestdo da
1.1.4. Realizando o arquivamento da | qualidade da empresa, as condicdes a serem

consideradas e atendidas no arquivamento da
documentagdo técnica relativa aos circuitos
pneumaticos e hidraulicos elaborados.

Fundamentos Técnicos Cientificos:

- Reconhecer os fundamentos da fisica aplicados a transformacdo de energia.

pneumaticos, eletroeletrénicos empregados em sistemas automatizados.

uso e conservagéo.

fluidos.

- Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas/especificagdes técnicas, requisitos funcionais e aplicagdes dos componentes hidraulicos,

- Reconhecer diferentes tipos de ferramentas manuais empregadas em intervengdes (instalagdes, manutengdes etc) em sistemas eletro-
hidraulicos e eletropneumaticos de maquinas, equipamentos e instrumentos, considerando classificagdes, especificagdes técnicas e requisitos de

- Reconhecer os fundamentos da fisica que se aplicam ao funcionamento de sistemas automatizados, considerando a cinematica dos

(e}

‘OOOOOOOO“'

Diagramas Eletropneumaticos.

Eletro-hidraulica

Hidrostatica e Hidrodinamica;
Composigao de um sistema hidraulico
Filtros;

Reservatorios hidraulicos;
Resfriadores (trocadores de calor);
Bombas hidraulicas;

Valvulas;

Acumuladores;

Mangueiras;

Atuadores hidraulicos.

Manutengdo dos componentes do sistema

hidraulico;

L 294K
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Eficiéncia Energética em Sistemas Hidraulicos;
Simbologia normalizada;

Circuitos Eletro-hidraulicos

Normas aplicadas aos circuitos;

Montagem e funcionamento.

Diagramas Eletro-hidraulicos.

Documentagdo Técnica
Normas;
Documentagdo de gestdo de projetos: escopo,

fluxograma, cronograma e arquivamento.

LR
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Relagdes de trabalho

Organograma;

Cultura organizacional;

Relacionamentos internos;

Relacionamento com representagdes externas.
Relagdo ganha x ganha x jogo soma zero.

Conflitos nas Organizagdes
Tipos;

Caracteristicas;

Fatores internos e externos;
Causas x Consequéncias;
Clima organizacional.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
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CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

LR

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

LR

v Organizagdo do espago de trabalho.
- Seguranga no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

<

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

<

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

<

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina,
comprometimento, precisdo e zelo.

organizagao,

- Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solugdo de
Problemas

Pesquisa

<

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

AN

Estruturagao
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratorio de hidraulica e pneumatica, Sala de aula e Biblioteca.

Equipamentos: Multimetro, Ferramentas manuais, Bancadas didaticas eletropneumatica e eletro-hidraulica com os respectivos componentes.

Recursos Didaticos: EPIs, insumos para a montagem de circuitos eletropneumaticos e eletro-hidraulicos e materiais para limpeza.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Acionamento de Dispositivos Atuadores v2: <http://diqital.mﬂip.com.brlpub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>l catalogos e manuais, literatura técnica e normas.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO Il

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Modelagem Virtual de Elementos Mecanicos Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude
e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizagdo da modelagem virtual de componentes e conjuntos mecanicos e a
geracdo da documentagdo técnica para processos de manufatura.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

ELEMENTO DE COMPETENCIA

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A

ACAO)
- Criar esbogos das formas geométricas
. CAD

dos modelos fisicos. Tinos de soft CAD D
1.1. Elaborar modelos dentifi del fisi |pos. € softwares 3bi o
virtuais de componentes | 1.1.1.  Considerando as especificidades  dos f ent |'cta!', em modt.e 0s Tisicos, das Ambientes de trabalho e aplicagdo do CAD;

Al . o ~ ormas eométricas e imensdes 0s ; .

mecanicos para sistemas | componentes mecanicos em questao. 9 Modelagem de pegas e conjuntos em 3D;

componentes, bem como a forma e as
especificidades que permitem a sua montagem,
integragdo e funcionamento no respectivo
sistema mecanico.

automatizados. Aplicacdo dos comandos para desenho 3D;

Montagem de conjuntos

M L S

Movimento por manipulagdo.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Modelando, tridimensionalmente, 0s
componentes mecanicos com referéncia no escopo do
projeto.

1.1.2.

- Criar representagdes tridimensionais
de componentes mecanicos em conformidade
com os requisitos do projeto.

- Criar representacdes tridimensionais
de conjuntos mecanicos e suas restricdes
cinematicas em conformidade com os requisitos
do projeto.

- Avaliar, por simulagdo, e com
referéncia nos requisitos do escopo, o
funcionamento  do  conjunto  mecanico
modelado.

- Reconhecer os diferentes softwares
empregados no modelamento tridimensional de
pecas e  conjuntos  mecanicos,  suas
caracteristicas, fungdes, ferramentas e requisitos
de uso.

1.1.3. Aplicando os conceitos da metrologia
relacionados as caracteristicas dos componentes em

questao.

- Expressar as grandezas dimensionais
da metrologia na representacdo grafica da
geometria de pegas e conjuntos mecanicos.

1.1.4. Detalhando os desenhos técnicos requeridos
pelo projeto em conformidade com os padrdes e
normas pertinentes.

- Especificar, com referéncia nas
normas, 0os materiais para 0s componentes
mecanicos.

- Especificar, com referéncia nas
normas, as dimensdes e tolerancias dimensionais
para os componentes mecanicos.

- Especificar, com referéncia nas
normas, as tolerancias de forma e posicdo e
tolerdncias geométricas para os componentes
dos conjuntos.

- Definir, com referéncia nas normas, os
detalhamentos relativos as projecdes, cortes e
perspectivas de componentes e conjuntos.

1.1.5. Gerando a documentagdo técnica com

referéncia nas normas técnicas pertinentes.

- Representar, em conformidade com as
normas, os detalhamentos dos desenhos dos
componentes mecanicos.

1.1.6. Realizando a manufatura dos componentes e
prototipos fisicos pela utilizagdo do processo

selecionado e programacao realizada.

- Criar componentes e prototipos a partir
da simulagdo CAM validada e processo de
usinagem selecionado.

O‘OO‘

Documentacdo de desenho 2D

Normas;

Geragdo de vistas, cortes, cotas e tolerancias.
Documentagdo Técnica

Normas;

Documentagdo de gestdo de projetos: escopo,

fluxograma, cronograma e arquivamento.

LR

LR

CAM

Importagdo de arquivos de desenho;
Pardmetros para usinagem;

Calculo de trajetdria da ferramenta;

Simulagdo de usinagem;

Geragao de programa.

Etica

Etica no tratamento de informacdes;
Discricao;

Sigilo;

Plagio;

Direitos Autorais;

Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

LS L O O

Iniciativa

Conceito;

Importancia, valor;

Formas de demonstrar iniciativa;
Consequéncias favoraveis e desfavoraveis.
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Fundamentos Técnicos Cientificos:

- Interpretar dados, informacgdes e simbologias de desenhos técnicos basicos relacionados a area tecnoldgica.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas ac¢des e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis Vf' - FEtica no desenvolvimento das atividades
hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
) ) ) L ) ) . ) v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a . T .
. L v Responsabilidades individuais e coletivas;
melhoria da produtividade. -
v Cooperacao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente de trabalho. | - Organizacio de ambientes de trabalho
) v Principios de organizagdo
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, & mudancas tecnolégicas, | formas, importancia;

organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Organizagdo do espago de trabalho.
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | - Seguranga no Trabalho:
mudancas tecnoldgicas. v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

Normas basicas de seguranga.

<

<

<

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas
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v 4 Métodos
v Fontes
v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, Laboratdrio de Informatica e Sala de aula.

Equipamentos: Computadores com software de CAD/CAM, Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Recursos Didaticos: Literatura técnica e normas.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Sistemas Automatizados de Produgdo. <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude
e seguranga e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio

ambiente.
Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, sadde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execugdo e controle do projeto de inovacdo, visando a criagdo ou melhoria de produtos,
processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
EAD (15h)
- Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negécio; - Estratégia e Inovagdo
- Sistematizar informagdes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a compreensao; v Inovagao e Estratégia Competitiva
o Integragdo entre a estratégia da empresa e o
- Sistematizar informagdes do canvas referentes ao problema, negécio e projeto decompondo em detalhes mercado
o Integragao entre a educagao e inovagao

- Geragdo da Proposta de Valor

- Canvas
v Lean Canvas
v Business Model Generation



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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v Project Model Canvas

- Modelo de Negécios

v Tipos de Modelo de Negdcios

v Impacto da Experiéncia do Usuario no Modelo de
Negécios

Metodologia Agil de Projeto:

v Scrum

v Design sprint

v Design Thinking

- Projeto de TCC

v Modelo de Projeto

v Elaborac¢do do Projeto de TCC

- Cases de empreendedores

PRESENCIAL (25h)

- Mentoria e acompanhamento da construc¢do do
projeto

v Fomentar a participagdo na Saga SENAI de

Inovagao: DSPI

- MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em uma mostra
e validar com os potenciais clientes (indUstria,
comunidade, alunos, docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: ...
Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis v Etica no desenvolvimento das atividades

hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

LR
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- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

<R

Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.

Segurancga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

<

<

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

<

v Normas basicas de seguranca.
- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas
v Métodos

v Fontes
Estruturagao

<

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didaticos: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO llI

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Processos de Manufatura

Carga horaria: 120 horas

ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio

ELEMENTO DE COMPETENCIA
(SUB-FUNCOES)

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO
(COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A
ACAO)

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a producdo de componentes e protdtipos dedicados a sistemas de manufatura, considerando a
programacdo de maquinas CNC, a execuc¢do da manufatura, o controle dimensional e a gestdo da documentacdo.

CONHECIMENTOS

prototipos
mecatronicos.

para

2.1. Produzir componentes e

sistemas

2.1.1. Programando as maquinas a serem utilizadas

No processo.

empregadas na programacao de maquinas CNC

- Definir a estrutura da logica de
programacdo a ser utilizada no processo com
base em cddigo G.

- Definir parametros de usinagem,
considerando materiais, ferramentas, velocidade
de corte, velocidade de avanco etc, em
conformidade com as especificagdes do projeto.

- Avaliar, por simulagdo, e com
referéncia nos requisitos do escopo, a usinagem
do componente do projeto mecanico.

- Reconhecer os  processos  de
preparacdo das maquinas CNC e de Manufatura
Aditiva.

- Reconhecer os diferentes tipos de
maquinas CNC e de Manufatura Aditiva, suas
fungdes e requisitos de operacdo.

v

- Reconhecer as diferentes linguagens

Processos de fabricagado
Caracteristicas e aplicagdes dos processos de

fundigao, laminagao, trefilagao, forjamento e soldagem.

v

o

Usinagem
Tipos de usinagem: fresamento, torneamento,

retificagdo e furagdo;

[¢]

LS
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Pardmetros de usinagem.

Tratamentos térmicos
Témpera;
Revenimento;
Recozimento.

Programagao CNC

Estrutura basica de programacéo;
Codigos de maquina;

Fungoes G;

Programac&o basica em dois eixos;
Programacdo basica em trés eixos.

Usinagem com maquinas CNC
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2.1.2. Realizando a manufatura dos componentes e
protdtipos fisicos pela utilizagdo do processo

selecionado e programacao realizada.

- Criar componentes e prototipos a partir
da programagao CNC e processo de usinagem
selecionado.

- Criar componentes e prototipos por
intermédio da manufatura aditiva.

- Reconhecer os diferentes tipos de
processos de fabricacdo e tratamentos térmicos
aplicados aos componentes de sistemas.

2.1.3. Realizando o controle dimensional das pegas
e componentes com referéncia nas especificagcdes do
projeto

- Correlacionar as  dimensdes do

prototipo gerado com as  dimensdes
especificadas no desenho e/ou modelo
tridimensional.

- Reconhecer as tecnologias

convencionais e inovadoras aplicadas ao controle
dimensional, suas caracteristicas, fungbes e
requisitos de uso.

2.1.4. Realizando o arquivamento da
documentagao técnica (programas e documentos) do

projeto nas condi¢des estabelecidas pela empresa

- Identificar, no sistema de gestdo da
qualidade da empresa, as condi¢des a serem
consideradas e atendidas no arquivamento da
documentagdo técnica relativa a producdo de
componentes e protdtipos para sistemas
mecatronicos.

AN SRS

Tipos de maquinas;
Eixos da maquina;
Pontos zero e preset de maquing;

Sistema de coordenadas absolutas e

incrementais.

<R

v
v

Manufatura Aditiva
Tipos de processos
Procedimento para execugao de prototipagem

Medicdo Tridimensional
Tipos e Aplicagdes

Documentagdo Técnica
Normas
Documentagdo de gestdo de projetos: escopo,

fluxograma, cronograma e arquivamento.

Meio ambiente e sustentabilidade

Prevencdo a polui¢do ambiental

Descarte de residuos

Reciclagem de residuos

Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
Politica Nacional de Residuos Solidos
Regulamentacdes para controle de efluentes e

Responsabilidades socioambientais e juridicas do

Técnico em Automacgao / Mecatronica

<R

<

LR

Sistema de Gestdo da Qualidade
Conceito

Aplicagao

-ISOgo001: aspectos centrais

Ferramentas de Gestdo da Qualidade
Fluxograma

Brainstorming

Diagrama de Pareto

Diagrama de Ishikawa

Histograma

5W2H

Ciclo PDCA




PELO FUTURO DO TRABALHO

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

- Capacidades Metodoldgicas

- Etica
- Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio potencial, as mudangas no mercado | Etica nos relacionamentos profissionais
de trabalho e as necessidades de investimento na propria formagao. v Etica no desenvolvimento das atividades

- Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho profissionais.

- Capacidades Organizativas Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, mantendo atitudes sustentaveis. v Trabalho em grupo;
- Capacidades Sociais v O relacionamento com os colegas de equipe;
o o . . L . ) ) - v Responsabilidades individuais e coletivas;
- Posicionar-se, de forma fundamentada, em relagdo a presenca ou a auséncia de principios ou elementos éticos em diferentes situagdes N
v Cooperagao.
e contextos. o L »
v Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de equipe multidisciplinar, buscando o consenso e a harmonizagdo entre os o racio d b d balh
membros da equipe. - r‘garn.zagao e am. |en~tes e trabalho
v Principios de organizagao
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.
- Seguranga no Trabalho:
Vv Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva:

tipos e fungdes

<

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v

Fontes
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v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, Laboratério de Usinagem CNC e Manufatura Aditiva.

Equipamentos: Instrumentos de controle dimensional, bancadas para execugdo de atividades manuais com morsas, torno mecanico convencional, fresadora convencional, furadeira de coluna, Maquina
CNC de torneamento e fresagem, e Impressora 3D.

Recursos Didaticos: Kit multimidia (projetor, tela, computador), Materiais para limpeza, EPIs, EPCs.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Processos de Usinagem: < http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=96#page/1>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO llI

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Circuitos Microcontrolados Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a elaborac¢do de sistemas microcontrolados dedicados a
automatizagdo de processos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

ELEMENTO DE COMPETENCIA

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A

ACAO)

- Interpretar a documentacdo relativa a )
- . . . - Microcontroladores
gestdo do projeto do sistema automatizado em ] )
questdo v Arquitetura de microcontroladores;
Elab - 2.1.1.  Considerando as informacdes, v Algoritmos
2.1, aborar sistemas e . o 8 i 5 = ;
letréni : trolad especificacdes técnicas, normas técnicas e requisitos Interpretar as informacdes, | Programacio de microcontroladores
eletrénicos microcontrolados. ) ) P - o i
estabelecidos no escopo do projeto. especificagdes técnicas, normas e requisitos | Tipos de dados;
estabelecidos no  escopo do  projeto, | p Expressdes aritméticas, relacionais, ldgicas,
considerando o tipo, caracteristicas e finalidades | binarias e modeladores;
do circuito eletrénico a ser elaborado. v Estruturas de deciso e repeticao;
o o d . s < ®
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Especificando  os  componentes
documentos técnicos padronizados.

2.1.2. em

- Reconhecer os padrdes e requisitos
estabelecidos pela empresa para a geragdo da
documentagdo referente ao dimensionamento
dos componentes eletrdnicos.

- Dimensionar 0s componentes
eletronicos do sistema automatizado com
referéncia nas especificagbes contidas em
catalogos, escopo do projeto e

circuitos.

manuais,

2.1.3. Criando os diagramas requeridos pelo
projeto em conformidade com os padrdes e normas

pertinentes.

- Selecionar os métodos, padrdes,
referéncias técnicas e tecnologias mais indicados
para a representacgao grafica da interligacdo de
componentes de
sistemas automatizados que vdo constituir a
documentagao técnica do projeto.

sistemas eletronicos de

- Definir a estratégia de funcionamento
do circuito com base nos requisitos do escopo.

- Avaliar, por simulagdo, e com
referéncia nos requisitos do escopo, o
funcionamento dos circuitos eletrénicos.

- Selecionar os  componentes e
dispositivos requeridos pela natureza e fungdes

do sistema automatizado em questao.

2.1.4. Realizando o arquivamento da
documentagdo técnica do projeto nas condi¢les

estabelecidas pela empresa.

- Identificar, no sistema de gestdo da
qualidade da empresa, as condi¢bes a serem
consideradas e atendidas no arquivamento da
documentagdo técnica relativa aos circuitos
eletronicos elaborados.

Fundamentos Técnicos Cientificos:

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

- Interpretar dados, informagdes e simbologias de desenhos técnicos basicos relacionados a area tecnoldgica.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

v Interrupgdes internas e externas;

v Entradas e saidas analdgicas;

v Entrada e saida de dados;

v Protocolos de Comunicagdo;

v Simulagdo do funcionamento através de
software.

- Documentagao Técnica

v Normas;

v Documentagdo de gestdo de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e arquivamento.

- Desenvolvimento profissional e
empreendedorismo

v Planejamento Profissional (ascensao
profissional, ~ formagdo  profissional, investimento
educacional);

v Empregabilidade;

v Persuasdo e rede de contatos;

v Independéncia e autoconfianca;

v Cooperagao como ferramenta de

desenvolvimento;

v Atitudes empreendedoras;

v Valores do empreendedor:
Comprometimento.

Persisténcia e

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
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- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organizag¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

v Etica no desenvolvimento

profissionais.

das atividades

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

KR

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

<L

Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.
- Seguranga no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

<

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

<

<

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina,
comprometimento, precisdo e zelo.

organizagao,

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas
v Métodos

v Fontes

<

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
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Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, Sala de aula, laboratdrio de informatica e laboratdrio de Robética.

Equipamentos: Transformador, Computadores com software de simulagdo de circuitos eletrénicos e de programagao de microcontroladores, Kit de microcontroladores, Fonte simétrica, Gerador de sinais,
Osciloscopio, Multimetro, Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Recursos Didaticos: Materiais para limpeza, EPIs, Resistores, capacitores, condutores elétricos, diodos, transistores, protoboard, push button, placa universal, dispositivos digitais.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Processamento de Sinais: <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>, manuais e Literaturas Técnicas.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO llI

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo Aplicadas a IndUstria 4.0 Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saide e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a implementacdo e manutencdo da comunicagdo que se
da entre equipamentos integrados por intermédio de redes industriais e sistemas supervisorios, com vistas a coleta, ao tratamento e a distribuicdo de informagdes importantes a gestdo industrial, aplicando
conceitos que sdo base para a indUstria 4.0.

CONTEUDOS FORMATIVOS
PADRAO DE DESEMPENHO

ELEMENTO DE COMPETENCIA (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

(SUB-FUNCOES) e

- Criar, por intermédio de sensores e/ou

Iégicas, estratégias de medicdo dos indicadores Redes Industriais

3.1.1. Estabelecendo, com referéncia no escopo, | 4os sistemas automatizados. v Modelo OSI/ISO;
indicadores  relevantes para a analise de B o v Transmissdo de dados (Simplex, Half Duplex e
comportamento dos sistemas. - Identificar, com referéncia no escopo | Duplex);

do projeto, os indicadores de desempenho dos
sistemas automatizados.

Topologias e arquitetura de redes;
Meios fisicos de transmissdo;
Modelos de acesso as redes (mestre/escravo;

AN

- Interpretar as regras que estabelecem

31 Gerent.:lar dados e 05 requisitos para o acesso e uso dos protocolos cliente/servidor; produtor/consumidor);
indicadores de sistemas. de comunicacio e de seguranca. v Protocolos de comunicagdo para redes
industriais
3.1.2. Armazenando, de forma segura, as | - Definir a frequéncia de | o Conceito e aplicacdes;
informagdes (dados e indicadores) em bancos de dados | armazenamento e a permanéncia dos dados no | o Sensorizac3o;
(locais ou em nuvem). banco de dados. o Computacdo em Nuvem.
} Reconhecer os diferentes modelos de | v Internet das Coisas Industrial (Industrial loT).
estruturas de banco de dados utilizados para o | _ Sistemas Supervisérios (SCADA) e Interface
armazenamento de dados. Homem-Magquina (IHM)
° ) i 4 < 3 > ?
* © » 3 -


http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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3.1.3. Gerando curvas e graficos de tendéncias para
analise estatistica de varidveis e processos (analise
erros).

- Reconhecer as diferentes ferramentas
empregadas na geragdo das curvas e graficos de
tendéncias.

- Criar curvas e graficos a partir de
indicadores relevantes relativos a produtividade
e ao desempenho dos sistemas automatizados.

- Identificar os indicadores relevantes a
serem transmitidos via meios de comunicac¢ao
disponiveis.

3.2 Criar interface e
comunicagdo de sistemas com os
usuarios.

- Definir interfaces para a
disponibilizagdo de dados para os usuarios
3.1.4. Disponibilizando dados e informagdes de | gnforme prioridade de acesso.
acordo com as demandas e responsabilidades.
- Definir a taxa de atualizagdo dos
indicadores selecionados.
- Definir a arquitetura e os protocolos de
comunicagdo em conformidade com os
requisitos do projeto.
- Definir o leiaute das telas,

3.2.1. Desenvolvendo telas graficas de Interface
Homem x Maquina em conformidade com as
especificacdes do projeto (P&ID) (alarmes, historicos,
nivel de acesso dos usuarios).

considerando alarmes, registros e historicos de
falhas. (editores de imagens — tratar como
conhecimento).

- Avaliar, com

referéncia

por simulacdo, e
requisitos do
funcionamento das telas de interface.

nos escopo, o

- Definir a forma de interacdo do usuario
COM 0 processo.

- Definir os niveis de acesso de usuarios a
informagdes criticas do processo.

- Identificar, no projeto, o fluxo de
funcionamento do processo.

HM;

OOOOO“%‘

Caracteristicas técnicas dos sistemas SCADA e

Sistemas de supervisdo: local e remoto;
Funcionalidades do sistema de supervisdo
Modos de comunicagao;

Configuragdo do driver de comunicacdo;
Desenvolvimento de interfaces gréficas;

Mapa de registradores;

Aquisicao de dados do processo (indicadores de

produtividade e de manutencdo);

o O o O O 0O O O O ©
=< < <

<L

v
v

Visualizacdo de dados;

Graficos de Tendéncia e Historicos;
Processamento de alarmes;

Historico de falhas;

Gerenciamento de acesso por usuarios.
Integragdo com Banco de Dados
Seguranca Digital (Cyber Security);
Geragao de dados para Big Data;
Computagao em Nuvem.

Plataformas de Interfaces com o Usuario
Tablets e Smart Phones;

Oculos de realidade aumentada e virtual.
Conceitos de integragdo do sistema SCADA com

SeERP.

Sistemas ciber-fisicos

Conceito e aplicagdes;
Integragao vertical e horizontal.
Documentagao Técnica

Normas;
Documentagdo de gestdo de projetos: escopo,

fluxograma, cronograma e arquivamento.

v

Virtudes profissionais: conceitos e valor
Responsabilidade;
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- Definir os meios fisicos e protocolos de
comunicagao das
referéncia nas especificagdes do escopo do
projeto e normas pertinentes.

redes industriais com

3.2.2.  Realizando a configuracdo da comunicagdo
do sistema de supervisdo com o controlador de acordo
com as especificagdes do projeto.

- Definir os pardmetros do driver de
comunicagdo a serem ajustados com referéncia
nas especificacdes do escopo do projeto e
normas pertinentes.

- Reconhecer os elementos constitutivos
de redes industriais.

- Definir as escalas de conversdo das
TAGs para variaveis do processo.

- Classificar as TAGs quanto ao formato

2.3. Mapeando as TAGs do sistema automatizado
3-2:3 P de dados a serem armazenados.

a partir das especifica¢des do escopo do projeto.
- Definir o enderegamento das TAGs do
sistema de supervisdo com referéncia nas
variaveis do controlador.

Iniciativa;
Honestidade;
Sigilo;
Prudéncia;
Perseveranga;
Imparcialidade.

KKK

Legisla¢do do trabalho
Direitos do Trabalhador;
Deveres do Trabalhador.

AN

Inovagao

Conceito;

Inovagdo x melhoria;

Visao inovadora;

Inovagdo na gestao de equipes de trabalho;
Patentes;

Propriedade intelectual.

KK

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnolégicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
Vv Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

L]

Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.

A
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- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

Segurancga no Trabalho:

<

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

<

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
biolégicos.

Equipamentos de protec¢do individual e coletiva:
tipos e fungdes

<

v 4 Normas basicas de seguranga.
- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v 4 Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v

Fontes

<

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratorios de Redes Industriais, Laboratorio de informatica com acesso a internet, Sala de aula, Biblioteca.

Equipamentos: Computadores com software de programacdo de CLP, IHM e Sistemas Supervisorios, Kit multimidia (projetor, tela, computador), Dispositivos de Redes Industriais, Kit didatico de CLP e IHM,
Ferramentas manuais.

Recursos Didaticos: EPIs, Materiais para limpeza, Insumos para cabeamento de redes industriais.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Sistemas Logicos Programaveis: <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=84&edicao=4085>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO llI

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Sistemas Automatizados de Manufatura Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padres e requisitos técnicos, de qualidade, saide e seguranca e de meio ambiente.
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Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que instrumentalizam o aluno para realizar a instalagdo, o comissionamento
e a manutengao de sistemas automatizados de manufatura, tendo em vista a otimizagdo dos sistemas de producéo e a aplicacdo de dispositivos de seguranga em maquinas automatizadas.

ELEMENTO DE COMPETENCIA
(SUB-FUNGOES)

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO
(COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

3.1. Instalar sistemas
automatizados de manufatura.

ACAO)

caracteristicas,
funcionalidades e requisitos dos componentes do
sistema a serem instalados e de suas interfaces.

3.1.1. Considerando as

- Interpretar o manual do fabricante e o
projeto quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na instalagdo dos
componentes e interfaces.

3.1.2. Seguindo as etapas e especificagdes do
projeto (cronograma, etapas, procedimentos de
montagem) e documentos

pertinentes (normas técnicas e regulamentadoras).

demais técnicos

- Interpretar as normas técnicas e
regulamentadoras consideradas no projeto e que
impactam a operacdo do sistema automatizado
de manufatura.

- Interpretar a documentacdo relativa a
gestdo da execugdo do projeto do sistema
automatizado em questdo, considerando
cronograma,  etapas, procedimentos  de
montagem e entregas.

3.1.3. Orientando as equipes de apoio com
referéncia nos requisitos técnicos e de qualidade

estabelecidos para o processo.

- Definir papéis e responsabilidades para
a equipe de instalagdo, com vistas ao
atendimento das etapas e prazos estabelecidos
no cronograma.

- Selecionar as estratégias e canais para
a orientacdo da equipe por ocasido da execugdo
dainstalagao.

- Avaliar a
instalacdo realizada
requisitos do projeto.

adequagdo técnica da
com referéncia nos

- Definir a equipe de implementagao do
projeto, considerando sua  abrangéncia,
complexidade e contexto de execugao.

Sistemas de Produgdo
Classificagdo e caracteristicas dos Sistemas de
Producao;

<

Logistica

Dimensionamento e controle de estoques;
Células de manufatura;

Sistemas flexiveis de manufatura;

Outros tipos de leiautes industriais;

Manufatura Enxuta;

Indicadores de Produtividade;

Manufatura Digital: (digitalizagdo, simulacdo,
comissionamento virtual, manufatura virtual);
Rastreabilidade: (RFID, QR-Code).

LA CKY

<

Robdtica

Componentes dos Sistemas Robotizados;
Caracteristicas dos Robos Industriais;
Desempenho de robos;

Classificagao dos Robos;

Sistemas de Coordenadas

Funcgdes basicas;

Comandos Basicos;

Linguagens de Programagao;
Métodos de programacgdo de robds;
Robdtica Avangada;

Robds Colaborativos;

Robds Auténomos;

OOOOOOO““"
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3.1.4. Realizando a montagem, a fixagdo e a
integracdo dos equipamentos e componentes na

sequéncia e requisitos estabelecidos no projeto.

- Selecionar as ferramentas e materiais
para a realizacdo da montagem, fixagdo e
integragdo dos equipamentos e componentes
com referéncia nas especificagbes do projeto e
dos manuais.

- Avaliar as especificidades do contexto
que impactam a montagem, a fixacdo e a
integragao dos equipamentos e componentes.

3.1.5. Cumprindo  os  requisitos  técnicos,
normativos e operacionais que impactam a instalagao
em questao.

- Interpretar normas  técnicas e
regulamentadoras e procedimentos operacionais
que estabelecem requisitos para a instalagdo de
equipamentos e componentes em condigdes de
trabalho adversas

3.2 Manter sistemas
automatizados de manufatura.

3.2.1.  Realizando diagnésticos do funcionamento

dos componentes e sistemas.

- Correlacionar 0s resultados
encontrados nas medi¢Oes realizadas nos
sistemas mecatronicos com as especificagdes
estabelecidas no projeto ou pelos fabricantes dos
equipamentos - Reconhecer as diferentes
técnicas de diagndstico, procedimentos e
tecnologias empregadas na realizagdo de
diagndsticos em sistemas mecatronicos, suas
caracteristicas, fungdes e requisitos de uso.

Considerando as indicagdes e referéncias
técnicas estabelecidas no plano de manutengao.

3.2.2.

- Interpretar o plano de manutengdo
quanto ao histdrico de manutencdo, a
periodicidade das a¢des de manutencgdo (trocas,
ajustes, encaminhamentos para laboratdrio etc),
parametros técnicos, referéncias normativas e os
indicadores de desempenho a serem
considerados na manutengdo do sistema
mecatrénico em questao.

3.2.3. Participando dos servicos de manutencgdo
nas condi¢des estabelecidas pela empresa, normas e

referéncias técnicas pertinentes.

- Interpretar normas  técnicas, os
procedimentos e as especificacdes contidas nos
manuais quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos nas operagdes de
manutencdo para a reparagdo, substituicdo e
reconfiguragdo de componentes e sistemas
mecatronicos.

v
v

AGV;

Sensorizagao;

Sistemas de Visao.
Seguranga de Maquinas

Normas regulamentadoras;
Dispositivos de Seguranca de Maquinas e

Sistemas Automatizados: Controlador de Seguranga, Relé
de Seguranca, Sensores de Seguranga.

- Manutencao

v Manutencao corretiva;

v Manutencao preventiva;

o Plano de manutencdo preventiva;

o Limpeza, reaperto e técnicas de lubrificacdo;

v Manutencao preditiva

o Plano de manutencao preditiva;

o Técnicas de diagndstico de falhas.

v Manutencao produtiva total (TPM);

v Manutenc¢ao Remota;

v Ferramentas da Qualidade Aplicadas a
Manutencao.

- Documentagao Técnica

v Normas;

v Documentagdo de gestdo de projetos: escopo,

fluxograma, cronograma e arquivamento.

Boas praticas de Instalagdo e Comissionamento

de Sistemas Automatizados de Manufatura.

LR

Segurancga no Trabalho

Procedimentos de seguranca no trabalho;
PPCI;

PPRA;

CIPA;

Analise preliminar de riscos;

Mapa de riscos (Finalidades);
SinalizagGes de seguranga;
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3.2.4.  Verificando a disponibilidade dos recursos
tecnoldgicos, de infraestrutura e humanos requeridos
para a execugao dos servigos de manutengao.

- Avaliar a adequagdo dos recursos
tecnoldgicos, de infraestrutura e humanos
disponiveis para o tipo e complexidade da
manutencao a ser executada, tendo em vista a
disponibilizacdo e/fou o encaminhamento de
solicitagdes as instancias competentes.

- Traduzir as informagdes recebidas e/ou

3.2.5.  Dando encaminhamento as situagdes | aspectos observados na operagdo e/ou processos
imprevistas. de manutengdo com vistas ao encaminhamento
as instancias competentes.
- Interpretar as normas de seguranca que
3.2.6. Controlando o atendimento dos requisitos de | se aplicam ao contexto de execu¢do dos servicos

seguranga que se fazem necessarios para a execugao
dos servigos de manutencéo.

de manutencdo de sistemas mecatrénicos como
referéncia para o controle e a orientagdo da
equipe na execugdo das atividades.

3.2.7. Realizando inspeg¢des, avaliagbes e testes
durante e ao final da execugdo dos servicos de
manutencao.

- Analisar os resultados das medicdes
realizadas antes, durante e apds a execugdo dos
servicos de manutencdo e a sua compatibilidade
com os valores de referéncia estabelecidas no
plano de manutengao.

- Selecionar o método, técnica de
inspecdo e o tipo de teste de acordo com a
natureza e finalidade do controle a ser realizado.

3.2.8.
politica de residuos ambientais da empresa, a
destinacdo dos residuos gerados nos servicos de
manutencao.

Orientando, com referéncia na legislagdo e

- Interpretar as referéncias estabelecidas
na legislacdo e na politica de residuos ambientais
da empresa quanto a destinacdo de residuos
gerados em processos de manutengdo de
sistemas mecatronicos.

3.2.9. Registrando os servicos de manuten¢do
executados em conformidade com o sistema de

qualidade da empresa.

- Interpretar os procedimentos internos
da empresa quanto aos niveis de
responsabilidade e quanto aos requisitos a serem
atendidos e padroes a serem utilizados na
realizagdo dos registros relativos aos servicos de
manutencao realizados.

3.3. Comissionar  sistemas
integrados de manufatura.

3.3.1. Considerando os parametros técnicos a
serem ajustados nos componentes, sistemas e suas

interfaces.

- Interpretar o manual do fabricante e o
projeto quanto aos parametros técnicos a serem
ajustados nos componentes, sistemas e suas
interfaces por ocasido do comissionamento.

v

Responsabilidades juridicas do Técnico em

Automacgdo [ Mecatronica.

FREE R

LK

1

Lideranca

Estilos: democratico, centralizador e liberal;
Caracteristicas;

Papéis do lider;

Criticas e sugestdes: analise, ponderagdo e

Feedback (positivo e negativo);
Motivagao de pessoas;

Gestdo de conflitos;
Delegagdo;

Empatia;

Persuasao.

Planejamento Estratégico

LN N UL U8 N5 O U0 SR N

Missao;

Visao;

Valores;

Analise SWOT;

Mapa Estratégico;
Objetivos Estratégicos;
Indicadores Estratégicos;
Metas

Plano de Acdo.
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3.3.2. Configurando 0s dispositivos e
equipamentos em conformidade com os requisitos
estabelecidos no projeto.

- Reconhecer os meios e tecnologias
empregados na configuragao de dispositivos e
equipamentos, suas caracteristicas técnicas e
requisitos de uso

- Avaliar, com referéncias nas
especificacdes do projeto, as caracteristicas do
ambiente de operacdo que impactam a
configuragao dos dispositivos e equipamentos.

3.3.3. Programando sistemas robotizados de

acordo com os requisitos do projeto.

- Definir os meios fisicos e ldgicos para a
integragdo dos robdés com os demais
equipamentos e dispositivos que compdem
células robotizadas.

- Reconhecer os  dispositivos e
equipamentos de seguranca e protecdo
aplicaveis a células robotizadas.

- Reconhecer os tipos, linguagens e
modos de programacao e aplicagdes de robds.

3.3.4. Validando as ligagdes, o funcionamento e o
programa de controle do sistema por intermédio de
testes dos dispositivos de manufatura.

- Reconhecer os diferentes tipos de
testes fisicos e logicos aplicaveis ao
comissionamento de dispositivos e sistemas de
manufatura.

- Avaliar a  compatibilidade  dos
resultados dos testes e da eficacia da
comunicagao entre os dispositivos que compdem
o sistema de manufatura com referéncia nos
requisitos do projeto.

- Definir, quando for o caso, solugdes
para resultados ndo conformes apontados pelos
testes de validagdo.

- Avaliar, com referéncia nas
especificacdes do projeto, a adequacdo das
ligagdes de entradas e saidas de sinais dos
dispositivos.
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Capacidades Metodoldgicas

Capacidades Organizativas

Capacidades Sociais

3.3.5. Realizando o start-up conforme requisitos do
escopo do projeto.

- Reconhecer as diferentes etapas,
requisitos e obrigagbes que constituem o
processo de start-up de projetos mecatronicos.

- Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos
processos em start-up para se for o caso, dar
encaminhamento a medidas corretivas.

- Analisar o contexto como forma de
identificagdo de eventuais riscos que possam
impactar os processos de start-up.

3.3.6.
realizados no projeto nas condi¢des e padroes

Documentando as alteragdes e ajustes

estabelecidos.

- Interpretar os procedimentos as
alteragdes e ajustes realizados no projeto nas
condicdes e padrdes estabelecidos internos da
empresa quanto aos niveis de responsabilidade e
quanto aos requisitos a serem atendidos e
padrdes a serem utilizados na documentagao de
alteragbes em projetos mecatronicos.

Aplicar os principios da inovagdo em suas rotinas pessoais e nas atividades profissionais. Situar o papel e aimportancia do seu trabalho no
contexto da organizagao, considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.

Aplicar os principios, normas e procedimentos de saUde e sequranca as atividades sob a sua responsabilidade

Apresentar postura e atitudes éticas, demonstrando virtudes e valores profissionais. Reconhecer o seu papel como lider de equipes e processos
de trabalho, considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
Vv Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

L]

Organizag¢do de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

1

Organiza¢do de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagao do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho:
caracteristicas.

conceitos, tipos e
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v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de

Problemas
- Pesquisa
v 4 Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v

Fontes

<

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, Sala de aula, laboratdrio de informatica, Laboratdrio de eletroeletronica.

Equipamentos: Bancadas de trabalho para montagem, Célula robotizada, Computadores com software de programacdo de CLP, IHM e Sistemas Supervisdrios, Dispositivos de redes industriais, Dispositivos
manipuladores, Drives de acionamento de motor, Esteiras, Ferramentas manuais, Instrumentos de medi¢do, Kit de CLP e Sensores.

Recursos Didaticos: Materiais para limpeza, EPIs e EPCs, Insumos para montagem de sistemas automatizados.

Material Didatico: Livro Didatico DN de Sistemas Automatizados de Producdo- <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover>, manuais e Literaturas Técnicas.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO llI

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Mindset Empreendedor e Prototipacdo Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, satde
e segurancga e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saide e seguranca e de meio ambiente.



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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CAPACIDADES TECNICAS

Identificar oportunidades de empreender negdcios

Validar proposta de valor por meio do protétipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execugdo do projeto de inovagdo e criar objetivos a longo prazo, visando a criagdo ou melhoria
de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONHECIMENTOS

EAD (15h)

v
v

[¢]

Empreendedor

Caracteristicas do empreendedor

Tipos de empreendedor

Informal, cooperado, individual, franquia, social e

intraempreendedor.

OOOOOO‘OOOOOO“'

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up
Conceito
Caracteristicas
Inovagao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo
Pequenas negocios
Lifestyle
Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

Editais de financiamento, investidores-anjos,

aceleradoras

v
v

Incubadoras e co-working
Prototipo

Tipos de protdtipos
Técnicas de prototipagdo
Pitch

Defini¢ao
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v Aplicagdo
v Dicas de oratoria e dialética
v Técnicas

PRESENCIAL (15h)

- Mentoria e acompanhamento do projeto

v Fomentar a participacdo na Saga SENAI de
Inovagdo: Inova SENAI; Edital de Inovacdo para IndUstria e
FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDAGAO - Com o protétipo e pitch ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em uma mostra
e validar com os potenciais clientes (indUstria,
comunidade, alunos, docentes e/ou potenciais clientes).

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis Vf' ) E‘t|ca no desenvolvimento das atividades
hierarquicos da empresa. protissionals.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;

- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;

) ) ) L ) ) . ) v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a . T .
. o v Responsabilidades individuais e coletivas;

melhoria da produtividade. ~
v Cooperacao.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho. | - Organizacdo de ambientes de trabalho

) v Principios de organizagdo

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, | formas, importancia;

organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | - Seguranca no Trabalho:

mudancas tecnoldgicas. v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva:

tipos e fungdes
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v 4 Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v

Fontes

<

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didaticos: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.: Trabalho de Conclusdo do Curso Carga horaria: 15 horas

Unidade de Competéncia 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude
e seguranga e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentagdo para a banca do projeto de inovagdo que visa a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as
necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
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- Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Trabalho de Conclusdo do Curso
Modelo de Projeto
Modelo de Negdcio
Prototipo
Video Pitch (2 minuto)
Projeto detalhado (anexo)

LK

Apresentacao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organizag¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e sequranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

L]

Organizac¢do de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

<R

v Organizagdo do espago de trabalho.
- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
biolégicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

Normas basicas de seguranca.

<

<

<

Virtudes profissionais:
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v Atengao, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v 4 Métodos

v Fontes
Estruturagao

<

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso & internet.

ELEMENTOS DO PROJETO DETALHADO

- Titulo do projeto

Identificagao

Nome da Unidade Operacional:
Equipe:

Data de apresentacdo para a banca:

SR

- Objetivo SMART

- Problema

- Proposta de Valor

- Potencial de mercado

Plano de Marketing
Segmento de cliente
Canal
Relacionamento

KL

Plano Operacional
Recursos-Chave
Atividades-Chave

LR
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v

v
v

1

LKL

Parceiro-Chave

Plano Financeiro
Estrutura de custo
Fontes de receita

Impactos

Impacto para a indUstria
Impacto para o SENAI
Impacto para a sociedade

Referéncias Bibliograficas

Anexos do Projeto Detalhado
Modelo de Negdcios (BMG)
Modelo de Projeto (PMC)
Lean Canvas

Obs.: Deverdo constar no Trabalho de Conclusdo do Curso, os produtos compostos por elementos graficos e/ou volumétricos (maquetes ou protétipos), devidamente acompanhados pelas

respectivas especificagdes técnicas; memorial descritivo, memorias de calculos e demais reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Mecatrbnica, na modalidade Habilitacdo Técnica de Nivel
Médio, ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovag¢do o aproveitamento minimo
de 60% em cada Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga hordria

presencial no curso.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

1.1 Especialistas

NOME

Gabriel Vinicios Silva Maganha

Geraldo Fernandes Stocler

Joao Batista Dutra
Luciano Lauro de Alkmin
Rafael Ladislau Macedo

Rodolfo Belchior Batista
Neves

Vitor Hugo Oliveira Sampaio

Marcelo Webert
Samuel Calvacante

FUN(;AO/CARGO
Instrutor
Instrutor
Instrutor
Instrutor

Instrutor

Instrutor
Instrutor

Instrutor

Instrutor

Més e Ano da Elaboragao: Dezembro/2019.

ESCOLA SENAI
SENAI — Pouso Alegre — CFP Orlando
Chiarini
SENAI — Ipatinga — Ul Rinaldo Campos
Soares
SENAI - Uberaba — CFP Fidelis Reis
SENAI - Pocos Caldas — CFP Jodao M. Salles
SENAI - Contagem — CFP Euvaldo Lodi

SENAI — Sao0 Joao del Rei — CFP Silvio A.
Teixeira

SENAI — S30 Jodo del Rei — CFP Silvio A.
Teixeira
SENAI — Nova Lima — CFP Afonso Greco

SENAI - Contagem — Ul Nené Scariolli

Atualizado em dezembro de 2022 com a estratégia de ensino 20% EAD.



