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PELO FUTURO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolug¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformagdes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educacdo Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz
respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor
produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislacdo Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educacao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educacdo
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a concepgdo do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referencia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de elaboragao do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concep¢do de ofertas formativas que devem propiciar o

desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
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transposicao das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, traduzindo pedagogicamente

as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educacao

Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v

Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuacao.

Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacao,
expressando desempenho. S3o de cardter geral e de natureza diversificada, necessdrios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a rela¢des e procedimentos estabelecidos na
organizagao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizagao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econémicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e sequra, os recursos materiais e humanos a disposi¢ao.

Capacidades metodologicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem
como encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

Desenho Curricular é a tradu¢do pedagogica do perfil profissional, representando a decodificacdo das
informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, de forma a assegurar o desenvolvimento
das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em mddulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do modulo.

Mddulos sao conjuntos didaticos pedagogicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento das
competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

Unidades Curriculares sao unidades pedagodgicas que articulam os conteudos formativos, numa visdao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou
capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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OCUPACAO:

EDUCACAO
PROFISSIONAL:

NIiVEL DA

QUALIFICACAO:

AREA
TECNOLOGICA

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE
ACESSO:

Unidade de
Competéncia 1

Unidade de
Competéncia 2

Unidade de
Competéncia 3

Unidade de
Competéncia 4

IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Técnico em Metalurgia CBO:
Técnica de Nivel Médio C.H.:
EIXO
3 TECNOLOGICO:
SEGMENTO

Metalmecanica Metalurgia

TECNOLOGICO:

3146-00

1200 horas

Controle e
Processos
Industriais

Realizar a gestdo das etapas de obtencdo e transformacao de metais. Controlar a
execugdo dos processos metalirgicos de transformacao térmica e de transformacao
mecanica de materiais ferrosos e nao ferrosos e dos processos metalurgicos de
tratamento dos metais e suas ligas, respeitando procedimentos e normas técnicas, de

qualidade, de salde e seguranca, e de meio ambiente.

e Conforme edital do SENAI/MG.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Realizar a gestdo das etapas de obtencdo do metal a partir do minério e dos
processos metalurgicos de transformacao de metais ferrosos e ndo ferrosos.

Controlar a execucao dos processos metalurgicos de transformagdo térmica de

materiais ferrosos e nao ferrosos.

Controlar a execu¢do dos processos metalUrgicos de transformagdo mecanica de

materiais ferrosos e nao ferrosos.

Controlar a execucdo dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas

ligas.
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DESENHO CURRICULAR
MODULOS UNIDADES CURRICULARES CARGA HORARIA
TOTAL

Comunicagdo e Redagdo Técnica 41,25

Calculo Aplicado 41,25
Fundamentos de Metrologia 41,25

Processos Siderurgicos 78,75

Mddulo | | Metalurgia das ligas ndo-ferrosas 60,00
Desenho Técnico 41,25
Fundamentos de Quimica Aplicada 41,25

Qualidade, Seguran¢a, Meio Ambiente e Saude -QSMS 60,00

Projeto de Inovagao: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagdo 18,75

Processos de Soldagem 97,50

Processos de Fundicao 116,25

Modulo Il | Processos de Conformacgao e Ensaios Mecanicos 120,00
Gestao de Pessoas 60,00

Projeto de Inovacao: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas 18,75

Metalurgia do P6 30,00

Processos de Usinagem 60,00
Tratamento de Superficies 60,00

Médulo Il Processos dg Corte Térmico 41,25
Metalografia 41,25
Tratamentos Térmicos 56,25

Gestdo e Controle dos Processos Metalurgicos 41,25

Projeto de Inovagao: Mindset Empreendedor e Prototipagao 18,75

Mddulo IV | Projeto de Inovacgao: Trabalho de Conclusao do Curso 15,00

TOTAL DO CURSO 1200

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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Detalhamentos das Unidades Curriculares

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Comunicagdo e Redagdo Técnica Carga horaria: 41,25 h

Unidade de Competéncia 1: Realizar a gestao das etapas de obten¢ao do metal a partir do minério e dos processos metalurgicos de transformagao de metais ferrosos e
nao ferrosos.

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacao térmica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Unidade de Competéncia 3: Controlar a execugdo dos processos metalirgicos de transformacao mecanica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Unidade de Competéncia 4: Controlar a execugao dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas ligas.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da
informatica basica na elaboragdo de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagdo organizacional.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos

- A Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e escrita

- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicacdo oral e escrita. A comunicagao e suas formas de expressdo

. ~ . . Técnicas de argumentacao
- Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos, 9 5

manuais, planilhas, relatérios, catalogos e desenhos técnicos) relacionados Producao de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)

RN NN

. S ~ . L Leitura e Interpretacao de texto
- Aplicar os principios, padroes e normas da linguagem culta na comunicagao

oral e na elaboracio de diferentes tipos de textos técnicos. ¢ Informativo

. : . : . e Jornalisticos
- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a

. — . . e Técni
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. Tecnicos

) . i L . . e Vocabulario técnico
- Aplicar os principios da informatica na elaboracdo de textos, apresentagdes,

esquisas e planilhas. . - - .
Pesq P - Documentacgao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

v’ Catdlogos (fisicos e eletronicos)

v Manuais de Fabricantes

- Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situacdes propostas. ,
p ¢ ¢ prop v' Relatdrios
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atividades.

- Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das

Ordens de Servigo
Procedimentos
Normas Técnicas

ASANIENIRN

Solicitagdes de Compra

- Informatica: uma ciéncia a seu favor

Manuais de Fabricantes
Relatdrios

Ordens de Servico
Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitacoes de Compra
Sistema Operacional
Fundamentos e funcoes

Barra de ferramentas
Utilizacdo de Acessdrios
Criagdo de diretdrios

Pesquisa de arquivos e diretdrios
Area de trabalho

Criacdo de atalhos
Ferramentas de sistemas
Compactacao de arquivos
Instalacdo e desinstalagdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacgao

Configuragao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercdo de tabelas e graficos

NN N N N N N N N N N N N N VR VR VRN

Arquivamentos
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Controles de exibicao

Corregao ortografica e dicionario

Quebra de paginas

Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores

Bordas e sombreamento

Colunas

Ferramentas de desenho

Impressao

Editor de Planilhas Eletrénicas

Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacdo de células

Configuragao de paginas

Insercao de formulas basicas

Classificagao e filtro de dados

Graficos, quadros e tabelas

Impressao

Editor de Apresentacoes

Criagdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravacao de arquivos

Correio eletrénico

Direitos autorais (citagdao de fontes de consulta)

NN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N O N N

- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos

v' Tipos de pesquisa:
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Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

ANERA NI NN

Estruturagao
v' Regras da ABNT

Ambientes pedagadgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, revistas técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Calculo Aplicado Carga horaria: 41,25 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar a gestdo das etapas de obtencdo do metal a partir do minério e dos processos metalurgicos de transformacao de metais ferrosos e
ndo ferrosos.

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execugdo dos processos metalurgicos de transformacao térmica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Unidade de Competéncia 3: Controlar a execugdo dos processos metalurgicos de transformagao mecanica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Unidade de Competéncia 4: Controlar a execugao dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas ligas.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio logico e
matematico.

Conteudos Formativos

- Desenvolver o raciocinio légico na solugao de problemas; Operacdes com fracdes;
1

NUmeros decimais e regras de arredondamentos;

Capacidades Técnicas Conhecimentos
- Reconhecer o uso e opera¢des matematicas; v Operagdes basicas (soma, subtrac¢do, multiplicacdo e divisao);
. . - v 25-
- Realizar calculos matematicos; Razao;
v’ Propor¢do;
v
v

- Trabalhar com numeros inteiros, decimais e fracionarios;
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- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversdo de unidades de medidas; | v Porcentagem;

- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensoes e volumes. Y Regradetrés;
v' Escalg;
v" Unidades de medidas e conversio;
v" Figuras geométricas;
v' Perimetro;
v Areg;
v" Volume;
v" Angulos e suas propriedades;
v' Matematica financeira (juros simples e composto);
v" Interpretacgao de Graficos e Tabelas;
v' O tempo e suas medidas;
v’ Reta e segmento de reta.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. - Etica

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Capacidades Organizativas: - Trabalho em equipe

v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades ¥' Conceitos de grupo e equipe;
sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de v" Orelacionamento com os colegas de equipe;
trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da v' Responsabilidades individuais e coletivas;
produtividade. v Cooperagao.

v’ Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais v" Divisdo de papéis e responsabilidades.
adequados as atividades a serem realizadas.

v'Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho. - Organizacao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e v' Organizacdo do espaco de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:
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adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. - Seguranga no Trabalho:

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranca.

ANEANEANIN

- Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

ASANENENRN

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, revistas técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Moadulo |

Unidade Curricular: Fundamentos de Metrologia Carga horaria: 41,25 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar a gestdo das etapas de obtencdo do metal a partir do minério e dos processos metalurgicos de transformacao de metais ferrosos e
ndo ferrosos.

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacdo térmica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Unidade de Competéncia 3: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacdo mecanica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Unidade de Competéncia 4: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas ligas.

Objetivo Geral: Fortalecer os fundamentos técnicos e cientificos relacionados a metrologia como forma de potencializar as condi¢des do aluno para o posterior
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desenvolvimento das competéncias técnicas especificas que caracterizam a ocupagao.

Conteudos Formativos

1.2 Estabelecendo os processos metalurgicos a serem
utilizados - Reconhecer caracteristicas e
finalidades de diferentes tipos de

instrumentos de medi¢do
1.4 Indicando a matéria-prima e os insumos a serem empregados em processos
utilizados no processo metalurgicos

1.3 Estabelecendo as etapas do processo

1.5 Definindo os parametros dos processos

1.6 Estabelecendo indicadores e métodos de controle
dos processos

1.7 Documentando as informagoes

2.1 Utilizando as ferramentas de controle aplicaveis ao

2. Controlar processos
processo

relacionados a
metalurgia 2.2 Utilizando os métodos de ensaio estabelecidos nas
instrugdes de processos

2.3 Prestando suporte técnico aos operadores dos

processos
3. Otimizar processos 3.1 Propondo melhorias na produtividade e na
metalurgicos qualidade dos processos metalurgicos

3.2 Orientando sobre a implementacdo das
melhorias com base nos parametros de
processo

3.3 Considerando os resultados obtidos com base
nos indicadores e nos métodos de controle dos

Elemento de Cor11petenC|a Padrao de Desempenho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agdo)
uCa 1.1 Considerando as caracteristicas do produto a ser - Reconhecer o sistema internacional . .
. . . . : O Sistema Internacional
. ~ fabricado (processo de fabricagdo e composicao de unidades de medida e sua
1. Elaborarinstru¢des de . < . .
quimica) correlagdo com outros sistemasde | ® Conceito
processos. : . . .
medida e Unidades de medida: comprimento;

area volume; massa; tempo etc.

e Conversdo de unidades de medidas do
sistema métrico

e Medicoes lineares: paquimetro,
micrometro, esquadro e escala.

e Medicoes angulares: transferidor
gonidometro; clinbmetro,

Instrumentos de Medicao

e Tipos
e Caracteristicas
e Finalidades
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3.4

processos

Validando as melhorias implementadas

ucCz

1 Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando as especificagdes técnicas do
projeto

Considerando a viabilidade técnica e econdmica
da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no processo

Relacionando a matéria-prima e os insumos
necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos humanos
e de infraestrutura a serem atendidas no
processo com base no tipo de operagdo e
complexidade do processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a ser
observado na execugao

2 Elaborar o planode
controle

2.1

2.2

2.3

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle em
conformidade com o roteiro de trabalho
definido e normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s mecanismos
de controle

3 Validar o processo

3.1

3.2

33

Acompanhando o desenvolvimento do processo
e do lote piloto ou protétipo

Executando os ensaios de amostras requeridos
para o processo

Documentando a valida¢ao do processo




PELO FUTURO DO TRABALHO

4 Prestarsuporte a
padronizagdo de
processos

4.1 Apoiando a elaborag¢do dos procedimentos
operacionais de execugao e controle do
processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da qualidade,
seguranca e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico
aos operadores de
processos

5.1 Encaminhando as providéncias relativas a
disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e de infraestrutura no
contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto aos processos
a serem executados, considerando os aspectos
técnicos e de seguranga

6 Coordenara
operacionalizag¢do do
processo conforme o
plano

6.1 Considerando as defini¢oes do planejamento do
processo e do plano de controle

6.2 Assegurando o cumprimento das metas de
producao

6.3 Observando o atendimento dos requisitos
técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e
de meio ambiente aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informacoes

7  Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na produtividade e na
qualidade dos processos de transformacao
térmica

7.2 Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com base nos
indicadores e métodos de controle dos processo

7.4 Validando as melhorias implementadas
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ucCs

1 Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando as especificagdes técnicas do
projeto

Considerando a viabilidade técnica e econdmica
da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no processo

Relacionando a matéria-prima e os insumos
necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos humanos
e de infraestrutura a serem atendidas no
processo com base no tipo de operagdo e
complexidade do processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a ser
observado na execugao

2 Elaborar o planode
controle

2.1

2.2

2.3

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle em
conformidade com o roteiro de trabalho
definido as normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s mecanismos
de controle

3 Validar o processo

Acompanhando o desenvolvimento do processo
e do lote piloto ou protétipo

Executando os ensaios de amostras requeridos
para o processo

Documentando a valida¢ao do processo

4 Prestar suporte a
padronizagao de

Apoiando a elaboracao dos procedimentos
operacionais de execucao e controle do
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processos

processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da qualidade,
seguranca e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico
aos operadores de
processos

5.1 Encaminhando as providéncias relativas a
disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e de infraestrutura no
contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto aos processos
a serem executados, considerando os aspectos
técnicos e de seguranca

6 Coordenara
operacionalizag¢do do
processo conforme o
plano

6.1 Considerando as defini¢oes do planejamento do
processo e do plano de controle

6.2 Assegurando o cumprimento das metas de
producao

6.3 Observando o atendimento dos requisitos
técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e
de meio ambiente aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informacdes

7  Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na produtividade e na
qualidade dos processos de transformacao
mecanica

7.2 Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com base nos
indicadores e nos métodos de controle dos
processos

7.4 Validando as melhorias implementadas
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UCs

1 Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando as especificagdes técnicas do
projeto

Considerando a viabilidade técnica e econdmica
da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no processo

Relacionando a matéria-prima e os insumos e
necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos humanos
e de infraestrutura a serem atendidas no
processo com base no tipo de operagdo e
complexidade do processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a ser
observado na execugao

2 Elaborar o planode
controle

2.1

2.2

2.3

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle em
conformidade com o roteiro de trabalho
definido e as normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s mecanismos
de controle

3 Validar o processo

3.1

3.2

33

Acompanhando o desenvolvimento do processo
e do lote piloto ou protdtipo

Executando os ensaios de amostras requeridos
para o processo

Documentando a valida¢ao do processo

4 Prestar suporte a
padronizagdo de

4

Apoiando a elaborag¢do dos procedimentos
operacionais de execug¢ao e controle do
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processos

processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da qualidade,
seguranca e meio ambiente

5 Coordenara
operacionaliza¢do do
processo conforme o
plano

5.1 Considerando as defini¢des do planejamento do
processo e do plano de controle

5.2 Assegurando o cumprimento das metas de
producao

5.3 Observando o atendimento dos requisitos
técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e
de meio ambiente aplicaveis ao processo

5.4 Documentando as informagoes

6 Otimizar processos

6.1 Propondo melhorias na produtividade e na
qualidade dos processos

6.2 Orientando sobre a implementagao das
melhorias com base nos parametros de
processo

6.3 Avaliando os resultados obtidos com base nos
indicadores e nos métodos de controle dos
processos

6.4 Validando as melhorias implementadas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

- Capacidades Organizativas:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

v" Reconhecer os principios da organizagado no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengao de

Etica

v’ Etica nos relacionamentos
profissionais

v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v" Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v' O relacionamento com os
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acidentes e a melhoria da produtividade.
v" Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.
v" Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

v
v

colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperacao.

Divisao de papéis e
responsabilidades.

Organizagao de ambientes de
trabalho

v
v

v

Principios de organizacdo
Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas,
importancia;

Organizacdgo do espago de
trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

v

v

Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.

Agentes agressores a saude:
fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de  protecao
individual e coletiva: tipos e
funcoes

Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisao e
zelo.

Pesquisa

v

ANEANEANEAN

Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao
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Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica e Laboratdrio de Metrologia

Equipamentos: Computador com acesso a internet, Kit multimidia (projetor, tela, computador), Softwares especificos e Conjunto de instrumentos para analise
dimensional

Material Didatico: Videos, simuladores online, revistas técnicas, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Processos Siderurgicos Carga horaria: 78,75 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar a gestdo das etapas de obtencdo do metal a partir do minério e dos processos metalurgicos de transformacao de metais ferrosos.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizagdo dos processos siderurgicos a
partir de seus minérios.

Conteudos Formativos

Elemento de Corrlpetenua Padrao de Desempen.ho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
uca 1.1 Considerando as caracteristicas do produto | -  Reconhecer os principios fisico- e .
, - . Classificagdo dos materiais ferrosos
Elaborar instrugdes de a ser fabricado (processo de fabricacdo e quimicos presentes ou que
processos composi¢ao quimica) caracterizam os metais ferrosos Propriedades fisicas dos materiais
1.2 Estabelecendo os processos metalUrgicosa | - Reconhecer tipos e aplicagdes de Reator metalurgico (alto forno): aspectos
serem utilizados materiais empregados no processo construtivos, internos e operacionais.
siderurgico

Processos de tratamento do ferro gusa
- Reconhecer o processo metalUrgico (equipamentos, caracteristicas, parametros,
de transformacao de metais ferrosos | matérias-primas, insumos e produtos)

e suas caracteristicas e finalidades,
1.5 Definindo os pardmetros dos processos tendo em vista a elaboragdo das

1.3 Estabelecendo as etapas do processo

1.4 Indicando a matéria-prima e os insumos a
serem utilizados no processo

e Dessulfuracao

e Desfosfotizacdo

1.6 Estabelecendo indicadores e métodos de
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controle dos processos

1.7 Documentando as informagdes

Controlar processos
relacionados a metalurgia

1.8 Utilizando as ferramentas de controle
aplicaveis ao processo

1.9 Utilizando os métodos de ensaio
estabelecidos nas instru¢des de processos

1.10Prestando suporte técnico aos operadores
dos processos

Otimizar processos
metalurgicos

Propondo melhorias na produtividade e na
qualidade dos processos metalurgicos

Orientando sobre a implementagao das
melhorias com base nos parametros de
processo

Considerando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

Validando as melhorias implementadas

respectivas instru¢oes de processo

Reconhecer as caracteristicas, as
propriedades e as aplicagdes da
matéria-prima e dos diferentes tipos
de insumos requeridos nos processos
de transformacdo de metais ferrosos

Reconhecer a caracterizagdo das
etapas que constituem os diferentes
processos metalUrgicos de
transformagao de metais ferrosos,
tendo em vista a consideragao das
mesmas na elaboragdo das
respectivas instru¢des de processo

Reconhecer as caracteristicas
metalurgicas do produto a ser
fabricado (ligas, chapas, perfis etc.),
considerando seu processo de
fabricagdo e composicao quimica
(matéria-prima, insumos, processo
produtivo etc.), tendo emvista a
elaboracao da respectiva instrucao de
processos

Reconhecer os diferentes processos
metalurgicos de transformacdo de
metais ferrosos, suas caracteristicas e
finalidades, tendo em vista a
elaboracdo das respectivas instrugdes
de processo

Correlacionar as propriedades dos
materiais e os métodos de fabricagdo
com as caracteristicas do produto e os
seus custos

Reconhecer as diferentes variaveis
gue impactam os processos de

e Desiliciacao

e Em carro torpedo

e Em panela

e Analise quimica do gusa dessulfurado e
critérios de aceitacdo

Processo de redugao direta e indireta

Processos de Refino Primario do Aco
(equipamentos, caracteristicas, parametros,
matérias-primas, insumos e produto)

e Processos a oxigénio

e Processos a eletricidade

e Analise quimica do ago e critérios de
aceitagao

Processos de Refino Secundario do Ago
(equipamentos, caracteristicas, parametros,
matérias-primas, insumos e produtos)

e Sistemas de injecdo

e Sistemas de vacuo

¢ Novas tecnologias e perspectivas de futuro
e aceitacao

Processos de Lingotamento Continuo
(equipamentos, caracteristicas, parametros,
matérias-primas, insumos e produtos)

e Lingotamento de placas

e Lingotamento de tarugos

e Novas tecnologias e perspectivas de futuro

e Inspecdes visuais, de macrografia, ultrassom
e critérios de aceitacdo

e Analise quimica do ago lingotado e critérios
de aceitacdo

Técnicas e Ferramentas Estatisticas Aplicadas a
Controle de Processos de Transformacgao dos
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transformagao dos metais ferrosos
(dimensional, composi¢do quimica,
velocidade da maquina, transporte
etc.)

Reconhecer caracteristicas basicas
dos diversos processos siderurgicos

Reconhecer as diferentes ferramentas
aplicaveis ao controle dos processos
relacionados a transformacao de
metais ferrosos, considerando suas
caracteristicas, finalidades e formas
de aplicacao

Reconhecer os diferentes indicadores
e métodos aplicaveis ao controle de
processos, suas caracteristicas e
finalidades, tendo em vista a
indicagdo dos mais apropriados na
instrugdo de processo

Selecionar as ferramentas de controle
aplicaveis ao processo metalurgico
em questdo (dessulfuracdo, refino
primario e secundario, lingotamento,
trefilagdo, laminagdo ou extrusdo)

Antever impactos de medidas
relacionadas a mudancas nos
processos produtivos de
transformagao de metais

Avaliar a eficacia das atividades e da
produtividade dos operadores, tendo
em vista a identificacdo de eventuais
lacunas técnicas efou nao
conformidades nos resultados

Avaliar a eficacia das melhorias

Metais ferrosos
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implementadas com base nos
indicadores e nos métodos de
controle estabelecidos

Avaliar ajustes e desempenho de
maquinas e equipamentos
empregados em processos
metalurgicos de transformacdo de
metais ferrosos.

Avaliar a adequacao das condi¢oes de
infraestrutura, de seguranca e das
tecnologias empregadas nos
processos metalUrgicos de
transformagao de metais ferrosos.

Controlar processos relacionados a
metalurgia

Avaliar a qualidade de produtos e
servicos com base nos resultados dos
ensaios realizados, tendo em vista a
proposicao de melhorias, se
necessario

Definir agdes ou solugdes para as
situacoes de ndo conformidade
identificadas nas avaliagoes

Reconhecer diferentes sistemas de
registro e documentagdo empregados
por empresas metalUrgicas, tendo em
vista a elaboracdo das instru¢oes de
processo relativas as etapas de
transformagao dos metais ferrosos

Elaborar instru¢des de processos

Interpretar as instru¢bes de processo
guanto aos tipos e/ou métodos de
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ensaio estabelecidos

Interpretar os dados relativos ao
histdrico de desempenho na
produtividade da empresa

Otimizar processos metalUrgicos

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

- Capacidades Sociais:

- Capacidades Organizativas:

realizadas.
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem

v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais

v’ Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

individuais e
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v" Atengao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em

publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes

v’ Estruturacdo

ANANEN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica

Equipamentos:
e Computador com pacote office e acesso a internet
e Projetor multimidia
o« TV
e Softwares especificos

Material Didatico: Publicagbes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Metalurgia das ligas ndo-ferrosas. Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar a gestdo das etapas de obtencdo do metal a partir do minério e dos processos metalurgicos de transformagao dos metais ndo
ferrosos.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizagdo dos processos siderurgicos a
partir de seus minérios.

Conteudos Formativos

Elemento de Cor:npeténcia Padrao de Desempenho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
ucCa 1.11 Considerando as caracteristicas do produto | -  Situar aimportancia da metalurgia P o
, o _ . NI Classificagdo dos materiais ndo-ferrosos
Elaborar instrucdes de a ser fabricado (processo de fabricacdo e extrativa no cenario econémico
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processos.

composi¢do quimica)

1.12Estabelecendo os processos metalurgicos a
serem utilizados

1.13 Estabelecendo as etapas do processo

1.14Indicando a matéria-prima e os insumos a
serem utilizados no processo

1.15 Definindo os parametros dos processos

1.16 Estabelecendo indicadores e métodos de
controle dos processos

1.17 Documentando as informagdes

Controlar processos
relacionados a metalurgia

1.18Utilizando as ferramentas de controle
aplicaveis ao processo

1.19Utilizando os métodos de ensaio
estabelecidos nas instru¢des de processos

1.20Prestando suporte técnico aos operadores
dos processos

Otimizar processos
metalurgicos

Propondo melhorias na produtividade e na
qualidade dos processos metalurgicos

Orientando sobre a implementagao das
melhorias com base nos pardmetros de
processo

Considerando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

Validando as melhorias implementadas

mundial

Reconhecer os principios fisico-
quimicos presentes ou que
caracterizam os metais nao ferrosos

Reconhecer tipos e aplicagdes de
materiais empregados nos diferentes
processos metalUrgicos

Reconhecer os diferentes processos
metalurgicos de transformacao de
metais ndo ferrosos, suas
caracteristicas e finalidades, tendo em
vista a elaboracdo das respectivas
instrucdes de processo

Reconhecer as caracteristicas, as
propriedades e as aplicagdes da
matéria-prima e dos diferentes tipos
de insumos requeridos nos processos
de transformacdo de metais ndo
ferrosos

Reconhecer a caracterizagao das
etapas que constituem os diferentes
processos metalUrgicos de
transformagao de metais ndo
ferrosos, tendo em vista a
consideracao das mesmas na
elaboracao das respectivas instrucoes
de processo

Reconhecer as caracteristicas
metalurgicas do produto a ser
fabricado (ligas, chapas, perfis etc.),
considerando seu processo de
fabricagdo e composi¢ao quimica
(matéria-prima, insumos, processo
produtivo etc.), tendo emvista a

Propriedades fisicas dos materiais ndo-ferrosos

Introducdo a elaboracdo e ao refino das
principais ligas nao-ferrosas no estado liquido

Formatacao de Documentacdo Técnica
Relativa a Instru¢oes de Processo

Instrugdo de processo
Procedimentos operacionais

Suporte Técnico em Processos de
Transformagao de Metais Nao Ferrosos

Atendimento de necessidades de recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos
Suporte ao atendimento de normas
técnicas, ambientais, de saude e seguranca
e de meio ambiente

Capacitagao de recursos humanos

Otimizagao de Processos

Avaliacdo de qualidade de produtos e
servigos

Impactos de mudancas nos processos de
transformacao de metais

Avaliagdo de desempenho de maquinas,
equipamentos, insumos e materiais
Implementacao de melhorias

Validacdo de melhorias
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elaboragdo da respectiva instrugao de
processos

Correlacionar as propriedades dos
materiais e os métodos de fabricagdo
com as caracteristicas do produto e os
seus custos

Reconhecer as diferentes variaveis
que impactam os processos de
transformagao dos metais ndo-
ferrosos (dimensional, composicdo
quimica, velocidade da maquina,
transporte etc.)

Reconhecer as diferentes ferramentas
aplicaveis ao controle dos processos
relacionados a transformacao de
metais ndo ferrosos, considerando
suas caracteristicas, finalidades e
formas de aplicagao

Reconhecer os diferentes indicadores
e métodos aplicaveis ao controle de
processos, suas caracteristicas e
finalidades, tendo em vista a
indicagdo dos mais apropriados na
instrucdo de processo

Antever impactos de medidas
relacionadas a mudancas nos
processos produtivos de
transformagao de metais ndo-ferrosos

Avaliar a eficacia das atividades e da
produtividade dos operadores, tendo
em vista a identificacdo de eventuais
lacunas técnicas efou nao
conformidades nos resultados
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Avaliar a eficacia das melhorias
implementadas com base nos
indicadores e nos métodos de
controle estabelecidos

Avaliar ajustes e desempenho de
maquinas e equipamentos
empregados em processos
metalUrgicos de transformacao de
metais ndo ferrosos

Avaliar a adequacao das condi¢oes de
infraestrutura, de seguranca e das
tecnologias empregadas nos
processos metalUrgicos de
transformagao de metais nao ferrosos

Controlar processos relacionados a
metalurgia

Avaliar a qualidade de produtos e
servicos com base nos resultados dos
ensaios realizados, tendo em vista a
proposicao de melhorias, se
necessario

Definir agdes ou solugdes para as
situacoes de ndo conformidade
identificadas nas avaliagdes

Reconhecer diferentes sistemas de
registro e documentac¢do empregados
por empresas metalUrgicas, tendo em
vista a elaboracdo das instrugoes de
processo relativas as etapas de
transformagao dos metais ndo
ferrosos

Elaborar instru¢des de processos

Interpretar as instru¢des de processo
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quanto aos tipos e/ou métodos de
ensaio estabelecidos

- Interpretar os dados relativos ao
histdrico de desempenho na
produtividade da empresa

- Otimizar processos metalurgicos

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v
v

v
v

v

v

v

v

- Capacidades Sociais:

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas rela¢des profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v
v

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizagao

Organizacdo de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,




PELO FUTURO DO TRABALHO

quimicos e bioldgicos.

v' Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Pesquisa

v' Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN NEN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV e Softwares especificos

Material Didatico: Apostilas, publicacdes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Desenho Técnico Carga horaria: 41,25 horas

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacgdo térmica de materiais ferrosos e nao ferrosos.
Unidade de Competéncia 3: Controlar a execugdo dos processos metalurgicos de transformagdo mecanica de materiais ferrosos e nao ferrosos.
Unidade de Competéncia 4: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas ligas.

Objetivo Geral: Fortalecer os fundamentos técnicos e cientificos relacionados ao desenho técnico mecanico como forma de potencializar as condi¢oes do aluno para o
posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas que caracterizam a ocupacao.
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Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Fungoes)

Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas
(Como o trabalhador deve realizar a agdo)

Conhecimentos

ucCz

1 Planejar o processo

- Reconhecer os elementos
fundamentais do desenho técnico

mecanico e suas diferentes fun¢des
1.2 Considerando a viabilidade técnica e nos processos da metalurgia
econOmica da operagao

1.1 Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

- Reconhecer os principios da
organizacao no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade.

1.3 Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

1.4 Relacionando a matéria-prima e os
insumos necessarios para o processo - Demonstrar atitudes éticas nas

1.5 Indicando as necessidades de recursos agGes e nas relagdes profissionais.
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

1.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugdo

2 Elaborar o planode
controle

2.1 Indicando os parametros de controle do
processo efou produto com base no roteiro
de trabalho definido e as normas aplicaveis

2.2 Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de trabalho
definido e normas aplicaveis

2.3 Documentando os parametros e os
mecanismos de controle

3 Validar o processo

1.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

1.2 Executando os ensaios de amostras

Fundamentos de Desenho Técnico

Linhas convencionais e morfologia geométrica
Sélidos geométricos

Projecdo ortogonal no 1° e 3° diedros

Escala de desenho

Noc¢des de corte

Vista simplificada de desenho

Perspectivas

Cotagem

Tolerancia dimensional

Desenho de conjuntos (leitura e interpretacao)

Normas Técnicas de Desenho

No¢oes de Desenho Assistido por Computador
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requeridos para o processo

1.3 Documentando a validag¢do do
processo

4 Prestarsuporte a
padronizagdo de
processos

4.1 Apoiando a elaboragao dos
procedimentos operacionais de
execucdo e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico
aos operadores de
processos

5.1 Encaminhando as providéncias relativas
a disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnologicos e de
infraestrutura no contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e de
seguranga

6 Coordenara
operacionalizag¢do do
processo conforme o
plano

6.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

6.2 Assegurando o cumprimento das metas
de produgao

6.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seqguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informacoes

7  Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos de
transformacgao térmica
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7.2 Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e métodos de
controle dos processo

7.4 Validando as melhorias implementadas

ucs

1

Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando as especificagoes
técnicas do projeto

Considerando a viabilidade técnica e
econdmica da operagao

Indicando os procedimentos
técnicos e operacionais a serem
utilizados no processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS necessarios para o processo

Indicando as necessidades de
recursos humanos e de
infraestrutura a serem atendidas no
processo com base no tipo de
operacao e complexidade do
processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho
a ser observado na execucao

2

Elaborar o plano de
controle

Indicando os parametros de controle
do processo efou produto com base
no roteiro de trabalho definido e as
normas aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de
controle em conformidade com o
roteiro de trabalho definido as
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normas aplicaveis

padronizagao de
processos

2.3 Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle
3 Validar o processo 3.1 Acompanhando o desenvolvimento
do processo e do lote piloto ou
prototipo
3.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo
3.3 Documentando a validagao do
processo
4 Prestar suporte a 4.1 Apoiando a elaboracdo dos

procedimentos operacionais de
execugdo e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestao da

qualidade, seguranca e meio
ambiente

operacionalizacao
do processo
conforme o plano

5 Prestar suporte 5.1 Encaminhando as providéncias
técnico aos relativas a disponibilidade dos
operadores de recursos humanos, materiais,
processos tecnoldgicos e de infraestrutura no

contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto
aos processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e
de seguranca

6 Coordenara 6.1 Considerando as definicdes do

planejamento do processo e do
plano de controle

6.2 Assegurando o cumprimento das




PELO FUTURO DO TRABALHO

metas de produgao

6.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seqguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informagdes

7 Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na
produtividade e na qualidade dos
processos de transformacgao
mecanica

7.2 Orientando sobre a implementagao
das melhorias com base nos
parametros de processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos
de controle dos processos

7.4 Validando as melhorias
implementadas

UCs

1 Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

Considerando a viabilidade técnica e
econOmica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS e necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
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de operagao e complexidade do
processo

1.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugdo

2 Elaboraroplano de 2.1 Indicando os parametros de controle do
controle processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

2.2 Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

2.3 Documentando os parametros e os
mecanismos de controle

3 Validar o processo 3.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

3.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

3.3 Documentando a validagao do processo

4 Prestar suporte a 4.1 Apoiando a elaboragdo dos
padronizagao de procedimentos operacionais de
processos execucao e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestao da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Coordenara 5.1 Considerando as defini¢des do
operacionalizacao do planejamento do processo e do plano de
processo conforme o controle
plano

5.2 Assegurando o cumprimento das metas
de producao

5.3 Observando o atendimento dos
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requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

5.4 Documentando as informagdes

6 Otimizar processos 6.1 Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos

6.2 Orientando sobre a implementagao das
melhorias com base nos parametros de
processo

6.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

6.4 Validando as melhorias implementadas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos transversais
- Capacidades Sociais: - Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v' Etica nos relacionamentos profissionais
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v' Etica no desenvolvimento das atividades
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. profissionais.

- Trabalho em equipe

- Capacidades Organizativas:
pad g v" Conceitos de grupo e equipe;

v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v’ Trabalho em grupo;
v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a v

- _ _ e O relacionamento com os colegas de
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

o . . S e equipe;
v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem v Responlsabilidades individuais e coletivas:
H ]
realizadas. v Cooperacio.

v"Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seqguranca C . "
. v’ Divisdo de papéis e responsabilidades.
no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:
padt J - Organizacao de ambientes de trabalho

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,

. - - L ) . . - v" Principios de organizacdo
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. P 9 5

v Organizagdo de ferramentas e
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v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v

instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

v

v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao
de Problemas

Pesquisa

v

ANRENENRN

Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, laboratdrio de informatica e laboratdrio de desenho técnico.

Equipamentos: Computador com acesso a internet, Kit multimidia, Softwares especificos, Pranchetas, Réguas, Escalas, Gabaritos, Transferidores e Entre outros.

Material Didatico: Publicagbes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Fundamentos de Quimica Aplicada

Carga horaria: 41,25 horas

nao ferrosos.

Unidade de Competéncia 4: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas ligas.

Unidade de Competéncia 1: Realizar a gestdo das etapas de obtencdo do metal a partir do minério e dos processos metalurgicos de transformacao de metais ferrosos e

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacdo térmica de materiais ferrosos e ndo ferrosos.
Unidade de Competéncia 3: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacdo mecanica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

desenvolvimento das competéncias técnicas especificas que caracterizam a ocupacao.

Objetivo Geral: Fortalecer os fundamentos técnicos e cientificos relacionados a metrologia como forma de potencializar as condi¢des do aluno para o posterior

Conteudos Formativos

4. Elaborarinstrucoes de

Ccomposicao quimica) uimicos, suas reacoes, solucdes e
processos ! !

- substancias
4.2 Estabelecendo os processos metalurgicos a

serem utilizados P
v Reconhecer os principios fisico-

4.3 Estabelecendo as etapas do processo quimicos presentes ou que

caracterizam os metais ferrosos e

4.4 Indicando a matéria-prima e os insumos a °
ndo ferrosos

serem utilizados no processo
4.5 Definindo os parametros dos processos

4.6 Estabelecendo indicadores e métodos de
controle dos processos

4.7 Documentando as informagdes

5.1 Utilizando as ferramentas de controle

5. Controlar processos o
aplicaveis ao processo

relacionados a
metalurgia 5.2 Utilizando os métodos de ensaio

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcgoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
Uca 4.1 Considerando as caracteristicas do produto
a ser fabricado (processo de fabricacdo e v Reconhecer diferentes produtos

Introdugdo a quimica.

Produtos quimicos: estados fisicos da matéria;
substancias puras e misturas; caracterizagao de
uma substancia métodos  classicos e
instrumentais de analises quimicas.

Reagdes quimicas: equagao quimica formulas
quimicas; tipos de reacdo quimica

Solugdes quimicas: conceito; partes
constituintes; tipos; concentragao
propriedades; preparo; calculo quimico diluicao
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estabelecidos nas instru¢des de processos

5.3 Prestando suporte técnico aos operadores
dos processos

6. Otimizar processos
metalurgicos

6.1 Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos
metalurgicos

6.2 Orientando sobre a implementacdo das
melhorias com base nos parametros de
processo

6.3 Considerando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

6.4 Validando as melhorias implementadas

ucz

8 Planejar o processo

8.1 Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

8.2 Considerando a viabilidade técnica e
econdmica da operagao

8.3 Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

8.4 Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS necessarios para o processo

8.5 Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

8.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugao

Fundamentos Fisico-quimicos
v" Cinética das reagdes quimicas

v' Primeira e segunda lei da termodindmica

v’ Caracteristicas  fisico-quimicas  dos
minerais e dos materiais metalicos

v’ Estudo dos gases
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9 Elaboraroplanode
controle

9.1 Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

9.2 Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido e normas aplicaveis

9.3 Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle

10 Validar o processo

10.1  Acompanhando o desenvolvimento
do processo e do lote piloto ou prototipo

10.2  Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

10.3 Documentando a validagdo do
processo

11 Prestar suporte a
padronizagao de
processos

11.1Apoiando a elaborag¢do dos
procedimentos operacionais de
execucdo e controle do processo

11.2  Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

12 Prestar suporte técnico
aos operadores de
processos

12.1  Encaminhando as providéncias
relativas a disponibilidade dos recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e de
infraestrutura no contexto de trabalho

12.2  Orientando os operadores quanto
aos processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e de
seguranga

13 Coordenara

13.1Considerando as defini¢des do




PELO FUTURO DO TRABALHO

operacionaliza¢do do
processo conforme o
plano

planejamento do processo e do plano de
controle

13.2  Assegurando o cumprimento das
metas de produgao

13.30bservando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

13.4 Documentando as informagoes

14 Otimizar processos

14.1  Propondo melhorias na
produtividade e na qualidade dos
processos de transformacao térmica

14.2  Orientando sobre a implementagao
das melhorias com base nos parametros
de processo

14.3  Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e métodos de
controle dos processo

14.4  Validando as melhorias
implementadas

ucCs

8 Planejar o processo

8.1 Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

8.2 Considerando a viabilidade técnica e
econOmica da operagao

8.3 Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

8.4 Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS necessarios para o processo

8.5 Indicando as necessidades de recursos
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humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

8.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugdo

9 Elaborar o planode
controle

9.1 Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

9.2 Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido as normas aplicaveis

9.3 Documentando os parametros e os
mecanismos de controle

10 Validar o processo

10.1  Acompanhando o desenvolvimento
do processo e do lote piloto ou prototipo

10.2  Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

10.3 Documentando a validagdo do
processo

11 Prestar suporte a
padronizagdo de
processos

11.1Apoiando a elaboragao dos
procedimentos operacionais de
execucao e controle do processo

11.2  Atendendo ao sistema de gestao da
qualidade, seguranca e meio ambiente

12 Prestar suporte técnico
aos operadores de
processos

12.1  Encaminhando as providéncias
relativas a disponibilidade dos recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e de
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infraestrutura no contexto de trabalho

12.2  Orientando os operadores quanto
aos processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e de
seguranga

13 Coordenara
operacionaliza¢do do
processo conforme o
plano

13.1Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

13.2  Assegurando o cumprimento das
metas de produgao

13.30bservando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

13.4 Documentando as informagoes

14 Otimizar processos

14.1  Propondo melhorias na
produtividade e na qualidade dos
processos de transformag¢ao mecanica

14.2  Orientando sobre a implementagao
das melhorias com base nos parametros
de processo

14.3  Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

14.4  Validando as melhorias
implementadas

UCs

7 Planejar o processo

7.1 Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

7.2 Considerando a viabilidade técnica e
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7-3

7-4

7-5

7.6

econOmica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS e necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugdo

8 Elaboraroplanode
controle

8.1

8.2

8.3

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle

9 Validar o processo

9.1

9.2

93

Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

Documentando a validagao do processo

10 Prestarsuporte a
padronizagao de

10.1  Apoiando a elaboracao dos

procedimentos operacionais de
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processos execugao e controle do processo

10.2  Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

11 Coordenara 11.1Considerando as defini¢des do
operacionaliza¢do do planejamento do processo e do plano de
processo conforme o controle
plano

11.2  Assegurando o cumprimento das
metas de producao

11.30bservando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

11.4 Documentando as informagoes

12 Otimizar processos 12.1  Propondo melhorias na
produtividade e na qualidade dos
processos

12.2  Orientando sobre a implementagao
das melhorias com base nos parametros
de processo

12.3  Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

12.4  Validando as melhorias
implementadas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos transversais

- Capacidades Sociais: - Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.
- Trabalho em equipe

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.
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- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagado no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizag¢ao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v’ Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Pesquisa

v' Tipos: bibliografica, de campo,

laboratorial, académica; em

publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

ANRNENRN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica, Laboratdrio de analise quimica
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Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet, Projetor multimidia, TV, Softwares especificos, Kits de vidraria, Balanca analitica de precisdo, Capela
de exaustdo de gases, Mufla, Estufa, Reagentes quimicos pertinentes, Células eletroliticas, Etc.

Material Didatico: Publicagdes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude - QSMS Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar a gestdo das etapas de obtencdo do metal a partir do minério e dos processos metalurgicos de transformacao de metais ferrosos e nao
ferrosos.

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execu¢ao dos processos metalurgicos de transformacao térmica de materiais ferrosos e nao ferrosos.
Unidade de Competéncia 3: Controlar a execucao dos processos metalUrgicos de transformagao mecanica de materiais ferrosos e ndo ferrosos.

Unidade de Competéncia 4: Controlar a execugao dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas ligas.

Objetivo Geral:

Fortalecer os fundamentos técnicos e cientificos dos principios de qualidade, saude, seguranga e meio ambiente considerados relevantes para o posterior desenvolvimento das
capacidades técnicas especificas e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas inerentes a formagao do Técnico em Metalurgia.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
UGz 11 Considerando as caracteristicas do Identificar aspectos que contribuem Qualidade
1 Elaborar instrugBes de produto a's?rfab,rlcfado (processo de fabricagdo | com a organizacdo e a seguranca de . Conceitos e procedimento de qualidade
e composi¢ao quimica) pessoas em ambientes de trabalho
processos. _ < , N :
(mapa de risco) . Gestao da qualidade: satisfagao do cliente
1.2 Estabelecendo os processos ,
- i e produtividade
metalUrgicos a serem utilizados R h _ .
econhecer tipos, caracteristicas e . Método PDCA e 5W2H
1.3 Estabelecendo as etapas do processo aplicacbes de EPI'se EPC's
. e . Programa 55/8S
1.4 Indicando a matéria-prima e os -
insumos a serem utilizados no processo Reconhecer os agentes fisicos, - . Ferramentas da qualidade: brainstorming;
o R quimicos, bioldgicos e ergonémicos que grafico Pareto; diagrama de causa e efeito
1.5 Definindo os parametros dos
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processos

1.6 Estabelecendo indicadores e métodos
de controle dos processos

17 Documentando as informagoes

2 Controlar processos
relacionados a metalurgia

2.1 Utilizando as ferramentas de controle
aplicaveis ao processo

2.2 Utilizando os métodos de ensaio
estabelecidos nas instru¢oes de processos

2.3 Prestando suporte técnico aos operadores
dos processos

3 Otimizar processos
metalurgicos

3.1 Propondo melhorias na produtividade e na
qualidade dos processos metalurgicos

3.2 Orientando sobre aimplementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

3.3 Considerando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

3.4 Validando as melhorias implementadas

ucCz

1 Planejar o processo

1.1 Considerando as especificagdes técnicas do
projeto

1.2 Considerando a viabilidade técnica e
econdmica da operagao

1.3 Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no processo

1.4 Relacionando a matéria-prima e os insumos
necessarios para o processo

1.5 Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem atendidas
no processo com base no tipo de operacgdo e

estdo presentes nos processos
metalUrgicos e que representam riscos
a seguranca do trabalhador

Reconhecer os tipos e as possibilidades
de destinag¢ao de residuos oriundos das
atividades metalurgicas

Reconhecer os fundamentos da
qualidade

Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e requisito
de um bom profissional

Reconhecer normas e procedimentos

de saude, seguranca e meio ambiente
como requisitos para a organizagao de
ambientes de trabalho

Reconhecer o conceito e a importancia
da qualidade nas rotinas de trabalho

(Ishikawa), histograma/fluxograma, diagrama de
dispersao, carta de controle, lista de verificagdo e
Matriz de Priorizagdo

Sistema de Gestdo da Qualidade
o ISOgo01: aspectos centrais

Qualidade Total

o Conceito

. Eficiéncia

o Eficacia

o Melhoria continua

Saude e Seguranca no Trabalho

J Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas
. Agentes agressores a saude: fisicos,

quimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos
(de acidentes).

. Mapa de riscos (finalidades)

J Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fun¢des, Inspe¢des de sequranca

J Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA): funcdo e responsabilidades

J Prevencao de acidentes no processo
produtivo: inspecao de segurancg; riscos
ocupacionais; riscos ergondmicos medidas
preventivas

o Analise Preliminar de Risco (APR)

° Compor‘tamento seguro
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complexidade do processo

1.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho a ser
observado na execucdo

2 Elaborar o plano de controle

2.1Indicando os parametros de controle do
processo efou produto com base no roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

2.2 Estabelecendo mecanismos de controle em
conformidade com o roteiro de trabalho
definido e normas aplicaveis

2.3 Documentando os parametros e os
mecanismos de controle

3 Validar o processo

3.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

3.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

3.3 Documentando a validag¢do do processo.

4 Prestar suporte a
padronizacao de processos

4.1 Apoiando a elaboracao dos procedimentos
operacionais de execucdo e controle do
processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico aos
operadores de processos

5.1 Encaminhando as providéncias relativas a
disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e de infraestrutura no
contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados, considerando
0s aspectos técnicos e de seguranga

6 Coordenara
operacionalizacdo do

6.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de

. Qualidade de vida no trabalho: cuidados
com a saude, administragdo de estresse etc.

. Normas regulamentadoras
Orientagdes de Prevencdo de Acidentes

. Prevencao e combate a incéndio: conceito
e importancia de PPCI

o PPRA: conceito e finalidades

Sistema de gestao da saude e seguranca

. OHSAS-18001
Meio Ambiente
. Reciclagem de residuos oriundos das

atividades de processos metalUrgicos: tipos de
residuos; forma de segregacao destinagao de
residuos

. Identificagdo e mitigacdo dos efluentes
atmosféricos e liquidos

. Equipamentos de controle ambiental
J Identificagdo e mitigacdo de emissores
Sonoros

Qualidade Ambiental

. Homem e o meio ambiente

J Prevencao a poluicdo ambiental

. Aquecimento global

. Descarte de residuos

. Reciclagem de residuos

. Uso racional de recursos e energias
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processo conforme o plano

controle

6.2 Assegurando o cumprimento das metas de
produgao

6.3 Observando o atendimento dos requisitos
técnicos, de qualidade, de saude e seguranca e
de meio ambiente aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informagdes

7 Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na produtividade e na
qualidade dos processos de transformagao
térmica

7.2 Orientando sobre aimplementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com base
nos indicadores e métodos de controle dos
processo

7.4 Validando as melhorias implementadas

disponiveis
. Energias renovaveis e sustentabilidade
Sistema de Gestdo Ambiental

o ISO14000: aspectos centrais

ucs

1 Planejar o processo

1.1 Considerando as especificagdes técnicas do
projeto

1.2 Considerando a viabilidade técnica e
econdmica da operacdo

1.3 Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no processo

1.4 Relacionando a matéria-prima e os insumos
necessarios para o processo

1.5 Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem atendidas
no processo com base no tipo de operagdo e
complexidade do processo
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1.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho a ser
observado na execucdo

2 Elaborar o plano de controle

2.1Indicando os parametros de controle do
processo efou produto com base no roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

2.2 Estabelecendo mecanismos de controle em
conformidade com o roteiro de trabalho
definido as normas aplicaveis

2.3 Documentando os parametros e os
mecanismos de controle

3 Validar o processo

3.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

3.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

3.3 Documentando a validagao do processo

4 Prestar suporte a
padronizacao de processos

4.1 Apoiando a elaboracao dos procedimentos
operacionais de execucdo e controle do
processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranga e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico aos
operadores de processos

5.1 Encaminhando as providéncias relativas a
disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e de infraestrutura no
contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados, considerando
0s aspectos técnicos e de seguranga

6 Coordenara
operacionalizacdo do
processo conforme o plano

6.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

6.2 Assegurando o cumprimento das metas de
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producgao

6.3 Observando o atendimento dos requisitos
técnicos, de qualidade, de saude e seguranca e
de meio ambiente aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informagdes

7 Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na produtividade e na
qualidade dos processos de transformagao
mecanica

7.2 Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com base
nos indicadores e nos méetodos de controle dos
processos

7.4 Validando as melhorias implementadas

UCs

1 Planejar o processo

1.1 Considerando as especificagdes técnicas do
projeto

1.2 Considerando a viabilidade técnica e
econdmica da operacdo

1.3 Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no processo

1.4 Relacionando a matéria-prima e os insumos
€ Necessarios para o processo

1.5 Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem atendidas
no processo com base no tipo de operagdo e
complexidade do processo

1.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho a ser
observado na execucao

2 Elaborar o plano de controle

2.1Indicando os parametros de controle do
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processo efou produto com base no roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

2.2 Estabelecendo mecanismos de controle em
conformidade com o roteiro de trabalho
definido e as normas aplicaveis

2.3 Documentando os parametros e os
mecanismos de controle

3 Validar o processo

3.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou protdtipo

3.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

3.3 Documentando a validagao do processo

4 Prestar suporte a
padronizagao de processos

4.1 Apoiando a elaboracao dos procedimentos
operacionais de execucdo e controle do
processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Coordenar a
operacionalizagdo do
processo conforme o plano

5.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

5.2 Assegurando o cumprimento das metas de
produgao

5.3 Observando o atendimento dos requisitos
técnicos, de qualidade, de saude e seguranca e
de meio ambiente aplicaveis ao processo

5.4, Documentando as informagdes

6 Otimizar processos

6.1 Propondo melhorias na produtividade e na
qualidade dos processos

6.2 Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos pardmetros de
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processo

6.3 Avaliando os resultados obtidos com base
nos indicadores e nos métodos de controle dos
processos

6.4 Validando as melhorias implementadas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos transversais
- Capacidades Sociais: - Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v' Etica nos relacionamentos profissionais
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v’ Etica no desenvolvimento  das
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

- Capacidades Organizativas:
P J v" Conceitos de grupo e equipe;

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v’ Trabalho em grupo;

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a v O relacionamento com os colegas de
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. equipe;

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem v Responsabilidades individuais o
realizadas. coletivas:

v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no v Cooperagléo.

ambiente de trabalho. v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as | - Organizacio de ambientes de trabalho
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.
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v" Equipamentos de protegdo individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v" Atengao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacgao

ASANENEN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca e Laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV e Softwares especificos

Material Didatico: Apostilas, publicacdes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO

Unidade Curricular: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagdo Carga horaria: 18,75

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio lédgico e conhecimentos em ideagdo, para iniciar o planejamento, execucao de projetos de inovagdo visando a

criacdo ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da induUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
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- Empregar os tipos de inovagdo identificando as caracteristicas do problema;
- Criar solugdes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;
- Aplicar ferramentas de idea¢do para resolver problemas complexos;

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da industria com foco na inovagao, que visem solucionar
problemas reais da indUstria ou do SENAI;

- Conceito de inovagdo
Diferenca entre a inovagdo e invenc¢ao
Integracdo: mercado, negdcio e equipe
Analise do mercado
Demandas do cliente
Atendimento do mercado
Custos
Analise do negdcio
Para quem vender
Como vender
Riscos envolvidos
Equipe
Empreendedor
Talentos
Desafios
Geracgao de valor
Conceito de valor
Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovacao
12 Revolugao Industrial
Maquina a vapor como inovagao de
Processos
22 Revolugao Industrial
Produ¢do em massa e Eletricidade
como inovagao para produtos
32 Revolugao Industrial
Automacdo e Internet como inovagao
para servico
42 Revolucao Industrial
Tecnologias Habilitadoras da IndUstria
4.0
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Lean Manufacturing
Futuras Revolugdes Industriais

- Cultura Lean
Lean Office
Lean Manufacturing

Ferramentas de ideacao

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

Cases de empreendedores

- Hackathon: Ideagao, modelagem de
negocios, prototipacdo e pitch.
Fomentar a realizacdo da Saga SENAI de
Inovacdo - Grand Prix de Inovacao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes

dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

- Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
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- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e coletivas;

Cooperacao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizacdo
Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisado e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao
de Problemas

- Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publica¢des;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.
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Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Processos de Soldagem Carga horaria: 97,50 horas

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execugao dos processos metalurgicos de transformacao térmica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizagdo dos processos metalurgicos
de soldagem em indUstrias Metalmecanica.

Conteudos Formativos

Elemento de Corppetenua Padrao de Desempen.ho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
1 Planejar o processo 1.1 Considerando as especificagdes - Reconhecer as grandezas fisicas Fisica
técnicas do projeto aplicaveis aos processos soldagem < oA
pro) P P g e Corrente, tensdo, resisténcia elétrica etc.
1.2 Considerando a viabilidade técnicae | - Reconhecer as caracteristicas, as e Eletromagnetismo: eletrostatica; campo
econOmica da operagao aplicagoes e os recursos magnético; indu¢do magnética

tecnologicos empregados em
processos metalurgicos de
soldagem e Unido dos metais como processo de
fabricagao

1.3 Indicando os procedimentos
técnicos e operacionais a serem
utilizados no processo

Introdugdo a Soldagem

- Reconhecer as diferentes variaveis c :~ticas d de sold
. [ ]
que impactam os processos de aracteristicas dos processos de soldagem

soldagem em relacdo a outros processos de fabricacao
1.5 Indicando as necessidades de _ ) e Aplicagoes e limitagdes dos processos de
recursos humanos e de - Interp.r§tar~o prolJetF) quanto as soldagem
. : especificagdes técnicas do processo
infraestrutura a serem atendidas no -
. metalurgico (soldagem) e do
processo com base no tipo de .
operacio e complexidade do produto (estruturas soldadas etc.) e Propriedades do metal da solda

processo - Otimizar processos * Agos baixo carbono e baixa liga
e Acos inoxidaveis

1.4 Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS necessarios para o processo

Metalurgia da Soldagem

1.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho
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a ser observado na execucdo

2

Elaborar o plano de
controle

2.1

2.2

2.3

Indicando os parametros de controle
do processo e/ou produto com base
no roteiro de trabalho definido e as
normas aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de
controle em conformidade com o
roteiro de trabalho definido e
normas aplicaveis

Documentando os parametros e os
mecanismos de controle

3 Validar o processo

3.1 Acompanhando o desenvolvimento

33

do processo e do lote piloto ou
prototipo

Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

Documentando a validagdo do
processo

4 Prestarsuporte a

padronizagao de

4

Apoiando a elaboracao dos
procedimentos operacionais de

5.2

processos execucao e controle do processo
4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio
ambiente
5 Prestarsuporte 5.1 Encaminhando as providéncias

técnico aos relativas a disponibilidade dos

operadores de recursos humanos, materiais,

processos tecnoldgicos e de infraestrutura no

contexto de trabalho

Orientando os operadores quanto

Planejar o processo

Reconhecer as etapas do processo,
considerando os recursos
tecnoldgicos e os insumos
requeridos em cada uma delas,
tendo em vista o apoio a
elaborac¢do dos procedimentos
operacionais de execugao e de
controle

Analisar a configuracao da logistica
e do leiaute da empresa para os
processos de soldagem, tendo em
vista a prestacao de apoio a
elaboragao dos procedimentos
operacionais de execugao e de
controle

Analisar a instrucao de processo
quanto as necessidades de recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e
de infraestrutura, tendo em vista o
encaminhamento das providéncias
necessarias

Aplicar diferentes métodos e/ou
técnicas de ensaios pertinentes aos
processos metalurgicos de
soldagem em conformidade com as
normas técnicas estabelecidas

Avaliar a conformidade técnica do
processo, lote ou protdtipo com
base no roteiro de processo
definido e normas técnicas
pertinentes

Avaliar a disponibilidade e a

Nao ferrosos

Solidificagdo do metal de solda
Estrutura do metal soldado
Soldabilidade

Penetracao

Influéncia dos elementos de liga
Carbono equivalente

ZTA

Oxidacao

Defeitos de soldagem

Processos de Soldagem: Tipos,
Caracteristicas e Aplicacoes

Processos de soldagem por fusdao
Soldagem com eletrodos revestidos
(caracteristicas, aplicagdes, matéria-prima,
insumos, normas, seguranca,
procedimentos operacionais, ensaios e
pratica de laboratorio)

Soldagem MIG/MAG (caracteristicas,
aplicag¢des, matéria-prima, insumos,
normas, seguranca, procedimentos
operacionais, ensaios e pratica de
laboratorio)

Soldagem TIG (caracteristicas, aplicagdes,
matéria-prima, insumos, normas,
seguranca, procedimentos operacionais,
ensaios e pratica de laboratorio)
Soldagem a Oxi-Gas (caracteristicas,
aplicagcdes, matéria-prima, insumos,
normas, seqguranga, procedimentos
operacionais, ensaios e pratica de
laboratario)

Soldagem a arco com eletrodo tubular
(caracteristicas e aplicagoes)




PELO FUTURO DO TRABALHO

aos processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e
de seguranca

6 Coordenara
operacionalizacdo
do processo
conforme o plano

6.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do
plano de controle

6.2 Assegurando o cumprimento das
metas de produgao

6.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio
ambiente aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informacdes

7  Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na
produtividade e na qualidade dos
processos de transformacao térmica

7.2 Orientando sobre a implementagao
das melhorias com base nos
parametros de processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e métodos de
controle dos processo

7.4 Validando as melhorias
implementadas

qualificagdo técnica dos recursos
humanos, tendo em vista a
prestacdo de apoio a elaboracdo
dos procedimentos operacionais de
execucdo e de controle

Avaliar a eficacia das melhorias
implementadas com base nos
indicadores e nos métodos de
controle estabelecidos

Avaliar ajustes e desempenho de
maquinas e equipamentos
empregados em processos
metalUrgicos de soldagem

Avaliar a qualidade de produtos e
servicos com base nos resultados
dos ensaios realizados, tendo em
vista a proposicao de melhorias, se
necessario

Reconhecer processos,
cronogramas, procedimentos e
metodologias de implementacao
das melhorias estabelecidas

Interpretar o plano de controle
quanto aos tipos e/ou métodos de
ensaio a serem executados

Aplicar medidas de sequranca em
operacodes de soldagem

e Soldagem ao arco submerso (caracteristicas
e aplicacoes)

e Soldagem a plasma (caracteristicas e
aplicagoes)

e Soldagem a laser (caracteristicas e
aplicagoes)

e Outros processos de soldagem: soldagem
por ultrassom; por friccdo; por forjamento;
por resisténcia elétrica; por difusao; por
explosdo; brasagem soldagem por
eletroescoria; soldagem por eletrogas;
solgagem por feixe de elétron etc.

e Soldagem de manutencao

Projetos de Juntas Soldadas (Leitura)

¢ Introducdo a conceitos de resisténcia
mecanica dos materiais de interesse para a
soldagem

e Terminologia e simbologia

e Normas/codigos e qualificagdes na
soldagem

Controles de Qualidade em Solda

e Ensaios ndo destrutivos aplicados a
soldagem: visual; liquido penetrante;
ultrassom; particula magnética e Raio X.

e Analise de imagens (micro e macrografia)

¢ Ensaios destrutivos: fadiga, dobramento,
tragao etc.

e Analise de falhas e soldabilidade

e Distor¢ao e tensoes residuais

e Descontinuidades das juntas soldadas

Nog¢oes de Tratamentos Térmicos Aplicados a
Soldagem

e Alivio de tensdes
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¢ Normalizacao
e Recozimento

Fundamentos da seguranca do trabalho para
os processos de soldagem

e EPleEPCde soldadores

e Riscos inerentes do processo

e Medidas de seguranca aplicadas a
atuacdo do soldador

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

v
v

v
v

v

v

v

v

- Capacidades Sociais:

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Etica no desenvolvimento das

atividades profissionais.
- Trabalho em equipe

v" Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v' Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v" Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizacao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.
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Seguranca no Trabalho:

v

v

v

v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Pesquisa

v

SNRENENEN

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica, Laboratdrio metalografico, Laboratorio de soldagem, Laboratério de ensaios destrutivos
e ndo destrutivos e Laboratorio de corte térmico

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV, Softwares especificos, Equipamento para oxicorte/corte a laser, plasma,
eletroerosdo., Esmeriladeira, Retifica, Moto esmeril de coluna, Cortadeira, Lixadeiras automaticas, Politrzes, Microscopio dpticos com camera de video, Microdurometro,

Aparelho de ultrassom (blocos de calibragdo, corpos de prova certificados), Kit para liquido penetrante, Equipamento para particula magnética, Equipamento de solda para
eletrodo revestido, MIG/IMAG, TIG, Oxi-gas, Simulador de soldagem

Material Didatico: Apostilas, publicacdes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular
Modulo I
Unidade Curricular: Processos de Fundi¢ao Carga horaria: 116,25 horas
Unidade de Competéncia 2: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacgdo térmica de materiais ferrosos e ndo ferrosos.
Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizagdo dos processos metalurgicos
de fundicao.
Conteudos Formativos
Elemento de Corppetenua Padrao de Desempen.ho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
1 Planejar o processo 1.1 Considerando as especificagdes - Analisar ainstru¢ao de processo Introducdo a Fundigao
técnicas do projeto uanto as necessidades de recursos L -
Prel d . . e Cenario atual do mercado de fundi¢ao
. — - humanos, materiais, tecnologicos e
1.2 Considerando a viabilidade técnica e , ‘ N -
A ~ de infraestrutura, tendoemvistao |e Importancia da fundi¢ao
econdmica da operacdo , i
encaminhamento das providéncias e :
. . . Solidificacdo dos Metais
1.3 Indicando os procedimentos necessarias
técnicos e operacionais a serem . - ¢ Nucleacao
. - Analisar a programacao da .
utilizados no processo - . e Crescimento
producdo quanto as metas a serem . <o do ara
1.4 Relacionando a matéria-prima e os cumpridas, tendo em vista a ¢ Formagao dograo
insuMos necessarios para o processo definicdo das agdes necessarias Processos de Modelagao
; ; ara o atendimento das mesmas <
1.5 Indicando as necessidades de P Processos de Moldagem, elaboragao e
recursos humanos e de - Antever impactos de medidas tratamento de areias
infraestrutura a serem atendidas no relacionadas a mudancas nos p q d ) q
- . . e Processo de moldagem areia verde:
processo com base no tipo de processos produtivos e de matéria- matérias-primas g
operagao e complexidade do prima na fundico P _
processo e Processo de moldagem com ligantes
- Avaliar a conformidade técnica do quimicos: matérias-primas
1.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho processo, lote ou protdtipo com e Outros processos de moldagem (microfusao
a ser observado na execugao base no roteiro de processo etc.): matérias-primas
definido e normas técnicas hari
2 Elaboraroplano de 2.1 Indicando os pardmetros de controle pertinentes Processos de Macharia
controle do processo efou produto com base Avaliar a di ibilidad Fus3o
no roteiro de trabalho definidoeas |~ Val,'?ra ~|sp?n|.| ! ; €ea .
normas aplicaveis qualificagdo técnica dos recursos e Fornos de Fus3o
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2.2

2.3

Estabelecendo mecanismos de
controle em conformidade com o
roteiro de trabalho definido e
normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle

3 Validar o processo

3.1

33

Acompanhando o desenvolvimento
do processo e do lote piloto ou
prototipo

Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

Documentando a validagado do
processo

4 Prestarsuporte a
padronizagao de
processos

4.1

Apoiando a elaboracao dos
procedimentos operacionais de
execucdo e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestao da

qualidade, seguranca e meio
ambiente

operacionalizacao

5 Prestar suporte 5.1 Encaminhando as providéncias
técnico aos relativas a disponibilidade dos
operadores de recursos humanos, materiais,
processos tecnoldgicos e de infraestrutura no

contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto
a0s processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e
de seguranca

6 Coordenara 6.1 Considerando as defini¢oes do

planejamento do processo e do

humanos, tendo em vista a
prestacao de apoio a elaboracdo
dos procedimentos operacionais de
execucdo e de controle

Avaliar a eficacia das melhorias
implementadas com base nos
indicadores e nos métodos de
controle estabelecidos

Avaliar ajustes e desempenho de
maquinas e equipamentos
empregados em processos
metalUrgicos de fundigao

Avaliar a necessidade de
capacitacdo dos recursos humanos
para o atendimento das demandas
de produgao

Definir, com base nas
caracteristicas e na complexidade
do processo, o roteiro de trabalho a
ser observado na execugao

Definir, no planejamento, o fluxo de
producdo como forma de assegurar
a qualidade técnica e a otimizagao
de recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos

Definir novas alternativas de
logistica, leiaute e de fluxo de
processo, tendo em vista a
melhoria da produtividade, da
qualidade e da seguranga nos
processos metalurgicos de fundicdo

Definir o plano de controle,

o Forno cubild
o Forno elétrico (arco e inducao)
o Outros fornos de fusao

Metalurgia dos Ferros Fundidos

Teoria atdmica

Estrutura cristalina dos metais
Difusao

Diagrama de fases

Ligas de ferro fundido

Analise do diagrama Fe-C estavel
Analise do diagrama Fe-C Metaestavel

Influéncia da velocidade de
resfriamento na solidificacdo e
formagao das microestruturas do ferro
fundido

Influéncia da composi¢ao quimica
basica na solidificagdo e formacao das
microestruturas do ferro fundido

Ferro Fundido Cinzento

Classificagao da grafita
Formacao da grafita
Fatores de elaboragao
Elementos de liga

Calculo de carga

Ferro Fundido Nodular

Tratamentos
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do processo
conforme o plano

plano de controle

6.2 Assegurando o cumprimento das
metas de produgao

6.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seqguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informacgdes

7  Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na
produtividade e na qualidade dos
processos de transformacao térmica

7.2 Orientando sobre a implementagao
das melhorias com base nos
parametros de processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e métodos de
controle dos processo

7.4 Validando as melhorias
implementadas

considerando as etapas e os
momentos de realizagdo da
amostragem, dos ensaios e das
medicoes

Definir os parametros a serem
considerados como referéncia nos
ensaios e nas medicoes, tendo em
vista a avaliagdo da qualidade dos
produtos

Definir processos, cronogramas,
procedimentos e metodologias de
implementacdo das melhorias
estabelecidas

Definir, se necessario, agdes
complementares e/ou corretivas a
partir de ndo conformidades
identificadas no processo

Dimensionar a equipe de execugao
do processo com base no tipo e na
complexidade do processo a ser
executado

Elaborar o plano de controle

Indicar, na documentacao técnica
da empresa, 0s novos processos,
metodologias ou referenciais a
serem considerados nos processos
produtivos a partir das melhorias
implementadas

Interpretar a instrugao de processo
quanto as a¢des de trabalho a
serem realizadas pelos operadores,
tendo em vista a orientac¢ao dos
mesmos na execucao de atividades

e Propriedades mecanicas dos ferros
fundidos

Norma para Corpo de Prova de Ferro Fundido
Cinzento—-NBR 6589

Norma para Corpo de Prova de Ferro Fundido
Nodular—NBR 6916

Ferro Fundido Vermicular

Nogdes de Tratamento Térmico em Ferros
Fundidos

Ferro Fundido Branco

e Influéncia dos elementos quimicos

e Elaboragao de ferros fundidos brancos
Metalurgia das Ligas de Aco
Metalurgia das Ligas nao Ferrosas

e Metalurgia das ligas de aluminio
e Metalurgia das ligas de cobre
e Metalurgia de outras ligas ndo ferrosas

Desmoldagem
Rebarbagao
Fundicdo em Moldes Permanentes/Metalicos

e Coquilha por gravidade
e Fundigao sob pressdo
e Fundicdo em moldes cerdamicos

Projetos de Fabricacdo de Pecas Fundidas

e Sistema de alimentacao e enchimento
e Projetos de fundigao

e Defeitos

e Custos
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Interpretar as normas técnicas,
ambientais, de saude e seguranca,
e de meio ambiente aplicaveis aos
processos de fundicdo, tendo em
vista a orientacdo dos operadores
no desenvolvimento das suas
atividades

Interpretar as normas técnicas,
ambientais e de seguranca
aplicaveis aos processos
metalurgicos de fundi¢ao tendo em
vista a definicdo dos procedimentos
técnicos e operacionais a serem
considerados na execugao

Interpretar as normas técnicas
aplicaveis aos processos
metalurgicos de fundi¢do, tendo
em vista a prestacdo de apoio a
elaboracao dos procedimentos
operacionais de execuc¢do e de
controle

Interpretar o plano de controle
quanto aos tipos e/ou métodos de
ensaio a serem executados

Interpretar o projeto quanto as
especificagdes técnicas do processo
metalurgico (de fundi¢do) e do
produto (ligas, fundidos)

Interpretar os dados relativos ao
historico de desempenho na
produtividade da empresa

Otimizar processos

Planejar o processo

Fundamentos da seguranca do trabalho para os
processos de fundi¢do
e EPleEPCdosfundidores
e Riscos inerentes a fundicao
e Medidas de seguranca aplicadas a
atuacgdo do fundidor
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Prestar suporte a padronizacdo de
processos

Prestar suporte técnico aos
operadores de processos

Reconhecer as caracteristicas, as
aplicagdes e os recursos
tecnoldgicos empregados em
processos metalurgicos de fundicao

Reconhecer as diferentes variaveis
que impactam os processos de
fundicao, tendo em vista o apoio a
elaboragao dos procedimentos
operacionais de execugao e de
controle

Reconhecer as etapas do processo,
considerando os recursos
tecnoldgicos e os insumos
requeridos em cada uma delas,
tendo em vista o apoio a
elaboracao dos procedimentos
operacionais de execuc¢do e de
controle

Reconhecer os diferentes
mecanismos de controle aplicaveis
aos processos metalUrgicos de
fundicao, considerando suas
caracteristicas, suas finalidades e o
roteiro de trabalho definido

Reconhecer propriedades,
caracteristicas, composicao
quimica e custos da matéria-prima
e dos insumos utilizados em
processos metalurgicos de fundicao
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Validar o processo

Aplicar medidas de seguranga nas
atividades de fundicdo

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

- Capacidades Sociais:

realizadas.

ambiente de trabalho.

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas e metodoldgicas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem

v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Pesquisa

individuais e
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<

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

v’ Estruturacdo

ANERNERN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica, Oficina de fundi¢do, Laboratério de ensaio em areias e Laboratoério metalografico

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV, Softwares especificos, Balancas, Fornos de fusdo, Lixadeiras, Maquinas de
moldar, Misturadores de areia, Pirometro, Policorte, Sistema de molda¢do e macharia, Socadores pneumaticos, Talhas (elétrica e manual), Aparelho de
compactabilidade da areia, Aparelho determinador da argila ativa, Aparelho determinador de argila AFS, Balanca eletronica de precisdo, Bomba speedy , Durémetro
para ensaio de areia, Maquina de resisténcia de areia com bentonita, Maquina de resisténcia de areia com resina, Peneirador, Permeametro, Secador infravermelho,
Serra de fita horizontal e vertical, Moto esmeril e Retificadora plana e cilindrica

Material Didatico: Apostilas, publicacdes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Processos de Conformacao e Ensaios Mecanicos Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia 3: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacdo mecanica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a compreensdo dos processos de
conformacgao e ensaios mecanicos.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Fungoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)

. T Analisar a programacao da produgao
1.1 Considerando as especificagdes técnicas 2prog § produs
. quanto as metas a serem cumpridas,
do projeto

1. Planejar o processo tendo em vista a defini¢do das agoes e Caracteristicas dos materiais metalicos
1.2 Considerando a viabilidade técnica e necessarias para o atendimento das o Forgas
econOmica da operagao o Tensdes

Conformagao Mecanica dos Metais
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1.3 Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

1.4 Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOos necessarios para o processo

1.5 Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

1.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugdo

2

Elaborar o plano de
controle

2.1 Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

2.2 Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido as normas aplicaveis

2.3 Documentando os parametros e os
mecanismos de controle

Validar o processo

3.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

3.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

3.3 Documentando a validagao do processo

Prestar suporte a
padronizagao de
processos

4.1 Apoiando a elaboragao dos
procedimentos operacionais de
execucao e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestao da

mesmas

Antever impactos de medidas
relacionadas a mudancas nos processos
produtivos e de -matéria-prima na
conformagao

Aplicar diferentes métodos efou técnicas
de ensaios pertinentes a processos
metalUrgicos de conformagdo em
conformidade com as normas técnicas
estabelecidas

Avaliar a conformidade técnica do
processo, o lote ou o protodtipo com base
na instrucao de processo definido e nas
normas técnicas pertinentes

Avaliar ajustes e desempenho de
maquinas e equipamentos empregados
em processos metalurgicos de
conformagao

Avaliar a necessidade de capacitacdo dos
recursos humanos para o atendimento das
demandas de producao

Avaliar a qualidade de produtos e servicos
com base nos resultados dos ensaios
realizados, tendo em vista a proposi¢ao de
melhorias, se necessario

Correlacionar os resultados dos ensaios
relativos aos insumos, recursos
tecnoldgicos e produtos com os requisitos
de qualidade estabelecidos para os
mesmos

Definir a forma de documentagdo da
validagao dos processos com base no

Deformacgoes

Diagrama tensdo X deformacao
Atrito e lubrificacdo

Conformacgao a quente e a frio
Recristalizagao

Qualidade superficial e dimensional

O O O O O O

Operagdes de Corte mecanico de Chapas

e Corte com guilhotina
e Entalhe

e Puncionamento

e Recorte

e Transpasse

Operagoes de Dobra

e Repuxo
e Cunhagem
e Estiramento

Conformacao de Pecas Metalicas

e Forjamento
o Esforgos durante o processo de
forjamento
o Forjamento livre
o Forjamento em matriz (aberta e fechada)
o Defeitos de forjamento
e Laminagao
o Esforgos durante o processo de
laminacao
o Tipos de laminadores —duo, reversivel,
trio, quadruo, sendzimir
o Defeitos de laminagao
o Laminagao de tubos
e Extrusao
o Esforcos durante o processo de extrusao
o Caracteristicas dos produtos extrudados
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qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico
aos operadores de
processos

5.1 Encaminhando as providéncias relativas
a disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e de
infraestrutura no contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e de
seguranga

6 Coordenara
operacionalizag¢do do
processo conforme o
plano

6.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

6.2 Assegurando o cumprimento das metas
de produgao

6.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informagoes

7  Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos de
transformag¢do mecanica

7.2 Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

7.4 Validando as melhorias implementadas

sistema de gestdo da qualidade da
empresa e/ou normas pertinentes

Definir o plano de controle, considerando
as etapas e os momentos de realiza¢do da
amostragem, dos ensaios e das medi¢oes

Definir os parametros a serem
considerados como referéncia nos ensaios
e nas medicoes, tendo emvista a
avaliacdo da qualidade dos produtos

Definir, se necessario, agoes
complementares efou corretivas a partir
de ndo conformidades identificadas no
processo ou pelos resultados dos ensaios,
tendo em vista o atendimento dos
requisitos de qualidade estabelecidos

Dimensionar a equipe de execu¢ao do
processo com base no tipo e na
complexidade do processo a ser
executado

Elaborar o plano de controle

Interpretar a instru¢do de processo quanto
as acoes de trabalho a serem realizadas
pelos operadores, tendo em vista a
orientagdao dos mesmos na execucao
atividades

Interpretar as normas técnicas,
ambientais, de saUde e seguranga, e de
meio ambiente aplicaveis aos processos
de conformagdo e ensaios, tendo em vista
a coordenacao da operacionaliza¢do do
respectivo processo produtivo

Interpretar as normas técnicas,
ambientais, de saude e seguranca, e de

Extrusdo direta

Extrusao inversa

Matrizes e ferramentas para extrusao
Defeitos de extrusdo

e Trefilacdo

Esforcos durante o processo de trefilagdo
Caracteristicas dos produtos trefilados
Maquinas com deslizamento
Maquinas sem deslizamento

Matrizes e ferramentas para trefilacdo
Lubrificacdo

0 O O O

O O O O O O

Estampagem

o Esfor¢os durante o processo de
estampagem

o Caracteristicas dos produtos estampados

e OQutros processos de conformacao
o Hidroconformacao
o Conformacgao por explosao

Maquinas para Conformacgao

e Prensa
o Prensa mecanica
o Prensa hidraulica
o Prensaviradeira
e Martelo

Ferramental para Conformacgao

e Ferramentas de corte
e Materiais para matrizes
e Tratamentos de superficie para matrizes

Técnicas de Inspecdo e Ensaio Mecanicos

e Ensaios de tracdo
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meio ambiente aplicaveis aos processos
de conformacgdo e ensaios, tendo em vista
a orientacdo dos operadores no
desenvolvimento das suas atividades

Reconhecer os diversos tipos de ensaios
mecanicos

Interpretar o plano de controle quanto aos
tipos efou métodos de ensaio a serem
executados

Interpretar o projeto quanto as
especificagdes técnicas do processo de
conformacao e do produto (pecas
metalicas, chapas, tubos, perfis etc.)

Interpretar os dados relativos ao historico
de desempenho na produtividade da
empresa

Otimizar processos
Planejar o processo

Reconhecer as caracteristicas, as
aplicagdes e os recursos tecnoldgicos
empregados em processos metalUrgicos
de conformacao

Reconhecer as diferentes variaveis que
impactam os processos de conformacgao,
tendo em vista o apoio a elaboragao dos
procedimentos operacionais de execucao
e de controle

Reconhecer as etapas do processo,
considerando os recursos tecnoldgicos e
insumos requeridos em cada uma delas,
tendo em vista o apoio a elaboragao dos
procedimentos operacionais de execugao

Ensaios de compressao
Ensaio de impacto
Ensaio de dureza
Ensaio de fadiga
Ensaio de cisalhamento
Ensaio de flexdo

Ensaio de torcao
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e de controle

Reconhecer as propriedades, as
caracteristicas, a composi¢do quimica e os
custos da matéria-prima e dos insumos
utilizados em processos metalurgicos de
conformagao

Validar o processo

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

- Capacidades Sociais:

- Capacidades Organizativas:

realizadas.
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem

v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e seguranga no

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v
v

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

v

v
v

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizagao

Organizacago de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e
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coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranca.
- Virtudes profissionais:

v" Atengao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.
- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN NEN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica, Laboratdrio de analise quimica e Laboratorio de ensaios destrutivos e ndo destrutivos

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV, Softwares especificos, Microdurometro, Maquina universal de ensaio de
tracdo, Equipamento para particula magnética, Ultrassom, Kit para liquido penetrante, Maquina de ensaio de impacto,Prensa

Material Didatico: SENAI DN. Gestado de Processos de Conformac¢ao Mecanica dos Metais - Volume 2. Série Metalmecanica — Metalurgia.
Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo I

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar a gestdo das etapas de obtencdo do metal a partir do minério e dos processos metalurgicos de transformacao de metais ferrosos e
ndo ferrosos.

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacao térmica de materiais ferrosos e nao ferrosos.
Unidade de Competéncia 3: Controlar a execugdo dos processos metalurgicos de transformagdao mecanica de materiais ferrosos e ndo ferrosos.
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Unidade de Competéncia 4: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas ligas.

Objetivo Geral: Fortalecer os fundamentos técnicos e cientificos relacionados a Gestdo de Pessoas como forma de potencializar as condi¢des do aluno para o posterior
desenvolvimento das competéncias técnicas especificas que caracterizam a ocupacao.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Fungoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1 Elaborarinstru¢des
de processos.

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5
1.6

17

Considerando as caracteristicas do produto
a ser fabricado (processo de fabricacdo e
composi¢do quimica)

Estabelecendo os processos metalurgicos a
serem utilizados

Estabelecendo as etapas do processo

Indicando a matéria-prima e os insumos a
serem utilizados no processo

Definindo os parametros dos processos

Estabelecendo indicadores e métodos de
controle dos processos

Documentando as informagdes

2. Controlar processos
relacionados a
metalurgia

2.1

2.2

2.3

Utilizando as ferramentas de controle
aplicaveis ao processo

Utilizando os métodos de ensaio
estabelecidos nas instru¢oes de processos

Prestando suporte técnico aos operadores
dos processos

3. Otimizar processos
metalurgicos

3.2

Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos
metalurgicos

Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de

- Reconhecer 0s diferentes
comportamentos das pessoas nos
grupos e equipes

- Selecionar equipes de trabalho de
acordo com as caracteristicas do
trabalho a ser realizado

- Intervir em situagdes de conflito,
buscando o consenso e a
harmonizagdo entre os membros da
equipe

- Posicionar-se com ética em relagao a
situagdes e contextos apresentados

- Aplicar os principios de organizacao
do trabalho estabelecidos no
planejamento e no exercicio de suas
atividades profissionais

- Avaliar os efeitos da capacitagdo no
desempenho dos membros da equipe

- Capacitar os membros da equipe no
ambito operacional

Delegar atividades de acordo com as
caracteristicas dos membros da

Lideranca

Estilos: democratico, centralizador e liberal
Caracteristicas

Papéis do lider

Criticas e sugestdes: analise, ponderagao e
reagao

Feedback (positivo e negativo) — causas e
efeitos

Gestao de conflitos

Delegacao

Controle emocional no trabalho

Perceber, avaliar e expressar emogoes no
trabalho

Fatores internos e externos
Autoconsciéncia

Inteligéncia emocional

Conflitos nas Organizagoes

Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos
Causas

Consequéncias

Organizagao do Trabalho

Estruturas hierarquicas
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33

3.4

processo

Considerando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

Validando as melhorias implementadas

1 Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

Considerando a viabilidade técnica e
econOmica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugao

2

Elaborar o plano de
controle

2.1

2.2

2.3

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido e normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle

equipe de trabalho

- Propor capacitagdo dos membros da
equipe de trabalho conforme perfil
requerido pela func¢do

- Propor solu¢des para os problemas
relacionados a equipe de trabalho

- Orientar equipes de trabalho nos
aspectos referentes aos indicadores

de qualidade, prazos, custos e
produtividade
- Adequar os diversos estilos de

lideranca as caracteristicas das

equipes de trabalho
- Administrar conflitos

- Aplicar técnicas de entrevista de
emprego

- Avaliar o desempenho dos membros
da equipe de trabalho

- Planejar as acdes para capacitacdo
dos membros da equipe

- Propor solu¢des para os problemas
relacionados a equipe de trabalho
- Compartilhar conhecimentos

- Reconhecer o seu papel como gestor

e Sistemas administrativos
e Gestdo organizacional

Controle de atividades
Etica Profissional

Virtudes Profissionais:
Conceitos e Valor Etica

e (Cddigo de ética profissional

e Senso moral

e Consciéncia moral

e Cultura, historia e dilema

e (Cidadania

e Comportamento social

e Direitos e deveres individuais e coletivos

e Valores pessoais e universais

e O impacto da falta de ética ao pais: pirataria
e impostos

e Responsabilidade

e |niciativa

e Honestidade

e Sigilo

e Prudéncia

e Perseveranga

e Imparcialidade

Desenvolvimento de Equipes de Trabalho

¢ Motivagao de pessoas

e Capacitacao

¢ Avaliagdo de desempenho
e Processos de comunicagdo

Autoempreendedorismo
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3 Validar o processo

3.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou protétipo

3.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

3.3 Documentando a validagdo do processo

4 Prestarsuporte a
padronizagdo de
processos

4.1 Apoiando a elaboragao dos
procedimentos operacionais de
execucao e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico
aos operadores de
processos

5.1 Encaminhando as providéncias relativas
a disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnologicos e de
infraestrutura no contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e de
seguranga

6 Coordenara
operacionalizag¢do do
processo conforme o
plano

6.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

6.2 Assegurando o cumprimento das metas
de producao

6.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seqguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informagoes

de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e os demais
niveis hierarquicos

- Avaliar as  oportunidades  de
crescimento e  desenvolvimento
profissional, considerando o proprio
potencial, as mudancas no mercado
de trabalho e as necessidades de
investimento na propria formagao

- Reconhecer a pesquisa como fonte de
inovacdo e formacdo de um espirito
empreendedor

e Caracteristicas empreendedoras

e Atitudes empreendedoras

e Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

e A constru¢ao da missao pessoal

e Valores do empreendedor: persisténcia e
comprometimento

e Persuasao e rede de contatos

¢ Independéncia e autoconfianca

e Cooperagdo como ferramenta de
desenvolvimento

Visao Sistémica
e (Conceito

e Microcosmo e macrocosmo
e Pensamento sistémico

Diretrizes Empresariais

e Missao
e Visao
e Politica da qualidade

Habilidades Basicas do Relacionamento
Interpessoal

e Respeito

e Cordialidade

e Disciplina

e Empatia

¢ Responsabilidade
e Comunicagao

e Cooperagao
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7

Otimizar processos

7.1

7.2

7-3

7.4

Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos de
transformacgao térmica

Orientando sobre a implementagao das
melhorias com base nos parametros de
processo

Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e métodos de
controle dos processo

Validando as melhorias implementadas

1 Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

Considerando a viabilidade técnica e
econO6mica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugao

2

Elaborar o plano de
controle

2.1

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis
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Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido as normas aplicaveis

6.3

2.3 Documentando os parametros e os
mecanismos de controle
3 Validar o processo 3.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo
3.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo
3.3 Documentando a validagao do processo
4 Prestar suporte a 4.1 Apoiando a elaboragao dos
padronizagao de procedimentos operacionais de
processos execucao e controle do processo
4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente
5 Prestar suporte técnico | 5.1 Encaminhando as providéncias relativas
aos operadores de a disponibilidade dos recursos humanos,
processos materiais, tecnologicos e de
infraestrutura no contexto de trabalho
5.2 Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e de
seguranga
6 Coordenara 6.1 Considerando as defini¢des do
operacionalizacao do planejamento do processo e do plano de
processo conforme o controle
lano .
P 6.2 Assegurando o cumprimento das metas

de producao

Observando o atendimento dos
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requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informacoes

7 Otimizar processos

7.1

7.2

7-3

7.4

Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos de
transformag¢do mecanica

Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

Validando as melhorias implementadas

UCs

1

Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

Considerando a viabilidade técnica e
econdmica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS e necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugao
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2 Elaboraroplano de 2.1 Indicando os parametros de controle do
controle processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

2.2 Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

2.3 Documentando os parametros e os
mecanismos de controle

3 Validar o processo 3.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

3.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

3.3 Documentando a validacao do processo

4 Prestar suporte a 4.1 Apoiando a elaboragao dos
padronizagao de procedimentos operacionais de
processos execucao e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Coordenara 5.1 Considerando as defini¢des do
operacionalizag¢do do planejamento do processo e do plano de
processo conforme o controle
plano

5.2 Assegurando o cumprimento das metas
de producao

5.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

5.4 Documentando as informagdes
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6 Otimizar processos 6.1 Propondo melhorias na produtividade e

na qualidade dos processos

6.2 Orientando sobre a implementagao das
melhorias com base nos parametros de
processo

6.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

6.4 Validando as melhorias implementadas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

v
v

v
v

v

v

- Capacidades Sociais:

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais

v’ Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v" O relacionamento com os colegas de
equipe;

v' Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.
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v

v

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Pesquisa

v

AN NEN

Tipos:  bibliogréfica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacgao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet, Projetor multimidia e TV

Material Didatico: Publicagdes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO li

Unidade Curricular: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas

Carga horaria: 18,75h

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execu¢do e controle do projeto de inovagdo, visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio;
Sistematizar informac0es referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a compreensao;

Sistematizar informacgdes do canvas referentes ao problema, negdcio e projeto decompondo em detalhes

Estratégia e Inovagao
Inovagdo e Estratégia Competitiva
Integracdo entre a estratégia da
empresa e o mercado
Integragdo entre a educagdo e
inovagao
Geragao da Proposta de Valor

Canvas
Lean Canvas
Business Model Generation
Project Model Canvas

Modelo de Negdcios
Tipos de Modelo de Negdcios
Impacto da Experiéncia do Usuario no
Modelo de Negdcios

Metodologia Agil de Projeto:
Scrum
Design sprint
Design Thinking

Projeto de TCC

Modelo de Projeto
Elaboracao do Projeto de TCC

Cases de empreendedores

Mentoria e acompanhamento da constru¢ao do
projeto
Fomentar a participacdo na Saga SENAI de
Inovagao: DSPI
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MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em
uma mostra e validar com os potenciais
clientes (indUstria, comunidade, alunos,
docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.
1.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.
2.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organiza¢do
Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

savde: fisicos,
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Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publica¢des;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Metalurgia do P6 Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 3: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacdo mecanica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, socias, organizativas e metodoldgicas requeridas para a compreensdo dos processos
metalUrgicos de metalurgia do po.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrdo de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
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(Sub-Funcoes)

(Como o trabalhador deve realizar a agdo)

1 Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

Considerando a viabilidade técnica e
econOmica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugdo

2 Elaborar o planode
controle

2.1

2.2

2.3

Indicando os parametros de controle do
processo efou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido as normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle

3 Validar o processo

3.1

3.2

Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou protétipo

Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

Analisar as defini¢des contidas no
planejamento do processo e no plano de
controle, tendo em vista a coordenagdo da
operacionaliza¢do do processo

Antever impactos de medidas
relacionadas a mudancas nos processos
produtivos e de matéria-prima na
metalurgia do po

Avaliar a conformidade técnica do
processo, do lote ou do prototipo com
base na instrucdo de processo definido e
normas técnicas pertinentes

Avaliar a eficacia das melhorias
implementadas com base nos indicadores
e nos metodos de controle estabelecidos

Coordenar a operacionalizacdo do
processo conforme o plano

Definir, com base nas caracteristicas e na
complexidade do processo, o roteiro de
trabalho a ser observado na execucao

Definir, no planejamento, o fluxo de
producdo como forma de assegurar a
qualidade técnica e a otimizagdo de
recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos

Interpretar o plano de controle quanto aos
tipos efou métodos de ensaio a serem
executados

Interpretar o projeto quanto as
especificagdes técnicas do processo
metalUrgico de metalurgia do p6 e do

Introducao

e Definicdo e caracteristicas da metalurgia do

po
e Aplicagdes na industria
e Tipos de materiais

o Particulados metalicos

o Materiais metalicos sinterizados
¢ Novas tecnologias

Técnicas de Obtencao de Pos Metalicos

e Processos mecanicos
o Quebra
o Moagem
e Processos fisicos
o Atomiza¢do aagua
o Atomizagdo a gas
o Atomizagdo a vacuo
e Processos quimicos
o Redugdo e metalotermia
o Obtengao de pos metalicos
o Obtencdo de pds ceramicos
o Obtencdo de pds de nanocristais

Caracteristicas e Propriedades dos Pds

e Forma

e Tamanho

e Distribui¢do de tamanho de particula
e Superficie especifica

e Densidade aparente

e Escoabilidade Compressibilidade

Elaboragao da Composicao de Pds

e Técnicas de formacao de liga
e Mistura
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3.3 Documentando a validagdo do processo

4 Prestar suporte a
padronizagdo de
processos

4.1 Apoiando a elaboragao dos
procedimentos operacionais de
execucdo e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico
aos operadores de
processos

5.1 Encaminhando as providéncias relativas
a disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e de
infraestrutura no contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e de
seguranga

6 Coordenara
operacionalizag¢do do
processo conforme o
plano

6.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

6.2 Assegurando o cumprimento das metas
de produgao

6.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seqguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informagdes

7 Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos de
transformagdo mecanica

7.2 Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de

produto (pecas automobilisticas, filtros
industriais etc.)

Reconhecer as caracteristicas, as
aplicag0es e os recursos tecnologicos
empregados em processos metalUrgicos
de metalurgia do pd

Reconhecer as diferentes variaveis que
impactam os processos de metalurgia do
po, tendo em vista o apoio a elaboracao
dos procedimentos operacionais de
execucao e de controle

Reconhecer as etapas do processo,
considerando os recursos tecnologicos e
os insumos requeridos em cada uma
delas, tendo em vista o apoio a elaboracdo
dos procedimentos operacionais de
execucao e de controle

Reconhecer as propriedades, as
caracteristicas, a composi¢ao quimica e os
custos da matéria-prima e dos insumos
utilizados em processos metalurgicos de
metalurgia do po

Reconhecer os diferentes mecanismos de
controle aplicaveis aos processos
metalurgicos de metalurgia do pd,
considerando suas caracteristicas, suas
finalidades e seu roteiro de trabalho
definido

e Aglomeragao
Compactacdo dos Pos

e Assistida por pressao a frio, a quente,
uniaxial e isostatica

e Assistida por MIM (moldagem de pos
metalicos por injecdo)

e Assistida por extrusao

e Assistida por laminagao

e Assistida por forjamento de pds

Sinterizacao

e Em sistemas de um componente
e Em sistemas multicomponentes
e Com fase liquida

e Técnicas especiais

e Mecanismos

Equipamentos e Atmosferas de Sinterizagdo

e Atmosferas de sinterizacao
o Objetivos da atmosfera
o Atmosferas do forno
o Fornos continuos
o Fornos de bateladas

Porosidade e Materiais Porosos

e Definicao de porosidade

e Medidas de porosidade em estruturas
porosas

e Propriedades mecanicas e fisicas
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processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

7.4 Validando as melhorias implementadas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais

v’ Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
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v

v

ANANEN

v

Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Pesquisa

Tipos:  bibliografica, de
laboratorial,
publicagdes;
Caracteristicas
Métodos

Fontes

Estruturacgao

campo,
académica; em

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV e Softwares especificos

Material Didatico: SENAI DN. Metalurgia em Po6 - Volume 1. Série Metalmecanica - Metalurgia. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Processos de Usinagem

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 3: Controlar a execugdo dos processos metalurgicos de transformagao mecanica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Objetivo Geral:

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcgoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1 Planejar o processo

1.1 Considerando as especificagdes técnicas

do projeto

Antever impactos de medidas
relacionadas a mudancas nos

Principios de Usinagem



http://rd.sc.senai.br/

PELO FUTURO DO TRABALHO

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando a viabilidade técnica e
econOmica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSuMOos necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugao

2 Elaborar o planode
controle

2.1

2.2

2.3

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido as normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle

3 Validar o processo

33

Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

Documentando a valida¢ao do processo

4 Prestarsuporte a
padronizagao de

4.1

Apoiando a elaboragao dos
procedimentos operacionais de

processos produtivos e de
matéria-prima na usinagem

Interpretar a instrucdo de
processo quanto as acoes de
trabalho a serem realizadas
pelos operadores, tendo em
vista a orienta¢do dos mesmos
na execugao atividades

Interpretar os dados relativos ao
historico de desempenho na
produtividade da empresa

Otimizar processos
Planejar o processo

Prestar suporte a padronizacao
de processos

Reconhecer as caracteristicas,
as aplicagdes e os recursos
tecnoldgicos empregados em
processos metalUrgicos de
usinagem

Reconhecer as diferentes
varidveis que impactam os
processos de usinagem, tendo
em vista o0 apoio a elaboragdo
dos procedimentos operacionais
de execucdo e de controle

Reconhecer as etapas do
processo, considerando os
recursos tecnoldgicos e os
insumos requeridos em cada
uma delas, tendo em vista o
apoio a elaboragdo dos

e Ferramenta de corte

e Geometria

e Materiais usados nas ferramentas de corte

e Terminologia

e Angulos de corte

e Sistema de referéncia e convencdo de sinais

e Classificacdo e preparo das ferramentas

e Vida util da ferramenta e suas variaveis: avarias e
desgaste das ferramentas

Fundamentos da Teoria do Corte

e Forma dos cavacos

e Tipos dos cavacos

e Mecanica do processo de corte
e Usinabilidade dos materiais

Parametros de Usinagem

e Forca e poténcia de corte

e Custo de producdo e usinabilidade
e Fluidos de corte

e Velocidade de corte

e Profundidade de corte

e Avanco

Fundamentos de processos de Usinagem

e Furagao
o Magquinas e equipamentos: tipos, caracteristicas e
aplicacbes
o Tipos de brocas
o Angulos das brocas
e Fresamento
o Maquinas e equipamentos: tipos, caracteristicas e
aplicagdes
o Discordante e concordante
o Cilindrico
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processos

execucdo e controle do processo

Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico
aos operadores de
processos

5.1

Encaminhando as providéncias relativas
a disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e de
infraestrutura no contexto de trabalho

Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e de
seguranga

6 Coordenara
operacionalizag¢do do
processo conforme o
plano

6.1

6.3

6.4

Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

Assegurando o cumprimento das metas
de produgao

Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

Documentando as informagdes

7  Otimizar processos

7.1

7.2

7-3

Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos de
transformagdo mecanica

Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

procedimentos operacionais de
execucdo e de controle

Reconhecer as propriedades, as
caracteristicas, a composi¢ao
quimica das matéria-prima e
dos insumos utilizadosem
processos metalUrgicos de
usinagem

Reconhecer os diferentes
mecanismos de controle
aplicaveis aos processos
metalurgicos de usinagem,
considerando suas
caracteristicas, suas finalidades
e seu roteiro de trabalho
definido

o Topo
o Tipos de fresas
e Torneamento
o Maquinas e equipamentos: tipos, caracteristicas e
aplicagdes
Cilindrico
Faceamento
Conico
Corte e sangramento
Torneamento interno
e Retificacao
o Magquinas e equipamentos: tipos (cilindrica, plana,
sem centro), caracteristicas e aplicagdes
o Rebolos
o Defeitos da operacao de retificacdo
e Corte comserra
o Magquinas e equipamentos: tipos, caracteristicas e
aplicagdes
e Qutros processos de usinagem

O O O O O
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7.4 Validando as melhorias implementadas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

v
v

v

v

v

- Capacidades Sociais:

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de satde e
seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas
suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais

v’ Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASANE NENENEN

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v" Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva:
tipos e funcdes

v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v' Atengao, disciplina, organizagao,
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comprometimento, precisao e zelo.

- Pesquisa

v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

v' Estruturacdo

ANANEN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca
e Laboratodrio de informatica

e Oficina mecanica de usinagem
e Laboratério de Metrologia

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV, Softwares especificos, Torno mecanico, Torno CNC, Fresadora universal e
ferramenteira, Centro de usinagem, CNC, Serra de fita vertical e horizontal, Moto esmeril, Retificadora plana e cilindrica, Furadeira de bancada, Morsa, Conjunto de
instrumentos para analise dimensional, Lima

Material Didatico: Apostilas, publicacdes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros.

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Tratamento de Superficies Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 4: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas ligas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a compreensao dos processos de
tratamento de superficies em induUstrias metalmecanicas.

Conteudos Formativos

Elemento de
Competéncia
(Sub-Funcgoes)

Padrao de Desempenho

y Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Como o trabalhador deve realizar a agao)
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1 Planejaro
processo

1.1 Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

1.2 Considerando a viabilidade técnica e
econOmica da operagao

1.3 Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

1.4 Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS e necessarios para o processo

1.5 Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

1.6 Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugdo

2 Elaborar o planode
controle

2.1 Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

2.2 Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

2.3 Documentando os parametros e os
mecanismos de controle

3 Validar o processo

3.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

3.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

Analisar a programacao da produc¢do quanto as
metas a serem cumpridas, tendo em vista a
definicdo das a¢des necessarias para o
atendimento das mesmas

Antever impactos de medidas relacionadas a
mudancas nos processos produtivos e de
matéria-prima no tratamento de superficie

Identificar diferentes métodos e/ou técnicas de
ensaios pertinentes a processos metalurgicos de
tratamento de superficie em conformidade com
as normas técnicas estabelecidas

Definir, se necessario, agdes complementares
efou corretivas a partir de ndo conformidades
identificadas no processo ou pelos resultados
dos ensaios, tendo em vista o atendimento dos
requisitos de qualidade estabelecidos

Indicar, na documentacdo técnica da empresa,
0s novos processos, metodologias ou
referenciais a serem considerados nos processos
produtivos a partir das melhorias
implementadas

Interpretar a instru¢do de processo quanto as
acoes de trabalho a serem realizadas pelos
operadores, tendo em vista a orientagdo dos
mesmos na execucao atividades

Interpretar as normas técnicas aplicaveis aos
processos metalUrgicos de tratamento de
superficie, tendo em vista a prestacao de apoio a
elaboracdo dos procedimentos operacionais de
execucdo e de controle

Interpretar o projeto quanto as especificagoes
técnicas do processo metalurgico de tratamento

Nog¢des sobre Corrosao

e Efeitos

e Mecanismos

e Tipos: linear, por pite, esfoliagdo,
uniforme, puntiforme, alveolar,
intergranular, intragranular, filiforme,
por placa, erosdo, contato galvanico,
cavitagao, etc.

Como Evitar a Corrosao

Preparagao de Superficies para o
Tratamento

e Preparagao para pintura

e Remocdo de ferrugem: meios
mecanicos ou quimicos (decapagem)

e Lavagem com solventes

e Fosfatizagao

Revestimentos Metalicos

e Porimersao em metal fundido
e Poreletrodeposicao

e Metalizagdo por aspersao

e Deposi¢do quimica

Eletrodeposicao: Ouro, Prata, Cromo,
Cobre, Niquel, Zinco etc.

Revestimentos Nao Metalicos
Inorganicos

e Anodiza¢do (aluminio)
e Cromatizagao
e Fosfatizagdo

Outros Revestimentos Protetivos
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3.3 Documentando a validagdo do processo

4 Prestar suporte a
padronizagdo de
processos

4.1 Apoiando a elaboragao dos
procedimentos operacionais de
execucdo e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Coordenara
operacionalizacao do
processo conforme o
plano

5.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

5.2 Assegurando o cumprimento das metas
de producao

5.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

5.4 Documentando as informagoes

6 Otimizar processos

6.1 Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos

6.2 Orientando sobre a implementagao das
melhorias com base nos pardmetros de
processo

6.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

6.4 Validando as melhorias implementadas

de superficie e do produto

Interpretar os dados relativos ao historico de
desempenho na produtividade da empresa

Otimizar processos
Planejar o processo
Prestar suporte a padronizac¢do de processos

Prestar suporte técnico aos operadores de
processos

Reconhecer as caracteristicas, as aplicagdes e os
recursos tecnoldgicos empregados em
processos metalUrgicos de tratamento de
superficie

Reconhecer as diferentes variaveis que
impactam os processos de tratamento de
superficie, tendo em vista o apoio a elaboracao
dos procedimentos operacionais de execugao e
de controle

Reconhecer as etapas do processo,
considerando os recursos tecnoldgicos e os
insumos requeridos em cada uma delas, tendo
em vista 0 apoio a elaboracdo dos
procedimentos operacionais de execucado e de
controle

Reconhecer as propriedades, as caracteristicas,
a composicao quimica e os custos da matéria-
prima e dos insumos utilizados em processos
metalUrgicos de tratamento de superficie

Reconhecer os diferentes mecanismos de
controle aplicaveis aos processos metalurgicos
de tratamento de superficie, considerando suas
caracteristicas, suas finalidades e seu roteiro de

¢ Tintas, vernizes e solventes
e Oleos protetivos e resinas
e Outros

Testes de Verificacdo da Qualidade

e Névoasalina

e Aderéncia

e Medida da espessura de camada de
protecao

e Qutros

Novas Tecnologias

e Revestimentos inteligentes:
revestimentos ativos,
nanorreservatorios e autocicatrizagdo
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trabalho definido

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v"Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica

v

v

Etica nos relacionamentos
profissionais

Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

v

v
v

Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;

O relacionamento com os
colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperacao.

Divisao de papéis e
responsabilidades.

Organizagao de ambientes de
trabalho

v
v

Principios de organizacdo
Organizagcao de ferramentas e
instrumentos: formas,
importancia;

Organizacdgo do espago de
trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.

Agentes agressores a saude:
fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de  protecdo
individual e coletiva: tipos e
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funcoes
v Normas basicas de seguranca.
- Virtudes profissionais:

v' Atencdo, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e
zelo.

- Pesquisa

v' Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

v" Estruturacdo

AURNIN

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica, Laboratdrio metalografico, Laboratdrio de tratamento de superficies

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet, Projetor multimidia, TV, Softwares especificos, Cortadeira, Politrizes, Microscopio dptico com
camera de video, Durémetro, Kit de vidraria, Reagentes quimicos pertinentes, Capela de exaustdo, Mufla e Estufa

Material Didatico: SENAI DN. Tratamentos de Superficies - Volume 1. Série Metalmecanica - Metalurgia. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
SENAIDN. Tratamentos de Superficies - Volume 2. Série Metalmecanica - Metalurgia

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Maodulo I

Unidade Curricular: Processo de Corte Térmico Carga horaria: 41,25 horas

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execugdo dos processos metalurgicos de transformacgao térmica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a compreensdo dos processos
metalurgicos de corte térmico em indUstrias metalmecanicas.

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos

a¢ao)

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)
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1. Controlar processos
relacionados a
metalurgia

1.1 Utilizando as ferramentas de
controle aplicaveis ao processo

1.2 Utilizando os métodos de
ensaio estabelecidos nas
instrugdes de processos

1.3 Prestando suporte técnico aos
operadores dos processos

Definir os parametros a serem considerados
como referéncia nos ensaios e nas medicoes,
tendo em vista a avaliagdo da qualidade dos
produtos

Definir, se necessario, ag¢des complementares
ef/ou corretivas a partir de ndo conformidades
identificadas no processo ou pelos resultados dos
ensaios, tendo em vista o atendimento dos
requisitos de qualidade estabelecidos

Indicar, na documentagao técnica da empresa, os
novos processos, metodologias ou referenciais a
serem considerados nos processos produtivos a
partir das melhorias implementadas

Interpretar a instru¢do de processo quanto as
acoes de trabalho a serem realizadas pelos
operadores, tendo em vista a orientacdo dos
mesmos na execucao das atividades

Interpretar as normas ambientais, de saude e
seguranca e de qualidade aplicaveis aos processos
metalurgicos de corte térmico, tendo em vista a
prestacdo de suporte a padronizacdo de
processos, a coordenacdo da operacionalizacao
do respectivo processo produtivo, a orientagao
dos operadores no desenvolvimento das suas
atividades e a definicdo dos procedimentos
técnicos e operacionais a serem considerados na
execugao

Interpretar as normas técnicas aplicaveis aos
processos metalurgicos de corte térmico, tendo
em vista a prestacdo de apoio a elaboracdo dos
procedimentos operacionais de execugdo e de

Introducao

Oxicorte

v Fundamentos e aplicagdes do
processo de oxicorte
Equipamentos e insumos
Caracteristicas dos produtos
obtidos

Tipos de gases e chamas
Variaveis do processo
Normas técnicas

Seguranca

S

ANANENEN

Corte com Plasma

v Fundamentos e aplicagdes do
processo de plasma

v' Equipamento e insumos para
corte com plasma

v' Caracteristicas dos produtos
obtidos

v' Tipos de gases

v Normas técnicas

v’ Seguranca

Corte com Laser

v Fundamentos e aplicagdes do
processo de corte com laser

v Equipamento e insumos para
corte com laser

v' Caracteristicas dos produtos

obtidos

Tipos de laser

Normas técnicas

Seguranca

ANRNEN
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controle

Interpretar o projeto quanto as especificagdes
técnicas do processo metalUrgico de corte
térmico e do produto (componentes etc.)

Otimizar processos
Planejar o processo
Prestar suporte a padronizacao de processos

Prestar suporte técnico aos operadores de
processos

Reconhecer as caracteristicas, as aplicagdes e os
recursos tecnoldgicos empregados em processos
metalUrgicos de corte térmico

Reconhecer as diferentes varidveis que impactam
0s processos de corte térmico, tendo em vista o
apoio a elaboracdo dos procedimentos
operacionais de execucao e de controle

Reconhecer as etapas do processo, considerando
0s recursos tecnoldgicos e insumos requeridos em
cada uma delas, tendo em vista o apoio a
elaboracdo dos procedimentos operacionais de
execucdo e de controle

Reconhecer as propriedades, as caracteristicas, a
composi¢do quimica e os custos da matéria-prima
e dos insumos utilizados em processos
metalUrgicos de corte térmico

Reconhecer os diferentes mecanismos de

Eletroerosao

v

AN

Fundamentos e aplicagdes do
processo

Processo de corte com
eletroerosao

A fio

Por eletrodo

Equipamento e insumos para
corte por eletroerosao
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controle aplicaveis aos processos metalurgicos de
corte térmico, considerando suas caracteristicas e
finalidades, e roteiro de trabalho definido

- Validar o processo

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica

v’ Etica nos relacionamentos
profissionais

v’ Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v" Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os
colegas de equipe;

v’ Responsabilidades individuais e
coletivas;

v" Cooperagao.

v Divisdo de papéis e
responsabilidades.

Organizagao de ambientes de

trabalho

v" Principios de organizacdo

v Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas,
importancia;

v' Organizagdo do espaco de
trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude:
fisicos, quimicos e bioldgicos.

v' Equipamentos de  protegdo
individual e coletiva: tipos e
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funcoes
v Normas basicas de seguranca.
- Virtudes profissionais:

v' Atencdo, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e
zelo.

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
v' Estruturagdo

A NERNERN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica, Laboratdrio de Metrologia e Oficina mecanica

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV, Moto esmeril de coluna, Morsa, Conjunto de instrumentos para analise
dimensional, Lixadeira automatica, Bancadas para corte e rebarbagao e Equipamentos para corte a laser, oxi-corte, plasma e eletroerosao.

Material Didatico: Apostilas, publicacdes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Metalografia Carga horaria: 41,25 horas

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacdo térmica de materiais ferrosos e ndo ferrosos.

Objetivo Geral: Fortalecer os fundamentos técnicos e cientificos relacionados a metalografia como forma de potencializar as condi¢des do aluno para o posterior
desenvolvimento das competéncias técnicas especificas que caracterizam a ocupacao.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcgoes) (Como o trabalhador deve realizar a acao)

: e - Aplicar diferentes métodos e/ou técnicas | Fundamentos dos Ensaios Metalograficos
1.1 Considerando as especificagdes técnicas do
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1 Planejar o processo

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

projeto

Considerando a viabilidade técnica e
econOmica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no processo

Relacionando a matéria-prima e os insumos
necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo de
operagao e complexidade do processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a ser
observado na execugao

2

Elaborar o plano de
controle

2.1

2.2

2.3

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no roteiro
de trabalho definido e as normas aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle em
conformidade com o roteiro de trabalho
definido e normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle

Validar o processo

3.1

3.2

33

Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

Documentando a valida¢ao do processo

Prestar suporte a
padronizagao de
processos

4.1

Apoiando a elaboragao dos procedimentos
operacionais de execucao e controle do
processo

de ensaios metalograficos pertinentes a
processos metalUrgicos de
transformacdo de metais ferrosos e ndo
ferrosos

Avaliar a qualidade de produtos e servicos
com base nos resultados dos ensaios
realizados, tendo em vista a proposicao
de melhorias, se necessario

Controlar processos relacionados a
metalurgia

Correlacionar as propriedades dos
materiais e os métodos de fabricacao
com as caracteristicas do produto

Elaborar instru¢des de processos

Interpretar as instru¢oes de processo
quanto aos métodos de ensaios
metalograficos estabelecidos

Selecionar as ferramentas de controle
aplicaveis ao ensaios metalograficos.

Realizar o embutimento, polimento e a
analise metalografica de amostras de
materiais ferrosos e ndo ferrosos

Comparar resultados obtidos na analise
metalografica com quadros micro
estruturais padronizados

Elaborar relatorios técnicos com base nos
resultados de analises metalograficas

e  Ensaio macrografico
e Ensaio micrografico
e Corpo de prova ou amostra

e Corpode provaembutido a
quente

e Corpo de prova embutido a frio
Corte

e Discode corte

e Procedimentos para o corte
Lixamento

o Lixa

e Procedimento para o lixamento
Polimento

e Processo mecanico

e Processo quimico

e Processo eletrolitico

e Procedimentos e técnicas de
polimento de amostras

Ataque quimico

Analise de estruturas micrograficas por
comparagdo em quadro normativo

Elaboragdo de relatdrio técnico
metalografico
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4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico | 5.1 Encaminhando as providéncias relativas a
aos operadores de disponibilidade dos recursos humanos,
processos materiais, tecnoldgicos e de infraestrutura

no contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados, considerando
o0s aspectos técnicos e de seguranca

6 Coordenara 6.1 Considerando as defini¢des do planejamento
operacionalizag¢do do do processo e do plano de controle
plrocesso conforme o 6.2 Assegurando o cumprimento das metas de
plano producao
6.3 Observando o atendimento dos requisitos
técnicos, de qualidade, de saude e seguranca
e de meio ambiente aplicaveis ao processo
6.4 Documentando as informagoes
7  Otimizar processos 7.1 Propondo melhorias na produtividade e na
qualidade dos processos de transformacao
térmica

7.2 Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com base
nos indicadores e métodos de controle dos
processo

7.4 Validando as melhorias implementadas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos transversais

- Capacidades Sociais: - Etica
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v"Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

v’ Etica nos relacionamentos
profissionais

v’ Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v' O relacionamento com os
colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e
responsabilidades.

Organizagao de ambientes de

trabalho

v" Principios de organizacdo

v Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas,
importancia;

v' Organizagdo do espaco de
trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho:
conceitos, tipos e
caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude:
fisicos, quimicos e bioldgicos.

v' Equipamentos de protegdo
individual e coletiva: tipos e
funcoes

v" Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

v’ Atencao, disciplina,
organizagao,
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comprometimento, precisao e
zelo.
- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
v’ Estruturacdo

ISR

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica, Laboratdrio metalografico

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV, Softwares especificos, Cortadeira, Lixadeiras automaticas, Politrizes,
Microscdpio dpticos com camera de video, Capela de exaustao de gases, Reagentes quimicos pertinentes

Material Didatico: Apostilas, publicacdes técnicas, artigos, revistas cientificas, normas técnicas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Tratamentos Térmicos Carga horaria: 56,25 horas

Unidade de Competéncia 4: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas ligas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a compreensdo dos processos de
tratamento térmico em industrias metalmecanicas.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcgoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
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1 Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

Considerando a viabilidade técnica e
econOmica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS e necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugao

2

Elaborar o plano de
controle

2.1

2.2

2.3

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle

3

Validar o processo

3.1

3.2

Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

Antever impactos de medidas
relacionadas a mudancas nos
processos produtivos e de matéria-
prima no tratamento térmico

Aplicar diferentes métodos efou
técnicas de ensaios pertinentes aos
processos metalUrgicos de
tratamento térmico em conformidade
com as normas técnicas estabelecidas

Avaliar a conformidade técnica do
processo, do lote ou do protoétipo com
base no roteiro de processo definido e
normas técnicas pertinentes

Elaborar o plano de controle

Interpretar o projeto quanto as
especificagdes técnicas do processo
metalurgico de tratamento térmico

Otimizar processos
Planejar o processo

Reconhecer as etapas do processo,
considerando os recursos
tecnoldgicos e insumos requeridos em
cada uma delas, tendo em vista o
apoio a elaboracdo dos
procedimentos operacionais de
execucao e de controle

Reconhecer as propriedades, as
caracteristicas, a composi¢do quimica
da matéria-prima e dos insumos
utilizados em processos metalurgicos
de tratamento térmico

Introducao a Tratamentos Térmicos
Tratamentos Térmicos dos A¢os

¢ Normalizacao
o Procedimentos e aplicagoes
o Prética em laboratorio
e Recozimento
o Pleno
o lIsotérmico
o Subcritico ou para alivio de tensoes
o Pratica em laboratdrio
e Esferoidizacdo ou coalescimento
e Témpera/revenimento (pratica em
laboratorio)
o Formacao da martensita
Témpera superficial
Indugao
A chama
Ensaios de temperabilidade Jominy
o Ensaios de dureza

o]
o]
o]
o]

Tratamentos Isotérmicos

e Martémpera
e Sub-zero
e Austémpera

Tratamentos Termoquimicos
e Cementacao

e Nitretacao

e (Cianetacao

e Carbonitretagdo

e Boretacdo

Tratamentos Térmicos dos Metais Nao
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3.3 Documentando a validagdo do processo

4 Prestar suporte a
padronizagdo de
processos

4.1 Apoiando a elaboragao dos
procedimentos operacionais de
execucdo e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Coordenara
operacionalizacao do
processo conforme o
plano

5.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

5.2 Assegurando o cumprimento das metas
de producao

5.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

5.4 Documentando as informagoes

6 Otimizar processos

6.1 Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos

6.2 Orientando sobre a implementagao das
melhorias com base nos pardmetros de
processo

6.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

6.4 Validando as melhorias implementadas

Reconhecer os diferentes
mecanismos de controle aplicaveis
aos processos metalurgicos de
tratamento térmico, considerando
suas caracteristicas, suas finalidades e
seu roteiro de trabalho definido

Aplicar medidas de seguranca do
trabalho nas atividades que envolvem
o tratamento térmico dos metais

Ferrosos

e Solubilizacao
e Precipitagao
e Envelhecimento

Curvas TTT
e Curvasde transformacao

Defeitos Provenientes dos Tratamentos
Térmicos

Fundamentos da segurancga do trabalho nos
processos de tratamentos térmicos
e EPleEPC
e Riscos inerentes do processo
e Medidas de seguranca aplicadas a
atuagao do profissional

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os

- Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento

das
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integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v" Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v"Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizagao

Organizacago de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

v

v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Pesquisa

v

Tipos:  bibliografica, de campo,
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laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

v' Estruturacdo

ANANEN

Ambientes pedagadgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica, Laboratdrio Metalografico,, Laboratdrio de ensaios destrutivos e nao destrutivos,
Laboratodrio de Tratamento Térmico

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV, Softwares especificos, Microdurometro, Maquina universal de ensaio de
tracdo, Maquina de ensaio de impacto, Fornos de Tratamento térmicos, Mufla, Estufa, Tanque para resfriamento, Microscdpio 6ptico com camera, Politrizes, Lixadeiras
automaticas, Pirometros

Material Didatico: SENAI DN. Tratamento Térmicos dos Metais - Volume 1. Série Metalmecanica — Metalurgia
SENAIDN. Tratamento Térmicos dos Metais - Volume 2. Série Metalmecanica — Metalurgia
Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Gestdo e Controle dos Processos Metalurgicos Carga horaria: 41,25 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar a gestdo das etapas de obtencdo do metal a partir do minério e dos processos metalurgicos de transformacao de metais ferrosos e
ndo ferrosos.

Unidade de Competéncia 2: Controlar a execu¢do dos processos metalurgicos de transformacgdo térmica de materiais ferrosos e ndo ferrosos.

Unidade de Competéncia 3: Controlar a execugdo dos processos metalurgicos de transformacao mecanica de materiais ferrosos e nao ferrosos.

Unidade de Competéncia 4: Controlar a execu¢ao dos processos metalurgicos de tratamento dos metais e suas ligas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizagdo da gestdo e do controle dos
processos metalUrgicos.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agdo)
uCa 11 ConS|der§ndo as caracteristicas <;Io p[oduto Ar\ahsar a configuragao da logistica e do Técnicas e Ferramentas Estatisticas Aplicadas
: ~ a ser fabricado (processo de fabricacdo e leiaute da empresa para os processos
1 Elaborarinstrugoes
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de processos.

1.2

13
1.4

1.5
1.6

1.7

composi¢do quimica)

Estabelecendo os processos metalurgicos a
serem utilizados

Estabelecendo as etapas do processo

Indicando a matéria-prima e os insumos a
serem utilizados no processo

Definindo os parametros dos processos

Estabelecendo indicadores e métodos de
controle dos processos

Documentando as informagdes

2. Controlar processos
relacionados a
metalurgia

2.1

2.2

2.3

Utilizando as ferramentas de controle
aplicaveis ao processo

Utilizando os métodos de ensaio
estabelecidos nas instru¢oes de processos

Prestando suporte técnico aos operadores
dos processos

3. Otimizar processos
metalurgicos

3.1

33

34

Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos
metalurgicos

Orientando sobre a implementagao das
melhorias com base nos parametros de
processo

Considerando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

Validando as melhorias implementadas

ucz

1

Planejar o processo

1.1

1.2

Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

Considerando a viabilidade técnica e

metalurgicos, tendo em vista a prestagdo
de apoio a elaboragdo dos procedimentos
operacionais de execucdo e de controle

Analisar a instru¢do de processo quanto as
necessidades de recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e de
infraestrutura, tendo em vista o
encaminhamento das providéncias
necessarias

Analisar a programacao da produgao
guanto as metas a serem cumpridas,
tendo em vista a defini¢ao das agoes
necessarias para o atendimento das
mesmas

Analisar as defini¢oes contidas no
planejamento do processo e no plano de
controle, tendo em vista a coordenagdo da
operacionaliza¢do do processo

Antever impactos de medidas
relacionadas a mudancas nos processos
produtivos e de matéria-prima

Avaliar a disponibilidade e a qualificacdo
técnica dos recursos humanos, tendo em
vista a prestacdo de apoio a elaboracdo
dos procedimentos operacionais de
execucao e de controle

Avaliar a necessidade de capacitacdo dos
recursos humanos para o atendimento das
demandas de producdo

Avaliar as condi¢des de infraestrutura
disponiveis para a execu¢do do processo
requerido pelo projeto, tendo em vista a
verificagdo da viabilidade técnicae o

a Controle de Processos MetalUrgicos

Importancia da Automagao em Processos
Metalmecanicos

Analise de Viabilidade Técnica e Econdmica
em Processos Metalurgicos

e Definicdo de fluxo de produgao

¢ Avaliagdo de necessidades e otimizagao de
recursos humanos, materiais e tecnoldgicos

e Nocodes de Custos

Elaboragao de Documentagdo Técnica

¢ Planejamento de processo

e Roteiro de trabalho/processo

e Procedimentos operacionais

¢ Fluxograma de processos

e Validacao de processos

¢ Plano de controle: parametros de controle e
mecanismos de controle

Suporte Técnico em Processos Metalurgicos

e Atendimento de necessidades de recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos Suporte
ao atendimento de normas técnicas,
ambientais, de saUde e seguranca e de meio
ambiente

e (Capacitacdo de recursos humanos

Coordenacao da Execuc¢ado de Processos

e Metas de producgdo

e Controle de normas técnicas, ambientais, de
saude e seguranga e de meio ambiente

e Controle da qualidade

e Definicdo de agdes complementares e
corretivas
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1.3

1.4

1.5

1.6

econOmica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSuMOos necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugdo

2 Elaborar o planode
controle

2.1

2.2

2.3

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido e normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle

3 Validar o processo

3.1

3.2

33

Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou prototipo

Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

Documentando a validagao do processo

4 Prestarsuporte a
padronizagao de

4.1

Apoiando a elaboragao dos
procedimentos operacionais de

planejamento do controle da execugdo do
mesmo

Configurar a organizacao do tempo, dos
recursos tecnoldgicos, recursos humanos
e insumos disponiveis com vistas ao
atendimento das metas de producao
estabelecidas

Coordenar a operacionaliza¢do do
processo conforme o plano

Definir a forma de documentagdo da
validagao dos processos com base no
sistema de gestdo da qualidade da
empresa e/ou normas pertinentes

Definir, com base nas caracteristicas e na
complexidade do processo, o roteiro de
trabalho a ser observado na execugao

Definir, no planejamento, o fluxo de
producdo como forma de assegurar a
qualidade técnica e a otimizagdo de
recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos

Definir novas alternativas de logistica,
leiaute e de fluxo de processo, tendo em
vista a melhoria da produtividade, da
qualidade e da seguranca nos processos
metalurgicos de fundi¢ao

Definir processos, cronogramas,
procedimentos e metodologias de
implementacao das melhorias
estabelecidas

Dimensionar a equipe de execu¢ado do

Otimizagao de Processos

Avaliagao de qualidade de produtos e
servigos

Impactos de mudancas nos processos
metalurgicos

Mudangas na logistica, leiaute e fluxo de
processo

Avaliacdo de desempenho de maquinas,
equipamentos, insumos e materiais
Implementacao de melhorias

Valida¢do de melhorias

Inovacao

Conceito

Tipos de inovagdes
Inovagdo X melhoria
Visdo inovadora
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processos

execucdo e controle do processo

4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente

5 Prestar suporte técnico
aos operadores de
processos

5.1 Encaminhando as providéncias relativas
a disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e de
infraestrutura no contexto de trabalho

5.2 Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e de
seguranga

6 Coordenara
operacionalizag¢do do
processo conforme o
plano

6.1 Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

6.2 Assegurando o cumprimento das metas
de produgao

6.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informagoes

7  Otimizar processos

7.1 Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos de
transformacgao térmica

7.2 Orientando sobre a implementacao das
melhorias com base nos parametros de
processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e métodos de
controle dos processo

processo com base no tipoe na
complexidade do processo a ser
executado

Elaborar o plano de controle

Indicar, na documentagdo técnica da
empresa, 0S NOVOS Processos,
metodologias ou referenciais a serem
considerados nos processos produtivos a
partir das melhorias implementadas

Interpretar a instrucao de processo quanto
as acoes de trabalho a serem realizadas
pelos operadores, tendo em vista a
orientagao dos mesmos na execugao de
atividades

Interpretar as normas ambientais, de
saude e seguranca e de qualidade
aplicaveis aos processos metalurgicos,
tendo em vista a prestagao de suporte a
padroniza¢ao de processos

Interpretar o projeto quanto as
especificagdes técnicas do processo
metalurgico e do produto

Interpretar os dados relativos ao historico
de desempenho na produtividade da
empresa

Otimizar processos
Planejar o processo

Prestar suporte a padronizacdo de
processos

Prestar suporte técnico aos operadores de
processos
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7-4

Validando as melhorias implementadas

ucCs

1 Planejar o processo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

Considerando a viabilidade técnica e
econOmica da operagao

Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS necessarios para o processo

Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

Estabelecendo o roteiro de trabalho a
ser observado na execugdo

2

Elaborar o plano de
controle

2.1

2.3

Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido as normas aplicaveis

Documentando os parametros e 0s
mecanismos de controle

3

Validar o processo

3.1

3.2

Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou protétipo

Executando os ensaios de amostras

Reconhecer as caracteristicas, as
aplicag0es e os recursos tecnologicos
empregados em processos metalUrgicos

Reconhecer os diferentes mecanismos de
controle aplicaveis aos processos
metalurgicos, considerando suas
caracteristicas, suas finalidades e o roteiro
de trabalho definido

Compreender os fundamentos de custos
dos processos metalurgicos de fundicao

Validar o processo
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requeridos para o processo

3.3 Documentando a validagdo do processo
4 Prestarsuporte a 4.1 Apoiando a elaborag¢do dos
padronizagdo de procedimentos operacionais de
processos execugao e controle do processo
4.2 Atendendo ao sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente
5 Prestar suporte técnico | 5.2 Encaminhando as providéncias relativas
aos operadores de a disponibilidade dos recursos humanos,
processos materiais, tecnoldgicos e de
infraestrutura no contexto de trabalho
5.2 Orientando os operadores quanto aos
processos a serem executados,
considerando os aspectos técnicos e de
seguranga
oordenar a .1 Considerando as defini¢des do
6 Coord 6.1 Consid do as defi d
operacionalizag¢do do planejamento do processo e do plano de
processo conforme o controle
lano .
P 6.2 Assegurando o cumprimento das metas
de produgao
6.3 Observando o atendimento dos

requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seqguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

6.4 Documentando as informacoes

7 Otimizar processos

7.1

7.2

Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos de
transformagdo mecanica

Orientando sobre a implementacao das
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melhorias com base nos parametros de
processo

7.3 Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
controle dos processos

7.4 Validando as melhorias implementadas

UCs

2 Planejar o processo

6.5 Considerando as especificagdes técnicas
do projeto

6.6 Considerando a viabilidade técnica e
econdmica da operagao

6.7 Indicando os procedimentos técnicos e
operacionais a serem utilizados no
processo

6.8 Relacionando a matéria-prima e os
iNSUMOS e necessarios para o processo

6.9 Indicando as necessidades de recursos
humanos e de infraestrutura a serem
atendidas no processo com base no tipo
de operagao e complexidade do
processo

6.10 Estabelecendo o roteiro de trabalho
a ser observado na execucao

7 Elaborar o plano de
controle

7.1 Indicando os parametros de controle do
processo e/ou produto com base no
roteiro de trabalho definido e as normas
aplicaveis

7.2 Estabelecendo mecanismos de controle
em conformidade com o roteiro de
trabalho definido e as normas aplicaveis

7.3 Documentando os parametros e os
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mecanismos de controle

8 Validar o processo

8.1 Acompanhando o desenvolvimento do
processo e do lote piloto ou protétipo

8.2 Executando os ensaios de amostras
requeridos para o processo

8.3 Documentando a validagdo do processo

9 Prestarsuporte a
padronizagao de
processos

9.1 Apoiando a elaborag¢ado dos
procedimentos operacionais de
execucao e controle do processo

9.2 Atendendo ao sistema de gestao da
qualidade, seguranca e meio ambiente

10 Coordenara
operacionalizag¢do do
processo conforme o
plano

10.1  Considerando as defini¢des do
planejamento do processo e do plano de
controle

10.2  Assegurando o cumprimento das
metas de produgao

10.3 Observando o atendimento dos
requisitos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente
aplicaveis ao processo

10.4 Documentando as informagoes

11 Otimizar processos

11.1Propondo melhorias na produtividade e
na qualidade dos processos

11.2  Orientando sobre a implementacao
das melhorias com base nos pardmetros
de processo

11.3Avaliando os resultados obtidos com
base nos indicadores e nos métodos de
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controle dos processos

11.4  Validando as melhorias
implementadas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos transversais

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Pesquisa
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<\

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AN NEN

Ambientes pedagadgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica

Equipamentos:Computador com pacote office e acesso a internet , Projetor multimidia, TV

Material Didatico: Apostilas, revistas cientificas, livros, dentre outros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Mindset Empreendedor e Prototipagao Carga horaria: 18,75h

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execu¢do do projeto de inovacao e criar objetivos a longo

prazo, visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com
o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
Identificar oportunidades de empreender negdcios Empreendedor
Validar proposta de valor por meio do protétipo Caracteristicas do empreendedor
Tipos de empreendedor

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch Informal cooperado individual
franquia, social e
intraempreendedor.

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up



http://rd.sc.senai.br/
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Conceito

Caracteristicas
Inovagao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo
Pequenas negdcios
Lifestyle
Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

Incubadoras e co-working

Prototipo
Tipos de prototipos
Técnicas de prototipagao

Pitch
Definicao
Aplicagao
Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participacdo na Saga SENAI de
Inovagdo: Inova SENAI; Edital de
Inovagdo para IndUstria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protdtipo e
pitch ja formatado os grupos devem
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apresenta-lo em uma mostra e validar com os
potenciais clientes (indUstria, comunidade,
alunos, docentes e/ou potenciais clientes).

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.
2.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organiza¢do
Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranga.

savde: fisicos,

Virtudes profissionais:
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Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao

3

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusao do Curso

Carga horaria: 15 horas

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentac¢do para a banca do projeto de inovagdo que visa a criacdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto
Modelo de Negdcio
Prototipo
Video Pitch (12 minuto)
Projeto detalhado (anexo)

Apresentacao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

4.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.
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5.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Organizac¢ao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo
Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e funcdes

Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao
6

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o diploma de Técnico em Metalurgia, na modalidade Habilitagdo Técnica de Nivel Médio, ao
aluno que concluir com éxito todos os modulos do curso, com aproveitamento minimo de 60% em cada

Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria totall, oferecida em cada

modulo/semestre letivo.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI
Cleiton Rodrigues Instrutor SENAI Itauna CETEF Marcelino Corradi
Douglas da Silva Adriano Instrutor SENAI Bardo de Cocais CFP Guilherme Caldas
Jodo Paulo Faustino Instrutor SENAI Bardo de Cocais CFP Guilherme Caldas

Més e Ano da Elaboragdo: Agosto/2017.

Més e Ano de Revisao da Organizagao curricular: Outubro/2020

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

0 /senaimg @senaiminas o @senaimg



