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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

A partir de 1900, nos processos de confeccdes de artefatos para uso comercial, as matérias-
primas de origem animal, como marfim de elefantes e chifres de bois, foram gradativamente
substituidas por resinas sintéticas resistentes ao calor. Essa inovagao industrial promoveu
beneficios a qualidade de vida, trouxe desenvolvimento econémico e ainda minimizou a

devastagao da natureza e a dizimagao dos animais.

Em 1909, um quimico belga chamado Baekland descobre as
resinas formol-fendlicas, cuja exploragao, desde 1920, com o nome
de baquelite', inicia a chamada “Era dos Plasticos”. Dai em diante,
a exploragao dos plasticos so cresceu, visto que suas propriedades
isolantes permitiam a utilizagdo na industria elétrica e em varios
outros campos (PIATTI, 2005).

Os objetos produzidos com plasticos foram fundamentais para industrializagdo em todo o mundo
e passaram a fazer parte da vida das diversas classes sociais. Com o avango tecnoldgico, os
cientistas compreenderam melhor as relagbes entre os elementos estruturais dos materiais e
suas propriedades, experimentando e criando novas estruturas e composigcdes. A partir disso,
inovacdes técnicas surgiram e forneceram condi¢des de moldar e alterar as caracteristicas dos
polimeros.

O desenvolvimento de muitas tecnologias que tornam nossa

existéncia tdo confortdvel esta intimamente associado a

disponibilidade de materiais adequados. Um avango na

compreensao de um tipo de material leva, com frequéncia, ao
progresso gradativo de alguma tecnologia (WILLIAM, 2016).

No setor de eletrodomésticos, automobilistico e outros, a utilizagdo de materiais plasticos esta
em constante crescimento e evolugao. O plastico é considerado essencial para quase todos os
segmentos produtivos, seja como embalagem ou componente. Conforme a Associagao Brasileira
da Industria de Plastico — ABIPLAST (Revista Perfil, 2015), “existem inUmeras oportunidades de
novas aplicagbes de transformados plasticos, como a criagdo de embalagens inteligentes
capazes de apresentar informagdes sobre a qualidade dos produtos e embalagens sustentaveis

pensadas para facilitar e promover a reciclagem”.

A produgao mundial de resinas termoplasticas € de 269 milhdes de toneladas, com China,
Europa e Nafta ocupando o primeiro, segundo e terceiro lugares, respectivamente — uma

participacdo de aproximadamente 64% de toda a producdo. O Brasil aparece com 2,3%, 6,2

' Resina termofixa obtida a partir da reag&o entre fenol e formol.
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milhdes de toneladas, segundo a Plastics Europe (2016), disponivel na edigdo especial “PERFIL
2016” da Associacgao Brasileira da Industria do Plastico - ABIPLAST.

No Brasil, a constante evolugdo da tecnologia tem demandado grandes investimentos na
industria de transformacéo, provendo ganhos de eficiéncia e produtividade industrial. A evolugéo
do mercado consumidor proporcionou um rapido avango das técnicas, dos equipamentos e
maquinarios, o que possibilitou a produgdo industrial em larga escala, impulsionando as
melhorias tecnolégicas, ampliando os bens de consumo como artefatos e produtos
confeccionados com design e estilos inovadores e despertando também na sociedade a

necessidade da consciéncia quanto a prote¢do ambiental.

Toda essa evolugao tecnoldgica definiu no mercado mundial grupos de paises produtores de
resinas de termoplasticos. No Brasil, a Industria de Transformados Plasticos possui um total de
11.459 empresas, que empregam 313.062 funcionarios — destaque para a capital de Sao Paulo,
com 1.406 empresas, e Caxias do Sul, com 258. Pernambuco esta na 8° posi¢cdo, com 283
empresas do ramo, que representam 2,5% e empregam 10.065 (3,2%). Um acompanhamento
realizado pela ABIPLAST, desde 2007, apresenta um crescimento de 40% nos numeros de

empresas recicladoras de material plastico no Brasil (HELMAN, 2017).

Pernambuco possui empresas da 22 geragao, caso da Petroquimica
Suape produtora de resina PET, PTA e polimeros e filamentos de
poliéster e a M&G Chemicals produtora de resina PET, empresas
fornecedoras de matéria-prima para as industrias da 32 geracao,
destaque para a Alpha Plast Ind e Com Ltda., primeira empresa
pernambucana do ramo de plastico a atender o polo automotivo de
Goiana, a Emplal Nordeste Embalagens Plasticas Ltda., atual
BEMIS, empresa que possui processos de extrusdo, injegao,
termoformagem e impress&o no complexo de Suape (PQS, 2017)
(M&G Chemicals, 2018).

Todo esse contexto expressa a grandiosidade da area do plastico, com Pernambuco possuindo
um grande potencial para assumir posi¢cdes de destaque em relagdo ao numero de empresas e
empregos. E uma situacdo favoravel para a inclusdo de um profissional que planeja, opera,
controla, coordena e monitora o processo de fabricagado de produtos de plastico e de reciclagem,
ou seja, o Técnico em Plastico do portfélio do SENAI PE. Segundo Souza, da Virta Assessoria
de Imprensa PICPIast, é visivel o desenvolvimento das industrias plasticas no Brasil, pois ha um
anseio dos empresarios no investimento financeiro na area de polimeros.
Investir em renovacgao tecnolégica, principalmente na area de processos
€ equipamentos, € o desejo de 38,5% dos empresarios. O mercado € a
concorréncia sao considerados os principais desafios para o
crescimento para cerca de 30% dos entrevistados. Os empreendedores
da industria do plastico tém interesse em iniciativas voltadas a eficiéncia
operacional, comprovado pelos percentuais altos daqueles que querem

reduzir perdas (67,7%) e aumentar o controle de qualidade (61,2%)
(PICPlast, 2018).
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Em sintese, o quadro abaixo demonstra a prospeccado do efeito multiplicador do setor de

transformados plasticos.

Vale destacar a demanda por variados tipos de produgédo de plasticos em todos os arranjos
produtivos de Pernambuco, no polo automotivo, no polo industrial de Suape, no campo da

fruticultura irrigada de Petrolina e em todos os segmentos de produgéo.

Nesse sentido, destaca-se Ipojuca, municipio brasileiro do estado de Pernambuco que pertence
a Mesorregido Metropolitana do Recife e a Microrregidao de Suape. Integrante da Regido
Metropolitana do Recife, esta a 43 quildbmetros ao sul da capital pernambucana, conta com uma
populacao estimada de 94.533 habitantes (IBGE, 2018) e possui uma area territorial com 527.107

quildmetros quadrados (Prefeitura de Ipojuca, 2016).

O municipio possui o primeiro Produto Interno Bruto (PIB) de Pernambuco, impulsionado
principalmente pelo turismo no seu litoral, com praias internacionalmente conhecidas; conta com
um dos principais portos publicos do Nordeste e um dos mais tecnologicamente avangados do
Pais, abrangendo em seu territério o maior estaleiro do hemisfério sul, polo integrado de

producéo de polimeros e filamentos de poliéster da América Latina (IBGE, 2015).

Este plano de curso Técnico em Plasticos encontra alta correspondéncia com as demandas
industriais do estado, ndo apenas porque seus egressos estarao preparados para ocupar postos
de trabalho e para o exercicio da cidadania, mas também porque é fruto de uma proposta de
educagao pautada pela busca constante por solugdes tecnolégicas, contribuindo para formagéo
de um profissional mais flexivel, propositivo e criativo para a Industria 4.0. Em sintese, é a
formacgao do trabalhador pensante, dotado de capacidade para se atualizar e reposicionar frente

ao trabalho.

Este plano, portanto, permite ao aluno desenvolver competéncias, capacidades e uma viséo de
mundo que |he dardo o necessario suporte para evoluir pessoalmente e profissionalmente,

contribuindo para o potencial de crescimento dos mercados emergentes da regio.
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Formar profissionais capazes de mobilizar e aplicar conhecimentos e habilidades complexas relativas
aos processos da industria de materiais plasticos, necessarias ao desempenho das atividades
requeridas pelo Técnico em Plasticos, com base nos fundamentos cientificos da area, de modo a

contribuir para o desenvolvimento e competitividade da industria.

1.2.2. Objetivos Especificos

o Desenvolver competéncias para caracterizagao e ensaios de polimeros;

e Planejar e acompanhar os processos de transformagédo dos materiais plasticos;

e Auxiliar o desenvolvimento de novos produtos, ferramentas e modelos na industria do plastico;
e Ser um agente atuante na reciclagem com visdo de preservar o0 meio ambiente;

e Elaborar o dimensionamento das necessidades de instalagdes voltadas a transformagéo dos
materiais plasticos.
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2. Requisitos e Formas de Acesso ao Curso

2.1 Requisitos de Acesso

Jovens que se encontrem na faixa etaria preconizada na Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT - e nas Leis 10.097/2000 e 11.788/2008 para possivel insergdo em programa de
aprendizagem e estagio. Atende-se, também, com a oferta desse programa (jovens
aprendizes), ao dispositivo regimental do SENAI. Configura-se para este publico a forma de
articulagado concomitante, de acordo com a Lei 11.741, de 16 de julho de 2008, que alterou
dispositivos da Lei 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, e a Resolugao
CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021).

Jovens que buscam profissionalizacdo técnica de nivel médio e que estejam cursando o

Ensino Médio, configurando-se, assim, a forma de articulagdo concomitante.

Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam insergdo ou evolugdo no mundo do
trabalho por meio de qualificagdo técnica e habilitagdo profissional. Configura-se, assim, a
modalidade subsequente, de acordo a Lei 11.741/2008, que alterou dispositivos da Lei
9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e a Resolugdo CNE/CP N°.1 de 05 de
janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que define as diretrizes curriculares nacionais para a

educacgéo profissional gerais e tecnolégica.

Para ingresso no Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio, o estudante devera ter concluido

o Ensino Fundamental.

Para ingresso no Curso Técnico Integrado a Educacdo de Jovens e Adultos, o estudante
devera ter concluido o Ensino Fundamental.

Transferéncia de estudantes oriundos de outras instituicbes de educagdo profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se as

competéncias adquiridas na instituicdo de origem.

Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas em laboratério ou

visitas técnicas.
Ter acesso a Internet com conexao de, no minimo, 1 Mbps.

Outras formas previstas em legislagao vigente.

2.2 Forma de acesso

10
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O acesso ao Curso Técnico se dara mediante inscrigdes e, frente a demanda apresentada, as

escolas planejam a formacgao das turmas e definem em seguida o inicio das aulas.

As inscri¢gdes para os cursos serdo realizadas nas épocas previstas em calendario escolar.

Os inscritos serdo convocados a matricula até o limite de vagas existentes para a composi¢édo da

turma e o ingresso do aluno sera no primeiro maédulo.

3. Perfil Profissional de Conclusao

Técnico em Plastico

Competéncia Geral Técnico em Plastico

Atuar no desenvolvimento e execugdo dos processos de reciclagem, de fabricagdo de materiais e

artefatos plasticos, bem como atuar no controle do processo, da qualidade do produto e de matérias-

primas, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio

ambiente.

Perfil Profissional

O Técnico em Plasticos sera habilitado para:

11

Planejar, operar, controlar, coordenar e monitorar o processo de fabricagdo de produtos de

plastico e de reciclagem.

Supervisionar a aquisicdo de matéria-prima e controlar a qualidade do produto acabado.
Realizar ensaios fisicos.

Identificar a composigdo do material de produtos acabados.

Elaborar o dimensionamento das necessidades da instalagao industrial.

Controlar estoques de produtos acabados.
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4. Organizagao Curricular

4.1. Referéncias legais e abordagem metodolégica

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconizam a Lei Federal 9394/96 (BRASIL,
1996) de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, com as alteragbes introduzidas pela Lei
11.741/2008 (BRASIL, 2008), a Resolugdo CNE/CEB 06/12 (CONSELHO NACIONAL

DE EDUCACAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a Educac&o Profissional
Técnica de Nivel Médio, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério de Educagédo — MEC,
(CNCT/MEC, 2023) e Resolugdo do Conselho Nacional do SENAI n° 11/2015 aprova o novo
regulamento da integragdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino, revoga a Resolugéo de 14/2013
e o regulamento aprovado por este ato e da outras providéncias.

Do ponto de vista metodoldgico, alguns principios orientardo o desenvolvimento curricular. Destaca-se
a interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizard a metodologia de desenvolvimento de
projetos, para os quais concorrem conhecimentos das diversas unidades curriculares do curso. Tais
projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem a visao global do conhecimento e o
dialogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio é a contextualizagao, significando abordagem de conteudos/atividades, através da
vinculagéo entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes aspectos
da vida em sociedade.

Destaca-se, também, o tratamento transversal de temas que, por seu significado e relevancia para a
formagao do aluno, devem permear o desenvolvimento curricular, sem que se torne necessario
emprestar-lhes o status de unidade curricular. Entre tais temas, como: saude, educagdo ambiental,
ética, pluralidade cultural, orientacéo sexual, temas locais.

O eixo metodolégico norteador das acgbes docentes e discentes € pautado nas estratégias de
aprendizagem desafiadoras, que promovem a reflexao e a tomada de deciséo por parte dos Alunos,
na busca de solugdes para os desafios estabelecidos no percurso formativo cujo conteudo central
focaliza situagdes-problema reais ou simuladas, estudos de caso, projetos, pesquisas aplicadas e
projetos integradores. Tais situagbes sdo, por sua natureza, mobilizadoras de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores que estimulem a geragédo de ideias e aplicacbes de base cientifica,
técnicas e tecnoldgicas que favorecem a aproximagédo da formagdo com o mundo do trabalho e as
demandas de uma sociedade em transformagéo.

A estratégia de ensino é fundamental para a promog¢do de aprendizagens significativas,
contextualizadas e motivadoras. Nesse sentido, serdo utilizadas atividades concretas (exposi¢cao
dialogada, atividades praticas, trabalho em grupo, dindmica de grupo, visita técnica, ensaio
tecnoldgico, workshop, seminario, painel tematico, gameficacao, sala de aula invertida, design thinking)

que contribuam para o desenvolvimento de capacidades e apropriagdo de conhecimentos,

12
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empregando distintas estratégias de ensino, as quais manterdo estreita relagdo com a estratégia
desafiadora definida na situagdo de aprendizagem, tendo em vista as condigbes de espaco, tempo e
recursos.

Outra estratégia de ensino é a Educagcdo a Distancia que possibilita a autoaprendizagem com a
mediagao de recursos didaticos digitais e estratégias sistematicamente organizadas, propiciando aos
educandos condigbes de gerir seus conhecimentos. Como na educagao presencial, a educagdo a
distancia se desenvolve com a agao de trés elementos: o professor/tutor, o estudante e a interagéao
criada entre eles. Considerando a separacgao fisica e temporal entre quem aprende e quem ensina,
caracteristica da educacéo a distancia, a interagéo professor/tutor-estudante ocorre de forma mediada,
por meio de tecnologias de informagao e comunicacgao.

Nos termos da Resolugdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnolégica, pode prever
carga horaria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT (o plano de curso técnico,
presencial, pode prever atividades n&o presenciais até o limite de 20% da carga horaria total do curso,
“desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores”.)

As unidades curriculares ofertadas na forma nao presencial serdo desenvolvidas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem do SENAI, com materiais on-line, em formato multimidia (video, simulagéo,
animacao, texto, ilustracdo etc.), com interacdo por meio de tecnologias digitais, utilizando variadas
estratégias de aprendizagem e avaliagdo.

Os recursos didaticos para as atividades incluem simuladores e livros didaticos on-line que cobrem os
itens de conhecimentos elencados para a Unidade Curricular do Curso, criados a partir de situagoes
de aprendizagem e produzidos para acesso via web.

A interagao entre professor/tutor e estudantes, entre estudantes e entre a monitoria e o suporte técnico
sera por meio de ferramentas de comunicagdo sincronas (chat, web conferéncia, telefone) e
ferramentas de comunicacgédo assincrona (féruns de discussao, correio eletrénico, salas de bate-papo),

disponibilizadas no préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

13
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4.3 Matriz Curricular
Habilitagao Profissional: Técnico em Plasticos
Médulos Unidades Curriculares Carga Horaria SAIDA
Introducao a Qualidade e 16h
Produtividade
Saude e Seguranga no Trabalho 12h
Introdugao a Industria 4.0 24h
BASICO Introdugéo ao Desenvolvimento 12h
112h de Projetos
Introducao a Tecnologia da
~ 2 40h
Informagao e Comunicagao
Sustentabilidade nos processos
; . 8h
industriais
Fundamentos para o
. 36h
Processamento de Polimeros @
. ~ ()
Fundamgntos de Comunicacéo e 64h =
i Informatica «©
o
INTR(iIg;J;\I’ORIO Tecnologia de Processamento do 132h £ c
Plastico g S
Tecnologia de Materiais Plasticos 160h 2 S
S ..
Criatividade e ldeagéo em 0 .2
i 7 16h F s
Projetos De Inovagéo 55
~ O c
Processos de Transformagéo do c o
. 160h O 5
Plastico O =
— ®
) Organizagéo dos Processos 100h 2 ©
ESPECIFICO | Produtivos §
380h Ensaios de caracterizagao de 3
AR 100h ©
materiais plasticos T
Modelagem de Projetos de 20h
Inovagao
Otimizagdo de Processos de 80h
Transformacgao do Plastico
Desenvolvimento dos Processos 112h
de Transformagao do Plastico
ESPECIFICO Il Planejamento dos Processos de 64h
300h Transformacgao do Plastico
Prototipagem de Negdcios
24h
Inovadores
Implementagao de Negocios
20h
Inovadores
Total 1200

14




PAGINA

i 1 12
L SENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EM =ODIGO > de 120
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial PLASTICOS - DEPARTAMENTO HAB TEC PLA 135
PELO FUTURO DO TRABALHO REGIONAL DE PERNAMBUCO ~ - n -
REVISAO DATA
00 30/11/2023

4.4. Itinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de
competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Plastico e nas competéncias

profissionais gerais definidas pelo MEC para o eixo tecnolégico Producdo Industrial.

O curriculo esta pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo, em
consonéncia com o enfoque de formagéo para competéncias. Cabe destacar ainda que a organizacéo
curricular proposta prevé maédulos basico, introdutério, especifico | e Il

O modulo basico ndo possui terminalidade e visa proporcionar as condicdes para o adequado
aproveitamento do moédulo subsequente, sendo, portanto, constituido pelos fundamentos técnicos e

cientificos requeridos pelo eixo tecnolégico/area profissional em foco.

O(s) médulo(s) especifico(s) complementa(m) a formagao para qualificagédo técnica (quando houver) e
para a habilitacdo de Técnico de nivel médio em Plasticos, possibilitando ao aluno o enriquecimento
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que ensejam o desenvolvimento de competéncias
préprias a fungao técnica.

4.6. Controle de Frequéncia

Exigir-se-a do aluno frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de cada unidade curricular,

conforme estabelece o Regimento das Escolas do SENAI-PE, em atendimento a LDB.

4.7. Descricao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade curricular € a unidade pedagdgica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo em que
resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliagao, contribui conjuntamente para o

desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas no perfil profissional.

Médulo: BASICO
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Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Introdugéo a Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

Carga Horaria: 40h

Funcao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos processos
de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e
de meio ambiente.

e F.3: Gerenciar processos de transformagéo e fabricagdo de polimeros, atendendo as normas e padrbes
técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a
comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro
de recursos informatizados nos processos de comunicagao no trabalho.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

o . 1. Comunicagdo em equipes de trabalho
e Empregar os principios, padrées e normas

técnicas que estabelecem as condigbes e 1.1. Dindmica do trabalho em equipe
requisitos para uma comunicacgéo oral e

escrita clara, assertiva e eficaz, condizente
com o ambiente de trabalho 1.3. Gestdo de Conflitos

1.2. Busca de consenso

e Aplicar os recursos e procedimentos de 2. Seguranca da Informaco

segurancga da informagéao
2.1. Definigdo dos pilares da Seguranga da

e Interpretar dados, informagdes técnicas e Informacéo
terminologias de textos técnicos
relacionados aos processos industriais. 2.2. Reconhecer Leis vigentes a seguranca da
informacéao
e Reconhecer caracteristicas e
aplicabilidade de hardware e software de 2.3. Tipos de golpes na internet
sistemas informatizados utilizados na

S r=e 2.4. Contas e Senhas
industria
- o 2.5. Navegacdo segura na internet
e Utilizar recursos e funcionalidades da

WEB nos processos de comunicagdo no 2.6. Backup

16
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trabalho, de busca, armazenamento e
compartilhamento de informagéao

2.7. Cbédigos maliciosos (Malware)
3. Internet (World Wide Web)
3.1. Politicas de uso
3.2. Navegadores
3.3. Sites de busca
3.4. Download e gravacao de arquivos
3.5. Correio eletrénico
3.6. Direitos autorais (citagcao de fontes de consulta)
3.7. Armazenamento e compartilhamento em nuvem
4. Software de escritorio
4.1. Editor de Textos
4.1.1. Tipos
4.1.2. Formatacao
4.1.3. Configuragao de paginas
4.1.4. Importagao de figuras e objetos
4.1.5. Insercao de tabelas e graficos
4.1.6. Arquivamentos
4.1.7. Controles de exibigao
4.1.8. Corregao ortografica e dicionario

4.1.9. Recuos, tabulagdo, paragrafos,
espacamentos e margens

4.1.10. Marcadores e numeradores
4.1.11. Bordas e sombreamento
4.1.12. Colunas
4.1.13. Controle de alteracbes
4.1.14. Impressao
4.2. Editor de Planilhas Eletronicas
4.2.1. Fungdes basicas e suas finalidades
4.2.2. Linhas, colunas e enderegos de células
4.2.3. Formatacgao de células

4.2.4. Configuragao de paginas

17
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4.3.

5.1.

5.2.

4.2.5. Insergao de férmulas basicas
4.2.6. Classificacao e filtro de dados
4.2.7. Graficos, quadros e tabelas
4.2.8. Impresséao

Editor de Apresentacdes

4.3.1. Fungdes basicas e suas finalidades
4.3.2. Tipos

4.3.3. Formatacao

4.3.4. Configuragao de paginas

4.3.5. Importagao de figuras e objetos
4.3.6. Insercao de tabelas e graficos
4.3.7. Arquivamentos

4.3.8. Controles de exibicao

4.3.9. Criagao de apresentagoes em slides e
videos

4.3.10. Recursos multimidia de apoio a
apresentacoes e videos

5. Informatica

Fundamentos de hardware
5.1.1. Identificagdo de componentes

5.1.2. Identificagdo de processadores e
periféricos

Sistema Operacional

5.2.1. Tipos

5.2.2. Fundamentos e fungdes

5.2.3. Barra de ferramentas

5.2.4. Utilizagao de periféricos

5.2.5. Organizacéo de arquivos (Pastas)
5.2.6. Pesquisa de arquivos e diretérios
5.2.7. Area de trabalho

5.2.8. Compactacao de arquivos

6. Textos Técnicos
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6.1. Definicao

6.2. Tipos e exemplos

6.3. Normas aplicaveis para redagao (ex.: ABNT, ISO,
IEEE, ANSI...)

6.4. Interpretagéo
7. Comunicagao
7.1. ldentificagdo de textos técnicos
7.2. Relatérios
7.3. Atas
7.4. Memorandos
7.5. Resumos
8. Niveis de Fala
8.1. Linguagem culta
8.2. Linguagem técnica
8.2.1. Jargéo
8.2.2. Caracteristicas
9. Elementos da Comunicagao
9.1. Emissor
9.2. Receptor
9.3. Mensagem
9.4. Canal
9.5. Ruido
9.6. Codigo
9.7. Feedback

Bibliografia Basica

ALVES, William Pereira. Sistemas operacionais. Sdo Paulo: Erica, 2014.
FERREIRA, Armindo Ribeiro Ferreira. Comunicacédo e aprendizagem: mecanismos, ferramentas e
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comunidades digitais. Sdo Paulo: Erica, 2014.
HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de seguran¢a da informagao: com base na ISO 27001 e na ISO
27002. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

Bibliografia Complementar ‘

GARCIA, Lara Rocha. Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD): Guia de implantagdo. Sdo Paulo: Blucher,
2020.
PATARO, Adriano. Dominando o excel 2019. Sao Paulo: Novatec, 2019.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS
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Unidade Curricular: Saide e Seguranga no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranga
e de meio ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca
e de meio ambiente.

e F.3: Gerenciar processos de transformacgao e fabricagdo de polimeros, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensao dos
fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagbes profissionais.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho
2. Codi Eti fissional
e Reconhecer os conceitos, classificagao e Cédigo de Etica profissiona

impactos de acidentes e doengas 3. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais
ocupacionais na industria.

3.1. Definicao
e Reconhecer o papel do trabalhador no )
cumprimento das normas de satde e 3.2. Tipos
seguranca 3.3. Causa
 Reconhecer as medidas preventivas e 3.3.1. Imprudéncia, impericia e negligéncia

corretivas nas atividades laborais
3.3.2. Fator humano e pessoal na prevengao de

o Re_conhiacer os principios, normas, acidentes
legislagdo e procedimentos de saude,
seguranga nos processos industriais 3.4. Consequéncias dos acidentes do trabalho

(Trabalhador, familia, empresa e pais)
e Reconhecer os tipos de riscos inerentes as

atividades laborais nos processos 3.5. CAT

industriais 3.5.1. Definigéo

4. Medidas de Controle
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4.1. Importancia dos Equipamentos de Protecéo
Individual e coletivo

5. Riscos Ocupacionais
5.1. Perigo e risco

5.2. Classificagdo de Riscos Ocupacionais: fisico,
quimico, bioldgico, ergonémico e de acidentes

5.3. Mapa de Riscos

6. Seguranga do Trabalho
6.1. Histérico da Seguranga do Trabalho no Brasil
6.2. Hierarquia das leis

6.3. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho

6.4. CIPA
6.4.1. Definicao
6.4.2. Objetivo
6.5. SESMT
6.5.1. Definicao
6.5.2. Objetivo

Bibliografia Basica

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranga e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas.

8.ed. Sao Paulo: Método, 2022.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 88 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

SILVA FILHO, José Augusto da. Seguranga do trabalho: gerenciamento de riscos ocupacionais: Gro/Pgr.
Séo Paulo: LTr, 2021.

Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranga do trabalho: guia pratico e didatico. 2.ed.
Sao Paulo: Erica, 2018.

Médulo: BASICO
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Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Introdugéo a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos processos
de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e
de meio ambiente.

e F.3: Gerenciar processos de transformagéo e fabricagdo de polimeros, atendendo as normas e padrbes
técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para
compreender as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de
inovacgao

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. Visdo Sistémica

1.1. Elementos da organizagao

¢ Reconhecer os marcos que alavancaram
as revolucdes industriais e seus impactos 1.2. Articulagéo entre elementos da organizag&o
nas atividades de produgao e no
desenvolvimento do individuo.

1.3. Pensamento sistémico

) . 2. Comportamento Inovador
¢ Reconhecer as tecnologias habilitadoras

para industria 4.0 2.1. Postura Investigativa

e Correlacionar cada tecnologia habilitadora 2.2. Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
com impacto gerado em sua aplicagéo, em

um contexto real ou simulado. 2.3. Curiosidade

. ~ 2.4. Motivagao Pessoal
e Compreender a inovagdo como ferramenta
de melhoria nos processos de trabalho e 3. Raciocinio Légico

resolugao de problemas.
3.1. Dedugéao

3.2. Indugao
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3.3. Abducgéo
4. Inovagao

4.1.1.

4.3. Tipos
4.3.1.
4.3.2.

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

6.1.1.

6.2.2.

6.4.1.
6.4.2.

4.1. Definigado e caracteristicas

Inovagao x Invengéao

4.2. Importancia

Incremental

Disruptiva

4.4. Impactos
5. Tecnologias Habilitadoras

5.1. Definigbes e aplicagdes

Big Data

Robdtica Avangada
Segurancga Digital
Internet das Coisas (IoT)
Computacdo em Nuvem
Manufatura Aditiva
Manufatura Digital

Integracado de Sistemas

6. Historico da evolugéao industrial

6.1. 12 Revolugao Industrial

Mecanizagao dos processos

6.2. 22 Revolugao Industrial

6.2.1. A eletricidade

O petréleo

6.3. 32 Revolugao Industrial
6.3.1. A energia nuclear
6.3.2. A automacgéao

6.4. 42 Revolugao Industrial

Digitalizacdo das informagoes

Utilizagao dos dados
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Bibliografia Basica ‘

ALMEIDA, Paulo Samuel de. Industria 4.0: principios basicos, aplicabilidade e implantagéo na

area Industrial. Sdo Paulo: Erica, 2019.

DAVENPORT, Thomas H. Big data no trabalho: derrubando mitos e descobrindo oportunidades. Sdo
Paulo: Alta Books, 2017.

MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza (org.). Industria 4.0: Impactos sociais e profissionais. S&do Paulo:
Blucher, 2021.

Bibliografia Complementar

MATARIC, Maja J. Introdugdo a Robética. Sao Paulo: Blucher, 2014.

WATKINS, Michael. Os primeiros 90 dias: estratégias de sucesso para novos lideres. Sao Paulo: Alta
Books, 2019.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Introdu¢édo a Qualidade e Produtividade
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Carga Horaria: 16h

Funcao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos processos
de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e
de meio ambiente.

e F.3: Gerenciar processos de transformacéo e fabricagdo de polimeros, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes
situagdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na
aplicabilidade para melhorias e solugéo de problemas.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. Estrutura organizacional
1.1. Formal e informal
1.2. Fungdes e responsabilidades
1.3. Organizagéao das funges, informacdes e recursos

1.4. Sistema de Comunicacgao

e Reconhecer os fundamentos da qualidade

. . 2. Visdo Sistémica
nos processos industriais.

» . 2.1. Conceito
e Identificar as ferramentas da qualidade
aplicadas nos processos industriais. 2.2. Microcosmo e macrocosmo

e Reconhecer as etapas da filosofia Lean 2.3. Pensamento sistémico
para otimizagao de custos e redugéo do

tempo e dos desperdicios de uma empresa. 3. Filosofia Lean

3.1. Definigdo e importancia
3.2. Mindset

3.3. Pilares

3.4. Etapas

3.4.1. Preparacao
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5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

3.5.

41.

3.4.2. Coleta

3.4.3. Intervencéo

3.4.4. Monitoramento
3.4.5. Encerramento
Ferramentas

3.5.1. Diagrama espaguete
3.5.2. Cronoanalise

3.5.3. Takt-time

3.5.4. Cadeia de valores

3.5.5. Mapa de fluxo de valor

4. Métodos e Ferramentas da Qualidade

Definicao e Aplicabilidade
4.1.1. PDCA

4.1.2. MASP

4.1.3. Histograma

4.1.4. Brainstorming

4.1.5. Fluxograma de processos
4.1.6. Diagrama de Pareto
4.1.7. Diagrama de Ishikawa
4.1.8. CEP

4.1.9. 5W2H

4.1.10. Folha de verificagao

4.1.11. Diagrama de disperséo

5. Principios da gestdo da qualidade

Foco no cliente

Lideranga

Engajamento das pessoas

Abordagem de processos

Tomada de decis&o baseado em evidéncias
Melhoria

Gestao de relacionamentos
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6. Qualidade
6.1. Definicao

6.2. Evolugao da qualidade

Bibliografia Basica ‘

ALBERTIN, Marcos; GUERTZENSTEIN, Viviane. Planejamento avan¢ado da qualidade: sistemas de
gestéo, técnicas e ferramentas. Sdo Paulo: Alta Books, 2018.
BERSSANET]I, Fernando Tobal Berssaneti; BOUER, Gregodrio. Qualidade: conceitos e aplicagdes em
produtos, projetos e processos. Sdo Paulo: Blucher, 2013.
PALADINI, Edson. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Erica, 2019.

Bibliografia Complementar

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. 2.ed. So Paulo: Erica, 2019.
SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Introdugao a gestao da qualidade e
produtividade: conceitos, histéria e ferramentas. Sao Paulo: InterSaberes, 2016.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Introdugédo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h
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Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranga
e de meio ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente.

F.3 : Gerenciar processos de transformacgao e fabricacdo de polimeros, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugdo de problemas por
meio da elaboragéo de projetos

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

1. Estratégias de Resolugéo de problema
2. Postura Investigativa
3. Formulagao de hipoteses e perguntas
3.1. Argumentagao
3.2. Colaboragéao

3.3. Comuniagao

¢ Reconhecer as diferentes fases
pertinentes a elaboragdo de um projeto.

e Reconhecer diferentes métodos aplicados
ao desenvolvimento do projeto.

e Reconhecer os padroes de estrutura
estabelecidos para a elaboracéo de
projetos

4. Métodos de Desenvolvimento de projeto
4.1. Método indutivo
4.2. Método dedutivo
4.3. Método hipotético-dedutivo
4.4. Método dialético
5. Projetos
5.1. Definigao
5.2. Tipos
5.3. Caracteristicas
5.4. Fases

5.4.1. Concepcéo (ideacgdo, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)
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5.4.2. Fundamentagao
5.4.3. Planejamento
5.4.4. Viabilidade
5.4.5. Execugao
5.4.6. Resultados
5.4.7. Apresentacao

5.5. Normas técnicas relacionadas a projetos

Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdao. Sao Paulo: Atlas,
2016.

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao
colaborativa de projetos: a combinacgéo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus
projetos.Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. Sdo Paulo: Bookman, 2011.
BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias.
Sao Paulo: Alta Books, 2020.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h
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Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos processos
de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e
de meio ambiente.

F.3 : Gerenciar processos de transformacgao e fabricacdo de polimeros, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevengdo com
foco na eliminag&o ou redugéo do consumo de recursos naturais e geracao de residuos (sdlido, liquido e
gasoso) com agdes de redugao na fonte

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. Desenvolvimento Sustentavel
1.1. Meio Ambiente

e Reconhecer alternativas de prevencdo da 1.1.1. Definicao

poluigdo decorrentes dos processos 1.1.2. Relagéo entre Homem e o meio ambiente

industriais

. ) 1.2. Recursos Naturais
e Reconhecer as fases do ciclo de vida de um

produto nos processos industriais 1.2.1. Definigéo

e Reconhecer os fundamentos da logistica 1.2.2. Renovaveis
reversa aplicados ao ciclo de vida do 12.3. N&o renovaveis
produto e

1.3. Sustentabilidade
e Reconhecer os programas de

sustentabilidade aplicados aos processos 1.3.1. Definigéo

industriais
1.3.2. Pilares

e Reconhecer os principios da economia

circular nos processos industriais 1.3.3. Politicas e Programas

e Reconhecer a destinagao dos residuos dos 1.4. Produg&o e consumo inteligente

processos |nfiustr|a|s em fungéo de sua 1.4.1. Uso racional de recursos e fontes de
caracterizagdo energia

2. Polui¢ao Industrial

2.1. Definicao
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2.2. Residuos Industriais
2.2.1. Destinagao
2.2.2. Caracterizagao
2.2.3. Classificagao
2.3. Acdes de prevencao da Poluicao Industrial
2.3.1. Redugao
2.3.2. Reciclagem
2.3.3. Reuso
2.3.4. Tratamento
2.3.5. Disposi¢ao
2.4. Alternativas para prevencao da poluicao
2.4 1. Ciclo de Vida (Definigdo e Fases)
2.4.2. Producdo mais limpa (Definicao e Fases)
2.4.3. Economia Circular (Definigdo e Principios)
2.4 4. Logistica Reversa (Definicao e Objetivo)
3. Organizacao de ambientes de trabalho

3.1. Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia

3.2. Organizacéo do espaco de trabalho
3.3. Principios de organizagao

3.4. Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho:
tempo, compromisso e atividades
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Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento sustentavel: das origens a agenda 2030. Sao Paulo: Vozes,

2020.

FREITAS, Suzy Magaly Alves Cabral de; ASSIS, Paulo Santos. Residuos industriais: caminhos para uma
gestéo sustentavel. Sao Paulo: Appris Editora, 2021.

SARTORI, Marcia Aparecida Sartori; TAVARES, Sérgio Marcus Nogueira; PINATO, Tassiane Boreli.
Objetivos de desenvolvimento sustentavel: praticas para o alcance da agenda 2030. Sao Paulo:
Metodista, 2020.

Bibliografia Complementar

PEREIRA, André Sousa. Meio ambiente do trabalho e o direito a saiilde mental do trabalhador. Sao Paulo:

LTr, 2019.
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Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Fundamentos para o Processamento de Polimeros

Carga Horaria: 36h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranga
e de meio ambiente.

e F.3: Gerenciar processos de transformagao e fabricagdo de polimeros, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos cientificos e das capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas relacionados aos fundamentos para o processamento de polimeros, de forma a
potencializar as condigdes do estudante para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas
especificas referentes a qualificagéo profissional.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Identificar unidades de medidas aplicaveis 1. Iniciativa
aos processos de transformagao de 11.¢ )
polimeros. 1. Conceito

. 1.2. Importéncia, valor
e Aplicar raciocinio légico. portancia, valo

e Converter unidades de medidas aplicaveis 1.3. Formas de demonstrar iniciativa

nos processos de transformagéo de 1.4. Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
polimeros.
2. Conceitos de organizagéo e disciplina no trabalho:

e Identificar situagdes de risco em ambientes tempo, compromisso e atividades
de processamento e transformagéo de )
polimeros, assim como as diferentes formas | 3- Trabalho em equipe

de protegao do trabalhador. 3.1. Trabalho em grupo

¢ Reconhecer os principios basicos de higiene,

) oo e 3.2. O relacionamento com os colegas de equipe
saude e seguranga aplicaveis ao
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processamento e transformagéo dos 3.3. Responsabilidades individuais e coletivas
polimeros.

3.4. Cooperagao
e Reconhecer os diferentes documentos
técnicos, sua composigao, registro e

transformacgéo de polimeros.

3.5. Divisao de papéis e responsabilidades

3.7. Relagdes com o lider
e Identificar terminologias e nomenclaturas

técnicas aplicaveis ao processamento e 4. Conceitos de grupo e equipe

transformacgéao de polimeros. 4.1. Trabalho em grupo

e Identificar o funcionamento, tipos,
caracteristicas e aplicacbes dos componentes
e sistemas de maquinas injetoras e 4.3. Responsabilidades individuais e coletivas
extrusoras de transformagéo de polimeros.

4.2. O relacionamento com os colegas de equipe

4.4, Cooperagao
e Identificar o funcionamento, tipos, forma de
construcao, caracteristicas, aplicagoes,
sistemas e componentes dos moldes e 4.6
matrizes.

4.5, Divisao de papéis e responsabilidades
Compromisso com objetivos e metas

4.7. Relagbes com o lider
e Identificar o funcionamento, tipos,

caracteristicas, aplicagdes e componentes 5. Etica
dos instrumentos de medi¢do utilizados no

~ . 5.1. Cédigo de conduta
processo de transformacgao de polimeros.

« Identificar o funcionamento, tipos, 5.2. Respeito as individualidades pessoais

caracteristicas e aplicacdes das ferramentas 5.3. Etica nas relacdes interpessoais

utilizadas no processo de transformacgao de

polimeros. 6. Organizagéo de ambientes de trabalho
e Identificar simbologias de comando de 6.1. Principios de organizacao

maquinas, equipamentos e periféricos de
processamento e transformagéo de
polimeros.

6.2. Organizacgao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia

o 6.3. Organizacdo do espaco de trabalho
e Reconhecer as sinalizagbes de seguranga

das maquinas e periféricos de processamento 7. Residuos

e transformacéo dos polimeros.
¢ P 7.1. ldentificagdo e destinagao de residuos, sobras

e Reconhecer a diferenca entre eficiéncia e e refugos da produgéo.

eficacia no processo de transformagao de ~
] 7.2. Segregacéao
polimeros.
. . . 73.D rt

e Identificar as propriedades basicas, 3. Descarte
caracteristicas sensoriais e possiveis 7.4. Reciclagem
transformagdes pelas quais possam passar L )
os diferentes insumos, matérias-primas 8. Identificagéo de Polimeros
empregados no processo de transformacao 8.1. Por queima
do polimero.

Lo . 8.2. Densidade
e Reconhecer possiveis perdas, desperdicios,

residuos e descarte gerados nos processos
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de processamento e transformagéo dos
polimeros.

Identificar os diferentes processos de
transformacgéao dos polimeros, suas
aplicagoes e caracteristicas.

Reconhecer a sequéncia operacional de
transformagao dos polimeros, suas principais
caracteristicas e finalidades a eles
associados

Interpretar textos, dados, fluxogramas e
informagdes de tabelas contidas em manuais
de operacao de equipamentos aplicaveis aos
processos de transformagao de polimeros.

Reconhecer grandezas fisicas utilizadas nos
processos de transformagao e
processamento dos polimeros (velocidade,
pressao, temperatura, tempo e posi¢ao).

Efetuar operagdes matematicas basicas
(regra de trés, percentual, fragao, volume...)
aplicaveis a transformacao de polimeros

8.3. Visual
9. Eficiéncia e Eficacia
9.1. Conceito
9.2. Aplicacéo
10. Simbologias de Operagao
10.1. Entrada de dados
10.2. Acionamento Elétrico
10.3. Acionamento Hidraulico
10.4. Acionamento Pneumatico
10.5. Controle de Temperatura
11. Moldes e Matrizes
11.1. Definigdo
11.2. Caracteristicas
11.3. Elementos que compde o molde da matriz
11.4. Tipos
11.5. Aplicagéo
12. Maquinas e Equipamentos
12.1. Tipos
12.1.1. Injegao
12.1.2. Extruséo
12.2. Caracteristicas
12.3. Aplicagdes
12.4. Dispositivos de Seguranca
12.5. Acessorios
12.6. Periféricos
12.7. Simbologias de seguranga
12.7.1. Seguranga de maquinas
12.7.2. Operagao de Maquinas
13. Instrumentos de medigao:
13.1. Tipos:

13.1.1. Paquimetro.
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13.1.2. Escala.

13.1.3. Micrémetro.
13.1.4. Balanga.
13.1.5. Calibre passa-nao-passa.
13.2. Leitura.
13.3. Manuseio.
13.4. Acondicionamento.
13.5. Erros de medigao.

14. Termos técnicos em inglés utilizados no
processamento de polimeros.

15. Saude ocupacional
15.1. Conceito.
15.2. Exposigao ao risco.
16. Sinalizagdo de seguranca.
17. Orientagdes de prevencgao de acidentes.
18. Procedimentos de segurancga.
19. Seguranga no Trabalho

19.1. Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

19.2. Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

19.3. Equipamentos de protegao individual e
coletiva:

19.3.1. Tipos
19.3.2. Fungoes
20. Grandezas fisicas:

20.1. Tipos: Temperatura, pressao, massa,
velocidade, posigao e tempo.

20.2. Unidades de medidas.
20.3. Conversao de unidades de medidas.

20.4. Sistemas métricos: Sistema Internacional e
Inglés.

21. Area e volume:
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21.1. Definigao
21.2. Aplicagao
21.3. Unidades de Medida

22. Percentagem

22 1. Definigao

22.2. Aplicagao

23. Razdes e Proporgdes

23.1. Definicao

23.2. Aplicagao

24. FracoOes

24 1. Operagdes Basicas

25. Raciocinio logico:

25.1. Sequencia de figuras
25.2. Sequéncia de palavras.

25.3. Sequéncia de numeros.

26. Formas de apresentagao e interpretacédo de dados
e informagoes:

26.1. Fluxogramas

26.2. Tabelas

27. Documentacao Técnica

27.1. Tipos
27.1.1. Ficha de Instrugédo de Trabalho (FIT).
27.1.2. Datasheet.
27.1.3. Ordem de Producéo.
27.1.4. Manuais de operagao.

27.2. Formas de apresentagao e interpretacao de
dados e informagdes:

27.3. Raciocinio logico:
27.4. Frages
27.5. Razdes e Proporgoes

27.6. Percentagem
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27.7. Area e volume:
27.8. Caracteristicas

27.9. Finalidades

Capacidades Socioemocionais

¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
o Demonstrar atitudes éticas nas agdes € nas relagdes profissionais.

e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional.

e Reconhecer procedimentos técnicos e de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente como
requisitos para a organizagdo de ambientes de trabalho.

Bibliografia Basica
IEZZI, Gelson, MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungdes.9. ed.
Sao Paulo: Atual, 2013. 1 v.

MANO, Eloisa Biasotto; MENDES, Luis Claudio. A natureza e os polimeros: meio ambiente, geopolimeros,

fitopolimeros e zoopolimeros. Sao Paulo: Blucher, 2013.

HELOANI, Roberto; HASS, Sergio. Técnico de seguranca do trabalho: a dura realidade da profissao.
Curitiba: Appris, 2016.

Bibliografia Complementar
TODESCHINI, Remigio. Os trabalhadores quimicos no Brasil no século XXI. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.

ALMEIDA, Gustavo Spina Gaudéncio de; SOUZA, Wander Burielo de. Moldes e matrizes: caracteristicas,

desenvolvimento e funcionalidades para transformagéo de plasticos. Séo Paulo: Erica, 2015
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Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Fundamentos de Comunicacgéo e Informatica

Carga Horaria: 64h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranga
e de meio ambiente.

e F.3: Gerenciar processos de transformagao e fabricagdo de polimeros, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos cientificos e das capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas relacionados aos fundamentos de comunicagéo oral e escrita, utilizando a
informatica, de forma a potencializar as condigdes do estudante para o posterior desenvolvimento das
capacidades técnicas especificas referentes a qualificagcéo profissional.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. Qualidade Total
e Aplicar os principios da informatica na
elaboracgao de textos, apresentagdes,
pesquisas e planilhas 1.2. eficiéncia

1.1. Conceito

e Interpretar textos, dados, fluxogramas e 1.3. Eficacia
informagdes de tabelas contidas em ficha
técnica e manuais de equipamentos
aplicaveis aos processos de transformagao

1.4. melhoria continua

2. Qualidade (conceito, aplicagéo)

de polimeros.
3. Iniciativa
e Aplicar os principios, padrbes e normas da
linguagem culta na comunicacg&o oral e na 3.1. Conceito
elaboragao de diferentes tipos de textos . A
. 3.2. importancia, valor
técnicos.

3.3. Formas de demonstrar iniciativa
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e Reconhecer diferentes metodologias de
pesquisa, suas principais caracteristicas,
fontes e aplicagoes .

e Interpretar terminologias e nomenclaturas
técnicas aplicadas ao processamento e
transformagao de polimeros.

3.4. Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

4. Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho:
tempo, compromisso e atividades

5. Trabalho em equipe
5.1. Trabalho em grupo;
5.2. O relacionamento com os colegas de equipe;
5.3. Responsabilidades individuais e coletivas;
5.4. Cooperacgao.
5.5. Divisao de papéis e responsabilidades;
5.6. Compromisso com objetivos e metas;
5.7. Relagdes com o lider

6. Conceitos de grupo e equipe

7. Etica
7.1. Cddigo de conduta
7.2. Respeito as individualidades pessoais
7.3. Etica nas relacdes interpessoais.

8. Organizacao de ambientes de trabalho
8.1. Principios de organizagao

8.2. Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

8.3. Organizacéao do espaco de trabalho
9. Inglés técnico

9.1. técnicas basicas de tradugao

9.2. termos técnicos
10. Rede mundial de computadores

10.1. navegadores

10.2. portais de busca

10.3. pesquisa avancada
11. Editor de apresentagdo multimidia

11.1. Caracteristicas; .

11.2. Leiaute;
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11.3. Estrutura;

11.4. Digitagao de textos;
11.5. Insergao de imagens;
11.6. Exibigao;

11.7. Efeitos;

11.8. Apresentacao Eletrénica: slides, ferramentas
de apresentacao e animacgoes;

11.9. Impresséao
12. Editor de texto
12.1. Caracteristicas
12.2. tratamento de arquivos

12.3. 3.3. Ag¢des de menu: arquivo, editar,
formatar, i

12.4. Agdes de menu: arquivo, editar, formatar, i
12.5. Digitacao de Textos

12.6. Tabelas

12.7. Corretor Ortografico

12.8. Impresséao

13. Documentacgao técnica - Definigbes,
caracteristicas e finalidades

13.1. catalagos
13.2. relatorios
13.3. ordens de servigo
13.4. Procedimentos
13.5. normas técnicas
13.6. Solicitagdo de compra
14. Leitura e interpretacéo de texto
14.1. Informativo
14.2. jornalistico
14.3. técnicos

14.4. Vocabulario Técnico
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15. Pesquisa (tipos e aplicagdes): bibliografia, de
campo, laboratorial, académica

16. Producgao de textos técnicos (relatorios, atas,
resumos, cartas comerciais,...)

17. Técnicas de argumentagao
18. Gramatica aplicada ao texto.
19. Estrutura de frases e paragrafos.
20. Comunicacao
20.1. Processo
20.1.1. emissor
20.1.2. receptor
20.1.3. mensagem
20.1.4. canal
20.1.5. codigo
20.1.6. feedback
20.2. Niveis da fala
20.2.1. giria
20.2.2. linguagem coloquial

20.2.3. linguagem padréao e técnica

Capacidades Socioemocionais

¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

o Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

¢ Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como requisitos para a
organizacado de ambientes de trabalho.
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Bibliografia Basica

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Comunicagao aplicada. Brasilia:
SENAI.DN, 2014.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38.ed. Recife: Nova fronteira, 2015.
COMER, Douglas. Redes de computadores e internet. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
Bibliografia Complementar
SILVA, Nelson Peres da. Analise e estruturas de sistemas de informagao. 2. ed. Séo Paulo: Erica, 2014.
CATALDI, Maria José Giannella. Stress no meio ambiente de trabalho. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2015.

SPENCER, Johnson. Quem mexeu no meu queijo? 103. ed. Rio de Janeiro: Record, 2017.
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Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Tecnologia de Processamento do Plastico

Carga Horaria: 132h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranga
e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e das capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas relacionadas as tecnologias processamento do plastico, de forma a
potencializar as condigdes do estudante para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas
especificas referentes a qualificagao profissional

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Identificar os elementos que compoe

maquinas, matrizes e moldes especificidades 1. Pesquisa
dos diferentes processos de transformagéo 1.1. Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
do plastico. académica
o Efetuar opera¢cdes matematicas na defini¢géo 1.2. Caracteristicas
do processo e produto (propor¢do, numeros
decimais, notagao cientifica, figuras 1.3. Métodos
geomeétricas) em processamento de 1.4 Fontes
polimeros o

1.5. Estruturacéo
e Identificar o impacto das grandezas fisicas uirag

nos processos de transformacéo e 2. A importancia da organizagao do local de trabalho
processamento dos polimeros (velocidade,
pressdo, temperatura, tempo e posi¢éo). 3. Conceitos de planejamento, organizagao e controle

o Interpretar os elementos basicos e 4. Comportamento e equipes de trabalho

essenciais que constituem os desenhos
técnicos

4.1. O homem como ser social
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Identificar o funcionamento, tipos,
caracteristicas e aplicagbes de maquinas,
ferramentas, matrizes, moldes e periféricos
utilizados nas especificidades dos diferentes
processos de transformacgao do plastico.

4.2. O papel das normas de convivéncia em grupos
sociais

4.3. Ainfluéncia do ambiente de trabalho no
comportamento

4.4, Fatores de satisfagdo no trabalho
5. Habilidades basicas do relacionamento interpessoal
5.1. Respeito
5.2. Cordialidade
5.3. Disciplina
5.4. Empatia
5.5. Responsabilidade
5.6. Comunicagao
5.7. Cooperagao
6. Etica
6.1. Etica nos relacionamentos profissionais

6.2. Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais

7. Orientacgbes de prevengao de acidentes
7.1. Sinalizagbes de segurancga

7.2. Prevengéo e combate a incéndio: Conceito e
importancia de PPCI

7.3. PPRA: (Conceito, finalidades)
8. Segurancga no Trabalho

8.1. Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

8.2. Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos
e biologicos

8.3. Equipamentos de protecao individual e coletiva:
tipos e fungdes

8.4. Mapa de riscos (Finalidades)
8.5. Inspecdes de seguranga

9. Processos de acabamento - Conceitos,
caracteristicas, aplicagao, dispositivos de seguranga,
tipos e componentes
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9.1. Metalizagao:

9.2. Corte e Solda:

9.3. Solda por Alta Frequéncia

9.4. Solda por Ultra-Som

9.5. Etiguetagem na moldagem (In mold labelling)

9.6. Transferéncia de imagem a quente
(Therimage)

9.7. Sleeve
9.8. Rotomoldagem
9.9. Termoformagem

10. Processos de decoragao - Conceitos,
caracteristicas, aplicagao, dispositivos de seguranca,
tipos e componentes

10.1. Hot- stamping:
10.2. Tampografia:
10.3. Rotogravura.
10.4. Flexografia.

11. Desenho Técnico
11.1. Definigéo.
11.2. Aplicagao..
11.3. Figuras geométricas.
11.4. Perspectiva.
11.5. Desenho geométrico.
11.6. Projegao ortogonal.
11.7. Cotagem.
11.8. Supresséo de vistas.
11.9. Desenho em corte.
11.10. Escala.
11.11. Normalizagéo

11.12. Desenho Assistido por Computador —
Introdugao
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12. Processos Especiais — Conceitos, carateristicas,
aplicacao, dipositivos de seguranga, tipos e
componentes

12.1. Termoformagem
12.2. Rotomoldagem

13. Maquinas injetoras - Conceitos, caracteristicas,
aplicacéo, dispositivos de seguranca, tipos e
componentes

13.1. Hidraulicas.

13.2. Hibridas.

13.3. Elétricas

13.4. Processos especiais de injecéo
13.4.1. Assistida a agua
13.4.2. Assistida a gas
13.4.3. Co-injegao
13.4.4. Sobre injecao
13.4.5. In mold label
13.4.6. Sequencial
13.4.7. Multicomponente
13.4.8. Microinjegao

14. Maquinas extrusoras - Conceitos, caracteristicas,
aplicagao, dispositivos de seguranga, tipos e
componentes:

14.1. Filme.

14.2. Tubos e perfis.

14.3. Granulagéo.

14.4. Recobrimento de fios e cabos.

14.5. Chapa.
15. Grandezas fisicas:

15.1. Impacto das variaveis no processo e produto
16. Matematica Aplicada

16.1. Proporgéo.

16.2. Numeros decimais.
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16.3. Notacgao cientifica.

16.4. Figuras geométricas.

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer situagdes de risco a saude e segurancga do trabalhador e as diferentes formas de
protecao a esses riscos.

e Aplicar os principios de organizagao nas atividades sob a sua responsabilidade
e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagao e formagao de um espirito empreendedor.
e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

e Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Bibliografia Basica

MOTTA, Ricardo SEBASTIAO NADUR. Sistemas de injegdo de materiais pulverizados em altos-fornos e

aciarias. Sao Paulo: Blucher, 2016.

MACHADO, José Fernando Albuquerque; HARADA, Julio. Tecnologia de moldagem por sopro: injecéo e

extrusdo plasticos. Sdo Paulo: Artliber, 2015.

HARADA, Julio; UEKI, Marcelo M. Injegao para termoplasticos: produtividade com qualidade. Sao Paulo:
Artliber, 2012.

Bibliografia Complementar

CALLISTER, William D.; RETHWISCH, David G. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introdugao. 8. ed.
Séo Paulo: LTC, 2012.

MANRICH, Silvio. Processamento de termoplasticos. 2. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2013.

CATALDI, Maria José Giannella. Stress no meio ambiente de trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.
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Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Tecnologia de Materiais Plasticos

Carga Horaria: 160h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranga
e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e das capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas relacionadas as tecnologias de materiais plasticos, de forma a potencializar as
condigcbes do estudante para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas especificas referentes a
qualificagéo profissional

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer a aplicagao dos principios fisicos
e quimicos nos processos de transformacdo 1. Pesquisa

do plastico. . S e ;
1.1. Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

e Diferenciar os tipos, caracteristicas, académica
aplicagoes e técnicas de reciclagem dos

. . 1.2. Caracteristicas
materiais plasticos utilizados no processo de

transformacéao 1.3. Métodos

e Interpretar o comportamento fisico-quimico 1.4. Fontes
dos materiais plasticos utilizados no processo ;
de transformagao. 1.5. Estruturagao

o Diferenciar as caracteristicas e propriedades 2. A importancia da organizacao do local de trabalho.

ggsprr’;ztligais termoplasticos na especificagéo 3. Conceitos de planejamento, organizagao e controle.

» ) o 4. Comportamento e equipes de trabalho:
e Identificar tipos e caracteristicas das

matérias-primas utilizadas nos diferentes 4.1. O homem como ser social .
processos transformagao do plastico
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4.2. O papel das normas de convivéncia em grupos
sociais

4.3. Ainfluéncia do ambiente de trabalho no
comportamento

4.4, Fatores de satisfacdo no trabalho
5. Habilidades basicas do relacionamento interpessoal
5.1. Respeito;
5.2. Cordialidade
5.3. Disciplina
5.4. Empatia
5.5. Responsabilidade
5.6. Comunicagao
5.7. Cooperagao
6. Etica
6.1. Etica nos relacionamentos profissionais

6.2. Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

7. Orientagdes de prevencgao de acidentes
7.1. Sinalizagbes de seguranga;

7.2. Prevencgao e combate a incéndio: Conceito e
importancia de PPCI

7.3. PPRA: (Conceito, finalidades)
8. Seguranga no Trabalho

8.1. Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

8.2. Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos
e bioldgicos.

8.3. Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungbes

8.4. Mapa de riscos (Finalidades);
8.5. Inspecgbes de seguranga;
9. Nomenclatura e abreviatura de polimeros.

10. Reciclagem
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10.1. Mecénica
10.2. Quimica
10.3. Energética

11. Biodegradaveis

12. Compésitos

13. Formulagao do composto de PVC
13.1. Plastificante.
13.2. Valor k.
13.3. Lubrificantes.
13.4. Estabilizantes.
13.5. Carga.

14. Blendas Poliméricas.

15. Polimeros especiais — Estrutura, aplicagoes e
propriedades

15.1. cristal liquido polimérico — LCP,
15.2. poliaramida

15.3. poliimida

15.4. polisulfonas

15.5. policetonas

15.6. silicone

15.7. biodegradaveis

16. Matérias-primas - Técnicas de polimerizagao,
propriedades fisico-quimicas, aplicacao e
processamento

16.1. Poliestireno — PS.

16.2. Poli(cloreto de vinila) — PVC

16.3. Politetrafluoretileno — PTFE

16.4. Poli(metacrilato de metila) - PMMA
16.5. Acrilonitrila-Butadieno-Estireno — ABS
16.6. Estireno-Acrilonitrila — SAN

16.7. Poli(tereftalato de etileno) — PET
16.8. Poli(tereftalato de butileno) — PBT
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16.9. Policarbonato — PC:
16.10. Poliamida — PA:
16.11. Polioximetileno — POM
16.12. Polioxifenileno — PPO.
16.13. Poliuretanos — PU:
16.14. Poli(sulfeto de fenileno) — PPS
16.15. Polimeros termofixos:
16.16. Termoplasticos elastoméricos.
16.17. Polietileno — PE.
16.18. Polipropileno - PP
17. Fundamentos de quimica
17.1. Matéria e energia
17.2. Estrutura atbmica
17.3. Ligagbes quimicas
17.4. Quimica organica
17.4.1. Quimica do carbono

17.4.2. Compostos Orgéanicos

17.4.3. Fisico-quimica de polimeros

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer situacdes de risco a saude e segurancga do trabalhador e as diferentes formas de
protecao a esses riscos.

e Aplicar os principios de organizagao nas atividades sob a sua responsabilidade
e Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes
¢ Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagao e formacao de um espirito empreendedor.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
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Bibliografia Basica

NUNES, Edilene de Cassia Dutra; LOPES, Fabio Renato Silva. POLIMEROS: conceitos, estrutura molecular,

classificacdo e propriedades. Sdo Paulo: Erica, 2014. (Eixos).

PAWLICKA, Agnieszka, FRESQUI, Maira, TRSIC, Milan. Curso de quimica para engenharia: materiais.
Barueri, SP: Manole, 2013.

MANO, Eloisa Biasotto; MENDES, Luis Claudio. A natureza e os polimeros: meio ambiente, geopolimeros,

fitopolimeros e zoopolimeros. Sao Paulo: Blucher, 2013.

Bibliografia Complementar

CALLISTER, William D.; RETHWISCH, David G. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducgo. 8. ed.
Sao Paulo: LTC, 2012.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliagdo e controle dos riscos

ambientais. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

Médulo: INTRODUTORIO
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Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovagao

Carga Horaria: 16h

Funcao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos processos
de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e
de meio ambiente.

e F.3: Gerenciar processos de transformagéo e fabricagdo de polimeros, atendendo as normas e padrbes
técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboragao de
propostas de projetos de inovagéo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando
demandas da industria e oportunidades observadas em sua area de formagao

Conteudos Formativos

tecnoldgico de
que trata o perfil

Subfungao D:::r:\a:e:‘:\o Capacidades Técnicas Conhecimentos
Analisar as
;:ara(;terlstm?s € 1. Areae Segmento Tecnoldgico de
1.1 Considerando qrjgsteor;magoes Interesse alinhado ao perfil profissional
as necessidades, impactado mais 1.1. Caracteristicas
gargalos e significativamente, ~ o
desafios no passado 1.2. Transformagdes histéricas e recentes
1 Elaborar identificados e ou recente e no' 1.3. Tendéncias futuras
. demandados pelas presente, a area
projeto da L
solugao empresas que ou segmento 1.3.1. Aspectos técnicos e
inovadora atuam na area, tecnoldgico de tecnologicos
segmento seu perfil .
tecnolégico ou profissional. 1.3.2. Aspectos sociais
segmento da " 1.3.3. Aspectos econdmicos
sociedade IdentA|f|c§r
(clientes/usudrios) ;enﬁ*enc'as futuras 1.3.4. Aspectos politicos
a area ou
segmento 1.3.5. Aspectos ambientais

55




' SENAI

Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PLANO DE CURSO TECNICO EM
PLASTICOS — DEPARTAMENTO
REGIONAL DE PERNAMBUCO

PAGINA
56 de 126
CODIGO
HAB.TEC.PLA.135
REVISAO DATA
00 30/11/2023

profissional,
considerando
aspectos técnicos,
sociais,
econbémicos,
politicos e
ambientais.

Definir o problema
a ser investigado
e sua delimitacao
a partir dos
resultados dos
seus estudos
pregressos e de
prospeccgao da
area, segmento
tecnoldgico ou
segmento da
sociedade de que
trata o perfil
profissional.

Realizar pesquisa
de campo com
representantes
das empresas
e/ou da sociedade
para a
identificacao de
necessidades,
gargalos,
oportunidades,
riscos e desafios
para investigacao
e
aprofundamento.

Realizar
pesquisas
bibliograficas,
buscando a
identificagcao de
necessidades,
oportunidades,
gargalos, riscos e
desafios
enfrentados pelas
empresas e/ou
pela sociedade

1.4. Necessidades, gargalos,
oportunidades, riscos e desafios
contemporaneos da area/segmento

1.5. Oportunidades de inovacgéo na area
ou segmento tecnologico

1.5.1. Pesquisas de campo
1.5.2. Pesquisas bibliograficas

1.5.3. Identificagdo e delimitagédo do
tema e do problema a ser
investigado

1.5.4. Pesquisa de anterioridade

2. Metodologias e ferramentas de pesquisa
bibliogréaficas e de campo

2.1. Para a coleta de dados e
informacodes

2.2. Para a sistematizacao de dados e
informagdes

2.3. Para analise de dados e informagdes

3. Ferramentas de ideagao para a criagao,
elaboragao e construgao de solugdes
inovadoras

3.1. Tipos de ferramentas de ideacgéo
3.1.1. Mapa de empatia
3.1.2. Triz de ideias
3.1.3. Crazy 8
3.1.4. Funil de ideias
3.1.5. Matriz de alinhamento
3.1.6. Como poderiamos?
3.1.7. Benchmarking

3.1.8. Brainstorming/Mural de
possibilidades

3.1.9. Matriz de prioridades
3.1.10. Outras ferramentas

3.2. Caracteristicas
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Selecionar as 3.3. Funcdes

1.2 Utilizando
ferramentas que
se aplicam a
estruturagédo e a
sistematizacao das
informacdes que
compdem o
projeto

ferramentas que
melhor se
adaptam ou
atendem as
necessidades de
elaboragao da
proposta de
projeto

Elaborar os
documentos
demandados para
o inicio do
desenvolvimento
projeto,
considerando as
referéncias da
metodologia
adotada

1.3 Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se aplicam
ao levantamento e
a sistematizacao
de dados
relacionados as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade

Identificar as
diferentes
metodologias e
ferramentas
empregadas no
levantamento,
analise e
sistematizacao de
dados de
pesquisas, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicagao.

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
melhor atendem
aos objetivos da
pesquisa e
realidade
estudada.

Aplicar
metodologias e
ferramentas na
coleta, analise e
sistematizagao de

3.4. Requisitos de aplicagao
3.5. Sessoes de ideagdo colaborativa

4. Plano de desenvolvimento do Projeto da
Solugéo Inovadora

4.1. Previsao e delimitagao de resultados
parciais esperados

4.2. Definigdo de resultado final do
projeto

4.3. Caracteristicas, fungoes e
necessidades para o desenvolvimento do
projeto (produto, servigo ou resultado
esperado)

4.4. Plano inicial de gerenciamento do
projeto

4.4 1. Cronograma

4.4.2. Necessidades dos
interessados (stakeholders)

4.4.3. Escopo do projeto
4.4.4. Restrigdes

4.4.5. Aquisigdes

4.4.6. Recursos envolvidos

4.4.7. Plano de risco e perdas do
projeto

5. Plano de risco e perdas do projeto

5.1. Metodologias para a elaboragéo do
projeto

5.2. Tipos de ferramentas
5.2.1. Ferramentas de apresentagao
5.2.2. Formularios
5.2.3. Planilhas de acompanhamento
5.2.4. Painéis

5.2.5. Ferramentas fisicas e digitais
de gestao
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dados de
pesquisas.

Realizar a analise
ea
sistematizacao de
dados de
pesquisas
bibliograficas e de
campo que
consideram
necessidades,
oportunidades,
gargalos e
desafios
enfrentados por
empresas e/ou
pela sociedade

1.4 Utilizando
ferramentas de
ideacao para a
criagao,
elaboragao ou
construgéo de
solugdes
inovadoras para as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade

Conduzir sesstes
de ideacao
colaborativa para
inspirar a geragao
de ideias que
visem a encontrar
solugdes
alternativas para
necessidades,
gargalos,
oportunidades e
desafios da
indUstria e/ou da
sociedade.

Reconhecer as
principais
ferramentas de
ideacao
empregadas na
elaboragao de
projetos de
inovacéao, suas
caracteristicas,
fungbes e
requisitos de
aplicacgéo.

Aplicar
ferramentas de
ideacado na
criacao,

5.3. Documentagao para o inicio do
desenvolvimento do projeto

6. Requisitos da exequibilidade do projeto

6.1. Normas técnicas aplicaveis ao
projeto

6.2. Resolugdes

6.3. Regulamentagdes
6.3.1. Quanto a viabilidade
6.3.2. Quanto as restricoes

6.3.3. Quanto as condig¢des técnicas,
financeiras, ambientais e de
segurancga

6.4. Documentagao para o
desenvolvimento do projeto

6.4.1. Relatérios
6.4.2. Resumos executivos

7. ldentificagcdo de problemas e
necessidades no trabalho
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elaboracgao e
construgéo de
solucdes
inovadoras para
necessidades,
gargalos,
oportunidades e
desafios da
industria e/ou da
sociedade.

1.5 Referenciando-
se nos dados que
asseguram a
exequibilidade do
projeto

Interpretar as
normas técnicas,
as resolugdes e
regulamentagdes
que tratam da
viabilidade, das
restricbes e das
condicbes
técnicas,
financeiras,
ambientais e de
seguranga que se
aplicam ao projeto
de inovagao

Elaborar
documentos
(resumos
executivos,
relatorios, ...)
referentes ao
desenvolvimento
do projeto,
considerando as
referéncias da

metodologia

adotada.
1.6 Estabelecendo Delimitar os
0S recursos resultados
necessarios ao parciais

desenvolvimento
do projeto, em
fungao da solugao
proposta para o
atendimento das
necessidades,
gargalos e
desafios

esperados e 0
resultado final a
ser alcangado
pelo projeto.

Definir, na
proposta do
projeto, as
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identificados e ou
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade

caracteristicas, a
abrangéncia, as
funcdes e as
necessidades ao
desenvolvimento
do produto,
servigo ou
resultado
esperado

Elaborar o plano
de gerenciamento
do projeto a partir
das necessidades
dos interessados
(stakeholders),
considerando
cronograma,
escopo,
aquisicoes e
recursos

1.7 Considerando
estratégias de
apresentacao, em
fungéo das
caracteristicas do
demandante e da
proposta a ser
apresentada

Utilizar
ferramentas de
apresentagédo em
conformidade a
ideia a ser
apresentada

Identificar as
estratégias de
apresentacao
adequadas as
necessidades do
demandante

Bibliografia Basica

BENASSI, Joao Luis Guilherme; CONFORTO, Edivandro Carlos Conforto; ARAUJO, Camila de.
Gerenciamento agil de projetos: aplicagdo em produtos inovadores. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
TEIXEIRA,Julio Monteiro Teixeira. Gestao visual de projetos: utilizando a informagéo para inovar. Sdo
Paulo: Alta Books, 2018.
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VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdao. Sao Paulo: Atlas,
2016.

Bibliografia Basica ‘

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos: educacéo diferenciada para o século XXI. Sao
Paulo: Penso, 2014.

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao
colaborativa de projetos: a combinacgéo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus
projetos.Sao Paulo: Saraiva, 2016.
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Processos de Transformagao do Plastico

Carga Horaria: 160h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente.

Subfunc¢ao

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas requeridas para a coordenagéo da execugao dos processos de fabricagao de materiais e
artefatos plasticos e nos processos de reciclagem

Conteudos Formativos

Padrao de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1 Coordenar a
execugao dos
processos de
fabricacao

1.1 Solucionando os

desvios de processo.

Identificar os
desvios ocorridos
no processo de
fabricagdo em
relacéo ao
padrao
preestabelecido

Definir agbes
corretivas aos
desvios
identificados,
tendo em vista o
atendimento dos
requisitos da
qualidade e o
encaminhamento
das acbes ao
setor pertinente

Avaliar a eficacia
das acgobes
corretivas aos

1. Hierarquia nas relagées de
trabalho

1.1. Organograma

2. Administragédo de conflitos
2.1. |dentificagao
2.2. Expresséo de emogdes
2.3. Intervengdo em conflitos

3. Desenvolvimento de equipes de
trabalho

3.1. Motivagao de pessoas

3.2. Capacitagao

3.3. Avaliacdo de Desempenho
3.4. Processos de Comunicacgao

4. Cultura Organizacional
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desvios
identificados

Selecionar os
dados e
informacgdes
oriundos dos
resultados
obtidos das
acgdes corretivas,
a serem
consideradas na
atualizacéo da
ficha técnica

1.2 Atendendo as
normas e
procedimentos de
saude, seguranga e
meio ambiente
aplicaveis ao
processo.

Interpretar
requisitos das
normas técnicas
(ambientais, de
qualidade, de
saude e de
seguranca)
aplicaveis ao
processo de
transformacéao do
plastico

Definir agdes que
busquem a
minimizagao dos
riscos do nao
atendimento dos
requisitos das
normas

1.3 Orientando os
operadores de
maquinas e
equipamentos com
base nas referéncias
técnicas aplicaveis as
diferentes etapas e
processos.

Avaliar o
desempenho do
operador de
maquina no
processo para o
atendimento dos
requisitos
técnicos
estabelecidos
para as
diferentes etapas
do processo

Definir
estratégias e

5. Trabalho em equipe

5.1. Niveis de autonomia nas
equipes de trabalho

6. Coordenacgao de equipes

6.1. Definicdo da organizagao do
trabalho e dos niveis de
autonomia

6.2. Gestdo da Rotina

6.3. Tomada de decisao

7. Sistema de Gestao Ambiental

7.1. 1ISO14000: aspectos centrais

8. Sistema de Gestao da Qualidade

8.1. ISO9001: aspectos centrais

9. Conflitos nas Organizagdes

10.

1.

9.1. Caracteristicas

9.2. Fatores internos e externos
9.3. Causas

9.4. Consequéncias

9.5. Tipos

Controle emocional no trabalho

10.1. Perceber, avaliar e
expressar emogdes no trabalho

10.2. Fatores internos e externos
10.3. Autoconsciéncia

10.4. Inteligéncia emocional
lideranga

11.1. Estilos: democratico,
centralizador e liberal

11.2. Caracteristicas
11.3. Papéis do lider

11.4. Criticas e sugestodes:
analise, ponderagao e reacgao

63




' SENAI

Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

PLANO DE CURSO TECNICO EM
PLASTICOS — DEPARTAMENTO
REGIONAL DE PERNAMBUCO

PAGINA

64 de 126
CODIGO
HAB.TEC.PLA.135
REVISAO DATA
00 30/11/2023

acdes de
capacitagao e
treinamento na
operagao das
maquinas e
equipamentos
com referéncia
nas lacunas
identificadas

1.4 Supervisionando
a correta utilizacao
das maquinas,
equipamentos,
instrumentos de
medigao, ferramentas
e dispositivos
requeridos para cada
uma das etapas do
processo produtivo,
parametros e
especificagdes do
planejamento.

Avaliar a correta
utilizagao e
desempenho das
maquinas,
equipamentos,
ferramentas,
instrumentos de
medicao e
dispositivos com
base nas
especificagdes
do projeto, do
manual do
fabricante, das
capacitagdes dos
operadores em
cada etapa do
processo
produtivo

1.5 Considerando as
caracteristicas e as
variaveis do processo
em execugao.

Identificar as
caracteristicas,
aplicagoes,
execugao,
variaveis e
requisitos
funcionais dos
diferentes
processos de
fabricacao

Analisar
resultados da
qualidade dos
processos e
produtos, tendo
em vista o
atendimento das
normas técnicas

11.5. Feedback (positivo e
negativo) — Causas e efeitos

11.6. Gestao de conflitos
11.7. Delegagéao
12. Gestdo de equipes na produgéo

12.1. Monitoramento de metas e
indicadores

12.2. Analise de desempenho de
equipes

12.3. Capacitagao de equipes

12.4. Técnicas de motivagao de
equipes

13. Qualidade do processo de
fabricagéo

13.1. Tolerancias admitidas

13.2. Padrées estabelecidos
13.3. Padronizagao de processos
13.4. Desvio de processo

13.5. Interpretagcao de dados de
ferramentas da qualidade

14. Calculo de operagao de maquina
14.1. Volume
14.2. Peso
14.3. Produtividade
14.4. Dimensional de Ferramenta

14.5. Percentual de matéria-
prima/pigmento

14.6. Dimensional do produto

15. Instrumentos de medigéo -
Utilizagao nos processos de
transformacao

15.1. Paquimetro

15.2. Micrébmetro
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e tolerancias 15.3. Escala
admitidas e ou .
padroes 15.4. Termémetro
estabelecidos 15.5. Crondmetro
para o processo
de fabricagao 16. Cabecotes - Ajustes
16.1. Chapas e filmes planos
16.2. tubos
16.3. filmes tubulares
16.4. monofilamentos
16.5. recobrimento
16.6. perfis em geral
16.7. granulagéo vias umida e
seca
e Interpretar as 16.8. para acumulagao
informacodes
técnicas contidas 16.9. sopro
no planejamento 47 \aquinas injetoras - Operagéo
quanto a
matéria-prima, 17.1. Ciclo de Injecao
ferramentas, 17.2. Unidade de inieca
.2. Unidade de injegao
1.6 Considerando as periféricos,
especiﬁcagaes mOId_es’ 173 Unidade de Fechamento
técnicas do matrizes, .
maquinas, 17.4. Sistema de extracao

planejamento.
processos de

fabricagéo e
caracteristicas
do produto que

18. Normas Técnicas relacionadas a
organizagao dos processos de
transformacgéao do plastico

impactam a 18.1. ABNT

execugao do

processo 18.2. DIN

produtivo 18.3. ASTM
18.4.1SO

19. Maquinas injetoras - Operagao
19.1. Hidraulicas
19.2. Hibridas
19.3. Elétricas

19.4. Processos especiais de
injecéo
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19.4.1. Assistida a agua
19.4.2. Assistida a gas
19.4.3. Co-injecao
19.4.4. Sobre injecao
19.4.5. In mold label
19.4.6. Sequencial
19.4.7. Multicomponente
19.4.8. Microinjecao

20. Maquinas extrusoras -
Dimensionamento da capacidade
produtiva

20.1. Taxa de compressao

20.2. Relagao entre comprimento
e didmetro do cilindro - L/D

20.3. Vazao
21. Maquinas extrusoras - Operagao
21.1. Filme
21.2. Tubos e perfis
21.3. Granulagao

21.4. Recolhimento de fios e
cabos

21.5. Chapas

Capacidades Socioemocionais

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

e Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagédo entre os membros da
equipe

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e
os demais niveis hierarquicos
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Bibliografia Basica

HARADA, Julio; UEKI, Marcelo M. Injegdo para termoplasticos: produtividade com qualidade. Sao Paulo:
Artliber, 2012.

MANRICH, Silvio. Processamento de termoplasticos. 2. ed. Sao Paulo: Artliber, 2013.

ALMEIDA, Gustavo Spina Gaudéncio de; SOUZA, Wander Burielo de. Processamento de polimeros por

extrusio e injegdo: conceitos, equipamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2015.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislagcdo de seguran¢a, acidente do trabalho e
saude do trabalhador. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2017.

Bibliografia Complementar

CALLISTER, William D.; RETHWISCH, David G. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introdugéo. 8. ed.
Sao Paulo: LTC, 2012.

MANRICH, Silvio. Processamento de termoplasticos. 2. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2013.

SILVA NETO, Joao Cirilo da. Metrologia e controle dimensional: conceitos, normas e aplicagbes. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2012.
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Organizagéo dos Processos Produtivos

Carga Horaria: 100h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas requeridas para a preparagao dos processos produtivos.

Subfunc¢ao

Conteudos Formativos

Padréao de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1 Preparar processo
produtivo

1.1 Considerando as
normas técnicas, de
qualidade, saude,
segurancga e de meio
ambiente aplicaveis
ao processo produtivo
em questao

Interpretar
requisitos das
normas técnicas,
ambientais, de
qualidade, de
saude e de
seguranca
aplicaveis ao
processo de
transformacéao do
plastico

1.2 Estabelecendo o
meétodo de trabalho
com base na
complexidade dos
processos € na
disponibilidade dos
recursos humanos,
materiais,
tecnolégicos e
logisticos

Definir, com base
nas informagoes
do projeto, as
fases/etapas a
serem
consideradas nos
processos
produtivos

Definir as
condigbes de

1. Pesquisa
1.1. Anterioridade
1.2. Propriedade Intelectual
2. Inovacao
2.1. Conceito
2.2. Inovagéo X melhoria
2.3. Visao inovadora
3. Organizacao do trabalho
3.1. Estruturas hierarquicas .
3.2. Sistemas administrativos
3.3. Gestéo organizacional
3.4. Controle de atividades

4. Etica
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demandados no
planejamento.

recebimento,
movimentagao e
enderecamento
dos materiais
previstos no
projeto

Identificar as
variaveis dos
processos de
fabricagéo (prazo,
custo,
produtividade,
interdependéncia
das atividades),
assim como os
recursos
humanos,
materiais,
tecnologias
disponiveis

Definir as
instrugdes de
trabalho e as
recomendacdes
de qualidade,
seguranga,
saude, meio
ambiente, tendo
em vista a
elaboragao da fit

Definir as
condicbes de
manuseio da
matéria-prima e o
destino dos
residuos gerados
de acordo com o
datasheet

Identificar os
aspectos
construtivos e
funcionais dos
moldes e
matrizes, tendo
em vista as
caracteristicas

4.1. Codigo de ética
profissional

4.2. Senso moral

4.3. Consciéncia moral .

4.4. Cultura, historia e dilema
4.5. Cidadania

4.6. Comportamento social

4.7. Direitos e deveres
individuais e coletivas

4.8. Valores pessoais e
universais

4.9. O impacto da falta de
ética ao pais: pirataria,
impostos

5. Seguranga no Trabalho
5.1. Comportamento seguro

5.2. Qualidade de vida no
trabalho: cuidados com a
saude, administracao de
stress

6. Qualidade Ambiental

6.1. Homem e o meio
ambiente

6.2. Prevencgao a poluigao
ambiental

6.3. Aquecimento global

6.4. Descarte de residuos
6.5. Reciclagem de residuos
6.6. Reciclagem de residuos

6.7. Uso racional de Recursos
e Energias disponiveis

6.8. Energias renovaveis

7. Setup - Preparagéao de
maquinas de decoragéo
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dos
equipamentos

Dimensionar as
maquinas e
periféricos de
acordo com o
produto a ser
processado

1.3 Considerando os
parametros técnicos
estabelecidos no try
out.

Reconhecer os
diferentes
processos de
transformacéao do
plastico, suas
caracteristicas e
aplicagdes na
preparagao dos
processos
produtivos

Interpretar as
variaveis
estabelecidas na
ficha técnica

1.4 Estabelecendo o
layout a ser
executado com base

nas caracteristicas do

planejamento.

Definir, com base
nas informagoes
do projeto, a
disposicao de
maquinas e
periféricos a
serem
considerados nos
processos
produtivos

Avaliar o espago
fisico em relacao
a necessidade de
atendimento dos
requisitos do
layout

1.5 Considerando as
caracteristicas e
requisitos do
planejamento.

Interpretar as
informacodes
técnicas contidas
no planejamento
quanto a matéria-

7.1. Hot- stamping
7.2. Tampografia

8. Normas Técnicas relacionadas
a organizagao dos processos de
transformagao do plastico

8.1. ABNT
8.2. DIN
8.3. ASTM
8.4.1S0O

9. Dimensionamento de maquina
e periféricos

9.1. Calculo
9.2. Caracteristicas
9.3. Aplicacdes

10. Moldes de Sopro - Conceitos,
caracteristicas, aplicagao,
dispositivos de seguranga, tipos e
componentes

10.1. extragéo de rebarbas
10.2. com machos

10.3. com gaveta

10.4. multicavidades

10.5. tridimensional

10.6. com agulha acoplada

11. Moldes de Injegéao -
Conceitos, caracteristicas,
aplicacéo, dispositivos de
seguranga, tipos e componentes

11.1. Duas Placas
11.2. Trés placas
11.3. Camara quente
11.4. com gaveta
11.5. stack-molds

11.6. base block
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prima,
ferramentas,
periféricos,
moldes, matrizes,
maquinas,
processos de
fabricacao e
caracteristicas do
produto que
impactam a
organizagao do
processo
produtivo

11.7. com nucleo rotativo

11.8. multicomponentes

. Gestdo da producéo

12.1. prazo
12.2. custo
12.3. produtividade

12.4. interdependéncia das
atividades

12.5. recursos humanos

12.6. materiais, tecnologias
disponiveis

12.7. condic¢des de
recebimento de materiais

12.8. movimentacao de
materiais

12.9. enderegamento de
materiais

13. Setup - Preparagéao de
Injetora

13.1. selegcéo da maquina
injetora

13.2. substituicao de molde

13.3. instalacao de
equipamentos auxiliares
(periféricos)

13.4. preparagao de matéria-
prima

13.5. transporte de
ferramental

13.6. destinacao dos residuos

13.7. organizagao do
ambiente de trabalho

13.8. acondicionamento do
produto

13.9. selecédo das utilidades
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13.10. selegdo da
documentacgéo técnica do
produto

14. Setup - Preparacao de
Extrusora

14.1. selegdo da maquina
extrusora

14.2. selegéo do cabecgote
14.3. substituicao do cabecgote

14.4. instalagao de
equipamentos auxiliares
(periféricos)

14.5. ajustes de
equipamentos auxiliares
tendo em vista o produto

14.6. preparagao de matéria-
prima

14.7. transporte de
ferramental

14.8. destinacao dos residuos

14.9. organizagao do
ambiente de trabalho

14.10. acondicionamento do
produto

14.11. selegéo das utilidades

14.12. selegéo da
documentacgéo técnica do
produto

15. Planejamento do processo -
Layout

15.1. Avaliagao
15.2. Definigao

Capacidades Socioemocionais
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e Posicionar-se com ética em relagao a situagdes e contextos apresentados

e Aplicar os principios de organizac¢ao do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saide e seguranca

e Aplicar os aspectos de inovagao em suas atividades profissionais

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Gustavo Spina Gaudéncio de; SOUZA, Wander Burielo de. Moldes e matrizes: caracteristicas,

desenvolvimento e funcionalidades para transformacéo de plasticos. Sdo Paulo: Erica, 2015

MOTTA, Ricardo SEBASTIAO NADUR. Sistemas de injegdo de materiais pulverizados em altos-fornos e

aciarias. Sdo Paulo: Blucher, 2016.

MACHADO, José Fernando Albuquerque; HARADA, Julio. Tecnologia de moldagem por sopro: injecao e

extrusao plasticos. Sao Paulo: Artliber, 2015.
Bibliografia Complementar

MARINUCCI, Gerson. Materiais compdésitos poliméricos: fundamentos e tecnologia. Sdo Paulo: Artliber,
2011.

SENAI.DN. Controle do processo de inje¢ao de termoplasticos. Brasilia: SENAI.DN, 2916
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Ensaios de caracterizacdo de materiais plasticos

Carga Horaria: 100h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas requeridas para o ensaio de caracterizagdo de materiais plasticos

Subfunc¢ao

Padrao de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1 Controlar padrao de
qualidade da matéria-
prima e produto
acabado

1.1 Considerando as
normas técnicas, de
qualidade, saude e
segurancga e de meio
ambiente aplicaveis
aos testes e ensaios.

e |dentificar, na
norma técnica,
0s
equipamentos
utilizados em
ensaios e
testes, de
acordo com as
metodologias a
serem
ensaiadas e
testadas

1.2 Confrontando os
dados obtidos no
ensaio com os dados
estabelecidos na
Ficha Técnica.

e Definir, quando
for o caso,
corregdes para
as anomalias
identificadas
nos ensaios e
testes

e Avaliar a
conformidade

1. Pesquisa
1.1. Anterioridade
1.2. Propriedade intelectual
2. Inovagéao
2.1. Conceito
2.2. Inovagéo X Melhoria
2.3. Viséo inovadora
3. Organizagéo do trabalho
3.1. Estruturas hierarquicas
3.2. Sistemas administrativos
3.3. Gestao organizacional
3.4. Controle de atividades.
4. Etica

4.1. Codigo de ética profissional
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dos resultados 4.2. Senso Moral
dos testes com L
base nos 4.3. Consciéncia Moral
padroes de 4.4. Cultura, histéria e dilema .
referéncia da
documentacao 4.5. Cidadania
técnica .
pertinente. 4.6. Comportamento social

4.7. Direitos e deveres
individuais e coletivas

e Interpretar
normas técnicas  4.8. Valores pessoais e

de ensaios e universais

testes de

composicéo e 4.9. O impacto da falta de ética
desempenho do ao pais: pirataria, impostos
material

5. Seguranga no Trabalho

e Interpretar os

5.1. Comportamento seguro
procedimentos P g

de operagéo 5.2. Qualidade de vida no
dos trabalho: cuidados com a saude,
equipamentos, administragdo de stress
de acordo com ] ]
oS seus 6. Qualidade Ambiental
respectivos 6.1. Homem e o meio ambiente
manuais,

1.3 Realizando instrugdes de 6.2. Erevengao a poluigao

. trabalho, para ambiental
ensaios e testes de
.. os testes e .
composigao e ensaios de 6.3. Aquecimento global

desempenho de .
acordo com as composicao e 6.4. Descarte de residuos

normas técnicas desempenho
' 6.5. Reciclagem de residuos

¢ Identificar os
equipamentos 6.6. Uso racional de Recursos e

utilizados em Energias disponiveis
ensaios e testes
de composigao

e desempenho, | 7. Analise de resultados

de acordo com
as metodologias 7.1. Registros de ensaios e

6.7. Energias renovaveis

a serem analises.

ensaiadas e . ..
7.2. Relatorios e formularios.

testadas

. 7.3. Certificados de analise
e |dentificar os

equipamentos | 8. Tipos de andlises térmicas e

utilizados em mecanicas
ensaios e testes ) .
de composicao 8.1. Conceitos Fundamentais

e desempenho,
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de acordo com
as metodologias
a serem
ensaiadas e
testadas.

Interpretar os
procedimentos
de operagao
dos
equipamentos,
de acordo com
0s seus
respectivos
manuais,
instrugdes de
trabalho, para
os testes e
ensaios de
composigao e
desempenho.

Interpretar
normas técnicas
de ensaios e
testes de
composigao e
desempenho do
material.

1.4 Verificando as
especificagdes da
matéria-prima na
ficha técnica.

Interpretar as
normas de
seguranca
relacionadas a
matéria-prima
descritas na
ficha técnica

Analisar as
propriedades e
aplicagao das
matérias-primas
de acordo com
as
necessidades
do produto ou
processo, na
aquisicao

8.1.1. Resisténcia a tragao
8.1.2. Resisténcia a flexao

8.1.3. Resisténcia a
compressao em plasticos
rigidos

8.1.4. Dureza

8.1.5. Resisténcia ao
impacto

8.1.6. Coeficiente de fricgcao

8.1.7. Coeficiente linear de
expanséo térmica

8.1.8. Temperatura de
distorgédo ao calor sob carga
(HDT)

8.1.9. Temperatura de
amolecimento Vicat

8.1.10. Calcinagao
8.1.11. indice de fluidez
8.1.12. Flamabilidade
8.1.13. Umidade relativa

8.1.14. Permeabilidade aos
gases e vapores

8.1.15. Solubilidade em
materiais plasticos

8.1.16. Densidade
9. Equipamentos laboratoriais
9.1. Tipos
9.2. Aplicacéo
9.3. Condigdes de uso
9.3.1. aferigéao
9.3.2. calibragao

9.3.3. manutencgao
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10. Descarte de Residuos de
Ensaios

10.1. Classificagao
10.2. Métodos

11. Ensaios quimicos, fisicos e
e Identificar os fisico-quimicos
instrumentos e
ferramentas
para preparagao 11.2. Classificagao
da amostra a

11.1. Definigcao

serem 11.3. Seleg¢ao em relagao
ensaiadas e 11.3.1. Aplicagio do
testadas, de produto

1.5 Preparando as acordo com as

amostras coletadas metodologias 11.3.2. Caracterizag&o

de acordo com os

procedimentos e Interpretar os 11.3.3. Controle da

técnicos. procedimentos produgao de produtos
de coleta e plasticos
preparacgao da L. .
amostra 12. Normas Técnicas de ensaios
estabelecidos 12.1. Tipos de normas (ASTM;
na norma ISO; ABNT; DIN) .
técnica de
ensaios e 12.2. Procedimentos de ensaios.
testes.

12.3. Parametros de ensaios.
12.4. Condicdes de ensaios.
12.5. Equipamentos.

12.6. Operacgao.

12.7. Aplicagao

Capacidades Socioemocionais

o Posicionar-se com ética em relagao a situagdes e contextos apresentados

e Aplicar os aspectos de inovagao em suas atividades profissionais

e Aplicar os principios de organizac¢ao do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais

¢ Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e seguranca..
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Bibliografia Basica

CALLISTER, William D.; RETHWISCH, David G. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducéo. 8. ed.
Séo Paulo: LTC, 2012.

GARCIA, Amauri; SPIM, Jaime Alvares; SANTOS, Carlos Alexandre dos. Ensaios dos materiais. 2. ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012.

MARINUCCI, Gerson. Materiais compositos poliméricos: fundamentos e tecnologia. Sao Paulo: Artliber,
2011.

Bibliografia Complementar

NETO, Joaquim; SOLURI, Daniele. SMS — fundamentos em seguranga, meio ambiente e saude. Sao Paulo:
LTC, 2015.

SENAI.DN. Moldes para termoplasticos. Brasilia: SENAI.DN, 2016.
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovagao

Carga Horaria: 20h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos processos
de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e
de meio ambiente.

e F.3: Gerenciar processos de transformacgao e fabricacdo de polimeros, atendendo as normas e padroes
técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboragao de propostas de valor e modelos de negdcios de inovagao pela utilizagao de metodologias e
ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis

Conteudos Formativos

Subfungao FEElER el Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
* Realizar 1. Recursos demandados pelo projeto
simulagoes e a
representagéo 1.1. Previsao de solugées
grafica da tecnologicas
- construgdo da 1.1.1. Relagédo custo x beneficio
1.1 Utilizando as proposta de valor
1 Elaborar a ferramentas mais e do m0d9|0 de 1.2. Necessidades de recursos
ta do val indicadas para o negocios do materiais
gropog a}[ e valor tipo e projeto de '
O projeto caracteristicas do inovacdo pela 1.3. Necgs&dades de recursos
prOjetO ap”cagéo de estruturais
;netodolotglas € 1.4. Necessidades de recursos
erra_men as que humanos
considerem o
tipo e as 1.5. Necessidades de recursos
caracteristicas financeiros
do projeto, o
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ponto de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente e,
também, os
ganhos
proporcionados
pela solugao.

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar
em consideragao
otipoe as
caracteristicas
do projeto, bem
como os pontos
de vista, as
expectativas e as
necessidades do
cliente ou
usuario na
definicao da
proposta de valor
e do modelo de
negocios.

aplicar
metodologias e
ferramentas na
elaboragao da
proposta de valor
e do modelo de
negocios,
evidenciando as
caracteristicas
do projeto, os
pontos de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou
usuario e 0s
ganhos
proporcionados
pela solugao

1.2 Considerando a

proposta de projeto
€ 0s aspectos
indispensaveis a

Interpretar as
bases
conceituais e os
referenciais

2. Estudos de viabilidade Técnica e
Financeira

2.1. Ferramentas e Tecnologias
aplicadas a captura, estruturagao e
a sistematizacao de dados para
estudos de Viabilidade Técnica e
Financeira

2.1.1. Sites de busca
2.1.2. Planilhas eletrénicas

2.2. Sistematizacao de dados e
informagdes técnicas, econdmicas e
financeiras

2.3. Documentacgéo técnica de
estudos de viabilidade técnica e
financeira

2.4. Necessidades de investimentos

2.4.1. Orgaos de fomento e
financiamento

2.4.2. Parcerias

2.5. Critérios para a tomada de
decisao

3. Proposta de valor e modelo de
negocios

3.1. Bases conceituais

3.2. Descrigao dos pilares da
proposta de valor e modelo de
negocio

3.2.1. Considerando
concorrentes

3.2.2. Considerando beneficios
do produto/servigo

3.2.3. Considerando a
linguagem para a comunicacao
do projeto (marketing)

3.3. Referenciais e aspectos
indispensaveis a construgéo de
propostas de valor e do modelo de
negocios
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construgao da
proposta de valor e
do modelo de
negocio

tedricos que dao
sustentagao aos
aspectos
indispensaveis
que orientam a
construgao de
uma proposta de
valor e modelo
de negdcio.

Definir os pilares
da proposta de
valor do projeto
de inovagao
validado com o
demandante
el/ou usuario,
considerando os
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico e
a linguagem a
ser utilizada na
comunicagao do
projeto
(marketing).

Definir os pilares
do modelo de
negdécio para as
diferentes
propostas de
valor do projeto a
ser desenvolvido

Elaborar, de
forma clara e
objetiva, os
documentos
demandados
pela proposta de
valor e pelo
modelo de
negocio do
projeto a ser
desenvolvido.

Realizar a
descrigao dos
pilares que vao
orientar a
elaboragao da

3.4. Metodologias e ferramentas
aplicadas a construgéo de propostas
de valor e modelo de negdcios:
tipos, caracteristicas e aplicagédo na
construgcéo de proposta de valor

3.4.1. Ferramentas do Design
Thinkng e Métodos Ageis:
Project Model Canvas; Buisness
Model Canvas, Canvas da
Proposta de Valor

3.5. Documentos da proposta de
valor e modelo de negécios

3.5.1. Resumos executivos
3.5.2. Relatdrios

3.5.3. Apresentagoes
3.5.4. Videos

3.6. Simulagao e representacao
grafica da construgéo de proposta
de valor e modelo de negdcios

4. Resolugao de problemas

4.1. Acolhimento de indicacbes e
sugestodes

4.2. Proposicao de hipdteses
4.3. Testagem de hipéteses

4.4. Validacao de resultados
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proposta de valor
e do modelo de
negocio do
projeto de
inovagao
validado com o
demandante
e/ou usuario,
considerando as
informacdes
relacionadas a
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servigo e
a linguagem a
ser utilizada na
comunicagao do
projeto
(marketing).

2 Realizar os
estudos de
viabilidade técnica e
financeira do
projeto

2.1 Considerando
as tecnologias e
recursos, técnicos e
humanos,
necessarios ao
desenvolvimento da
solugao prevista no
escopo validado

Identificar os
recursos
humanos,
estruturais e
materiais
necessarios para
o}
desenvolvimento
do produto,
servigo ou
resultado
esperado para o
problema em
questao.

Avaliar as
melhores
solucdes
tecnolégicas
para o
atendimento dos
objetivos e
necessidades do
cliente e
adequagao as
caracteristicas e
condigdes do
contexto de
execugao do
projeto.
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Identificar as
tecnologias que
sao
tecnicamente
compativeis com
a natureza e
objetivos do
projeto do ponto
de vista do seu
custo x
beneficio.

Organizar os
recursos
técnicos,
tecnolégicos e
financeiros
disponiveis que
atendam aos
objetivos e
requisitos do
projeto de
inovagao.

Organizar as
necessidades de
recursos
humanos para
cada etapa e
necessidade do
projeto de
inovacao

2.2 Utilizando
ferramentas que se
aplicam a
estruturagdo e a
sistematizagao das
informacdes que
compdem os
estudos de
viabilidade técnica
e financeira

Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e
sua aplicagao a
captura (sites de
busca) e ao
processamento
de dados
técnicos,
tecnoldgicos e
econdmicos
(planilhas
eletrbnicas) que
poderao
contribuir para a
tomada de
decisbes quanto
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a viabilidade

financeira do

projeto.

e Identificar os
orgaos de
fomento e
financiamento
elou as
potenciais
parcerias que
possam
viabilizar, do
ponto de vista
financeiro, o
projeto de
inovacgéao

e Sistematizar
dados e
informacgdes
resultantes de
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira para
projetos de
inovagéao

Bibliografia Basica

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias.

Sao Paulo: Alta Books, 2020.

LEANDRO, Wankes; VIEIRA, Helber. Canvas de projeto: como transformar ideias em projetos. Sdo Paulo:

Riemma, 2019.

Bibliografia Basica

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao
colaborativa de projetos: a combinagdo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus

projetos.Sao Paulo: Saraiva, 2016.
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Médulo: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Otimizagdo de Processos de Transformacgao do Plastico

Carga Horaria: 80h

Funcgao:

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas requeridas para a otimizagdo dos processos produtivos de transformacgéao do plastico

Conteudos Formativos

Subfunc¢ao e el Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
e Avaliaro 1. Sistema de Gestao Ambiental
desempenho dos
operadores de 1.1. IS.O14000: aspectos
maquinas e centrais
equipamentos 5 gistema de Gestio da
dos requisitos Qualidade
técnicos
estabelecidos 2.1.1S09001: aspectos
1 Otimizar o 1.1 Capacitando para as centrais

diferentes etapas

desempenho de
do processo.

equipes nos métodos 3. Ferramentas da qualidade

treinamento dos
operadores de

maquinas e € processos o
equipamentos otimizados e Definir 4. Documentagao Teécnica
estrategias, 4.1. Fontes de Pesquisa
acgdes de
capacitagao e 4.1.1. Catalogos (fisicos e
requisitos a eletrénicos).
serem :
atendimento, ?11)2 Mtanua|s de
mediante abricantes

4.1.3. Normas técnicas
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maquinas e
equipamentos

1.2 Parametrizando
maquinas e
equipamentos.

Aplicar os novos
parametros
definidos nas
maquinas e
equipamentos,
tendo em vista a
otimizagao do
desempenho de
maquinas e
equipamentos

1.3 Propondo agbes
de redugéao de
residuos e perdas.

Correlacionar os
dados da
produgéo com os
padrdes
estabelecidos,
tendo em vista a
identificagcao de
perdas no
processo

Definir agdes
para redugao de
residuos e
perdas, tendo em
vista o alcance
dos parametros
estabelecidos
para o processo

1.4 Considerando o
layout das maquinas
€ equipamentos.

Definir alteragdes
no layout das
maquinas e
equipamentos,
tendo em vista a
otimizagao do
desempenho de
maquinas e
equipamentos

1.5 Considerando a
eficacia de novas
solucdes
implementadas.

Avaliar, por
intermédio de
testes, medicdes
e indicadores, a
eficacia de

4.1.4. Publicagdes
técnicas

4.2. Elaboragéao

4.2.1. Procedimentos
operacionais padrao

4.2.2. Relatorios

5. Disposi¢cao de maquinas e
equipamentos

6. Referéncias técnicas do
processo

7. Controle da qualidade na
producao

7.1. Ferramentas da qualidade
para otimizacao de processo

7.2. Ciclo PDCA
7.3. Brainstorming

7.4. CEP — Controle Estatistico
do Processo

7.5. Histograma e Curva de
Gauss

7.6. Diagrama de Causa-Efeito
7.7. Analise de falhas

7.8. Plano de agao

8. Otimizagao da Produgéao

8.1. Lean manufacturing

8.1.1. Sistema Toyota de
Producéo

8.1.2. Conceito

8.1.3. Processo produtivo
8.1.4. Kanban

8.1.5. Kaizen

8.1.6. Just in time

8.1.7. Troca rapida de
ferramentas (SMED).
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solugdes 8.1.8. Poka Yoke

implementadas
na otimizagao do
desempenho de

8.1.9. Gestido da
Qualidade Total

maquinas e 9. Novas tecnologias aplicadas
equipamentos aos processos de transformagao

e Avaliar as do plastico
caracteristicas 9.1. Maquinas e Equipamentos
do produto com
as suas 9.2. Matéria-prima
especificagoes 9.3. Periféricos
nas maquinas e -
equipamentos 9.4. Processos
otimizados

e Identificar, por
intermédio de
diferentes fontes,
novas
tecnologias em
equipamentos,
moldes/matrizes
e matéria-prima
aplicaveis ao
processo

e Avaliara
pertinéncia de
possiveis novas
tecnologias e

1.6 Considerando as outros fatores

novas matérias que possam

primas e tecnologias contribuir com a

disponiveis. otimizacdo dos
processos
aplicados a
transformagéo do
plastico

e Selecionar as
referéncias
técnicas
pertinentes ao
processo
produtivo, as
tecnologias e aos
gargalos que
poderao
subsidiar a area
de

87




PAGINA
i 12
L SENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EM =ODIGO 86 de 126
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial PLASTICOS - DEPARTAMENTO HAB TEC PLA 135
PELO FUTURO DO TRABALHO RE I NAL DE PERNAMB ~ - n -
Glo Ueo REVISAO DATA
00 30/11/2023

desenvolvimento
na otimizagao da
producao

e Interpretar
resultados de
ensaios
mecanicos,
fisicos e
quimicos
dedicados a
avaliagao
qualitativa e
quantitativa de
matérias-primas
€ recursos
tecnolégicos
passiveis de
utilizagao na
otimizacao de
processos
produtivos

Capacidades Socioemocionais

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Bibliografia Basica

MIRA, Graciele Alves de; BRISOT, Valério Garcia. Programa 5S: qualidade total nas empresas. Sao Paulo:
Viena, 2014.

VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestdao da qualidade total: uma abordagem pratica. 5. ed. rev. Campinas, SP:
Alinea, 2014.

SENAI.DN. Controle do processo de inje¢ao de termoplasticos. Brasilia: SENAI.DN, 2916

Bibliografia Complementar

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Administragao de projetos: como transformar ideias em resultados. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SENAI.DN. Ferramentas da qualidade. Brasilia: SENAI.DN, 2015.
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Médulo: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Desenvolvimento dos Processos de Transformagao do Plastico

Carga Horaria: 112h

Funcgao:

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricagdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas requeridas para a execugao do try out em processos de transformacgao do plastico

Conteudos Formativos

Subfunc¢ao e el Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

e  Definir .
parametros do 1. Autoempreendedorismo
pfOCfBSSO e~ 1.1. Caracteristicas
configuragdes do empreendedoras
software a serem
inseridos na 1.2. Atitudes
simulacéo do empreendedoras

processo de
transformagéao do
plastico

1.3. Auto-responsabilidade

1 Subsidiar tecnicamente e empreendedorismo

a engenharia quanto a 1.1 Simulando o

definicdo dos processos  funcionamento do 1.4. A construgdo da missao

e Reconhecer

de fabricagédo, maquinas,  processo em software diferentes tipos pessoal

periféricos e ferramentas de softwares 1.5. Valores do
dedicados a empreendedor: Persisténcia
simulacéao de e Comprometimento
sistemas de
transformacdo do 1.6. Persuasao e rede de
plastico, suas contatos

caracteristicas e
requisitos de
operagao

1.7. Independéncia e
autoconfianga
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1.2 Elaborando
relatério técnico a
partir de resultados
obtidos em ensaios
laboratoriais.

Selecionar dados
e informagoes a
serem
considerados na
elaboragao do
relatorio técnico

Reconhecer as
caracteristicas,
referéncias
técnicas e o
padrao de
relatério utilizado
pela empresa
para fins de
registro dos
resultados
obtidos em
ensaios
laboratoriais

Interpretar os
resultados
obtidos em
ensaios
laboratoriais a
serem
considerados na
elaboragao do
relatério técnico.

1.3 Sugerindo
alteragao nos
processos de
fabricagdo, maquinas,
periféricos,
ferramentas e
tecnologias
compativeis com o
produto

Identificar pontos
de melhoria nos
processos de
fabricacao,
maquinas,
periféricos,
ferramentas,
moldes, matrizes
e tecnologias,
com base nos
desvios do
produto ou
otimizagao do
processo,
compativeis com
as caracteristicas
do produto

1.8. Cooperagdo como
ferramenta de
desenvolvimento

2. Desenvolvimento
Profissional

2.1. Planejamento
Profissional: ascensédo
profissional, formacéao
profissional, investimento
educacional.

2.2. Empregabilidade
3. Diretrizes Empresariais
3.1. Misséo
3.2. Visao
3.3. Politica da qualidade
4. Trabalho e profissionalismo

4.1. Administracao do
tempo

4.2. Autonomia e iniciativa

4.3. Inovagao, flexibilidade e
tecnologia

5. Elaboragao de Ficha técnica
(FIT) para extrusdo e injecao

6. Pesquisa
6.1. Mercadologica
6.2. Cliente

7. Software de simulagéo de
processos de transformacgao do
plastico

7.1. Area gréfica
7.2. Perfil da pega
7.3. Comandos
7.4. Montagem
7.5. Moldes
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e Identificar, por 8. Try out

1.4 Prestando
informagdes técnicas
que impactam no
resultado final do
produto.

intermédio de
diferentes fontes,
novas
tecnologias em
equipamentos,
periféricos,
moldes/matrizes
e matéria-prima
aplicaveis aos
processos

Avaliar a
pertinéncia de
possiveis novas
tecnologias e
outros fatores
que possam
contribuir com o
resultado do
produto final

2 Executar try out

2.1 Elaborando a
documentacao técnica
do projeto com base
nos padrdes e normas
estabelecidas.

Reconhecer
procedimentos,
padrbes, normas
técnicas e
tecnologias
requeridas para
elaboragao da
documentagao
técnica relativa
ao try out

2.2 Estabelecendo o
padrao do produto
com base na
documentagéao
técnica.

Definir as
variaveis de
processamento
de maquinas e
dispositivos,
tendo em vista o
estabelecimento
do padrao do
produto

Definir formas de
segregacao e
movimentagao
do produto de
acordo com as

8.1. Concepgao
8.2. Definicao

8.3. Tipos

8.4. Caracteristicas

8.5. Parametros
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caracteristicas do
produto

2.3 Testando o
funcionamento do
sistema.

Selecionar os
testes de
funcionamento a
serem realizados
com referéncia
nas
caracteristicas do
projeto

Identificar,
quando for o
caso, solugdes
para a corregao
da ferramenta,
de acordo com
as caracteristicas
do projeto

Analisar o
funcionamento
da ferramenta de
acordo com o
definido no
projeto

2.4 Produzindo lote
piloto com base nas
especificagdes do
projeto.

Definir insumos,
processos de
transformagéao do
plastico,
maquinas,
equipamentos,
ferramentas e
instrumentos de
medicao e
controle com
base nas
especificagoes
do projeto

Definir sequéncia
de montagem e
de ajustes mais
indicados e as
tecnologias
requeridas pela
natureza e
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caracteristicas do
try out

o Ajustar
parametros de
maquina de
acordo com as
especificagdes
do projeto

e Interpretar as

. normas
2.5 Considerando as .
. (técnicas,

normas técnicas, de . .

. . ambientais, de
qualidade, saude e .

. qualidade, de
seguranca e de meio .
saude e de

ambiente aplicaveis ao

projeto. segurancga) que

se aplicam ao try
out

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na propria
formacao

Bibliografia Basica
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da administragdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri, SP:
Manole, 2012.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional do Rio de Janeiro. Gestao da producéo. Brasilia:
SENAI.DN, 2014.

Bibliografia Complementar
GOMES, Carlos Roberto. Técnicas de administragdo. Sao Paulo: Viena, 2014.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional da Bahia. Controle da produg¢ao. Brasilia:
SENAI.DN, 2013.
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Planejamento dos Processos de Transformacdo do Plastico

Carga Horaria: 64h

Funcgao:

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricacdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e
de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas requeridas para o planejamento das etapas de desenvolvimento dos processos de
transformacgéao do plastico.

Conteudos Formativos

Padréao de
Desempenho

Subfungao Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Reconhecer as
caracteristicas,
referéncias
técnicas e o
padrao de
relatério utilizado
pela empresa
para fins de
registro do
planejamento

1. Relagbes com o mercado

2. Planejamento estratégico
2.1. Conceitos

3. Estrutura organizacional

1.1 Elaborando a 3.1. Formal e informal

documentagéao

técnica de sua 3.2. Funcdes e

1 Planejar as etapas de
desenvolvimento do
processo

competéncia em
conformidade com
os padroes e
normas
pertinentes.

das etapas de
desenvolvimento
do produto e
processo

e Selecionar os
dados e
informagdes a
serem
considerados na
elaboragao do
relatério técnico

responsabilidades

3.3. Organizagao das fungoes,
informacodes e recursos

3.4. Sistema de Comunicagao
4. Viséo sistémica

4.1. Conceito

4.2. Microcosmo e macrocosmo

4.3. Pensamento sistémico
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1.2 Considerando
as normas
técnicas, de
qualidade, saude e
seguranca e a de
meio ambiente
aplicaveis ao
projeto.

Identificar
normas técnicas,
de qualidade, de
saude e
segurancga e de
meio ambiente
pertinentes ao
projeto

Definir métodos
€ processos
para
atendimento das
normas técnicas
no planejamento
das etapas de
desenvolvimento
do produto e
processo

1.3 Participando,
em conjunto com a
equipe, do estudo
de viabilidade
técnica,
econOmica e
ambiental do
projeto.

Correlacionar a
capacidade
instalada do
processo de
fabricacdo com
0s pré-requisitos
do projeto

Identificar
tecnologias de
materiais,
maquinas,
moldes, matrizes
e periféricos
para
atendimento das
necessidades do
projeto

Detalhar as
caracteristicas
técnicas do
produto ou
processo, tendo
em vista o
atendimento da
solicitagao do
cliente.

Estimar os
custos de

10.

5. Virtudes profissionais: conceitos e
valor

5.1. Responsabilidade .
5.2. Iniciativa

5.3. Honestidade

5.4. Sigilo

5.5. Prudéncia

5.6. Perseveranca

5.7. Imparcialidade

6. Etica profissional

7. Meio ambiente e sustentabilidade

7.1. Responsabilidades
socioambientais

7.2. Politicas publicas ambientais

7.3. A industria e o meio
ambiente

8. Saude ocupacional

8.1. Conceito

8.2. Exposicao ao risco

9. Segurancga no Trabalho

9.1. Procedimentos de
segurancga no trabalho

9.2. Normas de Seguranca do
Trabalho (Regulamentadoras,
OHSAS 18001 — conceitos e
aplicagdes)

Gerenciamento de Residuos
10.1. Segregacgao

10.2. Destinagéo (descarte ou
reciclagem)

10.3. Registro de perdas
residuais

10.4. Estratégias para minimizar
residuos
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execugao do 11. Administracao de estoques e
produto ou materiais
processo, tendo .
em vista a 11.1. Operagbes de compras

viabilizacao do
projeto

Identificar
procedimentos
para
minimizagéo dos
residuos e
perdas, tendo
em vista a
otimizagao do
processo

1.4 Considerando
as necessidades
do cliente

Identificar os
pré-requisitos do
produto
solicitado pelo
cliente

12.
producéao

14.

11.2. Controle e homologacéo de
fornecedores

11.3. Classificagao de
fornecedores

11.4. Planejamento, organizagao
e estrutura

11.5. Previsado

Planejamento e controle da

12.1. Dimensionamento da
equipe de trabalho

12.2. Lista de tarefas

12.3. Diagrama de operagoes
12.4. Elaboragao de fluxogramas
12.5. Coordenagao de materiais
12.6. Coordenacgao de execugao

12.7. Documentos de trabalho da
producao

. Organizacgao industrial

13.1. Organograma
13.2. Setores de fabricagéo
13.3. Setores de apoio

13.4. Indicadores de
desempenho

Calculo de custos industriais
14.1. Classificagao e tipos
14.2. Direto e indireto

14.3. Fixos e variaveis

14.4. Centro de custos

97




PAGINA
m PLANO DE CURSO TECNICO EM CBDIGO 2 de1e0
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial Pé_égig?\lif BEDEEQEL?AI\AB%I\IC-I—OO HAB TEC PLA 1 35
PELO FUTURO DO TRABALHO REVISAO DATA
00 30/11/2023

Capacidades Socioemocionais

o Apresentar postura ética

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente as atividades
sob a sua responsabilidade

Bibliografia Basica
MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administragao da produ¢ao. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
GOMES, Carlos Roberto. Técnicas de administragdo. Sao Paulo: Viena, 2014.
LELIS, Eliacy Cavalcanti. Administragdo da produgdo. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
Bibliografia Complementar

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional da Bahia . Controle da producio. Brasilia:
SENAI.DN, 2013.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional do Rio de Janeiro. Gestao da producgido. Brasilia:
SENAI.DN, 2014.
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Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga Horaria: 24h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricacdo de materiais e artefatos plasticos e nos processos
de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricacdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e
de meio ambiente.

e F.3: Gerenciar processos de transformagéo e fabricagdo de polimeros, atendendo as normas e padrdes
técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragao de
protoétipos de projetos de inovagao

Conteudos Formativos

Subfungao L CIC Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
e Selecionar as

técnicas de 1. Prototipos para projetos de
prototipagem em | inovagao
funggo do tipo e 1.1. Bases conceituais
das

1.1 Considerando as caracteristicas 1.1.1. Projetos

técnicas de da solugéo de educacionais

" prototipagem que se que trata o . ) .
1 Elaborar os protdtipos aplicam ao tipo e as projeto de 1.1.2. Projetos industriais
da solugao inovadora teristi d : ~

caracteristicas da inovacao. 1.2. Tipos de protétipos

solugao de que trata

o projeto  Reconhecer os 1.2.1. Protétipo ou
recursos modelagem virtual
tecnolégicos
empregados e 1.2.2. Protétipo sujo
respectivos . .
cusFt)os bem 1.2.3. Protétipo funcional
como os
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métodos, as
técnicas e os
requisitos que
impactam a
execugao da
prototipagem a
ser realizada.

Realizar a
prototipagem das
solugdes
demandadas
para o projeto de
inovacéao a partir
de
especificagoes
técnicas
estabelecidas e
dos recursos
tecnologicos
selecionados

1.2 Utilizando
ferramentas para a
estruturagado e a
sistematizacao da
documentagédo da
prototipagem

Selecionar as
ferramentas que
melhor se
adaptam ou
atendem as
necessidades de
sistematizagao
de dados e a
estruturagéo da
documentagéao
referente ao
processo de
prototipagem

Realizar a
organizagéo e a
sistematizacao
de dados
referentes ao
processo de
prototipagem
realizado,
considerando
padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

1.3.

1.4.

1.5.
prototipagem

2.1
2.2
23.

1.2.4. MVP (Minimo
Produto Viavel)

Testes de funcionalidades
1.3.1. Métodos e Técnicas
1.3.2. Ferramentas
Provas de conceito
1.4.1. Métodos e Técnicas
1.4.2. Ferramentas

1.4.3. Reavaliagao da
viabilidade do protoétipo

Documentagao da

1.5.1. Organizagéao e
sistematizacao de dados
dos processos de
prototipagem

2. Postura investigativa

Analise Critica
Analise de Cenarios

Identificagdo do problema
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Elaborar a
documentagéao
técnica referente
aos processos
de prototipagem
das solugdes de
inovagao,
considerando
padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

1.3 Considerando a
funcionalidade da
solugao, tendo em
vista a realizagao
dos testes
requeridos pelo tipo
e caracteristicas do
protétipo

Definir os testes
de
funcionalidade
da solugao a
partir das
caracteristicas,
requisitos e
objetivos
estabelecidos
para o projeto de
inovacgao

Realizar testes
el/ou provas de
conceito
relacionados aos
protétipos de
baixa fidelidade,
utilizando as
técnicas e
ferramentas
definidas

1.4 Considerando os
resultados dos
estudos de
viabilidade técnica,
econbmica e
ambiental que
impactam o projeto

Analisar os
resultados dos
estudos de
viabilidade
técnica,
econbmica e
ambiental do
projeto de
inovagdo a luz
das referéncias
legais e
normativas e dos
requisitos do
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demandante e/ou
usuario.

Definir, quando
for o caso, para
fins de analise da
viabilidade
técnica,
econOmica e
ambiental, a
modelagem e a
simulagao virtual
do projeto de
inovacao pela
utilizagao dos
recursos
computacionais
que se aplicam
ao tipo de
projeto.

Elaborar
documentos
técnicos
(relatdrios,
estudos
comparativos, ...)
a partir dos
resultados
obtidos pelos
prototipos
desenvolvidos

1.5 Considerando os
recursos
necessarios em
fungao de cada
etapa da
prototipagem

Identificar as
necessidades de
tecnologias,
componentes,
estruturas e
recursos
humanos nas
diferentes etapas
da prototipagem
do projeto de
inovacao

Organizar fontes
fornecedoras das
tecnologias
necessarias para
o}
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desenvolvimento
dos protétipos

Bibliografia Basica

FERREIRA, Marcelo Bellon. Prototipagem e testes de usabilidade. Sdo Paulo: Contentus, 2020.
KNAPP, Jake; ZERATSKY, John; Braden Kowitz. Sprint: o método usado no google para testar e aplicar
novas ideias em apenas cinco dias. Sao Paulo: Intrinseca, 2017.

VOLPATO, Neri. Prototipagem rapida: tecnologia e aplicagdes. Sao Paulo: Edgard Blicher, 2007.

Bibliografia Basica

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM PLASTICOS

Unidade Curricular: Implementacao de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 20h

Funcgao:

e F.1: Atuar na execugao dos processos de fabricacdo de materiais e artefatos plasticos e nos processos de
reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

e F.2: Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricacdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.3: Gerenciar processos de transformagéo e fabricagdo de polimeros, atendendo as normas e padrdes
técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a
elaboragao de estratégias que se aplicam a gestao e venda de produtos e servigos inovadores relacionados a
sua area de formagao e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento
de seu projeto.

Conteudos Formativos

Subfungao Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
e Analisar o 1. Estratégias de gestéo para negdcio
contexto que inovador
1.1 Considerando estara envolvido . o
a complexidade e na 1.1. Anadlise dg cqntexto do Negocio —
o cendrio de implementag&o estudos quantitativos e qualitativos
1 Elaborar estratégia | implementagao do negdcio, 1.1.1. Abrangéncia
de implementagao do negécio, para considerando sua
para a solugao definicdo de abrangéncia, 1.1.2. Complexidade
inovadora cronogramas e complexidade, .
ferramentas de possibilidades e 1.1.3. Possibilidades
gestdo a serem restrigoes. 1.1.4. Restrices
aplicadas
* lIdentificar os 1.1.5. Riscos da implementagéo
riscos inerentes a do negécio
implementagao

104



- SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PLANO DE CURSO TECNICO EM

PLASTICOS — DEPARTAMENTO
REGIONAL DE PERNAMBUCO

PAGINA
105 de 126
cODIGO
HAB.TEC.PLA.135
REVISAO DATA
00 30/11/2023

do negdcio
inovador.

e Definir as etapas
para a
implementagao
do negdcio
inovador,
considerando
tempo, entregas e
recursos
financeiros.

e Dimensionar o
tempo e a
distribuicéo
financeira para
cada etapa da
implementagao
do negécio
inovador,
considerando sua
abrangéncia, o
contexto e as
necessidades do
cliente.

e Selecionar as
ferramentas de
gestao que
melhor atendem o
monitoramento e
o controle dos
indicadores que
se aplicam ao
planejamento, a
producao e a
comercializagao
do
produto/servico.

o Realizar estudos
quantitativos e
qualitativos do
contexto a ser
considerado na
implementagao
do negdcio
inovador,
identificando
possibilidades,

1.2. Necessidades de recursos
humanos, tecnoldgicos, financeiros e
de infraestrutura

1.3. Definigdo de cronogramas

1.3.1. Etapas para a
implementacgao do projeto

1.3.2. Dimensionamento do tempo

1.3.3. Dimensionamento da
distribuicao financeira

1.3.4. Definigdo de entregas

1.4. Metodologias para a
diminuigao/eliminagao de desperdicios

1.5. Fluxo operacional de execuc¢éo do
projeto

1.6. Monitoramento e controle de
indicadores

1.6.1. Do planejamento
1.6.2. Da produgao
1.6.3. Da comercializagao

1.6.4. Ferramentas de gestao de
negocios

2. Entrega Final
2.1. Detalhamento da solugao
2.2. Modelo de negdcio
2.3. Protétipo
2.4. Plano de Marketing
2.5. Estratégias de Gestao
2.6. Video Pitch

3. Estratégias de venda de produtos e/ou
servigos

3.1. Mapeamento do publico-alvo

3.1.1. Considerando as
caracteristicas e aplicagao do
produto/servigo
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readequacgoes e
restricoes.

Estruturar o
cronograma para
a implementacéo
do negdcio
inovador,
considerando
etapas, tempo,
entregas,
recursos
financeiros e
riscos.

Estruturar planos
de monitoramento
e controle de
indicadores para
o planejamento, a
produgao e a
comercializagao
de
produtos/servigos.

Realizar, pela
utilizagao de
ferramentas
adequadas, a
sistematizacao e
a apresentagéao
publica dos
resultados das
diferentes etapas
€ processos

1.2 Considerando
as necessidades
de recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura
demandados
pelo negécio
inovador

Dimensionar as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura
para a
implementagao
do negdcio
inovador

Produzir a
documentagéao
demandada para

3.1.2. Considerando o perfil e as
caracteristicas de comportamento
do publico-alvo: percepgoes,
habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades

3.2. Estratégias de vendas

3.2.1. Ferramentas para a
estruturagao e a sistematizagao
estratégias de vendas

3.2.2. Estruturagao e
sistematizacdo da estratégia de
vendas

3.3. Acbes de marketing para projetos
de inovagao

3.3.1. Estratégias de
Comunicacéo e Divulgagao

3.3.2. Elaboracéao de agdes e
estratégias de Divulgacao

4. Autoempreendedorismo

4.1. Caracteristicas empreendedoras
4.2. Atitudes empreendedoras

4.3. Processo empreendedor

4.4. Perfil do empreendedor

4.5. Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

4.6. Valores do empreendedor
4.6.1. Persisténcia
4.6.2. Comprometimento
4.7. Persuasao e rede de contatos
4.8. Independéncia e autoconfianga

4.9. Cooperacgao como ferramenta de
desenvolvimento

4.10. Fatores do sucesso

4.10.1. Caracteristicas do
empreendedor
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a implementacéo
do negdcio
inovador,
considerando as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura

1.3 Considerando
a utilizacao de
metodologias
para a diminuicao
de desperdicios
como referéncia
para organizagao
do fluxo do
processo de que
trata o negdcio
inovador

Reconhecer as
diferentes
metodologias e
ferramentas que
se aplicam a
diminuicao e/ou
eliminagao de
desperdicios em
processos
produtivos e/ou
na prestacao de
servigcos, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacgéo.

Definir o fluxo
operacional de
execugao do
projeto (processo
produtivo ou do
servico, conforme
0 caso),
assegurando a
diminuigao e/ou a
eliminagao de
desperdicios e
perdas.

Identificar os
riscos a
implementagao
do negécio
inovador.

2.1 Considerando
as ferramentas e

Selecionar
ferramentas e

4.10.2. Comportamento do
empreendedor

4.11. Intraempreendedorismo
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2 Elaborar a
estratégia de venda
do produto/servigo

estratégias de
marketing que
melhor
comunicam os
resultados do
projeto

estratégias de
marketing que
melhor se
adaptam e
comunicam 0s
propésitos,
resultados,
vantagens e
diferenciais do
produto/servigo.

Definir agdes de
marketing
criativas e
eficazes para a
venda do
produto/servigo

Desenvolver
estratégias de
marketing
alinhadas ao
perfil do publico
alvo e
caracteristicas do
produto/servigo

2.2 Considerando
otipo e as
caracteristicas do
produto/servigo,
0 publico-alvo, a
proposta de valor
e o0 modelo de
negocio

Definir o publico-
alvo a partir das
caracteristicas e
aplicagoes do
produto ou
servigo.

Identificar o perfil
e as
caracteristicas de
comportamento
do publico alvo,
considerando
suas percepgdes,
habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades.

Analisar a
proposta de valor
elaborada e o
modelo de
negécios a luz
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dos resultados
dos estudos e
analises do
publico-alvo.

Definir estratégias
de venda para o
produto/servigo a
partir das
referéncias
estabelecidas na
proposta
elaborada

Realizar estudos
e analises
qualitativas do
potencial
mercado
consumidor,
considerando
caracteristicas,
comportamentos,
percepgoes,
habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades do
publico-alvo como
referéncia para a
elaboragao das
estratégias de
venda.

Estruturar agdes
e estratégias de
venda para o
produto/servigo
com referéncia
nos pilares
estabelecidos na
proposta de valor
e modelo de
negocios

2.3 Utilizando

ferramentas para
a estruturagéo e
a sistematizacao

Selecionar as
ferramentas e
canais que
melhor se
adaptam ou que
melhor atendem
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do plano de 0s requisitos e as
venda necessidades de

estruturagéo e
sistematizagao do
plano de venda

e Realizar a
estruturagédo e a
sistematizagao do
plano de vendas
pela utilizagédo de
ferramentas e
canais que se
aplicam a agéo

Bibliografia Basica

DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negécios inovadores para um
mundo em transformacgao. Sao Paulo: LTC, 2013.

MANOEL, Sergio da Silva. Sistema de gestao de continuidade de negdcios: esteja preparado para salvar
a sua vida e os negécios em caso de um incidente ou desastre. Sdo Paula: Brasport, 2019.

PAIXAO, Marcia Valéria. Inovagiao em produtos e servigos. S0 Paulo: Intersaberes, 2014.

Bibliografia Basica

ZAVADIL, Paulo Ricardo. Plano de negodcios: uma ferramenta de gestdo. Sao Paulo: Intersaberes, 2012.
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5. Acessibilidade

De acordo com a Lei N° 13.146/2015 (BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que passou a vigorar desde 01 de janeiro
de 2016, considera-se acessibilidade a possibilidade e condi¢cao de alcance para utilizagao, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagbes,
transportes, informagdo e comunicagéao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalagdes abertas ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,

tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O SENAI, através do seu programa nacional PSAI (Programa SENAI de A¢des Inclusivas), que
objetiva promover condigdes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, ragal/etnia, maturidade, pessoa com deficiéncia e socio educandos), atua visando a
inclusao e a formagao profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia).

O programa PSAI tem diretrizes em ambito nacional, oportunizando adequagéo de curriculos e
cursos, adequacgao da certificacdo e avaliagdo para pessoas com deficiéncia, formacao
continuada da equipe escolar, adequacéao de livros e recursos didaticos, assim como situag¢des

de aprendizagem.

Dispde de metodologia especifica para inclusdo de pessoas com deficiéncia na industria, por

meio de consultorias, cursos, palestras, assessoria na captagao e sele¢ao do publico especifico.

Dispde de tecnologias assistivas, temporalidade flexivel e atende a legislagdo, dirimindo as
barreiras arquitetdbnicas, comunicacionais e atitudinais para as pessoas com deficiéncias nos
cursos ofertados. Dispde ainda de adequacgdes razoaveis as especificidades e caracteristicas de
cada aluno que possua alguma deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, como por
exemplo dislexia, discalculia, déficit de atengéo etc. Portanto, as Escolas do SENAI PE sao

acessiveis para as pessoas com deficiéncia.

Além disso, a instituicdo desenvolve agdes pedagogicas através de cursos de qualificacdo ou
aperfeicoamento em locais especificos, como aldeias indigenas, comunidades quilombolas e

espacos de ressocializagao.
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6. Critérios e Procedimentos de Avaliagdao da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem tera enfoque de processo, apoiando-se nas fungdes diagndstica,

formativa e somativa. E visa:

avaliacdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas pelo aluno
possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posi¢ao frente aos projetos de formagéo

que elegeu para si;

identificacdo de avancos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para auxilia-lo a

buscar niveis mais elevados de desempenho;

verificagdo final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decisbes de ingresso no

mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada modulo do curso, o aluno sera avaliado através de varios
instrumentos (pesquisas, atividades praticas, estudos de caso, criagdo de projetos, elaboracao
de relatérios, entre outros) de forma interdisciplinar e contextualizada, baseados no padrao de
desempenho que é o referencial que especifica do ponto de vista qualitativo e ou quantitativo, a
condicao, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/agbes descritas no Elemento
de Competéncia de um Perfil Profissional. Desta forma, o processo de avaliagdo deve ter maior
énfase na fungéo formativa, pois € esta que aponta os progressos feitos pelo aluno e os desvios
que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados satisfatérios
(Metodologia SENAI de Educagéo Profissional, 2019).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a

obtengao da nota 7,0 como critério minimo para promogao e nota abaixo de 7,0 para reprovagao.

A recuperagao de desempenhos insatisfatorios, quando necessaria para suprir as eventuais
dificuldades de aprendizagem, ocorrera continuamente, através de orientagdes especificas e de
criagcdo de novas situagdes de aprendizagem/formagdo. Quando persistirem esses
desempenhos, sera definido periodo para recuperagéo no Calendario, ao final de cada médulo,

para tratamentos indispensaveis e enriquecimento do processo.
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7. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliagdo de Competéncias

Profissionais anteriormente desenvolvidas

Respaldado na legislagdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o
aproveitamento de estudos/experiéncias, em documento orientador especifico — DI-GED-004 —
Documento Norteador Escrituragdo Escolar do SENAI-PE, o qual se encontra disponivel para

consulta na Escola.

A depender da situagdo, o aproveitamento de estudos/experiéncias dar-se-a por meio de
processo de avaliagdo, conforme estabelece Titulo Ill, Cap. I, Art. 35 da Resolugao 06/12
CNE/CEB ou analise documental que ateste a realizagdo de processos formativos anteriores

avaliados a luz do perfil profissional de conclusao.
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8. Instalacdes, Equipamentos, Recursos Tecnolégicos e Biblioteca

Quant. Itens/Especificagbes
15 | Bancada para instrumentos
20 [ Calibrador de folga
01 [ Durémetro analégico de bancada (HRC, HV, HB)
40 | Escala graduada 300 mm
40 | Goniémetro analégico (transferidor de grau)
01 [ Jogo de bloco padrao metalico 112 pegas
01 | Maquina de medigao por coordenadas — MMC
01 [ Mesa de desempeno em granito + base
40 [ Microbmetro analdgico 25 mm
20 [ Paquimetro analégico 150 mm de 0,02mm
20 [ Paquimetro analégico 150 mm de 0,05mm
01 | Projetor de perfil
40 | Reldgio apalpador
02 | Rugosimetro portatil
02 | Tragador de altura analégico (Calibrador tragador de altura)

Quant. Itens/Especificagbes
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Bancada para kit didatico eletropneumatico

Bancada de bombas e sistemas eletrohidraulicos

Quant. Itens/Especificagbes
01 | Compressor parafuso
01 | Extrusora de filme
01 | Maquina injetora de termoplasticos
01 | Maquina sopradora de termoplasticos (com esteira para pré-formas)
01 | Resfriador de agua (Chiller)
01 | Portico movel manual com talha elétrica

Quant. Itens/Especificagdes
01 | Compressor parafuso
01 | Extrusora de perfil, monofilamento e granulado
01 | Resfriador de agua (Chiller)

Itens/Especificagdes

Agitador magnético com chapa aquecedora

Balancga analitica

Balanca semianalitica

Balancga de piso

Capela de exaustao

Dessecador de vidro (completo)

Destilador

DSC/TGA

Durémetro SHORE A

Equipamento para ensaio de coeficiente de fricgdo

Equipamento para ensaio de ensaio HDT/Vicat

Equipamento para ensaio de flamabilidade

Equipamento para ensaio de impacto Charpy/lzod

Equipamento para ensaio de indice de fluidez
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Equipamento para ensaio de tragdo/compresséao/flexdo
(Maquina Universal de e ensaios)

04 | Escala graduada 300 mm

01 | Espectrofotdmetro com transformada de Fourier (IFTR)

01 | Estufa com circulagéo forcada

01 | Forno mufla

04 | Micrémetro analdgico 25 mm

01 | Microscépio com luz polarizada

04 | Paquimetro analégico 150 mm 0,05mm

01 | PH metro de bancada

01 | Redmetro de torque

02 | Termémetro de imersao

Quant. Itens/Especificagbes

01 | Aglutinador/misturador

01 | Desumidificador (secador de resina)

01 | Moinho para reciclagem

Quant. Itens/Especificagbes

01 | Estufa com circulagao forgada
01 | Impressora 3D-FDM

01 | Centro de usinagem

Quant. Itens/Especificagbes

40 Computador (Desktop tipo 2)

1 Lousa Digital com suporte
40 Licencgas de software de simulagéo
Quant. Itens/Especificagbes
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40 | Cadeiras

01 | Quadro escolar

01 | Projetor de imagens

02 | Ar-condicionado

01 | Estagao de trabalho para professor

Biblioteca - Quadro de Horarios

Segunda

Terca Quarta Quinta Sexta

Manha

Tarde

Noite

07h as 12h / 13h as 17h / 18h as 22h
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9. Recursos Humanos

9.1 Equipe Gestora

Formagao

Gerente Escolar Formagao Superior

Secretario

Académico Formagao Superior

Coordenador

Pedagégico Formacao Superior na area de Pedagogia

S JYSEN S W Gl Formagado Superior com énfase na area tecnoldgica de
atuagao

118




' SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PLASTICOS — DEPARTAMENTO
REGIONAL DE PERNAMBUCO

PLANO DE CURSO TECNICO EM

PAGINA
119 de 126
cODIGO
HAB.TEC.PLA.135
REVISAO DATA
00 30/11/2023

9.2 Equipe Docente

Modulos

Unidades Curriculares

Perfil de Qualificagdo do Docente

Formagéao Superior em area correlata ao
Introdugao a Qualidade e Produtividade curso com
especializacao na area pedagogica.
Formacéao Superior em area correlata ao
Saude e Seguranga no Trabalho curso com
especializacao na area pedagogica.
Formacéao Superior em area correlata ao
Introdugao a Industria 4.0 curso com
A especializacao na area pedagogica.
BASICO pectanzayag 8 pecagoy
- . Formacao Superior em area correlata ao
Introdugdo ao Desenvolvimento de
X curso com
Projetos C . L
especializagcao na area pedagogica.
~ , ~ Formacao Superior em area correlata ao
Introdugao a Tecnologia da Informagao
e Comunicagéao curso com
especializagdo na area pedagogica.
- Formagéo Superior em area correlata ao
Sustentabilidade nos processos ¢ P
; o curso com
industriais . . . .
especializagdo na area pedagogica.
Formagéao Superior em area correlata ao
Fundamentos para o Processamento
. curso com
de Polimeros . . ..
especializagdo na area pedagogica.
o Formagéao Superior em area correlata ao
Fundamentos de Comunicagéo e
" curso com
Informatica o . .
especializagdo na area pedagogica.
Tecnologia de Processamento do Formagéao Superior em area correlata ao
INTRODUTORIO Plastico curso com
especializagdo na area pedagogica.
Formagéao Superior em area correlata ao
Tecnologia de Materiais Plasticos curso com
especializagdo na area pedagogica.
o ~ . Formagéao Superior em area correlata ao
Criatividade e Ideagdo em Projetos De ¢ P
~ curso com
Inovagao C ., L
especializacao na area pedagogica.
~ Formacéao Superior em area correlata ao
Processos de Transformacéao do
. curso com
Plastico C . L
especializacao na area pedagogica.
Formacéao Superior em area correlata ao
Organizagéo dos Processos Produtivos curso com
: especializacao na area pedagogica.
ESPECIFICO | pectanzayag 8 pecagey
. o . Formagao Superior em area correlata ao
Ensaios de caracterizagao de materiais
. curso com
plasticos C . L
especializacao na area pedagogica.
Formacao Superior em area correlata ao
Modelagem de Projetos de Inovagao curso com
especializacao na area pedagogica.
D Formacao Superior em area correlata ao
ESPECIFICO II Otimizagdo de Processos de CUrso com
Transformacgao do Plastico C . . .
especializagdo na area pedagodgica.
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Formacéao Superior em area correlata ao
curso com
especializagdo na area pedagogica.

Desenvolvimento dos Processos de
Transformacgao do Plastico

Formagéao Superior em area correlata ao
curso com
especializagdo na area pedagogica.

Planejamento dos Processos de
Transformacgao do Plastico

Formagéao Superior em area correlata ao
Prototipagem de Negdcios Inovadores curso com
especializagdo na area pedagogica.

Formagéao Superior em area correlata ao
curso com
especializagdo na area pedagogica.

Implementagao de Negdcios
Inovadores
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10. Certificados e Diplomas

O tempo de integralizagéo curricular, tendo em vista a conclusdo de todo itinerario formativo, é

de, no maximo, 05 (cinco) anos, a contar da data de inicio no curso. Ao aluno que concluir os

estudos sera conferido documento que comprove essa condigdo, como segue:

a) Diploma de Técnico de nivel médio em Plasticos - a quem integralizar o itinerario formativo,

acrescido do Ensino Médio.

e Conclusédo do Médulo Basico + Médulo Introdutério + Moédulo Especifico | + Modulo

Especifico Il
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REGIONAL DE PERNAMBUCO REVISAO
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DATA
30/11/2023

' SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

1
AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL
J

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO SENAI CR/PE N° 135/2023

O Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, com a redagdo dada pela Lei
n°12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolugdo N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Ipojuca, localizada na
Rodovia 42, Km 01 - Zona Rural ~ 55.590-00, Ipojuca - PE, a ofertar curso de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Plastico, na 4rea de Polimeros, no eixo Produgio
Industrial, na modalidade presencial, até 30 de novembro de 2028.

Art. 2° - Aprovar o plano de curso técnico de nivel médio em Plastico, cuja matriz curricular
apresenta um total de 1.200 horas tedrico-préaticas, area de Polimeros, no Produgdo
Industrial, na modalidade presencial, até 30 de novembro de 2028.

Art. 3° - Resolugdio entrard em vigor na data de sua assinatura e terd validade por 5 (cinco)
anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.

Recife, 30 de novembro de 2023.

o

Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pernambuco
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