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4. JUSTIFICATIVA

O SENAI do Espirito Santo, sintonizado com as transformacdes politicas e econémicas que estdo
ocorrendo, com as modificacbes decorrentes do Decreto Federal N° 5.154 de 23.07.2004, que
regulamentou o paragrafo 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da LDB 9.394/1996, que tratam da
educacao profissional, esta implantando no &mbito do Departamento Regional do Espirito Santo um
novo médulo da Educacdo Profissional, que visa dar as respostas ageis as necessidades da

sociedade e empresas industriais contribuindo para a formacao do aluno egresso.

Os Planos Pedagdégicos de Cursos Técnicos de Nivel Médio do SENAI DR/ES tém a formatacao
inspirada na Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP), com base em Competéncias,

compreendendo os conceitos, a saber:

— Perfil Profissional: Descricdo do que idealmente o egresso/trabalhador deve ser capaz de
realizar no campo profissional correspondente a uma ocupacéo. (MSEP, p.17)

— Competéncia Geral: Sintetiza as diferentes fungfes da ocupacéo a fim de traduzir de forma
global o que o trabalhador deve ser capaz de fazer para o adequado exercicio da atividade
profissional. (MSEP, p. 164)

— Funcdo: Representa/expressa cada uma das grandes etapas ou macroprocessos de uma
ocupacao. (MSEP, p. 28)

— Subfuncdo: Representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem uma
funcéo. (MSEP, p. 28)

— Padrbes de Desempenho: Sao parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir o
desempenho do trabalhador em cada uma das suas subfun¢des descritas no Perfil Profissional

e podem estar relacionados aos seguintes aspectos:
o Utilizacdo de meios de producédo, materiais e produtos;
o Aplicacdo de processos, métodos e procedimentos;
o Selecgao e utilizagdo de informagodes;
o Referéncias técnicas, legais ou normativas;
o Requisitos de qualidade, salde e seguranca;

... (MSEP, p. 35)

o
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— Competéncias Socioemocionais: referem-se a comportamentos, atitudes, habilidades
relacionadas a abertura a novas experiéncias, a consciéncia, no sentido de organizacao,
responsabilidade e orientacdo para objetivos, a sociabilidade, a cooperacdo, ao dialogo, a

empatia e a estabilidade emocional. (MSEP, p. 164)

o Capacidades Basicas: Sao consideradas pré-requisitos e dao suporte ao desenvolvimento das
capacidades técnicas. Desenvolvem aptiddes relacionadas aos dominios cognitivo e/ou
psicomotor. (MSEP, pg. 58)

o Capacidades Técnicas: Desenhos tipicos de uma determinada ocupacdo. Permitem ao
trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades inerentes as fung¢des profissionais. Implicam o
dominio de contelidos caracteristicos da ocupac¢éao (conhecimentos, procedimentos, tecnologias,
normas, etc.). Sao elaboradas a partir dos padrées de desempenho, na sua relacdo com as
subfuncdes e fungdes. (MSEP, pg. 60)

o Capacidades Socioemocionais: Expressam aptidfes ou comportamentos desejados em
relacdo as competéncias socioemocionais, podendo estar associadas as relacdes interpessoais
no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a organiza¢do do trabalho ou, ainda, ao
autodesenvolvimento e autogestéo para atendimento das exigéncias relacionadas ao mundo do
trabalho. (MSEP, pg. 64)

— Desenho Curricular: E o resultado do processo de definicdo e organizagéo dos elementos que
compBem o curriculo e que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades demandadas
pelo mundo do trabalho. Esse processo realiza a transposi¢éo das informag¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacéo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um Perfil
Profissional. (MSEP, pg. 47)

— Médulo: Conjunto didatico-pedagdgico sistematicamente organizado para o desenvolvimento de

competéncias profissionais significativas estabelecidas no perfil. (MSEP, pg. 66)

— Unidade Curricular: Unidade pedagogica que comp@e o curriculo, devendo ser constituida
numa visao interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de capacidades

bésicas e/ou técnicas, acrescido de capacidades socioemocionais e de conhecimentos. (MSEP,
pg. 69)
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— Ambiente Pedagdgico: Instala¢des e recursos educacionais, tais como maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos e equipamentos e demais recursos, inclusive o0s virtuais e 0s

informatizados, e os materiais de consumo. (MSEP, pg. 72)

— Pratica Pedagoégica: Devera basear-se nos Principios Norteadores — mediacdo da
aprendizagem, desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo, énfase
no aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, integracéo
entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovagao, aprendizagem significativa,

e a avaliagdo da aprendizagem com funcao diagndstica, formativa e somativa.

Neste sentido, o SENAI DR/ES renova o seu compromisso com a formag&o profissional de
gualidade, estando em sintonia permanente com as demandas do mercado do trabalho, de forma a
contribuir efetivamente na geragédo de novas e melhores oportunidades para industria no Espirito

Santo e para o desenvolvimento do nosso pais.

5. OBJETIVO GERAL

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais referentes ao

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

6. PERFIL PROFISSIONAL

COMPETENCIA GERAL

Executar a¢des prevencionistas, monitorar os processos de seguranca e salude no meio ambiente do
trabalho e prestar assessoria em seguran¢a do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promocéo
a saude do trabalhador.

Funcéo 1
Executar agBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéao a saude do trabalhador.

Funcao 2
Prestar assessoria de seguranca e salude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéao a saude do trabalhador.

Funcao 3
Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéao a saude do trabalhador.
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. COMPETENCIASSOCIOEMOCIONAIS

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar postura proativa e
atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e
organizacionais.

e CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para a consecucao de
objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relagéo a vida
profissional e estimulando a liberdade e a autonomia.

e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a inclusao e justica social, respeitando diferencgas.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULACAO - Apresentar controle,
previsibilidade e consisténcia nas rea¢des emocionais, demonstrando consciéncia das suas emocgoes,
forcas e limitacdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relacdes
de trabalho.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE RELACIONAMENTO —
Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia e consciéncia do
valor da escuta e do didlogo nas relagfes e atividades profissionais.

e LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes de trabalho por meio
de estratégias organizacionais, influenciando, estimulando e fomentando o engajamento e a
cooperacao, promovendo a unido, a empatia, o senso de coletividade, despertando talentos e
orientando colaboradores com foco em resultado.

e PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias
claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob
a sua responsabilidade.

e RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar possibilidades

para resolucéo de problemas em contextos de sua atuagéo profissional, demonstrando postura

proativa.

REQUISITOS DE ACESSO

¢ Teridade minima de 16 anos completos.

e Ter concluido ou estar matriculado no minimo na 22 série do Ensino Médio, a Educacéo de Jovens e
Adultos correspondente a 22 série do Ensino Médio ou ser egresso destes.

¢ Em caso de curso com unidades curriculares EaD, sera necessario ter disponibilidade para aulas
presenciais, quando for o caso.

e Em caso de curso com unidades curriculares EaD, sera necessario ter acesso a Internet com conexao

de, no minimo, 1 Mbps.

FUNCAO 01

(o]
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Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocao a salde do trabalhador.

Subfuncdes

Padrées de Desempenho

¢ Realizar Inspe¢do de seguranga nos ambientes

laborais.

Considerando as técnicas de registros em
conformidade com os procedimentos da

empresa.

Atendendo aos requisitos da gestao de
seguranca e saude no ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa.

Observando métodos e técnicas de analise
gualitativa e ou quantitativas para avaliagéo de
riscos em conformidade com os procedimentos

operacionais da empresa.

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no

ambiente do trabalho.

e Avaliar riscos ocupacionais em processos de

trabalho e novos projetos.

Atendendo aos requisitos da gestao de
seguranca e salide no ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa.

Considerando as técnicas de registros em
conformidade com os procedimentos da

empresa

Identificando grupos de exposi¢ao similar
(GES).

Observando métodos e técnicas de analise
gualitativa e ou quantitativas para avaliagédo de
riscos em processos de trabalho e novos
projetos em conformidade com os

procedimentos operacionais da empresa.

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no

ambiente do trabalho.

10
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e Estabelecer medidas preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os riscos presentes no

ambiente laboral.

e Considerando o histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e

doencas ocupacionais ocorridos.

e Considerando o planejamento de producao e

ou manutencdo da empresa.

e Considerando os registros de inspec¢éo,
levantamento e avaliacdo de riscos
ocupacionais e programas correlatos (PCMSO,
PGR, PPR, PCA dentre outros) em processos

de trabalho e novos projetos.

¢ Considerando a especificacdo técnica de bens
e servi¢os e novas tecnologias em
conformidade com as andlises de seguranca do
trabalho (AST).

e Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no

ambiente do trabalho.

¢ Acompanhar, quando necessério, 0
desenvolvimento de atividades no ambiente

laboral.

e Considerando o cumprimento dos
procedimentos operacionais (OS, PT, PET,

POP, entre outros).

¢ Considerando os relatérios de inspecgéo e

avaliacdo de riscos ocupacionais.

e Atendendo aos requisitos da gestéo de
seguranca e saude no ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa.

e Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no

ambiente do trabalho.

¢ Planejar a¢des educativas inerentes a seguranga

e salide no ambiente do trabalho.

¢ Viabilizando a execucéo dos treinamentos,
palestras, campanhas e cursos inerentes a

seguranca e salde no ambiente do trabalho.

¢ |dentificando grupos de exposi¢éo similar
(GES).

11
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e Considerando as exigéncias de treinamento e

capacitacao estabelecidas na Legisla¢éo, nas
Normas e Notas Técnicas aplicadas a

seguranca e saude no ambiente do trabalho.

e Estabelecer plano de trabalho.

Considerando os relatérios de auditorias e os
documentos técnicos gerados pelos programas

implantados na empresa.

Considerando o histérico de acidentes e

doencas ocupacionais ocorridos na empresa.

Considerando planejamento estratégico e o
or¢camento previsto pela empresa para as
acOes de seguranca e salde no ambiente do

trabalho.

Considerando os relatérios de inspec¢éo e

avaliacdo de riscos ocupacionais.

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no

ambiente do trabalho.

o Elaborar programas e procedimentos de

seguranca e salde no ambiente do trabalho.

Considerando o historico de acidentes e

doencas ocupacionais ocorridos na empresa.

Considerando os relatoérios de auditorias e 0s
documentos técnicos gerados pelos programas

implantados na empresa.

Considerando manuais técnicos e bibliografias
especificas da area de seguranga e saude no

ambiente do trabalho.

Considerando os resultados das avaliagtes
guantitativas e qualitativas dos riscos

ocupacionais e programas correlatos.

Considerando os indicadores de salide com

base no relatério analitico do PCMSO.

Considerando os relatorios de inspecao e

avaliagc&o de riscos ocupacionais.

12
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e Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no

ambiente do trabalho.

FUNCAO 02

Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a salde do trabalhador.

Subfuncdes Padrdes de Desempenho
e Analisar a demanda. ¢ Aplicando técnicas de registro e elaboragédo de
diagndstico.

e Considerando notificagbes e autos de infracdes
emitidos pelos 6rgdos de controle e as

decisdes de acdes judiciais.

e Considerando o histdrico (resultados de
investigacdo) de acidentes (incidentes) e

doencas ocupacionais ocorridos.

e Considerando os resultados das avaliagbes
quantitativas e qualitativas dos riscos

ambientais.

e Considerando registros, procedimentos,
relatorios de auditorias e demais documentos
técnicos gerados pelos programas implantados

na empresa.

o Atendendo aos requisitos da gestao de
seguranca e salude no ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa.

e Considerando Legislacédo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no

ambiente do trabalho.

e Elaborar relatério do servigco de assessoria. e Considerando a especificacdo técnica de bens
e servicos em conformidade com os registros
de levantamento de dados realizado na

empresa.

13
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e Considerando as informagdes contidas no
diagnéstico.

FUNCAO 03

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocao a salde do trabalhador.

Subfuncdes Padrdes de Desempenho
e Acompanhar programas e documentos e Considerando os resultados dos planos de
pertinentes a seguranca e saide no meio acao dos programas em andamento, auditorias
ambiente do trabalho. realizadas, inspecdes técnicas, entre outros.

e Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no
ambiente do trabalho.

o Realizar processos de auditorias de a seguranga e Considerando os procedimentos da empresa
e salde no meio ambiente do trabalho. no que se refere ao processo de auditoria e

seus registros.

e Seguindo os requisitos estabelecidos em

normatizacdes internas e ou externas.

e Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e salde no
ambiente do trabalho.

7. FORMAS DE INGRESSO

Podem ter duas formas de ingresso:

7.1. Processo de edital de matricula: O processo de matriculas de alunos seréa regido por
edital de matriculas publicado no site do SENAI/DR-ES (www.senaies.com.br); ou,

7.2. Processo seletivo: O processo de selecdo de alunos sera regido por edital publicado no
site do SENAI-DR/ES. Os candidatos devem obrigatoriamente obedecer a todos os

critérios e etapas do cronograma pré-estabelecidos no edital.

No ato da matricula, o candidato classificado ou seu representante legal, devera apresentar os

documentos, originais e suas coépias (simples), de acordo com o quadro requisitos de acesso:

14
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e Histérico Escolar ou Declaracao de Matricula na Escola Regular;

¢ RG, CNH ou Carteira de Trabalho (paginas correspondentes a identificacao);

e CPF (salvo se o numero constar no documento de identidade);

e Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacéo;

o Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

e Comprovante de residéncia atualizado, referente aos trés Ultimos meses, sendo
preferencialmente documentos que séo entregues pelos CORREIOS;

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢ Guarda Judicial (caso seja menor e nao resida com os responsaveis legais);

e (2 fotos 3x4 recentes e atuais;

e Autodeclaracdo de baixa renda para cursos da gratuidade regimental.

O aluno e/ou seu representante legal, ao efetuar a matricula, aceitara e sujeitar-se-a as disposicoes
do Regimento Escolar, Regulamento Interno dos cursos, do Contrato de Prestacdo de Servicos

Educacionais, como também aos costumes, normas e orientagdes vigentes na unidade.
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8. DESENHO CURRICULAR

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

: : Carga Horaria
Médulo Unidades Curriculares
uc Total
Fundamentos de Seguranga e Saude do Trabalho 120
Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Salde do Trabalho 60
Gestao de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do 40
. Trabalho
Introdutério — — - - 312
Comunicacéo e Informacéo aplicadas a Seguranca e 40
Saude do Trabalho
Introducéo a Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo 40
Saude e Seguranga no Trabalho 12
Rotinas de Seguranca e Salde do Trabalho 190
Especifico | Higiene Ocupacional 120 326
Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovagéo 16
Coordenacao de Programas e Procedimentos de Saude e
208
Seguranga do Trabalho
Planejamento e Execuc¢do de A¢6es Educativas 40
Especifico Il | htroducdo ao Desenvolvimento de Projetos 12 288
Sustentabilidade nos processos industriais 8
Modelagem de Projetos de Inovacdo 20
Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio 66
Ambiente do Trabalho
Gestdo de Auditorias em de Seguranga e Salde do
64
Trabalho
Monitoramento dos Programas e Documentos de 60
Especifico 11l Seguranca e Saude do Trabalho 274
Introducao a Indudstria 4.0 24
Introducéo a Qualidade e Produtividade 16
Prototipagem de Negécios Inovadores 24
Implementacdo de Negdcios Inovadores 20
Total: 1200
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9. CONTEUDO FORMATIVO

MODULO: INTRODUTORIO
Unidade Curricular Carga Horaria

Fundamentos de Seguranga e Sadude no Trabalho 120 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensédo dos fundamentos da

salide e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situa¢des profissionais.

Funcdo Associada
F1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a
saude do trabalhador.
F2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a
salde do trabalhador.
F3: Monitorar os processos e indicadores de seguran¢a e salde no ambiente do trabalho, de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promogéo a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Bésicas ¢ Introducdo a Seguranca e Saude no Trabalho e

¢ Identificar terminologia técnica aplicada a Seguranca Meio Ambiente:

e Saude no Trabalho. o Histdrico:
¢ Identificar hierarquia e principais legislagcbes = Desenvolvimento Industrial.

aplicadas a Seguranca e Saude no Trabalho. » Evolugcdo das Normas de Protecdo aos
e Utilizar técnicas de mapeamento de riscos. trabalhadores no Brasil e no mundo.
e Ler e interpretar desenhos técnicos. o Principios de Seguranga e Saude no trabalho
« Reconhecer os conceitos principais de Seguranca e Meio Ambiente:

do Trabalho e Meio Ambiente. = Definicéo de Seguranca e Saude no
e Interpretar dados estatisticos de acidentes, Trabalho.

incidentes e doencas ocupacionais. * Relac&o da Seguranca do Trabalho com
Capacidades Socioemocionais outras areas.

« Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes * Responsabilidade Socioambiental.

como oportunidades e possibilidades de mudancas o Terminologia técnica:

positivas e inovadoras nas atividades de sua = Desvio.
responsabilidade. * Incidente.
e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a = Perigo.
novos aprendizados e experiéncias, orientados a * Risco.
= Acidente.
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melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em
que atua.

Constatar o valor da ética nas relagées humanas.

o Riscos Ocupacionais:
* Quimicos.
» Fisicos.
» Bioldgicos.
= Ergondmicos.

= Acidente/Mecanicos.

¢ Introducéo a Legislacao:

o Hierarquia das leis.
o Constituicdo Federal.
o Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.
o Legislacdo Previdenciaria.
o Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho:
= Tipos: Geral, Especial e Setorial.
= Hierarquia de Aplicacéo.
Acidentes do Trabalho:
o Definig&o.
o Tipos.
o Causas.
o Analise e Investigacao de Acidente.
o Aspectos sociais, ambientais e financeiros.
o Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT.
o Responsabilidade civil e criminal.
o Reabilitagdo profissional.
o Estatistica de acidentes:
= Taxa de frequéncia de acidentes.
= Taxa de gravidade de acidentes.
o Relatorios.
Principios preventivos:
o Teoria de Frank Bird, “piramide”.
o Estudos de J. Reason, “Queijo Suigo”.
Gestéo de Riscos:
o Conceitos gerais.
o NR1:
= Considerac¢@es Gerais.
= Gestdo de Riscos Ocupacionais.
Medidas de Controle de Riscos:
o Hierarquia das medidas de controle.
o Protegéo Coletiva.

o Administrativa e Organizacional.
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e Sala de aula.

e Biblioteca.

e Laboratério de informaética.

o

o

o

o

o
o
o
o Le
o
o
o

o

o

o

O

O

Protecdo Individual — NR6.

Sinalizacéo e Cores de Seguranca.

e NR4- SESMT:

Dimensionamento.

Atribuicdes.

e NR5 - CIPA:

Dimensionamento.

AtribuicBes.

Processo Eleitoral.

itura e Interpretacdo de Desenho Técnico:
Legenda.

Escalas.

Plantas e leiautes.

Cotagem.

Simbologias aplicadas a salde e seguranca
(protecdo contra incéndio — simbolos gréficos
para projetos, rotas de fuga, mapeamento de

riscos, entre outros).

o Comportamento Inovador:

Postura Investigativa.

Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset).

Curiosidade.

Motivacdo Pessoal.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

BIBLIOGRAFIA

Unidade Curricular

MODULO: INTRODUTORIO

Carga Horaria

Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho

60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicacdo de célculos mateméticos e conceitos

da fisica e quimica a seguranca e saude no trabalho em diferentes situa¢c@es profissionais

Funcédo Associada
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F1: Executar agBes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a

saude do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a

salde do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Basicas

¢ Aplicar célculos matematicos aplicados a seguranca
e salde no trabalho (porcentagem, razdo e
proporcao, area, volume, vazao).

o Realizar conversdes de unidades de medidas
pertinentes as acdes de higiene, salde e seguranca
do trabalho.

e Converter dados numéricos em planilhas e graficos.

¢ Interpretar dados estatisticos em planilhas e
gréficos.

e Reconhecer propriedades fisico-quimicas dos
agentes de riscos.

Capacidades Socioemocionais

¢ Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes
como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

¢ Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a
novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em

que atua.

e Sistema internacional de unidades de medidas:
o Unidades de medidas e suas conversdes.
e Calculos:
o Razdes decimais:
= Tipos de fragcBes: préprias ou improéprias,
fracBes mistas.
= Aplicacao.
= Simplificagéo.
o Proporcdes:
= Termos.
» Propriedade fundamental.
= Aplicacao.
o Porcentagem.
= Taxa percentual.
= Juros.
= Aplicacao.
o Regrade trés:
= Composta.
= Simples.
o Formas geométricas:
= Tipos.
» Medidas de perimetro, area e volume.
o Média:
» Aritmética.
= Harmadnica.
o Estatistica:
= Amostra.

* Populacao.
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e Sala de aula.
e Biblioteca.

e Laboratoério de informatica.

= Probabilidade.

= Coleta de dados e dados brutos.

» Variaveis.
o Apresentacao grafica de dados:
» Tabelas.
» Gréficos.
= Histogramas.
e Conceitos Gerais de Fisico-quimica:
o Tabela Periddica.
o Presséo.
o Temperatura.
o Ponto de Fulgor.
o Fenémenos ondulatoérios.
o Pneumdtica.
o Hidraulica.
o Conceito de 4cido x base.
o Conceitos de quimica orgéanica.
o Oxidacao.
e Autogestao:
o Definicao.
o Pilares.
o Organizacao.
o Disciplina.
o Responsabilidade.
o Concentragéao.
o Organizagao.

o Gestéo do tempo.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

BIBLIOGRAFIA

Unidade Curricular

MODULO: INTRODUTORIO

Carga Horaria

Gestéo de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do
Trabalho

40 horas

Objetivo Geral
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Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestdo de equipes, lideranca de grupo
e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, adequadas

a diferentes situag¢fes profissionais.

Funcdo Associada
F1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a
saude do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a
saude do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas ¢ Planejamento:
e Reconhecer as técnicas de lideranca de equipe. o Etapas.
¢ Reconhecer técnicas de abordagem para o Niveis:
estabelecer contato com os trabalhadores. » Estratégico.
e Reconhecer técnicas de conducgéo de reunido. = Gerencial.
e Reconhecer técnicas de gestdo de conflitos. = Operacional.
 Reconhecer técnicas de negociagéo. o Organizagao.
e Reconhecer técnicas de planejamento. o Controle.
e Reconhecer técnicas para motivacdo de equipe. * Etiqueta Profissional e Protocolo.
e Utilizar técnicas de entrevistas para coleta de * Desenvolvimento de Equipes de Alto
informacdes acerca dos processos e procedimentos Desempenho:
laborais. o Conceitos de grupo, equipe e time.
Capacidades Socioemocionais o Teoria de grupos.

« Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a o Vinculo, Colaboracéo e Conectividade.

novos aprendizados e experiéncias, orientados a o Networking - Trabalho em rede / equipes

melhoria e inovacao dos processos de trabalho em estendidas.

que atua. o Papéis na Equipe.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes o Delegacdo.

como oportunidades e possibilidades de mudancas o Motivagdo e engajamento de pessoas e

positivas e inovadoras nas atividades de sua equipes.

responsabilidade o Gestdo compartilhada.

e Constatar o valor da ética nas relag6es humanas. * Desenvolvimento da lideranca:

o O comportamento das pessoas em equipes de

trabalho.
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o Autoconhecimento e reconhecimento de
competéncias (potencialidades e limitacdes).
o Relacdes interpessoais.
o Feedback.
o Resolucao de conflitos e diversidade.
o Fundamentos e técnicas de negociacao e
tomada de deciséao.
e Técnicas de Entrevista.
e Técnicas de abordagem.
e Conducéo de Reunides.
¢ Respeito as individualidades pessoais:
o Sociodiversidade e multiculturalismo.
o Etica e cidadania.

o Relacdes de género e étnicoraciais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.

e Laboratério de informaética.

BIBLIOGRAFIA

MODULO: INTRODUTORIO
Unidade Curricular Carga Horaria

Comunicacdo e Informacéo aplicadas a Seguranca e

Saude do Trabalho 40 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades béasicas e socioemocionais relativos as técnicas de comunicacao, redagéo de

documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informacao, bem como as capacidades sociais,

organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuacdo do profissional no mundo do trabalho.

Funcédo Associada
F1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a
salde do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a
salde do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

N
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Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e Leitura e Elaboracdo de Documentagéo Técnica:
¢ Aplicar os principios, padrdes e normas da o Leitura e interpretagdo de:

linguagem culta na comunicagao oral e na » Manuais técnicos.
elaboracao de diferentes tipos de textos técnicos e * Fluxogramas.
comerciais. = Tabelas e gréficos.
¢ Interpretar dados e informacdes de textos técnicos, = Normas técnicas internacionais.
inclusive em outros idiomas (normas, o Elaborag&o de Documentagdo Técnica com
procedimentos, manuais, planilhas, relatorios, uso de ferramentas informatizadas:
catélogos e desenho técnicos) relacionados a Saude * Resumos.
e Segurancga do Trabalho. = Relatérios Técnicos.
¢ Interpretar gréaficos, tabelas e fluxogramas. = Fluxogramas, Tabelas e graficos.
e Aplicar os principios da informatica na elaboracéo de = Apresentacdes.
textos, apresentacdes, pesquisas e planilhas e Eventos Técnicos:
relacionados & seguranca e saude do trabalho. o Tipos e Caracteristicas.
e Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, o Técnicas de Apresentacao:
suas principais caracteristicas e aplicagdes. * Nogdes de postura e oratdria.
Capacidades Socioemocionais = Elaboragéo de recursos audio visuais.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a  Pesquisa:

novos aprendizados e experiéncias, orientados a o Tipos de pesquisa:
melhoria e inovacao dos processos de trabalho em = Bibliografica.
gue atua. = Pesquisa em publicacdes eletrbnicas.
e Acolher novos fatos, ideias e opiniées diferentes = Pesquisa de campo.
como oportunidades e possibilidades de mudancas o Apresentacao de resultados de pesquisas:
positivas e inovadoras nas atividades de sua = Tema.
responsabilidade. = Objetivo.
e Constatar o valor da ética nas relagbes humanas. = Meétodo.

» Analise das informag0es.
= Sintese das informacdes.
= Citagdes e Referéncias Bibliogréficas.
¢ Inglés Técnico:
o Termos Técnicos.
o Normas Internacionais.
¢ Proatividade:
o Definigéo.

o Pilares.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.

24



SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

e Laboratério de informética.

BIBLIOGRAFIA

MODULO: INTRODUTORIO
Unidade Curricular Carga Horaria

Introducéo a Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo 40 horas

Objetivo Geral
Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a comunicacao e ao uso

de ferramentas de TIC na interpretagdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos

informatizados nos processos de comunicacao no trabalho.

Funcédo Associada
F1: Executar agdes prevencionistas de seguran¢a e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a
saude do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguran¢a e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Basicas e Comunicacdo em equipes de trabalho:
e Empregar os principios, padrbes e hormas técnicas o Dinamica do trabalho em equipe.

gue estabelecem as condi¢des e requisitos para o Busca de consenso.

uma comunicagao oral e escrita clara, assertiva e o Gestdo de Conflitos.

eficaz, condizente com o ambiente de trabalho e Seguranga da Informacéo:
¢ Interpretar dados, informacdes técnicas e o Definicdo dos pilares da Seguranca da

terminologias de textos técnicos relacionados aos Informacéo.

processos industriais o Reconhecer Leis vigentes a seguranga da
¢ Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de informacéao.

hardware e software de sistemas informatizados o Tipos de golpes na internet.

utilizados na industria o Contas e Senhas.
e Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos o Navegacdo segura na internet.

processos de comunicacao no trabalho, de busca, o Backup.

armazenamento e compartilhamento de informacédo o Codigos maliciosos (Malware).

¢ Internet (World Wide Web):
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e Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca
da informagéo.

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a préatica permanente e
intensiva da amabilidade nas relacdes profissionais,
visando ao engajamento e a cooperagao nas
relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e
ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis
de autonomia em relacdo a acdes, circunstancias e
propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e
opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras
nas atividades de sua responsabilidade.

¢ Analisar as complexidades e dificuldades existentes
nos problemas, necessidades, ou oportunidades de

melhoria em seu campo de trabalho.

o Politicas de uso.
o Navegadores.
o Sites de busca.
o Download e gravacao de arquivos.
o Correio eletrdnico.
o Direitos autorais (citacao de fontes de
consulta).
o Armazenamento e compartilhamento em
nuvem.
e Software de escritorio:
o Editor de Textos:
= Tipos.
= Formatagéo.
» Configuracéo de péaginas.
» Importacdo de figuras e objetos.
= Insercéo de tabelas e graficos.
= Arquivamentos.
= Controles de exibic¢ao.
» Correcéo ortografica e dicionario.
= Quebra de paginas.
» Recuos, tabulacao, paragrafos,
espacamentos e margens.
= Marcadores e numeradores.
= Bordas e sombreamento.
= Colunas.
= Controle de alteragdes.
= |Impressao.
o Editor de Planilhas Eletrbnicas:
» Funclbes basicas e suas finalidades.
= Linhas, colunas e enderecos de células.
» Formatacéo de células.
= Configuracao de paginas.
» Insercdo de férmulas basicas.
= Classificagéo e filtro de dados.
» Graficos, quadros e tabelas.
= Impresséao.
o Editor de Apresentagoes:
» Func®es basicas e suas finalidades.
= Tipos.

= Formatacao.
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» Configuracéo de péaginas.
= Importacdo de figuras e objetos.
» Insercao de tabelas e gréficos.
= Arquivamentos.
= Controles de exibicao.
= Criacdo de apresentacdes em slides e
videos.
= Recursos multimidia de apoio a
apresentacgdes e videos.
¢ Informatica:
o Fundamentos de hardware:
= |dentificagcdo de componentes.
= Identificag@o de processadores e
periféricos.
o Sistema Operacional:
= Tipos.
» Fundamentos e funges.
= Barra de ferramentas.
» Utilizacao de periféricos.
= Organizacao de arquivos (Pastas).
= Pesquisa de arquivos e diretorios.
= Area de trabalho.
= Compactacgéo de arquivos.
e Textos Técnicos:
o Definico.
o Tipos e exemplos.
o Normas aplicaveis para redacgéo (ex.: ABNT,
ISO, IEEE, ANSI...).
o Interpretagéo.
e Comunicacao:
o ldentificagéo de textos técnicos.
o Relatorios.
o Atas.
o Memorandos.
o Resumos.
¢ Niveis de Fala:
o Linguagem culta.
o Linguagem técnica:
= Jargéo.

= Caracteristicas.
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e Elementos da Comunicacéo:
o Emissor.
o Receptor.
o Mensagem.
o Canal.
o Ruido.
o Cddigo.
o Feedback.

. AMBENTESPEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Laboratério de informaética.

. REFERENCIASDEAPOO

MODULO: INTRODUTORIO
Unidade Curricular Carga Horaria

Saude e Seguranca no Trabalho 12 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades bésicas, socioemocionais necessarias & compreensdo dos fundamentos da

saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situa¢des profissionais.

Funcédo Associada
F1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a
salde do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a
salide do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e O impacto da falta de ética nos ambientes de
¢ Reconhecer os principios, normas, legislagdo e trabalho.

procedimentos de salde, seguranga nos processos |e Cadigo de Etica profissional.

industriais. e Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais:
e Reconhecer os tipos de riscos inerentes as o Definigédo.
atividades laborais nos processos industriais. o Tipos.
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e Reconhecer os conceitos, classificacdo e impactos o Causa:
de acidentes e doencas ocupacionais na industria. » Imprudéncia, impericia e negligéncia.
» Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento = Fator humano e pessoal na prevencao de
das normas de salde e seguranca. acidentes.
 Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas | © Consequéncias dos acidentes do trabalho
atividades laborais. (Trabalhador, familia, empresa e pais).
Capacidades Socioemocionais o CAT:
¢ Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo = Definicéo.
para o desenvolvimento de sua atividade ¢ Medidas de Controle:
profissional. o Importancia dos Equipamentos de Protecéo

Individual e coletivo.
¢ Riscos Ocupacionais:
o Perigo e risco.
o Classificagdo de Riscos Ocupacionais: fisico,
guimico, biolégico, ergonémico e de acidentes
o Mapa de Riscos.
e Seguranca do Trabalho:
o Histérico da Seguranca do Trabalho no Brasil.
o Hierarquia das leis.
o Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.
o CIPA:
= Definigdo.
= Objetivo.
o SESMT:
= Definicao.

= Objetivo.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Laboratério de informaética.

REFERENCIAS DE APOIO

MODULO: ESPECIFICO |
Unidade Curricular Carga Horaria

Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho 190 horas

Objetivo Geral
Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o desenvolvimento das atividades de

inspecdo e acompanhamento de atividades laborais
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Funcéo Associada

F1: Executar agBes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a

salde do trabalhador.

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Inspecbes de Seguranca:

e Interpretar os relatérios de inspecgéo e avaliacéo de o Definigdo.
riscos para identificar se as medidas propostas no o Tipos.
relatério estdo sendo cumpridas. o Planejamento.

e Avaliar a evolugdo ou a mitigagdo dos riscos o Execucéo da Inspecéo.
ocupacionais evidenciados no relatério. o Lista de Verificacéo (checklist).

e ldentificar novas situacdes de riscos néo o Desvios e Erros.
contempladas inicialmente nos relatérios e o Registro.
avaliacoes. o Relatorios.

« Identificar nos procedimentos operacionais as o Meios para divulgacao de informacges.
diretrizes relativas as agdes de seguranca do e Analise de Riscos:
trabalho. o Metodologias de avaliacdo de riscos:

e Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho * Risco Grave e Iminente — NR 03.
descritas nos procedimentos com as atividades o Ferramentas:
desenvolvidas no ambiente laboral. = Arvore de causas.

e Avaliar a necessidade de alteracéo e ou = Diagrama de causas e efeitos.
complementacéo das diretrizes de seguranca do = Analise do tipo e efeito de falha — FMEA.
trabalho estabelecidas nos procedimentos = Hazop.
operacionais e de emergéncia. = Andlise preliminar de risco — APR.

e |dentificar se os trabalhadores estéo aptos a " SW2H.
desenvolver as atividades laborais, conforme * Grafico de Pareto.
previsto na legislacao. * Riscos de acidentes:

e Identificar, normas e notas técnicas aplicaveis ao o Definicdo.
ramo de atuac&o e ou atividade do local a ser o Tipos:
inspecionado. = Elétricos — NR 10.

« Identificar a legislacéo, normas e notas técnicas * Transporte, armazenamento e
aplicaveis ao ambiente laboral. movimentag&o de cargas — NR 11.

e Correlacionar os itens exigidos na legislacéo, = Arranjo fisico - NR 11,12,17.
normas e notas técnicas, aplicaveis ao trabalho a ser " Seguran¢a em Maquinas e Equipamentos -
desenvolvido. NR 12.

¢ |dentificar legislagdo, normas e notas técnicas * Trabalho com caldeiras, vasos de presséo e
aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade do tbulagBes- NR 13.
local a ser inspecionado. = Atividades e Operacdes Perigosas — NR 16.
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Cumprir normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa para realizacdo das
atividades de inspecéo, a fim de garantir a saude e
integridade fisica.

Identificar os fluxos operacionais da empresa.
Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas
pela empresa para as agfes de seguranga e salude
no ambiente do trabalho.

Identificar, na legislacdo e normas técnicas,
orientacdes sobre registro e guarda de documentos
relativos as a¢des de seguranca e saude do
trabalho.

Operar equipamentos de acordo com a técnica de
andlise adequada a classificagdo dos riscos do
objeto de andlise.

Identificar os riscos inerentes as atividades laborais
a serem avaliadas durante a inspecédo, em
conformidade com legislacdo e normas de
seguranca e salde no trabalho.

Identificar situagfes de risco grave e iminente
durante a inspecéo nos ambientes laborais, agindo
de acordo com os procedimentos padrédo e ou de
emergéncia da empresa.

Identificar os fluxos operacionais da empresa.
Aplicar técnicas de andlises quantitativas e
gualitativas aplicaveis a avaliacéo de riscos.
Aplicar as técnicas e metodologia de avalia¢éo
adequada a classificacé@o dos riscos do objeto de
andlise.

Correlacionar as especificagdes dos equipamentos
de avaliacdo com o padrdo minimo exigido nas
normas técnicas.

Correlacionar os resultados obtidos na avaliacao
guantitativa com os padrdes estabelecidos na
legislacéo.

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacgéo e ou atividade do

local a ser inspecionado.

= Incéndio e explosédo — NR 19,20 e 23.
= Espago confinado — NR 33.
= Trabalho a quente — NR 34.
= Trabalho em altura — NR 35.
= Vazamento de produtos quimicos.
= Animais peconhentos.
* Intempéries.
o Medidas preventivas, corretivas e de controle.
e Normas Setoriais:
o Portuério - NR 29.
o Agquaviario - NR 30.
o Atividades de Saude - NR 32.
o Frigorificos - NR 36.
o Petréleo - NR 37.
e Condicbes Sanitarias e de Conforto — NR 24.
e Ergonomia — NR17:
o Definicéo.
o Fatores de riscos.
o Fisiologia do trabalho.
o Doencas relacionadas.
o Avaliacdo Ergonémica preliminar.
o Analise ergondmica do trabalho.
o Intervencdo ergonémica.
o Condic¢des de conforto no ambiente de
trabalho:
= Térmico.
= Acdstico.
* [luminagdo — NHO 11.
» Instrumentos de Medicéo.
o Medidas preventivas, corretivas e de controle.
e A construcdo da amabilidade no ambiente
organizacional:
o O papel da lideranga.
o Os caminhos para a construcdo da
amabilidade.
o Dialogo, empatia, toleréncia, altruismo, a
modéstia e a gratidao.
o O exercicio da amabilidade como caminho

para o engajamento e a cooperacao
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e Correlacionar os itens exigidos na legislacgéo,
normas e notas técnicas ao ramo de atuagédo e ou
atividade identificadas in loco.

e Cumprir normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa para avaliacdo de
processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de
garantir a saude e integridade fisica do trabalhador.

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da
tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao
nas relacdes profissionais.

e Aceitar, com consciéncia, as atribui¢cdes de sua
responsabilidade, contribuindo com o alcance de

objetivos e metas estabelecidas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula.

Biblioteca.

Laboratério de informéatica.

Laboratério de seguranca do trabalho.

BIBLIOGRAFIA

MODULO: ESPECIFICO |
Unidade Curricular Carga Horaria

Higiene Ocupacional 120 horas

Objetivo Geral
Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execucdo de avaliacdes de risco e

estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais

Funcédo Associada
F1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a

saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Higiene ocupacional:
¢ Identificar novas tecnologias inerentes a prevengao o Principios.
da saude e seguranca do trabalho. o Terminologia técnica.
o Grupos de exposicdo similares (GES).
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Correlacionar os valores de novas aquisicbes com o
orcamento disponivel para acdes de prevencao da
saude e seguranca do trabalho.

Identificar eventuais penalidades por ocasido do nao
atendimento as exigéncias legais.

Identificar a relagdo de custo x beneficio dos bens e
servigos associados a saude e seguranga do
trabalho.

Identificar momentos de parada na producéo para
implementacdo de medidas corretivas e ou
preventivas.

Interpretar os dados do histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e doencgas
ocupacionais para identificagéo de informacdes
necessarias as medidas preventivas e corretivas de
riscos no ambiente laboral.

Aplicar legisla¢do, normas e notas técnicas
referentes a acidentes e doencas ocupacionais.
Classificar os acidentes e doencas de acordo com
sua especificidade.

Correlacionar os itens exigidos na legislacéo,
normas e notas técnicas, ao ambiente laboral.
Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente laboral.

Identificar as medidas preventivas e corretivas
estipuladas nos documentos de registro.

Interpretar os dados das andlises de saude e
seguranca do trabalho, realizados na empresa.
Correlacionar os resultados das inspecdes e
avaliagcdes com a legislagdo vigente inerentes a
SST.

Aplicar as técnicas de registro disponibilizadas pela
empresa.

Identificar na legislacéo e normas técnicas,
orientacdes sobre registro e guarda de documentos.
Identificar legislag&o, normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao escopo

do novo projeto.

e Legislacdo aplicada a Higiene Ocupacional:
o Normas Regulamentadoras:

= NRO1.

= NR 09.

* NR 15.

o Notas Técnicas.

o Normas Técnicas.

o Legislacéo trabalhista e previdenciaria.
¢ Risco Fisico- Presséo Sonora:

o Definicao.

o Tipos.

o Fontes.

o Efeitos da exposicéo.

o Niveis de exposicao.

o Limites de tolerancia e nivel de acéo.

o Avaliagéo:

= Tipos de Avaliacao.

= NHO 01.

» [nstrumentos e acessorios de medicao -
Aplicacdo e Programacao: Decibelimetro e
Audiodosimetro.

= Afericdo e calibracdo do instrumento.

= Dosimetria: Amostragem, Extracéo da
informacdo, Leitura e Interpretacgéo.

= Calculos aplicados.

o Medidas preventivas e corretivas e de
controle.
¢ Risco Fisico: Exposi¢éo ao calor:
o Definig&o.
o Tipos.
o Fontes.
o Efeitos da exposicéo.
o Niveis de exposicao.
o Limites de tolerancia e nivel de ac&o.
o Avaliagao:

= Tipos de Avaliacao.

= NHO 06.

» Instrumentos e acessoérios de medicao
Aplicacéo e Programacgédo: Medidor de

estresse térmico.
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e Correlacionar os itens exigidos na legislacgéo,
normas e notas técnicas, ao processo de trabalho e
ou ao escopo do novo projeto.

¢ |dentificar a descricdo das funcdes e atribuicdes
desempenhadas na empresa.

e Agrupar as fungdes de acordo com a semelhanca a
exposicdo de riscos.

¢ |dentificar legislacdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao escopo
do novo projeto.

e Cumprir normas e procedimentos de seguranga
estabelecidos pela empresa para avaliagdo de
processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de
garantir a salde e integridade fisica.

¢ Identificar os riscos inerentes as atividades laborais
a serem avaliadas nos processos de trabalho e ou
novos projetos.

¢ Identificar situacdes de risco grave e iminente
durante a avaliacdo nos processos de trabalho e ou
novos projetos, agindo de acordo com os
procedimentos padrédo e ou de emergéncia da
empresa.

¢ |dentificar os fluxos operacionais da empresa.

e Aplicar as técnicas de analises quantitativas e
gualitativas de avaliacdo de riscos em conformidade
com a classificagéo dos riscos do objeto de analise.

e Correlacionar as especificacBes dos equipamentos
de avaliacdo com o padrdo minimo exigido nas
normas técnicas.

e Operar equipamentos de acordo com a técnica de
anélise adequada a classificacéo dos riscos do
objeto de andlise.

e Correlacionar os resultados obtidos na avaliacao
guantitativa com os padrdes estabelecidos na
legislacéo.

¢ Identificar os indicadores de salide com base no pgr
e relatorio analitico do PCMSO e demais programas
relacionados & saude.

Capacidades Socioemocionais

= Afericdo e calibracdo do instrumento.
» Amostragem, Registro e analise de dados.
= Caélculos aplicados: indice IBUTG e taxa de
metabolismo.

o Medidas preventivas, corretivas e de controle:
= Aclimatizacdo e Aclimatacao.

Risco Fisico: Exposicéo ao frio:

o Definig&o.

o Tipos.

o Fontes.

o Efeitos da exposicao.

o

Avaliagéo.
o Portaria SSST- 21 de 26/12/1994.

» Instrumentos e acessoérios de medigdo e
controle- Aplicacdo e Registro de Dados:
Termdmetro.

o Medidas preventivas, corretivas e de controle.
Risco Fisico: Radiagéo:
o Definicao.
o Tipos:
= |onizante.
= Na&o lonizante.
o Fontes.
o Efeitos da exposicao.
o Niveis de exposicao.
o Limites de tolerancia e nivel de acao.
o Avaliacao:
= Tipos de Avaliacéo.
= Portaria CNEN 0705.
o Medidas preventivas, corretivas e de controle.
Risco Fisico: Vibragao:
o Definigéo:
= Tipos.
o Tipos:
= Maos e bracgos.
= De corpo inteiro.
o Fontes.
o Efeitos da exposicao.
o Niveis de exposicao.

o Limites de tolerancia e nivel de ac&o.
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¢ Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da o
tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao
nas relacdes profissionais.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua
responsabilidade, contribuindo com o alcance de

objetivos e metas estabelecidas.

@)
@)
O
O
O

o

O
@)
@)
@)
@)

@)

@)
@)

o

Avaliagéo:

= Tipos de Avaliacéo.

= NHO 09 e 10.

» |nstrumentos e acessoérios de medicao-
Aplicacédo e Programacéo: Acelerbmetro.

= Afericdo e calibracdo do instrumento.

» Medicao: Amostragem, Extracao da
informacdo, Leitura e Interpretacéo.

» Calculos aplicados.

Medidas preventivas e corretivas e de

controle.

e Condices hiperbéricas:

Definicao.

Tipos.

Fontes.

Efeitos da Exposicao.

Avaliagéo.

Medidas de preventivas, corretivas e de

controle.

e Umidade:

Definigé&o.

Tipos.

Fontes.

Efeitos da exposicao.
Avaliagéo.

Medidas preventivas, corretivas e de controle.

e Riscos quimicos:

Definigé&o.

Tipos.

Fontes.

Trajetoria, meios de propagacéo e vias de
absorcao.

Ficha de identificacdo de seguranca de
produtos Quimicos — FISPQ.

Efeitos da exposicao.

Niveis de exposicao.

Limites de tolerancia nacionais e
internacionais e nivel de a¢ao.
Avaliagéo:

= OSHA, NIOSH, NHO 08 e ACGIH.
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e Sala de aula.
e Biblioteca.

Laboratério de informatica.

Laboratorio de seguranca do trabalho.

BIBLIOGRAFIA

Técnicas de amostragem.

Instrumentos, acessorios e amostradores-
Aplicacdo e Programacéo: Bombas de
Amostragem.

Afericéo e calibracdo do instrumento.
Amostragem, Envio do amostrador para
analise laboratorial, Leitura e Interpretacdo
do relatdrio analitico.

Célculos aplicados.

o Medidas preventivas e corretivas e de
controle.
¢ Riscos Biolégicos:
o Definicao.
o Tipos.
o Fontes.
o Efeitos da exposicao.

o Avaliagéo:

Instrumentos e acessérios de medicéo e
controle- Aplicacéo e Registro de Dados:
Bomba de Amostragem e Amostradores

Passivos.

o Medidas preventivas, corretivas e de controle.
e Controle Emocional no trabalho:

o Emocdes no trabalho:

Perceber.

= Avaliar.
= Expressar.
o Fatores internos e externos.

o Autoconsciéncia.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Unidade Curricular

MODULO: ESPECIFICO |

Carga Horaria
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Criatividade e Ideacao em Projetos de Inovacgao 16 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboragdo de propostas de

projetos de inovacao e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da indUstria

e oportunidades observadas em sua area de formacao.

Funcéo Associada
F1: Executar agBes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéao a
salde do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
salde do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocéao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Area e Segmento Tecnoldgico de Interesse

¢ Analisar as caracteristicas e transformacdes que tém Alinhado ao Perfil Profissional:

impactado mais significativamente, no passado o Caracteristicas:
recente e no presente, a area ou segmento o Transformacdes histéricas e recentes:
tecnolégico de seu perfil profissional. o Tendéncias futuras:

¢ Identificar tendéncias futuras da area ou segmento = Aspectos técnicos e tecnoldgicos
tecnologico de que trata o perfil profissional, = Aspectos sociais
considerando aspectos técnicos, sociais, = Aspectos econbmicos
econdmicos, politicos e ambientais. = Aspectos politicos

« Definir o problema a ser investigado e sua = Aspectos ambientais

delimitac&o a partir dos resultados dos seus estudos o Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos

pregressos e de prospeccéo da area, segmento e desafios contemporaneos da area/segmento:
tecnoldgico ou segmento da sociedade de que trata o Oportunidades de inovagdo na area ou
o perfil profissional. segmento tecnoldgico:

e Realizar pesquisa de campo com representantes = Pesquisas bibliograficas.
das empresas e/ou da sociedade para a * Pesquisas de campo.
identificacdo de necessidades, gargalos, = Identificacdo e delimitagdo do tema e do
oportunidades, riscos e desafios para investigacdo e problema a ser investigado.
aprofundamento. » Pesquisa de anterioridade.

e Realizar pesquisas bibliograficas, buscando a » Metodologias e Ferramentas de Pesquisa
identificac&o de necessidades, oportunidades, Bibliograficas e de Campo:
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gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas
empresas e/ou pela sociedade.

Identificar as diferentes metodologias e ferramentas
empregadas no levantamento, andlise e
sistematizacédo de dados de pesquisas, suas
caracteristicas, finalidades especificas e requisitos
de aplicacao.

Selecionar as metodologias e ferramentas que
melhor atendem aos objetivos da pesquisa e
realidade estudada.

Aplicar metodologias e ferramentas na coleta,
andlise e sistematizacdo de dados de pesquisas.
Realizar a analise e a sistematizacdo de dados de
pesquisas bibliogréficas e de campo que consideram
necessidades, oportunidades, gargalos e desafios
enfrentados por empresas e/ou pela sociedade.
Reconhecer as principais ferramentas de ideacao
empregadas na elabora¢éo de projetos de inovagéo,
suas caracteristicas, funcdes e requisitos de
aplicagéo.

Aplicar ferramentas de ideacéo na criacéo,
elaboracéo e construgcdo de solucdes inovadoras
para necessidades, gargalos, oportunidades e
desafios da industria e/ou da sociedade.

Conduzir sessfes de ideac¢do colaborativa para
inspirar a geracao de ideias que visem a encontrar
solucdes alternativas para necessidades, gargalos,
oportunidades e desafios da industria e/ou da
sociedade.

Delimitar os resultados parciais esperados e 0
resultado final a ser alcancado pelo projeto.

Definir, na proposta do projeto, as caracteristicas, a
abrangéncia, as funcdes e as necessidades ao
desenvolvimento do produto, servico ou resultado
esperado.

Elaborar o plano de gerenciamento do projeto a
partir das necessidades dos interessados
(stakeholders), considerando cronograma, escopo,

aquisicdes e recursos.

o Para a coleta de dados e informagdes.

o Para a sistematizacéo de dados e

informacdes.

o Para analise de dados e informagdes.

Ferramentas de Ideacdo para a Criacao,

Elaboracdo e Construcéo de Solucdes

Inovadoras:

o Tipos de ferramentas de ideacéo:

@)

@)

Mapa de empatia.

Triz de ideias.

Crazy 8.

Funil de ideias.

Matriz de alinhamento.

Como poderiamos?

Benchmarking.

Brainstorming/Mural de possibilidades.
Matriz de prioridades.

Outras ferramentas...

Caracteristicas.

Funcdes.

Requisitos de aplicacao.

Sessdes de ideacao colaborativa.

Plano de Desenvolvimento do Projeto da Solucéo

Inovadora:

o Previséo e delimitacdo de resultados parciais

esperados.

o Definicdo de resultado final do projeto.

o Caracteristicas, fungfes e necessidades para

o desenvolvimento do projeto (produto, servico

ou resultado esperado).

Plano inicial de gerenciamento do projeto:

Necessidades dos interessados
(stakeholders).

Cronograma.

Escopo do projeto.

Restricdes.

Aquisicdes.

Recursos envolvidos.

Plano de risco e perdas do projeto.
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e Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam
ou atendem as necessidades de elaboracéo da
proposta de projeto.

e Elaborar os documentos demandados para o inicio
do desenvolvimento do projeto, considerando as
referéncias da metodologia adotada.

¢ Interpretar as normas técnicas, as resolugées e
regulamentacfes que tratam da viabilidade, das
restricdes e das condi¢cbes técnicas, financeiras,
ambientais e de seguranca que se aplicam ao
projeto de inovacéo.

e Elaborar documentos (resumos executivos,
relatorios, ...) referentes ao desenvolvimento do
projeto, considerando as referéncias da metodologia
adotada.

¢ Identificar as estratégias de apresentagéo
adequadas as necessidades do demandante.

o Utilizar ferramentas de apresentacdo em
conformidade a ideia a ser apresentada.

Capacidades Socioemocionais

¢ |dentificar necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias em seu campo de
trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que
visem & melhoria de processos, a resolugédo de
problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva,
pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacéo de melhorias

em seu campo de trabalho.

e Sala de aula.

e Laboratério de informética.

e Ferramentas para a Estruturacéo e
Sistematizacdo de Informagbes do Projeto:
o Metodologias para a elaboracao do projeto.
o Tipos de ferramentas:
» Formulérios.
» Ferramentas de apresentacgéao.
» Planilhas de acompanhamento.
= Painéis.
» Ferramentas fisicas e digitais de gestao.
o Documentacéo para o inicio do
desenvolvimento do projeto.
¢ Requisitos da Exequibilidade do Projeto:
o Normas técnicas aplicaveis ao projeto.
o Resolucdes.
o Regulamentagdes:
= Quanto a viabilidade.
= Quanto as restrigdes.
» Quanto as condi¢bes técnicas, financeiras,
ambientais e de seguranca.
o Documentacgéo para o desenvolvimento do
projeto:
* Resumos executivos.
= Relatdrios.
¢ lIdentificac@o de Problemas e Necessidades no
Trabalho.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

REFERENCIAS DE APOIO

MODULO: ESPECIFICO Il

w
(o]
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Unidade Curricular Carga Horaria

Coordenacao de Programas e Procedimentos de

Saude e Seguranca do Trabalho 208 horas

Objetivo Geral
Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a coordenacdo de programas e

procedimentos de Seguranga e Saude no trabalho

Funcéo Associada
F1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a

saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Normas Regulamentadoras Setoriais:

¢ |dentificar as principais causas de afastamento de o Construcédo Civil — NR 18.
trabalhadores. o Mineragéo — NR 22.

¢ Identificar os resultados de exames considerados o Trabalho Rural — NR 31.
anormais, para estabelecer medidas corretivas. o Construcdo e Reparacao Naval — NR 34.

¢ |dentificar as principais referéncias da literatura e Programas de seguranga e saude no trabalho:
aplicadas a saude e seguranca do trabalho. o Programa de Gerenciamento de Risco NR 01

e Analisar variaveis relevantes que impactam a e Setoriais (NR 18, 22, 31 e 32):
viabilidade técnica, econdmica e ambiental do = Inventario de Risco.
projeto. * Metodologias de Avaliagéo de Risco.

e Analisar diferentes metodologias para a definicio = Plano de Acdo.
das etapas a serem consideradas no o Programa de controle Médico e salde
desenvolvimento do projeto. ocupacional (PCMSO).

« Identificar os itens exigidos na legislagéo, normas e o Programa de Conservagao Auditiva — PCA.
notas técnicas relacionados ao ramo de atuacéo e o Programa de Protec&o Respiratéria — PPR.
ou atividade do local, para estabelecer programas e o Programa de Prevencao da Exposicao
procedimentos de salde, seguranca e meio Ocupacional ao Benzeno — PPEOB.
ambiente do trabalho. e Relatoérios e documentos de registros:

« Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto 2 | © Analise de dados.
luz das normas técnicas, ambientais, de qualidade, o Estrutura do documento.
de saude e seguranca. o Interpretacao grafica.

« Identificar nos relatérios a necessidade de e Planejamento em salde e seguranca do
procedimentos de salde e seguranga e meio trabalho:
ambiente do trabalho para preservar a saude e o Defini¢éo.
integridade fisica dos trabalhadores. o Aplicacao.

o Ferramentas da qualidade aplicadas a
Seguranca do Trabalho:
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Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacao e ou atividade da
empresa.

Identificar nas avaliacdes quais agentes apresentam
resultado acima do limite de tolerancia para
estabelecer os procedimentos adequados.
Correlacionar os itens exigidos na legislagéo,
normas e notas técnicas ao ramo de atuacéo e ou
atividade da empresa.

Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e
documentos técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e corretivas
reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas
apliciveis ao ramo de atuacgéo e ou atividade da
empresa.

Monitorar a execucéo dos planos de agdo gerados
em funcao das auditorias e documentos técnicos
referentes a salde e seguranca do trabalho.
Interpretar os dados do histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e doencgas
ocupacionais para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e corretivas.
Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicveis ao ambiente laboral.

Identificar os itens exigidos na legislagéo, normas e
notas técnicas relacionados ao ramo de atuagéo e
ou atividade do local, para estabelecimento do plano
de trabalho.

Identificar as medidas propostas nos relatdrios para
realizar o planejamento de implantacéo das
mesmas.

Contemplar, em seu plano de trabalho, novas
situacdes de riscos ndo previstas inicialmente nos
relatérios e avaliacdes.

Reconhecer legislagédo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacao e ou atividade do
local a ser inspecionado.

Interpretar os dados do histérico, resultados de

investigacdo de acidentes, incidentes e doencas

= PDCA.
= 5W2H.
» Gréfico de Pareto.
= 8S.
= Histograma.
= Diagrama de Ishikawa.
» Matriz Swot.
»= Metodologia SMART.
o Elaboracéo.
o Avaliacéo.
o Divulgagéo.
e Plano de trabalho:
o Definicao.
o Coleta de dados.
o Andlise de propostas.
o Composicdo da equipe e responsabilidades.
o Viabilidade técnica.
o Prazos e metas.
o Requisitos legais.
o Verificagdo e monitoramento.
e Procedimentos de Seguranca:
o Definig&o.
o Etapas.
o Elaboracgéo.
¢ Viabilidade técnica e financeira de aplicacao de
projetos de salde e seguranca do trabalho:
o Custos e beneficio dos investimentos em
seguranca.
o Recursos humanos.
o Recursos fisicos.
o Recursos materiais.
o Novas tecnologias.
e Gestdo de Emergéncias em SST:
o Legislacdo Estadual e NR 23.
o Definicdo de Sinistro.
o Emergéncia e Risco de Incéndio.
o Classe de Incéndio.
o ldentificagdo de cenario.

o Planos de Emergéncia.
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ocupacionais para definir as prioridades o Equipamentos de Protecdo e Combate a
relacionadas as medidas preventivas e corretivas. incéndio:
¢ Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e = Definicao.
documentos técnicos para definir as prioridades = Tipos: individual e coletivo.
relacionadas as medidas preventivas e corretivas. = Aplicacdes.
 Monitorar a execucéo dos planos de agéo gerados = Validade.
em fungdo das auditorias e documentos técnicos * Manutencao.
referentes a salde e seguranca do trabalho. = Utilizag&o.
e Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e o Brigadas de Emergéncia- NBR 14276.
materiais para execucao das acdes de saude e o Primeiros Socorros:
seguranca do trabalho. = Tipos.
« Identificar os programas de treinamento estabelecido = Protocolos: Nacionais e Internacionais.
pela empresa. = Técnicas para remocao e transporte de
« Monitorar a execug&o orgamentaria prevista para acidentados.
acdes de salde e segurancga do trabalho. o Simulados.
» Reconhecer a descri¢do técnica das medidas o Emergéncias com Produtos Perigosos:

preventivas para embasar as especificacdes e ou " Armazenamento.

aquisicdes em conformidade com o orcamento " Transporte.

disponibilizado para as ac6es de salde e seguranca |® Lideranca:
do trabalho. o Estilos: democratico, centralizador e liberal.

e Correlacionar o custo beneficio da implantacéo de o Papéis do lider.

novas tecnologias e métodos de trabalho aplicados a| © Criticas e sugestoes: analise, ponderagéo e

gestdo da salde e seguranca do trabalho. reagao.

¢ |dentificar no planejamento estratégico as diretrizes o Feedback (positivo € negativo) — Causas e

relativas as acdes de seguranca do trabalho. efeitos.

Capacidades Socioemocionais o Gestdo de conflitos.

e Observar as necessidades e gaps de capacitagédo o Delegagdo.

_ AL = Empatia.
pessoal e profissional no a&mbito da sua atuagéo na © P

Persuasao.
empresa. ©

¢ Compreender que o trabalho colaborativo e de o Empoderamento.
equipe pressupde o engajamento e a cooperacdo de
todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.
e Laboratoério de informatica.

e Laboratorio de seguranca do trabalho.
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BIBLIOGRAFIA

MODULO: ESPECIFICO II
Unidade Curricular Carga Horaria

Planejamento e Execuc¢éo de Ac6es Educativas 40 horas

Objetivo Geral
Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o planejamento e execucao de projetos

de acBes educativas de Seguranca e Salde do ambiente de trabalho

Funcédo Associada
F1: Executar agdes prevencionistas de seguran¢a e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a

saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e AclOes educativas em Seguranca e Saude no
¢ Identificar legislagdo, normas e notas técnicas trabalho:
aplicaveis ao ambiente laboral. o Definicao.
e Correlacionar os itens exigidos na legislacéo, o Tipos:
normas e notas técnicas com as capacitacées a = Campanhas.
serem planejadas. = Seminarios.
e Identificar a descricdo das fungdes e atribuicbes = DDS.
desempenhadas na empresa. = Treinamentos (inicial, periddico e eventual).
e Agrupar as funcdes de acordo com as necessidades = Palestras.
de treinamento. = SIPAT.
» Reconhecer legislacio, normas e notas técnicas o Programas de capacitacao - NR 01:
aplicaveis ao ramo de atuac&o e ou atividade do * Requisitos.
local. = Aproveitamento de Treinamentos.
e Identificar os programas de treinamento estabelecido * Modalidades (Presencial, semipresencial,
pela empresa. EaD).
« Estabelecer treinamentos e metodologias o Divulgacdo de informagdes de saude e
apropriadas ao perfil educacional dos trabalhadores seguranca do trabalho.
da empresa. o Registros de acdes educativas.
 Reconhecer os fluxos operacionais e processo * Planejamento:
produtivo da empresa para planejamento da o Cronograma.
execucéo dos treinamentos. o Publico alvo.
o Recursos: humanos, financeiros e materiais.
o Estratégias:
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e Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e = Uso de ferramentas digitais.
materiais para execugdo dos programas de = Dinamicas.
capacitacao. = Gamificacao.
e Avaliar a eficacia do treinamento para estabelecer = Simulagéo.
acOes de melhoria continua. = Demonstragao.
« Identificar novas tecnologias e métodos de trabalho o Instrumentos de avaliagao:
gue possam ser aplicados a melhoria dos = Elaboracao.
treinamentos e capacitacdes em salde e seguranca = Aplicagéo.
do trabalho. o Certificacao.
Capacidades Socioemocionais e Elaboracéo de Material Didatico:
 Observar as necessidades e gaps de capacitagdo o Cartilhas.
pessoal e profissional no A&mbito da sua atuagéo na o Folders.
empresa. o Materiais de divulgacéo.
e Compreender que o trabalho colaborativo e de e Formagcao no trabalho:
equipe pressupde 0 engajamento e a cooperacgéo de o Programas de Integragéo.
todos 0s seus integrantes, assim como exige o o Programas de formagdo corporativa.
cumprimento de normas, regramentos, padroes e o Treinamento e desenvolvimento de pessoas.
acordos estabelecidos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

Biblioteca.

Laboratoério de informatica.

Laboratorio de seguranc¢a do trabalho.

BIBLIOGRAFIA

MODULO: ESPECIFICO II
Unidade Curricular Carga Horaria

Introducéo ao Desenvolvimento de Projetos 12 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades béasicas e socioemocionais para resolucdo de problemas por meio da elaboracéo

de projetos.

Funcéo Associada
F1: Executar agdes prevencionistas de seguran¢a e saiude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a
salide do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e salude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a

saude do trabalhador.
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promocao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas

Conhecimentos

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

Capacidades Basicas

Reconhecer as diferentes fases pertinentes a
elaboracdo de um projeto.

Reconhecer diferentes métodos aplicados ao
desenvolvimento do projeto.

Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos

para a elaboracéo de projetos

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e
intensiva da amabilidade nas rela¢des profissionais,
visando ao engajamento e & cooperacao nas
relacdes de trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e
ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis
de autonomia em relacdo a acdes, circunstancias e
propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e
opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras
nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes
nos problemas, necessidades, ou oportunidades de

melhoria em seu campo de trabalho.

Sala de aula.

Laboratério de informética.

Estratégias de Resolucéo de problema.
Postura Investigativa.

Formulacao de hipoteses e perguntas:
o Argumentacgao.

o Colaboracéo.

o Comunicagéo.

Métodos de Desenvolvimento de projeto:
o Método indutivo.

o Método dedutivo.

o Método hipotético-dedutivo.

o Método dialético.

Projetos:

o Definig&o.

o Tipos.

o Caracteristicas.

o Fases:

= Concepcéao (ideacdo, Pesquisa de

anterioridade e Registros e patentes).

» Fundamentacao.
» Planejamento.
* Viabilidade.

= Execucéo.

= Resultados.

= Apresentagao.

o Normas técnicas relacionadas a projetos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

REFERENCIAS DE APOIO

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular

Carga Horaria




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Sustentabilidade nos processos industriais 8 horas

Objetivo Geral
Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agfes de prevengdo com foco na eliminagao

ou reducéo do consumo de recursos naturais e geracao de residuos (sélido, liquido e gasoso) com acdes de

reducédo na fonte.

Funcéo Associada
F1: Executar agBes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
salde do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
salde do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promogéao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Bésicas e Organizacdo de ambientes de trabalho:
¢ Reconhecer alternativas de prevenc¢éo da poluicdo o Principios de organizacéo.

decorrentes dos processos industriais. o Organizacédo de ferramentas e instrumentos:
¢ Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto formas, importancia.

nos processos industriais. o Organizacao do espago de trabalho.
e Reconhecer os fundamentos da logistica reversa o Conceitos de organizacao e disciplina no

aplicados ao ciclo de vida do produto. trabalho: tempo, compromisso e atividades.
e Reconhecer os programas de sustentabilidade e Poluigéo Industrial:

aplicados aos processos industriais. o Definicao.
e Reconhecer os principios da economia circular nos o Residuos Industriais:

processos industriais. = Caracterizagao.
e Reconhecer a destinac&o dos residuos dos = Classificacéo.

processos industriais em funcéo de sua = Destinacao.

caracterizago. o Acbes de prevencao da Poluicdo Industria:
Capacidades Socioemocionais * Reducdo.
* Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que " Reciclagem.

orientam a realizag&o de atividades profissionais, " Reuso.

considerando os principios da organizacao, * Tratamento.

disciplina, responsabilidade, concentrag&o e gestdo * Disposicdo.

do tempo, de forma a contribuir com o alcance de o Alternativas para prevencéo da poluicao:

objetivos. = Ciclo de Vida (Definicéo e Fases).
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» Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo).
» Producédo mais limpa (Definicdo e Fases).
= Economia Circular (Definicdo e Principios).
¢ Desenvolvimento Sustentavel:
o Meio Ambiente:
= Definicao.
= Relacdo entre Homem e o0 meio ambiente.
o Recursos Naturais:
= Definigdo.
» Renovaveis.
» Nao renovaveis.
o Sustentabilidade:
= Definicao.
= Pilares.
= Politicas e Programas.
o Produgéo e consumo inteligente:
= Uso racional de recursos e fontes de
energia.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Laboratoério de informatica.

REFERENCIAS DE APOIO

MODULO: ESPECIFICO II
Unidade Curricular Carga Horaria

Modelagem de Projetos de Inovacéo 20 horas

Objetivo Geral
Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragéo de

propostas de valor e modelos de negdécios de inovagéo pela utilizacdo de metodologias e ferramentas do

Design Thinking e Métodos Ageis.

Funcédo Associada
F1: Executar a¢des prevencionistas de seguran¢a e salude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a
saude do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a

saude do trabalhador.
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promocao a saude do trabalhador.

Capacidades Basicas / Técnicas

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

CONTEUDO FORMATIVO

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

¢ Interpretar as bases conceituais e os referenciais
tedricos que déo sustentacdo aos aspectos
indispenséaveis que orientam a construcéo de uma
proposta de valor e modelo de negdcio.

o Definir os pilares da proposta de valor do projeto de
inovacéo validado com o demandante e/ou usuério,
considerando os concorrentes, 0s beneficios do
produto/servigo e a linguagem a ser utilizada na
comunicagao do projeto (marketing).

¢ Definir os pilares do modelo de negdcio para as
diferentes propostas de valor do projeto a ser
desenvolvido.

e Elaborar, de forma clara e objetiva, os documentos
demandados pela proposta de valor e pelo modelo
de negécio do projeto a ser desenvolvido.

e Realizar a descri¢édo dos pilares que vao orientar a
elaboracéo da proposta de valor e do modelo de
negocio do projeto de inovacao validado com o
demandante e/ou usuério, considerando as
informacdes relacionadas a concorrentes, 0s
beneficios do produto/servigo e a linguagem a ser
utilizada na comunicagéo do projeto (marketing).

¢ Selecionar as metodologias e ferramentas que
permitem levar em consideracao o tipo e as
caracteristicas do projeto, bem como os pontos de
vista, as expectativas e as necessidades do cliente
ou usuario na definicdo da proposta de valor e do
modelo de negécios.

¢ Aplicar metodologias e ferramentas na elaboracéo

da proposta de valor e do modelo de negécios,

de vista, expectativas e necessidades do cliente ou

usuario e os ganhos proporcionados pela solugéo.

evidenciando as caracteristicas do projeto, 0s pontos

¢ Recursos Demandados pelo Projeto:

o Previséo de solugdes tecnoldgicas:
» Relagao custo x beneficio.
o Necessidades de recursos materiais.
o Necessidades de recursos estruturais.
o Necessidades de recursos humanos.
o Necessidades de recursos financeiros.
¢ Estudos de Viabilidade Técnica e Financeira:
o Ferramentas e Tecnologias aplicadas a
captura, estruturacéo e a sistematizacéo de
dados para estudos de Viabilidade Técnica e
Financeira:
= Sites de busca.
» Planilhas eletrdnicas.
o Sistematizacao de dados e informacfes
técnicas, econbmicas e financeiras.
o Documentacgdo técnica de estudos de
viabilidade técnica e financeira.
o Necessidades de investimentos:
= Orgaos de fomento e financiamento.
o Critérios para a tomada de deciséo.
e Proposta de Valor e Modelo de Negdcios:
o Bases conceituais.
o Descricdo dos pilares da proposta de valor e
modelo de negdcios:
= Considerando concorrentes.
= Considerando beneficios do
produto/servicgo.
= Considerando a linguagem para a
comunicacéo do projeto (marketing).
o Referenciais e aspectos indispensaveis a
construcdo de propostas de valor e do modelo
de negocios:

= Clareza.
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¢ Realizar simulagdes e a representacao grafica da
construcdo da proposta de valor e do modelo de
negocios do projeto de inovacao pela aplicacédo de
metodologias e ferramentas que considerem o tipo e
as caracteristicas do projeto, o ponto de vista,
expectativas e necessidades do cliente e, também,
0s ganhos proporcionados pela solucéo.

¢ |dentificar os recursos humanos, estruturais e
materiais necessarios para o desenvolvimento do
produto, servico ou resultado esperado para o
problema em questao.

¢ Avaliar as melhores solug@es tecnoldgicas para o
atendimento dos objetivos e necessidades do cliente
e adequacdo as caracteristicas e condi¢des do
contexto de execuc¢do do projeto.

¢ |dentificar as tecnologias que séo tecnicamente
compativeis com a natureza e objetivos do projeto
do ponto de vista do seu custo x beneficio.

e Organizar 0s recursos técnicos, tecnologicos e
financeiros disponiveis que atendam aos objetivos e
requisitos do projeto de inovacao.

e Reconhecer as ferramentas e tecnologias e sua
aplicacdo a captura (sites de busca) e ao
processamento de dados técnicos, tecnolégicos e
econdmicos (planilhas eletrdnicas) que poderao
contribuir para a tomada de decisdes quanto a
viabilidade financeira do projeto.

¢ |dentificar os 6rgdos de fomento e financiamento
e/ou as potenciais parcerias que possam viabilizar,
do ponto de vista financeiro, o projeto de inovacgao.

e Sistematizar dados e informacdes resultantes de
estudos de viabilidade técnica e financeira para
projetos de inovacao.

e Organizar as necessidades de recursos humanos
para cada etapa e necessidade do projeto de
inovagao.

Capacidades Socioemocionais

Linguagem.
Transparéncia.
Etica.

Legalidade.

o Metodologias e ferramentas aplicadas a

construcdo de propostas de valor e modelo de

negécios: tipos, caracteristicas e aplicacao na

construcdo de proposta de valor.

Ferramentas do Design Thinkng e Métodos
Ageis: Project Model Canvas; Buisness
Model Canvas, Canvas da Proposta de

Valor.

Documentos da proposta de valor e modelo de

negocios:

Resumos executivos.
Relatérios.
Apresentacoes.

Videos.

Simulacao e representacéo grafica da

construcdo de proposta de valor e modelo de

negocios.

Resolucédo de Problemas:

o

@)

@)

Acolhimento de indicagBes e sugestdes.

Proposicao de hipéteses.

Testagem de hipéteses.

Validag&o de resultados.
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¢ |dentificar necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias em seu campo de
trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que
visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva,
pela apresentacéo e ideias e propostas, com a
resolucao de problemas, o atendimento de

necessidades e/ou a implementacao de melhorias

em seu campo de trabalho.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.
e Laboratorio de informética.
e SENAI Lab.
REFERENCIAS DE APOIO

MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio

Ambiente do Trabalho 66 horas

Objetivo Geral
Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestacéo de assessoria e consultoria em

Saude e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situag8es profissionais

Funcéo Associada
F2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a

saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Assessoria e Consultoria Técnica em Seguranca
¢ Interpretar os dados fornecidos pelo diagndstico e Saude no Trabalho:

para elaboracéo do relatério do servico de o Definigcbes.

assessoria. o Tipos.
e Correlacionar os itens exigidos na legislacéo, o Objetivo.

normas e notas técnicas para elaboracdo do o Perfil do assessor\ consultor.

relatorio do servico de assessoria. o Abordagem Consultiva.
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Avaliar a necessidade de alteracdo e ou
complementacéo das diretrizes de seguranca do
trabalho estabelecidas nos procedimentos
operacionais e de emergéncia.

Correlacionar os valores de novas aquisicbes com o
orcamento disponivel para acdes de prevencgéo e ou
de corregédo da saude e seguranca do trabalho.
Identificar novas tecnologias inerentes a prevencao
da saude e seguranca do trabalho.

Correlacionar os valores de novas aquisicées com o
orcamento disponivel para a¢des de prevencao e ou
de corre¢do da salde e seguranga do trabalho.
Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda.

Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo
atendimento as exigéncias legais.

Identificar a relag&o de custo x beneficio dos bens e
servigos associados a saude e seguranga do
trabalho.

Elaborar proposta orcamentéaria de servi¢os para
atendimento da demanda.

Aplicar legisla¢do, normas e notas técnicas
referentes a acidentes e doencas ocupacionais para
andlise da demanda.

Interpretar os dados do histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais para definir as prioridades conforme a
demanda.

Aplicar técnicas de registro disponibilizadas pela
empresa.

Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e
documentos técnicos para analise da demanda.
Identificar nas avalia¢cdes quais agentes apresentam
resultado acima do limite de tolerancia para andlise
da demanda.

Correlacionar os itens exigidos na legislacgéo,

normas e notas técnicas para analise da demanda.

Normas e Legisla¢gBes aplicadas:

o Vistoria.

o Auto de Infragdo — NR28.

o Embargos e Interdicdo — NR 03.

o Termo de Ajuste de Conduta — TAC.
o Pericias.

Planejamento da Assessoria/Consultoria:
o Anédlise da Demanda.

o Definig&o de Escopo.

o Cronograma.

o Precificacdo / Custos.

o Elaboracéo de proposta comercial.

Execucéo da Consultoria:

(@)

Apresentacdo das etapas da consultoria.

o Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias.

o Relatdrio final da Consultoria.

o Reunido de entrega do Relatério.

Ferramentas Digitais de SST:

o Manuseio de plataformas para gerenciamento
de dados em SST e interface com o E-Social.

Empreendedorismo:

o Conceitos bésicos.

o Espirito empreendedor.

o Autoempreendedorismo.

o Ainovagéo nas rotinas de trabalho.
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e Correlacionar os resultados obtidos na avaliacdo
guantitativa com os padrdes estabelecidos na
legislacéo.

¢ |dentificar a descricdo das funcdes e atribuicdes
desempenhadas na empresa.

e Correlacionar os itens identificados nas auditorias
em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho
com os requisitos estabelecidos em normatizacdes
internas e ou externas.

¢ Interpretar os dados das notificacfes e autos de
infragBes para analise da demanda.

¢ Identificar legislag&o, normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda.

¢ Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
apliciveis ao ramo de atuacgéo e ou atividade do
local a ser inspecionado.

e Correlacionar os itens exigidos na legislacgéo,
normas e notas técnicas ao ramo de atuagéo e ou
atividade da empresa para analise da demanda.

e Consolidar as informacdes obtidas para elaboracéo
do diagndstico.

¢ Identificar legislag&o, normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda.

e Cumprir normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa para realizacdo das
atividades de inspecéo, a fim de garantir a satde e
integridade fisica.

¢ |dentificar os fluxos operacionais da empresa.

e Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho
descritas nos procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral.

Capacidades Socioemocionais

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de
trabalho, contribuindo com ideias e ac¢es efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relacdes interpessoais e do senso

de equipe.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

Biblioteca.

Laboratério de informética.

Laboratorio de seguranca do trabalho.

BIBLIOGRAFIA

MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Gestao de Auditorias em de Segurancga e Saude do

Trabalho 64 horas

Objetivo Geral
Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessdrias para a atuacdo em auditorias de primeira,

segunda e terceira partes, considerando a sua programacao, preparagédo, execu¢do e monitoramento das

acOes corretivas estabelecidas

Funcéo Associada
F3: Monitorar os processos e indicadores de seguran¢a e salde no ambiente do trabalho, de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Auditorias:
¢ |dentificar legislagdo, normas e notas técnicas o Definigcbes.
aplicaveis ao ambiente laboral. o Tipos.
e Correlacionar os itens exigidos na legislagéo, o Objetivo.
normas e notas técnicas, ao ambiente laboral. o Sistemas de referéncia:
e Identificar legislagdo, normas e notas técnicas = Normas — internas e externas 1ISO 9001,
aplicaveis ao processo de trabalho. 14001, 45001.
e Cumprir normas e procedimentos de seguranca = Procedimentos.
estabelecidos pela empresa para avaliagéo de = Processos.
processo de trabalho, a fim de garantir a satde e = CertificagOes.
integridade fisica. » 5S.
e Correlacionar os itens identificados nas auditorias o Perfil do auditor.
em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho | ® Programacéo de Auditorias:
com os requisitos estabelecidos em normatizagdes o ldentificacdo de processos.
internas e ou externas. o Composicdo de equipes.
o Cronograma.
o Aprovagéo.
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o Efetuar o registro de dados e informacdes referentes
a gestdo de saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho, com base no monitoramento realizado.

e Aplicar as técnicas de registro disponibilizadas pela
empresa.

e ldentificar na legislac@o e normas técnicas
orientacdes sobre registro e guarda de documentos.

e Efetuar o registro de dados e informacdes referentes
a gestao de saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho, com base no monitoramento realizado.

Capacidades Socioemocionais

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade

profissional.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que

fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relacdes interpessoais e no exercicio das

atividades de sua responsabilidade.

o Plano de comunicagéo.
e Preparacdo de Auditorias:
o Objetivos do programa de auditoria.
o Programa da auditoria.
o Previsédo de recursos para auditoria.
Responsabilidades do auditor:
= Auditor lider.
= Auditor.

o Métodos de auditorias.

o

o Elaboracéo do Plano de Auditoria.
o Validacéo do Plano de Auditoria.
e Execucao da Auditoria:
o Reuniéo de Abertura.
o Técnicas de Questionamento.
o Coleta de evidéncias.
o Tipos e descri¢cdo de ndo conformidades.
o Comunicacao de ndo conformidades.
o Resolucéo de conflitos.
o Relatdrio final de Auditoria.
o Registro das evidéncias.
o Reuniéo de encerramento.
o Comunicacao de resultados.
e Acdes corretivas:
o Tratamento de ndo conformidades.
o Andlise de causa (ferramentas da qualidade).
e Ac0Oes de melhoria:
o Potenciais ndo conformidades.
o Andlise de causa (ferramentas da qualidade).
¢ Plano de acao:
o Definicdo de acdes.
o Responsabilidade.
o Prioridades e Prazos.
o Acompanhamento e monitoramento de prazos
e acles pertinentes.
o Verificacdo da eficacia pela amostragem de
coleta de novas evidéncias.
e Fechamento da auditoria:
o Relatério Gerencial.

o Apresentacao sintetizada.

54




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

e Gestdo Ambiental Integrada:
o Aspectos sociais, culturais e ambientais.
o Introducéo ao meio ambiente: aspectos e
impactos ambientais.
o 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e
Reciclar).
o Sustentabilidade.
o Responsabilidade socioambiental.
o Gestao de residuos.
o Licenciamento Ambiental e suas
condicionantes.
o Educacdo Ambiental.
e Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais:
o Valores e virtudes profissionais:
= Responsabilidade.
= Iniciativa.
= Honestidade.
= Sigilo.
* Prudéncia.
= Perseveranga.
= Imparcialidade.
o Etica na tomada de decisdes.

o Etica na inspiracdo de comportamentos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

Biblioteca.

Laboratério de informéatica.

Laboratorio de seguranc¢a do trabalho.

BIBLIOGRAFIA

MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Monitoramento dos Programas e Documentos de

Seguranca e Salde do Trabalho 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessdrias para a acompanhamento de programas e

monitoramento de documentos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho

Funcédo Associada
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F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e sallde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Gestdo de documentos:
¢ |dentificar legislacdo, normas e notas técnicas o Tipos de registros.
aplicaveis ao ambiente laboral. o Organizacao.
e Correlacionar os itens exigidos na legislacéo, o Rastreabilidade.
normas e notas técnicas, ao ambiente laboral. o Requisitos legais.

e Monitorar a execucgédo dos planos de agéo gerados e Gerenciamento dos Programas e Laudos de

em funcdo dos programas, auditorias e documentos Seguranc¢a e Saude no Trabalho exigidos pela
e inspecdes técnicas referentes a saude e legislacéo:
seguranca do trabalho. o PGR.
e l|dentificar legislagéo, normas e notas técnicas o PCMSO.
aplicaveis ao ramo de atuacgdo e ou atividade da o PCA.
empresa. o PPR.
e Avaliar a necessidade de alterag&o e ou o PPEOB.
complementagéo das diretrizes de seguranca do o Laudo de Insalubridade.
trabalho estabelecidas nos procedimentos o Laudo de Periculosidade.
operacionais e de emergéncia. o LTCAT.

e Efetuar o registro de dados e informacdes referentes | © AET.

a gestdo de salde, seguranca e meio ambiente do o Outros documentos aplicaveis.

trabalho, com base no monitoramento realizado. o Documentos revogados que demandam
e Avaliar a evolugéo ou a mitigac&o dos riscos guarda e analise:

ocupacionais evidenciados no relatério. * PPRA.
e Cumprir normas e procedimentos de seguranca = PCMAT.

estabelecidos pela empresa para avaliagcdo de = Outros.

processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de » E-Social aplicavel a SST:

garantir a satde e integridade fisica. o Legislagao aplicada.

¢ Identificar na legislagcao e normas técnicas o Documentagao Tecnica.

orientacdes sobre registro e guarda de documentos. o Gestdo dos Dados.

e Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas o Envio dos Dados.

referentes a acidentes e doencas ocupacionais. * Gerenciamento da Satde do Trabalhador:

e Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho o Programas Relacionados a saude do

descritas nos procedimentos com as atividades trabalhador.

desenvolvidas no ambiente laboral o Sistema Unico de Saude (Politica Nacional de

Capacidades Socioemocionais satde do trabalhador).

o Vigilancia epidemioldgica do trabalho:
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e Avaliar a propria conduta & luz dos pressupostos que = Classificac¢éo internacional de doengas.
fundamentam e orientam comportamentos éticos = Listas de doengas relacionadas ao trabalho.
nas relagdes interpessoais e no exercicio das e Codigo de Etica Profissional:
atividades de sua responsabilidade. o Comunicacao profissional.

¢ Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela o Postura profissional.
instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

¢ Biblioteca.

Laboratério de informética.

Laboratorio de seguranc¢a do trabalho.

BIBLIOGRAFIA

MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Introducéo a Indastria 4.0 24 horas

Objetivo Geral
Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para compreender as

aplicacBes das tecnologias habilitadoras para a indastria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovagao.

Funcédo Associada
F1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a
salide do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a
saude do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas ¢ Visdo sistémica:
e Reconhecer os marcos que alavancaram as o Elementos da organizacéo e as formas de
revolucdes industriais e seus impactos nas articulacéo entre elas.
atividades de producéo e no desenvolvimento do o Pensamento sistémico.
individuo. e Comportamento Inovador:
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¢ Reconhecer as tecnologias habilitadoras para o Postura Investigativa.

industria 4.0. o Mentalidade de Crescimento (Growth
e Correlacionar cada tecnologia habilitadora com Mindset).

impacto gerado em sua aplicacdo, em um contexto o Curiosidade.

real ou simulado. o Motivacéo Pessoal.
e Compreender a inovagédo como ferramenta de  Raciocinio Logico:

melhoria nos processos de trabalho e resolugéo de o Deducao.

problemas. o Inducéo.

o Abducdo.
¢ Inovagéo:

o Definicéo e caracteristica:
= Inovacéo x Invencgéo.
o Importancia.
o Tipos:
» Incremental.
= Disruptiva.
o Impactos.
e Tecnologias Habilitadoras:
= Definicbes e aplicagdes.
» Big Data.
» Robdtica Avancada.
= Seguranca Digital.
» Internet das Coisas (loT).
= Computagcdo em Nuvem.
= Manufatura Aditiva.
= Manufatura Digital.
» Integracdo de Sistemas.
e Histérico da evolucao industrial:
o 12 Revolugao Industrial:
= Mecanizag&o dos processos.
o 22 Revolugéo Industrial:
= A eletricidade.
= O petréleo.
o 3% Revolugao Industrial:
= A energia nuclear.
= A automacéao.
o 42 Revolugéo Industrial:
= A digitalizagc&o das informacdes.

= A utilizac&o dos dados.

AMBIENTES PEDAGOGICOS
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e Sala de aula.

e Laboratério de informética.

REFERENCIAS DE APOIO

MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Introducdo a Qualidade e Produtividade 16 horas

Objetivo Geral
Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situacdes que podem

ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e

solucéo de problemas.

Funcéo Associada
F1: Executar a¢des prevencionistas de seguranga e salude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a
salde do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a
saude do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promogéao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e Estrutura organizacional:
¢ Reconhecer os fundamentos da qualidade nos o Formal e informal.
processos industriais. o Funcgdes e responsabilidades.
¢ lIdentificar as ferramentas da qualidade aplicadas o Organizacao das fungdes, informagdes e
Nnos processos industriais. recursos.
e Reconhecer as etapas da filosofia Lean para o Sistema de Comunicagéo.
otimizacao de custos e reducéo do tempo e dos ¢ Visédo Sistémica:
desperdicios de uma empresa. o Conceito.
Capacidades Socioemocionais o Microcosmo e macrocosmo.
e Comprometer-se com a pratica permanente e o Pensamento sistémico.
intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais, | Filosofia Lean:
visando ao engajamento e a cooperacao nas o Defini¢do e importancia.
relacdes de trabalho. o Mindset.
o Pilares.
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e Perceber que, em seu contexto de trabalho e o Etapas:
ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias = Preparacao.
(instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis = Coleta.
de autonomia em relacdo a acdes, circunstancias e » Intervencéo.
propositos. » Monitoramento.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e * Encerramento.
opinides diferentes como oportunidades e o Ferramentas:
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras = Diagrama espaguete.
nas atividades de sua responsabilidade. » Cronoanalise.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes = Takt-time.
nos problemas, necessidades, ou oportunidades de = Cadeia de valores.
melhoria em seu campo de trabalho. = Mapa de fluxo de valor.

e Métodos e Ferramentas da Qualidade:
o Definicdo e Aplicabilidade:
= PDCA.
= MASP.
= Histograma.
= Brainstorming.
= Fluxograma de processos.
= Diagrama de Pareto.
= Diagrama de Ishikawa.
= CEP.
= 5W2H.
» Folha de verificacao.
= Diagrama de disperséo.
e Principios da gestédo da qualidade:
o Foco no cliente.
o Lideranga.
o Engajamento das pessoas.
o Abordagem de processos.
o Tomada de decisé@o baseado em evidéncias.
o Melhoria.
o Gestéo de relacionamentos.
¢ Qualidade:
o Definigéo.
o Evolucéo da qualidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Laboratoério de informatica.
REFERENCIAS DE APOIO
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MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Prototipagem de Negécios Inovadores 24 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de protétipos de

projetos de inovacdo e de estratégias de venda para produtos e servicos inovadores.

Funcéo Associada
F1: Executar agBes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgé&o a
salde do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a
salde do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promogéao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas ¢ Prototipos para Projetos de Inovacgéo:
¢ Definir os testes de funcionalidade da solucédo a o Bases conceituais:

partir das caracteristicas, requisitos e objetivos » Projetos educacionais.
estabelecidos para o projeto de inovacao. » Projetos industriais.

e Realizar testes e/ou provas de conceito relacionados o Tipos de prototipos:

aos protétipos de baixa fidelidade, utilizando as » Protétipo ou modelagem virtual.
técnicas e ferramentas definidas. » Protétipo sujo.

¢ Analisar os resultados dos estudos de viabilidade = Prot6tipo funcional.
técnica, econdmica e ambiental do projeto de = MVP (Minimo Produto Viavel).

inovacao a luz das referéncias legais e normativas e o Testes de funcionalidades:

dos requisitos do demandante e/ou usuario. * Métodos e técnicas.
» Definir, quando for o caso, para fins de analise da = Ferramentas.
viabilidade técnica, econdmica e ambiental, a o Provas de conceito:
modelagem e a simulag&o virtual do projeto de = Métodos e técnicas.
inovacao pela utilizacdo dos recursos * Ferramentas.
computacionais que se aplicam ao tipo de projeto. * Reavaliagéo da viabilidade do protétipo.

o Documentacao da prototipagem:
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Elaborar documentos técnicos (relatérios, estudos
comparativos, ...) a partir dos resultados obtidos
pelos protétipos desenvolvidos.

Identificar as necessidades de tecnologias,
componentes, estruturas e recursos humanos nas
diferentes etapas da prototipagem do projeto de
inovagao.

Organizar fontes fornecedoras das tecnologias
necessarias para o desenvolvimento dos protétipos.
Selecionar as técnicas de prototipagem em funcao
do tipo e das caracteristicas da solucao de que trata
0 projeto de inovacao.

Reconhecer os recursos tecnolégicos empregados e
respectivos custos, bem como os métodos, as
técnicas e os requisitos que impactam a execugdo
da prototipagem a ser realizada.

Realizar a prototipagem das solu¢des demandadas
para o projeto de inovacao a partir de especificacdes
técnicas estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos
selecionados.

Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam
ou atendem as necessidades de sistematizagéo de
dados e a estruturacdo da documentacéo referente
ao processo de prototipagem.

Realizar a organizacéo e a sistematizacéo de dados
referentes ao processo de prototipagem realizado,
considerando padrdes e referéncias técnicas
estabelecidas.

Elaborar a documentacéo técnica referente aos
processos de prototipagem das solucdes de
inovacgédo, considerando padrdes e referéncias

técnicas estabelecidas.

Capacidades Socioemocionais

¢ |dentificar necessidades, problemas ou

oportunidades de melhorias em seu campo de

trabalho.

¢ Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que

visem a melhoria de processos, a resolucao de

= Organizagao e sistematizag&o de dados dos
processos de prototipagem.
e Postura Investigativa:
o Andlise critica.
o Andlise de cenarios.

o ldentificacéo do problema.
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problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva,
pela apresentacédo e ideias e propostas, com a
resolucao de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacéao de melhorias

em seu campo de trabalho.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Laboratério de informaética.
e SENAI Lab.

. REFERENCIASDEAPOO

MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Implementacgdo de Negdcios Inovadores 20 horas

Objetivo Geral
Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboragédo de

estratégias que se aplicam a gestédo de negdcios de inovacao relacionados a sua area de formacéo e para

apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

Funcéo Associada
F1: Executar acdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a
salide do trabalhador.

F2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a
salide do trabalhador.

F3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéao a saude do trabalhador.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas ¢ Estratégias de Gestdo para Negdécio Inovador:
¢ Analisar o contexto que estara envolvido na o Analise de contexto do negdcio — estudos

implementacédo do negdcio, considerando sua guantitativos e gualitativos:
abrangéncia, complexidade, possibilidades e = Abrangéncia.
restricdes. = Complexidade.




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Identificar os riscos inerentes a implementacao do
negocio inovador.

Definir as etapas para a implementagdo do negécio
inovador, considerando tempo, entregas e recursos
financeiros.

Dimensionar o tempo e a distribui¢c&o financeira para
cada etapa da implementacao do negdcio inovador,
considerando sua abrangéncia, o contexto e as
necessidades do cliente.

Selecionar as ferramentas de gestao que melhor
atendem o monitoramento e o controle dos
indicadores que se aplicam ao planejamento, a
producédo e a comercializagdo do produto/servigo.
Realizar estudos quantitativos e qualitativos do
contexto a ser considerado na implementacéo do
negécio inovador, identificando possibilidades,
readequacdes e restri¢cdes.

Estruturar o cronograma para a implementacgéo do
negécio inovador, considerando etapas, tempo,
entregas, recursos financeiros e riscos.

Estruturar planos de monitoramento e controle de
indicadores para o planejamento, a producgéo e a
comercializagcdo de produtos/servicos.

Realizar, pela utilizacdo de ferramentas adequadas,
a sistematizacao e a apresentagdo publica dos
resultados das diferentes etapas e processos de
implementacéo.

Dimensionar as necessidades de recursos humanos,
tecnolégicos, financeiros e de infraestrutura para a
implementacado do negdcio inovador.

Produzir a documentacido demandada para a
implementacédo do negdcio inovador, considerando
as necessidades de recursos humanos,
tecnolégicos, financeiros e de infraestrutura.
Reconhecer as diferentes metodologias e
ferramentas que se aplicam a diminuigdo e/ou
eliminacao de desperdicios em processos produtivos
e/ou na prestacao de servicos, suas caracteristicas,

finalidades especificas e requisitos de aplicacéo.

= Possibilidades.

= Restri¢des.

* Riscos da implementacdo do negdcio.
Necessidades de recursos humanos,
tecnolégicos, financeiros e de infraestrutura.
Definicao de cronogramas.

= Etapas para a implementacao do projeto.

= Dimensionamento do tempo.

= Dimensionamento da distribuicao financeira.
= Definicdo de entregas.

Metodologias para a diminui¢cdo/eliminagéo de
desperdicios.

Fluxo operacional de execucéo do projeto.
Monitoramento e controle de indicadores:

= Do planejamento.

= Da producéo.

= Da comercializagéo.

» Ferramentas de gestdo de negdcios.

Entrega Final:

@)

@)

@)

o

o

o

Detalhamento da solugéo.
Modelo de negdcio.
Proto6tipo.

Plano de Marketing.
Estratégias de gestéo.
Video Pitch.

Estratégias de Venda de Produtos e/ou Servigos:

@)

o

o

Mapeamento do publico-alvo:

» Considerando as caracteristicas e aplicagao
do produto/servigo.

= Considerando o perfil e as caracteristicas
de comportamento do publico-alvo:
percepc¢des, habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades.

Estratégias de vendas:

» Ferramentas para a estruturacao e a
sistematizagéo estratégias de vendas.

= Estruturacao e sistematizacdo da estratégia
de vendas.

Acdes de marketing para projetos de inovacgéo:

» Estratégias de comunicacéao e divulgacao.
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Definir o fluxo operacional de execucédo do projeto
(processo produtivo ou do servigo, conforme o caso),
assegurando a diminui¢c&o e/ou a eliminacéo de
desperdicios e perdas.

Identificar os riscos a implementacéo do negdcio
inovador.

Definir o publico-alvo a partir das caracteristicas e
aplicacdes do produto ou servico.

Identificar o perfil e as caracteristicas de
comportamento do publico alvo, considerando suas
percepc¢bes, habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades.

Analisar a proposta de valor elaborada e o modelo
de negécios a luz dos resultados dos estudos e
analises do publico-alvo.

Definir estratégias de venda para o produto/servico a
partir das referéncias estabelecidas na proposta
elaborada.

Realizar estudos e andlises qualitativas do potencial
mercado consumidor, considerando caracteristicas,
comportamentos, percepg¢des, habitos de consumo,
valores, tendéncias e necessidades do publico-alvo
como referéncia para a elaboracao das estratégias
de venda.

Estruturar agfes e estratégias de venda para o
produto/servico com referéncia nos pilares
estabelecidos na proposta de valor e modelo de
negaocios.

Selecionar as ferramentas e canais que melhor se
adaptam ou que melhor atendem os requisitos e as
necessidades de estruturacéo e sistematizacdo do
plano de venda.

Realizar a estruturacéo e a sistematizacdo do plano
de vendas pela utilizag&o de ferramentas e canais
gue se aplicam a acgéo.

Selecionar ferramentas e estratégias de marketing
gue melhor se adaptam e comunicam 0s propositos,
resultados, vantagens e diferenciais do

produto/servigo.

» Elaboracgédo de agOes e estratégias de
divulgagéo.
e Autoempreendedorismo:

o Caracteristicas empreendedoras.

o Atitudes empreendedoras.

o Processo empreendedor.

o Perfil do empreendedor.

o Autorresponsabilidade e empreendedorismo:
= Valores do empreendedor.
= Persisténcia.
= Comprometimento.

o Persuaséo e rede de contatos.

o Independéncia e autoconfianga.

o Cooperacao como ferramenta de
desenvolvimento.

o Fatores do sucesso:
= Caracteristicas do empreendedor.
= Comportamento do empreendedor.

¢ Intraempreendedorismo.
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¢ Definir acdes de marketing criativas e eficazes para
a venda do produto/servigo.

e Desenvolver estratégias de marketing alinhadas ao
perfil do publico alvo e caracteristicas do
produto/servico.

Capacidades Socioemocionais

e Compreender que o trabalho colaborativo e de
equipe pressupde 0 engajamento e a cooperacédo de
todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrées e

acordos estabelecidos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Laboratério de informaética.
e SENAI Lab.

. REFERENCIASDEAPOO

10. RECURSOS DIDATICOS PARA AULAS TEORICAS PRESENCIAIS

As atividades teoricas do curso exigem sala de aula que comporte todos os participantes.
Os exercicios praticos deverao ser realizados com equipamentos adequados e ambiente

seguro.

PADRONIZACAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS PARA CURSO

RECURSOS PARA CURSO
Iltem | Quant. Unit. Descricdo

Quadro branco, confeccionado em MDF de 9mm e sobreposto por laminado
! ! i em aluminio anodizado, cantos arredondados, 500x120cm.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
2 ! un cor preta, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
3 ! un cor azul, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
‘ ! un cor vermelha, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
> ! i cor verde, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
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I/Apagador para quadro branco/magnético, base plastica na cor preto com

6 1 un ) o
compartimentos para dois pinceis
Projetor multimidia com brilho minimo de 2000 lumens, contraste de 400:1,
; 1 resolugdo nat. 800x600, 16 milhdes de cores, conexdo de entrada VGA, S-
un

video, RCA e HDMI, controle remoto, cabo de alimentacdo elétrica com
tomada padrao brasileiro (norma ABNT NBR 14136).

11. CORPO TECNICO PEDAGOGICO
11.1. Perfil do Instrutor

O quadro de Instrutores para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho deve ser composto por
profissionais com formagdo conforme a legislagdo vigente e, preferencialmente, com

conhecimentos praticos condizentes com o contetido programatico do referido curso.

11.2. Perfil Técnico Administrativo

O corpo técnico administrativo € composto por pessoal habilitado de acordo com a area de atuacao,
sendo suas atribuicGes especificadas nas politicas internas, diretrizes, normas corporativas e no
sistema de gestdo da qualidade-DR/ES, conforme as necessidades e normas do Departamento
Regional e a legislagédo em vigor.

12. CRITERIOS PARA APROVACAO NO CURSO
a) Avaliagdo da Aprendizagem

A avaliagcdo da aprendizagem do aluno incidird sobre a aprendizagem ou aproveitamento e a
assiduidade ou frequéncia.
Nos termos do Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ ES, séo objetivos

da avaliagdo da aprendizagem:

e Acompanhar o desenvolvimento do aluno e de sua aprendizagem na aquisicdo de
competéncias e habilidades necessarias a sua formacao;

e Ser usada como dispositivo de planejamento e replanejamento da aprendizagem;

e Tornar uma aliada do instrutor na busca da melhoria do ensino;

e Incentivar uma pratica educativa menos voltada para a competicdo e mais direcionada para
a participacdo da gestao do conhecimento;

e Orientar 0 aluno para tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e
possibilidades para reorganizacdo de seu investimento na tarefa educativa,; e,

e Predominar a avaliacdo qualitativa em detrimento da quantitativa.
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A verificagdo do aproveitamento escolar é feita por meio de avaliacdo diagnostica e formativa,

e observara os seguintes critérios:

Avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, inter-relacionada com o
curriculo, focalizando os diversos aspectos do desenvolvimento do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
os de eventuais provas finais;

Utilizacdo de diferentes instrumentos e estratégias elaboradas pelo instrutor sob a
orientacdo da Diregdo Escolar, levando-se em consideracdo as caracteristicas da area de
conhecimento e das possibilidades de expressdo do aluno;

Reconhecimento da importancia do dominio pelo aluno de determinadas habilidades e
conhecimentos, que se constituem em condi¢cfes para aprendizagens subsequentes; e,
Adocdo da autoavaliagcdo como recurso indispensavel ao envolvimento do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de cidaddo auténomo,

critico e responsavel.

Na Educacdo Profissional, o periodo letivo depender4d do Plano Pedagogico de Curso,

caracterizando-se como etapa da avaliacdo da aprendizagem.

O educando é avaliado com as seguintes atividades, dentre outras:

Atividades tedricas e préticas integradas, garantindo no minimo duas avaliagdes por unidade
curricular, salvo cursos de Inicia¢do Profissional e Aperfeicoamento, garantindo-se 0 minimo
de uma avaliagéo;

Atividades em grupos, seminarios, pesquisas, relatorios de visitas, estudos de casos, fichas
de observag6es, debates, experimentos em laboratorios, portfolios, provas objetivas, provas
de respostas construidas, provas praticas etc., garantindo-se o minimo de duas avaliacoes;

Autoavaliacao referente as competéncias intra e interpessoais.

Estas avaliagcOes estardo estruturadas da seguinte maneira:

Apresentacao dos critérios de avaliagdo aos alunos;
Apresentacédo das atividades realizadas;

Destaque dos pontos chaves para a resolucdo dos desafios/atividades;
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o Fechamento dos desafios com os grupos, destacando 0s pontos positivos e aspectos a

melhorar.

b) Critérios de Promocao, Reprovacéo e de Retencao

O aluno é considerado aprovado quando apresentar, ao término da unidade curricular/curso; as
exigéncias da nota e frequéncias definidas no Plano de Pedagdgico do Curso e serdo lancados

conforme o procedimento operacional.

e Frequéncia minima igual ou superior a 75% do total de horas previstas para cada unidade
curricular/curso;

e Aproveitamento, em termos de dominio de competéncias, tendo como padrdo minimo a nota
final (NF), expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 6,0 (seis), numa escala de 0
(zero) a 10,0 (dez), fracdo de meio; e,

e Cumprir integralmente o Estagio Supervisionado e/ou Projeto Integrador/Trabalhado de

Conclusao de Curso, quando aplicavel.

E considerado reprovado, ao término de cada unidade curricular/curso, o aluno/aprendiz que

nao atingir as exigéncias de nota e/ou frequéncia estabelecidos.

Sendo a frequéncia obrigatoria, a promocao esta condicionada aos critérios de aproveitamento
e assiduidade, com tratamento diferenciado dos casos especiais de alunos faltosos amparados

por legislacdo especifica e analisados em conselho de classe.

De acordo com o Decreto-Lei 1.044/69 - doencas infecto contagiosas; a Lei 6.202/75 - amparo
a gestacao; o Decreto - Lei 715/69 - relativo a prestacao de servico militar; a Lei 9.615/98 -
participacdo de aluno em competi¢cdes esportivas internacionais de cunho oficial representando
o Pais; e a Lei 13.796/19 - para fixar, em virtude de escusa de consciéncia, prestacdes
alternativas a aplicacéo de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa,
as justificativas entregues pelos alunos amparadas por essas legislacdes serdo analisadas pela
Direcdo Escolar/Coordenacédo Pedagdgica que fara o deferimento ou néo para titulo de atividade

domiciliar

Outros casos de faltas poderdo ser analisados pela Dire¢cdo Escolar, conforme documentacao

comprobatoria apresentada pelo aluno/aprendiz.
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Os documentos que justifiguem as faltas obtidas pelo aluno/aprendiz no decorrer do seu curso
deverao ser apresentados a Unidade de Ensino em que o aluno/aprendiz estiver matriculado a

fim de justificar suas auséncias, pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos da data da ocorréncia.

O aluno do curso técnico de nivel médio sera considerado retido quando estiver reprovado em
04 (quatro) unidades curriculares, podendo dar andamento ao curso apenas quando cumprir a
unidade curricular objeto da retencdo. O aluno ficard retido quando as unidades curriculares

forem pré-requisito para o médulo seguinte.

O aluno que estiver em situacado de retencao e por ocasido da renovacao de matricula o seu
curso tiver sofrido alteracdo curricular, fica sujeito, em seu retorno, a adaptac¢@o no curriculo

vigente.

Os alunos do curso técnico de nivel médio provenientes de projetos especiais deverdo observar

as regras do projeto para a situacdo de retencéo e reprovacgoes.

¢) Recuperacgdo de Desempenhos Insatisfatérios

A recuperacao consiste no processo de revisdo de conteudos significativos, ndo aprendidos pelo

aluno com utilizacdo de estratégias avaliativas diferenciadas.

A recuperacéo é realizada pelo instrutor, cabendo-lhe a responsabilidade e a competéncia de
declarar se os estudos realizados pelo aluno mostram-se suficientes para atingir, pelo menos,
0 desempenho minimo esperado. Excepcionalmente, quando a medida recomendar, a

recuperacao sera realizada por outro instrutor, conforme autorizagdo prévia da Dire¢&o Escolar.

O processo de recuperacao € exclusivo da aprendizagem dos conteudos curriculares, ndo se
aplica aos casos de frequéncia inferior a minima exigida para promocao. A recuperacao pode

ser oferecida nas seguintes modalidades:

o Recuperacdo paralela ao processo educativo - considerada como uma intervencao,
incidente sobre cada conteddo ministrado, visando a superar imediatamente as dificuldades
do aluno detectadas no processo de aprendizagem. A recuperacao paralela é oferecida, nas
situacdes excepcionais, no horario adverso ao de estudo do aluno, além da oferecida no

horario comum das aulas. As situacBes excepcionais ndo se aplicam ao aluno-aprendiz.
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e Recuperacéo final - prevista no Calendéario Escolar ou programac¢éo do curso conforme o
Plano Pedagdgico de Curso, oferecida ao aluno que, ao final do ano ou periodo letivo ou

curso, nao apresentar o minimo do rendimento necessario para a aprovagao.

O ndo comparecimento a avaliagcdo agendada pela Unidade de Ensino na recuperacao paralela
ou final, ndo podera ser remarcado. Nao serao aceitas justificativas de faltas para a realizacéo
de provas substitutivas, salvo quando os casos forem os previstos no Art. 161 do Regimento
Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES.

13. DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As Unidades de Ensino, quando for o caso, fardo o aproveitamento de estudos, realizados com

éxito pelo aluno, que o tenha capacitado em determinadas Unidades Curriculares.

O aproveitamento de estudos somente sera permitido para a modalidade Técnico de Nivel
Médio, exceto aluno-aprendiz matriculado no Programa de Aprendizagem Industrial Técnica de
Nivel Médio.

A experiéncia profissional a ser aproveitada sera aquela adquirida no trabalho ou por outros
meios informais, mediante avaliacdo do aluno ou reconhecidas em processos de certificacdo

profissional.

A avaliacdo da aprendizagem utilizada para fins de validagdo e aproveitamento de saberes
profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e ndo formais

seguirdo, simultaneamente ou néo, as seguintes etapas:

e Complementacéo curricular e equivaléncia de estudos; e,

e Aproveitamento de Conhecimentos Anteriores.

14. DO JUBILAMENTO

O jubilamento é o desligamento e a cessacéo total do vinculo do aluno com a Unidade de Ensino.
Seréa aplicado a alunos que ultrapassarem o prazo maximo de tempo para a concluséo de curso
Técnico de Nivel Médio.

O prazo maximo para a conclusdo de curso Técnico de Nivel Médio é de dois anos contados da

data de término do curso em que esteve matriculado.
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O prazo em que o aluno teve sua matricula trancada ou os afastamentos permitidos ndo serédo
contabilizados para calculo do prazo maximo para conclusao do curso.

O semestre em que o aluno incidir em cancelamento ou evasdo serd contabilizado para o calculo
do prazo maximo para conclusao do curso.

Ao aluno jubilado ndo sera permitida a realizacdo de rematricula, sendo possivel efetuar nova
matricula para curso ofertado pela Unidade de Ensino, podendo solicitar aproveitamento de
estudos, quando aplicavel, conforme previsto neste regimento.

Sera permitido ao aluno o direito ao contraditério, devendo o mesmo solicitar revisao do jubilamento
através de requerimento préprio, na Secretaria Escolar, anexando os documentos comprobatorios,

a serem avaliados pelo Diretor Escolar da Unidade de Ensino.

15. DIPLOMAS

Considerando o aproveitamento de estudos e/ou competéncias, a apresentacdo do certificado de
conclusao do Ensino Médio, a conclusdo com éxito o conjunto de unidades curriculares do curso,
com aproveitamento minimo de 60% em cada unidade curricular e frequéncia igual ou superior a
75% da carga horéaria também em cada unidade curricular seré conferido o Diploma de Técnico em
Técnico em Seguranca do Trabalho.

O Diploma sera registrado pela unidade de ensino emitente e constarad o numero do cadastro em

sistema de informacédo vigente para fins de validade nacional.

16. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) basear-se-a no Procedimento Operacional 005.

Tem valor como TCC:
1. Projeto-Técnico;
Artigo Cientifico;
Projeto Integrador;
Grand Prix;
Relatério das atividades desenvolvidas para a Olimpiada do Conhecimento; e/ou,
Artigo Técnico do INOVA.

o gk~ N
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17. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECAS DAS
UNIDADES DE ENSINO

17.1. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA ARIVALDO
SILVEIRA FONTES

17.1.1. Infraestrutura

Ambientes Descricdo (mobiliario)

Sala do gerente da . o o o
| Mesa, cadeira, computador, armario, ar condicionado e lixeira 11,69m?2
escola

o ) 04 Mesas, 04 cadeiras, 04computadores, 03 armarios, ar
Setor Administrativo o o 36,29m?
condicionado e lixeira

04 Mesas, 04 cadeiras, 04computadores, 03 armarios, ar
Recepcéao o o 42,06m?2
condicionado e lixeira

_ 03 Mesas, 03 cadeiras, 04computadores, 03 armarios, ar
Secretaria o o 27,45m?
condicionado e lixeira

o 04 Mesas, 04 cadeiras, 04computadores, 03 armarios, ar
Setor Pedagodgico o o 53,47m?
condicionado e lixeira

Sanitario Masculino 02 sanitarios e 02 lavatérios 6,89m?
Sanitario Feminino 02 sanitarios e 02 lavatérios 6,93m?
Sanitario Masculino 02 sanitarios, 02 mictérios, 01 lavatério 8,29m?
Sanitario Feminino 03 sanitarios, 02 lavatérios

Ambientes Aream? Capacidade Descricdo
o Auditério com 80 poltronas, com sistema de ar condicionado,
Auditério 113,18m? 80 )
sistema de som e video.

Laboratorio de 62 79 m? 20 Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450

, 79 m
Informética 01 MHz; 01 Rede para computadores; 01 DataShow
Laboratério de 62 79 m? 20 Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450

, 79 m
Informética 02 MHz; 01 Rede para computadores; 01 DataShow
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Laboratorio de 6279 m? 20 Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
, 79 m
Informatica 03 MHz; 01 Rede para computadores; 01 DataShow
Laboratorio de 62 79 m? 20 Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
, 79 m
Informatica 04 MHz; 01 Rede para computadores; 01 DataShow
Laboratério de o ) )
. Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
Informética 62, 79 m? 20
MHz; 01 Rede para computadores;
(CISCO)
Laboratério de Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
i 58, 79 m2 20
Informatica 05 MHz; 01 Rede para computadores;
Laboratério de Principais equipamentos: 06 Microcomputadores K6-2 450
i 62, 79 m2 20
Informéatica 06 MHz; 01 Rede para computadores;
Laboratério de 62 79 m2 Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
, 79 m
Informética 07 20 MHz; 01 Rede para computadores;
o Auditério com 80 poltronas, com sistema de ar condicionado,
Auditorio 113,18m? 80 ]
sistema de som e video.

Ambiente | Capacidade

Espaco Fisico

Descricdo (mobiliario)

(Area)

40 cadeiras, lixeiras, quadro branco ,mesa c/

SalalD 40 cadeira professor, armario ¢/ duas portas, ar 50,55m?
condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/

Sala2D 40 cadeira professor, armério ¢/ duas portas, ar 50,55m?
condicionado , lixeira
40 cadeiras, lixeiras ,quadro branco, mesa c/

Sala3D 40 cadeira professor, armario ¢/ duas portas, ar 50,55m?
condicionado , lixeira

Sala4D 40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/

(Sala de 40 cadeira professor, armario c/ duas portas, ar 50,55m?

Metrologia) condicionado , lixeira
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40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
Sala5D 40 cadeira professor, armario c/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira

40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
Sala6D 40 cadeira professor, armario c/ duas portas, ar 50,55m?
condicionado , lixeira

40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
Sala7D 40 cadeira professor, armario ¢/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira

40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
Sala8D 40 cadeira professor, armério ¢/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira

40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
Sala9D 40 cadeira professor, armério ¢/ duas portas, ar 50,55m?
condicionado , lixeira

Laboratérios Capacidade (Pessoas) Espacgo Fisico (Area)
Usinagem 40 270,00m?2
Mecénica de Automoveis 40 303,30m?
Eletricidade Veicular 20 46,65m?
Rolamentos 12 29,10m?
Soldagem 24 268,80m?2
Eletricidade Industrial (1 e 1) 40 318,20m?
Mecénico de Manutencéo 20 180,00m?2
Planta Piloto 20 98,70m?
Balanca 20 60,00m?

17.1.2. Biblioteca
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O Centro de Educacéo e Tecnologia Arivaldo Silveira Fontes mantém em suas dependéncias uma
Biblioteca Escolar que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliogréfica, leitura informativa
elou recreativa, dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnhico administrativo da

Escola.

A Biblioteca Escolar ocupa uma area de 125m2. Esta equipada com mesas e cadeiras para leitura,
estantes e um acervo de, aproximadamente, 13.127 (treze mil, cento e vinte e sete) obras nas
diversas areas tecnoldgicas, disciplinas basicas, complementares e também interdisciplinares.
Na area de Gestao diversos titulos especificos, entre livros, apostilas, fitas de video, CDs e DVDs

e também assinaturas de periddicos especializados na area.

A Biblioteca tem capacidade para 45 alunos e, além dos livros, dispde de 172 videos educacionais,
40 CDs educativos, 291 volumes de Normas Técnicas, 394 Monografias Institucionais, 10
Catélogos/Manuais e assinatura dos seguintes periédicos InfoExame, Saber Eletrénica, Eletricidade
Moderna, Suma, Veja e A Gazeta.

17.2. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL JONES DOS
SANTOS NEVES

17.2.1. Infraestrutura
Salas Descricdo Area mz2

1 balcdo de atendimento, 3 cadeiras giratérias, 3 computadores, limpressora
multifuncional e 01 impressora comum, 16 cadeiras na recep¢ao, 2 aparelhos
Recepcao de telefone, 3 armérios de porta (madeira), 4gaveteiros, 1 armario pequeno 41,40 m?
Secretaria de madeira, 1 ar condicionado, 1 TV para clientes e 1 TV de video
monitoramento, 1 balcdo de marmore para o porteiro, 1 quadro de chaves, 2

murais.

4 mesas, 4 cadeiras giratérias, 4 computadores, 4 armarios de aco com
_ gaveta, 5 armarios com portas sendo 1 a¢o e demais de madeira, 1

Secretaria ) ) ) ) 33,25 m?
impressora multifuncional, 3 aparelhos de telefone, 2 gaveteiros, 1 ar

condicionado.

1 mesa em L com 3 cadeiras, 2 gaveteiros, 1 mesa redonda com 4

Sala do cadeiras, 1 armario para arquivo, armarios embutidos, 1 bebedouro, 1 ar 1760 m?
,60 m

gerente condicionado, 1 relégio, 1 frigobar, 1 impressora, 1 notebook, 1 quadro de

avisos. Possui 1 sanitario privativo.
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01 sanitério, 01 lavatorio, 01 chuveiro. 3,70 mz
gerente
Circulagéo
(Corredor para ] o
01 bebedouro e extintor de incéndio. 41,54 m2
Setor
Administrativo)
Sanitario 1 bancada em granito com 4 pias, 2 mictérios, 2 sanitarios com porta, 1 Box
feminino com chuveiro, 1 espelho, 1 saboneteira, 1 lixeira grande, 3 lixeiras 20,36 m?
(funcionérios) | pequenas, 2 toalheiros, 1 banco, 4 armarios.
Sanitario 1 bancada em granito com 4 pias, 2 mictérios, 2 sanitarios com porta, 1 Box
masculino com chuveiro, 1 espelho, 1 saboneteira, 1 lixeira grande, 3 lixeiras 24,36 m?2
(funcionérios) | pequenas, 2 toalheiros, 1 banco, 4 armérios.
llhas para 4 pessoas com 1 cadeira e 1 computador cada, 1 mesa em L
Sala do com 2 cadeiras e 1 computador, 4 armarios, 2 arquivos, 7 gaveteiros, 26,50 m?2
,50m
Administrativo | armarios embutidos, 1 cofre, 1 quadro com chaves, 1 aparelho de ar
condicionado, 2 impressoras, 1 quadro de avisos, 5 lixeiras.
Sala d 1 mesa em L com 1 cadeira, 2 armarios, 1 gaveteiro, 1 mesa redonda com
ala da
direcs 3 cadeiras, armarios embutidos, 1 computador, 1 ar condicionado, 1 mural | 13,20 m?
irecéo ) o
para avisos, 1 lixeira.
sala d 01 mesa grande com 12 diversas cadeiras, para realizacdo de reunifes
ala de
» administrativas, pedagoégicos e outras que se fizerem necessérios, 1 TV, 1
reunido (Sala . . .
Diretori mesa de centro, 1 mesa pequena, 1 prateleira de vidro, i notebook para 13,12 m2
iretoria
) conectar a TV e fazer proje¢do. quadro branco, tela para projecao, ar
Regional) o
condicionado.
. 1 ilha com local para 8 pessoas, com 8 cadeiras, 8 computadores ligados a
Coordenacdo | ) _ .
. internet, 1 mesa em L com 1 cadeira e computador / internet, 6 armarios,
Pedagogica ) ) ) o 13,03 m2
Senai 10 cachorrinhos, 1 impressora, 2 quadros de aviso, ar condicionado e
enai
lixeiras.
Sala Equipe 2 mesas em formato L, 2 computadores, 4 cadeiras acolchoadas, 2
pedagégica e |armarios grande com 2 portas, 1 armario pequeno com 2 portas, 1 15 m?
m

Assistente de

Disciplina Sesi

impressora multifuncional, 1 ar condicionado, 1 mural, 2 lixeiras, 2

gaveteiros.
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Sala d 1 mesa retangular grande com 8 cadeiras, 3 computadores de mesa, 3
ala dos
baias individuais para computadores com 3 cadeiras, 1 armario, pequeno 31 m?
professores . .
de 2 portas, 1 ar, 42 armérios para professores, 3 lixeiras.
Hall Alunos Balcéo, porta de vidro, quadro de avisos e Mural Informativo. 28,00 mz
Portaria Local destinado aos segurancas patrimoniais. 4,50 m2
Funciona em horario integral. Possui 36 estantes, 3 jogos de mesas
redondas com 4 cadeiras cada, 6 lixeira, 1 antessala com 1 balcédo e duas 135 39
Biblioteca cadeiras com 2 computadores para bibliotecario, 1 arquivo com DVDs, 2
m
CDs, livros e revistas, 03 armarios com arquivos, 1 armario com 20 guarda-
volumes, 9 baias individuais com 1 computador e 1 cadeira cada.
Area coberta | . . 3 116,73
. Area de circulag&o de alunos.
multiuso m?
Espaco . . . o
Mesas e cadeiras disposto no espaco para refeicdes e vivéncia. 49,35 m 2
coberto
Cantina Eletrodomésticos, utensilios e mobiliario. 12,80 m2
1 mesa grande retangular, 12 cadeiras, 5 cadeiras acolchoadas, 1
Copa ) ) o 29,53 m?
geladeiras, 2 micro-ondas, 1 ar, 1 lixeira.
Cozinha Pia, geladeira, fogdo, estufa e armarios. 22,59 m2
Depésito Depdsito para material descartavel na cantina. 6,75 m?
Depésito Depdsito para material de consumo das tarefas praticas — Prateleiras, 3591 m2
,91'm
(Almoxarifado) | armarios, 02 computadores com internet.
Vestiario de o o _ . .
] 02 sanitarios, 02 mictérios, 02 chuveiros, armarios, espelho, 01 lavatdrio. 18,75 m2
Instrutores
Lavatoérios 06 lavatérios e espelhos. 19,30 m2
Circulagéo
externa Corredor para circulacdo de alunos — 03 bebedouros. 78,00 m2
coberta
Sanitério
masculino 05 sanitarios, 04 mictérios, 03 lavatdrios e espelho. 22,09 m2
(Alunos)
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Sanitéario
feminino 05 sanitarios, 03 lavatérios e espelho. 17,78 m2
(Alunos)
o . o . 117,35
Auditdrio 134 cadeiras, som, mesas de palco, computador, tela de projegé&o, projetor. ,
m
2 mesas 2,5 x 1,00, 2 mesas 2 x 1,20, 1 mesa 1,5 x 0,80, 2 bancadas de
trabalho 1,5 x 0,60, 17 banquetas de aluminio, 16 cadeiras coloridas, 9
puffs, 2 prateleiras com 2 reparticdes, 4 carrinhos para ferramentas, 1
SESI SENAI guadro de ferramentas (alicates de bico, chaves Philips, allen, ferro de
LAB - (Sala solda, martelos, trena),5 conjuntos de cestos para materiais diversos, 2 85,00 m?
Maker) conjuntos de porta treco / parafusos e diversos, 1 bancada de trabalho em
formato de U 1,20 x 0,40, 5 armérios 0,60 x 0,80, 1 caixa para kit de
primeiros socorros, 1 quadro branco, 1 data show, 1 impressora 3D bésica,
1 notebook.
Sala 01 (Sala ) o )
q 20 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, mesa de
e
) apoio, ar condicionado, data show, 1 computador com acesso internet.
treinamento)
Sala 2 . . -
20 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 35 70 m2
, 70 m
Salade aula |data show, 1 computador com acesso internet, lixeira.
Sala 3 . . -
25 cadeiras, quadro branco, mesa c¢/ cadeira professor, ar condicionado, 38 m?
m
Salade aula |data show, 1 computador com acesso internet, lixeira.
Sala 5(Sala de | 30 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, 2
Aula - ventiladores, ar condicionado, data show, 1 notebook com acesso a 33,66 m?2
Corredor) internet.
Sala 6(Sala de _ o )
20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa ¢/ cadeira professor, ar
Aula - o _ 33,33 m2
condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.
Corredor)
Sala 7 (Sala ) o _
20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar
de Aula - o ] 33,10 m?
condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.
Corredor)
Sala 8 (Sala ] o .
20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar
de Aula - o . 33,33 m?
condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.
Corredor)
Sala 11 30cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5300 m?
,00m
BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.
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Sala 12 30 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5300 m2
,00m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 13 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 14 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 15 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 16 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 17 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 18 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 19 27 cadeiras, quadro branco, mesa c¢/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 20 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 21 Prédio | 30 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar 4570 m2
,70m

Solda condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 22 Prédio | 20 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar 41.70 m2
,70m

Solda condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 23 Prédio | 15 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar 90 93 m?2
,93 m

Solda condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 24 Prédio | 20 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar 3150 m2
,50m

Solda condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

01 mesa; 30 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1
Sala 25 SESI 45,60 m2

notebook, 1 data show, 1 ar.
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01 mesa,; 31 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1
Sala 26 SESI 51,40 m2
notebook, 1 data show, 1 ar.
01 mesa,; 30 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1
Sala 27 SESI 44, 50 m2
notebook, 1 data show, 1 ar.
01 mesa,; 31 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1
Sala 28 SESI 51,50 m2
notebook, 1 data show, 1 ar.
01 mesa; 34 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1
Sala 29 SESI 51,00 m2
notebook, 1 data show, 1 ar.
01 mesa,; 34 carteiras escolares acolchoadas; 01 cadeira; 01 quadro
Sala 30 SESI o 60,00 m2
branco; 01 lixeira, 1 notebook, 1 data show, 2 ar.
01 mesa; 34 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1
Sala 31 SESI 51,50 m?2
notebook, 1 data show, 1 ar.
Sala d 11 prateleiras de aco para arquivo; 2 armarios de aco para alunos; 7
ala de
] cadeiras; 8 tatames; 1 escada de madeira com 4 degraus; 1 mesa redonda 36 m?
arquivo ) ) ] ]
de pléstico; 1 ventilador e 295 caixas para arquivo.
. 2 computadores de mesa, 2 notebooks, 2 mesas arena, 1 armario grande
Laboratério de ) ) o
) de aco, 4 mesas, 1 ar, 1 quadro, 1 gaveteiros de aco, 8 cadeiras, 1 lixeira, 1 | 33,10 m?
Robotica
data show.
1 microscépio grande, 8 microscopios pequenos, kits com: bisturi, estrutura
para bisturi, pinca, proveta, pisseta, baldo de fundo chato, pera, garra, tela
Laboratério de | de amianto, suporte universal, bico de buzin, bastéo de vidro, bastéo de
qguimica, plastico, funil de decantacao, pipeta graduada, pipeta volumétrica, tubos de 1140 m?2
40 m
biologia e ensaio, suporte para tubo de ensaio, estojo de aluminio, placa de petri,
fisica vidro de reldgio, pinca de madeira, bequer. 1 esqueleto, partes do corpo
humano plano inclinado, 1 circuito, 1 cuba de onda. Outros equipamentos
ndo afins tais como Politriz Lixadeira Metalografica, dentre outros.
Laboratorio de | 12 Bancadas com 36 computadores; 36 cadeiras; 2 aparelhos de ar
informatica condicionado, 1 lixeira, 1 computador para o professor, 1 mesa de
01T1 e 02T2 |computador com cadeira para instrutor, 1 quadro branco, 1 data show.
Lab.
Informatica 03 21 microcomputadores hp elite hpcm i5 8gb ¢ placa video, 21 monitores hp 26.4 m?
Plastico v1 94hz, 1 projetor Epson x29, 1 mesa para professor retangular marca
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kroll, 12 m6 mesas retangulares marca kroll, 18 cadeiras giratorias sem

bracgos, 3 cadeiras executivas luna base rack system 2 g cor as.

Lab.

21 microcomputador hp elite hpcm i5 8gb c placa video, 21 monitores hp v1

94hz, 1 projetor Epson x29, 1 mesa para professor retangular marca kroll,

Informatica 04 ) o 51,71 m2
Bl 02 12 m6 mesa retangular marca kroll, 18 cadeiras giratérias sem bracos, 3
cadeiras executivas luna base rack system 2 g cor as.
Lab 21 microcomputador hp elite hpcm i5 8gb ¢ placa video, 21 monitores hp v1
ab.
i 94hz, 1 projetor Epson x29, 1 mesa para professor retangular marca kroll,
Informatica 05 ] . 51,71 m?
Bl 02 12 m6 mesa retangular marca kroll, 18 cadeiras giratérias sem bragos, 3
cadeiras executivas luna base rack system 2 g cor as.
Lab 21 microcomputador hp elite hpcm i5 8gb ¢ placa video, 21 monitores hp v1
ab.
. 94hz, 1 projetor Epson x29, 1 mesa para professor retangular marca kroll,
Informatica 06 . o 53,00 m2
Bl 02 12 m6 mesa retangular marca krol, 18 cadeiras giratérias sem bracos, 3
cadeiras executivas luna base rack system 2 g cor as.
Possui os seguintes equipamentos: 1 switch 24 port d-link dgs-1024, 4 rack
em aco c/ porta de vidro, 4 roteador c/ 4 portas marca d-link MOD.DI604, 3
switch de 16 portas marca trend net TE101, 1 switch de 24 portas marca
3com mod.2226 plus, 2 modem para sistema voip marca trend net tvp-
2214, 2 roteador de wireless c¢/4 portas links ys wrt54gc, 7 modem externo
p/internet discada marca trend net, 1 webcam c/acesso pela internet trend
net tv-ip 100, 1 micro scanner pro (testado de cabo) marca fluke, 2
Lab adaptador de wireless p/usb c/extenséo d-link, 4 power line marca trend net
ab.
) mod.tpl-102e, 1 microcomputador dell celeron 3.0 ghz 512mb hd80gb, 5
Informatica de 53,00 m2

Redes

mesas sem gavetas p/escrito RIO S/IGAVETAS C/ PRATELEIRA BAIXA,, 1
monitor Icd 17~ marca lenovo mod.4428-ab1, 1 rack aberto tipo coluna 44u
stardart preto, 3 monitores tft 18.5" widescreen lenovo d1960, 1 notebook
t410 i5-520m / 2gb / 250gb, 5 conversor de midia rj45 ft-802 planet, 5
switch 24 portas 10/100/1000mbps rj45+4 je006ahp cn245x264f, 4
roteadores DOR A -MSR900 2P FE WAN / 4P FE LAN MS RTR
CN29DTLI5M, 1 microcomputador hp elite hpcm i5 8gb ¢ placa video, 4
roteador cisco1841, 20 cadeiras executiva luna base rack system 2

gasc/br6, 3 switch hp gigabit 48 portas + 4 gigabit ports sfp.
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1 fonte de alimentagdo mimipa mod mpc-303d, 1 bancada didatica modular

plc, 9 bancadas de aluminio C/2 GAVETAS, 11 kits didaticos de clp -

controladores moveis programaveis, 10 microcomputadores positivo master

€800 minipro 4a23imz45, 8 monitores aoc 19,5 polegada, 1 projetor Epson
Laboratério de | x29, 6 cadeiras executivas luna base rack system 2 gasc/br6, 4 armarios
automacao altos marca kroll , 1 mesa para professor retangular marca kroll, 1 m2525 37 25m?2
industrial - mesa de retangular kroll, 12 cadeiras giratérias sem braco. 01 Bancada '
PLC Didatica Modular PLC Comunicacdo em rede Ethernet; 08 Bancadas

Didatica Modular PLC; 01 Simulador de Caixa D’Agua; 01 Bancada de

Automacgdo com Servo acionamento; 01 Bancada com Simulador de

Controle de Velocidade de Motores CA; 01 Bancada de Nivel e

Temperatura; 09 microcomputadores; 09 mesas para as bancadas de PLC.

12 Box (posto de trabalho) com estrutura de quadros, eletrodutos, eletro
Laboratorio de | calhas e caixas de passagem para realizacao das instalagcbes elétricas; 12
Eletricidade kits de ferramentas; 3 armérios com dispositivos de protecéo e comandos 106,08
Predial como interruptores, disjuntores, DR's, DPS, tomadas, Sensor de presenca, m2

foto célula entre outros para realizacao das atividades praticas.

10 Bancadas didaticas de plugs contendo sensores indutivos, chave de fim

de curso, contatores, rele de falta de fase, rele de sobrecarga, disjuntor
Laboratério de | termomagnético, disjuntor motor, botoeiras com e sem retencao, 104,95
Instalacdes temporizador e inversor de frequéncia. 10 kits de ferramentas. 10 bancadas
Industriais com painel de comando industrial contendo contatores, disjuntores m2

termomagnéticos, contatores auxiliares, sinaleiros, botoeiras, disjuntor

motor, régua de borne e inversor de frequéncia.

10 bancadas contendo cada uma 1 osciloscépio, 1 fonte, 1 gerador de

sinal; 10 multimetros digitais, 20 cadeiras, 20 proto board, 5 ferro de solda,
Laboratério de |5 sugador, 12 transformadores 127/12-24vca, 2 armarios contendo 60,40 m?
Eletrénica componentes diversos para as praticas de eletrénica analogia e digital

como por exemplo: resistores, reguladores de tenséo, transistores, LDR,

diodos, reles, Cl's de portas logicas entre outros.
Oficina de 7 motores trifasicos; 5 motores monofasicos; 1 motor de corrente continua,
Ensaios de 1 transformador trifasico, 2 megametros, 1 micro-ohmimetro, 1 hipot, 1
Maquinas e medidor de fator de poténcia de isolamento, 1 Variac trifasico, 2 bancadas | 60,40 m2
Manutencgéo de apoio, uma bancada com alimentacdo trifasica, 10 alicates amperimetro
Elétrica digital.
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5 postes de concreto armado, com fabricacdo acabamento, e tolerancias
conforme NBR 8451-1 e NBR 8451-2, de secdo circular, altura de 12
metros, resisténcia de 300 DAN, diametro do topo $160mm, diametro da
base ®400mm:; 10 cintas para poste de segao circular, em aco carbono
SAE 1020, revestidas de zinco pelo processo de imerséo a quente,
didmetro ®180mm; 10 cintas para poste de secéo circular, em ago carbono
SAE 1020, revestidas de zinco pelo processo de imerséo a quente,
didmetro ®200mm; 10 cintas para poste de secao circular, em ago carbono
SAE 1020, revestidas de zinco pelo processo de imerséo a quente,
diametro ®240mm; 10 cintas para poste de segéo circular, em ago carbono
SAE 1020, revestidas de zinco pelo processo de imerséo a quente,
didmetro ®260mm; 40 M&o francesa plana, em ago carbono SAE 1020,
revestidas de zinco pelo processo de imerséo a quente, dimensdes
32X6X619mm; 40 parafusos galvanizados cabeca abaulada, 12,5X40mm;
40 parafusos galvanizados cabeca abaulada, 16X45mm; 40 parafusos
galvanizados cabega abaulada, 16X70mm; 40 parafusos galvanizados
cabeca abaulada, 16X125mm; 40 parafusos galvanizados cabeca
abaulada, 16X150mm; 40 parafusos galvanizados cabeca quadrada,
16X450mm; 40 parafusos cabeca abaulada em aluminio 16X45mm; 40
porcas quadradas chanfro galvanizadas para parafuso 12,5mm; 40 porcas
guadradas chanfro galvanizadas para parafuso 16mm; 40 porcas
guadradas chanfro em aluminio para parafuso 16mm; 40 arruelas lisas
guadradas, em aco carbono SAE 1020, zincadas, 38X38X3, dimenséo do
furo ®18mm; 52 selas para cruzetas, material em aco carbono SAE 1020,
zincadas por imerséo a quente, dimensédo 94X110mmX30mm; 26 cruzetas
poliméricas com resina poliéster e fibra de vidro, dimenséo
90X90X2000mm, sem emenda; 45 isoladores tipo bastdo (polimérico de
ancoragem), com corpo em composto silicone, na cor cinza, ndcleo em
resina epoxi, resisténcia a UV e ao trilhamento, elétrico, com terminal olhal,
garfo e pino em aco, zincados por imersdo a quente, classe de tenséo de
15kV; 45 isoladores tipo pino de porcelana mono corpo, classe de tensao
de 15 kV, dimensédo ®100X120mm, rosca de 25mm; 45 isoladores tipo pino
polimérico, classe de tenséo de 15 kV, sem anel, rosca de 25mm; 45
isoladores roldanas de porcelana 76x79mm, tensdo nominal de 1,3 kV; 45
pinos retos galvanizados a fogo, ago cruz, classe de tenséo 15kV,
dimenséo 16x294mm (cabec¢a de chumbo); 40 Olhais para parafuso
galvanizado, M16mm, 5000DAN; 40 parafusos galvanizados cabeca olhal,
16X350mm; 100 algas preformadas distribuicdo para cabo de aluminio

CAJ/CAA, intervalo de didmetro de aplicagdo minimo de 7,36mm e maximo

130,00

m2
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de 8,27mm, comprimento 625mm; 100 alcas preformadas estai 3/8 (9,5mm
longa); 100 alcas preformadas de servi¢o para cabo isolado, para cabo de
35mmz; 100 algas preformadas para cabo coberto, para cabo de 50mmz; 10
armac6es galvanizadas secundarias padrao 1x1, numero de estribo 1,
dimenséo da base 110mm, dimenséao da haste 125mm; 10 armacdes
galvanizadas secundarias padrdo 1x1, nimero de estribo 1, dimenséo da
base 310mm, dimensédo da haste 325mm; 10 armacdes galvanizadas
secundarias padrdo 4x4, nimero de estribo 4, dimensao da base 710mm,
dimenséo da haste 725mm; 10 afastadores de armacéo secundaria, aco
carbono SAE 1020, zincados por imerséo a quente, dimensao
500X700mm; 9 suportes horizontais para rede compacta, classe de tenséo
de 15 kV, dimensdo 675X300mm; 10 espacadores losangulares
poliméricos, sem anel, classe de tensédo 15 kV, $50mm?2 e ®185mm?; 10
cantoneiras auxiliares para brago com rede compacta, dimensao
65X65mm, comprimento 800mm; 2 suportes para transformador, poste
circular, dimensao ®225mm; 2 suportes para transformador, poste circular,
dimensao ®240mm; 6 para-raios polimérico com ferragem, tensdo nominal
de 15 kV, capacidade de ruptura 10 kA; 150 conectores cunha aluminio
CN7; 150 conectores cunha aluminio CN53; 150 Terminais de pressdo em
aluminio estrangulador - TPAM, combina¢des (MmZAWG): lado menor 1/0
CAJ/CU - 50 CA/CU/CAL - 70 CA/CU comprimento, lado maior 2/0 CA/CU -
1/0 CAA - 70 CA/CU/CAL; 150 conectores cunha ramal | OTM; 150
conectores cunha ramal Il OTM; 150 conectores Cunha Aterramento CCA,
didmetro da haste ®14,30mm; 150 conectores de derivagéo perfuragdo
fendido de cobre de 10 a 35mm?Z; 9 bragos suspenséo tipo C rede
compacta, classe de tensao de 15 kV, 580x440mm; 9 bragos suspenséo
tipo L fundido, rede compacta, classe de tenséo de 15 kV; 3 chaves fusivel
polimérica, tipo C, tensdao nominal de 15kV, corrente nominal de 100A,
corrente de interrupcao 10kA; 3 elos fusivel de para chaves de distribuigao,
5H, comprimento de 500mm; 15 manilhas sapatilha galvanizadas
suspensao, carga de ruptura 5000 DAN; 3 chaves seccionadoras unipolar
tipo faca, tensdo nominal 15 kV, corrente nominal de 630A, 16 kA; 1
transformador trifasico a 6leo mineral 30 kVA, 15 kV-220/ 127V; 50
sapatilhas universais galvanizadas, cabo de aco minimo de 6,4mm a no
maéaximo 9,5, carga de ruptura 3160 DAN; 100 anéis de amarracao para
isolador de pino, classe de tenséo de 15 kV; 50 abracadeiras perfuradas
BAP, comprimento de 400mm, nimeros de furos igual a 11 furos; 1
conjunto de aterramento rapido e temporario, para linha de distribuigcao
aérea até 22 kV; 30 fios de aluminio tmpera mole para amarracdo, N° 4

AWG,; 2 cavaletes de madeira; 2 cavaletes de madeira; 2 martelos cabeca
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de plastico; 5 trados para madeira; 5 trenas de ago de 3 metros; 5
carretilhas de aluminio gorne 5/8"; 2 chaves inglesas de 300mm
(ajustaveis); 5 cordas sisal ou de nylon 1/2" com 50 metro; 5 escadas
extensiveis, fabricadas em fibra de vidro, comprimento ajustavel,
constituidas de duas partes sendo uma fixa e outra mével, sendo uma
delas capaz de deslizar sobre a outra, degraus em aluminio ou fibra,
suporte de apoio, roldana de aluminio com corda de 3/8" para amarragao,
sapata fixa antiderrapante, catraca de aco forjado; 5 sacolas de icamento; 5
alicates universais com ago temperado, acabamento em niquel e cromado,
tratamento térmico total e indugéo no corte, com isolagdo de 1000V, 8”; 5
canivetes; 5 desenroladeiras horizontal para cabo; 1 dinamémetro para
1,5t, em ago carbono, zincagem eletrolitica, extensor em ag¢o carbono,
escala em baixo relevo (intervalo 5kg), tubo em aluminio e gancho soldado
no tampé&o; 5 ganchos para dinamémetro; 5 guinchos portateis; 1 roldana
para langamento de condutor; ltermémetro; 1 tesourdo, material em ago
forjado (laminas de longa durabilidade) com cabos anatdmicos e manoplas
em polipropileno, com corte até 185mm2; 2 varas de manobra, constituidas
de fibra de vidro, reforgcadas com resina epoxi, com alta resisténcia
mecanica e elétrica, protegidas internamente com nudcleo de poliuretano,
comprimento do elemento de punho 1450mmX38mm, comprimento
intermediario 1250mmX38mm, comprimento das pontas 1250mmX25mm,
com o nome do fabricante ou marca comercial, a data com més e ano de
fabricac@o impressa de forma indelével; 2 adaptadores universais para
bastéo de manobra, fabricados em aluminio, sistema de encaixe adaptavel
a bastdo de manobra; 2 cabecotes para manobra de chave fusivel,
fabricados em bronze, padronizados com encaixe universal, adaptaveis a
vara de manobra, 2 dispositivos antiqueda de cartucho, fabricados em acgo
carbono, com tratamento anticorrosivo, com encaixe universal padronizado,
acionados por mola; 2 esticadores de correia com gancho giratério
galvanizado, prendedor de correia com 1 cilindro torneado e 1 fixador
serrilhado regulavel, correia de nylon vulcanizada, comprimento 3000m,
largura 30mm, carga de trabalho 150Kg; 2 marretas oitavadas de 500
gramas, cabeca forjada e temperada em aco especial, acabamento jateado
e cabeca envernizada, cabo em madeira envernizada fixado com cunha
metalica; 2 escovas manuais de aco 16X4mm, fio 0,40mm, cabo de
madeira; 5 alicates bomba D'agua 12", com cabeca ajustavel em sete
posi¢Bes, com tratamento anticorrosivo; 5 ferramentas aplicacdo conector
cunha; 5 alicates mecénicos MD6, isolamento de 1000V; 5 alicates prensa

terminal hidraulico Y35, aplicacdo de 10 a 400mm?, forca de compressao
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de 12 toneladas; 1 estropo de cabo de ago, diametro de ®3/8", carga

minima de 55 kN, comprimento de 1200mm.

Oficina de

Refrigeracéo

1 freezer brastemp bvr 28gb, 1 refresqueira refrigerada ibbl bbs2
235047913, 1 expositor ilha top vidro reto frimax 220v 16555, 1 fan coil str
8rows marca trane, 1 unidade ar condicionado 30000 btu's, 2 unidades ar
condicionado 13000 btu's springer, 2 unidades ar condicionado 12000 btu's
split, 1 unidade ar condicionado 48000 btu's carrier, unidade ar
condicionado tipo split komeco, 2 unidades ar cond tipo split komeco 12000
bt'us, 1 unidade ar condicionado 24000 btu’s carrier, 1 unidade ar
condicionado 12000 btu’s rheen split, 1 modulo serpentina wpsao4, 1
modulo ventilador wdva04, 3 bombas eos 12 cfm bivolt, 1 kit didatico
refrigeracéio marca soma modelo kdr-01, 1 balanca eletrénica 90kg
program com alarme com soleno, 2 maquinas recolhedoras biv 1/2hp
1.4kg/m m lig cffiltr, 5 vacudmetros digitais vg64 7 escalas de medicéao, 6
termdmetros digitais full GAUGE PENTA 5 SENSORES, ,3 anemdmetros -
digital 4 dig 1.1 -108 km/h mda-11, 11 cadeira sec luna fixa pall cor 20, 1
armario de aco ¢ chapa perfur prat fixa port vidro, 1 m25 mesa de
retangular kroll, 1 controlador de temperatura uct modelo sat — ar, 2
bombas schneider mod bc 92t 2,0 vc 220/330, 3 evaporadoras e
condensadoras e acj eletro springer, 2 evaporadoras e condensadoras e
acj consul hw 12000q 220 v.

02 ar condicionado tipo janela; 01 ar tipo splinter; 05 bancadas de
montagens de refrigeracdo; 03 kits de refrigeracdo(compressor, evaporador
e condensador); Armario com diversas ferramentas (Bomba de vacuo,

balanga eletrbnica).

84,00m2

Laboratorio de
Plastico / Lab.
Ferramentaria-
Plastico
Vestiario de

instrutores

1 silete quad. Bt150 mével 0,15m3/valx50, 1 unidade mével desp des. Dp
m613 ht/v4/t200/val, 6 bancadas c 5 gav porta retratil etampoem pinus
50mm, 1 m30 mesa de reunido retangular kroll, 1 torre de resfriamento
circuito fechado mod ecosat 0,50, 1 impressora 3d marca ultimaker 2, 1
cadeira giratdria sem brago, 1 sistema de medic&o tridimensional crtpm443,
5 roupeiros 16pp, 1 esmerilhadora de coluna capac p/rebolo, 1 furadeira de
bancada 5/8 marca garthen, 1 mesa de coordenada mmc 120 4459/10, 1
morsa clp 120 mm, 1 torno mecénico nd 220x0750 nardini, 1 centro de
usinagem marca veker mod. Mv760 eco, 1 fresadora fvf 3000 digital
105205, 1 eletro erosédo por penetracao clever s430s/602 10772, 1 conjunto
comparador de didmetro interno 18-150m, 1 reldgio diam. Interno (m d) 18-
35 mm — 130558, 1 reldgio apalpador - 0.8 x 0.01mm - 121.342, 3 armarios
de aco c chapa perfur prat fixa port vidro, 1 molde 246 296 ip4 subserie 3,3

254,00m?2
18,75 m2
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aco p20 c¢3 mont 4a, 1 roupeiro 16pp. 02 sanitarios, 02 mictorios, 02

chuveiros, armarios, espelho, 01 lavatério.

Laboratério de

Metrologia

5 Base ferro fundido com rasgo mitutoyo; 5 Transferidor ang.1 Cilindro-
padrao (esquadro coluna) mitutoyo; 1Régua com fio temperado Mitutoyo; 1
Medidor com comparador p/ didmetro interno; 1 Prisma duplo de ago
retificado mitutoyo;1Régua de controle cap. 150mm mitutoyo; 1 Régua de
tracar cap. De 300 mm mitutoyo; 3 Suporte ajustavel p/ micrometro
mitutoyo; 11 Régua p/desempenar guias; 1Régua triang. Fer. Fund. P/d.
Guias mitutoyo; 2 Desempeno granito classe a starret; 1 Suporte p/relégio
comparador c/base magnética; 1Transferidor t/univ inox com base tesa;
1Transferidor t/univ de ago inox com base; 6 Transferidor stainles stell prot
model; 1 Régua de cont. C/100mm bisot mitutoyo; 7 Réguas p/oficio de
metal comum mitutoyo; 2 Calibradores de tampéao fixo-10h7 mitutoyo; 10
Bloco em "v" retificado mitutoyo; 2 Tragador vert.com escala, 2 Jogos
micrdmetros internos, 5 Graminho mitutoyo, 5 Armarios de bancada tampo
em formica, 2 Micrometro ext 0 a 25mm mituttoyo, 10 Paquimetro univ cap
150 mm mitutoyo, 10 Reldgio comparador 10mm mitutoyo, 2 Calibradores
tracador com escala altimetro;1 Relégio comparador 10 mm; 6 Rebitador
3/16 aluminio. 4 Calafetadores aplicador de silicone tubo; 4 Furadeiras
pneumatica rot. reversivel 3/8; 4 Relégios comparadores id-c 125xb
25mm/0,001mm; 1 Calibrador tracador de altura digital 300mm; 1 Nivel de
precisdo 20mm fci; 1 Relégio apalpador 0,8/0 mm; 8 Paquimetro digital
protecdo ip67 com saida; 10 Suporte de medicao c/ base magnética; 10
Medidores comparador digital; 1Transferidor com lamina de 300mm; 1
tracador alt. Cap 0-300mm graduacéo; 1 Relégio comparador de 5mm; 2
Bancadas, 20 Pontas de medicdo 0-4-7mm/64; 4 Micrometro ext 0-25mm; 4
Micrémetro externo digital 25-50 mm; 6 Micrémetro interno 5-30mm,;

1Micrémetro interno furo-zero; 1 Micrémetro externo 75-100mm.

35,00 m?

Laboratério de

Hidraulica

4 Bancadas hidraulicas didéticas, 1 armario de aco, 1 mesa para instrutor,
1 cadeira giratoria.

35,00 m?

Laboratério de
Solda

1 Estante de aco fechada, 1 Maquina de solda tipo retificador, 1 armario de
aco,8 gavetas, 13 Maquinas de solda inversora tig sumig ws, 6 Maquinas
de solda mig 220v, 10 maquinas de solda c/aces marca sumig, 1 Moto
esmeril 1hp trifasico 60hz/220v motomil, 3 maquina solda retificador,
Retificadora manual makita,1 Paleteira 2000kg roda dupla, 2 Digital

detector de falhas phased array,1 Esmerilhadeira angular, 20 Inversora de

315,00

m?Z2
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solda mig/mag mig 400r3220/380v, 1 Estufa mod cble 50kg 220v, 1 Forno f

-75 220v, 1 esmerilhadeira, 1 Cnc - modelo corte por plasma, 2 Roupeiros.

Laboratério de

1 Mesa redonda, 1 Kit analisador de gazes mod gas, 1 armério alto, 1
mesa retangular, lestante de biblioteca, 1 Projetor Epson, 1 mascara com
cilindro, 1 Guincho com cabo de aco, 1Travas quedas-portatil, 1Tripe de
aluminio ajustavel, 1 armario de aco com 04 prateleiras, 1 Mascara

Seguranga do R - . o 51,00 m2
Trabalh autdbnoma bd 2100 c/cilindro fibra car 6,8l, 1 boneco corpo inteiro com
rabalho
skillguild,1 Torso com bracos e painel eletrdnico p/ rcp, 1 Maca de resgate
altura mamute mulstok, 1 Maca envelope completa — multstock, 1 Estante
de biblioteca centro base fechada 10 band.
4 Gaveteiro volante ¢/4 gav em aco cinza, 2 Bancada ensaio de
pneumatica,1l armario de aco com 04 prateleiras e 02 portas, 1 Kit didatico
Laboratério de | com elementos pneumaticos festo, 1 Kit didatico inter faces c¢/16 ent digitais 35 00 m?
,00m
Pneumaética festo, 1 Kit didatico de simbolo magnético pneumatico festo, 1 bancada de
automacao, 1 bomba pneumética,1 Aparelho medidor de indice de fluidez
mod lac-400.
. 1 Microcomputador drean corp, 1Digital detector de falhas phased array, 1
Laboratorio de o o
) Durébmetro rockwell digital hr- 430ms, 1 Kit brinell 4 400ms com
Ensaios ) o o ] ] ] ) 33,50 m?
. microscopio, 1 Maquina universal de ensaios,1 Monitor hp, 1 Cadeira, 1
Mecanicos . .
armario de aco, 1 bancada aberta, 2 Bancadas articulada com suporte.
3 Moto esmeril bancada c/rebolo jowa, 15 Torno mecénico romi mod nts-
Oficina 410; 2 Torno mecénico paralelo romi mod s-20?2, 13 Torno mecénico nd 207,40
Tornearia 220x0750 nardini, 5 Esmeril trifasico 0,5hp com pedestal motomil, 1 m2
Bancada de trabalho.
Oficina d 1 Desempeno granito classe a starret, 1 Moto esmeril 3/4 c/ pedestal, 2
icina de
) Bancada em metalon c/tampo de madeira, 2 Esmeril trifasico 0,5hp com
Ajustagem / . o ) 159 m?
. pedestal motomil, 4 Fresadoras fvf 3000 com digital, 1 Conjunto
resagem .
engrenagens completo, 3 Esmeril bancada 6" 1/2 hp black decker.
1 Bigorna com 200 kg - torobi, 1 Armario; 1Guilhotina equipada com motor
elétrico, 1 armério de aco, 1 Compressor de ar 250l-psv turbo pressure, 1
Oficina de carrinho plataforma com 4 rodas, 1 Moto esmeril 3/4 c/pedestal, 1 Morsa de 40 m?
Caldeiraria

bancada n°.6, 1 carrinho para ferramentas 3 prateleiras, 1 Serra circular
c/motor 3cv, 1 armario de aco com 04 prateleiras,1 Serra fita franho

horizontal,1 Maquina corte tartaruga 220v condor, 1 compressor de ar
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20pcm - 200 ap on trifasico, 1 Esmerilhadeira de 1200w 220v, 1Tesoura
faca 710 w js3201 — makita, 1 Dobradeira dentada.

Garagem
Descarga de |Local destinado a descarga de mercadoria.

mercadoria

85,00 m?

17.2.2. Biblioteca

O Centro de Educacéo Profissional Jones dos Santos Neves mantém em suas dependéncias uma

Biblioteca Escolar que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliogréfica, leitura informativa

elou recreativa, dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnhico administrativo da

Escola.

A Biblioteca ocupa uma éarea de 135,39 m2. Esta equipada com mesas e cadeiras para leitura,

estantes e um acervo que apresenta obras nas diversas areas tecnoldgicas, componentes basicos,

complementares e também interdisciplinares.

Quanto ao acervo da biblioteca, no que diz respeito a livros, nas suas diversas areas de

conhecimento, a tabela a seguir demonstra o quantitativo existente:

AREA EXEMPLARES
Informatica 485
Plastico 230
Eletroeletrénica 1.400
Administracao 410

Refrigeracéo 400
Mecénica 450
Seguranca do trabalho 670
Educacéo 350
Matematica 115
Fisica 122
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Quimica 42,
Biologia 40
Portugués 320
Literatura 360
Videos educacionais 140
CDs educativos 50
Normas técnicas Acesso a base da ABNT
Monografias 100
Catélogos e manuais 50

17.3. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL AUREO VIANNA
MAMERI

17.3.1. Infraestrutura

Salas de Aula Descricao (mobiliario)

20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 1
Salan°® 01 o 26 m?
aparelhos de ar condicionado, 01 data show.

20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 1
Sala n°® 02 o 26 m?
aparelho de ar condicionado, 01 data show.

20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa ¢/ cadeira de professor, 1
Sala n° 03 o 26 m?
aparelho de ar condicionado.

40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 2
Sala n° 04 o 55,10 m?
aparelho de ar condicionado.

40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 02
Sala n° 05 o . 55,10 m?
aparelho de ar condicionado, data show, 1 armario.

40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 02
Sala n°® 06 o . 55,10 m?2
aparelho de ar condicionado, data show, 1 armario.
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40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 02

Sala n°® 07 o o 55,10 m?
aparelho de ar condicionado, data show, 1 armério.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 02

Sala n°® 08 o o 55,10 m?
aparelho de ar condicionado, data show, 1 armério.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 02

Salan®09 o o 55,10 m2
aparelho de ar condicionado, data show, 1 armério.
20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 1

Salan°10 o 26 m2
aparelho de ar condicionado.
20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 1

Salan°®11 o 26 m?
aparelho de ar condicionado.
20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 1

Salan°®12 o 26 m?
aparelho de ar condicionado.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 02

Salan®13 o . 55,10 m2
aparelho de ar condicionado, data show, 1 armério.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 02

Salan®14 o . 55,10 m?
aparelho de ar condicionado, data show, 1 armério.

Salan°15 -

Laboratorio de 02 armérios, 10 mesas e 10 cadeiras, 06 rack de infraestrutura de 55 10 m?

, 10 m

Cabeamento redes, 01 computador, 02 aparelhos de ar condicionado.

Estruturado
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 02

Salan°® 16 o . 55,10 m?
aparelho de ar condicionado, data show, 1 armario.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira de professor, 02

Salan°17 o o 55,10 m?
aparelho de ar condicionado, data show, 1 armério.
04 mesas grandes, mesa do instrutor, cadeira, 26 cadeiras de aluno,

Sala n® 18 — Sala de o
01 computador, 01 data show, 01 aparelho de ar condicionado, 02 55,10 m2

Desenho .
armarios.

Ambientes

Administrativos

Descricao (mobiliario)
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. Mesa, cadeira, notebook, 2 armarios, ar condicionado, frigobar,
Sala da Geréncia o . N . 15,22 m2
lixeira, gaveteiro, mesa de reunifes com cadeiras.
o ) 05 Mesas, 07 cadeiras, 05 computadores, 05 gaveteiros, 04 armarios,
Setor Administrativo . o 24,96 m?2
ar condicionado, lixeira e 2 cofres.
Central de 04 Mesas, 04 cadeiras, 04 computadores, 04 armarios, ar
Atendimento ao condicionado, lixeiras, 04 gaveteiros, longarinas, 01 46,52 m?2
Cliente impressora/copiadora.
Sala da Direcao 01 Mesa, 03 cadeiras, 01 computador, 01 armario, uma mesa de 16.53 m?
,53m
Escolar reunido com cadeiras.
04 Mesas, 06 cadeiras, 04 computadores, 08 armarios, ar
Setor Pedagdgico condicionado, lixeiras, impressora, mesa de reunido com cadeiras, 04 | 45,33 m2
gaveteiros.
Sala de Apoio 02 mesas, 01 computador, 03 cadeiras, 02 armarios, ar condicionado, 26 m?
m
Pedagdgico 2° Piso |01 gaveteiro, 01 impressora.
06 mesas, 06 cadeiras, 06 computadores, mesa de reunido com
Sala de Instrutores ) o L ) 38,56 m?2
cadeiras, ar condicionado, 04 armarios tipo escaninhos.
02 Mesas de estudo com cadeiras, 09 mesas com cadeiras, 08
Biblioteca computadores, um armario tipo escaninho, estantes para livros, 106,69 m2
revisteiros.
Sala de Relagbtes _ o
03 mesas, 03 cadeiras, 03 computadores, TV, ar condicionado, mesa
com o N _ - i 42,28 m2
N de reunido com cadeiras, 03 armarios, quadro branco movel.
Mercado/Reunido
) 02 mesas, 02 cadeiras, 01 computador, 02 ar condicionado, estantes
Central de Apoio . 104,76 m?2
e armarios.
Sala do Servidor Racks com equipamentos de rede de computadores. 7,93 m2
Refeitério Fogao, geladeiras, freezer, mesas longa com bancos, micro-ondas. 54,10 m2
Arquivo Inativo do o
o ) Armarios e estantes. 9,40 m2
Administrativo
Arquivo Inativo .
Armarios e estantes. 8,60 m2
Escolar
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Depésito Estantes. 4,72 m2
Guarita Interna com . . . o

] Mesa, cadeira, ar condicionado, armério, claviculario. 12,60 m2
banheiro anexo
Guarita Externa com .

] Mesa, cadeira. 12,60 m2
banheiro anexo
Central de Gases Frascos de gases diversos. 12,69 m2
Patio Interno o ]
Cobert Bancos de jardim, bancos de madeira, mesa com bancos. 423,07 mz

oberto

Banheiros Descricdo (mobiliario)
Banheiro Feminino o .
Sanitarios e lavatorios. 2,55 m?
CAC
Banheiro Masculino o oo .
Sanitérios, mictorios e lavatorios. 2,55 m?
CAC
Banheiro Feminino L . .
. Sanitérios e lavatérios e chuveiro. 17,40 m2
Refeitorio
Banheiro Masculino . oo . )
L Sanitérios, mictorios e lavatdrios e chuveiro. 17,40 m2
Refeitorio
Banheiro Feminino o .
. Sanitarios e lavatorios. 14,96 m?
Funcionarios
Banheiro Masculino o oo »
. Sanitarios, mictorios e lavatorios. 14,92 m?
Funcionarios
Banheiro Feminino o .
. Sanitérios e lavatoérios. 2,55 m2
Funcionarios PCD
Banheiro Masculino o -
o Sanitérios, lavatorios. 2,55 m2
Funcionarios PCD
Banheiro Feminino o .
] Sanitérios e lavatorios. 49,19 m?
Alunos 1° Piso
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Banheiro Feminino o .

] Sanitérios e lavatorios. 2,55 m?
Alunos 1° Piso PCD
Banheiro Masculino o oo .

) Sanitérios, mictorios e lavatorios. 48,78 m?
Alunos 1° Piso
Banheiro Masculino o oo .

) Sanitérios, mictorios e lavatorios. 2,55 m?
Alunos 1° Piso PCD
Banheiro Feminino . .

] Sanitéarios e lavatorios. 49,19 m?
Alunos 2° Piso
Banheiro Feminino o .

) Sanitarios e lavatorios. 2,55 m?
Alunos 2° Piso PCD
Banheiro Masculino o .

) Sanitarios, lavatorios. 48,78 m?
Alunos 2° Piso
Banheiro Masculino o oo .

) Sanitérios, mictorios e lavatorios. 2,55 m?
Alunos 2° Piso PCD

) Capacidade
Laboratérios/Oficinas Area m2 Descricao

/aluno

01 Prensa Hidraulica de 15 ton; 01 Bancadas de
trabalho, 03 armarios e Ferramentas e Instrumentos de
Medida Diversos; 02 bancadas equipadas com 02

morsas, 02 gavetas e 02 armarios

18 Valvulas Hidraulicas diversas; 01 Banca de

o manutenc¢éo Hidraulica equipada com Bomba, Motor,
Laboratorio de 104,39

. . 20 Caixa D’agua de Fibra 500L; manémetro hidraulico e
Manutenc&do Mecanica m2

valvulas diversas.

06 bancadas de alinhamento de eixo, 2 esteiras
transportadoras, 02 kits de alinhamento de
engrenagens, 01kit de alinhamento de correias. 01 kit
de montagem de rolamentos, 04 redutores de

velocidade.
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82,98 m?

20

02 Fresadoras Ferramenteiras; 01 Fresadora
Universal; 02 Furadeiras; 02 Retifica Plana; 01
Retifica Cilindrica; 01, 04 Bancadas de Ajustagem com
morsas,02 armarios com Ferramentas e Instrumentos
de Medida Diversos, 01 moto esmeril de coluna; 01

painel de ferramentas e instrumentos.

CNC

41,97 m?

10

01 torno CNC retrofitado.

01torno CNC Romi centur 30,01 centro de usinagem
Romi 600, 03 armarios com ferramentas e

instrumentos.

Tornearia

155 m?

16

18 Tornos Mecéanicos Horizontais; 02 moto esmeris de
coluna, 03 armarios com ferramentas e instrumentos

diversos. 01 painel de ferramentas e instrumentos.

Mecéanica Automotiva

324,98

m2

40

01 Veiculo Palio Fire 1.0 2002.

01 Veiculo Palio Fire 1.0 2008.

01 Veiculo Gol1.0 20009.

01 Veiculo Novo Uno 1.4 ano 2010.

01 Veiculo parati 1.6 ano 2007.

01 Veiculo Fiat bravo 1.8 2010.

03 Elevadores Elevacar de trés colunas para 3,500Kg;
02 Rampas inclinada pneumatica de elevacao veicular;
01 Painel de alinhamento 3D; 03 painéis simuladores
de eletricidade veicular; 09 motores em bancadas
equipados com simuladores do sistema de
gerenciamento eletrénico; 01 Prensa Hidraulica de 15

ton; 02 rastreadores eletrénicos vaiculares Raster lIl.

01 Rastreador Eletrénico Veicular Raster II; 02 Motores
em bancadas ; 01 maquina de teste e limpeza
ultrassoénica de bicos injetores; 01 osciloscopio
eletrdnico automotivo; 01 esmeril de bancada; 01

furadeira de bancada; 08 caixas de cambio
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Volkswagen; 07 caixas de cambio Fiat; 01 Regulador
de farol Planatc; 01 guindaste hidraulico (girafa); 01
rebitadeira de lona; 04 bancadas de trabalho de
madeira; 04 bancadas de trabalho metdlicas; 02
painéis de ferramentas manuais basicas;02 carros
bancada com armarios e ferramentas; 02 painéis de
ferramentas; 01 kit de transmiss&o automética; 01 kit
de transmisséo automatizada duoldgic; 01 medidor de
consumo auto socorro; 04 multimetros analdgicos; 02
multimetros digitais; 01 tanque de lavagem de pecas

com desengraxante.

04 multimetros automotivos 03 suportes de motores;01
bancada de teste de alternador; 01 carregador de

baterias.

Mecénica de

Motocicletas

96,12 m?

20

02 Rampas inclinadas pneumaticas de elevacao

veicular; 03 armérios de ago.

01 Motocicleta Honda 125 ano 2005; 01 Motocicleta
Honda 150 ano 2005; 01 Motocicleta Honda Twister
250 ano 2005; 01 Motocicleta Honda pcx ano 2015; 01
Motocicleta Honda cb 500; ferramentas diversas para
motocicletas; 01 scanner para inje¢cdo eletrdnica;01 kit
ultrassénico para limpeza de bhico injetor; 01 kit de teste
de pressao de combustivel; 01 moto esmeril de coluna;

01 lavadora de pegas, 01 painel de ferramentas.

Laboratério de

Soldagem

154,72

m?2

20

26 Maquinas de Solda MIG/MAG; 26 Tochas MIG/MAG
240 A; 09 inversora para Eletrodo e Tig;14 maquinas
retificadora para eletrodo; 01 Estufa de
Armazenamento de Eletrodo; 01 forno para secagem
de eletrodo;01 Caneta de macarico de Corte; 02
Esmerilhadeiras 7”; 02 Esmerilhadeiras 4”; 01
Motoesmeril; 26 postos de trabalho atendendo aos
trés processos de soldagem; 01 mesa de apoio
0,70x1,40m, lixeiras; 04 armarios de armazenagem de

equipamentos e EPI;01 mesa de oxicorte.
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01 cabine de esmerilhamento; 01 sistema de exaustao
completo; 01 sistema de gases encanados(argénio,

acetileno, oxigénio, e misturara de co2+arg6nio).

Caldeiraria

01 calandra manual; 01 guilhotina manual; 01

dobradeira manual.

2
89,49 m 20 01 tesoura manual de bancada; 02 mesas de aco de

formato sextavado; 02 armarios de aco com

ferramentas. 01 bigorna.

Laboratério Elétrica
Predial

05 mesas com morsa; 01 nucleo de transformador
trifasico; 01 quadro de ferramentas; 01 kit de bomba
d’agua montado; 12 box predial;01 furadeira industrial;
77,46 m2 20 o o .
01 Soprador Térmico; 02 ar condicionado; 04 armarios
de aco com ferramentas e insumos diversos. 03

escadas de eletricista com 05 degraus.

Eletricidade Industrial

05 bancadas industrial de plug banana com
componentes diversos; 02 armarios de a¢o com
54,02 m? 20 ferramentas e componentes diversos; 01 Painel de
ferramentas; 01 bancada de ago com morsa; 01

quadro branco, projetor e ar condicionado.

Testes de Maquinas

Elétricas

03 Bancada de teste de elétrica industrial; 04 kits
bancada industrial com painel metalico; 04 multimetros
digitais; 01 Watimetro monofésico AC-DC-
Yokogawac/escala p/120W/240W/600W/1200W; 01
54,02 m? 20 Watimetro Trifasico -Yokogawa c/ escala para 48W /
192W / 240W / 480W; 01 Multimetro Digital Kenwood /
DL -709; 02 Megbmetro;01 Fototacémetro Digital
Minipa; 03 Serra Tico Tico; ; 01 bancada de aco com

morsa; 01 quadro branco, projetor e ar condicionado

Laboratério de
Pneumatica e

Hidraulica

05 Unidades Dupla Mével com 02 painéis de
treinamento Multidisciplinar em Pneumatica (Festo
54,38 m2 20 Didatic); 04 Unidades Méveis com 01 painel de
treinamento Mutidisciplinar em Pneumaétical e
Hidraulica (Festo Didatic).

98



SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

04 Unidades de Pressédo Hidraulica equipado com
(motor, 02 bombas, valvula de alivio, conexdes de
presséo, dreno e 6leo; 10 gaveteiros equipados com
04 gavetas, elementos atuadores, de processamento,
de sinais e comandos pneumaticos e
eletropneumaticos (Festo Didatic); 08 gaveteiros
equipados com 03 gavetas, elementos atuadores, de
processamento, de sinais, de comando pneumaticos e

eletropneuméticos (Festo Didatic).

01 armarios com trés prateleiras metalicas; Mesa ¢/
cadeira de professor, 01 aparelho de ar condicionado,

data show.

01 quadro branco mével.

Ensaios Mecénicos

43,85 m?

20

01Maquina de Ensaios Mecéanicos EMIC 600 KN com
acessorios; 01 mesa de computador equipada com 01
CPU Lenovo, Monitor Philips; Mesa ¢/ cadeira de
professor, 02 aparelho de ar condicionado, Datashow;
Durémetro Digital Mitutoyo HR-400; 02 armarios de

aco com ferramentas e acessorios.

Metalografia

43,82 m?

20

12 Lixadeiras metalograficas com acessorios; 01

Microscoépio Metalogréfico Digital Olympus CX31.

01 Cortadeira Metalografico GM40; 01 GM; 01
Embutidora Metalografico Teclado EM30D; 02
aparelho de ar condicionado, Data show; capela de
exaustdo; 02 armarios de aco com ferramentas e

acessorios.

Corte de Materiais

Depésito de ferragens

89,49 m?

20

01 Serra Fita Horizontal; 01 Corte a Plasma; Cavaletes

para guarda de material.

Laboratério de

Automacéao

54,02 m?

19

01 Armaério de aco; 09 Bancada de PLC; 09
computadores; 01 bancada controladora de
velocidade; 01 kit bancada servo motor; 01 ar
condicionado; 09 mesas 1,80x0,75; 20 cadeiras; 01

quadro branco, projetor; mesa de professor.
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52,45 m?

24

Principais equipamentos: 20 Microcomputadores HP
Elit Desk CORE 15, 8GB Ram, HD500GB, monitor
18,5”; 01 Rede para computadores; 01 Data Show, 30

cadeiras, 01 quadro branco, lixeira, 02 ar condicionado.

10 Microcomputadores Micropont Lenovo Thinkcentre
CORE 15, 4GB Ram, HD300GB, monitor 18”; 02

armarios de aco com acessarios diversos.

Laboratério de

Informatica CAD

46,67 m?2

24

Principais equipamentos: 25 Microcomputadores HP
Elit Desk CORE 15, 8GB Ram, HD500GB, monitor
18,5”; 01 Rede para computadores; 01 Data Show, 30
carteiras escolares, 01 quadro branco, lixeira, ar

condicionado.

Laboratério de

Informatica

46,67 m?

24

Principais equipamentos: 25 Microcomputadores HP
Elit Desk CORE 15, 8GB Ram, HD500GB, monitor
18,5”; 01 Rede para computadores; 01 Data Show, 01

quadro branco, lixeira, ar condicionado.

Lab. Manutencéo de

Computadores

26 m?

15

10 computadores Positivo para manutencéo; 01 quadro
branco, lixeira, ar condicionado; 02 armarios de aco

com pegas e ferramentas; 10 mesas, 15 cadeiras.

Laboratério de
Eletrbnica / Lego

Robética

54,38 m?

20

04 Osciloscopios Hitachi / V-423 Digital; 02
Osciloscopios Hitachi / V-423 Analdgico; 01 Gerador
de sinal Trio AG -203 — 10; 10 Kits Bit9 de eletrénica
de Poténcia; 04 fontes estabilizadas; 10 kits de
eletrdnica analdgica; 03 bancadas de MDF de
2,5metros. 20 cadeiras; 01 armario embutido com

ferramentas e componentes em geral.

ROBOTICA LEGO: 12 KITS Lego EV3 com 541 pecas;
04 KITS almoxarifado lego com 853 pecas. 06
notebooks core i3; 05 estantes de aco com livros e

manuais LEGO. Projetor, ar condicionado.

Metrologia

54,02 m?

20

06 bancadas de MDF, com 20 cadeiras; 01 armario
embutido com instrumentos diversos; projetor, quadro
branco e ar condicionado, mesa do professor com

computador.
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01 forno de secagem de chapas; 01 politriz automatica
de 01 cabeca; 01 serra ponte automatica; 01 cortadeira
semiautomatica; 01 poliborda automética; 01 politriz
interna de bancada; 01 furadeira de bancada; 03
bancadas para trabalhos manuais; 01 cavalete para
Rochas Ornamentais 450 m2 20 armazenamento de chapas; 01 cavalete tipo paliteiro;
01 ventosa para utilizacdo em ponte rolante;01 ponte
rolante para 5 toneladas; 01 filtro prensa; 01 sistema
de reutilizacdo de agua; mesa de professor com
cadeira; 01 quadro branco mével, 02 armarios de aco;

01 compressor de ar de 425 litros de alta presséo.

17.3.2. Biblioteca

O Centro de Educacdo Profissional Aureo Vianna Mameri mantém em suas dependéncias uma
Biblioteca Especializada que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliografica, leitura
informativa e/ou recreativa, prestando atendimento a alunos, instrutores e pessoal técnico
administrativo da Escola.

A biblioteca ocupa uma area de 106,69m? e tem capacidade para 20 alunos acomodados em mesas
e cadeiras para leitura e pesquisa, estantes que acomodam um acervo de, aproximadamente, 1904
(um mil, novecentos e quatro) obras nas diversas areas tecnoldgicas, disciplinas basicas,
complementares e também interdisciplinares. Disp6e também de 100 videos educacionais, 40 CDs
educativos, 10 Monografias Institucionais, 10 Catalogos/Manuais e assinatura dos seguintes
periédicos RTI, Parafuso, Corte e conformacdo, MM — maquinas e metais, CIPA, VEJA, Rochas e
A Gazeta.

A biblioteca permanece aberta nos turnos vespertino e noturno da Escola e dispde de procedimento
préprio de empréstimos de livros a todos os alunos regularmente matriculados, colaboradores e
instrutores.

Desenvolve projetos de agéo cultural como palestras técnicas, a Semana Nacional do Livro e da
Biblioteca, e a Sexta Cultural que amplia o enriquecimento dos conhecimentos gerais e especificos

dos alunos.

17.4. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL EURICO DE
AGUIAR SALLES

17.4.1. Infraestrutura

Salas do SESI
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Descricdo (mobiliario)

01 - Sala 01

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, arméario c/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

02 - Sala 02

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa ¢/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

03 - Sala 03

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

04 - Sala 04

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

05 - Sala 05

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

06 - Sala 06

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

07 - Sala 07

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

08 - Sala 08

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

09 - Sala 09

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35
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35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, arméario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

11 - Sala 11

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, arméario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

12 - Sala 12

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

13 - Sala 13

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

14 - Sala 14

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

15 - Sala 15

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

16 - Sala 16

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

49,53 m?

35

17 - Sala 17

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

35,00 m?

35

18 - Sala 18

35 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armario ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 48000
BTU.

35,00 m?

35
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4 mesas 1,40 x 0,60, 23 banquetas, 02 bancadas de
madeira 1,50 x 0,60, 02 carrinhos de aco com gavetas, 04
estantes, 02 armarios parede de 2 portas, 02 painéis de
ferramentas, 1 painel de avisos, 10 cadeiras coloridas,1
armario pequeno de 2 portas, 01 mesa para computador
1,20 x 0,80, 1 projetor, dominds de multiplicacéo, Alinhavos
sélidos geomeétricos, disco de fracbes, blocos légicos,
material dourado, loto numérico, dominé de adicdo, domind
de horas, domind de fragdes, domino de subtragcao, domind
de figuras geométricas, jogo da memoria nimeros e
quantidades, tangram, sélidos geométricos de acrilicos, kit

Lego educacional, kits arduino, 1 lixeira.

34,36 m?

35

20 - Educacéo

tecnolégica

08 cadeiras azuis, 10 cadeiras verdes, 09 cadeiras
amarelas, 07 cadeiras vermelhas, 07 mesas 1,20 x 1,20, 01
aparelho de ar condicionado, 03 murais em ago, 01 armario
pequeno com portas, 03 armarios grandes com portas em
aco, 07 notbooks e 07 pastas para notbooks, 11 maletas
EV3 45544, 03 maletas de almoxarifado EV3, 10 maletas
9632 (azul ), 13 maletas 9654 ( verde ), 01 carregador de
pilhas ( capacidade 60 pilhas ), 1 projetor, 1 caixa de som, 1

rack telecom, 2 switchs 24, 1 lixeira.

49,76 m?2

35

21 - Robdtica

02 mesas oficiais FLL, 01 mesa OBR nacional, 01 mesa
OBR regional, 02 mesas 1,50 x 0,80, 06 cadeiras azuis, 06
cadeiras vermelhas, 02 cadeiras amarelas, 04 armarios
pequenos de prateleira em ago, 02 armérios grandes de
porta em aco, 04 cestas multiuso, 01 bancada com tampo
de madeira e gaveta 1,10 x 0,60, 01 armério pequeno em
aco, 01 armario pequeno com portas, 02 painéis para
ferramentas, 01 quadro branco, 01 aparelho de ar
condicionado, 01 arara, 01 porta bandeiras, 01 porta
medalhas, 08 nichos em formato de peca LEGO, 04
banquetas, 02 carrinhos em a¢o com gaveta, pecas LEGO (

diversos ), 01 kit arduino, 01 projetor, 1 lixeira.

45,66 m?

12

22 - Educacéo

infantil |

20 cadeiras pequenas, lixeiras, quadro branco, mesa c/
cadeira professor, arméario ¢/ duas portas, 01 ar
condicionado 48000 BTU.

41,14 m?

20
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20 cadeiras pequenas, lixeiras, quadro branco, mesa c/

ntantil cadeira professor, armario c/ duas portas, 01 ar 41,14 m2 20
infanti
condicionado 48000 BTU.
Mesas com cadeiras, painel de tv, armarios, tapete
24 - Brinquedoteca | emborrachado, estantes, casinha de boneca, televiséo, 72,67 m2 30
lixeiras, ar condicionado 48000 BTU, jogos e brinquedos.
Biblioteca com 08 estantes com os livros, armarios, 07
25 - Biblioteca - mesas com 04 carteiras, computadores, ar condicionado, 73,61m2 35
lixeira.
Sala com 06 computadores, 03 armarios, 03 mesas grandes
26 - Sala dos . o
e 10 carteiras para estudo dos professores, ar condicionado, | 35,94m?2
Professores o
lixeira.
27 - Sala da Sala com 01 computador, 01 armario, mesa , ar
L o o 14,25m?2
Direcao Escolar condicionado, lixeira.
28 — Supervisao .
L Sala com 02 computadores, 02 armarios, mesas , ar
(anexo direcéo o o 21,93m?
condicionado, lixeira.
escolar)
29 - Coordenacéao | Sala com 02 computadores, 02 arméarios, 02 mesas , 01 ar 17 36m?
,36m
escolar | condicionado 24000btu, lixeira.
30 - Coordenacédo | Sala com 02 computadores, 02 armarios, 02 mesas , 01 ar 16.88m?
,88m
escolar |l condicionado 24000btu, lixeira.
31 - Secretaria Sala com 03 computadores, 03 armérios, mesas , 01 ar 17 1om2
,12m
Escolar condicionado 24000btu, lixeira.
Sala com 03 computadores, 03 armérios, mesas , 01 ar
32-CAC o o 35m2
condicionado 57000btu, lixeira.
33 - Salada Sala com 04 computadores, 03 armarios, 04 mesas , 01 ar
24,25m2

Assistentes

condicionado 57000btu, lixeira.
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50 cadeiras pretas estofadas com braco, Oltela retratil, 02
aparelhos de ar condicionado, 01 computador de mesa, 01
projetor, 01 armério pequeno com portas, 01 caixa de som
PCR 200, 01 microfone com fio, 01 gaveteiro pequeno, 01
cadeira azul, 02 carrinhos em aco com prateleiras e portas,

04 painéis em aco para ferramentas, 05 armarios pequenos

34 - Sala com portam em aco, 02 bancadas com tampo de madeira
Multiuso/Espaco 1,50 x 0,60, 01 bancada com tampo de madeira 1,10 x 0,60, |132,41m? 100
Maiker 02 gaveteiros multiuso, 05 cadeiras verdes, 03 cadeiras
vermelhas, 01 cadeira azul, 03 cadeiras amarelas, 21
banquetas, 14 pufs, 18 cestas multiuso, 01 armério de
medicamentos, 02 mesas 1,40 x 0,60, 01 mesa para
computador 1,20 x 0,80, 01 mesa 2,00 x 1,00, 04 mesas
altas 1,90 x 0,80, 03 prateleiras com tampo de madeira, 03
lixeiras grandes.
6 microscopios portateis, 08 microscopios opticos,1 banca
- grande, 40 banquetas, 4 estantes, 8 armérios de 2 portas, 1
35 — Laboratério de | . o
o . . kit de laboratério completo, 2 aparelhos de ar condicionado,
Quimica, Biologia e . ] ) o 80,00 m2 35
Fisi 1 lousa digital, 1 projetor, 1 pia, 2 lixeiras grandes, 1 lava
isica
olhos, 1 capela, 2 mesas, 1 carrinho com laboratério movel,
2 terrarios, 2 quadros de avisos, vasos de plantas.
21 Computadores conectados a internet, 21 mesas, 40
cadeiras fixa, 1 mesa de professor, 1 cadeira giratéria, 1
36 - Laborat6rio de |armario de aco, 2 muras de aco, 1 lousa interativa,1 projetor,1 47.00 m? 35
,00m
Informética caixa de som, 1 notebook lenovo, 1 cAmera fotografica, 1 rack
telecom, 1 switch 48 portas, 1 switch 24 portas, 1 lixeira, 1
aparelho de ar condicionado.
o 17 Mesas com 6 bancos fixos cada, lixeiras, murais,
37 - Refeitorio 413,53m?
bebedouros.
38 — Sanitario o )
) Sanitarios e lavatorios. 41,67m?2
Masculino
39 - Sanitario o )
o Sanitarios e lavatorios. 41,67m?2
Feminino
40 - Sanitario o )
Sanitarios e lavatorios. 12,71m?

Masculino
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projecéo, projetor, ar condicionado, 01 mesa grande na

recepcao.

o Sanitarios e lavatorios. 17m?
Feminino
1 mesa grande retangular, 10 cadeiras, 1 geladeiras, 1
42 - Copa micro-ondas, 1 aparelho de ar condicionado, uma maquina | 17,12 m?
de café, 1 lixeira, 1 armario embutido.
43 - Cantina Eletrodomésticos, utensilios e mobiliario. 49,43 m2
44 - Quadra 02 tabelas de basquete, 02 traves com rede, arquibancadas, 640 m2
m
poliesportiva 04 lixeiras grandes.
250 cadeiras, sistema de sonorizagdo, 03 mesas redondas
equenas de palco, 01 mesa retangular grande de palco, 10
45 - ped ] ] p ) g g P 468,21
o cadeiras giratorias de palco, 01lcomputador, tela de 250
Teatro/Auditério m2

Salas do SENAI

Salas - Planta

: D _ o N°de
Baixa Edificacéo Descricao (mobiliario)
o alunos
Principal

25 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

01-Salal6 professor, armério ¢/ duas portas, 01 ar condicionado 21000 | 32,33 m2 25
btu.
25 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

02 - Sala 12 o 47,64 m2 25
professor, 01 ar condicionado 30000 btu.
25 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

03 - Sala 11 o 42,64 m2 25
professor, 01 ar condicionado 36000 btu.
Biblioteca com 06 estantes com os livros, armarios, 05

04 - Biblioteca mesas com 04 carteiras, 06 computadores, ar condicionado, | 105,44m? 40
lixeira
Sala com 03 computadores, 04 armérios, 01 mesas grandes

05 - Sala dos ) -
e 10 carteiras para estudo dos professores, ar condicionado, | 32,09m2

Instrutores e
ixeira.
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Sala com 05 computadores, 06 armarios, 06 mesas , ar

06 - Pedagogico o o 30,60m?2
condicionado 30000btu, lixeira.
07 - Sala da .
L Sala com 02 computadores, 03 armérios, 02 mesas , ar
Direcédo Escolar / o o 20,83m?
condicionado 24000btu, lixeira.
RM
08 — Coordenacéo | Sala com 02 computadores, 03 armarios, 02 mesas , ar
técnica condicionado 18000btu, lixeira. 14,32m2
09 - Sala da . )
_ Sala com 02 computador, 03 armarios, mesas de reuniéo, ar
Geréncia da o o 42,92m?2
] condicionado 30000btu, lixeira.
Unidade
10 — Sala de Sala com 01 computador, 01 tv, 02 armarios, mesas de 33 25m?2
,25m
reunido reunido, ar condicionado 24000btu, lixeira.
11 - Coordenacdo | Sala com 03 computadores, 03 armarios, mesas, ar 68.73m?
,73m
Administrativa condicionado, lixeira.
| Sala com 01 computador, 02 armarios, 02 mesas , ar
12 - Sala de Apoio o o 14,74m?
condicionado, lixeira.
13 - Sanitario
) Sanitérios e lavatorios 21,40m2
Masculino
14 — Sanitério
. Sanitérios e lavatorios 16,75m?
Feminino
15 - Sanitario o ) .
) Sanitérios e lavatorios especiais 3,16m2
Masculino - PcD
16 - Sanitario . . o
o Sanitérios e lavatorios especiais 3,16m?
Feminino - PcD
17 - Sanitario
Masculino de Sanitarios e lavatérios 10,88m?2
Funcionarios
18 - Sanitario
Feminino de Sanitérios e lavatorios 10,88m?

Funcionarias
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Sala com 01 computadores no balcdo de atendimento,

mesas , ar condicionado, lixeira.

42,90m?2

Salas - Planta

Baixa térreo e

Pav. Superior

Descricao (mobiliario)

N° de

alunos

40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

Sala 01 . 70,59 m2 45
professor, armario ¢/ duas portas.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

Sala 02 . 70,59 m? 45
professor, armario ¢/ duas portas.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

Sala 03 . 70,59 m? 45
professor, armario ¢/ duas portas.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

Sala 04 . 70,59 m2 45
professor, armario ¢/ duas portas.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

Sala 05 . 70,59 m2 45
professor, armario c/ duas portas.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

Sala 06 . 70,59 m2 45
professor, armario c/ duas portas.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

Sala 07 . 70,59 m? 45
professor, armario ¢/ duas portas.
40 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira

Sala 08 . 70,59 m? 45
professor, armario ¢/ duas portas.

09 - Sanitérios

Masculinos Sanitérios e lavatorios. 19,25 m?

(Térreo)

10 - Sanitarios o .

o i Sanitarios e lavatérios. 17,25 m2

Femininos (Térreo)

11 - Sanitarios

Masculinos - PcD | Sanitarios e lavatorios especiais. 3,36 mz

(Térreo)
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3,36 m?

13 - Sanitéarios
Masculinos

(superior)

Sanitarios e lavatorios.

17,27 m2

14 - Sanitarios
Femininos

(Superior)

Sanitarios e lavatdrios.

17,25 m2

15 - Sanitarios
Masculinos - PcD

(superior)

Sanitérios e lavatorios especiais.

3,30 m?

16 - Sanitarios
Femininos - PcD

(superior)

Sanitérios e lavatorios especiais.

3,30 m?

Salas Especiais

Laboratorios

Descricao (equipamentos)

20 Boxe de predial: com capacidade para 2 alunos
cada; interruptores simples, paralelos, intermediarios,
duas secOes, trés secdes, conjugado com tomada,

campainha; tomadas 2 pinos de embutir, 2P + T de

. embultir; interruptor automatico por presenca; rele
Instalacdes L "
o _ 100,11m? 40 fotoelétrico; base para rele fotoelétrico; programador
elétricas predial L . )
horério; lampadas mista, incandescente, fluorescente,
vapor de mercurio, vapor de sédio; receptaculo E-27 e
E-40; chave reversora manual tripolar; campainhas
(cigarras); simulador para caixa d’agua superior e
inferior.

Instalagoes 10 boxes de comandos elétricos: com capacidade
Atri 2 ~ . -
elétricas 98 m 20 | para 2 alunos cada; contatores de poténcia e auxiliar;

industrial

relé térmico; temporizadores eletrénicos e pneumaticos;
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sensores indutivos e capacitivos; ponte retificadora; relé
falta de fase; controlador de temperatura; chave auxiliar
fim de curso; termopar; auto transformador trifasico;
motores trifdsicos de inducdo, dahlander, rotor

bobinado; painel simulador de defeito (Siemens).

10 Bancadas com capacidade para 02 alunos cada,
contendo Osciloscépio, gerador de funcdo, fonte de
Eletrbnica 43,78 m? 20 tensdo ajustavel, estacdo de solda, multimetro de
bancada, placa plotoboard, componentes eletrbnicos

diversos.

10 Bancadas com capacidade para 02 alunos cada,
Eletrotécnica 43,78m? 20 |contendo Rack com resistores, capacitores, lampadas,

interruptores, instrumentos de medidas elétricas.

10 Bancadas com capacidade para 02 alunos cada
contendo 10 micro-computadores; 09 rack clp da
telemecanique, 6 CLP's ABB, 2 SIEMENS, 3 inversores
WEG e 1 SIEMENS; 1 Soft-Start, 01 bancada com

controle de velocidade de motores, 01 bancada com

Automacéao 56,17m? 20

servo posicionamento, 01 bancada controle de nivel.

12 Torno mecéanico horizontal com barramento 1000
mm; 01 Torno CNC, 01 centro de usinagem CNC, 01
Metal Mecéanica / 170m? 20 eletro eroséo por Penetragdo, 03 Fresadora universal,
usinagem 1 Plaina limadora; 2 Furadeira de coluna; 01 Retifica
plana, 01 Retifica cilindrica, 2 Esmerilhadora com

pedestal; 1 Mesa de tracagem; 1 Serra fita horizontal.

10 Bancadas com 02 morsa n° 5; 2 Esmerilhadora com
pedestal; 1 Mesa de tracagem; 1 Serra fita horizontal; 1
. Bigorna; 1 Prensa hidraulica, 06 bancada de
Metal Mecénica / _ _ )
. 200m? 20 |alinhamento de eixos, 02 bancada de alinhamento de
Manutencéo ] )
polias, 02 bancada de esteiras transportadoras, 01
bancada de tubulacdes hidraulicas, 04 bancada com

redutores, 02 estrela de montagem da SKF.
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21 Microcomputadores do tipo Desktop, com
processador Core 2 Duo 2,60GHz e 4GB de memoria
RAM, HD 250GB, video, som e rede on-boards, CD-
ROM, Monitor 15", Teclado, Mouse Ooptico e
estabilizador. Mobiliario apropriado, com um conjunto de
11 mesas, 1 armario e 21 cadeiras ergondmicas.
Softwares CAD

Sala de aula

47,64m?

20

Mesa c¢/ cadeira para professor, 20 cadeiras para
alunos, 1 computador, 1 armario ¢/ duas portas, quadro

branco.

Pneumatica e

hidraulica

77m?

20

4 bancadas didaticas com capacidade para atender 2
alunos por bancada (vélvulas 3/2 vias, 5/2 vias, cilindros
simples e dupla acdo, sensores, contadores,
temporizadores, unidades de conservagdo, blocos de
pressdo, valvulas reguladoras de pressdo, escape

rapido, sequencial, reguladora de fluxo unidirecional).

Metrologia

47,64m?

20

20 cadeiras, lixeiras, 02 armarios com duas portas, 01
armario para guarda de material didatico, 01 ar
condicionado 18000 btu, 01 durbmetro, 01 armario para
guarda de instrumentos contendo: 10 paquimetro 150
mm. aprox. 0,05 mm.; 07 paquimetros 150 mm. aprox.
0,02 mm; 01 paquimetro 500 mm; 01 paquimetro com
leitura digital; o1 paquimetro para medir profundidade;
03 micrometros 0 - 25; 06 micrometro 25 - 50; 03
micrometros 1 - 2"; 01 Micrometro 3" - 4"; 02 micrometro
digital 0 - 25 mm; 01 micrometro para medir parede de
tubo; 04 régua graduada 300 mm; 02 régua graduada
600 mm; 02 relégio comparador 0,001 pol; 02 rel6gio
comparador 0,01 mm; 08 transferidor de grau simples;
01 goniébmetro de preciséo; 10 suporte para micrometro;
01 Jogo de calibrador de boca ajustavel com 7 pgs; 01

nivel de precisdo 20 x 200 mm.
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5 maquinas de solda para eletrodo revestido (corrente
continua e alternada); 7 maquinas de solda para
eletrodo revestido e TIG; 7 maquinas de solda mig mag;
1 maquina de corte plasma; 1 Dobradeira de chapa cap.
1 metro; 1 Estufa para eletrodos; 1 Aparelho de oxicorte;
1 Esmerilhadora de pedestal 6"; 1 Esmerilhadora
manual 7"; 2 Esmerilhadora manual 4 1/2"; 1 Bancada
com morsa; 1 Jogo de chave combinada em mm. 6 a 32
mm; 2 Esquadro com exposto; 3 Trenas de 3 metros; 6
Réguas graduadas 300 mm; 6 Paquimetros 150 mm;
(aproximacéo 0,05 mm); 2 Arcos de serra manual 12"; 4
Alicates de pressado; 3 Alicates de pressdo para
lanterneiro; 6 Compasso para tracagem 300 mm; 5
Martelos de bola 100 gr; 1 Chave inglesa 10".

Laboratorio de

Caldeiraria

94,27m?

20

05 bancadas, 01 Bigorna; 01 Calandra; 01 dobradeira
02 Guilhotina; 01 Viradeira; 01 Serra Fita Horizontal; 03
Tesoura elétrica.

Informética 1

47,64m?

20

21 Microcomputadores do tipo Descktop, com
processador Core 2 Duo 2,60GHz e 4GB de memoria
RAM, HD 250GB, video, som e rede on-boards, CD-
ROM, Monitor 15", Teclado, Mouse optico e
Estabilizador. Mobiliario apropriado, com um conjunto
de 11 mesas, 1 armario e 21 cadeiras ergonbmicas. 01
data show. Estrutura de rede para conexdao de
computadores (cabos, switch, modem ADSL para
acesso a internet banda larga; Sistema Operacional
(Windows 7); Pacote Microsoft Office 2007(Word, Excel,
Power Point e Access); Softwares CAD (Audaces

Vestuéario, CADdy++ e Corel Draw).
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47,64m?

20

21 Microcomputadores do tipo Descktop, com
processador Core 2 Duo 2,60GHz e 4GB de memoria
RAM, HD 250GB, video, som e rede on-boards, CD-
ROM, Monitor 15", Teclado, Mouse Ooptico e
Estabilizador. Mobiliario apropriado, com um conjunto
de 11 mesas, 1 armario e 21 cadeiras ergonémicas. 01
data show. Estrutura de rede para conexdao de
computadores (cabos, switch, modem ADSL para
acesso a internet banda larga; Sistema Operacional
(Windows 7); Pacote Microsoft Office 2007(Word, Excel,
Power Point e Access); Softwares CAD (Audaces

Vestuéario, CADdy++ e Corel Draw).

Informética 3

47,64m?

20

21 Microcomputadores do tipo Desktop, com
processador Core 2 Duo 2,60GHz e 4GB de memdria
RAM, HD 250GB, video, som e rede on-boards, CD-
ROM, Monitor 15", Teclado, Mouse Ooptico e

Estabilizador.

Mobiliario apropriado, com um conjunto de 11 mesas, 1

armario e 21 cadeiras ergondmicas.

01 data show.

Estrutura de rede para conexdo de computadores
(cabos, switch, modem ADSL para acesso a internet
banda larga; Sistema Operacional (Windows 7); Pacote
Microsoft Office 2007(Word, Excel, Power Point e
Access); Softwares CAD (Audaces Vestuario, CADdy++

e Corel Draw).

Mecanica de

Automoveis

535,36m?

20

02 veiculos palio, 01 veiculos classe A, 01 veiculos Gol,
01 veiculos S10, 05 moédulos com motores Vivos,
componentes de suspensao, direcdo, arrefecimento,
motores de combustdo interna, painéis de ferramentas,

bancadas, armarios para ferramentas etc.
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Sala de apoio 25 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa ¢/ cadeira
Mec. Automotiva 30m?2 20 | professor, armério c/ duas portas, 01 ar condicionado
01 18000 btu.
Sala de apoio 25 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa ¢/ cadeira
Mec. Automotiva 30m?2 20 professor, armério ¢/ duas portas, 01 ar condicionado
02 18000 btu.

02 Painéis de ferramentas; 08 Bancada de montagem;
01 Serra circular; 01 tupia; 01 Compressor de ar; 01
Afiador; 01 Respigadeira; 01 Esmeril de bancada; 01
Esquadrejadeira; 01 Lixadeira de cinta, 01 Furadeira
Marcenaria 530,44m2| 20 |vertical; 01 Desempeno; 01 Desengrosso; 01 Linha de
pintura ultra violeta, 01 cabine de pintura liquida, 01
cabine de pintura eletrostéatica, 01 estufa de cura, 01
lixadeira banda larga, 01 centro de usinagem de
madeira, 01 furadeira multipla, 01 seccionadora.

22 magquinas retas, 04 Maquina Orveloc, 04
Maquina Duas Agulhas Eletrénicas, 04 Maquina
Costura 100,00m?2 20 Interloc, 03 Maquina Colarete, 02 Maquina 4 Fios, 01
Caseadeira Eletronica, 01 Botoneira Eletronica, 02

Maquina de Brag¢o 01 Maquina de Elastico.

08 Bancadas para modelagem, 20 réguas retas, 20
Modelagem 49,65 m2 20 curvas francesas, 20 réguas de modelagem, 20 fita

métricas, 20 carretilhas de picotar, moldes diversos.

_ 01 mesa profissional de risco e corte, 02 maquinas de
Risco e corte 49,65 m?2 20 ] ]
cortar de 6 polegadas, 02 maquinas de disco.

17.4.2. Biblioteca

O Centro de Educacao Profissional Eurico de Aguiar Salles mantém em suas dependéncias uma
Biblioteca Escolar que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliogréafica, leitura informativa
elou recreativa, dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnico administrativo da

Escola.
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A Biblioteca ocupa uma é&rea de 105,44m2. Estd equipada com mesas e cadeiras para leitura,
estantes e um acervo de, aproximadamente, 1.700 (mil e setecentos) obras nas diversas areas
tecnoldgicas, disciplinas basicas, complementares e também interdisciplinares.

A Biblioteca permanece aberta em todos os turnos de funcionamento da Escola.

17.5. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL ALBANO
FRANCO

17.5.1. Infraestrutura da Sede

Salas SENAI

Salas/Ambientes Descrigdo (mobiliario) Area (m2)

Ambiente climatizado, Balcdo em granito

CAC_ Central de com 04 computadores para atendimento ao 50 36 4
Atendimento cliente, 08 cadeiras, 08 longarinas, armarios ’

embutidos, impressora
CPD Ambiente climatizado, racks, servidores 10,56

Ambiente climatizado, bancadas com 12
ADMINISTRATIVO/Secretaria | postos de trabalho, cadeiras, 12 gaveteiros, 484 5
Escolar 12 computadores, impressora, 11 arquivos ’

de aco

_ Ambiente climatizado, estantes e arquivos

Arquivo Morto 30,25 0

de aco

~ Ambiente climatizado, mesa para reunides e
Sala de Reunibes . » 19,3 12
10 cadeiras, Datashow e notebook, armario

Ambiente climatizado, 01 mesa, 05 cadeiras,

Geréncia computador, tv, geladeira, armarios de 19,34 1
parede
COPA Administrativa geladeira 5,7 0

Espaco climatizado, com 2 mesas de
COPA Funcionarios refeitorio, tv, sofa, fogao, geladeira, filtro, 37,78 20

micro-ondas
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Espago climatizado, com bancada e tv de

monitoramento

5,55

Central de Apoio

Sala de atendimento climatizada, estantes,

armarios diversos, equipamentos diversos

225,5

Sala de Reunides 2° Piso

Ambiente climatizado, 01 mesa de reunides,
10 cadeiras

11,35

Sala de aula 1

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

61,82

25

Sala de aula 2

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
¢/ cadeira professor, ar condicionado,
Datashow

61,34

25

Sala de aula 3

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

60,84

25

Sala de aula 4

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
¢/ cadeira professor, ar condicionado,
Datashow

59,35

20

Salade aula 5

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

59,35

20

Sala de aula 6

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
c/ cadeira professor, ar condicionado,
Datashow

56,82

20

Salade aula 7

Ambiente climatizado, 40 carteiras

universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa

59,35

20
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¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

Sala de aula 8

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
¢/ cadeira professor, ar condicionado,
Datashow

56,82

Sala de aula 9

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
c/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

58,4

20

Sala de aula 10

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
¢/ cadeira professor, ar condicionado,
Datashow

45

20

Sala de Instrutores

Ambiente climatizado, 02 computadores, 02
mesas para computador, 01 mesa para
reunies, 09 cadeiras, 03 armarios tipo
roupeiro com 04 portas cada, 01 armario
madeira com 12 divisbes sem porta, 01
armério de madeira pequeno,01 Ar

condicionado

25

12

Coordenacao Pedagdgica

Ambiente climatizado, bancadas com 05
postos de trabalho, 05 cadeiras, 05
computadores, 01 impressora, 01 armario
embutido com 08 portas, 01 armario para

impressora e um arquivo suspenso em aco.

23,37

Sala de Instrutores bloco

Superior

Ambiente climatizado, 01 mesa para
reunides, 12 cadeiras, 02 roupeiros com 16

nichos, 01 rack de informatica.

26,51

Coordenacao Pedagdgica

bloco Superior

Ambiente climatizado, 02 mesasem L, e 04
cadeiras, 03 armérios com duas portas e 02

gaveteiros.

18,54

Biblioteca (NIT)

Ambiente climatizado, 01 mesa para

reunides, 12 cadeiras, 02 mesas em L, 4

127,77

20
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25 cadeiras, 21 estantes para livros, 1
estante para revistas, 1 armério de ago e 7

computadores

Sala Analista Técnico

Ambiente climatizado, 03 mesas, 04
cadeiras, 02 desk top e 01 note book, 01

arquivo suspenso em aco.

15,5

Direcédo Escolar SENAI

Ambiente climatizado, 01 mesas, 01 mesas,
05 cadeiras, 01 computador, 02 armarios e

um arquivo suspenso em aco.

14,5

Laboratoério de Informatica

21 computadores com mesa, 21 cadeiras,
mesa para instrutor, data show, ar

condicionado.

50

20

Laboratério de Design

21 computadores com mesa, 21 cadeiras,
mesa para instrutor, data show, ar

condicionado.

52

20

Laboratoério de Eletronica

01 computador, 20 Tamboretes, quadro
branco, mesa c/ cadeira professor, 01
armario em madeira nos fundos com portas
10 Bancadas de Eletr6nica Analdgica EA
3600 BIT9, 10 Bancadas de Eletr6nica de
poténcia EA 3600 BIT9, 10 esta¢bes de
solda, 03 Osciloscépios, 10 Fontes CC, 06
PLCs, 06 Inversores de Frequéncias, 06 Soft
Start, 06 Bancadas para trabalhos manuais,

02 mesas de apoio.

56,3

20

Lab. Soldagem ER,
MIG/MAG e TIG

20 maquinas de solda para o processo
MAG, 10 maquinas para o processo TIG em
aco carbono, 10 maquinas para 0 processo
ER., 04 esmerilhadora angular 4.%%", 01
armario para guarda de materiais, 02
armario para guarda de equipamentos, 01
estufa para aquecer eletrodo, 35 postos de
trabalhos com solda, 03 postos para

esmerilhamento, 01 aparelho de oxicorte, 01

144,44

40
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corte plasma manual, 02 aparelhos de solda
oxiacetilenica, 10 cilindros para gases,

sistema de exaustao, 03 ventiladores.

Lab. Alinhamento Mecéanico e

Ajustagem

10 kits didaticos para alinhamento, 06
bancadas para trabalhos manuais, 01
furadeira de bancada, 01 prensa de 15 t.

hidraulica, 01 kit estrela para rolamentos.

69,35

16

Lab. Tornearia

01 computador, 10 tornos mecanicos
horizontais - Romi ID e Nardini, 01 torno
CNC, 10 ventiladores tufao na parede.
retificadora cilindrica, 03 kits para
alinhamento de polias e engrenagens, 03
kits para alinhamento de bombas, 01 kit para
montagem de bomba. 06 ventiladores tufao,
02 furadeiras de coluna, 01 fresadora CNC,

05 moto esmeril,

143

20

Lab. Comandos Pneumaticos

e Hidraulicos

Quadro branco, mesa ¢/ cadeira para
instrutor, 01 computador, 07 bancadas de
Pneumatica, 04 Bancada de Hidraulica e 01

bancada de teste de presséo de 6leo.

42,66

20

Lab. Metalografia

mesa c/ cadeira para instrutor, 01
computador, 13 bancadas em granito, 12
politriz, 02 durometro, 01 microscopio, 02
armarios e 01 maquina de ensaios

destrutivos.

42,31

16

Lab. Eletricidade Predial

Boxes de montagem de praticas, 14 escadas
de madeira, 02 bancadas para trabalhos

manuais, 08 morsas, 03 armarios.

72,59

20

Lab. Eletricidade Industrial

Eletroeletronica: Alicates diversos; chaves
de fenda e Philips; martelos de bola;
macetes de borracha; arcos de serra,;
tarraxas rapidas; rosqueadeira; modulos de
trabalho com eletrodutos (tipo aranha);

furadeiras elétricas manual; molas para

curvar eletrodutos; alicates-amperimetros;

72,59

16
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megometros; voltimetros de painel;
amperimetros de painel; 02 armarios para
guarda de equipamentos e ferramentas, 03
bancadas para testes de motores, 04
bancadas de instalacdes elétricas
industriais, 04 bancadas para montagem de
painéis elétricos, 01 auto transformador
trifasico; motores trifasicos de inducéo,
dahlander, rotor bobinado; painel simulador
de defeito (siemens), 01 Simulador para
correcéo de fator de poténcia, 01 kit para
alimentacédo e teste de motor mono e
trifasico, 01 estante para guarda de motores,
transformadores, 01 mesa para computador,

01 computador.

Lab. Mecanica Automotiva

01 grua para levantamento de motores, 02
elevadores de automdveis, 01 rampa
alinhadora a laser, 06 bancadas de servi¢os,
01 moto esmeril, 01 macaco jacaré, 05
carrinhos de servigo com rodizio, 02 prensa
hidraulica 15 toneladas, 02 equipamento de
injecado eletrdnico RASTER, 01 maquina de
lavar pecas, 01 motor de fusca, 01 motor de
uno, 01 motor de palio fiasa para
desmontagem. 03 motores de gol no
cavalete, 03 motores de FIAT palio, 02
motores GM para afinacdo de injecéo
eletrbnica e outras praticas, 04 cx de
marchas convencionais, 05 armarios em aco
com duas portas e pintura eletrostatica,
Olmesa e cadeira para professor, 02 BIT 09
para iluminacéo e acessorios, 02 kit de
cambio robotizado, 09 bancadas pequenas
pra simular todo sistema elétrico e eletrénico
“Israelense”, 01 equipamento para limpeza
de bicos injetores, 01 alinhador de farois, 01

carregador de baterias.

218,44

20
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01 serra circular, 01 desempeno, 01
desengrosso, 01 tupia, 01 serra fita, 01
lixadeira, 01 furadeira, 08 bancadas de
servigos, 01 serra circular eletro manual, 03
furadeira eletromanual mandril de 4", 02
lixadeira orbital manual, 01 fresador de
juncéo, 01 tupia para acerto de férmica, 01
tracador eletromanual, 01 tupia moldureira,
Lab. Madeira e Mobiliario 01 moto esmeril, 01 seccionadora, 01 211,34
furadeira multipla, 01 sistema de exaustor
movel, 01 exaustor para pintura, Olcentro de
usinagem CNC, 04 lixadeira pneumética, 04
parafusadeira pneumatica, 01 afiadora de
serras, 02 pistola para pintura, 02 politriz
para polimento de pintura, mesa e cadeira
para professor. 04 armarios para guarda de

materiais.

16

20 Prancheta para desenho, 40 prancheta
Lab. Desenho Técnico portatil para desenho, 20 cadeiras, 01 34,87

computador, 01 armario de acgo.

20

01 RUGOSIMETRO PORTATIL -
SULFTEST-S, 02 NiVEL DE PRECISAO -
SERIE 960, 08

TRANSFERIDOR DE ANGULOS
UNIVERSAL - SERIE 187, 11
MICROMETRO DIGITAL - 25-50mm, 01

RELOGIO COMPARADOR DIGITAL, 08
Lab. Metrologia 33,56

RELOGIO COMPARADOR - 0,01mm, 02

RELOGIO COMPARADOR COM FUSO
PERPENDICULAR, 08 RELOGIO
APALPADOR (COM PINCA UNIVERSAL E
HASTE RETANGULAR), 10 SUPORTE
MAGNETICO (BASE MAGNETICA), 01
COMPARADORES DE DIAMETROS
INTERNO (KIT COM 3 HASTES), 01

20
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MEDIDOR DE ESPESSURA MANUAL
(DIGITAL), 10 SUPORTE PARA
MICROMETRO, 01 TRACADOR DE
ALTURA - DIGITAL, 01 TRACADOR DE
ALTURA — ANALOGICO, 01 MICROMETRO
EXTERNO - 50-75mm, 01 MICROMETRO
EXTERNO - 75-100mm, 02 MICROMETRO
EXTERNO PARA ROSCA - 25-50mm (COM
BATENTES INTERCAMBIAVEIS), 02
MICROMETRO EXTERNO PARA ROSCA -
0-25mm (COM BATENTES
INTERCAMBIAVEIS), 04

JOGO DE BATENTES/PONTAS PARA
ROSCA METRICA (MICROMETRO
EXTERNO PARA ROSCA), 04
MICROMETRO EXTERNO TIPO DISCO -
25-50mm, 03 MICROMETROS INTERNOS -
"HOLTEST" - 6-12mm, 03

MICROMETRO DE PROFUNDIDADE COM
HASTES INTERCAMBIAVEIS - 0-50mm, 02

MICROMETRO INTERNO TIPO
PAQUIMETRO - 25-50mm, 20 ICROMETRO
EXTERNO - 0-25mm (0,01mm)

20 MICROMETRO EXTERNO - POLEGADA
- 0-1" (.001"), 20 MICROMETRO EXTERNO
- 25-50mm (0,01mm), 04 ESQUADRO DE
PRECISAO - 75x50mm (PLANO COM
BASE) 04 ESQUADRO DE PRECISAO
COM FIO RETIFICADO - 75x50mm
(PLANO) 04

CALIBRADOR DE RAIO - 1-7mm, 05

CALIBRADOR DE FOLGA - 0,05-1mm
(LAMINAS LONGAS), 20 ESCALA
GRADUADA EM ACO -
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MILIMETROS/POLEGADAS, 20
TRANSFERIDOR DE ANGULO BASICO, 29

PAQUIMETRO UNIVERSAL COM GUIAS
DE TITANIO - 0-150mm (0,05mm - 1/128"),
10

PAQUIMETRO UNIVERSAL DIGITAL - O-
150/ 0-6", 10 PAQUIMETRO COM
RELOGIO COM GUIAS DE TITANIO - 0-
200mm, 04

PAQUIMETRO UNIVERSAL COM GUIAS
DE TITANIO - 0-300mm (0,02mm - 0.001"),
01

PAQUIMETRO DE PROFUNDIDADE - 0-
200mm (0,02mm), 01 PAQUIMETRO
UNIVERSAL DIGITAL - 0-300 / 0-12".

01 Maquina de corte 6 polegadas, 01
MAQUINA DE CORTE 8 POLEGADAS, 01
Maquina de furar tecidos, Luva Protetora
Metélica, 01 Enfestadeira Automatica com
mesa de corte com suc¢éo, 01 Maquina
industrial eletrdnica de cortar viés, 01
Magquina de Corte de Disco 3", 01 Maquina
Serra Fita, 02 Mesa para Separacéo,
Ol1lEtiquetadora para separacéo, 02 Prensa

térmica pneumatica, 08 Maquina industrial

Lab. De Producéo 265 40

costura reta eletrénica, 04 Maquina industrial
costura reta eletronica, de uma agulha, 02
Maquina industrial eletrbnica pespontadeira
de duas agulhas, 03 Maquina industrial
eletrbnica galoneira (colarete) 3 agulhas, 03
Magquina industrial eletrénica interlock 5 fios,
01 Maquina industrial eletrénica interlock 5
fios, 01 Maquina industrial eletrbnica
overloque 4 fios ponto corrente, 01 Maquina

industrial eletrdnica overloque 4 fios ponto
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corrente, 03 Maquina industrial eletrénica
overloque, 01 Maquina para costurar cés
eletrbnica com 12 agulhas, 01 Maquina
industrial elastiqueira eletrénica com 12
agulhas, 02 Maquina plana industrial
eletrénica com 3 agulhas ponto 401, 01
Maquina industrial eletrénica cilindrica de
fazer bainha, 02 Maquina industrial
eletrnica de fazer zig zag, 01 Maquina
industrial de travette , 01 Maquina industrial
botoneira eletrénica, 01 Maquina industrial
eletrénica casa olho, 01 Maquina industrial
eletrbnica de fazer passante, 01 Maquina
industrial eletrdnica caseadeira reta ponto
fixo, 02 Maquina industrial eletrbnica
galoneira (colarete), 54 Cadeira giratéria
ergondmica (fixa) para costureira, 02 Tabua
de passar, 01 Armario de ago com portas, 05
prateleiras,

Mesa de 10 ou 12 bergos térmicos em
aluminio (45x65). (Silk Screen)

Flash-Cure com 08 Lampadas, Completo
(com pedal e pedestal), para ser utilizado

junto a mesa (item1) (Silk Screen)

Tanque de Lavagem de telas Silk Screen
(preferencialmente em Aco Inox). Plotter
EPSON STYLUS PRO Modelo: 9700,

Lab. De Estamparia adaptada com tinta de Sublimacéo (Bulk Ink) 59,8 16
e software Wasatch ou Photoprint (RIP).

(Transfer por Sublimacao)

Plotter, fabricante ROLAND, para impresséo
e recorte por jato de tinta base solvente,
modelo Versa Studio BN-20. (Transfer de

impresséo e recorte de qualidade)

Impressora jato de tinta comum (deskjet)

para impressao de transfer comum (caseiro)
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Impressora digital direta para tecidos, jato de
tinta, CMYK Fabricante ANAJET, Modelo:
SPRINT, Computador para atendimento aos
itens 4,56 e 7

- processador 2,0GHz (minimo);

- 2GB de meméria (minimo);

- Espaco livre em HD de pelo menos 80GB

com sistema operacional instalado;

- Placa de rede ou saida USB de 2.0

- Cabo de rede ou porta USB para instalacdo

-Softwares Corel Draw, Photoshop, Prensa
térmica para transfer comum ou
fusionamento de entretelas. Modelo Swinh
Away ELI 600, Prensa térmica pneumatica
com area de impresséao de prox. 850 x 1100
mm. Modelo PTS 8000 ¢/ sucgéo. 1 ou 2
férmas.

Armarios, estantes para armazenagem de
tintas de Silk Screen, rodos, telas, potes,
bobinas de papéis das Plotters, etc.,
Agitador Mecéanico com cap. para até 20Kg
(preparo, diluicdo, mistura, pigmentacao de
pastas de estampar) Fabricante: IKA Mod:
RW 20 Digital, Ar condicionado Split de teto,
com Capacidade 60.000 Btu/h, 220V,
Datashow.

Mesa para escritorio retangular, Computador
Configuragdo; workstation design grafico,

Equipamento indicado para gravacdes e

Lab. De Bordado 30 6

corte de materiais como couro natural ou

sintético, tecidos, entre outras aplicacdes

sensiveis ao laser, Ar condicionado Split de
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teto, com Capacidade 60.000 Btu/h, 220V,

Data show.

Lab. Técnicas de Lavanderia

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
¢/ cadeira professor, ar condicionado, Data

show.

48,5

40

Lab. Mecénico de Maquinas
de Costura

Maquina Reta industrial ponto fixo 1 agulha,
convencional, Maquina industrial eletrdnica
pespontadeira de 2 agulhas, Maquina
industrial de travetti, Maquina industrial
caseadeira reta ponto fixo, Maquina
industrial de pregar botdo, Maquina plana
industrial com 3 agulhas ponto 401,
Maquina industrial de cés anatémico, base
plana com 4 agulhas ponto 401, Maquina
fechadeira industrial de braco, com 3
agulhas ponto 401, Maquina industrial
interlock 5 fios, Maquina industrial galoneira
(colarete) 3 agulhas, Mesa para escritorio

retangular.

48,5

16

Lab. Modelagem

Mesa de Desenho Trident Tub-11, Cadeira
altura regulavel, Quadro de magnético,
Armério de agco com portas, 05 prateleiras,
Mesa para escritério retangular, Manequim
industrial feminino para modelagem
tridimensional Moulage, Manequins para
exposi¢do, Ar condicionado Split de teto,
com Capacidade 60.000 Btu/h, 220V, Data

show.

90,3

Laboratério de Informéatica

Centromoda

Computadores; Configuracdo workstation
design gréafico, Mesa para computador;
Impressora série HP, LaserJet colorida
CP6015, Cadeira giratoria regulavel, Ar

condicionado, Data show.

51,48

Depdésito de materiais

Centromoda

Estantes para guarda de tecidos enrolados,

04 armarios.

12,6
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Ambiente climatizado, mesas com 02 postos
de trabalho, cadeiras, 02 notebook,

impressora, armarios.

6,05

Design/ STI

Mesa para escritorio retangular, Quadro de
magnético, Computador, Notebook Design
Grafico, maquina fotografica digital12.1,
impressora série HP, LaserJet colorida
CP6015, Software Adobe Creative Suite 4
Design Premium, Plotter para impressédo de
moldes e riscos com largura util de 1,85 m,
Digitalizadora de Moldes., Softwares CAD de
modelagem e encaixe 2D e 3D com 1
Licenca. Mesa de apoio para modelagem,
Mesa para desenho artistico, Ar
condicionado Split de teto, com Capacidade
60.000 Btu/h, 220V, Data show.

32,99

Cantina

03 geladeira, 02 freezer, 01 estufa, 01 forno
micro-ondas, 01 forno elétrico, 01 armério
com 06 portas e duas gavetas, 01 mesa

plastica com 04 cadeiras.

26,7

Auditério

Auditério climatizado com capacidade de
237 lugares, som, cabine de projecéo, Palco,
Sala Vip, Camarim, sala de reunides,

deposito, copa, elevador e banheiros.

524,23

237

Hall do Auditério

Espaco climatizado, 05 sofas azuis ¢/ 12

lugares e mesas de apoio.

146,52

200

Miniauditério

Ambiente climatizado com capacidade de 95

lugares, som, Palco.

Depdsito equipe limpeza

Armarios/estantes e carrinhos de limpeza.

14,75

Sanitarios Masculinos Térreo

(Instrutores/alunos/PNE)

Com 05 sanitéarios, mictérios e bancada com
05 cubas.

Sanitarios Femininos Térreo

(Instrutores/alunos/PNE)

Com 05 sanitarios e bancada com 05 cubas.
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Sanitarios Masculinos bloco o oo
Com 05 sanitéarios, mictérios e bancada com

Superior
05 cubas.
(Instrutores/alunos/PNE)
Sanitarios Femininos bloco
Superior Com 05 sanitarios e bancada com 05 cubas.

(Instrutores/alunos/PNE)

Salas/Ambientes Descricao (mobiliario)

Sala climatizada contendo 28 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
01 - Sala de aula )
cadeira professor

Sala climatizada contendo 20 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
02 - Sala de aula i
cadeira professor

Sala climatizada contendo 20 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
03 - Sala de aula )
cadeira professor

_ Sala climatizada contendo 25 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
04 - Sala de Treinamento )
cadeira professor

Sala climatizada contendo 25 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
05 - Sala de aula )
cadeira professor

Sala climatizada contendo 35 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
06 - Sala de aula )
cadeira professor

Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
07 - Sala de aula i
cadeira professor

Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
08 - Sala de aula )
cadeira professor

Sala climatizada contendo 35 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
09 - Sala de aula )
cadeira professor

Sala climatizada contendo 35 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
10 - Sala de aula )
cadeira professor

Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
11 - Sala de aula )
cadeira professor
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Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
12 - Sala de aula i

cadeira professor

Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
13 - Sala de Aula ]

cadeira professor

Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
14 - Sala de Aula )

cadeira professor

Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
15 — Sala de Aula )

cadeira professor

Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/

16 — Sala de Aula

cadeira professor

Espaco Maker

Ambiente climatizado contendo mesas, cadeiras, bancadas, banquetas

Saldo de Jogos, Lego e

Robética

Ambiente climatizado contendo mesas, cadeiras, bancadas, banquetas,

armarios

Biblioteca

Ambiente climatizado contendo armarios, estantes, mesas, cadeiras,

computador

Sala de Reuniao

01 mesa grande, 10 cadeiras, quadro branco, lixeira, 04 luminarias c/ 02

lampadas cada e 01 quadro branco; teto de laje e piso de granilite.

Sala dos Professores

02 mesas, 12 carteiras, quadro branco, lixeira, 04 computadores, ; teto de

laje e piso de granilite..

Laboratério de Informéatica

Ambiente climatizado contendo 20 mesas com carteiras e 20 computadores

ligados em rede, Datashow e lousa digital

Laboratério de Ciéncias

Ambiente climatizado contendo mesas e banquetas, armarios, estantes

Sanitario Masculino

03 sanitarios e 04 lavatoérios

Sanitario Feminino

03 sanitarios e 04 lavatoérios

130



SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

02 piscinas p/ uso da comunidade, uma profissional e outra infantil.
ginasio poliesportivo, piso de madeira, telhado de estrutura metélica c/
o telha térmica, arquibancadas em concreto, 49 luminarias incandescentes.
Outras dependéncias .
03 campos de futebol society
cantina ¢/ 23,65 m?, apresentando balcdo de marmore, 01 pia c/ 02 cubas,

piso de granilite, freezer e teto de laje.

17.5.2. Biblioteca da Sede

O Centro de Educacéo Profissional Albano Franco mantém em suas dependéncias uma biblioteca
gue funciona como centro de estudos, pesquisa bibliografica, leitura informativa e/ou recreativa,
dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnico administrativo da Escola.
A biblioteca, que hoje a unidade possui, tem uma area de aproximadamente 62,13m2. Estdo
equipadas com mesas e cadeiras para leitura, estantes e um acervo de, aproximadamente, 1.700
(mil e setecentos) obras nas diversas areas tecnoldgicas, disciplinas basicas, complementares e
também interdisciplinares.

A biblioteca permanece aberta em todos os turnos de funcionamento da Escola.

17.6. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL LUCAS IZOTON
VIEIRA

17.6.1. Infraestrutura

Salas SESI e SENAI

Descricao (mobiliario)

30 cadeiras, 01 lixeiras, 01 quadro branco, 01 mesa de professor, 01
Salan® 01 cadeira, 0larmario com duas portas, 02 ventiladores de teto, 01 ar 36,26 m2

condicionado.

30 cadeiras, 01 lixeiras, 01 quadro branco, 01 mesa de professor, 01
Sala n° 02 cadeira, 0larmario com duas portas, 02 ventiladores de teto, 01 ar 36,26 m?

condicionado.

30 cadeiras, 01 lixeiras, 01 quadro branco, 01 mesa de professor, 01
Sala n° 03 cadeira, Olarmario com duas portas, 02 ventiladores de teto, 01 ar 36,26 m?

condicionado.
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30 cadeiras, 01 lixeiras, 01 quadro branco, 01 mesa de professor, 01
Sala n° 04 cadeira, 0larmario com duas portas, 02 ventiladores de teto, 01 ar 36,26 m?
condicionado.
30 cadeiras, 01 lixeiras, 01 quadro branco, 01 mesa de professor, 01
Sala n° 05 cadeira, 0larmario com duas portas, 02 ventiladores de teto, 01 ar 36,26 m?
condicionado.
30 cadeiras, 01 lixeiras, 01 quadro branco, 01 mesa de professor, 01
Sala n° 06 cadeira, Olarmario com duas portas, 02 ventiladores de teto, 01 ar 36,26 m?
condicionado.
30 cadeiras, 01 lixeiras, 01 quadro branco, 01 mesa de professor, 01
Sala n° 08 cadeira, 0larmario com duas portas, 02 ventiladores de teto, 01 ar 36,26 m?
condicionado.
30 cadeiras, 01 lixeiras, 01 quadro branco, 01 mesa de professor, 01
Sala n° 09 cadeira, 0larmario com duas portas, 02 ventiladores de teto, 01 ar 36,26 m?
condicionado.
30 cadeiras, 01 lixeiras, 01 quadro branco, 01 mesa de professor, 01
Salan® 10 cadeira, Olarmario com duas portas, 02 ventiladores de teto, 01 ar 36,26 m2
condicionado.
Sala dos 04 mesas de madeira, 09 cadeiras, 02 microcomputadores, 01 1455 m2
,55m
Instrutores geladeira, 01 pia de granito com duas cubas.
] 01 Mesa, 03 cadeiras, 01 notebook, 01 armario pequeno, 01 ar
Geréncia o ] o 19,2 m?
condicionado, 01 frigobar e 01 lixeira;
) . . 03 mesas, 01 microcomputador, 08 cadeiras e 02 aparelhos de ar
Diretoria Regional L 36,26 m?
condicionado;
Setor 04 Mesas, 04 cadeiras, 04computadores, 03 gaveteiros, 05 armarios, 28 01 m?
,01m
Administrativo 01 ar condicionado, 01 frigobar e 01 lixeira;
_ 01 Balcéo de atendimento de madeira com 03 posicfes, 03 cadeiras,
Secretaria/ _ ) )
) 02 conjunto de 03 cadeiras, 03 computadores, 02 armarios grandes, 01 | 27,45 m?
Atendimento _ o o
armarios pequenos, 01 ar condicionado e Ollixeira
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02 Mesas, 04 cadeiras, 02 computadores, 02 gaveteiros, 02 armarios
grandes, 02 armarios pequenos, 01 impressora, 01 ar condicionado e

01 lixeira;

13,75 m?

Sanitario

Masculino

01 sanitario, 03 mictérios, 01 lixeira 30L, 01 lixeira 100L e 03 lavatoérios;

14,49 m?

Sanitario Feminino

03 sanitarios, 03 lixeiras 30L, 01 lixeira 100L e 03 lavatorios.

14,49 m2

Biblioteca

10 Prateleiras para livros de aco (1,97 x 1,01 x 0,33); 01 armario
escaninho com 08 portas de aco (1,96 x 1,23 x 0,41); 01 armario com
02 portas de madeira (1,62 x 0,80 x 0,50); 01 armario para pasta
suspensa de madeira (1,32 x 0,48 x 0,55); 01 armario de madeira movel
(0,87 x 0,60 x 0,37); 01 mesa de computador; 01 cadeira de escritério,
01 computador; 01 escada de aluminio 03 degraus; 5.558 livros e

apostilas.

22,00 m?

Cantina

01 Geladeira Eletrolux 240 Lts modelo RE-26 Super; 01 Freezer
Horizontal Eletrolux H300; 01 Fogao Dako 6 Bocas Modelo Magister; 02
Cadeiras de espuma injetada Preta; 01 Mesa de Marmore 2,00 x0,95 c/
base de Madeira; 01 Purificador de Agua Summer Line Plus; 01 Lixeira
50 Lts com pedal; 01 Botijdo de Gas com Mangueira e Valvula; 01

Misteira Homestar; 01 Microondas Brastemp.

24,00 m?

Laboratérios Capacidade/ aluno
Laboratério de Mecéanica Manutencéo 51,68 m2 30
Laboratério de Ajustagem Mecénica 44,08 m2 30
Laboratorio de caldeiraria 94,50 m?2 30
Laboratério de usinagem 45,30 m2 20
Laboratorio de Eletricidade Industrial 220,81 m? 30
Laboratério de instalagdes prediais 60,80 m2 30
Laboratorio de Pneumética e Hidraulica 36,26 m?2 20
Laboratorio de InstalagBes Hidraulicas (Amanco) 25,50 m2 16
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Laboratério de Solda 93,70 m2 20
Laboratério de oxicorte 22,00 m2 20
Laboratério de Informética 01 62, 79 m2 20

17.6.2. Biblioteca

10 Prateleiras para livros de aco (1,97 x 1,01 x 0,33); 01 armario
escaninho com 08 portas de aco (1,96 x 1,23 x 0,41); 01 armario com
02 portas de madeira (1,62 x 0,80 x 0,50); 01 armario para pasta
Biblioteca suspensa de madeira (1,32 x 0,48 x 0,55); 01 armario de madeira mével | 22,00m?2
(0,87 x 0,60 x 0,37); 01 mesa de computador; 01 cadeira de escritério,
01 computador; 01 escada de aluminio 03 degraus; 5.558 livros e

apostilas.

17.7. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL SERGIO
ROGERIO DE CASTRO

17.7.1. Infraestrutura

Salas SESI e SENAI
Espaco

Mobiliarios e equipamentos

Sala de Direcéo /

06 mesas, 10 cadeiras, 04 computadores, 02 ares

condicionados, 01 impressora, 04 lixeiras, 02 armarios em

. 37,50 m2
Coordenacéo Pedagodgica
madeira, 06 gaveteiros, 01 geladeira, 05 telefones e 1 armario
em aco.
03 gaveteiros, 02 mesasem L, 02 armarios em madeira,
Sala de Assistente 98 40 m?2 02 computadores, 04 cadeiras, 01 quadro de avisos,
40 m
Disciplinar 02 telefones, 01 ar condicionado, 02 lixeiras, 1 geladeira, 5
prateleiras, 1 freezer horizontal.
Sala dos Educadores 32,12 m2 | 08 Armarios de aco c/ 08 portas, 04 mesas, 03 computadores,
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12 cadeiras, 01 ar condicionado, 02 lixeiras, 01 telefone, 01

quadro de avisos e 3 mesas em L.

03 mesas em L, 05 cadeiras, 03 computadores, 02 ares
condicionados, 03 lixeiras, 03 armarios em madeira, 03

Secretaria 27 85 m2 gaveteiros em madeira, 03 armarios em ac¢o e 1 impressora.

17 longarinas totalizando 56 assentos, 02 cadeiras, 05

computadores, 01 impressora / copiadora, 01 armario em

Madeira MDF, 02 gaveteiros, 01 TV, 02 ares condicionados, 01

Sala de recepcio CAC 90.53 m2 bebedouro, 02 mesas de centro em vidro, 01 aparador.

01 mesa, 07 cadeiras, 01 computador, 01 gaveteiro, 01

. frigobar, 01 ar condicionado, 02 armérios em madeira, 01 mesa
Sala da Geréncia 33,62 m2 dond
redonda.

Sala de Coordenacao 06 mesas em L, 07 cadeiras, 03 computadores, 01 impressora,

59,44 m2 | 02 gaveteiros em madeira, 5 arméarios em madeira, 03 estantes

Administrativa / Arquivo de aco, 02 ares condicionados, 04 telefones, 06 lixeiras.

01 mesa grande, 01 tela de proje¢éo, 02 ares condicionados,
Sala de Reunibes 40,28 m2 | 01 aparador, 20 cadeiras, 01 quadro branco moével, 01 Flip
Chart.

Espaco Area Mobiliarios e equipamentos

1 mesa p/ educador, 1 cadeira p/ educador, 40 carteiras, 1

mural, 1 quadro branco, 1 lixeira, 1 ar condicionado, 1 kit

Sala A1 43,54 m2

multimidia contendo: 01 data show e 01 caixa de som.

1 mesa p/ educador, 1 cadeira p/ educador, 40 carteiras, 1

mural, 1 quadro branco, 1 lixeira, 1 ar condicionado, 1 kit multimidia
Sala A2 45.85 m? contendo: 01 data show e 01 caixa de som.

1 mesa p/ educador, 1 cadeira p/ educador, 40 carteiras, 1
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mural, 1 quadro branco, 1 lixeira, 1 ar condicionado, 1 kit multimidia

Sala A3 47 90 m2 contendo: 01 data show e 01 caixa de som.

1 mesa p/ educador, 1 cadeira p/ educador, 40 carteiras, 1

mural, 1 quadro branco, 1 lixeira, 1 ar condicionado, 1 kit multimidia

Sala A4 4775 m2 contendo: 01 data show e 01 caixa de som.

1 mesa p/ educador, 1 cadeira p/ educador, 40 carteiras, 1

mural, 1 quadro branco, 1 lixeira, 1 ar condicionado, 1 kit multimidia

Sala A5 4775 mz contendo: 01 data show e 01 caixa de som.

1 mesa p/ educador, 1 cadeira p/ educador, 40 carteiras, 1

mural, 1 quadro branco, 1 lixeira, 1 ar condicionado, 1 kit multimidia
Sala A6 48,83 m2
contendo: 01 data show e 01 caixa de som.

Espaco Mobiliarios e equipamentos

10 Pufs sem encosto, 4 Pufs com encosto, 1 cabideiro, 20 quadros de
ferramentas, 33 cestos de plastico multiuso, 3 prateleiras 1,5m, 2
Espaco Maker 100 m? armarios aco 2m, 4 prateleiras 2m, 6 bancadas madeira e ago, 6
bancadas altas, 4 bancadas baixas, 2 mesas altas, 5 kits arduinos, 5
mesas, 24 cadeiras, 4 carrinhos de suporte multimidia, 9 armarios

suspensos aco, 2 quadros brancos e 2 ares condicionado.

15 estantes, 01 mesa redonda, 07 armarios em madeira,

40 cadeiras, 02 longarinas de trés lugares, 1 telefone, 05 aparelhos de
o ar condicionado, 3 lixeiras, 1 balcdo, 01 Impressora / Copiadora, 04

Biblioteca 179,53m?2 .
computadores, 02 gaveteiros, 02 mesas, 08 mesas para computador,

DVD’s, CD’s, livros,

Revistas e 2 mesas em L e 5 armarios em aco de 6 portas.

Quadra de

esportes

1.015,33m2 | 02 tabelas de basquete, 02 traves com rede, mastro para volei.

o Capacidade para 265 pessoas, 240 cadeiras, 1 mesa de som, 4 caixas
Auditorio 700 m2 ) )
de som, 1 Tela de Projecéo, 1 Datashow e 1 microfone.

136



SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

2
Cozinha 18,59m 1 pias, 1 armarios embutido, 1 fogao, 2 geladeiras, 3 microondas,
Dispensa 11.65m2 utensilios de cozinha, lixeiras.
Refeitorio 87,86m2 | 6 mesas com bancos, 2 murais, 1 bebedouro, lixeiras, extintores

Banheiros dos

2 pias, 1 suporte papel higiénico, 1 suporte papel toalha, 1

Educandos saboneteira, 1 espelho, 3 vasos, 1 lixeira grande, 3 lixeiras pequenas
= Feminino 50,22m2 | 2 pias, 1 suporte papel higiénico, 1 suporte papel toalha, 1
saboneteira, 1 espelho, 3 vasos, 1 lixeira grande, 3 lixeiras
= Masculino 56m?2
pequenas, 2 chuveiros
2 pias, 1 suporte papel higiénico, 1 suporte papel toalha, 1
Banheiro 33m?
Masculino saboneteira, 1 espelho, 3 vasos, 1 lixeira grande, 3 lixeiras pequenas
Banheiro 2 pias, 1 suporte papel higiénico, 1 suporte papel toalha, 1
Feminino 33m2
saboneteira, 1 espelho, 3 vasos, 1 lixeira grande, 3 lixeiras pequenas
1 Torno CNC, 01 Torno Convencional, 01 Centro de Usinagem, 01
Manufatura 55 m2 Retificadora, 03 Cadeiras Giratérias, 02 Mesas, 01 Computador, 01
m
integrada Estabilizador, 01 Armério de Madeira 1,5m, 03 Armario de Aco 1m, 01 Ar
Condicionado.
13 Bancadas Didatica com Motor, 02 Bancadas Didatica com Caixa
Manutengédo 100 m? | Hidraulica, 03 Armarios de A¢o 1m, 02 Armarios de Ago 2m, 10
Bancadas, 01 Ar Condicionado.
] 02 Furadeiras de Coluna, 01 Jato de Areia, 02 Tornos Esmeril, 01 Serra
Ajustagem 100 m? ) _
Fita Horizontal, 01 Bancada Desempeno e 09 Bancadas.
o 42 Banquetas Alta, 04 mesas de Marmore, 1 Lavatdrio, 01 Armario de
Quimica 48 m? ) o o
Madeira 2m, 05 Armarios de Aco 2m, 01 Ar Condicionado.
10 Painéis Automotivo, 01 Motor Didatico, 18 Maquinas de Costura e
Automotivo 48 m? Mesas, 11 Carteiras, 03 Armarios de Aco de 1m, 01 Armario de A¢o 2m

e 01 Ar Condicionado.
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18 Maquinas de Solda Convencionais, 02 Conjuntos de Oxicorte, 01
Solda ER 75 m2 Maquina de Corte (Tartaruga), 01 Estufa 30 Kg, 01 Maquina de Corte
Plasma e 01 Exaustor.

Solda tig/mig 100 m? 13 Méquinas Inversoras, 13 Maquinas MIG MAG, 01 Torno Esmeril, 03
m
mag Armarios de Ago 2m, 01 Arméario de A¢co 1m e 01 Exaustor.

4 Mesas Didatica para Pneumatica e Hidraulica, 01 Bancada de 2m x

Eletropneumatico 50 m? 1m, 03 Cadeiras Giratorias, 07 Cadeiras Fixas, 01 Mesa, 01 Quadro
m

e eletrohidraulico Branco, 05 Computadores, 03 Estabilizadores, 04 Armarios de Aco 0,5m

e 1 Ar Condicionado.

12 Politriz, 01 Cortadora, 01 Embutidora, 01 Maquina de Ensaios, 01

Capela de Exaustor de Gases, 01 Microscopio, 01 Computador, 01

Ensaios 50 m? - ) o
Estabilizador, 01 Quadro,02 Cadeiras Giratdrias, 01 Bancada, 01
Armario 2m, 02 Armérios e 01 Ar Condicionado.
] 12 Tornos Convencional, 02 Fresadoras, 01 Furadira de Coluna, 01
Usinagem 250 m?

Torno Esmeril, 07 Armarios 1m e 01 Arméario 2m.

Laboratorio de _ )
. 24 computadores; 13 estabiladores; 01 quadro branco; 01 cadeira
Informatica — 54,55 m2

D46 giratéria; 23 cadeiras fixas; 01 ar condicionado.

Laboratorio de N )
40 computadores; 20 estabilizadores; 01 quadro branco; 01 cadeira

Informética — 50 m2 . ) i o
giratoria; 40 cadeiras fixas; 01 ar condicionado.
D47
Robt 05 computadores; 03 estabilizadores; 01 pista de Tablado; 01 quadro
obdtica —
SENAI 30 m? branco; 01 armério de madeira 1,5m; 04 mesas; 01 ar condicionado; 22
cadeiras.
_ 08 mesas; 01 bancada; 14 banquetas; 02 armarios de aco 2m; 01 ar
Eletrotécnica 30 m? o )
condicionado; 01 quadro branco; 07 cadeiras.
Comandos 45 m? 05 bancada didatica; 02 armarios de ago 2m; 01 armario de ago 1m; 01
m
Elétricos ar condicionado.
Elétrica Predial 30 m? 01 rosquiadeira; 07 bancadas; 3 armarios ago 2m; 1 ar condicionado
Automacéo 45 m?2 10 bancadas de comandos; 03 mesas; 04 cadeiras fixa; 01 ar
m
Industrial condicionado
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Desenho 48 m? 12 mesas; 20 cadeiras giratorias; 01 quadro branco; 01 ar condicionado
Manutencéo 37 6 m? 03 bancadas; 2 armarios aco 2m; 01 armario madeira 1m; 01 prateleira
,6m
Elétrica 2,5m; 01 quadro branco; 01 ar condicionado; 01 lixeira.
3 mesas retangulares, 19 cadeiras, 1 mesa computador, 1 computador,
Laboratorio 48 m?2 2 carrinhos de suporte multimidia, 2 armarios suspensos, 3 armarios de
m
Robdtica SESI aco, 2 bancadas grandes, 2 prateleiras de aco, 1 quadro branco e 1 ar
condicionado.

Bloco de Convivéncia

Salas Descricdo Area m?
01 sofa institucional 3 lugares; 01 sofé institucional 02 lugares; 01 mesa de
Sala de estar canto quadrada; 01 mesa de centro retangular; 02 mesa quadrada; 08 33.30 m2
,30m
dos funcionarios | cadeira fixa, com 4 pés, sem bracos, espaldar pequeno; 01 rack para TV;
01 lixeira para escrit6rio;
Refeitorio dos ) L
. 04 mesas conjugada para refeitorio; 41,83 m?
funcionérios
Cozinha 01 geladeira; 01 fogdo 4 bocas; 02 microondas, 18,56 m2
Area de servico |02 prateleiras de aco, 02 armarios de aco. 10,75 m2
Dep./merenda 01 geladeira, 03 prateleiras de aco 7,12 mz2
02 estagbes em “L”; 01 mesa retangular; 02 gaveteiros volantes com
_ | rodizios; 02 cadeiras giratorias, com bracos, espaldar médio; 04 armérios
Central de Apoio ) . 75,93 m?
altos 04 prateleiras; 12 armarios altos de aco; 25 estantes de ac¢o fechada;
02 lixeiras grandes; 02 lixeiras para escritorio
Vestiario . ) o
o 01 banco para vestiario; 02 roupeiros de aco 08 portas; 01 lixeira grande;
Feminino o o ) . 29,88 m?
o 03 lixeiras com pedal para papel higiénico; 01 pia com 03 lavatorios
Funcionario
Vestiério o . o
] 01 banco para vestiario; 02 roupeiros de aco 08 portas; 01 lixeira grande;
Masculino o o . . 29,35 m2
o 03 lixeiras com pedal para papel higiénico; 01 pia com 03 lavatoérios
Funcionario
Sanitario 04 lixeiras grandes para papel toalha; 09 lixeiras com pedal para papel 56.84 m2
,84m
Masculino higiénico; 02 pias com 4 lavatérios cada; 05 mictoérios
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Sanitéario 04 lixeiras grandes para papel toalha; 09 lixeiras com pedal para papel 5022 m2
,22'm
Feminino higiénico; 01 pias com 7 lavatérios cada; 07 espelhos
Cantina Terceirizada. 27,97m?
Refeitdrio dos , -
09 mesas conjugada para refeitorio 87,48 m?
alunos
Bloco de Metalmecénica
Salas Descricao Area m2
Laboratorio de ) S
01 centro de usinagem CNC; 01 fresa Convencionai; 01 torno CNC e 01
Manufatura . 52,73 m?
Retifica
Integrada
04 Kits de alinhamento bomba mancal 2; 02 bancadas de alinhamento com
Laboratorio de | redutor; 03 bancadas de alinhamento bomba mancal 03; 12 esmeril; 06 bases
Manutencéo para esmeril; 01 kit de alinhamento de correia transportadora; 37 morsas para | 106,97m?2
Mecanica bancada; 12 bancadas; 03 armério altos de aco; 07 armarios pequeno aco;
01 lixeira
Laboratorio de - L.
04 bancadas; 08 morsas para bancada; 02 armérios pequenos; 02 armarios 5043 m?
o 43 m
Caldeiraria grandes; 02 lixeiras
29 armarios com bancada para solda; 10 maquinas de solda MIG banbozzi; 18453
Oficina de Solda | 08 maquinas convencionais solda balmer; 02 maguinas convencionais solda 2
m
thermaz; 03 méquinas convencionais solda master; 03 bancadas de oxicorte
Oficina d 13 tornos mecéanicos convencionais nardini; 17 bancadas; 08 armarios ago
icina de
Usi ) altos; 03 armarios ago pequenos; 02 bancadas de aco; 02 serra alternativas; | 194,14
sinagem
) 9 01 serra fita vertical; 01 fresa convencional; 01 torno CNC; 02 serra fita m2
Ajustagem ] ) o
horizontal e 03 furadeiras verticais.
01 mesa para professor; 01 cadeira giratoria; 24 carteiras universitarias; 01
Sala 13 o o 29,30 m2
lixeira para escritério.
Sala 14 Apoio ao setor de solda. 29,06 m3
Sala do
01 compressor de ar 4,35 m?
Compressor
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Bloco Eletroeletrénica

Salas Descrigdo Area m2
Laboratério |01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria, com bracos, espaldar médio; 01 63.52 m2
,52'm
Automagédo | lixeira
Laboratorio . o o
01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria, com bracos, espaldar médio; 01
de o . 63,33 m2
» lixeira para escrit6rio
Pneumatica
Laboratério . . o
02 armarios pequenos; 02 armarios altos; 01 lixeira; 01 mesa para professor; 01
de . o o 47,21m?2
o cadeira giratéria, com bracos, espaldar médio
Eletrotécnica
Laboratorio
de 10 armarios para instalagBes; 05 bancadas para comandos elétricos; 08
Eletricidade |armarios de ago pequenos; 04 lixeiras grandes, 06 armarios altos; 02 bancadas | 347,51m?
Predial e com motores elétricos
Industrial
Laboratorio |01 mesa para professor; 01 cadeira giratria, com bracos, espaldar médio; 06 30 05 m2
,05m
de Quimica |bancadas com tampo em granito; 40 banquetas. 01 lixeira para escritorio, 01 pia.
Sala 12
(laboratério |01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria, com bracos, espaldar médio; 25 38 85 m2
,85m
de carteiras universitarias; 01 lixeira para escritorio
Metrologia)
Laboratorio _ o o )
09 mesas, 1 cadeira giratoria, com bragos, espaldar médio; 20 cadeiras
de o - 54,55 m2
» giratorias, 01 lixeira para escritorio, 01 quadro branco, 20 computadores, .
Informatica |
Laboratorio ) o o _
17 mesas, 01 cadeira giratéria com bracos, espaldar médio; 40 cadeiras
de o o o 54,75 m?
» giratorias; 01 lixeira para escritério, 01 quadro branco, 40 computadores.
Informatica Il

Bloco Administrativo

Descricao
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04 cadeiras giratérias, com bragos, espaldar médio, 01 armario alto 04 suportes
Atendimento | pasta suspensa; 02 armarios altos 4 prateleiras; 04 computadores completos;
ao Cliente e 03 lixeiras para escritorio; 12 conjuntos 03 cadeiras fixas sobre longarina; 01 9053 m2
,53m
Espera lixeira para escritdrio; 01 filtro de parede/bancada; 01 conjunto 4 cadeiras fixas
Atendimento | sobre longarina; 02 mesas de canto quadrada; 01 mesa de centro retangular,
balcédo de atendimento, aparador, balcdo 04 portas.
Sanitéario o )
) 01 vaso sanitario e pia 3,23 m?
masculino
Sanitéario o )
o 01 vaso sanitario e pia 3,23 m?
feminino
Hal Sanitario | Bancada com duas pias 9,97 m2
Coordenacdo |05 estacdo de trabalho em "L" ; 05 gaveteiro volante com rodizios; 01 mesa
Administrativo | retangular; 04 armérios médios 03 prateleiras; 06 lixeiras para escritorio; 05 42 1417
,14m
/ Direcdo cadeiras giratérias, com bracgos, 01 armario alto 4 suportes pasta suspensa; 03
Escolar armarios altos 4 prateleiras; 04 computadores completos, 01 frigobar
Arquivo 04 armarios meédios 03 prateleiras; 07 estantes de ago 17,30 m2
01 estacgdo de trabalho em "L"; 01 gaveteiro volante com rodizios; 01 mesa de
Sala do reunido redonda; 01 cadeira girat6ria, com bragos, espaldar alto; 06 cadeiras 2806 m?
,06 m
Gerente giratdrias, sem bracos, 02 armarios altos 4 prateleiras; 02 armarios altos 04
suportes pasta suspensa; 01 lixeira para escritério; 01 computador completo 1
Sanitario do 01 sanitario, 01 lavatério, 01 lixeira grande, 01 lixeira pequena com pedal, 01 £ 56 m2
,56 m
gerente papeleira; 01 porta papel higiénico
Sala de 01 mesa de reunido oval; 14 cadeiras giratorias, com bracos; 01 lixeira para 40.28 m2
,28 m
Reunido escritorio
04 estacBes de trabalho em "L"; 04 gaveteiros volante com rodizios; 04
cadeiras giratorias, com bracgos, espaldar pequeno; 02 cadeiras fixas, com 4
Apoio aos pés sem bragos, espaldar pequeno; 01 mesa de reunido redonda; 04 cadeiras 3837 m2
,37m
Sindicados giratdrias, com bracgos, espaldar médio; 06 cadeiras fixas, 04 pés, sem
bracos, espaldar pequeno 02 armarios médio 03 prateleiras; 02 armarios altos
4 prateleiras 04 computadores completos; 04 lixeiras para escritorio
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01 estacao de trabalho em “L”; 01 gaveteiro volante com rodizios, 01 mesa de
Sala do reunido redonda; 01 cadeira giratdria, com bragos, espaldar alto; 06 cadeiras
Diretor da giratorias, sem bracgos, espaldar médio; 02 armarios médios 03 prateleiras; 02 | 20,12 m2
Findes armarios altos 4 prateleiras; 01 computador completo; 01 lixeira para
escritorio
01 estacao de trabalho em “L”; 01 gaveteiro volante com rodizios; 01 cadeira
giratéria, com bracos, espaldar alto; 02 cadeiras fixas, com 4 pés, sem
Recepcdo da |bracos, espaldar pequeno; 01 armario médio 03 prateleiras; 01 armario médio 1757 m2
FINDES 02 suportes para pasta suspensa; 01 conjunto de 03 cadeiras fixas sobre ’
longarina; 01 mesa de canto quadrada; 01 computador completo; 01 lixeira
para escritério
05 estacBes de trabalho em "L"; 05 gaveteiros volante com rodizios; 05
cadeiras giratérias, com bragos, espaldar alto; 10 cadeiras fixas, com 4 pés,
Coordenagdo sem bracos, espaldar pequeno; 05 armérios altos 4 prateleiras; 05
Pedagégica computadores completos; 37,50 m?
05 Lixeiras para escritorio; 01 mesa retangular; 02 armarios médio 3
prateleiras; 01 armério alto 4 suportes pasta suspensa;
CETV 01 mesa retangular com 03 gavetas; 01 cadeira girat6ria, com bragos, espaldar 712 m2
médio; 02 arméarios altos 4 prateleiras; 01 lixeira para escritério
Depdsito
(Arguivamento | 10 estantes de aco 16,65 m2
Permanente)
02 estacdes de trabalho em "L; 02 gaveteiros volante com rodizios; 01 mesa
Secretaria retangular com 3 gavetas, 03 cadeiras giratéria, com bracos, espaldar médio; 27,85 m?
Escolar 01 armario médio 03 prateleiras; 02 armarios altos 4 suportes pasta suspensa,
02 armarios altos 4 prateleiras; 02 estantes de aco; 03 computadores completo
02 mesas de reunid@o retangular; 02 mesa retangular; 12 cadeiras giratorias,
i}aslt":u(:(jres sem bracos, espaldar médio; 04 roupeiros de aco 08 portas; 02 lixeiras para| 32,12 m?2
escritorio, 02 computadores completos.
Sala de 10 cadeiras giratérias, com bracos, espaldar médio; 03 lixeiras para escritérios, 28,40 m?
Estudo/STT 04 mesas e 07 computadores completos.
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Sala do 01 mesa retangular com 3 gavetas; 01 cadeira giratoria, com bracos, espaldar 16.88 m?
,88 m
Servidor médio; 01 servidor; 01 PABX; 01 lixeira para escritdrio;
itari s L - -
Sanitario 04 sanitarios; 04 lixeiras pequenas, 01 sanitario com barras e lavatorio (para
eminino atender aos deficientes fisicos); 04 espelhos; 01 armario de aco 04 portas; 01 | 31,46 m?
Funcionrios papeleira; 03 lixeiras grandes
itari s L - -
Sanitario 04 sanitarios; 04 lixeiras pequenas, 01 sanitario com barras, lavatdrio (para
M li .- . .
ascufino atender aos deficientes fisicos); 04 espelhos; 01 armario de aco 4 portas; 01 | 33,02 m?
S papeleira; 3 lixeiras grandes; 03 mictorios
Funcionarios
Guarita 01 mesa retangular; 01 cadeira giratéria, com bracgos, espaldar médio; 01 lixeira 3 m2
m
(catracas) para escritério; 03 catracas eletrénicas
Vestiario e
Sanitario 01 lavat6rio; 01 sanitario; 01 papeleira 3,6 m2
(port/catracas)

Bloco Salas de Aulas

Salas de .
Descricao
Aula

01 mesa para professor; Olcadeira giratoria; 40 carteiras universitarias;

Sala 01 o o 43,54 m2
Ollixeira para escrit6rio
01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria; 40 carteiras universitarias; 01

Sala 02 o o 45,85m?2
lixeira para escritério; 01 quadro branco
01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria; 40 carteiras universitarias; 01

Sala 03 o o 47,90 m2
lixeira para escritério; 01 quadro branco
01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria; 40 carteiras universitarias; 01

Sala 04 o o 47,75m?2
lixeira para escritorio; 01 Quadro branco
01 mesa para professor; 01 cadeira giratoria; 40 carteiras universitarias; 01

Sala 05 o o 47,75m?2
lixeira para escritorio; 01 quadro branco
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01 mesa para professor; 01 cadeira giratoria; 40 carteiras universitarias; 01
Sala 06 o o 48,83 m2
lixeira para escritério; 01 quadro branco
01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria; 25 carteiras universitarias; 01
Sala 07 o . 31,07 m2
lixeira para escritério; 01 quadro branco
01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria; 25 carteiras universitarias; 01
Sala 08 o . 29,32 m2
lixeira para escritério; 01 quadro branco
01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria; 25 carteiras universitarias; 01
Sala 09 o . 31,03 m2
lixeira para escritorio; 01 quadro branco
01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria; 25 carteiras universitarias; 01
Sala 10 o o 29,32 m2
lixeira para escritorio; 01 quadro branco
- 01 mesa para o professor; 01 cadeira giratéria, com bragos, espaldar médio; 09
Laboratério _ _ o
q mesas retangulares, tipo bancada; 25 cadeiras giratorias, sem bragos, espaldar 49.56 m?
e ,56 m
. médio, 02 armarios altos 4 prateleiras; 01 quadro branco; 25 computadores
Informatica A o o
completos; 01 lixeira para escritorio.
» 01 mesa para o professor; 01 cadeira giratéria, com bracos, espaldar médio; 09
Laboratoério _ _ o
q mesas retangulares, tipo bancada; 25 cadeiras giratorias, sem bracos, espaldar 4745 2
e 45 m
» médio, 02 armarios altos 4 prateleiras; 01 quadro branco; 25 computadores
Informéatica B o o
completos; 01 lixeira para escritério.
01 mesa para professor; 01 cadeira giratéria; 40 carteiras universitarias; 01
Sala 11 o o 47,45 m2
lixeira para escritorio; 01 quadro branco.
Laboratério . ] . ]
14 mesas; 02 armarios altos, 4 prateleiras; 01 armério de aco; 27 cadeiras
Desenho o 47,60 m2
o giratérias; 01 quadro branco.
Técnico

17.7.2. Biblioteca

Descricao

Sala de

Treinamento

01 mesa para professor, 01 cadeira giratoria; 20 carteiras universitarias

21,50 m?
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05 armarios guarda volumes; 02 catracas mecanicas; 01 cadeira tipo caixa,
sem bracgos, espaldar pequeno,01 estagéo de trabalho em “L”; 01 gaveteiro
. volante com rodizios; 02 armarios altos 04 suportes pasta suspensa; 04
Recepcao/ . ] N i
) armarios altos 04 prateleiras; 03 mesas de reunido redonda; 01 cadeira | 88,33 m?
Atendimento . o . i i
giratéria, com bracos, espaldar médio; 29 cadeiras fixas, com 04 pés, sem
bracos, espaldar pequeno; 12 estantes biblioteca dupla face; 04 lixeiras

para escritério

Sala de Estudo |01 mesa de reunido redonda; 04 cadeiras fixas, com 4 pés, sem bracos, 7 25 m2
,25m
em Grupo 01 espaldar pequeno, 01 lixeira para escritério

Sala de Estudo |01 mesa de reunido redonda; 04 Cadeira fixa, com 4 pés, sem bragos, —
,25m
em Grupo 02 espaldar pequeno, 01 lixeiras para escritério

17.8. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE SAO
MATEUS

17.8.1. Infraestrutura

_ Capacidade Espaco Fisico _ .
Ambiente Descricdo (mobiliario)

(pessoas) (Area m2)

Balcdo, 03 microcomputadores com monitor, 03
Recepcao 10 30 m2 cadeiras, 02 gaveteiros, 01 armario com 2 portas,
01 ar condicionado com 18.000 Btus

04 microcomputadores com monitor, 06

cadeiras, 04 estac@es de trabalho, 04 gaveteiros,

Sala Setor 04 245 m2
Pedagégico ' 03 armarios com 2 portas, 01 ar condicionado
com 30.000 Btus.
01 microcomputador com monitor, 04 cadeiras,
gala Ida Direcéo 03 21 m2 01 estacdo de trabalho, 01 armario com 2 portas,
scolar
01 gaveteiro, 01 ar condicionado de 18.000btus.
01 microcomputador com monitor, 01 estacéo de
) trabalho, 01 cadeira do Gerente, 02 cadeiras, 01
Geréncia 01 20 m2

longarina com 3 assentos, 01 armario com duas

portas grande, 01 armério pequeno com 02
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portas, 01 Gaveteiro, 01 Televisor 42”, 01 ar
condicionado com 18.000btus
Mesa para reunido com 10 cadeiras, 1 estagdo
de trabalho, com cadeira do Diretor, 01
Sala Diretoria 02 21 m2 microcomputador com monitor, 01 projetor
Regional o o
multimidia instalado, 01 ar condicionado com
18.000 Btus
1 estacdo de trabalho, com 1 cadeira, 01
L microcomputador com monitor, 01 maquina
Sala Secretaria 01 14 m? . . |
Diretoria Regional copiadora a laser colorida, 02 cadeiras e 01
longarina com 3 lugares
3 estacbes de trabalho, com 3 cadeiras, 02
ig:'iiﬁiii?armvo microcomputadores com monitor, 01 cadeira , 02
2
Financeiro / 02 26 m armario com 2 portas, 02 gaveteiros, 01 cofre e
Central de Apoio 01 ar condicionado com 18.000 Btus
10 mesas para computador, 10 cadeiras, 08
Sala dos 10 18 m?2 micromputadores com monitor, ar condicionado
Instrutores
de 18.000Btus
02 mesas com 2 m cada, 14 cadeiras e
Copa 15 18 m2 banquetas, 01 tv LCD, ar condicionado de 18.000
btus
01 servidor de internet, 01 geladeira, 1 cadeira,
i 2
Sala do Servidor 00 [ 01 ar condicionado de 18.000Btus
Armarios embutidos, geladeira duplex e fogéo de
Cozinha 04 16,30 m?
4 bocas
Almoxarifado 01 02 30 m2 Estantes, materiais duraveis e de consumo
Almoxarifado 02 02 40 m2 Estantes, materiais duraveis e de consumo
Estantes e Registros de alunos e do
Sala Arquivo 02 40 m?2 Administrativo ~ Pedagégico e  Financeiro
Permanente
permanente.
o 5 mesas, 25 cadeiras, 4 microcomputadores com
Biblioteca 30 50 m2 ) )
monitores, 09 estantes para livros, 4 estacées de
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trabalho para alunos, e 1 para funcionario, 02 ar
condicionado 36.000 Btus

Ambiente

Capacidade
(pessoas)

Espaco Fisico
(Area m?)

Descricdo (mobiliario)

Sanitario Pedagogico Feminino 03 08 m? Sanit?arli\j);tgr?gseciais €
Sanitario Pedagégico Masculino 03 08 m? Sanitarios e lavatorios
Sanitério Administrativo Financeiro 01 2,10 m? Sanitério e lavatério
Sanitério Gerencia 01 2,10 m? Sanitério e lavatério
Sanitério Alunos Bloco A Feminino 06 16,8 m? Sanité}rios ggpeciais €
avatorios
Sanitario Alunos Bloco A Masculino 06 16,8 m? Sanitarios e lavatérios
Sanitario Alunos Solda Feminino 01 1,60 m? Sanitario e lavatério
Sanitario Alunos Solda Masculino 01 4,08 m2 Sanitario e lavatério
Sanitério Elétrica Predial Feminino 01 6 m2 Sanitérios e lavatorios
Sanitério Elétrica Masculino 01 6 m2 Sanitérios e lavatorios
Sanitério Bloco B Feminino 02 6,66m? Sanitérios e lavatorios
Sanitario Bloco B Masculino 02 6,66 m? Sanitérios e lavatorios

Capacidade

Ambiente
(pessoas)

Espaco Fisico
(Area m2)

Descricdo (mobiliario)

Sala de Aula

Al(metrologia) 30

45 m?

25 carteiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor, armarios ¢/ portas de vidro, instrumentos

de metrologia, 01 ar condicionado 18000 btus.

Sala de Aula A2 20

30 m?

20 carteiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira
01

projetor multimidia instalado no teto, com caixa de

professor,1microcomputador com monitor,

som, 01 ar condicionado 18000 btus.

Sala de Aula A3 20

30 m?

20 carteiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira
01

projetor multimidia instalado no teto, com caixa de

professor,1microcomputador com  monitor,

som, 01 ar condicionado 18000 btus.

Sala de Aula A4 20

30 m?

20 carteiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor,1microcomputador, 01 projetor multimidia

instalado no teto, 01 ar condicionado 18000 btus.
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20 carteiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira
Sala de Aula A5 20 30 m2 professor,1microcomputador, 01 projetor multimidia
instalado no teto, 01 ar condicionado 18000 btus.

20 carteiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira
professor,1microcomputador, 01 projetores

2
Sala de Aula A7 20 30 m multimidia instalado no teto, 01 ares condicionados

18000 btus.

20 carteiras, mesa c/ cadeira professor, lixeira,
Imicrocomputador, 01 projetores multimidia

2
Sala de Aula B1 30 25m instalado no teto, quadro branco, 01 ares

condicionados 36000 18000 btus.

37 carteiras, mesa c/ cadeira professor, lixeira,
guadro branco, 1 microcomputador, 01 projetores
Sala de Aula B2 20 45 m? VI -
multimidia instalado no teto, 01 ares condicionados

18000 36000 btus.

25 carteiras, mesa c/ cadeira professor, lixeira,
quadro branco, 1microcomputador, 01 projetor
Sala de Aula B3 20 45m? VI -
multimidia instalado no teto, 01 ar condicionado

18000 36000 btus.

20 carteiras, mesa c/ cadeira professor, lixeira,
Imicrocomputador, 01 projetor multimidia instalado

2
Sala de Aula B4 20 26m no teto, quadro branco, 01 ar condicionado 18000

btus.

Capacidade Espaco Fisico Finalidade do

LElperEies (GESED) (Area m2) Uso

Descricao (mobiliario)

12 mesas, 21 cadeiras para

alunos, lixeira, quadro branco,

. Praticas de |mesa c/ cadeira professor, 21
Laboratério de ) ) i
Informatica 1 15 44 m2 Tecnologia da | microcomputadores, 01 projetor
SENAI Informac&o multimidia instalado no teto, caixa

de som, flip chart, 01 ar
condicionado 36 000 btus.
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Laboratério de
Informatica 2
SESI

20

60 m?

Praticas de
Tecnologia da
Informacao

12 mesas, 21 cadeiras para
alunos, lixeira, quadro branco,
mesa c¢/ cadeira professor, 21
microcomputadores, 01 projetor

multimidia instalado no teto, caixa

de som, flip chart, 01 ar
condicionado 36 000
btus. instalado no teto, 01 ar

condicionado 18000 btus.

Laboratérios

Capacidade
(Pessoas)

Espaco Fisico
(Area m?)

Finalidade do
Uso

Descricdo (mobiliario)

Praticas de 16 box para atividades, Maquinas
Oficina de Solda 20 10 m2
soldagem de Solda
Oficina de Praticas de B B q ividad
I ) 2 . ox e Bancadas para atividades
Elétrica Predial 20 126 m Eletroeletronica
- Préticas de o
Oficinade 20 63 m?2 . Box e Bancadas para atividades
Elétrica Industrial Eletroeletronica
20 maquinas de Costura,
- Praticas de Cadeiras,01 mesa e cadeira para
Oficina de 20 4m?
Costura Industrial vestuario professor,02 mesas para
modelagem
Bancadas didéticas, bancadas de
Oficina de Praticas em trabalho, 1 automével, ferramental
. 16 305 m2 L .
Automotiva automoéveis para desenvolvimento das
praticas.
. Bancadas de trabalho, ferramental
- . Praticas de )
Oficina de Pintura 20 65 mz2 _ _ . |para  desenvolvimento  das
Industrial pintura industrial .
praticas.
- Praticas de Calandra, Dobradeira, bancadas
Oficina de 15 65 m2
Caldeiraria caldeiraria de trabalho.
Unidade Mével Simulacdo de | 08 computadores com monitor,
20 35 m?

Colheita Florestal

Magquinas de

instalados com simuladores de
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Harvester e

Forwarder

operacao floresta, 03 ar

condicionados de 12.000 Btus

Unidade Mével de

20

35 m?2

Préticas das
aulas de
eletricidade de

automoéveis e

Bancadas didéticas, carteiras de

estudante, projetor, computador,

Automotiva » ferramental para praticas,
préaticas de o
. automoveis.
mecénica de
automoveis
Préaticas das Bancadas de trabalho, 10
g”ligade Movel de 20 35 m2 aulas de méquinas de solda, ferramental
olda
soldagem para préticas.
Pratica de Sonda Escolae Centro de
Centro Mével de 20 500 m? plataformista e |Treinamento de Trabalho em
Treinamento
sondador Altura
Pratica de
ajustagem
mecanica, Tornos, bancadas para atividade,
usinagem, bancadas de ajustagem e
Oficina Mecénica 40 377 m2 =
soldagem de | manutencéo, fresadora,
manutencéo e | guillhotina
manutencgao
mecanica
Pratica de
o ensaios em o o
Oficina de o Bancadas didéticas de hidraulica e
Hidraulica e 20 162 m2 circuitos -
Pneumética idrauli pneumatica
hidraulicos e
pneuméticos
Ofici Praticas de .
ICina 20 40 m?2 Box e Bancadas para atividades

Construcgéo Civil

construcgao civil
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