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Audiéncia publica discute os efeitos da MP 1116/2022 sobre os direitos das mulheres

Em audiéncia publica realizada na Camara dos Deputados, a Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher discutiu os efeitos
da Medida Provisdria 1116/2022 sobre os direitos das mulheres. Participaram da audiéncia representantes do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, Ministério Publico do Trabalho, Anamatra, Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho, CUT, CNI, SENAI, Febraban, CNT, Secretaria Executiva da
Rede Nacional da Primeira Infancia e ONG Family Talks.

A MP 1116/2022 tem por objetivo promover a inser¢do e manutengdo das mulheres e jovens no mercado de trabalho.
No que diz respeito as mulheres, propde as seguintes medidas: pagamento de reembolso-creche sem natureza salarial,
desobrigando a instalagdo de local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos durante a amamentacao; liberagao
do FGTS para pagamento de creche e qualificagdo; priorizagdo do teletrabalho para maes e pais com filhos até 4 anos;
possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho para acompanhamento do desenvolvimento dos filhos; flexibilizacdo
da prorrogacdo da licenca-maternidade das empresas cidadas; instituicdo do Selo Emprega + Mulher; e garantia de
igualdade salarial nos casos de idéntica funcgdo.

Adriana Barufaldi Bertoldi, gestora do Programa SENAI de Agdes Inclusivas, apresentou dados acerca da presenca
significativa de mulheres matriculadas nos cursos oferecidos pela entidade, nos diversos niveis de ensino, do técnico ao
superior. Apresentou ainda crescimento da presenga das mulheres nas graduagdes tecnoldgicas e nos cursos
profissionalizantes da industria 4.0. Citou a “Estratégia Nacional de Empreendedorismo Feminino - Programa Brasil para
Elas”, em parceria com o governo federal, promove caravanas para alcancar mulheres que ndo possuem ocupac¢do ou
geracdo de renda autébnoma com a oferta de vagas em cursos de qualificacdo presencial e a distancia.

Para Fernanda de Menezes Barbosa, advogada da CNI, o déficit de empregabilidade e qualificagdo profissional de
mulheres é uma realidade que deve ser enfrentada por todos os atores sociais envolvidos. A CNI é historicamente sensivel
a cooperar com os governos federal e locais em programas de combate a desigualdade. A MP 1116/2022, no entanto,
incluiu dispositivos que impdem condutas na educagdo infantil (art. 72) e na priorizagdo de mulheres vitimas de violéncia
doméstica na qualificagdo profissional (art. 18). Essas condutas contrariam o cumprimento de dois aspectos
constitucionais: a natureza privada e a autonomia de gestdo das entidades dos servigos sociais autbnomos, como SES| e
SENAL. Sendo a natureza privada reconhecida, logo a prerrogativa de autogestdo e de governanca do SESI e SENAI é
constitucional. Nesse sentido, medidas que violem essa atuagdo autbnoma contrariam expressamente a Constituicdo
Federal e podem ensejar questionamentos juridicos futuros.

NOVIDADES LEGISLATIVAS | Publicagdo da Confederagdo Nacional da Industria — CNI

| Unidade de Assuntos Legislativos - CNI/COAL | Gerente Executivo: Marcos Borges de
@ Castro | Coordenagdo técnica: Marcos Borges | Editoragdo: COAL | Supervisdo
Veja maIS grafica: Coordenacgdo de Divulgagdo CNI/CCI/GPC | Informagdes técnicas e obtengdo

de copias dos documentos mencionados: (61) 3317.9399 | Assinaturas: Servico de
. . . Atendimento ao Cliente (61) 3317.9989/9993 sac@cni.com.br | Setor Bancério Norte
Acompanhe o dia a dia dos projetos no LEGISDATA: Quadra 1 Bloco C Edificio Roberto Simonsen CEP 70040-903 Brasilia, DF (61)

www.legisdata.cni.com.br 3317.9000 | www.cni.com.br | Autorizada a reproducdo desde que citada a fonte.

CNI

Confederacdo Nacional da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA


mailto:sac@cni.com.br

